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Agir ve Tehlikeli isler Yonetmeligi (Resmi Gazete: 16/06/2004)

Madde 1 (Amag): Hangi tip islerin agir ve tehlikeli oldugu ve 16 yasini doldurmus fakat 18 yasini
bitirmemis geng iscilerin hangi agir ve tehlikeli islerde calisabilecegi.

Madde 3 (Dayanak): 4857 sayili is Kanunu’nun 85. Maddesi.

Madde 4: 16 yasini doldurmamis genc iscilerin agir ve tehlikeli islerde ¢alistiriimasi yasaktir. EK-1 deki
cizelgede karsisinda (K) harfi bulunmayan islerde kadinlar ve (Gi) harfleri bulunmayan islerde de 16
yasini doldurmus fakat 18 yasini bitirmemis geng isciler calistirilamaz.

Madde 5 (Saghk Raporu): Agir ve tehlikeli islerde calistirilacak isciler (kadinlar dahil) ile 16 yasini
doldurmus fakat 18 yasini bitirmemis genc iscilerin ise girislerinde, ise dayanikl ve uygun olduklarinin
hekim raporu ile belirlenmesi zorunludur. isin devami siiresince de gencg isgiler icin 6 ayda bir, diger
isciler icin de en az yilda bir bu rapor tekrarlanmalidir.

Bu raporlar isyeri hekimi, isyeri saghk ve giivenlik birimi, ortak saglk ve gtivenlik birimi, isci saghgi
dispanserleri, bunlarin bulunmadigi yerlerde sirasiyla en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, Sagli Ocagi
veya aile hekimi, hiikiimet veya belediye hekimleri tarafindan verilir.

isyeri hekimi tarafindan verilen rapora itiraz halinde, isci en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu Hastanesi
saglk kurulunca muayeneye tabi tutulur. Verilen rapor kesindir.

Madde 6 (Kadinlarin Ozel Giinleri): Kadinlar, ay hali giinlerinde agir ve tehlikeli islerde
calistirlamazlar. Bu ginlerin sayisi 5 giin olarak hesap edilir. Ay halinin baslangici iscinin ihbar
tarihidir.



Madde 10 (Kapsam Belirleme): EK-1 deki cizelgede yer almayan herhangi bir isin agir ve tehlikeli
islerden sayilip sayilmayacagl konusunda karar vermeye Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi
yetkilidir.

Alt isverenlik Yonetmeligi (Resmi Gazete: 27/09/2008)

Madde 2 (Dayanak): 4857 sayili is Kanunu’nun 3. Maddesi.

Madde 4: Alt isverene verilen isyerinde mal veya hizmet Uretiminin yardimci islerinden olmalidir. Asil
isin bollnerek alt isverene verilmesi durumunda ise, verilen is isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren bir is olmaldir.

Alt isveren, Ustlendigi is icin gorevlendirdigi iscileri sadece o isyerinde galistirmalidir.

Alt isveren daha 6nce o isyerinde ¢alismis yada calismakta olan isgileri, kendi isgisi konumunda
calistiramaz.

Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik
(Resmi Gazete: 26/12/2003)

Madde 1(Amag): Bu yonetmeligin amaci, ¢alisanlarin asbest tozuna maruziyetlerinin 6nlenmesi ve bu
maruziyetten dogacak saglik risklerinden korunmasi, sinir degelerin ve diger 6zel 6nlemlerin
belirlenmesidir.

Madde 3 (Dayanak):4857 sayili is Kanunu’nun 78. Maddesi

Madde 6 (Bildirim): isveren, bu yénetmelik kapsamina giren isyerini calismaya baslamadan 6nce
bakanliga bildirmekle ylkiimladar. Bildirimde asagidaki hususlar yer alacaktir.

isyerinin adresi,

Kullanilan veya islenen asbestin tiri ve miktari,
Yapilan isler ve kullanilan prosesler,

Calisan isci sayisi,

ise baslama tarihi ve isin siiresi,

o Uk wnNeE

Calisanlarin maruziyetlerini 6nlemek icin alinan tedbirler.
isciler ve/veya temsilcileri, bakanhga yapilan bindirimle ilgili belgeleri gérme hakkina sahiptir.

Madde 7 (Kullanim yasagi): Asbestin piskirtilerek (sprey) kullanilmasi calismalari ile asbest iceren,
yogunlugu 1 gr/cm?® den az olan, yalitim veya ses yalitim malzemesi ile ¢alisilmasi yasaktir.

Asbestle alakal islerde iscilerin asbest liflerine maruz kalabilecegi isler yasaktir. Ancak, asbest iceren
malzemenin yikimi, s6kimi ve ayirma gibi islemlerden kaynaklanan asbestli Grinlerin atilmasi igin
yapilan isler harigtir.

Madde 9 (Asbest Olgiimleri): Havadaki asbestin dlciilmesinde, uzunlugu 5 mikrondan daha biyiik,
eni 3 mikrondan daha kii¢lik ve boyu enini 3 katindan daha biiyik olan lifler hesaba katilacaktir.



Madde 10 (Sinir Deger): isveren, iscilerin maruz kaldigi havadaki asbest konsantrasyonunun, sekiz
saatlik zaman agirlikli ortalama (TWA) degerinin 0,1 lif/cm® i gecmemesini saglayacaktir.

Madde 19 (Saghk Gozetimi): iscilerin saghk durumlarinin degerlendiriimesi en az 3 yilda bir
tekrarlanacak ve her isci icin saglk kaydi tutulacaktir.

Madde 20 (Kayit Tutulmasi): Asbestle calisilan isyerlerinde isverenler asagida belirtilen kayitlari
tutmak ve bunlari saklamakla yukimltdirler:

isveren, asbest veya asbestli malzeme ile calisanlarin yaptiklari isleri, calisma siiresini ve maruziyet
miktarini belirten kayitlan tutacaktir. isciler kendilerine ait kayitlarin bir érnegini alabilirler. Bu
kayitlar maruziyetin sona ermesinden sonra en az 40 yil siireyle saklanacaktir. isyerinde faaliyetin
sona ermesi halinde isveren belgeleri bakanliga vermek zorundadir.

Asgari Ucret Yonetmeligi (Resmi Gazete: 01/08/2004)

Madde 1 (Amag): Bu yonetmeligin amaci, asgari Ucretin tespiti sirasinda uygulanacak esaslar,
Komisyonun toplanma ve ¢alisma sekli ile komisyonun baskan, iye ve raportorlerine verilecek huzur
hakkina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Madde 3 (Dayanak): 4857 sayili is Kanunu’nun 39. Maddesi.

Madde 7 (Ucretin Belirlenmesindeki Esaslar): Ucret en geg iki yilda bir olmak lizere iscilerin 16 yasini
doldurmus olup olmadiklarina gére ayri ayri belirlenir.

Basingh Ekipmanlar Yonetmeligi (Resmi Gazete: 22/01/2007)

Madde 1 (Amag): Bu yonetmeligin amaci, maksimum izin verilebilen PS basinci 0,5 bar’dan daha
biyilk olan basingli ekipmanlarin ve donanimlarin tasarim, tretim ve degerlendirilmesi ile ilgili usul ve
esaslari belirlemektir.

Madde 3 (Dayanak): 4703 sayili Uriinlere iliskin Teknik Mevzuatin Hazirlanmasi ve Uygulanmasina
Dair Kanun.

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yoénetmelik (Resmi Gazete:
19/12/2007)

Madde 3 (Dayanak): 7126 sayil Sivil Savunma Kanunu ek 9. Maddesi, 3152 sayil igisleri Bakanhgi
Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanunun 33. Maddesi ve 180 sayili Bayindirlik ve iskan Bakanhginin
Teskilat ve Gorevleri hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 30/A maddesi.

Madde 7 (Genel Sorumluluklar ve Yasaklar): (4)- Yiuksek binalar ile toplam kapali kullanim alani 1000
m”den biylk imalathane, atolye, depo, otel, motel, saglk, toplanma ve egitim binalarinda, binaya ait
yangin tahliye projeleri, bina girisinde ve yangin sirasinda itfaiyenin kolaylikla ulasabilecegi bir yerde
bulundurulur. Bu projelerde; binanin kacis yollari, yangin merdivenleri, varsa itfaiye asansorleri,
yangin dolaplari, itfaiye su verme agizlari, yangin pompalari ile jeneratoriin yeri isaretlenir. (Yiksek
Bina: Bina yuksekligi 21,5 m. den veya 7 kattan fazla, yapi ylksekligi 30,5 m. den veya 10 kattan fazla
olan bina.)



Madde 19 (Bina Tehlike Siniflandirmasi): (2)- Binada veya bir béliminde séndirme sistemleri ile
kompartiman olusturulurken, tasarim sirasinda asagidaki tehlike siniflandirilmasi dikkate alinir:

a) Dusuk tehlikeli yerler: Diisiik yangin yikiine ve yanabilirlige sahip malzemelerin bulundugu,
en az 30 dakika yangina dayanikli ve tek bir kompartiman alani 126 m*den biiyiik olmayan
yerlerdir.

b) Orta tehlikeli yerler: Orta derecede yangin yiikiine ve yanabilirlige sahip yanici malzemelerin
bulundugu yerlerdir.

c) Yiksek tehlikeli yerler: Yiksek yangin yikine ve yanabilirlige sahip ve yanginin ¢abucak
yayilarak biylimesine sebep olacak malzemelerin bulundugu yerlerdir.

(Yangin Kompartimani: Bir bina igerisinde, tavan ve taban désemesi dahil olmak (zere, her yani en az

60 dakika yangina karsi dayanikli yapi elemanlari ile duman ve isi gegirmez alanlara ayriimis bolge)

Madde 24: (4)- Bina ylksekligi 21,5 m.’den fazla olan konut harici binalarda ve bina ylksekligi 30,5
m.’den fazla olan konut binalarinda atriumlu bélim harig, her kat yangin kompartimani olarak
dizenlenir.

Madde 25 (Yangin Duvarlan): (3)- Yiksek binalarda ¢op, haberlesme, evrak ve teknik donanim gibi,
disey tesisat, saft ve baca duvarlarinin yangina en az 120 dakika ve kapaklarinin en az 90 dakika
dayanikli ve duman sizdirmaz olmasi gerekir.

Madde 34 (Yangin Giivenlik Holii): (2)- Yangin givenlik hollerinin duvar, tavan ve tabaninda higbir
yanici malzeme kullanilamaz ve bu hollerin, yangina en az 120 dakika dayanikli duvar ve en az 90
dakika dayanikli duman sizdirmaz kapi ile diger bolimlerden ayrilmasi gerekir.

(3)- Yangin giivenlik hollerinin taban alani, 3 m”den az, 6 m*den fazla ve kacis yoniindeki boyutu ise
1,8 m.’den az olamaz.

(4)- Acil durum asansérii 6niinde yapilacak yangin giivenlik holii alani, 6 m*den az, 10 m*den ¢ok, ve
herhangi bir boyutu 2m. den daha az olamaz.

Madde 39 (Acil Cikis Zorunlulugu): (1)- Bitin yapilarda, aksi belirtiimedikce, en az 2 cikis tesis
edilmesi ve cikislarin korunmus olmasi gerekir.

(2)- Aksi belirtilmedikge, 25 kisinin asildig1 yiksek tehlikeli yerler ile 50 kisinin asildigl her mekanda en
az 2 c¢ikis kapisi bulunmasi sarttir. Kisi sayisi 500 kisiyi gecer ise, en az 3 ¢ikis ve 1000 kisiyi geger ise,
en az 4 ¢ikis bulunmak zorundadir.

Madde 47 (Kagis Yolu Kapilar): (1)- Kagis yolu kapilarinin en az temiz genisligi 80 cm.’den ve
ylksekligi 200 cm.’den az olamaz. (genislik 120 cm.’den ¢ok olamaz)

(3)- Kagis merdiveni ve yangin glvenlik holl kapilarinin; duman sizdirmaz ve 4 kattan daha az kata
hizmet veriyor ise en az 60 dakika, bodrum katlara ve 4 kattan daha fazla kata hizmet veriyor ise en
az 90 dakika yangina karsi dayanikli olmasi sarttir.

(6)- Kapilarin en cok 110 N kuvvetle acilacak sekilde tasarlanmasi gerekir.

Madde 48 (Konutlar): (5)- Kacis mesafeleri uygun olmak sartiyla, sadece konut olarak kullanilan
binalarda kagis merdivenleri asagidaki sekilde diizenlenir:



a) Yapi yiksekligi 21,5 m.’nin altindaki konutlarda korunumsuz normal merdiven kacis yolu
olarak kabul edilir ve ikinci ¢ikis aranmaz.

b) Yapi yiksekligi 21,5 m.’den fazla ve 30,5 m."den az olan konutlarda, en az 2 merdiven
dizenlenmesi, merdivenlerden en az birisinin korunumlu olmasi ve her daireden korunumlu
merdivene ulasilmasi gerekir.

c) Yapi yuksekligi 30,5 m.’den fazla ve 51,5 m.’den az olan konutlarda, birbirlerine alternatif, her
ikiside korunumlu ve en az birinde yangin giivenlik holl diizenlenmis veya basinglandirma
uygulanmis 2 kagis merdiveni yapilmasi mecburidir.

d) Yapi yiiksekligi 51,5 m.’den yiksek olan konutlarda, birbirlerine alternatif ve yangin glivenlik
holi olan ve basinglandirilan en az 2 adet kagis merdiveni yapilmasi sarttir.

Madde 50 (Oteller, Moteller ve Yatakhaneler): (1)- Otellerin, motellerin ve diger binalarin yatakhane
olarak kullanilan bélimlerinin asagida belirtilen sartlara uygun olmasi gerekir.

a) Yatak odalari, i¢ koridordan en az 60 dakika yangina karsi dayanikli bir duvar ile ayrilir.
b) ¢ koridora acgilan kapilarin yangina karsi en az 30 dakika dayanikli olmasi ve kendiliginden
kapatan diizenekler ile donatilmasi gerekir. (Duvarlar ise 60 dakika)

Madde 54 (Kazan Daireleri): (2)- Kazan dairesi, binanin diger kisimlarindan, yangina en az 120 dakika
dayanikli bélmelerle ayrilmis olarak merkezi bir yerde ve butiin halinde bulunur. Bina dilatasyonu,
kazan dairesinden gecemez.

(5)- Isil kapasiteleri 50 kW — 350 kW arasinda olan kazan dairelerinde en az bir kapi, déseme alani 100
m>‘nin Gzerindeki veya isil kapasitesi 350 kW’in tizerindeki kazan dairelerinde en az 2 cikis kapisi olur.
Cikis kapilarinin olabildigi kadar birbirinin ters yoniinde yerlestirilmesi, yangina en az 90 dakika
dayanikli, duman sizdirmaz ve kendiliginden kapanabilecek 6zellikte olmasi gerekir.

(8)- Kazan dairesinde en az 1 adet 6 kg.’lik cok maksath kuru kimyevi tozlu yangin séndiirme cihazi ve
blyiik kazan dairelerinde en az 1 adet yangin dolabi bulundurulur.

Madde 57 (Mutfaklar ve Cay Ocaklar): (1)- Konutlar hari¢ olmak Uzere, alisveris merkezleri, yiksek
binalar icinde bulunan mutfaklar ve yemek fabrikalari ile bir anda 100’den fazla kisiye hizmet veren
mutfaklarin davlumbazlarina otomatik sondiirme sistemi yapilmasi sarttir.

Madde 60 (Otoparklar): (2)- Toplam alani 2000 m*yi asan bodrumlardaki kapali otoparklar igin
mekanik duman tahliye sistemi yapilmasi sarttir. Duman tahliye sisteminin binanin diger bélimlerine
hizmet veren sistemlerden bagimsiz olmasi ve saatte en az 9 hava degisimi saglamasi gerekir.

Madde 63 (Acil Durum Asansoérii): (2)- Yapi yiksekligi 51,5 m.’den daha fazla olan yapilarda, en az 1
asansoriin acil hallerde kullaniimak Gzere acil durum asansori olarak dizenlenmesi sarttir.

(3)- Acil durum asansoérleri 6niinde, ayni zamanda kagis merdivenine de gecis saglayacak sekilde, her
katta 6 m*den az, 10 m*den cok ve herhangi bir boyutu 2 m.’den az olmayacak yangin giivenlik holii
olusturulur.

(4)- Acil durum asansoriinin kabin alaninin en az 1,8 m?, tasima kapasitesinin en az 630 kg. hizinin
zemin kattan en Ust kata 1 dakikada erisecek hizda olmasi ve enerji kesilmesi halinde, acil durum
jeneratoriine bagh bulunmasi gerekir.



(5)- Acil durum asansorlerinin elektrik tesisatinin ve kablolarinin yangina karsi en az 60 dakika
dayanikli olmasi ve asansor boslugu icindeki tesisatin sudan etkilenmemesi gerekir.

Madde 65 (Transformator): (1)- Transformatoriin kurulacagi odanin bitiin duvarlari, tabani ve tavani
en az 120 dakika siireyle yangina dayanabilecek sekilde yapilir.

Madde 66 (Jenerator): (1)- Jeneratoriin kurulacagi odanin bitlin duvarlari, tabani ve tavani en az 120
dakika stireyle yangina dayanabilecek sekilde yapilir.

Madde 68 (i¢ Tesisat): (2)- Yapi yiiksekligi 51,5 m.’den daha fazla olan binalarda saft icinde bus-bar
sisteminin bulunmasi mecburidir.

Madde 72 (Acil Durum Aydinlatmasi Sistemi): (2)- Bitlin kagis yollarinda, toplanma igin kullanilan
yerlerde, asansorlerde ve ylirliyen merdivenlerde, yiiksek risk olusturan hareketli makineler ve
kimyevi maddeler bulunan atdlye ve laboratuarlarda, elektrik dagitim ve jeneratér odalarinda,
merkezi batarya linitesi odalarinda, pompa istasyonlarinda, kapali otoparklarda, ilkyardim ve emniyet
ekipmaninin bulundugu yerlerde, yangin uyari butonlarinin ve yangin dolaplarinin bulundugu
bolimler ile benzeri bélimlerde ve asagida belirtilen binalarda, acil durum aydinlatiimasi yapilmasi
sarttir:

a) Hastaneler ve huzurevlerinde ve egitim amagli binalarda,

b) Kullanici ylki 200’den fazla olan bitiin binalarda,

c) Zemin seviyesinin altinda 50 veya daha fazla kullanicisi olan binalarda,
d) Penceresiz binalarda,

e) Otel, motel ve yemekhanelerde,

f)  Yiksek tehlikeli yerlerde,

g) Yiksek binalarda.

(3)- Acil durum aydinlatmasinin normal aydinlatmanin kesilmesi halinde en az 60 dakika saglanmasi
sarttir. Acil durum c¢alisma siresinin kullanici yiki 200’den fazla oldugu takdirde en az 120 dakika
olmasi gerekir.

(4)- Kagis yollari lizerinde aydinlatma (nitesi se¢imi ve yerlestirmesi, tabanlarda, dosemelerde ve
ylirime ylzeylerinde, kagis yolunun merkez hatti Gzerindeki herhangi bir noktada acil durum
aydinlatma seviyesi en az 1 lux olacak sekilde yapilir. Acil durum calisma siiresi sonunda bu
aydinlatma seviyesinin herhangi bir noktada 0,5 lux’den daha dislk bir seviyeye diismemesi gerekir.

Madde 73 (Acil Durum Yoénlendirmesi): (4)- Yonlendirme isaretleri; yesil zemin {izerine beyaz olarak,
ilgili yonetmelik ve standartlara uygun sembolleri ve normal zamanlarda kullanilacak cikislar igin
“CIKIS”, acil durumlarda kullanilacak cikislar icin ise “ACIL CIKIS” yazisini ihtiva eder. Yonlendirme
isaretlerinin her noktadan goriilebilecek sekilde ve isaret yiksekligi 15 cm.’den az olmamak Uzere,
azami gordlebilirlik uzakligi; disaridan veya kenarindan aydinlatilan yénlendirme isaretleri icin isaret
boyut yiliksekliginin 100 katina, iceriden ve arkasindan aydinlatilan isaretlere sahip acil durum
yonlendirme (niteleri icin isaret boyut yliksekliginin 200 katina esit olan uzaklik olmasi gerekir.

(5)- Yonlendirme isaretleri, yerden 200 cm. ila 240 cm. ylkseklige yerlestirilir.

Madde 74 (Tasarim ilkeleri): (1)- Yangin algilama sisteminin ve parcalarinin TS EN 54’e uygun olarak
Uretilmesi, tasarlanmasi, tesis edilmesi ve isletilmesi sarttir.



Madde 75 (Algilama ve Uyarn Sistemi): (2)- Yangin uyari butonlarinin, bir kattaki herhangi bir
noktadan o kattaki herhangi bir yangin uyari butonuna yatay erisim uzakliginin 60 m.’yi gegmeyecek
sekilde yerlestirilmesi gerekir. Yangin uyari butonlan yerden en az 110 cm. ve en fazla 130 cm.
yukseklige yerlestirilir.

Madde 83 (Kablolar): (1)- Bir yangin sirasinda calisir durumda kalmasi gereken kablolarin yangina
karsi en az 60 dakika dayanabilecek 6zellikte olmasi sarttir.

Madde 85 (Tasarim ilkeleri): (5)- Duman tahliyesinde kullanilacak fanlarin ve basinglandirma
fanlarinin besleme kablolarinin yangina en az 60 dakika dayanikli olmasi ve jeneratérden beslenecek
sekilde tesis edilmesi gerekir.

Madde 87 (iklimlendirme ve havalandirma tesisatinin duman kontroliinde kullanimi): (12)- Yapi
yuksekligi 51,50 m.’nin lzerinde olan binalarin hol ve koridor gibi ortak alanlarinda duman kontrol
sistemi yapilmasi mecburidir.

Madde 88 (Kazan dairesi, Jenerator odasi, Mutfak, Otoparklar ve Tahil depolarinda duman
kontrolii): (3)- Toplam alani 2000 m”yi asan kazan dairelerinde, kapali otopark alanlarinda ve
bodrum katlardaki depolarda mekanik duman tahliye sistemi yapilmasi mecburidir. Duman tahliye
sisteminin, binanin diger béliimlerine hizmet veren sistemlerden bagimsiz olmasi ve saatte en az 10
defa hava degisimi saglamasi gerekir.

Madde 89 (Basinglandirma Sistemi):(1)- Konutlar hari¢ olmak Uzere, bltin binalarda, merdiven
kovasinin yiksekligi 30,50 m.’den fazla ise, kagis merdivenlerinin basinglandiriimasi gerekir.

(3)- Yapi yuksekligi 51,50 m.’den yiksek olan konutlarin kagis merdivenlerinin basinglandiriimasi
sarttir.

Madde 94 (Sabit boru tesisati ve Yangin Dolaplan): (1)- Tesisatin amaci, bina icinde yangin ile
miicadelede glivenilir ve yeterli suyun saglanmasidir. Bunun igin, bina icinde itfaiye su alma hatti ve
yangin dolaplari tesis edilir.

a) Yangin dolaplarinin tesisinde asagidaki sartlara uyulur:

1. Yiksek binalar ile toplam kapali kullanim alani 1000 m*den buyiik imalathane,
atélye, depo, otel, motel, saglk, toplanma amacli ve egitim binalarinda ve kapali
kullanim alani 2000 m*den buyik biitin binalarda yangin dolabi yapilmasi
mecburidir.

2. Yangin dolaplari, her katta ve yangin duvarlari ile ayrilmis her bélimde aralarindaki
uzaklik 30 m.’den fazla olmayacak sekilde diizenlenir.

Madde 95 (Hidrant Sistemi): (3)- Hidrantlar arasi uzakhk ¢ok riskli bélgelerde 50 m, riskli bélgelerde
100 m, orta riskli bélgelerde 125 m ve az riskli bolgelerde 150 m alinir.

(7)- imar planlama alani 5000 m*den biiyik olan ve icerisinde her turli kullanim alani bulunan
yerlesim alanlarinda dis hidrant sistemi yapilmasi sarttir.

Madde 96 (Yagmurlama Sistemi):(2)- Asagida belirtilen yerlerde otomatik yagmurlama sistemi
kurulmasi mecburidir:



a) Yapi yuksekligi 30,50 m.’den fazla olan konut haricindeki bitln binalarda,

b) Yapi ylksekligi 51,50 m.’yi veya 17 kati gegen konutlarda,

c) Arag kapasitesi 20’den fazla olan otoparklarda,

d) Yatilan oda sayisi 100’l veya yatak sayisi 200’0 gecen otellerde, yurtlarda, pansiyonlarda,
misafirhanelerde ve yapi yiiksekligi 21,5 m.’den fazla olan butilin yatakl tesislerde,

e) Toplam alani 2000 m*nin (izerinde olan katli magazalarda, alisveris, ticaret, eglence ve
toplanma yerlerinde,

f) Toplam alani 1000 m*den fazla olan, kolay alevlenici ve parlayici madde iretilen veya
bulundurulan yapilarda.

(5)- Yagmurlama sistemi tasariminin TS EN 12845 ‘e gére yapilmasi gerekir.

Madde 99 (Taginabilir S6ndirme Tupleri): (1)- Tasinabilir sondirme tiplerinin tipi ve sayisi,
mekanlarda var olan durum ve risklere gore belirlenir. Buna gore;

YANGIN SONDURUCU TiPi
YANGIN
TiPi SuU KOPUK CO2 | KKT
A X X
B X X X
C X X
D X

(2)- Dusuk tehlike sinifinda her 500 m?, orta tehlike ve yiiksek tehlike sinifinda her 250 m? yapi insaat
alaniicin 1 adet olmak Gzere, uygun tipte 6 kg’lik yangin séndirme tlpd bulundurulmasi gerekir.

(4)- Sondiirme tipleri disariya dogru, gecis bosluklarinin yakinina ve dengeli dagitilarak, gorilebilecek
sekilde isaretlenir ve her durumda kolayca girilebilir yerlere, yangin dolaplarinin igine veya yakinina
yerlestirilir. Séndirme tiplerine ulasma mesafesi en fazla 25 m. olur.

(5)- Tasinabilir sondirme tipleri icin, sondirtciiniin duvara baglanti asma halkasi duvardan kolaylikla
alinabilecek ve zeminden asma halkasina olan uzakhgl yaklasik 90 cm.’yi asmayacak sekilde montaj

yapilir.

(7)- Yangin séndirictlerin periyodik kontrolli ve bakimi TS11748 standartina goére yapilir. Sondiirme
tiplerinin 6 ayda bir kontrol edilmesi, yillik genel bakimlarinin yapilmasi, standartlara uygun toz
kullanilmasi ve 4 yil sonunda tozunun degistirilmesi sarttir.

Madde 109 (LPG Tiiplerinin Kullanilmasi): (1)-Evlerde 2’den fazla LPG tlipt bulundurulamaz.

(2)- LPG tupleri dik konumda bulundurulur. Tlp ile ocak, sofben, kombi ve katalitik gibi cihazlar
arasinda hortum kullaniimasi gerektiginde, en fazla 150 cm. uzunlugunda ve ilgili standartlara uygun
eksiz hortum kullanilir. Ve baglantilar kelepcge ile sikilir.

(6)- Isyeri veya topluma agik her tiirlii binada zemin seviyesinin altinda kalan bodrum katlarinda LPG
tlpl bulundurulamaz.



Madde 110 (LPG ikmal istasyonlan): (2)- LPG ikmal istasyonlarindaki tanklar yeraltinda tesis edilir ve
yer alti tanklari igin alinmasi gerekli kurallara uyulur.

(4)- Tankin gevresi, tank dis cidarinin en az 1 m. uzagindan itibaren en az 180 cm. ylikseklikte tel 6rgi
veya it ile geuvrilir.

(6)- Tanklarin 3 m. yakininda yanici madde bulundurulamaz ve bu uzaklktaki kolay tutusabilen kuru
ot ve benzeri maddelerle gerekli miicadele yapilir.

(8)- istasyon sahasi icerisinde, capraz ve karsilikli konumda, 2 adet spiral hortumlu yangin dolabi ve 1
adet sis lansi bulundurulmasi, bunlar icin en az 20 m* kapasitede yangin suyu deposu tesis edilmesi ve
yangin dolaplarinin 700 kPa basinci olan pompa ile su deposuna baglanmasi mecburidir.

Madde 111 (LPG Depolanmasi ve ikmal istasyonlan ile ilgili Giivenlik Tedbirleri): (1)- LPG
depolanmasinda ve ikmal istasyonlarinda asagida belirtilen yangin givenlik tedbirlerinin alinmasi
mecburidir.

a) Genel Tedbirler:

1) Depo ve tank etrafinda cukur zemin, foseptik ve benzerleri bulunamaz.

2) Depo ve yeriisti tanklarinin en az 3 m. ve yer alti tanklarinin en az 1m. uzakligindan
itibaren tel 6rgli veya cit ile gevrilir ve bu mesafeler icerisinde ot ve benzeri kolay
yanabilir maddeler bulundurulamaz.

3) Tanklarin yakinindan veya Ustiinden elektrik enerjisi nakil hatlari gecemez.

b) Algilama ve Elektrik Tesisati:

1) Depo ve tank sahasindaki elektrik tesisati, patlama ve kivilelm glivenlikli olarak
projelendirilir.

2) Yildinm tehlikesine karsi ilgili yonetmeliklere ve standartlara uygun yildirnmdan korunma
tesisati yapilir.

¢) Sogutma ve Sondirme Sistemleri:

1) Depo ve tank alanlarinda TS 862-EN 3’e uygun en az 2 adet 12 kg’lik kuru kimyevi tozlu
yangin sondiirme cihazi bulundurulur. Kapasitesi 10000 kg’dan fazla 100000 kg’'dan az
olan depolara, en az 1 adet 12 kg’'lik kuru kimyevi tozlu yangi sondirme cihazi ilave edilir.
100000 kg lizerindeki her 250000 kg icin ilave olarak 1 adet 12 kg’lik kuru kimyevi tozlu
sondiirme cihazi bulundurulur.

Madde 113 (Yanic ve Parlayici Sivilar): (1)- Yanici ve parlayici sivilar asagidaki sekilde tanimlanir ve
siniflara ayrilir:

a) Yanici Swilar: Parlama noktasi 37,8 °C ve daha yiiksek olan sivilardir. Yanici sivilar asagidaki
alt siniflara ayrilir:
1. Simif 2 Sivilar: Parlama noktalarn 37,8°C ve daha yiksek ve 60°C’dan disiik olan
sivilardir.
2. Sinif 3A Swvilar: Parlama noktalari 60°C ve daha yiksek ve 93°C’dan disiik olan
sivilardir.
3. Sinif 3B Sivilar: Parlama noktalari 93°C ve daha ytiksek olan sivilardir.
b) Parlayici Sivi (Sinif 1): Parlama noktasi 37,8 °C’in altinda ve 37,8°C’daki buhar basinci 276
kPa’t asmayan sivilar parlayici sivi, yani, Sinif 1 olarak kabul edilir. Sinif 1 sivilar asadidaki alt
siniflara ayrilir:
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1. Sinif 1A Swvilar: Parlama noktalari 22,8°C’dan ve kaynama noktalari 37,8°C’dan dusiik
olan sivilardir.

2. Sinif 1B Swvilar: Parlama noktalar 22,8°C’dan diisiik ve kaynama noktalari 37,8°C ve
daha yuksek olan sivilardir.

3. Sinif 1C Swvilar: Parlama noktalari 22,8°C’dan yiksek ve 37,8°C’dan dusiik olan
sivilardir.

(2)- Parlama noktasinin tzerinde isitilan Sinif 2 ve Sinif 3A sivilar, Sinif 1 olarak kabul edilir.

Madde 115 (Azami depolama miktarlari ve depolama sekilleri): (1)- Koridorda, gegcislerde, merdiven
sahanlginda, merdiven altinda, bodrumda, herkesin girebilecegi hol ve fuayelerde, kagis yollarinda,
galisilan vyerlerde, lokanta ve kahvehane gibi umuma agik yerlerde parlayici ve yanici sivi
depolanamaz.

Madde 116 (Tehlike Bolgelerinin Tanimlari): (1)- ilgili yénetmelik ve standartlara uygun olmak
sartiyla, tehlike bolgeleri tGge ayrilir;

a) 0. Bolge: Patlayici gaz-hava karisiminin devamli surette veya uzun slre mevcut oldugu boru
ve kap igleri gibi bolgelerdir.

b) 1. Bolge: Patlayici gaz-hava karisiminin normal ¢alisma sirasinda olusma ihtimalinin oldugu
dolum borusu civari ve armattrler gibi bolgelerdir.

c) 2. Bolge: Patlayicl gaz-hava karisiminin normal ¢alisma sirasinda olusma ihtimalinin olmadigi
ve fakat olmasi halinde yalniz kisa bir siire icin mevcut oldugu, tanklarin yakin gevresi gibi
bolgelerdir.

Madde 118 (Depo Binasi iginde Depolama): (1)- Yanici ve parlayici sivilarin depolandigi depo binalari
en az 120 dakika yangina dayanikli sekilde yapilir. Sinif 1 parlayici sivilarin depolandigl binalarin
bodrum katinin bulunmamasi gerekir. Sinif 2 sivilar, bodrum katta depolanamazlar. Sinif 3A ve Sinif
3B sivilar bodrum katta depolanacaklar ise, depolanacak miktar 40000 litreyi gecemez.

(4)- Depo hacimleri 1. Tehlike Bolgesidir. Depo hacminden disariya acilan kapilardan ve
pencerelerden ve diger acikliklardan itibaren 5 m. yaricapindaki bélge, désemeden 0,8 m. ylkseklige
kadar 2. Tehlike Bolgeleridir.

(8)- Dosemelerin depolanan sivi icin gecirgen olmamasi ve yanici olmayan malzemeden yapilmasi
gerekir. Dokllen yanici sivinin, atik su cukurlarina, kanallara, borulara ve boru ve tesisat kanallarina
sizmasl 6nlenir. Kapilar en az 120 dakika yangina dayanikh olur.

Madde 126 (Ekiplerin Kurulusu): (1)- Yapi yiksekligi 30,50 m.’den fazla olan konut binalari ile icinde
50 kisiden fazla insan bulunan konut disi her tirli yapida, binada, tesiste, isletmede ve iginde
200'den fazla kisinin barindig sitelerde asagidaki acil durum ekipleri olusturulur:

a) Sondirme Ekibi,
b) Kurtarma Ekibi,
c) Koruma Ekibi,
d) ilkyardim Ekibi.
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(2)- S6ndiirme ve kurtarma ekipleri en az 3’er kisiden, koruma ve ilkyardim ekipleri ise en az 2’ser

kisiden olusur.

Madde 127 (Ekiplerin Gorevleri): (1)- Ekiplerin gorevleri asagida belirtilmistir:

a)

b)
c)

d)

Séndirme Ekibi: Binada gikacak yangina derhal midahale ederek yanginin genislemesine
mani olmak ve séndirmek,

Kurtarma Ekibi: Yangin ve diger acil durumlarda can ve mal kurtarma islerini yapmak,

Koruma Ekibi: Kurtarma ekibince kurtarilan esya ve evraki korumak, yangin nedeniyle ortaya
cikmasi muhtemel panik ve kargasayi 6nlemek,

ilk Yardim Ekibi: Yangin sebebiyle yaralanan veya hastalanan kisilere ilk yardim yapmak.

Madde 129 (Genel Egitim): (1) Acil durum ekiplerinin personeli; bina sahibi, yoneticisi veya amirinin

sorumlulugunda yangindan korunma, yanginin séndirilmesi, can ve mal kurtarma, ilk yardim

faaliyetleri, itfaiye ile ishirligi ve organizasyon saglanmasi konularinda, mahalli itfaiye ve sivil savunma

teskilatlarindan yararlanilarak egitilir ve yapilan tatbikatlar ile bilgi ve becerileri artirilir. Ekip personeli

ile binadaki diger gorevliler, yangin sondirme alet ve malzemelerinin nasil kullanilacagi ve en kisa

zamanda itfaiyeye nasil ulasilacagl konularinda tatbiki egitimden gegirilir. Binada senede en az 1
kez séndiirme ve tahliye tatbikati yapilir.

Madde 157 (Kagis Yolu Kapilar): (1)- Mevcut yapilarda kagis merdivenlerinin kapilarinin; yapi
yuksekligi 30,50 m.’den az ise en az 60 dakika ve 30,50 m.’den daha yiiksek yapilarda, en az 90 dakika

yangina dayanikli ve duman sizdirmaz 6zelikte olmasi gerekir. Kagis yolu kapilarinin genisligi 70

cm.’den ve yiksekligi 180 cm.’den az olamaz.

Madde 171 (Yiiriitme): (1)- Bu Yonetmelik hiiklimlerini Bakanlar Kurulu yaratar.

BiyolojikEtkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yénetmelik

(Resmi Gazete: 10/06/2004)

Madde 1 (Amag): Bu yonetmelik, iscilerin biyolojik etkenlere maruziyetten kaynaklanan veya

kaynaklanabilecek saglik ve givenlik risklerinin dnlenmesi ve bu risklerin korunmasina dair esas ve

usulleri diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Madde 3 (Dayanak): 4857 sayili is Kanunu’nun 78. Maddesi.

Madde 4 (Tanimlar):Bu yonetmelikte adi gecen;

Biyolojik Etkenlerin Gruplari:

Grup 1 Biyolojik Etkenler: insanda hastaliga yol agma ihtimali bulunmayan biyolojik etkenler,
Grup 2 Biyolojik Etkenler: insanda hastaliga neden olabilen, calisanlara zarar verebilecek,
ancak topluma yayilma olasiligl olmayan, genellikle etkili koruma veya tedavi imkani bulunan
biyolojik etkenler,

Grup 3 Biyolojik Etkenler: insanda agir hastaliklara neden olan, calisanlar icin ciddi tehlike
olusturan, topluma yayilma riski bulunabilen ancak genellikle etkili koruma veya tedavi
imkani olan biyolojik etkenler,
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Grup 4 Biyolojik Etkenler: insanda agir hastaliklara neden olan, calisanlar icin ciddi tehlike
olusturan, topluma yayilma riski yiksek olan ancak etkili korunma ve tedavi yontemi

bulunmayan biyolojik etkenler.

Madde 5 (Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi): Biyolojik etkenlere maruz kalma riski bulunan
herhangi bir ¢alismada, iscinin saglik ve givenligine yonelik herhangi bir riski degerlendirmek ve
alinmasi gereken 6nlemleri belirlemek igin, is¢inin maruziyetinin tiir(i, dlizeyi ve siiresi belirlenir.

Madde 13 (Maruz Kalan isgilerin Listesi): Biyolojik etkenlere maruziyet ile ilgili liste ve kayitlar

asagida belirtilen esaslara gore tutulur:

a)

b)

isverenler, Grup 3 ve/veya Grup 4 biyolojik etkenlere maruz kalan iscilerin listesini, yapilan
isin tlriini, mimkinse hangi biyolojik etkene maruz kaldiklarini ve maruziyetler, kazalar ve
olaylarla ilgili kayitlari, uygun bir sekilde tutarlar.

Bu liste ve kayitlar maruziyet sona erdikten sonra en az 20 yil saklanir.

Asagida belirtilen enfeksiyonlara neden olabilecek biyolojik etkenlere maruziyette, bu liste, bilinen
son maruziyetten sonra en az 40 yil boyunca saklanir;

1)
2)

3)

4)

5)

Kalicl veya gizli enfeksiyona neden oldugu bilinen biyolojik etkenlere maruziyette,

Eldeki bilgi ve verilere gore, seneler sonra hastaligin ortaya ¢ikmasina kadar teshis
edilemeyen enfeksiyonlara sebep olan biyolojik etkenlere maruziyette,

Hastaligin gelismesinden dnce uzun kulugka donemi olan enfeksiyonlara sebep olan biyolojik
etkenlere maruziyette,

Tedaviye ragmen uzun sireler sonra niikseden hastaliklara yol agan enfeksiyonlara sebep
olan biyolojik etkenlere maruziyette,

Uzun sireli ciddi ariza birakabilen enfeksiyonlara sebep olan biyolojik etkenlere maruziyette.

Madde 15 (Bakanliga Bildirim): isverenler asagidaki konularda Bakanliga bildirimde bulunmakla

yuakamladdarler:

Asagdida belirtilen biyolojik etkenlerin ilk kez kullaniminda én bildirimde bulunulur;

1) Grup 2 biyolojik etkenler,
2) Grup 3 biyolojik etkenler,
3) Grup 4 biyolojik etkenler.

Bu bildirim isin baslamasindan en az 30 giin énce yapilir. S6zii edilen bildirimde;

1)
2)
3)
4)
5)

isyerinin unvani ve adresi,

isyerinde saglik ve giivenlikten sorumlu kisilerin adi, soyadi, unvani ve bu konudaki yeterliligi,
Risk degerlendirmesinin sonucu,

Biyolojik etken tirleri,

Ongoriilen koruma ve 6nleme tedbirleri,

bulunmalidir.
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Madde 16 (Saghk Go6zetimi): Bir iscinin, maruziyete bagh oldugundan kuskulanilan bir enfeksiyona
ve/veya hastaliga yakalandigi saptandiginda, isyeri hekimi veya iscilerin saghk gozetiminden sorumlu
kisi, benzer bicimde maruz kalmis diger iscilerin de ayni sekilde gézetime tabi tutulmasini saglar.

Bu durumda maruziyet riski yeniden degerlendirilir.

Saglik gozetimini yapildigi bu durumlarda, kisisel tibbi kayitlar, maruziyetin son bulmasindan sonra en
az 10 yil suire ile saklanir.

EK-1
BiYOLOJiK ETKENLERE MARUZIYETIN OLABILECEGI iSLER LISTESI

1- Gida Uretilen fabrikalarda ¢alisma,

2- Tarimda galisma,

3- Hayvanlarla ve/veya hayvan kaynakli Grtinlerle galisma,

4- Saghk hizmetlerinin verildigi yerlerde, karantina dahil morglarda ¢alisma,

5- Mikrobiyolojik teshis laboratuarlari  disindaki  kliniklerde, veterinerlik ve teshis
laboratuarlarindaki calisma,

6- Atiklar yok eden fabrikalarda ¢alisma,

7- Kanalizasyon, aritma tesislerindeki ¢calisma.

EK-2
BiYOLOJIK TEHLIKE iSARETI

( Sari zemin Gzerine siyah sembol)

BiYOLOJiK RiSK

Calisanlarin is Saghg ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik
(Resmi Gazete: 07/04/2004)

Madde 1 (Amag): Bu Yonetmelik, isverenlerce, isyerlerinde calisanlara verilecek is saghgi ve glivenligi
egitiminin usul ve esaslarini dizenler.

Madde 3 (Dayanak): 4857 sayili is Kanunu’nun 77. Maddesi.

Madde 4 (isverenin Yiikiimliiliikleri): Asil isveren — alt isveren iliskisi kurulan isyerlerinde, alt isverene
ait calisanlarin egitimlerinden, asil isveren, alt isverenle birlikte sorumludur.

isverenler, calisanlara, is sozlesmesinin tiiriine bakmaksizin gerekli egitimi vermekle yiikiimlidiir.

Madde 8 (Egitimin Amaci): Egitimin amaci, isyerlerinde saglkli ve glvenli bir ortami temin etmek, is
kazalarini ve meslek hastaliklarini azaltmak, calisanlari yasal hak ve sorumluluklari konusunda
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bilgilendirmek, onlarin karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler ile bu risklere karsi alinmasi gerekli
tedbirleri 6gretmek ve is saghigi ve giivenligi bilinci olusturarak uygun davranis kazandirmaktir.

Madde 9 (Egitim Programinin Belirlenmesi): Egitim programlarinin hazirlanmasinda isgilerin veya
saglik ve glvenlik is¢i temsilcisinin katilimlari saglanarak gorusleri alinir.

Genel egitim planina uygun olarak yil igcinde diizenlenecek egitim faaliyetlerini gosterir bir Yillik Egitim
Programi hazirlanir.Yillik Egitim Programi, yil icinde egitim ihtiyaglarini karsilamak icin diizenlenen
genel bir cizelgedir. Bu cizelgede, verilecek egitimlerin hedefi, konusu, siiresi, amaci, tarihi, egitim
vereceklerin adi, soyadi, unvani, egitime katilanlarin sayisi hakkinda bilgiler yer alir.

Madde 10 (Egitim Programlarinin Diizenlenmesi): isverenler, calisanlarin yaptigi veya yapacagi isle
ilgili bilgisinin olmamasi, eksik olmasi ya da mevcut bilgisinin yetersiz kalmasi gibi hususlari dikkate
alarak ise baslamadan 6nce, calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmanlarinin degismesi halinde ve
yeni teknoloji uygulamalarinda, g¢alisanlarin asagida belirtilen egitim programlarindan geg¢melerini
saglayacaktir.

a) Yeni Egitim: Calisanlarin ise baslamalarinda ve yeni sartlara kolaylikla uyum saglamalari igin
yeni bilgiler vermek Uizere diizenlenen programlardir.

b) ilave Egitim: Calisanlarin is giivenligi ve mesleki bilgilerinin eksikliklerini gidermek ve mesleki
niteliklerini gelistirmek icin ilave bilgiler vermek lizere diizenlenen programlardir.

c) lleri Egitim: Calisanlarin is giivenligi ve mesleki diizeylerini yiikseltmek ve meslekte eskimisligi
gidermek igin diizenlenen programlardir.

Egitim, degisen ve yeni ortaya c¢ikan risklere uygun olarak yenilenir ve gerektiginde periyodik olarak
tekrarlanir.

Madde 12 (Egitime Katilacaklarin Seg¢imi): Bireysel seviye analizi yapilarak iscinin egitim oncesi
seviyesi ve almasi gereken egitimler tespit edilir.

Madde 17 (Belgelendirme): isyerlerinde diizenlenen egitimler belgelendirilir ve bu belgeler
calisanlarin 6zlik dosyalarinda saklanir. Egitim sonrasi diizenlenecek belgede, egitime katilan kisinin
adi, soyadi, gérev unvani, egitimin konusu, siiresi, egitimi verenin adi, soyadi, gérev unvani, imzasi ve
egitimin tarihi yer alir.

Cocuk ve Geng iscilerin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (Resmi Gazete: 06/04/2004)

Madde 1 (Amag): Bu yonetmeligin amaci, ¢ocuk ve geng iscilerin saglik ve glvenliklerini, fiziksel,
zihinsel, ahlaki ve sosyal gelisimlerini veya Ogrenimlerini tehlikeye atmadan calisma sekillerinin
esaslarini belirlemek ve ekonomik istismarlarini 6nlemektir.

Madde 2 (Kapsam): Bu yonetmelik, 4857 sayili is Kanununun 71 inci maddesi geregince, 18 yasini
doldurmamis ¢ocuk ve genc isciler bakimindan yasak olan isle ile 15 yasini tamamlamis, ancak 18
yasinl tamamlamamis geng iscilerin calismasina izin verilecek isler, 14 yasini bitirmis ve ilkogretimini
tamamlamis cocuklarin calistirilabilecekleri hafif isler ile calisma kosullarina iliskin usul ve esaslari
kapsar.

Madde 3 (Dayanak): 4857 sayili IS Kanunu’nun 71. Maddesi.

Madde 4 (Tanimlar): Bu yonetmelikte gecen;
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e Gengisci: 15 yasini tamamlamis, ancak 18 yasini tamamlamamis kisivyi,
e Cocuk isgi: 14 yasini bitirmis, 15 yasini doldurmamis ve ilkégretimini tamamlamis kisiyi
ifade eder.

Madde 6 (Calisma Siireleri ve Ara Dinlenme Siireleri): Temel egitimini tamamlamis ve okula
gitmeyen ¢ocuklarin galisma saatleri glinde yedi ve haftada otuz bes saatten fazla olamaz. Ancak, 15
yasini tamamlamis ¢ocuklar icin bu sire glinde sekiz haftada kirk saate kadar arttirilabilir.

Cocuk ve geng iscilerin glinliik gcalisma sureleri, yirmi dort saatlik zaman diliminde, kesintisiz on dort
saat dinlenme siiresi dikkate alinarak uygulanir.

Okula devam eden c¢ocuklarin egitim dénemindeki ¢alisma sireleri, egitim saatleri disinda olmak
Uzere, en fazla giinde iki saat ve haftada on saat olabilir. Okulun kapal oldugu dénemde calisma
sureleri birinci fikrada belirtilen ¢alisma siiresini asamaz.

iki saatten fazla dért saatten az siiren islerde otuz dakika, dért saatten yedi bucuk saate kadar olan
islerde galisma siiresinin ortasinda bir saat olmak tzere ara dinlenmesi verilmesi zorunludur.

Madde 8 (Hafta Tatili): Cocuk ve geng iscilerin hafta tatili izinleri kesintisiz kirk saatten az olamaz.
Ayrica hafta tatili Ucreti bir is karsihgl olmaksizin 6denir.

Madde 10 (Yillik Ucretli izin Kullandirimasi): Cocuk ve geng iscilere verilecek yillik ticretli izin siiresi
20 glinden az olamaz. Yillik Ucretli iznin kesintisiz kullandirilmasi esastir. Ancak yararina oldugu
durumlarda gocuk ve geng iscinin istegi lizerine en fazla ikiye bolinerek kullandirilabilir.

Madde 12 (is So6zlesmesi ve Belge Yiikiimliiliigii): isveren, cocuk ve geng iscinin velisi veya vasisi ile is
sozlesmesi yapmak zorundadir.

Yonetmelige Ait Ekler
Ek-1: Cocuk iscileri Calistirilabilecekleri Hafif isler
Ek-2: Geng iscilerin Calistirilabilecekleri isler

Ek-3: Cocuk ve Geng iscilerin Calistirilamayacaklari isler

Ekranh Araglarla Calismalarda Saghk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik

(Resmi Gazete: 23/12/2003)

Madde 1 (Amag): Bu yonetmeligin amaci, ekranli araglarla ¢calismalarda alinacak asgari saglik ve
glvenlik 6nlemlerini belirlemektir.

Madde 2 (Kapsam): Bu yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu kapsamina giren ve
ekranli araclarla calismalarin yapildigi tiim isyerlerinin kapsar. Ancak, bu yonetmelik hikimleri:

a) Hareketli makine ve araglarin kumanda kabinleri ve stirtici mahallinde,
b) Tasima araglarindaki bilgisayar sistemlerinde,

c¢) Toplumun kullanimina agik bilgisayar sistemlerinde,

d) lisyerinde, kullanimi siirekli olmayan tasinabilir sistemlerde,
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e)

f)

Hesap makineleri, yazar kasa ve benzeri, veri veya 6lciim sonuclarini gosteren kiiclik ekranli
cihazlarda,
Ekranh daktilolarda uygulanmaz.

Madde 3 (Dayanak):4857 sayili is Kanunu’nun 78. Maddesi.

Elle Tasima isleri Yénetmeligi  (Resmi Gazete: 11/02/2004)

Madde 1 (Amag): Bu yonetmeligin amaci, elle yapilan tasima islerinde is saghgl ve givenligi

yoniinden ortaya cikabilecek risklerden, ozellikle sirt ve bel incinmelerinden iscilerin korunmasini

saglamak icin, alinmasi gerekli 6nlemleri belirlemektir.

Madde 3 (Dayanak): 4857 sayili s Kanunu’nun 78. Maddesi.

Madde 4 (Tanimlar): Bu yonetmelikte gegen;

Elle tasima isi: Olumsuz ergonomik kosullar ve nitelikleri bakimindan iscilerin bel ve sirt
incinmelerine neden olabilecek yiiklerin, bir veya daha fazla is¢i tarafindan elle veya beden
glci kullanilarak kaldirilmasi, indirilmesi, itilmesi, ¢ekilmesi, baska bir yere gotiiriilmesi veya
hareket ettirilmesi gibi islerin yapilmasi veya bu islerin yapilmasi igin fiziki olarak destek
olunmasini ifade eder.

Asagida belirtilen 6zelliklere sahip yliklerin elle tasinmasi sirt ve bel incinmesi riski olusturabilir;

Cok agir veya cok blylikse,

Kaba veya kavranmasi zor ise,

Dengesiz veya igindekiler yer degistiriyorsa,

Viicuttan uzakta tutulmasini veya vicudun egilmesini veya bukllmesini gerektiren bir
konumda ise,

Ozellikle bir carpma halinde yaralanmaya neden olabilecek yogunluk ve sekilde ise.

Cok yorucu ise,

Mutlaka viicudun biikiilmesi ile yapilabiliyorsa,

Ylkin ani hareketi ile sonuglaniyorsa,

Viicut dengesiz bir pozisyonda iken yapiliyorsa, bedenen calisma sekli ve harcanan g,
ozellikle sirt ve bel incinmelerine neden olabilir.

Calisma ortamini asagidaki 6zelliklerde ise, 6zellikle sirt incinmesi riski artabilir;

Calisilan yer isi yapmak icin yeterli genislik ve ylkseklikte degil ise,

Zemin diz degilse, engeller bulunuyorsa veya diisme veya kayma tehlikesi varsa,

isyeri tabaninda veya calisilan zeminlerde yiiklerin indirilip kaldirilmasini gerektiren seviye
farkhliklari varsa,

Zemin veya (izerinde durulan yer dengesizse,

Sicaklik, nem veya havalandirma uygun degilse.
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Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik
(Resmi Gazete: 14/07/2004)

Madde 3 (Dayanak): 4857 sayili is Kanunu’nun 88. Maddesi.
Madde 4 (Tanimlar): Bu yonetmelikte gegen;

e Emziren isci: 0-1 yas arasi ¢ocugunu emzirmekte olan ve isverenini durumu hakkinda
bilgilendiren isciyi,

e Emzirme odalari: Bir yasindan kiigliik gocuklarin birakilmasi, bakilmasi ve isgilerin ¢ocuklarini
emzirmeleri icin ayrilan odalari,

e  Yurt/Cocuk bakim yurdu/Kres: 0-6 yas (6 yasini tamamlayan) arasindaki cocuklarin bakim ve
egitimlerinin yapildigi yerleri, ifade eder.

Madde 6 (Ozel Riskler):

a) Fiziksel Etkenler (glrilti seviyesi 80 dB(A) yi1 gecemez), (iyonize radyasyon varsa ¢alisamaz)

b) Biyolojik Etkenler (sadece grup 1 biyolojik etkenlerin oldugu yerde calisabilirler, diger
gruplarin oldugu yerlerde bagisiklig varsa calisabilirler)

c) Kimyasal Etkenler (kanserojen, mutajen, cok toksik, toksik, zararli, alerjik, Greme igin toksik ve
emzirilen ¢ocuga zararl olabilen kimyasallarin Uretildigi, islendigi, kullanildigi islerde gebe,
yeni dogum yapmis ve emziren iscinin calistirlmasi esas olarak yasaktir. Ancak, iscinin
calistirlmasinda zorunluluk varsa ve teknik olarak bu maddeler daha az zararl olanlarla
degistirilebiliyorsa, gebe isci, mutajen ve Ureme icin toksik maddelerle, emziren ve yeni
dogum yapmis isci, emzirilen cocuga zararl olabilen kimyasallarin disindaki maddelerle,
ancak her tirlG 6nlem alinarak ve saglik durumlari ile maruziyet dizeyleri sirekli kontrol
altinda tutularak ¢alistirilabilir)

d) Calisma Kosullari ise ilgili Olarak (Gebelik siiresi boyunca hicbir surette elle tasima isi
yaptirilmaz)

Madde 9 (Gece Calismasi): Emziren iscinin dogumu izleyen 6 ay boyunca gece calistirilmasi yasaktir.

Yeni dogum yapmis iscinin dogumu izleyen 8 haftalik siire sonunda, emziren iscinin ise 6 aylik
sireden sonra gece calismasi yapmasinin givenlik ve saglk agisindan sakincali oldugunun hekim
raporu ile belirlendigi donem boyunca, gece calistiriimasi yasaktir.

Kadin isciler, gebe olduklarinin hekim raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar gecgen siirede
gece calistirilmaya zorlanamazlar.

Madde 10 (Calisma Saatleri): Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren isci glinde 7,5 saatten fazla
calistirlamaz.
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Madde 11 (Analik izni): Gebe iscinin dogumdan énce 8 ve dogumdan sonra 8 hafta olmak (izere
toplam 16 haftalik siire igin ¢ahstirilmamasi esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce
calistirlmayacak 8 haftalik siireye 2 hafta siire eklenir. istedigi halinde kadin isciye, 16 haftalik
surenin tamamlanmasindan sonra 6 aya kadar {icretsiz izin verilir. Bu siire yillik Gicretli izin hesabinda
dikkate alinmaz.

Madde 14 (Emzirme izni): Kadin iscilere bir yasindan kiigiik cocuklarini emzirmeleri icin giinde toplam
1,5 saat st izni verilir. Bu slirenin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kullanilacagini isci kendisi
belirler. Bu siire giinlik ¢alisma stiresinden sayilir.

Madde 15 (Oda ve Yurt Agma Yikiimliligii): Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-150 kadin
isci calistirilan isyerlerinde, bir yasindan kuigiik gocuklarin birakilmasi ve bakilmasi ve emziren isgilerin
gocuklarini emzirmeleri igin isveren tarafindan, ¢alisma yerlerinden ayri ve isyerine en ¢ok 250 metre
uzaklikta bir emzirme odasinin kurulmasi zorunludur.

Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun 150 den ¢ok kadin isci ¢alistirilan isyerlerinde, 0-6 yasindaki
gocuklarin birakilmasi ve bakilmasi, emziren isgilerin gocuklarini emzirmeleri igin isveren tarafindan,
¢alisma yerlerinden ayri ve isyerine yakin bir yurdun kurulmasi zorunludur. Yurt agmakla yikiml
isverenler yurt icinde anaokulu da agmak zorundadirlar. Yurt isyerine 250 metreden daha uzaksa
isveren tasit saglamakla yukimluddr.

Madde 16 (Oda ve Yurtlardan Faydalanacaklar): Oda ve yurtlardan kadin isgilerin cocuklari ile erkek
iscilerin annesi 6lmis veya velayeti babaya verilmis ¢cocuklari faydalanirlar. Odalara 0-1, yurtlara 0-6
yasindaki cocuklar alinir.

Giiriiltii Yonetmeligi (Resmi Gazete: 23/12/2003)

Madde 1 (Amag): Bu yonetmeligin amaci, iscilerin giriltiye maruz kalmalar sonucu saglik ve
glvenlik yoniinden olusabilecek risklerden, ozellikle isitme ile ilgili risklerden korunmalar igin
alinmasi gerekli 6nlemleri belirlemektir.

Madde 3 (Dayanak): 4857 sayili s Kanunu’nun 78. Maddesi.
Madde 4 (Tanimlar): Bu yonetmelikte gecen;

a) Enylksek ses basinci (Ppeak): “C”- frekans agirlikli anlik gtirirlti basincini maksimum degerini,

b) Ginllk girdlti maruziyet dizeyi (LEX, 8 saat) (dB(A) re.20 pPa): TSE 2607 1SO 1999: 1990
standardinda tanimlandig gibi, sekiz saatlik is glini icin, anhk darbeli glriltinin de dahil
oldugu bitin girilti maruziyet diizeylerinin zaman agirlikli ortalamasini,

c) Haftahk glrilti maruziyet dizeyi (LEX, 8h): TSE 2607 ISO 1999: 1990 standardinda
tanimlandigi gibi, giinltik gliriltid maruziyet diizeylerinin sekiz saatlik bes is glinlinden olusan
bir hafta icin zaman agirlikli ortalamasini ifade eder.

Madde 5 (Maruziyet Sinir Degerleri ve Maruziyet Etkin Degerleri):

a) Bu yonetmeligin uygulanmasi bakimindan ginlik maruziyet dizeyleri ve en yiksek ses
basinci yoninden maruziyet sinir degerleri ve maruziyet etkin degerleri, asagida verilmistir;
1) Maruziyet sinir degerleri: LEX, 8h= 87 dB(A) ve Pyea= 200pPa
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2) Enyuksek maruziyet etkin degerleri: LEX, 8h= 85 dB(A) ve Pye.x= 140pPa
3) Endusuk maruziyet etkin degerleri: LEX, 8h= 80 dB(A) ve Ppea= 112pPa
b) Isciyi etkileyen maruziyetin belirlenmesinde, iscinin kullandigi kisisel kulak koruyucularinin

koruyucu etkisi de dikkate alinarak maruziyet sinir deger uygulanacaktir. Maruziyet etkin

degerinde kulak koruyucularin etkisi dikkate alinmayacaktir.

Madde 8 (Kisisel Korunma): iscilere verilen kulak koruyucular ile ilgili olarak;

1) Giirilti maruziyeti en diisiik maruziyet etkin dederi astiginda, isveren kulak koruyuculari
saglayarak iscilerin kullanimina hazir halde bulunduracaktir.(80)
2) Glirtiltii maruziyeti en yliksek maruziyet etkin dedgerine ulastiginda ya da bu dederleri

astiginda, kulak koruyuculari kullanilacaktir. (85)

Giivenlik ve Saglik isaretleri Yonetmeligi (Resmi Gazete: 23/12/2003)

Maddel (Amag): Bu yonetmeligin amaci, isyerlerinde kullanilacak glvenlik ve saglk isaretlerinin

uygulanmasi ile ilgili kurallari belirlemektir.

Madde 3 (Dayanak): 4857 sayili is Kanunu’nun 78. Maddesi.

Asagidaki tabloda yer alan hususlar glivenlik rengi kullanilan tiim isaretlere uygulanir.

Renk Anlami veya Amaci Talimat ve Bilgi
Kirmizi Yasak isareti Tehlikeli hareket veya davranis
Tehlike alarmi Dur, kapat, diizenegi acil durdur, tahliye et
. . Ekipmanlarin yerinin gosterilmesi ve ne
Yanginla miicadele ekipmani .
oldugu
Sari Uyari isareti Dikkatli ol, 6nlem al, kontrol et
Mavi (1) . . Ozel bir davranis ya da eylem
Zorunluluk isareti
koruyucu donanim kullan
Yesil Kaplilar, cikis yerleri ve yollari, ekipman,
? Acil kagis, ilk yardim isareti p sz Y y P
tesisler
Tehlike yok Normale don
(1) Mavi: Sadece dairevi bir sekil icinde kullanildiginda emniyet rengi olarak kabul
edilir.
(2) Fluoresan
turuncu: Emniyet isaretleri disinda sari yerine kullanilabilir.
Ozellikle zayif dogal goriis sartlarinda bu renk ¢ok dikkat
cekicidir.

Kullanilacak isaret Levhalari

Sigara icilmez

@ 2




1. Yasaklayici isaretler
Temel nitelikleri:
— Daire bigiminde,
— Beyaz zemin lzerine siyah piktogram, kirmizi gerceve ve diyagonal ¢izgi (kirmizi
kisimlar isaret alaninin en az %35’ini kapsayacaktir)
2. Uyarn isaretleri

Temel nitelikleri: é Toksik Madde
— Uggen seklinde,

— Sari zemin Uzerine siyah piktogram, siyah cergeve (sari kisimlar isaret alaninin en az
%50’sini kapsayacaktir)

3. Emredici isaretler Baret Giy
Temel nitelikleri:

— Daire bigiminde,

— Mavi zemin Uzerine beyaz piktogram (mavi kisimlar isaret alaninin en az %50’sini

kapsayacaktir)
4. Acil Cikis ve ilkyardim isaretleri ':m ﬂ Acil gikis ve kagis yolu

Temel nitelikleri:
— Dikdortgen veya kare bigiminde,
—  Yesil zemin Uzerine beyaz piktogram (yesil kisimlar isaret alaninin en az %50’sini

% Yangin merdiveni

— Kirmizi zemin lizerine beyaz piktogram (kirmizi kisimlar isaret alaninin en az %50’sini

kapsayacaktir)
5. Yanginla Miicadele isaretleri
Temel nitelikleri:

— Dikdortgen veya kare bigiminde,
kapsayacaktir)

Haftalik is Giinlerine Bodliinemeyen Calisma Siireleri Yonetmeligi (Resmi
Gazete: 06/04/2004)

Madde 1 (Amag ve Kapsam): Bu yonetmeligin amaci, karayollarinda, demiryollarinda ve deniz, gél ve
akarsularda hareket halindeki tasitlarda yapilan ve 854 sayili Deniz is Kanununa tabi olmayan tasima
islerinde oldugu gibi is stresinin bir haftanin ¢alisma gilinlerine bolinmesi suretiyle yiritilmesine
nitelikleri bakimindan olanak bulunmayan islerde ¢alisma dénemine ve is sirelerine uygulanacak usul
ve esaslari diizenlemektir.

Madde 2 (Dayanak): 4857 sayili is Kanunu’nun 76. Maddesi.
Madde 3 (Tanimlar): Bu yonetmelikte gecen;

e Haftalik is glinleri: Bir haftalik sire icinde calisilan glinlerin toplamini,
e Calisma dénemi: isin yapilmasinin gerektirdigi en az 2, en ¢ok 6 aylik bir denklestirme
suresini,

e Calisma siiresi: Bir calisma dénemindeki toplam is siresini, ifade eder.
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Madde4 (Calisma Donemi): Bu yonetmelik kapsamina giren islerin yiiritiilecegi ¢calisma dénemi, isin
niteligine gore, en ¢ok 6 ayl gecmemek lizere, isveren tarafindan belirlenir.

Madde 5 (Calisma Siiresi): Bir calisma donemindeki calisma siresi, bu donem icindeki hafta sayisinin,
haftalik calisma siresi carpimi sonunda bulunan miktari asamaz.

Calisma siiresinin haftalara tam boélinemedigi hallerde, calisma siresi is glinl Uzerinden ve her is
glinl 7,5 saatlik is stiresi kabul olunmak suretiyle hesaplanir.

Madde 6 (Guinliik Calisma Suresi): Gunliik calisma sirelerinin uygulanmasinda;

a) Guinlik is stresi 11 saati, gece calisma siresi 7,5 saati, profesyonel ve agir vasita ehliyeti ile
tasit kullananlarin giinliik galisma siresi de 9 saati gecemez.

b) 4857 sayili is Kanunu’nun 63 {incii maddesinin son fikrasinda éngériilen yénetmeligin, giinliik
¢alisma surelerine iliskin hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.

Madde 8 (Giinliik Dinlenme): isciler, 24 saatlik siire icinde kesintisiz en az 11 saat dinlendiriimeden
calistirlamaz.

Madde 9 (Hafta Tatili): Bu yonetmelik kapsamina giren islerde ¢alisan iscilere haftanin bir gliniinde
kesintisiz 24 saatten az olmamak Uzere hafta tatili verilmesi zorunludur.

Madde 11 (Fazla Calisma): Bu yonetmelik kapsamina giren islerde fazla g¢alisma, bir galisma
doénemindeki ¢alisma siresinin disinda yapilan ¢alismadir.

Bir yil icinde yapilacak fazla calismalarin toplami 270 saati asamaz.

ilkyardim Yonetmeligi (Resmi Gazete: 22/05/2002)

Madde 1 (Amag): Bu yonetmeligin amaci, fertlerin ve toplumun temel saglk bilgisinin arttiriimasi,
ilkyardim bilgi ve becerisinin toplumun her bireyine 6gretilmesi, her kamu, 06zel kurum ve
kurulusunda personel sayilarina gore ilkyardimcr bulundurulmasi, bu dogrultuda egitimci egitmeni,
ilkyardim egitmeni yetistirecek ve ilkyardim egitimi diizenleyecek kurulus ve merkezlerin acilis, isleyis
ve denetimi ile ilgili usul ve esaslar dizenlemektir.

Madde 3 (Dayanak): 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun 9 uncu maddesinin (c) bendi, 181
sayill Saghk Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 9 uncu
maddesinin (a) bendi ve 43 incii maddesine ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanununun 179 uncu
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 4 (Tanimlar):Bu yonetmelikte gecen;

e ilkyardim: Herhangi bir kaza ya da yasami tehlikeye diisiiren bir durumda saglik gérevlilerinin
tibbi yardimi saglanincaya kadar hayatin kurtarilmasi ya da durumun daha kotlye gitmesini
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onleyebilmek amaciyla olay yerinde, tibbi ara¢ ve gere¢ aranmaksizin mevcut arag ve
gereglerle yapilan ilagsiz uygulamalari,

e Egitimci Egitmeni: Saglhk alaninda en az 2 yillik yiksekokul mezunu olup, egitimci egitimi
veren kuruluslar tarafindan verilen egitimci egitimi programina katilarak sertifika almis kisiyi,

e ilkyardim Egitimcisi: Egitimci egitimi veren kuruluslar tarafindan egitilerek ilkyardim egitimcisi
sertifikasi almis saglik personelini,

e jlkyardimci: ilkyardim taniminda belirtilen amag dogrultusunda, hasta veya yaraliya tibbi arag
gerec aranmaksizin mevcut ara¢ ve gereclerle, ilagsiz uygulamalari yapan en az Temel
ilkyardim Kursu alarak ilkyardimci sertifikasi almis kisiyi,

e Denetim Ekibi: En az biri hekim olmak Uzere, saglik personelinden olusan iki kisilik ekibi,

e ilkyardim Egitimi: ilkyardim egitimcileri tarafindan uygun mekanlarda veya merkezlerde,
Bakanlikga onaylanmis programlar ile verilen egitimi, ifade eder.

Madde 16 (ilkyardimci ve Zorunlu ilkyardimer istihdami): Tim kurum ve kuruluslarda istihdam
edilen her 20 personel igin 1, ilgili mevzuata gore agir ve tehlikeli isler kapsaminda bulunan
isyerlerinde, her 10 personel i¢in 1 olmak Uzere, bu yonetmelige gore yetkilendirilmis merkezden en
az “Temel ilkyardim Egitimi” sertifikasi almis ilkyardimcinin bulundurulmasi zorunludur.

Madde 18 (Egitim Standartlari ve Siireleri): ilkyardim egitimleri “temel ilkyardim egitimi”, “standart
ilkyardim egitimi” olmak tzere iki kategoride verilir.

Egitimin siireleri; temel ilkyardim egitimi igin toplam iki giinden az on giinden ¢ok olmamak (zere
asgari 16 saat, standart ilkyardim egitimi igin toplam bes giinden az on glinden ¢ok olmamak tzere
asgari 40 saat olarak diizenlenir.

Madde 20 (Yeterlilik): Katilimcilar, egitim slresinin tamamina devam etmek zorundadirlar. Egitim
sonunda katilimcilarin basarili sayilmalari igin, teorik ve uygulamali sinavlardan ayri ayri 100 tam puan
Gizerinden asgari 85 puan almis olmalari sarti aranir.

is Glivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
(Resmi Gazete: 27/11/2010)

Madde 1 (Amag): Bu yonetmeligin amaci, is saghgl ve glvenligi hizmetlerinde goérevli is glvenligi
uzmanlarinin nitelikleri, egitimleri ve belgelendirilmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklarina dair usul ve
esaslari dizenlemektir.

Madde 3 (Dayanak): 4857 sayili is Kanunu’nun 2. ve 81. Maddeleri, 3146 sayili Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un 2. ve 12. Maddeleri.

Madde 7 (is giivenligi uzmanlarinin gérevleri):

a) Rehberlik ve danismanlik

b) Risk degerlendirmesi

c) Calisma ortami gozetimi

d) Egitim, bilgilendirme ve kayit
e) llgili birimlerle isbirligi
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Madde 8 (is giivenligi uzmanlarninin yetkileri): (1)- is giivenligi uzmaninin yetkileri asagida
belirtilmistir:

a) lsyeri bina ve eklentilerinde, calisma metot ve sekillerinde veya is ekipmaninda calisanlar
acisindan yakin ve hayati tehlike olusturan bir husus tespit ettiginde isverene bildirmek,
gerekli tedbirler isveren tarafindan alinmadigi takdirde durumu Bakanliga rapor etmek.

b) Isyerinde belirledigi yakin ve hayati tehlike olusturan bir hususun acil miidahale gerektirmesi
halinde isveren veya isveren vekilinin onayini almak kaydiyla gegici olarak isi durdurmak.

c) Gorevi geregi isyerinin bitiin bolimlerinde is saghgi ve giivenligi konusunda inceleme ve
arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve galisanlarla gérismek.

d) Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla
iletisime gecmek ve isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

(2)- Tam sireli is s0zlesmesi ile gérevlendirilen is glivenligi uzmanlari, calistiklari isyeri ile ilgili mesleki
gelisimlerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina
sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecen siirelerden bir yil icerisinde toplam 5 is giini kadari ¢alisma
suresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle is glvenligi uzmaninin Ucretinden herhangi bir kesinti
yapilamaz.

Madde 9 (is giivenligi uzmanlarninin yiikiimliiliikleri): (1)- is giivenligi uzmanlari, bu yénetmelikte
belirtilen gorevlerini yaparken, isin normal akisini miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir
¢alisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve
ticari durumlari ile ilgili bilgileri gizli tutmakla ylikimludrler.

(2)- is glivenligi uzmani, gérevlendirildigi isyerinde yapilan galismalara iliskin tespit ve tavsiyelerini
onayl deftere yazmak ve isyeri hekimi ile beraber suretlerini saklamak zorundadir. isyerinde yapilan
denetimlerde, bu zorunlulugu yerine getirmediginin tespiti halinde; is givenligi uzmani Bakanlik¢a
yazili olarak uyarilir. Uyarn gerektiren durumun tekrari halinde is givenligi uzmanhg belgesinin
gecerliligi 1 yil streyle askiya alinir. Belgesinin gecerliligi askiya alinanlar, Genel Middrlik internet
sayfasinda ilan edilirler. Bir yilsonunda is glvenligi uzmaninin tekrar gérev alabilmesi icin Bakanligin
onayinin alinmasi zorunludur.

(3)- ikinci fikrada belirtilen onayli defter; is giivenligi uzmani ile isveren veya isveren vekilince,
gerektiginde isyeri hekimi ile es zamanli olarak imzalanir. Defterin imzalanmamasi veya dizenli
tutulmamasindan isveren veya isveren vekili sorumludur.

Madde 10 (is glivenligi uzmanlarinin ¢alisma siireleri): (1)- is giivenligi uzmanlari, bu yénetmelikte
belirtilen gérevlerini yerine getirmek icin asagida belirtilen slirelerde gorev yaparlar:

a) Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; ayda en az 12 saat, buna ilave olarak is¢i basina ayda
en az 5 dakika.

b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; ayda en az 24 saat, buna ilave olarak is¢i basina ayda en
az 5 dakika.

c) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; ayda en az 36 saat, buna ilave olarak is¢i basina
ayda en az 10 dakika.

(2)- Az tehlikeli sinifta yer alan 1000 ve daha fazla iscisi olan isyerlerinde her 1000 isci icin tam giin
calisacak en az bir is giivenligi uzmani gérevlendirilir. isci sayisinin 1000 sayisinin tam katlarindan
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fazla olmasi durumunda geriye kalan isci sayisi goz ontinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen
kriterlere uygun yeteri kadar is glivenligi uzmani ek olarak gérevlendirilir.

(3)- Tehlikeli sinifta yer alan 750 ve daha fazla iscisi olan isyerlerinde her 750 isgi icin tam gin
calisacak en az bir is giivenligi uzmani gérevlendirilir. isci sayisinin 750 sayisinin tam katlarindan fazla
olmasi durumunda geriye kalan isci sayisi gz oniinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen
kriterlere uygun yeteri kadar is glivenligi uzmani ek olarak gérevlendirilir.

(4)- Cok tehlikeli sinifta yer alan 500 ve daha fazla isgisi olan isyerlerinde her 500 is¢i icin tam gin
calisacak en az bir is giivenligi uzmani gérevlendirilir. is¢i sayisinin 500 sayisinin tam katlarindan fazla
olmasi durumunda geriye kalan isci sayisi gbz oninde bulundurularak birinci fikrada belirtilen
kriterlere uygun yeteri kadar is guivenligi uzmani ek olarak gorevlendirilir.

(5)- Is glivenligi uzmanlar s6zlesmede belirtilen siire kadar isyerinde hizmet sunar. Birden fazla isyeri
ile kismi streli is s6zlesmesi yapildigl takdirde bu isyerleri arasinda yolda gegen siireler haftalik kanuni
¢alisma siiresinden diistlir.

Is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi (Resmi Gazete: 06/04/2004)

Madde 1 (Amag¢ ve Kapsam): Bu yonetmeligin amaci, calisma sirelerinin uygulanmasina iliskin
esaslari dizenlemektir.

Madde 2 (Dayanak): 4857 sayili is Kanunu’nun 63. Maddesi.

Madde 3 (Calisma siiresi): Calisma siiresi, iscinin calistinldigi iste gegirdigi stiredir. is kanununun 66.
Maddesinin birinci fikrasinda yazili siireler de g¢alisma siiresinden sayilir. Ayni kanunun 68. maddesi
uyarinca verilen ara dinlenmeleri ise, ¢calisma siresinden sayilmaz.

Ara dinlenmeleri, iklim, mevsim, yoredeki gelenekler ve isin niteligi géz onlinde tutularak, 24 saat
icinde kesintisiz 12 saat dinlenme siiresi dikkate alinarak dizenlenir.

Madde 4 (Haftalik normal galisma siiresi): Genel bakimdan ¢alisma sliresi haftada en ¢ok 45 saattir.
Gunlik calisma siresi her ne sekilde olursa olsun 11 saati asamaz.

Madde 5 (Denklestirme esasina gore ¢alisma): Taraflarin yazili anlasmasi ile haftalik normal ¢alisma
suresi, isyerinde haftanin calisilan ginlerine glinde 11 saati asmamak kosuluyla farkli sekilde
dagitilabilir. Bu halde, yogunlastiriimis is haftasi veya haftalarindan sonraki dénemde iscinin daha az
surelerle calistirilmasi suretiyle, toplam calisma siresi, ¢alismasi gereken toplam normal siireyi
gecmeyecek sekilde denklestirilir.

Denklestirme 2 aylik siirede tamamlanacak, bu siire toplu is sozlesmeleri ile 4 aya kadar
artirilabilecektir.

Madde 6 (Kismi siireli galisma): isyerlerinde tam siireli is s6zlesmesi ile yapilan emsal ¢alismanin icte
ikisi oranina kadar yapilan ¢calisma kismi streli calismadir.

Is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yénetmeligi
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(Resmi Gazete: 06/04/2004)

Madde 1 (Amag ve Kapsam): Ulkenin genel yararlari yahut isin niteligi veya lretiminin artirilmasi gibi
nedenlerle 4857 sayili is Kanunu’nun 63. maddesinde belirtilen haftalik normal ¢alisma siiresinin
disinda yapilacak fazla ¢alisma ve fazla stirelerle ¢alismaya iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Madde 2 (Dayanak): 4857 sayili is Kanunu’nun 41. Maddesi.
Madde 3 (Tanimlar): Bu yonetmelikte gegen:

a) Fazla calisma: is Kanunu’nda yazili kosullar cercevesinde haftalik 45 saati asan calismalari,
b) Fazla sirelerle ¢alisma: Haftalik calisma siresinin s6zlesmelerde 45 saatin altinda belirlendigi
durumlarda bu ¢alisma siiresini asan ve 45 saate kadar yapilan ¢alismalari ifade eder.

Madde 4 (Fazla ¢aligma ve fazla siirelerle galisma licreti):

— Fazla galismanin her saati igin verilecek Ucret, normal ¢alisma Ucretinin saat basina diisen
tutarinin %50 ylkseltilmesi suretiyle 6denir.

— Fazla sirelerle galismalarda her bir saat fazla ¢alisma icin verilecek (cret, normal ¢alisma
Ucretinin saat basina diisen miktarinin %25 yikseltilmesiyle 6denir.

Madde 5 (Fazla ¢alismalarda sinir): Fazla ¢alisma siiresinin toplami bir yilda 270 saatten fazla olamaz.
Bu siire siniri, isyerine veya yurutiilen islere degil, iscilerin sahislarina iliskindir. Fazla ¢alisma veya
fazla silrelerle galisma sirelerinin hesabinda yarim saatten az olan sireler yarim saat, yarim saati
asan sireler ise bir saat sayilir.

Madde 6 (Serbest zaman): Fazla calisma veya fazla sirelerle calisma yapan isci, isterse isverene yazili
olarak basvurmak kosuluyla, bu calismalar karsiigi zamlh Ucret yerine, fazla calistigl her saat
karsihiginda bir saat otuz dakikayi, fazla siirelerle ¢calistigl her saat karsiliginda bir saat on bes dakikay!
serbest zaman olarak kullanabilir. isci hak ettigi serbest zamani, 6 ay zarfinda isverene énceden yazili
olarak bildirmesi kosuluyla ve isverenin, isin veya isyerinin gereklerine uygun olarak belirledigi
tarihten itibaren is giinleri icerisinde araliksiz ve licretinde bir kesinti olmadan kullanir.isginin bu
kanundan ve s6zlesmelerden kaynaklanan tatil ve izin glinlerinde serbest zaman kullandirilamaz.

Madde 7 (Fazla galisma yapilamayacak isler):

— Gunde ancak 7,5 saat ve daha az calisiimasi gereken isler,
— Maden ocaklari, kablo désemesi, kanalizasyon, tinel insaati gibi islerin yer ve su altinda
yapilanlarinda.

Madde 8 (Fazla galisma yaptirilmayacak isgiler):

18 yasini doldurmamis isciler,

is sbzlesmesi veya toplu is s6zlesmesi ile dnceden veya sonradan ¢alismayi kabul etmis olsalar
bile sagliklarinin elvermedigi hekim raporu ile belgelenen isciler,

Gebe, yeni dogum yapmis ve cocuk emziren isciler,

Kismi sireli is s6zlesmesi ile calistirilan isciler (bunlara fazla siirelerle ¢calismada yaptirilamaz)

is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi (Resmi Gazete: 27/11/2010)
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Madde 1 (Amag): Bu yonetmeligin amaci, is saghgl ve gilivenligi hizmetlerini ylritmek Uzere
kurulacak isyeri saglik ve glivenlik birimlerinin kurulusu ile ortak saglik ve glivenlik birimlerinin
belgelendirilmeleri, yetki belgelerinin iptali, gorev, yetki ve sorumluluklarina dair usul ve esaslari
diizenlemektir.

Madde 3 (Dayanak): 4857 sayili is Kanunu’nun 2 ve 81. Maddeleri, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi'nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 ve 12. Maddeleri.

Madde 4 (Tanimlar): Bu yonetmelikte gecen:

a) Diger saglik personeli: Hemsire, saghk memuru, acil tip teknisyeni veya cevre saglik
teknisyenini,

b) Genel miidiirliik: is Saghg ve Givenligi Genel MudirlGgiini,

c) Sorumlu midiir: isyeri hekimligi veya is giivenligi uzmanligi belgesine sahip, OSGB’lerde tam
sureli istihdam edilen ve bu birimlerin is ve islemlerinden Bakanliga karsi sorumlu olan kisiyi,

ifade eder.

Madde 8 (isyeri saghk ve giivenlik birimi):(1)- iSGB; en az bir isyeri hekimi ile gerektiginde diger
saglik personeli ve sanayiden sayilan islerin yapildig isyerlerinde bunlara ilave olarak tehlike sinifina
uygun en az bir is glivenligi uzmanindan olusur.

(2)- ISGB, is saghg ve giivenligi hizmetlerinin yiritilmesinde ve calisacak personel sayisina yetecek
blyiklikte, kolay ulasilabilir, tercihen giris katta kurulur. Bu birimlerde 12 metrekareden az olmamak
Gzere en az bir muayene ve ilkyardim odasi ile sanayiden sayilan isyerlerinde 8 metrekareden az
olmamak tizere bir is glivenligi uzmani odasi bulunur.

Madde 9 (Ortak saglik ve giivenlik birimi): (1)- OSGB kurulabilmesi ve hizmet sunabilmesi icin tam
sureli is sozlesmesiyle calisan;

a) Enazbirisyeri hekimi,
b) En az biris glvenligi uzmani,
c) Enazbirdiger saglik personeli istihdami zorunludur.

(2)- Birinci fikrada sayilan kisiler, birden fazla ortak saglik ve glivenlik biriminde gorev alamaz.

(3)- OSGB'ler, is saghgr ve guvenligi hizmetlerinin yiritilmesine ve calisacak personel sayisina
yetecek asgari blyklikte olacak sekilde; en az 10 metrekarelik muayene, 15 metrekarelik ilkyardim
ve acil midahale, 10 metrekarelik is glivenligi uzmani odalari ile 12 metrekarelik bekleme yerinden
olusur.

Madde 13 (Gorevlendirme belgesi ve s6zlesme): (5)- S6zlesmenin feshi halinde, durum hizmet alan
tarafindan 5 isglini icinde bakanhga bildirilir. Gorevlendirme zorunlulugu bulunanlarin yerine 30 giin
icerisinde aranan niteliklere sahip personel goérevlendirilmesi ve Genel Mudirliige bildirilmesi
zorunludur.

is Saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik(Resmi Gazete: 07/04/2004)
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Madde 1 (Amag): Bu yonetmelik, is saghgi ve glvenligi ile ilgili calismalarda bulunmak Gzere is saghgi

ve glvenligi kurullarinin hangi isyerlerinde kurulacagi ve bu kurullarin olusumu, ¢alisma yontemleri,

gorev, yetki ve yukiumluliklerini belirler.

Madde 3 (Dayanak): 4857 sayili is Kanunu’nun 80. Maddesi.

Madde 5 (is saghg ve Giivenligi kurullarinin olusumu):is sagligi ve givenligi kurullar asagida

belirtilen kisilerden olusur.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)

isveren veya isveren vekili,

is Kanunu’nun 82. maddesi uyarinca is giivenligi ile grevli miihendis veya teknik eleman,

is Kanunu’nun 81. maddesi uyarinca gérevlendirilen isyeri hekimi,

insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gérevli bir kisi,
Varsa sivil savunma uzmani,

isyerinde gorevli formen, ustabasi veya usta,

2821 sayil Sendikalar Kanununun degisik 34. maddesi hikmi uyarinca isyerinde bulunan
sendika temsilcilerinin kendi aralarinda segecekleri kisi, isyerinde sendika temsilcisi yoksa o
isyerindeki iscilerin yaridan fazlasinin katilacagi toplantida acik oyla segilecek isci,

Saglik ve glivenlik is¢i temsilcisi.

Madde 8 (Calisma Usulleri): is saghg: ve giivenligi kurullari inceleme, izleme ve uyarmayi éngéren bir

diizen iginde ve asagidaki esaslari gbz 6niinde bulundurarak ¢alisirlar.

a)

b)

d)

e)

f)
g)

h)

Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Toplantinin yeri, glini ve saati toplantidan en az 48 saat
once kurul Gyelerine bildirilir.

Agir is kazasl halleri veya 0Ozel bir tedbiri gerektiren 6nemli hallerde kurul Uyelerinden
herhangi biri kurulu olaganistl toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul baskanina
yada sekreterine yapilmasi gerekir.

isyerinde is saglig1 ve giivenligi agisindan kendisinin sagligini bozacak ve viicut bitinligini
tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile karsi karsiya kalan isci, is saghgl ve
glvenligi kuruluna basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasini
talep edebilir. Kurul, ayni giin acilen toplanarak kararini verir, bu durumu tutanakla tespit
eder ve karar isciye yazili olarak bildirilir.

Kurulun olagan toplantilarinin siiresi toplam olarak ayda 24 saati gecemez. Bu toplantilarin
glnlik calisma saatleri icinde yapilmasi asildir. Kurulun toplantilarinda gececek siireler
glnlik calisma siiresinden sayilir.

Kurul, Gyelerin ¢ogunlugu ile toplanir, kararlar toplantiya katilanlarin oy cogunlugu ile alinir.
Oylarin esitligi halinde baskanin oyu karari belirler.

Her toplantida, goristlen konularla ilgili alinan kararlari iceren bir tutanak diizenlenir.
Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak Uzere ilgililere duyurulur. Ayrica iscilere
duyurulmasi faydali gérilen konular isyerinde ilan edilir.

Her toplantida, 6nceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda
baskan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve glindeme gegilir.

isyerlerinde isin Durdurulmasina veya isyerlerinin kapatilmasina Dair Yénetmelik

(Resmi Gazete: 05/03/2004)
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Madde 1 (Amag): Bu yonetmelik, isyerlerindeisgiler icin tehlikeli olan tesis ve tertiplerin veya makine
ve cihazlarin ne sekilde isletiimekten alikonulacagi ve bunlarin ne sekilde yeniden isletilmelerine izin
verilebilecegi, isyerinin kapatilmasi ve agilmasi, isin durdurulmasina veya isyerinin kapatilmasina
karar verilinceye kadar acil hallerde alinacak dnlemlere iliskin hususlar ile komisyonda gorev yapacak
isci ve isveren temsilcilerinin nitelikleri, se¢imi, komisyonun galisma sekli ve esaslarini belirler.

Madde 3 (Dayanak): 4857 sayili is Kanunu’nun 79. Maddesi.

Madde 5 (Komisyonun Kurulusu): isyerlerinde isin durdurulmasina veya isyerinin kapatilmasina karar
vermeye yetkili komisyon, iki mifettis ve bolge midiri ile bir is¢i ve bir isveren temsilcisinden
olusur.

Komisyona katilacak mufettislerden biri, isin durdurulmasini veya isyerinin kapatilmasini teklif eden
mifettistir. Komisyona kidemli miifettis baskanlk eder.

Komisyona is¢i temsilcisi olarak, bélge mudirlGgl gorev alani icinde her iskolu igin, kendisine mensup
isci sayisi en yiiksek olan is¢i sendikalar konfederasyonu yonetim kurulunca bir asil, bir yedek lye
secilir. Mecbur kalinan durumda isyerinde c¢alisan isciler arasindan, iscilerce segilen temsilci,
komisyona (lye olarak katilabilir.

isveren temsilcisi olarak, her iskolu icin, kendisine mensup isveren sayisi en yiiksek olan isveren
sendikalar konfederasyonu yonetim kurulunca bir asil, bir yedek Ulye segilir. Mecbur kalinmasi
halinde isveren veya vekili komisyona lye olarak katilabilir.

Madde 6 (Siireler): isci ve isveren temsilcilerinin gorev siireleri 2 yildir. Stirenin bitiminden itibaren 6
isglini icinde secilen asil ve yedek temsilciler bolge muddrliklerine bildirilir. Siiresi bitenler yeniden
secilebilirler.

Madde 7 (Komisyonun Toplantiya Cagirilmasi): Mifettis, isin kismen veya tamamen durdurulmasini,
isyerinin kismen veya tamamen kapatilmasini gerektiren bir durumun varligini raporla bildirirse,
bolge mudiri, komisyonu yazili olarak toplantiya cagirir. Cagri yazisinda toplantinin glind, saati, yeri
ve isin durdurulmasini veya isyerinin kapatilmasini gerektiren sebepler belirtilir. Bunlar ayrica
isverene de bildirilir.

Madde 8 (Toplanti):Komisyon toplantilarina miifettislerin ve bolge midurinin katilmasi mecburidir.

isci veya isveren temsilcilerinin veya yedeklerinin katilmamasi, komisyonun toplanmasini ve karar
almasini engellemez.

Madde 9 (Kararlar): Kararlar oy cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde, baskanin bulundugu taraf
¢ogunlugu saglamis sayilir. Kararlarin gerekgeli yazilmasi ve toplantiya katilanlarca imzalanmasi
gerekir.

isin kismen veya tamamen durdurulmasina, isyerinin kapatilmasina karar verildigi sirada, isveren,
durdurma veya kapatma sebeplerini gidermek icin calisma talebinde bulunursa, calismaya izin
verildigi, gerekirse sire de belirlenerek, isin durdurulmasina veya kapatilmasina dair karara yazilir.

Madde 18 (ilamlarin Yerine Getirilmesi): Durdurma veya kapatma kararina karsi isverenin yerel is
mahkemesinde 6 is glinl icinde itiraz hakki vardir.
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is mahkemesine itiraz, isin durdurulmasi veya isyerinin kapatilmasi kararinin uygulanmasini
durdurmaz.

Mahkeme itirazi oncelikle gorisir ve 6 is glinli icinde karara baglar. Kararlar kesindir.

is mahkemelerinin isin durdurulmasi kararlarinin kaldirnlmasina dair kararlari bélge midiiriince yerine
getirilir, isyerinin kapatilmasi kararlarinin kaldirilmasina dair kararlari ise, bélge midurltgiince milki
amire intikal ettirilir. Milki amirin emriyle isyeri glivenlik kuvvetlerince agilir.

Bunlara dair tutanaklar bolge mudirliginde saklanir.
Kadin isgilerin Gece Postalarinda Galistirilma Kosullarina Dair Yonetmelik
(Resmi Gazete:09/08/2004)

Madde 1 (Amag): Bu yonetmeligin amaci, 18 yasini doldurmus kadin iscilerin gece postalarinda
¢alistirilmasina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Madde 3 (Dayanak): 4857 sayili is Kanunu’nun 73. Maddesi.

Madde 5 (Kadin isgilerin Gece Postalarinda Calistiriima Siireleri): Kadin isciler her ne sekilde olursa
olsun gece postalarinda 7,5 saatten fazla ¢alistirilamazlar.

Madde 7 (Rapor): Kadin isgilerin, gece postalarinda ¢alistirilabilmeleri igin, ise baslamadan 6nce isyeri
hekimi, isyeri ortak saglik birimi, isci saglig dispanserleri, bunlarin bulunmadigi yerlerde sirasiyla en
yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, saghk ocagi, Hikimet veya belediye doktorlarina muayene
ettirilerek, calismalarina engel bir durumun olmadigina dair saglik raporlarinin alinmasi sarttir. Bu
iscilerin muayeneleri her 6 ayda bir tekrarlanir.

Madde 8 (Kadin iscilerin Calisan Eslerinin Gece Postalarinda Calistinlmalan): Kadin iscinin kocasi da
isin postalar halinde yuratildtga ayni veya ayri bir isyerinde calisiyor ise, kadin isginin istegi Gzerine,
gece calistiriimasi, kocasinin calistigl gece postasina rastlamayacak sekilde diizenlenir.

Ayni isyerinde calisan kari kocanin ayni gece postasinda ¢alisma istekleri, isverence, olanak oraninda
karsilanir.

Madde 9 (Gebelik ve Analik Durumunda Calisma ve Bildirim): Kadin isciler, gebe olduklarinin doktor
raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar, emziren kadin isciler ise dogum tarihinden baslamak
lizere 6 ay sire ile gece postalarinda calistirilamazlar. Emziren kadin iscilerde bu siire, ana ve ¢ocugun
saghgi acisindan gerekli oldugunun hekim raporuyla belgelenmesi halinde, 1 yila kadar uzatilir.

Bu iscilerin bahsedilen siirelerdeki calismalari, Gebe ve Emziren Kadinlarin Calistirlma Sartlariyla
Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik hikiimleri sakh kalmak lzere, glindiz
postalarina rastlayacak sekilde diizenlenir.

Madde 10 (Bildirim): Gece postalarinda kadin isci calistirmak isteten isverenler, gece calistirilacak
kadin iscilerin isim listelerini ilgili bolge mudurligiine gonderirler.

Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yénetmeligi (Resmi Gazete: 26/12/2003)
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Madde 1 (Amag): Bu yonetmeligin amaci, iscilerin kanserojen ve mutajen maddelere maruziyetinden
kaynaklanan risklerden korunmasi igin bu maddelere maruziyetin énlenmesi de dahil olmak Uzere
gerekli saglik ve giivenlik 6nlemlerini belirlemektir.

Madde 3 (Dayanak): 4857 sayili is Kanunu’nun 78. Maddesi.
Madde 4 (Tanimlar): Bu yonetmelikte gecen;

a) Kanserojen madde: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deriye nifuz ettiginde kanser
olusumuna neden olan veya kanser olusumunu hizlandiran maddeleri,

b) Mutajen madde: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deriye niifuz ettiginde kalitimsal
genetik hasarlara yol agabilen veya bu etkinin olusumunu hizlandiran maddeleri,

c) Sinir deger: Kanserojen ve mutajen maddenin, iscinin solunum bolgesinde bulunan havadaki,
Ek-3’de belirlenen referans zaman araligindaki, zaman agirlikli ortalama konsantrasyonunu
ifade eder.

Madde 5 (Risk Degerlendirilmesi): Kanserojen ve mutajen maddelere maruziyet riski bulunan islerde
¢alisanlarin, bu maddelere maruziyet sekli, maruziyet miktari ve maruziyet siiresi belirlenerek risk
degerlendirilmesi yapilacak ve alinmasi gerekli saglik ve glivenlik dnlemleri belirlenecektir.

Risk degerlendirilmesi yapilirken ¢alisma sartlari, maruziyet sekli ve derecesi dikkate alinarak, risk
degerlendirmesinin gecerli oldugu siire ile hangi aralilarla yenilenecegi belirlenecek ve her durumda
en az 5 yilda bir defa yenilenecektir.

Madde 13 (Egirim): isveren, iscilerin ve/veya temsilcilerinin yeterli ve uygun egitim almalarini
saglayacak, iscilere 6zellikle asagidaki konularda gerekli bilgi ve talimati verecektir;

a) Saglig etkileyebilecek riskler ile sigara icmenin getirecegi ek riskler,

b) Maruziyeti 6nlemek icin alinmasi gerekli dnlemler,

¢) Hijyen kurallari,

d) Koruyucu malzeme ve giyim esyalarinin kullaniimasi,

e) Kazalarin 6nlenmesi ve kaza halinde kurtarma calismalari da dahil yapilmasi gereken isler,

Yeni bir risk ortaya ciktiginda veya risklerde degisiklik oldugunda egitim yenilenecek ve belirli
araliklarla tekrarlanacaktir.

isveren kanserojen ve mutajen madde iceren tesis ve kaplarin iizerinde bulunmasi gereken etiket,
uyari ve tehlike isaretleri ile ilgili olarak iscilere gerekli bilgi ve egitimi verecektir.

Madde 17 (Kayitlarin Saklanmasi): Bu yénetmeligin 14. maddesinin (c) bendinde ve 16. maddesinin
(d) bendinde belirtilen kayitlar (kisisel saglik kayitlart) maruziyetin sona ermesinden sonra en az 40 yil
sure ile saklanacaktir.

isyerinde faaliyetin sona ermesi halinde isveren bu kayitlari Bakanliga vermek zorundadir.

Madde 18 (Sinir Degerler): Kanserojen ve mutajen maddelerin sinir degerleri Ek-3’de verilmistir.

EK-11I
MESLEKi MARUZIYET SINIR DEGERLERI
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‘ ‘ Sinir Degerler
Aciklama

| Maddenin Adi ‘ EINECS (1) ‘ CAS (2) ‘ Mg/m3 (3) ‘ ppm (4)
| Benzen ‘ 200-753-7 ‘ 71-43-2 ‘ 3.25 (3) ‘ 1(5) ‘ Deri (6)
‘ Vinilklorir ‘ ‘ ‘ ‘

. 200-831 75-01-4 7.77 (3 3(5) —

monomeri

|Sert agag tozlari ‘ ‘ ‘ 5.0 (5) ‘ ‘

(1) EINECS: Mevcut kimyasal maddelerin Avrupa envanteri

(2) CAS: Kimyasal abstrakt servis numarasi

(3) mg/m3: Bir metre kiip havadaki maddenin miligram olarak miktari (20 C sicaklikta ve 760 mm Civa
basincinda)

(4) ppm: Milyonda kisim olarak hacim (milimetre/metrekuip)

(5) Sekiz saatlik referans zamanina gére hesaplanan veya él¢llen deger

(6) Deri yoluyla da maruziyetin olabildigi durumlar

(7) Sert agag tozu diger agac tozlari ile karisik ise karisimin tim igin bu deger uygulanir.

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Sadlk ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik

(Resmi Gazete: 26/12/2003)

Madde 1 (Amag): Bu yonetmeligin amaci, isyerinde bulunan, kullanilan veya herhangi bir sekilde
islem goren kimyasal maddelerin tehlikelerinden ve zararl etkilerinden iscilerin saghgini korumak ve
glvenli bir calisma ortami saglamak igin asgari sartlari belirlemektir.

Madde 3 (Dayanak): 4857 sayili s Kanunu’nun 78. Maddesi.
Madde 4 (Tanimlar): Bu yonetmelikte gecen terim ve kavramlar asagida aciklanmistir;

Kimyasal madde: Dogal halde bulunan veya Uretilen veya herhangi bir islem sirasinda veya atik
olarak ortaya ¢ikan veya kazara olusan her tirlii element, bilesik veya karisimlardir.

Tehlikeli kimyasal madde:

a) Patlayici, oksitleyici, cok kolay alevlenir, alevlenir, toksik, cok toksik, zararl, asindirici, tahris
edici, alerjik, kanserojen, mutajen, Greme icin toksik ve cevre icin tehlikeli 6zelliklerden bir
veya birkagina sahip maddeler,

b) Yukarida sozi edilen siniflamalara girmemekle beraber kimyasal, fiziko-kimyasal veya
toksikolojik 6zellikleri ve kullanilma veya isyerinde bulundurulma sekli nedeni ile iscilerin
saglk ve givenligi yoninden risk olusturabilecek maddeler,

c) Mesleki maruziyet sinir degeri belirlenmis maddelerdir.

Patlayici madde: Atmosferik oksijen olmadan da ani gaz yayilimi ile ekzotermik reaksiyon verebilen
ve/veya kismen kapatildiginda i1sinma ile kendiliginden patlayan veya belirlenmis test kosullarinda
patlayan, cabucak parlayan kati, sivi, macunumsu, jelatinimsi haldeki maddelerdir.
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Oksitleyici madde: Ozellikle yanici maddelerle olmak tizere diger maddeler ile de temasinda énemli
Olc¢lide ekzotermik reaksiyona neden olan maddeleridir.

Cok kolay alevlenir madde: 0°C'den diisiik parlama noktasi ve 35°C’den distik kaynama noktasina
sahip sivi haldeki maddeler ile oda sicakhiginda ve basinci altinda hava ile temasinda yanabilen, gaz
haldeki maddelerdir.

Kolay alevienir madde:

a) Enerji uygulamasi olmadan, ortam sicakliginda hava ile temasinda isinabilen ve sonug olarak
alevlenen,

b) Ates kaynag ile kisa sireli temasta kendiliginden yanabilen ve ates kaynaginin
uzaklastirilmasindan sonra da yanmaya devam eden kati haldeki,

c¢) Parlama noktasi 21° C 'nin altinda olan sivi haldeki,

d) Su veya nemli hava ile temasinda, tehlikeli miktarda, ¢ok kolay alevlenir gaz yayan
maddelerdir.
Alevilenir madde: Parlama noktasi 21°C - 55°C arasinda olan sivi haldeki maddelerdir.
Cok toksik madde: Cok az miktarlarda solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deri yoluyla

emildiginde insan saghgi Gzerinde akut veya kronik hasarlara veya 6liime neden olan maddelerdir.
Toksik madde: Az miktarlarda solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deri yoluyla emildiginde insan
saghg lzerinde akut veya kronik hasarlara veya 6liime neden olan maddelerdir.

Zararli madde: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deri yoluyla emildiginde insan saghgi lizerinde
akut veya kronik hasarlara veya 6liime neden olan maddelerdir.

Asindirici madde: Canli doku ile temasinda, dokunun tahribatina neden olabilen maddelerdir.

Tahris edici madde: Mukoza veya cilt ile direkt olarak ani, uzun siireli veya tekrarlanan temasinda
lokal eritem, eskar veya 6dem olusumuna neden olabilen, asindirici olarak siniflandiriimayan
maddelerdir.

Alerjik_madde: Solundugunda, cilde nlfuz ettiginde asiri derecede hassasiyet meydana getirme
ozelligi olan ve daha sonra maruz kalinmasi durumunda karakteristik olumsuz etkilerin ortaya
¢tkmasina neden olan maddelerdir.

Kanserojen madde: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deriye niifuz ettiginde kanser olusumuna

neden olan veya kanser olusumunu hizlandiran maddelerdir.
Mutajen _madde: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deriye nifuz ettiginde kalitimsal genetik

hasarlara yol acabilen veya bu etkinin olusumunu hizlandiran maddelerdir.
Ureme icin toksik_madde: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deriye niifuz ettiginde erkek ve

disilerin Greme fonksiyon ve kapasitelerini azaltan ve/veya dogacak cocugu etkileyecek kalitimsal
olmayan olumsuz etkileri meydana getiren veya olumsuz etkilerin olusumunu hizlandiran
maddelerdir.

Cevre icin tehlikeli madde: Cevre ortamina girdiginde cevrenin bir veya birka¢ unsuru icin hemen

veya sonradan kisa veya uzun siireli tehlikeler gésteren maddelerdir.
Kimyasal maddenin islem gérmesi: Bu maddelerin Uretilmesi, islenmesi, kullanilmasi, depolanmasi,

tasinmasi, atik ve artiklarin aritilmasi veya uzaklastirilmasi isleridir.
Mesleki maruziyet sinir dederi: Baska sekilde belirtilmedikce, 8 saatlik slirede, calisanlarin solunum

bolgesindeki havada bulunan kimyasal madde konsantrasyonunun zaman agirlikli ortalamasinin Gst
siniridir.
Solunum bdlgesi: Merkezi, kisinin kulaklarini birlestiren cizginin orta noktasi olan 30 cm yaricapli

kiirenin, basin 6n kisminda kalan yarisidir.
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Biyoloijik sinir degeri: Kimyasal maddenin, metabolitinin veya etkilenmeyi belirleyecek bir maddenin

uygun biyolojik ortamdaki konsantrasyonunun (st siniridir.
Saglhk gbzetimi: Calisanlarin belirli bir kimyasal maddeye maruziyetleri ile ilgili olarak saglik

durumlarinin belirlenmesi amaciyla yapilan degerlendirmelerdir.

Tehlike: Bir kimyasal maddenin yapisal 6zelligi nedeni ile zarar verme potansiyelidir.

Risk: Kimyasal maddenin zarar verme potansiyelinin calisma ve/veya maruziyet kosullarinda ortaya

¢tkmasi olasihgidir.
Madde 6 (Risk Degerlendirmesi): Risk degerlendirmesi asagidaki hallerde yenilenecektir:

1)
2)
3)
4)
5)

Risk degerlendirmesinde belirlenen siire,
Calisma kosullarinda dnemli bir degisiklik oldugunda,
Ortam 6lglimleri ve saglk gozetimlerinin sonuglarina gore gerektiginde,

Kimyasal maddeler nedeni ile herhangi bir kaza oldugunda,
En az 5 yilda bir defa.

Madde 8 (Ozel Koruyucu ve Onleyici Tedbirler): Tehlikeli kimyasal maddelerle yapilan calismalarda

asagida belirtilen 6zel 6nlemler alinacaktir:

f)

isveren, risk degerlendirmesi sonuclarini ve risk énleme prensiplerini temel alarak, iscileri

kimyasal maddelerin fiziko kimyasal 6zelliklerinden kaynaklanan tehlikelerden korumak icin,

bu maddelerin islenmesi, depolanmasi, tasinmasi ve birbirini etkileyebilecek kimyasal

maddelerin birbirleriyle temasinin dnlenmesi de dahil olmak lzere, yapilan islemin 6zelligine

uygun olarak asagida belirtilen 6ncelik sirasina gore teknik onlemleri alacak ve idari

diizenlemeleri yapacaktir;

1)

2)

3)

4)

isyerinde parlayici madde miktarinin tehlikeli konsantrasyonlara ulasmasi ve kimyasal
olarak kararsiz maddelerin tehlikeli miktarlarda bulunmasi 6nlenecektir. Bu mimkin
degilse,

isyerinde yangin veya patlamaya sebep olabilecek tutusturucu kaynaklarin bulunmasi
onlenecektir. Kimyasal olarak kararsiz madde ve karisimlarin zararl etki gostermesine
sebep olabilecek sartlar ortadan kaldirilacaktir.

Parlayici maddelerden kaynaklanan yangin veya patlama halinde veya kimyasal olarak
kararsiz madde ve karisimlarinin zararh fiziksel etkilerinden, iscilerin zarar gérmesini
onlemek veya en aza indirmek igin gerekli 6nlemler alinacaktir.

Patlama basincinin etkisini azaltacak sistemler bulunacaktir.

Madde 10 (iscilerin Egitimi ve Bilgilendirilmesi): Tehlikeli kimyasal maddelerle calisanlarin egitimi ve
bilgilendirilmesi ile ilgili esaslar asagida verilmistir:

a)

isveren, iscilere veya temsilcilerine, is Saghg ve Givenligi Yénetmeligi’nin 10 ve 12 nci

maddelerinde belirtilen hususlarla birlikte 6zellikle;

1)

2)

3)

4)

Risk degerlendirmesi sonucunda elde edilen bilgiler ve calisma kosullarinda énemli bir
degisiklik olmasi halinde gerekli yeni bilgiler,

isyerinde bulunan veya ortaya c¢ikabilecek tehlikeli kimyasal maddeler ile ilgili, bu
maddelerin taninmasi, saglik ve glivenlik riskleri, mesleki maruziyet sinir degerleri ve
diger yasal diizenlemeler,

iscilerin kendilerini ve diger iscileri korumalari icin alinmasi gerekli 6nlemler ve yapilmasi
gerekliisler,

Tehlikeli kimyasal maddeler icin tedarikciden saglanan malzeme bilgi formlari,
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hakkinda bilgi saglamak ve egitim vermekle yukimladur.

isciler veya temsilcilerine verilecek bilgi, bu ydnetmeligin 6 nc maddesine gére yapilan risk

degerlendirmesi sonucu ortaya ¢ikan riskin derecesi ve 6zelligine bagl olarak, sozli talimat ve yazili

bilgilerle desteklenmis egitim seklinde olacaktir. Bu bilgiler degisen sartlara gore glincellenecektir.

b) Tehlikeli kimyasal madde bulunan boélimler, kaplar, boru tesisati ve benzeri tesisat ilgili
mevzuata uygun olarak ve icindeki maddeyi ve tehlikelerini acikca belirtecek sekilde

etiketlenecek ve isaretlenecektir.
veya tedarikgileri, isverenin talep etmesi halinde, risk

c) Kimyasal

madde (reticileri

degerlendirmesi i¢in gerekli olan, bu yonetmeligin 6 nci maddesinin (a) bendinde yer alan

hususlar ile ilgili tim bilgileri vermek zorundadir.

Madde 11 (Yasaklar): Ek-3'te liste halinde belirtilen kimyasal maddelerle yapilacak ¢alismalarda

asagida belirtilen hususlara uyulacaktir:

a) lscilerin, Ek-3’te belirtilen kimyasal maddelerden veya bu maddelerin kullanildigi islemlerden
kaynaklanan saglik risklerinden korunmasi icin bu maddelerin belirtilen oranlardan fazla

bulunmasi halinde bu maddelerin tretilmesi, kullaniimasi ve islemlerin yapilmasi yasaktir.
b) Ancak, tam kapali sistemlerde, mimkin olan en az miktarlarda ve iscilerin bu maddelere

maruziyetlerinin dnlenmesi sarti ile Bakanliktan izin alinarak Ek-3’te belirtilen maddelerle

sadece asagidaki hallerde calisma yapilabilir;

1)

Bilimsel arastirma ve deneylerde,

2) Yan Urlinlerde veya atik maddelerde bulunan bu maddelerin ayrilmasi islerinde,

3) Teknoloji geregi ara madde olarak kullanilmasi zorunlu olan tretimlerde,

¢) Yukarida (b) bendinde belirtilen galismalar igin izin isteyenler,

1)
2)
3)
4)
5)

izin isteme nedeni,

Kimyasal madde veya maddelerin yillik kullanim miktarlari,

Bu maddelerde galisacaklarin sayisi,

Maddelerin kullanilacagi isler, reaksiyonlar ve prosesler,

iscilerin bu maddelere maruziyetini 6nlemek icin alinan énlemler,

hakkindaki bilgileri Bakanlhga vermek zorundadir.

EK-1lI

KULLANIMI YASAK OLAN KiMYASAL MADDELER iLE YAPILMASI YASAKLANAN iSLER

Asagida belirtilen kimyasal maddelerin ithali, Gretimi ve bu maddelerin isyerinde kullanimi ile
kimyasal maddeler ihtiva eden asagidaki belirtilen islerin yapilmasi yasaktir. Ancak bu maddeler
baska bir kimyasal madde icindeki veya atik maddedeki konsantrasyonu, asagida verilen limit
degerlerin altinda bulunuyorsa bu yasak uygulanmaz.

a) Kimyasal Maddeler:

EINECS No (') ICAS No ( 2) Madde Adi Yasak Uygulanmayacak
Limit Deger
202-080-4 91-59-8 2-naftilamin ve tuzlari % 0.1 (agirlik¢a)
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202-177-1 92-67-1 4-aminodifenil ve tuzlar [% 0.1 (agirlikga)
202-199-1 92-87-5 Benzidin ve tuzlari % 0.1 (agirlikca)
202-204-7 92-93-3 4-nifrodifenil % 0.1 (agirlikga)

(') EINECS : Kimyasal maddelerin Avrupa Envanteri.

(*) CAS : Kimyasal maddelerin servis kayit numarasi.

Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yénetmelik
(Resmi Gazete: 11/02/2004)

Madde 1 (Amag): Bu yonetmeligin amaci, isyerindeki risklerin dnlenmesinin veya yeterli derecede
azaltilmasinin, teknik tedbirlere dayali toplu koruma ya da is organizasyonu veya galisma yontemleri
ile saglanmadigi durumlarda, kullanilacak kisisel koruyucularin 6zellikleri, temini, kullanimi ve diger
hususlarla ilgili usul ve esaslari belirlemektir.

Madde 3 (Dayanak): 4857 sayili is Kanunu’nun 78. Maddesi.
Madde 4 (Tanimlar):
B) Asagida belirtilenler, kisisel koruyucu donanimdan sayilmaz:

a) Ozel olarak ¢alisanin saghgini ve giivenligini korumak lizere yapilmamis siradan is elbiseleri
ve Uniformalar,

b) Acil kurtarma servislerinin kullandiklari ekipman,

c) Askerlerin, polislerin ve diger kamu glvenli giglerinin giydigi ve kullandigi kisisel
koruyucular,

d) Kara tasimaciliginda kullanilan kisisel koruyucular,

e) Spor ekipmani,

f) Nefsi midafaayi veya caydirmayi hedefleyen ekipman,

g) Riskleri ve istenmeyen durumlari ikaz eden, tasinabilir cihazlar.

Ek-2: Kisisel Koruyucu Donanim Listesi

Ek-3: Kisisel Koruyucu Donanim Kullaniimasinin Gerekli Olabilecegi isler ve Sektérler

Maden ve Tasocaklar isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda Tozla Miicadeleyle
ilgili Yonetmelik

(Resmi Gazete: 14/09/1990)

Madde 1 (Amag): Yonetmeligin amaci maden ve tasocaklari isletmelerinde, tiinel yapiminda ve
tamamlayici tesislerinde calisan iscilerde pnomokonyoz (akciger toz) hastaligina neden olacak toz
olusumunu 6nlemektir.

Madde 3 (Dayanak): 1475 sayili is Kanunu’nun 74 iincii maddesine istinaden ¢ikarilan “Maden ve Tas
Ocaklari isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda Alinacak isci Saghg ve is Giivenligi Onlemlerine iliskin
Tlzdk”Gn 380 inci maddesine dayanilarak diizenlenmistir.

36



Madde 4 (Tanimlar): Bu yonetmelikte gecen;

Toz: Maden ve tas ocaklarinda, tiinel yapiminda ve tamamlayici tesislerinde isyeri havasina yayilan
mineral ve kayag pargaciklarini,

Solunabilir Toz: Aerodinamik esdeger capi 0-5 mikron buyikliglinde kristal veya amorf yapida toz ile
¢ap! 3 mikrondan kiiglik, uzunlugu ¢apin en az 3 kati olan ipliksi tozlari,

Fibrojen Toz: Solunumla akcigerlere ulasarak biriken ve bunun sonucunda dokusal degisim
olusturarak akcigerlerde fonksiyonel bozukluk yapan tozlari,

inert Toz: Solunumla akcigerlere ulasmalarina ragmen akcigerlerde fonksiyonel bozukluk yapmayan
tozlari,

Pnémokonyoz - Akciger Toz Hastalgi: Akcigerlerde toz birikmesi ve buna karsi dokusal tepkime

sonucu olusan akciger hastaligini,

Toz Olciimii: Ortam havasinda gravimetrik esasa veya ipliksi tozlarda lif sayisina gére toz miktarini
belirlemeyi,

Tozsuz isler: Ortam havasi esik sinir degeri (ESD) O MG/m? olan isleri,

Tozla Miicadele Birimi (TMB): Maden ve tas ocaklarinda, tiinel yapiminda ve tamamlayici tesislerinde

Yonetmelik hilkimlerine uygun bigcimde tozla miicadele islevini Gstlenecek birimi,

Toz Kontrol Mihendisi: Toz kontrolii konularinda egitim veya kurs gérmis ve daimi olarak isyerinde

gorevli olan maden veya jeoloji mihendisini, birden fazla isletmesi olan isverenlerin isletmelerden
birinde veya Genel Midirlik merkezinin bulundugu yerde ikamet eden maden veya jeoloji
mihendisini,

Toz Laboratuvar Sorumlusu: Laboratuvarda toz degerlendirmeleri konusunda egitim gérmus jeoloji,

maden ve kimya mihendisi veya kimyageri,

Ornekci: Maden ve tasocaklarinda, tiinel yapiminda ve tamamlayici tesislerinde calisma ortamindan
ornek alma konusunda egitim gérmus isci veya teknisyeni,

Tozla Miicadele Komisyonu (TMK): Yonetmelikle ilgili konularda alinacak kararlara esas olmak Uzere

teknik ve tibbi acidan gorisler hazirlamak amaciyla olusturulan komisyonu,

iISGUM: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi isci Saghgi ve is Glivenligi Merkezi ve bu Merkezin bolge
laboratuar sefliklerini,

Esik Sinir Deger (ESD;TWA): Uzun siire ve olagan calisma saatlerinde saglik agisindan herhangi bir

sorun olusturmayan giinlik asilmamasi gereken degeri,

Tam Kapali Sistem: Tozun kaynagindan emilerek ¢oktiirme ve lizum halinde filtre isleminden sonra,

esik sinir degerlerin altinda toz bulunduran havayi calisma ortamina birakan sistemi, Kristal yapida
Si02, Kuvarsi tridimit, kristobaliti,

Asbest: Serpantin veya amfibol gruplarina giren lif yapili minerallerden kirizotil (beyaz asbest),
aktinolit, amozit (kahverengi asbest) antofillit, krokidolit (mavi asbest), tremolit minerallerinden birini
veya birkacini iceren karisimi,
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Toz Ornekleme Cihazi: Ortam havasindaki solunabilir tozlari érneklemeye yarayan cihazi ve kisisel toz

toplama cihazini, Standart Goglis Filmi: 35x35 cm. veya daha buylk boyutta ILO siniflandirilmasina
gore 1 ve 2 nci kalitede g6glis radyografisini,

A Okuyucu: ILO Uluslararasi Pnémonkonyoz Radyografisi Siniflandirmasi konusunda egitim almig
hekimi,

B Okuyucu: ILO Uluslararasi Pndmonkonyoz Radyografisi Siniflandirmasi konusunda egitim almis
g0Ogis hastaliklari veya radyoloji uzmani hekimi,

ifade eder.

Madde 6 (Tozla Miicadele Komisyonu (TMK)):Saglik Bakanhgi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlgi,
maden iskolunda kendisine mensup isci ve isveren sayisi en vyiksek isci ve isveren
konfederasyonlarindan birer temsilci ile Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanligi temsilcileri ve
Bakanlikca uygun gorilecek tozla miicadele ve pndmokonyoz konularinda ¢alismalar bulunan bir
hekim ve bir miihendisin katilmasiyla bir komisyon kurulur. Bu komisyon Uyelerinin gorev siiresi Ug
yildir. Siiresi bitenler yeniden gorevlendirebilir.

Bu komisyon en az alti ayda bir defa toplanarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlgi isci Sagligi Daire
Baskanliginin, is Teftis Kurulu Baskanhginin Yénetmelik kapsamina giren isyerleri isverenlerinin ve
konu ile ilgili diger kuruluslarin Yonetmelik uygulamasina iliskin gorlis ve Onerilerini inceleyerek
karara baglar. T.M.K'nin sekreterlik hizmetleri, isci Saghg Daire Bagkanligi tarafindan yuritilir.

Madde 8 (Tozla Miicadele Birimi Kurulacak isyerleri): Toplam isci sayisi 300 ve daha fazla olan
isletmeler TMB kurmakla yiikiimlidirler. isci sayisi 300'den az olan isyerleri, retim kapasitesi,
iISGUM 6lgiim sonuglarina dayanarak tozun niteligi ve yogunluguna gore Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi is miifettisinin veya iISGUM'(in teklif edecegi isyerleri, TMK'nin uygun gérmesi durumunda
TMB kurmak zorundadir. Yonetmelik kapsamina giren ve ayni il sinirlari dahilinde veya 100 km. ¢apl
alan icindeki isyerleri ortaklasa Tozla Miicadele Birimi kurabilirler. Bir TMB kurmus olan isveren, ayni
tozla micadele birimi ile farkliillerde ve diger isletmelerindeki tozla miicadele islemlerini yirutebilir.

Madde 9 (Tozla Miicadele Birimi):Tozla Miicadele Birimi; bir toz kontrol miihendisi, toz laboratuar
sorumlusu, yeterli sayida 6rnekgi, 6rnek alma cihazi ve laboratuardan olusur.

Makine Koruyuculari Yonetmeligi (Resmi Gazete: 17/05/1983)

Madde 1 (Amag):Bu yonetmelik, 23 Mayis 1967 tarih, 872 sayili Kanunun uygulanmasi ve 1475 sayili
is Kanununun 74. maddesi uyarinca yirirlige konmus olan tiziiklerin ilgili hiikiimlerine acikhk
getirilmesi amaciyla cikartilmistir.

Madde 3 (Tanimlar): Bu yonetmelikte gecen;

"Makine" deyimi; bir tiir enerjiyi baska bir tir enerjiye cevirerek veya insan gticii ile belirli isler yapan
cesitli kissmlardan meydana gelmis araglari,

"Koruyucu" deyimi; makinelerin transmisyon dlzenlerinde hareketli pargalarinda ve operasyon
noktalarinda kullanilan koruma diizeni ile glvenli olmayan durumlarda kullanilacak durdurma
sisteminin timduanda,
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"Transmisyon diizeni" deyimi; gli¢ aktaran milleri, volanlari, kasnaklari, kayislari, kaplinleri, muylulari,

bilyeleri, kranklari, kavramalari, disli diizenlerini, zincir ve dislisi gibi elemanlari,

"Hareketli parcalar" deyimi; makine ve tezgahlarda glic aktarmayan ancak hareket eden (6rnegin

planyalarin kalem tespit basliklari, besleme merdaneleri, vargel tablalari vb. gibi) elemanlari,

"Operasyon noktalar" deyimi; makine ve tezgahta talas kaldiran, sekillendiren, delen, ezen, kesen

veya baska sekilde islem yapan kisim ile is alip verirken tehlikeli olan bolgeleri,

"Durdurma diizeni" deyimi; konveyor kayislarinin yanlarinda bulunan gilivenlik halatlari, koruyuculara

kilitleri, imdat digme ve frenleri, asansor parasitleri gibi glivenli olmayan durumlarda sistemi
durdurmaya saglayan diizenekleri belirtir.

Madde 4 (Koruyucularin Ozellikleri):Koruyucular, operatér ile makine ve tezgahta goérevli diger
personeli kaza, is kazalari ve meslek hastaliklarina karsi koruyacak, parga sigramasi, gaz, toz intisari
gibi durumlari da onleyecek nitelik ve bicimde olacaktir. Koruyucular, tezgahla dogrudan ilgisi
olmamakla birlikte tezgah veya makine gevresinde bulunanlarin da hareket eden kisimlarla temasini
Onleyecektir.

Madde 7 (Koruyucu Araligi): Pres giyotin ve benzeri tezgdhlarda koruyucu aralig ile operasyon
noktasina olan uzakliklar asagida verilmistir.

Koruyucu
Arahg Koruyucunun Operasyon
(en gok mm) Noktasina Uzakhgi (mm)
6 0-30
10 38-53
13 53-78
16 78 - 130
20 130 - 155
22 155-180
32 180 - 206

Bu olgiler esas olmamakla birlikte, calisan elini diiz olarak tezgah tablasi tizerinde hareket ettirdiginde, koruyucu
araligindan gecen parmak uglari operasyon noktasina ulasmayacaktir.

Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmasi Hakkinda Yonetmelik (Resmi Gazete:

26/12/2003)

Madde 1 (Amag): Bu yonetmeligin amaci, isyerlerinde olusabilecek patlayici ortamlarin
tehlikelerinden calisanlarin saglk ve glvenligini korumak icin alinmasi gerekli 6nlemleri belirlemektir.

Madde 2 (Kapsam): Bu yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu kapsamina giren ve
patlayici ortam olusma ihtimali bulunan isyerlerini kapsar. Ancak;

a) Hastalara tibbi tedavi uygulamak icin ayrilan yerler ve tibbi tedavi uygulamasi,
b) 01/4/2002 tarihli ve 24713 sayil Resmi Gazete’de yayimlanarak ylrirlige giren Gaz Yakan
Cihazlara Dair Yonetmelik kapsaminda yer alan cihazlarin kullaniimasi,
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c) Patlayicc maddelerin ve kimyasal olarak kararsiz halde bulunan maddelerin Uretimi,
islemlerden gegmesi, kullanimi, depolanmasi ve nakledilmesi,

d) Sondaj lGretimiyle maden ¢ikarma isleri ile yer alti ve yeristi maden ¢ikarma isleri,

e) Uluslar arasi antlasmalarin kapsaminda bulunan kara, hava ve su yolu tasima araglarinin
kullanilmasi, bu yonetmelik kapsami digsindadir.

Madde 3 (Dayanak): 4857 sayili is Kanunu’nun 78. Maddesi.
Madde 4 (Tanimlar): Bu yonetmelikte gecen;

a) Patlayici ortam: yanici maddelerin gaz, buhar, sis ve tozlarinin atmosferik sartlar altinda hava
ile olusturdugu ve herhangi bir tutusturucu kaynakla temasinda tiimiyle yanabilen karigimi,

b) Normal g¢alisma sartlari: Bir tesisin tasarimlanan amag dogrultusunda, 6l¢ii ve degerlerde
calistinlmasini ifade eder.

Patlayici Ortam Olusturabilecek Yerlerin Siniflandirilmasi
1-Patlayici Ortam Olusabilecek Yerler

Calisanlarin saglik ve glvenligini korumak igin 6zel dnlem alinmasini gerektirecek miktarda patlayici
karisim olusabilecek yerler, bu yonetmelige gore tehlikeli kabul edilecektir.

Calisanlarin saglik ve glvenligini korumak icin 6zel 6nlem alinmasini gerektirecek miktarda patlayici
karisim olusmasi ihtimali bulunmayan yerler bu yonetmelige gore tehlikesiz kabul edilecektir.

Patlayici ve/veya yanici maddelerin hava ile yaptiklari karisimlarin, bagimsiz olarak bir patlama
meydana getirmeyecekleri yapilacak arastirmalarla kanitlanmadik¢a, bu maddeler patlayici ortam
olusturabilecek maddeler olarak kabul edilecektir.

2-Tehlikeli Yerlerin Siniflandirilmasi

Tehlikeli yerler, patlayici ortam olusma sikligi ve bu ortamin devam etme siresi esas alinarak,
bolgeler halinde siniflandirilir.

Bolge 0: Gaz, buhar ve sis halindeki parlayici maddelerin hava ile karisimindan olusan patlayici
ortamin surekli olarak veya uzun sire ya da sik sik olustugu yerler.

Bolge 1: Gaz, buhar ve sis halindeki parlayici maddelerin hava ile karisimindan olusan patlayici
ortamin normal ¢alisma kosullarinda ara sira meydana gelme ihtimali olan yerler.

Bolge 2: Gaz, buhar ve sis halindeki parlayict maddelerin hava ile karisarak normal calisma
kosullarinda patlayici ortam olusturma ihtimali olmayan yerler ya da boyle bir ihtimal olsa bile
patlayici ortamin ¢ok kisa bir sire icin kalici oldugu yerler.

Bolge 20: Havada bulut halinde bulunan yanici tozlarin, sirekli olarak veya uzun sireli ya da sik sik
patlayici ortam olusturabilecegi yerler.
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Bolge 21: Normal ¢alisma kosullarinda, havada bulut halinde bulunan yanici tozlarin ara sira patlayici
ortam olusturabilecegi yerler.

Bolge 22: Normal galisma kosullarinda, havada bulut halinde bulunan yanici tozlarin patlayici ortam
olusturma ihtimali bulunmayan ancak bdyle bir ihtimal olsa bile bunun yalnizca ¢ok kisa bir sire igin
gecerli oldugu yerler.

Ekipmanlarin ve Koruyucu Sistemlerin Segiminde Uygulanacak Kriterler

Risk degerlendirmesine gore hazirlanan patlamadan korunma dokiimaninda aksi belirtiimemesi
halinde, patlayici ortam olusabilecek tiim yerlerdeki ekipman ve koruyucu sistemler, 27/10/2002
tarihli ve 24919 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren Muhtemel Patlayici Ortamlarda

Kullanilan Techizat ve Koruyucu Sistemlerle ilgili Yonetmelikte belirtilen kategorilere gére secilecektir.

Ozellikle gazlar, buharlar, sisler ve tozlar icin asagida belirtilen bélgelerde, karsilarinda verilen
kategorideki ekipman kullanilacaktir.

Bolge 0 veya Bolge 20: Kategori 1 ekipman,
Bolge 1 veya Bolge 21: Kategori 1 veya 2 ekipman,
Bolge 2 veya Bolge 22: Kategori 1,2 veya 3 ekipman.

Patlayici Ortam Olusabilecek Yerler i¢in Uyan isareti
Uyari isaretinin belirleyici 6zellikleri:

e Ucgen seklinde

e Siyah kenarlar ve sari zemin Uzerine siyah yazi,
e Sarizemin isaret alaninin en az %50’si kadar olacaktir.

Postalar Halinde is¢i Calistirilarak Yiriitiilen islerde Calismalara iliskin Ozel
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

(Resmi Gazete: 07/04/2004)

Madde 1 (Amag ve Kapsam): Nitelikleri dolayisiyla strekli ¢alistiklari icin durmaksizin birbiri ardina
postalar halinde isci calistirilarak veya nobetlese isci postalari ile yapilan islerde, calisma sirelerine,
gece calismalarina, hafta tatillerine ve ara dinlenmesine iliskin 6zel usul ve esaslar bu yonetmelikte
diizenlenmektedir.
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Madde 2 (Dayanak): 4857 sayili is Kanunu’nun 76. Maddesi.

Madde 3 (Diizenleme ve ilan Yiikiimliiligii): isveren veya isveren vekilleri, posta sayisi ile her
postanin ise baslama ve bitirme saatlerini, postalar halinde galistirdiklari isgilerin ad ve soyadlarini,
ara dinlenmelerini, hafta tatillerini ve bunlara iliskin degisiklikleri diizenleyerek isyerinde isgilerin
kolayca goriip okuyabilecekleri sekilde ilan etmekle yikimladur.

Madde 4 (isci Postalar Sayisinin Diizenlenmesi):

a) Nitelikleri dolayisiyla stirekli cahstiklar icin durmaksizin birbiri ardina postalar halinde isci
cahistirilarak ylrGtllen islerde posta sayisi 24 saatlik siire icinde en az 3 isci postasi
calistinlacak sekilde dizenlenir.

Madde 5 (Gece Calistinlma Yasagi): 4857 sayili is Kanunu’nun 69. Maddesinin birinci fikrasinda
tanimlanan gece dénemine denk diisen 20:00-06:00 saatleri arasinda —ki isci postalarinda, 18 yasini
doldurmamis gocuk ve geng iscilerin ¢alistirilmalari yasaktir.

Madde 8 (is¢i Postalarinin Degisme Siiresi): Gece ve giindiiz isletilen ve nébetlese isci postalari
calistirilarak yirutiilen islerde postalar; en fazla bir is haftasi gece calistirilan isgilerin, ondan sonra
gelen ikinci is haftasinda glindiiz ¢ahistirilmalari suretiyle ve postalar birbirlerinin yerini alacak sekilde
dizenlenir.

isin niteligi ve yiritim, is saghg ve glivenligi gz 6niinde tutularak, gece ve giindiiz postalarinda iki
haftalik nébetlesme esasi da uygulanabilir.

Madde 9 (Posta Degisiminde Dinlenme Siiresi): Posta degisiminde isciler sirekli olarak en az 11 saat
dinlendirilmeden calistirllamaz. Bu hiikiim, postasi degistirilen iscilere de uygulanir.

Madde 11 (Hafta Tatili): Postalar halinde isci calistirilarak yiritllen islerde, iscilere, haftanin bir
gliniinde 24 saatten az olmamak lizere ve nobetlesme yolu ile hafta tatili verilmesi zorunludur.

Madde 12 (isim Listeleri): isveren veya isveren vekilleri, postalar halinde isci calistirilarak yiritiilen
islerde, her postada calisan iscilerin ad ve soyadlarini kapsayan listeler ile bu isciler icin ise
baslamadan 6nce alinan periyodik saglik raporlarinin bir nishasini ilgili bolge midurlugine vermekle
yakimladdr.

Titresim Yonetmeligi (Resmi Gazete: 23/12/2003)

Madde 1 (Amag): Bu yonetmeligin amaci, iscilerin mekanik titresime maruz kalmalari sonucu ortaya
cikabilecek saglk ve glvenlik risklerinden korunmalarini saglamak icin alinmasi gerekli dnlemleri
belirlemektir.

Madde 3 (Dayanak): 4857 sayili s Kanunu’nun 78. Maddesi.
Madde 5 (Maruziyet Sinir Degerleri ve Maruziyet Etkin Degerleri):
a) El-kol titresimi icin;
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b)

1) Sekiz saatlik calisma siresi icin glinliik maruziyet sinir degeri 5 m/s’,
2) Sekiz saatlik ¢alisma siresi icin glinliik maruziyet etkin degeri 2,5 m/s’,

Butun vicut titresimi igin;

1) Sekiz saatlik calisma siiresi icin giinliik maruziyet sinir degeri 1,15 m/s?,
2) Sekiz saatlik calisma stiresi iin giinliik maruziyet etkin degeri 0,5 m/s” olacaktir.

Yapi islerinde Saglik ve Giivenlik Yonetmeligi (Resmi Gazete: 23/12/2003)

Madde 1 (Amag): Bu yonetmeligin amaci, yapi isyerlerinde alinacak asgari saglik ve giivenlik sartlarini
belirlemektir.

Madde 2 (Kapsam): Bu yonetmelik, Yer alti ve Yeriistii Maden isletmelerinde Saglk ve Giivenlik
Sartlari Ydnetmeligi ile Sondajla Maden Cikarilan isletmelerde Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi
kapsamindaki isyerleri harig, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu kapsamina giren tiim yapi
isyerlerinde uygulanir.

Madde 3 (Dayanak): 4857 sayili is Kanunu’nun 78. Maddesi.

Madde 4 (Tanimlar): Bu yonetmelikte gegen;

a)

b)
c)
d)

f)

g)

h)

Yapi Isleri: insa ve insaat mihendisligi islerinin yuritildigi Ek-1'de yer alan isler ile benzeri
diger isleri,

Proje: Yapi islerinin tasarimindan tamamlanmasina kadar y(ritllen tim isleri,

isveren: projeyi istlenen ve isci calistiran gercek veya tiizel kisiyi,

Proje Sorumlusu: Isveren tarafindan gérevlendirilen ve isveren adina projenin
hazirlanmasindan, uygulanmasindan ve uygulamanin kontroliinden sorumlu gercek veya
tzel kisiyi,

Alt isveren: isverenden yapi isyerinde vyiiritiilen asil isin bir boélimiinde veya yardima
islerinde is alan ve bu is icin gérevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran
gercek veya tlzel kisiyi,

Kendi Adina Calisan Isci: Yapi isyerinde isci ve isveren disinda, is yapan ve yaninda isgi
calistirmayan, projenin tamamlanmasinda profesyonel katki saglayan kisiyi,

Hazirhk Koordinatori: Projenin hazirlik asamasinda isveren veya proje sorumlusu tarafindan
sorumluluk verilen ve bu yénetmeligin yedinci maddesinde belirtilen saglik ve glvenlikle ilgili
gorevleri yapan gercek veya tizel kisiyi,

Uygulama Koordinatori: Projenin uygulanmasi asamasinda isveren veya proje sorumlusu
tarafindan sorumluluk verilen ve bu yénetmeligin sekizinci maddesinde belirtilen saglik ve
glvenlikle ilgili gorevleri yapan gergek veya tizel kisiyi, ifade eder.

Madde 5 (Koordinatorlerin Atanmasi, Saglik ve Giivenlik Plani ve Bildirim):

c)

isveren veya proje sorumlusu asagida belirtilen durumlarda, yapi isine baslamadan &nce Ek-
3’te belirtilen bilgileri iceren bildirimi Bakanhgin ilgili bolge mudurligine vermekle
yakimlidr;
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— Yapi isi 30 is guninden fazla sirecek ve devamli olarak 20’den fazla isci

calistirilacaksa,

— Isin blylikligi 500 yevmiyeden fazla calisma gerektiriyorsa.

Bu bildirimde belirtilen bilgilerin yer aldigi levha, acikca goriinecek sekilde yapi alanin uygun bir

yerine konulacaktir. Gerektiginde bu bilgiler glincellestirilecektir.

EK-1
YAPI iSLERI (INSA VE MUHENDISLIK
CALISMALARI) LISTESI

1- Kazi

2- Hafriyat

3-insa

4- Prefabrike elemanlarin montaji ve
sokimu

5- Degistirme veya donatma

6- Tadilatlar

7- Yenileme

8- Tamir

9- S6kme

10- Yikim

11- Restorasyon

12- Bakim, boyama ve temizleme

13- Drenaj

EK-3
YONETMELIGIN 5. MADDESININ (c) BENDINE GORE
ON BiLDIRIMDE YER ALMASI GEREKEN HUSUSLAR

1. Bildirim tarihi,

2. insaatin tam adresi,

3. Yiiklenicilerin ad ve adresi,

4. Proje tipi (*),

5. Proje sorumlularinin adi ve adresi,

6. Proje hazirlik safhasindaki giivenlik ve saghk
koordinatorlerinin adi ve adresi,

7. Proje uygulama safhasindaki glivenlik ve
saglik koordinatorlerinin adi ve adresi,

8. isin planlanan baslama tarihi,

9. Planlanan galisma siiresi,

10. insaat alaninda ¢alisacak tahmin edilen
azami isgi sayisl,

11. insaat alaninda ¢alisacak miiteahhitler ve
kendi adina ¢alisan kisilerin sayisi,

12. Secilmis miiteahhitler hakkinda bilgi.

(*) Yapilan insaatin yapi ¢esidi yazilacaktir (
kopri, bina, yol gibi)

Yillik Ucretli izin Yonetmeligi (Resmi Gazete: 03/03/2004)

Madde 1 (Amag): Bu ydénetmeligin amaci, 4857 sayili is Kanunu’nun 53 (incii maddesi uyarinca,

isverenlerce iscilere verilecek yillik Gcretli izinlerin usul ve esaslarini belirlemektir.

Madde 3 (Dayanak): 4857 sayili is Kanunu’nun 60. Maddesi.

Madde 6 (Yillik Ucretli iznin Uygulanmasi): Yillik ticretli izin isveren tarafindan béliinemez.

Bu iznin 53 Uincli maddede gosterilen sireler icinde isveren tarafindan sirekli bir sekilde verilmesi

zorunludur.

Ancak, 53 (incii maddede 6ngoriilen izin sireleri, taraflarin anlasmasi ile bir bélimi 10 giinden asagi

olmamak tizere en ¢ok 3’e bollinebilir.
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isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger ticretli ve licretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik
izinleri yillik Gcretli izne mahsup edilmez.

Yillik Gicretli izin glinlerinin hesabinda izin slresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil
glnleriizin stiresinden sayillmaz.

Yillik Gceretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek olanlara istemde
bulunmalar ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve donislerinde yolda gececek sireleri
karsilamak tzere isveren toplam 4 gline kadar Uicretsiz yol izni vermek zorundadir.

Madde 7 (izin isteginin Zamami): isci yukaridaki maddelere gére hak ettigi yillik Ucretli iznini,
kullanmak istedigi zamandan en az 1 ay 6nce isverene yazil olarak bildirir.

Madde 8 (izin istegi ve Verilmesi): isci yillik izin isteminde, adini, soyadini, varsa sicil numarasini,
iznini hangi tarihler arasinda kullanmak istedigini ve lcretsiz yol izni isteyip istemedigini yazar.

Ayni tarihe rastlayan izin isteklerinde; isyerindeki kidem ve bir 6nceki yil iznini kullandigi tarih dikkate
alinarak oncelikler belirlenir.

Yol izni alanlar bu siireyi kullanmadan ise dénerlerse, isveren bunlari anilan siirenin bitiminden 6nce
ise baslatmayabilir.

Madde 9 (izin Siiresinin Tespiti): iscinin izin siiresi, iznini hak ettigi tarihteki hizmet siiresine ve 4857
sayili is Kanunu’nun 55 inci maddesine gore belirlenir.

isyerinde ise basladig giinden itibaren deneme siiresi de icinde olmak lizere en az 1 yil ¢alismis olan
iscilere yilhk Gcretli izin verilir. Yillik Gceretli izin hakkindan vazgecilemez.

iscilere verilecek yillik Gcretli izin siiresi, hizmet siiresi;
a) 1vyidan 5 yila kadar (5 yil dahil) olanlara 14 giinden,
b) 5yildan fazla 15 yildan az olanlara 24 glinden,

c) 15yl (dahil) ve daha fazla olanlara 26 giinden az olamaz.

Ancak, 18 ve daha kiiclik yastaki iscilerle 50 ve daha yukari yastaki iscilere verilecek yillik Gcretli izin
suresi 20 giinden az olamaz.

Madde 10 (Toplu izin): isveren veya isveren vekili Nisan ayi basi ile Ekim ayi sonu arasindaki siire
icinde, iscilerin tiimiinl veya bir kismini kapsayan toplu izin uygulayabilir.

Madde 15 (izin Kurulunun Olusumu): isci sayisi 100’den fazla olan isyerlerinde isveren veya vekilini
temsilen 1, iscileri temsilen 2 kisi olmak tizere toplam 3 kisiden olusan izin kurulu kurulur.

Kurula isveren temsilcisi baskanlik eder. Kurulun baskani disinda kalan isci Uyeleri ve yedekleri
isyerinde varsa, isyeri sendika temsilcileri tarafindan secilir.
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Madde 18 (izin Kurulu Bulunmasi Zorunlu Olmayan isyerleri): isci sayisi 100 kisiden az olan
isyerlerinde; izin kurulunun goérevleri, isveren veya isveren vekili veya bunlarin gérevlendirecegi bir
kisi ile iscilerin kendi aralarinda segecekleri bir temsilci tarafindan yerine getirilir.
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