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Degerli Okurlar,

Ulkemiz her seyin en iyisine ve en giizeline layik oldu-
gu gibi insanimiz da her seyin en iyisine ve en glize-
line layiktir. Ayni zamanda en iyiyi, en glzeli basaran
bir milletin mensuplari olarak ne kadar iftihar etsek,
sevinsek yeridir. Bunun bir isbati, bir 6rnegi 19. Diinya
is Saghg ve Glivenligi Kongresi olmustur.

ILO tarafindan ilk defa 1955 yilinda dizenlenen bu
kongre, ISSA (Uluslararasi Sosyal Guvenlik Kurumu) ve
ev sahibi olacak Ulke ile G¢lU bir yapida diizenlenmege
devam etmistir. Her li¢ yilda bir diizenlenen Kongrenin
19 uncusunun ev sahipligini Tlrkiye’nin yapacagina
dair resmi tebligat ILO tarafindan 18 Temmuz 2008 ta-
rihinde yapilmistir. Hemen hazirliklara baslanarak Ko-
miteler ve ¢alisma gruplari olusturulmus, cesitli tarih-
lerde ILO, ISSA ve (ilkemiz adina olusturulan bu calisma
gruplari toplantilar yaparak takvim belirlenmistir.

Uclii yapinin 4'er lye ile temsil edildigi Uluslararasi
Organizasyon Komitesi, Ust karar organi olarak olustu-
ruldu ve calismalara yon verdi. Kongre takvimi, temasi,
sempozyum ve teknik oturumlar, konusmaci koseleri,
poster sunumlari ile diger zenginlestirici etkinlikler bir-
likte karara baglandi.

Ulkemizin teklifi ve ortaklarin kabulii ile Diinya Calis-
ma Bakanlar Zirvesi diizenlenmesi ve istanbul Bildirisi
yayinlanmasi kabul edildi. islam isbirligi Teskilati Giyesi
56 lilke, OECD Uyesi 32 tilke ve ILO'nun 155 ile161 sayil
sozlesmelerini imzalayan 11 Ulke olmak (izere toplam
99 lilke Calisma Bakanlarina davetiye gonderildi.

Kongre yeri olarak Halic Kongre Merkezi tercih edildi.
Gerek bulundugu yer ve gerekse tarihi dokuyu ha-
tirlatan mimarisi ile g6z kamastiran kongre merkezi
istanbul’un cazibesini bir kez daha artirmis oldu.

Nihayet Kongre takviminin uygulama kismi ¢alismaya
basladi. 10 Eyliil 2011 giinii islam isbirligi Teskilati, Gye-
si Ulkelerin Calisma Bakanlarina tarihi Yildiz Sarayr’'nda
bir toplanti diizenlendi ve aksam yemegi verildi. 20
Ulkenin Calisma Bakani, ILO ve ISSA'nin Baskanlari top-
lantiya istirak ettiler. Toplanti sonunda bir mutabakat
bildirisi yayinland.

Kasim OZER
Is Sagihgi ve Giivenligi Genel Miidiirii / CSGB

11 Eylul 2011 giini yine tarihi Dolmabahce Sarayi'nda
Sayin Basbakanimizin calisma ofisi olarak kullandig
salonda Bakanlar Zirvesi gerceklestirildi. 33 Bakan ile
ILO ve ISSA Baskanlarinin imza attigi “istanbul Bildirisi*
yayinlandi. Toplanti sonrasi gemide 6gle yemegi ve
bogaz turunun ardindan dogrudan kongre merkezine
gecilerek Fuar acilisi ve basin toplantisi sonrasi Kongre
acihsina gecildi. Kongre acilisinda 38 Bakan, ILO, ISSA
ve islam isbirligi Teskilati Baskanlari ve Uluslararasi
kuruluslarin baskan ve temsilcileri, cok sayida davet-
li ile Bagbakanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan tesrif
ettiler. Yapilan acilis konugsmalarinin ardindan kiirsiye
tesrif eden Sayin Basbakanimiz dinleyicilerini hayran
birakan ve yillarca alkislayacaklar giizel bir konusma
yaparak kongreyi taclandirdi.

Kongre, 56 senenin rekorunu kirdi, iLKLERI yasatti. Bas-
bakanimizin tesrifi ve konusma yapmasi, 38 Bakanin
tesrifi, 5386 katihmci, Bakanlar Zirvesi ve daha nice ilk-
ler ve rekorlar bu kongre siiresince yasandi, gorildu.
Kongre dncesi beklentimiz 6000 katiimci iken 5386
olarak gerceklesti. Fuara 20.000 ziyaretci bekliyorken
13.700 katilimci ile gerceklesti. Teknik oturum ve sem-
pozyumlar, konusmaci ve katihmci yoniinden bekle-
nenin tzerinde kalite ve ilgiye ulasti.

istanbul’'un ayricaliginda diizenlenen sosyal etkinlik-
lerde hem yorgunluk giderildi, hem de unutulmaz ha-
tiralar zihinlerde, hafizalarda yerini ald.

Kongre ile ilgili yazi ve makalelerde detayl bilgiler
mutlaka yer alacagindan ben kisaca deginmek iste-
dim.

Boyle basarili bir kongrenin gerceklesmesinde emegi
gecen, katki veren basta Sayin Basbakanimiz Recep
Tayyip ERDOGAN'a, bizden daha cok gayret eden ve
bize glivenerek destek veren Bakanimiz Sayin Faruk
GELIK’e sonsuz siikran ve minnettarliklarimi arz ediyo-
rum. Ayrica, tesrif eden bitiin sayin Bakanlara, yetkili-
lere, davetlilere, mesai arkadaslarima, Kongre ve Fuari
diizenleyen Organizer ve ikon Firmalarinin yetkilileri
ve calisanlarina da tesekkiir ediyorum.
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin
Faruk CELIK ile ropértaj

Sayin Bakanim, oncelikle eski gérevinize ye-
niden atanmanizi kutluyoruz. Calisma Bakani
olarak gorev yaptiginiz ilk donemi de kapsayan
ve ¢calisma hayatina iliskin yaptiginiz reformlar-
dan so6z ederek baglayalim isterseniz. Neydi bu
reformlar ve kimleri kapsiyordu?

Calisma hayati ve sosyal guvenlik sistemi, 74 mil-
yon vatandasimizi dogrudan ilgilendiren, son de-
rece 6nemli hizmet alanlaridir. Turkiye, son yillar-
da pek ¢cok bakimdan 6nemli mesafeler kat etmis,
pek ¢ok reformu hayata gecirmistir. Bu reformlar
arasinda belki de en 6nemlisi calisma hayati ve
sosyal giivenlik sisteminde yapilan diizenlemeler
ve yeniliklerdir. Hatirlayacaginiz gibi 30 yildir her
alanda tartisilan ve bir tlrll hayata gegirilemeyen
sosyal giivenlik reformu bu dénem icinde yapil-
mistir. Reformla birlikte sosyal glivenlik sistemi-
mizede pek cok yenilik getirilerek vatandagslarimi-
zin hizmetine sunulmustur.

Reformun en 6nemli ayaklarindan biri olan sos-
yal glivenlik kurumlarinin tek cati altinda birles-

tirilmesi 2006 yilinda saglanmis, sosyal glivenlik
mevzuatini tek bir mevzuatta toplayan 5510 sayih
yasa ise 1 Ekim 2008'de yurirliige girmistir.

Bu reform ile ayrimcilik ortadan kaldirilarak norm
ve standart birligi saglanmis, strdirdlebilir bir
sosyal guivenlik sistemi olusturulmus, tiim vatan-
daslarimizi kapsama alan Genel Saglik Sigortasi
hayata gecirilmistir.

Yine bu dénemde, yillardir tartigilan ve adeta bir
tabu haline gelen 1 Mayis tatil ilan edilerek Taksim
Meydani kutlamalara agilmistir.

Ayrica, isverenlerimizin tzerindeki istihdam yik-
lerini azaltan, 5 puanlik prim indirimi 6ngoren,
kadin ve genc istihdamini tesvik eden istihdam
Paketi yurirliige girmistir.

Boylece 2008'de ABD'de baslayan ve tiim diinyayi
etkisi altina alan kiresel krizin, calisma hayatimiza
etkileri minimize edilmistir.



Butlin bunlarn yaparken “biz yaptik oldu” anlayi-
styla degil, “birlikte yaptik, oldu”ilkesiyle yola ¢ika-
rak sosyal ortaklarimizla, STK'larla ve degerli siyasi
partilerimizle birlikte hareket ederek, ortak aklin
olusmasinda azami gayret gosterdik.

61. Hikiimetin kurulmasinin ardindan da calisma
hayatimizin ¢6ziim bekleyen diger sorunlarini za-
man kaybetmeden glindemimize aldik ve hizla
calismalarimiza basladik.

istihdam konusunda, 6zellikle kadin istihdami
konusunda neler yapiimaktadir? Bu konuyu bi-
raz agabilir misiniz?

Hakimet olarak, kadinlarimizin ¢alisma hayatina
katilimlarini cok 6nemsiyoruz. Bu nedenle dnce-
likle, kadinlarin istihdam edilebilirliklerini artir-
mak, onlarin daha ¢ok ve daha iyi islere girislerini
kolaylastirmak ve kadinlarin isgiiciine katihmla-
rini onleyen engelleri azaltmak amaciyla “Kadin
istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu” uygula-
maya konulmustur.

Bu kapsamda ydritilen 131 proje ile 4 bin ka-
dinimiza girisimcilik egitimi, bin 200 kadinimiza
cocuk\yasli bakim egitimi, 12 bin kadinimiza is-
tihdam garantili kurs, 18 bin kadinimiza kariyer
danismanhgi ve rehberligi hizmetleri verilmesi
hedeflenmistir.

Bundan sonra da istihdami artirmak igin istikrar-
I blyliime ortamini saglayacak politikalarin yani
sira isglicinlin niteligini, isglicii piyasasinin es-
nekligini ve isglictine katilimi artiracak politikala-
ra agirlik vermeye devam edecegiz.

Nitekim;
Egitim-istihdam iliskisinin gliclendirilmesi,
isglcl piyasasinin esneklestirilmesi,

kadinlar, gencler ve dezavantajli gruplarin
istihdaminin artirilmasi,

istihdam-sosyal koruma iliskisinin gliclen-
dirilmesi

Ana eksenleri (izerine bina ettigimiz “Ulusal istih-
dam Stratejisi"ni Aralik ayinda kamuoyuyla payla-
sacagiz.

Son birkag yildir diinya ekonomileri oldukca
o6nemli ekonomik krizlerle karsi karsiya. Bunun
iilkemize ve ¢alisma hayatina etkileri neler ol-
mustur ve ne gibi 6nlemler alinmigstir?

Diinya ekonomisinin 2012'de 6nceden beklendigi
kadar hizli blylmeyecedi tahminlerinin yapildig,
hatta 2011 yilinda blylime beklentilerinin asagi
dogru revize edildigi bir donemden geciyoruz.

2008 yilinda ABD'de baslayan ve tiim diinyaya ya-
yilarak 2009 yilinda doruga ulasan ekonomik kriz,
ilk basladiginda agirlikli olarak finans sektoriyle
ilgiliydi.

Ancak, bugiin dyle bir ortamdayz ki, artik devlet-
lerin kredibilitesi sorgulanmaktadir.

Yasanan ekonomik krizler hi¢ kusku yok ki en bas-
ta calisanlan etkilemekte, istihdami azaltmakta,
issizligi artirmaktadir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)’ya gére kriz do-
neminde yaklasik 34 milyon kisi issiz kalmistir.

2011 Kiiresel istihdam Egilimleri Raporuna gdre
de 2010 yilinda issiz sayist 2007 yilina gére 27,6
milyon kisi daha fazla olmustur.

Son aciklanan verilere gore issizlik; AB'de: 9,7,
OECDde: 8,2, ABDde: 9,1, ispanyada: 22,6,
Yunanistan'da: 17,6, irlanda'da: 14,2, Litvanya'da:
15,5, Fransa'da: 9,9 ve italya’da 8,3 seviyelerine
ulasmistir.

Bu nedenle istihdam, diinya capinda tlkelerin ve
uluslararasi orgttlerin en 6nemli giindem mad-
desi olmaya devam etmektedir.

Benim de katildigim G-20 Calisma Bakanlari Top-
lantisinda da, kiresel ekonomik krizin getirdigi
zorluklarla muicadele icin Ulkelerin yeni is yarat-
malari, aktif istihdam politikalarini tesvik etme-
leri, istihdamin ekonomik stratejilerin merkezine
yerlestirilmesi tavsiyelerinde bulunulmustur.

Diinyada bu gelismeler yasanirken, Tirkiye'nin
ekonomisi her gegen giin biyiimekte ve giiclen-
mektedir.

Bati ekonomileri krizlerle bogusurken, hikimet-
ler ardi ardina istifalarini sunarken Tiirkiye, 2011'in
ilk ceyreginde %11, ikinci ¢ceyreginde %8,8 blyu-
me basarisini géstermistir.

Tabi bu tablonun olusmasinda, Turkiye'nin siyasi
istikrarinin, saglam finans yapisinin ve hamaset-
ten uzak, ayadi yere basan ekonomi yonetiminin
katkisi buyktur.

Buyumede yakaladigimiz ivme istihdamin artiril-
masi ve issizlikle miicadelede de kendisini goster-
meye baslamistir.
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Agustos verilerine gore, issizlik orani 11,4'ten
9,2'ye gerilemis, issiz sayimiz 450 bin azalarak 2
milyon 521 bin olmustur.

istihdamimiz ise son 1 yilda 1 milyon 689 bin, son
2,5 yilda ise 3,5 milyon kisi artmistir.

istihdamda son 1 yilda yasanan artis, Cumhuriyet
tarihi boyunca 1 yillik periyotta saglanan en bi-
yuk artistir.

Bu rakamlara bakildiginda G-20 (ilkeleri arasinda
son 3 yilda, yani kiresel kriz doneminde, istihda-
mini en ¢ok artiran tilke olma basarisini gosteren
Turkiye'nin, istihdam dostu bir biiyime modelini
de yavas yavas hayata gecirdigini ortaya koymak-
tadir.

Hig¢ kusku yok ki, istihdamin artirilmasi ve issizligin
azaltilmasinda, 2008 yilinda hayata gecirdigimiz
ve isverenlerimizin Gizerindeki istihdam yuklerini
azaltan, 5 puanlk prim indirimi 6ngoren, kadin,
geng ve Ozirlilerimizin istihdamini tesvik eden
istihdam Paketi'nin katkisi biyiktir.

istihdami artirmak amaciyla uygulamaya koydu-
gumuz tesviklere 2011 yili Agustos ayi sonu itiba-
riyla toplam 4 milyar 50 milyon TL kaynak aktardik.

Bu tesviklerden yaklasik 7 milyon 800 bin kisi ya-
rarlanmistir.

Ulkemizde issizligin nedenleri nelerdir ve bunlar
icin ne gibi onlemler alinmaktadir?

Turkiye'deki issizligin ¢ok blylk bir bolimu te-
melde yatan yapisal sorunlardan kaynaklanmak-
tadir.

4

Bu sorunlarin basinda, “emek yogun sektorlerden’
“teknoloji yogun” sektorlere dogru yasanan kay-
malardir. Yani tarim toplumundan sanayi toplu-
muna gegistir.

Bu déniisiim; isglicii piyasasinda arz-talep uyus-
mazligini, isgiicli niteliginin yetersizligini ve mes-
leksizlik sorununu da beraberinde getirmistir.

issizligin en énemli nedenlerinden biri de mes-
leksizliktir. Bu nedenle Hiikiimet olarak dncelikle
meslegi olmayanlardan olmak lizere her yil aktif
isgucli programlarindan 400 bin vatandasimizin
istifade etmesine yonelik ¢calismalarimiza devam
etmekteyiz.

is bulma imkanlarinin az, issizligin ise yogun oldu-
gu bolgelerimizde issizlerin gegici bir stire istihda-
ma girerek gelir sahibi olmalarini saglayan “Top-
lum Yararina Calisma Programlari’nin kapsamini
ve sliresini artirdik.

Sosyo-ekonomik gelismislik diizeyi ve kalkinma-
da oncelikli durumu g6z 6nlinde bulundurularak
23 ilde Toplum Yararina Calisma faaliyetlerini ar-
tirdik.

Bu illerimizde 50 bin vatandasimizin Toplum Yara-
rina Calismadan faydalanacagini 6ngoérmekteyiz.

2011 yili Eylll sonu itibariyla; 126 bin 976's1 Kurs,
23 bin 81'i Toplum Yararina Calisma, 20 bin 835'i
Girisimcilik, 4 bin 956'si ise is Basi Egitim program-
lari olmak lizere toplam 175 bin 848 vatandasimi-
z1 aktif isglicli programlarindan yararlandirdik.

Bu programlar icin 346 milyon 896 bin TL kaynak
kullandik.




Uzerinde hassasiyetle durdugumuz bir diger
konu ise is ve meslek danismanhigidr.

Programimizda da yer aldigi tizere ISKUR'a kayitl
her issizin bir “is ve meslek danismani” olacak ve
mesledi olsun ya da olmasin tiim is arayanlara
“meslege yonlendirme” ve “is bulma” hizmeti su-
nacagiz.

Bu amacla, ISKUR'da gorevlendirilmek iizere is ve
meslek danismani alimi siirecini baslattik ve bu
dogrultuda 3 bin 500 kisiye egitim vermekteyiz.

Egitim sonunda basarili olan kursiyerlerden, “is ve
Meslek Danismani Mesleki Yeterlilik Belgesi” alan-
lar arasindan, KPSS puani esas alinmak suretiyle
toplam 4 bin sézlesmeli “is ve Meslek Danismani”
istihdam edecegiz.

Boylece, kamuya eleman aliminda Mesleki Yeter-
lilik Kurumu onayli belge sartini da ilk kez uygula-
maya koyacagiz.

Bu arada; calisma hayatinin en 6nemli sorunlarin-
dan biri olan meslek standartlarinin belirlenmesi
konusunda da dnemli mesafe kat ederek, hazir-
lanan meslek standardi sayisini 476'ya, Resmi
Gazete'de yayimlanan Ulusal Meslek Standardi
sayisini da 198'e ulastirdik.

Bu sorun 50 yildir var olan, koklesmis-yapisallas-
mis bir sorundur ve diinden bugline hemen ¢6-
zlilebilecek bir sorun degildir.

Maalesef Turkiye olarak, tarim toplumundan sa-
nayi toplumuna gecerken, ihtiya¢ duyulan nitelik-
li-egitimli is gliclin(i yetistirmede altin degerinde
zamanlari heba ettik.

Bu durumun, ideolojik bir takim yaklasimlardan
tutun da, diinyanin gidisatinin iyi okunamama-
sindan kaynaklanan bircok sebebi olabilir.

Neticede, bir tarafta 2,5 milyon issizimiz varken
diger yanda nitelikli isguicline ihtiya¢ duyan is
diinyasiyla karsi karsiyayiz.

Hikldmet olarak, isglictiniin nitelikli hale gelmesi
icin de yogun caba sarf ediyoruz.

Bu amagla, yillik 1,4 milyar TL kaynak ayirarak,
Ozellikle son 3 yilda yaklasik 500 bin kisiyi mesleki
egitimden gecirerek altin bilezigi kollarina taktik.

Ayrica, issizlerimize beceri kazandirmak amaciyla
Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri Proje-
sini (UMEM Beceri'10) baslattik.

Kamu-6zel sektor ve Universite isbirligi ile bes yil
devam edecek olan bu proje ile her yil 200 bin kisi
olmak lzere toplam 1 milyon issizimizi egitimden
gecirecek ve ise yerlestirecegiz.

Bundan sonra da mesleki egitime gereken 6nemi
vermeye devam edecegiz.

Cunkl biz, calisma hayatinin ve dolayisiyla
Turkiye'nin sigortasinin mesleki egitim oldugunu
cok iyi biliyoruz.

is saghgi ve giivenligi konusunda diinyada ve
tlilkemizde durum nedir?

ILO tahminlerine gore diinyada 1,2 milyari kadin
olmak tzere 3 milyar civarinda is glici bulunmak-
tadir.

Yine ILO tahminlerine gore her yil diinyada 4 ve
daha fazla glin kaybina neden olan is kazalarinin
sayisi 337 milyondur.

Her giin yaklasik 1 milyon calisan is kazasi gegirir-
ken, is kazasi ve meslek hastaliklari sonucu yilda
2,3 milyon insan maalesef hayatini kaybetmekte-
dir.

Yapilan arastirmalara gore is kazalarinin % 98,
meslek hastaliklarinin % 100G 6nlenebilir iken,
gerekli 6nlemler alinmadigi icin maalesef her yil
is kazalar ve meslek hastaliklarindan dolayi, bir-
cok ulke nifusuna denk insan toplulugu hayatini
kaybetmektedir.

isglicii kaybinin yaninda, is kazalar ve meslek
hastaliklarinin diinya ekonomisine maliyetinin
asgari 600 milyar dolar oldugu, yine yapilan ¢alis-
malarla ortaya konmustur.

Kuskusuz, insan hayatinin yaninda maddi kayip-
larin hicbir 6nemi yoktur ve hicbir maddi kaygi
insan hayatindan daha degerli degildir.

Hakimet olarak is sagligi ve giivenligi konusuna
cok 6nem veriyor, is saghgi ve guivenligi bilincini
artirmak ve calisma hayatinda glivenlik kiiltirGini
yayginlastirmak amaciyla bircok faaliyet gercek-
lestiriyoruz.

Her yil 4-10 Mayis tarihleri arasinda “is Saghg ve
Glvenligi Haftasi’, 2001 yilindan bu yana 2 yilda
bir de“Uluslararasi is Saghgi ve Givenligi Bélgesel
Konferansi” dlizenliyoruz.

Bunlarin yaninda, is saghgi ve giivenligi alaninda
diinyanin en biiyiik organizasyonu olan Diinya Is
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Sagligi ve Glvenligi Kongresinin 19 uncusuna, 11
-14 Eylll 2011 tarihleri arasinda ev sahipligi yaptik.

33 uilke Calisma Bakanini ve 145 tilkeden 5386 ka-
tihmciyr agirlayarak, tlkemizin biyiikligune yara-
sir bir organizasyon gerceklestirdik.

is Saghgi ve glivenligi meselesini enine boyuna
masaya yatirdik.

Bilgi, birikim ve tecriibelerin paylasiimasi adina
son derece verimli gecen bu kongrenin sonunda,
Calisma Bakanlari olarak;

Saglikh ve glivenli bir ortamda calisma
hakkinin temel insan hakki oldugunu,

Ulusal ve uluslararasi strdurilebilir

isbirliginin guclendirilmesi gerektigini,
vurgulayan istanbul Deklarasyonu'nunu imzala-
dik.

calismalar Bakanhgimizca tamamlanmis, TBMM
Dis iliskiler Komisyonunda da kabul edilerek yiice
Meclisimizin Genel Kuruluna génderilmistir.

Sayin Bakanim, verdiginiz degerli bilgiler icin
cok tesekkiir ederiz. Son olarak okuyucularimi-
za iletmek istediginiz bir mesajiniz var mi?

Saglik, vazgecilmez ve ertelenemez temel bir
haktir. Bu sebeple hikiimet olarak herkese; esit,
adil, yaygin, kolay erisilebilir ve strdurilebilir bir
saglk hizmeti sunmak bizim de temel hedefimiz
olmustur.

Ozellikle Sosyal Givenlik Reformunun hayata
gecmesiyle birlikte bu amacimiza 6nemli oranda
ulasmis bulunuyoruz.

Her gegen giin vatandaslarimizin lehine gelisen
uygulamalarla, insan onuruna yakisir bir ¢alisma

Simdi de, kuralci yaklasimdan ziyade, dnleyici, iyi-
lestirici ve gelistirici bir yaklasimla hazirladigimiz
ve sadece iscileri degil tim calisanlar kapsayan
mdastakil is saghgi ve giivenligi yasa tasari tasla-
gini yine sosyal taraflarla birlikte hazirladik ve
Bakanlar Kuruluna gonderdik. Hayirlisiyla sene
bitmeden kanunun TBMM'den geg¢mesini bekli-
yoruz.

Ayrica, 187 sayili ILO is Sagligi ve Givenligi Tes-
vik Cerceve Sozlesmesi’'nin onaylanmasina iliskin

ve yasama ortamina kavusmak icin hep birlikte,
dayanisma ve kararlilik icinde calismaya devam
etmek zorundayiz. Bakanligimizin gérev alanina
giren konularda bugiine kadar oldugu gibi bun-
dan sonra da, ayni Ustiin gayret ve ¢abalari goste-
recegimizden hig kimsenin kuskusu olmasin.

Bu vesile ile tum okuyucularimizin, 30 Adustos
Zafer Bayramini ve Ramazan Bayramini en icten
duygularimla kutlar, saglkh ve mutlu daha nice
bayramlara erismelerini dilerim.
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.§ kazalari ve meslek hastaliklari nedeniyle her yil

diinyada 2,3 milyon calisanin hayatini kaybedi-
yor olmasi, bu konunun ne kadar 6nemli ve (ize-
rinde hassasiyetle durulmasi gerektigini sorumlu
tlm taraflara 6nemle hatirlatmaktadir.

is saghgina iliskin ilk calismalarin Hipokrat (M.O.
460-370) tarafindan madenlerdeki kursun ze-
hirlenmeleri Uzerine arastirmalara dayandigi, is
kazalarina iligkin ilk dizenlemelerin ise 16. ylz-
yilda baslatildigi yoniinde tarihsel bilgiler orta-
ya konulmaktadir. Fransa'da, 1566 yilinda Kral 9
uncu Charles tarafindan cati islerinde calisanlarla
ilgili olarak kazalarin 6nlenmesine iliskin bir berat
(letters patent) yayinlanmistir. ilk kanun calisma-
lari ise 1800'1ii yillarin basinda ingiltere'de baca
temizleyicisi olarak ¢alistirilan ¢ocuklari korumak
icin yapilmistir. Miteakip yasal diizenlemelerle,
1840'larda bu alanda ¢ocuklarin calistiriimasi ta-
mamen yasaklanmistir. 1855 yilinda ise kdmiir
madenlerdeki kazalarla ilgili diizenlemeler yapil-
mistir. Ote yandan (ilkemizde 1865 yilinda maden
isletmelerinde ¢alisma kosullarina iliskin “Dilaver
Pasa Nizamnamesi” hazirlanmistir.

Ayni donemlerde Fransa, Almanya ve diger Av-
rupa ulkelerinde de is saghdi ve glvenligine ilis-
kin mevzuat calismalari baslatiimistir. Yasal calis-
malara paralel olarak 18. yuzyil ortalarinda Bati
Avrupa'da bilimsel kongreler ile is saghdi ve gu-
venligi konusunda sorunlar tartisiimaya ve ¢6ziim
arayislari baglamistir.

1889 yil Eyliil ayinda Paris Fuari esnasinda Paris'te
is Kazalarinin énlenmesi izerine uluslararasi bir

kongre organize edilmistir. Kongrenin ilk bolimi
ekonomi, istatistik ve mevzuat, ikinci bolimu ise
genel kazalarin 6nlenmesi ve glivenli cihazlar ola-
rak belirlenmis ve 12 tilkeden katihm olmustur. Bu
kongre Avrupa'nin farkli lilkelerinde olmak lizere
her 3 (li¢) yilda bir diizenlenmistir.

Calisma hayatina yonelik uluslararasi isbirlikleri-
nin gelismesi neticesinde 1919 yilinda Versailles
Baris Antlasmasi ile kurulan Uluslararasi Calisma
Teskilati (ILO) ve Uluslararasi Sosyal Guvelik Kuru-
luslari Birligi (ISSA) tarafindan 1955 yilindan itiba-
ren her (¢ yilda bir Diinya is Saghgi ve Givenligi
Kongreleri gerceklestiriimeye baslanmistir.

is Saghgi ve Giivenligi lizerine basta gelismis Ul-
keler olmak lizere tiim Ulkelerde yasal mevzuatin
gelistirilmesi calismalan strdirilmektedir. Ancak
gelinen nokta itibariyle yasal mevzuatin tek basi-
na is saghgi ve guvenligi alaninda yasanan olum-
suzluklar ortadan kaldirmaya yeterli olmadigi an-
lasilmistir. Yasal mevzuata paralel olarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde is sagligi ve glivenligi kultu-
riinlin gelistirilmesi, iyi uygulamalarin paylasiima-
si, isbirliklerinin artirilmasi, glvenli Grin kullani-
minin yayginlastiriimasi, is saghgi ve givenliginin
sosyal bir sorumluluk cercevesinde ele alinmasi
gibi konularda da oldukc¢a dnemli gelismeler kay-
dedilmektedir.

is saghg ve givenligi ile ilgili yasanan olumsuz-
luklarin dogrudan calisanlari ve aileleri ile isvereni
etkilemesinin yanisira dolayl olarak da dlkelerin
ekonomik kalkinmalarina negatif yonde etkile-
ri bulunmaktadir. Tim Ulkelerde yasanan ortak
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sorunlarin bertarafina katki saglamak tizere 183
tye ulkesi bulunan Uluslararasi Calisma Orgiiti
(ILO) ve 153 lilkede uyeleri bulunan Uluslararasi
Sosyal Gilivenlik Kuruluglari Birligi (ISSA) isbirli-
ginde, 1955 yilindan itibaren her 3 yilda bir farkl
tlkelerde Diinya is Saghg ve Giivenligi Kongresi
diizenlenmektedir.

Diinya is Saghgi ve Giivenligi Kongrelerinin birin-
cisi italya’nin baskenti Roma'da yapilmisken, 2008
yilinda 18 incisi Glney Kore'nin baskenti Seul'de
yapilmistir. Kongrelerin gelenegi olarak bir son-
raki kongrenin yapilacagi llke ve sehir, kongre-
nin son giini yapilan kapanis oturumunda ilan
edilmektedir. Bir 6nceki Kongrenin kapanis otu-
rumunda, 2011 yilinda 19. Diinya Is Saglhig ve
Guvenligi kongresinin Tiirkiye'de istanbul'da ger-
ceklestirilecedi ilan edilmistir.

2008 yilindaki Dinya Kongresine, ilkemizi tem-
silen Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgindan
Mdstesar Yardimcisi V. Sn. Mustafa KONUK bas-
kanliginda is Sagligi ve Giivenligi Genel Miid(iri

fetyr and Health at

19. Dunya is Saghdn ve Giivenligi Kongre

I

Culture of Prevention for a He |Ir|ur

Sn. Kasim OZER ile Genel Midiirlik Tanitim ve
Organizasyon Daire Baskanhgi ve is Saghg ve
Guvenligi Enstitisti Muadarlaginden (ISGUM)
gorevlendirilmis 4 (dort) kisilik bir heyetle katilim
saglanmis ve Ulkemizde diizenlenecek kongreye
iliskin ilk tanitim yapilmustir.

Seul'deki kongrede temel amaci “kiiresel dlcekte
bir is saghgi ve glivenligi kaltlri olusturulmasina
yonelik yeni bir tasari ortaya konulmasi” olarak
aciklanan Seul Deklarasyonu, katihmci ilke ba-
kanlari, tlkelerin is saglhig: ve guvenligi ile ilgili
kurumlari ile uluslararasi kurum ve kuruluslarin
Ust dlizey yoneticileri tarafindan imza edilmistir.
Deklarasyon {ilkemiz adina Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanligi Mistesar Yardimcisi V. Sn. Musta-
fa KONUK tarafindan imzalanmistir.

Kongre kapanis oturumunda Ulkemizi ve kong-
renin yapilacad istanbul’u tanitan ve katihmcilari
Ulkemize davet icin hazirlanan film izlenime su-
nulmus ve blyilk takdirle karsilanmistir. Ayrica,
kongre esnasinda diizenlenen fuar alaninda aci-
lan stant da tilkemizi, Bakanhgimizi ve is Saghgi ve
Guvenligi Genel Mudurlagi ile ISGUM'G tanitan
yazili ve gorsel malzemelerin dagitimi gercekles-
tirilmistir.

1955 yilinda baslayan ve Ulkemizde hic diizen-
lenmemis olan is saghdi ve glvenligi alanindaki
kongrelerin en blytgu olan Dinya is Saghgr ve
Gilvenligi Kongresinin hazirlik calismalar, ILO ve
ISSA isbirliginde Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanhgimiz evsahipliginde Temmuz 2008 tarihin-
den itibaren baslatilmistir. ilk olarak Calisma ve



Sosyal Glivenlik Bakanhgr Mistesari Baskanliginda
ILO, ISSA ve Bakanligimizdan 4’er temsilciden olu-
san Uluslararasi Organizasyon Komitesi olusturul-
mustur. Bu komite, taraflarca belirlenen Kongre
Rehberindeki esaslar dogrultusunda teknik ve bi-
limsel komiteler tarafindan hazirlanan calismalara
iliskin nihai kararlari degerlendirmek, onaylamak
ve gorev yapmak Uzere olusturulmustur. Bu komi-
te, kongre stiresince 4 (dort) kez degisik tarihlerde,
sonuncusu kongre baslamadan 2 giin 6nce olmak
Uzere toplanmis ve gerekli kararlari almistir.

Uluslararasi Organizasyon Komitesinin altinda,
Ulkemizde is saghgi ve guivenligi ile ilgili kamu ku-
rum ve kuruluslari, isci ve isveren sendikalari, me-
mur sendikalari, meslek kuruluslari, dernekler ve
sivil toplum kuruluslarindan olusturulan ve bas-
kanhgi Bakanhgimiz Mistesari tarafindan yapilan
Ulusal Organizasyon Komitesi olusturulmustur.
Bu komite, Ulkemizde ilk kez yapilacak bu kong-
renin basarili bir sekilde sonuclandiriimasi icin
ilgili tim taraflarin goriis ve onerilerini almak ve
kongrenin bilimsel icerigine katki verecek kurum
ve kuruluslar koordine etmek tizere kurulmustur.
Ulusal Organizasyon Komitesi, degisik tarihlerde
Ankara ve istanbul'da 4 (dért) kez toplanmis, ge-
lismeleri degerlendirmis ve Uluslararasi Organi-
zasyon Komitesinin onayina sunmak Uzere goris
ve Oneriler gelistirmistir.

Kongrenin ilgili komiteleri tarafindan alinan ka-
rarlarin uygulanmasi ve yiiriitimu icin Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhgi biinyesindeki is Saglig
ve Glivenligi Genel Mudurliigu blinyesinde, Bakan-
higin diger ilgili birimlerinin de katihmi ile is Saghg
ve Givenligi Genel Midilrinin Baskanliginda
Kongre Yirlitme Kurulu olusturulmustur. Yiritme
Kurulu, kongre kapsaminda yapilacak tim hizmet
ve alimlarin koordinasyonu, ihalelerin hazirlanma-
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sl, sonuclandiriimasi ve ihale sonrasi kongre hiz-
metlerinin takibi islemlerini ylritmastar.

Kongrenin Bilimsel iceriginin olusturulmasi, su-
recin isleyisi, Bakanligimiz tarafindan gercek-
lestirilecek teknik oturumlar igin uluslararasi ve
ulusal diizeyde konusmacilarin belirlenmesi gibi
calismalari yuritmek (izere Prof. Dr. Richan ISIK
baskanliginda Bilimsel Danisma Komitesi olustu-
rulmustur.

Kongrenin ilk duyurusu icin kongre resmi dilleri
olan ingilizce, Fransizca, ispanyolca, Almanca ve
Turkce hazirlanan basili ve tanitim malzemeleri,
Kasim 2009'da Almanya’nin Diisseldorf kentinde
yapilan, is saghg ve givenligi alanindaki en bu-
yuk fuarlardan birisi olan A+A Fuarinda, Bakan-
hgimiz tarafindan acilan stantda ve konferans
toplanti alaninda dagitilmistir. Ayni tarihlerde
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kongrenin resmi web sitesi www.safety2011tur-
key.org adi altinda yayina baslamistir. Kongrenin
ilk duyurusuyla kongrenin “Saglikh ve Glvenli bir
Gelecek icin Kiresel Givenlik Kiltiriini Olustu-
ralim” parolasinin yanisira asagidaki 4 (dort) ana
tema belirlenmistir.

1. is saghgi ve giivenligine kapsamli, planh ve
Onleyici yaklasimlar,

2. issaghgi ve giivenligine sistem yaklasim, i

3. s saghgi ve glvenliginde sosyal diyalog,
ortakliklar ve yenilikler,

4. Kuresel ekonomi ve degisen is diinyasinda
ortaya ¢ikan yeni glglikler.

2010 yihinda, kongre ihale hazirhk calismalari
tamamlanmis, 2 nci duyuru hazirlanmis ve ya-
yimlanmis ve teknik oturumlar, sempozyumlar,
konusmaci koseleri, bolgesel toplantilar, poster
sunumlari icin gonderilen bildiri 6zetlerinin ve
uluslararasi multimedya ve film festivali i¢in Griin-
lerin kabul siireci baslatiimistir.

2 nci duyuruda belirtildigi Gzere; kongre ana te-
malarina bagh olarak konulari belirlenmis olan 31
sempozyumda, Avustralya, Japonya, Giiney Kore,
Finlandiya, Avusturya, Almanya, ispanya, ingilte-
re, italya ve isvicre gibi gelismis tilkelerden is sag-
g1 ve glivenligi alaninda calisan;

Uluslararasi Calisma Orguitii (ILO),

Uluslararasi Sosyal Glivenlik Kuruluslari

Birligi (ISSA),

Diinya Saglik Orgiiti (WHO),

Avrupa is Saghgi ve Guivenligi Ajansi (EU-

OSHA),

Arap Calisma Orgitii (ALO),

Uluslararasi i§ Mifettisleri Dernegi (IALI),

Uluslararasi isverenler Orgiitii (IOE),

Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu
(ITUQ),

Uluslararasi Ergonomi Dernegi (IEA),
Uluslararasi is Saghgi ve Giivenligi Kurumu
(IOSH)

Japonya is ve Cevre Saghgi Universitesi,
Kore Is Saghgi ve Giivenligi Ajansi
(KOSHA),

italyan Cevre ve is Saghgi Hijyenistleri
Kurumu (AIDII)

islam Ulkeleri istatistik-Ekonomi-Sosyal
Arastirmalar ve Egitim Merkezi (SESRIC)




gibi uluslararasi kurum ve kuruluslarin yaninda
tlkemizden;

Saglik Bakanhgi,

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg is
Saghgi ve Guvenligi Genel Mudurliga,

Saglik Bakanligi Ankara Meslek Hastaliklar
Hastanesi,

Turkiye isverenler Sendikasi (TiSK),
Tirkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu
(TURK-IS),

is Saghigi ve Guivenligi Merkez Midiirligi
(ISGUM),

Tirk Tabipler Birligi (TTB),

Hacettepe Universitesi,

Halk Saghgi Uzmanlan Dernegi
(HASUDER),

is Mifettisleri Dernegi,
Turk Toksikoloji Dernegi,

organizator kuruluslar olarak yer almiglardir. Bu
sempozyumlarda;

is saglig ve giivenligi politikalarinda ve
uygulamalarinda cinsiyet boyutu,
Nanoteknoloji,

Tarim sektorinde is sagligi ve guvenligi,
is saglig ve giivenligi yatinmlarinin geri
donusd,

Okuldan calisma hayatina is sagligi ve
glivenlidi,

Sosyal taraflarin rold,

Alt isverenligin ve disaridan hizmet
aliminin is saghgi ve guvenligine etkileri,
is saglig ve giivenliginde sifir is kazasi
hedefi,

Mikro ve kiiclik isletmelerde is saghgi ve
glvenligi

basta olmak lzere 31 farkli konuda sempozyum
diizenlenmesi kongrenin Uluslararasi Organizas-
yon Komitesi tarafindan kararlastiriimistir.

Ayrica,

Arap Calisma Orgitii (ALO),

Latin Amerika Is Saghgi ve Giivenligi

Dernegi, (ALASEHT)

Fransiz is Guvenligi Arastirma Enstitis,

(INRS)

Asya-Pasifik is Saghgi ve Guvenligi Birligi,

(APOSHO)
tarafindan Arap (lkeleri, Latin Amerika Ulkeleri,
Fransizca konusan Afrika Ulkeleri ile Asya-Pasifik
Ulkelerine yonelik bolgesel toplantilar ile bol-
gesel toplantilar kapsaminda bugiine kadar Ba-
kanligimiz tarafindan 5 (bes) kez organize edilen
Uluslararasi Bolgesel is Saghgi ve Giivenligi Kon-
feransinin 6 ncisinin 19. Diinya is Saghg ve Gu-
venligi Kongresi kapsaminda gerceklestiriimesine
karar verilmistir.

2011 yilinda, Ocak ayinda kongre ihale siireci ta-
mamlanmis, kongre katilimcisi icin kayit sistemi
web sayfasi Gzerinden agilmis, bildiri 6zetlerinin
kabuli sona ermis ve bildiri 6zetlerinin degerlen-
dirme islemleri yukarida zikredilen ulusal ve ulus-
lararasi organizator kurum ve kuruluslarin katkila-
rnyla sonuclandiriimistir. Kongre Ara Programinin
yayimlanmasi, kongreler tarihinde en fazla bildiri
Ozetinin gonderilmesi (1076 adet) ve buna bag-
Il olarak bildiri 6zetlerinin degerlendirilmesinin
uzamasl nedeniyle yogun bir calisma neticesinde
Temmuz ayi sonlarinda gerceklestirilebilmistir.

11 Eylul 2011 - 15 Eylal 2011 tarihleri arasinda,
istanbul Hali¢c Kongre ve Kiiltiir Merkezinde ger-
ceklestirilen Diinya is Saghgi ve Giivenligi Kong-
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resinde diger kongrelerle kiyaslandiginda ¢ok sa-
yida yasanan “ILK"ler asagida maddeler halinde
belirtilmistir.

ilk defa Bakanlar Zirvesinin
gerceklestirilmesi,

Toplamda 38 Bakan (32'si farkli Gilkenin
Calisma Bakani) ve Basbakanimiz Sn.
Recep Tayyip ERDOGAN'In katihmi ile Gst
dizey bir acihs gerceklestirilmesi,

En yiiksek toplam katilimci sayisi (5386),
En yiiksek uluslararasi katilimci sayisi
(1795)

En fazla bildiri basvurusu (1076),

En yiiksek katilimci tilke gesitliligi (145
ulke),

En yliksek fuar katihmci sayisi (13,667),
En fazla film ve multimedya basvurusu
(200),

En fazla akredite basin kurulusu katilimi
(101),

Kongrede sunulan bildirilerin ve bilimsel icerik-
lerin yanisira katihmcilarin Glkemizde farkh sek-
torlerde is saghgi ve gulvenligi uygulamalarini
yerinde gormelerini temin etmek Uzere tesislerini
katilimcilara agan asagidaki kuruluslara kongre
sonrasinda teknik turlar diizenlenmistir.

En iyi Ornekleri ile Tiirk Cam Enduistrisi:
Sisecam Trakya Oto Cam Fabrikasi,

Tekstil Enduistrisinde Is Saghgi ve
Glvenligi: Cross Tekstil,

Ucgaklarda Bakim ve Emniyet: Turk Teknik
AS.

Buiyiik Olgekli isletmelerde is Saghgi ve
Guvenligi: RMK Marine Tersanesi,

iletisim Elektronigi: Netas,

Kozmetik ve Hijyenik Uriinler Uretiminde
is Saghgi ve Guivenligi: EVYAP,

Kitalan Birlestirmek: Marmaray Projesi.

Kongrenin teknik ve bilimsel programinin yanin-
da talep eden katiimcilar i¢cin medeniyetler besi-
i ve Avrupa Kiiltiir Baskenti istanbul’un tarihi ve
turistik farkl yerlerine sosyal programlar diizen-
lenmistir. Bunun yanisira davetli konusmacilar ve
katilimcilara Bogazin essiz glizelligini gostermek
icin Bogaz turu tertip edilmis ve kongre katilimci-
lariicin tarihi Dolmabahce Sarayi bahgesinde Gala
Gecesi gerceklestirilmistir.

Sonuc olarak; 56 yil sonra Ulkemizde ILK KEZ ger-
ceklestirilen Diinya Is Saghgi ve Giivenligi Kongre-
sinin 19 uncusunda; sayisiz uluslararasi organizas-
yona ev sahipligi yapan istanbul'da yabancilarin
“Altin Boynuz” diye tabir ettikleri Hali¢'te bulunan
Kongre ve Kultlir merkezinde, kongreler tarihine
gececek basarilarla, iLK'ler, gerceklestirilmistir.

Kongre, uluslararasi ve ulusal sorunlarin ve ¢6ziim
oOnerilerinin, iyi uygulamalarin paylasiimasina, is-
birliklerinin kurulmasina ve gelistirilmesine imkan
saglamasinin yaninda; Ulkemizde son yillarda bii-
ylik bir ivme kazanan is Saghigi ve Giivenligi Kulti-
riindin yayginlastirimasina dnemli katkilar saglaya-
caktir. Ayni sekilde, mistakil is Saglig ve Giivenligi
Kanununun yasalasma siirecine destek verecektir.

Kongre parolasini burada bir kez daha hatirlatarak
ve hayatimizin her aninda hatirlamak dilegiyle ya-
zim1 noktalamak istiyorum.

SAGLIKLI VE GUVENLI BIR
GELECEK ICIN KURESEL
GUVENLIK KULTURUNU
BIRLIKTE OLUSTURALIM




Bakanlar Zirvesi

Sami SUMER
Sube Miidiirii / ISGGM

luslararasi Calisma C)rg[]tij (ILO) ve Uluslararasi

Sosyal Guvenlik Kuruluslari Birligi (ISSA) isbirli-
ginde, 1955 yilindan itibaren her (¢ yilda bir diin-
yanin degisik tlkelerinde yapilmakta olan Diinya is
Sagligi ve Glvenligi Kongrelerinin 19 uncusu, tilke-
mizin ev sahipliginde 56 yil sonra ilk kez 11-15 Eylul
2011 tarihleri arasinda Bakanhgimizca istanbul Ha-
lic Kongre ve Kiltiir Merkezinde gergeklestirilmis-
tir. Bu Kongrenin amaci, tim diinyada iSG alaninda
Onleme kultiriinin yayginlasmasini saglamak, is
sagligi ve glvenlidi ile ilgili yeni bilgi ve tecriibele-
rin alisverisine imkan tanimaktir.

Bu olusturulan ortak platform sayesinde; hiku-
metler, igverenler, sivil toplum kuruluslari, cali-
sanlar, sendikalar ve is saghgr ve glvenligi pro-
fesyonelleri karsihkh iliskileri gelistirme imkani
bulmuslar, ayni zamanda da kiiresel bir 6nleme
anlayisinin ortaya ¢ikmasina sebep olmuglardir.

2008 yilinda Glney Kore'nin baskenti Seulde
gerceklestirilen “18. Diinya is Saghgi ve Given-
ligi Kongresi"nin 6nemli ciktilarindan biri de
“Seul Deklarasyonu” olmustur. Bu kongrede ayni
zamanda, ILO, ISSA ve Giiney Kore Cumhuriyeti
iSG Ajansi (KOSHA) tarafindan ortak bir oneri ile
Kongre'de iSG Zirvesi diizenleme karari da alin-
mistir.

Boylesi biiyiik bir organizasyonda, iSG Zirvesini
gerceklestirmekteki ana amac; ISG konusundaki
fikir liderlerini bir araya getirerek imza altina alina-
cak bir ortak deklarasyon yayinlayarak, kamuoyu
farkindahgini artirmak, insan haklar ve ekonomik
gelisme acisindan ISG'nin énemini vurgulamaktir.

Bu deklarasyon icin 46 fikir lideri bir araya gelmis,
Deklarasyonu 29 Haziran 2008 tarihinde, 5 Birles-

mis Milletler Kurulusu, 1 Uluslararasi Parlamento,
9 Uluslararasi Kurulus ve 17 Ulke (Kore, ABD, Fran-
sa, Japonya, Malezya, Almanya, Filistin, Senegal,
Turkiye, Finlandiya, italya, Irak, Morityus, Giiney
Afrika Cumhuriyeti, Fildisi Sahilleri, Laos, Umman)
imzalamistir.

imzalanan bu deklarasyonun temel amaci; ILO ta-
rafindan “kiresel 6lcekte bir is saghgi ve glivenligi
kiltirdndn olusturulmasi ile ilgili yeni bir tasari
ortaya koymak” olarak agiklanmistir.

Dolmabahge Sarayinda Gergeklesen
Bakanlar Zirvesi

Bakanlar Zirvesi “19. Diinya is Saghigi ve Giivenli-
gi Kongresi” kapsaminda yapilmistir. Calisma ve
Sosyal Guivenlik Bakani Sn. Faruk CELIK baskanli-
ginda, istanbul'da Dolmabahce Sarayin'da, Sayin
Basbakan Recep Tayyip Erdogan’a tahsis edilmis
olan Basbakanlik Ofisinde, 33 (lkenin Calisma
Bakanlari ve temsilcileri tim Ulkelerde is saghgi
ve glivenligi kaltiriint olusturmak ve bu alanda
kiresel isbirligini gliclendirmek amaciyla 11 Eylul
2011 tarihinde bir araya geldiler.

“19.Diinya s Saghgi ve Guivenligi Kongresi”Calisma
ve Sosyal Guivenlik Bakani Sayin Faruk Celik’in acilis
ve baskanhgini yaptigi “Calisma Bakanlari Zirvesi”
ile basladi. “Calisma Bakanlari Zirvesi'ne, Afganis-
tan, Arnavutluk, Azerbaycan, Banglades, Cezayir,
Fas, Nijerya, Filistin, Finlandiya, Gliney Kore, Hindis-
tan, Karadag, Katar, Cibuti, Komorlar Birligi, Kuveyt,
Makedonya, Malezya, Misir, Moritanya, Mozambik,
Pakistan, Senegal, Sirbistan, Slovenya, Somali, Suri-
nam, Suudi Arabistan, Sili, Togo, Uganda, Urdiin ve
Turkiye'nin Calisma Bakanlar katilmugtir.
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Daha sonra Bakanlar Zirvesi Gliney Kore Calisma
Bakani Lee Chae-Pil'in Seul Deklarasyonuna ilis-
kin bugline degin saglanan gelismeleri aktarmasi,
ILO Safe Work icra Direktérii Assan Diop ve ISSA
Baskani Errol Stoove'nin konusmalari ile devam
etmistir. Bakanlar Zirvesinde tim katihmcilara s6z
hakki verilmis, imza téreni ve grup fotograflari ce-
kimi ile zirve sona ermistir.

Dinya kongreleri tarihinde ilk kez bu kadar ¢cok
sayilda Calisma Bakanini bir araya getiren zirve
sonrasinda 33 iilkenin Galisma Bakani “ISTANBUL
DEKLARASYONU" na imza attilar.

istanbul Deklarasyonu, tilkemizin kiiresel is sag-
hgi ve glivenligi kosullarinin iyilestirilmesine ver-
digi katkiyr gostermesi ve tim Glkelerin Calisma
Bakanlari'nin is saghgi ve givenligi kiltlrinin
ulusal ve kiresel diizeyde gelistirilmesinde ne ka-
dar 6nemli bir role sahip olduklarini hatirlatmasi
acisindan buyiik 6nem tasimaktadir.

Bu deklarasyonu imzalayan iilkeler;

Calisma kosullarinda surekli iyilesmenin
¢ok dnemli oldugunu ve iscilerin saglikh
ve glivenli bir calisma ortaminda calisma
hakkinin gelistirilmesinin temel insan hak-
ki olarak taninmasini hatirlatarak,

Ulusal ve uluslararasi organizasyonlar ve ku-
ruluglar arasinda surddrilebilir isbirliginin
glclendirilmesinin 6nemini kabul ederek,

is saghg ve givenligini gelistirmek icin
ulusal ve uluslararasi gayretlerle edinilen
ilerlemeyi memnuniyetle karsilayarak,

Uluslararasi  Calisma Orgitiiniin (ILO) is
sagligr ve guvenligi ile ilgili belgelerinin
onemini kabul ederek,

18. Diinya Is saghg ve Guvenligi Kongresi
vesilesiyle 29 Haziran 2008 tarihli is Sagli-
g1 ve Giivenligi Zirvesinde benimsenen s
Saghigive Glivenligi Seul Deklarasyonu’nun
tarihi 6nemini kabul ederek,

Ayni zaman da asagdidakileri de deklare etmisler-
dir:

is saghgi ve glvenligini yiiksek seviyelere
ctkarmak Calisma Bakanlarinin ve biti-
niyle toplumun sorumlulugudur. Calisma




Bakanlari ulusal glindemlerinde 6nceligin
is saglhgr ve glvenligine verilmesini sag-
layarak ve sureklilik zemininde gli¢li ve
surdirdlen ulusal 6nleyici is saghgi ve gu-
venligi kaltirind olusturarak bu hedefe
ulasilmasina katki vermelidirler,

Surdurdlebilir ulusal bir dnleyici is sagligi ve
glivenligi kiltirindn olusturulmasi ve ge-
listirilmesi, devletlerin, is¢i ve isverenlerin
her seviyede saglikli ve glvenli bir calisma
ortami saglanmasinda aktif yer aldigi ve
Onleme prensibine onceligin verildigi ta-
nimlanmis haklar, sorumluluklar ve gorev-
lerden olusan bir sistemle saglanmalidir,

Zirve katilimailari, imzalariyla Seul Dekla-
rasyonunun arka planina ve hedeflerine
tam ve kosulsuz desteklerini beyan ederler,

Zirve katihmcilari, diinya ¢apinda onleyici
is saghgi ve glivenligi kiltirind gelistirme
konusunda liderlik etmeyi ve is saghgi ve
guvenligine ulusal ve bolgesel glindemle-
rinde 6nemle yer vermeyi taahht ederler.

Islam Igbirligine Uye Ulkelerin
Calisma Bakanlar1 Yildiz Sarayrnda
Bulustular

“19. Diinya is Saghgi ve Giivenligi Kongresi” kap-
saminda, ayni zaman da 10 Eylul 2011 tarihinde
istanbul Yildiz Sarayin'da islam, Tarih, Sanat ve

Kiiltiir Arastirma Merkezi Salonun'da islam isbir-
ligi Teskilati Uye Ulkeleri Birinci Calisma Bakanlar
Toplantisi diizenlenmistir.

S6z konusu toplantinin divani; islam isbirligi Tes-
kilati (IiB) baskani Sn. Ekmeleddin IHSANOGLU,
Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakani Sn. Faruk CELIK
ve Suudi Arabistan Kralhigi Calisma Bakani Sayin
Adel Bin Muhammad Bin FAKEIH'den olusturul-
mustur.

Uye (ilke bakanlarinin yani sira bélgesel ve ulus-
lararasi uzman kuruluslardan da Ust diizey yetki-
liler s6z konusu toplantiya katilmiglardir. Bakanlar
kendi ulkelerindeki deneyimlerini paylasarak hiz-
la kiiresellesen diinyada isguicli calisma kosullari-
nin iyilestirilmesine yénelik proaktif ve ortak islam
isbirligi Teskilat faaliyetlerinin gerekli oldugunu
belirtmislerdir.

Toplantiya ayrica sirasiyla, Uluslararasi Calisma Or-
gutii (ILO) icra Direktérii Assane Diop ve Uluslara-
rasi Sosyal Guivenlik Kurumu (ISSA) Baskani Errol
Frank Stoove da birer konusma ile katilmiglardir.

Toplantida ki temel sunumlar ise;

“islam isbirligi Teskilati Uyesi Ulkelerdeki is
Saghgi ve Giivenliginin Durumu” temali is-
lam Ulkeleri istatistik, Ekonomik ve Sosyal
Arastirma ve Egitim Merkezi,

“islam isbirligi Teskilati Uyesi Ulkelerdeki
issizligin Ele Alinmast’,

“Istihdam Tasarisi icin Egitim” konulu islami
Kalkinma Bankasi tarafindan yapilan su-
numlardir.

Toplantiya ayrica Afganistan, Cezayir, Misir, Ko-
mor Adalari, Malezya, Filistin ve Senegal heyetleri
de cesitli katkilar da bulunmuslardir.

istanbul'da diizenlenen “19. Diinya is Saghg: ve
Guvenligi Kongresi” kapsaminda gerceklestirilen
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“Islam isbirligi Teskilati Uye Ulkeleri Birinci Cals-
ma Bakanlari Toplantisi"nda;

Sosyal kalkinmaya, 6zellikle de is saghd
ve guvenligine iliskin fikir ve ortak poli-
tikalarin Gretilebilmesi icin “islam isbirligi
Teskilati Calisma Bakanlari Toplantilar’nin
diizenli olarak yapilmasina gerek duyul-
mustur.

is verimliliginin artinlmasi amaciyla mesleki
egitim ve 6gretim programlarinin gelistiril-
mesi. islam isbirligi Teskilatina Uye Ulkeler-
deki beceri uyumsuzlugu ve yetersiz kapa-
site gibi glincel sorunlarin ele alinmasina
yonelik islam Ulkeleri istatistik, Ekonomik ve
Sosyal Arastirma ve Egitim Merkezi ile isla-
mi Kalkinma Bankasi tarafindan Ustlenilen
programlar da memnuniyetle karsilanmistir.

issizligin ele alinmasinda kiiresel bir or-
taklik yaratilmasinin gerekliligine vurgu
yapilmis, is saghgi ve guivenligi konulari ile
sosyal korumaya iliskin olarak ILO ve Ulus-
lararasi Sosyal Guvenlik Kurumu (1SSA)
dahil olmak Uzere uluslararasi muhataplar
ile birlikte islam isbirligi Teskilati isbirligini
artirma gerekliligi ifade edilmistir.

Bilgi ve deneyimleri paylasmaya yonelik
daha yakin bir isbirligi icerisinde bulun-
mayi, ayrica islam Isbirligi Teskilatina Uye
Ulkelerdeki is Saghgi ve Guvenligi alanin-
da ilgili kurumlar arasinda ortak arastirma
projeleri ve egitim programlan ydritme-
yi hedefleyen bir islam isbirligi Teskilati is
Saghig ve Guvenligi Agi olusturulmasinda
islam Ulkeleri istatistik, Ekonomik ve Sosyal
Arastirma ve Egitim Merkezi'nin girisimleri
memnuniyetle karsilanmistir.

Afganistann 2014 yilinda yapilacak bir
sonraki Diinya is Saghg ve Givenligi
Kongresi'ne ev sahipligi yapma teklifini de
ayrica dikkate almistir.

Bogaz Turu

“19. Diinya is Saghgi ve Giivenligi Kongresi” kap-
saminda (ilkemize davet edilen Calisma Bakan-
lari ve beraberlerindeki heyetlere, istanbul’un
essiz tarihi guzelliklerini gosterebilmek amaci ile
Asya'dan Avrupa'ya uzanan yemekli bir Bogaz
Turu diizenlenmistir. Rehber esliginde misafirleri-
miz Dolmabahge Sarayindan alinarak Kongrenin
yapildigi Hali¢ Kongre Merkezi'ne 6zel bir tekney-
le goturtlmustar.

Gala Gecesi

“19. Diinya is Sagligi ve Giivenligi Kongresi” ne da-
vet edilen Bakanlar, Ust diizey yoneticiler ve daha
onceden katilmak isteyip rezervasyon yaptiran
katihmailar igin, 13 Eylil 2011 tarihinde Dolma-
bahce SarayI'nin icerisindeki Has Bahge'de ayrilan
ozel bir bélimde diizenlenmis olan Gala Gecesi-
ne Bakanligimiz ev sahipligi yapmistir.

Geceye katilan misafirlere, bati klasik muzigi or-
neklerinin yaninda llkemizin 7 boélgesinin kiltu-
rel o6zelliklerini yansitan gosteriler de sunulmus,
ayrica Has Bahcge'de acilan Ozel standlarda, hat
sanatlari, cam sanatlari, Osmanli sokadt....vb gibi
Ulkemizi tanitici degisik sergiler de aciimistir.




Istanbul Deklarasyonu

Belgin CAGDAS
ISG Uzmani /ISGGM

Surdirdlebilir glvenlik kilttriniin diinya gene-
linde yayginlastiriimasi amaciyla hazirlanarak im-
zaya acllan istanbul Deklarasyonu;

Saglikli ve giivenli bir ¢alisma
ortaminda yer almanin
calisanlarin en temel insan
haklarindan biri olduguna, bu
sebeple is saglig1 ve giivenligi
kiiltiirtiniin olusturulmasinda
toplumun her kesiminin aktif
yer almasi gerekliligine, ulusal
ve uluslararasi organizasyonlar
arasindaki isbirliklerinin
gliclendirilmesinin dnemine
vurguda bulunmaktadir.

Ayrica istanbul Deklarasyonunun arka planini
olusturan - Gliney Kore’'nin baskenti Seul'de ger-
ceklestirilen bir dnceki Diinya Kongresi vesilesiyle
29 Haziran 2008 tarihli is Saghgi ve Giivenligi Zir-
vesinde benimsenen - is Sagligi ve Giivenligi Seul
Deklarasyonu bu baglamda tarihi 6neme sahiptir.

istanbul Deklarasyonu vesilesiyle, Diinya Kongre-
leri tarihinde ilk kez bir Bakanlar Zirvesi dlizenlen-
mis ve sz konusu zirve 33 llke Bakaninin kati-
hmiyla gergeklestirilmistir. Bakanlar Zirvesine; ILO
155, 161 sayili sozlesmelere taraf olan Ulkelerle,
OECD ve islam isbirligi Teskilati tiye devletleri da-
vet edilmistir.

istanbul Deklarasyonunu imzalariyla destekleyen
Bakanlar, onleyici is saghgi ve giivenligi kilttrind
gelistirme konusunda 6ncilik etmeyi ve is saghg
ve glivenligine ulusal ve bolgesel glindemlerinde
onemle yer vermeyi taahhit etmislerdir.
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19. Diinya Is Saghg ve Giivenligi Kongresi agihsindan dnce 11 Eyliil 2011 tarihinde,
evsahipligi Tiirkiye Cunhuriyeti Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg: tarafindan yapilan
Giivenlik Kiiltiirii icin Calisma Bakanlar: Zirvesi vesilesiyle Istanbulda bir araya gelen
katilimcilar,

Calisma kosullarinda siirekli iyilesmenin ¢ok onemli oldugunu ve is¢ilerin saglikli ve
giivenli bir calisma ortaminda ¢alisma hakkinin gelistirilmesinin temel insan hakk: olarak
tammmasini hatirlatarak,

Ulusal ve uluslararas: organizasyonlar ve kuruluslar arasinda siirdiiriilebilir isbirliginin
giiclendirilmesinin 6nemini kabul ederek,

Is saghg ve giivenligini gelistirmek icin ulusal ve uluslararasi gayretlerle edinilen ilermeyi
memnuniyetle karsilayarak,

Uluslararas: Calisma Orgiitiiniin (ILO) is saghg1 ve giivenligi ile ilgili belgelerinin énemini

kabul ederek,

18.Diinya Is saghg: ve Giivenligi Kongresi vesilesiyle 29 Haziran 2008 tarihli Is Saglg: ve
Giivenligi Zirvesinde benimsenen Is Saghg: ve Giivenligi Seul Deklarasyonunun tarihi
onemini kabul ederek,

Asagidakileri deklare ederler:

1. Is saghg ve giivenligini yiiksek seviyelere ¢ikarmak Calisma Bakanlarinin ve
biitiiniiyle toplumun sorumlulugudur. Calisma Bakanlar: ulusal giindemlerinde
onceligin is saghg: ve giivenligine verilmesini saglayarak ve siireklilik zemininde giiglii
ve siirdiiriilen ulusal onleyici is saghg: ve giivenligi kiiltiirtinii olusturarak bu hedefe
ulasilmasina katki vermelidirler,

2. Siirdiiriilebilir ulusal bir onleyici is saghg: ve giivenligi kiiltiiriiniin olusturulmasi
ve gelistirilmesi, devletlerin, isci ve isverenlerin her seviyede saghkl ve giivenli bir
calisma ortami saglanmasinda aktif yer aldigi ve onleme prensibine onceligin verildigi
tamimlanmis haklar, sorumluluklar ve gorevlerden olusan bir sistemle saglanmalidir,

3. Zirve katilimcilar, imzalariyla Seul Deklarasyonunun arka planina ve hedeflerine
tam ve kosulsuz desteklerini beyan ederler,

4. Zirve katilimcilar: diinya genelinde onleyici is saghgi ve giivenligi kiiltiiriinii
gelistirme konusunda liderlik etmeyi ve is sagligi ve giivenligine ulusal ve bolgesel
glindemlerinde dnemle yer vermeyi taahhiit ederler.
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ISTANBUL DECLARATION
on Safety and Health at Work
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DUNYA IS SAGLIGI
VE GUVENLIGI
O KONGRE FUARI :

Kiresellesme ile birlikte uluslararasi ticaret ve
iliskilerin cok hizli bir sekilde gelistigi giinimiz-
de, fuarlarin 6nemi de vazgecilmez bir sekilde
artmaktadir. Fuarlar, biiyuk bir titizlikle ytratulen
calismalarin ve biyiik emeklerin sonucu elde edi-
len ilk Griinlerin ve son teknolojilerin sergilendigi
yerlerdir. Bu 6zelliklerinden dolayi fuarlar, ekono-
mik ve sosyal hayatin bir aynasi oldugu gibi ayni
zamanda dis ekonomik iliskilerin de bir goster-
gesidirler. Cagimizda isadamlari ve sanayiciler
arasindaki iletisim imkanlarinin gelismis olmasi,
internet ve benzeri ortamlarin tanitim amaciyla
kullanilmalari, yeni Grtinlerin ve teknolojik yeni-
liklerin tanitilmasi igin yeterli olamamaktadir. Fir-
malarin kendi yeni teknolojilerini sergilemeleri ve
Ureticiler ile tuketicilerin bir arada bulunmalarinin
saglanmasi acisindan bir organizasyona mutlaka
ihtiya¢ duyulmaktadir. iste bu noktada fuar ve ser-
giler devreye girmektedir.

Calisma hayatinin en temel sorunlarindan biriside
calisma ortamlarinin yeterli diizeyde saglikli ve gu-
venli olmamasidir. isyerlerinde meydana gelen is
kazalan ve meslek hastaliklari sonucunda, maddi
kayiplarin yani sira is glici kaybi da olusmaktadir.
Bu nedenledir ki is saghgi ve glivenligi konular ¢a-
lisma hayatinin tim kesimleri igin ticari kaygilarin

yani sira vicdani sorumluluklari geregi de 6nemle
Uzerinde durmalari gereken sorunlarin basinda ge-
lir. Bu nedenledir ki, is saghg ve guivenligi alanin-
da duzenlenen ulusal ve uluslar arasi fuarlar, tim
toplumda is sagligi ve guvenligi bilincinin olus-
turulmasina ve bilgi ve teknolojilerin tiim taraflar
tarafindan paylasilmasina fayda saglamaktadir.
Gelismis Ulkelerde fuarlar sonucu elde edilen kaza-
nimlarin az gelismis Ulkelerdeki calisma hayatinin
aktorleri ile paylasilmasina araci olacak bu fuarlar,
ayni zamanda diinyanin sinirli kaynaklarinin daha
verimli kullanilmasina katkida bulunmaktadir.

Ulkemizde ise is saghdi ve giivenligi alaninda 56
yil sonrailk kez 11 — 15 Eyliil 2011 tarihleri arasin-
da istanbul'da Halic Kongre Merkezinde Ulusla-
rarasi Calisma Orgiitii (ILO) ve Uluslararasi Sosyal
Guvenlik Kuruluglan Birligi (ISSA) isbirliginde Ca-
lisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi ev sahipliginde
gerceklestirilen 19. Diinya is Saghgi ve Guvenligi
Kongresi kapsaminda Uluslararasi bir fuar da di-
zenlendi. Kongre kapsaminda gergeklestirilen 67
adet teknik oturumlarla bilgi paylagimi saglanir-
ken, es zamanli diizenlenen is Sagligi ve Giivenligi
Fuariile bu alandaki yeni teknolojiler, Girlinler, hiz-
metler ve iyi uygulamalar katilimcilara aktariimasi
saglanmustir.

SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

CALISMA VE

T.C
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is Sagligi ve Guivenligi Kongresi Fuari ile is sagligi
ile glivenligi acisindan kritik dnemi olan Grunle-
rin Turkiye'de tanitilmasi, Tirk reticilerin kendini
uluslararasi arenada godstermesi ve is saghgr ve
glivenligi alaninda tum toplumun bilinglendiril-
mesi acisindan Ulkemize 6nemli kazanimlar sag-
ladigi g6zlemlenmistir.

Diizenlenen is Saghgi ve Giivenligi Fuarindan yur-
tici ve yurtdisindan konu ile ilgili tim taraflarin
faydalanmasini saglamak icin tanitim faaliyetleri
kapsaminda yurtici ve yurtdisinda fuarlara katihm
saglanmistir. Katihmi saglanan fuarlarin bilgileri
asagidadir.

YURTICI FUARLAR:
Gas Turkey :17-20.03 2011

34.Uluslararasi Yapi Fuar :27.04-01.05.2011
is Sagligi ve Giiv. Fuari  : 05-08.05 2011

YURTDISI FUARLAR
OSH ASIA :15-17.09.2010 Singapur

EXPO Protection :02-05.11.2010 Fransa
Safety&Healt Expo: 17-19.05.2011 ingiltere
Safety 2011 Expo :12-15.06.2011 A.B.D

Halic Kongre Merkezinin agik otopark alanina
5.000 m? kapali alan olarak kurulan is Saghg: ve
Glvenligi Fuarina, 99 yerli firma 18 tanede ya-
bancr firma katilmis toplamda 2.544 m? stand
yeri kiralayarak, Urlnleri ile teknolojilerini 4 giin
boyunca toplamda 13.667 fuar ziyaretcisine sun-
ma firsatini yakalamistir. Katilan yerli ve yabanci
firmalarin listesi asagidadir:

ARME ARAS. PiLZ URSAN ARTI SAGLIK
SECKIN IS BiR ORTAK AYTEKIN SER. SICK
PROSPECTA BREY SIMIN iSO
CARDIATECH SEKERCILER TEZ MEDI. CHRYSOT A.
TEAM PRE. TURKIS GEiS TOLKIM

iSGIP DETAM TSE ERMAN

DGUV UZMAN i$ ZIRVE DRAEGER
YAKUPOGLU AKAMEDYA EKS EMNIYET YANKI EG.
RISK M. EMS MOBIL YILMAZ A. ERGON
ERATAS S&Q MART 3M EU-OSHA
CET-KA PSS EUROGIP MANER
CASGEM FOSTER A. ATAC EHS
IDEALSAGLIK  ATG MAVI INCEKARALAR
KNOT ELMA INTES INSPECCO
ESBAS ISTANBUL U. TESTMER SAFE LINE
KAYA YAPI KALITE DORUK KIMBERLY CL
BASAK SGK KIVANC GR. M.FORCE
KORFEZ M.FAIS DUPONT ILERI

SONAS ELIT is GUV PRISMA
BEYMED 0sG TEKNOLOJI IZELMAN

FER ISKUR TKI BIGDER
GANKAYASAG  ERGONOMA INTES iISGDER

iTO KALDER MUSIAD ONLEM DERGISI
POLIGEM SHE SINGAPUR OSH. TIGIAD
TISGDER YANGIN GUVEN. TOBB ZAMAN GAZE.
IHLAS YAYIN NAM AS. iSG AKADE. OKYANUS
ANSELL

Ziyaretgilere 4 giin boyunca fuar katilimci firmalar
tarafindan cesitli seminerler verilerek, farkindali-
gin arttirlmasi amaclanmistir. Katilimcilara veri-
len egitim konu bashklari sunlardir:

is Glivenliginde Koruyucu Ayakkabilarin
Onemi,

isitmenin Korunmasi,

Yiksekte Glvenli Calisma,

El Korumasi / Eldivenler,

Solunumun Korunmasi,

Koruyucu Giysi Ve Donanim,

Kisisel Koruyucu Donanimlarim Piyasa
GOzetimi Ve Denetimi.

Hem fuar ziyaretcilerinden hem de katilimai fir-
malardan ¢ok olumlu geri bildirimler alinmis olup,
her yil is saghdi ve guivenligi fuar diizenlenmesi
planlanmaktadir.




Dunya Kongresi

e Kapsaminda
Gergeklestirilen Teknik Geziler

Berrak ATILLA
Miihendis / [SGGM

955 yilindan bu yana, her (¢ yilda bir tekrarlan-

makta olan ve diizenleyen Ulkelere 6nemli bir
itibar saglayan Diinya iSG Kongresinin 19 uncusu,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi evsahipli-
ginde, Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO) ve Ulus-
lararasi Sosyal Guvenlik Kuruluslari Birligi (ISSA)
isbirligiyle, 56 yil sonra tlkemizde ilk kez, 11-15
Eyliil 2011 tarihleri arasinda istanbul Halic Kongre
Merkezi'nde, 5400 kisilik rekor katihmcr ile gercek-
lestirilmistir.

Kongre kapsaminda, diger aktivitelerin yani sira,
katiimcilarin Turkiye'de farkl sektorlerdeki en iyi
uygulamalar gérmelerinin saglanmasi amaciyla,
2 glin siiresince, istanbul ve cevresinde yer alan 7
bilyuk isletmeye Teknik Gezi diizenlenmis ve 374
katihmci bu imkandan yararlanmistir.

Bu kapsamda, oncelikle 02 Haziran 2011 tarihin-
de, teknik gezilerin gerceklestirilecegdi firma tem-
silcileri ile istanbul'da bir calisma toplantisi dii-
zenlenmistir. Bu toplantiya, Bakanlik yonetici ve
calisanlarinin yani sira, organizasyon firmasi yet-
kilileri, isletmelerin insan Kaynaklar Mudyirleri,
isletme Mudiirleri, Endustriyel iliskiler Mid(irleri,
Uretim Miidiirleri, Bas Miihendis, Miihendis ve is

Glvenligi Uzmanlar olmak (izere toplam 26 kisi
katiimistir.

Bakanlik calisanlarini, Diinya Kongreleri ile ilgili
kisa bir sunumu ile baslayan toplantida; yapila-
cak olan teknik gezilerin programinin detaylari,
glvenlik, katihmcilarin isletmeye goturiliip-geti-
rilmesi, 2 glinde gergeklestirilecek olan gezilerin
firmalara gére hangi gliniin uygun oldugdu, firma-
larin saglayabilecegi imkanlar ve diger detaylar
gorusulmustur.

Teknik Gezi Yapilan Isletmeler
Hakkinda Kisa Bilgi

Sisecam Trakya Oto Cam Fabrikasi: Sisecam agir-
likli olarak cam ve kimyasal Uretiminde faaliyet
gOstermektedir. Cam Uretiminin tim alanlarinda
(yassi cam, cam egya, cam paketleme, cam elyaf,
soda kil ve krom) aktif olan kurulus sektoriinde
lider konumdadir. Kurulus blytklugl, uzmanlas-
masi ve rekabet glicline gore diinyanin en biyik
cam Ureticileri arasinda Uclnculukten sekizinci-
lige kadar farkli seviyelerde yer almaktadir. Sise-
cam grubu faaliyetlerini 8 ilkede bulunan toplam
16,837calisani ile sirdirmektedir.
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Cross Tekstil: Cross Tekstil, TUrkiye’nin 6nde gelen
denim konfeksiyon Ureticilerinden birisidir. Glgli
tasarim, Grlin gelistirme, Uretim ve pazarlama sa-
yesinde misterilerine hizli ve esnek ¢éziimler su-
nar. Uluslararasi standartlara uygunlugu ve siirek-
li gelisen iyi uygulama 6rnekleri sayesinde OHSAS
18001 ve ISO 14001 belgeleri ile 6dillendirilmis
bulunmaktadir.

EVYAP: Tiirkiye'nin sabun ve kisisel bakim Grtinle-
ri ihracatinin biydk bir bolimiinu gerceklestiren
EVYAP'In sabundan dus jeline, sampuandan tiras
Grinlerine, cilt bakimindan parflimlere, bebek
bezinden dis macununa uzanan ve 100'den fazla
ilkede pazarlanan Griinleri mevcuttur.

MARMARAY: istanbul Bélge Midurliigi; Demir-
yollari, Limanlar ve Hava Meydanlari insaati Genel
Mudurligine bagh olarak Ulastirma Demiryolu
Sektdriinde istanbul ve Kocaeli illerinde stirdiiri-
len calismalarda yolcu ve yuk taleplerini karsilaya-
cak ve demiryolu ulasimini uluslararasi standartla-
ra uygun hale getirerek Avrupa ile Asya arasindaki
kesintisiz demiryolu ulasimini saglayacak Marma-
ray Projesini hayata gecirmek amaciyla faaliyetle-
rini stirdlrmektedir.

NETAS: Netas, savunma sanayi, telekom isletme-
cileri ve is diinyasindan musterilerine yogunlukla
VolP teknolojisi kullanarak, yeni kusak iletisim ve
bilgi teknolojilerine dayanan ugtan uca ¢éziimler
sunmaktadir. Netas, Tirk is saghgi ve giivenligi ve
¢evre mevzuatina tamamen uyumlu calismakta
olup, uluslararasi OHSAS 18001 ve ISO 14001 ser-
tifikalarina sahiptir.

RMK Marina Tersanesi: 95,243 m? alan Uzerine
kurulu olan RMK Marine Tersanesi yillik 30,000

DWT’luk hem ticari gemi, hem de hususi yat insa
etme kapasitesine sahiptir.

TURK TEKNIK A.S.: istanbul Uluslararasi Atatiirk
Havaalani icerisinde yer alan Tuirk Teknik A.S., bol-
gedeki lider ugcak bakim ve onarim kurulusudur.
Kurulus kuruldugu 1957 yilindan bu yana hem
Turk Havayollarina ait ucaklara hem de diger ha-
vayollarinin ucaklarina bakim onarim hizmeti ver-
mektedir.

Gergeklestirilen Teknik Gezilerle ilgili detaylar asa-
gidaki tabloda yer almaktadir.

Kongre 6ncesinde gezi
diizenlenecek isletmelerle
kurulan siki bir iletisim
sonucunda, giivenlik saglanarak,
gezi programinin yapilmasi

ve katilimcilarin igletmeye
gotiirtiliip-getirilmesi,

eksiksiz ve basarili bir sekilde
gerceklestirilmis ve katilimcilar
ziyaretlerden her anlamda
memnun ayrilmiglardir.

Rota___________JKomu ____________Jigei | Kaulmasaysi |

14 Eyliil 2011 - 14:00-18:00

Tiirk Cam Sanayi lyi Uygulama

Sisecam Trakya Oto Cam

Lileburgaz-Kirklareli Ormegi Fabrikas! 65
P Tekstil Endistrisinde Is Saglig ve .
Corlu-Tekirdag Givenligi Cross Tekstil 42
Liileburgaz-Kirklareli Turk Cam Sanayi lyi Uygulama Sisecam Trak_ya Oto Cam 65
Ornegi Fabrikasi

Yesilkdy-istanbul Glvenligin Muhafaza Edilmesi Turk Teknik A.S. 17
Uskiidar-istanbul Kitalari Birlestirmek Marmaray Projesi 40
15 Eylil 2011 - 09:30-13:00

Tuzla-istanbul Gy Kapsapwda .[§. e RMK Denizcilik Tersanesi 61

Guvenligi

Umraniye-Istanbul Haberlesme Elektronigi Netas 41
Tuzla-istanbul Kozmetik ve Hijyenik Urlinler EVYAP 68

Uskiidar-istanbul Kitalan Birlestirmek

Uretiminde s Sagligi ve Giivenligi

Marmaray Projesi 40
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1976 yilinda Italya Sevesoda meydana gelen ciddi sanayi kazasindan
sonra, sanayi kuruluslarinda kaza olusumunu 6nlemeye yonelik bir
Direktife (82/501/EEC) karar verilmistir. Daha sonra 1984 yilinda
Hindistan Bhopalde ve 1986 yilinda Isvigre Baselde meydana gelen iki
kaza, bu direktifte degisiklige neden olmustur.

evize edilmis ve gozden gecirilmis Tehlikeli

Maddelerle ilgili Buyiik Kaza Risklerinin Kont-
roliine iliskin Konsey Direktifi - 96/82/EC, 1996
yilinda kabul edilmistir ve 82/501/EEC Direktifi
ile degistirilmistir. Son olarak ise, tehlikeli madde-
lerle ilgili blyuk kaza risklerinin kontroliyle ilgili
96/82/EC Konsey Direktifini degistiren 16 Aralik
2003 tarihli 2003/105/EC Direktifi yayinlanmistir.
Seveso Direktifi, tehlikeli maddelerle ilgili biytk
kaza risklerinin cesitli kontrol yikimlultklerini
gerektirmektedir. ilgili kuruluslarin giivenlik ra-
porlari ve acil eylem planlarini hazirlamalari ge-
rekmektedir.

Bilindigi Uzere endustriyel faaliyetlerden kaynak-
lanan biylk endustriyel kazalarin onlenmesi,
kazalara karsi hazirlikli olma ve kazanin gercek-
lesmesi durumunda mudahale ile 96/82/EC sa-
yili Tehlikeli maddeleri iceren Blylk Kaza Risk-
lerinin Kontroliine iliskin Avrupa Birligi Konsey
Direktifi'nin (Seveso Il Direktifi) Ulkemiz mevzua-
tina uyumu icin Cevre ve Orman Bakanligimizca
Turkiye'de Seveso Il Direktifi'nin Uyumlastiriimasi
Projesi gerceklestirilmistir ve proje ciktisi olarak
Buyuk Endustriyel Kazalarin Kontrolii Hakkinda
Yonetmelik ¢alismalari tamamlanmis ve Yonet-
melik 18 Agustos 2010 tarih ve 27676 sayili Resmi
Gazete'de yayinlanmistir.

Seveso Direktifi buyiik kazalari 6nleme politikasi

icin bir hazirlik gerektirmektedir. Bu politikanin,
blyilk kazalarin onlenmesi ile kazalarin kisilere
ve cevreye olan sonuclarinin sinirlandirilmasi ile
ilgili tim tedbirlerin alinmis oldugunu gdsterme-
si gerekmektedir. S6z konusu politika, riskin hig
bir zaman tam olarak ortadan kaldirlamayacagi-
ni ancak risk ve risk kontroli icin alinan 6nlemler
arasinda ters orantili bir iliski oldugunu 6ngor-
mektedir.

Tehlikeli maddelerin muhafaza edilmesinde orta-
ya cikabilecek zaaflarin ortadan kaldirilmasi cogu
zaman bulyuk kazalarin 6nlenmesi icin anahtar
niteligindedir. Dolayisiyla, kimyasali cevreleyen
ekipmanin yeterli devam butinligunun (gemi,
tank, boru vs) saglanmasi icin uygun onlemlerin
alinmasi gerekmektedir. Hizmet ici denetim ve
bakim hizmetleri biyuk kazalarin 6nlenmesinde
onemli bir rol oynamaktadir ancak, Seveso direk-
tifinin acik bir sarti degildir.

Petrol, gaz ve petrokimya endustrisi, bir taraftan
emniyet ve glivenilirligini artirmak icin mevcut
risklerin azaltilmasi ve/veya ortadan kaldiriimasi
bir taraftan da bu calismalarin maliyeti arasinda
cetin bir miicadele yiiritmek zorundadir. Bunun-
la birlikte, en yiiksek risk genellikle tesis 6geleri-
nin kiictk bir yuzdesi ile iliskilidir. Dolayisiyla, bu
potansiyel yuksek risk 6geleri digerlerinden ¢ok
daha yiiksek bir ilgi ve dikkati hak ederler. On-




celigin hangi alanlarda oldugunu bilmek buytk
onem kazanmaktadir. Bu nedenle, kontrol ve
bakim planlanmasi icin uygun teknolojinin kul-
lanilmasi, denetim maliyetleri ve risk arasinda bir
dengenin kurulmasi agisindan dnemlidir. Etkin bir
denetim ve bakim programi sunmak icin en iyi
yontemlerden birisi de “Risk Bazli Denetim (RBD);
Risk Based Inspection (RBI)"dir.

RBD programlarinin etkin bir sekilde uygulanma-
si, ekipman ve boru tesisatinin isletme dmrini
artirmakta, emniyetli ve ayni zamanda maliyet et-
kin bir ortam saglamaktadir. RBD, denetim ve ba-
kim programlarinin uygulanmasi iyi bir miihen-
dislik yontemi olarak kabul edilmekte ve kokleri
“Proses Emniyeti Yonetimi”ve “Mekanik Buttnlik”
programlarina dayanmaktadir.

Risk Bazli Denetim Nedir ve Ni¢in
Gereklidir?

Buyuk Kazalari Kontrol Yonetmeligi (COMAH veya
Seveso ll), bir butln olarak tesislerdeki buytik
kaza tehlikelerinin kontroliini kapsamaktadir. Bu
tlr tesisler yanici, zehirli veya diger tehlikeli mad-
de iceren atmosferik depolama tanklari, proses
boru hatlari veya baska ekipmanlarla ilgili olabil-
mektedir.

Risk Bazli Denetim; fabrika ekipmanlarinin- de-
netim programlarini yénetmek icin risk analizi il-
kelerinin uygulanmasi anlamina gelir. Bir stiredir
nikleer enerji Uretimi sektoriinde kullaniimakta
olan “Risk Bazli Denetim’, rafineri ve petrokimya
tesisleri icin de uygulanmaktadir. Risk Bazli De-
netimin nihai hedefi, maliyet etkin bir denetim ve

kabul edilebilir mekanik buttinliik ve glivenilirlik
~ saglayan bir bakim programi gelistirmektir.

Hata Nedenleri

Basingli bir sistemde ya da muhafaza altinda tu-
tulmakta olan enerjinin ve/veya tehlikeli mad-
denin her hangi bir sekilde aciga ¢ikmasi hata
anlamina gelir. Hata genellikle muhafaza ¢epe-
rinde bir oyuk ya da catlama nedeniyle depola-
nan maddenin ¢evreye sizmasi yoluyla olur. Cok
siddetli durumlarda ise, depolanan enerji ytiksek
basingli fiskirmaya, flizeye, yapisal cokmeye ya da
boru hatti kirba¢ durumuna neden olur Ustelik
icindekiler yanici ve/veya toksik olabilir.

Basinch sistemler ile tanklar ve diger muhafaza
sistemlerinde olusan hatalarin kok nedenleri asa-
gidakileri kapsamaktadir;

Yikleme ve normal operasyon ortamina
uygun olmayan tasarim ve/veya malzeme

Yanlhs ve/veya kusurlu, arizali tretim,

Korozyon ya da metal yorulmasi, catlamasi
benzeri, tesisin operasyonunda ortaya ¢I-
kan ve 6nceden 6ngorilemeyen clrime
veya bozulma,

Normal operasyon veya bakimda ya da
yuksek basing korumasinda ortaya c¢ikan
sistem hatalari,

Enstrimantasyon, kontrol sistemleri veya
besleme ve elektrik tedariki sistemlerinin
aksaklk ve arzalari,

Kasti zarar da dahil insan hatalari,

Yangin, carpma veya firtina benzeri harici
olaylar.
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Risk Degerlendirme

Hata senaryolarinin belirlenmesi icin isyeri yetki-
lileri tarafindan uygulanabilecek bir cok yontem
bulunmaktadir. Bu yontemler, bir yapida, hatayi
olusturan veya hata olustuktan sonraki olaylarin
tarif edilmesi ve Olctilmesinde dikkate alinan ay-
rintilarla birbirinden aynilirlar. Asagidaki listede
belirtilen temel uzmanlik teknikleri kullanilabilir;

Tehlike ve isletilebilme Calismasi (HAZOP),
Olasi Hata Turleri ve Etkileri Analizi (FMEA),
Hata Adaci Analizi (FTA),
Olay Agaci Analizi (ETA),

insan Glivenilirlik Degerlendirmesi (HRA).

API1581 nolu yayin, Risk Bazli Denetim (RBD) igin te-
mel bir dokiiman niteligindedir ve petrokimya ve
kimyasal proses alanlarinda kullanilan endistriye
0zel bir kaynak niteligi tasir. Bir RBD programinin
asagidaki hususlari amaclamasi gerekmektedir:

Bir 6ge ile iliskilendirilen risk seviyesini ta-
nimlama ve buyuakligini olgme,

Is emniyeti, cevresel ve isin duraksamasi
veya kesilmesi risklerini degerlendirme,

Etkin denetim kaynaklari kullanmak sure-
tiyle hata olusma riskini azaltma.

API 581’e gore, hata olasihig, belli bir hata olayi-
nin, genellikle bir yil olarak alinan belirli bir zaman
araliginda, ortalama frekans ya da siddetle mey-
dana gelme olasihgidir.

Kalitatif yaklasim, her bir 6geye 5 x 5 bir risk matri-
sinin uygulanmasiyla yapilir. Hatanin olusma ola-
sihgr asagidaki 6 (alt) agirhkh faktoriin toplamiyla
bulunur.

1. Bir tesisat icindeki ekipman sayisi,
Hasar mekanizmasi,

Denetimin etki derecesi,
Ekipmanin halihazirdaki durumu,

Prosesin dogasi,

o v ok w N

Emniyet tasarimi ve mekanizmasi.
Hatanin sonuglar asagidaki yalnizca iki faktore
bolinir:

a) Yangin/Patlama

b) Toksisite

Kantitatif analizin genel yaklasimi; 6ncelikle pro-
sesin ayrintilarinin belirlenmesi ve ekipman ve
diger ilgili bilginin derlenmesine dayanmaktadir.
Sonrasinda ise, risk, herbir hata sonucu ile her-
bir hasar senaryosunun carpilmasi ile hesaplanir.
Toplam risk ise tim senaryo risklerinin aritmetik
toplamina esittir.

Risk =CS x FS
S =Senaryo
CS = Senaryonun sonuglari

FS = Senaryonun olusma frekansi

API 581'e gore, hata riski, hatanin meydana gel-
me olasiligi ile o hatanin sonuclarinin él¢lilmesini
birlikte degerlendirilmesini gerektirir. Eger bu iki
parametrenin niimerik olarak belirlenmesi mim-
kiin ise, o zaman risk; hata olusma olasiligi ile hata
sonucu dogan zararin ¢arpimina esittir.

RiskITEM = X RiskS

Risk Bazli Denetim Siireci

Bircok aritma ve petrokimya tesisleri dag gibi bir
proses guvenligi ve miihendislik bilgileri ile basa
ctkmak zorundadir. Bu kritik bilgiler, genellikle
dosya odasi, cekmece icerisinde ya da mevcut uy-
gulama boélimlerine dagitilmis durumdadir. Belki
daha blyiik bir sorun da, bakim, mihendislik, gi-
venlik, isletme ve diger departmanlarda ayni bil-
gilerin farkli sirimlerinin muhafaza edilmesidir.
Dahasi, bu bilgiler farkli ihtiyaclar ve farkh disip-
linler tarafindan genellikle tekrar tekrar yeniden
olusturulur veya dogrulanmak zorunda kalinir.

Risk Bazli Denetim slirecinde muhendisler, tahmi-
ni ya da goézlemlenen bozulma mekanizmalarini
Oonlemeye yonelik denetim stratejilerini tasarla-
maktadirlar (ne, ne zaman, nasil incelenecek).

Risk Bazli Denetim (RBD) planlari, denetim faali-
yetlerinin yuritilmesi icin optimum plani olus-
turmak icin kullanilan bir planlama aracidir. RBD
ornegdin Korozyon Risk Degerlendirme gibi, dene-
tim planlama ve fiziksel denetim prosediirlerinin
belirlenmesine rehberlik edecek formal bir risk
analizinin bulgularini kullanir.

Denetim planlanmasinda risk bazli bir yaklasim
asagidaki amacglar icin kullanihr:

Riskin en dulsiik kabul edilebilir seviyeye
indirgenmesinin saglanmasi,



Denetim programlarinin optimize edilme-
Si,

En kritik alanlarin izerine odaklanmis de-
netim icin caba harcanmasi,

Tespit ve muayene icin en uygun yontem-
lerin kullaniimasi.

Risk Bazli Denetim (RBD), denetim sikligi ve de-
netim kapsaminin optimum kombinasyonunu
belirleyen mantiksal, dokiimante edilmis, tekrar-
lanabilir bir metodoloji temin eder. RBD'nin te-
mel amaci yalnizca yilksek riskli alanlara yogun-
lasilmasi, diistik riskli alanlarin normal denetim
programlarina az miktarda dahil edilmesi ya da
hi¢ dahil edilmemesi ve boylelikle denetim ma-
liyetlerinde azimsanmayacak bir tasarrufun sag-
lanmasidr.

SONUC
Risk analizi kavram1 uzun bir
stiredir gindemde bulunmaktadir,
Risk Bazli Denetim (RBD)
programlar ise, endiistride dikkat
cekici bir ilgiye konu olmaktadir.
RBD, endiistriyel riskleri
(korozyon ve stres nedeniyle
catlamadan olusan) tanimlayan,
degerlendiren ve haritalandiran
bir stirectir, boylelikle hem
basingli ekipman hem de yapisal
elemanlarin butiinligi saglanmig
olacaktir. RBD, uygun muayene
ve analiz yontemleri ile kontrol
edilebilir riskleri gidermektedir.

KAYNAKGA
1. APl Publication 581 - Risk Based

inspection, Base Resource Document 3. HSE, Best Practice for Risk Based
Inspection as a part of Plant Integrity
Contract Research

- 1st edition 2000.
2. APIPublication 580 - Recommended

Management,
Report 363/2001

Depolanan enerjinin veya tehlikeli maddenin is-
tenmeyen bir sekilde ortaya ¢ikmasiyla olusan
hatanin sonucu, hasar olusma potansiyelidir. isve-
ren veya isveren vekili zarar potansiyelini deger-
lendirmek, calisanlar ve/veya halka saghk ve gu-
venlik acisindan olusabilecek tehlikeleri, cevreye
verilmesi muhtemel kirlenme ve diger zararlan
bildirmek zorundadirlar.

Buna ilave olarak, 6rnegin hata sonucu olusan
Uretim kaybi, ekipmanin tamir ve yenileme mas-
raflari ve firma isim ve sayginligina golge disu-
rilmesinin maliyeti vb. hata sonuglarinin ise olan
olumsuz etkilerini de yasalara uygun sekilde dik-
kate almalari gerekmektedir. Denetim programi
bu riskleri azaltmak icin gelistirilmektedir. Bunu
yapabilmek icin su hususlar bilmemiz gerekir;

Ne tir bir hasar beklenmektedir,
Hasar nerede aranmalidr,
Hasar nasil aranmalidir,

Hasar ne zaman aranmahdir.

Butlnlesik yonetim stratejileri, hata kdk neden-
lerinin ortadan kaldirilmasi veya azaltilmasi ama-
ciyla alinabilecek 6nlemleri icermektedir. Tasarim-
larin g6zden gecirilmesi, Gretim kalite glivencesi,
isletme egitimleri ve muhtelif sistem analizleri bu
onlemlere 6rnektir.

Operasyon aninda yapilan denetimler, bir kok ne-
denin, tasarimda veya tesis ilk defa isletmeye alin-
diginda 6ngorilmeyen bir hatanin olusmasina
engel olacaktir. Bu nedenle de Risk Bazli Denetim
(RBD), tilkemizde pek bilinmeyen ve yeni bir kav-
ram olmasina ragmen (zerinde disinilmesi ve
uygulamada yayginlasmasi icin ¢alisma yapilmasi
gereken 6nemli bir konudur.

Practice for Risk Based inspection- 4. Ramesh J. P, Risk Based Inspection,
1st edition 2002.

Middle East Nondestructive Testing
Conference & Exhibition - 27-30 Nov
2005 Bahrain, Manama

(')
[EN—

GENEL MUDURLUGU

VE GUVENLIGI

is SAGLIGI

SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

CALISMA VE

T.C.



Tolga PEHLIVAN
Yiik. Lis. Ogr. Gazi Universitesi Fen
Bilimleri Enstitdisii

il B

Elektronik Test Masalarinin
Ergonomik.Tasariminda
Ergofellow Ergonomi

Yazilimi Kullanarak Owas
Methodu Uygulama

Bu ¢alismada, ergonomi methodlarindan biri olan OWAS (Ovako Working
Postures Analysing System) yonteminin Ergofellow adli program yardimaiyla
uygulanmasini gostermek amaglanmuistir. Yazilim programi kas iskelet
sistemindeki postural zorlanmalarin tespiti ve akabinde iyilestirilmesi i¢in
kullanilmaktadir ve bir ¢cok ergonomi methodu igermektedir. Bir fabrika
icerisinde bir ¢ok ergonomik iyilestirme hususu tespit edilebilir, ancak biz
¢alismamizda bu yazilim yoluyla nasil tespit ve iyilestirme yapilabilecegini
gostermek icin elektronik test masalarinda ergonomik tasarim
uygulamasina yer verdik. Caligmanin daha anlagsilabilir olmasi1 amaciyla
program meniileri, ergonomik iyilestirme yapilmadan ve yapildiktan sonraki
¢aligma duruslarininin fotograflar: yeteri miktarda kullanilmaya caligilmistir.

Bu ¢alismanin esas konusu OWAS yonteminin anlatilmasi degil,

bu yontemin bilgisayar programi araciligiyla nasil uygulanacaginin
gosterilmesidir. Ancak, yine de konu biitiinliigiin saglanmasi amaciyla
OWAS yonteminin kullanim alanlari, temel degerlendirme kriterleri
konusunda bilgi verilmistir.

Anahtar Kelimeler : 1. ERGOFELLOW yazilimi, 2. OWAS methodu,



B Application of Owas Method by Using
Ergofellow Software at Electronic Test Benchs

ABSTRACT

In this study, we aim to indicate how to apply OWAS (Ovako Working Postures Analysing System)
method that is one of the basic ergonomics method by using Ergofellow software. This software that
includes in so many ergonomics methods used to determinate postural discomfort of musculoskeletal
system and after to improve it. You can find so many ergonomics improvement case in any workplace but
we focus on electronic test bench for our application. Many program menus, photographs that belongs to
working posture before and after ergonomics improvement was used this study.

To understand this study well, we give information about OWAS method basic application fields, basic
assessment criterias, even though main topic of this study is not explaining of OWAS method, We

especially focus on application of OWAS method by using software.

elismekte olan Ulkelerde halen geleneksel

meslek hastaliklari 6nemini korumakla be-
raber, kas - iskelet sistemine bagli olusan meslek
hastaliklari her gecen giin 6nemini artirmaktadir.
Her ne kadar Ulkemiz icin kesin veriler olmasa
bile kas - iskelet sistemine bagdli meslek hastalik-
larindan sadece sirt agrilarinin Amerikan ekono-
misine yillik maliyetinin 60 milyar dolari bulmasi
konunun ehemmiyeti bakimindan bizim tilkemiz
icin de iyi bir gosterge olusturmaktadir. (Ameri-
kan Istatistik Kurumu 2002 verisi).

Kas iskelet sistemine bagh meslek hastaliklarinin
olusmasinin en 6nemli sebeplerinden birisi ¢a-
lisma duruslarinin ergonomik tasarlanmamasidir.
Bu noktada en fazla kullanilan ve en popliler met-
hodlardan bazilari REBA (Rapid Entire Body As-
sessment), RULA, QEC (Quick Exposure Checklist),
NIOSH olarak sayilabilir.

Her yontemin kendine gore artilan ve eksileri
mevcut olmakla beraber ergonomi uygulayicilan
icin 6nemli olan hangi methodu hangi durumda
kullanacaklarini dogru tespit etmektir. Bizim de
bu calismamizda OWAS methodunu kullanmami-

zin esas nedeni bu methodun calisma duruslari-
nin tespitinde gozleme dayali en temel yontem
olusu ve calisma esnasindaki birden fazla durusu
analiz ederek bize yol gostermesidir.

Yan sayfadaki tabloda yukarida bahsedilen ergo-
nomi methodlarinin bu anlamda kiyaslanmasini
gOstermektedir. Analiz zamani en yiksek olan
method tablodan da anlasilacagi tzere OWAS
methodudur.

OWAS METHODU

OWAS methodunun fabrikalardaki uygulama
fonksiyonelligi kendisini ispat etmis olup; bu met-
hodun is sistemlerinde ve kas-iskelet sistemine
bagli saglik problemlerinin énlenmesindeki basa-
risi ortadadir.

OWAS methodu asagidaki amaclarinin basariima-
sticin kullanilabilir

1. Duruslarin ergonomik analizi i¢in standart-
lastirilmig bir ydntem ortaya koymasi,
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Degerlendirme u Hareket

Araci i Frekansi

RULA- 1993

Hizli Ust Uzuv

Degerlendirmesi X X
(Rapid Upper

Limb Assesment)

REBA- rev. 2000

Hizl Tim Viicut

Degerlendirmesi X X X -
(Rapid Entire

Body Assessment)

QEC- rev. 2003

Hizli Maruziyet

D.ggerle_ndlrme X X X X
Yontemi

(Quick Exposure

Check)

OWAS- 1970

Ovako Calisma
Duruslarin

Analiz Sistemi X
(Ovako Working

Posture Analyzing
System)

Titresim | Analiz | Egitim

Degerlendirilen
Zamani | Gereksinimi/ | Viicut Bolgeleri
Karmasikhk

Boyun/omuz
El/bilek/kol
Sirt/govde/
kalca

- Distik Orta

Boyun/omuz
El/bilek/kol
Sirt/govde/kalca
Bacak/diz/ayak
bilegi

- Dusuk Orta

Boyun/omuz
El/bilek/kol
Sirt/gévde/kalca
Bacak/diz/ayak
bilegi

X Dusuk Orta

Boyun/omuz
Sirt/gévde/

- Yiiksek Orta kalca
Bacak/diz/ayak
bilegi

Kaynakca: Emre Ozel, Oya Cetik “Mesleki Gorevlilerin Ergonomik Analizinde Kullanilan Araglar ve Bir Uygulama Ornegi” Dumlupinar

Univ. Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi say1: 22; Agustos 2010

2. s istasyonlarinin, calisma methodlarinin,
makine ve techizatlarin ergonomik agidan
planlanmasi ve iyilestirimesi,

3. Engelli personellerin ¢alismasinin planlan-
masinda isyeri is saghdi birimlerine yar-
dimci olmasi,

4. Diger alanlardaki methodlarla beraber bi-
limsel arastirmacilara yardimci olmasi.

OWAS methodunun ergonomik analiz ydntemleri
icerisinde genis bir kullanim alani bulmasindaki
nedenler ise sunlardir.

1. s istasyonlar seviyesinde pratik bir uygu-
lama araci olarak hizmet etmesi,

2. Sadece problemlerin tanimlanmasi degil
problemlerin ¢6ziilmesine odaklanmis bir
yéntem olusu,

3. Cokdegisik calisma duruslarinin analizinde
kullanilabilmesi ( insaat, madencilik, orma-
cihk gibi),

4. is glvenligi uzmanlar, yoéneticiler, mu-
hendisler gibi ¢cok degisik pozisyonlardaki
calisanlarin faydal bir calisma birlikteligi
olusturmalarina imkan saglamasi,

5. Gozleme dayali olmasi, yiiksek bir egitim
ihtiyaci icermemesi.

OWAS methodu temel olarak gozleme dayali bir
is orneklemesi methodu olarak tanimlanabilir. Bu
method ergonomi ilkeleri gozetilmeden tasarla-
nan is istasyonlarindaki kotii duruslarin tespiti ve
akabinde iyilestirilmesi icin bilimsel bir yontem
olarak kullaniimaktadir.

Mevcut calisma duruslar, gozleme dayali bu
yontemle incelenmekte ve durus zorlugu skalasi
olusturulmaktadir. Bu skalaya gére ilgili durusun
hangi katagoriye girdigi tespit edilmekte, bu se-
kilde yapilacak ergonomik tasarim aksiyonu plan-
lanmaktadir.

Calisma durusunun
skalalandirilmasinda dort asamali
degerlendirme kriteri kullanilir. Bu
kriterler sirt, kol, bacak zorlanmasi
ve yiikiin kombinasyonundan
tesekkiil eder. 1 nolu tablo bu
skalalandirilmanin gozleme dayali

olarak nasil yapildigina 6rnektir.



St Durusu Kol Durusu

1= Diiz (Nétral) 1= Her 1ki kol omuz

2= One veya arkaya egik yitksekliginin altinda

3= Kivnlnug (Biikiilmiig) 2=Bir kol omuz

4= Egik ve Kivrilmus (Fleksiyon ve yana yiiksekliginin iistinde

egilmenin veya burulma durusunun birlegimi) 3= Her iki kol omuz
| vyiksekliginin tistiinde

v

v

] ==

| 2
Bacak Durusu
1= Oturma
2= Dikilme: ki ayakiistiinde durma, bacaklar
diiz

3= Tek ayakiistiinde dikilme, bacak diiz

4= Dizler biikiilmiis iki ayakiistiinde dikilme
veya ¢omelme;

5= Tek ayakiistiinde dikilme veya ¢émelme; diz
biikiild

6= Bir veya iki diz yere ¢okmiis

7= Hareket veya yiiriime

1 t

Yiik/Giic kullanimi

1= (£10 kg yiik veya gii¢
gereksinimi)

2= (>10 kg yiik veya gii¢
gereksinimi)

3= (=20 kg viik veya gii¢
gereksinimi)

Tablo 1.

Bu kombinasyon sonucu tespit edilen skala, 2 nolu tablo yardimiyla ¢alisma
durusunun hangi zorlanma katagorisine girdigini tespit amaciyla kullanilir.
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Tablo 2. H |
Bir ise ait birden ¢ok durus analiz edildiginde du- ., 5

ruslarin toplam zamana olan ytzdeleri de hesa-
ba katilmak suretiyle hangi noktalarin (Sirt, kol,
bacak) hangi oranlarda ve hangi kategorilere ait
oldugunu belirlemede ise asagidaki 3 nolu tablo
kullanilir. Bu da bize ergonomik iyilestirmelerin
hangi noktalarda yapilmasi gerektigi konusunda
bilgi verir.

Belirlenen kategori sinifi, ergonomik olarak han-
gi aksiyonun kullanilmasi gerektigini ortaya koy-
maktadir. iste 4 nolu tablo, kategori siniflarini ve
bu siniflara giren duruslarda hangi ergonomik
aksiyonun hayata gecirilmesi konusunda bize yol
gosterir.

OWAS yontemi genellikle ¢ok fazla sayida ¢alisma
durusunun analizinde kullanilan gézleme dayali
method oldugundan ¢ogunlukla, insaat, maden,
bakim onarim, tamirhane gibi mesai saati icerisin-
de cok fakli caisma duruslarinin yapmasinin zo-
runlu oldugu sektorlerde siklikla kullanilmaktadir.
Bunun icin belli bir zaman araligi icinde meydana
gelen calisma duruslari, yine belli zaman aralik-
lar icinde degerlendirilir. Bunun icin video kayit
cihazlar en uygun calisma araci olarak tanimlana-
bilir. Degerlendirme ve analizde Tampere Tekno-
loji Universitesince gelistirilen WinOWAS yazilimi
siklikla kullanilmaktadir.
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Ancak biz bu makalede, elektronik test kontrol
masalarinda meydana gelen calisma durus zor-
luklarini Ergofellow yazilimi kullanmak suretiyle

analiz edecegiz.

Katagori | Yapilacak Aksiyon
Sinifi

1 Kas - iskelet sistemine harhangi bir zararl
etkisi olmayan normal veya dogal durus
Herhangi bir iyilestirme aksiyonuna
gerek yok.

2 Kas - iskelet sistemine az zararl etkisi
olan duruglar. Yakin bir gelecekte
iyilestirme aksiyonu gerektiriyor.

3 Kas - iskelet sistemine zararli etkisi olan
duruslar. Mimkiin olan en kisa stire
icerisinde iyilestirme aksiyonu yapilmali.

4 Kas - iskelet sistemine cok zararl
etkisi olan ytiklemeli duruslar. Derhal
iyilestirme aksiyonu yapilmal.

Ergofellow Yazilimi

Ergofellow yazilimi, icinde 17 adet ergonomi iyi-
lestirme aracinin mevcut bulundugu, ¢cok amacg-
I bir ergonomi yazilimidir. Yazilim FBF Sistemas
adll sirket tarafindan 2009 yilinda gelistirilmis
olup www.fbfsistemas.com adli web adresinden
bir aylik demo stirim indirilebilir.

Devre alma ve

Devre Hazirlik ve

Takma
(%20)

Devre kontrol

(%60)

koyma
(%20)

Tablo 5.

Sirt Kol Bacak Yuk

4
4 1 4 1

2 1 2 1 2
1 1 2 1 1

Mend-1'de yazilimin hangi ergonomi methodla-
rini icerdigini gdsteren ana menusu gosterilmistir.
Biz bu makelede OWAS mensiiniin altindaki ya-
zihmi, elektronik test kontrol masalarindaki ergo-
nomik zorlanmalari tespit ve iyilestirmeye doniik
aksiyonlari belirlemede, anthropometry meniisii
altindaki yazihmi ise ergonomik olarak masanin
yeniden tasarlanmasi amaciyla kullandik.

Erofellow Yaziliminin Elektronik
Test Masalarindaki Ergonomi
Uygulamasi

Uygulamaya konu olan ELEKTROMED Elektronik
San. ve Sag. Hiz. A.S. su, elektrik ve gaz sayagla-
r Uretimi yapmakta olup, 1994 yilinda Ankara'da
kurulmustur. Halen Sincan O.S.B'de 12 000 metre-
kare kapall alanda faaliyet géstermektedir. 2007
yilinda ingiliz ABS arastirma kurumu tarafindan
yapilan arastirmada, ELEKTROMED A.S. diinyanin
4., bliylk 6n 6demeli sayac Ureticisi oldugu tespit
edilmistir. Biz de bu makalede sayaclarin 6n 6de-
me modyilleri imalati icin gerekli olan elektronik
devrelerinin islem gordugu elektronik imalat bo-
[imlnde var olan Uretim sistemlerini ele aldik.
Elektronik test masalari, tedarikgilerden alinan
elektronik devrelerin akim, gerilim, clock sinyali
gibi verilerin kontrol edilip kayit altina alindigi bir
kontrol duzenegidir. Bu kontrol diizenekleri veya
masalar Uretimin 6zelliginden dolayi yine Elektro-
med A.S!nin biinyesinde bulunan Gretim muhen-
disligi departmani tarafindan imal edilmektedir.
Ergonomik olarak iyilestirme potansiyeli gordigu-
muz ve mevcut durumda ayakta calisma yapilan
elektronik test masalarindaki postural zorlanmayi,
oncelikle analiz etmek tzere calismaya basladik.
Bunun icin butin bir calisma ¢evrimini videoya
cekmek ilk adimdaki calismamiz oldu. Daha son-
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ra gorlintiiler ERGOFELLOW yazilimi kullanarak
OWAS methodunu uygulamada kullanildi.

Tablo-5‘te elektronik devrelerin kontroli asama-
larinda OWAS skalandiriimasinin nasil yapildig
adim adim gostermektedir.

Meni-2'de 6rnek olmasi amaciyla sadece devre
alma asamasinin ERGOFELLOW yaziiminda mev-
cut bulunan OWAS modiilline nasil veri girisi ya-
pildig1 gosterilmektedir.

Oncelikle analiz edilecek faaliyet, ka¢ asamadan
olusuyorsa asama sayisi “Number of task” yazil
ikondan secilir. Sonra tiim asamalara ait OWAS
skalalandirilmasi ayni menideki “Task” iconu al-
tindan secilerek yapilir. TUm asamalarin veri gi-
risi tamamlandiktan sonra Meni-2'de gorilen
database’e kayit edilir.

Database’e iscinin, isletmenin, calistigi departma-
nin ve yaptidi isin adi girilir. Meni-3'te gorildigi
gibi. Akabinde Database sayfasindan time-result
ikonuna tiklayinca, elektronik test masasindaki fa-
aliyetin butlintine ait ergonomik zorlanma deger-
leri meni-4'te goruldigi gibi ortaya cikar.

Ergonomik Acidan Faaliyetin Analizi
Bu noktada faaliyetin timi analiz edildiginde
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Meni 4.

elipsicine alinan bolgelerden de anlasilacagi lize-
re ergonomik iyilestirme noktalar sirasi ile egik
ve kivrilmis sirt, comelmis bacaklar olarak goziik-
mektedir.

Ayrica her ne kadar tehlikeli olmasa da tehlike
noktasina dayanmis olan sirekli iki ayakistiinde
durma yani surekli ayakta ¢calisma dikkat edilmesi
gereken noktalarin basinda gelmektedir.

Ergonomik Olarak iyilestirilmis Elektronik
Kontrol Masasi Tasarimi

Mevcut masa resim-1 de gorildigu gibidir. Bura-
daki ergonomik sorunun temelinde hizli Gretim
artisindan dolayi 4'li (4 devreli) ve 2'li(2 devreli
solda) masalarin birlestirilmesi ve bunun sonu-
cunda ayakta calismanin zorunlu hale gelmesi
olarak 6zetlenebilir.

Buradaki ergonomik sorunun ¢6ziimii ise otura-
rak calisma yapilabilen ve daha dar olacak 6’li test
masasinin tasarlanmasi olarak goziikmektedir.
Bunun i¢in hem dretim hizini hem de ergonomik
gerekleri saglamak icin devre takma aparatlan
arasindaki mesafeyi kisaltarak daha dar bir masa
tasarlanmasi gerekmektedir.

Resim 4.
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Yeni masanin tasariminda ayrica antropometrik il-
keler de g6z 6niinde bulunudurulmus bunun igin
de ayrica Ergofellow programindan yardim alin-
mistir. Ergofellow yaziliminin (meni-1 de gori-
len) ana menu ekranindan anthropometry ikonu
secilince meni-5'te goriilen ekran karsimiza cik-
maktadir. Yapilan incelemelerde elektronik imalat
departmaninda calisan bayan iscilerin boy ortala-
masl 162 cm olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda
menii-5'te gorilen ekrandan 162 cm boy ve otu-
rarak calisma secilmek suretiyle antropometrik 6l-
cliler belirlenmistir. Bu 6lcller daha sonra retim
muhendisligi departmani tarafindan yeni ve daha
dar (elektronik aski aparatlari arasindaki mesafe
kisaltilmis) 6'li elektronik test masalarin tasarlan-
masinda kullanilmistir.

Menu 5.

Daha onceki masadan farkl olarak oturarak ¢a-
ismada boyun egilmesini engelleyerek daha
dogdal bir ¢calisma durusu saglamasi icin ¢alisma
tezgahina 30 derecelik bir egim verilmistir. Ayri-
ca oturarak ¢alismada g6z mesafesi diistigu icin
ekranlarin daha asagiya konulmasi ergonomik bir
gereklilik olarak ortaya ¢cikmaktadir.

Bu problemin ¢6ziimiin de ise zaten ¢ok az sire-
lerle kullanilan klavyenin (calisma baslangicinda
bilgisayarlarin acilmasi ve ayarlanmasi) kaldirila-
rak bunun yerine ekrandan sanal klavye kullanil-
masini devreye almak yontem olarak uygulanmis-
tir. Bu sekilde klavyeden bosalan alana monitor

Elektronik devre

kontroll
(%100)

Tablo

w

Sirt Kol Bacak Yik

Resim 5.

indirilmek suretiyle bu ergonomik problem asil-
mistir. Resim-2'de halen tasarimi devam eden yeni
elektronik test masasinin fotografi mevcuttur.

Tim ergonomik iyilestirmeler tamamlandiktan
sonra yapilan iyilestirmelerin ergonomik olarak
oOlclilerek degerlendirmesi bilimsel calismalarin
ayrilmaz bir pargasidir. Ergonomik iyilestirme
oncesi elektronik test masasinin ergonomik per-
formansi OWAS methoduyla Ergofellow yazilimi
kullanmak suretiyle tespit edilmisti.

Simdi ayni islemleri, ayni yazilimla ergonomik
olarak tasarlanmis yeni elektronik test masasina
uygulayacagiz. Bunun icin dncelikle yeni masada-
ki calismaya OWAS skalalandiriimasi yapilacaktr.
Faaliyet tek asamadan olusmaktadir. Clinki tiim
faaliyet oturarak ve baska bir viicut durusu gerek-
tirmeden icra edilmektedir. Tablo-6 da faaliyete
iliskin OWAS skalalandirlimasi gosterilmistir.
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Meni-6, OWAS skalalandiriimasina ait verilerin
yazilima girildikten ve database kayit edildikten
sonra faaliyetin bitlniine ait ergonomik zorlan-
ma degerlerini gostermektedir.

Menii-6'dan da goriilecegi lizere tim ergonomi
riskleri minimize edilmistir. Bu risklerin minimize
edilmesinde Ergofellow yazilimi kullanilarak ergo-
nomik agidan iyilestirme potansiyeli tespit edilen
noktalar ele alinmis ve gerekli iyilestirmeler yapi-
larak bu sonuca ulasiimistir. iyilestirme yapilirken
calisma verimliligi ve antropometrik ilkeler dikka-
te alinmistir.

SONUC

Bu calisma ile tecriibe edilen temel hususlar sun-
lar olmustur. Oncelikle hangi ergonomi methotla-
ri hangi calismalarda esas alinmali, bu methodlar
kullanilarak calisma duruslari ne sekilde ergono-
mik agidan analiz edilmeli, ergonomi yazilimlarin-
dan bu methodlarin uygulanmasinda ne sekilde
yararlanilmali. Bu temel hususlar calismamizda
¢6zum aradigimiz temel unsurlar olmustur.

Makale ergonomi uygulayicilarina
icerisinde barindirdigi ¢caligma durus
fotograflari, program meniileri ile
anlagilir kilinmaya calisilmistr.

Bu ¢alisma ile temel ergonomi
bilgisi olan bir ¢alisan, ergonomik
iyilestirme ve analiz calismasi

yapabilecektir.

Ayrica calisma ile tecriibe edilen en dnemli un-
surlardan biri de takim calismasinin 6nemidir. Bu
calismada Gretim tezgahlarini imal eden fabrika
blnyesi icerisindeki Gretim muhendisligi birimi
ile koordineli calisma, basariya ulasmada anahtar
rol oynamistir. Bu bakimdan ergonomi uygulayi-
cillart ergonomi iyilestirmeleri yaparken takim ¢a-
lismasinin dnemi yadsimamahdirlar.

Calismada kullanilan OWAS
methodu, birden ¢ok calisma

durusu iceren ¢aligmalarda biitiinciil
bir ergonomik degerlendirme
yonteminin uygulanmasini

yazilim yardimi da igerecek sekilde
gostermistir. Caligma bu 6zelligi ile
kas-iskelet sistemine bagli meslek
hastaliklarinin tespitinde de iyi bir
yontem olarak kendisini ortaya
koymaktadir. Kas- iskelet sistemine
bagli meslek hastaliklarinin
tespitinde tip doktorlarina asil destek
biz mithendislerin bu tarz bilimsel
calismalar1 olacaktir. Bundan
hareketle bu tarz caligmalari icerecek
yasal mevzuat diizenlemesi s6z
konusu olabilir.
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Caliganlarin saglikli ve giivenli bir durumda tutulmasi, herkesin

arzuladigi bir durumdur. Ayrica is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin ¢ogunun 6nlenmesi miimkiindiir. Ancak nasil?

Risk degerlendirmesi bu siirecin ilk adimidr.




u inceleme, bir risk degerlendirmesi stirecinin,

herhangi bir riskin belirlenmesinde ve basaril
bir sekilde ortadan kaldirlmasinda ya da bu riskin
onemli derecede azaltilmasinda ne gibi rol oyna-
digini gosteren ve cesitli isyerlerinden edinilen
vakalari icerir. incelemenin baslica amaci, kayna-
ginda riski ortadan kaldirmanin ya da riski azalt-
manin isyeri diizeyinde nasil elde edilebildigini
gOstermektir.

Risk degerlendirmesi, risk yonetimi siirecinin bas-
langi¢ asamasidir. Yoneticilerin ve ¢alisanlarin, is
saghgr ve glvenligine yanisira verimliligin iyiles-
tirilmesi icin almalari gereken 6nlemleri kavrama-
larini saglar. Risk degerlendirmesi, is saghgi ve gi-
venligi yaklagiminin temel tasidir. Riskler diizglin
bir sekilde degerlendirilmez ya da ele alinmazsa,
uygun bir risk yonetimi stireci baslatilamaz ve uy-
gun Onleyici tedbirler gelistirilemez.

isverenlerin genel olarak calisanlarinin saglik ve
guvenligini saglama ve bir risk degerlendirmesi
yapma yikimlilikleri vardir. ISG Cerceve Direkti-
fi, risk degerlendirmesinin oynadidi kilit roliin ana
hatlarini belirlemekte ve her isverenin izlemek
zorunda oldugu temel hikimleri belirtmektedir.
Ayrica, genel dnleme ilkeleri de direktifler tarafin-
dan tanitilmaktadir.

isveren, asagidaki genel énleme ilkeleri temelin-
de (calisanlarin giivenliginin ve saghginin korun-
masl i¢in gereken) dnlemleri uygular:

.
e - P
r L -

o

(@) risklerden kaginmak,

(b) kaginilamayan riskleri degerlendirmek,
(c) risklerle kaynaginda miicadele etmek,
(d) isi, calisanlara uyarlamak,

(e) teknik ilerlemeye uyum saglamak,

(f) tehlikeli olani, tehlikeli olmayanla ya da
daha az tehlikeli olanla degistirmek,

(g) bastan sona tutarh bir dnleme politikasi
gelistirmek,

(h) toplu koruma énlemlerine 6ncelik vermek,

(i) cahsanlara uygun talimatlar vermek.

Bu ilkeler arasinda, ‘risklerden kacinmak’ ve risk-
lerle kaynaginda micadele etmek’ ilkeleri 6n-
celikli olarak vurgulanmaktadir. Bu incelemede
sunulan vakalarin bircogu, bunlarin ve diger ilke-
lerin uygulamaya nasil konuldugunu gosterir.

Tamamen kaginilabilen ya da ortadan kaldirilabi-
len bircok risk bulunmaktadir. Geriye kalan riskler
de cok dusiik ya da sifira yakin olarak degerlen-
dirilir. Risklerin tam olarak ortadan kaldirilmasinin
mumkuin olmadigi diger vakalarda, ‘risklerle kay-
naginda miicadele etmeye’ odaklanilir, baska bir
deyisle, dnleme hareketi, riskin kaynagina odakla-
nir. Bu durum, riskin ¢cok daha diisiik bir seviyeye
indirilmesine yol acar.

Resim 1. Tarim ¢alisanlari, TBE enfeksiyonu bakimindan yuksek risk altindadir
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Etkili risk degerlendirmesi icin temel basari fak-
torleri, asagidaki gibidir:

ayrintili bir risk degerlendirmesi ve soru-
nun/durumun dogru bir sekilde degerlen-
dirilmesi,

bu konuya odaklanan bir grup kurulmasi
ve glicli motivasyon (bir birim, bir calisan-
lari izleme komitesi, isveren gibi),

mali kaynaklar ve insan kaynaklari gibi ge-
reken tim kaynaklarin mevcut olmasini
saglamak amaciyla Ust yonetimin destedi,

calisanlar (katilimar risk degerlendirmesi),
ergonomi uzmanlari, insan kaynaklari, fi-
nans birimi, saglik calisanlar, vb. ilgili ak-
torlerin katilimi,

etkili ¢oziimler, en iyi uygulama ve mevcut
bilimsel ya da teknolojik yenilikler hakkin-
da iyi bir analiz/bilgi (genellikle birden faz-
la ¢c6zlim/6nlem kabul edilir),

dahil olan taraflar arasinda gliven ve isbir-
ligi,

Asilama - Bir Kaza Sigortasi
Kurumunun TBT Agis1 Programu,
AVUSTURYA

Beyin inflamasyonuna yol acan ciddi bir enfeksiyon
niteligindeki keneyle tasinan viral ensefalitler (TBE),
bagisiklik kazandirma yoluyla énlenebilir. Ozellikle
tarim ve ormancilik sektori ¢alisanlari gibi disarida
calisanlar risk altindadir. Avusturya'daki Genel Kaza
Sigorta Sirketi (AUVA), calisanlari korumak icin bir
asilama programini hayata gecirmis ve akabinde
halen devam etmekte olan bir kampanya baslat-
mistir. O zamandan bu yana, onaylanmis mesleki
TBE vakalari neredeyse sifira inmistir.

Kilit noktalar

Bir 6nleyici tedbir olarak tarim ve ormanci-
lik sektoru calisanlariicin asilama programi.

Bu grup calisanlarda keneyle tasinan en-
sefalitlerin dnleme yoluyla ortadan kaldi-
rilmasi.

Organizasyon

Avusturya Genel Kaza Sigortasi Sirketi -
AUVA

Keneyle tasinan ensefalitler (TBE), kenelerle ileti-
len, cok ciddi bir beyin enfeksiyonudur. TBE, orta

ve dogu Avrupa’nin sicak ormanlik kesimlerinde
gorullr ve Avrupa'daki eklembacaklilarla taginan
en 6nemli virls kaynakli hastaliktir (WHO, 2007).
Avusturya, en ¢ok risk altindaki Avrupa ulkelerin-
den birisidir. TBE virlisU, neredeyse tiim Avusturya
vilayetlerinde mevcuttur.

Asillama oOncesi donemde, Avrupa genelinde
Avusturya bu hastaligin en sik gorildigua dlke
idi: yilda 700'den fazla vaka kaydediliyordu (Kunz,
2001). Asl, 1976 yilinda kullanilabilir hale geldi.
Ciftci Kaza Sigortasi Sirketi, bu asiyla ozellikle il-
gileniyordu clinkl ciftciler ve orman calisanlar
yuksek riskli bir gruptu.

Asilama programi o kadar basaril oldu ki, TBE, bu
meslek gruplari icinde neredeyse yok oldu. O za-
mandan bu yana, AUVA, siirekli olarak bu tir asi-
lama kampanyalari ylritmastur.

Arka plan

TBE, genellikle virlis bulasmis kenelerle tasinan
bu virtistin yol actigi bir beyin inflamasyonudur.
TBE, ciddi bir enfeksiyondur ve vakalarin %1 ila
%5'inde oOllimclldir (Avrupa tipi TBE) (WHO,
2007). Tim hastalarin %35 ila %58'inde uzun si-
reli ya da gegici noro-psikiyatrik geg hasar gelisir
(Stodulka, 2006).

TBE icin spesifik ila¢ tedavisi yoktur, fakat nere-
deyse %100'lik koruma oranina sahip (AUVA,
2009) asllama sayesinde basarili bir sekilde 6nle-
nebilir (Unterweger, 2007).

1980 yilindan bu yana, Avusturya'da bir yillik ulu-
sal asilama kampanyasi mevcuttur. (WHO, 2007).
Avusturya'da halihazirdaki asilanma orani %88'dir
ve bu oran, diger Avrupa (lkelerine kiyasla olduk-
ca ylksektir (%10). 1980 yilindan bu yana, yaklasik
35 milyon kisiye bagisiklik kazandiriimis ve enfek-
siyonlarin sayisi 2006 yilinda 700 vakadan 84 vaka-
ya dismistir (Arge Gesundheitsvorsorge, 2005b).

Resim 2.TBE, kenelerden kaynaklanan bircok hastaliktan biridir



Hedefler ve amaclar

Asilama kampanyasinin amaci, keneyle tasinan
ensefalitler riskini en aza indirmek ve en sonunda
ortadan kaldirmakti.

Projenin kapsami - neler yapildi

Kampanya icin yasal dayanak, calisanlari korumak
icin onleyici tedbirler alinmasini gerektiren Genel
Sosyal Sigorta Kanunu (ASVG) idi. Asi kampan-
yasl, aslyl (serum) finanse eden AUVA tarafindan
yUrltilmustir. Kampanyanin maliyeti 150.000 ila
200.000 € arasindadir ve 13.000 ila 16.000 serum
ampuliine tekabil etmektedir.

isletmeler, risk altindaki calisanlarinin durumu
hakkinda AUVA'yi bilgilendirir. Daha sonra, AUVA,
sirkete uygun miktarda asi saglamasi icin bir ec-
zaneyi gorevlendirir. AUVA, uzun sireli korumayi
muhafaza etmek amaciyla gliclendirici bagisikhk
kazandirma icin zaman araliklarini da izler. ilgili
isletmeler, calisanlarina asi saglanmasindan so-
rumludur. Calisanlar, asilanmak icin bir hekime
danismak zorundadir. Belirli bir siire calisanlarin
timd, asi kampanyasina katilmistir ancak, daha
sonralari sadece onaylanmis meslek hastaliklari
listesi kapsamindaki yliksek risk gruplarinda yer
alan cahisanlar dahil edilmistir.

Sonuclar ve projenin degerlendirilmesi

Avusturya’nin 30 yildan fazla stiren asilama dene-
yimi, TBE vakalarinin sayisini yilda 700’tin Gstin-
den bugilin 100'un altina indirmeyi basarmistir.
Kitlesel asilama orani, nifusun yaklasik %88'i
diizeyindedir (Stodulka, 2006). Olim oranindaki
azalmanin asilama oranindaki artisla paralel iler-
lemis oldugu kesindir.

iklim degisiklikleri TBE riskini artirmasina ragmen,
enfeksiyon orani, Avusturya’da artmamistir. Diger
Avrupa Ulkelerine kiyasla, Avusturya'daki enfek-
siyon orani diismustir. 2002, 2004 ve 2005 yilla-
rinda ise bagl herhangi bir TBE enfeksiyonu rapor
edilmemistir. 2001, 2003 ve 2006 yillarinda, yilda
sadece bir TBE enfeksiyonu tespit edilmistir.

Karsilagilan sorunlar

isletmeler, asi dagitimini organize etmek ve 6n-
celikli bagisikhk kazandirma ile guiglendirici bagi-
siklik kazandirma araliklarini izlemek icin gereken
kaynaklardan yoksundur. Bu nedenle, AUVA, dog-
ru astlama ve uzun sireli bagisiklik temin etmek
icin isletmelere yardim etmistir.

Halihazirda, Avrupa'daki TBE serumu eksikligi de
AUVA'yi da etkilemektedir.
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Basari faktorleri

Toplumu; yerel kanallar, web siteleri ve haber du-
yurulariyla bilgilendirmenin bu girisimin basari-
sinda 6nemli bir faktor oldugu kanitlanmustir.

Projenin aktarilabilirligi

Avusturya'daki asilama programina iliskin uzun
vadeli deneyimler ve edinilen olumlu sonuglar,
diger Ulkeler icin bir 6rnek teskil edebilir.

Pnomatik Tornavidalarin Kullanimi
El-Kol Titresimine Maruziyetten
Kaynaklanan Risklerin Ortadan
Kaldirilmasi, ITALYA

indiiksiyonla 1sitma, genellikle elektrik santralle-
rinde ark kaynakli borularin 6n isitmasi icin kul-
lanilir. Elektrik santralleri, sogutma olarak su nakli
icin ve elektrikli turbo jeneratorlerin tahrik araci
olarak su buhari icin uzunluk bakimindan kilo-
metrelerce uzunlukta metalik borular kullanir. Bu
borular, stirekli tamir edilir ya da degistirilir ve bu
durum, ark kaynagi kullanimini gerekli kilar. in-
diksiyonlu isitma, en iyi kalitede ark kaynagi elde
etmek amaciyla borularin baglanti kisminda 6n
Isitma icin kullanihr. Kaynakgilar, gliclii bir manye-
tikalanicinde indiiksiyonlu isitma sistemlerine ya-
kin cahsirlar. Kaynakgilarda elektromanyetik alan-
lar igin izin verilen maruziyet degerleri 2004/40/
EC sayili Direktifte yer almaktadir. indiiksiyonlu
Isitma sistemlerinin Urettigi manyetik alanlarla
ilgili risk analizinden sonra, bir elektromanyetik
kalkan tasarlandi. Bu kalkan, calisanlarin manye-
tik alanlara maruz kalmasini kabul edilebilir bir
seviye olan Ug ila dort kata indirdi.

Kilit Noktalar

El-kol vibrasyonu riskinin ortadan kaldiril-
masl,

Bir pndmatik tornavidanin olusturdudu tit-
resimin azaltiimasi.

Organizasyon
Electrolux Zanussi SPA Fabrikasi, Forli

Mesleki kas iskelet sistemi hastaliklari son yillarda
cok dikkat cekmekte ve bu durum, yapilan is ile
baglantili oldugu distinilen hastaliklar arasina
bu patolojilerin de dahil edilmesini hakli kilmak-
tadir. Bu patolojiler, cesitli st ekstremite, omuz,
diz ve el kisimlarinin ve bunlarin kas, tendon yapi-

larinin siirekli olarak islevsel agidan kullaniimasiy-
la nitelendirilir. Bu konuda genel bir analiz modeli,
asagidakiler gibi belirli unsurlara odaklanmalidir:

hareketlerin tekrarlanmasi (sikhk),
gu¢ uygulanmasi,

zorlayici duruslar,

yetersiz iyilesme siireleri,

uzun slre maruziyet.

Titresen cihazlarin kullanimi, elverissiz i¢ ortam ik-
lim kosullarina maruz kalmak, eldiven gibi kisisel
koruyucu ekipman kullanimina duyulan ihtiyag
ve hassasiyet gerektiren isler yapmak gibi bir dizi
tamamlayici faktor, bunlara eklenebilir.

Arka plan

Forli Electrolux Zanussi SPA fabrikasi, elektrikli
mutfak aletleri Gretmektedir. Artan Giretim ve mon-
taj hatlarina yeni calisanlarin getirilmesine duyulan
ihtiyac sonucunda -6zellikle dnceden is deneyimi
olmayan kadinlar- calisanlar arasinda kas iskelet
sistemi hastaliklarina bagh yakinmalar artmistir.

Forli fabrikasindaki bircok is istasyonunda, pno-
matik aletler (tornavidalar), stirekli olarak, her giin
kullanilmaktadir. Onleme ve Koruma Servisi, bu
araclarin yol actigi titresim ile fabrikadaki kas is-
kelet sistemi hastaliklarinda gorilen artis arasin-
da bir korelasyon oldugundan siiphelenmistir.

Sikistirilmis havayla calisan pnématik tornavida,
vidalarin, somunlarin ve civatalarin ¢evrilmesiicin




uygun sekle sahip bir baglanti parcasinin donme-
sine yol acan, icten yanmali motorlu bir aragtir.

Bir pndmatik tornavidanin yarattidi titresim sevi-
yesi, icten yanmali motorun giicline ve sikma tor-
kuna ulasilmasina miidahale eden kaplin yapim
teknolojisine baghdir.

Tornavidalarin titresimi, ilk 6nce kaynaginda azal-
tilmahdir. Bu amacla, en modern tornavidalar, 6n
ayarl torka ulasildigi zaman besleme havasini
otomatik olarak ve aninda durduran bir kaplinle
donatiimistir.

Otomatik hava kapatma cihazlaryla donatiimis
tornavidalar, 6nemli derecede duslik titresim se-
viyeleri olusturmanin yaninda, operatérlerin titre-
sime maruz kaldiklari siireyi de azaltirlar. Aslinda,
bu tornavidalar, 6n ayarh torka ulasildigi zaman
otomatik olarak ve aninda dururken, kaymali kap-
lin tertibati olan daha geleneksel tornavidalarda,
tornavidalarin durdurulmasi, operatériin takdiri-
ne birakilmistir. Otomatik hava kesme cihazlariyla
donatilan tornavidalarda ise, titresime maruz kal-
ma suresi, geleneksel tornavidalardakinden dort
kat daha azdir.

Hedefler ve amaclar

Amag, titresime maruziyeti, 2002/44/EC sayili Di-
rektifte tanimlanan degerlerin altina indirmek ve
daha yiiksek titresim seviyelerine yol acan pno-
matik tornavidalar degistirmek suretiyle, el-kol
sistemine iletilen titresimlerden kaynaklanan riski
kaynaginda ortadan kaldirmakti.

Projenin kapsami - neler yapildi

Bunun icin gerceklestirilen eylemler sunlardir:

saha Uzerinde mevcut tornavidalarin en-
vanteri ¢cikariimistir,

laboratuarda vibrasyon testleri yapilmistir,

Uretim hatti lizerinde vibrasyon anketleri
yapilmistir,

tornavidalarin degistirilmesi icin bir mida-
hale plani olusturulmustur.

Tornavidalarin envanteri

Montaj hatlari Gzerindeki tim tornavidalarin bir
envanteri ¢ikanldi ve daha sonra aracglar tiplere
ayrildi.

Forli fabrikasinda farkli tirden 1.167 tornavida
mevcuttu ve bunlarin 801'inde kaymali kaplin yer
alirken, geriye kalanlarda bir hava kesme kaplini

oldugu belirlendi. 49'u kaymali kaplinli ve 48i
hava kesme kaplinli olmak tizere 97 adet farkli tip-
te tornavida; kaymali kaplinli fakat 628 alete es-
deger olmak Uzere fabrikada kullanimda olan sa-
yinin %78'ine tekablil eden 9 tur tornavida vardi.

Laboratuarda vibrasyon testleri

Envanteri cikariimakta olan gesitli tornavida tipleri,
testlere tabi tutuldu. Kullanilan ekipman, uygun bir
akselorometreyle donatilmis Davis 3200L/1 spekt-
rumlu bir analizciydi. Her tornavida tipi icin, 1ISO/
DIS 8662-7 Standardinda tanimlanan mekanik fren
kullanarak bes vidalama islemi gerceklestirildi.

Kaymali kaplinli tornavidalar, laboratuvarda 2,042
ila 5,66 m/s? diuzeyinde agirlikli ivme degerleri
sergilerken, hava kesme kaplinli tornavidalarda
aralik 0,9 ila 2,21 m/s? dlizeyindeydi.

Uretim hatti iizerinde vibrasyon
arastirmalari

Laboratuvarda test edilen tornavida tipleri, daha
sonra dogrudan Uretim hatti Gzerinde kullanildi.
Montaj hatlarinin en temsil edici safhalari, vib-
rasyon arastirmalari yapmak Uzere secildi. Testler,
ilk 6nce tim kaymali kaplinli makinalar tizerinde,
daha sonraysa hava kesmeli kaplinliler izerinde
yapild.

Bu sekilde elde edilen verileri kullanarak, once-
den secilmis sekiz saatlik streler sirasindaki top-
lam esdeger frekans agirlikh ivmeye maruziyet
hesaplandi.

iki farkh tip ekipmani kullanarak yapilan maruzi-
yet degerleri karsilastirmasi, sadece hava kesme
kaplinli ekipmanin tretim hatti tizerinde kullanil-
mas! durumunda, maruziyetin 2002/44/EC sayili
Direktifte tanimlanan degerlerin altina disebildi-
gini teyit etti.

Tornavidalarin degistirilmesi yoniinde bir
miidahale plani

Sirket yonetimi, kaymali kaplinli aletlerin degisti-
rilmesi yoniinde sistematik bir plan gergeklestir-
meye karar verdi.

Planin ilk safhasi, yukaridaki degerin (2,5 m/s?)
Uzerinde esdeger ivmeye maruz kalma degerleri
sergileyen isyerlerindeki tim tornavidalar degis-
tirme yonindeydi; sonraki yil tamamlanacak olan
ikincisi ise eski pndmatik aletlerin, olusturulan
vibrasyonlari 2002/44/EC sayil Direktifte tanim-
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lanan seviyenin altina indirme etkisi olan ve boy-
lece Uretim hatlarina uygulanan daha diisik vib-
rasyon seviyeleri elde eden otomatik hava kesme
kapliniyle donatilmig yenileriyle ikame edilmesini
gerektiriyordu.

Sonuclar ve projenin degerlendirilmesi

Planin sonucuna gore, is safhalarinin %88'inin
(312) 1 m/s? degeri altinda vibrasyon olusturmasi
ve yaklasik %12'sinin 1 ila 2,4 m/s? arasinda bir de-
ger sergilemesi beklenmektedir. Ozel islem amac-
I kullanildiklari igin zorluk iceren geriye kalan 173
tornavida da dahil olmak Uzere, tornavidalarin
tamamen ikame edilmesi, degerleri daha da iyi-
lestirdi fakat yukaridaki verileri 6nemli derecede
etkilemedi.

Kas iskelet sistemi hastaliklari vakalarindaki iler-
leme, fabrika reviri tarafindan aylik olarak izlendi.
Yeni tornavidalarin getirilmesi, kas iskelet sistemi
hastaliklarina bagh yakinmalar olan operator-
lerin sayisini bir yil icinde %55 oraninda azaltma
yoniinde etki gosterdi.

Karsilasilan sorunlar

Vibrasyonu azaltmanin yaninda, fabrikada yuri-
tllen faaliyetlere 6zel olarak uygun hale getiril-
mis nitelikleri tagtyan bir tornavida bulmak, kolay
degildi. ilk énce, piyasada bu gerekliliklerin her
ikisini karsilayan bir Griin arandi ve daha sonra
Zanussi mihendislik birimi icinde ergonomik bir

s

tornavidanin arastirlmasina, dizayn edilmesine
ve Uretilmesine odaklanildi.

Tornavidalarin ikame edilmesi, isletmeye 6nemli
miktarda paraya mal oldu.

Basari faktorleri

Bu projedeki baslica basari faktord, isletme sevi-
yesinde, vibrasyonlardan kaynaklanan riski uygun
bir sekilde degerlendirme ve riski iyi dizayn edil-
mis bir miidahale plani yoluyla kaynaginda azalt-
ma kapasitesine sahip olmakti.

Projenin aktarilabilirligi

Bu deneyim, pndmatik tornavidalarin kullanildig
sektorlerin timune kolayca aktarilabilir.

Kaynakgilar ve Elektromanyetik
Alanlar - Calisanlarin Elektrik
Santrallerinde Kullanilan
Indiiksiyonlu Isiticilardan
Kaynaklanan Manyetik Alanlara
Maruziyetlerinin Azaltilmasi,
POLONYA

Kilit Noktalar

Calisanlarin elektromanyetik alanlara
(EMF) maruz kalmalarinin azaltilmasi.



EMF’ye maruz kalmaya iliskin mesleki
risklerin azaltilmasi.

isyerindeki elektromanyetik tehlikelerin
azaltilmasi yoniinde etkili bir teknik meto-
dun uygulanmasi.

EMF kaynagindaki elektromanyetik
tehlikelerin azaltilmasi yoninde etkili bir
adimin uygulanmasi.

Organizasyon
BOT Elektrownia Belchatow S.A.

Elektromanyetik alanlar (EMF), elektrikli cihaz-
larin kullanilmasi nedeniyle calisma ¢evresinde
mevcuttur. indiksiyonlu i1sitma amach endistri-
yel cihazlar, EMF'ye maruz kalmaya iliskin yaygin
kaynaklara ornektir. Yiksek kutleli ark kaynakli
metal elementlerin 6n Isitmasi icin kullanilan ve
genellikle 50 Hz ila 10 kHz arasi yuksek elektrik
akimi tedarik edilmis indiksiyonlu isiticilarin ya-
kininda glicli bir manyetik alan (MF) mevcuttur.
EMF’ye maruz kalmak, degisik biyolojik etkilere
neden olabilir. EMF'nin saglk Uzerindeki olum-
suz etkilerine karsi koruma saglamak icin, maruz
kalma limitleri, bilimsel tesekkdller tarafindan
yayinlanan ulusal yonetmelikler veya uluslararasi
yonergeler olarak tanimlanmaktadir. Polonya'daki
Ulusal is Guvenligi ve Saghg (OSH) mevzuati, in-

duksiyonlu isiticilardan kaynaklanan EMF’yi 1995
yilindan beri kapsamaktadir. EMF'ye maruz kalan
calisanlar icin saghk ve guvenlik gerekliliklerine
iliskin 2004/40/EC sayil Direktif, 2004 yilinda ka-
bul edilmistir.

Calisanlarin maruziyetini dnlemek icin cesitli tek-
nik onlemler uygulanabilir. Burada tarif edilen
adim, kaynakgilarin metal borularin kaynaklan-
masi sirasinda elektrik santrallerinde kullanilan
induksiyonlu isiticilardan gelen manyetik alanlara
maruz kalma seviyelerini yonetmeliklere uygun
bir seviyeye indirmektir.

Arka plan

EMF’ye maruz kalma kaynagi (ark kaynakl boru-
larin 6n 1sitmasi icin kullanilan induksiyonlu isiti-
cilar), Polonya ulusal mevzuatinin giiglendirilmesi
baglaminda, bir elektrik santralindeki saglk ve
guvenlik kosullarinin isyeri degerlendirmesinin
parcasi olarak belirlendi. Ark kaynakli borularin
on 1sitmasini yapan indiiksiyonlu isiticilarin yaki-
ninda ¢alisan kaynakgilarin girisimi Gzerine, BOT
Elektrownia Belchatéw Power Station S.A. yone-
timi tarafindan atilan bu adim, induktorlerden
kaynaklanan EMF maruziyetine odaklandi. De-
gerlendirme sonrasinda, EMF'yi kaynaginda azal-
tarak maruziyeti 6nlemek icin 6nlemler alinmasi-
na karar verildi. Sirket, uygulamanin masraflarini
finanse etti ve CIOP-PIB'den (isgiicii Koruma Mer-
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kez Enstitiis - Ulusal Arastirma Enstitiisli) uzman
yardimi talebinde bulundu.

Hedefler ve amacglar
Projenin baglica amacglari, asagidaki gibiydi:

kaynakgilarin ark kaynakh borularin 6n
Isitmasini yapan induktorlerden kaynak-
lanan EMF'ye maruz kalma 6zelliklerini ve
seviyesini belirlemek,

calisanlarin EMF’ye maruz kalma seviyesini
yasal gerekliliklere uygun olacak sekilde
azaltmak,

elektromanyetik tehlikeyi kaynaginda
azaltmanin teknik bir araci olarak faydali
elektromanyetik kalkanlama kullanimi.

Projeni kapsami - neler yapildi

Elektrik santralleri, elektrikli turbo jeneratorlerin
calistirma araci olarak sogutma ve su buhari sek-
linde su tasimak icin uzunlugu kilometreleri bulan
metalik borulardir. Bu borular, stirekli tamir edil-
meyi ya da degistirilmeyi gerektirir ve bu islemler,
ark kaynagi kullanimini gerekli kilar. indiiksiyonlu
Isitma, en iyi kalitede ark kaynaklari elde etmek
icin borularin baglanti kisimlarinda 6n isitma yap-
mak amaciyla kullanilir.

Birkag tel spirali iceren indiktorlerin, kaynaklan-
mis borularin uglarindan birkag santimetre uzak
bir mesafeye monte edilmeleri gerekir. induiktor-
ler ve indiiktorlere elektrik akimi saglayan kablo-
lar, orta diizey frekansli (genellikle 50Hz-10 kHz)
glicli manyetik alan (MF) kaynaklaridir.

Kaynak islemi, genellikle calisma ylizeyinden yak-
lastk 30mm-0 cm mesafede calisan iki kaynakgi
tarafindan elle calistirilir.

ilk adim, EMF'ye maruz kalma ozelliklerini belir-
lemek ve kaynakgilarin maruz kalma seviyelerini
degerlendirmekti. Elektromanyetik tehlikeler tize-
rinde yapilan 6l¢ciimler ve degerlendirmeler, yuka-
rida belirtilen kosullar altinda, ¢alisanlarin ytiksek
yogunluklu manyetik akima maruz kalabildik-
lerini gosterdi. Bu durum, calisanlarin fiziksel et-
kenlerden (elektromanyetik alanlar) kaynaklanan
risklere maruz kalmalarina iliskin minimum saglik
ve glvenlik gereklilikleri hakkindaki 2004/40/EC
sayili Konsey Direktifi ve ulusal mevzuatinin belir-
ledigi limitleri, kaynakgilarin indiktorlerden kay-
naklanan alektromanyetik alanlara maruz kalma
seviyesini astigl anlamina gelmektedir.

ilk degerlendirmenin sonuclari, bu hareketin ikin-
ci adimina yol actu. Sirket, EMR riskini kaynaginda
azaltmak ve kaynakgilarin kabul edilemez bir se-
viyeye maruz kalmalarini azaltmak icin elektro-
manyetik kalkanlama dizayn etmeye karar verdi.
indiiksiyonlu isiticilarin yakinindaki manyetik alan
dagihmi Gizerine yapilan bir analiz ve bir kaynak-
¢inin faaliyetinin ozellikleri, maruz kalma seviye-
sini azaltma yonindeki en iyi teknik ¢6zimiin
bir elektromanyetik indiiktorler kalkani olacagini
gosterdi. EMF kaynaklan icin elektromanyetik
kalkanlama, kaynakgilarin maruz kalmalarini orta-
dan kaldirmak ya da azaltmak icin etkili bir teknik
metottur. Bu metot, 2004/40/EC sayil Direktif ve
Uluslararasi Calisma Orgiitt tarafindan elektro-
manyetik tehlikeleri azaltmanin gtvenilir bir yolu
olarak tavsiye edilmektedir.

Sonug olarak, kaynakgilarin indiiktorlerin yakin-
larindaki faaliyetlerinin ergonomik o&zelliklerini
degerlendirmek igin bir kalkanlama yapisi dizayn
edildi. Kalkanlar, daha sonra Uretildi. Akabinde,
kalkanlanan induktorlerin yakinlarinda yer alan
kaynakgilarin EMF’ye maruz kalma seviyesi 6l¢il-
d. Prototip kalkanlarin kalkanlama etkililigi tize-
rine yapilan 6lciimler, secilen metodun uygun-
lugunu dogruladi. Cesitli materyallerden yapilan
kalkanlar, daha sonra test edildi ve nihai versiyona
karar verildi.

Bu adim, CIOP-PIB'den gelen dis uzmanlarin bi-
limsel destegiyle, BOT Elektrownia Belchatow S.A.
tarafindan atildi. Bu teknik uzmanlar, EMF 6l¢im-
lerinin alinmasindan, ¢alisanlarin maruz kalma se-
viyelerinin degerlendirilmesinden ve kalkanlama
dizayni hakkinda bilimsel destek saglanmasindan
sorumluydu. Kalkanlama dizayni ve Uretimi, BOT
calisanlari tarafindan uygulandi. Masraflar, BOT
elektrik santrali tarafindan karsilandi.

Resim 3. Kaynakgilarin indiktorlerle 6n 1sitmasi yapilan
borularin ark kaynadi sirasinda EMF’ye maruziyeti



Sonuclar ve projenin degerlendirilmesi

Bu adimin esas sonucu, indiksiyonlu isiticilarin
yakinindaki manyetik alan yogunlugunu dusir-
mek ve boylece calisanlarin maruz kalma seviyeleri
azaltmak icin etkili elektromanyetik kalkanlama
kullanimidir. Calisanlarin EMF maruziyeti, Ug ila dort
kat azaltildi ve kabul edilebilir bir seviyeye indi.

EMF kaynagindaki elektromanyetik tehlikele-
ri azaltmak icin kullanilan metot, sirketin diisiik
maliyetle ISG gerekliliklerine uyum saglamasina
olanak tanidi. Kalkanlama yapisinin dizayni, in-
diktorlerin yakinlarindaki kaynakgi faaliyetlerinin
ergonomik 6zelliklerine uyarlandi ve calisanlar ta-
rafindan rutin uygulama olarak kabul gordu.

Karsilasilan sorunlar

Sirket calisanlari ve yonetimi, projeye eksiksiz ka-
tilm sergiledi. Bunun sonucunda, finansman ya
da baghhk seviyesine iliskin herhangi bir sorun
yasanmadi. Ne var ki, ergonomik kalkanlama icin
detayli metotlar hakkinda yayinlanmis tavsiye ek-
sikligi sebebiyle 6nemli bir teknik sorun ortaya
¢iktl. Bu EMF azaltma metodu, hala ‘imal safhasin-
daki isler’ niteligindedir ve 6zel bir kalkanin etki-
liligi, sadece gercek calisma cevresinde Uretildik-
ten ve yerlestirildikten sonra degerlendirilebilir.
Bu kalkanlama yapisini dizayn etme islemi, indiik-
torlerin yakinlarindaki EMF dagilminin numerik
similasyonlaryla desteklenmistir.

Basari faktorleri

Projenin baslica basari faktorleri, asagidaki gibiy-
di:

elektromanyetik kalkanlamanin pratik bir
sekilde uygulanmasi yoluyla, ¢alisanlarin
EMF’ye maruz kalmalarinin azaltilmasi,

kaynakgilarin maruz kalmalarinin kabul
edilebilir bir seviyeye indirilmesi,

bu adima dahil olan farkli aktorler arasin-
da deneyim, bilgi ve fikir alisverisi - ¢ca-
lisanlar, tasarimcilar, bilim uzmanlari ve
yonetim.

Projenin aktarilabilirligi

Yukarida belirtilen riski kaynaginda azaltma me-
todu, 6n i1sitmal metal yapilarin ark kaynadi icin
benzer bir teknoloji kullanan baska isletmelere
aktarilabilir. Calisanlarin boru hatti sistemlerinde-
ki bakim sirasinda yerine getirdikleri faaliyetlerin
ozellikleri nedeniyle, calisanlarin EMF'ye fazla ma-
ruz kalmalari yéniindeki sorun, evrenseldir. Elekt-
romanyetik kalkanlama kullanimina iliskin dene-
yim, metalik elementlerde indiksiyonlu isitma
kullanan sanayilerde yer alan baska isyerlerinde
uygulanabilir.

Kaynak: EN 8- Mesleki tehlikelerin degerlendirilmesi, bertaraf
edilmesi ve 6nemli 6l¢lide azaltiimasi
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is saghgr ve giivenligi, is hijyeni ve cevre saghgi alan-
larinda calismalar yuriten IOM(Institute of Occupati-
onal Medicine) Edinburgh, Londra, Stafford ve Ches-
® terfield sehirlerinde 120'den fazla personeliile hizmet
1% vermektedir. 1969 yilinda kémir madenlerinde toz
maruziyeti ve saglik Uzerindeki etkileri konularinda
calismalar yapmak amaci ile Edinburgh Universitesi
blinyesinde kurulan IOM 1990 yilinda tamamen ba-
gimsiz bir kurulus olmustur. ilerleyen yillarda diger
sektorlerde yeni metotlar gelistirerek diger toz ve lif
tlrleri, kuartz, asbest ve mineral lifler tizerine ¢alisma-
lar gelistirmislerdir. Enstitli kuruldugu 1970'li yillarda
komiir madeninde pnémokonyoz ¢alismalari, 1978'de
solunabilir tozlarin 6érneklemesinde kullanilan 6rnek-
leyicilerin tasarimi, 1980’lerde ergonomi ve silikozise
yonelik calismalar, 1990’larda lifsi tozlarla ilgili calis-
malar, 2000'li yillarin basinda pestisit ve seramik liflere
yonelik calismalar ytritmis ve 2005 yilindan itibaren
de nanoteknoloji alaninda is saghdi ve glvenligi yo-
nindeki calismalara agirlik vermistir.

A isyerlerinde saglikli ve giivenli bir calisma ortami

-

lismalar yaninda arastirma ve danisma hizmetleri de &
verilmektedir. Kiiglik isletmelerden biytik fabrikalara,
ozel sektorden kamu kurumlarina kadar pek cok miis-
teriye hizmet vermekte olan enstitli analitik servis,
asbest, klinik servis, is hijyeni, arastirma, stratejik da-
nisma birimi, bilimsel direktorliik, merkez ve islemler
servislerinden olusmaktadir. Klinik servis Londra'da,
is hijyeni birimi Edinburgh ve Stafford'da, asbest bi-
rimi Edinburgh, Londra, Stafford ve Chesterfield'de,
startejik danisma birimi ise Edinburgh, Londra ve
Chesterfield'de hizmet vermektedir.

Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi is Saghgi ve G-
venligi Merkezi Mudiirltigu olarak tarafimizca ISGLAB-
TEK (ISGUM Bélge Laboratuvarlarinin Giiclendirilmesi)
Projesi kapsaminda ziyaret edilen IOM'nin Edinburgh
kentindeki enstitlitisi analitik servis, asbest birimi, is
hijyeni birimi ve stratejik danisma birimlerinden olus-
maktadir. Analitik servis kimya, mineraloji ve KKD (ki-
sisel koruyucu donanim) bolimleri olarak calismalar
yapmaktadir.
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Laboratuvarda kimya ve mineraloji bélimlerinde
metal ve inorganik kimyasallarin analizi; solvent,
pestisid, izosiyanat, aldehit ve diger organik kimya-
sallarin analizi; toz, kristalin silika ve diger mineral-
ler; asbest ve diger mineral liflerin analizi; is hijyeni
orneklemeleri ve analizleri; hava kirleticileri rnek-
lemeleri ve analizi; hava kalitesi degerlendirmesi
ve kimyasal risk degerlendirmesi calismalar ya-
pilmaktadir. Ayrica isyerlerinde giirtilti ve gurilti
kontrolli calismalari, titresim ve titresimin etkileri
konularinda da ¢alismalar yapilmaktadir. KKD labo-
ratuvarinda ise solunum maskeleri ve is elbiseleri-
nin dayaniklilik ve uygunluk testleri yapilmaktadir.
Yapilan analizlerin hemen hepsinde akredite olan
laboratuvar UKAS (United Kingdom Accreditation
Service) tarafindan yetkilendirilmektedir.

Enstititl tarafindan isyerlerine verilen 6lciim hiz-
meti neticesinde hazirlanan raporlar is hijyenisti
tarafindan verilen bilgi ve tavsiyeleri ve alinmasi
gereken onlemleri de icerdigi icin isyerlerine ay-
rica danismanlik hizmeti de verilmektedir. isyeri
Olcimlemeleri ve analizleri yaninda ensititiide
nanoteknolojide is sagligi ve glivenligi calismala-
ri, ergonomi ¢alismalari ve is sagligi calismalarina
da yer verilmektedir.

Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanhgi is Saghgi ve
Guvenligi Merkezi Midurliga olarak tarafimizca
IOM'nin Edinburgh kentindeki enstitiisiine 22-26
Adustos 2011 tarihleri arasinda bir calisma ziyare-
ti gerceklestirilmistir. Bu ziyaret kapsaminda:

Enstitl Calismalar
is Hijyeni
Laboratuvar Bolimleri

KKD Laboratuvarlarinda Yapilan Testler;
Maskelere Yapilan Uygunluk Testleri

Nanoteknolojide ISG Uygulamalari

Analiz Laboratuvarlarinin ve Kullanilan
Cihazlar ve Metotlarin Tanitilmasi

|
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Guriilti ve Titerim Olciim Metodu ve
Kullanilan Cihazlar,

=
Laboratuvar Kalite Sistemi, Yeterlilik
Testleri,

Risk Degerlendirmesi,

isyeri Ziyareti ve Numune Alma, isyeri
Rapor icerigi

Laboratuvarda UV ile Cr+6, FTIR ile Oil
Mists ve SEM ile Asbest Tayini Calismasi,

Maruziyet Degerlendirmesi ve
Modellemesi,

Evde, Aracta ve isyerinde Sigara
Maruziyeti,

Dermal ve Sindirim Sistemi ile Maruziyet
konularinda bilgiler alinmistir.

Enstitiide ydritilen calismalar hakkinda alanin-
da uzman kisilerce bilgiler verilmis, laboratuvar-
da yapilan calismalar tanitilmis, isyeri ziyareti ile
isyerinde yapilan olciimler hakkinda bilgiler ve-
rilmistir. ISGUM ve I0OM olarak benzer calismalar
yurattigimiz icin orada yapilan 6l¢ciim ve analiz
calismalarini gormek, kendi metot calismalarimiz-
la karsilastirmak ve bizdeki eksiklikleri gérmek ve
bunlari gidermek agisindan oldukca faydal ol-
mustur. Laboratuvarimizda su an ¢alismadigimiz
ve kromaj sektortinde maruz kalinan ve kansero-
jen oldugu ispatlanmis krom +6 tayini metodunu
birebir laboratuvarda calisarak 6grenmek kendi
laboratuvarimizda metot teyit calismalarina bir
baslangic olmasi ve yuriitmekte oldugumuz Kro-
maj islerinde is Saghgi ve Giivenligi projesine de
verecedi katkidan dolayr oldukca faydal olmus-
tur. Ayrica laboratuvarda yuritilmekte olan is-
yeri havasinda tespit edilen asbest lifi sayimi ve
oil mist analizi konularinda laboratuvarda uzman
kisiler esliginde analiz calismalari yarattlmdas, bu
calismalar da iISGUM'de yiiriitilmekte olan metot
gelistirme ¢alismalarina katki saglayacaktir.



Esin KURK(;U ISG Uzmanl/ ISGGM
Suna AHIOGLU, ISG Uzmani / ISGGM
ilknur CAKAR, iSG Uzmani / ISGGM
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Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii ile Almanya
Caligma ve Saglik Enstitiisti (IAG) kurumlari arasinda yapilan
isbirligi caligmasi ile Genel Mudiirliik personeline Almanyanin
Dresden kentinde bulunan ve Almanya’nin en 6nemli is saglig1 ve
giivenligi egitim merkezi olan Calisma ve Saglik Enstitiisii’ nde
staj ve egitim imkani saglanmistr.

Dresden Staj Programy, iki asamali olarak planlanmuigstir.
Bunlardan ilki 20 kisilik Genel Miidiirliik personelinin 2 haftalik
egitimi, digeri ise 3 kisilik Genel Mudiirliik personelinin IAG
biinyesinde 2 haftalik staj1 seklinde olmustur.

tajin ikinci asamasinda; iISGUMde gérevli is

Saghgi ve Glivenligi Uzmanlari Esin Kiirkcd, ilk-
nur Cakar ve Suna Ahioglu 13.06.2011-24.06.2011
tarihleri arasinda Almanya’nin Dresden sehrinde
bulunan IAG enstitlisiinde staj ¢alismasi yapmak
Uzere gorevlendirilmistir. Gergeklestirilen ¢alisma
ziyaretinde;

isyerlerinde aydinlatma,

seminer, egitim ve kongre faaliyetlerinin
degerlendirilmesi,

egitim planlama.

konularinda enstitiiniin yaptigi calismalar hak-
kinda bilgi alinmis ve bu konularda kisa sireli ¢a-
hsmalar yuritilmustir. Calisma ziyaretinde elde
edinilen teknik bilgiler ve enstitiide gerceklestiri-
len calismalara iliskin bilgiler asagida verilmekte-
dir.

Isyerlerinde Aydinlatma

isyerlerinde aydinlatma is verimini cok biyik
Olctide etkilemektedir. Aydinlatma oncelikle, ya-
pilan is ve islemlerde tiim detayin gorilebilmesi
icin gereklidir. is saghg ve givenligi acisindan
ise aydinlatmanin isin uygulanan kalite standart-
larinin gerektirdigi sekilde yapilmasini ve hata
oranlarinin azaltilmasini saglamasinin yaninda is
kazalarinin 6nlenmesi, calisanlarin sagliklarinin
korunmasi, motivasyonlarinin ve verimliliklerinin
artirilmasi ile yorgunlugun dnlenmesi ve dikkatin
saglanmasinda da katkilar olmaktadir. Calisanla-
rn, uygun aydinlatma kosullarinda calistirilmasi
calisanlarin g6z saghginin korunmasinida bera-
berinde getirmektedir.

Aydinlatma Kriterleri

Aydinlatma Siddeti (Illuminance): Birim ylizeye
disen 1sik akisi toplamina, aydinlik siddeti denir.
Aydinlik siddetinin birimi liikstiir. Aydinlatma sid-
deti ve isyerindeki dagiliminin ¢alisanin gorsel bir
isi ne kadar hizl, givenli ve rahat algilayip gercek-
lestirdiginde buyik bir etkisi vardir. Aydinlatma
siddeti arttikca yapilan isin ince detaylarinin fark
edilmesi de o kadar kolaylagsmaktadir. Bu konuda
yapilan calismalar, yiksek aydinlatma siddetinin
konsantrasyon ve motivasyonunun artmasina
ve bunun sonucunda calisanin performansinin
da %50 oraninda artmasina sebep oldugu go-
rilmektedir. Calisanin hata yapma orani azaldigi
icin, yuksek aydinlatma siddeti olan isyerlerinde is
kazalar da azalmaktadir. is kazalarinin biiyiik bir
orani aydinlatma siddetinin 200 liiks den az oldu-
gu isyerlerinde gerceklesmektedir.

TS EN 12464 nolu “Isik ve Isiklandirma - is Mahal-
lerinin Aydinlatilmasi - Bélim 1: Kapali Alandaki is
Mahalleri” standarttinda belirtilen isyerlerindeki
bazi alanlarda ve islerde gerekli aydinlatma sid-
deti degerleri asagidaki tabloda verilmektedir.

Aydinlatma
Asama Siddeti
(ltiks)
Koridorlar ve depolama alanlari 100
Ofis calismalan 500
Yuizey hazirlama ve boyama 750
Montaj, kalite kontrol ve renk kontroli 1000

Tablo 1. isyerlerinde bazi alanlarda ve islerde gerekli
aydinlatma siddeti degerleri



Aydinlanma Dagilimi (Luminance Distribu-
tion): Aydinlanma dagihmi, ortamdaki bitin
ylzeylerden gelen yansimadan ve ylizeylerdeki
aydinlatma siddetinden etkilenir. Aydinlanma
dagihmindaki cok yiksek farklar, gozin sirekli
olarak ortama adaptasyon saglamaya calismasi
nedeniyle gézde yorgunluga sebep olmaktadir.
Bu nedenle ¢alisma alaninin genelinde dengeli
bir aydinlanma dagihmi olmahdir.

Aydinlanma dagiliminda etkili olan yuzeylerin
yansima oranlari TS EN 12464 nolu standartta ve-
rilmistir.

G6z Kamagmasi: G6z kamasmasi dogrudan (do-
laysiz) veya yansiyarak (dolayli) gelen isiktan kay-
naklanabilir. Dolaysiz g6z kamasmasi (glare) isik
kaynagina direkt bakildiginda olusur ve yapilan
gorsel calisma onemli 6l¢lide olumsuz olarak et-
kilenir. Dolayli g6z kamasmasi (flicker) ¢ok giiclii
yansitici ylizeylerden 151§in yansimasi sonucu
olusur ve yaplilan isi olumsuz etkiler. Bu nedenle
isyerlerinde g6z kamasmasina neden olacak du-
rumlar azaltilmalidir. G6z kamasmasini 6nlemek
icin 1sik kaynaginin dniline perdeleme diizenekleri
yerlestirilebilir.

Isigin Gelis Yonii (Directionality of Light): Dog-
rudan isik, isyerlerinde 6zellikle kalite kontrol isle-
ri gibi ylksek diizeyde goriiniirlik gerektiren isler
icin kullanilmaktadir. Dogrudan 1s1gin tersi dagi-
nik isiktir ve tiim yénlerden yayilmaktadir. isyerin-
deki kapal ortamlarda dogrudan ve daginik isigin
iyi dengelenmis olmasi gerekmektedir.

Isigin Renk Sicakhigi (Colour Appearance): Isi-
gin renk sicakhidi, bir 151k kaynagindan yayilan
gorunir isiktir. Isigin renk sicakhgr sicak, orta ve
soguk olarak tice ayrilmaktadir. Isigin tayfsal kom-
pozisyonu goz 6niine alindiginda “sicak” 151k daha
fazla kirmizi isik bilesenlerinden olusmaktadir ve
bircok insan tarafindan huzurlu ve konforlu bu-
lunmaktadir. “Orta” 1sik tayfsal kompozisyonda

Yansima

Oranlar*
Tavan 06-0,9
Duvarlar 03-038
Galisma ytzeyleri 02-0,6
Zemin 0,1-0,5

Tablo 2. Aydinlanma dagiliminda etkili olan yuizeylerin
yansima oranlari

*Yansima oranlari hesaplanirken siyah rengin 0,1 ve beyaz
rengin 1 yansima oranina sahip oldugu varsayilmistir.

Isigin Renk Sicakhg: iliskili Renk Sicakligi (K°)

Sicak 3300 K° alt
Orta 3300 ve 5300 K° arasi
Soguk 5300 K° Usti

Tablo 3. I51gin renk sicakligi ile iliskili K° cinsinden renk sicakligi
degerleri

daha az kirmizi isik bilesenlerinden olusmakta ve
daha soguk ve beyaz goériinmektedir. “Soguk” 151k
tayfsal kompozisyonda en az kirmizi 151k bileseni
iceren 1siktir ve 1000 liiksuin altinda ¢ok soguk ve
rahatsiz edici goziikmektedir. Isigin renk sicaklig
secimi daha ¢ok psikolojik ve estetik bir konudur.
TS EN 12464 nolu standartta 151gin rengi, rengin
sicakligi ile tanimlanmustir.

Renk Yansitma (Colour Rendering): Bir lamba-
nin renk yansitma indeksi c¢evrenin, nesnelerin
ve insan derisinin ne kadar dogal ve dogru bir
sekilde betimlendigini gostermektedir. Renk yan-
sitma indeksinin miimkiin olan en yiiksek degeri
100°dir ve renk yansitma kalitesi azaldikga yansi-
ma azalmaktadir.

Giin 151g1 (Daylight): isyerlerinde giin 1sigindan
mumkin oldugu o6l¢tide faydalanmak gerekmek-
tedir. Glin 1s1ginin insanlar Gizerinde bircok olumlu
etkisi bulunmaktadir. Bir neden, yapay aydinlat-
maya gore daha fazla aydinlatma siddetine ulasil-
masidir. Glinesli bir glinde acgik havada aydinlat-
ma siddeti 100.000 liiks, golgede ise 10.000 liiks
olmaktadir. Yapay aydinlatma ile ise isyerlerinde
genellikle 500 luks civari aydinlatma siddetine
ulasiilmaktadir.

GUn 15181 yapay aydinlatmaya gore daha iyi renk
yansitmaya sahiptir. Glin i1siginin seviyesi ve tayf-
sal kompozisyonu da glin icinde degistiginden
bu dinamik yapinin calisanlari canlandirici bir et-
kisi vardr.

Ayrica giin 1sigindan kaynaklanan dogrudan goz
kamasmasi yapay Isiga gore daha az rahatsiz edi-
cidir. Ancak, gin 151ginin tiim isyerlerinde ve tiim
zamanlarda yeterli miktarda olmamasi nedeniyle
isyerlerindeki aydinlatmanin uygun olarak secil-
mis yapay Isik ile desteklenmesi gerekmektedir.

Dresden IAG Enstitlisi'nde gerceklestirilen staj
calismasinda isyerlerinde aydinlatma konusunda-
ki Tirk Mevzuati ile Alman mevzuati incelenmistir.
Her iki mevzuatta buyik 6lclide benzerlikler tes-
pit edilmistir. Asagidaki tabloda her iki mevzuatta
yer alan 6nemli noktalar verilmektedir.
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Yapilan isler ve Calisma LIt il

Alanlan Mevzuati* Mevzuati
(liiks) (liiks)

Avlular, Acik alanlar,

gecitler 20 10-200

Kaba isler; malzemelerin

tasinmasi, aktarilmasi, 50 50

depolanmasi

Kaba montaj 100 100

Normal montaj 200 200

Tablo 4. Aydinlatma konusunda Tiirk ve Alman is Saghgi ve
Glvenligi Mevzuati kiyaslanmasi

Isci Saglig: ve Is Giivenligi Tiiziigi
Tablo 4'de goriildugu gibi iki Glke mevzuati ara-
sinda isyerlerinde gerekli aydinlatma degerleri
bakimindan bir fark bulunmamaktadir. Tiirkiye'de
aydinlatmaya 6zel bir yonetmelik olmamakla bir-
likte isci Saghgi ve Is Guvenligi Tizigiunde ayrinti-
I sekilde calisilan alanlar ve yapilan islere gore is-
veren tarafindan saglanmasi gereken aydinlatma
degerleri verilmistir. Ayrica, “Yapi islerinde Saglik
ve Giivenlik Yonetmeligi” ve “isyeri Bina ve Eklen-
tilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine
iliskin Ydnetmeligi” nde aydinlatma ile ilgili genel
ifadeler yer almaktadir.

Alman mevzuatinda ise yasal diizenleme ile genel
bir cerceve cizilmis fakat gerekli olan aydinlatma
degerleriyasal bir baglayiciligi olmayan ve DIN EN
12464 nolu standarda dayanan bir kilavuz dok-
manda belirtilmistir.

Seminer, Egitim ve Kongre
Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

is Saghgi ve Guvenligi alaninda biling artirma fa-
aliyetleri son yillarda buylik 6énem kazanmistir.
Bu faaliyetler; kampanyalar, calistaylar, seminer-
ler ve egitimlerle olabilmektedir. Bu calismalarin
kisith butce ve insan kaynaklari kullanilarak etkin
ve verimli olarak planlanmasi ve programlanmasi
icin yapilan calismalarin dogru metotlar kullani-
larak degerlendirilmesi ¢cok 6nemlidir. Boylelikle
degerlendirme metotlari, yapilan bilin¢ artirma
calismalarinin kontroli icin etkin bir arag¢ haline
gelmektedir.

Dresden'deki calisma ziyareti kapsaminda iSG ala-
ninda yapilan ¢alismalarin degerlendirme metot-
larinin temelleri hakkinda bilgi alinmistir. Bu bilgi-
lerin nasil uygulanacag ise Eyliil ayinda istanbul
da gerceklesecek olan 19. is Saghgi ve Giivenligi
Diinya Kongresi 6rnek secilerek incelenmistir.

Degerlendirme yapilirken en 6nemli asama etkin-
ligin degerlendirme kapsaminin belirlenmesidir.
Degerlendirme; faaliyette gorev alan Kkisilerin/
kurumlarin calismalarinin degerlendirilmesi, faa-
liyetin basarisinin genel olarak degerlendirilmesi
ve katilimcilarin beklentilerini karsilanmasinin
degerlendirilmesi gibi basliklara boliinerek yapi-
labilmektedir. Her bir bashgi degerlendirebilmek
icin degerlendirme kriterleri belirlenir ve goster-
ge sorular hazirlanir.

Verilerin toplanmasinda kullanilan dort farkli de-
gerlendirme metodu bulunmaktadir. Bunlardan
birincisinde dederlendirme faaliyetin bitiminde
yapilir. Bu metot ile faaliyetten 6nceki durumun
ne oldugu bilinemez. ikinci metotta veri topla-
ma faaliyetin hem oOncesinde hem sonrasinda
yapilir. Boylelikle degisim o6lculebilir ve faaliyetin
etkinligi degerlendirilebilir. Ancak bu metot ile
faaliyet disindaki diger faktorlerin ne 6l¢lide etki-
li oldugu bilinemez. Uciincii metotta faaliyetten
faydalanan ve faydalanmayan (kontrol grubu) iki
grup degerlendirilir. Ancak bu metotta da birinci
metotta oldugu gibi degisimin miktar ol¢lilemez
¢linkl faaliyet 6ncesi durum bilinmemektedir.
Dordiincii metotta ise hem faaliyetten faydala-
nan gruba hem de kontrol grubuna faaliyetten
once ve sonra test uygulanmaktadir.

Egitim Planlama

insanligin var oldugu giinden beri, egitim in-
sanlar mesgul eden en 6nemli sorunlardan biri
olmustur. Kimin tarafindan, kime, hangi konuda,
ne amacla, nerede ve ne zaman egitim verilecegi,

Sekil 1. Verilecek egitimin planlanmasi



egitim verilmeden 6nce cevaplanmasi gereken
sorulardir. Ozellikle is saghgi ve giivenligi gibi egi-
timin, yasam boyu 6grenmenin 6nemli bir parcasi
oldugu genis bir alanda, egitim planlamasi daha
da 6nem kazanmaktadir.

Yapilan calisma ziyareti kapsaminda is saghgi ve
glvenligi alaninda verilecek bir egitimin nasil plan-
lanacadi ile ilgili olarak calisilmistir. Bu anlamda
ziyaret edilen kurum, is saghgi ve glivenligi profes-
yonellerine, is¢i ve isverenlerine yilda 340'dan fazla
egitimi organize ve koordine eden bir kurumdur.
Calisma sirasinda iISGUM tarafindan su anda yiiri-
tlilmekte olan ulusal projeler kapsaminda verile-
cek olan egitimlerin planlamasi yapilmistir.

Egitimin planlanmasi asamasinda yukarida bah-
si gecen sorularin cevaplanabilmesi cok buytk
6nem kazanmaktadir. Bu nedenle éncelikli olarak
verilecek egitimin genel plani ortaya ¢ikariimistir.
Projenin kapsaminin ne oldugu, hedef kitlenin
kimler oldugu vb. agiklamalar éncelikli olarak Se-
kil 1'de verilen 6rnekte oldugu gibi basit bir sekil-
de gorsellestirilmis daha sonra ise ziyaret edilen
kurum tarafindan kullanilan bir proje egitim for-
munda 6zetlenmistir.

Yapilacak olan egitimlerin planlanmasi sirasinda,
verilecek egitimin hedef kitleye ulastirimasinin
¢ok 6nemli oldugu biitiin bir calisma ziyareti bo-
yunca vurgulanmistir. Bu nedenle eger egitim ilk
defa olarak verilecek ise 6ncelikli olarak pilot bir
egitimin verilmesi onerilmistir. Pilot bir egitimin
gelistirilmesi ile ilgili stire¢ Sekil 2'de gorilebil-
mektedir.

Sekil 2. Pilot bir egitimin gelistirilmesi

Daha sonrasinda egitimin hangi fazlardan olus-
masi gerektigine karar verilmis ve bu fazlarda he-
def kitleye nasil ulasilacagi konusularak bir sablon
olusturulmustur. Olusturulan bu sablon sekil 3'de
gorulebilmektedir.

Sekil 3. Egitim asamalari

Son asamaya gelindiginde Bu amagla hazirlanma-
sina karar verilecek egitimde belirlenen konula-
rin, katilimcilarin en kolay anlayabilecegi ve giin-
[ik yasantisina aktarabilecegi basliklar egitime ve
katilimcilara gore 6zel olarak belirlenen interaktif
yontemlerle detaylandiriimis ve konu basliklari-
nin ne kadar siirede anlatilabilecegi egitim plani
Uzerinde detaylandirnilmistir. Egitim planinin de-
taylandiriimasi ile ilgili calisma 6rnegi Sekil 4de
gorilebilmektedir.

Sekil 4'de gorildigu gibi verilecek egitime uygun
bir mesaj ve logo secilmistir. Planlanan egitim
icin calisma ziyareti kapsaminda belirlenen mesaj
“Saglikh ve Giivenli Davran” olarak belirlenmis ve
egitim planlamasi ile ilgili olarak ¢alisma ziyareti
boyunca yapilan hazirliklarin degerlendirilmesi
yapildiktan sonra, calisma sonlandiriimistir.

Sekil 4. Egitim planinin detaylandiriimasi

()]
|

GENEL MUDURLUGU

VE GUVENLIGI

is SAGLIGI

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

T.C.

csGB



Mehmet OZDOGAN, Bas is Miifettisi
*Serkan HACIOSMANOGLU, "Omer SERT
*Ferdi KARAKAYA, ‘Sengiil COSAR
*Nurdan Kubal GULER, “Elif ATASOY

*ISG Uzman Yrd. /ISGGM



e

Genel Mudurlugumuzun baglattlgl ve yuruttugu Turklyede s Yerlerlnde I§

pm——
== s=mua Sagligl ve Givenligi Kosullarinin Iyilestirilmesi Projesi Kapsaminda Fransa

e

g @ ziyareti yapilmistir. Bu ziyaretin amaci; Fransada s Sagligi ve Giivenligi

sisteminin nasil oldugu, nasil isledigi, hangi kurumlarin bu sistemde ne
sekilde yer aldiklar1 ve bu kurumlarin teskilat yapilari, ISG alaninda mevzuat
caligmalarinin tarihsel siireci ve su anda hangi asamada oldugu; AB ile ortak
ya da farkli olarak ne gibi diizenlemelerin, isleyislerin oldugu konularinda
bilgi edinmek olmustur.

On bes giin siiren ziyaret boyunca iSG sisteminde yer alan cesitli ana ve ara kurumlar ziyaret edilmis bilgi
ahisverisinde bulunulmustur. Ziyaret edilen sektorler arasinda Universitenin ilgili bélimunden, insaat ala-
ninda bélgesel ISG hizmetleri veren yari resmi ara kurumlara; Fransa Calisma Bakanhgi'ndan Fransa Havayolu
Sirketine (Air France Medical Department Roisy), Fransa Posta Servisinden Boksit Madenine, Eurogip'den ulusal
arastirma merkezine bircok kurum yer almistir. Boylece Fransa'da farkli sektérlerde iSG alaninda mevcut uygu-
lamadaki durum ve karsilasilan sorunlar ile ilgili bilgi alisverisi yapma imkani bulunmustur.

Ziyaret sonunda elde edilen bilgi ve tecriibenin paylasilmasi amaciyla bir rapor hazirlanmistir. Bu raporda genel
hatlariyla Fransa'da iSG istatistikleri, Fransiz Sosyal Giivenlik ve iSG Sistemi ile ayrintili bir sekilde ziyaret edi-
len kurumlarda edinilen bilgiler yer almaktadir. Asagida, rapordan alinmis, tilkemizdeki durumla karsilastirmak
adina énemli olacagini diisiindigiimiiz Fransiz Sosyal Giivenlik ve iSG Sistemi Tablosu ile Fransa'da is ve ISG
istatistikleri yer almaktadir.

-
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is Kazalari ve Yolda is Kazasi* Istatistikleri

2007 1.158.652 119.670 1.278.322
2008 1.118.590 123.495 1.242.085
2009 1.018.679 128.489 1.147.168

Tablo 1: Referans yili boyunca bildirilmis kaza sayisi
(EUROGIP, 2009)
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Grafik 1: Referans yili boyunca bildirilmis kaza sayisi (EUROGIP,
2009)

2004 692.004 78.280 770.284
2005 699.217 82.965 782.182
2006 700.772 83.022 783.794
2007 720.150 85.442 805.592
2008 703.976 87.855 791.831
2009 651.453 93.840 745.293

Tablo 2: En az bir is glinii kaybiyla sonuclanan is kazasi
sayisi (EUROGIP, 2009)
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Grafik 2: En az bir is giinli kaybiyla sonuclanan is kazasi sayisi
(EUROGIP, 2009)

Referans yili boyunca bildirilmis kaza sayisi
Fransa'da kullanilan “Orphee data management

Vi isKazala | Yoldais Kagalar | _Toplam |

2004 653.564 72.548 726.112
2005 659.714 76.760 736.474
2006 659.812 76.800 736.612
2007 676.432 78.710 755.142
2008 637.350 76.380 713.730
2009 589.994 81.104 671.098

Tablo 3: Ug glinden fazla is glinii kaybiyla sonuglanan is
kazasi sayisi (EUROGIP, 2009)

system” diye tabir edilen bir online bildirim ve
takip sistemine o yil icerisinde kayda alinan kaza
sayisini ifade etmektedir.

"Yolda is kazasi; ise gidip gelirken yahut is nedeniyle bir
yere gidip gelirken calisma suiresinden sayilan zamanlarda
meydana gelen kazalar kapsamaktadir.
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Grafik 3: U¢ glinden fazla is glinii kaybiyla sonuclanan is kazasi
sayisi (EUROGIP, 2009)

yil Bunlardan | Yoldais | Toplam
oliimciil | Kazalan
olanlar
2004 626 152 486 1.112
2005 474 128 440 914
2006 537 111 384 921
2007 622 142 407 1.029
2008 569 132 387 956
2009 538 92 356 894

Tablo 4: Oliimciil is kazasi ve yolda olan is kazasi sayisl
(EUROGIP, 2009)

1.200
1.000
m Bunlardan &limeiil
800 - olanlar
= Yolda Kazalar
600 e
= is Kazalari
400 -
m Toplam
200

2004 2005 2006 2007 2008 2009

Grafik 4: Oltimciil is kazasi ve yolda olan is kazasi sayis
(EUROGIP, 2009)
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Grafik 5: En az bir is glinii kaybiyla sonuglanan isyerinde is
kazasi sayisinin yillara gore dagilimi (EUROGIP, 2009)
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::: is Kazasi Siklik Orani: Meydana gelen is kazasi sayisinin isci
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Grafik 7: isyerinde, yolda ve toplamda meydana gelen 8limciil
is kazasi sayisinin yillara gore dagilimi (EUROGIP, 2009)

FRANSIZ SOSYAL GUVENLIK VE iSG SiSTEMi TABLOSU
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Grafik 9: Yolda meydana gelen is kazasi siklik orani (EUROGIP,
2009)
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Is Saghig1 ve Giivenligi Merkezi Miidiirliigii
(Isgiim) Bolge Laboratuvarlarinin

Giiclendirilmesi Projesi (ISGLABTEK)

ilknur CAKAR, Kimya Yiik. Miih.
[SG Uzmani /ISGGM

Projenin Amacr;

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi Is Saghg
ve Glvenligi Genel Midurligi'niin faydalanici-
si oldugu Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA)
programinda yer alan “iSGUM Bélge laboratuar-
larinin Gl¢lendirilmesi” Avrupa Birligi projesi 15
Subat 2010 tarihinde baslamistir. 1.8 Milyon euro
biitceye sahip olan proje tamam hizmet alimina
yoneliktir. Proje kapsaminda; iISGUM personelinin

qﬂﬂuﬁlm:[_\&jﬁlﬂnm
ISGUM’e Danis,
Giivenli Cals...

uyumlasan Avrupa Birligi mevzuati ve uygulama-
lari hakkinda bilgi ve becerilerinin artiriimasini
amaclayan teorik ve pratik egitimler planlanmistir.
Projenin en 6nemli Ug¢ bilesenini is saghgi ve gu-
venligi alaninda verilecek teknik egitimler, ISGUM
laboratuarlarinin bir batiin olarak 17025 “Deney
ve Kalibrasyon Laboratuarlarinin yeterliligi icin
Genel Sartlar” standardindan akredite olmasi ve
iISGUM ‘“tin taninirhi@inin arttirilmasi icin yiritile-
cek promosyon calismalari olusturmaktadir.

Egitimler

iISGUM personelinin sahada ve laboratuvarda ger-
ceklestirdigi inceleme, arastirma, 6l¢lim ve analiz-
lerin uluslararasi standartlara gore yapilabilmesi-
ni amaglayan teorik ve pratik egitim programlari
uygulanmaya devam etmektedir. is Saghg, is Gui-
venligi ve Is Hijyeni gibi ana basliklarda cok cesitli
konularda teorik ve cihaz basinda pratik teknik
egitimler yirittilmektedir. Bu donemde verilen
egitim basliklarindan bir kismi asagida verilmistir.

isyeri Ortam Havasinin izlenmesinde
Kullanilan Analitik Teknikler,

Saglik Personeline Yonelik Risk
Degerlendirmesi Egitimi,

Politika Olusturma ve Sonuclarin
Degerlendirmesi Egitimi,
isyerlerindeki Tehlikelerin Tespiti ve
Degerlendirilmesi.

Egitimlerin daha kalici ve verimli olmasi icin saha
uygulamalari ile calismalar desteklenmektedir.



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI MERKEZI
MUDURLUGD

ISGUM’e Danis,
Giivenli Calis...

Ozellikle mevzuatimizda yer alan ve isyerlerinde
risk temelli karar alma kiltlira olusturmak ama-
ciyla proaktif yaklasimi esas alan “risk degerlendir-
mesi” kavrami Gzerine bu konuda cok yetkin bir
uzman olan ve Kanada Ontario Universitesinde

ogretim gorevlisi olarak ¢alisan Dr. Ertugrul Alp
tarafindan teorik ve pratik egitimler verilmistir.
Merkez ve bolge laboratuarlarimizin bulundu-
gu 7 farkli ilde degisik sektorlerde hizmet veren
toplam 8 isletmede Tarama Diizeyi Risk Degerlen-
dirmesi metodu kullanilarak risk degerlendirmesi
pratik egitimleri gerceklestirilmistir.

Bu calismalara ek olarak isyerlerindeki calismalari
ergonomik acidan degerlendirmek ve sorunlara
pratik 6nlemler gelistirmek adina Prof. Dr. Hell-
mut Kruger'in énderliginde iISGUM personelin-
den olusturulan ergonomi gurubu da 5 farkli ilde
saha calismalarini yiratmduslerdir.

Akreditasyon

Proje bitiminde iISGUM laboratuarlar bir biitiin
olarak 17025 “Deney ve Kalibrasyon Laboratuar-
larinin Yeterliligi icin Genel Sartlar” standardindan
akredite olmasi ve tiim bdlge laboratuarlarinin
ayni standartta hizmet verebilecek seviyeye gel-
mesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda proje tek-
nik ekibinde yer alan akreditasyon uzmanimiz Dr.
lan Webber'in destekleriyle yogun bir calisma yu-
ritilmis ve neticesinde 29 Nisan 2011 tarihinde
Turkiye Akreditasyon Kurumu (TURKAK)'a basvu-
ruda bulunulmustur. Sistem akreditasyonun ya-

ninda 8518 isyeri Havasindaki Tanecik Halindeki
Kursun ve Kursun Bilesiklerinin Tayini ile 9612-
2009 isyerinde Guiriiltii Maruziyetinin Belirlenme-
si metotlarindan da akredite basvurusu yapilmis-
tir. Bagvuru dosyasinin incelenmesinin ardindan
17 Ekim 2011 tarihinde TURKAK denetimleri bas-
lamistir. Denetim siireci devam etmektedir.

Promosyon

Proje kapsaminda planlanan promosyon faaliyet-
lerinin temel amaci ISGUM'tin ve verdigi hizmet-
lerinin isyerlerinde tanitilmasidir. Bu calismalarla
ISG hizmetlerinden yararlanmalarinin isyerlerine
getirecegi faydalar Uzerinde durularak ISGUM
faaliyetlerinin yayginlastiriimasi hedeflenmistir.
Kitap, brostr, poster gibi yazil dokiimanlarin ya-
ninda farkli illerde diizenlenen seminerlerle isyer-
lerinde iSG bilincini arttirma calismalarina katkida
bulunulmustur.

Promosyon faaliyetleri icinde yapilan calismalarla
iISGUM’lin calisma hayatindaki yerini vurgulamayi
hedefleyen bir afis ve slogan gelistirilmistir.

iISGUM icin yenilenen afislerler de basilip dagiti-
ma hazir hale gelmistir.

is Sagligr ve Giivenligi alaninda degisik konulari
ele alacak olan farkh afis tasarimlarindan biri de
Hasta Bina Sendromuna aittir. Asagida gorilen
afis calisma hayatinda “Hasta Bina Sendromu’na
dikkat cekmek ve yeni ortaya ¢ikan bu kavram
hakkinda bilin¢ arttirmak icin tasarlanmistir.

[mmsm'm
. Dikkat®

ISGUM’e Dams,
Giivenli Cals...
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Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidirii / CSGB

is Miifettisligi zor zanaattir. Stirekli olumsuz, ko-
tiye giden is ve islemlerle ugrasmak, diizeltmeye
calismak zorundadir. Kurallar diizgiin uygulani-
lirsa mifettise ne hacet! Ancak, insan yaradilisi
geredi ya unutur ya ihmal eder. Onun icin bir ha-
tirlatici, bir ikaz ediciye ihtiyaci vardir. Calisma ha-
yatinda s Miifettisinin asil isi budur.

isinizi yaparken o kadar i¢ acitici olay ile karsilasir-
siniz ki, bu sayfayi planlarken konunun bu yonu-
ne ¢ok egilmemistim. Ancak, yazdikga gérdiim ki
hep uzlicu olaylari paylasiyorum. Hig iyi uygula-
madan hisse ¢cikmaz mi diyerek bugtin bir iyi uy-
gulamadan hisse alalim dedim.

Bir tarihte teneke imal eden bir fabrikaya teftise
gitmistim. Fabrikayl gezerken 6nceden baslarina
cok is acan, kazaya sebep olan bir olumsuzlugu
nasil duzelttiklerini anlattilar. Bir miihendislik
calismasi ile kazalarin 6niine gecildigini goérmek
dogrusu bir miihendis olarak beni ¢cok sevindirdi.

Olay soyle gelisiyor;

Fabrikada 6zellikle sivi maddelerin konulacagi 18 lit-
relik tenekelerin kapagi olacak kiictik saclarin kesimi
yapilan giyotin makaslar var. Burada genellikle ka-
din isciler calistinlmakta, zaman zaman da iscilerin
parmak uclarinin kesildigi kazalara sahit olunmak-
tayd. is o hale gelmis ki insanlar burada calismak-

tan korkar olmuslar. Hem de genc kizlar parmak ucu
kesilmis yani 6zurli olmak istemiyorlar.

Daha dnce ki yazilarimda da bahsetmistim:

is kazasi, sadece bir kisinin uzuv kaybi ile sonug-
lanan maddi yonu ile degil sosyal etkileri ile de
degerlendirilmesi gereken bir olaydir.

Kazalarin ¢cogalmasi fabrika yetkililerini harekete
gegiriyor. C6zUm arayisina giriyorlar. Miihendisler,
calisma yapiyorlar. Sonucta makas ve kesilen parca
ile kaza sekli birlikte masaya yatirildiginda ¢6ziim
bulunuyor. Kesilecek parca birka¢ milim kalinligin-
da, kesilen parmak ise cm kalinliginda. Giyotinin
siperligi parmak kalinligindan asagi indirildiginde
sac geciyor ancak parmak siperlige dayandig icin
giyotinin altina girmiyor. Boylece ozellikle geng
kizlarimiz parmaklarini kestirmekten, isveren de sik
sik is kazasi stresi ve tazminat 6demekten kurtulu-
yor. Maddi kiilfet gelmedigi gibi psikolojik rahatla-
ma sebebiyle Uretim artiyor, gelir artiyor.

Hani soyliyoruz ya “6nlemek, odemekten daha
ucuz ve insanidir” diye, iste bu olay tamamen
bunu anlatiyor.

Diger isyerlerine ve calisanlarina bilgi olur insal-
lah.

Kazasiz guinler dilegiyle.
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