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Degerli Okurlar,

Calisma hayatimizin kesintilere ugramasina sebep
olan is kazalari maalesef diinyanin hicbir llkesinde
tamamen 6nlenemezken sanayilesmis llkeler bugi-
niin sartlarinda is kazalarini oldukga distrmaslerdir.

Sanayilesmenin basladigi dénemlerde artan sayida
is kazalari ilgilileri harekete gecirmis; bir taraftan ge-
rekli mevzuat dlizenlemeleri yapilirken diger taraftan
teknik ve mihendislik calismalari ile ihtiya¢ duyulan
tedbirler gelistirilmistir.

Bugilin 100 bin iscide tek rakamh 6lim istatistikleri
olan ulkelerde bir asir once rakamlar oldukga yiiksek-
tir. Ancak, bir musibet bir nasihat dlsturuyla kazalar-
dan ders cikaran Ulkeler gereken calismalari yaparak
is saghgi ve guvenligi kiltGrina gelistirmis, farkinda-
lig1 ortaya gikararak insan hayatinin ve viicut bitinli-
giind korumanin 6nemini anlatmistir. Calisanlar, ken-
di emniyetlerini saglamakta ihmal gdéstermedikleri
gibi calistiranlar, is saghidi ve givenligi icin gereken
harcamayi yapmaktan kaginmamislardir. 1900’lerin
son ceyreginde Ozellikle AB Ulkelerinde “risk deger-
lendirmesi” kavrami gelistirilmis ve is veren is yerin-
de risk degerlendirmesi yaparak tedbirleri dnceden
almakla sorumlu kilinmistir. Onceden yaptirimli yani
proaktif yaklasim adi verilen bu yolla isyerinde muh-
temel ve mimkun riskler analiz ve degerlendirilerek
ya ortadan kaldirilmaya ya azaltilmaya veya zararini
onlemek icin 6n tedbir alinmaya baslanmistir.

Calisma ortaminin herhangi bir noktasinda kaza mey-
dana geldiginde o noktada tedbir alinip is yeri geneli
ile baglanti kurulmayan eski yaklasim terk edilmistir.
Bir noktanin isyerinin tamami ile baglantili olacagi
gerceginden hareketle o noktadaki bir olumsuzlugun
bitin is yerini etkileyebilecegdi veya baska bir nokta-
nin orada olumsuzluga sebep olabilecegi hesap edi-
lerek gerekli calismalar yapilip tedbirler alinmistir.

Diin yiiksek faturalar 6deyerek bugiine gelen sa-
nayilesmis Ulkelerin tecriibelerinden faydalanilarak

Kasim OZER
Is Saghigii ve Giivenligi Genel Miidiirii

ayni yoldan daha az zararla gecilmesi mimkindur.
Bu felsefe ile AB cerceve direktifler yayinlayarak tye
ve aday Ulkelere yol géstermeye tabiri caizse 6nden
kestirmeye calismaktadir. Kurallar uygun sekilde uy-
gulanirsa olumsuzluklar buyik dl¢lide ortadan kalka-
caktir. Beseri kusur veya ihmaller egitim ve tekrar ile
Ustesinden gelinebilecek noksanlardir. Boylece kaza-
larin % 98'i 6nlenebilir sonucuna ulasacaktir.

is yerlerinde hep séyledigimiz ve gercekten de biiyiik
onem verdigimiz cok farkli bir konum ve géreve sahip
is glivenligi uzmani ve isyeri hekimlerinin ihtiyaci kar-
silayacak sekilde yetistirilmelerine dair faaliyetler de-
vam etmektedir. Ayni zamanda da acilan davalar de-
vam etmektedir. Davalar sonuglandik¢a Danistay’'in
Yonetmeliklerde eksik veya noksan dedigi hususlar
tamamlanarak, Kanunlarda olmadigini soyledigi hu-
suslar ilgili Kanunlara islenerek, mevzuat calismalari
da devam etmektedir. Konu ile ilgili olarak en son 27
Kasim 2010 tarihinde Ug ayri Yonetmelik yayinlanmis-
tir. Umarim artik Danistay'da, ilgili taraflarda kanun-
larda yer alan Yénetmelik maddelerine bir kusur bul-
mazlar ve faaliyetler sekteye ugramaz.

Zaman zaman Bakanhgimiz Yonetmelik iptal veya
yuritme durdurmalari karsisinda elestirilmektedir.
Kabahat sadece Bakanhgimizinmis gibi gosterilmeye
calisiilmaktadir. Dava acganlarin acaba hi¢ mi kusuru
yok? Eger “ne yapilirsa yapilsin yargiya goturalir” an-
layisi ile hareket edilirse muspet bir sonuca ulasmak
oldukga zordur. Anlasma zemininde taraflarin birbiri-
ni anlamalari ve yakin durmasi gerekir. Tekelci diistin-
ce veya ayrimci bakis agisi anlasmayi zora sokar.

Bitlin zorluklar ve engellere ragmen is saghgi ve kul-
tlrtnl gelistirme ve farkindaligi ortaya ¢ikarma, bu
yolla is kazalarinin énlenmesi icin calismalarimiz hiz
kesmeden devam etmektedir.

Herkese saglikli ve giivenli bir calisma ortami ve gele-
cek temennisiyle.
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ONERILERI

is teftisi,
lanmasinin devy
ve izlenmesine verite€

I mevzuatin uygu-
denetlenmesi, teftisi
genel isimdir.

is teftisinin ana amaci calisanlar korumak, calis-
ma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanip uygulan-
madidini izlemek ve denetlemektir.

81 sayili ILO S6zlesmesinin 3 Gincii ve 129 sayil ILO
Sozlesmesinin 6 nci maddelerine gore, is teftisi-
nin temel ve éncelikli gorev alani, calisma ortami
ve calisma kosullaridir. Bu alanlara ikincil olanlar
ise calismailiskileri, istihdam ve meslek egitimidir.

Calisma ortami kavramiyla, ¢alisanlarin saghdini,
glivenligini ve iyilik halini etkileyen genis bir alan

Mustafa Nejdet CARIKCI
Bas s Miifettisi
Is Teftis Kurulu Baskan Yardimcisi

IS TEFTi SiISTEMi BAKISIYLA
KOBI'lexde]KARSILASILAN
SORUNLAR VE COZUM

anlatiir. Calisma ortaminda olusan fiziksel, kim-
yasal, biyolojik, ergonomik, psikososyal etmenler,
gerekli 6nlemler alinmadiginda calisanlarin iyilik
durumunu etkileyen etmenlerdir.

Calisma kosullari kavrami ile de calisanlarin ko-
runmasini dogrudan ilgilendiren dort alan anlati-
lir: Cocuklarin ve genclerin calistirilmasi, kadinla-
rin calistiriimasi, calisma stireleri-izinler ve 6deme
sistemleri (lcretler).

Diinyada hemen hemen bdtin tlkelerde, gorev
alani ve kapsami farklilik gosterse de bu denetim
gorevi devlet otoritesini kullanmaya yetkili ve ca-
lismalarinda her tirli siyasi ve diger baskilardan
bagimsiz is mifettisleri tarafindan yerine getiril-
mektedir.



is teftisinin dayanagi

is teftisi, uluslararasi diizeyde dayanagini 81 Sayili
ILO Sozlesmesinden almakta olup, calisma haya-
tinin ve bununla ilgili gelistirilen politikalarin en
onemli unsurlarindan biridir. Bu itibarla, Ulusla-
rarasi Galisma Orgiiti (ILO) ve Avrupa Birligi gibi
calisma hayatimiz diizenlenirken referans alinan
kurumlarda is teftisi 6Gnemli bir yer edinmistir.
ILO'nun is teftisi ile ilgili sozlesmeleri (81 ve 129)
ve tavsiye kararlari ile Avrupa Birliginde olusturu-
lan ve is teftisi ile ilgili calismalar yapan uzmanlik
komitesi (SLIC- Kidemli is Miifettisleri Komitesi)
bu kapsamda sunulabilecek 6nemli 6rneklerdir.

is teftisinin tlkelerin sosyal ve ekonomik hayatina
katkisi bircok llkede tam olarak anlasilamamis-
tir. Is teftis birimleri, gerek is saghgi ve giivenligi
alaninda, gerekse calisma kosullarinin isgiler agi-
sindan iyilestirilmesi konularinda sosyal taraflar
arasinda kopri vazifesi gorerek calisma barisina
katkida bulunmaktadir.

is teftis birimleri calisma hayatiyla ilgili isveren-
lerin, iscilerin ve diger ilgililerin bilinglerinin ar-
tinlmasi ve calisma hayatinin getirdigi karsilikli
yukumliltklerin yerine getirilmesi icin katalizor
gorevi gormektedir. Ayrica, gelismis Ulkelerde,
kamu vicdani, sosyal konularda azami duyarhhk
gosterdiginden, is teftis birimleri gibi sosyal poli-
tika alninda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar
Ozel 6nem tasimaktadir. Piyasa ekonomilerinde,
isletme sahipleri, bu gercegin farkinda oldukla-
rindan, calisma hayati mevzuatini geregi gibi uy-
gulamak icin kolaylikla motive olabilmektedirler.
is saghgi ve giivenligi, halk saghg, cevre giivenli-
di, cocuk isciligi vb. sosyal icerikli konulara 6nem
veren isletmeler tiiketiciler nazarinda rekabet Us-
tinligl elde etmektedirler.

is teftisinde yaklasim

is teftisi konusunda iki temel yaklasimdan bah-
setmek mumkiindir. Bunlardan birincisi tepkisel
(reaktif) yaklasim, digeri onleyici (proaktif) yak-
lasimdir. Tepkisel teftis isci sikayetleri, bireysel is
uyusmazliklari, is kazalari, meslek hastaliklari gibi
olaylar neticesinde yapilan teftisleridir. Onleyi-
Ci teftis ise is teftis biriminin programlarina gére
dnlemeye yonelik yapilan denetimlerdir. Onleyici
denetimlerde esas olan isyerlerinde is kazasi veya
meslek hastaligi olusmadan veya calisma iliskile-
riyle ilgili sorunlar ortaya ¢cikmadan gerekli tedbir-
leri aldirmaktir.

is teftisi politikasi olusturulurken dnleyici teftis-
lere, tepkisel teftislere oranla daha fazla yer ver-
mek gerektigi hususu, calisma barisinin tesisinde,

konunun biitin uzmanlarinca kabul edilen bir
gercektir. Bu itibarla, AB Ulkeleri ve diger gelismis
Ulkeler onleyici teftislere daha fazla 6nem ver-
mektedirler.

Teknolojideki ve calisma sartlarindaki bu degisim-
ler teftis yaklasiminda da yenilikleri zorunlu kil-
mustir. Eski yaklasimda ve uygulamalarda tanim-
layici, esnek olmayan ve tepkisel teftis modelleri
uygulanirken, giiniimlzde yeni yaklasim geregi
esnek, sorumlulara karar alma serbestisi veren ve
onleyici modeller benimsenmeye baslanmistir.

GUniUmuzde AB llkelerinde ve diger gelismis Gl-
kelerde is teftisinin ortak noktalari su sekilde si-
ralanabilir:

. s teftisi, bagimsiz ve dis etkilerden arindi-
rilmis bir sekilde calismasi saglanan mifet-
tislerce yerine getirilen bir kamu gérevidir
(tarafsizlik, esitlik).

- s teftis teskilati isveren ve iscilerle yakin is-
birligi icerisinde calismalidir.

- s teftis teskilati gerektiginde diger kurum/
kuruluslarla isbirligi yapmali, teknik uz-
manlk gereken konularda bilgiye ulagim
saglanmaldir.

«  Onleme kiiltiiri 6n plana cikarilmahdir.

. s teftisi calisma hayatinda biitiin bagimh
calisanlari kapsamalidir.

Bu genel prensiplerden uygulamaya yonelik asa-
gidaki unsurlar hedeflenmektedir:

« Teftis planlamasi, programlamasi ve uygu-
lamasi,

«  Onceliklerin belirlenmesi,

Kampanyalarin (biling artirma faaliyetleri)
dizenlenmesi,

« Kaynaklarin 6nleyici denetim, tepkisel de-
netim ve danisma/bilgilendirme faaliyetle-
ri arasinda nasil paylastirilacag.

KOBI nedir?

is teftis politikasinin belirlenmesinde kullanilacak
veriler arasinda, istihdam araligi nemli bir yer tut-
maktadir. istihdam araligindan Kiiciik ve Orta Boy
isletmeleri ile neyin tanimlandigina gelebiliriz.

KOBI tanimina, iilkeler arasinda oldugu gibi ayni
tlke icerisinde de farkl 6zellikler yiiklenmektedir.
Ancak, 06/5/2003 tarihli Avrupa Birligi Komisyo-
nu Tavsiye Kararinda kiiciik ve orta boy isletme
tanimlanmasinda iki kriter 6n plana alinmistir.
Bunlar, calisan sayisi ile yillik cirodur. S6z konusu
kararda;
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ORTA OLCEKLI ISLETME: Calisan sayisi 250'den az,
yillik cirosu 50 milyon Euro’nun altinda,

KUCUK OLCEKLI ISLETME: Calisan sayisi 50'den az,
yillik cirosu 10 milyon Euro’nun altinda,

MIKRO OLCEKLI ISLETME: Calisan sayisi 10'dan az,
yillik cirosu 2 milyon Euro’nun altinda, olarak ta-
nimlanmistir.

Ulkemizdeki KOBI tanimi ise 18 Kasim 2005 tarih-
li ve 25997 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
ylrirlige giren Kiiciik ve Orta Buyuklikteki is-
letmelerin Tanimi, Nitelikleri ve Siniflandiriimasi
Hakkinda Yonetmelik'de yer almistir.

Yonetmeligin ‘Tanimlar’ baslikli 4 Gncl maddesi-
nin‘b’bendinde kii¢lik ve orta buyuklikte isletme
(KOBI); ikiytizelli kisiden az yillik calisan istihdam
eden ve yillik net satig hasilati ya da mali bilanco-
su yirmibes milyon Yeni Turk Lirasini agsmayan ve
bu Yonetmelikte mikro isletme, kiiciik isletme ve
orta buyuklikteki isletme olarak siniflandirilan ve
kisaca “KOBI” olarak adlandirilan ekonomik birim-
leri’ olarak tanimlanmustir.

Anilan Yonetmelikte KOBI'lerin siniflandiriimasina
da yer verilmistir. Yonetmelikte;

MIKRO ISLETME: On kisiden az yillik calisan istih-
dam eden ve yillik net satis hasilati ya da mali bi-
lancosu bir milyon Yeni Turk Lirasini asmayan ¢ok
klcik olcekli isletmeler,

KUCUK ISLETME: Elli kisiden az yillik calisan istih-
dam eden ve yillik net satis hasilati ya da mali
bilancosu bes milyon Yeni Tirk Lirasini asmayan
isletmeler,

ORTA BUYUKLUKTEKI ISLETME: ikiyuizelli kisiden az
yillik calisan istihdam eden ve yillik net satis ha-

silati ya da mali bilancosu yirmibes milyon Yeni
Turk Lirasini asmayan isletmeler, olarak siniflandi-
rimistir.

KOBI ve istatistikler

Sosyal Glivenlik Kurumu’nun 2011/Ocak ayi ista-
tistiklerine Glkemizde KOBI (Kiiciik ve Orta Boy
isletmeler) tanima giren isyeri sayisi gére toplam
1.316.795 olup, toplam 1.316.795 isyeri icerisinde-
ki orani % 99,84dir. isyerlerini neredeyse tamamina
yakini KOBI olarak karsimiza cikmaktadir.

Ayni istatistiklere gore sigortali sayilari ise asagdida
yer almaktadir.

Sosyal Glvenlik Kurumu'nun 2011/Ocak ayi ista-
tistiklerine gore llkemizdeki 9.960.858 sigorta-
lidan 8.342.978'i 1-249 sigortal calistirilan isyer-
lerinde, bir baska ifade ile KOBi'lerde istihdam
edilmektedir. KOBi'lerde istihdam edilen sigortali-
nin toplam sigortali icindeki orani ise %83,8 olup,
bu oldukca 6nemli bir orandir.

Deginilmesi gereken bir diger 6nemli husus ise
KOBI icindeki dagiimdir. Yan sayfadaki tablo
incelendiginde mikro isletme sayisi 1.128.997
olup, 1.316.795 isyeri icerisindeki oraninin %85,7
oldugu goriilecektir. Burada dikkat ceken bir di-
ger husus ise Ulkemizdeki “1” sigortali calistirilan
isyeri sayisidir. Bir sigortali calistirilan isyeri sayisi
482.355 olup, mikro isletmeler icerisindeki orani
%36,6'dir. Bir sigortal calistirilan isyeri sayisinin
toplam isyeri icerisindeki orani ise %32,1'dir.

Bu analizi “sigortall” sayisi Uzerinden yapacak
olursak su sonugla karsilasiimaktadir. Yukarida
Ulkemizdeki 9.960.858 sigortalidan 8.342.978'i
1-249 sigortali calistirilan isyerlerinde, bir baska

KOBIi ve iSG SORUNLARI

iISYERI SAYISI (2011/0CAK)

iISYERI BUYUKLUGU (isyerinde galistirilan sigortali sayisi)

1 2-3 4-6 79 10-19 20-29 30-49 50-99 100- 250- 500- | 750- | 1000
Ty Ty Ty TPy TPy Ty Ty Ty 249 499 749 999 + TOPLAM
Kisi Kisi Kisi Kisi Kisi Kisi Kisi Kisi Kisi Kisi Kisi Kisi Kisi

482.355 | 362.056 | 197.624 | 86.962 | 102.695 | 32.752 | 27.182

KOBi= 1.313.698 isyeri %99,8

13.838 8.234 (2.196 | 502 | 180 219‘1.316.795'

Is Teftis Kurulu Baskanhgi



ifade ile KOBi'lerde istihdam edildiginden bah-
sedilmisti. Mikro isletmelerde istihdam edilen si-
gortali sayisinin toplam sigortali icerisindeki orani
%29,8 olup, bu oran KOBi'lerde istihdam edilen si-
gortalilar acisindan %35,6'drr.

KOBI'ler ve is saghg ve giivenligi

Ulkemizde meydana gelen kazalarin % 83'liniin
KOBI'lerde meydana geldigi géz éniine alindigin-
da KOBI'ler is saghgi ve giivenligi bakimindan ol-
dukca 6nem arz etmektedir. isletmeler kiictildiik-
ce is saghgi ve glivenligi sorunlar da artmaktadir.

Saglikli ve glivenli bir isyeri ortamina ancak, uy-
gun bina ve eklentilerine, glvenli is ekipman-
larina sahip olmanin yani sira giivenli malzeme
kullanimi, egitimli insan kaynadi ile bilgi ve tec-
ribeli saha profesyonellerinden hizmet alarak ka-
vusmak mimkundr.

isletmeler kiicildiikce yukarida belirtilenlere sa-
hip olunmasi da zorlasacak, dolayisiyla buna pa-
ralel olarak saglikli ve giivenli is ortaminin olus-
masi da zorlasacaktir.

Ulkemizdeki dzellikle bir sigortali istihdam edilen
isyeri sayisinin varligina iliskin olarak bircok sebep
ileri strtlebilir. Ancak, bunlardan en énemlisinin
ciraklik ve kalfalik doneminden sonra insanlarin
bir baska isyerinde calismak yerine, kendi isyerini
kurup isletme arzusunun 6n plana ge¢mesi oldu-
gu soylenebilir. Emek-yogun calismanin artmasi,
sermayenin yetersizligi is saghgi ve gilivenligi so-
runlarini beraberinde getirmektedir. Yeterli kurma
(baslangic) ve isletme sermayesine sahip olmayan
isyerleri Uretimde bircok problemle karsilastiklari
gibi is saghgi ve guivenligi acisindan da sorunlarla
karsilasmaktadir.

e ———

KOBIi ve iISG SORUNLARI

Organize Sanayi Bolgelerinde is saghdi ve glivenli-
gi mevzuatina uygun olarak yapilmis binalarda fa-
aliyet gosteren isyerleri oldugu gibi, kiiclik sanayi
sitelerinde veya degisik yerlerde uygun olmayan
binalarda faaliyet gosteren isyerleri bulunmakta-
dir. Bina ve eklentilerinin uygun olmamasinin yani
sira her turlt guvenlikten yoksun is ekipmanlari
ile calisilmasi KOBI'lerin nemli sorunlari arasinda
yer almaktadir.

Asagidaki sekil, KOBi'lerdeki is saghgi ve guivenli-
gine bir sistem yaklasimi icerisinde bakildiginda,
saglikli ve glvenli isyeri ortamina sahip olunma-
sinda girdilerin 6nemini anlatmaktadir.

KOBI ve Ruhsatlandirma

Bir diger 6nemli husus isletmelerin ruhsatlandi-
nimasidir. isyeri acma ve calisma ruhsatlarinin
verilmesinde uygulanacak esas ve usulleri diizen-
leyen, sihhi ve gayrisihhi isyerleri ile umuma agik
istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatlandirilmasi
ve denetlenmesine dair is ve islemleri kapsayan
“Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Y6-
netmelik’, 10/08/2005 tarihli ve 25902 sayi Resmi
Gazetede yayinlanarak yurirlige girmistir.

S6z konusu Yonetmelik'in “Tanimlar” bashkli 4
Uncli maddesinin “Yetkili idare” baslikli (a) ben-
dinde: “Yetkili idare: Belediye sinirlari ve miica-
vir alanlar disi ile kanunlarda minhasiran il 6zel
idaresine yetki verilen hususlarda il 6zel idaresini;
blyiksehir belediyesi sinirlari ve miicavir alanlar
icinde buytuksehir belediyesinin yetkili oldugu ko-
nularda buyiksehir belediyesini, bunlarin disinda
kalan hususlarda buiyuksehir ilce veya ilk kademe
belediyesini; belediye sinirlari ve muicavir alanlar
icinde belediyeyi ve organize sanayi bolgesi sinir-
lan icinde organize sanayi bolgesi tiizel kisiligi-
ni,... ifade eder” denilmektedir.

SIGORTALI SAYISI (2011/0OCAK)

iISYERI BUYUKLUGU ( igsyerinde galistirilan sigortali sayisi)

1 2-3 4-6 79 10-19 20-29 30-49

Kisi Kisi Kisi Kisi Kisi Kisi Kisi

50-99 | 100-249 | 250- 500- 750- 1000 TOPLAM

- | 499 | 749 | o999 -
Kisi | Kisi | ks | kisi | Kkisi | *Kisi

482.355 | 858.345 943.899 | 684.529 1.370.849 | 779.879 1.032.880 955.811 | 1.234.441 | 746.710 | 301.202 | 154.661 | 415.297 '9.960.858i

—

| KOBI= 8.342.978 sigortali % 83,8 |

®
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ISYERI SAYISI (2011/0CAK)

iISYERI BUYUKLUGU (isyerinde galistirilan sigortali sayisi)

1 2-3 4-6 7-9 10-19 20-29

Kisi Kisi Kisi Kisi Kisi Kisi

30-49 | 50-99 | 100- | 250- | 500- | 750- | 1000
. o 249 | 499 | 749 | 999 | + TOPLAM
iKisl iKisi Kisi Kisi | Kisi | Kisi | Kisi

482.355.362.056 197.624 | 86.962 | 102.695 | 32.752 | 27.182

13.838 8.234 (2.196 | 502 | 180 (219 1. 316.795

MIKRO 1-9 = 1.128.997 isyeri

o,
( A’ 8577) is Teftis Kurulu Baskanhg:

e ———

KOBIi ve iISG SORUNLARI

1= 482.355 isyeri
(% 36,6)

SIGORTALI SAYISI (2011/OCAK)

iISYERI BUYUKLUGU ( isyerinde galistirilan sigortali sayisi)

1 2-3 4-6 79 10-19 20-29 30-49

Kisi Kisi Kisi Kisi Kisi Kisi Kisi

50-99 | 100-249 250- 500- 750- 1000 TOPLAM
m n 499 749 999 i
Kisi Kisi Kisi Kisi Kisi + Kisi

482.355 | 858.345 943.899 | 684.529 1.370.849 779.879 1.032.880 955.811 | 1.234.441 | 746.710 | 301.202 | 154.661 | 415.297 | 9.960.858

' MIKRO (1-9) = 2.969.128 sigortal

| Toplamdaki oran:% 29,8 - KOBI iginde:% 35,6 \

Yénetmeligin “isyerlerinde aranacak genel sart-
lar” bashkl 5 inci maddesinde ise isyeri agma ve
calisma ruhsati verilen isyerlerinin tasiyacaklari
sartlar belirtilmis olup, bunlar arasinda is saghgi
ve guvenligi ile ilgili olarak mevzuatta 6ngorilen
tedbirlerin alinmis olmasi gerekliligine ve yetkili
idarelerin isyeri agma ve calisma ruhsatinin ve-
rilmesinden sonra yapacaklari denetimlerde bu
hususlarin yerine getirilip getirilmedigini kontrol
edecegi hikmiine yer verilmistir.

Ruhsatlandirma asamasinda yetkili idarelere
onemli gorevler diismekte olup, 6zellikle yetkili
idareler blnyesinde isyerlerinde is saghg ve gu-
venligi ile ilgili olarak mevzuatta 6ngorilen ted-
birlerin alinip alinmadiginin belirlenmesinde yet-
kili idarelerin bu konuda yetkin insan kaynagina
sahip olmasi gerekmektedir.

KOBi'ler ve denetim

Denetimi, is denetimi (teftisi), isverenin denetimi
ve yetkili idarelerin denetimi olarak li¢ ana grupta
toplayabiliriz.

Devletin ¢alisma hayatini denetleme, teftisi ve iz-
leme 6devi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
is Mufettisleri tarafindan yerine getirilmektedir.
Bu 6devin yerine getirilmesi belirli bir is teftisi
politikasi cercevesinde olmaktadir. Zira yukarida
sayisini verdigimiz isyerlerinin tamaminin teftis
programlarina alinarak denetlenmesi mimkin
degildir. Kaldi ki mevzuatimizda boyle bir yikim-
[Glikte bulunmamaktadir. Diger llke uygulama-
larinda da boyle bir duruma rastlaniimamaktadir.
Ancak, burada énemli olan husus calisma haya-
tinin izlenerek énceliklerin ortaya konulacagi bir
teftis politikasi belirlenmesi ve uygulanmasidir.

is Teftis Kurulu Baskanligi, son yillarda teftis po-
litikasini gézden gecirmis ve “Risk Esasl’, “iskolu
veya Sektor Esash” ve “Alan Esasl” teftis politi-
kalarini hayata gegirmistir. Bu politikanin temel
amaci ilgili tim taraflari harekete gecirmek, bi-
lin¢ olusturulmasina ve givenlik kilturiinin ge-
lismesine katki saglamaktir.

isverenin denetim gérevi, 4857 sayili is Kanunu-
nun 77 inci maddesinde yer almaktadir.



Maddede: ‘isverenler
isyerlerinde is sagligi ve
gtivenliginin saglanmasi
icin gerekli her tiirlii 6nlemi
almak, arag ve gerecleri
noksansiz bulundurmak,

KOBIi ve ISG SORUNLARI

(SISTEM YAKLASIMI)

isciler de is sagligi ve

| Uygun Bina ve Eklenti

gtivenligi konusunda alinan

her tiirlii 6nleme uymakla

| Glvenli is Ekipmani

ylkimldddirler.

Saghkh
ve

| Egitimli insan

Guvenli

Isverenler isyerinde alinan
is saghgi ve gtivenligi

isyeri
Ortami

énlemlerine uyulup [ ety zeme

uyulmadigini denetlemek,

iscileri karsi karsiya

| ISG Profesyonelleri

bulunduklari mesleki riskler,

alinmasi gerekli tedbirler,

yasal hak ve sorumluluklari

konusunda bilgilendirmek

ve gerekli is sagligi ve glivenligi egitimini vermek
zorundadirlar.! denilmektedir.

Yetkili idarelerin denetimine iliskin hususlar ise
yukarida deginildigi gibi “isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik” geregi yapilmasi
gerekli denetimlerdir.

SONUC

KOBI'lerdeki is saghgi ve giivenligine bir biitiin
olarak bakildiginda, bitini meydana getiren
her bir parcanin yerinde olmasi gerekmektedir.
Parcalardan birinin olmamasi KOBI'lerde is saghg

UYGUN 0 [ e
BiNA VE GUVENLI is

EKIPMANI

Isg'inin %
DESTEKLENMESI MALI GUC |

is BIRLIGI

isc YONETIMI

VNV NV VNV

Is Teftis Kurulu Baskanhgi

ve glvenliginin saglanamamasi, meydana gelen
is kazalari ve ortaya c¢ikan meslek hastaliklari de-
mektir.

Su sorular ve bunlara verilecek cevaplar ¢ok
onemlidir.

- Once kaza sonra tedbir mi?
- Hep kazang mi?
- “Bana bir sey olmaz”"mi?

- Oncelikle ve daima tedbir mi?

Basta KOBI'ler olmak tizere saglikli ve giivenli bir
isyeri ortamina sahip olmanin yolu, kapsamli bir
Onleme Kiiltiirii ve isbirliginden gecmektedir.

EGITIMLI
= INSAN
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KOBILERDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
PROJELERININ DESTEKLENMESI

Metin SATIR
Baskan Yardimcisi, KOSGEB

Kiiciik ve orta Boy isletmeler ( KOBI), her tilkede
oldugu gibi Glkemiz ekonomisinde de son derece
onemli bir yere ve agirlida sahip olmakta ve adeta
ekonomik canlligin géstergesi durumundadirlar.

Ulkemizde oldugu kadar hemen hemen tiim diin-
ya Ulkelerinde KOBI'ler; sayisal miktar, istihdam
hacmi, Gretim degderi, gelismeye olan katkilar,
muilkiyetin tabana yayillmasi, ekonomik agidan ser-
best rekabete dayali piyasa ekonomisinin ve sosyal
bakimdan toplumsal istikrarin temel unsurudur.

Tum lkelerde KOBI'lerin toplam isletmeler icin-
deki orani %96 dan fazladir. Almanya, Fransa ve
Japonya'da bu oran %99’a yaklasmaktadir. Yine
istihdam acisindan da en fazla katki yapan unsur
KOBI lerdir'.

Ulkemizde, 250'den az calisan istihdam eden ve
Yillik bilango veya net satis hasilati 25 Milyon TLyi
gecmeyen isletmeler KOBI olarak tanimlanmakta-
dir. Yine bu tanimlama icerisinde;

a) 10dan az calisan istihdam eden ve yillik
net satis hasilati ya da mali bilancosu bir
milyon Turk Lirasini asmayan isletmeler
Mikro isletme,

b) 50'den az calisan istihdam eden ve yillik
net satis hasilati ya da mali bilangosu bes
milyon Turk Lirasini asmayan isletmeler Ku-
cuk isletme,

¢) 250'den az calisan istihdam eden ve yillik
net satis hasilati ya da mali bilan¢osu yirmi-
bes milyon Tirk Lirasini asmayan isletme-
ler Orta Buytikliikte Isletme, olarak tanim-
landiriimaktadir.

Bu tanim ve siniflandirma cercevesinde, Ulkemiz-
de toplam isletmelerin %99,9'unu olusturan yak-
lasik 3.4 milyon KOBI bulunmaktadir. Bunlarin da
%94,5 gibi cok blyuk bir orani, 1-9 arasi is¢i ¢alisti-
ran mikro seviyedeki isletmelerden olusmaktadir.

Ulkemiz ekonomisinde; toplam yatinmlarin
%>50'sini, toplam istihdamin %81"ini, toplam kat-
ma degderin %59'unu, toplam ihracatin %56'sini

ve toplam kredilerin %24'tGinii olusturan KOBI'leri-
miz, dnemli bir deger olusturmaktadirlar.

Ekonomiye bu kadar biyiik 6l¢lide katki saglayan
KOBIlerin zayif oldugu, yetersiz kaldigi noktalar da
bulunmaktadir. Bunlarin en énemlilerinden birisi
is gtivenligi ve isci saghgidir. Ulkemizde KOBI'le-
rin agirlikli béliminin mikro olmasi nedeniyle
denetim ve hizmet ulastirnlmasinda aksakliklara
neden olmakta, bunun sonucunda da is kazalari
ve meslek hastaliklarinin goriilme orani hayli yiik-
selmektedir.

is kazasi ve meslek hastaliklari bakimindan en
riskli grup olan kigcuk isletmelerin en belirgin
ozellikleri, teknolojik gelismelerin yeterince takip
edilememesi ve dolayisiyla kullanilan alet ve ci-
hazlarin eski teknolojiye sahip olmasidir. Eski tek-
nolojiye sahip makinelerde, is saghgi ve giivenli-
gine yonelik koruyucular yeterli degildir.

Gerek temel is sagligi ve givenligi konularinda
gerekse de yapilan isle ilgili mesleki egitim ko-
nusunda calisanlarin bilgi seviyeleri yetersizdir.
Bunlara ek olarak yetersiz lcretler ve bircok yer-
de sosyal guivencenin eksikligi de problem yarat-
maktadir.

KOBI' lerin is saghgi ve giivenligi acisindan diinya
capinda en sorunlu isletme olmalarinin nedenleri
arasinda mevzuat yetersizlikleri de sayilabilir. Bir-
cok tilkede is saghgi ve guivenligi mevzuati sanayi
kesimini ve buyik isletmeleri kapsayacak sekilde
diizenlenmistir.

KOBI' lerde karsilasilan diger bir sorun da; ekono-
mik sikinti asildiktan sonra bile, kiicuk isletme is-
verenlerinin ve ¢alisanlarinin is saghdi ve guvenligi
konusunun 6nemini ¢ok iyi kavrayamamalari ne-
deniyle bu alana yatirim yapmayi ve bu konu (ize-
rinde zaman harcamayi gerekli gérmemeleridir.

Tum bu veriler 1s1§inda, tilkemizde meydana ge-
len is kazalarinin yaklasik yiizde 81'i KOBi'lerde
meydana gelmektedir. Dolayisiyla, is saghdi ve
guvenligi tedbirleri alinirken KOBI'lere yogunla-



silmasinin énemi ortaya ¢ikmaktadir. Ulkemizde,
2010'da 64 bin 316 is kazasi meydana gelmis, 429
meslek hastaligi ile karsilasiimis ve bin 171 kisi de
bu nedenlerle yasamini kaybetmistir. Son 5 yillik
istatistiklere bakildiginda isyeri sayisinda ylizde
29, calisan sayisinda yiizde 31’lik bir artis meyda-
na gelmis, yani is glicli piyasasinda buyiime sag-
lanmistir. 100 bin isgide is kazasi oraninda ylizde
33 ve 6lim oraninda ise ylzde 17 azalma izlen-
mistir. Bu kaza ve hastaliklarin Tirkiye ekonomi-
sine getirdigi goriinen ve goriinmeyen maliyeti
2008 yili rakamlariyla yaklasik 4 milyar 875 mil-
yon TL civarindadir2.

20 Nisan 1990 tarih ve 3624 sayili kanun ile kuru-
lan KOSGEB, baslangicta sadece imalat sanayi sek-
torunu desteklerken, 22 Nisan 2009 tarih ve 5891
sayili kanun ile yapilan degisiklikle beraber artik
hizmet sektoriinii de desteklemeye baslamistir.

Bu kapsamda destek sistemini degistiren KOSGEB,
15/06/2010 tarih ve 27612 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yirirlige giren “KOSGEB Destek
Programlari Yonetmeligi” cercevesinde hazirlanan
yeni destek programlari ile; isletmelere, girisimci-
lere, KOBi'lere yonelik projeleri olan meslek kuru-
luslarina ve isletici kuruluslara, proje bazli cesitli
destekler saglamaktadir.

Bu desteklere soyle bir goz attigimizda;

KOBI Proje Destek Programi: Kiiciik ve orta 6lcekli
isletmelerde proje kiltiri ve bilincinin olusturul-
masl, isletmelerin proje yapabilme kapasitelerinin
gelistirilmesi suretiyle rekabet gliclerinin ve tlke
ekonomisine sagladiklari katma degerin artiril-
masl amacl ile hazirlayacaklari projeleri destekle-
mek Uizere hazirlanmistir.

Bu program kapsaminda KOBiler &zellikle is gii-
venligi ve is¢i saghdi konusunda ihtiya¢ duyduk-
lari alanlar ile ilgili cesitli projeler hazirlayabilirler.
Proje kapsaminda toplam 150.000 TL, 3 yil bo-
yunca KOBI'lere saglanmaktadir. Proje iceriginde
personel istihdami, yazilim, egitim, danismanlik,
makina techizat vb. destekler alinabilmektedir.
KOBI'ler isyerlerinde is kazalari veya meslek hasta-
lig1 olusum nedenlerini azaltmak amach projeler
de hazirlayabilir.

Genel Destek Programi: Proje hazirlama kapasite-

si diisiik KOBi'ler ile KOSGEB hedef kitlesine yeni
dahil olmus sektorlerdeki KOBi'lerin de mevcut
KOSGEB desteklerinden faydalanabilmesi amaci
ile hazirlanmistir.

Bu program kapsaminda, KOBIler insan kaynaklari
st bashginda calisanlarinin biling diizeylerini ar-
tirmak amach egitim ve danismanlik desteginden
faydalanabileceklerdir. Yine bu destek programi
icerisinde yer alan nitelikli eleman destegi kapsa-
minda is gtivenligi ve isci saghdi konusunda dene-
yimlilisans mezunu kisi veya kisileri isletmelerinde
istihdam etmeleri durumunda KOSGEB tarafindan
destek saglanmasi s6z konusu olabilecektir.

Isbirligi-Gticbirligi Destek Programi: Kiiciik ve orta
oOlcekli isletmelerin bir araya gelerek, ortak teda-
rik, ortak tasarim, ortak pazarlama, ortak labora-
tuar, ortak makine-techizat kullanimi ve benzeri
konularda hazirlayacaklari projelerin desteklen-
mesi amaciyla hazirlanmistir.

Bu program kapsaminda; asgari 5 (bes) adet
KOBI'nin bir araya gelerek is glivenligi ve isci sag-
g1 konusunda ortaya ¢ikan her tiirli ortak sorun,
ortak ihtiyaclarini gidermeye yonelik proje hazir-
lamalari durumunda destekten yararlanabilecek-
lerdir.

Tematik Proje Destek Programi kapsaminda mes-
lek kuruluslari tarafindan isletmelerin is gtivenligi
ve isci saghgr konusunda hazirlayacaklari projeler
desteklenebilmektedir. Meslek kurulusu, Uyesi
olan isletmelerde meydana gelen is kazalarini
azaltma, calisanlarin bu konularda bilgi ve far-
kindalik diizeylerinin artirilmasi konularinda da
projeler hazirlayabilirler ve uygun bulunmasi du-
rumunda destekten faydalanabilmektedirler.

Tiim bu desteklerin KOBI'lere saglanmasi nokta-
sinda KOSGEB, 66 ilde 73 Hizmet merkezi ile hiz-
met sunmaktadir. Bu desteklerden faydalanmak
isteyen KOBI'lerin bizzat veya internet ortamin-
da basvuruda bulunarak KOSGEB Veri Tabanina
kaydolmalar gerekmektedir. Veri tabanina kay-
dolan isletme ihtiyaci olan konu ile ilgili yukarida
bahsedilen proje programlari kapsaminda proje
hazirlayabilecekler veya Genel Destek Programi
kapsamindaki desteklerden proje hazirlamaksizin
destek alabileceklerdir.

'http://www.ekodialog.com/isletme_ekonomisi/kobiler_ve_ozellikleri.html
2http://isguvenligiuzmani.org/2009/01/24/is-kazasi-ve-meslek-hastaliklari-istatistikleri/
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Elektromanyetik alana maruziyet yeni bir olgu
olmamasina ragmen 20. yy boyunca elektrik ta-
lebinin giderek artmasi, teknolojinin stirekli gelis-
mesi ve degisen sosyal yasantinin getirdigi sartlar
nedeni ile yapay elektromanyetik alan kaynak-
lar artis gostermistir. Hem guinlik hem de calis-
ma hayatimizin buyik bir bolimiinde bu yapay
elektromanyetik alan kaynaklarinin yer almasi ile
birlikte radyasyona maruziyet giindeme gelmis
ve lizerinde daha ¢ok durulmaya baslanmistir. Bu
konu Uzerine arastirmalar devam ederken, biz-
de bu sayimizda is saghdi ve guivenligi acisindan

dénemli yer tutan “iyonize Olmayan Radyasyon”

sinifina giren “Elektromanyetik Alan” konusuna
deginecegiz.

Radyasyon Nedir?

Radyasyon (isima) elektromanyetik dalgalar veya
tanecikler (fotonlar) bicimindeki enerji yayimi ya
da aktarimidir. Radyasyonu, iyonize ve iyonize ol-
mayan radyasyon seklinde iki farkli gruba ayirabi-
liriz.

lyonize Radyasyon (lyonlastirici Radyasyon)

iyonlasma, atomlardan ve molekiillerden elektron
koparilmasidir. Enerji yikli taneciklerden (foton-
lardan) olusan elektromanyetik dalgalar carptik-
lari cisimlerden elektron kopartarak iyonlasmaya
neden olabilirler. Bu tip iyonlastirici etkiye sahip
olan gama ve x-1sinlari hiicrenin genetik mater-
yali olan DNA'y1 parcalayabilecek kadar enerji

Low frequency waves Microwaves

*..S.'.lr'ﬂ figlals O=1 Hr

ﬂ‘un’m!.r.EQum:y waves
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tasimaktadir ve DNA'da meydana gelebilecek en
ufak hasar kansere yol acabilmektedir. Bu neden-
le iyonlastirici olan radyasyonlar insan sagligi icin
oldukca tehlikelidir. Peki ya iyonlastirici olmayan
radyasyonlar yani elektromanyetik alanlar?

lyonize Olmayan Radyasyon (Non iyonizan veya |

lyonlastirici Olmayan)

Sekil 1'de verilen elektromanyetik spektrumdan
da goruldigu uzere x-igsinlarinin hemen altinda
yer alan UV isinlari, kizilotesi isinlar, mikrodalgalar,
dustik frekansli dalgalar, RF dalgalar “iyonlastirici
Olmayan Radyasyon” olarak tanimlanmistir. Cep
telefonlarinin ve baz istasyonlarinin neden olduk-
lari elektromanyetik dalgalar iyonlastirici olma-
yan radyasyon bolgesi icerisinde yer almaktadir.

Elektromanyetik Alan Karakteristigi

Elektromanyetik Alan kavrami anlasiimasi baki-
mindan oldukca karmasiktir ve 6zellikle 6lcim
yapan Kkisiler tarafindan iyi anlasilmasi gerek-
mektedir. Bu baglamda elektromanyetik alanla-
rin bilesenleri olan elektrik alan ile manyetik alan
arasindaki iliskinin anlasiimasi ve ozelliklerinin
bilinmesi olduk¢ca 6nemlidir. Elektromanyetik
alanlar (EMF); elektrik alan ve manyetik alan bi-
lesenlerine sahiptir ve bu iki alanin olusturdugu
diizleme dik dogrultuda Sekil 2'de gorildigu bi-
¢imde yayilirlar.
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Sekil 2. Elektromanyetik Alan Karakteristigi

Elektrik Alan - Manyetik Alan iliskisi

Elektrik alan ile manyetik alan arasindaki iliski
voltaj ve akim arasindaki iliskiye benzetilebilir.
iki alan arasindaki iliski Tablo-1'de gésterilmistir.
Elektromanyetik dalgalar uzay boyunca yayilrlar-
ken, enerji kaynaktan alicilara aktarilir. Bu enerji
miktari EM (Elektromanyetik) dalgalarin bilesen-
lerinin gliciine baghdir. Es. 1.1'de gorildigu gibi
EM dalgalarin sahip oldugu glc¢ yogunlugu bi-
lesenlerinin sahip oldugu guglerle iligkilidir. Yine
Es.1.1'e baktigimizda EM dalgalarin glicii kaynaga
olan uzakhgin karesi ile azaldigini gorebiliriz.

P, (watt/metre?) = E (volt/metre) x H (amper/metre)

Elektrik Alan (E) Manyetik Alan (H)
Elektrik yiiki (Voltaj) ile Elektrik akimi ile olusur.
olusur.

“Or: Prize takili ancak “Or: Prize takili ve acik bir
kapali bir gece lambasina gece lambasina ait gli¢
ait glic kablosu elektrik kablosu manyetik alan
alan uretir” Uretir”

Birimi: V/m veya kV/m Birimi: A/m

Elektrik alanin glict Manyetik alanin glicti
kaynaktan uzaklastikca kaynaktan uzaklastik¢ca
azalir. azalr.

Maruziyetin azaltilmasi
kolaydir. Herhangi bir
iletken ile kapatilarak
engellenebilir.

Maruziyetin
azaltilabilmesi daha
zordur ve cogu
madde manyetik
alani engellemek icin
yetersizdir.

Tablo 1. Elektrik Alan Manyetik Alan iliskisi

Dalga Boy (A): Bir dalganin salinimi sirasinda ayni
seviyeden gectigi iki farkli nokta arasindaki mesa-
feye dalga boyu denir. Birimi m (metre)'dir.

Frekans (f): Bir olayin birim zaman (tipik olarak 1
saniye) icinde hangi siklikla, kag defa tekrarlandi-
ginin 6l¢imidir. Birimi H (hertz)'dir.

Yakin Alan Bélgesi: Neredeyse kaynada bitisik olan
bolgeye verilen isimdir. Bu bolgede elektrik alan
kuvveti ve manyetik alan kuvveti birbirinden ta-
mamen bagimsizdir.

Uzak Alan Bdlgesi: Kaynaktan yaklasik 3 dalga bo-
yunu asan mesafelere verilen isimdir. Bu bolge-
de elektrik alan ve manyetik alan bolgeleri hem
birbirleri ile hem dalganin yayilim dogrultusuna
diktir. (Sekil 2)

Elektromanyetik Alan (EMF) Kaynaklari
Nelerdir?

Radyasyon denildiginde genellikle akla ilk gelen
cep telefonlari olmaktadir. Ancak cevremizde cep
telefonlarinin disinda bircok radyasyon ve elekt-
romanyetik alan kaynagi bulunmaktadir. Bunlar
dogal ve yapay kaynaklar olarak iki baslk altinda
incelenebilirler. Ancak konumuzun is sagligr ve
glvenligi olmasi bakimindan bu yazimizda mes-
leki maruziyete sebep olabilecek yapay kaynaklar
Uzerinde duracagiz.

Ofis ortaminda veya bankalarda bilgisayar ba-
sinda calisanlar icin monitoérlerden kaynaklanan
elektromanyetik alana maruziyet s6z konusudur.
Bunun yani sira ofiste ¢alisan tiim elektronik ci-
hazlar ve kablosuz telefonlarda yine elektroman-
yetik alana maruziyet dogurmaktadir. Bu maru-
ziyeti azaltmanin en kolay ve etkili yolu 6zellikle
kullanilan eski bilgisayar monitorlerin yeni nesil
LCD veya LED monitorler ile degistirilmesi ve
eski tip CRT monitorlerin kaldirilmasidir. Bunun
muimkin olmadigi durumlarda ise kisilerin otur-
dugu yerlerin bu monitérlerin arka ve yan kisim-
larina cok yakin olmamasina 6zen gosterilerek
ve ofis ortami diizglin tasarlanarak maruziyet
azaltilabilir.

Endustride calisanlarin ise maruz kaldigi daha fark-
I EM alan kaynaklari bulunmaktadir. Bu kaynaklar-
dan en yaygin olanlari listeleyecek olursak;
1. Dielektrik Isiticilar ve Kaynak Makinalari,
2. Enduksiyon ile isitma'da kullanilan cihazlar,
3. Mikrodalga Kurutma Makinalari,
4. Elektrikli Kaynak Makinalari,
5

Trafolar olarak siralayabiliriz.



Endustriyel is yerlerinde EM alana maruziyetin en-
gellenmesi ve azaltilmasi ile ilgili mutlaka is yerle-
rinde senede bir defa bu konu ile ilgili risk deger-
lendirilmesi yapilmali, gerekli dlclimler yapilarak
uygun 6nlemler alinmalidir. Bu konu ile ilgili de-
tayh bilgileri ilerleyen kisimlarda bulabilirsiniz.

EM alana en ¢ok maruziyetin oldugu meslek gru-
bu ise medikal sektér diyebiliriz. Ozellikle hasta-
nelerde kullanilan MRI cihazlari, fizik tedavide
kullanilan RF kaynaklari gibi elektromanyetik alan
yayan cihazlar medikal sektoriinde calisanlar icin
mesleki maruziyete sebep olmaktadir.

Son olarak en yaygin ve bilinen EM alan kaynak-
lari olan cep telefonlari, baz istasyonlari, radyo ve
televizyon vericileri, antenler ve radarlar da halk
saghginin yani sira isci saghgini da etkileyen, bu
sektorlerde calisanlar icin mesleki maruziyete se-
bep olan diger dnemli EM alan kaynaklaridir.

Elektromanyetik Alanlarin Biyolojik ve Saghk
Etkileri

Yazimizin 6nceki boélimlerinde dogal EM alan
kaynaklar oldugundan bahsetmistik. Diinyamizi
aydinlatan glines, lzerinde yasadigimiz yerkiire,
hatta viicudumuz da aslinda dogal bir elektro-
manyetik alan kaynagidir. Glnes isinlari saniye-
de 1012 kez titresen elektromanyetik dalgalardir.
Vicudumuz ise vicut sicakhgini 37°C'de sabit
tutabilmek icin viicut 1Isimizin %60'in1 saniyede
1012'den daha az titresen yani frekansi 1012 Hz
olan kizil 6tesi elektromanyetik dalgalar olarak di-
sarlya yaymaktadir.

Bu durumda elektromanyetik dalgalar aslinda
yasamimizda var olan ve hatta yasantimizi sir-
direbilmemiz icin gerekli olan fiziksel olaylardir.
Cunku vicudumuz dogada var olan bu elektro-
manyetik alanlar ile uyum icerisindedir. Ancak,
teknolojik gelismeler ile ortaya ¢ikan yapay EM
alan kaynaklariinsan ile doga arasindaki bu elekt-
romanyetik uyumlulugu bozmakta ve bu uyuma
zarar vermektedir. Bunun sonucu olarak ta EM
alanlarin zararl yonleri ortaya ¢ikmaktadir.

Biyolojik etkiler; cevresel faktorlerin degisimi veya
bir uyaran sonucunda viicudumuzda meydana
gelen degisiklikler olarak tanimlanabilir. Bu degi-
siklikler saghgimiza zararli olmak zorunda degil-

dirler. Ornek verecek olursak, miizik dinlemek,
kitap okumak veya spor yapmakta viicudumuzda
cesitli seviyelerde biyolojik etki yaratmaktadir. Bu
etkilerin zararl olduklari séylenebilir mi?

insan viicudu karmasik bir yapiya sahiptir ve de-
gisim yasamimizin kacinilmaz bir parcasidir. An-
cak, viicudumuz tiim biyolojik etkiler icin yeterli
bir karsilama mekanizmasina sahip degildir. Bu
nedenle bazi uzun dénemli maruziyetler saglik
tehlikesine neden olabilmektedirler.

Uluslararasi iyonlastirici Olmayan Radyasyondan
Korunma Komitesi'nin (ICNIRP), Dinya Saglik
C)rg(]tij (WHO) ve Elektrik Elektronik Miuhendis-
leri Enstitlisi (IEEE)'nin yaptiklan ¢alismalarda,
EM alanlara direkt veya dolayli olarak maruziyete
ugrayan insanlarin viicudunda, viicut tarafindan
emilen enerjinin glicline bagli bazi etkiler gordile-
bilir sonucuna varilmistir[1]. Saglikli insanlar tze-
rinde yapilan deneylerde, bir ev ortamindaki veya
cevre ortamindaki elektromanyetik alan seviye-
sinde kisa donemli maruziyetin belirgin bir zararli
etkisine rastlanmamistir[2].Ancak her ihtimale
karsin zararli olabilecedi disunilen seviyedeki
maruziyetler ise ulusal ve uluslararasi yonergeler
ile kisitlanmistir. (Bkz."Baslik: Maruziyet Sinir De-
gerleri ve Mevcut Standartlar)

ICNIRP’in 1998 yilinda yaptigi baska bir calisma-
da EM alanlar ile viicudun ¢esitli etkilesimlerinin
uzun vadeli saglik sonuclari halen kanitlanabilmis
degildir[1],[4]. Ancak, yine de bu konuya tedbirli
yaklasiimakta ve kesin sonuglar elde edilinceye
kadar tedbirli olunmasi 6nerilmektedir. GUnu-
mizdeki tartismalar ise diisiik seviyede uzun
streli maruziyetin biyolojik etkilere neden olup
olmadigi tizerine devam etmektedir.

Yukarida bahsedilen cogu arastirmanin sonucuna
gore elektromanyetik alana maruziyetten en ¢ok
etkilenenlerin ¢ocuklar oldugu anlasiimistir. 1996
yilinda ABD Ulusal Bilim Akademisi (US National
Academy of Science) yliksek gerilim hatlarina ya-
kin bolgelerde yasayan cocuklarda 1,5 kat daha
fazla “I6semi”ye rastlandigini duyurmustur.

Uluslararasi Iyonlastirici Olmayan Radyasyon-
dan Korunma Komitesi'nin (ICNIRP) konu ile ilgi-
li arastirmalari da bu anlamda 6nemlidir. Bunun
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yani sira Uluslararasi Kanser Arastirmalari Ajansi
(IARC)'nin yuritmekte oldugu ve halen devam et-
mekte olan INTERPHONE Calismasi yine dlinyanin
sonug raporlarini bekledigi, elektromanyetik dal-
galarin insan saghdi Uzerine etkileri konusunda
en 6nemli calismalardan bir tanesidir.

Asagida bu konu Uzerine ¢alismalari olan ve aras-
tirmalar yapan baz uluslararasi komisyonlarin
web sitelerini bulabilirsiniz.

+  WHO EMF Projesi: http://www.who.int/
peh-emf/en/

+  EMF-NET Projesi: http://web.jrc.ec.europa.
eu/emf-net/

« ICEMS (Uluslararasi Elektromanyetik
Guvenlik Komisyonu): http://www.icems.

eu/

EM Alan Tehlikelerinden Korunmak igin

Kronik maruziyet tipinde EM Alanlarin zararli et-
kilerinden korunmak icin, calisanlarin EM alan-
lardan etkilenmesi maruziyet derecesi ne olursa
olsun uygun teknik dlctimler kullanilarak en aza
indirilebilir. Calisanlarin isyerlerinde gicli EM
alanlara maruz kalmasini 6nlemek icin teknik
veya isyerine uygun cesitli koruyucu ol¢limlere
basvurulmalidir. Cesitli endustrilerde kullanilan
¢ozimler ve araglar kullanilarak iyi uygulamalar
anlasilabilir.

Karpowicz and Gryz'in yaptidi ¢alismaya gore
mesleki olan ve mesleki olmayan maruziyetler EM
alanlarin degerlendirilmesi acisindan farkhdir[1].
Mesleki maruziyet; genel yasam yerlerinde yasak-
lanan yiiksek seviyeli alanlara maruziyettir ve bu
alanlar Sekil 3'te goruldigu gibi isyerlerinde kulla-
nilan aletlerde olusan gii¢li EM alanlardir. Mesleki
olmayan maruziyet ise gli¢li EM alan kaynaklarin-
dan uzakta olan yerlerdeki zayif EM alanlara ma-
ruziyettir. Bu takim maruziyetleri kisi calisan olsun
ya da olmasin sinirlamayi gerektiren bir durum
yoktur. Ozel koruma énlemleri genc calisanlar ve
hamile bayanlar icin alinabilir. Mesleki olmayan
maruziyet dereceleri genel toplum icin olan ma-
ruziyet dereceleriyle uygunluk géstermelidir.

“Mesleki maruziyet” kapsamina giren calisanlar
isyerlerinde belirlenmelidir ve bu kisilerin maruzi-
yetlerinin en aza indirilmesi, isyerlerinde EM alan-

larin zararlarinin 6nlenmesi icin anahtar rol oynar.
Eger EM alan kaynag belirlenir, isaretlenir ve ca-
lisanlar kaynagin cevresindeki alanda olabilecek
muhtemel zararlari konusunda bilgilendirilmisse
mesleki maruziyet acisindan cihazin kullanilabilir-
ligi saglanmis olur. Ayni zamanda calisanlar saglik
acisindan izlenmeli (6zellikle maruziyetin fazla ol-
dugu yerlerde) ve EM alana karsi glivenli calismak
icin periyodik olarak egitimler verilmelidir.

D

Sekil 3. Bir kaynaktan yayilan EM alanlarinin risk derecesine
gore gosterilisi.

. EM Alan Kaynagi
. Yasaklanmis Alan Yuiksek Derece Risk
Mesleki Maruziyet Yiiksek Derece Risk

Mesleki Olmayan Maruziyet Distik Derece Risk

DIKKAT
Manyetik Alan

Sekil 4. a. Manyetik Alan Sekil 4.b. lyonize Olmayan Radyasyon

EM alan kaynaklarinin isaretlenmesi, calisanlarin
tehlikenin var olduguna karsi uyariimasinda iyi
bir uygulamadir, sekil 4.a. ve sekil 4.b. de tipik
isaretleme &rnegidir. Ozellikle hamile bayan-
lar veya viicudunda implanti bulunanlar igin
bu uyarilar 6nemlidir. EM alanlara karsi yiiksek
hassasiyeti olan 6rnegin viicudunda elektronik
implanti olan kisiler mesleki-olmayan maruziyet
derecesinde olan EM alanlariicin bile uyariimalidir,
Sekil 4.c. ve sekil 4.d. de bazi uyari isaretleridir.



Sekil 4. c. Manyetik Metal
ve Saatler ile Girilemez

Sekil 4.d. Kalp Pili Olan
Kisiler Giremez

Yeni bir cihaz kurulurken ya da yapilirken EM alan
glivenlik kosullan g6z 6niinde bulundurulmali
ve cihaz bolgesi EM alan seviyesine uygun
isaretlendirilmelidir.

Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) Kullanimi

Calisani EM alandan koruyan kiyafetler maruziyet
derecelerinin azaltilmasinda alternatif bir metot-
tur. Bu tercih ¢alisanlarin glicli EM alanlarinda ¢a-
lismak zorunda olduklari zaman ve kaynaga yakin
olduklari zaman en iyi ¢6zimdur. Bu takim du-
rumlarda koruyucu kiyafet calisani asiri orandaki
elektromanyetik tehlikeye maruziyetten korur,
Sekil 5'te bu tip koruyucu kiyafet giymis bir cali-
san ornek verilmistir. Ancak her kiyafet ¢ok cesitli
EM kaynaklarina karsi maruziyeti yeterli oranda
saglayamayabilir. Dielektrik oturaklar, anahtarlar,
tutamaklar, hallar, vb., isyerini veya calisanlari EM
alanlara karsi izole eder ve tehlikeye karsi koruma
saglar.

| linirerrssse. |
Sekil 5. EM dalgalarina karsi koruyan koruyucu kiyafet
uygulamasi.

Maruziyet Sinir Degerleri ve Mevcut Direktifler
Her ne kadar elektromanyetik alana maruziyetin
uzun doénemli etkileri hakkinda kesin bir arastir-
ma sonucu olmasa da, kisa donemli etkilerini g6z

oninde bulundurarak ve etkileri ispatlanana ka-
dar tedbir amagl bazi sinir maruziyet degerleri
belirlenmistir. Avrupa Birligi Konsey direktifleri ve
standartlar ile hem halk sagligi hem de is saghgi
ve guvenligi anlaminda bazi kisitlamalar getirmis-
tir.

12 Haziran 1999 yilinda Avrupa Konseyi tarafin-
dan yayimlanan 1999/519/EC sayili Konsey Direk-
tifi genel halkin elektromanyetik alana maruziye-
tinin kisitlanmasi ile ilgili 6neri niteligi tasimakta
ve bazi limit degerleri getirmektedir.

Avrupa Konseyinin is sagligi ve giivenligi alaninda
yayimladigi 89/391/EC sayili Cerceve Direktifine
bagl olarak fiziksel ajanlar ile ilgili bazi direktifler
yayimlanmistir. Titresim (2002/44/EC) ve gurl-
tliden (2003/10/EC) sonra bir diger fiziksel ajan
olarak elektromanyetik alanlar ile ilgili olarak 19
Nisan 2004 yilinda yine ayni konsey tarafindan
2004/40/EC sayili Konsey Direktifi yayimlanmis-
tir. Bu direktif ise iscilerin elektromanyetik alana
maruziyetine iliskin minimum saglk ve giivenlik
gereksinimleri ile ilgili bazi limit degerlerini zo-
runluluk olarak getirmistir. Ancak, bu direktif EM
alanlarin uzun dénemli etkilerini g6z 6niinde bu-
lundurmamaktadir.

Uye ulkelerin 2004/40/EC sayil direktifi kendi ya-
salarina uyumlastirmalariicin 30 Nisan 2008 yilina
kadar verilen siire ise sonrasinda 30 Nisan 2012'ye
ertelenmistir. Bu siire icerisinde tim Avrupa Birli-
gi Gye Ulkelerinin bu sinir degerlerini kabul etme-
si ve mevzuatlarina uyumlastirmasi beklenmekte-
dir.

ilgili limit degerlerini Tablo 2 ve Tablo 3'de bula-
bilirsiniz. Bu tablolari inceledigimizde limit deger-
lerinin halk saghgi icin ¢cok daha yiiksekte tutul-
dugu goriilmektedir. Peki neden halk saghgi icin
limit degerleri bu kadar yiksek iken mesleki ma-
ruziyet sinir degerleri bu kadar dusuktir?

Bunu temel olarak iki neden ile agiklayabiliriz. Bi-
rincisi; isyeri ortaminda nerelerde elektromanye-
tik risk oldugu tespit edilmistir ve ne kadarlik bir
maruziyete sebep oldugu biliniyor durumdadir.
Bunun yani sira calisanlar bir isyerinde bulunan
elektromanyetik alana maruziyet ve etkileri konu-
sunda, sokakta dolasan bir kimseden daha fazla
biling sahibidir. Bu nedenle isyerlerinde kontrol
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altinda bir maruziyet s6z konusu olmasi nede-
ni ile degerler daha diisiik tutulmustur. ikincisi;
calisanlar, elektromanyetik alana maruziyetten
gerek kisisel koruyucu kullanarak gerekse is yerin-
de yapilan risk degerlendirmeleri sonucu alinan

onlemler ile korunabilme sansina sahiptir. Ancak,
halk i¢in bunu distindiigimuzde insanlarin ko-
ruyucu kiyafetlerle dolasmasi elbette ki miimkiin
degildir. Buda degerlerin yiksek tutulmasinin bir
diger nedenidir.

Frequency range Magnetic Current Whole body Localised SAR Localised Power
flux density  density (mA/ average SAR (head and SAR (limbs) density, 5
(mT) m2) (rms) (W/kg) trunk) (W/kg) (W/kg) (W/m2)
0 Hz 40 - - - - -
>0-1Hz - 8 - - - -
1-4 Hz - 8/f - - - -
4-1 000 Hz - 2 - - - -
1000 Hz-100 kHz - /500 - - - -
100 kHz-10 MHz = /500 0,8 2 4 =
10 MHz-10 GHz = = 0,08 2 4 =
10-300 GHz = = = = = 10

Tablo 2. Elektrik Alan, Manyetik Alan ve EM Alan icin Basit Kisitlamalar (Halk Sagligii)

Frequency range Current density Whole body
for head and average SAR
trunk J (mA/m2) (W/kg)
(rms)
Upto1Hz 40 =
1-4 Hz 40/f =
4 -1000Hz 10 =
1000 Hz-100 kHz /100 =
100 kHz-10 MHz /100 0,4
10 MHz-10 GHz = 0,4
10-300 GHz = =

Tablo 3. Mesleki Maruziyet Sinir Degerleri

Sonug olarak bir calisma ortaminda elektroman-
yetik tehlikenin degerlendirilmesi ve azaltiimasi
isyerindeki mesleki saglik ve glivenlik yonetim
sisteminin (OSH-MS) gereksinimlerini yerine ge-
tirmeyi taahhut etmis bir sirketin is sagligi ve gi-
venligi diizenlemelerini uygulanmasina baghdir.
Her hallikarda, EM alan kaynaklarinin ve bunlar
arasindaki farklarin dogru tespit edilmesi 6nleyici
faaliyetlerin alinmasi anlaminda 6nemlidir.

Calisma ortamlarinda EM alanlarin yaygin olarak
varlik gostermesi nedeni ile, burada yapilmasi
gereken en 6nemli nokta onleyici faaliyetlerin

Kaynaklar

Localised SAR Localised SAR  Power density, S

(head and (limbs) (W/kg) (W/m2)
trunk) (W/kg)
10 20 =
10 20 =
= = 50

hangi isciler tizerinde yogunlastirilacaginin tespit
edilmesidir. Tespit edilen bu isciler, EM alan kay-
naklarini gavenli bir sekilde kullanabilmesi icin
egitilmeli ve herhangi bir konterdikasyona sahip
olmadiklarindan emin olunmalidir. Bunun yani
sira calisma ortamindaki maruziyet seviyesi peri-
yodik olarak kontrol edilmelidir.

Tespit edilen isciler disinda ¢alisanlar EM alan kay-
naklarinin bulundugu bdélimde bulunmamali,
geng calisanlar ve hamile bayanlar kesinlikle mes-
leki maruziyete ugramamalidir.

1. Danuta Koredecka, Handbook of Occupational Safety and Health,CRC Press, 2010

2. http://www.who.int/peh-emf/about/WhatisEMF/en/index1.html

3. 1999/519/EC sayili Avrupa Parlamentosu Konsey Direktifi
4.  2004/40/EC sayili Avrupa Parlamentosu Konsey Direktifi
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Avrupa Birligi ile Turkiye'nin ortaklasa ylruttig
Tirkiye'de is Saghig Ve Giivenligi Kosullarinin lyi-
lestirilmesi Projesi (iSGIP) 15 Ocak 2010 tarihinde
baslatiimistir. 1 yili askin stredir yirttilen bu pro-
jede, metal, maden ve insaat sektorlerinde hizmet
veren KOBi'lere, is sagligi ve giivenligi kosullari-
nin iyilestirilmesi konusunda yardim etmek, ca-
hsanlarin is saghgi ve glvenligi alaninda bilincin
artirlmasi igin egitim programlari dizenlemek
ve igyerlerinde is saghgi ve glvenligi konularina
iliskin daha iyi bir yaklasim gelistirmek amaclan-
mistir.

Bu proje kapsaminda 10-22 Mayis 2011 tarihleri
arasinda, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi ve
Saglik Bakanhgi personellerinden olusan bir grup
tarafindan is saghgi ve giivenligi alaninda bilgi
edinmek amaciyla Hollanda'da bulunan isyerleri-
ne ve ilgili kurumlara incelemeler yapmak uzere
bir calisma ziyareti gerceklestirilmistir.

Calisma ziyaretleri kapsaminda koordinasyon ya-
pilan kuruluslar:

1. Sosyal isler ve istihdam Bakanhgi — Ministry
of Social Affairs and Employment

Tata Celik Fabrikasi — Tata Steel Company
Proje 5 x Daha iyi - 5 x Better Project
Coronel Enstitiisti — Coronel Institute
FNV Sendikasi — Union FNV

Tilburg itfaiyesi - Brandweer Tilburg

Roterdam Limani - Port of Roterdam

© N o kA W N

Gezond Tasimacilik - Gezond Transport

Metal sektoriinde uygulanan ‘5 x Daha lyi’
Projesi

16,5 milyon olan Hollanda nifusunun, 7,5 mil-
yonunu calisanlar olusturmaktadir. Toplam isyeri

sayisi 800.000 olan Hollanda'da kiiguik ve orta bi-
yuklUkteki isletmelerin (calisan sayisi 25'den az)
sayisl 786.000°dir ve bu isletmelerin %76 sinda
calisan sayisi 2 ila 10 arasinda degismektedir.

Hollanda is kazalan istatistiklerine bakildiginda,
yilda 220.000 civarinda is kazasi meydana gel-
mektedir ve bu kazalarin sonucunda yaklasik 80
kisi hayatini kaybetmektedir. Bu kazalarin buyik
bir kismini metal sektériinde meydana gelen ka-
zalar olusturmaktadir. Dolayisiyla is saghdi ve gu-
venligi agisindan 6ncelikle ele alinmayi gerektiren
sektorlerden birisi de metal sektoridur.

Hollanda’da, 2.750 blylik metal isletmesinde
260.000 ve 130.000 kugiik metal isletmesinde
150.000 calisan bulunmaktadir. is kazalarinin azal-
tilmasi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi ama-
ciyla metal ve elektrometalik sektdriinde bulunan
isveren orgutleri ve sendikalar 5 ortakh bir proje
gerceklestirmislerdir. '5 x Daha lyi’ adi verilen bu
projenin amaci metal sektériindeki ¢alisma orta-
mini ve sektdriin imajini Ucretsiz ve bagimsiz da-
nismanlik saglayarak iyilestirmektir.

Proje kapsaminda iyilestirme amacli yapilan kont-
rollerle yapilan is profesyonel olarak ele alinip bu
isin nasil yapilacagi planlanir. Zararh etkenler de-
gerlendirilir ve derecelendirilir; 5nleme ve kontrol
faaliyetleri icin yapilmasi gerekenler ¢ercevesinde
tecribeli kisiler tarafindan risk analizi yapilir ve bu
degerlendirmeler sunumlarla ¢alisanlara ve isve-
renlere anlatilir. Ayni zamanda hem isciyle hem
de isverenlerle uzmanlar tarafindan bagimsiz ola-
rak gorusilur ve isyeri durumuna 6zel tavsiyeler
verilir. Calisanin; egitim, yetenek, disiplin anlayis-
lariyla beraber kisinin ise, isin kisiye uygunlugu
g6z oniinde bulundurularak calisanlarin uygun
pozisyonlarda degerlendirilmesi saglanir, isveren-
lerle goriismeler yapilir ve boylece hem is saglig




ve glivenligi alaninda hem de isin verimliliginde
ilerlemeler kaydedilir. Rol ve sorumluluklar ta-
nimlanarak calisanlarin ve isverenlerin projeye
katiiminin saglanmasi amaclanir. Bu kapsamda
calisma ortami ile ilgili ‘arbocatalogue’ denilen
sektore 6zgl is saghgi ve glivenligi ile ilgili kata-
loglar hazirlanir.

Proje, metal sektoriinde iyilestirilmesi gereken 5
ana konuyu icermektedir. Bunlar;

+  Duman,

«  Guralty,

«  Kimyasallar,

« Makine glivenligi,

« Fiziksel zorlanmadir.

Ornegin; kaynak yapilan bir yerde duman konu-
sunda iyilestirilme yapilmasi icin verilen tavsiyeler
su sekildedir; metal Uizerinde boya ya da yag bu-
lunmakta ise oncelikle ylizeyin temizlenmesi ge-
reklidir. Aksi takdirde daha fazla gaz ¢ikar ki bu da
istenmeyen bir durumdur. ikinci olarak, duman-
dan zarar gérmemek icin calisan kisi sayisina gore
havalandirma miktarinin degistirilmesi gerek-
mektedir. Duman konusuna dikkat ¢ekmek icin
Hollandali bir aktor olan Lange Frans’in bulundu-
gu kisa ve etkileyici bir film de hazirlanmistir.

Proje kapsamindaki diger konular ise;
- lIse yenibaslayanlar (en az 15 yas),
+ Renevasyon,
« Kapalialanda calisma,
« Yiksekte calisma,
- Kaltir ve davranistir.

Proje kapsaminda, iyilestirme kitaplar yayinlan-
makta, denetimler gerceklestirilmekte, internet
sitesiyle, formlarla ve bilgi materyalleriyle cesitli
hizmetler sunulmaktadir. Ayrica is saghg ve gu-
venligi konusunda duyarliligi artirmak, konunun
glincelligini korumak adina glvenlik haftalari
diizenlenerek,.'5 x Daha Saglikli’ gibi ¢esitli kam-
panyalarla da is saghgi acisindan projeye dikkat
cekilmesi amaclanmaktadir.

Turkiye'ye bakildiginda, sanayi acgisindan giderek
agirhk kazanan sektorlerden birisi de metal sekto-
radir. Ayrica; tehlikeli kimyasallar kullanilan, agir
yuklerin tasinmasini gerektiren, elektrik enerjisi-
nin de yogun olarak kullanildidi, hareketli kesici

makinelerle is goriilen metal sektorli son derece
titizlikle calisilmasi gereken bir sektordir. Bu ne-
denle is sagligi ve glvenligi alaninda agirhk veril-
mesi gereken sektorler arasindadir ve bu amacla
is kazalarinin azaltilmasi ve meslek hastaliklarinin
onlenmesi icin, benzer projeler Glkemizde de ger-
ceklestirilerek iyilestirmeler yapilmasi gereklidir.
Bu kapsamda isveren orgitlerinden ve sendika-
lardan secilen proje koglart ile;

- s kazalarini énlemenin baslica yolu olan
calisma kosullarinin (isi, 151k, ses, ergonomi,
vb.) uygun olmasi,

« Makine ve ekipmanin bakimlarinin diizenli
yapilmasi,

+ Guvenlik levhalarinin gerekli ve uygun
yerlere asilmasi,

« Calisanlara, isletmenin olumsuz kosullarini
asgari dizeye indirmek icin gerekli kisisel
koruyucu donanimlarin kullandiriimasi,

- lsletmede toz, gaz, titresim, glirilti gibi
insan sagligina zarar veren etkenlerin belirli
araliklarla 6lctilmesi,

« Calisanlarin saglik kontrollerinin periyodik
olarak yapilmasi,

+ Rehberlerin, formlarin, internet sitesi ve
bu sitede yayinlanan bilgi materyallerinin
hazirlanmasi,

+ Tehlikelerin 6nlenebilmesi igin risk
analizinin uzmanlar tarafindan yapilmasi ve
degerlendirilmesi,

+ Problemlerin ¢6ziimiinde arastirma-
gelistirme ¢alismalarinin yapilmasi,

+ Arastirma-gelistirmelerin uzun vadeli bir
plan dahilinde isverenlerce uygulanmasi,

+ Surekliligi saglamak icin isletmede
yuritilen tim faaliyetlerin diizenli olarak
ve bu denetlenme sonucunda gerekli
glincellemelerin ve iyilestirilmelerin
yapilmasi,

+ Kuruluslarin genel stratejileri ile uyumlu
olacak bicimde kisilere uygun isin verilmesi,

+ Calisanlarin is saghgi ve glivenligi yonetim
sistemine dahil edilmesi,

saglanmalidir. Boylelikle; is saghigr ve guvenligi
alaninda yapilan iyilestirme projeleriyle, isyer-
lerinde is kazalar oranlari azaltilabilir ve meslek
hastaliklari 6nlenebilir.
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is Saghgr ve Guvenligi Genel Mudirligu ile
Almanya Calisma ve Saglik Enstitisu (IAG)
kurumlari arasinda yapilan isbirligi calismasi
ile Genel Midurlik personeline Almanya’nin
Dresden kentinde bulunan ve Almanya’'nin en
onemli is saghgi ve guvenligi egitim merkezi
olan Calisma ve Saglik Enstitlisi'nde staj ve
egitim imkani saglanmistir. Yuritilen prog-
ram Yasal Kaza Sigortasi ve Onleme Enstiti-

'\ sii, —Enerji, Tekstil, Elektrik ve Medya Uriinleri
~ Departmani’nin da destegi ile gerceklestiril-
mektedir. (BG Energy, Textile, Electrics and Me-

Hi dia products, BG ETEM)
j II
”Hiﬂi !!-”“ﬂf U”lu_l ~ Dresden Staj Programy, iki asamali olarak plan-

lanmistir. Bunlardan ilki 20 kisilik Genel Mu-

& ’ | durluk personelinin 2 haftalik egitimi, digeri
| ise 3 kisilik Genel Mudurliik personelinin IAG
! ’ ﬂ I ~ | binyesinde yine 2 haftalik staji seklindedir.

= S6z konusu staj ve egitimlerin ilk asamasi;
' i" T 3 il . 27 Haziran-8 Temmuz 2011 tarihleri arasinda
A mlh- " ‘1 Dresden'de gerceklestirilmistir. Genel Mudur-
bl ltik, ISGUM ve iISGUM bélge laboratuvarla-
Eg'r rindan is Saghg ve Givenligi Uzmanlari, ISG
uzman yardimcilar, teknik personel ve he-
kimlerden olusan yirmi kisilik bir grup risk de-
gerlendirmesi, egiticilerin egitimi, is saghdi ve
glvenligi yonetimi ve ergonomi alanlarinda
mesleki agidan bilgi birikimlerini artirma ve 7
farkli isyerine gerceklestirilen calisma ziyaret-
leriyle alinan bu teorik egitimlerin uygulama-
sini gérme imkani elde etmistir.

| Stajin ikinci asamasi ise ISGUM'de gérevli lic
ISG uzmaninin 13-24 Haziran 2011 tarihleri
arasinda IAG biinyesinde iki hafta siireyle te-
orik ve pratik staji seklinde gerceklestirilmistir.

L] JJ“



Staj programlarinin énimiizdeki stirecte de de-
vam etmesi planlanmaktadir.

Alman Yasal Kaza Sigortasi Kurumu is ve Sagli-
g1 Enstitisi'ni (IAG) kisaca taniyacak olursak,
Dresden Akademisi'nin bir parcasi olarak hizmet
vermektedir. 2001 yilindan bu yana egitim, aras-
tirma-gelistirme ve danismanlik hizmetleri ile is-
yerlerinde is saghgi ve guvenliginin gelismesini
desteklemektedir.

Kurum, pratik uygulamalarla iSG uzmanlarina, si-
gortali calisanlara, isverenlere, yiiksek 6grenimde
gorevli 6gretim Uyelerine, is saghdi ve guvenligi
alanindaki diger kisilere egitim ve danismanlik
saglamaktadir.

Seminer ve calismalarda farkindaligi artirmak ve
tesvik etmek amaciyla pratik uygulama ve calisma
yontemleri kullanilmaktadir. Bu uygulamalarda
ISG calismast ile ilgili durum ve siirec kursiyerler
tarafindan analiz edilmekte, degerlendiriimekte
ve gelistirilmektedir. Ayrica, kaza sigortasi kurum-
lari adina Gye firmalara danismanlk yapilmakta
ve arastirma-gelistirme projeleri yuritilmekte-
dir. Egitim ve danismanlik hizmetlerinde oldugu
gibi, bu gorevler de sadece pratik uygulamalari
icermektedir.

IAG'nin calismalari proje odakli ve disiplinler ara-
sidir. Kullanilan yontemler teknoloji ya da prose-
se yonelik degil, isyerinde calisanlarin durumlari
ve davranislarina yoneliktir. 22 farkl disiplinden
arastirmaci ve egiticiden olusan bir takim; is orga-
nizasyonu, ticaret, mesleki tip, psikoloji ve sosyal
bilimler, egitim, hukuk, doga bilimleri ve miihen-
dislik alanlarinda kapsamli mesleki bilgi ve cesitli
egitim metodlari hakkinda deneyime sahiptir.

ilk Grubun Egitimi

27 Haziran-8 Temmuz 2011 tarihleri arasinda
gerceklestirilen 20 kisilik grubun staj programini
inceleyecek olursak; staj programinin ilk hafta-
sinda katilimcilara uygulamali egitim verilmistir.
S6z konusu egitimler; risk degerlendirmesi, egiti-
cilerin egitimi, is saghgi ve glivenligi yonetimi ve
ergonomi alanlarinda uygulama, grup calismasi
ve egiticilerin egitiminde kullanilan yéntemlerle
desteklenerek gerceklestirilmistir.

Risk Degerlendirmesi

Risk Degerlendirmesi konusu ile ilgili olarak ve-
rilen egitimde risk degerlendirmesinin Avrupa

Birligi yasal mevzuati, metodolojisi, tehlike, risk
Olciim{, riskin dustrilmesi (TOP) ve diger detay-
lar hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

Zarara yol acan her sey Tehlike (kimyasallar, elekt-
rik, yUksek gurilti vb.); Zararin olma olasiligi
(yliksek veya duslik) ve ne olciide ciddi sonuclara
yol acacadi ise Risk'tir.

Risk Degerlendirmesi Metodolojisi

Sistematik Yaklasim
’ Yapilan isin (Gérevin) Tanimi ‘
’ Tehlikenin Tanimlanmasi ‘
A | Risk Tahmini |
£ v
g i
= Risk Olgim
E
E ¢ Evet
5 Kabul Edilebilir Risk > | SON
15
2 Hayir ‘
s v
’ Riskin Dustrilmesi (Onlemlerle) ‘
v
’ Kontrol ‘

ilk dnlem tehlikeyi kaynaginda yok etmeyi amacg-
layan “Teknik Onlemler“dir (Ornegin makine ko-
ruyucular, ses yalitimi vb. ). ikinci 6nlem; " Yapisal
ve Prosediir Onlemler“dir (Ornegin giivenli calis-
ma talimatlarinin hazirlanmasi, tetkik, test, tibbi
taramalar vb.) Son 6nlem ise KKD kullanimi ve
davranissal énlemlerdir (Ornegin giivenlik ayak-
kabilari, gozlikler ve egitimler gibi).

Bu onlemleri alirken izlenen mantiksal yola TOP
(“Technical-Organizational-PPE” kelimelerinin ilk
harfleri) denilmektedir.

v
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Kontrol

Onleyici ve diizeltici faaliyetlerin gézden geciril-
mesi cok dnemlidir. Ayni zamanda risk degerlen-
dirmesi asagida belirtilen durumlarda gézden ge-
cirilmeli ve revize edilmelidir;

is suirecinin degismesi, kimyasal ajanlarin yer de-
gistirmesi, yeni makine, alet, cihaz ve teknolojile-
rin kullanimi, kaza durumu ve ramak kalalar, yeni
bilgi ve yasal gereklilikler.

Almanya'da isverenlerin her sene risk degerlen-
dirmesini kontrol ve revize etmeleri zorunludur.

ISG Yonetimi Modiilii

IAG blinyesindeki agac isleri laboratuari; depo ve
atolye olmak tizere iki ana bélimden olusmakta-
dir. Bu 6rnek atdlyede Enstitliye gelen iscilere ve is
saghgi ve glivenligi ile ilgili kisilere agac islerinde-
ki tehlikeler, riskler ve 6nlemler gosterilmektedir.

Depoda bulunan 6zel havalandirma sistemi ile
icerideki nem oranini her zaman belirlenmis bir
degerde tutarak cikabilecek bir yangina kars
kaynaginda koruma saglanmistir.

"_'E:; - "'_‘:‘_\__
' 4 %
[, . Y
Denetim il
e [ |
yllegtirme N ¥ Planlama ve
Tedbirber el Uygulama
—————
&»
Swcain
Olgrma ve ,
Degerlendirme

Agac islerilaboratuvarinin atolye kisminda, agacla
ilgi islerin yapildigi isyerlerinde siklikla karsilasilan
daire testere, kil testere, ylizey pulriizstizlestirme
makinesi gibi makine ve ekipmanlar kullaniimak-
tadir. Atolyedeki kimyasal madde dolabi da dahil
olmak (zere bitiin makine ve ekipmanlar oto-
matik havalandirma sistemine baglidir. Boylece
islemler sirasinda ortaya ¢ikan ve solundugunda
meslek hastaligina sebep olabilecek talas vakum-
lanarak ¢ekilmektedir.

ISG Yonetim Sistemi Temel Taslar

is kazalar en cok insan hatalarindan kaynaklan-
maktadir ve insan hatalari ¢ baslkta incelenebi-
lir; calisma esnasinda hata, planlama eksikligi ve
organizasyon eksikligi.

Bu hatalar icerisinde is saghgi ve glivenligi yone-
tim sisteminin planlama eksikligi icerisinde yer
almaktadir.

ISG yénetim siteminin en dnemli konusu isyerin-
de is saghdi ve glivenligi kosullarinin sistematik
bir sekilde iyilestirilmesi icin tim birimlerin isbirli-
giicinde calismasidir.

Ergonomi Modiilii

Ergonomi ¢alismasi kapsaminda, ayarlanabilir ¢a-
lisma koltuklari, ayarlanabilir calisma masalari ve
masa aydinlatmasi érneklerinin bulundugu labo-
ratuvar ziyaret edilmistir. Bu malzemeler tecriibe
edilerek ve incelenerek, ekranli ¢calisma ve viicu-
dun durusu (zerine tartisiimistir.

Calisma koltugu ve calisma masasinin sahip ol-
masi gereken 6zellikler ve dlcller, en uygun ek-
ranli calisma, durus ve tavsiye edilen ekran me-
safesi, Avrupa'da karsilasilan kas-iskelet sistemi
bozukluklari, yiklerin elle tasinmasi, yanlis durus



ornekleri, siklikla tekrarlanan yiik tasinmasi, el-kol
titresimi ve tim viicuda iletilen titresim konula-
rinda bilgi alinmistir.

Ergonomi ile ilgili olasi is saghdi ve gtivenligi
problemleri sunlardan kaynaklanabilir;
1. Yuk
a. Cok agir, cok buytik, kavramak ¢ok zor ve
sabit degil ise,
b. Ulasilabilir degil ise,
c. Kisith goris alani var ise,

2. Aktivitenin Yuritimu
a. Cok sik veya uzun bir siire boyunca yiri
tiluyor ise,
b. Elverissiz veya yanlis viicut durusu veya ha
reketler var ise,

3. Calisma Ortami
a. Alanin darhgi s6z konusu ise,
b. Elverissiz ve kaygan zemin var ise,
c. Gokyiiksek veya cok diisiik sicaklikta calisi
hyor ise,

d. Yetersiz aydinlatma mevcut ise.

Kaldirma, tasima, kavrama ve tutma hareketle-
rindeki yiiklenilebilecek en yiksek agirlik deger-
lerinin; cok elverissiz duruslarda ve nadiren yapil-
diginda kadinlar icin 5kg, erkekler icin ise 10kg
olmasi; disiik agirliklarda ve ¢ok sik yapildiginda,
5 saniyeden uzun siireli tutuslarda ise glinde 60
seferden fazla kaldinlmamasi gerektigi belirtil-
mistir.

Bireysel risk faktérleri ise asagidaki gibi
siralanabilir;

« Deneyim, egitim ve isyerindeki talimatlarin
yetersizligi,

+ Yasve saglik durumu,

« Kisisel kapasite,

+ Cinsiyet.

Kaldirma/Tasima hareketlerinde is yiikiiniin
azaltilmasi icin;
« Elverigli yuklerin (agirhk, boyut, sekil,
kavrama pozisyonu, ylkin kitledeki
dagilimi) olmasina,

« Yer degistirme slreclerinin, yiki tutma
siresinin, tasima yolunun, yukseklik
farklarinin azaltilmasina,

« Dik postiir olacak sekilde, viicudun
donmemesine, uygun kaldirma
tekniklerinin kullanilmasina, yik
dagilimina ve diizensiz hareketlerin
olmamasina,

Kaldirma ve tasima techizatlarina,

« Yeterli faaliyet alaninin olmasina, ¢alisma
alaninda engellerin olmamasina,

«  Zeminin puriizsliz ve kaymaz
malzemeden olmasina,

Engellenmis gorusten kaginmaya,
g6z almayan yeterli aydinlatmanin
bulunmasina,

« Uygun is ayakkabilarinin kullaniimasina,

« Sicak, soguk, zaman baskisi gibi stres
olusturacak harici faktorlerin olmamasina
dikkat edilmesi gerekmektedir.

itme/Cekme hareketlerinde i yiikiiniin azaltiimasi
icin ise;
Yumusak donen tekerleklerin
kullanilmasina,
+  Zeminin plriizsliz ve kaymayi 6nleyici
malzemeden olmasina,

Yukseklik farklarinin miimkiin oldugunca
azaltilmasina,

+ Dik postir olacak sekilde kolayca
kavrayisin olmasina,

Yavas hareket edilmesine,

« Pozisyonun yavas degistirilmesine,

+ Yonin mimkuin oldugunca az
degistiriimesine,

« Nadiren fren yapmaya ya da hizlanmaya,

Cekme yerine itmenin tercih edilmesine
dikkat edilmelidir.

Egiticilerin Egitimi

Egitim cercevesinde egiticilerin egitimi neden
gereklidir, bunlar hangi disiplindendir, egiticileri
kimlerdir ve sertifikalari nasil verilir gibi konular
ele alinmistir. Egiticilerin egitmenleri genellikle
mihendis, kimyager ve fizikcilerdir. Egiticiler cok
iyi bir kariyere sahip olabilirler, fakat her zaman
cok iyi egitici olamayabilirler. Bilgilerin bir kisi
tarafindan diger bireylere veya bir topluluga et-
kili ve etkin bir sekilde aktarilmasinin saglanmasi
egiticilerin konuyu ¢ok iyi bilmesinden veya kari-
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yerinden bagimsizdir ve bu konuda edgiticiler icin
hazirlanan 6zel egitimlere ihtiya¢c duyulmaktadir.

Egiticiler hig slrUs testine tabi olmamis tecriibeli
soforler gibidirler. Ama acaba onlar yeterli siris
standartlarina sahip midirler? Ya da onlar degisik
suirlis sartlarini iyi bir sekilde yonetebilecek yeter-
lilikte midirler?

Bu konular dikkate alinarak IAG, 2006 yilinda iSG
egitimlerini profesyonel bir ¢erceveye sokmak,
egiticiler icin standartlar hazirlayarak onlarin bu
standartlar karsilayip karsilamadiklarini 6lgmek
lizere calismalar yapmaya baslamistir. Bu cerce-
vede egiticiler icin standartlar gerekli midir? Ve
de bir egiticinin, yeterli olabilmesi icin ne tir ge-
reklere ve Ozelliklere sahip olmalidir? Bu iki soru
Uzerine grup ¢alismalari yapilmistir.

Grup ¢alismasi sonrasi ¢ikan sonuglar ile egitimde
gorilen, bir egiticinin sahip olmasi gerektigi du-
stintilen ozellikler paralellik arz etmistir. Bu 6zel-
likler: katihmcilik, esneklik, ekip dgreticiligi, semi-
ner planlama, sunum kabiliyeti, seminer grubunu
yonlendirebilme, gorsel unsur ve metotlarin kul-
lanimi, zaman yonetimi, iletisim yeterliligi ve ken-
dini ifade edebilmedir. Bu standartlar belirlenir-
ken 50 tecriibeli ISG egiticisi, uzman egiticiler ile
gOrusulmastar.

Egiticilerin yeterlilikleri Gi¢ glin stiren, iki gézlemci,
alti katilimcr grup ile tipik bir seminer ortaminda
yeterliliklerin gozlemlendigi (seminer planlama,
takim 6gretimi, sunum) “Egitici Yeterlilik Analizi”
(TCA) ile olctlmektedir.

Akademinin Kimyasal Maddeler Egitim Laboratu-
vari gezilerek kimyasal maddelerin analizi ve labo-
ratuvarin kullanimi ile ilgili kisa bilgiler alinmistir.

Bu laboratuvarda kimyasal maddelerin guvenli
tasinmasi, maruz kalan calisanlara ve diger kisi-

lere bu maddelerin yarattidi tehlikelerden korun-
malar i¢in gerekli bilgi ve deneyim kazandinl-
masl amaclanmistir. Seminere katilanlara hangi
maddelerin tehlikeli oldugu ve bu maddelerin
tehlike 6zelliklerinin neler oldugu (toksik, yanici,
asindiricl, tahris edici, vb.) ve bu maddelerin fi-
ziksel ve kimyasal 6zellikleri anlatiimaktadir. Ay-
rica, yine katilimcilara tehlikeli maddelere maruz
kalmamak icin alinmasi gereken organizasyonel
onlemler, kisisel koruyucu ekipman ve kullanim-
lari hakkinda bilgi verilmektedir. Risk degerlen-
dirmesi, maruziyet sinir degerleri, isyeri dl¢timleri,
ornekleme stratejisi ve uygunluk degerlendirmesi
vb. konularda bilgiler verilmektedir.

Tehlikeli maddelerin yarattigi fiziksel riskler, risk
degerlendirmesi, yanginlar ve patlamalar icin
alinmasi gerekli glivenlik 6nlemleri, tehlikeli mad-
delerin degerlendirilmesi icin 6l¢lim parametrele-
rinin belirlenmesi, uygun eldiven se¢imi ve uygun
kisisel koruyucu ekipman kullanimi hakkinda bil-
gi alinmustir.

Elektrik test ve egitim laboratuvari

Bu laboratuvardaki seminere katilan katilimcilar
gercek tesis, makine, ekipman ve modellerde bir
hata olmasi durumunda kendilerini koruma dav-
ranisini gelistirmeyi 6grenirler.

ikinci alan, glvenlik sistemleri, tesis, endstriyel
robot ile otomatik bir Gretim hicresi ile donatil-
mistir.

Elektrik glvenligi, bes glvenlik kuralinin uygu-
lanmasi, isyerinde 6lciim ve uygulama, gercek
sistemler (zerinde calismanin gosterilmesi gibi
konularda bilgi alinmistir.

Son olarak akademinin Aydinlatma Egitim La-
boratuvar gezilerek glnliik egitim programi ta-
mamlanmistir.



Aydinlatma egitim laboratuvari gezilerek birim
sorumlusundan bilgi alindi

Cesitli 151k ve ampuller, yuksekligi ayarlanabilir
tavan entegre 1siklari, demonstrasyon Uniteleri,
151gin renkleri, renk olusturma stroboskopik etki,
aydinlatma, parlaklik ve i1sik rengi icin dl¢iim alet-
leri, aydinlik ve parlaklik arasindaki fark, dogru-
dan ve yansiyan parlama sinirlamasi, golge Uze-
rinde dogrudan ve dolayl aydinlatma etkisi, farkl
tavan ve aydinlatma armatiirl yikseklikleri, isik,
renk ve ampul tirleri renk yaraticilar, 6lcme ve is-
yeri aydinlatma degerlendirmesi (6rn. ofislerde),
isyerinde gunisiginin énemi, aydinlatmanin du-
zeyleriile ilgili 6rnekler incelenmis ve 151k kaynak-
lari (klasik ampul, enerji tasarruflu ampul, florasan
ampul LED ampul) hakkinda bilgiler alinarak egi-
tim gund sonlandirimistir.

isyeri Ziyaretleri
Post DHL-Dresden Mektup/Posta Merkezi

04.07.2011 tarihinde Ottendorf Okrilla'da Kurulu
Post DHL-Letter Centre Dresden firmasina isyeri
ziyaretinde bulunulmustur.

isletme 5000 m? alan (izerine kurulu olup, 2500
calisana sahiptir. isletmede mektup ve paket tes-
limati yapilmaktadir. isyerinin blytkligu ve si-
nifi bir glinde islem goren mektup sayisina gore
belirlenmektedir. S6z konusu isletmede giinde

1.500.00-2.250.000 arasinda mektup islem gor-
mektedir ve “Size L” olarak siniflandiriimistir. islet-
me tim Saxonya eyaletinin mektup ve gdnderi
teslimatlarindan sorumludur. isletmede 3 vardiya
olarak calisiilmakta ve is rotasyonu uygulanmakta-
dir. isletmede sendika temsilcisi 4 yilda bir yapilan
secimle calisanlar arasindan belirlenmektedir.

is saglig ve glivenliginden sorumlu personel sa-
yisi 40'tir. isyerinde ISG uzmanlarn ve iSG Kurulu
bulunmaktadir. ISG Kurulu yilda 4 kez toplanti
yapmakta ve bu toplantilarda korunma dnlemle-
ri, mevcut problemler ve iyilestirme imkénlari vb.
konular hakkinda gorisiilmektedir.

isletmenin risk degerlendirmesi kendi eleman-
lan tarafindan yapilmakta ve degerlendirme igin
hazirlanan ‘check-list'ler kullaniimaktadir. Risk
degerlendirmesinde yapilan aktiviteler tek tek
ele alinip degerlendirilmekte ve risklerin kabul
edilebilirligine ilgili ydnetmeliklere gore karar ve-
rilmektedir. Risk degerlendirmesi her yil diizenli
olarak, kaza sayilari g6z oniinde bulundurularak
gozden gecirilmektedir. Bunun yaninda isletme-
de yeni prosesler olustugunda, yeni makine ve
ekipman ilave edildiginde risk degerlendirmesi
revize edilmektedir. Ayrica, ciddi bir kaza duru-
munda risk degerlendirmesi tekrar gézden geci-
rilmektedir.
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Risk analizinin degerlendirilmesinden, iSG Kurulu
tyeleri sorumludur. iISG kurulunun 21 (yesi var-
dir. Kurul is saghgi ve givenligi yoneticisi, is yeri
hekimi ve boliim sorumlularindan olusmaktadir.
21 kisilik iISG kurulunun 7 Uyesini, calisanlardan
secilen Uyeler olusturmaktadir. Kurul Gyeleri ta-
rafindan tehlikeler-riskler, alinacak onlemler ve
risk degerlendirilmesi gozden gecirilip; makine-
ler, teknolojiler, dagitim, asansorler vb. her nokta
degerlendirilmektedir. Alinacak énlemlere bolim
sorumlular karar verip kontrol etmektedir.

Dresden Ulastirma Hizmetleri (DVB)

Dresden Ulastirma Hizmetleri (Dresden Verkehr-
sbetriebe, DVB), Dresden kentinde belediye ta-
rafindan idare edilen tasimacilik sirketidir. DVB,
Dresden ve cevre bolgelerinin ulasim ve tasima-
cihgini yoneten kurum olan Oberlelbe Tasimacilik
Birligi'nin bir Gyesidir.

Ziyaret edilen isletme Dresden’in Gorbitz bol-
gesinde bulunmakta olup, 15 yildir faaliyet gos-
termektedir ve toplam ¢ ana merkezi bulunan
Dresden Ulastirma Hizmetleri’'ne ait atolyelerden
en biyugi olma 6zelligine sahiptir. Burada tren-
ler ve tren parcalarinin tamir ve bakimlari yapil-
maktadir.

isletme, kendi icindeki bir bilgisayar sistemi ve
farkli noktalara yerlestirilen, kolay ulasilabilen
bilgisayarlar ile her turli iletisim, bilgilendirme,

iscilerin gortis ve onerilerinin alinmasi, seminer
bilgileri, iyi ve kotl uygulama 6rnekleri, ilanlar, vb
verileri paylasarak bilgi akisini saglamaktadir.

Her onbes glinde bir defa olmak tizere isletmede
is saghgi ve giivenligi toplantisi gerceklestirilmek-
te ve fikir alis verisi saglanmaktadir. Ayrica, islet-
mede her hafta Cuma giinleri genel temizlik ve
diizenleme yapilmaktadir.

Trenler boyaya hazirlanirken iskele yerine cali-
sanlar icin 6zel tasarlanan bir tasima paleti kulla-
nilmaktadir. Bu sekilde diisme tehlikesi ortadan
kaldiriilmaktadir. Trenler boyanirken ise, tehlikeli




kimyasallar yerine su bazli boyalar kullaniimakta-
dir. Atik sulardan alinan 6rnekler ise laboratuvar-
larda diizenli olarak analiz ettirilmektedir.

Bakim bolimiinde 70 kisinin calistigi isletmede,
gece calismasi da yapilmaktadir ve siresi sekiz
saattir. Simdiye kadar, elektrik carpmasi sonucu
iki adet is kazasi gerceklesmistir. Elektrik ile cali-
san isciler icin sertifika alma zorunlulugu vardir.
Ayrica, isletmede elektrikten kaynaklanabilecek
herhangi bir problemde (¢ saniye icinde devreye
girerek tiim sistemi devre disi birakan otomatik
bir yapi bulunmaktadir. Calisanlara yilda bir defa
kaza aninda ne yapmalari gerektigi konusunda
egitim verilmektedir.

Makinistleri etkileyen en dnemli faktorler; stres,
trafik ve diger ara¢ kullanicilandir. Makinistlerin,
bu etmenlerle miicadele edebilmeleri icin 6zel
psikolojik egitimlerden gecirilmektedirler.

Volkswagen Seffaf Fabrika /Volkswagen
Transparent Factory

Fabrika, tnli mimar Gunter Henn tarafindan ta-
sarlanmis olup 1991 yilinda yapimina bagslanan
fabrika 2001'de tamamlanarak lretime baslamis-
tir. Dig duvarlarinin biyiik cogunlugu camdan ya-
pilmistir.

2 kath bir Giretim bolimiine sahip olan fabrikada,
Uretim alani ile ziyaretciler ve musteriler icin olan
bélimler yer almaktadir. Uretim st kattan alt
kata gercekleserek gelmektedir. Uretimden tesli-
me kadar gecen siire 45 giindir. Sevkiyat, glinde
50 kamyondur. Glinde 48 adet “Phaeton” marka
arag Uretimi tamamlanmakta, bir otomobilin Gire-
timi ise toplam 3 glin stirmektedir. Phaeton mar-
ka otomobiller fabrikada sadece siparis lzerine
Uretilmektedir.

24.000 metre kare alani bulunan fabrikada top-
lam 900 calisanin 400'G Uretim bolimiinde ca-
lismaktadir. Uretim 2 vardiya seklinde gercekles-
mektedir. Vardiyalar 06:00-14:00 ile 15:00 — 23:00
saatleri arasi yapilmaktadir. Ogle yemegi ve sabah
kahvaltisi aralar yaninda yarim saatlik iki ara daha
verilmektedir.

isciler 10 kg'dan fazla hicbir agirlik kaldirmamak-
tadir. 10 kg'dan agir olan parcalarin takilmasi-
ni kolaylastirmak icin “manipulater” isimli cihaz

kullanilmaktadir. Agir parcalar, “manipulater” ile
otomobilin icine monte edilmektedir. Donanim-
larin takilmasini kolaylastirmak Uzere arabalarin
yuksekligi ve acgisi da platform tizerinde ayarlana-
bilmektedir. Fabrikada toplam 4 adet robot kulla-
nilmaktadir.

Barneis Ortopedik Ayakkabi Uretim Tesisi

Ortopedi teknolojisi kullanilan atdlye ve maga-
zada ayni anda hem satis hem de Uretim bolu-
mi bulunmaktadir. isletmenin 45 calisani vardir.
Dresden’de 4 magazasi daha bulunmaktadir. ISG
ile ilgili olarak, calisanlar ayni Meslek Sandigi kap-
samindadir. iSG konusundan sorumlu 7 calisan
bulunmaktadir. Bunlarin 4’4 kadin, 3'G erkektir.
Bu kisiler is saghgi ile ilgili konular ve sorunlarda
bilgili kisilerdir. Yilda iki kez egitim almaktadirlar.
Kaza sayisi az olmaktadir. Kaza oldugunda da
maas 6demesi yapilmaktadir. 6 hafta kamu sag-
lik sigortasi 6denebilmektedir. Doktorlarin maas-
lari BG'ler tarafindan 6denmektedir. Bunun igin
isletme BG veya meslek sandigina aylik 6deme
yapmaktadir ve bir kaza meydana gelirse 6deme
miktari artmaktadr.

ISG ile ilgili problemler, yapistirici, képiik ve toz
kaynakli olabilmektedir. Bu problemlere yonelik
olarak, toz emme sistemi icin 6rnegin 100,000
Euro'luk bir masraf edilmistir. Ergonomik acidan,
calisanlar yari zamanda ayakta yari zamanda otu-
rarak is yapmaktadirlar.
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isletmenin kalite yonetim sistemi vardir. Tetkikler
senede bir yapilmaktadir. Kalite yonetim sistem-
lerine is saghgi ve guvenligi de dahildir. Boylece
her turli dokiimantasyon, denetim ve iyilestirme
miimkiin olabilmektedir. Kendi giivenlik uzmani
ve mihendisi vardir.

isveren kendisi yiiksek lisans derecesine sahiptir
ve bizzat egitim vermektedir. Ancak dl¢timler icin
disaridan bir firmadan hizmet alinmaktadir.

ISG icin temel risk degerlendirmesi isveren tara-
findan yapilmaktadir. Yasaya gore meslek hasta-
liklar uzmanina her 3 yilda bir muayene zorunlu-
dur. is kazalarini kayit eden doktor farklidir. isci, is
saghgi ve glvenligi ile ilgili sorunu isverene iletir
ve durum BG doktoruna intikal ettirilir.

Org Yapim Atélyesi, Eule, Bautzen

Cogunlukla kiliselerde kullanilan “pipe organ” de-
nilen ana malzemesi aga¢ ve metal alisimi olan
org imalati yapan bir isyeri olmasinin yaninda ta-
rihine bakildiginda ¢ok eskilere dayandigi goriil-
mektedir. Blylik bir kismi el isciligi ile yapilan bu
orglar siparis tizerine yapilmaktadirlar. Kurulacagi
yere gore yuksekligi ve kullanim amacina gore de
ses ayarlari yapilmaktadir. Tamamen el isciligi ile
tahtanin kesilmesi ve metalin sekillendirilmesi ile
metal borularin ¢ikardigi sesler ayarlanmaktir.

Schwarze Pumpe Termik Santrali, Spremberg

Stajin son fabrika ziyareti Schwarze Pumpe termik
santraline gercgeklestirilmistir. Tesisi yilda 17.000
kisi ziyaret etmektedir ve 15 yillik bir tesistir.

Almanya'daki elektrik Gretiminin yaklasik %25'i
linyitle calistinlan termik santrallerden saglan-
maktadir. Schwarze Pumpe santrali 1997 yilin-
da ilk Gretimine baslamistir. Yeni nesil bir termik
santraldir ve ulusal ve uluslararasi dlcekte cevre
dostu bir tesis olarak kabul edilmektedir. Ayrica,
CO,'yi azaltan ve depolayan diinyadaki ilk tesistir.
Her gtin yaklasik 36.000 ton linyite ihtiya¢ duyul-
maktadir. Ve 1 kg linyitten yaklasik 1 kwh elektrik
Uretilmektedir. Kémurin yakilmasiyla olusan s
ile su 1 km uzunlugundaki borularla buhar jene-
ratoriine iletilir, burada Uretilen buhar yiiksek ba-
singla turbinlere génderilir. Yanma sonucu olusan
Islak ve kuru kuller 6zel olarak sudan aritilir. Tlr-
binlerin icinde genisleyen buhar kinetik enerjiye
cevrilir. Buradaki donen hareket jeneratorin icin-
deki induktore iletilir ve bisikletin dinamosundaki
gibi kinetik enerji elektrik enerjisine donusturdlir.
Turbin icindeki hareket dakikada 3000 devirdir.
Ayrica, tirbin icindeki sicaklik 547°C olmaktadir.

Termik Santral icin gereken linyit, acik olarak is-
letilen maden ocagindan temin edilmektedir.
Ocak ylizeyden 90-130 metre derinlikte ve 10 ila
16 metre kalinhgindadir. Yillik 20 milyon ton linyit
¢ikarilmaktadir. Santralde de gunliik linyit ihtiyac
36.000 tondur. Linyitin yanmasi sonucu ginlik
1500 ton yas ve kuru kil de tretilmektedir. Bu kil
ya bertaraf edilmekte ya da sanayiye gonderil-
mektedir.

Acik madenciligin 6nkosulu suyun madenden
uzak tutulmasidir. Maden bdlgenin 6n kismi di-
zeltildikten sonra filtre kuyularindan sular cekilir
ve dalgi¢c pompalar ile dakikada 100 m? yer alti
suyu yuzeye pompalanir. Su aritildiktan sonra bol-
gesel su dengesini saglamak lizere Spree nehrine
ve balcik alanlara birakilir. Ayrica, suyun bir kismi
da buhar Uretiminde kullanilmak Uzere santrale
gonderilir.

Uretilen enerji 12 km uzakliktaki Graustein istas-
yonuna 360 kV olarak iletilmekte ve oradan da
bolgesel enerji dagiticilarina transfer edilmektedir.

Baca gazi desiilfiirizasyonu bolimiinde baca gazi
saflastirma islemi sirasinda jips tretilmektedir. K6-
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mdr yanarken, linyitin icindeki sulfiir oksidasyonu
ile sulfirdioksit (SO,) Uretilir. Baca gazi desdilfiri-
zasyonu boéliminde sulftrdioksit (SO,) kimyasal
yollarla jipse donustiralir.

Butln fosil yakitlarda oldugu gibi linyitin yanmasi
ile de baca gazi ortaya ¢ikmaktadir. Bu baca gazi
santralin disina atilmadan 6nce, % 98 silfirdiok-
sit (SO,) ve % 99,9 toz seviyesine cekilmekte ve
saflastinlmis baca gazi olarak sogutma kulesin-
den disari atilmaktadir.

Santralin baca gazi desiilfiirizasyonu icin her glin
yaklasik 1000 ton alci tasina ihtiya¢ duyulmakta-
dir. Kireg tasi su ile karistirildiktan sonra baca gaz
icindeki stlfurdioksitin (SO,) baglanmasi igin re-
aktant olarak kullaniimaktadir.

Schwarze Pumpe santrali tozun ve silfiirdioksitin
(SO,) elimine edildigi yeni nesil bir termik santral-
dir ve ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte ¢evre dostu bir
tesis olarak kabul edilmektedir.

Tesiste is saghgi ve glivenligi acisindan organizas-
yonel ve teknik dnlemler alinmistir. Herhangi bir
risk aninda kimin haberdar edilecegine dair orga-
nizasyon yapisi mevcuttur. 7 kisiden olusan acil
durum kurulu vardir. Acil durumlarda ne yapilaca-
gina dair kilavuzlar hazirlanmistir. is gtivenligi uz-
mani tesisi her glin kontrol amacl dolasmaktadir.
Ayrica, is saghgi ve glvenligi birimi sahayi ayda
bir kontrol etmektedir. Bu kontroller sirasinda, is
kazasi ve meslek hastaligina sebep olabilecek bir
problemle karsilagildiginda durum Ust yonetime
bildirilmektedir. Bu soruna gore risk degerlen-

dirme programlari tekrar gbézden gecirilmekte
ve glincellenmektedir. Ayrica, yeni prosesler ve
ekipmanlar kuruldugunda da risk degerlendirme
programlari giincellenmektedir. isciler, yangina
karsi periyodik araliklarla egitim almaktadirlar. Yil-
da bir defa, daha 6nceden hazirlanmis bir progra-
ma gdre yangin tatbikati yapilmaktadir. isciler icin
guvenlik kilavuzlar hazirlanmis ve isciler bunlar
hakkinda bilgilendirilmistir. Ergonomik sorunlar
icin; masa basinda ve ayakta calisanlar icin spor
ve masaj aktiviteleri mevcuttur. Yilda bir kere tim
calisanlar periyodik doktor kontroliinden gegiril-
mektedir. Calisma esnasindaki verilen molalarin
sayisl ve sliresi yapilan ise gore degismektedir.
Kayma ve diisme isletmedeki en buylik risktir ve
bunun icin basamaklara kaymayi engelleyici ekip-
manlar yerlestirilmistir. Ayrica, tim merdivenlerin
kenarlarinda da el tutacaklari vardir. Haftada bir
kere isletmenin belirlenen bir bolimu 6zel olarak
gozlenmektedir.

isciler gliniin 06:00-14:00, 14:00-22:00 ve 22:00-
06:00 saatleri arasinda olmak lzere 3 vardiya
halinde calismaktadir. Sogutma kulesindeki so-
gutma suyunun cikardidi ses 100 dB’ e kadar ¢ik-
maktadir. isletmenin hemen her yerinde giiriiltii-
ye karsi kulak koruyuculari bulundurulmaktadir.
Ayrica, her ziyaretcinin baret takma zorunlulugu
da bulunmaktadir. Simdiye kadar rapor edilen
herhangi bir is kazasi bulunmamaktadir.
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Umulmayan hallerde taraflarin karsilikh
rizalari ile ortaya ¢ikan iradi aski
durumu uygulamada “licretsiz izin”
olarak adlandiriimaktadir. Ucretsiz izin,
hukuki niteligi itibariyle ayni zamanda
calisma kosullarinda esasli degisikliktir
ve esasli degisiklik usuliine tabidir.
Ornegin, ekonomik glicliikler ve diger
umulmayan haller nedeniyle isverenin
gecici bir siire icin is¢inin is edimini kabul
edemeyerek temerriide dlistiigl hallerde
isveren dogrudan feshe gidemeyecegi
icin, temerrlidii sona erdirmenin tek yolu
taraflarin karsilikli rizasiyla sézlesmenin
askiya alinmasidir. Ucretsiz izin, son ¢are
olarak basvurulmasi gereken fesihten
onceki bir tedbir, sézlesme iliskisinin
degisen kosullara uyarlanarak devamini
saglayan bir yéntemdir. Bununla birlikte,
licretsiz izin ayni zamanda isverene ait olan
isletme riskinin isciye yliklenmesi anlamina
gelmektedir.

is s6zlesmesinin niteligine aykir olan isletme ris-
kinin isci tarafindan yiiklenilmesi ancak gecici ifa-
yI kabul engelinin bulunmasi ve iscinin hukuken
gecerli nizasi ile mimkin olabilir. Bu riski Ustlen-
mesi nedeniyle isci, tUcret, kideme bagh haklar ve
sosyal sigorta haklari bakimindan olumsuz bir du-
rumla karsilasmaktadir. 1475 sayili eski is Kanunu
doéneminde, licretsiz izin kimi zaman sézlesmenin
tazminat 0demeden sona erdirilmesi amaciyla
kullanildigy, iscilerin uzun ve belirsiz streli Gcret-
siz izne yollanarak onlarin yeni is bulmaya zorlan-
digi bilinmektedir.

Boylece, temelde var olan fesih iradesi, Ucretsiz
izin gorlntlst altinda gizlenmektedir. Nitekim
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Yargitay, eski yasa doneminde gelistirdigi icti-
hadiyla iscinin uzun sireli Ucretsiz izne cikartil-
masinin is sézlesmesinin usulsiiz feshi anlamini
tasidigina hikmetmistir. Ancak, Yargitay'in eski
yasa doneminde gelistirdigi bu ictihat 4857 sayi-
I yeni is Kanunu’'nun 22 inci maddesi karsisinda
gecerliligini yitirmistir. Zira is Kanununun 22 inci
maddesi, calisma kosullarinda esasli degisikligin
ve bu arada lcretsiz izin 6nerisinin degisiklik feshi
yoluyla yapilmasini, iscinin degisiklige riza goster-
memesi durumunda isverenin gecerli bir neden
gostererek ve gerekli tazminatlari 6deyerek sureli
fesihte bulunmasini 6ngdérmektedir. Bu durumda
isci, gecersiz fesih iddiasiyla dava acabilecektir.

Dolayisiyla, 22 inci madde uyarinca Ucretsiz iznin
ve feshin tim sorumlulugunu isverene ylklemek-
tedir. Zaten yeni yasa déneminde, hukuken gecer-
li bir Ucretsiz izinden s6z etmek icin umulmayan
hallerden kaynaklanan bir ifayi kabul engeli orta-
ya cikmali ve ifayi kabul engeli gegici nitelikte ol-
malidir. Dolayisiyla, iscileri Ucretsiz izne ¢ikarmak
isteyen isveren 22 inci maddede 6ngoriilen usule
uygun olarak iscilerin rizasini aramalidir. isverenin
yazili Onerisine “alti isglini” icerisinde yine yazili
olarak olumlu cevap vermeyen isci Oneriyi red-
detmis sayilacaktir. Boylece iscilerin yazili ve acik
riza gostermemesi halinde isletme geregdi ortaya
cikacak ve isveren ancak bu durumda gecerli fesih
yoluna gidebilecektir.

Gorllecegi lizere yasa, ge¢cmis donemde tered-
dite ve hukuk gtivenligi ilkesine aykiri sonuclara
yol acan zimni (Ortiill) irade beyanlarina hukuki
sonu¢ baglanmasi uygulamasini ortadan kaldir-
maktadir. Ote yandan, is Kanunu’nun 22 inci mad-
desi salt is glivencesinin kapsamina giren iscileri
degil, tim iscileri ve tim esash degisiklik hallerini
kapsamaktadir. Eger isci, degisiklik onerisini, or-
nedin Ucretsiz izin stresinin uzunlugu nedeniyle
kabul etmez ve isveren sureli fesih bildiriminde
bulunursa, 22 inci maddeye gore gecersiz fesih
iddiasiyla dava acabilecektir.

4. 9. HD.27.04.1998, 5112/7778, SUZEK,
Sarper Hizmet So6zlesmesinin Sona
Ermesi ve Kidem Tazminati Agisindan
Yargitay'in 1998 yili Kararlarinin De-
Jerlendirilmesi, Istanbul 2000, 81.
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Uniimuzde ulkelerin en dnemli ve 6ncelikli

konularindan birisi de insan saghginin ko-

runmasi ve gelistiriimesidir. Ruh ve beden
sagligi yerinde olmayan bir kimsenin tlkesine, ai-
lesine, kendisine ve calistigi isyerine faydali olmasi
mimkiin degildir.

Sanayilesme calismalarinin arttigi Gretim ve hiz-
met iliskilerinin yogunlastigi giiniimiizde is Sag-
g1 ve Glvenligi sorunlarn tim diinya Ulkelerinde
oldugu gibi tilkemizde de tiim boyutlari ile sorgu-
lanip tartisiimaktadir.

Sosyal guivenligi, toplumun tim bireylerinin eko-
nomik ve sosyal ihtiyaclarini karsilamak Uzere
bugiin ve yarinlarinin glivence altina alinmasini
hedefleyen bir sistemler bitlni olarak tanimla-
yabiliriz.

Calisanlar icin sosyal guivenlik ise; kisilere gelir gu-
vencesi saglamasindan baska, hastalik, is kazalari-
meslek hastaliklari, analik, yashhk, malullik, 6lim
ve issizlik gibi tehlikelerle karsilasiimasi halinde
kisinin ge¢im garantisinin saglanmasiniihtiva eder.

Soruna bu ac¢idan bakildiginda, is Saghgi ve gii-
venligi konusunun SOSYAL GUVENLIK kapsami
icerisinde distintlmesi gerekmektedir.

Calisma hayatimizda devlet-isci-isveren Ui¢lisin-
den isciler icin Sosyal Glvenlik ile ilgili yasal yU-
kiimliliiklerin yerine getirilmesinde, is Saglig ve
glvenligi konusu TEMEL NOKTA teskil etmektedir.

Calisma Hayati ve Yasal Diizenlemeler

Turk hukukunda isciler, calisma hayatinin bir ¢cok
alaninda anayasal glivenceye sahiptir. Anayasa’nin
49. maddesinde; “Devlet, calisanlarin hayat sevi-
yesini ylkseltmek, calisma hayatini gelistirmek
icin calisanlari ve issizleri korumak, calismayi des-
teklemek, issizligi onlemeye elverisli ekonomik bir
ortam yaratmak ve calisma barisini saglamak icin
gerekli tedbirleri alir” 50. maddesinde; “Kimse, ya-
sina, cinsiyetine ve glicline uymayan islerde calis-
tinlamaz. Kicukler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi
yetersizligi olanlar calisma sartlari bakimindan
Ozel olarak korunurlar” denilmektedir.

Bu baglamda; is hukukunun en 6nemli amaci, her
seyden once iscilerin yasamlarini ve beden bi-

tanliklerini korumak olmustur. Uluslararasi hu-
kukta oldugu gibi Tiirk is Hukukunda da is Saghg
ve Guvenligi konusuna 6zel 6nem verilmis, yeni
olusturulan mevzuat cercevesinde isciler ve isve-
renler belirli ylikimltltkler altina girdirilmistir.

is kazasi ve meslek hastaligi sadece isciye zarar
vermemekte, daha genis kitle agisindan olumsuz
sonuclar dogurmaktadir. isveren yéniinden is ka-
zasl ve meslek hastaliklari; kalifiye isci kaybi, maddi
hasar, Gretim ve malzeme kaybi, calisanlarin moti-
vesinin bozulmasi, verimin diismesi, isyerinin kotu
reklami gibi olumsuz sonuglar dogurmaktadir.

Yapilan gozlemler, isyerlerinde is saglig: ve gu-
venligiileilgili gerekli dnlemleri alan ve “is gliven-
ligi gelenegi” yaratabilen isletmelerin, is kazalari
ve meslek hastaliklar ile micadelede basaril ol-
dugunu ortaya koymaktadir. Glvenlik 6énlemleri
alinmis bir isyeri ortaminda calismak her seyden
once iscinin moral yoniinden giivenli ve saglik-
Il olmasini getirecek, bdylelikle Uretim sirecine
uyum saglayarak isgticiiniin verimli bir sekilde
calismasi, psikolojik ve ruhsal yonden saglkh ve
tatmin edici olacaktir.

Kisacasi is Saghgi ve giivenligi toplum icin duyar-
lihk gerektiren bir 5nem arz etmektedir.

Tirk is Hukuku “Tanzimat'tan Onceki Dénem’,
“Tanzimat ve Mesrutiyet Donemi’, “Kurtulus Sava-

sindan Sonraki Donem” ve “Cumhuriyet Dénemi”
olmak tizere 4 donemde incelenmektedir.

Tanzimat’'tan Onceki Dénem

Bu dénemde, Calisma Hayatina Orf ve Adet Huku-
ku Kurallar hakim olmustur. Meslege veya sanata
girme ve ilerlemede gerekli kosullar “fitiivvetna-
me” denilen bir kaynakta yazili olarak toplanmistir.

Her meslek veya sanat kolundailerleme hiyerarsik
esasa gore yapilmistir. Dinin Calisma Hayatini et-
kilemesi ile “Zaviye” denilen Esnaf Birlikleri dog-
mustur. Buna goére Cirakhk, Kalfalik ve Ustalik se-
viyelerinde ilerleme torenlerle gergeklestirilmistir.
Daha sonra bunlarin yerini “loca” lar almistir.

Tanzimat ve Mesrutiyet Dénemi

Orf ve Adet Hukukunun yerini Yazil Hukuk diize-
ninin almasi bu dénemin en Onemli ézelligi ol-
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mustur. Tanzimat doneminde cikarilan Yasalarin
basinda “Mecelle” gelmektedir.

Mecelle’de Calisma Hayatina iliskin bazi hikiim-
ler yer almistir. Bu diizenlemede iscilerin calisma-
lar, kira akdi hiikiimleri ile birlikte diizenlenmistir.
isci-isveren iliskileri cogu zaman beraber yasadig
ve calistigi isverene sahsen ve manen bagli olma-
y1I 6ngoren hiikimlerden olusmustur.

is Saghgi ve guvenligi ile ilgili ilk yasal diizenleme
komur ocaklarindaki calisma kosullarinin agirligi
ve ¢ok sayida iscinin akciger hastaligina yaka-
lanmasinin Uretimde diismelere neden olmasi
sebebiyle 1865 yilinda hazirlanan Dilaverpasa Ni-
zamnamesidir. Bolgemiz insanlarini da yakindan
ilgilendiren Dilaverpasa Nizamnamesi Ucretli is
mikellefiyetinin yer aldigi bir diizenlemedir.

Tanzimattan sonraki ikinci 5nemli belge olan Ma-
adin Nizamnamesi, genellikle is glvenligini ilgi-
lendiren 6nemli hiikiimler getirmistir. Bu hikim-
lerden bazilari, isverene is glivenligini saglama
zorunlulugu, isverene kaza sonrasi tazminat 6de-
me yukumliligu, havzada bir hekim ve eczane
bulundurma zorunlulugudur. Bu Nizamnameye
gore Madenlerde calisma zorunlulugu kaldirnl-
mistir.

Kurtulus Savasindan Sonraki D6nem

Bu dénemde kdmiir bolgesine uygulanmak tizere
komurden arta kalan kémir tozlarinin satilmasi
ile elde edilecek gelirin iscilerin gereksinimleri icin
ayrilmasina esas olmak tizere 28 Nisan 1921 tarihli
ve 114 sayili Kémur Tozlar Yasasi ¢ikarilmistir.

Daha sonraki diizenleme Zonguldak ili ile ilgili is-
¢iyi koruyucu hiikiimlerin yer aldigi 10 Eylul 1921
tarihli ve 151 sayili Eregdli Havzai Fahmiyesi Maden
Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun olmus ve
bu kanunla calisma saatleri ile Amele Birliginin
calismalari diizenlenmistir.

Cumhuriyet Dénemi

Sanayilesmede saglanan gelismelerin yarattigi
sorunlarin giderilmesi amaciyla Cumhuriyet do-
neminde is saghgi ve guvenligi ile ilgili pek cok
yasa, tlizik, ydnetmelik ¢ikariimistir.



3008 Sayil ilk is Yasasi

Calisma yasaminin bircok sorunlarini kapsayan ve
12.06.1937 tarihinde yirtrlige giren 3008 sayili
is Yasasi ile tilkemizde ilk kez is saghgi ve glivenligi
konusunda ayrintili ve sistemli bir diizenlemeye
gidilmistir.

931 sayili s Yasasi

Glnln gereksinimlerine yanit veremez duruma
gelen 3008 sayili is kanununun yerine 1967 yi-
linda 931 sayil s Yasasi cikarilmistir. 931 sayil is
Kanununun Anayasa Mahkemesi tarafindan usul
yoniinden bozulmasi tUizerine ¢alisma hayatinda-
ki bosluk 931 sayili is Yasasinda birkac degisiklikle
25.08.1971 tarihinde kabul edilen 1475 sayili s Ya-
sasiyla doldurulmustur.

1475 Sayil is Yasasi

Calisma Hayatini 31 yili agkin sure ile yonlendiren
01.09.1971 tarihinde yurirlige giren 1475 Sayil is
Yasasi 2003 yilina kadar bircok degisiklik yapilma-
sina karsin ¢cagdas gelismelere, diinyada gelisen
teknolojik degisime ayak uyduramamistir. Tlrk
Calisma Mevzuatinin cagdas temel kurallara otur-
tulmasi zorunlulugu karsisinda Haziran 2001'de
Devlet-isci-isveren (icliisii arasinda imzalanan
protokol geregi 9 kisiden olusan Bilim Kurulunca
is Yasasi Tasarisi hazirlanmustir.

Bilim Kurulunca hazirlanan Tasarinin is giivence-
si Hikimleri 09.08.2002 tarihinde kabul edilen
4773 sayili Yasa'da yer almistir. Halk arasinda is G-

vencesi Yasasi olarak tanimlanan Yasa 15.03.2003
tarihinde yirurlige girmistir.

4857 Sayil Is Yasasi

Yeni is Yasasi gereksinimi konusundaki calismalar,
1475 sayili is Yasasindaki degisikliklerle bitmemis-
tir. Calisma Hayatina kazandirilan 4773 sayil Ya-
sanin uygulamasindan 3 ay sonra 4857 sayil yeni
is Yasasi 9. B6liim, 122 madde ve 6 Gegici Madde
olmak tizere 1475 sayili is Yasasinin Kidem Tazmi-
natiyla ilgili 14. maddesi disinda tim hikimleri
yeniden dizenlenerek 10.06.2003 giin ve 25134
Sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak ayni tarih iti-
bariyle yirirlige girmistir.

isgi-Isveren-isyeri:

Yeni Yasa'ya gore bir is s6zlesmesine gore calisan
gercek kisiye isci, isci calistiran gercek veya tiizel ki-
siye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kurulus-
lara isveren, isci ile isveren arasinda kurulan iliskiye
is iliskisi denir. isveren tarafindan mal veya hizmet
Uretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar
ile iscinin birlikte 6rgiitlendigi birime isyeri denir.

isverenin isyerinde urettigi mal veya hizmet ile
nitelik yonlinden bagliligi bulunan ayni yénetim
altinda orguitlenen yerler, dinlenme, cocuk emzir-
me, ylkanma, muayene, mesleki egitim gibi diger
eklentiler ve araclarda isyerinden sayilir.

Is Saghg ve Giivenligi

Cumhuriyet Déneminin genel nitelikli 4'clisti olan
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- IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

4857 Sayili is Yasasi, is Saghgi ve Givenligi konu-
sunda 6nemli degisiklikler getirmistir.

isverenlerin ve Iscilerin Yiikiimliiliikleri

4857 sayill Yasa'nin 77. maddesi, taraflara 1475
Sayili is Yasasindan farkh yasal yikimlilikler
dngérmis, éncelikle is Sagligi ve Givenligi tani-
mi getirilerek isci, isyeri, Gretim konulari ile tiim
calisanlara is sagligr ve glvenliginin saglanmasi
amaclanmustir.

Madde hiikmiine gére; isverenler isyerlerinde is
Saghgi ve Guvenliginin saglanmasi icin gerekli her
tirlt 6nlemi almak, ara¢ ve gerecleri noksansiz
bulundurmak zorundadir. isciler de isyerlerinde
alinan her tirlt 6nleme uymakla yikimliddrler.

Kisacasi Isverenler; is Saghigi ve Givenligi Riskle-
rine karsi 6nlem almak, ara¢ gere¢ bulundurmak,
denetlemek, egitmek, is saghdi ve glvenligi ko-
nusunda yasal hak ve sorumluluklarini isgilerine
bildirmek, zorundadir.

Isciler; Her tiirlii nleme uymakla yakimlidir.

Goraldugu lGizere, madde hiikmu isverenleri is
saghg ve glvenligi 6nlemleri almak ytkimlula-
gunitin disinda risk analizlerini yapmak ve dnlem-
lere uyulup uyulmadigini denetlemekle de 6devli
kilmistir.

isverenler iscilerini karsi karsiya bulunduklari
mesleki riskleri, alinmasi gerekli tedbirler ile yasal
hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmek
ve egitmek zorundadir. isverenlerin bu sorumlu-
luguna “isciyi gozetme borcu” denilmektedir.

Yine, madde hikmu isverenlere is kazalari ve
meslek hastaliklarini tespitinden itibaren 2 is
glnu icinde yazi ile Bolge Mudyirliklerine bildir-
mek yukimluligini getirmistir.

Yasa'nin uygulama alani genisletilerek isverenle-
rin iscisi olmadigi halde isyerinde egitilen cirak
ve stajyerlere de is Yasasinin Is Saghgi ve Giiven-
ligi hiikimlerinin uygulanmasi gerektigi 65ngordil-
mustar.

isletme Belgesi

Devletin is Sagligi ve Giivenligi konusunda 6de-
vi 4857 sayili is Yasasinin “is Sagligi ve giivenligi

yonetmelikleri” bashkli 78. maddesinde 6ngoriil-
mustar.

Madde hikmiinde “Saglik Bakanhginin gortsiini
alarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhdinca
isyerlerinde is saglig1 ve glvenligi sartlarinin be-
lirlenmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi, makine-
ler, tesisat, arac ve gerecler ile kullanilan maddeler
sebebiyle ortaya c¢ikabilecek is kazalar ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi, yas, cinsiyet ve ozel
durumlari sebebiyle korunmasi gereken kisilerin
calisma sartlarinin diizenlenmesi ¢ikarilacak yo-
netmeliklerle belirlenir” denilmektedir.

4.12.2009 giin ve 27422 sayili Resmi Gazetede is-
letme Belgesi Hakkinda Yonetmelik yayimlanarak
bu belge konusunda biiyiik zorluk ¢eken isyeri sa-
hiplerine kolayliklar saglanmistir. Bu kolayliklarin
basinda, sanayiden sayilan islerin yapildigi en az
50 kisi calistirilan isyerleri isletme Belgesi alma-
ya ylkimli tutulmus, yine diger bir kolaylik ise
daha 6nce miracaat ettikten sonra aylarca belge
almayi bekleyen isyeri sahipleri bu yonetmelikle
birlikte isletme belgelerini miiracaat ettikleri giin
alabilme imkani saglanmustir.

isin Durdurulmasi veya isyerinin Kapatilmasi:

Bir isyerinin tesis ve tertiplerinde, calisma yontem
ve sekillerinde makine cihazlarinda iscilerin yasa-
mi icin tehlikeli bir husus tespit edilirse, tehlike
giderilinceye kadar tehlikenin niteligine gore is
tamamen veya kismen durdurulacadi veya isye-
rinin kapatilacagr Yasa’nin 79. maddesinde 6n-
gériilmustir. isyerinin faaliyetinin durdurulmasi
veya kapatilmasi icin is saghidi ve giivenligi ba-
kimindan denetlemeye yetkili iki is Mifettisi, bir
isci, bir isveren temsilcisi ile Bolge Mudiriinden
olusan bes kisilik komisyon kararinin alinmasi ge-
rekmektedir.

Boylesi durdurma veya kapatma kararina karsi 6
is glinii icinde isverenlerin Yerel is Mahkemesinde
itiraz haklari sakhdr. itiraz durdurma ve kapatma
islemini durdurmaz. Mahkeme itirazi 6ncelikle
goOrislr ve 6is gunuicinde karara baglar. Kararlar
kesindir.

Bir isyerinde calisan iscilerin yas, cinsiyet ve saglik
durumlari boyle bir isyerinde calismalarina engel
teskil ediyorsa bu isciler de calismaktan alikonu-



lur. Madde hiikminin 6ngordigi Yonetmelik
05.03.2004 giin ve 25393 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak ylrirltge girmistir.

Bu durumlarda issiz kalan iscilere isveren Ucret-
lerini 6demeye veya Ucretlerinde bir dusiklik
olmamak Uizere meslek veya durumlarina gore
baska bir is vermeye zorunludur. isyerinin gecici
olarak agilmasi veya kapatilan isyerinin acilmasi
Bolge Mudirliginden izin almasi ile mimkiin
bulunmaktadir. isverenlerin Yargi yoluna basvur-
ma haklari saklidir.

is Saghgi ve Giivenligi Kurulu

is Saghgi ve Guivenligi Kurullari konusu 4857 Sayili
is Yasasinin 80. maddesi ile buna iliskin ¢ikarilan
Yénetmelik hiikiimlerinde diizenlenmistir. isyer-
lerinde kurumsallasmay! kanun hikmi olarak
kabul eden kanun koyucu, is Saghg ve Guvenli-
gi Kurullarinin olusturulmamasi ve Kararlarinin
uygulanmamasi durumunda yaptirimi agir idari
Para Cezasini da 6ngoéren hikim getirmistir.

4857 sayili is Yasasinin 80. maddesinde; “Bu Ka-
nuna gore Sanayiden sayilan, devamli olarak en
az 50 isci calistiran ve 6 aydan fazla sirekli islerin
yapildigi isyerlerinde her isveren bir is Sagligi ve
Givenligi Kurulu kurmakla yikimladdr.

isverenler is Saghgi ve Guvenligi Kurullarinca is
Saghgr ve Glvenligi mevzuatina uygun olarak
verilen kararlari uygulamakla yukamludurler”
hiikmolunmustur. is Saghig ve Guivenligi Kurulla-
rinin olusumu, Calisma yéntemleri, Odev, Yetki ve
Yukumldliklerini iceren yonetmelik 07.04.2004
glin ve 25426 sayili Resmi gazetede yayimlanarak

yurdrlige girmistir.

is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri

4857 sayil is Yasa'sinin isyeri Hekimleri baghkli 81.
maddesi 5763 sayili yasa ile degistirilerek Devamli
olarak en az 50 is¢i calistiran isyerlerinde is saghgi
ve guvenligi onlemlerinin belirlenmesi, is kazasi
ve meslek hastaliklarinin énlenmesi, iscilerin ilk
yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve gliven-
lik hizmetlerinin yirutilmesi amaciyla, isyerinde-
ki isci sayisi, isyerinin niteligi ve isin tehlike sinif ve
derecesine gore;

a. Isyeri saglik ve glivenlik birimi olusturmakla,

b. Bir veya birden fazla isyeri hekimi ile gere-
ginde diger saglk personelini gérevlendir-
mekle,

¢. Sanayiden sayilan islerde is glivenligi uzma-
ni olan bir veya birden fazla miihendis veya
teknik elemani goérevlendirmekle yikimlu
tutmustur.

Madde hiikmiine gore is Yeri Saglk ve Giivenlik
Birimlerini isveren kendi bilinyesinde kurabilece-
gi gibi bu yukimluligind isletme disinda Ortak
Saghk Kurulu ve Guvenlik birimlerinden hizmet
alarak da yerine getirebilecegi hiikiim altina alin-
mistir. Yapilan bu degisiklikle, isyeri disinda kuru-
lu bulunan saglik ve glvenlik biriminden hizmet
alan isverenlere dogrudan hizmet alma yoniyle
yerine getirilen yiktumlaltkleri cercevesinde ayri-
ca isyeri hekimi, muhendis veya teknik personel
istihdam etme zorunlulugu ortadan kalkmaktadir.

is glivenligi Uzmanlan ve isyeri Hekimlerinin Go-
rev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y6-
netmelikler Yasanin 81. maddesine dayanilarak 27
Kasim 2010 giin ve 27768 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yurirlige girmistir.

isci Haklar

is Saghgi ve Givenligi konusunda en énemli yeni
hikim iscilerin haklarini 6ngoéren 83. maddedir.
Madde hiikmiinde “isyerinde is Saghgi ve Giiven-
ligi acisindan iscinin saghgini bozacak veya viicut
bitiunligini tehlikeye sokacak yakin, acil ve ha-
yati bir tehlike ile karsi karsiya kalan isci, is Saghg
ve Guvenligi Kuruluna basvurarak durumunun
tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina
karar verilmesini talep edebilir. Kurul ayni giin aci-
len toplanarak kararini verir ve durumu tutanakla
tespit eder. Karar isciye yazili olarak bildirilir.

is Saghgr ve Guvenligi Kurulunun bulunmadig
isyerlerinde talep isveren veya isveren vekiline
yapilir. isci tespitin yapilmasini durumun yazih
olarak kendisine bildirilmesini isteyebilir. isveren
veya vekili yazili cevap vermek zorundadir. Kuru-
lun iscinin talebi yoniinde karar vermesi halinde
isci gerekliis Saghgi ve Giivenligi tedbiri alininca-
ya kadar calismaktan kaginabilir. iscinin calismak-
tan kacindigi dénem icinde (creti ve diger haklar
sakhdir. ......." denilmektedir.
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icki veya Uyusturucu Madde Kullanma Yasadi

Yasa’nin 84. maddesine gére, isyerine sarhos
veya uyusturucu madde almis olarak gelmek ve
isyerinde alkollii icki veya uyusturucu madde
kullanmak yasaktir. isveren isyeri eklentilerinden
sayllan kisimlarda ne gibi hallerde, hangi zaman
ve hangi sartlarda alkollt icki icebilecegini belir-
leyebilir. Bu konunun istisnai durumu alkolli icki
yapilan, alkollt icki satilan veya icilen veya isin ge-
regi musterilerle birlikte alkolli icki icmek zorun-
da olan isci veya isyerleri icindir.

Adir ve Tehlikeli isler

AgirveTehlikeliislerleilgili 4857 sayiliisYasas’'nin
85. maddesine 5763 sayili Kanunun 5. maddesi ile
“Calistigi isle ilgili Mesleki Egitim Almamis iscilerin
agir ve tehlikeli islerde calistirlamayacadi” hikmi
eklenmistir. Bu hiikmiin getirilis gerekcesi agir ve
tehlikeli islerde yasanan is kazalarinin 6nlenmesi
ile nitelikli personel istihdami konusunda isveren-
lerin tesvik edilmesidir.

Hangi islerin agir ve tehlikeli islerden sayilacag,
kadinlarla on alti yasini doldurmus fakat 18 yasini
bitirmemis genc iscilerin hangi ¢esit agir ve tehli-
keli islerde calistinlabileceklerine iliskin Yonetme-
lik 16.06.2004 glin ve 25494 sayili resmi gazetede
yayimlanmistir.

Saglk raporu, 4857 sayil is Yasasinin 86 ve 87
madde hukimlerinde 6ngorilmustir. Yasa'nin
86. maddesinde; Adir ve tehlikeli islerde calisacak
iscilerin ise girisinde veya isin devami suresince
en az yilda bir, bedence bu islere elverisli ve daya-
nikli olduklarina iliskin verilmis muayene raporlari
olmadikca calistirllmalarinin yasak oldugu,

87. maddesinde ise; 14 yasindan 18 yasina kadar
(onsekiz dahil) cocuk ve geng iscilerin ise alinma-
dan 6nce isin niteligi ve sartlarina gore viicut ya-
pilarinin dayanikli oldugunun raporla belirtilmesi
ve bunlarin 18 yasini dolduruncaya kadar 6 ayda
bir defa ayni sekilde doktor muayenesinden ge-
cirilerek bu iste calismaya devamlarinda sakinca
olup olmadiginin kontrol ettirilmesi gerekmekte-
dir.

Raporun, isyeri Hekimi, is saghg Dispanserleri
bunlarin bulunmadigi yerlerde en yakin Sosyal Si-



gortalar Kurumu, Saghk ocagi, hiikimet veya be-
lediye hekimleri tarafindan verilmesi gerekmek-
tedir. Bu raporlara itiraz halinde SSK Hastaneleri
Saglik Kurulunca muayeneye tabii tutulur. Verilen
rapor kesindir.

Madde hiikmiinde 6ngoriilen SSK Hastaneleri,
Dispanserleri Saglik Bakanhgi'na devredilmesi
nedeniyle Devlet Hastanesi olarak kabul edilmesi
gerekmektedir.

Gebe ve Cocuk Emziren Kadinlar

Yasanin 88. maddesi geregi isyerlerindeki gebe,
yeni dogum yapmis veya emziren iscilerin isteki
glivenlik ve saghginin saglanmasi ve gelistiril-
mesini destekleyecek dnlemler uygulamak ve bu
iscilerin hangi donemlerde ne gibi islerde calisti-
rilmalarinin yasak oldugunu, calistirilabilecedi is-
lerde hangi sart ve usullere uyulacagini, emzirme
odalarinin veya cocuk bakim yurtlarinin (kres) na-
sil kurulacagi ve hangi sartlari tasiyacagini belir-
lemek amaci ile ¢ikarilan Yonetmelik 14.07.2004
glin ve 25522 sayili Resmi Gazetede yayimlan-
mistir. Yonetmelik hikimlerine gore hamilelik,
logusalik ve analik durumlarinda kadin isciler 6zel
olarak koruma altina alinmistir.

idari Para Cezalan

is Saghg ve Guvenligi ile ilgili hiikiimlere aykiri
davranilmasi durumunda ilgililer aleyhine idari
para cezasl uygulamasi Yasanin 105. maddesinde
hiitkme baglanmistir.

is Saghgi ve Guvenligine iliskin uygulanan idari
Para Cezalar1 5198 Sayili Yasa'nin 20. maddesi uya-
rinca Sosyal Sigortalar Kurumu gelirleri arasinda
saylldigindan SSK hesaplarina aktarilmaktadir.

SONUC

4857 Sayili is Yasasinin is Saghig ve Giivenligi hii-
kiimlerine gore dlzenlenen yodnetmeliklerle is
saghgi ve glvenligi hizmetlerinin standartlasti-
rilmasi, saglk ve giivenligin bir butiin olarak su-
nulmasi, bu hizmetlere erisimin kolaylastirilmasi
ve 6nlimizdeki sirecte is kazasi ve meslek has-
taliklarinin sayisi ve maliyetinin azaltiimasi hedef-
lenmistir.

Sonuc olarak; is kazasi ve meslek
hastaliklari istatistiklerindeki iilkemizin
olumsuz tablosunu ortadan kaldirmak
ve en iyi iilkeler arasina girmek, tiim
egitim kurumlarinda is saghgi ve
giivenliginin oncelikli konular arasina
girmesini saglamak, tiim toplumda

is saghgi ve giivenligi kiiltiiriiniin
yayginlagsmasini ve benimsenmesini
saglamak, isveren ve iscilerimizin

is saghgi ve giivenligini yasal bir
zorunluluk degil, vicdani ve sosyal

bir zorunluluk olarak uygulamalarini
saglamak Bakanligimiz hedefleri
arasindadir.
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GUVENLIGI SEMINERI\\

F. Gulay GEDIKLI, [SG Uzmani, ISGGM

Avrupa i§ Sagligi ve Guivenligi Ajansi (EU-OSHA) ve Avrupa Ulasim Glvenligi Konseyi
(ETSC) ile ortaklasa organize edilen PRAISE (Calisanlarin Giivenligi icin Ulagsim Sektoriin-
de Kazalarin ve Yaralanmalarin Onlenmesi) Semineri 18 Mayis 2011 tarihinde Briksel'de

diizenlenmistir.

2011-2020 yillan ig¢in ulasimda is guvenligi ko-
nusunda 6numizdeki on yilhk sire icerisinde
ongorilen Birlesmis Milletler faaliyetlerinin bas-
latilmasi ile eszamanli olarak EU-OSHA da konu
ile ilgili birtakim calismalar yapmistir. Calisanla-
rin Guvenligi icin Ulasim Sektortinde Kazalarin
ve Yaralanmalarin Onlenmesi (PRAISE)in amaci,
ulasimda giivenligin artirilmasi, ulasim sektorin-
deki isverenlerin ¢ahsanlari icin ytiksek is gtiven-
ligi standartlarini korumasini destekleyecek iyi
uygulamalarn tesviktir. Proje; Avrupa Komisyonu,
Almanya Ulasimda Giivenlik Konseyi, isvicre Ka-
zalarin Onlenmesi Konseyi ve MAPFRE tarafindan
finanse edilmistir. Seminer; isletmeleri, Avrupall
Birligi kurumlarini, hiikiimet temsilcilerini ve ula-
simda glivenlik uzmanlarini biraraya getirmistir.
Seminerde, konu ile ilgili EU-OSHA c¢alismalarinin
tanitiminin yanisira ETSC’nin mevcut ¢ rapo-
ru kapsaminda elde edilen veriler de tartismaya
acilmistir. Ayrica ETSC'nin konu ile ilgili olarak
dizenledigi iyi uygulamalarin odillendirilmesi
kapsaminda odil toreni de yapilmistir. Bu semi-
ner, ilki Subat 2009'da Washington'da diizenlenen
ve ABD Is Saghdi ve Giivenligi Ulusal Enstitiisii ve
paydaslari tarafindan organize edilen Uluslararasi
Ulasimda Giivenlik Konferansini miteakip ikinci
Avrupa semineridir.

Seminer kapsaminda ele alinan konular su sekil-
dedir:

Ulasim Sektériinde Calisanlar icin Riskler

Ulasim sektortinde is sagligi ve glivenligi; sekto-
rel yapi (araclar, yollarin yapisi ve izin verdigi tra-
fik kapasitesi, teknolojik- lisim gibi) ve calisan
karakteristikleri (surlictleri
davranislari ile egitimleri) n
ra gore daha zor ve kontrol e
icermektedir.

Ulasim sektoriine ait karakteristikle
glivenligi yoniinden incelendiginde; s
sanlarini yasl olarak nitelendirilebilecek po
yonun olusturdugu, Avrupa'daki sektor ¢alisan
arasinda kadinlar ile gdo¢men iscilerin de sayica
artmakta oldugu gorilmustr.

Sektore yonelik iSG ile ilgili riskler veya risk olustu-
rabilecek etkenler sunlardir:

«+ Fiziksel, organizasyonel ve psiko-sosyal
risklere coklu maruziyet,

+ Biyolojik ajanlar ve tehlikeli maddelere
maruziyet,

» Ergonomiyi etkileyecek tehlikeler,

+ Degisken calisma siireleri ve saatleri
(aksam, gece, vardiyalari, hafta sonu vs.),

« Sektor calisanlarina yonelik artan siddet
ve en 6nemlisi bunlarin kayit altina
alinamiyor olmasi,

+ Yeni teknolojik cihazlar,



BAKANLIG

Yollarda uzun stire ¢alisiyor olmak kas iskelet sistemi rahatsizliklari, asbest '

nedeniyle sosyal yasama adaptasyonda maruziyeti, isitme kaybi, bulasici
glclukler, hastaliklar.

Saglik sorunlari: uykusuzluk, sindirim Sektorde, calisanlar icin tehlike yaratan konular
sistemi rahatsizliklari, kronik yorgunluk, asagidaki tabloda daha detayli olarak ele alinmistir:
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Alt faaliyet Calisanlarca karsilasilan tehlikeler

Yolcu (toplu) tasima

Taksi hizmetleri

K6t muamele ve siddet

Mdsteri ile ig ice ve iletisim halinde ¢alisma
Yalniz calisma

Vardiya calismasi

Talep gatismasi (musteri-siirlicli), zaman baskisi ve stres nedeniyle yiliksek
tansiyon ve kalp-damar sistemi hastaliklari

Yaslh isgliciiniin ihtiyaclari

Siddet ve saldir, kayit ve egitim sisteminin yetersiz olmasi

+  Yalnizcalisma
«  Vardiya calismasi

«  Sirls sirasinda misteri ile iletisim halinde olma

Uzun yol stirtictleri + Yogun is baskisi

«  Musteri baskisi; diger yoneticilerin de baskisina maruziyet
«  Hizmetlere kisitli erisim (saglik, gida vb.)

- Enfeksiyon hastaliklari
«  Siddet ve saldin
+  Yalnizcalisma

»  Uzun siire oturarak ¢alisma ve fazlaca titresime maruz kalma
«  Surus sirasindaki kaza riskinin yanisira yiikleme ve bosaltma sirasinda

olusabilecek kazalar

«  Suriict mahalinden diisme

Tehlikeli maddeleri . Slris sirasindaki kaza riskinin yanisira yangin ve patlama riski

tastyan suriculer « Tehlikeli maddelere maruziyet (6zellikle ylikleme ve bosaltma sirasinda)
»  Hizmetlere kisitli erisim (saglik, gida vb.)
«  Suriict mahalinden diisme

. Siddet ve saldin

Tumu Ergonomik riskler, isin organizasyonundan kaynaklanan stresler, giiriiltd, titresim,
tehlikeli maddelere maruziyet, olagandisi calisma saatleri ve stireleri, stirekli dikkat
gerektirmesi gibi belirli ve cok sayida riskler ile faktorlerin bilegimi.

Hollanda'da 2006-2007 yillari arasinda ulasim sek-
téri calisanlan ve iISG konusunda diizenlenen bir
calismanin sonuglarina gore; yol iscilerinin 6lim-
[ bir kaza ile karsilasmalari riski, tiim insaat isci-
leri arasinda énemli élciide fazladir. ingiltere'de
de HSE (Saglik ve Glivenlik Komitesi) tarafindan, is
kazasl sonucu 6lim orani ortalamalari arastiriimis
ve diger istihdam alanlar arasinda yol iscilerinde
(road workers) bu oranin en yiiksek oldugu rapor
edilmistir. Bu arastirmaya gore; yol iscilerinin %20’
sinden fazlasi araclarin neden oldugu bir yaralan-
maya maruz kalmis; %54l ise ramak kala olarak
adlandirilan olaylari yasamistir.

2005 yili Avrupa Calisma Kosullar Arastirmasina
(http://www.eurofound.europa.eu/working/sur-
veys/index.htm) gore sektdr calisanlarinin maruz
kaldigi spesifik riskler ile ilgili olarak elde edilen
veriler soyledir:

Titresim
Posturel sorunlar
Yiklen kaldirmak /tasimak
Gurtilti
Yiiksek sicaklik
Diigtik sicakhk
Toz |

0 10 20 30 40 50 ]

|l Toplam [ Karayolu ulagimi |

Yine ayni arastirmaya gore sektor calisanlar tara-
findan iletilen saglik sorunlarina iliskin veriler s6y-
ledir:
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Isitmeileilgili  Girmeileilgili ~ Uykuileilgili  Genel
sorunlar sorunlar sorunlar rahatsizhiklar
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Risklerin Onlenmesi

Ulasim sektoriinde calisanlarin maruz kaldiklan risklerin 6nlen-
mesi ve bu risklerin yonetimi icin isverenlerin, risk degerlendir-
mesini temel alan 6nleyici tedbirlerin uygulanmasi, tedarik zinci-
rinde diger isverenler ve altisverenlerile isbirligi ve iletisim icinde
olunmasi, kaza, yaralanma ve ramak kala olaylarinin izlemesi ve
bildirilmesi, calisanlarin duzenli egitimlerinin saglanmasi, cali-
sanlar icin uygun kisisel koruyucu donanimlarin saglanmasi ve
kullanimlarinin izlenmesi ve riskleri 6nleme hususunda calisan-
lara danisma gibi yikimliluklere sahiptir. Ayrica, ulasimda sag-
lik ve glvenligin etkili bir sekilde yonetilebilmesi icin konunun
is saghg ve glivenligi yonetim sistemi ile genel is yonetimi ve
planlamasi icerisine tam entegrasyonun saglanmasi énemlidir.

GENEL M{DURLUGU
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Ulasim sektoriinde is saghdi ve guvenliginin saglanabilmesi ama-
cayla tye ve aday (lkelere yonelik dneriler de getirilmistir. Bunlar;
uygulanabilir, acik ve yaptinm gucu olan hukuki diizenlemelerin
hazirlanmasi, ilgili birimler arasinda etkin bir isbirligi ve iletisimin
gelistirilmesi, konu ile ilgili yasal standartlar olusturulmasi, proses
odakli rehberler hazirlanmasi ile sektor ile ilgili, trafik ve insan fak-
torleri konusunda rehberler hazirlanmasini icermektedir.

LIGI

Ayrica, seminer kapsaminda yapilan sunumlarda, suricilerin
aliskanhklarini devreden cikararak giivenli ulasimi saglamayi he-
defleyen bir takim sistemlerin de ara¢ yazilmlari icerisine dahil
edilmesi éngoérilmustir. Ornedin emniyet kemeri takilmadan

is s ANG

calismayan ara¢ motorlari ve motor calistirildiginda telefonu ki-
litleyen (devre disi birakan) sistemlerin tasarlanmasi veya arag ici
donanimsal teknolojiler araciigiyla telefondaki verilerin araca
aktarilmasini saglayan sistemlerin gelistiriimesi gibi.
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- 89/391/EEC: isverenlerin, ¢alisanlarinin saglik ve glvenligi-
ni korumasi ve onlara givenli bir calisma cevresi saglamasi
yukdmlulagu; risk degerlendirmesi ve gerekli tedbirleri al-
masi yuakamlalaga.

- 92/57/EEC: Gegici veya gezici insaat alanlarinda asgari
saglik ve glivenlik gerekliliklerinin uygulanmasi hakkinda
direktif, bu tlr calismalarin ylriitimiinde gorevli tim taraf-
larin ytiktmlualuklerini icermektedir.

- 1989/686: Kisisel Koruyucu Donanimlarin kullaniimasi hak-
kinda direktif, bu islerde calisanlarin tehlikelerden korun-
masl icin gerekli donanimlarin kullanimi ile ilgilidir.

- 2008/96/EC sayili “Yol Altyapi Guvenlik Yonetimi Direktifi”
(iceriginde; glivenlik tedbirlerinin yol altyapisinin planlan-
masl, tasarimi ve isin ylritimi ile ilgili tim asamalarina
dahil edilmesi mevcuttur.)

- 92/58/EEC sayil Giivenlik ve Saglik isaretleri Direktifi.
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Gecen sayida s Saghg ve Givenligi Acisindan
GUrultt Konusu (l)'de sesin fizigi, guralti ve gi-
rultinin saglik etkileri, gurdlti 6lcim birimi, ya-
sal cerceve, glirlilti problemine yaklagim, gurilti
kaynaginin tespit edilmesi ve girilti 6l¢lim ci-
hazlarindan kisaca bahsetmistik.

Bir isyerinde is sagligi ve giivenligi temel hedefine
ulasabilmek elbette ki 6ncelikle ne tiir ¢6ziim se-
¢enekleri vardir bunlarin bilinmesi ve isyeri icin en
uygun ayni zamanda da en etkili olanlardan s6z
konusu problemlerle bas etmede faydalaniimasi
ile mimkiin olabilir.

is saghgi ve glivenligi teriminin ikiz kardesi kont-
rol tedbirleri veya dnlemlerdir diyebiliriz. Bu ne-
denle burada kontrol tedbirlerinden bahsetmek
yerinde olacaktir.

Giriiltii Kontrol Tedbirleri

Gurultt kaynaklari bir kez tespit edildiginde, sira
bunu kontrol altina almak icin neler yapilabile-
cegine gelir. Tabi, sesin bir enerji tirl oldugu di-
suinulecek olursa buradaki amacg aslinda kayna-
gin yarattigi bu enerjinin miktarini azaltmak, ses
enerjisinin akis yoniini degistirmek ya da guril-
tliye maruz kalan kisiyi bu enerjiden korumaktir.
Oyleyse, bir isyeri veya tesiste guriltii kontrol ted-
birleri 6ncelik sirasina gore:

1. Teknik,
2. darive
3. KKD

olmak Uzere gruplandirlabilir. Cogu zaman bir
isyerinde bu Ui¢ gruptaki kontrol tedbirlerinin bir
arada kullanilmasi daha etkili ve gereklidir.

Teknik olarak guriltiiye miidahaleden bahsedi-
lecek olursa bir isyerinde guiriilti riskini azaltmak
icin basvurulabilecek bir takim yontemler vardr.
Ancak bu tedbirler yeni bir tesis veya isyeri ile var
olan bir tesis veya isyeri icin farkhlklar gosterir.

Yeni bir tesis veya isyerinde gurilti riski heniz
tasarim asamasindayken dikkate alinmali ve tesis
kurulacak alanin secimi, tesis tasarimi ve insaati
sureclerinde kontrol tedbirleri diistintilmelidir.

Var olan bir isyeri veya tesiste gliriilti riski ise Gre-
tim sireclerinde ve Uretimde kullanilan yéntem-
lerin secimi sirasinda g6z 6niinde bulundurulma-
hdir.

idari olarak, is organizasyonu ile gurilti diizeyini
ve maruziyeti daha az seviyelere cekmek icin ihti-
yac duyulan ¢alisma kurallari ve programinin ta-
nimlanarak devreye sokulmasi teknik/muhendis-

lik cozlimlerinin yetersiz kaldigi durumlarda veya
destekleyici ek tedbirler olarak disutnilebilir.

KKD (kisisel koruyucu donanimlar) ise teknik ve
idari tedbirlerin yetersiz kaldigi durumlarda, artik
risklerin olumsuz etkilerinden calisanlar korumak
icin kullanilmasi gerekli tedbirlerdir.

Uretim yéntem ve islemlerini kapsayan tretim sii-
reclerinde gurultu kontrol tedbirleri karar agama-
sinda dikkate alinmasi gereken bir konudur. Eger
glrdltd maruziyetinin azaltilmasi gerekliligi orta-
daysa getirilebilecek gurilti kontrol tedbirleri:

1. GUriltd kaynagina mithendislik miidahalesi,

2. Ses iletim yoluna mihendislik miidahalesi
veya

3. Sesten etkilenen kisinin bulundugu nokta-
ya muhendislik miidahalesi
ile olacaktir.

« Guriltd kaynagina mihendislik
miidahalesine 6rnek vermek gerekirse,
yapilabilecekler;

+ Gevsek veya vida ve civata ile sabitlenmis
parcalarin kaynak yapilarak birlestirilmesi,

+ Makina gii¢ kaynaklarinin yeniden
tasarlanarak sessizlestirilmesi,

» Metal aksamlarin birbirine temas
noktalarinda plastik tamponlar kullaniimasi,

+ Gevsek ve donen parcalarin onarilmasi,

« Asinmis parca ve elemanlara bakim
uygulanmasi veya degistirilmesi,

« GUriltl bariyerleri, gtrilti mahfazasi ve
titresim izolatorleri kullanilmasi,

+ Asinmaya dayanikh kauguk veya plastik
kaplama kullanarak akustik sok yaratiimasi,

« Makaradan ziyade bantl tasiyici
sistemlerden faydalanilmasi,

« Panel veya ylizeylere, malzemenin
islenmesi sirasinda titresim ve gurdlta
etkisini azaltmak i¢in soniimleme
malzemesi kullaniimasi,

+  GUriltd kaynaginin kabin icine alinmasi,

« Guriltalu alani diger alanlardan ayirmak
icin paravan kulanilmasi,

+ Yansimayi engellemek icin zemin,
duvar veya tavanda ses emici malzeme
kullaniimasi,

- lsciler ve grilti kaynad arasinda ses
perdesi kullanilmasi,
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« Havalandirma sistemi gibi boru sistemlerde
akustik sessizlestiriler kullanilmasi gibi
tedbirlere basvurularak guralti maruziyeti
veya guriltt diizeyi azaltilabilir.

Guriltu kontroliinde 6nemli olan etkili ve ekono-
mik ¢ozlmler Uretebilmektir. Hangi tiir kontrol
tedbirlerinin ise yaradigindan baska, bu kontrol
tedbirlerinin tasarlanmasi ve tesis edilmesinin
maliyeti de 6nemlidir.

GUrultd maruziyetini azaltmakla birlikte, makine
veya proseste dedisiklik gerektirmeyen kontrol
tedbirleri;

Bakim,
Operasyon islemlerinin degistirilmesi,
Makinenin degistirilmesi,
idari kontrol tedbirleri,
Oda veya ortamda iyilestirmeler saglamak,
Makinelerin yerlerinin degistirilmesi,
Cihazi tekrar yerlestirmek,
Makineye uygulanan basit islemler,

Uygun makine isletim hizinin secilmesidir.

Ekipman Bakimi

Bozuk veya iyi bakim yapilmamis ekipman diizen-
li ve diizglin bakim yapilan ekipmana gore daha
¢ok gurllti yayar. Kotu mil yatagi, asinmis disliler,
kayislarda centikler, diizglin balansi bulunmayan
doner parcalar veya yeterli yaglama yapilmamis
parcalar guriltiniin artmasina sebep olur.

Ayni sekilde, gerektigi sekilde ayarlanmamis
baglantilar veya diizgiin yerlestirilmemis makina
koruyuculari diger parcalarla siirtiinerek gurilti
yaratir. Makina koruyucularinin olmamasi guril-
tlinlin kolayca yayillmasina sebep olur.

Tim bu gurilti kaynaklarinin ortak 6zelligi, gi-
riltiindn hangi oranda azalacagi konusunda net
bir sey sdylemek kolay olmasa da emisyonun he-
men kontrol edilebilecek nitelikte olmasidir.

islemin Yapilisi

Bir islemin yapihs sekli de iscilerin daha fazla gu-
riltliye maruz kalmasina sebep olabilir. Bazen bir
isci bir islem icin giriltu kaynadi civarinda ola-
bilir. Ornegin bir isci bazi operasyonlari izlemesi
gerektigi icin guraltld kaynagdi yakininda bulun-
maktadir. Glrilti maruziyeti agisindan iscinin
guralti kaynagina olan uzakhgi 6nemlidir. Aslin-

da iscinin gurilti kaynagindan daha uzak olmasi
isini yapmasi agisindan bir fark yaratmiyor olabilir.
Bazi operasyonlar bir glivenlik adacigi olusturarak
yapilabilir veya izlenebilir. E§er bir kabin veya oda
mevcutsa giriltide 10 ila 30 d B arasi bir azalma
saglanabilir. Operatorlerin yerlerini degistirmek
suretiyle saglanacak girilti miktarindaki azalma
yeni ve eski istasyonda ses diizeylerini 6lcerek
tahmin edilebilir.

Ortam lyilestirmeleri

Daha 6ncede bahsedildigi gibi yansitan yizeyle-
rin varhgr (duvarlar, tavan ve cihaz gibi) yansima
olan alanda girdltinin katlanmasina sebep olur.
Yansimayi kontrol ederek, yansima alani ses du-
zeyleri 6nemli dlclide azaltilabilir. Genellikle de
yansimalar, akustik olarak emici malzemeler uy-
gulanmasi ile 6nlenebilir. Uygulama duvar veya
tavan ylizeyine direk olarak veya tavandan asma
siperlerle yapilir. Buradan gelecek fayda 0 d B ile
12 d B arasinda olacaktir.

Ekipmanin Degistirilmesi

Gurdltd konusunda bazen yapilmasi en uygun
degisiklik grultult ekipmanin daha az gurdltili
olanla degistirilmesidir. Tesise yeni ekipman alim-
larinda istenen guriltu spesifikasyonlarinin belir-
tilmesi Ureticilerin Uretimi Gizerinde etkisi olan bir
durumdur.

idari Kontroller

Gurultuyu kontrol altina alma konusunda bir ¢6-
zUm de idari kontrol yontemlerinin kullanilma-
sidir. Ornegin, bir Uretim tesisinde, tretim dyle
ayarlanabilir ki, glinluk guriltd maruziyeti kabul
edilebilir limitlerin altinda tutulabilir. Ancak bunu
yapmak her zaman mimkiin olmayabilir.

Diger bir olasilik, iscilerin rotasyonudur. Gurultula
kisimlarda calisma icin iscilerin rotasyonu disu-
nulebilir. Ancak rotasyon uygulamasi icin iscilerin
farkl isleri veya islemleri yapabiliyor olmalari ge-
rekecektir.

Ekipmanin Yerlegimi

Gurultt kaynagindan uzaklastikca ses duzeyi
azalir. Disarida, yani akustik olmayan alanlarda
ses diizeyi mesafenin her katlanisinda 6 d B'ye
kadar dusebilir. Kapal alanlarda veya iceride ise,
yansima yliziinden ekipmanin yeri degistirilse
bile giriltide belirgin bir azalma saglanamaya-
bilir. Ancak, yansimalar 6nlenecekse veya makine
operatore gore uzaklasacaksa ekipmanin yerini
degistirmek diistinilebilir.



Sira halinde makineler ve operatorlerin dizili o

dugu ve belli bir operatériin kendi makinesinden
gelen guriltiden baska ornegin arkasindaki ma-
kinenin guriltiisiine de maruz kaldigr durumlar-
da, eger ekipmani uzaklastiracak yeterli alan yok
ise, isciyi ortamdaki gUriltiden yansimaya ¢o-
zim bularak veya siperle korumak distnulebilir.

Makineye Basit Miidahaleler

Uygulanabilecek cesitli yontemler bulunmakta-
dir. Vibrasyon izolasyonu, vibrasyon kontroli, yu-
zey soniimlemesi veya baska basit islemler yoluy-
la glirtiltlyd azaltmak mimkiin olacaktir.

Hava yoluyla giiriltiiniin yayilmasi titresim ele-
mani iceren her makine icin s6z konusu olabilir.
Titresim elemani havayi iterek ve cekerek kiguk
basing degisikliklerinin her yonde yayilmasina
sebep olmaktadir. Vibrasyon izolasyonu, titresim
elemani ile titresmesine sebep olan kuvvet ara-
sinda kesinti yaratan bir tekniktir. Araya “yayim-
s1I” bir malzeme konmasiyla gerceklesir. Mesela
makine Uizerindeki bir levha neopren simitlerden
gecen civatalarla desteklenmek suretiyle panelin
makinayla olan baglantisi askiya alinmis olur.

Vibrasyon kontrolii vibrasyonun kaynakta kontro-
IU ile gerceklesir. Donen parcalarin dengelenmesi,
glirtltiye sebep olan parcalarin temasinin engel-
lenmesi veya vibrasyon kaynaginin 6zel destek-
lere montaj edilmesi seklinde olabilir. Vibrasyon

Sonlmleme malzemesi uygulamasi ise 6zel ali-
minyum teypler, boyanmis veya spreylenmis mal-
zemelerden faydalanabilir. Soniimleme ozellikleri
ise I1s1, nem ve kimyasal maruziyete bagh olacaktir.

Diger basit islemlere 6rnek vermek gerekirse bag-
lanti noktalarinda veya tikirdayan noktalarda dar-
be etkisini azaltici veya yumusatici islemler, sesin
radyasyon etkisini azaltmak icin hava bosuklari
(perforasyon) yaratilmasi, diger giriilti azaltma
yontemleri denenmis ancak bunlar bir sonug ver-
memisse uygulanabilir.

KKD

Kisisel koruyucu donanimlar problem kaynagdi ile
ilgili diger tim ¢6zlim alternatifleri denendikten
veya uygulandiktan sonra riske maruziyet tam
anlamiyla ortadan kaldirlamiyorsa basvurulan bir
kontrol tedbiridir. Teknik ve/veya idari ¢c6ztimlerin
yetersiz kaldigi durumlarda gerekli kulak koruyu-
culari veya tikaglari ile kisisel maruziyetlerin oni-
ne gecilmelidir.

Kaynaklar

1. NIOSH Industrial Noise Control Manual (Revised Edition)

2. http://www.deir.gld.gov.au/workplace/subjects/noise/
mea ures/engineer/index.ntm
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M. Atilla BARUTCU
Bina Enerji Yoneticisi




Ulkemizdeki ekonomik gelisim, kendi icindeki dinamiklere ve
uluslararasi rekabete dayali, Gretimde cesitlilik, kalite ve musteri
memnuniyeti odakl bir stirecten ge¢cmektedir.

Hedef, kaliteden 6diin vermeden, serbest rekabetin etigini yerine
getirerek musteri memnuniyetini karsilayan, iyi, ekonomik ve gu-
venilir Grdn ile olmalidir.

Tim Uretim hatlarinin temel girdisi ve mamul Uriindeki sonug
deger, kullanilan enerjinin kalitesi, stirekliligi ve guvenirliligi ile
dogrudan iligkilidir. Bundandir ki son yillarin en ¢ok konusulan
ekonomik degeri enerji tretimi ve verimliligidir.

Enerjinin verimliligi, kullanilan enerjinin kisilmasi veya az kulla-
nilmasi anlamina gelmemelidir. Enerjideki verimlilik tiiketimden
once Uretimde bagslar ki kalite ve siirekliligi saglanamayan enerji-
deki kayip ve kacaklar tahminlerin ¢ok tizerindedir.

Enerji Gretiminde yapilan kokli degisimler ile elektrik Giretiminde
dogdal kaynaklar 6n plana ¢cikmaya baslamistir. Elde edilen elekt-
rik enerjisinin gelisen teknolojinin paralelinde tretimde teknik
diizenlemeler hizlandirlmig, Gretim tekel olmaktan cikarilmis
yatirimlar tesvik edilmistir. Bu amacla ¢esitli isletme ve ekonomik
modeller ortaya konarak isletmede devlet tekeli kaldirilarak 6zel
sektor ve uluslararasi kredi katkilari saglanmistir.

Dogal dengenin en 6nemli aktori olan su kaynaklarimiz tizerinde
kurulan ve hizla sayisal olarak artan Hidro Elektrik Santrallerinin
(HES) projelendirilmesinde, kurulmasinda ve isletilmesinde kalite
ve verimliligin 6ncesinde (izerinde titizlikle durulmasi gereken,
cevre ve insandir.

Kurulacak HES isletmeleri kurulum asamasinda ve isletme siire-
cinde oncelikle cevreyi korumali, zarar yerine katki saglamalidir.
Bunun saglanmasi sonug olarak insan ve insanligin gelecegini et-
kilemektedir.

Projelendirme ve insaat safhasindan itibaren insani koruma odak-
I alinacak tedbir ve dnlemler yasalarin 6ngordiigl cercevede,
basta calisan olmak Uzere saglik ve glivenligi koruyucu tedbirler
olmali, calisanlarin her durumda ruh sagligi ve viicut bitinligu
korunmalidir. Calisanin saglik ve giivenliginin korunmasi sektore
hakim olan ehli kisilerce saglanmali, is ve islemlerde gorev alacak
meslek erbabinin yeterliligi aranmalli, arag gere¢, makine ve teg-
hizatlarin teknik yeterliligi periyodik bakim, test ve olctimler ile
strekli hale getirilmelidir.

HES isletmelerinin sistem ve donaniminin montaji, isletiimesi,
bakimi, tretimde stireklilik ve istenmeyen duruslarin en aza indi-
rilmesi kaliteyi dogrudan etkilemektedir. Enerjinin tretimindeki
duraksama ve olasi tretim kayiplarinin nedeni olan arizi durus ve
isletme hatalar ciddi Gretim kayiplarini beraberinde getirir.
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Kullanilan uygunsuz veya bilin¢siz yardimci arag-
gereg ve yan Urunler ile is kazalarina ve mesleki
hatalara zemin hazirlanmaktadir.

Bir HES isletmesinin glvenilirligi, yalin olarak ve-
rimlilik veya is glivenligi olarak ele alinamaz. Bu
unsur birbirinin tetikleyicisi ve sebebidir.

isletmeye alinan HES &ncelikle yeterli sayida tek-
nik bilgiye, mesleki yeterliligi olan elemana sahip
olmali, elektrik ve elektronik meslek elemanlari
(ustalik belgesine sahip olanlar, teknisyen ve 6n
lisans mezunu teknik elemanlar) mesleki yeterli-
liklerini belgeleyen “Yiiksek Gerilim Altinda Calis-
ma Belgesi"ne sahip olmalidirlar. Aksi durumda
yuksek gerilim alanlarinda ¢alismalar bir Elektrik
Mihendisinin gozetim ve sorumlulugunda ger-
ceklestirilmelidir.

Sistem geregi tim alanlar mekanik ve yulksek ge-
rilim etki alani icerisindedir. Ancak, sistem daimi
glvenligi en st diizeyde projelendirilmis ve uy-
gulanmis olacagindan normal isletme sartlarinda
ozel ve tehlikeli bir risk mevcut degildir, tabi ki
bu tiim sistem givenliginin ve calisanlarin mes-
leki teknik yeterliliginin tam olarak kabul edildigi
durumlarda gecerlidir. Aksi durumda tam glven-
li kabul edilen sistem ve techizat ciddi glivensiz
durum ve glivensiz davraniglarin yarattigi yiksek
riskli alanlar haline gelecektir. Zaten HES'ler Calis-
ma ve Sosyal Glvenlik Bakanhginin yayimladig
Risk gruplari tebliginde “Yiiksek Risk Grubu’nda
degerlendirilmistir.

Anlasilmaktadir ki HES elektrik Uretim sistemleri
tim donanimlari ile glivenilir olmasinin yaninda
ayni diizeyde riskli olmasi uygunsuz durum ve
davranislari da icinde barindirmaktadir.

Montaj asamasindan baslanarak tim safhalar ve
calisacak personel iyi planlanmali, uygulama ve
egitimde titiz davranilmalidir. Bunun saglanma-
digr durumda hatali isletmecilik, isletme durakla-
malari, anzi duruslar ve ekonomik kayiplar kaginil-
maz olacaktir. Olusacak arizi duruslarin normale
doniistim, planh bakim ve planli duruslar gibi
gorilemez. Sonug ve riskler belirginlige sahip ola-
mayacagindan tiim sistem ve calisanin is Saghg
ve Guvenligi (iSG) iyi planlanmalidir. Bu amagla ca-
hisanin teknik alanda yeterli bilinclenmesi, eylem
plani ve glvenlik kartlarinin tam olusturulmasi,

kayit ve dokiimantasyon yonetiminin kusursuz is-
letilmesi, isletme bakim talimatlarinin uygulanabi-
lir nitelikte olmasi, mesleki risklerin tanimlanarak
koruma ve korunma esaslarinin anlasilmis olmasi,
teknik givenligi saglayacak techizatin hazir bu-
lundurulmasi, sistemin isletme sartlarindaki bek-
lenmeyen ve istenmeyen durumlar karsisinda tek-
nik koruma ve diizenlemelerin yaratacadi riskleri
iyi tanimlanmis olmalidir. ilave risk yaratmamal,
kendisi kullanim ve fonksiyonel yapisi nedeni ile
ilave risk olusturmamalidr.

Risk degerlendirmesi, kendi sistem yapisi icinde
gruplara ayrilarak, normal, arizi, istenmeyen du-
rum ve bakim olarak degerlendirmeye tabi tutu-
larak her proses adiminda alt riskler de degerlen-
dirilmelidir.

Mekanik alanlarin veya elektriksel alanlarin ba-
gimsiz risk kaynaklari olmadig, bir etkinin digerini
tetikleyebilecegi unutulmamalidir. Yiksek geri-
limli alanlar, elektro manyetik etkiler, zayif akim
noktalari, kaygan zeminler, déner makinalar, agir
kiitleler, basin¢h kap, pinomatik ve hidrolik sistem-
ler, yliksek debili ve basingli su vanalari, yiiksek ha-
cimli yag hazneleri, asiri nem, kuru ve sicak ortam,
dar alanlar, ergonomik olmayan pano-gdsterge
veya kumanda panelleri, uygunsuz isiklandirma,
titresim, gUriltld bashca uygunsuz durumlardan
bazilaridir ki sistem hatalari ve arizi durumlarda
yapilmasi gereken islemlerin bunlardan bir veya
bir kacini barindirmamasi diistiniilemez.

Her is ve islem prosediirii kendi icinde ayri ayri de-
gerlendirilerek risk tanimlamalari yapilmali, lokal
harita ¢ikarilmali, bu alanlarda kullanilacak kisisel
koruyucu donanim, koruma ve giivenlik teknik
donanimi iyi secilmeli bunlarin kullanimi ile ilgili
bilgilendirme saglanmali, ayrica bu donanimlarin
bakimh ve kullanima hazir bulundurulmasi ilke
edinilmelidir.

Unutulmamalidir ki HES' ler gibi yiiksek koruma ve
korunma kapasiteli tesisler, bu hususlarin cesitli
nedenlerle zafiyet gosterdigi durumlarda yiiksek
risk kaynaklarini olustururlar.

Bilincli ve disiplinli uygulanan is Saghgi ve Giiven-
ligi kurallar bu risklerin istenmeyen sonuglarinin
bertaraf edilmesinde yeterli olacaktir.



KIS“S*ADA

1986 yilinda Miifettis yardimcisi olarak calistigim do-
nemde bir maden isletmesinin yer Ustl tesislerinde
meydana gelen bir is kazasini incelemistim.

isletmenin yer tistii tesislerinden olan “tas transfer ban-
di” diye adlandirilan band konveyorde cevherden taslar
ayiklanmaktadir. iscilerden birisi bandin durdugunu gé-
rerek sebebini arastiriyor. incelemeleri sirasinda kuyruk
tamburu ile bant arasina sikisan bir tasin, bandin yol
almasina engel olugunu fark ediyor. Egilme hareketi ile
tasl kurtarmak icin sol elini tasa dogru uzatiyor. Yonu
tambura doniik olarak sol elini tasa uzatirken mecburi
olarak tambura yaklasiyor. Tasi tutup oynatinca bant ha-
reket ediyor ve bu arada eli de sikisiyor. Tasi biraz daha
hareket ettirdiginde bant ilerliyor ve elini sikistirdigi gibi
kendisi de tambura iyice yaklasiyor. Bu mesafede tam-
burun mili sol tarafindan temas ile yaralanmasina ve
olimiine sebep oluyor. Calisma ortaminin giriltisi ve
o bolgede calisanlarin az olmasindan dolayi kimse sesini
duymuyor. Kaza ancak bandin uzun zaman galismamasi
ile fark ediliyor fakat cok geg kalindigi icin miidahalenin
mimkiin olmadigi anlasiliyor.

Kaza incelemesine gittigimde isverenin tambur Uizerine
kocaman bir kapak koydugunu gordim. Artik o bolgeye
kapadi kaldirmadan dogrudan mudahale mimkiin de-
gildi. Ancak kapad kaldirip calisan makinaya miidaha-
le halen muhtemeldi. Yani calisan makinaya miidahale
edilmemesine dair bir ikaz veya benzeri tedbir alinma-
misti. Halbuki is gluivenliginde en temel tavsiye ve lev-
halardan biri; “ Calisan makineye mudahale etmeyiniz’,
“Calismayi durdurduktan sonra bakim ve tamir yapiniz’;
bakim ve tamir esnasinda “Tamir var’, “Bakim var” gibi
ikaz levhalarinin asilmasi ve gerekli egitimlerin verilerek
takibinin yapilmasidir.

Kazazede ¢ok sik rastladigimiz tanidik hareketi yapa-
rak gordigu eksiklik ve aksakligi hemen miidahale ile
gidermek istemis, bandin durdurulmasi veya enerjinin
kesilmesi gibi 6nlemleri hi¢ diistinmemistir.

sl

Bu olaydan iki yil sonda ayni isverenin baska bir isletme-
sinde yine bir bant konveyorde “gelberi” diye adlandiri-
lan uzun bir demir cubugun ucuna kaynatilan bir plaka
ile bandin kuyruk tamburuna yapisan malzemeyi- ma-
deni temizlemeye calisan bir is¢inin banda kapilarak
yasamini yitirdigi bilgisi dogrultusunda kaza inceleme-
sine gittigimde yine tanidik bir manzara ile karsilastim.
isveren, kuyruk tamburuna mazgalli bir koruma yaparak
daha sonra meydana gelmesi beklenen kazalari 6nle-
mek icin tedbir almistir.

Anlasilan “Bir musibet bin nasihatten evla” deyisi bazen
unutuluyor. ilk kazayi inceledigimde bu isverenin isyer-
lerindeki bitiin bant konveyorlerde artik kuyruk ve bas
tamburlar kapatilarak kazalarin 6niine gecilir diye di-
stinmustiim. Ancak, ikinci kazayr goriince éyle olmadi-
gini anladim. Nerede kaza oldu orada tedbir aliniyordu.
“Nerede bir kaza meydana gelirse orada tedbir almall”
anlayisi devam ediyordu.

is saghigr ve glivenligi kiltiiriniin gelismedigi tilkelerin
isyerlerinde (kamu veya 6zel sektdr) goriintl ve anlayis:
Kaza olan yerde tedbir al, digerlerinde adeta kaza olma-
sini bekle ki tedbir alasin. Halbuki gelismis tlkeler bu
yollardan gecip agir bedeller 6dedikleri icin kaza olma-
dan tedbir aliyorlar. Nerede, ne cesit kaza olabilir diye
risk degerlendirmesi yaparak énlemeye calisiyorlar. Bu
sebeplerdendir ki gelismis, sanayilesmis llkelerde ytz
binde 6lim orani 2-5 arasinda iken bizim gibi veya daha
geriden gelen Uulkelerde yuz binde 10-30 gibi yulksek
miktarlara ulasmaktadir.

Asil Gizintl veren durum ise aradan yirmi yil gectikten
sonra baska bir sehirde ve farkh bir sektordeki bir is-
yerinde kiicuk bir gelberi ile band konvey6riin kuyruk
tamburunu temizlemege calisan bir is¢inin yukarida an-
lattigim kazalardaki gibi bir kazaya maruz kalarak vefat
etmesidir.



ISGIP
IS SAGLIGI GOZETiMI EGITiMI

15 Ocak 2010 tarihinde ¢calismalarina baslayan, Tiirkiye'de Isyerlerinde s Saglidi ve
Giivenligi Kosullarinin lyilestirilmesi Projesi - ISGIP, aktivitelerine devam ediyor.




ISGIP Ocak 2010'da kazalarin en ¢ok gérildugu
sektorlerde (insaat, madencilik ve metal) faaliyet
gosteren kuguk ve orta dlcekli isletmelerdeki ca-
lisma kosullarini iyilestirmek gayesiyle baslatilmis-
tir. Proje Ocak 2012'de sona erecektir. Projenin es
finansmani Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumhuriyeti
tarafindan yiritilmektedir. iSGIP kapsaminda
isyeri hekimleri, toplum sagligi merkezi hekimle-
ri, aile hekimleri, isyeri hemsireleri ve diger saghk
personelleri ile is glivenligi profesyonelleri, isve-
ren ve iscilere yonelik tcretsiz olarak diizenlenen
isyerlerinde Saglik Gézetimi Egitimleri'nin Ankara
ayagi tamamlandi.

Saglik Gozetimi Egitim Gruplari
isyeri Hekimleri (33)

Toplum Saghgi Merkezi Hekimleri ve isyeri
Hekimleri (18)

Aile Hekimleri (11)
isyeri Hemsireleri ve Diger Saglik Personeli (56)
Sosyal Taraflar (isciler ve isverenler) (17)

is Glivenligi Uzmanlari (45)

Toplam 180 katilimcinin yararlanarak katihm bel-
gelerini aldigi egitimlerde, saglik gozetim strateji-
lerine ve baslica meslek hastaliklarina yer verildi.
Ayrica, is saghdgi ve glvenligi konularina iliskin
yasal diizenlemeler, isyeri ortam risk faktorleri, risk
degerlendirmesi ve yonetimi, is sagligi ve glvenli-
gi yonetim sistemleri, is saghgi calisanlarinin gérev
yetki ve sorumluluklari ve is kazalari gibi konular
da egitim basliklari arasinda yer ald.

Ders Programlarindaki Konu Bagliklari

« Uluslararasi, AB is Saghgi ve Giivenligi Mevzuati,

. Issaghginda temel kavramlar ve yeni yaklasimlar,

«  Turkiye'de is saghginin durumu,

« s saghg ve giivenligi mevzuati,

«  Calisma 6ykisu, Tibbi muayene ve tetkikler,

. lIse giris ve aralikli kontrol muayeneleri,

+  Meslek hastaliklary, isle ilgili hastaliklar,

+  Calisma ortami gozetimi,

. Is saghginda epidemiyoloji uygulamalari, isyeri
saglik birimi kayitlari,

« Calisma hayatinda hassas gruplar,

« Tozlar ve gazlar,

«  Biyolojik faktorler,

«  Fiziksel faktorler,

«  Ergonomik faktorler,

+  Mesleki kas iskelet sistemi hastaliklari,

+  Risk yonetimi ve degerlendirmesi,

«  Meslek hastaliklari ve tani asamalari,

- Ig ortam hava kirliligi, birden fazla etkenin birlikte
etkisi,
Mesleki deri hastaliklari,

. ISG Yénetim Sistemleri,

. s kazalari,

- lIssaghginda etik konular,

. lIsyeri hekimlerinin yasal yiikimliiliikleri ve
yetkileri,

«  Fiziksel faktorler,

«  Fiziksel faktorlerle olusan meslek hastaliklari,

«  Kimyasal faktorlerKimyasal nedenli, diger organ
ve sistemlerin hastaliklari,

«  Kimyasal nedenli, diger organ ve sistemlerin
hastaliklar,

«  Mesleki akciger hastaliklari,
Psikososyal tehlikelerin neden oldugu isle ilgili
hastaliklar, isyerlerinde saghgi gelistirme.

Egitimler, 4-10 Temmuz 2011 tarihleri arasinda
Zonguldak'ta gerceklestirilecektir. Zonguldak
egitimlerinin ardindan 7 ilde daha egitimlerin
yapilmasi planlanmaktadir. Egitimlerin verilecegi
tarih araliklari ve sehirler soyledir:

Zonguldak (04-10 Temmuz 2011)
istanbul (19-25 Eyliil 2011)

Denizli (26 Eylil - 02 Ekim 2011)
Eskisehir (17-23 Ekim 2011)
Afyonkarahisar (14-20 Kasim 2011)

Bursa (21-27 Kasim 2011)
Kiutahya (28 Kasim — 04 Aralik 2011)
Kocaeli (05-11 Aralik 2011)

Egitimler icin basvurular, www.isgip.org internet
sitesinden yapilabilir. Basvuru sonucunda egitime
katilacak adaylarin isimleri, egitimler 6ncesinde
www.isgip.org internet sitesinde agiklanacaktir.
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23.12.2010 tarihinde acilisi yapilan
tirkiye'de Meslek Hastaliklari

Konusunda Tespit, Tani ve ISG

Profesyonellerinin Duyarliliginin

Artirilmasi Projesi” kapsaminda
planlanan il bilgilendirme
seminé€rleri tamamlandi

Proje kapsaminda yapilacak olan seminerler Seminerlerde kullanilmak tizere meslek hasta-
icin; Saglik Bakanlidi ile birlikte is kazasinin en  liklari konusunda sinevizyon filmi, afis ve bQ{_r
cok gorildigu ve sanayini# yodun oldugu il-  siirler hazirlanmis ve Ucretsiz dagitimi saglan

ler dikkate alinarak 22 il belirlenmistir. Bu ||,% mistir.
istanbul, Ankara, Kocaeli, Tekirdag, Bursa, Ki-
tahya, Eskisehir, izmir, Denizli, Konya, Antalya, Hazirliklarin tamamlanmasindan sonra bil-
Karabiik, Mersin, Samsun, Ka\)_/sehri,\{\dana%Ga— gilendirme erleri 7 Mart 2011 gind

ziantep, Malatya, Trabzon, Erzurum, Diyarbakir, Ankarada b mig, 12 Mayis 2011 guni
Van olarak secilmistir. Istanbul'da yapilan kapanig semineri ile 22 ilde

A 5 \\ planlanmis olan seminerler tamamlanmistir.
Sosyal taraflar, birinci basamak hekimleri ve  Bilgilendirme seminerlerinde konusmaci ola-
saglik personeline yénelik meslek hastaliklari  rak her iki Bakanlk yetkilil
bilgilendirme seminerleri, iki farkli programlail  yani sira yerel tiniversiteler
Valiliklerinin koordinasyonu, Calisma ve Sosyal  lerinin de katkilari alir
Guvenlik Bakanligi Bolge Mudiirltikleri ile SGK,
ISKUR ve Saglik Bakanhgi il Madurliiklerinin is-
birligi kapsaminda gerceklestirilmistir. l
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Grafik 1. Meslek Hastaliklar Projesi kapsaminda sosyal taraflara
yénelik yapilan bilgilendirme seminerlerinin katiimci sayilarinin
dagilimi, 2011.
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22 il sonunda sosyal taraflara yonelik seminerlere
1682 kisi (Grafik 1), hekim ve saglik personeline
yonelik seminerlere 2623 kisi (Grafik 2) olmak tize-
re Turkiye genelinde toplam 4305 kisi bilgilendir-
me seminerlerine katilmistir.
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Grafik 2: Meslek Hastaliklari Projesi kapsaminda hekim ve saglik
personeline yénelik yapilan bilgilendirme seminerlerinin katihmci
sayilarinin dagihmi, 2011.

Katihmailar tarafindan doldurulan memnuniyet
anketi sonuglarina gore; “Toplantinin Genel De-
gerlendirilmesi” icin memnuniyet orani % 83,
“Toplanti Ortaminin Genel Degerlendirilmesi”
icin bu oran % 88 olarak bulunmustur. Alinan geri
bildirimler ve memnuniyet anketleri degerlendir-
meleri sonucunda iSG mevzuati hakkinda bilgi
eksikligi bulundugu anlasiimis, bu eksikligin gide-
rilmesi icin iki Bakanlhgin isbirliginin devami talep
edilmistir.

il seminerlerinin ardindan birinci asamasi tamam-
lanan Meslek Hastaliklari Projesi sonuglari asagida
Ozetlenmistir:

+ Saglik Bakanhgi ve Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhg isbirliginin blyik bir
memnuniyet yaratti§i gozlenmistir.

«  Meslek hastaliklari tani siireci hakkinda her
iki Bakanlik calisanlari da dahil olmak tizere

sosyal taraflar ve saglik calisanlarinin bilgi
eksikligi tespit edilmistir.

+ Meslek hastaliginin tibbi bir tani olarak
degil sadece sigortacilik tanimiile
algilandigi gézlenmistir.

+ Meslek hastaligi tibbi tanisi konmus hig bir
hasta bulunmamaktadir.

. ISG mevzuati hakkinda bilgi eksikligi
bulunmaktadir.

« Bakanliklarin cahismalari hakkinda bilgi
eksiklikleri bulunmaktadir.

“Tiirkiye'de Meslek Hastaliklari
Konusunda Tespit, Tani ve [SG
Profesyonellerinin Duyarliliginin
Artirllmasi Projesi” nin ikinci
asamasi asagida sunulan
hedefler dogrultusunda
gerceklestirilecektir:

+ Saglik bakanhgu ile isbirligi halinde meslek
hastaligi tibbi tanisini koymak tizere yeni
yetkilendirilen Saglik Bakanhgi Egitim ve
Arastirma Hastaneleri brans hekimlerinin
meslek hastaliklar konusundaileri
egitimlerinin yapilmasi,

- Meslek Hastaliklari Tani Rehberinin 10.000
adet basimi ve Ucretsiz dagitimi,

. lscilere ve topluma yénelik duyarlilik
artirma afis, brosir ve diger egitim
materyalinin basimi ve dagitimi.

Meslek hastaliklar1 konusunda yiiriitiilen ¢a-
lismalarda nihai hedef: Oncelikle (lkemizde
mevcut meslek hastaliklarinin tanisinin saglan-
mas! ve yasal prosedirlerinin tamamlanmasi ile
riskli sektorlerde meslek hastaliklarinin 6nlenme-
sine iliskin ilgili taraflarin bilgi ve duyarliklarinin
artinlmasidir.
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Projenin Amaci: Proje temel olarak ISGUM per-
sonelinin uyumlasan Avrupa Birligi mevzuati ve
uygulamalari hakkinda bilgi ve becerilerinin ar-
tinlmasini amaclamaktadir. Proje bitiminde tiim
bdlge laboratuvarlarinin ayni standartta ve yiiksek
kalitede hizmet verebilecek ve KOBI'lere uyumla-
san AB mevzuatinin uygulamalar hakkinda ileri
seviyede hizmet ve danismanlik verebilecek dulize-
ye gelmesi hedeflenmektedir.

Proje Siiresi: 24 Ay ( 15 Subat 2010-14 Subat
2012)

Projenin Biitgesi: 1.8 Milyon Euro (Tamami
Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.)
Proje Faydalanicist: is Saghigi ve Giivenligi Genel
Muddarlagi

is Saghgr ve Guivenligi Merkezi Mudiirligu

Proje Bilesenleri:

1. Egitim: ISGUM personelinin sahada ve labora-
tuvarda gergeklestirdigi inceleme, arastirma, 6l-
¢lim ve analizlerin uluslararasi standartlara gore
yapilabilmesini amaclayan teorik ve pratik egitim
programlari gerceklestirilecektir. Projenin cikti-
larindan biri de isyerlerinde ISGUM tarafindan
yapilan 6l¢lim ve analizlerin sanayinin ihtiyaclari
dogrultusunda cesitlendirilmesi olacaktir. Ayrica,
Bolge Laboratuvarlarimizin bulundugu bes ilde
belirlenen cesitli sanayi kollarindaki isyerlerinde
pratik anlamda detayl risk degerlendirmesi calis-
malari yurituilecektir.

2. Akreditasyon: Proje kapsaminda kalite dokii-
manlar gbézden gecirilecek, uygulamadaki eksik-
likler giderilecek ve biitiin bolge laboratuvarlarin-
da ol¢timlerin ve numune alma islemlerinin ayni
standartta yapilmasi saglanacaktir. Proje sonunda
TS EN ISO/IEC 17025 “Deney ve Kalibrasyon Labo-
ratuarlarinin Yeterliligi icin Genel Sartlar” standar-
dindan akredite olmasi hedeflenmektedir.

3. Promosyon: Bolge laboratuvarlarimizin bu-
lundugu illerde iISGUM'iin ve faaliyetlerinin tani-
tilmasina yonelik seminerler diizenlenecektir. Bu
seminerlerde iSG hizmetlerinden faydalanmanin
isyerlerine getirecegi faydalar (izerinde durularak
iISGUM faaliyetlerinin yayginlastiriimasi hedefle-
necektir. Promosyon faaliyetleri poster, afis vb.
gorsel malzemelerin hazirlanmasi ve dagitilmasi
yolu ile de desteklenecektir.

4. Istatistik Modiilii: Suan aktif olarak kullanilan

web-tabanli intranet sistemine kurulacak bir ista-
tistik mod(ilii ile ISGUM tarafindan yapilan 6lciim
ve analiz sonuglarinin mevzuatimizdaki sinir de-
gerler ile karsilastirilip istatistiksel verilerin elde
edilemesi saglanacaktir.

5. Yurtdisi Calisma Ziyaretleri: Proje kapsamin-
da toplam 10 Avrupa Birligi tilkesinde is sagligi ve
glivenligi alaninda yetkin kurum ve kuruluslara
calisma ziyaretleri diizenlenecektir. Bu ziyaretler-
den ilki 30 Mayis-3 Haziran 2011 tarihlerinde Cek
Cumhuriyeti’'nin Krdlové kentinde bulunan Hra-
dec Kralové Saglik Merkezi'nde gerceklesmistir.
Calisma ziyaretinin konusu asbest numunesi alma
ve analiz metotlar olarak belirlenmistir. Ziyaret si-
rasinda ele alinan konular;

- Asbestle ilgili Cek Cumhuriyetinde
Uygulanan Kanunlar Hakkinda Bilgi,

«  Asbestle ilgili Teorik Bilgiler,

« Analiz Laboratuvarlarinin ve Kullanilan
Ekipmanlarin Tanitiimasi,

«  Numune Alma ilgili Pratik Calisma
(isyerinde Yapilan Uygulama ilgili
Modelleme),

« Laboratuvarda Faz Kontrast Mikroskobu ile
Numune Hazirlama ve Analiz Calismasi,

- Diinya Saglk Orgitiinin Havadaki
Lif Sayisi Konsantrasyonlarinin Tayini
(Geneva,1997) Metodu ile ilgili Sorularin
Cevaplanmasi,

+  Faz Kontrast Mikroskobu ile Analizi Yapilan
Bir Numunenin Konsantrasyonunun
Hesaplanmasi, Literatiir Kaynaklarinin
incelenmesi,

- Asbest icerikli Atiklarin Depolanma
Sahasinin Gorilmesi.

Proje kapsaminda ziyaret edilen ikinci kurum ise
Cek Cumbhuriyeti'nin Prag kentinde bulunan Cek
Milli Kamu Saglik Enstitlist'dir. 20-24 Haziran
2011 tarihlerinde gerceklestirilen ziyaretin konusu
“GUrilti ve Hava Kalitesi Olciim Teknikleri” olarak
belirlenmistir. Egitimde, Prag'daki isyerlerinde gi-
riltl ve hava kalitesi hakkindaki standart uygula-
malar ve diizenlemeler ile yapilan isler, projeler ve
calismalar konusunda bilgi edinilmistir. Egitimle-
rin yani sira Enstitide bulunan laboratuvarlar ge-
zilmis, yapilan 6l¢im ve analizler incelenmis, fikir
alisverisinde bulunulmustur.
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25.1S SAGLIGI VE

GUVENLIGI HAFTASI
04-06 MAYIS 2011 TARIHLERINDE
KAYSERI’'DE KUTLANDI

“25. Is Saghgi ve Giivenligi Haftasi”, 04-05 Mayis 2011 tarihleri arasinda, basta
ozel sektor olmak iizere, Kamu Kurum ve Kuruluslari, Universiteler ve Sivil
Toplum Kuruluslarindan yaklasik 900 katilimci ile Kayseri'de gerceklestirildi.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Omer Dincer'in
acihsini yaptigi hafta kapsaminda, Tirkiye'de bu
alanda gerceklestirilen en kapsamli projelerden
biri olan “Turkiye'de is Yerlerinde is Sagligi ve Gu-
venligi Kosullarinin lyilestirilmesi Projesi” (ISGIP),
katihmailara anlatildi.

Kayseri Hilton Otel'de gerceklestirilen programda
konusan Bakan Dinger, 2009 yili SGK istatistiklerini
de acikladi. Turkiye'de 1 milyon 210 bin 308 is ye-
rinin faaliyet gosterdigini hatirlatan Sayin Dinger,
“Buis yerlerinde 9 milyon 30 bin 202 isci istihdam
edilmistir. Ayrica bu is yerlerinde 64 bin 316 is ka-
zasl, 429 meslek hastaligi vakasi meydana gelmis,
bu is kazalarinin bin 171 6limle sonuglanmistir.
Bu rakamlara gore Turkiye'de glinde yaklasik 176
is kazasl olmakta, 3 kisi is kazasi sonucu hayatini
kaybetmekte ve 5 kisi is kazasi sonucu is gore-
mez hale gelmektedir. is kazalarinin yiizde 80'i de
KOBI'lerde gerceklesiyor. Bu rakamlarinin en aza
indirgenmesi icin her gegen giin gelisen diinyada

bizim de ayri ve 6zglin strateji gelistirme zorunlu-
lugumuz vardir. Bizim bilgi iretmeye ihtiyacimiz
var ve bunu rehber edinmeliyiz” dedi.

Dinyada is kazasinin ¢ok fazla yasandig tlkele-
rin oldugunu belirten Sayin Dinger, “Bu ulkeler
arasinda Turkiye iyi konumdadir ancak, kesinlikle
yeterli degildir. Tirkiye'de ilk siralarda yer almanin
sadece dogru olani kaza basina 6lim olayinin faz-
laligidir. En fazla 6limli is kazalarinin yasandigi
sektor insaat sektoriidiir. isverenler is kazalarini
bir maliyet anlaminda veya karlihgi azaltan bir
faktor olarak géormemeli. Eger uzun vadede cika-
cak sorun icin bugiinden 6nlem almazsak insan
hayatindan daha 6nemli bir maliyet olamaz” diye
konustu.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Taner Yildiz ise,
yaptigi konusmada, diinyada is kazasi olmayan
Ulkenin bulunmadigina isaret ederek, “Hizla bi-
yuyen ve gelisen ulkeler bu degisime ayak uydur-



malidir. is kazalarinin en aza indirilmesi ile alakali
caba ve gayretler vardir. Kanun ve yonetmenlikle
kazalar azaltmaya calisiyoruz. 255 kapali kdmiir
ocagindan 114G sahanin faaliyetleri denetimi
gecemedidi icin, yeterli sartlara uymadigi icin
durduruldu. Burada sonucundan memnun kal-
madigimiz durumlar oluyor ancak, o is yerleri
sartlarn yerine getirdiginde yerli kaynaklar Greti-
mine katki tekrar bashyor. isverenle beraber bu
kaltard almak ve tamamlamak durumundayiz”
diye konustu.

Konusmasinda; is kazalar ile ilgili Turkiye olarak
Avrupa'da birinci, diinyada Uglincl sirada oldu-
gumuzu vurgulayan Hak-is Genel Baskani Sayin
Mahmut Aslan, “is kazalari hususunda mevzuat
sikintilarinin giderilmesi en énemli sorundur. in-
sani ve c¢alisani merkezine koyan bir farkindalik
olusturmaliyiz. Takdirin dnline gecemeyiz. Ancak,
tedbir aldigimizda is kazalarinin yliizde 95’inin 6n-
leyebiliriz. isci, isverenin eksikligini anlatmali, is
glivenliginde sorumluluk isciye yiiklenmemeli. is
kazalari ve meslek hastaliklari, 6rgutli is yerlerin-
de daha az. Ulkemizde sendikalasmaya karsi bir
sosyal kabul sorunu var. Bunu asmaliyiz. 9,5 mil-
yon calisanimiz var, bunun 800 bini sendikali, 500
bini toplu s6zlesme yapabiliyor. Sendikalagmanin
onlnd agmazsaniz, bunun sonu Turkiye agisindan
iyi olmaz. Sendikalasmayla ilgili mevzuat bosluk-
lari var. Darbe anayasasinin dayattigi deli gémlegi
gibi giydirilmis, halen ¢ikaramiyoruz. 12 Eylul'iin
bize armagani bu yasalar, siiratle degistirilmeli”
dedi.

Turk-is Genel Bagkani Sayin Mustafa Kumlu ise, is
kazalarinin stratejik planin etkin yapilamamasin-
dan kaynaklandigini ifade etti. Kumlu soyle de-
vam etti; “Ulkemizdeki kayit disilik, 6rgiitsizlik,

25. 15 SAGLIGI VE GUVEN

taseronlastirma ve sigortasiz isci calistirma is ka-
zalarini Urkatlcl boyutlara tasiyor. Kiiresellesen
diinyada, maliyetlerin dusurilmesi temel hedef
haline gelmisken, maliyetlerin ilk dustraldigi
alan ise is saghgi ve glivenligi alani oluyor”. Mus-
takil bir isci saghgi ve is glivenligi kanunu cikaril-
masinin gerekli oldugunu ve is saghg: giivenligi
hizmetlerinin serbest piyasanin insafina birakil-
mamasi gerektigine vurgu yapan Kumlu, egitim
seminerlerinin yeterli olmadigini, sosyal tarafla-
rin, meslek birlikleri ve odalar olarak birlikte cali-
sarak kazalarin 6niine gecilebilecegini soyledi.

TiSK Genel Baskani Sayin Tugrul Kutadgobilik ise,
konusmasinda; organize olmus Turk iscisinin eko-
nomiye 6nemli katki sagladigini vurgulayarak,
132 Ulkeye sanayi Urinu satan Turkiye'de, is gu-
venliginin diinya standartlarinda olmasi gerekti-
gini vurguladi. Glvenli calisma kosullarinin, is ve-
rimini ve Uretimi olumlu yonde etkileyecegini dile
getiren Kutadgobilik, “Tiirkiye, 21. ylizyilda AB’nin
tam Uyesi olma yolunda ilerliyor. AB, 2014'te
Turkiye'yi birlige kendisi davet edecek. Ulkemizde
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23 bin 800 cok uluslu sirket var. Bunlarin yiizde
85'i AB Uyesi ulkelerin sirketleri” diye konustu.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi is Saglig ve
Guvenligi Genel Midiiri Sayin Kasim Ozer, is sag-
hgi ve glivenliginin isci saghidi gibi dar bir alana
sigistirlamayacagini, hayatin her alaninda is sagli-
g1 ve glivenliginden soz edilebilecegdini ifade etti.
Sayin OZER konusmasina soyle devam etti: “Daha
énceki konusmacilarin da belirttigi gibi; is kazala-
rin %98'i, meslek hastaliklarinin ise tamami 6nle-
nebilir niteliktedir. Oyleyse hep beraber is saghgi
ve glvenligi kilturiniin gelismesine, farkindali-
gin ortaya cikarilmasina calismak onceliklerimiz
arasinda yer almalidir.

Ulkemizde her alanda oldugu gibi is saglhig ve
glivenligi alaninda da olduk¢a mesafe alinmis,
gelisme saglamistir. Ama bunlarin yeterli olma-
dig1 da asikardr. is saghg ve guvenligi alaninda
diinyanin en biiyiik organizasyonu olan Diinya is
Saghgi ve Guvenligi Kongresinin 19 uncusu, bu
yil 11-15 Eyliil tarihlerinde istanbul’ da gercekles-
tirilecektir. Dinyanin dort bir yanindan gelecek
akademisyenler, uzmanlar, yoneticiler ve profes-
yoneller dort giin boyunca is saghgi ve givenligi
alanindaki gelismeleri tartisarak fikir aligverisinde
bulunacak ve acilacak fuarda bu alanla ilgili tGriin-
ler sergilenecektir. Kongrenin 18 incisi 2008 yilin-
da Kore'nin baskenti Seul de yapilmistir. Burada
diizenlenen zirvede devlet, isveren ve iscilerin is
saghgi ve giivenligi alanindaki gorev ve sorum-
luluklari ile 6nleme kulturinun gelismesi igin

yapilmasi gerekenlerin beyan edildigi bir bildiri
imzalanmistir. “Seul Deklarasyonu” adini alan ve
bu sahada bir milat olan bu bildiri, tilkemizin de
icinde oldugu bircok Ulkenin ve uluslararasi ku-
ruluslarin temsilcileri tarafindan imzalanmistir. O
glinden bu gline cesitli tlkelerde bu bildiriyi des-
tekleyen toplantilar yapilmis ve destek bildirileri
yayinlanmistir. Buglin ulke olarak biz de boyle bir
toplanti diizenledik ve bir destek bildirisi yayinla-
mayi hedefledik”.

Gliney Kore is saghgi ve Giivenligi Ajansi (KOS-
HA) Genel Midiri Dae Yul Choi de yilda 2 mil-
yon 300 bin ¢alisanin is yerindeki kazalar sonucu
hayatini kaybettigini belirterek, is saghdi ve gu-
venligiyle ilgili 2008 yilinda 18. Diinya Is Saghig
ve Glvenligi Kongresine ev sahipligi yaptiklarini
ve bu kongrede 46 lilke lideri tarafindan “Seul
Deklarasyonu”nun imzalandigini animsatti. Dek-
larasyonun diinya capina yayllmasi icin kiiresel
forumlar diizenlendigini anlatan Choi, Giliney
Kore'de bu Deklarasyona 1362 isci ve is glict ku-
rulusunun destek verdigini vurguladi.

Uluslararasi Sosyal Guvenli Kuruluslar Birligi
(ISSA) temsilcisi Bernd Treichel de, sosyal gliven-
ligin diinyada 150 yildir 6nem kazanan bir konu
oldugunu, tim cahsanlarin is givenligi ve ya-
sam kalitesinin tesis edilmesi gerektigini soyledi.
Sosyal guivenligin ekonomik boyutu kadar sos-
yal boyutunun da 6nemli oldugunu vurgulayan
Treichel, basarili sirketlerin ¢alisanlarinin saghgu,
glvenligi ve huzuru icin dnemli 6nlemler aldikla-
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rini, ancak ortaya ¢ikan sonugclarin kabul edilebilir
seviyeye bile gelemedigini belirtti.

Uluslararasi Calisma Orgitii (ILO) Tiirkiye Temsil-
cisi Umit Efendioglu, diinyada yilda 337 milyon is
kazasi meydana geldigini, bunlarin sonucunda 2
milyon 300 bin kisinin 6ldugiinG bildirdi. ILO ta-
rafindan is saghgi ve glivenligi konusunda 20 s6z-
lesmenin kabul edildigini ifade eden Efendioglu,
Turkiye'nin bunlardan 6’sini imzaladigini soyledi.
Tirkiye’'nin hentiz 187 Sayil is Saghgi ve Giiven-
liginin Guclendirilmesi Cerceve So6zlesmesi'ni
onaylamadigini hatirlatan Efendioglu, 11-15 Eyll
tarihleri arasinda Tirkiye'nin ev sahipliginde di-
zenlenecek 19. is Saghgi ve Giivenligi Kongresi
oncesi Turkiye'nin sdzlesmeyi imzalamasini umut
ettiklerini kaydetti.

Konusmalarin ardindan ‘Seul Deklarasyonu'nu
destekleyen “Kayseri Bildirisi’, ortaklar tarafindan
imza altina alindi. ILO, ISSA ve KOSHA temsilci-
liginin sahitliginde, ASKON, Hak-is, Kamu-Sen,
Memur-Sen, MUSIAD, TiSK, TOBB, TUSKON, Tiirk-Is,
TURKONFED ve TUSIAD temsilcileri tarafindan im-
zalanan Bildiri ile ortaklar, diinyadaki tiim is yerle-
rinde 6nleyici saglik ve guivenlik kalttriinin olus-
turulmasina 6ncuilik eden Seul Deklarasyonu’'nda
yer almayi taahht etti. Etkinlige katilan Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakani Taner Yildiz ile Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakani Omer Dincer, bildiriyi im-
zalayanlara tesekkir plaketi verdiler.

Toplu fotograf ¢ekimi ile sona eren imza téreni,
dglenden sonra “Kobilerde is Saghgi ve Giivenli-
ginde Planli, Onleyici ve Kapsamli Yaklasim” konu-
lu panel ile devam etti. Soru-cevap bolimiinde
katilimcailarin yogun ilgisi ile devam eden panel,
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ertesi glin programinin hatirlatilmasi ve katihmci-
larin tesekkiir konusmalari ile sona erdi.

ikinci guin “is Saghgi ve Guvenligi Yéniinden lyi
Uygulama Ornekleri” ve “Sorundan Pratik Céziim
Uretimi” konularinin islendigi panellerle devam
eden hafta etkinlikleri, soru-cevap bélimii ile de-
vam etti.

Kayseri ilimizde diizenlenen “25. is Saghgi ve Gii-
venligi Haftasi’nda ilgili taraflan bir araya geti-
rebilmek amaciyla, panellerin yani sira, haftanin
yapildigi alanda, Genel Mudurlugimiizce yiri-
tilen, “Turkiye'de Meslek Hastaliklari Konusunda
Tespit, Tani ve ISG Profesyonellerinin Duyarliig-
nin Artirlmasi Projesi” kapsaminda, sosyal tarafla-
ra ve Saglik personeline “Bilgilendirme Semineri”
gerceklestirildi. Seminerin soru-cevap bolimi,
katilimcilarin yogun ilgisi ile ge¢ saatlere kadar
devam etti.

“25. Is Sagligi ve Giivenligi Haftasi’, etkinlikleri,
Uclinct glin 6glene kadar devam eden ve ara-
larinda Kayseri Cimento, HES Kablo ve istikbal
Mobilya Fabrikalar gibi biiylik sanayi tesislerinin
oldugu Teknik Geziler ile sona erdi.

Hafta etkinliklerinin yani sira, 2 giin boyunca fu-
aye alaninda, ISG konusunda Danismanlik, Saglik
ve KKD hizmetleri veren kuruluslara stant agma
imkani saglandi.

Hafta kapsaminda ayrica, Kayseri ilimizin sahip
oldugu manevi ve tarihi deger nedeniyle, profes-
yonel rehberler esliginde, isteyenlerin katildigi bir
de “Sehir Turu” gergeklestirildi.
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- IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Diinya Kongrelerinin ana amaci; énleme kultirini
diinya capinda yayginlastirmak ve is sagligi ve gtiven-
ligi ile ilgili konularda ilgili kisiler arasinda yeni bilgi
alisverisine imkan saglamaktir.

Diinya Is Saglig ve Giivenligi Kongrelerinin hazirlik
asamasinda,
« Uluslararasi Calisma Orgitii (ILO)
Uluslararasi Sosyal Guivenlik Birligi (ISSA),
Kongrenin yapilacagi tlkenin is saghgi ve gu-
venliginden sorumlu kurumu siki bir isbirligi
icinde calismaktadir.

Ulkemizde bu gérev, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi tarafindan ydratilmektedir.

Diinya Kongresinin hangi llkede yapilacagina ILO
karar vermekte ve yapilan son kongrede bir sonra-
ki kongrenin de duyurusu yapilmaktadir. Takip eden
aylarda hemen hazirliklara baslanmakta ve 6ncelikle,
ILO, ISSA ve o llkenin is saglig ve glivenliginden so-
rumlu kurumu esit sayidaki elemanlarindan Uluslara-
rasi Organizasyon Komitesi (IOC) olusturulmaktadir.
Bu komite, Diinya Kongresi ile ilgili tim islerin en Ust
diizeyde gorisiildigu ve karara baglandigi yer olmak-
ta ve diinya kongresinin yapilacagi zamana kadar, ¢e-
sitli kereler (en az 5 kere) toplantilar yaparak isin plan-
lanmasi, yuritilmesi ve kontrollini saglamaktadir.

2008 yilinda Kore'de yapilan 18. Diinya iSG Kongresi
Kapanis Toreninde, bir sonraki kongrenin Tirkiye'de
yapilacadi ilan edilmis ve akabinde ILO, 23 Temmuz
2008 tarihli resmi yazisiyla, her Ug yilda bir yapiimak-
ta olan Diinya is Saghg ve Giivenligi Kongrelerinin
19'uncusunun 2011 yilinda Ulkemizde yapilmasini
kabul ettigini tarafimiza resmen bildirmistir.

Bu kongreyle;

. s saghgi ve giivenligini tesvik etmek amaciyla
yeni bilgi ve uygulamalarin degisimine imkan
saglanmasi,

« Isbirligi icin temeller atilirken, baglanti ve or-
takliklarin kurulmasini saglamak, gticlendir-
mek ve Ulkelerarasi iliskilerin kuvvetlendiril-
mesinin saglanmasi,

Kisa siirede hayata gecirilecek bilgi, strateji ve
pratik fikirlerin gelistiriimesine ortam saglan-
masi amaclanmaktadir.

Kongrenin Parolasi: “Saglikli ve Guvenli Bir Gelecek
icin Kiiresel Guivenlik Kiiltrind Olusturalim” seklinde
belirlenmistir.

Diinya ISG Kongresi

1 ve ligili Gelismeler

Kongrenin organizasyonu ile ilgili hazirliklar, Bakan-
hgimiz desteginde, ILO ve ISSA isbirligi ile devam et-
mektedir. Bu kapsamda simdiye kadar 6zetle:

« ILO ve ISSA yetkilileriyle; 2 10C toplantisi, 5
Teknik Komite toplantisi 3 Video Konferans
yapildi,

+ 2 Ulusal Organizasyon Komitesi toplantisi ya-
pild,

» 2 Bilim Komitesi toplantisi yapildi,

+ 1.ve 2. Duyuru 5 dilde hazirlandi ve web say-
fasi ile ayni anda yayimlandi,

- Kongrenin ara programi hazirlandi.

Uluslararasi Organizasyon Komitesi tarafindan, tlke-
mizin ve bulundugumuz bdélgenin is saghgr ve gi-
venligi konularindaki 6ncelikleri de g6z 6niinde bu-
lundurularak belirlenen “Kongre Ana Konu Basliklari”
sunlardir:

.- Is Sagligr ve Guvenligine Kapsamli, Planl ve
Onleyici Yaklasimlar,

- Is Saghgi ve Giivenligine Sistem Yaklagimi,

- Is Saghg ve Giivenliginde Sosyal Diyalog, Or-
takliklar ve Yenilikler,

- Kuresel Ekonomi ve Degisen is Diinyasinda
Ortaya Cikan Yeni Giglikler.

11 - 15 Eyliil 2011 tarihleri arasinda yapilacak
Diinya Kongresinde;
» Acihs ve Kapanis Oturumlari,
+ 3 AnaOturum,
+ 6 Teknik Oturum,
» 31 Sempozyum da yer alacak 195 Konusmaci,
+ 646 Poster Sunumu,
« 22 Konusmaci Kdsesinde, 91 Konusmaci,
« 160 eserin yarisacadi, Uluslararasi Film ve Mul-
timedya Festivali,
. 7 adet Teknik Tur,
« Sosyal Turlar gibi pek ¢ok sayida etkinlik ger-
ceklestirilecektir.

Ayrica, Kongre kapsaminda es zamanl olarak is sag-
g1 ve glivenligi alanindaki ulusal ve uluslararasi
diizeydeki firmalarin, kurum ve kuruluslarin Griin ve
hizmetlerini sergileyecekleri bir de fuar tertip edile-
cektir. Yaklasik 8.000 m? alan uizerinde 5 giin stireyle
gerceklesecek olan 19. Diinya is Saghgi ve Givenligi
Kongre Fuarr'na 120 farkl tlkeden yaklasik 250 kati-

limci firma ve 10.000 ziyaretci beklenmektedir.
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19. Diinya

Is Sagligr ve Giivenligi
Kongresi

Saglikh ve giivenli bir gelecek icin
guvenlik kKultarani olusturalim

Istanbul - 2011
Eylul 11-15

www.safety201 1 turkey.org
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~ 11 -15Eyliil 2011 // Halic Kongre Merkezi, istanbul
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* 5Gin  * 8.000 m? Fuar Alami * 120 Ulke * 250 Fuar KahllmC|5|
* 20.000 Ziyaretci = 36 Genel, Teknik Oturum ve Sempozyum
* Poster Sunumlari* Uluslararasi Film ve Multimedya Festivali
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