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Degerli Okuyucular,

Yeni bir yilda yine is saghgi ve glivenligi ile ilgi-
li konulari muzakere etmek, gelisme ve yenilikleri
konusmak lizere bir sayida daha bulustuk.

Calisma hayatinin 6nemli aktoérlerinden olan is
glvenligi uzmanlari ve isyeri hekimlerinin alanda
aktif rol almalarinin nlind tekrar agan ilgili yonet-
meligimiz bilindigi gibi 27.11.2010 tarihinde Res-
mi Gazetede yayinlandi.

Bu cercevede daha onceki yonetmelik hi-
kiimleri geregi verilen egitimleri alan adaylardan
04.12.2010 tarihinde Milli Egitim Bakanldi tara-
findan yapilan merkezi sinavda gegerli not alanlar
belgelerini almaya basladilar. Toplam 1887 kisi C
sinifi is glvenligi uzmani, 233 kisi isyeri hekimi ol-
mak icin sinava girmis; 1583 kisi C sinifi is gliven-
ligi uzmani, 159 kisi ise isyeri hekimi olmaya hak
kazanmistir.

Bu uzmanlarimiz Danistay’in 2009 yilinda ya-
yinlanan Yonetmeligi durdurma karari vermesiyle
neredeyse sifira inen saylyl yeniden yikselterek
hi¢ olmazsa sahanin bir kisim ihtiyacini karsila-
yacaktir. Bu gln itibariyle 50 ve daha fazla isci
calistiran yaklasik 30.000 isyerinde en az 3500 is
glivenligi uzmani ile 400 civarinda isyeri hekimine
ihtiyac duyulmaktadir. Bir taraftan tniversitelerin
de icinde yer aldigi yetkilendirilmis egitim kurum-
lar yeni uzman ve isyeri hekimi adaylarina egitim
verirken diger taraftan belgesini alanlar gerek
minferit ve gerekse yetkilendirilmis Ortak Saghk
ve Guivenlik Birimlerinde gorev alarak calismalari-
na devam etmektedirler.

Kasim OZER
Is Saghigii ve Giivenligi Genel Miidiirii

Genel Mudurligimiz is saghgr ve guvenligi
alaninda hizmet verecek kisi ve kuruluslar is ve
islemlerinin daha hizli ve yerinde ¢6ziimlenmesi
amaciyla yeni bir yazilim sistemi kurmustur. Egi-
tim kurumlan bu sistem lizerinden on-line prog-
ram onaylari alabildigi gibi konu ile ilgili bildirim-
lerini de yapabilmektedirler. Ayni sekilde OSGB ler
ve isverenler ve sahislar (isyeri hekimi veya is gu-
venligi uzmani) da is ve islemlerini bu sistem lze-
rinden yapabileceklerdir. Boylece hem daha hizh
ve hem de yerinde yapilan yazisma ile zaman ve
kaynak tasarrufu saglanmistir. islemlerin daha da
hizli ve pratik yapilabilirliginin arayisi ve sistemin
gelistirilmesi calismalarimiz devam etmektedir.

Amacimiz calisanlarimizin saglikh ve giivenli
ortamlarda istihdami, isyerlerimizin hayatiyetini
devam ettirecek tedbirlerin alinmasi, milli serve-
tin korunmasi ve yaplilacak is ve islemlerin en seri
ve pratik bir sekilde yapilarak sonuglandiriimasi-
dir. Biitlin kurum ve kuruluslarin bu hedeflere hep
birlikte yardimlasarak yiriimelerini gonil arzu
ediyor ki, hedefe cabuk ulasabilelim. Aksi halde
birbiri ile uzlasamayan veya ugrasan kurum ve
kuruluslar is sagligi ve guivenligine hizmeti gecik-
tireceklerdir.

Temennimiz daha gizel giinlere ulasmak, ka-
zasiz ve hastaliga maruz kalinmadan calismaktir.
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Yasama hakki ve is Kazalari

is saghgi ve glivenligi, isyerlerinde isin yiritima
sirasinda, cesitli sebeplerden kaynaklanan insan
saghdgina ve glivenligine zarar verebilecek sartlar-
dan korunmak amaciyla yapilan sistemli ve bilim-
sel calismalar olarak tanimlanmaktadir. is saghg
ve glivenligini, isyerlerinde calisanlarin saglikli ve
glvenli calismalarini saglamak tizere alinmasi ge-
reken tedbirler dizisi olarak da ifade etmek mim-
kindr.

is kazalari, calisma hayatinda insan saghgini en
cok tehdit eden unsurlarin basinda gelmektedir.
is kazlar calisanin kendisine olmak {izere, onun
yakinlarina, isverene, lilke ekonomisine zarar ver-
mektedir. ILO (1) verilerine gore diinyada; isle ilgi-
li 6limlerin 2.31 milyon, is kazalarinin 337 milyon,
meslek hastaliklarinin 160 milyon oldugu tahmin
edilmektedir. Is kazalarindan dogan kaybin ise
gelismislik diizeyine bagli olarak gayrisafi milli ha-
silanin % 2-6 arasinda oldugu kabul edilmektedir.

is Kazasi Tanimlari ve Analizlerinin Onemi

is kazalarini 6nleme calismalarinda temel pren-
siplerin ortaya konulabilmesi, bu kazalarin ne-
denlerinin analiz edilmesi ile mimkindur. Ancak,
is kazalarinin analizine gegmeden 6nce is kazasi-
nin ulusal ve uluslararasi ¢esitli kurum ve kurulus-
lar tarafindan yapilmis olan tanimlarini incelemek
yerinde olacaktir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) is kazasini: “On-
ceden planlanmamis, bilinmeyen ve kontrol alti-
na alinmamis olan, etrafa zarar verecek nitelikteki
olaylar” seklinde tanimlarken, Diinya Saglik Teski-
lati (WHO) “Onceden planlanmamis, cogu zaman
kisisel yaralanmalara, makine ve techizatin zarara
ugramasina, Uretimin bir siire durmasina yol acan
olay” olarak tanimlamistir.

is kazasi is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Tasaris
Taslagi’'nda; “isyerinde meydana gelen ve oliime

veya yaralanmaya sebep olan olay” seklinde ta-
nimlanmistir.

Ulkemizde is kazasinin tanimi sadece 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Ka-
nununun 13 tncli maddesinde yapilmistir. Buna
gore is kazasi: “sigortalinin isyerinde bulundugu
sirada, isveren tarafindan yiritiilmekte olan is
nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina ba-
gimsiz calistyorsa yiritmekte oldugu is nedeniy-
le, bir isverene bagh olarak calisan sigortalinin,
gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere génde-
rilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen za-
manlarda, bu Kanunun 4 Ginci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren kadin
sigortalinin, is mevzuati geregince ¢cocuguna sit
vermek icin ayrilan zamanlarda, sigortalilarin,
isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere
gidis gelisi sirasinda, meydana gelen ve sigorta-
iyt hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen
Ozire ugratan olay’dir. Ancak, bu tanimlamaya
sigorta mantigi icerisinde bakmak gerekmektedir.

Is Kazasi istatistikleri

Ulkemizde is kazalarina ve meslek hastaliklarina
ait veriler Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan tu-
tulmakta ve yayimlanmaktadir. Kurum tarafindan
son olarak 2009 yilina ait istatistikler yayimlanmis-
tir. Ancak, bu ¢alismada sektorel analizde kullani-
lan veriler 2008 yilina ait verilerden derlenmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan yayimlanan
is kazasi ve meslek hastaliklarina iliskin istatistik-
lerde yer alan basliklarin bazilari asagida siralan-
mistir.

1. 2008 Yilinda islemi Tamamlanan is Kazala-
n, Meslek Hastaliklari, Stirekli is Géremez-
lik, Olim Vak’alari ve Standardize is Kazasi
Oranlarinin Faaliyet Gruplarina ve Cinsiye-
te Gore Dagihmi (Tablo 16)

2. 2008 Yilinda islemi Tamamlanan is Kazala-
ri ve Meslek Hastaliklarn Vak'alari Sonucu
Toplam Gecici is Géremezlik Siireleri ile
Hastanede Gecen Giinlerin Faaliyet Grup-
larina ve Cinsiyete Gore Dagilimi (Tablo 17)

3. 2008 Yilinda islemi Tamamlanan is Kazala-
ri, Meslek Hastaliklari, Stirekli i§ Goremez-
lik ve Olim Vak’alarinin illere ve Cinsiyete
Gore Dagilimi (Tablo 18)
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10.

11.

12.

13.

14.

2008 Yilinda islemi Tamamlanan Is Kazala-
r ve Meslek Hastaliklar Vak’alari Sonucu
Toplam Gegici Is Géremezlik Siireleri ile
Hastanede Gecen Giinlerin illere ve Cinsi-
yete Gore Dagilimi (Tablo 19)

Meslek  Hastaliklari

is  Kazalan ve
Vak’alarinin Sigortalilarin Yas Gruplarina ve
Cinsiyete Gore Dagilimi (Tablo 20-21)

is Kazasi ve Meslek Hastaligi Vak'alarinin
Meslek Gruplarina Gére Dagilimi (Tablo 22)

is Kazalarinin Kaza Sebeplerine Gére
Dagilimi (Tablo 23)

is Kazasi Sonucu Olusan Yaranin Viicuttaki
Yeri (Tablo 24)

is Kazasi Sonucu Olusan Yaranin Cesidi
(Tablo 25)

is Kazalarinin isyerinde Calisan Sigortal
Sayilarina Gore Dagilimi (Tablo 27)

is Kazasi ve Meslek Hastaligi Vak'alarinin
Sigortalinin  Son isveren Nezdindeki
Calisma Siiresine Gore Dagilimi (Tablo 28)

is Kazalarinin Meydana Geldigi Saatlere
Gore Dagilimi (Tablo 30)

is Kazalarinin Meydana Geldigi is Saatleri-
ne Gore Dagilimi (Tablo 31)

is Kazalari Vak'alarinin Gegici is Géremezlik
Surelerine Gore Dagilimi (Tablo 32)

. Surekli is Géremezlik Sebebinin is Kazas
ve Meslek Hastaligina Gore Dagilimi (Tablo
34)

16. Is Kazasi veya Meslek Hastaligi Sonucu
Oliimlerin Oliim Sebebine Gére Dagilimi
(Tablo 35)

17. Siirekli is Géremezlik Durumuna Girenlerin
Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gére Dagilimi
(Tablo 36)

18. Is Kazasi veya Meslek Hastaligi Sonucu
Oliimlerin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gére
Dagilimi (Tablo 37)

Yukaridaki basliklarda dikkati ceken en 6nemli ifa-
de “2008 Yilinda islemi Tamamlanan is Kazalari...”
ifadesidir. Bu ifadeden de anlasilacagi tizere, s6z
konusu istatistikler 2008 yili icinde meydana ge-
len is kazasi sayisini vermemektedir. Gerek 2008
yiliicinde ve gerekse 2008 yilindan 6nceki yillarda
Kuruma intikal etmis olup, islemi ancak 2008 yili
icinde tamamlanan is kazalarina ait sonuglari, yani
kazaya ugrayanlarin sayilarini gostermektedir.
Ancak, Sosyal Guvenlik Kurumuna ait ge¢mis yil-
lardaki istatistikler de ayni yaklasim icinde diizen-
lenmis verilerden yola ¢ikarak yayimlandigindan,
yillar arasinda yapilacak olan karsilastirma ve de-
gerlendirme belirli sonuglari ortaya koymaktadir.
Fakat, etkili is saghgi ve guvenligi politikalarinin
olusturulabilmesi icin is kazalarinin detayl analiz
edilmesi gerekmektedir. Bu baglamda, asil ulasil-
masi gereken veriler yil icerisinde kag is kazasinin



meydana geldigi ve bu is kazalar sonucunda
kac kisinin etkilendigidir. Ornegin Tablo 23'deki
“Iis kazalarinin sebeplerine gére dagihimi” icinde
yer alan “504” numarali kaza kodundaki “Grizu
patlamasi’nda toplam kazali sayisi 13 olarak belir-
tilmistir. Bu verilerden, 13 sigortalinin ugradigi is
kazasinin kag grizu patlamasi sonucunda meyda-
na geldigini tespit etmek miimkin degildir. 2008
yiliistatistiginde (Tablo-16) dikkati ¢ceken bir diger
husus da “Bilinmeyen” olarak belirtilen 14.260 sa-
yisi olup, faaliyet grubu bilinmeyen bu is kazasi
olimlerinin toplam icindeki orani %19,5'dir. Tab-
loda, is kazasi sonucu 6liimlerin toplam sayisi 865
olarak gosterilmis olup, bunlarin 50'si “bilinme-
yen” olarak yer almistir. Bu husus 2009 yili istatis-
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Sekil-3. Olen Sigortali Sayilari

tiginde ise 781 olumli is kazasinin 21'inin faaliyet
grubunun bilinmedigi seklinde yer almistir.

istatistikler ve is Teftisi

is Teftis Kurulu Baskanliginca is kazalarina yénelik
olarak istatistiki veriler olusturulmakta olup, bu
veriler Baskanhga intikal eden ve incelemesi yapi-
lan is kazalarina ait verileri kapsamaktadir.

is teftisinde is kazalarn veya meslek hastaliklari-
na ait veriler, is teftisi politikasinin olusturulmasi
ve Onceliklerin belirlenmesi agisindan 6nem arz
etmektedir. Ulkemiz tarafindan onaylanmis bulu-
nan 81 sayili Sanayi ve Ticarette is Teftisi Hakkin-
daki Milletlerarasi Calisma S6zlesmesinin 14 Uncli
maddesinde: “is teftis servisinin, milli mevzuatin
emredecedi hallerde ve tarzlarda is kazalan ve
meslek hastaligi haberdar edilmesi lazimdir” de-
nilmektedir. 4857 sayili s Kanununun 77 nci mad-
desine gore isverenler isyerlerinde meydana ge-
len is kazasini en geg iki is glinl icerisinde yazi ile
ilgili bolge mudirligiine bildirmekle ylikimludur.
Bu bildirimler, bdlge miidurliklerince ilgili is teftis
grup baskanliklarina intikal ettirilmektedir.

is Miifettisleri; teftis, denetim, inceleme, arastir-
ma ve sorusturma ¢alismalarini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi is Teftis Kurulu Yonetmeliginin
47 nci maddesine gére Genel, Kontrol ve incele-
me teftis tiirlerini esas alarak yapmaktadir. “ince-
leme Teftisi” tiirl icinde is kazasi incelemeleri de
yer almaktadir. is kazalar, esas olarak bunlarin
meydana gelis sebepleri ve bir daha meydana
gelmemesi icin alinabilecek énlemlerin tespitine
yonelik olarak incelenmektedir.

Sosyal Glvenlik Kurumu verilerine gére 2008 yi-
linda islemi tamamlanan toplam kazali sayisinin
72.963 oldugu dikkate alindiginda, tiim is kazala-
rinin incelenmesi mimkiin degildir. Oliim, malu-
liyet, agir yaralanma ve uzuv kaybi ile sonuglanan
is kazalari ile bunlara iliskin isci sikayetleri, sonu-
cuna bakilmaksizin incelenmektedir.

2008 Yilina ait is Kazalarinin Sektorel Analizi

Sosyal Guvenlik Kurumunun 2008 yilina ait is ka-
zas| istatistikleri, bu calismada farkli bir bakis agI-
st ile analiz edilmistir. Sektorel olarak yapilan bu
analiz sonucunda 6ncelikli riskler ve risk haritalar
olusturulmustur.
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- IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

is Teftis Kurulu Baskanhginca, is teftisi politikasinin olusturulmasi ve énceliklerin belirlenmesi amaclari-
na yonelik olarak sektor calismalarinin baslatildigi bilinmektedir. Bu calismanin is Teftis Kurulu Baskan-
hginin belirleyecegi politikalara yararl olacagi dislintlmektedir. Sektor calismalarinin verilere dayal
olarak yurutilmesi amaciyla Sosyal Glvenlik Kurumu istatistik yayinlari icerisinde yer almayan, ancak,
ihtiyacimiz bulunan bilgiler belirlenmis, SGK yetkilileri ile gériismeler yapilarak bu bilgilerin temin edil-
mesi saglanmistir. Bu calismada faaliyet gruplari ve sektorler NACE (3) kod sistemine gore belirlenmistir.

Sektor olarak; insaat, maden, kimya ve makine agirlikliimalat sektorleri ele alinmistir. Bu sektorler arasin-
daki“Makine Agirlikli imalat Sektérii” adi altinda bir sektdr belirlenmesi, SGK 2008 yili istatistiklerindeki
Tablo 23'te bulunan is kazalarinin sebeplerine gore dagiliminda yer alan “400” numarali kaza kodundaki
makinelerin sebep oldugu kazalarin toplam kazali sayisi icerisindeki oraninin yiiksek (% 14,2) olmasi se-
bebiyledir. Dolayisiyla is ekipmanlarindan kaynaklanan is kazalari ve ekipmanlarin kullaniminin yaygin
oldugu faaliyet gruplari, makine agirlikli imalat sektori adi altinda incelenmistir.

Tablo -1. Sektérlere gére dagim

Sektor Kazali Sayisi Oran %
insaat 5.574 7,7
Maden 6.516 9,0
Kimya 7.550 10,3
Makine Agirlikli imalat 29.959 41,0
insaat, maden ve makine agirlikli imalat sektorle- insaat Sektérii
rine ait detayh analizler asagida sunulmustur. Oran
insaat Sektdriinde Kazal Sayisi 5.574
Insaat Sektorii Toplam icerisindeki Orani % 7,6
Kod Faaliyet Grubu Olum Sayisi 297
4 Bina Insaati ‘ Oliim Sayisinin Toplam icindeki Orani % 34,3
42 Bina Disi Yapilarin Insaati Siirekli s Goremezlik 373
43 Ozel Insaat Faaliyetleri Stirekli is Goremezligin Toplam icindeki

[0)
81 Bina ve Cevre Duzenleme Faaliyetleri Orani %257

Tablo-2. Kazali sayisinin en ¢ok oldugu illere gére dagilimi
iZMiR iSTANBUL ANKARA ANTALYA KOCAELI BURSA

insaat Sektorii Kazal Sayisi 812 755 405 294 280 271
% 14.4 13.4 7.2 5.2 4.97 3.7
ilerdeki Toplam Kazali Sayisi 10.095 8.498 1.759 3.472 3.601 7.150
% 8.0 8.8 11.7 16.7 7.8 3,7
TURKLIYE RISK HARITASI
INSAAT SEKTORO
[ LK & 1L




Tablo-3. insaat sektériindeki kaza nedenlerinin sektérdeki toplam kazal sayisi icerisindeki oranlar

Kaza
Kodu

301

400
703
801
303
809
704

802

200
806

Kaza Nedenleri

Kisilerin yiiksek bir yerden (agaclar, binalar, yapi iskeleleri, merdivenler maki-
neler, araglar) ve cukur, derin bir yere (hendeklere, kuyulara, kazilara, yerdeki
cukurlara) dismesi

Makinelerin sebep oldugu kazalar

Tasima islemi sirasinda tasinan cisimlerin diismesi sonucu olusan kazalar
Viicudun veya bir organin iki cisim arasinda kalarak sikismasi, ezilmesi
Kisilerin hemzemin ortamda diismesi

Kesici ve batici bir aletin sebep oldugu kaza

Baska yerde siniflandiriimamis, disen cisimlerin ¢carpmasi, devrilmesi

Bir cismin ¢arpmasi neticesinde ¢oken, devrilen bir cismin altinda kalarak
yaralanmak

Elektrik akimindan ileri gelen kazalar

Cismin sikistirmasi

Tablo-4. insaat sektériindeki kaza nedenlerinin toplam kaza nedenleri icerisindeki orani

Kaza
Kodu

301

400

703

801

303
809

704

802

200
806

Sektorde
Kaza Nedenleri Kazah
Sayisi

Kisilerin yiksek bir yerden (agaclar, binalar, yapi iskeleleri, mer-
divenler, makineler, araglar) ve ¢ukur, derin bir yere (hendeklere, 893
kuyulara, kazilara, yerdeki cukurlara) dismesi

Makinelerin sebep oldugu kazalar 552
Tasima islemi sirasinda tasinan cisimlerin diismesi sonucu olusan 503
kazalar
Viicudun veya bir organin iki cisim arasinda kalarak sikismasi, 502
ezilmesi
Kisilerin hemzemin ortamda diigmesi 468
Kesici ve batici bir aletin sebep oldugu kaza. 349
Baska yerde siniflandirilmamis, diisen cisimlerin carpmasi, 223
devrilmesi
Bir cismin ¢arpmasi neticesinde ¢dken, devrilen bir cismin

200
altinda kalarak yaralanmak
Elektrik akimindan ileri gelen kazalar 124
Cismin sikistirmasi 104

Tablo-5. insaat Sektériinde,”301- Kisilerin yiiksek bir yer-
den (adaclar, binalar, yapi iskeleleri, merdivenler, maki-
neler, araglar) ve ¢ukur, derin bir yere (hendeklere, kuyu-
lara, kazilara, yerdeki cukurlara) diismesi” kazalarinin en
¢cok meydana geldigi ilk bes il.

Il Kazali Sayisi
istanbul 120
Ankara 104
Antalya 926
Bursa 56
Denizli 33

Kazali
Sayisi

893

552
503
502
468
349
223

200

124
104

Toplam
Kazali
Sayisi

3.212

10.377

7.288

7.579

5.269
7.249

3.890

1.393

445
1.657

Sektor
icindeki
Orani %

15.9

9.8
9.0
8.9
83
6.2
4.0

3.6

2.2
1.9

Toplam
icindeki
Orani %

27.8

53

6.9

6.6

8.9
4.8

57

14.3

279
6.3
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Maden Sektorii
Kod Faaliyet Grubu
05 Kémiir ve Linyit Cikarilma
06 Ham Petrol ve Dogalgaz Cikarimi
07 Metal Cevheri Madenciligi
08 Diger Madencilik ve Tas Ocaklari
09 Madenciligi Destekleyici Hizmetler

Maden Sektorii

Maden Sektoriinde Kazali Sayisi
Toplam Icerisindeki Orani

Oliim Sayisi

Olim Sayisinin Toplam icindeki Orani

Siirekli is Géremezlik

Oran
6.516
%9,0
66
%7,6
64

Suirekli is Géremezligin Toplam icindeki Orani  %4,4

Tablo-6. is Kazasinin en cok meydana geldidi illere gore dagjilimi

Top

MANISA ZONGULDAK KUTAHYA BURSA AYDIN

Maden Sektori Kazali Sayisi 2.490 2.102 364 316 249

% 32.6 27.5 8.4 4.1 3.3
lam Kazal Sayisi 6.145 3.681 1.187 7.150 1.557

% 40.5 57.1 30.7 4.4 16

TURKIYE RISK HARITAST
MADEN SEKTORD
Lk 6 1L

DENIZLI
243
3.2

2398
10.1

Tablo-7. Maden sektériindeki kaza nedenlerinin sektérdeki toplam kaza sayisi icerisindeki oranlari

Kaza
Kodu
704
701
703
801
400
303
809

805

1001
808

Kaza Nedenleri el
Sayisi
Baska yerde siniflandiriimamis, diisen cisimlerin ¢arpmasi, devrilmesi 1251
Kayan ve ¢coken (toprak, kaya, tas, kar) 1229
Tasima islemi sirasinda taginan cisimlerin diismesi sonucu olusan kazalar 916
Viicudun veya bir organin iki cisim arasinda kalarak sikismasi, ezilmesi 902
Makinelerin sebep oldugu kazalar 621
Kisilerin hemzemin ortamda diismesi 572
Kesici ve batici bir aletin sebep oldugu kaza. 386
Disen cisimlerin disinda hareket eden cisimlerin carpmasi (Ugan kirik ve
parcaciklar dahil) 285
Asiri efor gerektiren cisimleri kaldirmak 232

Hareket eden cisimlerin arasinda sikismak (Ucan veya diisen cisimler haric) 167

'Sektéir

Icindeki

Orani %
16.4
16.1
12.0
11.8
8.1
7.5
5.1

3.7

3.0
2.2



Tablo-8. Maden sektdriindeki kaza nedenlerinin toplam kaza nedenleri icerisindeki orani

Kaza
Kodu

701

703

704

801

400
303
809

805

1001

808

Kaza Nedenleri

Kayan ve ¢oken (toprak, kaya, tas, kar)

Tasima islemi sirasinda tasinan cisimlerin
diismesi sonucu olusan kazalar

Baska yerde siniflandiriimamis, dlisen cisim-
lerin carpmasi, devrilmesi

Viicudun veya bir organin iki cisim arasinda
kalarak sikismasi, ezilmesi.

Makinelerin sebep oldugu kazalar
Kisilerin hemzemin ortamda diismesi
Kesici ve batici bir aletin sebep oldugu kaza.

Dusen cisimlerin disinda hareket eden cisim-

lerin carpmasi (Ucan kirik ve parcaciklar dahil)

Asiri efor gerektiren cisimleri kaldirmak

Hareket eden cisimlerin arasinda sikismak
(Ucan veya disen cisimler haric)

Tablo-9. Maden Sektériinde “701-Kayan ve ¢Gken (top-
rak, kaya, tas, kar)” kazalarinin en ¢cok meydana geldigi

ilk bes il

il Kazali Sayisi
Zonguldak 705
Manisa 145
Kitahya 114
Amasya 95
Aydin 44

Yukarida belirtilen analizlerin yani sira, 2001-2009 yillari arast Kémr ve Linyit Cikarilmasi faaliyet gru-

buna ait istatistikler asagida belirtilmektedir.
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Sekil-4. Kémiir ve Linyit Cikarilmasi Kazali Sayilar

Makine Agirhkh imalat Sektorii

Kod
10
11
12
13
14

Faaliyet Grubu

Gida Uriinlerinin imalati
icecek imalati

Tittin Uriinleri imalati
Tekstil Uriinleri imalati

Giyim Esyalar imalat

Sektorde Toplam Toplam icindeki
Kazali Sayisi Kazali Sayisi Orani %

1229 2.004 61.3
916 7.288 12.6
1251 3.890 32.2
902 7.579 11.9
621 10.377 6.0

572 5.269 10.9
386 7.249 53

285 1.770 16.1
232 1.129 20.5
167 2.602 6.4

Tablo-10. Maden Sektériinde “704-Baska yerde siniflan-
dinlmamus, diisen cisimlerin carpmasi, devrilmesi” kaza-

larinin en cok meydana geldidi ilk bes il

il Kazali Sayisi
Manisa 868
Zonguldak 242
Kitahya 43
Denizli 19
Balikesir 1
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Sekil-5. K6mdir ve Linyit Cikarilmasi Kazali (61iim) Sayilari

Makine Agirhikli imalat Sektorii

Kod

16

24

25

Faaliyet Grubu

Agac, Agac Uriinleri Ve Mantar Uriinleri
imalati (Mobilya Haric)

Ana Metal Sanayi

Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati (Makine Ve
Techizat Haric)

ok
[

VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

LIGI

is SAG

SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

CALISMA VE

T.C

N

csGB



[E—
(\®)

- IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Makine Agirhkh imalat Sektorii

Kod Faaliyet Grubu Makine Sektorii Oran
26 Bilgisayar, Elektronik Ve Optik Uriinleri imalat Makine Agirlikli imalat Sektériinde Kazali 26.959
27 Elektrikli Techizat imalati Saysi .
28 Makina Ve Ekipman imalati Toplam Icerisindeki Orani % 41,1
29 Motorlu Kara Tasiti Ve Rémork imalati ?IUm Sayisi _ 151
30 Diger Ulasim Araclar imalati Olim Sayisinin Toplam Igindeki Orani % 17,5
31 Mobilya imalats Suirekli Is Géremezlik 499
32 Diger imalatlar éL:;iITIl Is Goremezligin Toplam Igindeki %344
33 Makina ve Ekipman Kurulumu ve Onarimi
35 EIekErik, Gaz, Buhar ve Havalandirma Sistem-
leri Uretim ve Dagitimi
Tablo-11.
Makine agirlikli imalat sektériindeki kaza nedenlerinin sektérdeki toplam kaza sayisi icerisindeki oranlari
Kaza . Kazali .S.e kt6r.
Kodu Kaza Nedenleri Sayisi Icindeki
Orani %
400  Makinelerin sebep oldugu kazalar 6193 17,39
809 Kesici ve batici bir aletin sebep oldugu kazalar 4192 11,77
801 Vicudun veya bir organin iki cisim arasinda kalarak sikismasi, ezilmesi 3941 11,06
703  Tasima islemi sirasinda tasinan cisimlerin diismesi sonucu olusan kazalar 3455 9,70
303 Kisilerin hemzemin ortamda diismesi 2043 574
808  Hareket eden cisimlerin arasinda sikismak (Ucan veya disen cisimler haric) 1715 4,81
704 Baska yerde siniflandiriimamis, diisen cisimlerin carpmasi, devrilmesi 1310 3,68
805 E;]f;r;iilsai:ndl:gir;)dlg,lnda hareket eden cisimlerin carpmasi (Ugan kirik ve 976 274
301 Kisilerin yiiksek bir yerden, cukura veya derin bir yere diismesi 924 2,59
806 Cismin sikistirmasi 864 2,43

Tablo-12. Makine agirlikli imalat sekt6riinde kaza nedenlerinin toplam kaza nedenleri icerisindeki orani

Kaza
Kodu

400
809

801

703

303

808

704

805

301

806

. Sektorde Toplam

Wl S Kazali Sayisi Kazali Sayisi
Makinelerin sebep oldugu kazalar 6193 10377
Kesici ve batici bir aletin sebep oldugu kazalar 4192 7249
Viicudun veya bir organin iki cisim arasinda 3941 7579
kalarak sikismasi, ezilmesi
Talglma |§Iem| sirasinda tasinan cisimlerin 3455 7288
diismesi sonucu olusan kazalar
Kisilerin hemzemin ortamda diismesi 2043 5269
Hareket edenNC|S|mI.eAr|n arasm.da sikismak 1715 2602
(Ucan veya disen cisimler haric)
Ba§ka yerde 5|n|ﬂanfi|rllmam|§, dusen cisim- 1310 3890
lerin carpmasi, devrilmesi
Disen cisimlerin disinda hareket eden cisim- 976 1770
lerin carpmasi (Ucan kirik ve parcaciklar dahil)
Kisilerin yliksek bir yerden, cukura veya derin 924 3212

bir yere diismesi
Cismin sikistirmasi 864 1657

Toplam icindeki
Orani %

59,7
57,8

52

47,4
38,7

65,9
33,7
55,1

28,8

52,1



Tablo-13. Makine Adirlikli imalat Sektériinde “400- Makine-
lerin sebep oldugu kazalarin” en ok meydana geldigi ilk bes il

il Kazali Sayisi
istanbul 1926
Kayseri 1675
Manisa 363
Tekirdag 313
Ankara 243

Tablo-14. Makine Adirlikli imalat Sektériindeki kazali
sayilarinin faaliyet gruplari icerisindeki dagihimi

g3 Kaza

S K Faaliyet Gruplari SaOZ,ISI
10  Gida Uriinleri imalati 6,38
11 icecek imalati 0,23
12 Tatiin Uriinleri imalati 0,28
13 Tekstil Urtinleri imalati 12,15
14 Giyim Esyalari imalati 2,56
16  Agac, Agac Uriinleri ve Mantar Ur. 3,76
24 Ana Metal Sanayi 13,45
25 Fabrik. Metal Uriin. (Mak. Tec. Har) 23,27
26  Bilgisayar, Elekronik ve Optik Ur. 1,41
27  Elektrikli Techizat imalati 7,35
28  Makine ve Ekipman imalati 13,99
29  Motorlu Kara Tasiti ve Rémork im. 2,86
30 Diger Ulasim Araclari imalati 0,98
31  Mobilyaimalati 4,21
32 Digerimalatlar 0,16

33  Makine ve Ekipman Kurulumu ve On. 5,93
35 Elk. Gaz, Buhar ve Hava. Sis. Uret. Dag. 1,03

Tablo-14 incelendiginde; Tekstil Griinleri imalatinin
%12,15, Ana Metal Sanayinin %13,45, Fabrikasyon
Metal Uriinleri imalatinin %23,27 ve Makine ve Ekip-
man imalatinin %13,99 oranlariyla, kazali sayisinin
en ¢ok oldugu faaliyet gruplari oldugu gorilmekte-
dir. Bu dort faaliyet grubu toplamda %62,87 oranina
sahiptir. Dolayisiyla, makinelerden kaynaklanan is
kazalarinin onlenebilmesine yonelik calismalarda,
ozellikle s6z konusu faaliyet gruplar ile bu grup-
lardaki kazal sayilarinin en ¢ok oldugu illerin g6z
oniinde tutulmasi yararli olacaktir.

Sonug ve Degerlendirme

Yukaridaki 5-14 numarali tablolar incelendiginde
ve degerlendirildiginde, onceliklerin hangi iller ve
sorunlar Gzerinde olmasi gerektigi agikga ortaya ¢ik-

KAYNAKLAR

maktadir. Bu tlr analizler, daha 6nce belirtildigi gibi,
ozellikle teftis politikalarinin ve 6nceliklerinin tespi-
tinde yol gostermesi acisindan olduk¢a 6nem arz
etmektedir. Sadece teftis politikalarinin belirlenmesi
degil, ayni zamanda egitim ve biling olusturmaya
yonelik faaliyetlerin planlanmasinda da 6nemli ola-
caktir. Boylece mevcut kaynaklar (insan, mali) en
etkin ve verimli bir bicimde kullanilabilecektir. Risk-
lerin ve 6nceliklerin belirlenmesi ayni zamanda isve-
renlerin, sorunlar zincirini olusturan halkalarin adim
adim ortadan kaldirimasi yoniindeki ¢alismalarina
katki saglayacaktir.

Bunlarin saglanabilmesi icin:

«  Oncelikle Ulkemizde tim isyeri kayitlari
Uzerinden, is kazalarini izleme/takip siste-
mi kurulmalidir.

- lIskazalarina ait istatistiklerin Bakanligimizin
hangi birimi tarafindan yapilmasi gerektigi
konusunda karara varilmasi gerekmektedir.

. lstatistikler, analiz ve degerlendirme yapi-
lacak verileri icermelidir.

« lstatistikler, “European Statistics on Acci-
dents at Work - ESAW” ile uyumlu hale ge-
tirilmelidir.

. lstatistikler, her yil analiz edilmeli ve sonuc-
lari yayimlanmahdir.

Bilindigi iizere is Saghg: ve Giivenliginde yeni
yaklagim:

«  Surekliiyilestirme,

« Onleme ve koruma,

«  Risk degerlendirmesi,

+  Bilgilendirme,

«  Egitim,

«  Calisanlarin goruslerinin alinmasi,

«  Farkliisverenlerle isbirligi,

unsurlarini 6ngérmektedir.

is kazalarini 6nleme, yukaridaki yaklasim cerce-
vesinde ancak kapsaml bir Onleme Kiiltiirii ve
isbirliginden ge¢mektedir. Dolayisiyla; devlet, isci
ve isveren kuruluslari, sivil toplum 6rgiitleri, yazili
ve gorsel basin olmak lizere, herkese ve her kesi-
me 6nemli gorev ve sorumluluklar diismektedir.
is kazalari ile ilgili olarak karsilikli suclamalar yeri-
ne, bu konuda kendi gérev ve sorumluluklarimizi
g0Ozden gegirmemiz gerekmektedir.

1. 2003 yili verileri kullanilarak, 2005-2006 yilinda yapilan tahminler.

(World Day for Safety and Health at Work 2009-Facts on-ILO)

2.

3. 2008 yilina ait istatistiklerin analizi, is mufettisleri H. Kutluhan KENDIR ile i. G6khan KORKUTAN tarafindan yapilmistir.

4. NACE: Avrupa Birliginde Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (Nomenclature statistique des Activités économiques
dans la Communauté Européenne- European Classification of Economic Activities)
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Piyasa_ 3 ve'denetimi gibi yeni bir kavramin Turkiye'de yerlesmesi ve uygulanmasi i¢in kusku-
suz biraz zaman gerekecektir. Piyasadaki mevcut durumu 6grenmek, deneyim ve veri olusturmak igin '
kurumlarca gerekli denetimler ve calismalar yapilmaktadir. Yapilan faaliyetler kapsaminda Greticiler LN fl

bilinclendirilmekte ve bunun sonucu olarak piyasaya giivensiz iiriinlerin stiriilmemesi saglanmakta- %

dir. Piyasa gozetimi ve denetimi sistematik olarak, yalnizca tiketicinin korunmasi degil ayni zar Jn]l.q | [
Ureticiyi de kaliteli ve glivenli Girtin Uretimine tesvik ederek rekabet guiclini artirmada bi‘ar olarak
disindlmelidir. .

Ab



Baret, bisiklet kaski, can yelekleri, dalgic elbiseleri,
eldivenler, emniyet kemeri, gaz ve toz maskeleri,
glines gozliikleri, koruyucu ayakkabilar, isitme
- kulak koruyucularn ve kaynak¢i maskesi gibi ki-
sisel koruyucu donanim Urtinlerinin piyasa goze-
timi ve denetimi ile ilgili faaliyetler Bakanligimiz
sorumluluk alaninda bulunmaktadir. Piyasa goze-
timi ve denetimi resen ve sikayet lizerine gercek-
lestirilmektedir. Piyasaya arz edilen kisisel koruyu-
cu donanim uriinlerinin guvenli olup olmadigina
yonelik denetimler ve bu denetimler sonucunda
alinan onlemler, ekonominin iki blyuk aktori
olan Uretici ve tuketici kesimini dogrudan etkile-
mektedir.

Yapilan denetimler sonucunda tiiketicilerin ve
kullanicilarin saglik ve giivenligine olumsuz etki
edecek Uriunlerin piyasada yer almamasi biyik
onem arz etmektedir. Bir baska ifade ile calisanla-
rin calistiklari sektorlerdeki risklere karsi koruna-
rak is kazalari ve meslek hastaliklarina yakalanma-
malari saglanmis olacaktir. Diger yandan Griininu
teknik dizenlemesine uygun olarak piyasa arz
etmeyen Ureticilerin piyasadan dislanmasi sagla-
narak, teknik diizenlemesine uygun uriin Uretip
piyasaya arz eden Ureticinin karsilastigi haksiz
rekabetin 6nline gecilmis olacaktir. Ayrica ithalati
gerceklestiren Grinlerin tamaminin giimrik kapi-
larinda denetlenmesi miimkiin olmayacagindan,
s6z konusu Urlinler piyasaya arz edildikten sonra
denetimleri bu yolla saglanmis olacaktir.

Piyasa gdzetimi ve denetimi kayit disi Gretimin
tespiti ile kacakcilikla mucadelede tamamlayici
bir rol oynamaktadir. Piyasa gozetimi ve denetimi;
yerli Gretim Urinlerinin teknik diizenlenmesine
uygun olarak tretilmesi icin bir tesvik unsurudur.
Bu sayede mevzuata uygun ve givenli tirlinlerin
dis piyasalara arzi ile Tirk mali imaji kuvvetlene-
cek, trtinlerimizin rekabet glicl artacaktir.

Bakanligimiz PGD denetim elemanlarinca mevzua-

tin yurirlige giris tarihi olan 2005 yilindan itiba-
ren yapilan denetimlerde teknik diizenlemesinde
belirtilen isaret ve belgeleri tasimayan urlinlerin
orani %41,3 iken, 2010 yili sonu itibari ile bu oran
%28 diizeyine indirilmistir. Belirlenen hedef tek-
nik diizenlemesine uygun olmayan uriinlerin her
yil %10 oraninda azaltilmasi seklindedir. Bakanlik
PGD denetim elemanlarinca yapilan piyasa goze-
tim ve denetim faaliyetleri sonucunda piyasaya
arz edilen Grinlerin teknik diizenlemesine gore
uretilmesi konusunda ilerleme kaydedilmistir.
Ancak bunun yeterli oldugunu séylemek miim-
kiin degildir. Teknik diizenlemesine uygun olma-
yan Urdnlerin kullanici ve tedarik zincirinde yer
alanlar tarafindan kullanilmamasi veya alinma-
masi halinde pazar olusturmayacagindan Uriine
iliskin arz ve talep sona erecektir. Burada kullanici
ve tedarik zincirinde yer alanlara 6nemli gorevler
dusmektedir. Oncelikle kisisel koruyucularin satis
yerleri; tipki eczaneler ve gozlikguler gibi olma-
lidir. Eczaneler nasil sadece ilag, gozlikgiler de
gozliik satiyorsa KKD satis noktalarinda da sade-
ce kisisel koruyucular satilmalidir. Kamuoyunda
cantaci olarak tabir edilen, konu hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmayan kisiler bu isi yapmamalidir.
Bu malzemeleri satan kisiler yilda bir veya iki defa
egitilerek ilgili mevzuatlar hakkinda bilgilendiril-
melidirler. Dolayisiyla satis elemani kullanici tara-
findan talep edilen Urliniin mevcut riski onleyip
onlemedigini dikkate alarak Griinii sunmalidir.

Yapilan denetimler sonucunda piyasaya arz edi-
len yerli Uretim koruyucu ayakkabi, yiksekte
dismeyi engelleyici ekipman, baret, eldiven ve
reflektif yelek gibi Urlinlerin agirhkh olarak CE
uygunluk isareti ile kullanim kilavuzu tasimadid,
ithal Urlinlerde ise Tirkce kullanim kilavuzunun
bulunmadigi tespit edilmistir. Test icin numune
alimina gidilmemistir.
KKD laboratuarimizin hizmete girmesini muite-
akip piyasaya arz edilen teknik dizenlemesine

Kurulumu devam eden

2007-2010 yillari arasinda yapilan denetimler sonucunda elde edilen veriler asagida belirtilmistir.

Yillar

2007
2008
2009
2010

Denetlenen Uriin Sayisi

332
304
410
624

Teknik Diizenlemesine Uygun
Olmayan Uriinlerin Orani

% 41
% 29.9
% 33
% 28
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aykiri olan KKD Urinlerinin testlerine baslanacak-
tir. Denetimlerde riski yuksek karmasik yapidaki
(emniyet kemeri, baret, toz ve gaz maskeleri ile
koruyucu ayakkabilari gibi) Griinlerin uygunluk
denetimlerine 6ncelik verilmistir.

Bilindigi gibi yeni yaklasim direktifleri kapsamin-
da uretilen uriinlerin glivenli oldugunu gosteren
CE uygunluk isaretinin ilistirilmesi ve kullanim ki-
lavuzu tasimasi zorunlulugu bulunmaktadir. ima-
latcilar veya yetkili temsilcileri ilgili Avrupa Birligi
Direktifleri kapsamindaki prosediirleri yerine ge-
tirerek AT uygunluk beyanini hazirlayip triine CE
uygunluk isareti ilistirmeleri gerekmektedir. CE
uygunluk isareti tasimayan Uriinlerin AB ulkele-
rinde piyasaya arz edilmesi miimkiin degildir.

PGD faaliyetleri sonucunda firmalara ilgili teknik
mevzuatin gereklerini yerine getirmeleri icin uya-
rn yazilar yazilmistir. Yine teknik diizenlemesine

2010 Yili KKD’Lerin PGD Denetim Tablosu
Uriintin Adi

Eldiven

is Glivenligi Ayakkabisi
Emniyet Kemeri

Bel Tipi Emniyet Kemeri

Toz Maskesi

Gaz Maskesi

Baret

Reflektif Yelek

Koruyucu Gozlik

Kulak Koruyuculari

Cizme

Kaynakgi Gozligu

Kaynakgi Siperligi

Yarim Yiiz Maskesi

Elektrikci Ayakkabisi
Elektrikci Bareti

El-Kol Koruyuculari Kimyasal
Gaz Filtresi

Giysiler - Kimyasal ve Radyasyon
Elektrikci Gozlukleri

Tam Yiiz Maskesi

Bisiklet Kaski

El-Kol Koruyucu Yiiksek Sicaklk
TOPLAM

Toplam Denetlenen Uriin Miktar

107
78
70

6

111
16

100
20
45
22

2
14
12

624

uygun olmayan Urlinl piyasaya arz eden Uretici-
ler Bakanhga davet edilerek ilgili diizenleme hak-
kinda bilgilendirilmis ve piyasaya givenli Grln
arz edeceklerini belirten protokoller diizenlen-
mistir. Yapilan protokollere bagl kalmayan ureti-
cilere 4703 sayili Uriinlere iliskin Teknik Mevzua-
tin Hazirlanmasi ve Uygulanmasina Dair Cerceve
Kanunun ilgili maddelerinde belirtilen idari para
cezalarn uygulanmistir.

Uriin bazli yapilan denetimler sonucunda denet-
lenen Urinlere iliskin elde edilen veriler asagida
tabloda verilmistir.

Kisisel koruyucu donanimlarin 2010 yilina ait eko-
nomik degerinin 92.5 milyon Euro oldugu, bunun
74 milyon Euro’nun ithalat, 7.5 milyon Euro ihra-
cat ve 10 milyon Euro’'nun ise llkemizde Uretilip
piyasaya arz edildigi belirtiimektedir. ithalat ya-
pilan her dort Griinden Ugl Gglnci (Cin, Malezya,

Teknik Diizenlenmesine Uygun
Olmayan

28
9
25
6
33
5
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Singapur, Kore, Taivan v.b.) tilkelerden yapilmakta-
dir. Toplamda yerli Gretim payi %21 civarindadir.

Genel Miduarligiumizce yiratilen faaliyetler
kapsaminda kisisel koruyucu donanimlarla ilgili
verilen egitimler, diizenlenen toplantilar, konfe-
ranslar ve seminerler sonucunda hedef kitle ve di-
ger ilgili paydaslar ile bilgi alisverisi yapiimaktadir.
imalatci, ithalatci ve dagiticilara uygulamadaki
mevcut teknik diizenlemeler hakkinda bilgilen-
dirme, bilinglendirme ve duyarlilastirma calisma-
lar stirdUrilmektedir.

Piyasa gozetimi ve denetimi 2011 yili faaliyet
programi kapsaminda istanbul, Ankara, Kocaeli,
izmir, Bursa, Adana, Kayseri ve Konya gibi endiist-
rinin yogun oldugu illerde buyik ve orta olcekli
satis noktalarinda uygunluk denetimlerinin yapil-
masina devam edilecektir. Glivensizlik stiphesinin
bulunmasi durumunda numune alinacak teste
tabi tutulacaktir. ISGUM'de kurulum cahismalari
surdurilen KKD laboratuarimizda goérev alacak
personelin yurt ici ve yurt disi egitim faaliyetle-
ri devam etmektedir. Ayrica KKD firmalarina ait
envanterin olusturulmasina iliskin ¢alismalar stir-
mektedir.

Piyasa gozetimi ve denetiminin amacina ulagmasi
icin tim tlketici, kullanici ve paydaslarin gerekli
duyarlihgr gostermesi blyik 6nem arz etmekte-
dir. Glivensiz lirlin tespit edilmesi veya bir Giriiniin

glivensiz olabilecegi yonlinde suphelerin bulun-
masi halinde ilgili merci olan GCalisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi is Saghgi ve Guvenligi Genel
Mudurlagiine bildirilmesi uygun olacaktir.

Daha Fazla Bilgi I¢in:
+  KKD, CE ve Piyasa Gozetimi Denetimi ile il-
gili mevzuat:

http://isggm.calisma.gov.tr/Piyasa.asp

«  KKD, PGD, CE isaretlemesi, Standardizas-
yon, Akreditasyon, Mevzuat hakkinda bilgi:

http://isggm.calisma.gov.tr/kkd/

- KKD, PGD, CE isaretlemesi, Gimriik Birligi
konulu bilgilendirme brogsurleri:

http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yayin-
lar/yayinlar.asp

«  Onaylanmis Kuruluslarin Listesi:

http://ec.europa.eu/enterprise/ne-
wapproach/legislation/nb/notified_bo-
dies.htm

http://ec.europa.eu/enterprise/ne-
wapproach/nando/

+  Guvensiz KKD bildirimi icin:

http://isggm.calisma.gov.tr/kkd/sika-
yet.html
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Turkiye'de Is Saghg ve Guvenligi Kosullarini lyi-
lestirilmesi Projesi-iISGIP kapsaminda is sagli-
g1 ve glivenligi konusunda iyi bir noktada olan
ingiltere’'ye yapilan teknik ziyarette iyi uygulama
ornegi olarak secilen Thoresby Kémiir Madeninde
uygulanan sistemle ilgili bilgi alinmis ve uygula-
malar yerinde gortlmustir.

Thoresby Madeninin Diinii ve Bugiinii

Thoresby maden ocagdi Edwinstowe, Nottingham-
shire’da bulunur ve ocagin tarihi Top Hard maden
damarina, Bolsover maden ocadi isletmeleri tara-
findan yerin 688 ve 691 metre altina iki kuyunun
acildigi 1925 yillarina dayanir.

Su anda sadece Parkgate damarinda calisiliyor ol-
masina ragmen, bu kuyular ocagin iretken 6mri
boyunca isletilmis bircok maden damarina ulasim
imkani saglamistir. Parkgate'deki iyilestirmeler
1977'de baslamistir ve Ollerton maden ocagi-
nin kapatilmasindan sonra Parkgate rezervleri
Thoresby'ye tahsis edilmistir. Madenin kuzeybati
ve gliney sinirlari jeolojik kisitlarla belirlenmisken,
kullanilan ve kullanilmayan bitisik ocaklar geri ka-
lan sinirlari olusturur.

. i e 2

Thoresby Komiir Madeni

UK Coal Mining Grubunun Thoresby icin hedefi,
Uretimi yerin yaklasik 750 metre altindaki “derin-
yumusak” maden damari rezervlerinin yeni alan-
larina yogunlastirmaktir.

Thoresby maden ocaginin Parkgate damarlarinda
yapilan madencilik, su an maden ¢ikarilan alanin
yaklasik 120 metre yukarisinda, 6zellikle daha
once yapilan islerin engellemesinden dolayi kot
kosullarla karsi karsiyadir. Buna karsin artirilan
hazirlayici calismalar ve madenin yeniden plan-
lanmasi sirkete Mart 2010'da bitmesi beklenen
Parkgate damarinin son yiizeyine ulasma imkani
saglamistir.

Daha sonra madencilik, madenin émrind 2017
yilina kadar uzatmasi beklenen, yaklasik £55 mil-
yon tutarindaki yatirimin bir parcasi olarak ulasi-

lacak olan derin-yumusak maden damarinda bas-
layacaktir.

Thoresby Madeninde Komiir Uretim Yontemi

Uretim Yéntemi olarak Uzun Ayak teknolojisi kul-
lanilmaktadir( Resim 1). Ayak uzunlugu 150 metre
olup yurlyen tahkimat sistemiile ilerlenmektedir
(Resim 2).

T

Resim 1: Uzun Ayak Yéntemi ile Komiir Uretimi

Uzun Ayak Uretim yonteminin uygulanabilece-
gi bolgelerde komdr yeraltinda genelde 3-4 km
uzunlugunda ve 250-400 m kalinhigindadir. Ure-
tim 1-2 metrelik dilimler halinde yapilir.

Uretimin yapildigi panonun baslangicindaki gale-
riye tavan yolu, sonundaki galeriye ise taban yolu
adi verilir. Uzun ayaktan 6nce agilan bu galerilerin
amaci, Uretime yardimci olmaktir. Ana galeriden
giren temiz hava Uretim panolarinda dolastiktan
sonra komir tozu, karbon dioksit tasiyan Kkirli
hava haline gelir. Kirlenen hava, fanlarla toplana-
rak disari atilir,

Yurlyen (hidrolik) tahkimatlar: Genel olarak 1.75
m genisligindeki bir tavani tutabilen bu tahki-
matlar 400 m uzunluga kadar sirali yerlestirilebilir.
Temel gorevi tavani destekleyip, go¢ligl engelle-
mektir. Tek bir hidrolik tahkimat 6 m yikseklige
kadar ¢ikabilmekte ve 30-40 ton agirlk tasiyabil-
mektedir.

Tamburlu Kesici-Yiikleyiciler: Uzun ayakta esas Ure-
timi yapan makinedir. Makinenin agirhgi 75-120
ton arasindadir. Makinenin ana goévdesi disin-
da, kdmiirl koparmasinda yardimci olan basinci
saglayan hidrolik pistonlari, ilerlemesini saglayan
zinciri ve tamburlari vardir. Tamburlarin sayisi ve
tlirt, makinenin modeline gore degisiklik gos-
terebilir. Tamburlarin her birinin tzerinde 40-60
arasi kesici dis vardir. Genelde 850 KW glice kadar
cikabilecek motorlar, bu tamburlan déndirerek,
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komur Gretimini saglar. Tamburun bagh oldugu
kollar disey yonde hareket ederek, verimli bir
Uretim yapilmasini saglar.

Resim 2: Kesici-Yiikleyici Makine ve Hidrolik Tahkimatlar

Konveyédr bant: Tamburlarin s6kttigi komir, uzun
ayak boyunca konveyor bant ile tasinarak, galeri-
deki diger banda aktarilir. Buraya aktarilan komur
ise baska bir bant vasitasiyla yeryuziine ¢ikartil-
maktadir.

Uzun ayak boyunca (retim devam edip, kesi-
ci-ylkleyici makine ileri dogru ilerlerken, arka
tarafta tavani destekleyen hidrolik tahkimat da
Uretimle birlikte ytrutilur. Tahkimatin arkasinda
bosta kalan tavan ise emniyet, tretim kolayhgi ve
gereksiz tahkimati engellemek icin kontrollu bir
sekilde gocertilir. Bu tiir gocertmelerin oldukca
dikkatli yapilmasi gerekmektedir.

Resim 4: Ferdi Kurtaricinin Kullanimi

Zira yapilan gégertme sonucunda, yeryiziinde is-
tenmeyen gocikler olabilir. Bu durum da yapilara,
nehir ve gol yataklarina vs. zarar verebilir.

Yapilan rezerv arastirmalarina goére bu maden
2017 yihna kadar faaliyetlerine devam edecektir.

Toplanti-1.Boliim

Thoresby Maden Ocagi is Giivenligi Uzmani ferdi
kurtarici maske kullaniminin ve mekanik havalan-

dirmanin ingiltere'de yasal zorunluluk oldugun-
dan bahsederek, ferdi kurtarici maskenin nasil
kullanildigina iliskin bilgiler vermistir.

Resim 3: Ferdi Kurtarici

Ferdi Kurtarici nedir?

Ferdi kurtaricilar, bulunulan atmosferin oksijence
fakir oldugu veya karbonmonoksit gibi zehirleyici
gazlar tarafindan kirlendigi durumlarda solunabi-
lir hava temin eden, tasinabilir oksijen kaynakla-
rndir. Ferdi kurtarici cogunlukla “kimyasal oksijen
Ureteci” veya “sikistinimis oksijen silindiri” ve kar-
bondioksit emicisine sahip kapali devre solunum
cihazidir. Ferdi kurtaricilar kdmir madenlerinde
yaygin olarak kullanilirlar, kisisel kullanim i¢in ta-
sarlanmislardir ve genellikle en az 1 saat oksijen
temin ederler.

Nasil kullanilir?

Oncelikle ferdi kurtaricinin gévdesinin saglam ol-
dugundan, kirik ve catlak bulunmadigindan emin
olunmalidir.

Ferdi kurtarici, kemerinizde takili olmalidir. Alev,
duman, kicuk yanmalar oldugunda, olagandisi
ani rlizgarda, patlama oldugunu fark ettiginizde
veya diger insanlar ferdi kurtarici kullaniyorsa
yandaki sekilde de gosterildigi gibi;

Oncelikle ferdi kullanici tizerindeki pimi yukari
dogru cekin, ikinci ve tglinct adimlan takip ede-
rek klipsi agin. Daha sonra dérdiincti adimda anla-
tilan sekilde ipi yukari ¢ekin. Ferdi kurtaricinin ku-
tusundan cikan agizligi 1sirin, derin bir nefes verin
ve burun kiskacini da burnunuza takin. Son olarak
ipi boynunuzdan gecirin.

Toplanti-2.B6liim

Ferdi kurtariciya iliskin bilgilendirmeden sonra is-
letmenin Gretim midird, Thoresby'de 580 is¢inin
calistigini, yillik Gretimlerinin 1,5 milyon ton/ké-
mir oldugunu ve bunun elektrik santraline temin
edildigini belirtmistir.

Daha sonra maden miudird, guvenlik perfor-
manslarinin, glivenlik kilttriyle dogrudan iliski-
si olduguna vurgu yaparak, 2010 yil icerisindeki



glivenlik performanslarinin, tim zamanlar iceri-
sinde en iyi performans olarak yer aldigini acik-
lamistir. Ayrica maden sektoriine iliskin is saghg:
ve glivenligi mevzuatinin daha 6nce kurtarmaya
yonelik hazirlandigindan, ancak son doénemde
kacis ve tahlisiye olmak Uzere ikiye ayrildigindan
bahsederek, mevzuatin kacis odakli bir eksene
kaydigini ifade etmistir.

Thoresby Maden Ocagina inis

Yetkililer tarafindan calisma grubumuza yeraltina
inmek icin 6nceden hazirlanan uygun kiyafetler
ve kisisel koruyucu donanimlar teslim edilmis ve
gerekli hazirliklar tamamlandiktan sonra, giiven-
lik midird esliginde asansorlerle Thoresby Ma-
den Ocaginin 800 metre kotuna inilmistir.

Kisa bir ylrlylsiin ardindan metan 6l¢iim istas-
yonuna ulasiimistir. Metan 6l¢ciim istasyonunda
ortamdaki metan, oksijen, karbonmonoksit gibi
gaz Olcumlerinin yapildigi, ayni zamanda hava
hizi gibi parametrelerin de takip edildigi gozlen-
mistir. GUnde iki kere nezaretgiler ve giivenlik ca-
lismalarina destek veren maden iscileri tarafindan
kontrol edildigi, yer altindaki metan 6l¢lim istas-
yonuna paralel olarak yer iistiinde de bir izleme
istasyonunun bulundudu, olctilen degerlerin izle-
me istasyonuna aktarilarak 24 saat boyunca takip
edildigi bilgisi verilmistir.

Grubumuz tarafindan metan 6l¢imi icin kulla-
nilan dedektorlerin tavana yerlestirilmemesinin
sebebi soruldugunda; giivenlik miidiirii metanin
fiziksel yapisi itibariyle havadan daha hafif oldu-
gunu, bu nedenle tavandan yapilacak 6l¢imiin
en ylksek metan degerini verecegini ifade ede-
rek, 6nemli olan parametrenin metanin hava ice-
risindeki konsantrasyonu oldugunu aciklamistir.
Olctimler “Boru Demeti Gaz Olciim Sistemi” va-
sitasiyla yapilmakta, bu sistem sayesinde siirekli
olarak yeraltinda maden ¢ikarilan noktalardan ali-
nan gaz numuneleri, yeriistiine génderilerek ana-
liz edilmektedir. Patlamaya karsi bir dnlem olarak
metan diizeyi %1,25'i gegerse sistemin enerjiyi
kestigi, metan diizeyi %2'yi gegerse tiim isgilerin
metandan etkilenen boélgeden uzaklastinldigi ve
metan dizeyi %5'i gecerse madenin tamamen
bosaltildigi da yetkililerce belirtilmistir.

Ayrica, madende metan drenaj sisteminin bulun-
dugu, metan drenajiyla ylizeye gdnderilen meta-
nin elektrik Gretiminde kullanildigi ifade edilmis-
tir. Madende siginma ceplerinin mevcut oldugu

ayrica siginma odalari bulundugu, bu siginma
odalarinda 30 kadar kisinin yasamasi igin gerek-
li olan oksijen tiipleri, sedye gerekli techizatlarin
bulundugu da verilen bilgiler arasindadir. Maden-
de kullanilmasi zorunlu olan tiim KKD'lerin isaret
ve uyari levhalari ile belirtildigi g6zlenmistir.

Edinilen bu bilgi ve g6zlemlerden sonra maden
icerisindeki gezi tamamlanarak yeristiine ¢ikilmig
ve programa uygun olarak madenin guvenlik yo-
netim sisteminin ve ISG yapilanmasinin anlatildig
sunuma gegilmistir.

Boru Demeti Gaz Ol¢iim Sistemleri

Boru demeti sistemleri; belirlenen noktalardan
yeraltindan cektikleri gaz numunelerini vakumlu
pompalar kullanarak plastik borular vasitasiyla
yeristlne iletirler ve sirasiyla infrared ve para-
magnetik teknikleri kullanarak bu numuneleri
analiz ederler. Olctiimleri yapilan gazlar; karbon-
monoksit, karbondioksit, metan ve oksijendir.

Analizi yapan cihazlar yiizeyde oldugu icin, boru-
lar maden cikarilan yere yerlestirilebilir. Boru de-
meti sistemleri uygun bir bicimde bakim yapildig
stirece uzun vadeli kullanima uygundurlar. Cok
gelismis analiz cihazlar mevcuttur ve bu cihazlar
yerUstiinde bu amacgla tahsis edilen, numunele-
rin analiz cihazlarina girmeden dnce kurutularak
nitelikli filtrelerden gecirildigi klimal odalara yer-
lestirilebilirler.

Genellikle sistemler oksijen, karbonmonoksit,
karbondioksit ve metan olcimi yapmak lizere
kurulurlar. Analiz cihazlarinin uzun vadeli karar-
iigina ve en az 1 ppm’e kadar karbonmonoksit
oOlcebilme ve sik numuneleme kabiliyetine sahip
olmasindan dolayi, bu teknik uzun vadede kar-
bonmonoksit ve karbondioksit dlctimlerinde ani
bir patlama durumunu tespit etmek icin en iyi
tekniktir.

Olciim araligina gére, normalde sadece karbon-
monoksit problem yaratir ve birgok sistem sadece
1000 ppm’e kadar 6lclim yapabilme kapasitesine
sahiptir. Metan ve oksijen beklenen konsantras-
yon araliklarinda tiimuyle 6lcilebilir, bu nedenle
bu teknik yangin veya isinmanin olugmasini énle-
mek adina bir bolgenin patlayabilirligini otomatik
olarak izlemek icin de ¢ok iyi bir ydntemdir.

Sistemdeki boru sayisina ve programlanan numu-
neleme sikhgina bagh olarak her noktadan 30-60
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dakikada bir numune alinabilir ve bu zamana nu-
munenin yeraltindan ¢ekilme suresini eklediginiz
zaman bir saatlik bir stireyi bulabilir. Bu ylzden
s6z konusu teknik yangin gibi bir durumun ani
olarak tespit edilmesi icin uygun degildir.

Toplanti-3. Boliim
Thoresby Madeni Giivenlik Yonetim Sistemi

Sunum ingiliz madencilik sektériine uygulanan
yasal diizenlemelere iliskin bilgilendirmeyle bas-
lad.

«  Maden ve Tasocaklari Kanunu 1954

+  Maden ve Tasocaklari yonetmelikleri

. ISGKanunu 1974

.« ISGYénetimi yonetmelikleri 1992

«  MASHAM diizenlemeleri 1993

- Patlayicilarla ilgili yonetmelikler 1993

- RIDDOR 1995

HSE (Health and Safety Executive)- ingiltere'de
denetim HSE mifettisleri tarafindan yapilir ve bu
teftisler madenlerde yasal diizenlemelere uyulup
uyulmadigini kontrol etmeyi amaclar.

Ayrica UK Coal Grubunun da denetgileri vardir ve
onlarda isyerinin i¢ denetimini yaparlar.

UK Coal grubunun Giivenlik Yonetim Sisteminin
temel prensipleri;

+  "0"zihniyet-kazalari ve hastaliklari 6nleye-
biliriz.
« "0" zarar- kimsenin isyerinde yaralanma-
masini saglayabiliriz.
“0" tekrar-olay ve kazalarin tekrarlanmasini
engelleyebiliriz.
seklindedir.

«  Egitim

.« lletisim

«  Olay arastirmasi
Daha sonra 2010 yilinda yapilan“Kalbimde Gu-
venlik” isimli kampanyadan, kampanyanin toplu-
ma yonelik hazirlandigindan ve 2011 yilinda yine-
leneceginden bahsedilmistir.

Thoresby Madeni Giivenlik Departmani
Thoresby Madeni Saglik ve Giivenlik Plam

Saglik ve giivenlik plani;

«  Yasal yukimlultklerin yerine getirilmesini
temin eden,

+ Saglk ve guvenligi koruyucu planlama
saglayan,

+  Planinilerleyisini kontrol eden ve

+  Butlin departmanlari kapsayan niteliktedir.

Diger ¢calismalar ise;
+  Guvenlik alt-komitesi (toplantilar ve giri-
simler),

«  Plan-izleme,

«  Plan-etit, gdzden gegirme ve inceleme,

+  Glvenlik planlamalari, cevresel toplantilar
saglik ve glivenlik planinin bir parcasidir.

Acil Durum ve Tahlisiye

Her ocagin prosedurde yeri vardir. Prosedur de-
taylari ve uygulama kilavuzu kontrol odasinda
bulunur. Herkesin acil bir durum karsisinda roli-
na acl bir kimlik karti mevcuttur. Yasal du-
mu temin etmek amaciyla her yil

tatbikatlari yapilir. Streclerin

rtarma Birligi tatbikatlar

Guivenlik Havalandirma Toz Egitim Givenlik Alt
Elemani Gorevlisi Gorevlisi Elemani Komitesi
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Kazalarin Degerlendirilmesi

Tdm kazalar icin “AR1” adi verilen kaza rapor for-
mu doldurulmakta ve saglik merkezine gidenlerin
kayitlar tutulmaktadir. Sistem icerisinde kazalar 4
sekilde siniflandiriimaktadir:

«  Zaman kaybina yol agmayan

+ 3 glnden az zaman kaybina neden olan

+ 3 gunden fazla zaman kaybina neden olan
«  Ciddi kazalar

Yeniden olmasini 6nlemek amaciyla kazalar ince-
lenir ve incelemenin ciktilari calisanlarla mutlaka

paylasilir.

Olaylarin Degerlendirilmesi

Olaylar incelenerek raporlanir. iki sekilde siniflan-
dirma yapilmaktadir:

. Ramak Kala (1'den 5'e kadar derecelendiri-
liyor)
«  Tehlikeli Gerceklesme

Tum olaylar ve raporlar calisanlarla paylasilir ve
ayrica, HSE bilgilendirilir.

Giivenlik Yonetim Elemanlari

Nezaretciler, asagidaki araclar kullanarak Saglk &
Glivenlik yonetimini saglamaktadirlar:

+  Ramak kala politikasi

+  Risk degerlendirmesi

+  Guvenlik etudi

. s giivenligi toplantilar
+  Calisma Metodu

+  Yoneticinin Kurallari

Thoresby Madeni Giincel istatistikler

Haftanin kaza sayisi 4
Aralik ayi1 kaza sayisi 5
Yillik kaza sayisi 184
3 guinden fazla is kaybina %

neden olan kazalar
Ciddi kazalar
Tehlikeli durumlar

Ramak kala durumlari

Yangin ve Patlamaya Karsi Koruma

Kireg¢ tozu

Tutusmayi 6nlemek amaciyla madenin her ye-
rine kire¢ tozu puskurtilerek stirekli olarak %75
oraninda komir tozuyla karisimi saglanmaktadir
(madenin tavanina veya yan ylizeylerine elle veya
makine yardimiyla dagitilir). Ayni zamanda sikis-
tinlmis havayla birlikte madenin i¢ ylizeyine de
puskurtilmektedir.

Patlamaya Karsi Koruma

Kire¢ tozu bariyerleri patlamaya karsi koruma
saglamaktadir. Resimde gorilen kire¢ tozu tor-
basi kire¢ tozu bariyerinin bir parcasidir. Madenin
temiz hava girislerinde oksijen bulunur ve oksijen
ortami patlayici hale getirebilir. Bu ylizden bariyer
kurulurken torbalar madenin temiz hava girisle-
rine yerlestirilir. Torbalarin patlamanin yarattig
dalgayla cok cabuk parcalanmasi, kire¢ tozunun
ortama yayilmasi ve patlama aninda yangini 6n-
lemesi icin torbalar madenin tavan yuzeyine cok
zayIf bir sekilde baglanir.

Yer Altinda Yanginla Miicadele

Madende yanginla miicadele igin yer Ustiinde bir
su rezervuari temin edilir. Belirli bir su miktarinin
surekli olarak rezervuarda bulunmasi saglanir. Yer
altinda yanginla miicadele icin gerekli ekipman-
lar bqundurulyr. Her calisana yanginla miicadele
konusunda egiti _Iqrilir.

Yangin ve pa a karsi alinan diger 6nlem

baghﬁ; su
o ava
4 ./To

ak i§letmede is saghg! ve guvenligi

zerinedir ve

& -

drdarilen BUtﬂn faaliyetler giivenlik
ugtin gelinen noktadaen .~
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Avusturya’da Metal, ingaat
ve Maden Sektorlerinde iSG

| Nefise Burcu UNAL, /SG Uzman, [SGGM
# Ahmet Esat KORKUT, iSG Uzman Yardimcisi, [SGGM
B Nurullah BALBAY, /SG Uzman Yardimcisi, ISGGM
‘_'.‘ : Onder ATALAY, /SG Uzman Yardimcisi, [SGGM




Turkiye'de isyerlerinde is Saghgi ve Giivenligi Ko-
sullarinin lyilestirilmesi Projesi (ISGIP) kapsamin-
da 9-20 Mayis 2011 tarihleri arasinda Avusturya'ya
calisma ziyareti diizenlenmistir. Bu ziyaret, is Sagli-
g1 ve Glivenligi Genel Mudurligi’'nden bir uzman
ve bes uzman yardimaisi, is teftis kurulundan bir
miifettis ve Gazi Universitesinden bir 8gretim gé-
revlisinin katihmiyla gerceklestirilmistir. Avustur-
ya'daki is sagligi ve glivenligi, is kazalar ve meslek
hastaliklari ile ilgili bu Glkenin kurum ve kurulus-

~lanile metal, maden ve ingaat sektériinde hizmet

veren dedisik is yerlerinde goézlemler yapilmistir.
Bu gozlemlerin amaci, is sagligi ve guivenligi ala-
ninda faaliyet gosteren baslica kurumlari yakin-
dan tanimak, faaliyetleri hakkinda bilgi edinmek
ve hedeflenen sektorlerde is saghgi ve glivenligi
alanindaki iyi uygulama orneklerinin tilkemizde
kullanilabilirligini tespit etmektir.

Bu ziyaret sirasinda Viyana'da AAm'de, Opel Avus-
turya fabrikasinda, Merkez Demiryolu istasyonu
insaatinda, para basma makineleri Greten KBA
Maodling sirketine ait fabrikada, Viyana toplu ta-
sima isletmesine ait bakim atdlyesinde, Avustur-
ya Federal Ekonomi ve Calisma Bakanhg: is Tef-
tis Kurumunda ve Donau City Tower insaatinda,
* Radenthein'de RHI sirketinin magnezit isleme
i tesisinde, Breitenau’da RHI sirketinin magnezit
madeninde, Grazda Magna Steyr ara¢ Uretim
fabrikasinda, Steyr'da MAN arag uretim fabrika-
sinda, Valentin'de plastik malzeme Uretimi yapan
makineleri imal eden Engel sirketine ait fabrikada
ve Perg'de HABAU sirketine ait hazir beton ire-
tim tesislerinde incelemeler yapilmistir. Bu ince-
lemeler sirasinda Avusturya'da iSG hizmetleri ve
calisanlari korumaya yonelik yasal diizenlemeler,
. sosyal giivenlik, KOBI'lerin ISG mevcut durumu ve
politikalari ve ISG egitimi veren kurumlar hakkin-
da bilgi edinmek miimkiin olmustur.

Ayrica, Avusturya'da bulundugumuz siire iceri-
? sinde Viyana'da dulzenlenmis olan Uluslararasi
Onleme Forumuna katilma imkani olmustur. Bu
forumda &zellikle KOBI'lerdeki iscilerin giivenligi-
ni konu alan sunumlar izlenmistir.

Avusturya is Saghgi Akademisi (AAm);

1984'de kurulan Avusturya is Saghg Akademi-
si (AAm) kar amaci gutmeyen, 10 personel ve

100'den fazla egitimcisi bulunan 6zel bir kurum-
dur. Bu kurum insan kaynaklarinin verimli kullanil-
masi ve is yerlerinde saglik kosullarinin iyilestiril-
mesi amaciyla ¢alisan anahtar kisilerin egitimi ve
gelisimi icin calismalar siirdiirmektedir. is saghgi
alaninda arastirmalari destekleyici bir yapida olan
AAm, bu arastirmalarin sanayi'de kullanilmasi-
ni desteklemektedir. Bu kurum, Avusturya'da is
saglig alaninda ihtisas yapan yaklasik 100 hekim
haricindeki isyeri hekimlerinin %95'den fazlasini
egitmis ve sertifikalandirmistir. Verilen bu egitim
360 saat olup, 140 saati uzaktan geri kalan 220 sa-
atlik bolimi ise 6rglin olarak gergeklestirilmek-
tedir. Bu egitimlere katilmak i¢in hekimlerden tip
fakiltelerinden mezun olduktan sonra 3 yillik has-
tane tecribesi istenmektedir.

Avusturya'da is yeri hekimlerinin ve is guvenligi |

uzmanlarinin egitimi ve calistirlmasi bakimindan

tUlkemize benzer bir yapilanma vardir. 50'den faz- |
la isci calistiran is yerlerinde is yeri hekimleri ve is |

glivenligi uzmanlarinin (cretleri isveren tarafin-
dan karsilanmaktadir. Ulkemizden farkh olarak
ise 50'den az is¢i calistiran is yerlerinde istihdam
edilen is yeri hekimleri ve is gtivenligi uzmanlari-
nin maaslari Avusturya is Kazalari Sigorta Kurumu

kontroliinde bulunan ve butuin isyerlerinden ali- !

nan sigorta primleri ile olusturulmus bir fon tara- |

findan karsilanmaktadir.

Ulkemizden farkl olarak Avusturya'da sigorta sis-
temini iki ayn kurum yiritmektedir. is kazalar
ve meslek hastaliklar haricindeki saghk giderleri
Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan karsilanir-
ken, is kazalari ve meslek hastaliklari sonucunda
olusan masraflar is Kazalan Sigorta Kurum'u tara-
findan karsilanmaktadir.

Bu Ulkede is saghigi ve glvenligi konusunda ya-
pilacak olan yasal dizenlemelerde, Ticaret Oda-
si, Endustri Birligi, Calisanlar Odasi ve Avusturya
Sendikasi'nin onayi olmasi gerekmektedir. Bu ku-
ruluglardan Calisanlar Odasi ve Avusturya Sendi-
kasi calisanlarin haklarini korumaya yonelik olup,
iscilerin Calisanlar Odasi'na kayitlari zorunludur.
Ticaret Odasi ve Endustri Birligi ise isyerlerinin

sosyal ve ekonomik haklarini korumak icin kurul- |

mustur. Sirketlerin Ticaret Odasi'na kayitlari zo- 't

runlu tutulmustur.
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Resim 2. RHI Magnezit Fabrikasi

Avusturya Federal Ekonomi ve Calisma
Bakanhg: is Teftis Kurumu;

is Teftis Kurumu Avusturya Federal Ekonomi ve
Calisma Bakanligina bagli olup 100 yili askin bir
gecmise sahiptir. 9 eyaletten olusan Avusturya’
da her eyalette bir bolge mudirliigi olmak tzere
toplam 20 is teftis bolge midurligu bulunmakta-
dir. Bunlardan 6 tanesi Viyana ve ¢evresinde faali-
yet gostermektedir. Toplamda 300 tane is miifet-
tisi olup bunlarin 115 tanesi sekretarya gorevini
yapmaktadir. is mifettisleri hukuk, iletisim, isyeri
hekimligi ve teknik konularda egitim almaktadir-
lar. Kazalari ve meslek hastaliklarini dnlemeye y6-
nelik tedbirlerin alinmasini saglamak, isyerlerinde
saglk ve guvenlik iyilestirmelerinin, ol¢im ve
analizlerin yapilmasini saglamak ve bunlar kont-
rol etmek, toplumun geneline bu bilinci yaymak,
calismalari incelemek, izlemek ve danismanlik
hizmeti vermek is mifettislerinin gorevleri ara-
sindadir. Ozellikle danismanlik hizmetine ayri bir
dnem verilmektedir. isyerlerinin, kurulmasindan
once ve kurulduktan sonra is saghdi ve guvenli-
gi ile ilgili konularda bu hizmetten yararlanmasi
saglanmaktadir. Tarim, ormancilik, telekomiini-
kasyon gibi alanlar ve belediye calisanlar, egitici-
ler, din gorevlileri, serbest calisanlari denetlemek

gorev kapsamlari disindadir. isyerleri ile ilgili teftis
stireci Ulkemizdekiyle benzerlik gostermektedir.
Ancak, denetledikleri isyerlerine maddi yaptirim
uygulama haklari olmayip, sadece is saghgi ve
glivenligi konusundaki uygunsuz durumlarda
isyerlerini mahkemeye verme yetkileri vardir. Bu
denetimlerde tlkemizden farkli olan husus ise is-
veren ve isci arasindaki so6zlesmeleri denetleme-
meleri, yalnizca isyerlerinde is sagligi ve glivenligi
alanindaki yapilan calismalari g6z 6ntinde bulun-
durmalaridir.

Metal Sektoriindeki Gozlemler;

Metal sektori incelemeleri kapsaminda gidilen
is yerlerinde karsilasilan en 6nemli sorun gurilti
maruziyeti olarak tespit edilmistir. isyerlerinde, bu
maruziyeti gidermek icin calisma alani giriltayd
absorbe eden kabin icerisine alinarak iscinin gi-
riltiiden en az diizeyde etkilenmesi saglanmistir.
Bununla birlikte; 6zellikle otomobil ve otomobil
parcalarini Ureten fabrikalarda islerin robotlarla
yapilmasi ile isgilerin gurdltl, kaynak ¢apadi ve
asirt yik gibi etmenlerden mimkiin oldugunca
uzak tutulmalari saglanmistir. KKD kullanim orani
isyerlerine gore degismekte olup, Avusturya'da da
iscilerde glivenlik kiiltiiriiniin tam olarak yerles-



memis oldugu gézlenmistir. Ozellikle yiik tasima-
yI gerektirmeyen montaj kisimlarinda kadin isgi-
lerin calistinlmasina 6zen gdsterilmistir. is yerinde
saglik kontrolleri diizenli olarak yapilmamakla
birlikte isciler istege bagli olarak saglik gozeti-
minden gecebilmektedir. Yaya yollari ve arag yol-
lar diizgln bir sekilde belirlenmistir. Tekrarlanan
hareketleri 6nlemek icin iscilere rotasyon sistemi
uygulanmaktadir.“Ramak Kala” istatistiklerinin tu-
tulmasina 6zen gosterilmektedir. Haftada isciler
icin 1 saatlik glivenlik, alkol ve sigara konularinda
egitim verilmesine ragmen fabrika icerisinde al-
kol ve sigara kullanimi saglk agisindan buyik bir
sorun teskil etmektedir.

insaat Sektoriindeki Gozlemler;

insaat sektorii kapsaminda incelenen is yerlerin-
de merdivenlerden dismeler ve sivri cisimlerle
yaralanmalar bu sektorde karsilagilan en 6nemli
sorunlardir. Bununla beraber bu isyerlerinde te-
mizlik ve dizene dikkat edilmedigi gozlemlen-
mistir. Ayrica, ziyaret edilen firmalarda olumli
is kazasi gerceklesmemistir. ise alinmadan énce
iscilere saglik muayenesi yapilmamaktadir. Fakat
is yeri hekimleri belirli araliklarla muayeneler ger-
ceklestirmektedir. Bu muayenelerde basta gérme
ve isitme kontrolleri olmak (izere ¢esitli kontrol-
ler yapilmaktadir. Santiyelerde ilk yardim odalari

Resim 1. Merkez Demiryolu Istasyonu ingaati

bulunmaktadir ve her 20 isci arasindan ilk yardim
egitimi almis bir sorumlu is¢i bulunmasi yasal
zorunluluktur. iskelelerin yapisi belli bir standar-
da baglanmis olup is glivenligi acisindan yeterli
ozelliklere sahiptir. Yiksekten disme riski olan
yerlerde (merdiven bosluklari, kapatilmamis alan-
lar) korkuluk kullanimina 6zen gosterilmektedir.

Maden Sektoriindeki Gozlemler;

Avusturya'da bulunan madenlerin biyik ¢cogun-
lugu acik madenlerdir. Ziyaret edilen is yerlerin-
den alinan bilgiye gére madenlerde gorilen en
onemli meslek hastaliklan ve is kazalan kaynak
dumanlarindan ve kimyasal dumanlardan kay-
naklanan solunum rahatsizliklar, ytksekten di-
sebilecek cisimlerden kaynaklanan yaralanmalar,
glrulty maruziyetinden kaynaklanan isitme ka-
yiplari ve cesitli deri hastaliklari sayilabilir. Maden-
lerde calisacak isciler genel olarak meslek lisesi
mezunu olup 3 senelik meslek okullarinda egitim
almaktadirlar. Madenlerde gorevliisyeri hekimi ve
is glvenligi uzmani bulunmaktadir. Acil durumlar
icin de bir kurtarma ekibi mevcuttur. Madende
calisan her 25 kisi icin bir gtivenlikten sorumlu kisi
bulundurulmaktadir. Bolim muddrd, is glivenligi
uzmani ve is glivenliginden sorumlu bir kisiden
olusan ekip risk degerlendirmesi ¢alismalarini yi-
ritmektedir.
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- IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Gemi geri donlisiim{, gemi insasi isleminin tersi-
dir. Hurda geminin sékiimii esnasinda direkt ola-
rak metal malzemeler degerlendirilir ya da had-
dehanelere gonderilir. Gemi geri donitsimi bu
isleviile hurdayi degerli mala ceviren ve kullanilan
dogdal kaynaklari geri donistiren bir Gretimdir.
Diger taraftan gemi geri donlsiimdi, cevreyi koru-
yan endustri cesitlerindendir. Dogal kaynaklarin
etkin ve verimli kullanimi amaciyla hurda gemiler
sokilir ve islemlere tabi tutularak cesitli Griinler
elde edilir. Ekolojik dengenin korunmasinda etkin
bir rol Gstlenen gemi geri donlisiim{ IMO’nun da
kabul ettigi gibi “yesil endustri” diye de anilmak-
tadr.

Teknik anlamda gemi geri déniisim{, geminin
karaya vurdurulup emniyete alinmasindan sonra
asagidaki asamalarla gerceklesmektedir:

«  Geminin tehlikeli atik kontroli ve atik
Envanterinin diizenlenmesi,

«  Tehlikeli atiklarin toplanmasi,

«  Sokim islemi.

Arastirma Bilgileri

iSG Uzmani Nefise Burcu UNAL tarafindan gercek-
lestirilen Aliaga Gemi Sokiim Bolgesi geri doni-
siim sektoriinde sahada, ofiste ve diger yerlerde
calisanlara uygulanan anket ve saha gozlem ca-
lismalari Dog. Dr. Mustafa N. ILHAN'In danismanli-
ginda Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii is

Sagligr ve Glvenligi AD Yiksek Lisans Tezi olarak
yayimlanmistir.

Bu arastirma Temmuz 2010 - Aralik 2010 tarihle-
ri arasinda uygulanmis kesitsel tanimlayici tipte
bir arastirmadir. Arastirmanin katilimcilarini gemi
geri donlsim sektoriindeki tim ¢ahisanlar olus-
turmaktadir. Toplamda GEMISANDER verilerine
gOre arastirmanin yapildigi sirada (gunubirlik
degismekle birlikte) 730 kisi calismakta olup 256
kisiye ulasilmistir.

Bu isletmelerde yapilan isler agir ve tehlikeli isler
sinifina girdigi icin kadin is¢i ve 18 yasindan kii¢iik
iscilerin calismasi yasaktir.

Bu calismada gemi geri donlisim sanayinde ¢a-
hisanlarin sosyo demografik dzellikleri, isle ve iSG
ile ilgili egitimi alma durumlar, KKD kullanma,
sigara ve alkol aliskanliklar, is kazasi ve meslek
hastaligi sikliklari ile iliskili etmenler anket uygu-
lanarak arastinlmistir.

Arastirmada kullanilan bagimli degiskenler; sek-
torde is kazasi gecirme durumu, son 1 yil icinde is
kazasi gecirme durumu, meslek hastaligi stiphesi
olan hastalik durumu olup bagimsiz degiskenler;
cinsiyet, yas, medeni durum, gorev, 6grenim, si-
gara kullanma durumu, alkol kullanma durumu,
kisisel koruyucu donanim kullanimi, ¢alisma su-
resi, vardiya durumu, saglik raporu alma durumu,
calisma kosullar ve is saghgi ve glvenligi kosul-




lari memnuniyet durumu, asgari licrete gore ka-
zan¢ durumu, benzer sektdrde toplam calisma
yili, sektorde toplam calisma yili, kronik hastahg:
bulunma durumu KKD kullanimi ile ilgili arastir-
macinin distincesinden olusmaktadir.

Sonug ve Oneriler

Arastirma sonucunda katilimcilarin sektérde orta-
lama 10 yildir calistigi goriilmustir. Gemi geri do6-
niisim sektoriinde s6z konusu ¢alisma siresinin
uzun olmasinin nedeninin c¢alisan sirkiilasyonu-
nun ¢ok olmasina ragmen sektor ici bir isletme-
den diger isletmeye gecen ama is degistirmeyen
calisanlardan kaynaklandigi distnilmektedir.
Benzer sektor deneyimi ortalama 8 yildir. Calisan-
larin %50'sinin benzer sektér deneyimi oldugu
gozlemlenmistir.

Calisanlarin calismakta oldugu isten memnuni-
yetleri ve iSG kosullarindan memnuniyetleri cok
yuksek bir oranda ¢ikmistir.

Calisanlarin %57’sinin ilkokul mezunu ya da ilko-
kul terk oldugu ve egitim duizeyinin genel olarak
diger agir ve tehlikeli islerde calisanlarin egitim
diizeyleri gibi disuk oldugu gézlemlenmistir. Bu
durum, iSG konusunda biling kazandirma, KKD
kullanimi ahskanliklarini gelistirme ve calisanlan
glivensiz hareketlerden kaginmaya yonlendirme
faaliyetlerinin ve egitimlerin basariya ulagmasin-
da sorun teskil etmektedir.

Katihmcilarindan is kazasi gecirme oranlari ve sik-
ligi, 1 yildan fazla stiren kronik hastaligi oldugunu
belirtenler ile meslek hastaligi siiphesi olan hasta-

liklari oldugunu beyan edenlerin orani Turkiye is-
tatistikleri ve benzer sektorlerdeki akademik calis-
malarla karsilastirildiginda anlamli bulunmustur.

Gemi geri donlsiim calisanlarinin biytk bolimi
kaynakla kesim yapan calisanlardan olusmaktadir.
Bu kisiler kaynakgi olarak daha énce ¢alismis kisi-
ler olsalar da kesim isinde kullanilan kaynak ko-
nusunda 6zel egitim almadiklari g6zlemlenmistir.

“Bulgular” kisminda agiklandigi gibi mesleki egi-
tim konusunda yeterli performans saglanama-
makla birlikte GEMISANDER'in katkilari ile bu
konuda egitim diizenlenme calismalari oldugu
bilinmektedir. Katilimcilarin %70%e yakin oranda
iSGileilgili egitim almis oldugu gériilmektedir. Bu
konudaki yiiksek egitim oraninin GEMISANDER'in
calismalari sonucu oldugu bilinmektedir.

Katihmailarin ilgili mevzuata goére agir ve tehli-
keli isler kapsaminda bulunan isyerlerinde, her
on personel icin bir olmak tzere, bu yonetmeli-
ge gore yetkilendirilmis merkezden en az “Temel
ilkyardim Egitimi” sertifikasi almis olmasi durumu
heniiz saglamamakla birlikte bu durum ¢cogu agir
ve tehlikeli isler sinifina giren sektérlerden daha
iyidir ve gelismektedir.

Anket sonucunda KKD kullanimi konusunda
calisanlarin desteklenmesi gerektigi sonucuna
ulasilmistir. Arastirmacinin ¢alisanlarin KKD kul-
laniminin gerekliligi konusundaki karari ile gerek
calisanlarin KKD kullanimi gerekliligi konusunda-
ki gorusleri gerekse kullanim aliskanliklari oransal
olarak yakin ¢ikmistir.
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KOSGEB BASKANI SAYIN:
MUSTAFA KAPLAN

Ropértajimizda; Sayin Kaplan is Saghg: ve Giivenligi Dergisi

okurlarina Kosgeb hakkinda bilgi verdi.

1. KOSGEB hakkinda kisaca bilgi verebilir
misiniz?

Ulkemizin ekonomik ve sosyal ihtiyaclarinin kar-
silanmasinda kiiclk ve orta 6lcekli isletmelerinin
payini ve etkinligini artirmak, rekabet gliclerini ve
dizeylerini yilikseltmek, sanayide biitlinlesmeyi
ekonomik gelismelere uygun bicimde gercek-
lestirmek lizere 1990 yilinda 3624 sayili Kanunla
kurulan KOSGEB, 6énemli bir boslugu doldurmus,
o zamandan bu yana hayati islevler yerine getir-
mistir.

2009 yil icerisinde de; imalat sanayi disindaki
KOBI'lerin desteklenmesi konusunda gériilen ek-
sikligin giderilmesi ve (ilkemizin KOBI politikasi-
nin daha organize bir yapida yonlendirilmesi igin
3624 sayili kanunda, KOSGEB'in kurulmasi kadar
onemli bir degisiklige gidilerek hizmet ve ticaret
sektorlerindeki isletmeler de KOSGEB hedef kitle-
sine dahil edilmistir. Boylece KOSGEB'in, imalat sa-

nayi KOBI'lerinin desteklenmesi konusunda 1990
yilindan bu yana edindigi tecriibe ve birikimden,
3 milyonun Uzerindeki isletmenin yararlanmasi-
nin yolu aciimistir.

Kanun degisikligini miteakip KOSGEB'in hedef
kitlesinin genislemesi, mevcut destek sistemin-
deki aksaklklar, KOBI'lerin esnek ve dinamik bir
mevzuat yapisina ihtiya¢ duymasi ile isletmelerin
talep ve beklentileri KOSGEB Destek Sisteminde
degisiklik yapilmasi ihtiyacini ortaya koymustur.

Bu kapsamda, KOBI'lerin bélge, sektdr ve 6lcek
parametrelerine gore farklilasan ihtiyaglarini esas
alan destek sistematiginin kurgulanmasina yonelik
destek sistemi revizyon calismalari baslatiimistir.

Calismalar sonucunda; KOSGEB Destek Program-
lari Yonetmeligi cercevesinde; KOBI'lerin tilkenin
ekonomik ve sosyal ihtiyaclarinin karsilanmasin-
da payini ve etkinligini artirmak, rekabet gliclerini
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ve diizeylerini yikseltmek, ekonomik gelismelere
uygun bir sekilde sanayide entegrasyonu ger-
ceklestirmek, ihracattaki paylarini artirmak, aras-
tirma-gelistirme, yenilik ve isbirligi faaliyetlerini
desteklemek, girisimcilik kiltariina gelistirmek ve
Kalkinma Planlari, Hikiimet Programlari ve Yillik
Programlarda belirlenen hedefler de dikkate ali-
narak; Ar-Ge ve yenilikgilik, endustriyel uygulama,
girisimcilik, pazarlama, e-donlsiim, kurumsallas-
ma, markalasma, kalite gelistirme, tasarim, ¢evre,
enerji ve isbirligi-glicbirligi ile guiniin sartlarina
bagli olarak olusabilecek diger konularda destek
programlari hazirlanmistir.

Genisleyen hedef kitle ihtiyaglarina cevap verebi-
lecek, erisimi kolay, etkin ve yalin, gelisime acik ve
dinamik, maliyet ve farklilastirma esasl stratejile-
rin uygulanmasina imkan saglayan, isletmelerin
Ar-Ge ve inovasyon faaliyetlerini daha etkin des-
tekleyen, ortaklik kiltiriinln tesvik edildigi, giri-
simciligin desteklendigi ve girisimcilik kiiltliriiniin
yayginlastirildigi, tematik alanlarda destekleme
imkani saglayan, KOBI temelli stratejilerin uygu-
lanacagdi, katma degeri ve rekabet glicu yuksek,
gelisme potansiyeli olan sektorlerin dncelikli ola-
rak desteklenebilecegi, bolge, sektor, yore ve is-
letme ihtiyaclarina gore tasarlanmis proje esasl,
e-devlet yapilanmasi ile uyumlu, kamu hizmet-
lerinin sunumu ile ilgili diizenlemelerle uyumlu,
bilgi yogun hizmetlerin daha etkin sunuldugu bir
destek sistemi olusturulmustur.

KOSGEB yeni donemde isletmelere, girisimcilere,
KOBI'lere yonelik projeleri olan meslek kurulus-
larina ve isletici kuruluslara, geri 6demeli ve geri
0demesiz olmak lizere; Genel Destek Programi,
KOBI Proje Destek Programi, Tematik Proje Des-
tek Programi, Girisimcilik Destek Programi, Ar-
Ge, Inovasyon ve Endustriyel Uygulama Destek
Programi, Isbirligi - Guicbirligi Destek Programi ve
Gelisen isletmeler Piyasasi KOBi Destek Programi
basliklari altinda destekler saglamaktadir.

AR-GE iINOVASYON ve ENDUSTRIYEL
UYGULAMA PROJELERINE 1 MiLYON TL

Ar-Ge, inovasyon ve Endiistriyel Uygulama Destek
Programiyla bilim ve teknolojiye dayali yeni fikir
ve buluslara sahip kiiclik ve orta 6lcekli isletmeler
ile girisimcilerin gelistirilmesi, yeni Grun, yeni si-
rec, bilgi ve/veya hizmet Uretilmesi ve ticarilesti-

rilmesi icin arastirma, gelistirme, inovasyon ve en-
dustriyel uygulama projeleri desteklenmektedir.

Bu program kapsaminda 12.000 TL limitli kira des-
tegi, 20.000 TL limitli baslangi¢ sermayesi destedi,
25.000 TL limitli proje danismanlik destegi, 5.000
TL limitli egitim destegi, 25.000 TL limitli sinai ve
fikri mulkiyet haklari destegi, 5.000 TL limitli pro-
je tanitim destegdi, 15.000 TL limitli fuar, kongre,
konferans, teknolojik isbirligi destedi ile 25.000 TL
limitli test, analiz ve kalibrasyon desteginin yani
sira, makine techizat, donanim, hammadde, yazi-
m ve hizmet alimi giderlerine 100.000 TLye ka-
dar geri 6demesiz, 200.000 TL'ye kadar geri 6de-
meli destekler verilmektedir.

Endustriyel Uygulama Programi kapsaminda
ise geri 6demesiz 18.000 TL limitli kira destedi,
150.000 TL limitli Makine-Techizat, donanim, sarf
malzemesi, yazilim ve tasarim giderleri destegi
ile 100.000 TL'ye kadar personel gideri destedi ile
200.000 TLye kadar geri 6demeli makine-techi-
zat, donanim, sarf malzemesi, yazilim ve tasarim
giderleri destegi verilmektedir.

iSLETME PROJELERINE 150 BiN TL

KOBI Proje Destek Programi kapsaminda, islet-
melerin, Uretim, yonetim ve organizasyon, pa-
zarlama, dis ticaret, insan kaynaklari, mali isler ve
finans, bilgi yonetimi ve benzer alanlarda suna-
caklar projeleri desteklenmektedir.

KOBilerin kendi projelerini kendilerinin hazirla-
masl, kendi beceri ve noksanlarini daha iyi tani-
malarini amaclayan KOBI Proje Destek Programi
kapsaminda verilecek destegin st limiti 150.000
TL dir.

YORESEL KAYNAGA DESTEK

Tematik Proje Destek Programi ile; makro strateji
dokiimanlarinda isaret edilen oncelikler dikkate
alinarak belirlenen tematik alanlarda bolgesel
ve sektorel ihtiyaclarin karsilanmasi, uluslarara-
si mevzuat ve énceliklere KOBilerin uyumunun
saglanmasi ve meslek kuruluslarinin KOBIleri ge-
listirmek amaciyla daha fazla proje hazirlamalari
tesvik edilecektir.

Program ile issizligin yogun oldugu yerlerde Gni-
versiteler, sivil toplum kuruluslari, meslek odalari



ve yerel yonetimler basta olmak tizere yerel aktor-
ler tarafindan hazirlanan meslek edindirme proje-
lerine finansman saglanacaktir.

Meslek Kurulusu Destek Programiyla verilecek
destegin Ust limiti 150.000 TLdir.

iSBIRLIGI GUCBIRLIGI YAPAN KOBILER
KAZANACAK

isbirligi-Giicbirligi Destek Programi ile ortak te-
darik, ortak tasarim, ortak pazarlama, ortak la-
boratuar ve ortak imalat ve hizmet sunumu gibi
konularda bir araya gelen KOBilere destekler sag-
lanmaktadir.

isletmelerin birlesme, isbirligi ve ortaklik yoluy-
la, mevcut yaratilan katma dederi buyitmeleri
hedeflenen bu programla 250.000 limitli geri
o0demesiz, 500.000 TL limitli geri 6demeli destek
saglanmaktadir.

GIRISIMCILERE DESTEK, KADIN GIRISIMCIYE
POZITiF AYRIMCILIK

Girisimcilik Destek Programi ile girisimciligin
desteklenmesi ve yayginlastirimasi, basarl ve
surdiarilebilir isletmelerin kurulmasi, girisimcilik
kiiltiriniin yayginlastirilmasi, is Gelistirme Mer-
kezlerinin kurulmasi ile girisimciligin gelistirilmesi,
istihdamin artirilmasi ve yerel dinamiklere dayal
girisimciligin desteklenmesi amaglanmaktadir.

Uygulamali Girisimcilik Egitimi kapsaminda genel
ve ¢zel hedef gruplarina licretsiz uygulamali giri-
simcilik egitimleri verilmekte olup; Yeni Girisimci
Destegi kapsaminda geri 6demesiz 5.000 TL limit-
li isletme kurulus destegi, 10.000 TL limitli kurulus
doénemi makine, techizat ve ofis donanim deste-
gi ile 12.000 TL limitli isletme giderleri destegi ile
geri 6demeli 70.000 TL limitli sabit yatirnm destegi
kullandiriimaktadir.

is Gelistirme Merkezi Destegi kapsaminda 750.000
TLye kadar geri 6demesiz ISGEM Kurulus Destegi
ile 100.000 TL'ye kadar geri 6demesiz ISGEM Islet-
me Destegi verilmektedir.

KOBI'LER NEFES ALACAK

Genel Destek Programi ile ¢cok daha fazla isletme
fuar, tanitim, eslestirme, nitelikli eleman istihda-
mi, danismanlik, enerji verimliligi, sinai mulkiyet

haklari, tasarim, belgelendirme, test ve analiz gibi
alanlarda desteklenmektedir.

Genel Destek Programi kapsaminda; 30.000 TL li-
mitli yurtici fuar destegi, 10.000 TL limitli yurtdisi
is gezisi destegdi, 15.000 TL limitli tanitim deste-
gi, 15.000 TL limitli eslestirme destegi, 20.000 TL
limitli nitelikli eleman istihdam destegi, 15.000
TL limitli danmismanlik destedi, 10.000 TL limitli
egitim destegi, 30.000 TL limitli enerji verimliligi
destedi, 15.000 TL limitli tasarim destegi, 20.000
TL limitli sinai milkiyet haklan destegi, 10.000
TL limitli belgelendirme destegi, 20.000 TL limitli
test, analiz ve kalibrasyon destegi ve kisa siire ice-
risinde uygulamaya alinacak olan 10.000 TL limitli
Bagimsiz Denetim Destegdi yer almaktadir.

FINANSMANA ERiSIMDE KOLAYLIK

KOBI projeleri ve genel desteklere ek olarak 7.
destek programi olan Gelisen isletmeler Piyasa-
si KOBI Destek Programi ile GiP'te islem gérmek
tizere halka arz edilecek KOBI'lerin ilk halka arzina
iliskin maliyetleri 100.000 TL'ye kadar geri 6de-
mesiz olarak desteklenebilmektedir.

Gelisen isletmeler Piyasasi KOBI Destek Programi
kapsaminda; azami 2 yil olmak lzere 60.000 TL
limitli piyasa danismani danismanlik hizmet be-
deli, 20.000 TL limitli bagimsiz denetim hizmeti
bedeli, 10.000 TL limitli SPK kurul kaydina alma
ticreti, IMKB Gelisen isletmeler Piyasasi Listesine
kabul Ucreti ve Merkezi Kayit Kurulusu masrafi,
10.000 TL limitli araci kurulusa 6denecek aracilik
komisyonu olmak tizere destek saglanmaktadir.

2. KOBi'lerin iilkemiz ekonomisindeki mev-
cut yeri ve gelecekteki durumuiile ilgili bir
degerlendirme yapabilir misiniz?

Diinya uzerindeki cogu ulkede gorildigu gibi
Ulkemizde de ekonomik yapinin temel taslarini
KOBI'ler olusturmaktadir. Ulke ekonomisinde bii-
yuk bir yer edinen, tlkemizdeki tim isletmelerin
9%99'undan fazlasini olusturan KOBI'ler, istihdam
yaratilmasina, yatinm yapilmasina, girisimciligin
gelistirilmesine, bolgesel kalkinmaya, verimlilige,
rekabet ortaminin yaratilmasina ve dolayisiyla
makroekonomik gostergelere 6nemli katkilar
saglamaktadir. Bunun yani sira KOBI'ler, toplumun
refahinda ve sosyal diizenin gelismesinde de ¢cok
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onemli bir role sahiptir. Gelecekte de bu 6nemli
rollerini korumaya devam edeceklerdir.

3. SGKistatistiklerine gére Ulkemizde is ka-
zasi ve meslek hastaliklarinin yaklasik
%80'den fazlasinin KOBi’lerde meydana
geldigi biliniyor. Sizce bunun baslica ne-
denleri ne olabilir?

Oncelikle, (ilkemizdeki isletmelerin buyuklik
olarak goriintusine baktigimizda, isletmelerin
9%99,5'ini KOBI'ler teskil etmektedir. Maalesef
bunlarinda %94,5 gibi cok biyik bir oranini, 1-9
isci calistiran mikro seviyedeki isletmelerden
olusmaktadir. Buradan hareketle ekseriyeti mikro
seviyede olan KOBI'lerden is saghgi ve giivenligi
konusuna yeterince dnem verilerek gereken aksi-
yon ve katihmin beklenmesi mimkiin gériinme-
mektedir. Zira mikro isletmeler ancak kendi mev-
cudiyetlerini siirdiirebilmekte ve is yerlerine veya
calisanlarina donuik farkl yaklasimlari sergilemek-
te yetersiz kalmaktadirlar. is saghgi ve giivenligi
mevzuat ve uygulamalarinin gereklerini yerine
getirebilmek icin ihtiya¢ duyduklari ayni ve nak-
di kaynaklar ile altyapi, bilgi ve biling eksiklikleri
bulunmaktadir.

4. AB mevzuatini uyumlastirma siireci ile
birlikte iSG mevzuatimizda énemli degi-
siklikler ve gelismeler oldu. KOBI'lerin bu
degisime uyumu konusunu nasil deger-
lendiriyorsunuz?

AB'ye uyum siirecinde {ilkemizde iISG konusunda
atilan adimlar ve konuya verilen 6nemin artma-
si ile birlikte mevzuatta yapilan uyumlastirmalar
¢ok memnuniyet vericidir. Gliniimiizde insana
verilmesi gereken 6nem dogrultusunda, isletme
icin vazgecilmez deger olan ve emedi kullanilan
calisanlarin cevre, saglik ve glivenlik standartlari-
na uygun ortamlarda is yapmasi ¢cok biiytiik 5nem
arz etmekle birlikte, maalesef salt bir is glicl ola-
rak gorilen calisanlarin yasama dair haklarinin
korunmasi gerekliligi hep g6z ardi edilmektedir.
isletmelerin, emeklerinin karsiigini nasil olsa tic-
ret olarak veriyoruz, isimiz gorilsiin, Otesi bizi
ilgilendirmez mantigi icerisinde calisanlarini de-
gerlendirmesi insani ve ahlaki degerlere yakisma-
maktadir. Oysa, gliniimiizde insana, dogaya, cev-
reye saygil ve toplumsal degerlere duyarli sosyal
sorumluluk tasiyan isletmeler ayakta kalabilmekte
ve uluslararasi rekabette basarili olabilmektedir. is

yerinde kurumsal ve bireysel barisi saglayama-
yan isletmelerin basar sansi ve surdirulebilirligi
bulunmamaktadir. Bu sebeple, insan sagligi ve
is yerinde glivenlige gereken 6nemin verilmesi,
KOBI'ler acisindan dikkate alinmasi gereken bir
unsur olup, gerekli adimlari bir an 6nce atmalari
gerekmektedir. Maalesef (ilkemizde ki KOBI'lerin,
AB eliyle de olsa kiiresel olarak yasanan degisime
uyumu konusunda yeterince iyi bir seviyede ol-
dugu séylenemez. Daha 6nce bahsettigimiz gibi,
bu konu bugiinden yarina hemen halledilebile-
cek bir sey degil.

5. Ulkemizde yine KOBi'leri géz éniinde bu-
lundurarak “giivenlik kiiltiirii” diizeyini
nasil degerlendiriyorsunuz? Bu konudaki
eksiklikleri gidermek icin neler yapiimali-
dir?

Uzilerek ifade etmek isterim ki, KOBI'lerimizde
“glivenlik kulturd” duzeyi cok alt seviyelerdedir.
Medyada ¢ikan haberlere bakacak olursaniz, gu-
venlik ve saglik sorunlari yasayan onlarca isletme
oldugunu gorirsiinliz. Hatta bazen yeterli biling
ve altyapiya sahip isletmelerde bile, piyasalarda
yasanan kiyasiya rekabet ve diisiik maliyet nede-
niyle 6zellikle cevre duyarliiginin, is glivenligi ve
calisan saghginin kasitli olarak ihmal edildigi g6z-
lemlenmektedir. Boyle bir durumda, guivenlik kiil-
tartinln yeterli oldugundan bahsetmek guictdir.

Bu konudaki eksiklikleri giderebilmek elbette
mamkin. Bunun icin oncelikle, kamu kurum ku-
ruluslan ile 6zel sektor ve STK'lar gibi konuyla ilgili
olan ya da olabilecek tiim taraflarin isbirligi ve ko-
ordinasyon icerisinde gerekli strateji ve eylemleri
belirlemesi, belirlenen strateji ve eylemler dogrul-
tusunda hareket etmesi gerekmektedir. Yapilacak
eylemlerin basinda ise bu konuda isletme, calisan-
lar ve toplum nezdinde gerekli bilgilendirme ve
bilinclendirme aktivitelerinin yapilmasi, yani belirli
bir kiltlrin olusturulmasi 6nem arz etmektedir.
Bununla birlikte egitim, danismanlik ve kogluk
hizmetleri de kurum kuruluslarca saglanmalidir.
Bu konuda yapilabilecek ¢ok sey bulunmaktadir.
Ancak, bunlardan ivedilikle yapilmasi gerekenler
tespit edilerek hemen harekete gecilmelidir.

6. ls saghgi ve giivenligi kosullarinin iyiles-
tirilmesi konusunda sizce kimlere, ne gibi
gorevler diisiiyor?



is saghgi ve guvenligi konusunda kosullarin iyi-
lestirilmesi konusunda neredeyse toplumun her
kesimine is dismektedir. Clnkl her seyin ote-
sinde bu bir biling ve kiltiir meselesidir. Belki
evimizden ve ailemizden baslayarak yasadigimiz
cevremize ve is yerimize kadar her ortamda bu
kdlturd olusturarak yaymamiz gerekmektedir. Bu
bilincle yetisen bireyler ve kurulan isletmelerde
tabii olarak is gtivenligi ve saghdi kosullari sagla-
nacak ve gerekli dnlemler alinacaktir. Ayrica, KO-
Bi'lerin kolayca adapte olabilecedi uygulanabilir
mevzuatlar gelistiriimeli ve KOBi'lere destek ve
yardimci olunmalidir. Bu hususta, basta iISG Ge-
nel Madurligiu'ne konuyla ilgili kamu kurum ve
kuruluslari ile 6zel sektori temsil eden kurulusla-
ra 6nemli gérevler diismektedir. KOSGEB idaresi
olarak biz, KOBI'lerin her konudaki ihtiyaclarina
¢6zum bulabilecekleri destek programlarini gelis-
tirerek uygulamaya almis bulunmaktayiz. Bu ko-
nuda ilgi alanimiza dair izerimize duisen baskaca
gorevler ve dizenlemeler olursa memnuniyetle
yerine getirmeye calisiriz.

7. KOSGEB olarak is saghgi ve giivenligi y6-
niinden KOBI’lere sagladiginiz tesvikler
konusunda bilgi verebilir misiniz?

KOBI'ler icin, gerek uyulmasi zorunlu mevzuatlar
agisindan, gerekse isletmelerde is glivenliginin
saglanarak kalitenin yikseltilmesi ve verimliligin
artinlmasi acisindan “is sagligi ve Giivenligi” konu-
su 6nem arz etmektedir.

Bu cercevede 6zellikle; Temel is Sagligr ve Gliven-
ligi (iSG), iSG ile ilgili isci / isveren Hak ve Sorumlu-
luklari, is Ahlaki ve Kurumsal/Sosyal Sorumluluk,
iSG Risk Yonetimi ve is Kazalar ve Meslek Hasta-
liklarindan Korunma Yontemleri vb. konularda ve-
rilecek hizmet ve destekler, KOBi'lerde is giiven-
liginin saglanabilmesi, kalitenin yiikseltilmesi ve
verimliligin artiriimasina katki saglayacaktir.

Mevcut KOSGEB Destek Programlari Yonetmeligi
Kapsaminda isletmelerin talepleri halinde is sag-
g1 ve glvenlidi ile ilgili konularda faydalanabile-
cegi destek ve programlar; KOSGEB Genel Destek
Programi kapsamindaki Danismanlik, Egitim, Ni-
telikli Eleman ve Yurt ici Fuar Destekleri ile KOBI
Proje ve Tematik Proje Destek Programlaridir.

8. Is saghdi ve giivenligi alaninda proje bas-
vurularinin durumu nedir? Ozellikle han-
gi konularda destek isteniyor?

KOBI'lerimiz ve onlari temsil eden Meslek Kuru-
luslarinda daha énce de degindigimiz (izere, iSG
konusunda yeterince bilgi, biling ve kiltiir bulun-
madigindan, maalesef bu konuda her hangi bir
proje basvurusu heniiz alinmamistir.

9. Son olarak is saghgi ve giivenligi yoniin-
den KOBI'lerde yasanan olumsuzluklari
degistirebilmek adina neler séylemek is-
tersiniz?

KOBI'ler her gelismis iilkede oldugu gibi tilkemiz
ekonomisinin can damari ve lokomotifi konu-
mundadir. Ekonomimizicin bu derece hayati 6ne-
me haiz olan KOBI'lerimizin bu konuda bilgilendi-
rilmesi ve bilinglendirilmesi gerekliligi asikardir.
Diinya ile entegre olan, insana, ¢evreye ve toplu-
ma duyarli isletmelerin olusturulmasi ve bu degi-
sime KOBI'lerin ayak uydurmasi olmazsa olmaz-
lardandir. Bu nedenle, isletmelere iSG konusunda
destek olunmasi, bunun 6neminin anlatilmasi,
salt yasal zorunluluk cercevesinden onlara yakla-
silmamasi, bunun evrensel bir deger oldugunun
vurgulanmasi ve gonulli olarak katilimlarinin tes-
vik edilmesi blyik 6nem tasimaktadir.

Derginizde, idare Bagkanhgimizin gérislerine yer
verdiginiz ve konuyla ilgili olarak hedef kitlemiz
olan KOBI'leri bilgilendirme imkani sagladiginiz
icin tesekkiir eder, saygilarimizi sunariz.
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- IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Avrupa s Sagligi
ve Giivenligi Ajansi (EU - OSHA)

EENER

Yeni Ortaya Cikan ve Acil C)nlem Gerektiren
Riskler Hakkinda Avrupa Isletmeler Arastirmasi

EU-OSHA (European Agency for Safety and Health at Work) yayinidir.

Ozet

Avrupa Is Saghg ve Giivenligi Ajans’'nin (EU-
OSHA) Avrupa capinda diizenlemis oldugu islet-
meler arastirmasi, isyerlerinin saglik ve guvenlik
konularini daha etkin bir sekilde ele almalarina
yardimci olmayi ve ¢alisanlarin saglik ve refahla-
rinin iyilestirilmesini saglamayi hedeflemektedir.
Arastirma, politika Ureticilere, bu alandaki yeni
politikalarin tasarlanmasi ve uygulanmasina ilis-
kin olarak uluslararasi anlamda karsilastirilabilir
bilgiler saglamaktadir.

Arka Plan

Avrupa is Sagligi ve Giivenligi Ajansi (EU-OSHA)
tarafindan 2009 yilinda ydratilen “Yeni Ortaya
Cikan ve Acil Onlem Gerektiren Riskler Hakkin-
da Avrupa isletmeler Arastirmasi” (ESENER), 27
AB Uyesi Ulke ile Hirvatistan, Tirkiye, isvicre ve
Norve¢'i kapsamaktadir. Arastirma kapsaminda,
10 ve daha fazla ¢alisani bulunan tarim, orman-
cihk ve balkgilk disindaki tim sektorlerde, 6zel
sektor ve kamu kuruluslarindaki yoneticiler ve is
saghgr ve guvenligi temsilcileri ile gortsilmds;
stres, siddet ve taciz gibi psikososyal riskler vur-
gulanarak, isyerlerinde saglik ve giivenlik riskle-
rinin nasil ele alindigi sorulmustur. Arastirmada,
31 tlkeden 28.649 yonetici ve 7.226 is saghdi ve
guvenligi temsilcisi ile gortistlmastar.

Temel Bulgular

Yeni teknolojiler, gelisen ekonomik ve sosyal sart-
larin etkisiyle, isyerlerindeki Gretim surecleri ve
uygulamalari da surekli bir degisim halindedir.
Yeni calisma sartlari, beraberinde, yeni riskler ve
zorluklan getirmekte; isyerlerinde saglk ve gi-
venligi glivence altina alan glincel, politik, idari

ve teknik yaklasimlarin benimsenmesi gerekliligi
ortaya ¢ikmaktadir.

ESENER'den elde edilen bulgular, isletmelerde,
genel is sagligr ve guvenligi konularinin yanisira
psikososyal riskler gibi yiikselmekte olan konula-
ra yonelik resmi adimlar atilmasi gerekliligini orta-
ya koymaktadir.

«  Resmi iSG politikalari, buytk kuruluslarda;
lilke bazinda ise irlanda, Birlesik Krallik,
Hollanda ve iskandinav (ilkelerinde daha
sik gorilmektedir. Bu durum, séz konusu
tlkelerdeki iSG konularini ele alma alis-
kanhgi, farkindalik ve bilgi farkliliklarindan
kaynaklaniyor olabilir.

- Bir ISG politikasi olmayan ya da risk de-
gerlendirmesi olmayan veya benzeri 6n-
lemleri almayan isletmeler, temel sebepler
olarak bunlarin gereksiz oldugunu ya da
uzmanliktan yoksun olduklarini ifade et-
mektedirler. Bu durum, bazi Ulkelerde ve
nispeten kiiclk isletmelerde daha sik go-
rilmektedir. ilging sekilde, yasal karmasik-
lik, ISG politikalarinin uygulanmasinda ana
engel olarak bildirilmemektedir.

+  Risk degerlendirmeleri ya da benzeri on-
lemlerin, is sagligr ve glvenligi temsilcisi
olan biyuk isletmelerde ve daha tehlikeli
sektorlerde yer alan isletmelerde goriilme
olasiligi daha yiiksektir. ISG konularinin ele
alinmasinda, calisan temsilciligi dnemli bir
etmen olarak ortaya ¢cikmaktadir.

. lsletmelerin 1/3'linden fazlasi (6zellikle
kiiclk isletmeler) risk degerlendirmelerini
baska firmalara yaptirmaktadir. Ancak yine



de tilkeler bazinda 6nemlifarkliliklar ortaya
¢ikmaktadir. Dis kaynak kullaniminin Dani-
marka, Birlesik Krallik, isvec ve Estonya'da,
kicik caplh isletmelerde dahi ¢ok disiik
oldugu bildirilmektedir.

isletmelerin %40'inda iSG konulari, tist dii-
zey yonetim toplantilarinda diizenli olarak
ele alinirken, Uretim veya satis gibi Grlin/
hizmet Uretimini dogrudan ilgilendiren
bélimlerdeki yoneticilerin iSG ydnetimi-
ne katihimlarinin ise, isletmelerin cogunda
(%75) yuksek ya da oldukga yuksek oldu-
Ju bildirilmektedir. iSG konularinin uygu-
lanmasinda bolim yoneticilerinin katihmi
onemli bir etmen oldugu disunilirse, bu
durum oldukca umut vericidir.

is kazalari, kas iskelet sistemi hastaliklari ve
isle ilgili stres, Avrupal isletmelerin temel
iSG sorunlaridir. Siddet, zorbalik ve taciz de
yine oldukca fazla sayida isletmenin temel
sorunlarindandir.

Psikososyal risklerin yoénetimi, saghk ve
sosyal calisma sektorleri ile buyik islet-
melerde daha sik goriilmektedir. Gliney
Avrupa llkeleri, (ispanya hari¢) daha az
farkindalik gostermekle birlikte, psikosos-
yal risklerin yonetimi konusunda eylemde
bulunma olasiliklari da dusktr.

Psikososyal risklerin yonetimi konusunda
resmilestirilmis prosediirler, irlanda, Birle-
sik Krallik, Hollanda ve iskandinav Ulkeleri
gibi sayil Ulkelerde, buyik isletmelerde
ve kamu, finans, aracilik, egitim, saghk ve
sosyal calisma sektorlerinde yaygin olarak
gorulmektedir.

isletmeler, egitim saglayarak ve is organi-
zasyonunda degisiklikler yaparak psiko-
sosyal riskler ile miicadele etmektedir. An-
cak isverenlerden yalnizca yarisi, calisanlar
psikososyal riskler ve bu risklerin saglk ve
glvenlik tizerindeki etkileri konusunda bil-
gilendirmektedir.

Yasal yukimlaltklerin yerine getirilmesi
ve calisanlardan gelen talepler, hem genel
iSG risklerinin hem de psikososyal riskler
gibi daha spesifik risklerin ele alinmasin-
da harekete gecirici temel etmenler olarak
gorulmektedir.

.« lIsletmelerde psikososyal risklere yonelik
eyleme ge¢me konusundaki en Snemli
engeller, konuya duyarlilik ve farkindahk
eksikligi ile kaynak yetersizligi olarak go-
rilmektedir.

«  Yoneticiler, calisan katiliminin, is saghgi ve
guvenligi calismalan icin anahtar bir faktor
oldugunun bilincindedirler. Bu nedenle,
etkin 6nlemlerin uygulanmasi agisindan
sosyal taraflarin roli oldukca 6nemlidir.

ISG Yonetimi

is Saghgr ve Givenligi, calisanlarin saglk, giiven-
lik ve huzurunun korunmasiyla ilgilenen farkli di-
siplinlerin kesistigi bir alandir. Giderek karmasik
hale gelen is surecleri ve calisma kosullarindaki
degisikliklerle birlikte bunlarin bir sonucu ola-
rak, yeni ortaya cikan ya da degisen tehlikeler,
isyerindeki saglik ve glvenlik konularina yeni ve
sistematik bir yaklasimi da gerekli kilmaktadir. is-
verenlerin, tim operasyonel diizeylerde ve tim
faaliyetlerde saglik ve glivenlik konularina dikkat
etmelerini saglayan ve bunlari rutin olarak uygun
onlemlere donlsturmelerini saglayacak ¢éziimler
gerekmektedir.

isletme icerisinde genel is saghgi ve giivenligi
yonetimi
+  Daha ¢ok buytuk isletmelerde olmak Uzere,
kuruluslarin ¢cogunda (%76) dokliimante
edilmis bir iSG politikasi, kurulu bir yéne-
tim sistemi ya da eylem planinin bulundu-
gu bildirilmektedir. Ulkeler bazinda, yuka-
rnda sozi edilen politika/sistem/planlara
sahip olma bakimindan en yiksek sikliklar
ingiltere (%98), ispanya (%97) ve irlanda'da
(%96) gorilmektedir. Yunanistan'da soz
konusu siklik %38, Tirkiye'de %38 ve
Liksemburg'da ise %46'dir.

«  Dokimante edilmis bir politikasi bulunan
kuruluslardan yaklasik %33’G, bunun is-
yerlerinde iSG'ye oldukca olumlu bir et-
kisinin oldugunu; %52’si ise kismen etkili
oldugunu belirtmistir. Bu oranlar, blyik
kuruluslarda daha yiksektir. Bu kuruluslar,
s0z konusu politikalari etkin sekilde kullan-
maya yonelik mevcut kaynaklarini kullana-
bilmekte ve resmi proseddrleri daha fazla
kullanmaktadirlar.
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Bu tarz bir politikaya sahip olmayan kuru-
luslar tarafindan gosterilen temel neden,
bu politikanin kurulus icerisindeki ISG
riskleri yonunden gerekli gorilmeyisi ol-
mustur (%54) (Sekil 1). Bu durum en ¢ok
finansal aracilik hizmetleri sektori (%69)
ile dislik seviyede risk farkindahgi olan
KOBI'lerdeki kiiciik isletmelerde gériil-
mektedir. Ulkeler bazinda bu kategorideki
en yuksek oran Cek Cumhuriyeti (%71) ve
Polonya'da (%70) gorilmektedir.

Sekil 1: Dokiimante edilmis bir politika, yonetim
sistemi ya da eylem plani olusturulmamasinin
nedenleri (% kuruluslar, AB-27).
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Politika olusturamama konusunda ileti-
len ikinci en sik sebep ise bahsi gecen bu
unsurlarin gelistirilmesine yonelik uzman-
hk eksikligi (%51) olmustur. Bu konuda-
ki en yuksek oranlara Almanya (%65) ve
Fransa'da (%60) rastlanmaktadir. Bu bulgu

da, iSG politika ve sistemlerinin uygulan-
masinda en eski AB Uyesi Ulkelerde dahi
kurulus seviyesinde uzmanlik eksikligi ola-
bilecegini gosteren ilging bir bulgudur.

iISG konularina yénetimin katiliminin, bu
konularin ¢6ziimiine yonelik eylemlerin
uygulanmasi konusunda dnemli bir faktor
oldugu tespit edilmistir. ESENER, bu konu-
yu hem ust diizey hem de ana bolim yo-
netimleri bazinda ele almaktadir.

Arastirilan kuruluslarin yalnizca %40'inda,
tist diizey ydénetim toplantilarinda iSG ko-
nularinin diizenli olarak ele alindigi bildi-
rilmistir. isletmenin biy(kligi ile dogru
orantil olarak, bu oran da biylimektedir.
Ulke bazinda, iSG konularini st diizey
toplantilarda en sik ele alan (lkeler isve¢
(%66), ingiltere (%60) ve Hollanda (%60)
olurken, en az ele alan Ulkeler ise Litvanya
(%14) ile Estonya (%22) olmustur (Sekil 2).

Arastirmaya katilan kisilerden 9%15'i, iSG
konularinin Ust dlizey yonetim toplantila-
rinda hicbir zaman ele alinmadigini bildir-
mislerdir.

ISG yénetimine béliim yéneticilerinin kati-
limi olduk¢a énemli bir basari unsuru ola-
rak gortlmektedir. Kuruluslarin cogunda
(%75) bu katilimin yuksek ya da ¢ok yiiksek
dizeylerde bildirilmesi umut vericidir. Bu
anlamda en yiiksek katilimin italya (%92) ve
Hollanda'da (%90) oldugu bildirilmektedir.

Sekil 2: Ust diizey toplantilarda ISG konulanmin diizenli olarak ele alinmas, tilkeler bazinda (9% kuruluslar).

s 3 ¥ 8 & 8 8
boveg _
i ol
ol | ——
ey
Irboda _
D
iy
o ——
for [ ——
Remurys [ ——
Y —
[
TOPLM 1T —
Pl | —
(S Cumbatyer | —

Liksemburg _

kpirp |

irs [E—

e —
Mata _
Hratsan [

Mmany | ——
Polonya _
Wi |E—
Avusturya __
Pofekiz _
Tty ——
Yoaniun
pigre _
Letonys |
Slovenya __

Edonya _
Urarys [—




AB-27 Uulkeleri arasinda en sik kullanilan
ISG hizmetleri, is glivenligi uzmanhg: hiz-
metleri (%71) ve isyeri hekimligi hizmetleri
(%69) olmustur. Buyuk kuruluslarda, tim
ISG hizmetlerinin kullaniminin daha yiik-
sek oldugu gorilmustur.

Finlandiya gibi bazi Ulkelerdeki isletmeler,
cesitli uzmanlik alanlarindan gelen iSG uz-
manlariile calisirken, digerlerinde, calisilan
uzmanlarin alan cesitliliginin daha kisitli
oldugu gorilmustir (6rn. Yunanistan). Bu
bulgular, farkindalik, dnceliklendirme ve
uzmanlik eksiklikleri gibi bazi nedenlerle
aciklanabilir (Tablo 1).

Psikolog calistirilmasi en sik; saglk, sosyal
isler (%37) ve egitim alanlarinda (%33) bil-
dirilmistir. Bu durum, sektorlerin tipik ortak
ozelligi olan yiksek bilin¢ diizeylerinin ve
psikososyal risk bildirimlerinin yiiksekligi-
nin bir nedeni olabilir.

AB-27 ulkeleri arasindaki isletmelerin
onemli bir bolimu (%87), risk degerlendir-
mesi ya da benzeri bir 6nlemin parcasi ola-
rak kontrol edilmektedir. is giivenligi tem-
silcisi olan isletmelerde bu siklik biraz daha
yuksektir. Bu pozitif bulgu, 6zellikle kiiglik
kuruluslarda kullanilan, daha az resmi 6n-
lemleri de kapsamaktadir. (Sekil 3).

Sekil
degerlendirmesi ya da benzeri bir 6nlemin pargasi
olarak saglk ve giivenlik yéniinden diizenli olarak
kontrol edilen isyerleri (% kuruluslar, AB-27).
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Tablo 1: Kullanilan saglhk ve gtivenlik hizmetleri:
tlkelerdeki en yiiksek ve en disik sikliklar (%
kuruluslar).

e =
talya(%93)  Danimarka (%15)
Is Giiveniigi Uzmans (%71) Slovakya (%87) Estonya (%21)
Letonya (%87) Takiye (23)
Finlandiya (%97)  Danimarka (%13)
Igyeri Hekimi (%69) Magaristan (%97) Isvigre (%13)
Belgika (%04) Letonya (%15)
halya (%86) Turkiye (%19)
156 Danegmaniis (%62) Ispanya (%82) Fransa (3%20)
Magaristan (%80 Yunanistan (%24)
Finlandiya (%27)  Yumanistan (%7)
Ergonomi uzman: (%27) loveg (%68)  Macaristan (%89)
bpanya (%59)  Awsturya (331)
Iswe; [%65) Yunanistan (%4)
Psikolog (%16) Finkandiya (%52) Letonya (%5)
Danimarka (%48) Tiikiye (%6)

Temel: Tim igletmeler

Risk degerlendirmesi ya da benzeri 6nlemler

ESENER tarafindan arastirilan énemli bir
ISG konusu da, isyerlerinin, risk degerlen-
dirmesi ya da benzeri bir énlemin parcasi
olarak, saglik ve glivenlik yoniinden diizen-
li olarak kontrol edilip edilmedigi olmustur.

Ulkeler bazinda, risk degerlendirmesi ya da
benzeri dnlemlere, en fazla italya (%99), in-
giltere (%97) ve ispanya'daki isletmelerde
(%95) rastlanmaktadir. Sektorel olarak en
yuksek oranlar, madencilik (%99), Uretim
(%91) ve ingaat (%91) gibi en tehlikeli sek-
torlerde gorilmektedir.

AB genelinde isletmelerin %36, risk de-
gerlendirmesi icin disaridan hizmet aldik-
larini bildirmistir. Ancak, Ulkelere gore bu
rakam belirgin farkliliklar gostermektedir
(Sekil 4).

Genel itibariyle, kurulus ne kadar kiiglikse,
disaridan hizmet alimi olasihgi da o kadar
yuksektir. Ancak bazi Ulkelerde, arastirilan
en kicuk isletmelerde dahi disaridan hiz-
met aliminin nadiren gorildigi olmustur
(6rn. Danimarka).

Ulkeler arasindaki bu farkliliklar, iSG ile il-
gili hizmetlerin ulusal diizeydeki yapilandi-
rilma seklinden ya da disaridan hizmet ali-
mi geleneginden kaynaklanabilmektedir.
Ancak, bu hizmet aliminin, iSG konusuna
disuk seviyede yonetim bagliligiyla da ilis-
kilendirilebilecegdi unutulmamalidir.
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isletmelerin  %83'linde belirli araliklarla
dizenli kontrollerin yapildigi bildirilmekte-
dir. isletme ne kadar biiyiikse, “calisanlarin
talebinden dolay1” bu kontrollerin yapilma
olasiligr da o kadar yuksektir. Bu durum,
bilyulk isletmelerde daha ¢ok is saghdi ve
glivenligi temsilcisi olmasinin bir sonucu
olabilir.

Bu kontrollerde en sik ele alinan konular
‘ekipman ve calisma ortami’ (%96) ile ‘calis-
ma organizasyonu’ (%75) olurken, izleme
calismalari; “ekipman ve calisma ortam1”
(%84), “egitim verilmesi” (%80) ve “calisma
organizasyonu” (%63) konularina odaklan-
mistir. ilging sekilde, bahsi gecen eylemler,
donanim, calisma ortami ve egitim gibi ge-
leneksel konulara yogunlassa da, 6nemli
sayida isletme de calisma organizasyonu
konularina yogunlastigini bildirmistir.

isletmelerin diizenli olarak saglik ve gliven-
lik kontrolU gerceklestirmeyen %12’lik bo-
[imiinde, en ¢cok 6ne siirlilen neden (%71),
‘gerekli degil ¢liinkii 6nemli sorunlarimiz
yok’ olmustur. Ulkeler bazinda bu sebep en
¢ok Cek Cumhuriyeti (%95) ve Danimarka
(%92) tarafindan gosterilmistir. Bu nede-
nin éne sirilme sikhigi, ispanya (%50) ve

Yunanistan'da (%52) ortalamanin altinda-
dir. Kiictk isletmeler tarafindan en yaygin
olarak gosterilen sebep olmasi nedeniyle;
kicuk isletmelerde biyik problemlerin
yasanma olasiligininin daha disiik mi ol-
dugu yoksa bu isletmelerin iSG konularin-
da daha az farkindaliga mi sahip olduklar
konusu dustnduracudir. (Sekil 5)

Sekil 5: Isletme biiyiikliklerine gére kontrollerin
diizenli olarak gerceklestirilmeyisinin sebepleri (%
kuruluslar, AB-27).

B

o &

2 8888 382

I Gerekll uzmaniik eksikiigl
[ Risk dederlendirmes! gok zaman aha / pahal
I Risk dederlendimmesi lie gl asin karmagek yasal 20runiulukdar

250-499 500+

1019 2049 50-249

I Gerekfl degl, biydk problemier yok

Temel: lsyerlerinde diizenli saghk ve givenlik | lleri yapiimay
isletmeler

Beklenenin aksine, ‘asiri karmasik yasal zo-
runluluklar; hedef kitlenin yalnizca %37'si
tarafindan, kontrollerin gercekestirilmeyi-
sinin sebebi olarak gosterilmistir.




Saghk ve Giivenlik Riskleri

Avrupa'daki yoneticiler, en temel sorun olarak is
kazalarini bildirilmektedirler (%80). Bunu taki-
ben isle ilgili stres (%79) ve kas iskelet sistemi
hastaliklarn (%78) gelmektedir (Sekil 6). Hedef
kitlenin %40" tarafindan siddet ya da buna
yonelik tehdit, zorbalik ve taciz bliylk veya orta
dereceli sorunlar olarak gosterilmistir. Bu konuda-
ki en yuksek sikliklar ise saglik, sosyal calismalar
ve egitim alanlarinda tespit edilmistir ( Tablo 2).

Tablo 2: Saglik ve glivenlik sorunlariile bu sorunlarin
en sk sekilde biiylikk ve orta seviyede olarak
siniflandinildiklar sektorler (AB-27, isletmeler %).

Konular : -
t‘B-zweﬂileM“]

(%50)
Is Kazalan (%80) -
Elektrik, gaz ve su dadrtom (%87)
Sagitk ve sosyal gahgma (%91)
Ighe lgilistres (3%79)
prighse Egitim (%84
Kas Iskelet Sistemi Hastaliklan Bektrik, gaz ve su dagetimu (%87)
(%78) Saglk ve Sosyal Cakima (%86)
Madendilik ve Tas (%684)
Giriaitia ve Titresim (%61) —
Ingaat (%82)
Bektrik, dagrme (%75)
Tehiikeli Maddeler (%38) e

Madencilik ve Tas Dcadp (%73)
Saghk ve Sasyal Caligma (%57)
Egitim (3%51)
Saghik ve Sosyal (aligma (%47)
Egitim (%47)

Siddet ve iddetle vehdit (%37)

Tatiz veya orhalik (%37)

Temel: Tiim igletmeler

Psikososyal riskler ve bu risklerin yonetimi

is diinyasinda gerceklesen énemli degisiklikler
beraberinde ortaya yeni ¢ikan psikososyal riskleri
de getirmektedir. isin ne sekilde ele alindigi ve
yonetildiginin yani sira isin sosyal ve ekonomik
baglamiyla da iliskilendirilebilecek olan bu riskler,
stresin artmasina ve dolayisiyla hem zihin hem de
bedensel sagliga zarar verebilmektedir.

+  Psikososyal riskleri tetikleyen faktorlerle il-
gili olarak yoneticilerin temel sorunlari, ‘za-
man baskisi’ (%52) ve ‘zorlu misteri veya
hastalarla ugrasmak zorunda olmaktir
(%50) (Sekil 7).”Zaman baskisi”en sik biyiik
isletmelerde ve emlak sektoriinde (%61)
gorilmektedir. Ulkeler bazinda, en yiiksek
sikliklar iskandinav (lkelerinde gériiliirken
(%80 ile Isvec en yiiksek orana sahiptir); en
disiik sikliklar ise italya (%31), Macaristan
(%37) ve Litvanya'da gorilmistdr.

Sekil 7: Yoneticilerin, isyerindeki psiko-sosyal riskleri
tetikleyen faktorler olarak gordikleri sorunlar (AB-
27 isletmeler %).
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Temel: Tiim isl

Psikososyal risk yonetimi

ESENER, psikososyal riskleri iki sekilde ele almak-
tadir:

- (a) isle ilgili stres, siddet ve zorbalikla bas
etmek icin hali hazirda resmiyet arz eden
prosedirler var mi? (b) Belirli psikososyal
riskleri kontrol altina almak icin alinmis
herhangi bir nlem mevcut mu?

«  AB-27 llkelerindeki isletmelerin lgcte bi-
rinden daha azi, zorbalik ve taciz (%30), isle
ilgili siddet (%26) veya isle ilgili stres (%26)
konularini ele almak adina hali hazirda
prosedirlerinin bulundugunu belirtmistir.
isletmenin buyikligu ile dogru orantili
olarak bu unsurlarin varhigr artmaktadir.

+  Bu konulardaki resmi prosediirler yalnizca
bir kag tlkede yaygin olarak bulunmakla
birlikte; irlanda, ingiltere, iskandinav Ulke-
leri ve Belcika'da en yiiksek siklikta goril-
mektedir (Sekil 8). Sektorel olarak en fazla,
sosyal calismalar, egitim ve finansal aracilik
hizmetleri sektorlerinde goriilmektedir.
Bu bulgularin farkhhk géstermesi; sektorel
olarak islerin dogasi ve Ulkeler arasindaki
farkindalik seviyelerindeki farklilik ile psi-
kososyal risklerle basa ¢cikma konusundaki
aliskanliklar ile ilgili olabilmektedir.

+  Bukonuda alinan dnlemler konusunda ise,
‘egitim verme’ (%58) ile ‘is orgltlenmesin-
de degisiklik yapilmasi’ (%40) en sik uygu-
lanan onlemler olmustur (Sekil 9).
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Sekil 8: Ulkelere gére isyerindeki psiko-sosyal risklerle
miicadeleye yonelik prosediirler (isletmeler %).

and | —
ek K |
sk |E—
Finandy
Moy R — |
Hotands
Hirvatistan -
Danima
TOPLAM 31 _'
o —
Isvigre r
Tarkiye [
Fronsa
Potonys S
Cek Cumhuriyeti r
Almanya =
Ispanya _
Romanya ‘
Mt e
Liksembury
Letonya h
Slovakya -_
Slovenya ‘
Ty -
Bulgaristan -_
[y -
Portekiz [
Avistuya [
oy e
Yunanistan .
Macaristan L
Estonya -_
L L] » 0 - a « n L “© 00

W Taciz veya zorbatic B lyle il et I 3t il stres.

Temek: Tom igletmaler

. lIsyerinde psikososyal risklerin yénetimine
iliskin 6nlemlerin, irlanda, ingiltere, iskan-
dinav Ulkeleri ve Hollanda'da daha sik uy-
gulandigi bildirilmektedir. Kiiclk isletme-
lerde, Gliney Avrupa Ulkelerinde ve Uretim
sektorlinde ise daha az dnlem alinmaktadir.

. lIsletmelerin %53'(, calisanlarini psikosos-
yal riskler ve bu risklerin saglk ve giivenlik
Gzerindeki etkileri konusunda bilgilendir-
diklerini; %69'u ise isle ilgili psikososyal
risklere maruz kalmalari halinde kiminle
irtibata ge¢cmeleri gerektigi konusunda bil-
gilendirdiklerini bildirmistir. Her iki durum
icin de buyik firmalarda sikliklarin daha
yuksek oldugu gozlemlenmistir.

+  Sektorel olarak; calisanlarin psikososyal risk-
ler ve bu risklerin saglik ve gtivenlik {izerin-
deki etkileri konusunda bilgilendirilmeleri-

Tablo 3:isletmelerde saglik ve giivenlik konulaninin
ele alinmasinin nedenleri (yiiksek “olduk¢a 6nemli”
olarak niteleyen isletmeler %)

Neden (AB-27 ortalamasi)
Yiiksek Dugiik

Macaristan (%97)  Yunanistan (%70)
= = Romanya (%96) Ksbrs (%73)

(%90)

Finlndiya (%86)  Letomya (%74)
Finlandiya (%96) Hirvatistan (%23)
g.(i'k:“mi.lm :;ﬁlrmhizndm P 1) Bulgaristan (%54)

Danimaka(X90)  Shovenya (%59)
Tirkiye (%89) Hirvatistan (%12)
i Portekiz(%83) Slovenya (%40)

sayginlis habboniaki Kayglar (K67)
Romanya (%83)  Avustaya (%46)

Finlandiya (%93)  Hrvatistan (%12

R e orveg (%91) Taya (433)
Hollanda(%87)  Polonya (%37)

Almanya (%80) Hirvatistan (%16)

Isteftsin askos (%57) Tikye(%73)  Avusturya (%25)
Romanya (%68)  Bulgaristan (%28)

Tiirkiye (%84) Hirvatistan

Sy ) a9

Portekiz (%78)  Lisksemburg (%38)

Temel: Tim igletmeler

nin en cok maden ve tas ocadi sektorii (%71)
ile saglhk ve sosyal calismalar (%69) sektor-
lerinde oldugu bildirilmektedir. isle ilgili psi-
kososyal risklere maruz kalinmasi halinde
kiminle iletisime gecilecedi konusundaki
bilgilendirme ise en fazla saglik ve sosyal ¢a-
lismalar (%83) sektord ile egitim (%73) sek-
torlerinde gerceklesmektedir (Sekil 10).

Sekil 10: Sektorlere gore calisanlarin psiko-sosyal
riskler hakkinda bilgilendirilme sikliklan (AB-27,
isletmeler %)
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Temel: Tom isletmeler




Etmenler ve engeller

isletmelerin ISG yonetimi veya psikososyal risk
yonetimi konularina yonelmelerini saglayan veya
bunu gerceklestirememelerinin arkasinda yatan
nedenler, kanun ve mevzuatin gereklerini yerine
getirme, rasyonellik, ise saglayacadi kazanclarin
veya masraflarin anlasilmasi, sirketin degerleri
ve normlarindaki yonelimler gibi bir dizi faktorler
tarafindan yénetilmektedir. Bunlarin yani sira, ISG
yonetimi ve psikososyal risk yonetimi agisindan
oldukca 6nemli etmenler olan farkindalik seviye-
leri, 6nceliklendirme, yonetim katilimi ve calisan-
larin dahil edilmesi gibi agir basan bir takim fak-
torler de bulunmaktadir.

iSG yonetimi- Etmenler

«  AB-27 lilkelerinde; isveren temsilcilerinin
%90, is saghg ve glvenligi konusunu ele
almanin en dikkat cekici sebebi olarak,
“yasal zorunluluklarin yerine getirilmesi”
zorunlulugunu géstermistir (Tablo 3). islet-
menin blyUkligi veya sektorler arasinda
buyik farklar bulunmamaktadir.

« Ensikiletilen ikinci sebep ise “calisanlardan
veya temsilcilerinden gelen talepler” (%76)
seklindedir. Bu konudaki en dusuk oran,

Tablo 3:isletmelerde saglik ve glivenlik konularinin
ele alinmasinin nedenleri (yiiksek "olduk¢a &nemli”
olarak niteleyen isletmeler %)
e
Yiiksek Diigiik
Macaristan (%97)  Yunanistan (%70)
= Romanya (¥%96) Kibns (673)
Finlandiya (%06)  Letonya (%74)
Finlandiya (%96) Hirvatistan (%23)
g:t‘:t;‘;::;r“‘“"“‘"““‘ fomanya (491)  Bulgaristan (%54)
Danimarka (%90)  Slovenya (%55)
Turkiye (%89) Hrvatistan (%12)
wmmm Portekiz (%83)  Slovenya (%40)
Romanya (%83) sty (%46)
Finlandiya (%93) Hirvatistan (%12)
:';rss;rd koruma ve kadro yonetimi Norve (%91) ralya (%33)
Hollanda (%87) Polonya (%37)
Almanya (%80)  Hinatistan (%16)
I tefisin baskas (%57) Tarkiye (%73)  Avusturya (%25)
Romanya (%68)  Bulgaristan (%28)
Turkiye (%84) Hinvatistan
fmnmﬂumummmn —— s 039
Portekiz (%78)  Liksemburg (%28)
Temel: Tim isletmeler

otel ve restoran isletmeciligi sektoriinde
(%71) gorilirken; en yliksek oranlar ise
madencilik ve tas ocadi sektorlerinde go-
rilmektedir (%87).

+  "Musterilerden gelen talepler ya da sirke-
tin sayginhgr konusundaki kaygi” da (%67)
ISG yonetimini tesvik edici 6nemli etmen-
lerden biridir. Bu neden, otel ve restoran
isletmeciligi sektoriindeki isveren temsil-
cilerinin %77’si tarafindan ortaya atilirken,
kamu y6netimi alaninda bu siklik %53't(r.

iSG Yonetimi- Engeller

«  AB-27 ilkesi kuruluglarin %36'si, is saghg
ve guvenligi cahismalari ile ilgili temel zor-
luklar konusunda, ‘kaynak yetersizligini (za-
man, personel ya da finansal)’ temel neden
olarak gostermistir (Tablo 4). Bu oran kamu
yonetimi sektériinde %51 civarindadir. Ul-
keler bazinda, bu engelin 6nem derecesi
Romanya (%74), Portekiz (%61) ve Litvan-
ya (%60)'iken; Avusturya (%19), Finlandiya
(%21) ve Hollanda (%22) seklindedir.

Sekil 11: Psiko-sosyal risklerle micadele nedenleri
(AB-27, isletmeler %).
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syl digakdii

haklond ski
kayglar

Temel: Psikososyal risklerle milcadele konusunda prosediir ve nlemlerinin
oldugunu belirten isletmeler

+ En yaygin olarak gosterilen ikinci sebep,
‘farkindalik eksikligi’ (%26); Romanya (%69),
Portekiz (%61) ve Kibris (%51) icin oldukca
onemli bir engel olarak goérilirken, Dani-
marka (%6), Hirvatistan (%8) ve Slovakya
(%8) icin dGnem derecesi diisiik olarak bildi-
rilmistir. “Uzmanlik yetersizligi” isletmelerin

%24'U icin blyilk engel olarak goérilmek-

le birlikte oranlar, Slovenya, Hirvatistan

ve Slovakya (%5), Portekiz (%57), Turkiye

(%55) ve Romanya (%54) seklindedir.
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Sektore 6zgu sonuclar, ‘farkindalik yeter-
sizligi’ konusunun, insaat sektoriindeki he-
def kitlenin %31'i tarafindan temel zorluk
olarak gosterilmesine karsin, bu oranin fi-
nansal aracilik hizmetleri alaninda %17'de
kaldigini gostermektedir. Diger yandan
“uzmanlik yetersizligi’, kamu yonetimi
alanindaki hedef kitlenin %28'i tarafindan
engel olarak gosterilirken, finansal aracilik
hizmetlerinde bu oran %14'tir.

Psikososyal riskler- Etmenler

AB-27'deki hedef kitlenin %63'U; halihazir-
da prosediirleri oldugunu bildiren isletme-
lerde, psikososyal riskler ile miicadelenin
temel sebebi olarak ‘yasal zorunlulugun
yerine getirilmesi’ gosterilirken, bu mad-
deyi %36'lik oranla “calisanlardan gelen is-
tekler” konusu takip etmektedir (Sekil 11).

nugclar, endustriyel iliskiler sistemlerindeki
farkliliklari ile, 6zellikle de kuruluslarin, cali-
sanlarinin (ya da temsilcilerinin) isteklerine
olan acikhgiyla bagdastirilabilmektedir.

«  Sektorler bazinda, “calisanlar ya da temsil-

cilerinden gelen talepler” saglik ve sosyal
calisma sektoriinde psikososyal risklerin
ele alinmasinin en yaygin sebebi olmakla
birlikte (%49), insaat sektoriinde bu siklik
sadece %29 dizeyindedir.

- Isveren temsilcilerinin %42’si, diger saghk

ve guvenlik konularina kiyasla, psikososyal
risklerle miicadele etmenin daha zor oldu-
gunu distinmektedir. Beklenenin aksine,
biyuk firmalar bu ek zorluklari, kiigik fir-
malara nazaran daha fazla dile getirmekte-
dirler (Sekil 12).

Sekil 11: Psiko-sosyal risklerle miicadele nedenleri
(AB-27, isletmeler %).

Temel: Psikososyal risklerle miicadele konusunda prosediir ve 6nlemlerinin
oldugunu belirten igletmeler
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Yasal zorunluluklarin yerine getirilme-
si’ en cok ispanya (%85), irlanda (%78) ve
Bulgaristan'da (%77) bildirilirken, Yunanis-
tan (%30), Slovakya (%33) ve Kibris Rum
Kesimi’nde (%35) bildirilmistir.

“Calisanlar ya da temsilcilerden gelen ta-
lepler” maddesi, psikososyal risklerin yo-
netimi konusunda, kiiclk firmalara oranla
bilyuk firmalarda daha yaygin bir etmen
olarak karsimiza cikmaktadir. Ulkeler ba-
zinda sonugclara bakildiginda, en yiksek
sikliklar Finlandiya (%63), isvec (%59) ve
Danimarka'da (%58) gorilirken, en distik
sikliklar ise italya (%20), Slovenya (%20) ve
Hirvatistan'da (%23) gorilmektedir. Bu so-

Sekil 12:
sosyal risklerin, diger saglk ve giivenlik konularina
kiyasla daha zorlayici olmasi (AB-27, isletmeler %).

| [

Temel: Tiim isletmeler
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+  Psikososyal risklerle micadeleyi zor ki-

lan en onemli faktorlerin basinda “konu-
nun hassasiyeti’, “farkindalik yetersizligi’,
“kaynak yetersizligi (zaman, personel ve
finansal)’ ile “egitim yetersizligi” konulari
gelmektedir. Bahsi gecen “konunun hassa-
siyeti” ve “kurulus icerisinde kiltiir” ile ilgili
sorunlar blyuk kuruluslarda daha fazla so-
run haline gelmistir.

+  ‘Konunun hassasiyeti’ maddesinin bir en-

gel olarak en fazla bildirildigi tlke Tirkiye
(%76) ve Danimarka'dir (%68). Avusturya
(%18), Macaristan (%21) ve Slovakya'da
(%22) bu sikhklar daha dusuktir. Bunun
yaninda, ‘farkindalik eksikligi Turkiye (%75),
Estonya (%64) ingiltere'de (%61) 6zellikle
ylksek dlizeylerdedir.




“Kaynak yetersizligi’, Hollanda (%34), Avus-
turya (%35) ve italya'nin (%38) aksine, Tir-
kiye (%80), Portekiz (%65) ve Litvanya'da
(%63) daha yliksektir.

Sektor bazinda ise psikososyal risklerle mu-
cadele etme konusunda, egitim alaninda
%61, finansal aracilik hizmetleri alaninda
ise %41 ile en sik bildirilen engel “kaynak
yetersizligi"dir. Finansal aracilik hizmetleri
sektoriindeki hedef kitlenin %61 “farkin-
dalik eksikligi"ni bir engel olarak goriirken,
bu siklik saglik ve sosyal ¢alisma sektoriin-
de %40'ta kalmistir. “Egitim veya uzmanhk
eksikligi” konusu ise finansal aracilik hiz-
metleri alaninda %65, saglik ve sosyal ca-
lisma alaninda %39 diizeyindedir.

AB-27 (lkelerindeki kuruluglarin %38, is-
yerindeki psikososyal faktorlerle miicadele
konusunda, dis kaynaklardan bilgi ve des-
tek aliminda bulunmustur. Blyuk firmala-
rin (500 ve Uzeri calisana sahip kurulusla-
rn %64'4), bu anlamda kiiclk firmalara
(10-19 calisani olan kurulusalarin %32’si)
kiyasla daha aktif olduklari gortlmstdr.

Ulkeler bazinda, Avusturya (%21), Eston-
ya (%21) ve Yunanistan'da (%23) bulunan

kuruluslarin, ispanya (%68), isvec (%59) ve
Slovenya'da (%58) bulunan kuruluslara na-
zaran, dis kaynaklara olan giivenleri daha
dusuktur (Sekil 13).

Sektorel olarak incelendiginde, dis kaynak-
Il destek ve bilgi aliminin en sik goruldigi
sektorler; Uretim ve insaat sektorlerine nis-
petle (%33) saglk ve sosyal calisma sekto-
radir (%53).

Dis kaynakli bilgi ve destek alan kurulus-
lardan %35'i, konuyla ilgili ilave destege
intiya¢ duyduklarini belirtmistir. ilave yar-
dim konusu en ¢ok Kibris (%64), Litvanya
(%59) ve Portekiz (%58); en az ise Avustur-
ya (%10), Hollanda (%15) ve isvicre (%20)
tarafindan dile getirilmektedir. Sektorler
bazinda, ilave destege en fazla ihtiya¢ du-
yulan sektor %45 ile egitim ve kamu yone-
timi sektorleri olmustur.

Dis kaynakh bilgi ya da destek almamis
olan kuruluslardaki isveren temsilcilerinin
%43’0, bu tur bir bilginin kuruluslari igin ya-
rarli olabilecegini disiinmektedir. Sektorle-
re gore, en fazla kamu yonetimi (%61), sag-
lik ve sosyal calisma (%58) ve egitim (%54)
alanlari 6nde gelirken; Ulkelere gére en

kullanimu. (isletmeler %).

100

Sekil 13: Ulkere gore isyerindeki psiko-sosyal risklerle miicadele konusunda, dis kaynakh bilgi ve destegin

%

Temel: Tim igletmeler

U

sg;&:g;g g%i%ﬁg 1-§§§E-§§§5 -3 £
PIRERfagIpiagegiiaiqQupiagaigiy
= :

47

GENEL MUDURLUGU

VE GUVENLIGI

is SAGLIGI

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

T.C.

%

csGB



48

- IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

yuksek sikliklar ise Portekiz (%73), Turkiye
(%72) ve Romanya'da (%71) gorilmustdr.

Bu bilgi veya destegin en yararli olabilecegi
alan “Onleyici tedbirlerin tasarimi ve uygu-
lanma yontemleri” (%91) olurken, bu alani
“psikososyal risklerin risk degerlendirme-
sine dahil edilmesi” (%83) ve “siddet, taciz
ya da stres gibi belirli konularla miicadele
yontemleri” (%77) takip etmistir.

Calisanlarin katilimi

ESENER, calisanlarin resmi olmayan kati-
hmi, calisma konseyleri ve sendika tem-
silciligi olan isciler vasitasiyla calisanlarin
resmi yollardan katimi arasinda bir ayrim
yapmaktadir. Bahsi gecen iki tiiriin, hem
katilim seviyesi hem de diizenlenis sekli iti-
bariyle farkhlklar gostermesi sebebiyle, bu
tarz bir ayrimi yapmak yararhdir. Bliytklu-
ge ve sektoriine bakilmaksizin, gayri-resmi
ya da“dogrudan”katilim, her tirli kurulus-
ta gerceklestirilebilir. Bunun tersine, resmi
ya da kurumsal katilim, resmi makamlarin,
ulusal yasal cerceve ve sosyal gelenekler
dogrultusunda midahil edilmesini gerek-
tirmektedir. Bu katihm, isletmenin buyuk-
[Ggi ile yakindan ilgilidir.

Ust diizeylerdeki gayri-resmi ve resmi kati-
min birlesimi (sosyal diyalog anlaminda),
kaliteli bir isin gostergesi olmakla birlikte,
genelde kaliteli bir iSG yénetimi ve ézelde
kaliteli bir psikososyal risk yonetimi anla-
mina da gelmektedir.

Danisma

Calismaya katilanlarin %540, psikosos-
yal risklerle miicadele etme noktasinda
calisanlara danisildigini  belirtmektedir.
%67'lik bir oran ise, dnlemlerin uygulan-
masi ve degerlendirilmesinde aktif sekilde
katilim saglamasi konusunda ¢alisanlarini
tesvik ettiklerini bildirmistir. Bu oran biiylk
isletmelerde daha da yuksektir.

Ulkeler bazinda, Estonya, Macaristan ve
Liksemburg'un aksine, Romanya, Dani-
marka ve Norveg, calisanlara danisma ve
onlemlerin uygulanmasi siirecine ¢alisan-

larin katilimlarini aktif sekilde tesvik etikle-
rini bildirmislerdir.

Sektorlere gore, calisanlarin resmi olmayan
katiliminin en ylksek oldugu alanlar saglik
ve sosyal calisma, madencilik ve tas ocadi
ile egitim sektorleridir (Sekil 14).

Sekil 14: Sektorlere gore psiko-sosyal risklerle
miucadele onlemlerine iliskin olarak, ¢alisanlarin
katihmi ve calisanlara danigtima sikhklan (AB-27,

isletmeler %).
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Temel: psikososyal risklerle miicadele amaciyla prosediir ve nlemlerinin
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Resmi calisan temsilciligi

Calisanlarin resmi olarak temsil edilmesi
konusunda, arastirmaya katilan yonetici-
lerin %40'Indan fazlasi, kuruluslarda, bir
calisma konseyi vaya calisanlar arasinda
bir sendika temsilciliginin bulundugunu
bildirmistir. Resmi calisan katilimi, islet-
menin buyukligu ile dogru orantili olarak
artmaktadir.

Sektorlere gore, elektrik, gaz ve su tedarik,
kamu yonetimi ile egitim alanlar, kurulus
ici resmi calisan temsilciligi konusunda, ca-
lisma konseyi ya da isci ticari birligi temsil-
ciligi 6rneklerinin en cok gorildugi alanlar
olarak bildirilmistir.

Portekiz, Yunanistan ve Cek Cumhuriyeti'nin
aksine, en sik olarak iskandinav tlkeleri, ku-
ruluslar icerisinde bir cesit resmi calisan




temsilciliginin var oldugunu bildirmektedir.
Calisma konseyi konusunda ise, en yiiksek
rakamlar Danimarka'da (%61) gorullirken,
bu (lkeyi ispanya (%58) ve Liiksemburg
(%57) takip etmektedir. isci sendikalari tem-
silciginin en ¢ok gorildugi yerler ise Nor-
vec (%87), Isvec (%73), Danimarka (%65) ve
Finlandiya (%59) seklindedir (Sekil15).

ve sosyal calisma (%68) ve lretim (%68)
sektorlerinde goriilmektedir. Buna karsin
en diistik oranlar ise madencilik ve tas oca-
g1 (%53) ile otel ve restoran isletmeciligi
(%55) sektdrlerinde goriilmektedir. iISG ku-
rulu varligi ise elektrik, gaz ve su dagitimi
(%50), finansal aracilik hizmetleri (%35) ile
egitim sektorlerinde gorilmektedir (%34).

g

e =

Sekil 15:isletme boyutuna gére, isletme icersindeki
resmi calisan temsilcigi: is konseyi ya da calisan
ticari birlik temsilcigi (AB-27, isletmeler %).
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Sekil 16: Isletmenin boyutuna gore ISG temsili: ISG
temsilcisi ve ISG kurulu (AB-27, isletmeler %).
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I I552ghgu ve giiventidi temsilcsi
B I sadhin ve quvenidi kuruhy

Temel: Tam isletmeler

0-19 n-5 AB-11

Not: s Konseyi: Kibns, Malta ve lsveg digindaki tim dlkeler.
lsci sendikast temsilciligi: Almanya, Avusturya ve Lilksemburg digindaki tiim
Glkeler

Not: ISG temsilcisi: lsvigre digindaki tiim Glkeler. Hollanda'da &zel bir tiir
bulunmaktadir.
ISG Kurulu: Liksemburg ve Slovenya disindaki tim Ulkeler.

Resmi ISG temsilciligi

Resmi ISG temsilciligi baglaminda ESE-
NER, is saghgi ve guvenligi temsilcisinin
ya da bir is saghgi ve giivenligi kurulunun
varligini arastirmigtir. AB-27 Ulkelerindeki
kuruluslar, is sagligi ve givenligi kurulun-
dan (%28) daha c¢ok is saghgi ve glivenligi
temsilcisi (%65) oldugunu bildirmektedir.
Beklendigi gibi bu iki temsiliyetin bulunma
sikliklari arasindaki fark buyk isletmelerde
daha da azalmaktadir. Blyuk isletmelerde
(250-500 calisan), iSG temsilcisi ve ISG
konseyi bulunmasi sikligi sirasiyla %87 ve
%83'tur (Sekil 16).

Resmi calisan temsilciligi konusunun is-
letmenin buydkligl ile dogrudan iliskili
oldugu gérilmektedir. Ozellikle iISG kurulu-
nunun varligi olasiligi da, isletmenin biyiik-
1Ggi ile dogru orantili olarak artmaktadir.

Sektorler bazinda resmi ISG temsilciligi
en ¢ok, elektrik, gaz ve su dagitimi, saghk
ve sosyal calisma ile finansal aracilik hiz-
metleri sektorlerinde gérilmektedir. ISG
temsilcileri konusunda en yuksek oranlar
elektrik, gaz ve su dagitimi (%75), saglik

Ulkeler bazinda, resmi ISG temsilciligi en
fazla Danimarka, Norveg, Bulgaristan ve
irlanda'daki kuruluslarda goriilmektedir.
ISG temsilcisi varhginin en yiiksek oldu-
Ju lkeler; italya (%98), Norvec (%92)
ve Danimarka'dir (%89). Bu konudaki en
disuk oranlar, Yunanistan (%14), Turkiye
(%19) ve Portekiz’dedir (%27). iSG kurul-
larinin ise, Litvanya (%3), Yunanistan (%8)
ve Macaristanin (%10) aksine; Danimar-
ka (%71), Bulgaristan (%68) ve Estonya'da
(%48) en yliksek oldugu gorilmustdr.

Arastirma Yontemleri

2009 Sonbaharinda, anket calismalari,
kamu ve 6zel sektorden, on ve daha fazla
calisani olan kuruluslarda gergeklestiril-
mistir. Arastirmaya konu olan kuruluslar;
tarim, ormancilik, balik¢ilik (NACE A), aile
sirketleri (NACE T) ve bolge disi kuruluslari
(NACE U) kapsamamaktadir.

Toplam 31 (lke, arastirmaya dahil edilmis-
tir: 27 AB Uyesi Ulke, iki aday Ulke (Hirvatis-
tan ve Turkiye), ve iki EFTA Uyesi (ilke (Nor-
veg ve isvicre).
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28,649 yonetici ve 7,226 iSG temisilcisi ile
gOrusulmastir. Her tlkeden 350 (Malta) ile
1.500 arasinda kurulus arastirilmistir (bkz
http://www.esener.eu). ISG temsilcileriyle
yapilan goriismelerin sayi ve paylar Ulke-
den ulkeye 6nemli dlclide farkhliklar gos-
termektedir.

Bilgiler, bilgisayar destekli telefon goris-
meleri vasitasiyla toplanmistir (CATI).

Saha arastirmasi, TNS Infratest Socialfors-
chung tarafindan gergeklestirilmistir.

Ornekler, diizeltilmis orantisiz érnekleme
tasarimi metoduyla toplanmis, daha sonra
agirliklandirilmustir.

istenilen kalitede ve (ilkelerarasi karsilastir-
maya olanak verecek sekilde 6rnekler olus-

vhrmalar yaglacak ve
CakTT

turulmaya calisilmistir. Bu islem, Avrupa
Yasam ve Calisma Kosullarinin lyilestirilme-
si Vakfi (EURO-FOUND) isbirligi ile gercek-
lestirilmistir.

isveren temsilcisi anketi ve calisan temsilci-
si anketleri, arastirma tasarimi ve ISG (6zel-
likle psikososyal riskler) konusunda uzman
kisiler ve EU-OSHA personelinden olusan
bir ekip tarafindan olusturulmustur. Buna
ek olarak, EU-OSHA'nin Yonetim Kurulu
ve Blrosu uyelerinden olusan Ucli temsil
yapisina sahip bir Danisma Grubu, Ajans'in
paydaslari icin yararh olacak sorularin be-
lirlenmesi konusunda dnemli bir rol oyna-
mistir.

ESENER'in arastirma yontemleri hakkinda
daha fazla bilgi icin: http://www.ESENER.eu

Avrupa l5 Saghgr ve Giivenligi Ajans:

(EU-05HA)

ik O e al
iitss, lupanya

oL puropaL eu
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ﬁs FINLANDIYA
VE GUVENLIGI

SISTEMI

2d Furkan KAHRAMAN, iSG Uzman Yardimcisi, [SGGM
Adnan AGIR, [SGGM Sube Miidiirii, [SGGM

ismail CELIK iSG Uzmani, [SGGM

* Ozlem Deniz ERATAK, iSG Uzmani, [SGGM
Ali Riza ERGUN, /SG Uzmani, [SGGM
Nefise Burcu ONAL, /SG Uzmani, [SGGM
Séld AGAOGULLARLI, /SG Uzman Yardimcis, SGGM
Burhanettin KURT, ISG Uzman Yardimcisi, [SGGM
Dilek DEMIRKOL, Cevirmen, ISGGM

Bakanligimizin yararlanicisi oldugu,

AB destekli “Tiirkiye'de isyerlerinde

is Saghgr ve Guivenligi Kosullarinin
iyilestirilmesi Projesi” (ISGIP)
kapsaminda diizenlenen calisma ziyareti
nedeniile 11-22 Ekim 2010 tarihlerinde
Finlandiya is Saghgi ve Guvenligi
Sistemini inceleme firsatt dogmustur.

1 Sube Miidiirii, 7 ISG Uzman ve
Uzman Yardimcilari ile projeye katilan
cevirmenden olusan 9 kisilik bir ekip
ile Finlandiya'da is saghgi ve glvenligi
alaninda hizmet veren/alan resmi
kurum ve kuruluslar ile 6zel isletmelere
ziyaretlerde bulunulmustur.
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Sayilarla Finlandiya, Calisma Hayati ve
is Saghgi ve Giivenligi

Finlandiya, 338.000 km?'lik ylizOl¢imUine yayilmis
seyrek bir nlfusa sahiptir. Toplam niifus yaklasik
olarak 5,3 milyondur. Ortalama yasam siiresi er-
kekler icin 75, kadinlar icin 82 dir.

2004 yilinda GSYiH 152 milyar € dur. isglicii sayisi
2,6 milyondur. 2,4 milyonu istihdam edilmistir. Ta-
rim ve ormancilik ¢alisani yaklasik 116.000, sanayi
ve insaat calisani yaklasik 620.000, hizmet sekto-
ri cahsani ise yaklasik 1.600.000°dir. Belediyeler
yaklasik 507.000, merkezi ve bolgesel hikiimetler
ise yaklasik 149.000 kisiyi istihdam etmektedir.
2.098.000 {icretli, 301.000 kendi adina galisan ve
aile Uyeleri vardir. Bunlarin 82.000i tarim, orman-
cilik ve balikgilk sektoriinde calismaktadir.

Calisan nifus giderek yaslanmaktadir. Calisma
glicliniin %28’i 50 yas ve UstU, %42si ise 45 yas
ve Ustlidir. 2004 de, kadinlarin %630 (15-74 yas
arasl), erkeklerin %68’i calisma glctine dahildir.
Calisma gliciinin %48’i kadin, %52'si erkektir
(15-74 yas arasi).

Finlandiya'da 250.000 isyeri mevcuttur. Cogu 10
calisandan daha az kisiyi istihdam etmektedir. Sa-
dece %7'si 10 calisandan daha fazla kisi istihdam
etmektedir.

is kazalari;

« 2009 yili icin tazminata baglanmis is kazasi
sayisi toplam 126.000"dir.

+ Uzun vadede kazalarin sayisinda belirgin
bir azalma vardir (6limcl is kazalari dahil).

+ Codunlukla insaat sektoriinde meydana
gelmistir.

«  Ciddi kaza (isten en az 4 giin uzaklastiran)
sayisi yilda 48.000 dir (tamaminin %46 s).

Meslek hastaliklari;

+ Yilda ortalama 4.000 yeni vaka ortaya cik-
maktadir.

+ Godunlukla gurultt, deri hastaliklan ve

kas-iskelet sistemi hastaliklari kaynakhdir.

Beklenen emeklilik yasi yiikselmektedir (2009);
« 50 yas ve Ustl kisilerde emeklilik yasi bek-
lentisi; 61,7

«  Tamamiicin ortalama (25 yas ve Ust); 59,8

Yash isgtictintin istihdam orani;
+  55-59yas kadinlar:
1997: %49,1 >2009: %73,6

«  55-59yas erkekler:
1997: %50 =2009: %69,2

is géremezlik nedeniyle malulen emeklilik vaka
sayisi yUkselmektedir, ama 2005°de trend tersi-

ne dénmustir. 2009°da malulen emeklilik vakasi
yaklasik 24.000"dir;

Kas-iskelet sistemi hastaliklari yliziinden
yaklasik 7.900

Ruhsal problemler yliziinden yaklasik 7.200
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Misyeri Kazalari  Bise Ulasim Kazalari B Meslek Hastaliklari

Grafik 1. isyeri ve ise ulasim kazalari ile meslek hastaliklarinin
yillara gére dagiimi (*2005 “te mevzuat degisikligi olmustur.
**statistiki veriler tamamlanmamustir.)

isitme Kas-iskelet
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Grafik 2. Finlandiyada meslek hastaliklarinin dagilimi,
Finlandiya*da s Sagligi ve Giivenligi Hizmetlerinin
Organizasyonu
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Grafik 3. Yillara gére is Sagligi Birimlerinin dagilimi



Finlandiya'da is saghdi ve glivenligi, 1850 yillarin-
dan beri geliserek stirmektedir. 1970"lerden sonra
ise Ozellikle devlet, isci ve isveren anlasmalarinin
on plana c¢ikmasiyla is saghgi ve guvenligi konu-
sunda toplumsal birliktelik saglanmistir.

is saghgi ve glvenligi hizmetleri, isverenin ka-
nunen sorumlu oldugu isle ilgili hastaliklarin ve
kazalarin 6nlenmesi, iste ve calisma ortaminda
saghk ve glvenlik sartlarinin iyilestirilmesi,
cahisanlarin isyeri iletisimi, is saghdi kapasitesi
ve fonksiyonellik kapasitesinin artirilmasina
yonelik, is saghgr ve gilvenligi profesyonelleri
eliyle yaptirldigi hizmetlerin butlnini kapsar.
Girisimciler ve kendi adina calisanlarin, iSG faali-

4 T

yetlerini ylritmeleri konusunda yasal bir zorun-
luluk yoktur.

Finlandiya'da is Sagligi Hizmetleri Temel Saglk
Hizmetlerinin yani sira isyeri Saglk ve Guvenlik
Sistemlerinin de bir parcasidir.

is saghg ve givenligi konusundaki mevzuat; is
Sagligi Hizmetleri Yasasi (1383/2001), 1484/2001
(is saghgr hizmetlerinin icerigi ve bu konuda
calisacak profesyoneller ve uzmanlarin nitelikleri)
ve 1485/2001 (6zel hastalik riski tasiyan islerde
tibbi muayene) nolu Kanun Hikmiinde Karar-
namelerdir.

T

$ T
.-

Finlandiya'da Is Sagligi ve Giivenligi Alaninda Devletin Rolii
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isveren, is Saghigi Hizmetlerini;

1. Belediyelerin Saglik Merkezlerinden,

2. Digerisverenlerin birisinden ya da
ortaklasa,

3. Ticarilis Sagligi Merkezlerinden,

4. Kendi kurduklari birimden saglayabilir.

is saghgi hizmetlerinde isyeri Hekimi (2006 da
2.369 adet), isyeri Hemsiresi (2006'da 2.355
adet), Fizyoterapist (2006'da 751 adet), Psikolog
(2006°da 316 adet), Ergonomist, Endustriyel Hij-
yenist, Tarim Teknisyeni, Optisyen (is&vizyon),
Diyetisyen, Teknik Uzmanlar (kapal hava), Fizik-
sel Egitim ve Konusma Terapisi gibi (2006 da 799
adet) disiplinler ortak faaliyetlerde bulunur.

2006 yilinda yapilan bir aragtirmaya gore is saghgi
ve glivenligi hizmetlerinin toplam maliyeti 459
milyon €, toplam tazminat maliyeti ise 218 milyon
€ dur. Yillik toplam is¢i basina maliyet 348 €, yine
isci basina toplam tazminat maliyeti ise 188 € dur.

Finlandiya'da is Saghgi ve Giivenligi Alaninda
Devletin Rolii

Tum dilnyada is saghgi ve guvenligi alaninda
uzlasmayl temsil eden Ugli yapinin devlet
ayagini, Finlandiya'da, Sosyal isler ve Saglik
Bakanhginin icindeki Is Saghgi ve Givenligi
Birimi yuriitmektedir. Bu birim, iSG alaninda
mevzuat ve ulusal politikanin hazirlanmasi ve
gelistirilmesi ile arastirmalarin koordinasyonu ve
arastirma sonuglarinin kullanimindan sorumlu-
dur. 70 personeli ve 4,7 milyon € butcesi (2009)
bulunmaktadir.

Ayrica, denetim metotlarinin gelistirilmesi ve
kaynaklarinin saglanmasi bakimindan is Saghg
ve Givenligi Teftis Kurulu da bu birimin yonetimi
altindadir. Finlandiya'da 5 tane Bolgesel Yonetim
Ajansi bulunmaktadir. 230.000 isyeri ve 2,5 milyon
isglicii 450 calisanla denetlenmektedir. Bu cali-
sanlardan 350'si Is Sagligi ve Glivenligi alaninda
teftislerini gerceklestirmektedir.

Teftisler, Bakanlik yetkisiyle, calisma ortaminda
is Saghg ve Giivenligi mevzuatinin pratik uygu-
lamalarinin izlenmesine yonelik yapilmaktadir.
isyerlerinden gelen teftis talepleri de ticret karsili-
ginda gerceklestiriimektedir. Mifettisler, teftis si-
rasinda isyerlerine calisma sartlari, istihdam, esit-
lik ve yonetimle ilgili mevzuatin uygulanmasina
yonelik direktif ve tavsiyelerde bulunmaktadir. Bu
amacla mifettisler isyerlerini teftis etme, yasalara
uymayan ya da riskli bulunan durumlarda isi dur-
durma/kapatma yetkisine sahiptir. isverenler ise
mifettislere teftis sirasinda eslik etmek, gereken
tim evraklari gostermek ve gerekirse calisanlarin
teftis sirasinda bulundurulmasini saglamakla yu-
kimlidarler. Tim bunlarin yanindaisverenler giz-
lilik talep etme hakkina sahiptirler. Mifettisler de
bu gizlilige riayet etmek ve kisilik haklarina saygi
duymak zorundadirlar.

1945 yilinda kurulan Finlandiya is Saglhigi Ensti-
tls (FIOH) nlin 6 bolgede ofisi bulunmaktadir.
Ayrica, birgok tilke ile ortak ¢alismalar da yapmak-
tadir. Yaklasik 600 daimi ¢alisanin yaninda proje-
lerde de 200 civari personel calismaktadir. Enstiti
is yasamina ve ¢alisma ortamina yonelik 6lctimler
yapmak, is saghgi ve glvenligi ile iliskili arastirma
projeleri yurltmek ve bitin bu konularla ilgili
calisanlara/isverenlere egitimler vermekle sorum-
ludur. Enstitl; isletme iyilestirme hizmetleri, isyeri
hekimligi hizmetleri, calisma ortaminin iyilesti-
rilmesi, is sureci ve ekipmanlarinin iyilestirilmesi
ile ISG'nin iyilestirilmesi ve saglik ve calismanin
tesvigi gibi konularda, bircok 6zel/resmi kurum
ve kurulus ile isletmelere danismanlik ve hizmet
sunmaktadir. Bu hizmetlerden 2009 yilinda FIOH
12,8 milyon € gelir elde etmistir.

Finlandiya'da is Saghigi ve Giivenligi Alaninda
Egitim ve Arastirma Faaliyetleri

Finlandiya Calisma Ortami Fonu (TSR), 1979



yilinda Finlandiya®da sosyal taraflar ile devlet ara-
sinda gerceklestirilen ortak goriismelerin netice-
sinde ortaya ¢ikan bir fondur. Artan is kazalarinin
ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi icin olusan
bilincin bir sonucudur. Kurumda daimi olarak 3°U
yonetici olmak Uzere 6 kisi calismaktadir.

Devletin mevzuatta yer verdigi fonun ilk amaci is
kazalarini azaltmak ve meslek hastaliklarini 6nle-
mek/tedavi etmek icin yapilacak tim arastirmala-
ra destek vermektir. Fonun yapisini isverenlerin 7
adet sigorta sirketine 6dedikleri ortalama %2’lik
pay olusturmaktadir. Yilhik yaklasik 10 milyon
€luk gelirin 3 milyon € su sorgulanmaksizin is
Glivenligi Merkezine gonderilmektedir. Kalan 7
milyon €'luk kisim ise TSR tarafindan basvurulari
alinip degerlendirildikten sonra arastirmacilarin
koruyucu ve 6nleyici projelerine ayrilmaktadir.

is Guvenligi Merkezi (TTK), 1970 yilinda Finlandi-
ya mevzuati ile tanimlanarak Merkezi isgiicii Pi-
yasasl Organizasyonlar tarafindan kurulmustur.
Yillik 2,75 milyon € olan geliri, Finlandiya Calisma
Ortami Fonu vasitasiyla kaza sigortasi primlerin-
den saglanmaktadir.

TTK nin gorevi, calisma kosullarinda ve isyerlerin-
de gtivenlik, saghk ve verimliligin yikseltilmesidir.

Merkezin, is glivenligi alanindaki son gelismeleri
takip ederek, calisma yasamina yonelik baslica 3
sorumlulugu bulunmaktadir:

1. Egitim: Yilda yaklasik 200 kurs diizenlen-
mektedir (2009°da 130 temel kurs, 146
ozellestirilmis kurs, 7.612 kurs glinQ). Ay-
rica ¢calisma ortamindaki is giivenligi ko-
sullarinin iyilestirilmesi icin 6zellestirilmis
is Glivenligi Karti (bkz. is Giivenligi Karti)
egitimi de gonullu olarak katilmak isteyen
isyerlerine yonelik dizenlenmektedir.

2. Bilgilendirme ve dokiiman saglama: Mer-
kez, 200" Uin Gzerinde kitap, dergi (bkz. Tel-
ma), kitapcik, brosir, video, web sitesi...
vb. hazirlayarak cesitli sektorlerin risk de-
gerlendirmesi hakkinda bilgilendirilmesi,
is kazalarinin 6nlenmesi, psiko-sosyal calis-
ma ortaminin iyilestirilmesi ve isyerindeki
refahin artirnlmasina yonelik promosyon
calismalar yUritmektedir.

3. s Giivenligi Personelini kayit altina alma:
Merkez glinimiize kadar 12.000 isyeri ve
57.000 kisinin iletisim bilgilerini alarak 6zel
ve kamu sektoriindeki saglik ve guvenlik
personelinin kaydini tutmustur.

Finlandiya'da is Saghg: ve Giivenligine Yonelik
Sigortacilik Hizmetleri

Finlandiya’da Kaza Sigortasi ile ilgili calismalar,
1948 yilinda cikarilan is Kazalar Sigorta Kanunu-
na dayanmaktadir. isveren, kanunen iscisini sigor-
talatmak ve primleri 8demek zorundadir. Ozel ve
kamu iscileri siire, maas ve yas kisitlamasi olmak-
sizin bu sigorta kapsaminda olmak zorundadirlar.
Ogrenci, stajyer ve ciftciler 6zel bir kanun kapsa-
mindadirlar. Ayrica, isveren olarak devlet, kiictik
isveren (bir yilda 12 guin veya daha az calisanlar),
kendi adina calisanlar ve isverenin aile Gyeleri bu
sigorta kapsaminda olmak zorunda degildirler,
gonullulik esastir.

Bir kaza meydana geldiginde ya da hastalik teshis
edildiginde; isci, isvereni derhal haberdar et-
meli, sigorta gecerlilik belgesi doldurulmali ve
kazazede icin yazdirnlmali (Kazazede, tedaviyi ve
doktor tarafindan verilen ilaglari kendi parasini
kullanmadan almal), Kaza ve Meslek Hastahgi
Bildirimi, isci veya isci temsilcisi kaza veya meslek
hastaligi hakkinda bilgilendirdigi anda sigorta
sirketi ile gecikme olmadan doldurulmali, dol-

durulan form sigorta kurumuna gonderilmeli
(form, tazminat stirecinde gerekli olan tiim bilgiyi
icerecek sekilde dikkatli bir sekilde doldurulmali),
eger kaza veya meslek hastalhigi siddetli bir
yaralanmaya veya 6lime neden olduysa, saglik
ve glivenlik makamlari ve polis gecikme olmadan
bilgilendirilmelidir.
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Kaza ve Meslek Hastaligi Bildirimi sirketin internet
sayfasindan c¢evrimici olarak doldurulabilmekte-
dir. internet (izerinden doldurulan formlarin basili
olarak tekrar sirkete gonderilmesine gerek yoktur.
Musteriler, internet Uzerinden tiim yazismalari
takip edebilir, sigorta kayitlarini  6grenebilir,
istatistikler hakkinda bilgilenebilir, kaza/ramak
kala kaza raporlarina ulasabilirler.

Kaza sigortasi primlerinde; primleri isveren oder,
sigorta sirketleri primleri bagimsiz olarak belir-
lerler, 6n bildirim/onay sireci yoktur, risk temelli
prim sistemi mevcuttur (primler, sigortalanan isin
riskini yansitir), biylk isverenler icin uzman tarife
(primleri belli bir sinir astiginda) yani kendi kaza
istatistikleri prim hesabinda dikkate alinir, kiigiik
ve orta buyuklikteki isverenler icin ise manuel ta-
rife yani prim hesabinda sigorta sirketinin ya da
FAII' nin veritabanindan yararlanilir.

is kazasi ya da meslek hastaligi sonrasi iscinin
alacagi yardimlar;

. IsKazalan Sigorta Kanunu - ayrintili yardim
parasi listesi,

«  Gelir kaybr icin tazminat,
«  GUnluk harcirah ve sakathk maasi,
«  Gereken harcamalar icin tazminat,

« Tibbi tedavi ve muayene icin harcamalar
(miktar ve zaman limitiolmaksizin),

«  Destekleyici sakatlk parasi, giyim yardimi -
standartlastiriimis tazminatlar,

Diizenli gelir diizeyi icin Giinliik 6deme/
[(VEED] giinlik Yillik gelir Sakatlik Sakathk

%100

%70

Dort
hafta

odeme fnaasl

is Kazasi / Meslek

Biryil sonra 65 yas
Hastaliginin Teshisi

Sekil 1. /s Kazasi/Meslek Hastaligji Teshisi Sonrasinda Sigorta
Odeme Sistemi

Sakatlik parasi,
Rehabilitasyon,

Aile yardimi parasi ve cenaze yardimi.

Police sahiplerinin ve kayiplarinin profili;

Toplam isyeri sayisi yaklasik 200.000 dir.
%85’i en az 4 is¢i calistirmaktadir.
%930 en az 10 is¢i calistirmaktadir.

Sadece %1-2'si 50 veya daha fazla isci
calistirmaktadir.

Tim tazminat vakalarinin %1°i toplam
ddemelerin %40 in1 olusturmaktadir.

Ortalama bir kaybin tazminat maliyeti
yaklasik 3.000 € tutmaktadir.




-

Kasim OZER ,
IsSagligive Gavenligi Genel Madari

insan, calisirken is korligi dedigimiz bir durum ile
karsi karslya kalabilmektedir. Bazen de “hemen su
isi yapivereyim, bir sey olmaz” deyip tehlikeli ol-
dugunu bilmesine ragmen tedbir almadan calisir.
Cunki kisa bir zaman alacak diistincesi ile o islemi
gerceklestirmek ister. Elbette her tehlikeli hareke-
tin sonunda is kazasi olmayabilir veya zarar gorul-
meyebilir. Ancak rulet oynamanin ne geregi var.

Once tedbiri alip sonra takdire isi biraksak daha ra-
hat ve glivenli olmaz mi? Anlatacagim kaza da tam
bu tanimlara uyan bir olaydir.

8-10 kisinin calistigi metal is kolunda yer alan bir
isyerinde birkac tane CNC makinasi vardir. Geng bir
operator, bu makinalardan birinde calismaktadir.
Makinanin icinde dakikada 5000 devir yapabilecek
kapasitede bir bicak (kafa) ile metal parcalari torna
edilip sekillendirilmektedir. Cihaz kapali kutu ca-
lismakta ve kapak kapatildiginda emniyet sistemi
devreye girmektedir. Kapak agilinca sistem duruyor
ve iceride emniyetli bir sekilde islem yapilabiliyor.

Olay glinu operator, kapagi her acip kapattiginda
calisma durmasin diye emniyet sistemini devre-
den cikartir. Bir baska gerekge de bicak donerken
sogutma sivisi cama sigraylp goéruntiinin netligi-
ni bozmas, icerideki islemin iyi gérilememesidir.
Sisteme bir parca yerlestirip ¢alistiran operator,
kapag! kapattiginda sogutma suyunun parcanin
kesildigi noktaya gelmedigini gorerek kapagi acip

ESK MEDEN
ESKEDEMEDEN DN

ONCE

- -

|
|

hortumu biraz yukari ¢evirmek ister. Bu sirada bi-
cak 3000 devir/dakika ile donmektedir. Hortumu
tutup yukari cekerken bor suyu kayganlik verdigin-
den tuttugu sert ve kisa hortumdan eli kayarak bi-
¢agin lzerine gider. O hizla donerek demiri kesen
bicak, elini bilekten parcalar. Daha 6nceki sayilarda
anlattigim kaza gibi elin dikilme imkani olmadigin-
dan ortopedik el takilmistir.

Operator en basta tehlikeli durum olan emniyet
sistemini devre disi birakmis ve tehlikeli davranis
olan calisan makineye miidahale etmistir. Bu iki
hareket veya durumu yan yana koydugumuzda
veya alt alta topladigimizda kaza sonucu cikiyor.
Kazazede, ayni isi belki daha 6nce de yapti. Clinki
emniyet sistemi calistirlmadigina gore belki defa-
larca calisan sisteme miidahale etti. Ancak, en son
hareket, kaza ile sonuglandi.

Kazada, “kisa stirecek bir is” olan sogutma suyu
hortumunu tutup parcanin lzerine cevirivermek
dustncesi ile bu hareketi yapti. Yine “stirekli kapak
acihp sistemi durdurmak isi yavaslatiyor. Zaman
kaybina sebep oluyor.” diye emniyet sistemini dev-
re disi birakti. Gel gor ki bu kiiglik ve kisa sureli ola-
rak adlandirilan ve tedbirsizligi beraberinde geti-
ren davranis ve diislincelerin kazalari da pesinden
getirdigini unutmamak her halde akillica olur.

Gayretimiz, temennimiz kazasiz ve saglkl gunler
yasanmasi icindir.
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Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
Sayin Omer DINCER 22 Ocak 2011 tarihinde Istanbul
Four Seasons Hotel'de kdse yazarlari ile bulustu

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, 1955
yilindan bu yana, her ¢ yilda bir tekrarlanmakta
olan Diinya is Saghgi ve Giivenligi Kongresinin
19 uncusunu, Uluslararasi Calisma Orgiitii ve
Uluslararasi Sosyal Glvenlik Kuruluslarn Birligi
isbirligiyle, 11-15 Eylal 2011 tarihleri arasinda
istanbul'da Halic Kongre ve Kiiltir Merkezi'nde
gerceklestirecek.

Konuyla ilgili ¢alisan tiim taraflari bir araya getir-
mek, birbirleri ile bilgi alis verisinde bulunmalari-
na ortam olusturmak, meslek hastaliklari ve is ka-
zalarini 6nlemede yeni fikirlerin ortaya ¢ikmasini
saglamak amaciyla yapilacak kongre ve fuar diin-
yada is saghgi ve guvenligi alaninda yapilan en
onemli ve en buyik etkinlik olma 6zelligi tasiyor.

Ulkemizdeki is kazalari ve meslek hastaliklarinin
oniine gecilmesi ve calisma hayati refahinin yuik-
seltilmesi konusunda isbirliklerine yeni kapilar
acacak olan ve tim dinyadan is saghgi ve gu-
venligi profesyonelleri, isci ve isveren temisilcileri,
meslek &rgiitleri ve uzmanlar istanbul'da bulus-
turacak bu kongre ve fuar dncesinde, konuyla il-

gili toplumda ortak biling olusturarak, farkindalik
diizeyini artirabilmek icin 22 Ocak 2011 tarihinde
istanbul Four Seasons Hotel'de kése yazariyla bir
araya gelen Sayin Omer Dincer, gazetecilerin so-
rularini yanitladi.

Uluslararasi Calisma Orgiitii kayitlarina gore is
kazasi ve meslek hastaliklari nedeniyle diinyada
her yil 2,2 milyon insanin hayatini kaybettigini ve
bu alanda devlet, isci ve isverenin birlikte hareket
etmesinin énemine deginen Sayin Omer Dincer,
19. Diinya is Saghgi ve Giivenligi Kongresi'ne 150’
ye yakin tilkeden katihmin beklendigini paylasti.

is Saghgr ve Giivenligi alaninda riin ve ¢éziim-
ler ureten kuruluslanin katihmiyla duzenle-
necek fuarin da ayni tarihlerde acilacagi basin
mensuplariyla paylasildi.

19. Diinya is Saghg ve Guvenligi Kongresi ve
fuarina, yurt ici ve disindan; hikimet yetkilileri,
isci ve isveren sendikalari yonetici ve temsilcileri,
uzmanlar ve 6zel sektérden yaklasik 5000 kisinin
katilmasi bekleniyor.



Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Sayin Omer Dincer
“19. Diinya Is Saghgi ve Givenligi Kongresi ve Fuart”
icin 03 Mart 2011'de Rixos Hotel'de bir basin toplantisi

gerceklestirdi

Dinyanin en 6nemli kongre ve fuarn olan 19.
Diinya is Saghigi ve Giivenligi Kongresi ve Fuari,
Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve Uluslararasi
Sosyal Guvenlik Kurumu (ISSA) ve T.C. Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanlidi isbirligi ile Turkiye'de
gerceklestirilecek.

11-15 Eyldl 2011 tarihinde diinyanin en buyuk
ekonomi ve kiltir merkezlerinden biri olan
istanbul'da, Halic Kongre Merkezi'nde 150'ye
yakin tlkeden kamu ve Ozel sektor yoneticileri,
isci ve isveren temisilcileri, is saghdgi ve guvenligi
profesyonellerinden olusan 20 bin kisiyi bir araya
getirmeye hazirlanan 19. Diinya is Saghgi ve G-
venligi Kongresi ve Fuari, katihmcilarin bilgi alis-
verisinde bulunmalarina uygun ortam olustura-
rak, meslek hastaliklar ve is kazalarini 6nlemede
yeni fikirlerin ortaya ¢cikmasini saglayacak.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Omer Dincer
konuya iliskin yaptigi aciklamada “Bakanligimizin
calisma hayatina iliskin olarak yurattigua uluslara-
rast isbirlikleri cercevesinde gerceklestirilecek olan
19. Diinya Is Saglig ve Giivenligi Kongresi ve Fuari,

is saghdi ve glivenligi konusunda tim toplumun
bilinclenmesine katki saglayacak ve calisanlarin
refah ve glivenligini artiran is ortamlarinin olustu-
rulmasiylailgili son yenilikleri tartismak icin sekto-
riin kanaat 6nderlerini bir araya getirecektir.

MUSIAD, TUSKON ve TiSK gibi ulusal ve uluslararasi
alanda sektoriin 6nde gelen sivil toplum kurulus-
larinin destekledigi bu organizasyon, 2010 Diinya
Kiiltiir Baskenti istanbul'un, ne kadar énemli bir
merkez oldugunu bir kez daha ortaya koymaktadir.

Kongre ile es zamanli diizenlenecek olan fuar ise,
is sagligi ile glivenligi acisindan kritik Gnemi olan
Uriinlerin Turkiye'de tanitilmasi, Turk Ureticilerin
kendilerini uluslararasi arenada gostermeleri ve
is saglig1 ve giivenligi alaninda kamunun biling-
lenmesi icin diinya ¢apinda diizenlenen buytk bir
organizasyondur.” dedi.

Kongre ve Fuar hakkinda detayli bilgi almak icin,
www.safety2011turkey.org adresini ziyaret
edebilirsiniz.
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s Saghg ve Guvenligi Merkezi Midurligu (ISGUM)
Bolge Laboratuvarlarinin Guiclendirilmesi Projesi

is Saghgi ve Giivenligi Merkezi Miduirliigi (ISGUM)
Bolge Laboratuvarlarinin Guiglendirilmesi Projesi;
temel olarak ISGUM personelinin uyumlagan Av-
rupa Birligi mevzuati ve uygulamalar hakkinda
bilgi ve becerilerinin artinlmasini amaglamakta-
dir. Proje bitiminde tiim bdlge laboratuvarlarinin
ayni standartta hizmet verebilecek ve KOBI'lere
uyumlasan AB mevzuatinin uygulamalari hakkin-
da ileri seviyede hizmet ve danismanlik verebile-
cek diizeye gelmesi hedeflenmektedir.

Bu amac ve hedef dogrultusunda projeileiilgili ilk
“Bilgilendirme Toplantisi”31 Mart 2011 tarihinde,
Sincan Organize Sanayi Bolgesi'nde bulunan An-
kara Sanayi Odasi Ticaret Merkezi'nde 159 kisinin
katilimiyla gerceklestirilmistir.

Toplantida isyerlerinde calisma ortaminin iyiles-
tirilmesine yonelik calismalar; is saghgr ve gi-
venligi alaninda yayinlanan yeni yonetmelikler
hakkinda uzmanlar tarafindan bilgi verilmistir.
Ayrica, “Calisma Ortaminin lyilestirilmesine Yone-
lik Faaliyetlere iliskin isveren Gorisleri”, "is Saghg

ve Giivenligi Hizmetleri”, “KOBI Proje Destek Prog-
ram1”, “KOSGEB Hizmet ve Destekleri” konularin-
da sunumlar yapilmistir.

Bilgilendirme toplantisi yapilan is Saghgi ve Gu-
venligi Merkezi Midurligu Bolge Laboratuvar-
larinin Gliclendirilmesi Projesi ile ISGUM'tn is-
letmelere hizmet sunma kapasite ve kalitesinin
artirlmasi, personelin bilgi ve birikiminin ulus-
lararasi standartlara yiikseltilmesi saglanacaktir.
Ayrica, proje kapsaminda is sagligi, meslek has-
taliklari, meslek hastaliklarini dnleme ve korun-
ma, 6lciim ve analiz teknikleri ile akreditasyon ve
kalite yonetimi gibi ¢ok cesitli konu basliklarinda
egitimler devam etmektedir. Projenin promos-
yon ayagi ile de ISGUM'lin verdigi hizmetlerin ve
ozellikle sektore ISG alaninda destek ve danis-
manlik vermeye yoénelik olarak degisen hizmet
anlayisinin tanitilmasi hedeflenmektedir.



Turkiye'de Meslek Hastaliklari Konusunda Tespit,
Tani ve ISG Profesyonellerinin Duyarhli§inin
Artirilmasi Projesi Bashyor...

Diinyada calisanlarin %80'inden fazlasi is sagli-
g1 hizmetlerinden yoksun calismaktadir. Temel is
saglig1 hizmetleri, calisanlarin sagliklarinin korun-
masi ve gelistirilmesi icin gerekli olan koruyucu is
sagligr hizmetleridir. Temel saglk hizmetleri kap-
saminda is sagligi hizmetlerinin sunulmasi “Temel
is Saghgi Hizmet Modeli” olarak tanimlanmaktadir.

Ulkemizde tarim sektorii ve KOBI'ler basta olmak
Uzere calisanlar is saghgi ve glivenligi hizmetlerin-
den yeterince istifade edememektedir. Turkiye'de
is saghgr hizmetlerinin etkin, yaygin ve erisilebilir
hale gelmesini temin etmek lizere mevcut saglik
hizmetleri sunumuna is saghgi hizmetlerinin en-
tegre edilmesi gerekmektedir.

Bu nedenle Saglk Bakanligi ile 4857 sayili is Ka-
nunu, 1593 sayill Umumi Hifzissihha Kanunu, 155
(07.01.2004 / 5038 RG) ve 161 (07.01.2004 / 5039
RG)) sayili ILO S6zlesmeleri, WHA 49.12 (1996) ve
WHA 60.12 (2007) Sayili Diinya Saghk Asamblesi
Kararlari, WHO ve ILO'nun 2003 yih Birlesik Komite
Kararlari, WHO Calisanlarin Saghgi Kuresel Eylem
Plani (2008-2017), AB 89/391/ECC Sayili Konsey
Direktifi temel alinarak 2010 yilinda “is Saghgr ve
Guvenligi Alaninda isbirligi Protokoli” hazirlana-
rak imzalanmistir.

Protokol geregi, Calisma ve Sosyal Glvenlik Ba-
kanhgi ile Saghk Bakanliginin temsilcileri ve {ini-
versitelerde is saglidi ve givenligi alaninda calis-
malari olan en az iki 6gretim goérevlisinin katilimi
ile is saglhdi ve meslek hastaliklar konusunda
ihtiyag, oncelik, politika ve stratejilerin belirlen-
mesini saglamak, karar asamasinda uygulayicilari
yonlendiren éneriler gelistirmek tizere “is Saghg
ve Guvenligi Ortak Danisma Kurulu” kurulmus ve
calismalarina baslamistir.

“Calisma Guicli ve Meslekte Kazanma Guicli Kay-
bi Orani Tespit islemleri Yonetmeligi“nin besinci
maddesinde Saglik Bakanhgi Egitim ve Arastirma
Hastanelerinin de bu konuda yetkilendirilecegi
ifadesi yer almaktadir. Yonetmeligin gecici ikinci
maddesinde: “sigortalinin calisma glici ve mes-
lekte kazanma glict kaybi oranlarinin tespitinde
esas alinacak saghk kurulu raporlarini diizenle-
meye yeniden yetkilendirme yapilincaya kadar
Ankara, istanbul ve Zonguldak’ta bulunan Sag-
ik Bakanligi Meslek Hastaliklari Hastaneleri ile
devlet Universite hastaneleri yetkilidir” ifadesine
dayali olarak buitlin devlet UGniversite hastaneleri
yetkilendirilmis olmakla birlikte, tiniversite hasta-
nelerinden yeterli sayida meslek hastaligi bildiri-
mi yapiimamistir.
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Bu konuya ¢6ziim olmasi amaci ile Danisma Kuru-
lunun onerileri ve her iki Bakanligin onayi ile Sag-
ik Bakanligi Egitim ve Arastirma Hastanelerinin,
sigortalinin ¢alisma guiici ve meslekte kazanma
glici kaybi oranlarinin tespitinde esas alinacak
saglik kurulu raporlarini diizenlemek tizere yetki-
lendirilmesine karar verilmistir.

isbirligi Protokolii kapsaminda yapilmasi planla-
nan ilk Proje olan “Turkiye'de Meslek Hastaliklari
Konusunda Tespit, Tani ve iSG Profesyonellerinin
Duyarliliginin Artirilmasi Projesi” iki asamali ola-
rak hazirlanmis ve Saglik Bakanlig isbirligi ile ger-
ceklestirilmesine karar verilmistir.

Projenin 1. Asama Hedefleri: Belirlenecek bol-
gelerde, guivenlik kultiri ve meslek hastaliklar
konusunda duyarlilik olusturulmasi, meslek has-
taliklar tani rehberlerinin hazirlik calismalarinin
tamamlanmasi, ilgili kurum ve kuruluslar arasin-
da isbirligi ve koordinasyonun saglanmasi, ISG
profesyonellerinin lisans, lisansisti egitim prog-
ramlarina is sagligi ve guvenliginin entegrasyonu
calismalarina katki saglamak olarak belirlenmistir.

Bu dogrultuda;

1. “Turkiyede Meslek Hastaliklari Konusunda
Tesbit, Tani ve iSG Profesyonellerinin Du-
yarlihginin Artirlmasi Projesi - I. Asama”

kapsaminda sosyal taraflarin temsil edildigi

Proje Yuritme Kurulu kurulmustur. Kurul,

16.09.2010 tarihinde ilk toplantisini yaparak

isbirligi protokolii ve proje hakkinda ¢alisma

takvimini belirlemis,

2. Alman BG Sigorta Sandiklarinin yayini olan
hekimlere yonelik “Mesleki Hastaliklari
Rehberi”nin ceviri ve yayin hakki Eylil 2010
tarihinde Bakanhgimiza alinmis,

3. “Mesleki Hastaliklari Rehberi"nin Tirkceye ce-
virisi yaptiriimis,

4. Tipta uzmanlik derneklerinden meslek has-
taliklari ile ilgili gorilen 55 Uzmanlik Dernegi
davet edilerek, 25 Kasim 2010 tarihinde mes-
lek hastaliklar konusunda bilgilendirme ve
isbirligi toplantisi yapilmis,

5. Cevirisi yapilmis olan “Mesleki Hastaliklari
Rehberi” cevirisi, kendilerini ilgilendiren bo-
[Gmlerinin g6zden gecirilmesi amaciyla, tipta
uzmanlk derneklerinden meslek hastaliklari
ile ilgili gorilen 55 dernege elektronik ortam-
da gonderilmis ve 27.12.2010 tarihine kadar
elestiri ve onerileri talep edilmistir.

6. Saglik Bakanhgu ile birlikte is kazasinin en ¢ok
goruldigu ve sanayi yogun iller dikkate alina-
rak belirlenen 22 ilde (istanbul, Ankara, Koca-
eli, Tekirdag, Bursa, Kiitahya, Eskisehir, izmir,
Denizli, Konya, Antalya, Karabiik, Mersin,
Samsun, Kayseri, Adana, Gaziantep, Malatya,
Trabzon, Erzurum, Diyarbakir, Van) Ocak- Ma-
yis 2011 tarihlerinde yarimsar gtinlik;

+  Topluma yonelik meslek hastaliklar ko-
nusunda duyarhhk artirma seminerleri
diizenlenmesi,

«  Birinci basamak hekimlerine yonelik mes-
lek hastaliklari farkindalik seminerlerinin
diizenlenmesi kararlastiriimistir.

“Turkiye'de meslek hastaliklari konusunda tesbit,
tani ve iSG profesyonellerinin duyarliiginin ar-
tinlmasi projesi’nin acilisi, 23.12.2010 tarihinde;
sosyal taraflarin, tipta uzmanlik derneklerinin, si-
vil toplum kuruluslarinin, isci, isveren ve memur
sendikalari ve konfederasyonlari temsilcilerinin
katilimi ile Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanimiz
Sayin Prof. Dr. Omer Dincer ve Saglik Bakanimiz
Sayin Prof Dr. Recep Akdad'in katihmlari ile ger-
ceklesmistir.




ISGIP kararl adimlarla ilerliyor

“Tirkiye'de isyerlerinde Is Saghgi ve Givenligi
Kosullarinin lyilestirilmesi Projesi” (ISGIP), yogun
temposu ve bas dondiriici hiziyla hedeflerine
ulasmaya devam ediyor. Bir yandan Proje
kapsamina dahil edilen 128 KOBI'ye yonelik isyeri
ziyaretleri strerken, diger yandan da Proje, genis
katilimli konferanslarda degerlendiriliyor. Proje
kapsaminda diizenlenen egitimler ve hazirlanan
rehberler de, iSGIP'i, kendi alaninda en kapsamli
projelerden biri haline getiriyor.

is saghg ve giivenligi alanindaki en biiyiik
projelerden biri

is saghgi ve giivenligi alaninda Tiirkiye'de gercek-
lestirilen en genis kapsamli projelerden olan ISGIP,
basladigi 2010 Ocak ayindan bu yana, calisma
temposunu giderek ylkselterek yoluna devam
ediyor. T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig is
Saghgi ve Guvenligi Genel Midirligi'nin yarar-
lanicisi, Merkezi Finans ve ihale Birimi'nin sézles-
me makami oldugu iSGIP, AB Katilim Oncesi Mali
Yardim Araci (IPA) desteginde yurGtallyor. Yakla-
stk 4 milyon Avro'luk biitcesiyle bu alanda gergek-
lestirilen en biyiik biitceli projelerden olan iSGIP
ile Turkiye'deki isyerlerinde is sagligi ve guivenligi
kiltaraniin gelistirilmesi hedefleniyor.

Kasim OZER
I% Saghg ve Guvenlig
Ganal Mddn

Callgma ve Sosyal
Glvenlik
Bakanlh

iSGIP, is Saghgi ve Giivenligi icin 128 KOBi'ye
ulasti

Proje basinda ortaya konulan hedefler, pek ¢ok
baslikta asildi. Proje’'nin baslangicinda 10 olarak
belirlenen lyi Uygulama merkezi olarak belirlene-
cek KOBI sayis, yapilan ¢alismalar ve gelen taleple-
rin yliksek olmasi nedeniyle 16'ya yikseltildi. Ayni
bicimde, Proje'nin genisletilecegi KOBi'lerin sayisi
basta 100 olarak belirlenmisken, katihm yoniinde-
ki yogun talep, bu sayinin 112'ye yiikseltilmesinin
yolunu acti.

Boylece, 16 Iyi Uygulama Merkezi KOBI'ye ek ola-
rak, ikinci asamada Proje kapsaminda (cretsiz
egitim ve danismanlik hizmeti alacak 112 kiictk
ve orta biiyiikliikteki isletme (KOBI) daha Proje’ye
dahil edilmis oldu. Ankara, Denizli, Kocaeli, Kiitahya
ve Zonguldak'ta bulunan metal, maden ve insaat
firmalariyla baslatilan Proje, istanbul, Eskisehir, Bur-
sa ve Afyonkarahisardan KOBI'lerin de katiimiyla
9 ile yayildi. Metal, maden ve insaat sektorlerinde
faaliyet gosteren isletmelerde gerceklestiriimeye
baslanan calismalarda, is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin 6niline gecilmesi icin gerekli teknik
diizenlemeler uygulamaya konulmaya basladi.

(@)
W

GENEL MUDURLUGU

VE GUVENLIGI

is SAGLIGI

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

T.C.

%

csGB



(@)
=

- IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Toplamda sayilan 128%e ulasan bu firmalar,
ISGIP'ten licretsiz egitim ve danismanlik hizmeti
aliyor. Firmalarla ilk gortismeler ve sektorel te-
melde gerceklestirilen baslangi¢ toplantilarinin
ardindan, iSGIP teknik uzmanlari, Proje kapsami-
na dahil edilen tiim isyerleriyle temas halinde ka-
larak egitim ve danismanlik hizmetleri hakkinda
bilgi vermeye devam ediyor.

Bilgilendirme toplantisi ile biiyiiyen ilgi

ISGIP kapsaminda bir yandan isyeri ziyaretleri
ve teknik calismalar devam ederken, diger yan-
dan da konuyla ilgili cevrelerin bilgilendirilmesi
ve Proje ile ilgili olarak aydinlatiimasi ¢alismalari
da devam ediyor. iSGIP, bu baglamda, genis ka-
tihmli bir bilgilendirme konferansiyla degerlen-
dirildi. Konferans, 30 Mart 2011 Carsamba gini
Ankara'da gerceklestirildi. Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanligi, AB Turkiye Delegasyonu ve Mer-
kezi Finans ve ihale Birimi yetkililerinin yani sira
Turkiye'nin farkli illerinden gelen Proje’ye dahil
KOBI'lerin temsilcileri, is saghgi ve giivenligi pro-
fesyonelleri ve konuyla ilgili yetkililerin olustur-
dugu yaklasik 250 kisi, tim giin boyunca Proje ile
ilgili olarak bilgilenme ve deneyimlerini paylasma
firsati buldu.

Miistesar Aydemir, Avrupa standartlarina
ulasmanin onemine dikkat ¢ekti

Konferans'in agilis konusmasini yapan Calisma ve
Sosyal Guivenlik Bakanligi Mustesari Birol Ayde-
mir, Turkiye'de is saghgi ve giivenliginin yalnizca
kazalardan sonra hatirlanan ve hak ettigi 6nem
verilmeyen bir konu olduguna dikkat ¢ekerek; “Ba-

kanlk olarak, AB projelerini is saghgi ve glivenligi
konusunda yaptigimiz calismalari hayata gecire-
cek 6nemli bir arag olarak goriiyoruz” diye konus-
tu. Aydemir, iSGIP sayesinde, Tiirkiye'de is saghgi
ve glvenligi alanindaki istatistiklerin ne kadar sag-
liksiz oldugunu gérdiiklerini kaydederek, “Onemli
olan Avrupa Birligi'ne uye olmak degil, kendi va-
tandasimizin yararina olacak sekilde Avrupa Ulke-
lerindeki is saghdi ve glivenligi standartlarina da
ulagmaktir” dedi.

“Giivenli ve saglikli ¢galisma ortami, hayati 6ne-
me sahip”

Ayni konferansta konusan Avrupa Birligi Turkiye
Delegasyonu El¢i Mistesari Andreas Laggis Lag-
gis, Turkiye'de is saghgi ve giivenliginin 6nemi ile
ilgili olarak giderek artan bir farkindalik oldugunu
vurgulayarak, Proje’nin, Turkiyede daha guvenli
ve daha saglikli calisma kosullarinin olusturulma-
sinda yardimci olmasini umdugunu ifade etti.

Genel Miidiir Kasim Ozer'den “yiikselen
deger” vurgusu

iSGIP Bilgilendirme Konferans’'nin acilisinda ko-
nusan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is
Saghg ve Giivenligi Genel Miudiirii Kasim Ozer
ise “Ulkemizde yiikselen bir deger olarak tanim-
ladigimiz is saglhig ve gilivenligi, hakikaten za-
man gegtikce sadece isyerlerinde uygulanmasi
gereken tedbirler manzumesi degil, hayatimizin
her yerinde uygulanabilecek, yuritilebilecek ve
olmasi gereken bir unsur olarak karsimiza ¢ikiyor”
diye konustu.
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Saglikh ve giivenli bir gelecek icin
guvenlik kKultarani olusturalim

Istanbul - 2011
Eylul 11-15

www.safety201 1 turkey.org



19, DUNYA IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KONGRE FUARI

11 - 15 Eyliil 2011 // Halig Kongre Merkezi, istanbul

http://exhibition.safety2011turkey.org/
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Bu Fuar 5174 sayili kanun geregince Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) izni ile diizenlenmektedir.
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