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iSG PROFESYONELLERININ YETISTIRILMESINDE GNEMLI BIR ADIM

Insanlik tarihine dair bilgilerin kaydi yazinin bulunmasi ile baglamis ve bu
yolla glinimiize kadar ulagmistir. Yazarak, okuyarak 6grenmek ve 6grendiklerini
uygulamaktan ibaret olan 6gretim ve egitimin, insan hayatinin vazgecilmez temel
taslarindan oldugu tartisiimaz bir gercektir. Egitim-6gretim yazili olabildigi gibi
s0z1li de olabilir. Gliniimiizde teknolojinin gelinen imkanlari ile egitim goriintilii
ve uzaktan da yapilabilmektedir.

Egitim-ogretim seviyesi yiiksek kisilerden meydana gelen toplum veya
milletlerin digerlerine gore farkli ve drnek alinacak hayat tarzlar ve imkanlan
oldugu gorilmektedir. Biitiin bunlardan sdyle bir sonu¢ veya kanaat ortaya
cikabilir ki egitim ogretim insanlarin ve toplumlanin hayatina yon veren,
sekillendiren, teknolojinin gelismesini sadlayan dolayisiyla toplumun refah ve
saadetine vesile olan 6nemlibiraragtir.

Giinimiiz cografyasinda yer alan ilkelerden gelismis, sanayilesmis
olanlarinda egitim-ogretim seviyesinin oldukca yiiksek oldugunu gormekteyiz.
Ulkemizde de bu seviye sanayilesme ve gelisme ile paralellik gostermektedir.
Egitim seviyesi yiikseldikce gelisme seviyesi de yiikselmektedir. Egitim-dgretim
seviyesi yiiksek olan toplumlar sanayi ve teknoloji sahasinda daha ok yer
bulmaktadirlar. Calisma hayatini ilgilendiren istatistiklere baktigimizda da
egitim-ogretimin yeri actkca goriilmektedir. Egitim seviyesi ile istihdam
edilebilme oraninda bir paralellik oldugu asikardir. Yine is kazasi oranlar icin de
bunu séylemek miimkiindiir.

Burada kiiciik bir ayrinti ve hatirlatma yapmak gerekmektedir. Egitim ile 6gre-
tim arasinda kiiciik bir farklilik oldugu goz niine alinmalidir. O da sudur: Ogretim
kisiye bilgi yiiklemek, bilgilendirmek yani bilmedigini 6gretmektir. Egitim ise
kismen 6grenme ile beraber daha ok 6grendigini uygulama-uygulatma sanatidir
diyebiliriz. Zaman zaman is kazasi sonucu yapilan sikayet tarzi serzenisler vardir.
Kazazedenin dgretim seviyesi ile ilgili olarak denilir ki, “su okulu bitirmis, bu kadar

tahsili var, bilgisi var ama yine de bu hareketi yapmus. ” ste
burada oncelikle egitimden s6z etmemiz gerekmektedir.
Egitim, kisiye kurallara uygun davranmasi ve calismasi
gercegini anlatmak, dgretmek ve meleke haline getirtmek
yani aliskanlik kazandirmaktir. Aksi halde hafizasina
doldurulan bilgi kisiyi her zaman uygulamaya sevk
etmeyebilir. O bilgiyi parlatacak-cilalatacak uygulamaya
sevk ederek daha da gelistirip giizellestirecek olan egitim
ve takip yani kontroldiir.“Ben gereken bilgiyi verdim” deyip
uygulamayi iscisinden bekleyen isverenlerin isyerlerinde,
maalesefis kazalarinin dahafazla yasandigini goriiyoruz.

(Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlidi kurulus amacina
uygun olarak; calisma hayatini diizene koymak, ¢alisma
bansini saglamak, is kazasi ve meslek hastaliklarini dnle-
meye doniik gerekli tedbirleri aldirmak icin bir dizi Kanun,
Tiiziik ve Yonetmelikler yayinlamistir. Son olarak 5763 sayili
Kanun ile is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin isyeri disin-
dan da alinabilecegi hiikme baglanmistir. Bu Kanunun 81
nci maddesine dayanilarak hazirlanan ve is sagligi ve
giivenligi profesyonelleri diye tabir ettigimiz ig giivenligi
uzman ve isyeri hekiminin gorev, yetki, sorumluluklar ile
yetistirilmelerine dair hiikiimleri diizenleyen “isyeri Saglik
ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri
Hakkinda Yonetmelik” 15.08.2009 tarihinde yayimlan-
mistir. Bu yonetmelik cercevesinde isyerlerine is saglhgi ve
giivenligiile ilgili hizmetleri verecek olan isyeri hekimi ve is
giivenligi uzmanlarinin gérev yapacagi Is Saghgi ve
Giivenligi Birimi veya Ortak Saglik ve Giivenlik Birimlerinin
calisma esaslan belirlenmis, verilecek hizmetlerin bir
biitiin halinde sunulmasi dzellikle her iki profesyonelin
birlikte calismasi esasini getirmistir. Bu arada ig saghgi ve
giivenligi hizmetlerinin verilmesi ve bu hizmetleri verecek
profesyonellerin yetistirilmesine dair kurallar belirlenirken
de hizmet sunucularin yelpazesi ¢ok genis tutulmustur.
Basta iniversiteler olmak iizere yonetmelikte belirlenen
tanim ve kurallara gdre Bakanliktan yetki alan kurum ve
kuruluglarca da bu hizmetler verilebilecektir. Boylece gerek
isyerinde calisan ve gerekse hizmet sunan kuruluslarda
gorev yapan is saghigi ve giivenligi profesyonelleri vasitasi
ile is kazasi ve meslek hastaliklarinin azaltilmasi, is sagld
ve giivenligi kiiltiiriiniin gelistirilmesi, farkindaligin ortaya
¢lkartilmasi hedeflenmektedir. Kisa bir zaman icinde calis-
ma hayatinin acil ihtiyaa olan is saghgi ve giivenligi
profesyonellerinin yetismesi ve sahada yerlerini almasi ile
is kazasi ve meslek hastaliklariistatistiklerinde diinya iilke-
leri siralamasinda iilkemizin karne notunun yiikselmesini
hedefliyor ve bekliyoruz. Daha az is kazasi daha az kayiptir.
Enazis kazasi ve en az kayip slogantile is kazalari karnemi-
zineniyiolmasi dilegimizdir.

Herkese kazasiz, kayipsiz calisma hayati dileklerimle.

Kasim OZER
Is Sagligir ve Giivenligi Genel Miidiirii




ARSILASIL NBA§I.ICA RISKLER VE
HAVA KIRLETICILERININ
EMISYONMI.TICI ONLEMLER

- Prof Dr. Mesut ANIL, ¢.i. Maden Miih. Boliimii
= Dr. Nil YAP|C| ; C.U. Maden Miih. Béliimii, Ogretim Gérevlisi
Ars. Gor. Mehmet TURKMENOGLU, ¢.0. FBE Arastirma Gareviisi



‘ ‘ 1950'li yillardan beri Tiirkiye'de yaygin olarak kulanila gelen kirma-eleme tesislerinin ¢ok biiyik cogunlugu agik
sistemde dizayn edilmigtir. Ayni sekilde asfalt plentlerini destekleyen tesisler de agik ortamda calistinimaktadir. Bu
durum ise basta toz emisyonu olmak iizere cesitli hava kirleticilerinin yonetmeliklerde belirlenmis sinir degerlerin Gstiinde
konsantrasyonlara ulasilmasina sebep olur. Bu tip kirlilikler hem is saghgi ve giivenligini etkilemekte ve hem de yiiriirliikteki
yonetmeliklere aykiri diismektedir. Onceki yillarda tolerans gdsterilen bu tesislere 2000 yilindan itibaren emisyon izni alinmasi
iin kogullar getirilmis ve izni olmayan tesislere maddi ceza uygulanmistir. Ancak tesislerin % 98'i acik oldugundan dnemli bir
basari kazaniimamistir. 2012 yilindan itibaren 0-5 mm ebadinda malzeme kiran ve eleyen tiim tesislerin bu faaliyetleri kapali
ortamda yapmalari hususunda taahhiitnameler imzalatilmigtir. Spreyleme yonteminin tek basina toz bastirmada yeterli
olmadigi ve mutlaka toz toplama filtreleriile birlikte tedbirler alinarak yonetmeliklerdeki sinir degerlerinin yakalanilabilecegi
gorilmiistir. Asfalt plentlerinde ise bu tedbirlere ilave olarak en az 4 numarali fuel oil kalitesinde yakit kullanilarak,
briilor bakiminin diizenli olarak yapilmasi gerektigi anlasiimigtir.

1950'li yillara kadar tamamen dogal
agregalar (nehir, dere ve deniz) kullanihir-
ken buyillardan sonra kirmatas adi verilen
ve dogal ana kaya veya su yataklarinda
olusmus iri cakil ve bloklarin makineler
yardimiyla kirilarak boyutlandirma
islemleri yavas yavas gelismeye baslamis
ve giiniimiizde artik en 6n siraya ge¢mis-
tir. Dere ve nehir yataklanyla denizlerden
alinan ve ¢ogu kum boyutlu malzemenin
bu dogal yapilarin tabanlarina zarar
verdigi ve oradaki yasam kosullarini
degistirdigi anlasildigindan 2000 yilindan
itibaren kazanilmis haklar diginda nehir
yataklarina kum ocagi ruhsati alinmasi
cok zorlastinimig ve vakumlu tiretimler ise
tamamen yasaklanmistir. Dogal agrega-
larin itibar kaybetmelerinde cevreye
verdiklerizarar kadar, cok orijinli (magma-
tik, metamorfik, sedimanter, volkanik)
malzeme bulundurmalari ve yuvarlanarak
torpiilenmis olduklanindan pirizlenmede
koseli kinkl agregalar kadar yiiksek basin-
ca dayanamamalari gibi sebepler de etkili
olmustur.

Onceleri satih kaplamalan seklinde
gerceklestirilmis olup, asfalt yollar soguk
asfalt veya sicak kangim adiyla asfalt
plentlerinde hazirlanmakta otoyollar ve
kaliteli oteki devlet yollarinin beton asfalt
da tabir edilen malzemeyle yapilmasi
agrega talebini artirmistir. Asfalt yollarin
yapiminda kullanilan malzemeler Kara-
yollar Genel Sartnamesi'ne uygun olarak

hazirlanmis ve yapilan deneylerde sinir
degerleri kargilamig cesitli boyutlardaki
agregalar ve cogu petrol rafinerilerinde
son Urtinlerden olan bitiimli baglay-
alardir. Cinsi ne olursa olsun bir kara-
yolunda kullanilacak agrega miktan en
yiiksek paya sahip olup, baglayicisiz olarak
insa edilen temel ve alt temelin tamami
cesitli boyuttaki agregalardir. Bitimli
sicak kangimlarda agirlikca % 90-95'i
hacimce % 80-85'i; beton (rijit) kaplama-
larda agirlikca % 70- 80'i hacimce % 60-
75'i de yine agregadir. Bu sebeple kaliteli
biryol yapimiicin kullanilacak agregalarin
sartnamedeki sinir sartlari saglamasi
gerekir. Ancak, maalesef her zaman yol
giizergahi yakininda yeterince uygun
agrega bulunamadigindan yol yapimina
tam uygun olamayan malzeme kullani-
minatolerans gosterilmektedir.

Asfalt iiretimi ise asfalt plentinde
yapilir. Plentle irtibatl bitiim tanklan
plentin kapasiteleri, dretim durumuna
gore 2,3 sayida olabilir. Birilorii besleyen
en az 1 adet sivi yakit (kalyak) tanki da
asfalt plentinin bir parcasidir. Bilgisayarla
donatilmis yonetici kabininde tim
komutlan verebilen ve sonuglan ekranda
gorebilen operator iretilecek asfaltin
sartnameye uygun olarak hazirlanabil-
mesi icin azami dikkati gostermesi gerek-
lidir. Asfalt plentinde ayrica en az bir adet
malzeme kurutucusu ve isitiasi olarak
kullanilan yakma sistemi bulunmakta

)J

olup, kullanilan yakit baca gazi emisyonlari
icin son derece onemlidir. Baca gazi
ckislaninin kirletici gaz ve kati madde
konsantrasyonlarinin mutlaka kontrol
edilmesi gerektiginden duman ve kil
onleyici filtre sistemi bulunur. Asfalt
plentinde bitim ve agrega karistirma
tanki, dik elevator (malzeme tasiyicisi),
sicak asfalt kansimi depolama bunkeri ve
pnomatolik sistem besleyici ve bunlara
basin¢li hava temin eden komprosor
bulunmaktadir. Bitimlii malzeme kizgin
yag kalorifer tanklarinin icerisinde dosen-
mis serpantinlerin icinden gecirilip siirekli
bir devre (dongii) halinde isitilir. Asfaltin
yol giizargahina serilme islemi de yine
sartnamelere uygun olarak gerceklestirilir.

Secilen penetrasyon ozelligine gore
tercih edilen bitimli malzeme yaklasik
160°C'ye kadarsitilmig bir halde karistirma
tankina gonderilerek yaklagik 40 sn kadar
orada tartilmig agrega ile kargstinlr.
Serime hazir hale getirilen bitimlii kanigim
kamyonlara yiiklenmek izere bir alt
kattaki asfalt bunkerine gonderilir. Asfalt
plenti ile serim yapilacak yol mesafesi
iklime gore degismekle beraber belli bir
stireyi gecemez. Bu sebeple ozellikle soguk
mevsimlerde sicak karisimin serime
olumsuz etki edecek kadar katilasmamasi
lazimdr.

Gerek asfalt plentleri ve gerekse
bunlara agrega hazirlayan kirma-eleme
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Kirma ve Eleme Tesisleri

tesislerinde hava kirletici parametreler
PM. (toz), €O, SO,, No, ve VOC veya TVOC
(ugucu organik bilesikler)'dir. Kuruldugu
yerde 1 yildan fazla kalacak olan biitiin
asfalt plentleri B Sinifi emisyon izni almak
zorunda olup, faaliyetlerinden dolayi
cevreye verebilecekleri oteki kirlilikler
(cevresel atik, mazot ve madeni yag
atiklari gibi toprak ve su kirlenmesine
sebep olan kirleticiler)'in yaninda ozellikle
bacadan atmosfere desarj edilen gaz
emisyonlar ile kati partikiilleri sinir
degerlerin altina cekmek durumundadir.

Tag ocaklarindan patlatilarak ¢ikarilan
malzeme kirma eleme tesislerine getirile-
rek orada istenilen boyuta indirgenir ve
elenerek tozundan anndinhir. Ancak, bu
sirada 6nemli miktar toz olusarak hava
kirliligi olusturur. Ote yandan asfalt plent-
lerinde sicak yag ve bitimli malzemeyi
belli bir sicakhga cikararak agregayla
homojen bir sekilde karistirmak icin
briilor bulundugundan yanma gazlariyla
atilan €0, SO, NOx ve PM. (partikiil
madde=toz) ile fosil yakit ve bitimden
olusmasi muhtemel VOC (ucucu karbon
mengeiligazlar) bulunur.

KIRMA-ELEME VE ASFALT
PLENTLERININ CALISMA
PRENSIPLERI VE BASLICA RiSKLER

Kirma-Eleme tesisleri diinyada bir
asirdan beri bilinmesine ragmen iilkemize
girigi 1950 yilindan sonra olmugtur. Bu
giin hemen her il ve bir cok kazada, hatta
kasabada binlerce kirma-eleme tesisi faal
olarak calismaktadir. Bunlarin cogu acik
sistemde kurulmus olup, yalnizca toplam
tesislerin ancak % 2'si kapalidir. Bugiine
kadar yayilan tiim Hava Kirliliginin
Kontroli Yonetmeliklerinin tamaminda
ozellikle 0-5 mm araliginda kirma ve
eleme yapan tesislerin tamamen kapali
ortamda calistinlmasi ongorilmiistir.
Ancak, bu boyuttan daha biiyiik malze-
menin de kinlip elendigi one siiriilerek

yiiklenici firmalar tesislerini kapatmakta
uzun siire direnmigler, Cevre Bakanlig
yetkilileri de bu duruma tolerans goste-
rerek yanli islemin siirdiirilmesine kayit-
siz kalmislardir. Fakat artik sikayetler o
kadar artmistir ki, 2012 yilindan itibaren
tiim tesislerin kapatilacagina dair uretici
firmalardan taahhiit alinarak kendilerine
2yillik ek bir siire daha taninmustir.

Tirkiye'de mevcut bulunan tiim
tesislerin 2012 yilindan itibaren yonet-
melikte istenen duruma getirilmemesi
halinde kapatma islemi uygulanirsa
basari kazanilabilecektir.

Sekil 1'de verilen ig akim semasi
incelendiginde is saghgi ve giivenligi ile
ilgili tedbirlerin yani sira hava kirleticisi
olarak PM. (partikiil madde-0-10 mikron
ve 10 mikrondan iri olanlar)'nin ozellikle
calisanlar ve cevre agisindan onemli
riskler olusturdugu bilinmektedir. Bu
tozlarin kaynagi bunker ve yakin cevresin-
deki ilk dokiim yeri, primer ve sekonder
kinalar, elek iiniteleri, hareketli makara
ve bandlardr.
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Kapali sistemlerde de prensip ayni
olmakla beraber ocaktan getirilen blok
malzeme titresimli elekle donatilmis bun-
kere dokiildiikten sonra artik acik ortamla
ilgisi kalmamakta ve tozun ¢iktigi her
yerde davlumbazlarla sonuglanan emici
fanlararaciligiile tutularak torbalifiltrele-
re gider ve filtre bacalarinda temizlenmig
hava atmosfere desarj edilir. Tutulan
tozlar belli bir agirliga erisince basingli
hava ile soklanir ve tiim biriken toz torba-
lara alinarak uzaklastinlir. Boylece ne
tesisin icinde ve ne de diginda miisaade
edilen oranlar diginda toz goriilmez.
Asfalt Giretiminde ise kirma-eleme tesi-
sinde iiretilen uygun boy agrega yine
damperli kamyonlarla asfalt plentinin
bunkerlerine dokiilmekte ve buradan uy-
gulanan receteye gore tartilip, kurutul-
duktan sonra bitiimle homojen bir karisim
olusturmak iizere miksere gonderil-
mektedir.

Bu kangimlar ilgili mercilerce istendi-

ginde degistirilmekte ve verilen yeni
reetelere gore asfalt diretimi yapilmakta-
dir. Tesislerde mevcut agregalarin verilen
herhangi bir receteye gore diizenek ve
tarti sistemi geligtirilmi olup, agreganin
bitiimle iyice karnsmasi icin kurutulmasi
gerekmektedir. Bitiimiin agregaya iyice
yapismasl icin Drye adi verilen bir kurut-
ma firni bulunur. Bu finn yatay eksen
etrafinda donerek briilor vasitasiyla sitilir.
Isinan tozlar finnin tepesinden asagiya
diiserken fanin giclii vakum olusturma-
siyla toz tutma siklonuna alinarak
tozumalarin dogrudan bacadan atilmasi
onlenir. Isinan agrega elevatorlerle elek
sistemine gecerek verilen receteye uygun
olarak 4 grup elekten gecen isitilmig
agrega bitiim tankindan gelen ve belli bir
ylizdeyle akitilan bitiim ile birlikte
miksere verilir (Sekil 2). Agrega bitiimle
homojen bir kanisim olusturuncaya kadar
mikserde iyice kanstinlir. Minimum 38
°C'deki karnisim kamyonlarla altyapisi
hazirlanmis yol yapim yerine ulagtinilir.

Biitiin bu islemler kapali devre oldu-
gundan gerek agregalariisitmak amaaiyla
finna alev piiskiirten briiloriin olusturdu-
du yanma gazlan ve gerekse toz tutma
siklonuna ragmen tutulamayan partikiil
maddelerin bir kismi tesis bacasindan
atmosfere desarj edilir. Tabanda 270 cm
olan bu bacanin 9 m yiiksekligi olup ¢ikis
cap! ise 80 cm'dir. Sisteme filtreler takil-
madan once ¢ok kirlibir ¢ikis yapilirken toz
tutucu siklonlarin devreye girmesinden
sonra ¢ok biiyiik bir rahatlama olmustur.

Asfalt plentlerinde kirma-eleme
tesislerinde goriilen toz riskinden baska
yakma gazlar icindeki CO, SO, NOx ve
TVOC gibi gaz bilesikleri de risk olustur-
dugundan bunlarin emisyonlarinin da
sinir degerleri asmamasi gerekmektedir.
Aynica, burada mekanik aksakliklar yanin-
da patlama ve kizgin yag hortumlarinin
ozellikle ek yerlerinden fiskiran sicak
haldeki sivilarin calisanlar iizerindeki
yanik etkileri soz konusudur.
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Kirma ve Eleme Tesisleri

RiSKLERE KARSI ALINABILECEK
ONLEMLER

Kirma-Eleme tesislerinde klasiklesmig
onlemlerasagidaki gibi zetlenebilir;

o Su spreyleri: Kincilar, elek istleri
ve band dokiisleri iizerine monte
edilen nozlar vasitasiyla kapal
devre calisan ve bir komprosor yar-
dimiyla sikistirilan ve piilverize
edilen suyun tozumanin olustugu
yere piiskiirtiilmesi esasina dayan-
maktadir. Oldukca etkili ve uzun
yillardan beri kullanilmaktadr.

« Torbalifiltreler: Oldukga etkili olan
bu yontemle toz giiclii fanlarin
olusturdugu vakumla emilerek tor-
bali filtrelerde tutulmakta ve te-
mizlenmis hava ortama verilmek-
tedir. Pahali olup, fanlann yiiksek
derecedeki elektrik tiketimleri
sebebiyle yayginlasamamistir.
Kinlarak elenecek malzemenin
ton bagina 0,25-0,50 Euroluk mali-
yet getirdigi icin aclk sistemde
calistinlan tesislerle rekabet
edilememesi bu sistemin en biiyik
handikapidir.

Bu iki temel sistemin yaninda toz
olusumunu minimize etmekicin baska ted-
birler de vardir. Bunlar arasinda kirlacak
malzemenin en az % 10 rutubetli olmasi
icin 1slatmak, bandlarin iizerine galvanize

FAN

feos

ELEVATOR

A
i 512mm
5K

Q.}m

E E
E E
83 o
8 o
m‘.& Y

y W

B 2025 mm
38 mm

%

T %3 % Brilér

£
=

Kapasite 60ton kangm/saat
¥illik 25 000 ton

sac veya branda bezi ile ortmek, araclarin
gectigi yollan siirekli arazozlerle 1slatmak,
kirma eleme tesisini riizgar almayacak
kuytu yerlere kurmak, riizgar onleyici
panolarla cevirmek ve cabuk biiyiiyen
agaclarla kamufle etmek ve riizgarh
havalarda calismamak, yalnizca gece
vardiyasi diizenlemek gibi tedbirler
sayilabilir. Ancak, bunlarin tamami yerine
getirilse bile yonetmeliklerdeki sartlar
kargilanamadigi icin tesislere 2012 yilin-
dan sonra emisyon izinleri verilemeyecek
verilenlerin de yenilenmeyecegi tiim
isletmelere 2009 yili itibariyle bildirilmis
ve kendilerinden noter tastikli taahhiit-
name alinmigtir.

Asfalt plentleri genellikle kirma-
elemetesisleriyle entegre calistigindan bu
faaliyetlerde olusan tozumalara kargi ayn
tedbirler gerekir. Plentleme sirasinda ise
fazladan tartma, eleme ve isitmaiglemleri
ile bitiimle mikserde karistirma islemleri
yiritiliirken toz olusumu kaginilmazdr..
Brilorlerin yakiti yakarken olusturdugu
gaz kirleticileri ve fosil yakittan ve bitim-
den kaynaklanan ugucu bilesikler ilave
tedbirlere ihtiya¢ gosterir. Bu sebeble
plent bacasinin mutlaka uygun filtre ile
donatilmasi sarttir. Yakit olarak da en az4
numara fuel oil veya motorin, kalyak,
dogal ya da likitgaz kullanilmalidir. Yanik
yad, 6 nolu fuel oil, slam gibi fazla kiikiirt
ve katran icerigi olan yakitlarin kullanil-
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mamas gerekir. Plentin her kullanimdan
sonra mazot veya uygun bir ¢oziici ile
silinerek temizlenmesi ve ozellikle kizgin
yag hortumlanindan sizinti olamayacak
sekilde boru eklerindeki kelepcelerin
stkilmasi sahanin temizlenerek sulanmasi
gibitedbirlerde alinmalidir.

Uretime baglarken kizgin yag biriilo-
riiniin ve yag pompasinin ¢alisip calisma-
digi, yag sicakhigi, bitiim sicakhigi ve fuel-
oil sicakhiginin ayarlanan diizeyde olup
olmadigi, hat izerindeki termostatlarin
calisir durumda olmasi kontrol edilir.
Kizgin yag biiriiloriiniin en biiyiik tehlikesi
termostatlarin birinde olusacak aksa-
manin yag sicakhiginin asin yiikselmesi ve
buharlagmasi sonucu gaz sikismasina ve
patlamasinaneden olmasidir.

Makinanin mekanik aksami gozle
kontrol edildikten sonra iiretime baslanr.
Start verdigimiz her bir motorun amper-
metresine bakilir ve calisma sesi dinlenir.
Uretim esnasinda makinanin kontrolii
bilgisayar ve ampermetrelerden takip
edilir. Ses faktorii de ok onemlidir. Farkl
¢ikan ses bir arizanin habercisidir. Makina-
nin altinda ve yaninda kimse bulunma-
malidir. Parca kinlmasi ve diismesi, tesi-
satta dolagan bitiim, fuel-oil, kizgin yag
gibi sivive sicakmaddelerin zamanla asin-
ma gosteren ek yerlerinden piiskiirmesi
sonucuyanma tehlikesi bulunmaktadr.

Makinanin 4-5 m. uzaginda bulunan
yardimar operator makinay sik sik gozle
kontrol etmelidir. Uretim bittikten sonra
makinanin yaglanmasi, mazotlanmas ve




temizligi yapilir. Tekrar mekanik aksami
elle ve gozle kontrol edildikten sonra
kapatilr.

SONUCLAR

* Yol yapiminda olmazsa olmaz
yatinmlardan olan kirma-eleme
tesisleriyle asfalt plentlerinde
yiiriitiilen faaliyetlerde hava kirle-
ticilerinin emisyonlari oldukca
yiiksek konsantrasyonlarda olup,
hicbir tedbir almadan calistinima-
lar durumunda yonetmeliklerde
ongoriilen sinir degerlerin asildigi
goriilmektedir. Hava kirletici para-
metre olarak PM. ve PM.10 (10
mikrondan kiiciik partikil
madde), €0, SO,, No, ve TVOC gibi
parametrelerin emisyonlari cesitli
tedbirler alinarak sinir degerlerin
altina cekilebilir. 1950'li yillardan
beri iilkemizde kullanilagelen
klasik kirma-eleme tesislerinin cok
biiyiik ¢ogunlugu (% 98')) acik
sistemde dizayn edildiklerinden
ozellikle, tozla miicadelede biiyiik
zorluklar cekilmektedir. Her ne
kadar su spreyleriyle tozlar bastin-
labilmekteyse de ozellikle 0-5 mm
boyutundaki tozlarin kuru ve riiz-
garli havalarda tamamen bastinl-
masi miimkiin olmamaktadir. Ote
yandan asfalt plentlerinde tozun
yani sira briilorlerde yakilan yaki-
tin kalitesine gore atmosfere de-
sarj edilen yanma gazlan icinde
€0, SO, P.M. ve TVOC'lerde
mutlaka filtre kullanilmasi gerek-
mektedir. Cukurova bdlgesinde
faaliyet gosteren kirma-eleme
tesisleri ve asfalt plentlerinde
gerceklestirilen onlemsiz ve on-
lemli ol¢iimlerde alinan sonug-
larda hava kirletici parametrelerin
emisyonlarinin azaltilabilecegi
actkca gorilmiistiir.

* Su spreyleme yoluyla toz emis-
yonlarinin azaltilabilecegi, ancak
bu yontemle ozellikle kiiciik
boyutlu toz konsantrasyonlarinin
yonetmeliklerdeki sinir degerle-
rinaltina cekilemeyecegi,

* 0-5 mm boyutundaki kirma-
eleme islerinin tamamen kapali
ortamda yapilmasi gerektigi,

* Yiiksek giiclii fanlar ve tozemme
davlumbazlan kulanilarak ¢ikan
tozlanin torbali filtrelerde tutul-
masina imkan veren yontemin
pahaliolup, isletme maliyetlerini
0,250-0,5 Euro/ton artirsa da
yonetmelikteki sinir degerleri
karsilayan modern tedbir yon-
temioldugu,

* Asfalt plentlerinde yakit olarak 4
nolu feul oil kalitesinden daha
disik kaliteli yakit kullanila-
mayacag ve tesis bacasinin mut-
laka filtre ile donatilip, tart,
eleme ve karisim yapilan yerde
torbali filtrelerle tozun toplan-
masinin gerektigi,

* Aynca stabilize servis yollarinin
diizenli bir sekilde arazozlerle
sulanarak rutubetlendirilmesi,
tesisin nisbeten kuytu bir alana
kurulmasi ve etrafina riizgar
tutucu paneller konulup, faali-
yetlerin yapildigi alanin etrafinin
cabuk biiyiiyen agaclarla dona-
tilmasinin emisyonlarin ¢evreye
yayllmasinda yardima ve iyiles-
tirici tedbirler oldugu, anlasil-
mistir.

20.

Anil, M., Andag,l., 2009. Yol yapim malzemesi iireten
asfalt plentlerinde ve sicak kanisimlarin yol giizergahina
serilmesi sirasinda muhtemel riskler, Maden
isletmelerinde Is Sagldi ve Giivenligi Sempozyumu,
Bildiriler Kitabi, Adana.

AnilM.,Yapia,N. ve Tiirkmenoglu, M., 2009. Kirma-
Eleme Tesisleri ve Asfalt Plentlerinde Hava Kirletici-
lerinin Emisyonlanini Azaltici Onlemlerin Arastiriimasi,
(.U.MMF2007BAP—1, Kesinrapor, 335, Adana.

Dedgerli, E., Unver, B.,2002. Aqik ocaklarda toz dagili-
minin bir bilgisayar yazilimi ile  degerlendirilmesi,
Madencilik, Cilt41,say13,3-17, Ankara.

Koruyan, K., Yal¢in, E., Polat, M., 2008. Ocak tozlarinin su
spreyleriyle bastirilmasinin modellemesi, Madencilik,
Cilt,47,say12,3-14, Ankara.

Firat, Y. Ve Anil, M., Belen-Topbogaz: (Hatay) arasi yol
yapim calismalari, .U. Miih. Mim. Fak. Derg. 23,2,341-
355,Adana.

Polat,H., Polat, M., Giirgen, S., 2000. Solunabilir tozun su
spreyleri kullanarak bastinimasinda son gelismeler,
Madencilik, Cilt 39, say1 1,39-52, Ankara.

TS 1081 EN 12591 Bitiimler ve Bitiimlii Baglayicilar-
Kaplama SinifiBitiimler-Ozellikler

TS 1082 Yol Ust Yapilarinda Kullanilan Asfalt
Emilsiyonlar

TS 1083 Yol Ust Yapilarinda Kullanilan Swi Petrol
Asfaltlan

19269 Sayili Resmi Gazete “Hava Kalitesinin Korunmasi
Yonetmeligi

. 24121973 tarihli ve 14752 sayili Resmi Gazetede

yayinlanan Parlayia,Patlayici, Tehlikeli ve Zararli
Maddelerle Caligilan isyerlerinde ve islerde TSE
2341/Nisan 1976 referansi ile Hava Kirliligi Olcme
Metodlari AlinacakTedbirler Hakkinda Tiiziik
2.11.1986 tarih ve 19269 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanarak yiiriirlige giren Hava Kalitesinin
Korunmasi Yonetmeligi

14.9.1990 tarihli ve 20635 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanarak yiiriirliige giren Maden ve Tasocaklari
isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda Tozla Miicadeleyle
ilqiliYonetmelik

09.12.2003 tarihli ve 25311 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanarak yiiriirliige giren Is Sagligi ve Giivenligi
Yonetmeligi

07.10.2006 tarih ve 25632 sayili Resmi Gazete'de
yaymnlanarak yiriirlige giren Endiistri Tesislerinden
Kaynaklanan HavaKirliginin Kontrolii Yonetmeligi
14.12.2007 tarih ve 26730 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanarak yiiriirliige giren Madencilik Faaliyetleri ile
Bozulan Arazilerin Dogaya Yeniden Kazandinlmasi
Yonetmeligi

7.3.2008 tarih ve 26809 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanarak yiiriirliige giren yeni Cevresel Giiriiltiintin
Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi

06.0.2008 tarih ve 26898 sayili Resmi Gazete'de
yaymnlanarak yiiriirliige giren Hava Kalitesi Degerlen-
dirme ve Yonetimi Yonetmeligi

17.07.2008 tarih ve 26939 sayili Resmi Gazete'de
yayinlan ve onceki yonetmelige gore oldukca
degisiklikler iceren CED (Cevresel Etki Degerlendirmesi)
Yonetmeligi
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ALANINDA

Giriltu Olcimleri
KISISEL MARUZIYET HESAPLAMA,

KULLANILACAK KULAK
KORUYUCUNUN SECIMI

Hiiseyin SEZEK, rizikci, isGiiM Kocaeli Lab. Sefi
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Bir insan bebek sahibi oldugunda
herhalde en ¢ok hoglandigi seylerden
biri bebegin kendisine seslendigini duy-
maktir. Gelin gorin ki bu hos cviltilar
tizlesip arttikca, ozellikle yogun bir is
giiniinden sonra ebeveyn icin istenmeyen
seslere yani bir tiir giiriiltiye doniise-
bilmekte ve rahatsiz edebilmektedir.
Rahatsiz olma durumu, kisinin o an ki ruh
haline, cinsiyetine, yasina ve hassasiyetine
gore degisiklik gosterse de belli bir esigin
istiindeki giiriiltiiden herkesin rahatsiz
olacaginiunutmamak gerekir.

Ancak, giiriiltiiden rahatsiz olma ile
isitme duyusunun zarar gorme olayini
birbirinden ayirmak gerekir. Apartmanda
oturan bir aile icin asagi kattaki televizyon
sesi ya da oturanlann belirli bir seviyede
patirti yapmasl rahatsiz edici olabilir ama
isitme duyusuna zarar verici degildir. Yani
her rahatsiz eden giiriiltii isitme kaybina
neden olurdemekyanlisolur.

Diinyada pek ok iilkede en yaygin
saglik problemlerinden olan ve daha ¢ok
endiistride karsimiza cikan giiriiltii ise
daha ¢ok kalici ve gegiciisitme kayiplarina,
bazi is kazalarina, psikolojik olumsuz-
luklara ve dolayisiyla is veriminin diigme-
sine neden olacak kadar tehlikeli sinir-
larda bulunabilir. Bu sinirlar Ulkemizde
23/12/2003 tarihinde yayinlanan“Giiriilt
Yonetmeligi” ile belirlenmistir. Buna gore
giinliik maruziyet degeri 80 dB (A)'y1 asan
calisma ortaminda, calisanlar icin gerekli
KKD hazir bulundurulucak, giinliik maru-
ziyet degeri 85 dB(A)'ya ulasan calisma
ortamlarinda ise, ¢alisanlara zorunlu ola-
rak KKD kullandirilacaktr.

Giiriiltii Oliimleri

Is saghdi ve giivenligi konusunda
calisanlarin giinliik kisisel maruziyetlerini
tespit etmek amaciyla yapilacak giiriilti
olcimleri, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi'nin 06/02/2003 tarih 2003/10/
EC sayil Avrupa Parlamentosu ve Konseyi

Pratik Ses Olgtimleri
Direktifini esas alarak, 23/12/2003 tari-

hinde yayinladigi “Giiriiltii Yonetmeligi”
dikkate alinarak yapiimalidir. Ulkemizde
gliriiltii konusunda bir baska yonetmelik
olan, Cevre ve Orman Bakanliginin yayin-
ladigi “Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendi-
rilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi” ise
calisanlanin isyerlerinde maruz kaldigi
glinliik giiriilti maruziyetini degerlen-
diren esaslar kapsamadigindan giinliik
kisisel giiriilti maruziyetinin hesaplan-
masi ve degerlendirilmesi calismalarinda

kullaniilmamalidir.

23/12/2003 tarihinde yayinlanan
“Guriilti Yonetmeligi” ile birlikte ol¢im
metodolojisi ve hesaplamalarinda, “Is
yerinde maruz kalinan giiriiltinin tayini
ve bu giiriiltiiniin sebep oldugu isitme
kaybinin tahmini” bashkl TS 2607 150
1999 standardi ile “Calisma ortaminda
maruz kalinan giiriiltiiniin ol¢tilmesi ve
degerlendirilmesi icin prensipler” baghkl
TS EN IS0 9612 standardindan faydala-
nilmasi gerekmektedir.

Isyerlerinde calisanlanin giinliik ve/
veya haftalik giriilti maruziyetlerini
belirlemede en ¢ok karsilasilan problem
hangi isin ne kadar siireyle yapildiginin
tam olarak belirlenmemesidir. Bu yiizden
isyerinde gorevli 15G uzmani, bu konuda
onlemler alarak hangi iscinin hangi
siirelerde hangi proseslerde calistigini
tayin etmelidir. Bu islem gerceklestiginde
sadece kisisel maruziyetin hesaplanmasi
kolaylasmayacak ayni zamanda maruzi-
yeti etkin degerlere ulagan calisanlarin
calisma yerlerinin degistirilmesi ve/veya

gliriiltiili iste calisma siirelerinin azaltil-
masi gibi 6nlemler de alinabilecektir.

Giiriiltd olcimlerinde temel olarak iki
farkli cihaz kullanilir. Bunlar, [EC 651
standartina uygun anlik giriilti 6l¢iim
cihazi ve IEC 61252 standartina uygun
dozimetrelerdir.

Anlik giiriiltii dlcim cihazi, belirli bir
noktadaki ses basing seviyesini olcerek
desibel cinsinden sonug verir. Olciimler,
calisanlarin kulak hizasindan 10 cm uzak-
likta, ses basinci emilimini onleyecek sekil-
de yan durarak, mikrofon prosese doniik
olarak yapiimali ve ¢alisanin iglem periyo-
du boyunca birlikte hareket edilmelidir.
Ozellikle kararl giiriiltiiniin oldugu du-
rumlarda anlik giiriiltii cihazi ile yaklasik 1
dk. 6l¢tim alinmasi yeterli olacaktir. Caliga-
nin gorev yaptigi bolimler, proses ve/veya
kullandigi aletlerin birden fazla olmasi
durumunda her aletle ve/veya her
bolimde, her proseste tek tek ol¢iimle-
meler yapiimalidir. Bu dl¢im sonuglan,
ilgili alet/bolim/proseste calisilan siireler-
le birlikte degerlendirilmelidir. Genellikle
calisanlarin, herbir proses/alet/bdlimdeki
calisma siireleri dogruya yakin bir sekilde
belirlenebiliyorsa boyle bir isletmede anlik
giiriiltdi ol¢iim cihazlar yeterli olacaktr.

Ancak tersaneler, atdlyeler, marangoz-
haneler gibi ¢ok sayida calisanin farkli ses
basing seviyelerine sahip isleri ayni
ortamda ve degisken siirelerde yapmasi
durumunda anlik giiriiltii l¢im cihazlar,
calisma siirelerinin belirlenmesi ¢ok zor
olacagindan pek yeterli olamayacaktir. Bu
durumda dozimetre kullanmak gerek-
mektedir. Anlik giiriilti cihazlariyla yapilan
olciimler ile kiisel maruziyet hesaplamak
icin maruziyet siireleri ile birlikte hesap
yapmak gerekirken dozimetreler ile hicbir
ozel hesap yapmadan 8 saat (giinlik
maruziyet) veya ilgili isin yapildigr siire¢
boyunca cihazin mikrofonu kisinin yakasi-
nasabitlenerek dl¢iimleryapilabilir.
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ISG Alaninda Giiriilti Olciimleri

Ses Diizeyi Olclim Cihazi Tablo 2.
Giinliik Kisisel Giiriiltiiye Maruziyet Hesabi
Girilltd Seviyesil  Maruziyet Siiresi
:l (Leg) (dakika)
‘%ﬁ'n# Gorev 1 % 80
f I L Gorev2 80 30
1l | ‘
) LMY Gorev 3 83 120
ENEAL
o = Gorev 4 78 120
312 Toplam siire 350
= TEEE L= 90,03
Kisisel Maruziyet Hesaplama Lex sv= 88,7

Firmada gorevli bir calisan ve farkli
isleri icin kisisel maruziyet asagidaki
sekilde hesaplanir.

Calisan ismi: Ali CALISKAN

Gin icinde calistigi boliimler ve yaptigi

isler:

a) Motor béliimii: Conta sokim ve
ortam temizligi

b) Kaynak boliimii: Elektrot kaynak

¢) Montaj boliimii: Ara montaj isleri

Anlik giiriiltii 6l¢iim cihaziile yapilan
olciimler sonucunda;

(Calisma siireleri ve 6l¢iim sonuglari
formiiliize edildiginde;

calisilan siire icerisinde maruz kalinan
esdeder giiriiltii seviyesi olan L,,.,= 90
dB(A) olarak bulunur.

1- Glinlik 8 saate normalize edilmis
kisisel maruziyet degeri olan L, ,, ise, T:
iscinin fabrikadaki toplam aktivite siiresi
veTo=8saatolmak lizere;

Leysr=Luqr + 10g(T/To) denklemiyle
hesaplanacak olursa 88,7 dB(A)
olmaktadir.

Ali CALISKAN isimli calisanin 8 saatlik
kisisel giiriiltii maruziyeti 88,7 dB(A) ola-
rak belirlendigine gore ilgili “Giriiltii
Yonetmeligi” ne gore en yiiksek etkin de-
geri asmistir ve uygun kulak koruyucu
kullandinlmasi gerekmektedir. Peak de-
gerleri ise yonetmelige gore etkin deger-
lerinaltindadir.

Tablo 1.
Yapilan ¢alisma Ti Ligi Lc Peak
(dak) dB(A) B0 O
Conta sokiim 80 9% 97 17
Ortam temizligi 30 80 88 100
Elektrot kaynagi 120 83 79 102
Ara montaj isleri 120 78 81 105

olarak tespit edilmigolsun. Bu durumdaT$S
2607 150 1999 standardinda da ifade
edilen caligilan siire icerisinde maruz
kalinan “Es deger siirekli A-agirlikh ses
basing seviyesi, (L,.,,)" yi agagidaki formil
kullanarak hesaplanabilir.

1m  LAeqr /
Y Ti<10 10

LAeq,T=1010g (
i=1

Burada;

m : Olcimyapilansayi

Ti : Herbiriglemdekicalismasiiresi

L.+ Herbir olciimiin L, degeri olarak
ifade edilmektedir.
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Kullanilacak Kulak Koruyucunun
Secimi

Genis araliktaki giiriiltii ortamlariyla
calisabilen cok farkli kulak koruyuculan
oldugundan bunlar icinden en uygun
olani se¢mek cok onemlidir. Se¢me
isleminde kulak koruyucularin biitiin
islevlerinin dikkate alinmasi gerekir. Bir
kulak koruyucusu segcilirken, asagida
listelenen faktorlere dnem verilmelidir:

- CEisareti,

- Ses zayiflatma ozeligi (SNR Degeri)
(Verilen bir deney sinyalinde,
denegin yerlestirildigi ortamda
kulak koruyucu varken ve yokken
isitme esik seviyeleri arasindaki
ortalama fark)

- Kullanici konforu,
- Ortam ve aktivite,
- Tibbi bozukluklar,

- Kask, gozliik gibi diger kisisel
koruyucu donanimla (KKD)
uyumluluk.

Ayrica ulusal mevzuatla
belirlendigi iizere kullani-
cnin kulaklarindaki giiriiltii
seviyesi, en azindan uygun
calisma seviyesinin altina
diisiiriilmelidir.

Kullanicilarin herhangi
birinde gereksiz yere yiiksek
zayiflatma saglayan bir
kulak koruyucu
bulunmamasina dikkat edil-
melidir. Bu tiir kulak
koruyucular, isitmede uyar
sinyallerini almada
zorluklara sebep olabilir.
Kullanicilar kendilerini rahat
hissetmeyebilir veya kendini
ortamdan tecrit edilmis
hissedebilir.

Sonug olarak kulak koruyucular
gereken maruz kalma siresinin
tamaminda takilmayabilir. Amag kulakta
etkin basing seviyesini 75 (A)ila80 dB (A)
arasinda tutmaktir.

Isitme Koruyuculan-Secim, Kullanim,
Muhafaza ve Bakim-Kilavuz standardi
olanTSEN458'e gore;

Isitme Koruyucular icin hesaplanan
koruma derecesine (Kulaktaki Etkin
Seviye LET dB) gercek ortam kosullarin-
daki muhtemel sapmalardan ve kulla-
nimdan kaynaklanan hatalaran dolayi,
kulak tikaglar icin +9 dB, kulakliklar iin
+5 dB, otoplastik tikaclaricin +3 dB hata
payi eklenmesitavsiye edilmektedir.

isitme koruyucularinin etkin ses
basing seviyesinin hesabinda Tablo-1 de
oliilen Lc degerleri dikkate alinmalidir.

Omegin Lc degeri 97 dB(C) olan bir
aktivitede kullamlacak isitme koruyu-
cusunun kulak tikaci oldugu varsayilir ve
koruyucu etkisinin Tablo-3 deki “iyi”
sinifinda olmasiistenirse SNR degeri 31dB
(97-75+9) ila 26 dB (97-80+9) arasinda
bir deger olan isitme koruyucusu

secilmelidir.

Tablo 3.
Kulakta etkilises  Koruyucu etkinin
basing seviyesi belirlenmesi
85 ve lizeri Yetersiz
80-85 Kabul edilebilir
75-80 Iyi
70-75 Kabul edilebilir
70altinda Yiiksek

1. TS 2607150 1999

2. TSENIS09612

3. TSEN 458

4. OLE_LINK28http://OLE_LINK28www.hvbg.de
5. http://www.hse.gov.uk

OL E_LINK3OLE_LINK4 http://
www.hvbg.deOLE_LINK3OLE  LINK4/ d/fa_
isitme Koruyucular icin hesaplanan koruma
derecesine (Kulaktaki Etkin Seviye LET dB) gercek
ortam kosullarindaki muhtemel sapmalardan ve
kullanimdan kaynaklanan hatalardan dolayi,
kulak tikaglari icin +9 dB, kulakliklar i¢in +5 dB,
otoplastik tikaclaricin 43 dB hata payi eklenmesi
tavsiye edilmektedir. OLE_LINK3OLE_
LINK4http://www.hvbg.deOLE_LINK30LE_LINK
4/d/fa_psa/sach/gehoersch/hand_gehoer.pdf
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BOYA SEKTORUNDE
SOLVENT KULLANIMI:

IS GUVENLIGI ACISINDAN TEHLIKELERI VE
ALINMASI GEREKEN ONLEMLER

Esin A. KURKCU, isG uzmani,
s Sagligi ve Giivenligi Merkezi Miidiirliigii, (ISGUM)



‘ ‘ Diger maddelerifiziksel olarak ¢6zebilen maddeler anlamina gelen solventler, gerek sanayi iiriinlerinin iiretiminde
ara iirtin, gerekse giinliik yasamda son iiriin olarak yaygin sekilde ve yiiksek miktarlarda tiiketilmektedir. Solventler
boya, cila, yapistina gibi kimyasal maddelerden, ayakkabi ya da mobilya gibi son driinlerin Gretimine kadar cok cesitli

alanlarda kullaniimaktadir.

Solventlerin bu sekilde yaygin olarak kullanilmasi solventlere ya da solvent buharlarina maruziyeti kaginilmaz kilmaktadir.
Isyerlerinde solventlere basta solunum ve deri temasi yoluyla yiiksek diizeyde ve uzun siireli maruziyet soz konusu olmaktadir.

Solventler saglik acisindan tehlikelere sebep olmakla birlikte yanici, ucucu, kolay buharlasir 6zellige sahip olduklarindan
isyeri ortaminda solvent buharlarinin patlayic kanisimlar olusturma ihtimali cok yiiksektir. Isyeri ortaminda bulunan solventler
yangin ve patlamalara neden olabilmektedir.

Solventlerin en yaygin olarak kullanildigi sektorlerden biri de boya sektortidiir. Boyanin bir bileseni olan solventler boyanin
akma direncini ayarlamak ve recineyi ¢ozelti haline getirmek icin kullanihr.

Bu makalede, solventlerin boya sektériinde kullanimi, i giivenligi agisindan solventlerin tehlikeleri ile
solventlerin giivenli kullanim ve depolanmasinailiskin 6nlemler hakkinda bilgiler yer almaktadir.

Solventler diger maddeleri fiziksel
olarak ¢ozebilen daha dar bir tanimla gaz,
sivi ve kati haldeki diger maddeleri ¢ozen
organik ve inorganik sivilardir. Coziinme
sirasinda ne solvent ne de ¢oziinen kimya-
sal bir degisiklige ugrar.

Organik ve inorganik solventler
mevcuttur. Amonyak, karbon dioksit,
fosfor tribromdir ve su inorganik solvent-
lerdir. Karbon iceren solventler ise organik
solventler olarak adlandinimaktadir.
Organik solventlere drnek olarak hidro-
karbon solventler, alkoller, eterler, esterler
veaminler verilebilir.

Solventlerendiistride cesitliamaclarla
kullanilirlar. Boya ve matbaa miirekkebi
yapimi, tekstil ve kagit sanayiinde elyafin
yayilabilir bir hamur haline getirilmesi,
bazi kati maddelere, sekil alabilir plastik
hamur ozelligini kazandirma, yag ekstrak-
siyonu, metallerin yaglh maddelerden
arrtilmasl, kuru temizleme igleri, kimyasal
maddeleri ¢ozerek etkilesmelerini sagla-
yacak reaksiyon ortaminin olusturulmasi
en cok kullanildigriglerdir.

Solventlerin en yaygin olarak kulla-
nildidi sektorlerden biri de boya sektorii-
diir. Solventler boyada, boya iiretimini ve

boyanin uygulanmasini kolaylastirmak
icin kullanilmaktadir.

BOYA SEKTORUNDE SOLVENT
KULLANIMI

Boyanin Yapisi

Boya bir baglayici icine katilmig
degisik maddelerin bir araya gelmesinden
olusan bilesik bir malzemedir. Boyanin
icerigini baglayici, pigment, solventler ve
diger katki malzemeleri olusturur.’

Boyanin bir bileseni olan solventler
boyanin vizkozitesini ayarlamak, kati veya
cok kalin olan recineyi ¢ozelti haline
getirmek boylece boya iiretimini ve
boyanin uygulanmasini kolaylastirmak
icin kullanilmaktadir.

Solventler ugucudur, boya tabakasinin
bir parcasi olmazlar. Solventler akiciligi ve
boyanin uygulanma ozelligini ve boyanin
sivi haldeki kararligini etkiler. Solventlerin
temel fonksiyonu boyadaki ugucu olma-
yan bilegenler icin tagiyici olmaktir. Boya-
nin icindeki solvent buharlagtiktan sonra
boyanin geri kalan kismiyiizeye sabitlenir.
Solvent bazli boyalar cesitli solventlerin
kombinasyonunu icerebilirler, drnegin

alifatik,
gibi.

aromatik, alkoller ve ketonlar

Pigmentler; boyaya renk, ortiiciiliik
ozelliklerini veren ve boyanin katilas-
masina yardima solventlerde ve baglayi-
alarda ¢oziinmeyen tanecikli katilardir.
Baglayici ya da recine, pigment ve dolgu
maddelerinin icinde homojen olarak
dagildigi ve boyanin film olusturan
bilegenidir. Baglayia yapismayi saglar,
pigmentleri birbirine baglar ve kaliailik,
esneklik ve sertlik gibi boyanin bircok
ozelligini etkiler.”

Boyadaki bu ii¢ temel bilesenin yani-
sira boyanin yiizey gerilimini, akiskanlk
ozelliklerini, bitmis haldeki goriiniimiini
ya da UV isinlarina direng veya bakteri
olusumunu engelleyici vb. ozellikleri
saglamak icin bagka katki maddeleri de
eklenebilir.

Boyada Kullanilan Solventler

Boyada kullanilan solventlerin birinci
gorevi boyaya siiriilebilir veya puiskiir-
tulebilir bir kivam saglamak ve boyanin
uygulanmasindan sonra ugup giderek
boyanin yiizeye ince bir tabaka halinde
yapismasini saglamaktir. Bunun disinda

15|

is Saghgi ve Guivenligi Dergisi




Boya Sektoriinde Solvent Kullanimi

solventler boyayi olusturan degisik
organik bilesenlerin birbirleri icinde
¢oziinmelerini, boyanin diizlenmesini,
kuruma zamanini ve yiizeye yapisma
kuvvetini etkiler.’

Recineye konulan bir solvent dnce
zincirler arasina girerek zincirleri birbi-
rinden ayirmaya caliir. Biraz daha solvent
eklenince zincirler birbirinden iyice
uzaklagirlar. Bunun sonucu olarak da
kenetlenmis zincirler birbirlerinden
aynlirlarve viskosite hizla diiger.’

Boyasanayisinde en ¢ok kullanilan sol-
ventler hidrokarbon solventlerdir. Hidro-
karbon solventler hem ucuz olmalar hem
de yag, alkit, vernik ve diger recineleri iyi
cozmeleri nedeniyle tercih edilir.” Hidro-
karbon solventler grubundan alifatik hid-
rokarbonlardan n-hekzan ve n-heptan,
aromatik hidrokarbonlardan ise toluen,
ksilen ve etilbenzen en ¢ok tercih edilen
solventlerdir. Bunlarin yanisira halojen-
lenmis hidrokarbon solventler, alkoller,
ketonlar, esterler ve eterler de boya
iretiminde kullanilirfar.

N

Gegmiste boya sanayisinde aromatik
hidrokarbon solventlerden benzen ¢ok
yaygin olarak kullanilmaktaydi. Kanse-
rojen olmasi nedeniyle benzen kullanimi
nadir goriilmektedir. Gliniimiizde aroma-
tik hidrokarbon solvent olarak en yaygin
olarak kullanilanlar; toluen ve ksilendir.
Toluen daha kolay bulunabildigi icin
ksilenden daha ok kullanilir. Aslinda
birini digerinin yerine kullanmak genel
olarak bir sorun ¢ikarmaz. Toluen ve ksilen
disinda az da olsa kullanilan diger
aromatik solventler; n-propil benzen
(kiimen), n-biitil benzen ve izobiitil
benzendir. Aromatik solventler alifatik
solventlere gore ¢ok yiiksek ¢oziicii giice
sahiptir.

Alkoller, esterler, glikol esterleri ve
asetatlan ve ketonlar oksijenli solventler
grubunda olup boya sektoriinde hidro-
karbonlarda coziinmeyen regineleri ¢oz-
mek icin kullaniimaktadir. Oksijenin
bulunmasi nedeniyle polar ozellik kaza-
nan solventin ¢oziiciiliik kuvveti yiikselir.
Ancak oksijenli solventler hidrokarbon-
lardan daha pahali olduklar icin sanayide
kullanimi hidrokarbonlara gore daha
azdir.

Alkoller arasinda ¢oziicii
giicii en yiiksek olan metanol
toksik etkisi ve cok cabuk
buharlasmasi nedeniyle ¢ok
fazla kullaniimaz. Boya
sanayisinde etanoliin de
kullanimi yaygin degildir.

Glikol eterleri ve asetatlar; yag, dogal
recine, alkit akrilik, nitroseliiloz, etil
seliiloz, polistiren, polivinilasetat gibi
polimerleri ¢ozmede kullanilir. Etilen
glikollii Girtinlere toksik olmalari sebebiyle
son yillarda ilgi azalmigtir, propilen glikol
tiirevlerineilgi artmistir.”
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Parlama Noktasi  Alt Patlama Sinin~ Ust Patlama Sinin -~ Kendiliginden alev
(°Q (v/v %) (v/v %) alma Sicakhgi (°C)
Benzen -11.0 13 79 560
Toluen 44 1.27 7.0 535
o-ksilen 17.2 1.1 7.0 465
m-ksilen 28.9 1.1 6.4 525
p-ksilen 27.2 1.1 6.6 466
n-pentan -49.4 1.4 83 285
n-heptan -3.9 1.0 7.0 215
n-hekzan 21.7 12 7.7 233
n-oktan 133 1.0 6.5 210
White Spirit 38 0.8 6.5 -

Tablo 1: Bazi Solventlerin Parlama Noktalari, Patlama Smirlan, Kendiliginden Alev Alma Sicakliklari *

Ketonlar grubundan aseton ¢ok iyi bir
¢oziicii olmasina karsin yiiksek buhar-
lasma hizi nedeniyle pek tercih edilme-
mektedir. Metil etil keton ana ¢oziicii
olarak lake boyalarda kullaniimaktadir.
(oziiciliik giiciiasetonayakindirve ondan
dahayavas buharlasir.

Boya Sektoriinde i Giivenligi

Boya fabrikalarinda veya imalatha-
nelerde olan kazalarin ¢ok biiyiik bir kismi
solventlerin sebep oldugu yanginlar ve
patlamalardir. Solventler hidrokarbon
esash kolay buharlasabilen kimyasallar
oldugu icin kolay yanarlar, patlayabilirler
ve az veya orta siddette toksiktirler. Boya
sanayisinde kullanilan solventlerin
kuvvetli ¢oziicii olmalan yaninda aranan
diger onemli ozellikleri de tutusma,
patlama ve toksik etkilerinin disiik
olmalandir.”

Solventler asagida belirtilen ozel-
likleri nedeniyle isyeri ortaminda ig
giivenligiagisindan tehlikelidir.

Solvent buharlarinin igyeri ortaminda
bulunmasi patlamaya neden olabilir. Bir
patlamanin ya da yanginin olabilmesi icin
i¢ bilegenin olmasi gerekmektedir; yanici
buharlar (solvent buharlari), oksitleyici
(genellikle havada bulunan oksijen) ve bir
alev kaynag. Bir maddenin yanici ozellige
sahip olabilmesi ucuculuguna ve patlama
sinirlaninabagldir.

Belli sicaklik derecesinde, buhar
basinci yiiksek olan bir maddenin
ucuculugu, digerlerine gore daha fazla
demektir. Solventler genel olarak ¢ok
ucucu kimyasallardir.

Yaniai bir sivi olan solvent buharlar
hava ile belli konsantrasyonlarda karngim-
lar olusturdugunda ve alev kaynaginin
bulunmasi halinde hizli bir yanma ve
patlama gerceklesebilir. Bu belirli buhar/
hava konsantrasyonu “parlayiclik araligi”
veya “patlama araligi” olarak adlandirilir.
Parlayialik araliginda kansim alev alirsa
parlama ya da alev olusumu olabilir.
Parlayialik araliginin sinirlari Alt Patlama
Limiti (LEL) ve Ust Patlama Limitidir (UEL).
Alt patlama limiti buhar/hava kangiminin
yania oldugu havadaki en diisik buhar
konsantrasyonudur. Ust patlama limiti
buhar/hava kanisiminin yania oldugu
havadaki en yiiksek buhar konsantras-
yonudur. LEL/UEL buharin havadaki
hacimsel yiizdesi olarak ifade edilir. LEL ve
UEL verileri aksi belirtilmedik¢e normal
sicaklik ve basing degerlerinde belirlen-
mistir. Parlayicalik limitleri basing ve
sicaklik degisimi ile degisebilir. Genellikle
sicaklik artisi LEL'i diisiirken, UEL'i
yiikseltir.”

Parlama noktasi, yania sivilarin sinif-
landirimasi icin daha genel olarak kulla-
nilir. Bir solventin kaynama noktasi art-
tikca parlama noktasi da artar. Parlama
noktas, sivinin havada alev kaynagi ile

karsilastiginda, alevlenecek bir yanic
buhar karigimi olusturmasina kadar
isitildigindaki sicaklik degeri olarak tanim-
lanmaktadir. Parlama noktasindaki sicak-
likta siirekli yanma gerceklesmez. Bu du-
rum daha yiiksek bir sicaklik olan yangin
noktasidir.

Parlamanin gerceklestigi
sicaklik; LEL degerine karsilik
gelen sicakliga ¢ok yakindir.
Bu nedenden dolayi bir¢ok
durumda bir maddenin
parlayicilik ozelligi degerlen-
dirilirken parlama noktasi alt
parlayicilik sinirindaki
sicaklik yerine kullanihr.
Parlama noktasi diisiik
olduk¢a, maddenin ugucu-
lugu, dolayisiyla potansiyel
tehlikesi daha yiiksek olur. "

Kendiliginden alev alma noktasi,
solventlerle yiiksek sicakliklarda calis-
manin gerektigi proseslerde 6nem kazanir.
Eger sicaklik yeterince yiiksekse havadaki
solvent buhar karisimi alev kaynagi olma-
dan kendiliginden alev alir. Kendiliginden
alev alma noktasi, yaniai buhar ve hava
karisiminin alev kaynagi olmadan alevlen-
digi minimum sicakhiktir. Genellikle kendi-
liginden alev alma sicakhigi kimyasalin
kaynama noktasinin epeyce lizerindeki bir
sicaklik degeridir.” Solventlerin kendili-
ginden yanma sicakhigi cok yiiksektir.
Boyanin depolandigi ve kullanildigi
kosullarda kendiliginden parlama olay pek
gortilmez. Yalmz yania yiizeyler izerine
siiriilen alkit boyalarinda havanin oksijeni
ile kuruma sirasinda 1s1 agiga cikar. Bu 1si
yeterli bir gekilde uzaklastinlmazsa yangi-
na yol acabilir. Her zaman kendiliginden
alev alma sicakhiginin oldukca altinda
calisilmasi tavsiye edilir.’
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Boya Sektoriinde Solvent Kullanimi

Solvent secimi yapilirken, giivenlik
agisindan, solventlerin parlama noktalan
incelenmelidir. EGer parlama noktasi
calisma ortaminin sicaklik derecesinden
daha diisiik olan bir solventin kullanimi
zorunlu ise, cok siki giivenlik onlemleri
alinmalidir.’

SOLVENTLERIN GUVENLI
KULLANIMINA iLiSKiN
ONLEMLER

Solventler bircok sanayi kolunda
gereklidir ve yaygin olarak kullanil-
maktadir. Ancak, solventler goreli olarak
disik kaynama noktalari (yiksek
ucuculuk) nedeniyle tehlikeli olarak kabul
edilirler. Aslinda diisik kaynama noktasi
bircok uygulama icin istenen bir ozelliktir;
ornegin istenen film kaplamasinin veya
yapistinanin elde edilebilmesi icin pro-
seste kullanilan solventin buharlagmasi
gerekmektedir. Ancak, solventin disiik
kaynama noktasina sahip olmasi demek,
ortam sicakiginda depolama ve proses
sartlan uygun bir sekilde kontrol altina
alinmadiysa parlamaya sebebiyet verecek
solvent buharlaninin olusmasi demektir.
Bu kontrol iglemi “risklerin yonetimi”
olarak bilinmektedir.” Basanili kontrol
sistemleri patlama ve yangina sebep
olabilecek gereksiz solvent buhar salim-
larinin azaltilmasini saglar. Bazi temel
onlemler asagida verilmektedir;’

1. Isciler, kullandiklari solventin fiziksel
ve kimyasal ozellikleri ve giivenli
kullanimlan konusunda bilgi sahibi
olmalidir.

2. Tedarikgi firma tarafindan saglanmis
olan Malzeme Giivenlik Bilgi Formlari
(MSDS) okunmalidir.

3. lsyeri ortamindaki, yanici solvent bu-
harlarinin varligi, solventin parlama
noktasi ve patlayicilik simirlan kullani-
larak tahmin edilebilir. Diisiik parlama
noktasi (55°C'den diisiik) solventin

daha tehlikeli oldugunu ve daha
dikkatli kullaniimasi gerektigini isaret
eder.

. Kendiliginden alev alma sicakhgr,

yanici/parlayici solvent kanigiminin
havada kendi kendine alev alma-
sindan onceki maksimum  sicakligi
vermesi agisindan bir yol gostericidir.
Kendiliginden alev alma sicakhigi ile
calisma sicakhigr arasinda anlamli bir
giivenlik marjini birakilmalidr.

. Solventlerin duman zerrecikleri sol-

ventin parlama noktasinin altinda bile
parlayici olabilir. Duman (mist) ve
spreylerin 6nlenemedigi durumlarda
ozel giivenlik tedbirlerialinmalidir.

. Isyeri havasindaki parlayia solvent

buharlarinin alev almasina sebep ola-
cak pek cok alevkaynagi mevcuttur;

a. Sigara, kaynak, ya da ¢iplak alev
kaynagini solvent buharlarinin
bulunmasi muhtemel yerlerden
uzak tutmak gerekmektedir.

b. Ex-proof (kivilam ¢ikarmayan)
malzemeler kullanilmalidir.

¢. Sicak bolgeler ve yiizeyler kontrol
altinda tutulmahdir. Ciinki, sicak
yiizeyler endiistride ok fazla gorii-
liir ve yaniai solvent-hava karisimi-
nin dogrudan ya da dolayl olarak
alev almasina sebep olur. Dogru-
dan alev alma, sicak yiizeyin sicak-
liginin ortamda ¢ogunlukla bulu-
nan solvent-hava karisiminin ken-
diliginden alev alma sicakliginin
iistiinde bir sicaklikta olmasi halin-
de olur. Dolayli alev alma, madde-
nin sicak yiizeyden kaynaklanan
bir yanma ya da dumansiz alev
almasi halinde gerceklesir. Endiist-
rideki sicak yiizeylere 6rnek olarak;
finnyada biiyiik ocaklarin duvarla-
n, elektrikli araglar ve 1sitma boru-
lariverilebilir.

d. Enazfarkindaolunan alevalmakay-
nag statik elektiriktir. Statik elekt-

rigin alev kaynagi olusturmasina
iliskin riskleri azaltmakicin;

* Ekipmanlarin topraklanma-
sininsaglanmasi,

* Topraklama direncinin kontro-
linin yapilmasi; topraklama
direncinin 10 Ohm'dan kiiciik
olmasininsaglanmasi,

* Dolum sirasinda sicrama olma-
masininsaglanmasi,

* Borularin icinde akan sivinin
hizininsinirlandirimasi,

* Yiikdagiiminin olmasiicin bek-
lenmesi,

e jletken hortumlar kullaniimasi
gerekmektedir.

e. Elektrik digmesini a¢mak eger
bolgede gaz birikimi varsa cok
tehlikelidir.

f. Parlama noktalan 40°C'den diisiik
olan hidrokarbonlar plastik kapla-
radoldurulmamalidir.

g. Parlayia solventlerin kullanimin-
dan sonra temizlik iin sikigtinlmis
hava kullaniimamalidir.

h. Anti-statik koruyucu giysiler ve
ayakkabilar giyilmelidir.

7. Solvent buhar konsantrasyonu, sol-
ventin Alt Patlama Sinirinin altinda
olmaldir.

a. Eger miimkiinse parlama nokta-
sinin 15°C ile 20°C altinda calisil-
malidir.

b. Uygun havalandirma saglanma-
lidir: Giivenligi saglamak icin bu-
harlar Alt Patlama Sinirnin %25'in
den az olacak seviyeye kadar
seyreltilmelidir. Havalandirmay
saglamak icin en kolay yol kapi ve
pencerelerin agilmasidir, ancak
bircok durumda mekanik havalan-
dirma da gereklidir. Havalandirma,
solventin parlama noktasinin
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ustiinde sicakliklarda calisma
zorunlulugu varsa daha da onem
kazanir.

Havalandirma ¢ikisi, yer seviyesinden
en az 3 m yiiksekte olmali ve binanin
kapi veya pencerelerinden 3 m uzak-
ikta olmalidir. Saatte 6 tam hava de-
gisimi yapilmalidir. Oluklarda alarma
bagli bir detektdr bulundurulmasi
gereklidir.

8. Eger alev kaynagi yok edilip, sicak
bolgelerden tamamen kurtulma sag-
lanamiyorsa, sistemden oksijenin yok
edilmesi gerekmektedir. Boylelikle
oksitleyici kaynak ortadan kalkacaktir.
Bunun saglanmasi icin asal gazlar
(6rn. azot cadin) kullanilabilir.

9. Solvent buharlarinin havadan agir
oldugu ve yere ¢oktiikleri unutulma-
malidir.

10. Hatalar ve vakalar, kiiciik dokiilmeler
ve kacaklar dahil raporlanmalidir. Bu
raporlarin degerlendirilmesi gelecek-
teki daha biiyiik olaylari onleyecektir.

11. Yanginlar, dokiilmeler ve kacaklarla
ilgili olarak acil durum planlar hazir-
lanmalidir; orn. alarm sistemi kurul-
masl, yangin sondiirme ekipmanla-
rnnin hazirlanmasi, givenli tahliye
prosediirlerinin hazirlanmasl.’

SOLVENTLERIN GUVENLI
DEPOLANMASINA iLiSKiN
ONLEMLER

Solventler alevlenebilir
ozellikte olduklari igin,
solventlerin depolanmasinda
tedarikgilerin sagladiklari
teknik bilgiler ve talimatlara
uygun hareket edilmelidir.

Sekil 1: Celik Depolama Kabini

Solventlerin depolanmasinda asagi-

dakionlemleralinmalidir;

1. Solventlerin bircogu havadan agirdir

ve yerde birikmektedir. Bu nedenle,
depolama yerleri havalandinimasi
daha gi¢ olan zemin ya da bodrum
katlan olmamalidir.’

. Solventler isyerlerinde parlayia mad-

deler icin uygun paslanmaz ya da
demir, celik dolaplarda ve yanmaz
kaplarda saklanmalidir.’

. Dolaplarin diginda sadece giinliik

kullanilacak miktar kadar solvent
tutulmalidir. Solventlerin depolama
kabinlerinin disinda tutuldugu yerler
iyi havalandinimali ve boylelikle sol-
vent buharlan ortamdan uzaklastirl-
malidir. Boylelikle parlayici ortam
olusumu 6nlenmisolur.

. Bos kaplar kesinlikle calisma alaninda

tutulmamalidir, kaplarda solvent kal-
mis olabilir ve bu patlama tehlikesi
yaratir.

. Depolama kabinlerinde birbiriyle

reaksiyon verebilecek, uygunsuz kim-
yasallar birarada tutulmamalidir. Bu
kimyasallarin buharlan bir reaksiyon
baslatabilir ve bu reaksiyonlarin ¢ok
yikicietkileri olabilir.

. Parlayia maddeleri banindiran depo-

lama kabinleri alev kaynaklarindan ve

yanabilecek maddelerden -kutular,
bez, pacavra- uzak tutulmalidir. Depo-
lama kabinlerinin bulundugu alan-
larda sicaklik 26 °C'nin altinda olma-
idir

7. Solventler goz ile temas etme ihti-

malini azaltmak amaciyla g6z seviye-
sinin altinda kullanilmali ve depolan-
malidir.’

. Basingli tiipler tutusturucu kaynaklar-

dan uzak tutulmali, kaba kullanima ya
da ani hareketlere maruz kalmayacak
sekilde korunmalidir. Solvent tiipleri
buharlarinin uzaklastinlabilecegi ceker
ocaklardadoldurulmalidir.’

9. Solventlerin kapaklari kapali tutulmal,

tizerleriortiilmelidir.

10.5olvent kaplarinda olabilecek kacaklar

onlemek icin, delikler kontrol altina
alinmalidir.”

. Handbook of Solvents, Wypych G., ChemTec

Publishing&William Andrew Publishing, Toronto,
New York 2001

. Giindiiz, G., “Boya Bilgisi’, TMMOB Kimya

Miihendisleri Odas.

. http://www.esig.org/uploads/documents/36-

4-bpg_2.pdf

. http://www.netregs.gov.uk/netregs/275207/

584249/1715742/version=1&lang=_e

. CheMan, A.B.&Gold, D., Safety and Health in the

Use of ChemicalsatWork, ILO.
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Ingiltere'deki is faaliyetleri ile ortaya
¢kan hemen tim saglik ve giivenlik
riskleri tek bir yasal cerceve ile diizenlen-
mektedir. Saglik ve Giivenlik Komisyonu
(HSC) ile Saglhik ve Giivenlik Kurulusunun
(HSE) diizenleyici sifati altindaki ilgileri
niikleer tesisat ve madenlerden, fabrika-
lar, ciftlikler, hastaneler ve okullara, sinir
otesi gaz ve petrol tesisati, gaz sebekesi
giivenligi ve tehlikeli mallar ve maddele-
rin taginmasina, demiryolu giivenligi ve
kamunun ve iscilerin korunmasini ilgilen-
diren diger pek ok konuya kadar uzanir.
Buna ek olarak, 400'den fazla yerel kurum
da perakendecilik, finans ve bog zamanla-
nn degerlendirilmesi hizmet sektorlerini
deicine alan genis bir yelpazede yiiriitiim-
den sorumludur.

Komisyonun yasal gorevleri
saglik ve giivenlikle ilgili
kanun ve standart
calismalari yapmaktir.
Komisyon bu ¢alismalari
HSE'nin tavsiyelerine, HSE
laboratuvarlarindaki
arastirmalara ve kendi
calismalarina dayanarak
yiiriitiir. Bunun yaninda ilgili
tiim kurum, kurulus,
sendikalar, isletme
yoneticileri ile bilim ve
teknoloji uzmanlarinin da
goriis ve onerilerini alir.
Danisma siireci danismanlik
komitesi agi vasitasi ile ve
belli bir takim kanun
onerilerinde kamu ¢agrisi ile
isler. Ozellikle kiiciik
isletmelerin goriislerine
ulasma konusunda ¢aba sarf
edilir.

Bliyiik Britanya'da saglik ve giivenlikle
ilgili standartlar 1974' yilinda Is Sagligi ve
Giivenligi Kanunu ile getirilen esnek
diizenleme sistemi ile ortaya konmustur.
1999 yilindaki is Saghdi ve Giivenligi
Yonetimi yonetmelikleri ile de esaslar
belirtilmistir. Bunlar 19. y.y.a kadar uza-
nan ig saghdi ve giivenligi yasalarini da
yansitmaktadir. Komisyon, Is Saghd ve
Giivenligi kanununun yiiriirlige konma-
sindan sonra endiistrilere 6zgii detaylar
veren, miimkiin oldugunca amag ve genel
prensipleri iceren ve gerekliliklerin
kurallar/kodlar ve rehberlerde yer verildigi
modern bir yaklagim benimseyerek
kanunda diizeltme yoluna gitmistir.
Onaylanan kodlar/kurallar, standartlara
ulagma yollarini ortaya koymalan sebebi
ile ingiliz saglik ve giivenlik kanununda
ozel bir yere sahiptirler. Bu kurallan
izlemeyenler kendi yaklagimlarinin yasal
gerekleri karsilamada gecerli oldugunu
gostermeye hazir olmalidir. Bu sekilde,
yasal zorunluluklar cercevesinde tekno-
lojik gelismeler icin esneklik getirilmek-
tedir.

ingiliz saglik ve giivenlik sisteminde
temel sorumluluk; endiistriyel ve ticari
islerdeki isletme sahipleri, yoneticiler ve
cahsanlardadir. Buna kendi hesabina
calisanlar da dahildir.

Kanunlarin yiiriitimiinde, saglk ve
giivenlik miifettiglerinin onemli kanuni
giicleri bulunmaktadir. Bazi saglik ve
giivenlik miifettigleri tim faaliyetlere
uygulanabilen sistem ve ilkeler hakkinda
egitilirken, digerleri yiiksek risk iceren
endiistrilerde, ornegin, niikleer, maden-
clik, demiryollan ve off shore petrol
konusundaihtisaslagirlar.

HSE ve HSC 1974 yilinda ¢ikanlan
kanunla olusturulmus iki kurumdur. HSC
Ulastirma, Yerel ve Bdlgesel Yonetimden
sorumlu Devlet Bakaninca atanan igveren,
isci, yerel yonetim ve diger uygun temsilci-
lerden olusan on kisilik bir birimdir.

Komisyonun bir iyesi kamu menfaatini
gozetmek Uzere atanir. Saglk Givenlik
Komisyonunun birincil vazifesi cesitli
girisimlerin ortaya konmasi sirasinda
calisaninsanlarinve halkin saglik, giivenlik
ve refahint korumaya yonelik
diizenlemeler yapmaktir. Bunu da; yeni
kanun ve standard onerileri, arastirma,
bilgi ve damigmanlik ile patlayialar ve
baska tehlikeli maddelerin kontrolii
yoluyla yapar. istihdamda Tibbi
Danigmanlik Hizmetinin siirdiiriilmesinde,
is saghgi konularinda danismanhk
sunarken, yani sira, bu konularla ilgili
kisileri tesvik eder.

HSE, Saglik ve Giivenlik
Miidiirliigii ise Komisyon
tarafindan atanan iic kisi ile
olusturulan bir birimdir.
Miidiirliigiin miifettisler,
politika danismanlari, tekno-
loji, bilim ve tip uzmanlardan
olusan yaklasik 4.000
personeli bulunmaktadr.

Is Saghd1 ve Giivenligi Kanunu ve diger
ilgili yonetmelikler, isyerlerindeki temel
faaliyetin icerigine gore HSE tarafindan
veya yerel yonetimler tarafindan yiiriirlige
konur. Saglik ve Giivenlik Yonetmelikleri
ylriitme makami, yerine gore HSE, yerine
gore yerel yonetimlerdir. Yerel yonetim-
lerin baglica kanun icra gorevleri dagitim,
perakende, biiro, bos zaman endiistrisi,
yiyecek icecek sanayi isyerlerinedir. HSE ve
yerel yonetimler arasinda yiiriitmeyle ilgili
irtibat kurmayi kolaylastirmak icin
HSE/yerel yonetimler yiiritme irtibat
komitesi bulunmaktadir. ingiltere genelin-
de HSE bdlge ofisleri arasinda kurulan
ylritme irtibat yoneticileri agi da yerel
yonetimlere tavsiye ve destek vermektedir.

HSE komisyona politik, teknolojik ve
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mesleki tavsiyeler sunar. Baska uzman
onerileri HSC agindaki belli tehlike konu-
larina ve endiistri kollarina gore ayn ayr
olusturulan danisma kurullan vasitasiyla
yapilir. Bu olusumlarin her birisinde isci,
isveren temsilcileri, yerine gore bilimsel ve
teknik uzmanlarbulunur.

Yeni kanun tasarilar veya uygulama
kurallari bakanliga sunulmadan once,
Saghk Giivenlik Komitesi resmi danisma
dokiimanlarini yayinlayarak yiiksek tiraj-
da sirkiilasyona ve halkin bilgisine sunar.
Bunu yapmaktaki maksat, tasarilari
sonuglandirmadan dnce, saglik ve giiven-

likle ilgili yaptinmlardan etkilenebilecek
daha genis kitleler ve kurumlarin goriis-
lerinin yeterince farkinda olundugundan
emin olmaktir.

Buislem, hem AB kaynaklihem de yer-
li standart kanunlariicin gecerlidir. Bu asa-
mada, gerek uygulama ve ifade yoniinden,
gerekse direktif uygulama yontemi agisin-
dan sorular ortaya ¢ikabilir ancak, HSC'nin
asil amac Avrupa standartlan ile ilgili
miizakereler yaparken veya bunlar uyqu-
larken, ihdas edilen ingiliz Standartlarinin
muhafaza edilmesi ve gelistirilmesidir.

HSC ve HSE, uluslararasi
standartlar, uygulamalar ve
rehberleri gelistirme ve
uygulamada Avrupa
Birliginin ilgili kuruluslari,
calisma gruplari, OECD, ILO,
WHO ve uluslararasi Atom
Enerjisi Ajansi ile isbirligi ve
yardimlasma icindedir.

Komisyonun sorumluluk alanina
girmeyen ve is Sagligi ve Giivenligi Kanu-
nunun kapsamadigi ancak risk ve tehlike
barindiran temel faaliyetler; tiiketici ve
yiyecek giivenligi, denizcilik ve havacilik
giivenligiile cevre ve havakirliligidir.

HSE'nin Bilim ve Inovasyon Stratejisi;
bilim ve teknolojiyi, is faaliyetlerinden
dogan risklerin kontrolii misyonuicin nasil
uyguladigini tarif etmektedir. Strateji
ozellikle, bilimsel kaynaklarin is/girisim
hedeflerini karsilamak icin nasil diizen-
lendiginianlatir.

Her ne kadar arastirmanin biyiik bir
kismi dig tedarikgilerce yerine getirilse de,
HSE kurumda dnemli bir birim olan Saglik
ve Giivenlik laboratuvarina (HSL) sahiptir.
HSL'nin baslica rolii arastirmaci faaliyetler
ve HSE'nin giinliik isleriyle baglantili cogu
zaman hizli bir multidisipliner calisma
gerektiren bilimsel hizmetlerdir. Politika
gelistirme eylem asamasinda cesitli
end{istrive bilimsel branslardan olusan bir
yelpazede Teknoloji Biriminden, Saghk
Miidiirliigiinden, Saglik Giivenlik Labora-
tuvarindan ve faaliyetlerle ilgili diger
miidirliiklerden nitelikli calisanlar tara-
findan bilimsel ve teknolojik icerik hazir-
lanir. HSE'nin sef bilim uzmani ayni
zamanda Tehlikeli Tesisatlar Midirligu'
niin de miduriidir. Bu uzmanlann pek
cogu egitilmig miifettislerdir, kaza ve olay
incelemelerinde yol gosterirler ve katki
saglarlar. Ayrica, saglik ve giivenlikle ilgili




bilim ve teknoloji trendlerini 6ngormede
ve is faaliyetlerinden dogan risklerin
kontrolu icin yeni yaklasimlar sunmada
etkilidirler.

Ingiltere, Iskocya ve Galler'de 400'den
fazla yerel yonetim on bir milyondan fazla
insanin calistigi bir milyondan fazla
isyerinde is saghgi ve giivenligi kanunlari-
nin uygulanmasindan sorumludur. Ancak,
HSE'nin de uygulamada sorumlulugu
bulunabilmektedir.

KANUNi CERCEVE

Kanunlaverilen gérevler

Is Saghdi ve Giivenligi Kanununda
belirtilen baslangic noktasi ve temel
prensip; is faaliyetlerinden dogan is
risklerine olanak taniyanlar, calisanlarin
ve halkin bunlarin sonuclarindan korun-
malarini saglayacak olanlardir. Kanun;,
isverenler, kendi hesabina calisanlar,
isciler, tasanmailar, imalatgilar, ithalatgilar
ve tedarikcilere kesin sorumluluklar
yiiklemektedir. Ilgili mevzuat ayrica mal
sahipleri, lisans sahipleri, yoneticiler ve
bina kullanimindan sorumlu kisilere de
sorumluluk tanimaktadir. Kanunda belir-
tilen temel sartlar genel gorevleri belirt-
mektedir. Ornegin, isverenlere giivenli bir
isyeri temin etme, bir is faaliyeti yiiriiten
herhangi birine kamuyu korumasini ve
mallarin giivenlik ve saglik riskleri
tasimamasini gerektirmektedir. isciler de
ihtiyat konusunda isverenleri ile igbirligi
yapmak mecburiyetindedir.

Kanun ile verilen veya yiiklenen kimi
yasal yiikiimliilikler hem 6zgiin hem de
zorunludur. Ornegin, bir madenin her
zaman iki ¢ikisi olmasi gerekir veya belli
hizmetler veren laboratuvarlar HSE tara-
findan onaylanmalidir. Risklerin deger-
lendirilmesi ve uygun tedbirlerin alinmasi
esas ve temel sarttir. Bunun Gtesinde
risklere yonelik olarak “uygun tedbirlerin
alinmasi” ve “uygulanabilirligi 6l¢tisiinde”

gibi kullanilan ifadeler bir secim serbest-
ligi ve karar ima etmektedir. Iyi uygulama
belirgin degilse veya belirtiimemigse,
riskin derecesini ortadan kaldirma zorlugu
ve maliyeti ile kiyaslamak mantiklidir. Bu
durumlarda riski bertaraf eden tedbirler
yasal olarak artik riskin maliyetinin biiyiik
orantisizlik gosterdigi noktaya kadar
devam eder. Biitiin bunlar biiyik kiicik
tiim isletmeler ve ekonomik kosullar icin
gecerlidir.

Cok nadir durumlarda bir mevzuatta
maliyet ne olursa olsun belirtilen yapilma-
lidirdenir.

Kanun ve Yonetmelikler, Uygulama
Kurallari ve Rehberlik

Kanun ve Yonetmelikler ilgili kabine
liyesi tarafindan, Komisyonun danisma
stirecinden sonra yaptig teklifleri temel
alarak hazirlanir, Parlamento'ya sunulur.
Sunumdan 21 giin sonra kanun, yonet-
melik onerileri itiraz yapilmadiysa oto-
matik olarak kanunlagir.

Onaylanmig Uygulama Kurallari
(ACOP) ilgili devlet bakani tarafindan
onaylanir. Parlamento anlasmasi gerek-
tirmez. Onaylanmig Uygulama Kuralla-
nnin kanunlarda ozel bir yetkisi vardir.
Hiikimlere uyulmamasi halinde mahke-
melerdeki davalarda eger bagka bir
bicimde gereklerin saglandigi gosteri-
lemez ise Kanun gereklerine uyulmadigi
veya ACOP'un ilgili oldugu yonetmeliklere
uyulmadigiyoniinde yargilanir. Uygulama
kurallan ¢ok daha kolay revize edilebil-
dikleri icin standartlar diisiirilmeden
teknolojik gelismeler ve yeniliklere uyum
saglayacak esneklik gosterilebilmektedir.

Komisyon veya onun danigmanhk
komitesi veya HSE tarafindan yayinlanan
rehberler ise miifettislerin gdrmeyi
bekledikleri standartlari bildirmektedir.
Ancak, bunlara uymakla ilgili bir zorun-
luluk yoktur. isverenler baska tiirlii
tedbirler almakta serbesttirler. HSE ve HSC

her yil degisik sektorler ve prosesler icin
350'den fazla bilgi, tavsiye ve rehber
dokiiman yayinlar. Herhangi bir donemde
yaklastk 1200 dicretli ve 800 iicretsiz
basilmis baslik bulunmaktadr.

Diger Mevzuat

1974 Kanunu oncesinde cikartilan
madenler, demiryollan ve niikleer giiven-
lik, fabrikalar, ofisler, diikkanlar ve demir-
yollari binalari ile ilgili olan kimi mevzuat
halen yiiriirliktedir.

1965 Niikleer Tesisatlar Kanununa gore
miidirliik, niikleer tesisat icin belge-
lendirme merciidir. Madencilik niteliklerini
Madenlerde Saghk ve Giivenlik 1993
Kanununa gore denetler.

Saglik ve giivenlikle ilgili, temel olarak
iscilerin saglik ve giivenligi icin minimum
standartlan tegvik eden, Avrupa tek
pazarini veya cevrenin korunmasini
destekleyen AB Direktiflerine uygun olarak
yonetmelikler cikanilmistir. Artik su anda
gelismis bir AB saglik ve giivenlik kanunu
vardir.

Pek cok saglik ve giivenlik standardinin
c¢ikis noktasi teftis ve incelemelerdir.
Tavsiyelerde bulunmak ve kanunlarin tam
olarak uygulanmasini temin etmek icin uy-
gulamalarin standartlastinlmasi gerek-
mektedir. Bu yiizden inceleme standartlan
gelisir. i teftis ve inceleme standartlan
belirlendiginde artik resmi olmayan rehber
olarak yayinlanabilir ve bu rehberler de
danisma kurullan tarafindan dikkate
alinarak daha resmi rehberlerin
hazirlanmasinda ve midiirligiin hazirla-
yacagi yeni diizenlemelerde ve kod veya
kurallarda kullanilabilir.

ingiliz Standartlar Enstitiisii (BSI)
ingiliz standartlarinin gelistirilmesinden
sorumlu ulusal kurulustur. Bu standartlarin
cogunlugu uyumlastinlmis Avrupa stan-
dartlan veya uluslararasi standartlardir.
BSI (CEN) ve Uluslararasi Standartlar Orgii-
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tii (IS0) ve ingiliz Elektroteknik Komitesi
vasitasiyla Avrupa Elektroteknik Normal-
lesme Komitesi (CENELEC)'ne ge¢me
yoludur. HSE burada saglik ve giivenlikle
ilgili standartlarda siklikla BSI namina
baglca aktordiir. Standartlarin degisik
tipleri bulunmaktadir. is hedefleri sart-
namesi, eylemsel uygulamalarda rehber,
endstriyel iiriin kriterleri tasarimlari gibi
farkli standartlar vardir. Bunlara mev-
zuatta atifta bulunulabildigi gibi zaman
zaman da HSE rehber yayinlarinda yer
verilmektedir. Politik ilkeler beyanna-
mesinde belirtildigi gibi saglik ve giiven-
ligin tesvik edilmesinde standartlarin
devami 6nemlidir. Roma Anlagmasina
dayanan 'Yeni yaklagim' direktiflerini
destekleyen harmonize givenlik stan-
dartlaninin geligtirilmesi HSE'nin Avrupa
tek pazar ile baglantili olarak yaptigi bir
istir. Bu standartlar; imalatgilarin tasanm
ve driinlerin gelistirilmesini harmonize
sisteme gore yapmalan ve saglk ve
glivenlik gereklerini karsiladiklarini beyan
etmeleriagisindan ozellikle snemlidir.

HSE'nin politika olugturma siirecinde
sunlara dikkat edilmektedir;

Saydamlik-mevzuat yeterince acik ve
anlasilirolmalidir. Kisiler ve igletmelere yo-
rum yapmalariicin firsat ve zaman verilir.

Sorumluluk-HSE/HSC; bakanlara, par-
lamento'ya ve kamuoyuna hazirlanmakta
olan her yonetmelik icin agiklama yapmak
durumundadir ve temyizyolu agiktir.

Hedef odakli-Problemler ve bunlarin
etkileriniminimumaindirmeye odaklidr.

Nisbilik-Yonetmeliklerin insanlar ve
isletmeler izerinde etkisinde riskler ve
maliyetin nisbiligi goz oninde bulundu-
rulur.

ingiltere'de verilen tekliflerde hichir
kisi veya grup icin aynmalik yapiimamasi
konusuna ozen gosterilmektedir. Alter-
natif ¢oziim onerileri gelistirildiginde, bu
analizler ilgili taraflara ve kamuoyuna
gorig icin sunulur. Danisma siireci iki

asamada yapilir: Tartisma Dokiimaninin
yayinlanmasi ve istisare dokiimani hazir-
lanmasi. Sonra bu politika gelistirme
slireci ve istisare sonuclar eger alinan
karar bu yondeyse yonetmeligin uygun-
lugu konusunda danigilmak iizere HSC'ye
sunulur. Eger yonetmelige ihtiyac oldugu
konusunda fikir birlikteligi saglanirsa bu-
nunla ilgili rehberler yonetmeligin yiiriir-
lige konmasindan once yayinlanir. Bu
siirecte ozellikle genis kamu destegi sag-
lamaya, kasitsiz sonularin ortaya ¢lkma-
masina, uygulanabilir ¢oziimler Giretilme-
sine ve riskler, maliyetler ve faydalar
arasinda denge yaratmaya dzen gosterilir.

Isletmeler, yardim fonlari veya goniil-
|ii kesim iizerinde etkileri olan kanun giicii
bulunan tiim yonetmelik onerileri ve basili
rehberler icin diizenleyici etki degerlen-
dirmesi (RIA) yapiimasinaihtiyag vardir.

Bu degerlendirme, mevcut problem-
leri ve Gnerinin 6zgiin amaglarini belirle-
mek; riskleri degerlendirmek; hicbir sey
yapmamak veya kanuni diizenleme disin-
daki yontemler gibi olasiliklar da dahil
olmak iizere tiim farkli olasiliklarin fayda
ve maliyetlerini kargilastirmak; bu fayda
ve maliyetlerden kimin nasil etkilendigini
ve bunlar arasinda adil olunup olunmadi-
gini ozetlemek; kiiglik isletmeler iizerin-
deki etkiyi ve ozel birtakim tedbirlerin
gerekliligini irdelemek; yasal gerekli-
liklerin yerine getirilmesi konusunda
yapilmasi gereken diizenlemeleri ortaya
koymak ve yiikiimliiliklerin yerine geti-
rilmemesi durumunda yasal miieyyideleri
tam olarak ortaya koymak; politikanin
nasil izlenecegi ve degerlendirilecegini ve
bunlarin sonuglarinin politika iretim
siirecine nasil geri iletilecegini tanim-
lamak icindir. Degerlendirme sonucu
bakanlara iletilir ve bakanlar RIA'yi
okuduklarina ve faydalarin maliyeti karsi-
ladigina dair beyanat imzalarlar. Yonet-
melik etki degerlendirmesiileilgili planla-
nin yonetmelik yiiriirliige girmeden yapil-
masi gerekmektedir. Siirecte miidaha-

> V
lenin gerekliligini ortaya koymak ve yo-
netmeliklerin etkisini sayisallastirmak icin
edinilen tiim bu veriler planlarda kullani-
lir. Yonetmeligin basarisi hedefleri ne
kadar karsiladigi ile dl¢iiliir. Amag; yonet-
melik bir kez teklif edildiginde dnceden
aciklanan bir takvime gore belli araliklarla
siireci tekrarlayarak yonetmelikte degisik-
lige veya yonetmeligin iptaline ihtiyag
olup olmadigini kesinlestirmektir.

HSE'ye ait personel sayilari ve dagilimi
(2001 yil)asagida verilmistir:

Hukuk Ofisi 22
Kaynaklar ve Planlama Miidiirligi 500
Saghk Midirlugu 245
Giivenlik Politikasi Miidiirligi 127
Strateji ve Analitik Destek Miidiirligi 103
Faaliyet Grubu

Calisma Birimi 13
Yerel Yonetim Birimi 17
Sa.ha i§!er[MUdUrlﬂgﬁ ve Demiryolu 1567
Miifettisligi

Tehlikeli Tesisatlar Miidiirliigi 526
Niikleer Giivenlik Miidirliigii 247
Elektrikli Cihazlar Belgelendirme

Hizmetleri “
Teknoloji Birimi 123
Toplam HSE personeli 3534
Saglik ve Giivenlik laboratuvari 360
Toplam Personel sayisi 3894

Bunun yaninda 3650 yerel yonetim
gorevlisi saglik ve giivenligin uygulan-
masinda calismistir. Bu rakam 1110 tam-
zamanlicalisana karsilik gelmektedir.
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§s saghgi ve giivenligi; bir isyerinde
calisan tiim personelin saghgini ve is
givenligini saglamayi, calisma ortaminda
meydana gelebilecek is kazasi ve meslek
hastaliklan gibi her tiirli tehlikeye karsi
gerekli tiim tedbirleri almayi ongoren
miihendislik, teknik ve egitim gibi sistemli
calismalarinyeraldigi bir kavramdir.

Tiirkiye'de is kazalar ve meslek hasta-
[iklari, bircok kisinin hastalanmasina ve
hayatlarini kaybetmesine sebep ol-
maktadir. Sosyal Sigortalar Kurumu'nun
2008 yili istatistiklerine gore Tiirkiye'de
5.414.23 kayrth is¢i bulunmaktadir. Kayit
disi calisan iscilerin sayisi bu rakama dahil
degildir. Yine Sosyal Sigortalar Kurumu'
nun 2008 yil istatistiklerine gore, 2006
yilinda Tiirkiye'de meydana gelen toplam
is kazasi sayisi 79.027'dir. Meydana gelen
is kazalar toplamda % 3 degerinde siirekli
is gormezlik, % 2 degerinde de dlimle
sonuclanmaktadir’. Bunun yaninda is
saghgi ve giivenligi konularinda yeterli
diizeye ulasamayan iilkelerin ekonomileri
de bu durumdan olumsuz etkilenmekte-
dir. Tiirkiye'de Avrupa Birligi miikteseba-
tina uygun olarak 10 Haziran 2003
tarihinde 4857 sayili Is Kanunu yiriirliige
girmis ve bir takim yonetmelik ve tiiziikler
olusturulmustur.

Iscilerin calisma alanlarinda karsilasa-
bilecekleri tehlikeleri onlemek agisindan,
isveren; sadece isin niteligine uygun koru-
yucu malzemeler tedarik etmenin yani
sira, bu malzemelerin kullanilmasini sag-
lamak ve bunlanin uygulanip uygulanma-
digini denetlemek zorundadir. Aynca, is
saghgi ve giivenligini saglama agisindan,

06 Nisan 2004 tarihli 25.425 sayil Cocuk
ve Gen Iscilerin Calistinima Usul ve
Esaslan Hakkindaki Yonetmelik geregince,
15 yagindan kiicik cocuklanin calistinl-
malan yasaktir’. Ancak, Tiirkiye istatistik
Kurumu'nun 2006 yili verilerine gore
Tiirkiye'de 6-17 yas grubunda bulunan
16.264.000 ¢ocugun 956.000 kadarinin
biriste calistii tespit edilmistir’.

06 Nisan 2004 tarihli 25.425 sayili
Cocuk ve Geng Iscilerin Calistinlma Usul ve
Esaslari Hakkindaki Yonetmelige gore;
temel egitimini tamamlamis ve okula git-
meyen ¢ocuklarin ¢alisma saatleri giinde
yedi ve haftada otuz bes saatten fazla
olamaz. Ancak, 15 yasini tamamlamis
cocuklar icin bu siire giinde sekiz ve hafta-
da kirk saate kadar artinlabilir. Cocuk ve
geng iscilerin giinlik cahigma siireleri,
yirmi dort saatlik zaman diliminde, kesin-
tisiz on dort saat dinlenme siiresi dikkate
alinarak uygulanir. Okula devam eden
cocuklanin egitim donemindeki calisma
stireleri, egitim saatleri disinda olmak
iizere, enfazla giinde ki saat ve haftadaon
saat olabilir. Iki saatten fazla dort saatten
az siiren islerde otuz dakika, dort saatten
yedi buguk saate kadar olan islerde calis-
masiiresinin ortasinda bir saat olmak iize-
rearadinlenmesi verilmesi zorunludur’.

Tiim bu yasa ve yonetmelikler Avrupa
Birligi miiktesebatina uygun olup, teorik
olarak kusursuz gorinmektedir. Ancak,
pratik olarak uygulanmasina bakildiginda
pek de basarili olunmadigi goriilmektedir.
Ciinkii; oto tamirhaneleri, tekstil atolye-
leri, kuafor diikkanlan, tarlalar v.b. yerler

kendilerini koruma amacli ortaya ¢ikaril-
mis bu yasalardan habersiz sekilde calis-
makta olan ¢ocuklarla dolu bulunmakta-
dir. Burada sorunun kdkenine inilmeli, bu
cocuklarin neden calismak zorunda olduk-
lar arastinimalidir, ki bunun da sebebi
cogunlukla ebeveynlerin issiz olmalan,
cocuklann da okumak yerine ailelerini
gecindirmekicin calismak zorunda kalma-
laridir. Bu cocuklar i¢in en azindan calistik-
larimesleklerde ehil olabilmeleriicin mes-
leki egitimleri saglanmaldir. Bunun igin
de ilke genelinde Mesleki Egitim Merkez-
leri yayginlastinimali ve bu ¢ocuklarin
buralara gelmelerisaglanmalidir.

Genel anlamda is saghgi ve giiven-
ligini saglamak icin ise; calisanlar egitim,
yetenek ve mesleki bilgisine uygun iglerde
calistinlmali, yapilan islerin ozelligine
gore calisanlara koruyucu malzemeler
verilmeli ve bunlarin kullanihp kulla-
nilmadigi sikikla denetlenmelidir. Gerek
isciler, gerek isveren, gerekse denetle-
yicileris gtivenligi konusunda gerekli ozen
ve hassasiyeti gostermeli, bu konuda
bilgilendirilmeleri ve bilinglendirilmeleri
icin devlet de iizerine diiseni yapmalidir.
Aynca, iscilerin meslek ici egitimlerine
onem verilmelidir. Kayit disi isci istihdam
edilmemesine 6zen gosterilmelidir.

Sonucta is saghigi ve
giivenligini saglamaya
yonelik yapilan tiim
calismalar insan hayatina
verilen degerin bir ol¢iitii
sayilmaktadir.

1. SSKistatistikleri, 2006/2008

2. 06/ 04/ 2004 tarihli ve 25425 sayili CSGB
Yonetmeligi

3. TUiK statistikleri, 2006
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Hukuki Yonden Risk Degerlendirmesi

I§ saghgi ve giivenligi, yasam hakkiyla
olan iliskisi nedeniyle 4857 sayili Is
Kanununda isverenin kamu hukukundan
dogan bir yiikiimliliigii olarak diizenlen-
mistir. Kanunun 77. maddesine gore,
“Isverenler, isyerlerinde is saghdi ve
giivenliginin saglanmasi icin gerekli her
tirli onlemi almak, ara¢ ve geregleri
noksansiz bulundurmak(la)... yiikiim-
ltidiirler”. Hiikiimde isverenin is saghg ve
giivenligi yiikimliligtiniin sinin, isabetli
olarak “gerekli” dlgiitiiyle cizilmistir.

Is Kanununun 81. maddesi uyarinca
kabul edilen isyeri Saglk ve Giivenlik
Birimleri ile Ortak Saghk ve Giivenlik
Birimleri Hakkinda Yonetmelik (Giivenlik
Birimi Y.) incelendiginde, icerdigi sart ve
yiikiimliiliikler itibariyle hem Is Kanunu
77. maddedeki yiikiimliiligi karsilamak-
tadir hem de iilkemizin uyumu hedefledi-
gi Avrupa Birliginin is saghgi ve giivenli-
gine iliskin Cerceve Yonerge'sinin sistemi
ile uyumludur. Yonetmeligin isverenlerin
yiikiimliilikleri baghikh 5. maddesi,
Cerceve Yonergenin m. 6/1 hikmiindeki
esast karsilamaktadr: “Isverenler, isyerle-
rinde, saglikl ve giivenli calisma ortamini
(is saghgr ve giivenligini) saglamak
amacaiyla, is saghgi ve giivenligi tedbirle-
rini belirlemek, almak, uygulanmasini
izlemek, denetlemek ve gelistirmek
(le)...yiukimlidirler"

Buna gore, isyeri uygulamasinda is
saghgi ve giivenligi siireci, gerekli is
sagligr ve giivenligi onlemlerinin
alinmasiyla baslar. Ikinci asamada,
isyerinde uygulanmakta olan onlemlerin
etkinlikleri, ama¢ bakimindan yeterlilik-
leri kontrol edilir. Ugiincii ve son asamada
ise, isyeri sartlarinda ortaya cikan
degisiklikler ya da teknolojideki
gelismeler gerektirdigi takdirde, uyarlama
onlemlerininalinmasi gerekir.

Bu sekilde uygulama siirecine odakla-
nan bir is saghdi ve giivenligi anlayisinda,
isyeri uygulamalan agisindan 6nemli olan

konu, igyerinin somut sartlar itibariyle
hangi is saghgi ve giivenligi onlemlerinin
“gerekli” oldugunun saptanmasidir. Bu
sorunun cevabi ise, isyerinde is saghqi ve
giivenligi onlemlerinin planlanmasi aga-
masinda bir ara¢ olarak risk degerlen-
dirmesinin uygulanmasina baglidir. Risk
degerlendirmesi, AB Cerceve Yonergesi ve
bununla paralel olarak yeni is saghgi ve
giivenligi mevzuatimizin en onemli
yeniligini olusturmaktadr.

RiSK DEGERLENDIRMESINiN KONUSU

Risk degerlendirmesinin yardimiyla,
iscilerin saglik ve giivenliklerinin korun-
masl, is kazasi ve meslek hastaliklarinin
onlenmesiicin hangiis saghgi ve giivenligi
onlemlerinin “gerekli” oldugu aragtinlir.
Bu arastirmada, is saghgi ve giivenligi
acisindan tehlike olusturan, isten kaynakl
tim tehlikeli etkenler tespit edilerek
degerlendirilir. isveren tarafindan alin-
masi gereken ig sagligi ve giivenligi
onlemlerinin belirlenmesinde hareket
noktasl, isyerinde mevcut tehlikeli etken-
ler hakkindaki bilgilerdir. Buna gore risk
degerlendirmesi yiikiimliiligiiniin arka-
sinda, s6z konusu bilgilerin tespiti icin bir
araain bagsarilmasiamaaivardir.

Yiikiimliiliigiin icerigi hakkinda mev-
zuatta somut hiikimlere yer verilmemesi,
uygulamada igveren ve Giivenlik Birimi Y.
hiikmi uyarinca risk degerlendirmesini
isyerinde fiilen uygulayacak is giivenligi
uzmani agisindan onemli bir esneklik
saglayacaktir. Ancak bu, isyeri uygulama-
sinda bir keyfilik anlamina da gelmez.
Isveren ve is giivenligi uzmani tarafindan
isyerinde risk degerlendirmesi uygulanir-
ken, bunun amacnin objektif bicimde
dikkate alinmasi gerekir.

Yiikiimliiligin iceriginin is saghgr ve
giivenligi denetimi kapsaminda somut-
lastinimasi, isabetli olmayacaktir. Miifet-
tis ancak risk degerlendirmesinin uygu-
lanmasi konusunda talimat verebilmeli,

idari yaptinm uygulayabilmelidir. isyerin-
de risk degerlendirmesinin somut uygula-
ma sekli hakkinda isverene ve is giivenligi
uzmanina bir ozerklik taninmasi, onlarin
isyerinin somut sartlarina hakim olmala-
nnin bir geregidir. Denetim kurumu bu
noktada isvereni danisman olarak destek-
lemelidir. Bu konuda, is Teftis Tiiziigiinde
birdegisiklige gidilmesiisabetli olacaktir.

Risk degerlendirmesinin somut icerigi
ve kapsami, is Kanunu 77 m. gibi mevzu-
attaki cok genel icerikteki diizenlemeler
nedeniyle, yikiimliligiin anlam ve ama-
andan hareket edilerek belirlenmelidir.
Risk degerlendirmesi ve bunun belgelen-
dirilmesinin (Giivenlik BirimiY. m.23) asli
amaci, isyerinin somut sartlar itibariyle
“gerekli” olanlarin tespit edilmesidir.
Ancak, buyiikiimliiliik, is sagligi ve giiven-
ligi denetimlerinde, is saghgi ve giiven-
ligiyle ilgili kurallara uyulup uyulmadi-
ginin denetlenmesini de kolaylastirir.
AB'nin Cerceve Yonergesine uygun bir is
saghgi ve giivenliginde denetim, bugiine
kadar olan isyeri teftisinden baska, artik
risk degerlendirmesi ve belgelendirmeyi
de kapsayan sistem denetimi seklinde
gerceklestirilmelidir.

Risk degerlendirmesi, isverenin kamu
hukuki nitelikli bir yikiimliligu olarak,
oncelikle isyerindeki tehlikeli etkenlerin
tahlil edilmesine hizmet eder. Isveren bu
surette, isyerinin i sagligi ve giivenligiyle
ilgili durumunu tespit eder ve alinmasi
gereklionlemleri belirler.

Risk analizinin hangi kapsamda
olacagi ve somut olarak ilerleyis siirecinin
ne sekilde yapilandirilacagy, isyerinin tiir,
organizasyonel sartlan, burada calisan
personelin nitelikleri gibi unsulara bagli
oldugundan, her bir somut olayda farkl
olabilecektir. Genel olarak bir risk deger-
lendirmesi, igyerinin tiiriinden ve biyuk-
ligiinden bagimsiz, kronolojik agidan su
asamalariicermelidir:
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dvenligi Dergisi

1. Isyerindeki tim calisma alanlari
hakkinda yazili risk analizinin
hazirlanmasi.

2. Tespit edilen tehlikeli etkenlerin, is
saghgi ve giivenligi sartlan bakimin-
dandegerlendirilmesi.

3. Tespit edilen tehlikeli etkenleri
bertaraf edecek yeterlilikte onlem-
lerin gelistirilmesi ve belgelendiril-
mesi.

4. Onlemlerin alinarak uygulanmasi ve
etkinliklerininkontrol edilmesi.

5. lscilerin saglik ve giivenliklerinin
korunmasi icin, isyerinin calisma
alanlarinda, is organizasyonunda,
calisma saatlerinde, lretim siirec-
lerinde, hiyerarsik yapida, isletme ici
iletisim kanallarinda iyilestirme
cabasiicinde olmak.

6. Isyerinde, cahisma alanlarindaki
dedgisiklikler ya da is kazasi disinda,
belirli zaman araliklarinda yapilacak
stireklikontroller.

RiSK DEGERLENDIRMESININ
HAZIRLANMASI

Isyerinin is sartlarini degerlendirecek
personel, oncelikli olarak konuyla ilgili
gerekli bilgileri temin etmelidir. ilke
olarak risk degerlendirmesinin bizzat
isveren tarafindan uygulanmasi miimkiin
olmadigindan, bu konuda isyerindeki is
giivenligi uzmanlan ve isyeri hekimleri
aktif rol oynayacaktir (Giivenlik Birimi Y.
m.32,37).

Risk degerlendirmesinin ayni anda
birden fazla gorevli tarafindan uygulan-
mas! miimkiindiir. Ornegin teknik ol¢iim-
lericin isyeri disindan uzman personelden
hizmet alinmasi, kaginilmaz bir gerek-
liliktir. Risk degerlendirmesinin ayni anda
birden fazla personel tarafindan ortak
bicimde yiritildigi durumda, kimin
yonetim ve koordinasyondan yetkili
oldugunun tespiti gerekir. Is giivenligi

uzmani tarafindan risk degerlendir-
mesinin somut ilerleyis sekli, isverenin ve
is saghgi ve giivenliginden sorumlu
isveren vekillerinin goriislerinin alinmasi
suretiyle kararlastimimalidir. iscilerin ve i
saghgi ve giivenligiyle ilgili gorev alan
diger personelin, risk degerlendirmesine
katihmlarinin saglanmasina dikkat edil-
melidir. Isveren, risk degerlendirmesini
yiiriiten gorevlilere, isyeriyle ilgili tim
bilgileri ve belgeleri saglamalidir (Giiven-
lik Birimi Y. m.5/5). Bu kapsamda bilgi ve
belgeler olarak, isyeriyle ilgili tehlikeli gaz
olctimlerini, is saghgi ve giivenligine
iliskin ic yonergeyi ve diger ozel tali-
matlari, isyerinde gerceklesmis is kazalari
hakkindakiraporlari sayabiliriz.

Biiyiik isyerlerinde, risk degerlendir-
mesi i¢in yapilacak arastirma hakkinda bir
usuliin kararlagtinlmasi yerinde olacaktir.
Boylelikle risk degerlendirmesini uygu-
layacak i giivenligi uzmaninin yol haritasi
aclk hale gelecektir. Risk degerlendirme-
sini yiriitecek is giivenligi uzmaninin,
isyerindeki diger gorevliler tarafindan
desteklenmesi, risk degerlendirmesi
uygulanmasinda isyerindeki boliimler ya
da faaliyetler itibariyle bu gorevliler ara-
sinda uygun isboliimiine gidilmesiisabetli
olacaktir. Ozel bir tehlike potansiyeli
olmayan kiiciik ya da orta biiyiiklikteki
isyerlerinde, ilke olarak risk degerlendir-
mesi hakkinda ozel bir usulin belirlenmis
olmasi gerekli degildir. Buigyerlerinde risk
degerlendirmesinin ilerleyis sekli, bunu
uyqulayacak gorevli tarafindan serbestce
tayin edilir. Bunun icin, onceden risk
degerlendirmesi hakkinda ayrintili bir
hazirhginyapilmis olmasi gerekmez.

TEHLIKELi ETKENLERIN
ARASTIRILMASI USULU

Risk degerlendirmesi icin yapilan
hazirliklardan sonra ikinci asama,
isyerinde mevcut tehlikeli etkenlerin
degerlendirilmesidir. Bunun ne sekilde
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olacagi hakkinda, Giivenlik BirimiY. ya da
diger bir diizenlemede agik hiikiim yoktur.
Alman Is Giivenligi Kanunu 5. m. de, bazi
tehlikeli etkenler drnek olarak sayilmistir.
Buna gare tehlike kaynag olarak ozel bir
potansiyele sahip etkenler;

- Isyerinin bina ve makineler itiba-
riyle diizenlenme sekli,

- Fiziki, kimyevi ya da biyolojik etken-
ler,

- Uretimde kullanilacak hammad-
delerin, makinelerin, tesislerin segi-
mi ve kullanimmin yapilandi-
riimasi,

- Is ve iiretim siirecinin ve calisma
saatlerinin bir biittin olarak yapilan-
dinlmasi,

- Iscilerin egitim ve tecriibe itibariyle
yetersizolmasl.

Bu hiikimden hareket ile risk
degerlendirmesi yardimiyla isyerinde
tehlikeli etkenler hakkinda yapilacak
aragtirma icin dort nokta on plana
¢lkmaktadir:

- Isyerinin kendisi; ozellikle yetersiz
aydinlatma, koti havalandirma gibi
nedenlerle, is saghgi ve giivenligi
agisindan onemli bir tehlike kayna-
aidir.

- Ikinci asamada olasi tehlikeli
etkenler olarak, isyerinde mevcut ig
araclarindan kaynaklanabilecek
tehlikelerin kontrol edilmesi gere-
kir. Bu kapsamda ozellikle makine,
techizat ve diger donanimiile kisisel
koruma araglan temin edilirken,
ireticinin giivenlik standartlarina
uyup uymadiginin denetlenmesi
gerekir.

- Ugiincii asamada, isyerinin calisma
alanlarinin, her bir yerde yiiriitiilen
somut faaliyet itibariyle kontrol
edilmesi gerekir. Bu kapsamda
ozellikle, agir yiiklerin kaldinimasi

ve tasinmasi gibi, somut isin, is¢inin
saglik ve giivenligini bozucu etkiye
sahip olup olmadigji denetlenir.

- Son asamada ise, isyerinde calisan
iscilerin degerlendirilmesi gerekir.
Ornegin gencler, hamile ya da
emziren kadinlar gibi, ozellikle
korunmasi gereken iscilere iligkin
ozel tehlikelerin yaninda, isyerin-
deki birbirinden bagimsiz farkli
tehlikeli etkenlerin, bir biitiin olarak
isciler lizerinde ortaya ¢ikarmasi
muhtemel yiiklerin tespiti gerekir.
Burada ozellikle bir is giiniinde
degisen faaliyetlerin ya da giindiiz
ve gece vardiyalarinin dikkate
alinmasi gerekir.

Bu dort bakis agisindan, isyerindeki
olasi is saghgr ve giivenligi riskleri
degerlendirilmelidir. Bu cercevede orne-
gin tehlikeli maddeler, biyolojik maddeler,
elektrikten kaynaklanan ya da mekanik
tehlikeler, yangin ve patlama tehlikesi,
radyasyon gibi etkenler dikkate alinabilir.
Bu sayim kesin degildir. Ozel faaliyetler
acisindan baska tehlikeli etkenler hakkin-
da istisnalarin kabulii gerekebilir. Ornegin
gokdelen ingaati gibi yiiksekte yapilan
calismalarda tehlikeli etken olarak riizga-
nn dikkate alinmasi miimkiindir. Ya da
hayvanat bahcesi gibi hayvanlarla ilgili
islerde, giivenli bir calismayi saglayan
belirli bir davranis modelinin gelistirilmesi
gerekebilir.

Isyerinde yapilacak arastirma kapsa-
minda, her sartta calisanlarla goriisiil-
meli, bilgi ve dnerileri alinmalidir. Ozel bir
tehlike arz eden bir iste calisan isciler,
aynica dikkate alinmalidir. Tehlikelerin
arastinimasi, kural olarak iki asamada
gerceklestirilmelidir. ilk asamada, mevcut
tehlike gesitleri basit bir arastirma vasita-
siyla ortaya ¢ikarilmali ve degerlen-
dirilmelidir. Bu arastirmada, bir kontrol
listesi (check list) kullanilarak, mevcut
kayit ve olctimlerin, testlerin, meydana

gelenis kazalari hakkindaki sorugturmalar
denetlenmelidir.

Bu genel arastirmadan sonra, kap-
samli bir degerlendirmeye gerek olup
olmadigina karar verilmelidir. Kapsamli
bir degerlendirme, genel bir aragtirma ile
tehlikeli etkenlerin giivenli bir sekilde
degerlendirilmesinin miimkiin olmadig
hallerde ya da elde edilen arastirma
sonuclarinin agikhigr ve giivenilirligi nok-
tasinda bir tereddiidiin oldugu durumda
gereklidir. Kapsamli degerlendirme, genel
arastirmadan farkli olarak, ozel uygula-
malar araaligiyla tehlikeli etken cesitle-
rinin nitel ve nicel degerlendirilmesini
gerektirir. Bu uygulamalarda, ozellikle is
saghgi ve giivenligiyle ilgili tiiziik ve
yonetmelikler, meslek standartlan ya da
TSE standartlari, degerlendirme olgiitle-
riniolusturur.

RiSK DEGERLENDIRMESi SONUCUNDA
YAPILACAK KARARLASTIRMA

Isyerindeki mevcut tehlikeli etkenlerin
arastinimasi sonucunda, farkli sonuglara
ulagilabilir. En iyi ihtimalde, isyerinde bir
tehlikeli etkenin olmadigi, onemli tim
tehlike kaynaklarinin onceden alinmis
yerinde onlemler ile giderilmis oldugu
sonucu elde edilir. Ancak, belirli islerin
isciler icin bazi tehlikeli etkenleri barindir-
diginin tespit edilmesi yiiksek olasiliktir.
Budurumda, tespit edilen etkenlereiliskin
gerekli onlemlerin arastinlmasi gerekir.
Bu kapsamda isyerinin is saghgi ve
giivenligi sartlar agisindan bir olmasi
gereken -olan- karsilastirmasi (Soll-Sein
Vergleich) yapilir. Bu karsilastirmada
olmasi gereken bakimindan, is saghgi ve
giivenligini diizenleyen mevzuat esas
alinir. Ulkemizin uyumu hedefledigi
AB'nin 89/391/AET sayil Cerceve
Yonergesi'nde ise, degerlendirmede
dikkate alinmasi gereken dlciitler, oncelik
agisindan bir hiyerarsi halinde diizen-
lenmistir (m.6/2). Is giivenligi uzmani,
yapacagi karsilastirma suretiyle, hangi is
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saghgi ve giivenligi onlemlerinin risk
degerlendirmesinde tespit edilen risklerin
giderilmesi icin yeterli olabilecegine karar
verir. Onlemlerin tespitinde, somut
tehlikeli etken icin is saghgi ve giivenligi
mevzuatinda bir onlemin diizenlendigi
durumda, is giivenligi uzmani buna
uymak zorundadir. Boyle acik bir
diizenlemenin olmadigi ihtimalde, is
giivenligi uzmani teknigin durumunu
dikkate alarak, somut onlemi kendisi
kararlastirabilecektir.

Cerceve Yonerge m.6/2 hiikmii
cercevesinde onlemlerin onceligi
acisindan susiradikkate alinmalidir:

1. Tehlikeli etkeni tamamen bertaraf
eden onlemin oncelikle alinmasi
gerekir (ornegin Uretim sirecinde
degisiklik ya da tehlikeli olmayan bir
hammaddenin kullaniimasi sure-
tiyle).

1. Tehlikeli etken kalici nitelikte ise,
bunun olumsuz etkilerini asgariye
diisiiren onlemler alinmalidir.

2. Tehlikelerle kaynaginda miicadele
edilmelidir.

3. Bireysel onlemlere degil, kollektif
onlemlere oncelik verilmelidir.

Ongériilen oziimlerin onceligi agisindan
ise susiragegerlidir:

1. Teknik ¢oziimler,
2. Organizasyon nitelikli ¢coziimler,

3. lscibazida coziimler.

RiSK DEGERLENDIRMESININ
TEKRARLANMASI

Isyerindeki tehlikeli etkenlerin arasti-
rilarak degerlendirilmesi suretiyle onlem-
lerin tespit edilmesi; isyerinin i sagligi ve
givenligi sartlarinin en uygun hale
getirilmesi amac bakimindan alinmasi
gereken iyilestirme onlemleri icin
kesintisiz bir siireci ifade eder. Bu nedenle

isyerinde, ilk risk degerlendirmesinden
sonra diizenli olarak ya da is kazasi gibi bir
gerektirici olay soz konusu oldugunda
bunun tekrarlanmasi gerekir. Bu a¢idan
Giivenlik Birimi Y'nde ongoriilen yillik
calisma plani (m.24) ve yillik degerlen-
dirme raporu (m.25), risk degerlendir-
mesinin diizenli bicimde tekrarlanmasi
icinyerinde hiikiimlerdir.

Alman ogretisinde, risk degerlen-
dirmesi yapilmasini gerektiren haller icin
sudrneklersaylimistir:

1. Isyerinde mevcut iiretim siirecinde bir
degisiklik ongoriilerek, isyerinin ve
kullanilan is araclarinin yeniden
planlanmasi.

2. Yenihammaddelerin kullanilmasi.

3. Biris kazasi gibi, is saghgi ve giivenligi
sartlarini ilgilendiren somut bir
gelisme durumunda.

SONUC

Risk degerlendirmesi, iscilerin is
saghgi ve givenliginin korunmasi icin
hangi onlemlerin gerekli oldugunun
tespitinde, isverence basvurulmasi
zorunlu bir aractir. Ciinkii isyerinde
alinacak somut onlemler, buranin is
saghgi ve giivenligini etkileyen sartlarin
bilinmesini gerektirir.

Biiyiikligi, yiiriitilen faaliyetin cesidi
ya da iscilerin nitelikleri gibi, her isyerinin
is saghgi ve giivenligini etkileyen sartlar
cok farkli olabileceginden, risk degerlen-
dirmesi konusunda is Kanunu 78.
maddede ¢ikanimasi 6ngoriilen yonet-
meligin, tiim isyerleri icin gecerli
olabilecek ¢ok genel noktalarla sinirli
olmasi yerinde olacaktir. Bunun disinda I
Saghgi ve Giivenligi Genel Mudurligi
tarafindan risk degerlendirmesinde kulla-
nilabilecek ornek formlarin hazirlanmasi,
isyeri uygulamalar icin biyik kolaylk
saglacaktir.
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gall§ma veya is, insanin yeryiiziindeki
en onemli etkinliklerinin basinda
gelmektedir. En basit is bile, yasamamiz
icin gerekli olan temel ihtiyaclanmizi
(giysi, yiyecek, barinma, vb.) karsilamak
icin bize gelir saglamaktadir. insan olarak,
dikkate alinma, bagimsizlik hissi, statii ve
prestij kazanma gibi psikolojik durumlar,
calisan kisiye ait duygulardir. Yapilan isten
zevk alinmasi, oncelikle meslek seciminin
akilica yapilmasiyla miimkiindiir. Eger
kisi, kendi sectigi mesleginde veya
yapmak istedigi bir iste calisiyorsa, verimi
ve performansi oldukca iyi olmaktadir.
Clinkii yapilan is, stresle karsilasma ve
stresle miicadeleyi belirleyen en onemli
kaynaktir. Ancak bireyler, ise girmeden
once zihinlerinde canlandirdiklan orgiit
yasamini, genellikle ise girdikten sonra
bulamamaktadirlar. Beklentilerini is yaga-
minda bulamayan birey diis kinkhigina
ugrayarak, bunalima girebilmektedir.

Yapilan isten ya da ig ortamindan
memnun olunmamasi neticesinde, stres
denilen kavramin etkisinin goriilmesi
kaginilmazdir. Bu noktada; orgiitsel stres
konusunayerverilmesi gerekmektedir.

Orgiitsel Stres

Calisma yasami bireye, toplum icinde
belli bir rol, statii ve ekonomik bir gii¢
saglamaktadir. Calisma yasami, bireye
sagladigi bu olanaklarin yanisirafizyolojik
ve psikososyal yonden bazi olumsuzluklan
da beraberinde getirmektedir. Bu olum-
suzluklar; fazla mesai, vardiya calismasi, is
baskisi, saghigi tehdit edebilecek tehlikeli
ortamlarda calismak, kisiler arasi catis-
malar ve gerginlikler, sinirlan iyi cizil-
memis belirsiz sorumluluklar, sosyal
izolasyon vb. seklinde siralanabilmektedir.
isyerinde yasanan olumsuzluklar, calisan
bireyin stres yasamasina neden olabil-
mekte ve bireyin hem fiziksel hem de
psikolojik olarak sagligini tehdit edebil-
mektedir. Calisan bireyin fiziksel ve psiko-
sosyal saghgini bozarak milyarlarca dolar
maddi kayba yol acan is stresi, Birlegmis
Milletler is Saghdr ve Giivenligi Enstitiisii
tarafindan 1999 yilinda su sekilde
tamimlanmigtir: “ls stresi; isin gerekleri,
calisanin ihtiyaclar, kapasitesi ya da
kaynaklanyla uyusmadigi zaman olusan
zararlifiziksel ve duygusal tepkilerdir”.

Diinya Saghk Orgiitii (WHO) is saglii-
ni; “her tiirlii iste calisanlarin bedensel,
ruhsal ve sosyal refahini en iist diizeyde
yikseltmek, cahsanlarin saghk ve ig
kosullarindan kaynaklanan sorunlarini
onlemek, calisanlan saghga aykir risk
faktorlerinden korumak ve her calisani
kendi is cevresinde bedensel ve psikolojik
kosullarina uygun yere yerlestirmek ve
orada korumak”olarak tanimlamaktadir.

Isyerinde yasanan stresin derecesi
yapilan isin ozelligine gore degismektedir.
Eger biris, doyumsuzluga neden oluyorsa,
bireyin fiziksel ve psikolojik saglgi bu
durumdan olumsuz yonde etkilenmek-
tedir. Bu da tiikenmenin ortaya ¢kmasina
neden olmaktadir. Daha dnce ele alindigi
gibi, stresin dogal bir sonucu olan tiiken-
me, kendini olumsuz algilama, olumsuz is
davranislarinda bulunma, ilgi kaybi ve
miisteri/miiracaatgilara karsi olumsuz
duygular hissetme ile karakterize edil-
mektedir. Herhangi bir isyerinde yasanan
stres ne kadar fazla ise tiikenmenin dere-
cesi de o kadar fazla olmaktadir. Kurumsal
stres, kurumsal isteklerin yerine getirile-
memesinden kaynaklanmaktadir.

is Saghgi ve Guivenligi Dergisi
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Istekler, bir takim stres ve endiselere
yol agmakta ve kiside gerginlik yaratmak-
tadir. Gerginlik siiresince insan kaynak-
larmin kullanimini zarara ugratmaktadir.
Bu yiizden diisik calisma seviyesi ve
verimsizlik goriilmektedir.

Arastirmaci Mc Grath, kurumlarda
stresin cesitli faktorlerden dolay ortaya
glkabilecegini ileri siirmiistiir. s stresiyle
ilgili literatiire dayanarak, calisanlan is
ortaminda etkileyen stres kaynaklarinin;
isin yapisi, kurumsal rol, kariyer geligimi,
isteki beseri iliskiler, kurumsal yapi, iklim
ve kurum digi stres faktorleri oldugu kabul
edilmektedi

is ve kurum digindan kaynaklanan
stres faktorlerinin aciklanmasinda bu yol
izlenmistir.

Bu noktada, calisanlarin sosyo-
demografik ve calisma hayatiyla ilgili
ozelliklerinin ig streslerini etkileme konu-
sunda yer alan arastirmalarin sonuglari su
seklide olmaktadr:

Cahsanlan is Ortaminda Etkileyen
Stres Faktorleri

Sosyo-demografik ve calisma haya-
tiyla ilgili bazi ozelliklerin stresin olugu-
muna etkisi agagidaki sekilde belirlen-
migtir;

Geng¢ Olmak

Bireyin ge¢mis deneyimleri, sahip
oldugu kisilik ozellikleri ve egitimi karsila-
sacag stresli bir durumdan nasil kurtula-
caginayardimaiolabilmektedir.

Kadin Olmak

Kadinlar, erkeklere gore stresin olum-
suz etkilerine daha agiktir. Kadinlar gerek
evlerinde gerekseislerinde, erkeklere gore
daha ok stres etmeniyle savasmak zorun-
dadur. Is yiikii yaninda, onyargili olmak,
rolle ilgili sorunlar, kadin-erkek farkligi
velbaskalarindan uzaklasmis olma duygu-

gibi bir takim etmenler kadinlarin
stresten daha ok etkilenmelerine neden
olmaktadlr:\;

Evli Olmak

Evli olup olmama, bosanma veya esin
kaybi gibi durumlar calisanlar agisindan
onemli blr)/stres faktoriidiir. Bekarlann
.gvlllerden daha fazla stres altinda olmasi-

. naragmen, evlilerin bekarlara gore strese

N‘ dahafazla egilimli oldugu saptanmistir.
—————

. T

Cok Okumus Olmak
Bireyin is yasamindaki deneyimi ve
egitimi arttikga, stresle daha etkin miica-

A deleicinde olabilecegi soylenebilir.

ise Yeni Baglamak

Ise yeni baslayan bir gencin beklen-
tileri, uzun siireli calisanlara oranla daha
yiiksektir. Bu durum da onemli bir stres
faktoriidir.

isten Doyum Alamamak

Isin yonetimi, iicret, calisma kosullar
gibi objektif ozelliklerin yani sira, bireyin
gereksinim, istek ve beklentilerinin etkisi
deisdoyumuagisindan dikkate alinmalidir.
Genel olarak is doyumsuzlugu, bireyin ruh
ve beden sagligi tizerinde olumsuz etkilere
yol acabilmektedir.

Yonetici Olmak

Yoneticilerin, yonetimden, kisiler arasi
rekabetlerden, kurum ile ilgili faktorler-
den, aile ve diger ig disi durumlardan
etkilenerek, sik sik gerginlik ve endise
yasamalari neticesinde stresli ortamda
calistiklari bilinmektedir.

Kisilik Ozellikleri

Genellikle bireyler strese egimli olma
diizeyleri agisindan birbirinden farklidr.
Meyer Friedman ve Ray Rosenman adli iki
Amerikali doktorun yaptigi ¢alismalara
dayanilarak, insan kisilik tiplerinin bir
siniflamasi yapilmigtir. Bu iki doktor ¢ok
sayidaki San Francisco'lu erkedi incele-
yerek, onlar Tip A ve Tip B olmak iizere
gruplandirmiglardir. A ve B tipi kisilik 6zel-
liklerinin bireylerin davranislarini etki-
ledigi ve kisilik tipleri ile stres arasinda
yakin bir iliski bulundugu yapilan
calismalarda ortaya konulmustur.

A Tipi Kisilik Ozellikleri: A tipi dav-
ranig ozellikleri su sekildedir; genellikle
acele konusmak, diger insanlar konu-
surken sabirsizlanmak, hizli yemek, sirada
beklemekten, zamani bosa harcamaktan
nefret etmek, ayni anda pek ok seyi birden
yapmaya calismak, cok yavas insanlara
kargi sabirsizlik, dinlenmeye, dostluk
iliskilerine ve zevk verici seylere ¢ok az
zamanayirmaktir.




B Tipi Kisilik Ozellikleri: B tipi
davranig ozellikleri su sekildedir; is konu-
sunda rahat olmak, zaman ve basan ile
pek ilgilenmemek, iste kalite aramak,
bagkalariyla yarismamak, kendinden
emin olmak, sagligina 6nem vermek, her
seyi oldugu gibi kabul etmek, herkesle
dostluk icinde olmak, cevreye acik ve
sosyal yasami seven bir ozellik tasimak.

A tipi ozelliklere sahip kisilerin
kanindaki kollestrol miktari ve kalp krizi
gecirme olasiliklan ¢ok yiiksektir. B
tipindeki kisiler sigara ve icki aliskanhigi ve
kalitsal kalp sorunlan olsa bile saglhkh
kisilerdir.

Stresin etkisinden kolayca kurtulabil-
mektedirler. Isletmeler yoneticilik icin, A
tipini tercih etmektedirler. Bu kisiler,
yiiksek devirle calisan motor gibi verimli-
dirancak, cabukyipranmaktadirlar.

isten ve Kurum Digindan
Kaynaklanan Stres Kaynaklan

Kurumsal stresorler kendi aralarinda
dorde aynilabilir:

1- Yapilan Isten Kaynaklanan Talep-
ler: Bu tiir stres kaynaklari, yapilan

isin durumuna gore degismektedir.
Ornegin, Futbol antrendriiniin, bir
futbol takiminda techizat menajerine
gore dahafazlastresaltinda olmasi.

2- Fiziksel Talepler: isin yapildigi meka-
nin agin sicak ve soguk olusu, zayif
isiklandirma, uygunsuz calisma masa-
lart gibi olumsuzluklarinyarattigi stres
durumu.

3- Rol Talepleri: Rol belirsizligi ve rol
catismasi olarak iki sekilde diisiinil-
mektedir.

4- Kisilerarasi Talepler: Kisiler arasi ta-
lepler li¢ kategoriye ayrilabilir; grup
baskilar, Giretimin sinirlandinimasi ve
grubun normlarina uyma zorunlulugu.

isin Yapisindan Kaynaklanan Stres
Faktorleri

Hemen hemen her ig, potansiyel bir
stres kaynagidir. Her kurumun kendine
0zqii bazi kurallari ve prosediirleri bulun-
maktadir: Doldurulmasi gereken formlar,
zaman sinirlamalan, yetki yetersizligi,
yapilmasi gereken biirokratik islemler ve
kirtasiyecilik, koti organizasyon ve

_' is Saglig ve Giivenligi Dergisi

yonetim, uzun rapor yazma zorunlulugu,
rol belirsizligi, yonetim ve calisanlar
arasindaki haberlesme kopuklugu, is
giivenliginin eksikligi, terfi olanaklarinin
yetersizligi, meslektaglarla iliskiler ve
catismalaryasama ve s yiikiidiir.

Aynca; isin niteligi, kararsizlik, yeter-
siz liderlik, gorevin cesitliligi, monoton-
luk, yetersiz kaynaklar, iicret yetersizligi,
vardiyal calisma da kisileri etkileyen en
onemli stres kaynaklaridir. Alinan iicretin
azhgi, calisma zamaninin diizensizligi
kisileri yipratip, hayat standartlarini ayar-
lamalar konusunda kaygi ve strese
sebebiyet vermektedir.

Kurumdaki Rolden Kaynaklanan
Stres Faktorleri

Kurumda oynanilan rol de stres kay-
nagi olabilir. Burada, rol belirsizligi ve rol
catismasi iki onemli noktadir. Eger kurum-
daki rol karmasik bir yapidaysa, gorev bir
acikliktan yoksunsa, celiskiler ve catisma-
lar yaratiyorsa, boyle bir gorevin stres
faktorii olmasi kaginlmazdr. Rol belirsiz-
ligi ve rol catismasi agagidaki gibi tanim-
lanmaktadir:
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Rollerdeki Belirsizlik: Eger bir ig
goren, karar verme yetkisine sahip degil-
se, kendisinden neleri basarmasinin bek-
lendigini ya da ne sekilde degerlendirile-
cegini bilmiyorsa, rol belirsizligi yasan-
maktadir.

Rol Catismasi: Arastirmac Katz ve
Kahn rol catismasini, ayni anda iki veya
daha fazla rol gonderiminden birine
uymanin, digerine uymay giiclestirecek
bicimde ortaya ¢ikmasi olarak tanimla-
miglardir.

Kariyer Gelisiminden Kaynaklanan
Stres Faktorleri

Iste ilerleyememe gibi, hizla yiikselme
ve basariya cabuk ulasma da strese neden
olmaktadir. Agir gorevler yiikleme, yapila-
cakiislerin cok olmasi ve kiginin buiglericin
kendisini yetersiz gormesi de strese yol
a¢maktadir. Calisan, kendisinden baska
kisilerin de sorumlulugunu tagiyorsa veya
tam tersi, hemen hemen hig ya da ¢ok az
bir sorumlulugu varsa, yine stres ortaya
¢lkmaktadir.

isteki Begeri iligkilerden
Kaynaklanan Stres Faktorleri

Kisilerin diger insanlar hakkindaki
olumsuz digiinceleri, anlayigsizigi, ti-
kenmislik sendromuna neden olmaktadr.
Etrafina olumsuz gozlerle bakan bir kisi,
insanlarin degerini takdir etmede yetersiz
kalarak, kapasiteleri hakkinda olumsuz
diistinceler gelistirebilmektedir.

Is Ortaminda Catismanin Etkileri

Bir drgiitte catisma yoksa o orgiitte bir
duraganlik bulunmaktadir. Orgiitte gelis-
me, degisme ve yeni degerlerin olusma-
sinda catismanin payi olduk¢a dnemlidir.
Catisma ortamlarinda orgiitteki eksiklerin
ve yetersizliklerin farkina varilabilir, farkli
fikirler ortaya cikabilir. Sonucta orgiitte
olumluydndeilerlemelerkaydedilebilir.

Karsit kisisel istekler sonucunda olu-

san catismalarda kisiler rekabeti yipratic
hale doniistiirerek, orgiit amaglar yerine
kisisel amaclanini 6n plana ¢ikarmislarsa
bu tiir catismalar organizasyonlara zarar
verebilmektedir. Bu duruma gelen catis-
ma, orgiitsel etkinligi ve verimliligi azalt-
makta ve orqiit diizenini bozarak, gelis-
mesini durdurmaktadir. Bireyler ve grup-
lar, catisma nedeniyle zamanlarini ve
enerjilerini orgiitsel amaclarin yerine
getirilmesi disindaki konulara harcamak-
tadirlar. Boyle bir durumda, stres mey-
dana gelmekte, kisiler arasinda sikinti ve
ilgisizlik olusturmakta, neticede kisilerin
performanslarinin diismesine; dfke patla-
malarinin ve ¢irkin davranis modellerinin
ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.
Buradaigletme yoneticisine 5nemli gorev-
ler diismektedir.

Yoneticilerin, “isletmede catisma
yoktur” seklindeki yaklagimi kisiler arasin-
daki catismalarin gormezden gelindigini
gostermektedir. Catismalarin ¢oziimiinde
ve beraber karar almanin kolaylasti-
nlmasinda liderin iki onemli fonksiyonu
bulunmaktadir. Bunlardan ilki, fikirlerin
aciklanmasinda kisilerin birbirlerini dinle-
mesinin saglanmasi ve bu sekilde konu-
nun miizakeresinin devam ettirilmesidir.
ikincisi ise tartismalan siiriikleme fonk-
siyonudur. Lider, tecriibeleriyle kisilerin
asil konu iizerinde tatmin edici bir karara
varmalarini saglamaktadir. Burada soru-
nun ¢oziimii hakkinda olgulara dayali ve
mantiksal bilgiler vermekte veya onlan
duygusal olarak etkileyebilmektedir.

(Catismalarin ¢6zimlenmesinde yone-
ticilerin belirleyecekleri temel hedefler;
kisiler arasinda olumlu rekabeti artirmak
ve bireyler arasinda isbirligini saglayarak
takim calismasina gitmek olmalidir. Boyle
bir tutum igletmede kisilerin performan-
sini yiikseltmekte ve dolayisiyla isletme-
ninverimliligini artirmaktadir.
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Orgitsel Baglilik

2000'li yillarin basindan bu yana ivme
kazanan Pozitif Psikoloji akimi, psikoloji
biliminin sadece olumsuzluklari onarici bir
islev gormesinin yeterli olmadigini,
bunun yani sira kisilerin mutlulugu icin
kritik olan olumlu ozelliklerin gelistiril-
mesi agisindan da ¢ok onemli bir rolii
oldugunu vurgulamaktadir. Bu amag
dogrultusunda ilerleyen pozitif psikoloji
ve onun tetikledigi pozitif orgiitsel dav-
ranig akimi ozellikle son yillarda insan
kaynaklari alanindaki akademik ve sekto-
rel faaliyetlerin de giindemini olugtur-
maktadir. Bu akimlar, calisanlari kurumsal
verimliligin bir araci olarak goren prag-
matist yaklagimin aksine; kisilerin saglikli,
huzurlu ve mutlu bir yasam siirmelerini
ana amag olarak ortaya koymaktadir. Son
yillarda bu dogrultuda yapilan calismalar
ozellikle; esenlik, dayaniklilik, ise goniil-
den adanma umut ve dzgiiven gibi pozitif
psikoloji kavramlarini is ortaminda yay-
ginlagtiracak yontemlerin arayisina odak-
lanmistir. ise goniilden adanma kavramini
ingizce'deki orijinalinden (engagement)
Tiirkce'ye cevirmek insan kaynaklar
alaninda bircok akademisyen uygulayiayi
zorlamaktadir. Bu kavrami netlestirmek
icin yakindan iliskili oldugu ise baghlk ve
organizayona baglilik gibi kavramlarla
iliskisini incelemek bu ¢calismanin amacini
olusturmaktadir. Bu baglamda orgiitsel
baglilik kisaca, isgorenin drgiite kargi olan
sadakat tutumudur ve calistigi orgiitiin
basanli olabilmesi icin gosterdigi ilgidir.
Orgiite bagllik tutumunda; yas, drgiit ii
kidem gibi bireysel degiskenler ve is
dizayni, yoneticinin liderlik vasiflan gibi
orgiitsel degiskenler Gnemli rol oynamak-
tadir. Orgiitsel bagllik, bes nedenden
dolayr orgiitler icin yasamsal bir konu
haline gelmistir. Bu kavram; ilk olarak isi
birakma, devamsizlik, geri ¢ekilme ve is
arama faaliyetleri ile ikinci olarak is
doyumu, ige sariima, moral ve performans
gibi tutumsal, duygusal ve bilissel yapilar-
la; ticlincii olarak ozerklik, sorumluluk,
katilm, gorev anlayisi gibi isgdrenin isi ve
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roliine iliskin ozelliklerle; dordiincii olarak
yas, cinsiyet, hizmet siiresi ve egitim gibi
isgorenlerin kisisel ozellikleriyle ve son
olarak, bireylerin sahip oldugu orgiitsel
baghlik kestiricilerini bilmeyle yakindan
iliskilidir'.

ORGUTSEL BAGLILIK VE iSE
GONULDEN ADANMA
(ENGAGEMENT) KAVRAMLARI

Geleneksel organizasyonel yapilar ve
ekonomik prensiplerin vurgulanmasi yeri-
ne, modern organizasyonlarda en onemli
faktoriin insan sermayesinin yonetimi
oldugu goze carpmaktadir. Gliniimiizde
organizasyonlar, calisanlarinin proaktif
davranarak inisiyatif almalarini, ekip
arkadaglariyla isbirligi icerisinde olmalari-
ni, profesyonel gelisimleri icin sorumluluk
iistlenmelerini ve istiin kaliteli perfor-
mans sergilemelerini beklemektedir’,
Dolayisiyla sadece “verilen isi yapmak”
yerine, calisanlardan artik daha fazlasi
beklenmektedir. Bu yiizden de enerji ve
verimlilik seviyesi yiiksek ve kendini isine
adamis calisanlara duyulan ihtiya¢ her
gecen giin daha da artmaktadir. ise
goniilden adanma yeni bir kavram oldu-
gundan konu ile ilgili literatiirde fazla
calisma bulunmamaktadir. Ancak, son
yillarda yapilan arastirmalar, ise goniilden
adanmanin is kaynaklari ile olumlu bir
iliski iinde oldugunu ortaya koymustur. s
kaynaklan; is taleplerini azaltmaya yar-
dima olan, calisanlarin is hedeflerine
ulagmasini kolaylastiran, kisisel geligimi
ve 6grenmeyi tesvik eden faktorler olarak
tanimlanabilir. Omegin, Kisinin calisma
arkadaglarindan ve amirinden gordiigi
sosyal destek arttikca ise goniilden adan-
ma diizeyi de artmaktadir. Bunun yani
sira, calisanin performansiile geri bildirim
alabilmesi, i iizerinde kontrol sahibi
olmasi, kogluk uygulamalari, gorev
cesitliligi ve egitim hizmetleri gibi kaynak-
lar da kisinin ise goniilden adanma
diizeyini artiracak unsurlardandir’. Bu

arastirmalarin daisiginda, is kaynaklarine
kadar cok ve cesitli ise calisanlarin ise
goniilden adanma seviyelerinin de o
olciide artacagini belirtmek yanls olma-
yacaktir.

Orgiitsel baghlik kavrami, modern
yonetim kavramlar arasinda en fazla ilgi
toplayan kavramlardan biri olarak karsi-
miza gkmaktadir. isgorenlerin isle ilgili
tutumlarindan biri olan orgiitsel baghlik,
ozellikle son 50 yilda iizerinde fazlaca
durulan bir konu olmasina ragmen, heniiz
bu kavramin tanimi iizerinde fikir birligine
varilamamistir.’ Bunun en 6nemli nedeni,
sosyoloji, psikoloji, sosyal psikoloji ve
orgiitsel davranis gibi farkli disiplinlerden
gelen arastirmacilarin konuyu kendi uz-
manlik alanlari temelinde ele almalandir’.
Orgiitsel baglhhdi arastirmac VYiiksel;
“sadece isverene sadakat demek dedgil,
orguitiin iyiligi ve bagansinin siirmesi icin
orglite dahil olanlarin diisiincelerini
aciklayip, caba gosterdikleri bir siregtir”
seklinde tanimlarken, Celep de orgiitsel
baglihgi, “bir orgiitiin bireyden bekledigi
formal ve normatif beklentilerin 6tesinde,
bireyin bu amag ve degerlere yonelik
davranislandir” seklinde tanimlamak-
tadur.

Son yillarda pozitif psikoloji akiminin
da etkisiyle gindeme gelen ise goniilden
adanma olan ilgi mesleki tiikenmislik ize-
rine yapilan arastirmalarin sonucunda or-
taya ckmstir.” ise goniilden adanma, bu
konuda onde gelen arastirmacilar tara-
findan “enerji, adanma ve ise gomiilme
ozelliklerini iceren isle ilgili olumlu ve
tatminkar bir zihinsel durum” olarak
tanimlanmistir’.

iSE GONULDEN ADANMA VE
ORGUTSEL BAGLILIK iLiSKisi

Ise goniilden adanmanin Orgiitsel Dav-
ranis ve insan Kaynaklan literatiiriine
gecerli bir katkisinin olabilmesi icin ise
katihm ve kuruma baghlik gibi benzer
kavramlardan da ayirt edilebilmesi gere-

kir. Ise goniilden adanma ve calisan bagli-
i1 birbirinden farkli anlamlar iceren kav-
ramlardr. Ise katiim calisanin isiyle ara-
sindaki psikolojik 6zdeslesmeyiifade eder,
budurumda, isin biiyiik olasilikla calisanin
belli bagh ihtiyaclarini tatmin ettigi de
diistintilir. Kuruma baghlik ise, calisanin
organizasyonu ile arasindaki duygusal
baghlik olarak ifade edilebilir. Son yapilan
arastirmalar, ise gonilden adanma, ise
katilim ve kuruma baglilik kavramlarinin
ampirik olarak birbirinden farkli oldugunu
kanitlamistir.” Bu ii¢ kavramin ayrica, sag-
likla ilgili sikayetler, isin ve kisinin ozellik-
leri ve isten ayrilma niyeti gibi faktorlerle
de farkh sekilde etkilesim gosterdigi son
yillarda yapilan arastirmalarda ortaya
konmustur. Bu arastirmalarda, ise goniil-
den adanma saglik ile olumlu iligkiler
sergilerken, ise katiiminicsel motivasyon,
kuruma baglihgin ise isten ayrnilma
niyetinde azalma ile yakindan iliskili
oldugu gériilmiistiir.”

Orgiitsel baglilik, orgiitlerin varlik-
larini koruma ugraglarinin hem temel
etkinliklerinden hem de nihai hedeflerin-
den biridir. Ciinkii orgiitsel baglihgi olan
bireyler daha uyumlu, daha doyumlu,
daha iiretken olmakta, daha yiiksek dere-
cede sadakat ve sorumluluk duygusu i¢in-
de calismakta, drgiitte daha az maliyete
neden olmaktadir.”" Orgiitsel amaclara
baghlik, sadece belli bir roliin bagari dere-
cesini nitelik ve nicelik yoniinden yik-
selterek devamsizligin ve isgiicii devrinin
azalmasina katkida bulunmakla kalma-
yIp; ayni zamanda bireyi, orgiitsel yasam
ve en (st diizeyde sistem basansi icin
gerekli bircok goniilli eyleme yonelt-
mektedir." Arastirmac (6l 2004'de
orgiitsel baglilik ile ilgili olarak yaptigi
calismalarda orgiitsel baglig, “isgorenin
calistigr orgiit ile ozdesleserek, orgiitin
ilke, amag ve degerlerini benimsemesinin,
orgiitsel kazanclar icin caba gdsterme-
sinin ve orgiitte calismayr sirdirme
isteginin ol¢iisi” olarak tanimlamistir.
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Orgitsel Baglilik

Son zamanlarda orgiitsel baghligin
dogasina iliskin teoriler, “deger baghhgi”
(value commitment) ve “devam baglligi”
(continues commitment) olmak (izere
baghligin iki tiiriinii 6ne gikarmistir.” Son
akademik arastirmalar ¢ tiir baglihk
oldugunu desteklemektedir. Bunlar:
devam baghhgi, duygusal baghlk ve
moral-normatif baghlik seklindedir.
Isgorenlerin orgiitsel menfaatlerden
sagladiklan doyumun bagliiga nasil
doniistiigiine iliskin arastirma sonuclari,
bu alandaki doyumun orgiitsel bagliligin
daha ¢ok duygusal bagllik tiirii iizerinde
onemli bir etkisi oldugunu ortaya
koymustur.”

Orgiitsel baghligin temelinde
iki 6nemli kavram
bulunmaktadir. Bunlar;
sadakat ve orgiitte kalma
egilimidir. Sadakat, gorev ve
sorumluluk duygusuna
dayanan, bir orgiitle
ozdeslesme ve duygusal
sorumluluk duyma anlamina
gelir. Calisanin deger ve
beklentileri ile orgiitte kalma
yada ayrilma kararlan
arasindaki iliskide onemli bir
degisken olarak ortaya ¢ikar.
Buna gore sadakat, orgiitten
ayriima ile azalma
gosterirken, olumlu ve
adiillendirici bir ortamda
artma gosterir. Orgiitte
kalma egilimi ise duygusal
bir yakinlik ve calisanin
orgiitiin bir iiyesi olarak
kalma niyeti olarak
aciklanabilir. Birey, orgiitte

kalmanin algilanan yararini
hesaplayarak orgiitte kalma
yada ayrilma kararina
vanir”, Yiiksek seviyede ise
goniilden adanma,
organizasyonlar icin, degerli
ve yetenekli ¢calisanlarin elde
tutulmasi, olumlu bir
kurumsal imaj, saglikl,
rekabetci ve etkin bir kurum
ortami gibi onemli katkilar
saglar.

SONUC

Bu calismada, bir pozitif orgiitsel
davranig kavrami olan ise goniilden
adanmanin ilgili oldugu kavramlardan
yola cikilarak orgiitsel baghlikla olan
iliskileri incelenmeye calisilmistir. Ise
goniilden adanmanin insan kaynaklan
literatiiriine gegerli katkisinin olabilmesi
icin oncelikle ise katim ve kuruma
baghlik gibi kavramlardan farkli oldu-
gunun altr cizilmesi gerekmektedir.
Nitekim ise goniilden adanmis calisanlar
isleriniicsel birmotivasyon kaynagi olarak
algilarlar ve soz konusu adanmislik onlar
icin bir giidi kaynagi olusturur. Bu
baglamda orgiitsel baglilik, orgiitsel
hedeflere ulasmada kritik Gneme sahip
faktorlerin baginda gelmektedir.” Bu
nedenle tiim orgiitler dyelerinin baghlik
diizeylerini artirmak istemektedirler.
Ciinkud; orgitsel baghlik, calisanlan
problem ireten degil, problem c¢ozen
bireyler haline getirmektedir.” Aratir-
malar bagllig yiiksek olan isgdrenlerin,
gorevlerini yerine getirmede ve orgiitsel
hedeflere ulasmada ekstra caba sarf
ettiklerini gostermektedir. Ayrica, bu tiir
isgorenlerin orgiit ile olumlu iliskiler
kurduklan ve daha uzun siire iiyeliklerini
devam ettirdikleri ifade edilmektedir.”
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Almanya'da iSG Orgiitlenmesi

I§sagllgl hizmetleri ile ilgili calismalarin
hizli bir ivme kazandigi ve bu konudaki
farkindaligin artmaya basladigi iilkemiz-
de, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliqi s
Sagligi ve Giivenligi Genel Midiirligi ve
ISGUM Merkez Miidiirligi'nde de
yeniden yapilanma, bilimsel ve teknik
donanmimi artirma calismalari devam
etmektedir. Bukapsamda Avrupa Birligi ve
Tiirk Hiikiimeti tarafindan finanse edilen
ISGUM gezici is saghd araclari is Saghgi ve
Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan
hizmete sunulmustur. Gezici is saghgi
araclaninda gorev yapan hekim, kimya-
ger, rontgen teknikeri ile teknisyeninden
olusan toplam yedi kisilik ekip 27-31
Temmuz 2009 tarihleri arasinda, Almanya
Sosyal Kaza Sigortasi Enerji — Tekstil —
Elektrik ve Maden Béliimii'ne, konuyla
ilgili olarak faaliyet gdsteren birimlere ve
gezici araclaninin hizmet verdigi isletme-
lere gozlemlerde bulunmak iizere gezi
diizenlenmistir. Bu yazida, Almanya is
sagligi hizmetlerinin orgiitlenmesi ve
gezide gozlenen is saghgi uygulamalan
ozetlenecektir.

Almanya'da is Saghg
Hizmetlerinin Organizasyonu
ve Sosyal Kaza Sigortasi

Almanya'da kaza sigortalar, sosyal
sigorta sisteminin onemli bir kismini olus-
turur ve 1884 yilindan beri uygulanmak-
tadir. Sistemde yer alan sigorta tiirleri;
saghk ve bakim sigortasi, emeklilik
sigortasl, issizlik sigortasi ve is kazalan
sigortasi olarak siniflandinimistir. Saglk
ve bakim, emeklilik ve igsizlik sigorta
paylarisci ve isverence % 50 oraninda egit
olarak ddenirken, kaza sigortasi priminin
tamami isveren tarafindan 6denmektedir.
1 Haziran 2007 tarihinden beri Alman-
ya'da endiistri ve kamu sektorii kazalan
icin olusturulan zorunlu kaza sigortasi
kurumlar ve belediye kaza sigortalar
ortak bir semsiye kurulus tarafindan
temsil edilmektedir. Yeni olusturulan ve

Almanya Sosyal Kaza Sigortasi (DGUV)
olarak adlandinlan bu yapi, Berlin'de
faaliyet gostermektedir. Uye kurulusla-
nnin ilgileri dogrultusunda sorumluluk
iistlenmekte ve liye sirketlerin ve ¢alisan-
laninin ilgileri dogrultusunda fonksi-
yonlarini gelistirmektedir. DGUV; politika
yapiclar, bolgesel, ulusal, Avrupa ve
uluslararasi kuruluslar ve isveren ve
calisanlarin kuruluslan ile isbirligi icinde
zorunlu kaza sigortalarini temsil etmekte-
dir. DGUV'iin Uye Toplantilan ve bir
Yonetim Kurulu vardir; bagimsiz calisan bu
olusumlarda isveren ve calisanlar esit
diizeyde temsil edilirler.

UyeToplantilar DGUV'iin Parlemento-
sudur ve yilda en az bir kere yapilan bu
toplantilarda Yonetim Kurulu segilir, temel
sorunlarve bunabagli kurallar tartigilir.

Almanya'da is saghgi ve giivenligi
uygulamalariyoniindenikili bir sistem bu-
lunmaktadir. Bu ikili sistemin bir ayagini
Merkezi (Devlet) ve Yerel (Eyaletler) hiikii-
metlerin faaliyetleri, ikinci ayagini ise
Almanya Is Kazasi ve Meslek Hastaligi
Sigortasi Federasyonu-DGUV olugturmak-
tadir. Almanya'da i saghgi ve giivenligi
hizmetlerinin %90-93'lini DGUV, %7-
10'unu Devletyiiriitmektedir (Sekil-1).

Sekil-1: Almanya'da is Saghgi Hizmetlerinin
Organizasyonu

Devlet
(%7-10)

| Eyaletler I

DGUV'un Berlin'in yanisira Sankt
Augustin ve Miinih'de de biirolan vardir;
ayrica Bad Hersfeld, Bochum, Dresden,
Hennef ve Sankt Augustin'de akademi ve
enstitiileri bulunmaktadir.

DGUV; is Kazasi ve Meslek Hastaligi
Sigortasi-(BG)'lerin birlesmesinden olug-
mustur. BG'ler kendi kendilerini idare eden
ozerk kuruluslardir ve bu ozerk idare siste-
minin Gst kurulusu DGUV'dir. 2003 yilinda
34 0lan BGsayisi, buyilicinde 14'e dilsiiriil-
miistiir ve sonucta 9 BG'ye diisiiriilmesi
hedeflenmektedir. BG'leriigverenler, BG'ler
de kendilerine bagli olan enstitiileri finan-
se etmektedirler (Sekil-2). BG'ler sigorta
kapsamindaki iste ve ise giderken olan
kazalar ile meslek hastaliklarindan sorum-
lu olup gérev dagilimlar yasal olarak %8
onleme, %32 rehabilitasyon ve %60 tazmi-
nat olarak belirlenmistir. Egitimler genel-
likle is kazalan, meslek hastaliklari, isle
ilgili hastaliklar, sektdre ozel riskler ve bu
liktir. Aynica yonetim sistemleri ve orga-
nizasyonel prosedirlerin yonetimi ve
uygulanmas egitimleri de diizenlenmek-
tedir. ISG profesyonellerinin egitimi ve ser-
tifikalandinlmasi gibi kapsamli egitimler
de verilmektedir. BG'lerin KOBI'lere uygun
olan isveren modeli uygulamasinda,

Almanya

is Saghd
Sistemi

Sosyal Kaza

Sigortasi
(%93-97)

Enstitiller Is Kazasi ve
Meslek Has.
Sandigi (BG
* Politikalar | | il () )
* Mevzuat * Inceleme, Bl
Inceleme, Arastirma. AnzuIiTI:f
Aragtirma * Egitim
e ! * . g e
N *Egitim bilgilendirme Denetimler Enstitiiler |
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Sekil 2. Almanya'da Sosyal Kaza Sigortasinin Yapilanma Semasi

Seki 3. Almanya'da is Kazasi ve Sigorta Sandiklannin yaptiklari calismalar

ve gorevleri
KOBILER
icin isveren
Yasal olarak gozetim modeli
ve denetim yapma
*sveren t
*|s Giivenligi Enstitiisii *Isveren ‘ Olctim, Anl
(BIA), ' ciim, Analiz
‘ . %8 Gnleme, I KAZASI, MESLEK gy
* s Sagligi ve Giivenligi *Isveren 960 tazminat, « HASTALIKLARI
Akademisi (BGAG) *[sveren %32 esenlendirme SANDIKLARI
) 14 (BG
* s Saghd1 Arastirmalari (68)
Enstitiisii (BGFA)'dir ' (9 adet) Is kazalan sagaltim ve

*[sveren
*Isveren

‘ esenlendirme klinikleri
(2 adet) meslek hastaliklan
esenlendirme klinikleri

Egitim ve Danismanlik
1SG calisanlanini

Sertifikalandirma is Sagld ve Giivenligi

isverenlerin bilgilendirme ve tegvik ile ISG
konusunda duyarhligi artinlmakta ve
isyerlerinde tehlikeleri tanimlama ve ¢6-
ziimlerini kendileri bulma veya dis danig-
manlik ve destek almalan konusunda
hazirlanmalari saglanmaktadir (sekil-3).

Almanya'nin bazi is Saghd Verileri

2006 yili verilerine gore Almanya'da
38.536.000 sigortali calisanin % 54.7'si
erkek, %45.3 kadin calisandr.

isci sayisina gore isyeri dagilimina bakarsak;

Calisan Sayisi isyeri Sayisi
250 11.221
50-249 65.059
10-49 286.336
0-9 3.301.860
Toplam igyeri sayisi 3.664.506

is Saghgn Hizmetlerinde Calisan personel

isyeri Hekimi Sayis1  12.280 (1/3.138 isi)
iSG Personeli 105.000 (1/367 isci)
Isyeri Miifettisi  3.521(1/5.929 isyeri)*

Teknik Miifettis ~ 2.978 (1/564syeri)**

*Devlete bagl olarak calisan. **BG'ye bagl olarak calisan.

En fazla tazminat 6denen meslek hastaliklan
Mesleki AKC has. %41.5 (asbestozis %60. 7)

Fiziksel et. bagli mes. has. % 32.8 (aik % 60.9)
Mesleki deri hastaligi %5.4
Kas - iskelet sistemi has. %3.2

Yukanida ozetlenen kuramsal ¢erceve-
de Almanya'da is saglgi hizmetlerinin
organizasyonundaki Almanya Sosyal Kaza
Sigortasi Enerji-Tekstil-Elektrik ve Maden
BG'sinin farkli kesitleri ziyaret sirasinda
degerlendirilmistir.

27 Temmuz tarihinde
gerceklestirilen ziyaretin
baslangianda asagidaki hedeflere
ulasilmasi amaglanmstir:

. ISGUM geziciis saghdr araclarinda
gorev yapan ekip ile, Almanya'da
gezici is saghgi araclarinda gorev
yapan ekip arasinda bilgi ve dene-
yim paylasiminda bulunmayi,

- KOBi ve diger isletmelerde ise
girig, periyodik muayene ve diger
is saghgi hizmetlerinin  yerinde
goriilmesini,

+  Meslek hastaliklarinin tani, sagal-
tim ve esenlendirme hizmet-
lerinin yapildigi kliniklerin ince-
lenmesi amaclanmistir.

Bu hedeflere ulasmak iizere Enerji-
Tekstil-Elektrik BG'sinin “Koruyucu Saghk
Merkezi” OSRAM isyeri Saglik Birimi, Tag
Ocagi ve Gezici Rontgen Araci, Maden
Kazalarinda Kurtarma Calismalar Merkezi

uygulama kurallari ve
rehberi

Vogtland'da Tas Ocagy, Falkenstein bolge-
sinde BG'ye bagh Meslek Hastaliklari
Hastanesi ziyaret edilmistir.

Augsburg'da Enerji-Tekstil-Elektrik
BG'sinin “Koruyucu Saglik Merkezi”
ziyareti ve OSRAM isyeri Saghk
Birimi Ziyareti

Koruyucu Saglik Merkezi

BG'ye bagh Enerji-Tekstil-Elektrik
sektoriinde hizmet veren isletmelere
koruyucu saglhk ve giivenlik hizmetleri
vermektedir. Merkezde 3'i hekim olmak
iizere toplam 250 personel calismaktadir.
BG'de gdrev yapan hekimler; isyeri
hekimlerine danismanlik yapmakta; 15G,
meslek hastaliklar ve ozellikle asbest
konusunda koruyucu saglik hizmetleri ile
ilgili egitim vermekte ve arastirmalar
yuritmektedir.

Merkeze bagl isletmelerden gelen
saglik kayitlan tarayiadan gegirildikten
sonra dijital olarak veri sisteminde saklan-
maktadir. Merkezin ig saghgi gozetimi ve
meslek hastaliklari yonetim sistemi
yazilim programi ve veri sistemi bulun-
makta olup isletmelerde calisanlarin
saglik gozetimi bu yazihm programina
goreyapiimakta, veri sistemine girilmekte
ve saklanmaktadir. Bu programla, isyeri
hekimleri veya disaridan saglik gozetimi
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hizmeti veren hekimler yonlendirilmekte,
saglik gozetimi verileri saklanmakta,
hatta hekimlerin licretleri bile belirlene-
bilmektedir.

Ayrica Merkezde Almanya'da asbeste
maruz kalan ¢alisanlarin tiim kayitlari ve
radyografileri arsivlenmektedir. Akciger
filmlerinin saklandigi arsiv ziyaret edilerek
sevk zinciri hakkinda bilgi alinmigtir. Daha
sonra asbeste maruz kalan calisanlarin
izlem calismalari, kayit sistemleri ve veri
tabani hakkinda ayrintili bilgi verilmis ve
ornek birkayitincelenmistir.

Osram isyeri Saglik Birimi

Enerji-Tekstil-Elektrik BG'sine bagh
OSRAM fabrikasi ziyaret edilmistir. Isye-
rinde Gretimden sorumlu Teknik Mudir
tarafindan igyerinin {retim kapasitesi,
uretim akisl, calisan sayisi hakkinda bilgi
verilmigtir. Sonra fabrikanin is giivenligi
uzmani ile BG'nin fabrikadan sorumlu is
glivenligi uzmani ve BG miifettisi tara-
findan fabrikanin is giivenligi hizmetleri
konusunda sunum yapilmig ve BG'nin
isyerinde yaptigi egitim ve destek calis-
malar hakkinda bilgi alinmistir. Daha
sonra OSRAM fabrikasinin igyeri hekimi
tarafindan fabrikadaki is saghqr hizmetleri

ve koruyucu saglk hizmetleri hakkinda
sunum yapilmistir. Yapilan sunumlarin
ardindan OSRAM fabrikasi iiretim akis
semasi dogrultusunda ziyaret edilerek
ampul (retimi gozlenmig, daha sonra
isyerinin saghk merkezi hakkinda bilgi
alinmigtir. OSRAM fabrikasinin isyeri
saglik merkezinde ergometri cihazi, EKG,
eforlu EKG cihazi, SFT cihazi, sessiz kabin
ve odyometri cihazi bulunmaktadir.
Calisanlanin saglik gozetiminin Mesleki
Tibbi Muayeneler Rehberine gore yiirii-
tildigi, isitme testlerinin Rehberin
gliriiltii bolimiindeki isitme kayiplarinin

ot

degerlendirilmesi prosediirii dogrultu-
sunda yapildigi ve meslek hastaligi olarak
en fazla giiriiltiye bagl isitme kaybinin
goriildiigii isyeri hekimi tarafindan ifade
edilmistir.

Tas Ocagi ve Gezici Rontgen Araci
ziyareti Calisanlara Yapilan
Koruyucu Muayeneler

Maden BG'sine bagli hazir beton ve
cakil iiretimi yapan isletme ziyaret edildi. Is
giivenliginden sorumlu kisi tarafindan
iiretim, calisanlar ve ISG calismalari
hakkinda bilgi alindi. Calisan sayisi 50'nin
altinda olan igletmede isyeri hekimi bulun-
mamaktaydi. Calisanlarin saglik gozetimi,
Maden BG'sinin Gezici Is Saghd Araci ile
yapilmaktaydi. TIR seklinde diizenlenen
Gezici Is Saghdn Aracainda giris béliimiinde
saglik teknisyeni tarafindan (aynizamanda
tir sofort) calisanlarin boy, kilo, BMI,
tansiyon ol¢iimii yapiimakta ve kayitlar
tutulmaktaydi. ikinci bélimde rontgen
egitimi almig saglik teknikeri bulunmakta
ve PACS sisteminin de bulundugu bu
boliimde ayni zamanda calisanlarin SFT'si
de yapilmaktaydi. Digital rontgen labora-
tuvarinin bulundugu dgiincii béliimde ise
PA akciger grafileri cekilmektediydi. Doktor
odasi olan dordiincii bolimde hasta
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muayene masasl ve dual medikal ekran
bulunmaktayd. Cekilen dijital film doktor
odasindaki ekrana gonderilmekte ve
burada doktor tarafindan degerlendiril-
mektedir. Ayrica, doktor odasinda
calisanlarin saghgi gozetimi ve meslek
hastaliklar yonetim sistemi programi
bulunmakta olup doktor bu sisteme gore
calisanlarin saglik gozetimini yapmak-
tadir. Saglik gozetimini yapan doktorun
calismasi gozlemlenmis ve tiim muayene
ve tetkik sonuglarimin bir veri kayit
sistemine girildigi izlenmigtir. Gezici is
saghgr araci, personelinin rahat ve
konforlu calisabilmesi icin olduk¢a uygun
birsekilde diizenlendigi goriilmiistir.

Ayrica Maden BG'sine ait gezici isitme
araci oldugu ve bu aragta bulunan
odyometri cihazi ve sessiz kabin ile cali-
sanlarin isitme taramalaninin yapildigi
ifade edilmigtir.

Maden Kazalarinda Kurtarma
Calismalari Merkezi Ziyareti

Maden BG'sine ait HohenpeiBenberg
Ana Kurtarma Istasyonu ziyaret edilmistir.
Programin ilk boliimiinde maden miihen-
disi ve is giivenligi uzmani tarafindan Kur-
tarma Istasyonu hakkinda bilgi verilmis ve
istasyon incelenmistir. Bu merkezde,
madenlerde kurtarma ekibinin temel

egitimiile siirekli egitimleri yapilmakta ve
yeterlilikleri test edilmektedir. Ayrica,
madenlerde kurtarma faaliyetlerinde kul-
lanilan ekipmanlarin, kurtarmada kulla-
nilan koruyucu elbise, oksijen tiipleri ve
diger ekipmanlarin testleri de yapilmakta;
iiniversite ve diger kurumlarin kurtarma
ile ilgili egitimleri de burada verilmekte-
dir. Madenlerde kurtarma egitimi icin
simulasyon ocaklari, kurtarma egitimi
malzemeleri ve egitim alanlari ve akredite
solunum koruyuculan test laboratuvarlari
bulunmaktadir. Almanya'da kurulmus
olan 3 akredite solunum koruyuculari test
laboratuvarindan 2 tanesinin BG'ye, 1
tanesinin de ozele ait oldugu ifade edil-
migtir. Bu laboratuvarda tiim solunum

VB
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koruyucu donanimlarin uygunluk testleri
yapilabildigi uygulamali olarak gosteril-
migtir. Kurtarma gorevini listlenecek kisi-
lerin saglik muayenelerinin yapilmasi ve
cesitli testlerden gegmesi gerekmektedir.
Giig testi, ergometri testi, eforlu EKG vh.
testlerden gecen kisilere kurtarici olarak
egitim verilmektedir.

Vogtland'da Tas Ocag Ziyareti

Almanya'ninVogtland Bdlgesinde bir
tas ocagi ziyaret edilmis ve isyerinin is
givenligi uzmani bir maden miihendisi ve
BG'nin isyerinden sorumlu danigsman
hekimi tarafindan iretim akisina gore
isyeri gezdirilerek yapilan ISG calismalarn
hakkinda bilgi verilmistir. isletmenin BG
tarafindan verilen giivenliisyeri sertifikas
bulunmaktadir. Her iki yilda bir, BG tara-
findan isyerinin 15G kosullaninin kontrol
edilerek sertifikanin yenilenip yenilenme-
mesine karar verildigi ifade edilmistir. Tas
ocaginin asbest yoniinden arastinldigi ve
stirekli numune alinarak akredite labora-
tuvarlarda analizinin yapildigi ifade edil-
mistir. Burada dikkati ¢eken onemli bir
konu da, yiik tagima kamyonlarinin geri
goris kameralaninin finansmaninin is
kazalarini 6nlemek amaciyla BG tarafin-
dan kargilanmasi olmustur.

Son olarak isyerinde ISG calismala-

is Saghgi ve Guivenligi Dergisi
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rinin yer aldigi ve BG tarafindan
standardize edilen dosyalar incelenmis ve
kayit sistemleri hakkinda bilgi alinmistir.

Falkenstein bélgesinde BG'ye bagh
Meslek Hastaliklar1 Hastanesi
ziyareti

Mesleki solunum sistemi hastaliklari
ve cilt hastaliklarina yonelik olarak hizmet
veren hastanede once Bashekim tarafin-
dan klinigin tanitimi yapilarak klinikle
ilgili video filmi gosterilmis, daha sonra
meslek hastaliklar klinigi gezilerek klini-
ginisleyisihakkindabilgi alinmistir.

133 yatak kapasiteli olan hastanede
45'i saglik personeli olmak iizere toplam
90 personel calismaktadir.

Saglik personeli olarak 8 gogiis hasta-
iklart uzmani, 3 cilt hastaliklari uzmani ve
dahiliye uzmaniile isyeri hekimleri bulun-
maktadir. Hastanede mesleki solunum
sistemi hastaliklari ve cilt hastaliklan ile
ilgili tan, tedavi, maluliyet degerlen-
dirmesi, rehabilitasyon ve egitim hizmet-
leri verilmektedir. Klinik ayni zamanda is
saghdi uzmanlaninin ve isyeri hekimleri-
nin egitimlerinin yapildigi yerdir.

Aynca, meslek odalar ve sendikalar
icin de egitim verilmektedir. Klinikte
sigaray! birakma ve stres seminerleri gibi
ozel konulu egitim programlan da
diizenlenmektedir.

SONUC

27-31 Temmuz 2009 tarihlerini kap-
sayan Almanya ziyaretinde hedeflenen
amaclara biiyik olctide ulagilmis etkin ve
verimlibir gezi gerceklestirilmistir.

100 yillik bir ge¢mige dayanan Alman
Sosyal Kaza Sigortasi;

- Veri kayit sisteminin iyi yapilanmis
olmasi,

- Kurumsal alt yapinin her ne kadar
kangik gibi goriinse de iyi organize
olmasi,

- I Saghg1 hizmetlerinin teknik
olanaklar agisindan geligmisligi,

- I Saghgr hizmetlerinde calisan
personelin egitim diizeyi ve
organizasyonda gosterdikleri ishirligi
ve motivasyonlariile ilkemiz igin iyi
bir ornek olarak degerlendirilmistir.

Oncelikle iki iilkenin ISG
sistemleri farkli olmasina
ragmen uygulamada ¢ok
benzer kogullarin bulundugu
gozlemlenmistir. Almanya’nin
s Sagligir hizmetlerinin
orgiitlenmesi ve bu orgiitsel
yapi icerisinde gezici is sagligi
araglarinin hizmet
sunumunun yerinde
goriilmesi iilkemizde bu
alanda ¢alisacak ekibe 151k
tutmus ve rehber
olusturmustur.




calisma
Ziyareti

ALMANYA-BAUAFEDERAL I§ SAGLIGI VE
GUVENLIGI ENSTITUSU ALMANYA

B. ATLI, E ISIK COSKUNSES, i. CAKAR
iSG Uzmanlan,
Is Sagligi ve Giivenligi Merkezi Miidiirliigii



Almanya Kaza Sigortasi Sistemi

Almanya
BAUA FEDERAL i§ SAGLIGI VE
GUVENLIGI ENSTITUSU

Federal I Saghgi ve Giivenligi Ensti-
tiisii 1996 yilinda merkez ofisi Dortmund'
da olmak iizere Dortmund, Berlin,
Dresden ve Chemnitz de 4 farkli birim
olarak, kamu hukuku ile kurulmustur.
BAUA, Federal Calisma ve Sosyal Isler
Bakanligi biinyesinde bir otoritedir.

Enstitdi, isyerlerine, hiikimete, sosyal

Farkli birimler ile ishirligi yaparak arastir-
ma alanlanini gelistirmektedirler. Bunlara
ek olarak ISG alaninda yapilan egitim
faaliyetleri de enstitiiniin caligmalari
icinde nemlibiryer tutmaktadir.

isyerlerinde yapilan arastirma ve
inceleme calismalan proje kapsaminda
yapilmakta ve bu calismalar icin iicret
talep edilmemektedir. Enstitiiniin finans-
mani hiikimet tarafindan karsilan-
maktadir. Enstitiiniin Bakanliga baglantisi
Sekil 1" de verilmistir.

Fedaral is Saghg: ve
Giivenligi Enstitlisii
(BAUA)

Federal is Giivenligi ve
Kaza Analizi Enstitiisii
(BAU)

Federal Is Giivenligi
Enstitlisti

(BAU)

(21AS)

Merkez is Giivenligi
Enstitlisii

de 19 kisi gorev yapmaktadir. Enstitiiniin
organizasyon semasi Sekil 2 de bulunmak-
tadur.

Enstitiinin merkezi Dortmund'da
bulunmakta ve 1ydnetim (Baskan, Ar-Ge
Miidiirii), Yasal Birim, i¢ Denetim Birimi, 6
Teknik Birim ve iSG miizesinden (DASA)
olusmaktadir. Teknik birimler; Strateji ve
Programlama Birimi, Uriin ve Calisma
Sistemleri Birimi, Is ve Saglik Birimi,
Tehlikeli Maddeler ve Biyolojik Ajanlar
Birimi, Kimyasal Federal Ofisi ve Biocide

Federal Calisma ve Sosyal Isler Bakanlig

Bilgi Arsivi
(Wismut AG)
Chemnitz
Federal Federal gecjle[al 5 Diger
) Calisma idari 2dlUAS Bakanlik
Federal Is Saghg: Mahkemeleri  Mahkemeleri ~ SUVMIOl  pirimier

Enstitiisi
(BAfAM)

Merkez is Saghg:
Enstitlisii
)

Sekil 1. BAUA Federal is Sagligi ve Giivenligi Enstitiisii - Bakanlik Baglantisi

taraflara ve halka is sagligi ve giivenligi
alaninda tavsiye ve teknik destek vermek-
tedir. Enstitil, isyerlerini saglikli ve giivenli
hale getirmek icin calisma alanlarinda iSG
ile ilgili aragtirma ve analizler yapmak-
tadir. Elde ettigi sonuglan bilimsel yayin
haline getirmekte ve yayinlamaktadir.

Ui 8=
Llmm | malonel
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Resim 1. BAUA Federal is Sagld ve Giivenligi Enstitilsii

Enstitii biinyesinde 383 kadin, 311
erkek olmak lizere toplam 694 Kisi
calismaktadir. Bunlarin 143 tanesi bilim
adamindan, 39 tanesi de stajyerden
olusmaktadir. BAUA merkezlerinde per-
sonel durumu ise; Dortmund'da 472,
Berlin'de 164, Dresden'de 39 ve Chemnitz'

"

Dortmund

Resim 2. BAUA Birimleri

Sekil 2. Almanya BAUA Federal i Saglii ve Giivenligi
Enstitiisi Organizasyon Semasi

Yetkilendirme Birimi ve Transfer Yonetimi
Birimi'dir. Ayrica merkezde Danisma Kuru-
lu, Bilimsel Damisma Kurulu ve DASA
Danigma Kurulu bulunmaktadir.

Enstitiiniin 2009 yili toplam biitcesi
45,8 milyon Euro'dur. Bu biitceden 31,5
milyon Euro personel, 3,5 milyon Euro
arastirma, 4,9 milyon Euro DASA ve 2,5
milyon Euro IThizmetleriicin ayrimistir.

Berlin

Chemnitz

8 Dresden
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ALMANYA'DA KAZA SIGORTASI
SISTEMi

Almanya'da1884 yilindan giiniimiize
kadar yasal olarak kaza sigortasi sistemi
bulunmaktadir. Bu sigorta sanayi ve
tarimsal meslek kooperatifleri ve kamusal
kaza sigorta kurumlar tarafindan
yiriitiilmektedir.

(Calisanlarin ve meslek egitimi goren-
lerin kazanglari ne kadar olursa olsun yasa
geregince kaza sigortasi olmak zorun-
[ulugu vardir. Genelde, bunun diginda
isyerine grup halinde gidip gelenler, bu
nedenle yolda normal giizergahtan
ayrilmalarigerekse bile sigortalidirlar.

Yasal kaza sigortasi ile sigortali
olanlar:

* Tanmda calisanlar,

* Tam giinliik yuvalara giden
cocuklar,

Resim 3. DASA iSG Miizesinden Goriintii

o Ogrenciler,

e Yiiksek okul ve iiniversite
ogrencileri,

* Kazalarda yardimalar,

* Sivil korunma gorevlileri ve
yardim gorevlileri,

* Kan ve organ bagiginda
bulunanlar,

* (oniillii cahsan kigiler.

Isletmeciler, bagimsiz calisanlar ve
serbest meslek sahipleri, yasa geregince
ya da tiizikte ongoriilmesi dolayisiyla
zorunlusigortali bulunmuyorlarsa, kendi-
lerini ve birlikte calisan eslerini goniilli
olarak sigorta ettirebilirler. Memurlar icin
kazalardan korunmada ozel kurallar
vardir.

Almanya'da Yasal kaza sigortasi
calisanlari ve ailelerini mesleklerini icra

ederken is kazalar ve meslek hastaliklari
sonucunda ortaya ckabilecek sigorta
probleminiortadan kaldirr.

Sigorta ayni zamanda, is kazalarin-
dan, meslek hastaliklarindan ve calis-
malarindan kaynaklanan saglik risklerine
karsi sigortaliyi korur. Is kazalan veya
meslek hastaliklarinin ortaya ¢ikmasin-
dan sonrasigorta suhizmetlerisunar:

Kapsamh

e iskatilimi, yardimlar ve tesvik
tedbirleri, (6rnegin, gerekli
oldugu durumlarda yeni
ogrenimi)

* Toplumsal katilim ve destekleyici
yardimlar,

* Sigortalilara ve aile fertlerine
para yardimlar.

Sigortali bir iste calistiginiz
slirece sigortanin korumasina
tabisinizdir. Is yerine gidip
gelme de bu sigortaya dahildir.
Ayrica birden fazla kisinin yolu
paylasmak iizere ayni araba ile
ise gidip gelmeleri durumunda,
bundan dolayi yolu uzatmalari
da s6z konusu olsa, bu kisiler ise
gidis geliglerde prensip olarak
sigortalidirlar.

Sigortalinin Haklari:
Tedavi

Kaza sigortasi, bir sigortadurumunda
(is kazasi ya da meslek hastaligi) hekim
tedavisi, gerekliilag, sargi malzemesi, sifa
verici onlemler ve hastane ya da rehabili-
tasyon kurumu masraflanini Gstlenir. Bu
sirada soz konusu yardimlara ne kadar
zaman ihtiya¢ olacagi hususu onemli
degildir. ila, tedavi, yardimai malzeme ve
muayene iicretlerine sigortali tarafindan
ekddeme yapilmaz.
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Almanya Kaza Sigortasi Sistemi

Kaza parasi

Cahsanin calisamayacak durumda
oldugu siirece kendisine ddenen kaza
parasi, iicret ddenmedigi taktirde ve
odenmedigi siirece, kaybettigi briit
kazancin yiizde 80'i tutarinda, en ¢ok net
gelir kadardir. Odeme siiresi en ¢ok 78
haftadr.

is hayatina katilmi amaglayan
yardimlar

Bir kaza ya da bir meslek
hastaligi dolayisiyla isinizde
calisamayacak duruma
gelirseniz, meslek yardimi
hakki dogar. Bu ilk etapta
eski isyerinin korunmasini
veya yeni bir isyeri
bulunmasini kapsar. Bu
¢abalar basanili olmazsa,
calisanin meslegi ile ilgili
yeni bir dalda egitime ya da
baska bir meslek egitimine
katiimasi saglanabilir. Bu
egitim siiresince, baska bir is
geliri yoksa, gecis donemi
parasi ¢alisana ddenir.

Toplumsal katilimi amaclayan ve
tamamlayia yardimlar

Bu ddemeler, oncelikle motorlu tagit
ve konut yardimi, ev igleri yardimi, psiko-
lojik yardim ve rehabilitasyonu kapsar.
Bunlar, kaza sonuclarinin gerektirdigi
olciide, tedavi ve mesleki rehabilitas-
yonun yaninda ayniagirlikla saglanir.

Sigortalilara emeklilik hakki

Calisma giiciiniiz bir kaza
ya da meslek hastaligi

Resim 4. Tehlikeli Kimyasallar Birimi Laboratuvari

dolayisiyla sigorta
durumundan en az 26 hafta
siireyle ama en az yiizde 20
ya da daha ¢ok azaldigi
taktirde emekli ayligi
alirsiniz. Emekli ayhiginin
miktari, ¢calisma giiciiniizdeki
azalma derecesine ve is
kazasindan onceki 12 takvim
ayi icinde kazanmig
oldugunuz paraya baglidr.

Noti: Sigortasinin ayliklan gibi her yil
ayarlanir.

Bakim parasi

Bir sigorta durumundan 6tiirii bakima
muhta¢ hale gelirseniz, kaza emekli
ayhginin yanisira bakim yardimi veya
bakim parasiveya evbakimialirsiniz.

Oliim
Sigortalinin is nedeni ile 6limii soz
konusu ise, ailesine 6liim parasi ddenir. Bu

paranin miktan, oliim tarihinde gegerli
olangelirinyedide biridir.

Dul ayhig

Esiniz bir sigorta durumu sonucu
olecek olursa, kaza sigortasi size muhte-
mel bir yeniden evlenme durumuna kadar
yeniden dul aylgi (Hinterbliebenenrente)
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is Saghgi ve Guivenligi Dergisi

baglar. Bu ayligin miktar, yasiniza,
calisma veya meslek icra etme giiciiniize
ve cocuklarinizin sayisina baglidir.
Asagida siralanan sartlan yerine getirdi-
giniz takdirde, yillik dul ayhiginiz 6len esi-
nizinyillhk kazancininyiizde 40'1 oraninda
olur.Sozkonusu sartlar sunlardir;

* 45 yaginda ya da yash olmak ve
oliim durumunun 1ocak2012'den
once olmasi, yada ¢alisacak ya da
icra durumda olmamak, ya da
ancak kismen calisabiliyor olmak.

*yetim ayhdi alma hakki olan en az bir
cocuga bakmak.

31 Aralik 2011" den sonra olan 6liim-
lerde 45 yas sinir kademe kademe 47
yasina yiikseltilecektir. Bu yiikselis dulluk
ayliklarinin yasal emeklilik sigortasinda
tabi oldugu yas sinirlarina gére diizen-
lenecektir.

45 yasindan (ya da 47 yasindan) daha
kiiiikseniz ve 6liim sirasinda ¢ocugunuz
yoktuysa, iki yil boyunca yilda, dlen
esinizin yillik gelirinin yiizde 30'unu
alirsiniz.

1.1.2002 yilindan 6nce evlenmis olan
ve birinin bu tarihte en azindan 40
yasinda oldugu ciftler icin emeklilik ayhgi
muhtemel bir yeniden evlenme
durumuna kadar 2 yilin 6tesinde, sinirsiz
stireyle odenir.

Yetimayhgi

Bir sigorta durumu sonucu dlen
sigortali arkasinda 18 yasin altinda
cocuklar birakacak olursa, bu cocuklar
yetim ayligi alirlar. Anne ve babasindan
birini kaybetmis olan yari yetime, sigorta,
olen sigortalinin yillik kazancinin yiizde
20'sini, hem annesini hem de babasini
kaybetmis olan tam yetime yiizde 30'unu
oder. Yetim ayliginin 18 yagindan sonra
27 yasina kadar 6denmesi icin su sartlar
aranir:

Cocugun okulda olmasi ya da egitim
gormesi, istege bagl olarak bir sosyal ya
da ekolojik yil hizmetinde bulunmasi veya
ya da oziir dolayisiyla gecimini bizzat
saglayamamasi,

18 yagin iizerindeki yetimin kendi
geliri olursa, dul ayhiginda oldugu gibi, bu
gelirden vergiden muaf dinamik miktar
ckildiktan sonra kalan kismin yiizde 40"
yetim ayhgindan dusiilr.

Not: Dul ve yetim ayligi toplam olarak,
olen sigortalinin yillik gelirinin en ¢ok
ylizde 80'i kadar olabilir, aksi halde
ayliklarorantili olarak azaltilir.

Emeklilik tazminati

Calisma giiciiniiz maluliyet
dolayisiyla yiizde 40 ya da
daha fazla azaldiysa ve 18
yasini doldurmusg
bulunuyorsaniz, basvuru
lizerine yarim emekli ayhgi
10 yil icin tazminat olarak
ddenebilir. Bunun icin baska
bir belgeye gereksinim
yoktur. Tazminat yillik yarim
emekli ayliginin en ¢cok
dokuz kati kadar olabilir. Bu
taktirde 10 yillik bir siire i¢in
tazminatin yaninda emekli
ayliginin yarisini da
alabilirsiniz. 11. emeklilik
ythindan itibaren kaza
sigortasi tekrar tam emekli
ayhgi oder. Calisma
giiciiniiziin yiizde 40'tan
daha az azalmasi halinde de
bir tazminat alabilirsiniz.
Ancak bu 6deme devamii

olabilir - yani emekli aylgi
bir defalik tazminat ile
tamamen odenmis olur.
Bundan sonra emekli ayligi
alamazsiniz. Fakat kaza
sonucu olarak saglik
durumunuz ¢ok bozuldugu
takdirde, tazminat olarak
odenen emekli ayligindan
daha fazlasina hak
kazanirsiniz.

MaliTemeller

Sinai ve tanmsal alandaki yasal kaza
sigortalarini finanse eden meslek
birliklerinin mali kaynaklari, isletmelerin
odedikleri primlerdir; tanmsal alandaki
yasal kaza sigortalan devlet yardimi
alirlar. Bu primlerin miktar, yillik maas
odemelerine ve kaza tehlikesinin
derecesine bagldir.

Iscikonumunda veya okul /yiiksekokul
ogrencisi vs. durumunda iseniz aidat
ddemezsiniz.

BAUA- Federal Is Sagld ve Giivenligi Enstitilsii,
Almanya
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“Isyerinde Radyasyon Maruziyet Riskleri,
Degerlendirme ve Korunma Metodlar”
konulu TAIEX Semineri, exim 2009, istanbul

(Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi
ve TAIEX isbirligi ile diizenlenen ve acilis
konugmalarinin Genel Midirimiiz Sayin
Kasim Ozer tarafindan yapildigi seminer
150 kisilik bir katihma ile gerceklestiril-
mistir. Diinyada ve iilkemizde iyonize olan
ve olmayan radyasyon kaynaklar, yasam
standardimizi yiikseltmek amaciyla yo-
gun olarak kullanilmaktadir. Saglik ala-
ninda, giivenlik sistemlerinde ve insan
yasamini kolaylastirip konfor saglamalari
nedeniyle elektromanyetik enerjilere
bagimlibir hale gelinmistir. Bu yaygin kul-
lanimlarinin yaninda elektromanyetik
alanlanin canl organizmayi etkilemesi
gibi istenmeyen etkileri de vardir. Son
yillarda elektromanyetik alanlarin canlilar
iizerine etkileri konusu iizerine yapilan
arastirmalarin sayisi hizla artmigtir ve bu
calismalar tiim diinyanin ilgisini cekmek-
tedir. Giinlik hayatta elektromanyetik
enerjinin kullanimiminartmasiylainsanlar
da daha fazla elektromanyetik alana
maruz kalmaktadr.

Avrupa Birligi 89/391 sayili AB
cerceve direktifi uyarinca iyonlastirici
olmayan radyasyon ile ilgili 2006/25/
AT sayili “Isyerlerinde Calisanlarin Maruz
Kaldigi Yapay Radyasyondan Korunmak
icin Asgari Saglk ve Giivenlik Sartlan”
direktifiile 2004/40/AT sayili (isyerlerinde
Calisanlarin Maruz Kaldigi Elektroman-
yetik Alanlardan Korunmak icin Asgari
Saglik ve Giivenlik Sartlan” direktifini
yayimlamistir. Tirkiye'nin 2007-2013 AB
Miiktesebatina Uyum Programiicerisinde,
Sosyal Politika ve istihdam Basligji altinda,
2006/ 25/AT ve 2004/40/AT direktiflerine
uyum saglanmasi amaayla, ¢ikanlma-
sinda yarar goriilen yasal diizenlemeler

icerisinde “Optik Radyasyon Yonetmeligi”
ve “Calisanlarin Saglik ve Giivenliklerinin
Elektromanyetik Alan Maruziyetinden
Kaynaklanan Risklere Kargi Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik” yer almaktadir. Bu
diizenlemelerin hazirlanmasi gorevini
Bakanligimiz iistlenmistir.

Seminerin amaa: Calisma hayatinin
degisik alanlarinda yapilan isin niteligine
gore kargilagilan iyonize veya iyonize
olmayan radyasyon, elektromanyetik dal-
galar, lazer, dogal radyasyon gibi, calisan-
larin saglik ve giivenlikleri icin risk olustu-
rabilecek fiziksel faktorler konusunda
karsilikli bilgi alis verisinde bulunmak, bu
gibi maruziyetlerden calisanlarin saglik ve
giivenliklerinin korunmasini saglamak
lizere uluslararasi isbirliginin gelistirilme-
sininsaglanmasidr.

iki giinlitk seminerinilk giiniinde;
2006/25/EC (cahsanlarin isyerlerinde
optik radyasyona maruziyetinde mini-
mum saglik ve giivenlik gereksinimleri) ve
2004/40/EC (cahsanlarin isyerlerinde
elektromanyetik alan maruziyetinde
minimum saghk ve giivenlik gereksi-
nimleri) direktifleri ve bunlanm uyumlas-
tirimasi, 2006/25/EC ve 2004/40/EC
direktiflerinin uyumlastinimasi ve uyqu-
lanmasinda karsilagilan zorluklar, Avrupa
Birligi Ulkelerinde Radyasyon maruziyeti
ile ilgili calisan benzer enstitiilerin saha
caligmalari, gorevleri, organizasyon
yapilari, Mesleki radyasyon maruzi-
yetinden korunma ve teftis standart-
larmin- olusturulmasi ve uygulanmasi,
Isyerlerinde iyonize radyasyon kaynaklan
ve maruziyeti, Non-iyonize radyasyon ile
ilgili genel bilgi: Isyerlerinde lazer
maruziyeti, Maruziyet ol¢iim teknikleri ve

limit degerler, saghk etkileri, korunma
yontemleri, KKD kullanimi konulan
iizerinde durulmustur.

kinci giin; Non-iyonize radyasyon
(Isyerlerinde optik radyasyon maruziyeti,
maruziyet ol¢iim teknikleri ve limit
dederler, saglik etkileri, korunma yontem-
leri, KKD kullanim, Isyerlerinde elektro-
manyetik alan maruziyeti, maruziyet
olciim teknikleri ve limit degerler, saghk
etkileri, korunma yontemleri, KKD
kullanimi), isyerlerinde radyasyon maru-
ziyeti icin risk degerlendirmesi metotlan
(iyonize ve non-iyonize radyasyon),
Mesleki radyasyon maruziyeti goriintii-
lemesi (lazer, optik radyasyon, elektro-
manyetik alanlar), i¢ ve dis maruziyet icin
kisisel goriintileme ve maruziyet
degerlendirmesi (Goriintiileme teknikleri,
biyolojik dozimetre, kayit altina alma ve
raporlama, karsilagtirma programlar),
Dogal radyasyon, maden, mineral tuz
prosesleri, yiiksek radon seviyeli calisma
yerleri, hava calisanlarinin mesleki
radyasyon maruziyetleri konulan deger-
lendirilmistir.
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“Tarim Sektoriinde is Sagldi ve Giivenligi
(Pestisitler)” konulu TAIEX Semineri

Kasim 2009, Ankara

(Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi
ve TAIEX isbirligi ile diizenlenen ve acilis
konugmalarinin Genel Miidiir Yardimamiz
Sayin Ismail Gerim tarafindan yapildigi
seminer 120 kisilik bir katilima ile
gerceklestirilmistir.

Seminerin amaci: Tanim; sanayi
sektoriine hammadde saglamasi, iilkemiz
niifusunun yaklasik lcte birinin gecim
kaynagi olmasi ve kazandirdigi ihracat
gelirleri nedeni ile iilkemiz icin Gnemli bir
sektordiir. Tanim isleri bu faydalariyaninda
cesitli saglik sorunlarini beraberinde
getirebilmektedir. Tanm c¢alisanlar;
kanser, solunum hastaliklari, yaralan-
malar ve kazalar konusunda onemli
risklerle karsilasmaktadirlar.

Tanm sektoriinde calisma ortami;
havadan, araziden, atesten ve makine-
lerden kaynaklanan 'fiziksel tehlikeleri,
pestisit, glibre ve yakittan kaynaklanan

'toksikolojik tehlikeleri' ve tozlardan
kaynaklanan tehlikeleri icinde barindir-
maktadir. Yogun ve bilingsiz bir sekilde
kullanilan ve cevre kirliligine neden olan
etkenlerden biri olan pestisitler, ekonomik
bir sekilde iretilmeleri ve kullanim
kolayldi nedeniyle; iiriind; hastaliklarin,
boceklerin, yabana otlarin ve diger
zararllanin olumsuz etkilerinden koru-
yarak verim ve kaliteyi giivence altina
almayi amaglayan tanmsal savasimda ¢ok
onemlibiryer tutmaktadir.

Bu seminerin diizenlenmesi ile tanm
sektortinde cok yogun kullanim alani olan
pestisitlere maruziyet risklerinin belir-
lenmesi, maruziyeti 6nlemek icin alin-
masi gereken tedbirler ve pestisit maru-
ziyetini belirlemek amaa ile drnekleme
metodlan konularinda karsilikli bilgi alis
verisinde bulunmak, bu maruziyetlerden
cahsanlarin saghk ve giivenliklerinin

korunmasini saglamak iizere uluslararasi
isbirliginin gelistirilmesi amaclanmistir.

Bir giinliik seminer kapsaminda; Tarim
sektoriinde pestisit maruziyeti sebebiyle
ortaya ¢ikan saglik riskleri, Tarimda pestisit
kullanimindan kaynaklanan saglhk
tehlikelerinin azaltilmasi, lsciler, islet-
meciler ve digerleriicin kisa ve uzun vadeli
maruziyetin degerlendirilmesi, Bitki
koruyuculardan numune alimi, Cevrenin
pestisit maruziyetine karsi riskin azal-
tilmasina yonelik tedbirler (yeralti sulari ve
ylizey sular), Pestisitlerin siirdiiriilebilir
kullanimini saglamaya yonelik bir strateji
olarak kullanimda olan piiskiirtiiciilerin
periyodik kontroli, AB iiye iilkelerinde
pestisitlerle ilgili Iyi Uygulama Ornekleri
konularriglenmigtir.




“Mobilya Sektoriinde Is Sagligi ve Giivenligi”
Konulu TAIEX Semineri, Aralik 2009, Kayseri

(Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlg
ve TAIEX igbirligi ile diizenlenen ve ailis
konusmalarinin Genel Miidiirimiiz Sayin
Kasim Ozer tarafindan yapildigi seminer
150 kisilik bir katiimai ile gerceklestiril-
mistir.

Seminerin amac: Tiim diinyada ve
iilkemizde mobilya sektoriiniin hizla
gelistigi, biytdigi ve kendini yeniledigi
bu dénemde, iilkemiz mobilya sektoriinde
de gelismeler ve yenilik hareketleri devam
etmektedir. Sektoriin gelismesi ve daha
verimli hale gelmesinde is saghgi ve
giivenligi vazgecilmez bir oneme sahiptir.

Mobilya sektoriinde en ¢ok karsilagilan
i saghg ve giivenligi sorunlar kazalardan
kaynaklanmaktadir. Makineler kullanilir-
ken durus bozukluklar, kas-iskelet sistemi
ile ilgili rahatsizliklara neden olmaktadr.
Aynica sektorde calisanlar yogun olarak
toza ve kimyasal maddelere maruz kal-
maktadirlar.

Mobilya sektoriinde goriilen kazalarve

.

meslek hastaliklarini 6nlemek konusunda
oncelikle makinelerde ve ortamda alina-
cak onlemlerin, eger bu basarilamazsa
Kisisel Koruyucu Donanimlarin kullanimi-
nin biiyiik 6nemi vardir. Oncelikle isciler
kullandiklan makineler ve ortamdaki risk-
ler konusunda egitilmeli, risk analiz yon-
temleri kullanilarak goriilen ve gorilmesi
muhtemel kazalarin nasil ortadan kaldin-
labilecegiincelenmelidir. Egervarolan teh-
likeler ortadan kaldinlamiyorsa o zaman
bu tehlikelerle karsilasma riski azaltiima-
lidir. Bu tehlikelerle karsilasildiginda sa-
katlanma ve yaralanma riskini aza indir-
mek icin ise kisisel koruyucu donanimlarin
uygun kullaniminin biiyiik 6nemivardir.

Buseminerle, mobilya sektoriinde cali-
sanlarin i saghigi ve glivenligi alanindaki
karsilastiklari sorunlar ve ¢6ziim onerileri
konularinda karsilikli bilgi aligverisinde bu-
lunarak, ve mevcutiyi ornekleriinceleyerek
bu alanda calisanlarin korunmasini sagla-
mak iizere uluslararasi ishirliginin gelisti-
rilmesinin saglanmasiamaclanmistir.

7

Iki giinliik seminerin ilk giiniinde; AB
Ulkelerinde mobilya sektériinde is
kazalan-Sayisal degerler ve azaltilmasi
icin oneriler, Risk kaynaklari (aga¢ tozu,
toksik kimyasallar, giiriiltii ve titresim,
muhafazasiz makineler, ergonomik
olmayan elle tagima, atik yonetiminin
yetersiz olusu ve yangin/patlama), Risk
degerlendirmesi, KKD kullanimi, giiriilti,
odun tozu ve kimyasallara karsi korunma,
Tiirkiye'de mobilya sektériinde 1SG
kosullari, sorunlar ve ¢oziim onerileri,
Mobilya sektdriinde 15G konusunda lyi
Uygulama Orneleriele alinmustir.

Ikinci giin; ISG alaninda etkili interaktif
egitimler ve mobilya sektoriindeki
uygulamalari, Saglk etkileri (Allerjik ve
allerjik olmayan solunum etkileri, nazal
etkiler, biyolojik tehlikeler, ciltiritasyonlari
ve hassasiyetler, karsijonesite, v.b) ve
mobilya sektoriinde ortaya ¢ikan saglik
tehlikelerinin ortadan kaldinimasi, Sosyal
taraflarla sosyal diyalogun saglanmasi
degerlendirilmistir.
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Diinya Saglik Orgiitii (DS0)

oW o

Is Saghdi IsbirliGi Merkezleri Agi
8. Kiiresel Toplantisi

DSO Genel Kurulunda imzalanarak
2007 yilinda tim DSO iiye iilkeleri
tarafindan onaylanan“Calisanlarin Saghg
Kiiresel Eylem Plani”nin uygulanmasi ile
iliskili olarak 19-23 Ekim 2009 tarihlerinde
Isvicre'nin Cenevre kentinde, DSO tarafin-
dan “Diinya Saghk Orgiitii is Saghg
isbirligi Merkezleri Agi Sekizinci
Kiiresel Toplantisi” diizenlenmigstir.
Periyodik olarak her ii¢ yilda bir yapilan s6z
konusu toplanti, ISGUM'iin bu kapsamda
katildigiilk kiiresel toplanti olma 6zelligini
tasimaktadir.

Toplantida, Uluslararasi Calisma
Orgiitii (UCO) Enformasyon Merkezleri ile
deneyimlerin paylagiimasi ve ortaklasa

proje ishirlikleri saglanmasi icin diizen-
lenen ortak bir toplanti da yer almistir.
Aynca toplantinin tamamlanmasini taki-
ben “Kapasiteyi Gelistirme”, “Saghk
Calisanlan” ve “Saglikli isyerleri” olmak
izere lickapsamli calistay diizenlenmistir.

Gerek DSO-UCO ortak toplantisina
gerekse yukarda sozii edilen, “Kapasiteyi
Gelistirme” ve “Saglikli isyerleri” calistay-
larina 1SGUM tarafindan aktif katilim
saglanmistir.

Sonug olarak, katilim saglanan DSO
Kiiresel isbirligi Merkezleri 8. Toplanti-
sinda alinan izlenimler dogrultusunda,
toplantiya katilan tim igbirligi merkez-

lerinin ISGUM'iin iiyeligine biiyiik destek
verdikleri gozlenmistir. Bu destek, Uyelik
stirecimizin baglamasiyla birlikte uluslar-
arasi diizeyde bircok bilimsel aragtirmalara
ve projelere katilma potansiyelimizi agik¢a
gostermektedir ki bu da ISGUM'in kapasi-
tesini gelistirmesi anlamina gelmektedir.

Aynca, katihm saglanan calistaylar,
iilkemizde i Sagligi ve Giivenligi alaninda
gerek egitimin gelistirilmesi gerekse isyer-
lerinde sagligin korunmasi ve gelistirilmesi
amaayla sagliklr isyeri programina uygun
olarak daha somut calismalarin planla-
narak uygulamaya konulmasinin Gnemini
gostermistir.




Avrupa Is Saglidi ve Giivenligi Ajansi

Risk Gozlem Birimi Uzman Grubu Toplantisi
Kasim 2009, Bilbao-ispanya
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Toplanti Avrupa Is Sagligi ve Giivenligi
Ajansi direktori Jukka Takala'nin agilis
konusmasi ile baslamistir. Bu konugma

o we

Avrupa Birligi

Avrupa Birligi aday ve potansiyel aday
iilkeleri Portekiz'de Topluluk ajanslanyla
bir araya getirmeyi amac¢ edinen;
‘Topluluk ajanslari: katiimin ortaklan'
baslikli bir konferans, Avrupa Komisyo-
nunun' girisimiyle Lizbon merkezli AB
uyusturucu ajansi (EMCDDA) tarafindan
25-27 Kasim tarihleri arasinda Sintra'da
diizenlenmistir. Bu konferans, Avrupa
Birliginin genislemesi ve Avrupa Birliginin
uzun sireli yapilanmasi baglaminda
Topluluk ajanslari ile IPA lehtar iilkeler
arasindaki ishirligini saglamak ve bu
ishirliginin siirdiiriilebilmesine yardimci
olmak ag¢isindan olduk¢a onemlidir.
Konferansta, aday ve potansiyel aday
ilkeler ile AB lyesi devletlerin yani sira

sonrasinda toplantinin icerigi hakkinda
katihmalara bilgi verilmistir. Daha sonra
Avrupa Is Saghdi ve Giivenligi Ajansinin
2008-2009 yillarinda yapilan calismalarn
hakkinda detayli sunumlar yapilmistir.
Ozellikle kas iskelet sistemi hastaliklari,
nakliye sektdrii, go¢men ve geng
calisanlar, isyerinde stres ve psikososyal
riskler, kimya sektorinde yeni ¢ikan
riskler, nanopartikiiller, temizlik ¢alisan-
lari ve iizerinde en ¢ok durulan isyerinde
siddet ve taciz konularinda tartigmalar

gerceklesmistir. Aynica, toplantida calisma
gruplan olusturulmug ve 2011-2012
yillarinda hangi konularin iizerinde
calismalar yapilmasi gerektigine deginil-
mistir. Calisma gruplarinin sonug sunum-
larinda ozellikle vardiyali calismalar,
psikososyal riskler, genetigi ile oynanmig
maddeler ile calisanlar, yash calisanlar, i
kazalarinin maliyetleri, termal konfor,
kanserojen maddelere maruziyet konula-
rinda ¢alismalar yapilmasi nerilmistir.

Topluluk Ajanslari:

Katilimin Ortaklari Konferansi
Kasim 2009, Sintra — Portekiz

ajanslar ve AB kurumlaninin temsilcileri
dahil olmak iizere yaklasik 100 delege bir
araya gelerek; calismalar yapmug, bilgi alis
verisi ile ileriye yonelik planlar gozden
gecirilmistir. Genel Miidiirligimiizi
temsilen s Sagligi ve Giivenligi Uzmani Ali
Riza ERGUN'un katildigi toplantilarda;
acilis ve ortak panelleri takiben Ulagim,
Saglik, Cevre ve Tanm ile Yasama ve
Calisma Kosullan bagliklarina egilen dort
adet paralel grup olusturulmus ve bu
panellerde toplantilara devam edilmistir.
Yapilan panellerde teknik destekte
ogrenilen dersler ve gelecege yonelik
tahminler degerlendirilmis, basarinin
temel anahtarlan, problemlerin nasil
coziildiigu, teknik yardim projeleri,

beklentiler ve isbirligini daha etkin ve
verimli kilmak gibi konular ele alinmistir.
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is Saghgi ve Guivenligi Dergisi

19 Diinya ISG Kongresi 1. 10C Toplantisi

Ekim 2009, Cenevre Isvicre

11-15 Eyliil 2011 tarihleri arasinda
Istanbul'da 19'uncusu gerceklestirilecek
olan Diinya Is Saghgr ve Giivenligi
Kongresi'nin hazirlik calismalar kapsa-
minda gerceklegtirilen Uluslararasi Orga-
nizasyon Komitesinin birinci toplantisi 8-
10 Ekim 2009 tarihlerinde isvicre Cenevre'
de bulunan ILO binasinda yapilmstir.
Toplantiya Bakanhigimizitemsilen Miiste-
sar Yardimasi Sn. Dr. Sidik TOPALOGLU, I
Saghgr ve Giivenligi Genel Midir Sn.
Kasim OZER, is Saghd ve Giivenligi Genel

bagliklari iizerinde tartisildiktan sonra
bunlardakarara baglanmigtir.

Kongrenin icerigi ve yapisi ve buna
bagli olarak taraflarin sorumluluklan hak-
kinda fikir alisverisinde bulunulmus, kong-
re temel kurallarina son gekli verilerek
imzaya hazir hale getirilmistir. Toplantida
ayrnica Kongre web sayfasinin durumu
hakkinda bilgi aktarilmis, kongre ile eg
zamanl diizenlenecek olan fuar ile ilgili
konular goriisiilmdstiir. Toplanti sonuglan-
dinlmadan dnce bir sonraki toplantinin yeri
ve zamani karara baglanmistir.

Miidiir Yardimasi Sn. ismail GERIM ve iSG
uzmani Umut YUZER, ILO tarafini temsilen
Sameera AI-TUWAJIRI, Valentina FORAS-
TIERI, Seiji MACHIDA, Roberto OCON,
Annik VIROT ve ISSA tarafini temsilen
Hans-Horst KONKOLEWSKY, Walter
EICHENDORF, Bernd TREICHEL, Giilcan
MIYANYEDI katilmislardir.

Toplantida kongre ile ilgili yapilan
hazirliklar gozden gecirilmis, kongre tari-
hi, kongrenin gerceklestirilecegi mekan ve
kongre logosu iizerinde mutabakata
varilmis, kongrenin slogani ve ana konu
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19. Diinya ISG Kongresi

19. Diinya Is sagldi ve Giivenligi Kongresi
I. Duyurusu Yapildi, kasm 2009

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
liginin Uluslararasi Calisma Orgiitii (1LO)
ve Uluslararasi Sosyal Giivenlik Birligi
(ISSA) ile birlikte Bakanligimiz 11-15 Eyliil
2011 tarihlerinde istanbul'da Hali¢ Kongre
Merkezinde 19. Diinya Is Saghg ve
Giivenligi Kongresine ev sahibipligi
yapacaktir.

ilki Roma'da yapilan, 2008 de Seul'de
18.si gerceklestirilen bu kongre 1955
yilindan bu yana, her ii¢ yilda bir tekrar-
lanmaktadr.

Diinya Kongresinin amaci;; onleme
killtiiriniin diinya capinda tanitiimasi
amacyla is saghgi ve giivenligi ile ilgili
konularda ilgili kisilere yeni bilgilerin
degis-tokusu imkanini saglamaktir.
Diinya Kongresine katilacaklar icin hedef;
diinyagenelinde, calisanlarin yaralanmasi
ve hastaliklari onlemenin  geligtirilmesi
icin hiikiimetler, isverenler, sivil toplum
kuruluslan, isveren temsilcileri, calisanlar
ve onlarin orgiitleri ile is saghgi ve giiven-
ligi profesyonelleri arasindaki iliskilerin
nasil giiclendirilecedi konusunda fikir
kazanmaktir. Is sagligi ve giivenligi pratis-
yenlerinin de hemen uyumlastinp kulla-
nabilecekleri pratik fikirler hususunda
bilgi kazanacaklar beklenmektedir.

Son yillarda tim diinya iilkelerini
etkileyen kiiresel mali ve ekonomik krizin,
istihdama, calisma hayatina ve ayni
zamanda is sagligi ve giivenligine olum-
suz etkileri goz oniine alindiginda bu
kongrenin onemi bir kez daha ortaya
¢ikmig olacaktir, dolayisiyla kiiresel sorun-
larin kiiresel isbirligi gerektirdigini diisiin-
diigiimiizde 19. Diinya Kongresi kamu ve
ozel sektor yoneticilerini, is saghgi ve
giivenligi profesyonellerini, isci ve isveren
temsilcileri ile is saghgi ve giivenligi
alaninda caligan tiim taraflanin diinyanin

her yanindan gelen uzmanlarla bilgi
alisverisine zemin olusturacaktir.

19. Diinya Is Saghgi ve Giivenligi
Kongrelerinin hazirhk cahsmalarini,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig, I
Saghig: ve Giivenligi Genel
Miidiirliigii tarafindan yiiriitilecektir.

19. Diinya Kongresinin parolasi
“SAGLIKLI VE GUVENLI BIR GELECEK iCIN
GUVENLIK KULTURU OLUSTURALIM”
olarak belirlenmistir. Bu kiiltiiriin olusu-
munda is kazalari ve meslek hastaliklarini
onleme yoluyla calisanlarin refahini ve is
verimliligini artiracak giivenli calisma
ortamina yatinm yapmak sarttir.

2011 yilinda gerceklesecek olan 19.
Diinya Is Saglidi ve Giivenligi Kongresinde
Uluslararasi Film ve Multimedya Festivali
Kongrenin aynlmaz bir parcasi olacaktir.
Festival ISSA Uluslararasi Onleme Komis-
yonunun “Elektrik, Gaz ve Su” ile “Bilgi”
birimleriaraciligiyla organize edilecektir.

Kongre katilimalarina “Is Saghgr ve
Giivenligi” konulu film ve multimedya

yapitlar alaninda ¢ok sayida oneriyi
gozden gecirme olanagini saglayacaktir.
Uzman jiiri en iyi yapitlan sececek ve bu
yapitlar ddiillendirilecektir.

Onceden kayit yaptirmak suretiyle
ilgilenen gruplar icin istanbul ve civarin-
daki yerlerde bulunan endiistriyel, ticari ve
hizmet kuruluglarina teknik ziyaretler
tertip edilecektir. Ayni sekilde kongre
oncesinde, kongre esnasinda ve kongre
sonrasinda Kiiltirel geziler, cesitli sosyal
etkinlikler diizenlenecektir.

Bu anlamda istanbul antik ve modern,
Asyalive Avrupali, mistik ve diinyali herkesi
bir arada bulunduran tarihi mekanlari,
camileri, miizeleri ve carsilariile Tiirkiyenin
en biyiik Diinyanin ise dordiincii biyiik
sehridir. Dolayisi ile Kongrede bir araya
gelecek olan tiim is saghgi ve giivenligi
profesyonelleri, isverenler ve yoneticiler,
sendika temsilcileri, kamu yonetiminden,
sigorta ve sosyal giivenlikten sorumlu
kisiler, reticiler ve ithalatgllar kadar ig
saghgi ve giivenligi ile ilgili herkes icin bu
Kongre egsiz birfirsat olacaktir.
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Katilimailar icin asagidaki 6rnek On Kayit Formu doldurularak kongre sekreteryasina génderilebilir. Ayrica, kongre hakkinda ayrintili
bilgilere www.isggm.gov.tr ile www.safety2011turkey.org adresinden ulagilabilir.

4 N\
ON KAYIT FORMU

19. Diinya Is Sagligi ve Giivenligi Kongresine katiliminizin onaylanabilmesi igin agagidaki formu

miimkiin olan en kisa zamanda doldurarak ve Kongre sekretaryasina faks ya da posta yoluyla
iletiniz. Unutmayiniz ki bize dogru ve kesin bilgi saglamaniz, size iyi hazirlanmis ve bagaril bir

kongre hazirlamamiz igin bityiik katki saglayacaktir.

(] Bay [ Bayan

Organizasyon

Yazigma Adresi

Telefon

E-mail

[0 Eger kurulusunuz Kongreye birden fazla katilimer ile katilmak istiyorsa sayisini

litfen belirtiniz. (...ccooveveeeveenee. ) kist

KONGRE SEKRETERYASI
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
Adres: Inonii Bulvar1 No:42, I Blok, Kat:5
06100, Emek, ANKARA / TURKIYE
Tel: +90 312 215 80 86
Faks: +90 312 215 50 27
E-Mail: info@safety2011turkey.org
Web: www.safety2011turkey.org

K www.safety2011turkey.org /
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19. Diinya ISG Kongresi

19. Diinya Is Saghdi ve Giivenligi Kongresi'nin tanitimi

icin Almanya’nin Diisseldorf eyaletinde

03 - 06 Kasim 2009 tarihleri arasinda yapilan
A+A Is Sagligi ve Giivenligi Fuari'nda stant acildi

11 = 15 Eyliil 2011 tarihleri arasinda
Istanbul'da Hali¢ Kongre ve Kiiltiir merke-
zinde yapilacak olan 19. Diinya Is Sagligji ve
Giivenligi Kongresi'nin tanitimi igin
Almanya'nin Diisseldorf eyaletinde 03 — 06
Kasim 2009 tarihleri arasinda yapilan A+A
Is Sagjligi ve Giivenligi fuarinda stant agild.

Bu stant alaninda tilkemizde diizen-
lenecek olan Diinya kongresinin tanrtimi
icin hazirlanan ve icerisinde kongrenin ilk
duyurusu, Kongre tanrtim filmi, ilkemizi
ve kongreyi animsatacak hediyelik malze-
meleri iceren 1000 adet Ingilizce 1000
adet Almanca olmak iizere toplam 2000
adet Tiirk motifli bir heybe canta stant
ziyaretcilerine dagitildi. Fuarin ilk giinii
Diisseldorf Baskonsolosumuz stantimizi
ziyaret etti ve yurtdisindaki Tiirk medya
kuruluslannin katildigi bir basin toplantisi
gerceklestirildi.

A+A fuan ile birlikte yaklasik 60
iilkeden 300 delegenin katildigi ve 5500%
yakin izleyicinin takip ettigi ILO tarafindan
organize edilen bir kongre de gerceklesti-
rilmistir. Kongrede Ingilizce, Fransizca,
Ispanyolca, Rusca ve Almanca olmak izere
5 farkl dilde eszamanli tercime yapilmis-
tir. Kongrenin ana konular asagida
verilmistir.

- Is Saghgr ve Giivenligi ve Ekonomik
Krizler. (Is Saglhigi ve Giivenligi temel
birinsan hakkidir)

- Seul Bildirgesi hakkinda Forum.
(Ulusal onleme kiiltiirii ve stratejile-
rini yayginlastirmak ve gelistirmek
icin birlikte caligalim)

- Onleme ve iSG yonetimi konusunda lyi
Uygulamalar.

- Degisimsiirecinde is Teftisi.

- EkonomikKrizlerde SGigin Firsatlar ve
Tehditler. (YuvarlakMasaToplantisi)

Kongrenin detayli programina
http://www.ilosafetyconference2009.org
/conference_schedule.html adresinden
ulagmak mimkiindiir.

Kongrenin 04 Kasim 2009 tarihli
“Ekonomik Krizler ve is Saghgi ve
Giivenligi” oturumu baslamadan once
iilkemizde yapilacak olan 19. Diinya I
Saghgr ve Giivenligi Kongresinin tanitim
filmi izleyicilere takdim edilmis ve biiyiik
bir begeni almistir. Kongrenin 05 Kasim
2009 tarihindeki 2 inci giiniinde “Onleme
konusunda lyi Uygulamalar” baglkl
oturumda Is Saghgi ve Giivenligi Genel
Miidiirii Sn. Kasim OZER “Tiirk Tersaneleri,
Kazalarin Onlenmesinde Etkin Onlemler”
baslikli bir sunumyapmistir.

06 Kasim 2009 tarihinde ise ISGUM
personelinden Eczaci Selen SOZEN, “is
Saghgr ve Giivenligi ve Egitim Alaninda
Basanili bir ishirligi icin Yaklagimlar”
Konulu ENETOSH (Avrupa Is Saghgi ve
Giivenligi Egitim, Ogretim Bilgi Agi)
calistayinda “T.C. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgr ile Milli Egitim
Bakanhigi Arasindaki isbirligi” konulu
calismalankatilimalara aktarmistir.

Kongre ve fuar siirecinde Is Saghgr ve
Giivenligi alanindaki Uluslararasi Kurum
ve Kuruluslarin yoneticileri yaninda
Diisseldorf ve KoIn'deki Tiirk isadamlari ile
19. Diinya Kongresi tanitim ¢alismalan
kapsaminda bir araya gelindi. Diisseldorf
ve Koln'deki Tiirkiye Baskonsolosu ziyaret
edildi ve Diinya Kongresi hakkinda gerekli
bilgialisverisinde bulunuldu.
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T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
is SAGLIGI VE GUVENLIGi GENEL MUDURLUGU

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI DERGISI
MAKALE YAZIM KURALLARI

Is Sagligi ve Giivenligi Dergisinde yayinlanmasi istemiyle génderilecek olan
yazilarda asagidaki kurallara uyulmalidir.

Gonderilecek makaleler, is saglig1 ve giivenligi alani ile dogrudan veya dolayl
ilgili, orjinal arastirma veya derleme seklinde olmalidur.

Makalelerin baslig1 metne uygun, kisa ve agik ifadeli olmali, biiyiik harfle ve
koyu karakterde yazilmali ve baslik satir1 ortalanmalidir.

Yazar ad ve soyadlar1 baghigin altina konulmals, iinvan ve adresler soyadin son
kisminda tiist indis seklinde veya daha ¢ok (¥) ile sayfanin alt boliimiindeki
cizgi altina yerlestirilmelidir.

Yazilar, A-4 kagidimin tek ytiiziine, tistten ve sol yandan 4'er cm, sag yandan ve
alttan 2'ser cm birakilarak yazilmalidir. Yazimda Microsoft Word programi
kullanilmali, Times New Roman fontu ile 12 punto olarak yazilmali ve basilmis
bir adet makale ile birlikte makalenin kaydedildigi cd de gonderilmelidir.

Makale en az 2, en ¢ok 6 sayfa olmalidir. Satir aralarinda 1.5 cm bosluk
birakilmalidir.

Sekil, tablo ve grafikler makale igine yerlestirilmeli, sekil ve grafiklerin numara
vebaslig1 alt kisma yerlestirilmelidir. Sekil ve grafikler bilgisayar ile ¢izilmemis
ise aydingere ¢ini miirekkebi ile ¢izilmis olmalidir.

Kaynaklar konu icinde iist indis numara seklinde verilmeli, makale sonunda
ayninumara sirastyla diizenlenmelidir.

Yazilarin ilmi ve hukuki sorumlulugu tamamen yazar(lar)ina aittir. Gonderi-
len yazilarin dogrudan veya bazi diizeltmeler yapilarak yayimlanmasina veya
yayimlanmamasina Yayin Kurulu'nca karar verilir.

Gonderilen yazilar yayinlanip yaymlanmamasina bakilmaksizin yazar(lar)ma
geriverilmez. Ancak Yaym Kurulu'nun goriisii dogrultusunda yeniden diizen-
lenmesi s6z konusu oldugunda yazar(lar)ina gonderilir.
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