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Degerliokurlar,

Bilindigi izere is saghgr ve giivenligi alaninda mevzuat ¢alismasi
yapmak Genel Miidiirligiimiiziin asli gorevlerindendir. Bu ¢ercevede gerek
mevzuatimizin giiniin sartlarina gore yenilenmesi ve gerekse AB mevzuati-
nauyumlastiniimasi calismalari devam etmektedir.

Bu calismalardan biri; is sagligi ve giivenligi kiiltiiriintin gelistirilmesi
ile farkindaligin ortaya gikartilmast konusunda en 6nemli adim olan“isyeri
Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslan
Hakkinda Yonetmelik” 16 Haziran 2003 tarihli resmi gazetede yayinlanmig
ancak Danistay 10. Dairesinin 2004/1253 Esas, 2004/1658 sayil Karari ile
yine 20 Ocak 2004 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan “is Giivenligi ile
Gorevli Miihendis veya Teknik Elemanlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarile
Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik’, Danistay 10. Dairesinin
2004/6075 Esas ve 2006/2159 sayili Karari ile bazi maddeleri iptal
edilmistir.

Iptal kararlan sonrasi yonetmelikler islemez hale gelmistir. 15 Mayis
2008 tarihinde 4857 sayili Is Kanununun bazi maddelerini degistiren ve
kamuoyunda “Istihdam Paketi “olarak bilinen 5763 sayili Kanunun 81'nci
maddesinde is saghdi ve giivenligi hizmetleri birlestirilmis ve ¢ikartilacak
biryonetmelikile usiil ve esaslarin belirlenmesi amir hiikmii getirilmistir.

Yapilan calismalar ve ilgili sosyal taraflarin katilimi ile gerceklestirilen
komisyon toplantilar sonucu ortaya ¢ikan yonetmelik taslagi, 15 Agustos
2009 tarihinde 27320 sayili Resmi Gazete'de “isyeri Saglik ve Giivenlik
Birimleriile Ortak Saglk ve Giivenlik Birimleri Hakkinda Yonetmelik”adiyla
yayimlanmistir. Boylece 2004 yilindan bu yana mevzuat agisindan boslukta
olan is saghgi ve giivenligi alanlarinda yukarida zikredilen yonetmeliklerle
ilgili yenibir diizenleme gerceklestirilmistir.

Bu yonetmelik; is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin sanayiden sayilan
isyerlerinde isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin birlikte calismasi ve

¢oziim retmesi temel fikrine ve diisiincesine
dayanmaktadir. isyerlerinde verilecek iSG hizmetleri,
kurulacak olan “ Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri”
veya Genel Miidiirligiimiiz tarafindan yetkilendirile-
cek ve denetlenecek olan “Ortak saglik ve Giivenlik
Birimleri” eli ile saglanacaktir.

2004 yilindan bu yana yapilamayan is giivenligi
uzmanlan ile isyeri hekimlerinin egitimleri; kamu
kurum ve kuruluglan, tiniversiteler, vakif ve dernekler
ile ozel hukuk tiizel kisilerinin Genel Midirligimi-
ziin denetiminde yapilabilecek olmasi yonetmelikle
getirilen diger bir diizenlemedir. Bu uygulamalar;
Genel Midirligimiiziin ilgili taraflan calismalarin
icinde gormeistek ve diisiincesinin bir sonucudur.

Her yeni uygulamada oldugu gibi bu yonet-
meligin uygulanmasinda da bazi sikintilar olabilir.
Uygulamanin icinde olan igverenimizden, calisani-
mizdan, is giivenligi uzmanlan ve isyeri hekimleri ile
diger ilgili taraflardan gelecek geri bildirimlerin her
biri Genel Miidiirligiimiiz tarafindan dikkatle deger-
lendirilmektedir ve degerlendirilecektir. Yetkilen-
dirilmis ortak saghk ve giivenlik birimlerinden
alacagimiz bilgiler de bu birimlerin calismalarini
saghkl bir zemine oturtma gayretlerimize destek
verecektir. Bireylerin saghgi ve mutlulugu basanyi, bu
basari da toplumlarin refahinig etirecektir.

Yeni yonetmelik ve uygulamalarinin hep arzu
ettigimiz ig kazasi ve meslek hastaligini en aza
indirmek ve sifirlamak hedefine ulasmakta etkili ve
onemlibiradim olmasi diisiince ve temennisindeyiz.

Kazasizve saglikli giinler dilegiyle. . .

Kasim OZER
Is Sadligi ve Giivenligii Genel Miidiirii




Ropdrtaj

O Dr. Buhara ONAL, (iSGUM);
Sizin Diinya Saglk Orgiitii (DSO) Avrupa
Bélgesi Is Saghgi alaninda calisan ok
basarih bir uzman oldugunuz bilin-
mektedir. Kendiniz ve kariyeriniz hakkinda
daha detayli bilgi verebilir misiniz?

m Dr. Rokho Kim; Ben koken
olarak Giiney Koreli'yim. Tip ve Epidemi-
yoloji okudum ve 2003 yilinda DSO'de
calismaya baslamadan once Kore ve ABD
Universiteleri'nde calisiyordum. Seul
Ulusal Universitesi Tip Fakiiltesi'nden
mezun olduktan sonra Universite Hasta-
nesinde Aile Hekimligi uzmanlik egiti-
mimi yaptim. 1985-1991 yillani arasinda
Seul'un fakir bir semtinde aile hekimi
olarak calistiktan sonra ABD Boston'da
Harvard Halk Sagligi Okulu'nda Is Saghd
ve Epidemiyoloji egitimi aldim. 1995
yilinda mezun olduktan sonra 2002 yilina
kadar Harvard Halk Saghgi Okulu'nda
Okutman ve Yardima Profesér olarak
grev yaptim. Seul Ulusal Universitesi'nde
Yardimar Profesorliige atandim ve 1998-
2002 tarihleri arasinda Wonjin Hastanesi
Is Saghdn ve Giivenligi Enstitiisii Miidiirli-
gii yaptim. 2002-2003 yillannda ABD
Massachusetts Universitesi Halk Saglgi
Béliimii Is Saghgi Gozetimi Programi
Yonetici Yardimasi olarak calistim. 2003
Kasim ayinda DSO Avrupa Bolge Ofisi
Avrupa Cevre ve Saglik Merkezi'nde bilim
adami olarak calismaya basladim, halen
DSO Avrupa Bolgesi Is Sagligi alanindaki
calismalardan sorumluyum.

Diinya Saglik Orgiitii Avrupa
Bolge Ofisi Cevre ve Saglik Merkezi
Is Saghgi Programi Yoneticisi
Sayin Dr. Rokho Kim ile Yapilan

O DSO Isbirligi Merkezi'nin ne oldu-
gunu ve bu organizasyonun amacglarini
agiklayabilirmisiniz?

m DSO ishirligi Merkezleri; DSO
programlarini destekleyen faaliyetlerde
bulunmak iizere DSO Genel Miidiirii tara-
findan atanan iiniversite veya akademi-
lerin bazi bolimleri ile arastirma enstitii-
leri gibi kuruluslardir. Su anda DSO ile
calismakta olan 90 iye iilkede 800'in
iistiinde DSO Isbirligi Merkezi bulunmak-
tadir. Bu merkezler; hemsirelik, is saghgr,
bulasici hastaliklar, beslenme, ruh saghd,
kronik hastaliklar ve saglik teknolojileri
gibialanlarda calismaktadir.

DSO ishirligi Merkezleri'nin gérevleri
cok cesitli olup asagidakileri kapsamak-
tadur:

« Bilginin toplanmasi, derlenmesi

vedagilimi,

« Terminoloji ve isimlendirmelerin,
teknolojinin, tani, tedavi ve koru-
yucu maddeler ile yontem ve pro-
sediirlerin standardizasyonu,

« Uygun teknolojinin gelistirilmesi
veuygulanmasl,

* Referans maddelerin kosullari ve
diger hizmetler,

« DSO onciiliigiinde gerceklestirilen
arastirmalanin planlanmasi, yiirii-
tilmesi, izlenmesi, degerlendi-
rilmesi ve sonuglanin uygulanma-
sinin gelistiriimesinde isbirligi
yapilmasi,

Roportaj

* Arastirma egitimi de dahil olmak
lizere genel egitim organizasyonu,

« Belirli bir konuda farkli kurumlar
tarafindan yiiriitilen faaliyetlerin
koordinasyonunun saglanmasi.

DSO lsbirligi Merkezleri, DSO'niin
yapmasi gereken aktiviteleri gercekles-
tirmesi ve kendi kaynaklari yetersiz
kaldiginda kaynak bulabilmesi icin temel
ve maliyet-etkin bir ishirligi mekanizma-
sini olusturmaktadir. Bdylelikle, DSO
kiiresel is saghginin bilimsel gecerliliginin
saglanmasi icin diinya capinda en onde
gelen merkezlere ve enstitiilere ulasabil-
mektedir. Bu kiiresel aglar sayesinde DSO
uluslararasi saglik giindemini sekillen-
dirmede onciiliik yapabilmektedir.

Diger yandan kurumlarin DSO Isbirligi
Merkezi olarak atanmasi, atanan
merkezlerin ulusal otoritelerce daha iyi
taninmalanini ve toplumun merkezlerin
iizerinde cahstiklari saghk konularina
daha fazla dikkatini cekmelerini sagla-
maktadir. Boylece, basta uluslararasi
kurumlar olmak iizere diger kurumlarla
bilgi aligverisi ve teknik isbirligi icin
olanaklar yaratilmakta ve ortaklar tarafin-
dan finansal destek acisindan bazen
onemli diizeyde ek kaynaklar saglanma-
sinaimkan taninmaktadir.

DSO ishirligi Merkezlerinin asil grevi,
DSO'niin iistlendigi calisma ve program
amaclariniuygulamak; ilkeler ve bolgeler
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diizeyinde enstitii kapasitesini giiclendir-
mek ve gelistirmek konularinda DS0'ye
stratejik destek saglamaktir.

O Bdlgesel diizeyde DSO Isbirligi
Merkezi organizasyonunu, Tiirkiye'nin bu
organizasyondaki yerini de degerlendirerek
agiklayabilirmisiniz?

m DSO Programlanini destekleyen
90 (ilkedeki 800 kurulus arasinda, 60'in
iizerinde Is Saghgi isbirligi Merkezi
bulunmaktadir ve bunlarin yansi Avrupa
bolgesindedir. 2009 yili itibariyle
Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi, DSO
Aile Planlamasi isbirligi Merkezi olarak
Tiirkiye'de faaliyet gosteren tek isbirligi
merkezidir.

O Tirkiye'de faaliyet gdsteren adi
gecen DSO isbirligi Merkezinin yani sira ls
Saghgi ve Giivenligi Enstitiisii Miidiirliigi
(ISGUM)'iin Is Sagligi Isbirligi Merkezi
adayhquileilgili diisiinceleriniz nelerdir?

m SGUM; calisanlara koruyucu ve
onleyici is saghgr hizmetleri sunmasinin
yani sira Devlete teknik ve politik destek
saglayan onemli bir kapasiteye sahiptir.
Ayni zamanda DSO Avrupa Adi tarafindan
organize edilen bdlgesel aglarda aktif bir
liye ve nemlikatki saglayan bir kurumdur.

O iS6UMin Diinya Saglik Orgiitii
isbirligi merkezleri organizasyonunda yer
almasi ile ilgili ilk goriismelerin nasil
basladigini ve degerlendirildigini
anlatabilirmisiniz?

m {SGUM, 2007 yilindan bu yana
DSO ishirligi Merkezleri Avrupa Agi ve I
Saghgr Giney Dogu Avrupa Agi toplan-
tilanna katilmaktadir. 2009 yilinda T.C.
Saghk Bakanhgi, is saghigr hizmetlerinin
birinci basamak saghk hizmetlerine
entegrasyonu ¢ahismalar icin Diinya
Saglk Orgiitii'niin destegini istemistir.
Boylece DSO Avrupa Agi; ISGUM ile
gelecekte ishirligi calismalan yapabilmek
icin bazi goriismeleri baglatmistir.

O T.C Saghk Bakanhgi tarafindan
20-22 Mayis 2009 tarihleri arasinda
Ankara'ya davet edildiniz ve bu ziyaretiniz
sirasinda [SGUM'e de geldiniz. [SGUM
hakkindakiizlenimlerinizi alabilir miyiz?

m {SGUM cok kisa bir siire icinde i
saghgi ve giivenligi alaninda modern bir
Ulusal Enstitii olmustur. ISGUM'iin calis-
malarini ulusal diizeyde oncelikli risk
gruplarini da kapsayacak sekilde geniglet-
mek amaayla personelin goniilliilik ve
baghlik icinde calismasindan ¢ok etkilen-
dim. Ornegjin, doktorlar ve saglik perso-
nelinin uzak mesafedeki calisanlara
hizmet verebilmesi icin gezici is saghgi
araclan geligtirilmistir.

O Size gére Tiirkiye ve diger DSO
Giiney Dogu Avrupa s Saghdi Agi Giyesi
lilkelerin (Bulgaristan, Makedonya, Bosna
Hersek, Karadag, Hirvatistan, Romanya)
isbirligi icinde gelistirebilecekleri is saghdgi
dnceliklerinelerdir?

m Tiirkiye ve Giiney Dogu Avrupa
ilkelerinin saglik sistemlerinde gectigi-
miz on yil i¢cinde yasanan ekonomik ve
sosyopolitik gelismeler sirasinda onemli
degisiklikler olmustur. AB Direktifleri ve
ILO Sozlesmeleri gibi uluslararasi stan-
dartlanizleyerek calisan niifusun is saghg
ve giivenliginin saglanmasi ¢ok onem
kazanmistir. Bu nedenle bu iilkelerdeki en
onemli oncelik, mevzuat ve politikalarin
cagdagslastinlmasi olmustur. Bunun ya-
ninda DSO Avrupa Agi, oncelikli risk
gruplarina temel is saghgi hizmetlerinin
saglanmasini da onemli bir oncelik olarak
degerlendirmektedir. Bu da, kiiciik ve orta
olcekli isletmeler, tanm, madencilik,
insaat, Gretim ve saglik hizmetlerinde
calisanlar korumakicin agikcaifade edilen
ulusal stratejilerin, programlarin ve
kurumsal kapasitenin olmasi gerektigi
anlamina gelmektedir. Tiirkiye'deki bu
onceliklerle ilgili olarak DSO Avrupa Ag,
temel is saghdr hizmetlerinin temel saghk
hizmetleri sistemine entegrasyonu icin
Saghik Bakanhguileisbirligiyapmaktadir.

O Bildiginiz iizere, ISGUM Tiirkiye'
de Is Saghdr alaninda DSO isbirligi Merkezi
adaylik siirecinin sonuna gelmis bulun-
maktadr. icinde bulundugumuz siire ile
ISGUM'iin bu siirecteki gorev ve sorumlu-
luklan hakkinda goriislerinizi ogrenebilir
miyiz?

m SGUM, Tiirkiye'de calisan niifu-
sun is saghgr ve giivenligi ile ilgili ulusal
enstitiisiidiir. Bu nedenle, is saghgr hiz-
metlerinin temel saglik hizmetleri siste-
mine entegrasyonu konusunda Devlete
teknik destek saglamasi beklenmektedir.
Bilyiik olasilikla bu faaliyetler, ISGUM'iin
DSO Isbirligi Merkezi olarak atanmasi icin
onerilen calisma planina dahil edilecektir.

SayinDr. Kim ok tesekkiir ederiz.

Hazirlayan ve ceviren:
Dr. Buhara Onal, Ecz. Selen Saglam
s Sadiligr ve Giivenligii Merkezi Miidiirliigi, (ISGUM)
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KonuileiIgiIidijzenlemeler1936y|I|n—
dayasalasan 3008 Sayiliis Kanunu ile
devam etmis olup 1974 yilinda yapilan
degisiklikler 2003 yilina kadar kalc ol-
mustur. Bumevcut duraklama déneminde
mevzuat is saghdi ve giivenligi alaninda
gelisen ve degisen teknolojinin gereklerini
karsilamada yetersiz kalmistir. 2003
yilnin ikinci yansinda yasalagan 4857
sayili Is Kanunu ile is saghdr ve giivenligi
alaninayenibirbakis acisi getirilmistir.

Bu tarihi siire¢ icinde; Tirkiye 1939
yilinda ILO iiyesi oldugunda Calisma
Bakanlgi heniiz kurulmamistir. Calisma
hayatina iliskin calismalar iktisat Vekaleti
tarafindan yiiriitiilmektedir ve ilk olarak
ILO iiyeliginin ardindan iktisat Vekaletie
baglibir is Biirosu kurulmustur.

1944 yilinda Dr. Sadi Irmak ilk Calisma
Bakani olarak gorevlendirilmis ve 1945
yiinda Calisma Bakanhgi kurulmustur.
Bakanhgin kurulusundan itibaren ana
hizmet birimi olarak “Isci Saghgi Genel
Miidiirligi“niin de kuruldugu goriilmek-
tedir.

Calisma Bakanhgi'nin kurucusu Prof.
Dr. Sadi Irmak, ¢alisma yagami konusunda
yetistirmek izere ikisi ekonomi, biri de
hekim kokenli olmak iizere 3 geng elemani
sinavla secerekyurt disina gondermistir.

Hekim olarak sinavi kazanan Dr. Ismail
Topuzoglu 1947-1951 yillar arasinda
Amerika Birlesik Devletleri'nde is sagligi
alaninda calismalar yapmstir. Ulkeye
dondikten sonra SSK'da mecburi hiz-
metini siirdiiriirken WHO destegiyle 5 SSK
hekimi Avrupa Ulkelerinde is saghg
kurumlarini ziyarete gonderilirken, bu
hekimlerden birisi yine Dr. Topuzoglu
olmustur. Bu ziyaretler sirasinda
tanisilarak istanbul'a bir konferansa davet
edilen Italyan Is saghd uzmani Dr.
Parmeccianiile saglanan kisisel dostluklar
ISGUM'iin kurulusunda biiyiik rol
oynamigtir.

1964-1965 yillarinda Italyan Dr. Luicci
Parmecciani, L0 adina Dr. ismail
Topuzoglu ile temas kurmus ve ILO'nun
Tiirkiye, Misir ve Meksika'da is saghgr ve
givenligi merkezleri kurmak istegini
iletmis ve donemin Isci Saglgi Genel
Miidiirii Ismail Akcay'in onayi ile 1963
yilinda miizakereler baglamistir.

ILO adina tespitleri yapmak ve konuya
iliskin bir calisma yapmak iizere ilk
gorevlendirilen Finlandiya'li Noro (FIOH
Bagkanligi ve daha sonra Finlandiya Saglik
Bakanligi yapmis bir kisidir.) tarafindan
1965 yilinda 1. Rapor, 1966 yilinda ise Cek
asilli Dr. Sedlag tarafindan 2. Rapor hazir-
lanmistir.

ILO Birlesmis Milletler Kalkinma
Yardimi Ozel Fonundan finansman olanagi
saglanan soz konusu ¢alismada; Calisma
Bakanligi adina gérev alan isim Dr. smail
Topuzoglu olmustur. 1968 yilinda s
Saghgr ve Giivenligi Merkezi kurulus
calismalanni yiiritmek izere Cek asill
Frantisea Corinec, ILO adina uzman olarak
Tiirkiye'ye gelmig ve goreve baslamstir.

Yiiriitilen gorigmeler nihayetinde;
Calisma Sartlarini ve Cevreyi lyilestirme
Programi (PIACT) cercevesinde; Tiirkiye
Cumhuriyeti Hiikimeti, Birlesmig Milletler
Kalkinma Programi Ozel Fon idaresi
(UNDP) ve ILO temsilcileri arasinda 1968
yilinda imzalanan “isci Sagligi ve Giiven-
ligi Ozel Fon Projesi On Uygulama
Anlasmas” onaylanarak, 26 Mart 1969
tarih ve 6/11568 sayili Bakanlar Kurulu
Karart ile is¢i Saghdr Genel Miidiirliigii'ne
bagl olarak “Isci Saghgr ve Is Giivenligi
Merkezi (ISGUM)” kurulmustur.

iSGUM; dnce izmir Caddesi'nde
laboratuvar i¢in uygun olmayan kiiciik bir
dairede calismalarina baglamistir. Bu
donemde Saglik Bakanligi eski miistesan
Prof. Dr. Nusret Fisek ve yeni Calisma
Bakanligi Miistesari Prof. Dr. Riichan lgik
araaligr ile bakanhklararasi bir isbirligi
protokoli imza edilerek Hifzissthha

Okulu'nda laboratuvar icin uygun genis
salonlar ve derslikler saglanmistir.

Kurulugun ardindan Merkez Yonetimi-
ne davet edilen Dr.Topuzoglu; Hacettepe
Universitesi'ndeki kariyerine ara vererek
Isci Saghdr Merkez Miidiirliigiine atan-
mistir. 1970-1972 yillan arasinda Merkez
Miidiirligund yiiriten Dr.Topuzoglu, ayni
zamanda “ISGUM” kisaltma adini- teklif
eden Kisi olmustur. “ISGUM” isim teklifi
donemin Miistesari Prof. Dr. Riichan Isik
tarafindan onaylanmistir. Bu donemde
ISGUM dogrudan Miistesara bagli bir
merkez olarak ok aktif bir calisma donemi
gegirmistir.

Yonetim degisikligi akabinde 1SGUM
Miidiirii de degismis ve 1973 yilinda Miifit
Sanan (Kimya Miih.) ikinci 1SGUM Miidiirii
olarak atanmistir. Ardindan atanan di¢iin-
cli Midir Dr. Mehmet Kengerli; 1973-
1976 yillan arasinda hizmet sunmustur.
1977-1978 yillarinda atanan Hicri
Yalginsoy ( Kimya Miih.) dérdiincii iSGUM
Miidiirii olmustur.

ISGUM tarihinde Dr. Topuzoglu'nun
ikinci kez 1978-1979 tarihlerinde besinci
ISGUM Miidiirii olarak tekrar goreve
atandigi goriilmektedir. 1980-1984
yillarinda goreve atanan Fiituhat Baysal
(Kimya Miih.) altina ISGUM Miidiirii,
1984-1988 yillan arasinda hizmet veren
Prof. Dr. Giiler Kanra ise yedinci iSGUM
Miidiirti olmustur.

1989-2001 yillan arasinda en uzun
hizmet siiresine sahip sekizinci ISGUM
Midiiri Dr. Handan Sabir (Eczac)
olmustur. Ardindan 2001-2004 yillarinda
Mustafa Cetin Ozmen (Maden Miih.)
dokuzuncu ve 2004-2008 yillarinda
Adnan inem (Maden Miih.) onuncu iSGUM
Miidiirii olarak hizmet vermistir.

2008 yilindan bu yana on birinc
ISGUM Miidiirliigii; Coskun Demirci
(Elektrik Mih.) tarafindan yiiriittilmek-
tedir.
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Kurulusunun Kirkinei Yilinda iISGUM

YenidenYapilanma ihtiyaa

1969 yilinda kurulan ISGUM daha
sonraki yillarda kurulan bes Bolge labora-
tuvan (Zonguldak, istanbul, izmir, Adana
ve Kayseri) ile giiclendirilmeye caligilmis
ancak 2000 yilina gelindiginde gerek
teknolojik anlamda gerekse personel
sayisi agisindan onemli gii¢ kaybina ugra-
mis, hizmet performansi ve personelin
motivasyonu azalmistr.

Son yillarda ozellikle AB miikteseba-
tinin uyumlastinimasi sonucunda is
saghgr ve giivenligi alaninda yasanan
degisim ve gelismeler dogrultusunda; is
saghgi ve giivenligi konusunda igveren-
lerin daha fazla inceleme ve arastirma
yapmalan veya yaptirmalarini gerektiren
risk yonetimine dayali yeni bir yaklasim
hayata ge¢mistir.

Tiirkiye'de is saghgi ve givenligi
alaninda hizmet veren kamu ve ozel sektor
laboratuvarlarin sinirli olmasi ve iglet-
melerin (ozellikle kiiciik ve orta olcekli
isletmeler) isyerinde yapilacak ol¢imler
ve laboratuvarlarda yapilacak kimyasal
analizveislemlericin devlet destegine her
zamankinden daha fazla ihtiya¢ duyduk-
lar bu donemde; is saghgr ve giivenligi
hizmetlerini yurt capinda yayginlastirmak
amaciyla mevcut laboratuvar sayisinin

artinimasi ve gezici laboratuvar destegi
saglanmasi hedeflenmistir. Bu amagla I
Saghgr ve Giivenligi Genel Midirligi
tarafindan AB destekli iki biyiik Proje
hayata gecirilmistir: 2004-2006 tarihle-
rinde “Tiirkiye'de Is saghdi ve Giivenliginin
Giiclendirilmesi Projesi -ISAG” ve 2007-
2009 yillarinda uygulanan “Gezici is Sag-
g1 Araclarinin Kurulmasi Projesi- ISAGI”.

iSAG Projelerinin Degerlendirilmesi

ISAG Projeleri kapsaminda gercekles-
tirilen faaliyetlerin ozeti asagida sunul-
mustur:

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Is sagligi ve giivenligi konularinda I
Saghgr ve Giivenligi Genel Miidiirligii ve
ISGUM personeli basta olmak iizere, I
Miifettisleri, Sosyal Taraflar ve ISG Kurul
Uyeleri icin toplam 157 egitim, atolye
calismalarive seminerler diizenlenmistir.

Ozellikle Genel Miidiirliik ve ISGUM'de
calisan teknik personelin kapasitesinin
gelistirilmesi cercevesinde yurt ici ve disi
egitimler gerceklestirilmistir. Proje siire-
since 89 adet yerli ve yabanc uzman
ISGUM'de gérevyapmustir.

Is Saghgi ve Giivenliginin Tanitimi
(Duyarhlastirma)

Duyarllik artirma calismalan kapsa-
minda, 11 ilde (Ankara, Bursa, izmir,
Adana, Gaziantep, Malatya, Samsun,
Konya, Kayseri, Kocaeli ve Istanbul)
“Glivenlik Kiiltiiri” konulu seminerler
diizenlenmistir.

Laboratuvarlann lyilestirilmesi
Insaat Kapsaminda Yapilan lsler

ISGUM binasi mimari-elektrik-tesisat
altyapi agisindan AB ve NFBA (ABD)
laboratuvar standartlarina uygun olarak
yenilenmistir.

Laboratuvar Ekipmanlarinin Tedariki
Kapsaminda Yapilan [sler

Pilot bélge olarak secilen Ankara ve
Kocaeli Laboratuvarlarinin teknolojik
anlamda gelismis cihazlarla donatiimasi
ve boylece 6l¢iim ve analiz kapasitelerinin
artinlmasi amaclanmistir. Bu kapsamda;
sabit laboratuvarlar i¢in kromatografik ve
spektrometrik cihazlar, kiiciik laboratuvar
cihazlan, lif ve partikiil analiz cihazlar,
gaz / buhar ve toz drnekleme cihazlar,
guiriiltd, titresim ve elektronik iklim 6l¢iim
cihazlari, laboratuvar havalandirma
tesisative mobilyalarialinmistir.




Kocaeli Bdlge Laboratuvarinin
Kurulmasi

Ulkemizin en dnemli sanayi bdlgesi
olan Kocaeli'nde Kocaeli Universitesi'nin
de katkilanyla Is Saglhgi ve Giivenligi
Yiiksek Okulu ile ayni binada ISGUM
Merkez Laboratuvari odlceginde geligsmis
birBolge Laboratuvari kurulmustur.

Gezicils Sagiligi Araclan

“ISAG 2. Asama Projesi” olarak hayata
gecirilen Gezici is Saghgi Laboratuvarlar
ile 6zellikle KOBI'lerin; daha hizl, giivenilir
ve ucuzissaghgive giivenligi hizmetlerine
ulasilabilirliginin artinlmasi hedeflenmis-
tir. Ankara ve Kocaeli icin iki set halinde
hazirlanan gezici araclar: Gezici Is Saghgi
Akciger ve Kalp Tarama Araci, Gezici s
Saghgi Tibbi Laboratuvar Araci ve Gezici
Isitme Tarama Aracindan olugmaktadir.
Ayrica ISGUM Bélge Laboratuvarlarindan
alinan numunelerin hizla Merkez ve
Kocaeli Laboratuvarina ulagtinlabilmesini
teminen kiiciik numune tagima araglan
alinmistir.

iSGUM Faaliyetleri

ISGUM'de yiiriitiilen calismalan iki
anabaglikaltinda toplayabiliriz:

Saha calismalar (Isyeri ortaminda
yapilan ¢calismalar)

Isyerlerinde is sagligi ve giivenliini
tehdit eden; toz, gaz, kimyasal mad-
de, giiriiltii, termal konfor faktorleri-
nin dl¢iilmesi, is kazalarinaneden olan
etkenlerin arastinlmasi ve alinacak
onlemlerin tespiti ile isyerlerinin dzel-
ligine gore, biyolojik dl¢iimlericin cali-
sanlardan numune alinmasi, EKG ve
standart akciger filmi cekilmesi, solu-
num fonksiyon testleri, odyogram ve
biyokimyasal analizleri yapiimaktadr.

Laboratuvar calismalarn

Isyeri ortam havasindan ve calisan-
lardan alinan numunelerin laboratu-
vardaanalizi yapilarak, limit degerlere
uygunlugu ve etkilenme diizeyinin
tespiti yapiimakta, gerekli dnerilerde
bulunulmaktadir.

Teknik Danismanlik, Egitim ve
Tamitim Calismalan

Is saghgi ve giivenligi konularinda
resmi ve ozel kuruluslara, isci ve
isveren kuruluglarina, mesleki kuru-
luglara teknik danismanlik ve egitim
hizmetleri verilmektedir. Is saghdi ve
giivenligi alaninda farkh yas ve

sektorlere ozel interaktif egitim tek-
nikleri kullanilarak egitim modiilleri
hazirlanmakta ve ilgili taraflarin
kullanimina sunulmaktadir. Sosyal
taraflarla isbirligi ile yapilan cesitli
kampanya ve aktivitelerle toplumsal
duyarlik artirma ve tanitim faaliyetleri
sirdiirtilmektedir.

is Saghdi ve Giivenligi Alaninda

Bilimsel Aragtirma Calismalan
Ulkemizde is saghgn ve giivenligi
alaninda sorunlu sektorler ve risk
gruplarina yonelik saha aragtirma-
larini planlayarak uygulamak ve
yaymlamak iSGUM'in dncelikli faali-
yetleri arasindadir. ISGUM bu dogrul-
tuda; nitelikli saghk ve teknik
personeliile Giniversite, ulusal ve ulus-
lararasi ilgili kurum ve kuruluslarla
ishirligi icinde calismalanini sir-
diirmektedir.

2009 yilina gelindiginde; 1SGUM
Laboratuvarlarinin yeniden yapilanma
calismalar tamamlanmig ve nitelikliinsan
glicti ile donatilmistir. Bolge ihtiyaclari ve
laboratuvar verimliligi dikkate alinarak
Zonguldak Bolge Laboratuvarinin kapatil-
masi ve Bursa Bolge Laboratuvarinin
kurulmasina karar verilmistir.
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Kurulusunun Kirkinci Yilinda iSGUM

Mevcut kapasitesi ile 1SGUM; Ulke-
mizde isyerlerinde is kazalan ve meslek
hastaliklarina neden olabilecek olumsuz
faktorlerin onceden tespit edilerek tedbir
alinmasi icin dl¢iim, inceleme ve aragtir-
malar yapabilen tek resmi kurum olma
niteligini korumakta ve bu kapasitesini
gelistirmeye calismaktadir.

Calisma ortaminda bulunan sagliga
zararl fiziksel, kimyasal ve biyolojik risk
faktorlerinin arastinimasi ve degerlendi-
rilebilmesi icin ortamdan numune alina-
rak Merkez ve Kocaeli Bolge Laboratu-
varlanmizda analiz edilmektedir. Boyle-
likle meslek hastaligi tanisinin konul-
masindan sonra tedavi, rehabilitasyon ve
tazmin icin harcanacak para, emek ve
zamanin ¢ok azi harcanarak onleyici
tedbirler alinmasi daha da onemlisi,
calisanlarin meslek hastaliklarina yaka-
lanmasinin onlenmesi amaglanmaktadir.

Is kazalan ve meslek hastaliklarinin
onlenebilmesi amaaiyla isyerlerinde yapi-
lan risk degerlendirmesi ve analiz calisma-
lar sonucu elde edilen bilgiler calisanlar,
isverenler veya temsilcileri ile paylagil-
makta ve oneriler gelistirilmektedir.

iSGUM'iin Temel Amacg ve Gorevleri

Is saghdn ve giivenligi alaninda saha
ve laboratuvar aragtirmasi yapmak ve
oneriler gelistirmek, is saghdi ve giivenligi
alanindastandartve normlar gelistirmek,

KOBI'lere destek olmak,

Farkliyas, sektor ve meslek gruplarina
yonelik is saghgi ve giivenligi egitim
programlari gelistirmek,

ISG alaninda yayin ve dokiimantasyon
yapmak olarak dzetlenebilir.

iSGUM'iin Yeni Donem Hedefleri

e {SGUM'iin akredite, referans bir
laboratuvar haline gelmesi,

e {SGUM'iin WHO (C (Diinya Saglik
Ogiitii ishirligi Merkezleri) iiyesi
olarak uluslararasi taninirlgi ve
glivenirliginikazanmasl,

e Gezici Is Saghgi Araclanyla iSG
laboratuvar hizmetlerinin yaygin-
ligininartinimasi,

e s saghgi ve giivenligi alaninda
faaliyet gosterecek ozel ve kamu
laboratuvarlarinin akreditasyonu
cahgsmalarini yonlendirmek ve
izlemek,

 {SGUM Miidiirliigii biinyesinde
kisisel koruyucu donanim (KKD)
testlaboratuvariin kurulmasi,

* {SGUM Bolge laboratuvarlarinin
gelistirilmesi calismalarinin  ta-
mamlanmas,

e Uluslararasi ISG Arastirma ve
Uygulamali Egitim Merkezinin
kurulmasl

olarak belirlenmistir.

ISGUM'iin gerek teknik gerekse insan
giici yapisi ile gliclendirilmesi, ulus-
lararasi alanda giivenilir referans labora-
tuvar haline gelmesi, iilkemizde is sagligi
ve giivenliginin gelistirilmesine onemli
katkilarsaglayacaktir.

Ulusal is Saghdr ve Giivenligi Konseyi
tarafindan yayinlanan ve asagida sunulan
2009-2013 yillant s Saghdr ve Giivenligi
Hedefleri; Genel Midirlik ve iSGUM
calismalarinin planlanmasinda bir yol
haritasi olmaktadir:

* {SGKanunu'nunyiriirliige girmesi
ve ilgili mevzuat calismalarinin
tamamlanmasi,

* Yeni mevzuatin uygulanmasini
saglamak amaciyla ilgili taraflarin
ve kamuoyunun bilgilendirilmesi
ve tanitim faaliyetlerinin tiim
Konsey iiyesi kurum ve kuruluslar
tarafindanyiiriitilmesi,

o Iskazasioraninin %20 azaltilmasl,

* Beklenen ancak tani konula-
mamis meslek hastaligi vaka
tespit sayisinin %500 artiriimasi,

e Sunulan iSG laboratuvar hizmet-
lerinin ulastigi calisan sayisinin
%20artinimasi,

* Ulusal Konsey iiyesi kurum ve
kuruluglarn yiiriittiikleri 1G pro-
jelerinin, egitim ve tanitim faali-
yetlerinin %20 artinlmasi.

Yukanda siralanan oniimiizdeki beg
yillik ig saghgi ve giivenligi hedeflerine
ulagmak icin sadece Genel Miidiirliik ve
ISGUM calismalani yeterli olmayacaktir.
Ayni dogrultuda bugiine kadar oldugu
gibi bittin kamu kurum ve kuruluslar ile
ilgili sosyal taraflarin da en az Bakanlik
kadar duyarl ve fitizlikle konuyu takip
edeceklerine olaninanaimiztamdir.

Ulkemiz; sosyal diyalogun en giizel
ornegini is sagligi ve giivenligi alaninda
vermekte ve nihai hedef olan insanin -
calisanin- yasam kalitesini yiikseltme gay-
retini siirdiirmektedir. Bu siirecte ISGUM;
hemamatorgoniilliiruhuile hem de resmi
kurum ciddiyeti ve titizligi ile calismalarini
artan bir ivme ile sirdiirmeye devam
edecektir.

Tesekkiir: is Saghdgi ve Giivenligi
Genel Miidiirliigii olarak; kirk yil
boyunca ISGUM'e emedi gegen biitiin
yonetici ve ¢alisanlarina goniilden
verdikleri destek icin tesekkiir ederiz.
[SGUMin kurulus dénemi cahsmalar ile
lilkemizde is saghgi ve giivenliginin
gelistirilmesine vermis oldugu katkilar her
zaman siikranla anilacak olan degerli
hocam Sayin Prof. Dr. ismail Topuzoglu'na;
bu makalenin hazirlanmasinda [SGUM
tarihgesi ile ilgili bilgi ve kaynaklar bizimle
paylastigi icin ayrica tesekkdirii bir borg
bilirim.
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Yeralti Maden isletmelerinde Olusan Géciikler

Madenciliksektbrﬁ,dogaﬂ geregiicerdigiriskler nedeniyle ozellikli meslekler grubunda yer almakta, bilgi, deneyim ve uzmanlik
gerektiren en agir ve tehlikeli sektorlerin basinda gelmektedir. Emek yogun calisilan bu sektorde is kazasi ve meslek
hastaliklariyla karsilasma olasiligi diger is kollarina oranla daha yiiksektir. Bu makalede yeraltiigletmelerinde meydana gelen gaciiklerin
nedenlerive alinabilecek dnlemleris saghdi ve glivenligi agisindan incelenmistir.

GIRis

Madencilik sektorii is saghgi ve
giivenligi agisindan is kazalaninin ¢ok sik
yasandigi sektorlerin basinda gelmekte;
kazalar onlemeye yonelik calismalar ise
hala devam etmektedir. Diinyada ve
iilkemizde sanayi iretimine hammadde
saglayan madencilik sektorii, tlkemizin
gelismesi acisindan onemli lokomotif
giiclerindendir. 2007 yili verilerine gore
tilkemizde; 478 komiir madeni, 625
komiirden gayri madencilik yapilan
isletme ve 3039 tag, kil ve kum ocagi
bulunmakta ve 955.571 kisi istihdam
edilmektedir’. Sanayisi gelismis iilke-
lerdeki madenciligin ekonomiye katkisi
%3-5 ile azimsanmayacak miktarda iken
ilkemizde bu oran, %1,1 seviyesinde ve
yaklasik 2 milyar dolar diizeyindedir’.
Tirkiye'nin 2007 yili maden retimi
yaklasik 8 milyar dolar, maden ihracati ise
2,7 milyardolar'dir’.

Yeralti madencilik faaliyetleri diinya
genelinde en agir ve tehlikeli is kolla-
rindan biridir ve yeralti madenciligi pek
cok calisma disiplininin karmagik bir
organizasyonudur. Yeralti ocaklar,
tamamen suni olarak olusturulmus
ihtiyaclarin tamaminin insan yapisi
makine ve sistemler yardimiyla saglandigi
bir calisma ortamidir. insanin dogal olarak
bulundugu ortamdan ok farkh olarak
sartlanin sik sik degistigi ve devamli olarak
izlenerek kontrol altinda tutulmasi
gereken bir cevre icinde madencilik
faaliyetleriyiriitilmektedir.

Yeraltina giriste ilk faaliyet; giivenli bir
sekilde kazi yaparak, daha sonra da acilan
boslugun, icinde giivenli bir gekilde
calismay temin edecek sekilde tahki-
matin yapiimasidir. Madencilik faaliyetleri

yeriistiinden uzaklastikcada, havalan-
dirma, su atimi, nakliyat vb. diger
ihtiyaclar is giivenligi acisindan onem
kazanmaya baslamaktadir.

Is giivenligi probleminin ortaya ciktii
temel faaliyet iretim siirecidir. Uretim
siireci; kaz, tahkimat, nakliyat gibi ana
faaliyetler ve bunlar icin gerekli ekipman
ve sistemlerin kurulmasi isletilmesi,
malzeme desteginin saglanmasi gibi yan
islerin bitiiniinden olusmaktadir. Bu
stirecin herhangi biraninda, cevre sartlari,
kullanilan makineler ve calisanlarin
uyumunun bozulmasi ile kazalar mey-
dana gelmekte ve cok biiyiik ekonomik
kayiplar olusmaktadir.

Is kazalari ve meslek hastaliklan
sonucu gerek maddi ve gerekse manevi
kayiplar gelismekte olan iilkelerin
kalkinma cabalan oniinde onemli bir
engel teskil etmektedir. Odenmesi
gereken fatura ise bu lilkelerin Gayri Safi
Milli Hasila (GSMH)'sinin onemli bir
bolimiini tegkil etmektedir. Bazi
kaynaklarca, endiistrilesmis iilkelerde is
kazalari ve meslek hastaliklarinin toplam
maliyetinin, bu lkelerin GSMH'sinin %1'i
ila %3'U oraninda dedgistigi belirtilmek-
tedir. Bu rakamlardan da anlasilacagi
lizere, is kazalan ve meslek hastaliklari
sonucu maddi ve manevi kayiplar, iilke
ekonomisi agisindan fevkalade onemli
boyutlara ulasmaktadir. Bu nedenle
ilkemizde de ig saglgi ve giivenligi
alaninda cok ciddi tedbirlerin alinmasi
mechuriyetivardir.

YERALTI OCAKLARINDA OLUSAN IS
KAZALARI

Gogiikler, topuk patlamasl, gaz ve toz
patlamalari, nakliyat isleri, su baskini,

makine ve donanmim kullanimi, elektrik
kullanimi, ocak yanginlari, patlamalar ve
sok dalgalari, malzeme diismesi veya
kaymasi, havasizlik, zehirli ve bogucu
gazlarin etkisi vb. nedenler ile i kazalan
meydana gelmektedir. Yeralti madencilik
faaliyetleri sirasinda en biiyik tehlike
gociik olusmasi ile yasanmaktadir.
Yeraltinda uygulanan ve belirtilmis olan
madencilik kurallarina tiim talimatlara ve
isaretlemelere mutlaka uyulmasi
gerekmektedir. Yeralti ocaklarinda bir
kisinin hatasi, 0 anda yeraltinda bulunan
herkesin hayatini etkileyecektir, bu
nedenle yeraltinda hatali davranislar
bildirildiginde, kesinlikle tiim calisanlar
bu uyarilara uymak zorundadir. Yapilan
calisma ile yeralti isletmelerinde olusan
gociikler hakkinda bilgi verilmis ve
onleme yontemlerinin neler olabilecegi
iizerinde durulmustur.

GOCUKLERVE OLUSAN KAZALAR

Gogiik, yeraltinda agilan boslugun
muhtelif nedenlerden otiri tutula-
mayarak (tavanin deformasyon sonucu
stireksizlik diizlemleri boyunca kayacin
icsel statik dengesinin kaybolarak ¢alisma
alanina kaymasi) ¢okmesi veya kaymasi
olayina denir (Sekil 1). Cok nadir haller
haric, genellikle her gociikte bir hata veya
ihmal vardir. Gogiik olusma nedenlerini
inceledigimizde;

* Tahkimatin noksan veya yanlis

yapilmasi,

Tahkimat malzemelerinin uygun
olmamasi veya birbiriyle uyumlu
olmamasi,

Is organizasyonunun iyi yapilma-
masi yiiziinden zaman kaybi ve
bunabaglieksiklikler,
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Sekil 1. Yeraltinda agilan boslugun go¢mesi
e Egitimyetersizligi,

* (esitlisebeplernedeniyleige yete-
rince konsantre olunamamasi vb.
nedenlerkarsimiza ckmaktadir®’.

Bir yeralti ocaginda is giivenligine
yonelik onlemlerin alinmasina planlama
ve projelerin yapilmasi siirecinde
baslanmaldir. Yeralti isletmelerinde,
iiretim faaliyetlerinin giivenli bir sekilde
yapilabilmesi icin en onemli islem;
bolgenin jeolojisine, yan kayacin dayanim
ozelligine, malzeme teminin durumuna,
isgiictiniin durumuna, galerinin kullanim

amacina ve diger etkenlere bagh olarak
uygun tahkimat yontemlerinden birinin
secilmesidir. Tahkimat, maden dretim
faaliyetlerinde kazidan sonra yapilan,
isyerinin giivenligini ve isci saghgini
saglayan en onemli islemdir. Yeralti
isletmelerinde kazalarin biiyik bolimii
gociikler sonucu olusmaktadir. Bu
nedenle, is giivenligi ve saghgi icin
tahkimatin 6nemi ortaya ¢tkmaktadir.

2003-2008 yillan arasi TTK yeralti
ocaklarinda meydana gelen olimli
kazalarin nedenleri incelendiginde;

Sekil 2. 2003-2008 yillar: arasi TTK yeralti ocaklarinda meydana gelen yaralanmah kaza sayilar’

gociikler-tas diigmeleri nedeniyle olan
oliimlerin (%48) ilk sirada yer aldig, ikinci
sirada grizu ve gaz patlamalarindan
kaynaklanan kazalarin (%29) ardindan ise
muhtelif kazalar (%20) ve patlayici
maddelerden kaynaklanan kazalarin (%3)
geldigi goriilmektedir. Oliimsiiz kazalarda
da benzer sekilde gociikler, tas-komiir
diismeleri onemli bir orani temsil
etmektedir (Sekil 2)°. TTK'da, 2008 yil
icerisinde yeralti ve yeristii isyerlerinde
cesitli nedenlerle 1925 adet kaza
meydana gelmis; bu kazalar 7 6l ve 1922
yarali ile sonuclanmistir. 2008 yili TTK
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Yeralti Maden isletmelerinde Olusan Géciikler

yeralti isletmelerinde gociik nedeniyle
olusmus kazalar incelendiginde;
Armutcuk TiM'de 84 kaza oldugu ve 84
iscinin yaralandigji, Amasra TiM'de 40 kaza
oldugu ve 40 iscinin yaralandigi, Kozlu
TiM'de 9 kaza oldugu, Tiscinin dldiigii ve 8
iscinin yaralandigi, Uziilmez TiM'de 152
kaza oldugu, 3 iscinin oldigi ve 153
iscinin yaralandidi ve Karadon TIM'de 462
kaza oldugu, 1 iscinin oldigi ve 461
iscinin yaralandigi tespit edilmistir’.

1983-2008 yillan arasinda yeralti
isletmelerinde olusmus gdciiklerin olu-
sum yerleri incelendiginde kazalarin agir-
ikl olarak ayak ve bacalarda daha sonra
ana nakliyat yollari, tarama ve taban yolu
ilerlemeleri ile lagim siiriilmesi esnasinda
meydana geldigi goriilmektedir’,

GOCUK SONUCU OLUSAN KAZALARIN
ONLENMESI

Yeralti maden isletmelerinde mey-
dana gelen olimli ve yaralanmali
kazalarin nedenleri incelendiginde ilk
sirada gociikler-tas digmeleri gelmek-
tedir. Bu nedenle, gociiklerin onlenmesi
icin alinmasi gereken onlemler ayrintili
olarak incelenmek ve bilinmek zorunda-
dir. Bu onlemler kisaca asagida verilen
sekliyle dzetlenebilmektedir’;

* Isyerine ulastiktan sonra ise basla-
madan once isyeri emniyeti kont-
rol edilip eksik tahkimat tamam-
lanmalidr.

* Kazmaalarkaziya sarma basindan
baglamalidir.

* Meyilli ayaklarda her kazmac
kendi Ustiindeki sarmaya kapak
tutmalidir.

* Haveler agildik¢a kamalar geriden
surilerek sarmalan iizerine yer-
lestirilmelidir.

* Haveler genig a¢ilmali ve domuz-
damlar mistakil olarak yiik ala-
cak sekilde kurulmalidir.

Siiriilen 3-4 kamanin altina lata
adi verilen gecici tahkimat yapil-
malidir.

Sarmalarin, boyunduruklarin iist-
lerine ve direklerin arkalarina
gerektigi kadar kama konul-
malidir.

Direk ve boyunduruklann iizerine
uygun takozlar konulmalidir.

Direkler tavan ve taban tasi ara-
sinda meyile uyumlu olarak vurul-
malidir. Direklerin dibi saglam
taban tagina agllan yuvaya otur-
tulmahdir.

Tabani ciirik olan kisimlarda
tabanin kaymasini onleyecek
tahkimatyapilmalidir.

Anizali kisimlarda ilave tahkimat
yapilmalidir.

Ayak arinlari miimkiin oldukga
diiz bir hat iizerinde tegkil edil-
melidir.

Ayak arkasinda kalan direkler
diizenli olarak kesilmeli ve ayak
arkasi gerekirse diger tedbirler de
alinarak distrilmelidir. Arkas
diismemig kisimlarda tiretim calig-
masiyapilmamalidr.

Domuzdamlari yapilirken yuvar-
lak veya yumusak aga¢ kullanil-
mamalidir.

Yedek agaclarla emniyet domuz-
dami yapilmadan geri havedeki
domuzdami sokiilmemelidir.

Ayaklarda, arinda en fazla 2
have'lik aciklik tahkimatsiz tutul-
malidir.

Tag ve kavlak diismelerini onle-
mek icin galerilerde yeteri kadar
kama kullanilmali, arinlarda ve
tahkimatsiz kisimlarda yeterli
siklikta kavlak kontroli yapilma-
lidr.

Tahkimat malzemesi yeterli kalin-
l1ikta, budaksiz ve istenen
ozelliklerde olmalidir.

SONUCLAR

s kazalarinin sonuglari ve bu
kazalari 6nleme ¢alismalari,
lilke ve toplum igin sosyal,
ekonomik ve siyasal yonden
biiyiik 5nem tasimaktadir. is
kazasi sadece is¢iyi
etkilememekte, isgiicii kaybi
nedeni ile GSMH'y1 da
etkileyerek diisiirmektedir.

Son yillarda ocaklara yonelik yatinm-
lar ve alinan onlemler neticesinde
ocaklarda meydana gelen kazalarda
onemli oranda azalmalar olmustur. Yeral-
tinda emniyetli calismanin saglanmasi
amaciyla gociiklerin olugsmamasina
yonelik yeni tahkimatlar gelistirilmistir.
Yerin metrelerce altinda zor jeolojik yapi
icerisinde iiretim yapan maden iscilerinin
her tiirlii olumsuzluktan korunmasi, kaza
risklerinin en aza indirilmesi amaciyla yeni
projeler gelistirilmesi gerekmektedir.
Hayata gecirilen her yenilik is kazasi
olasihgini azaltmakta ve is¢i sagligini
korumaktadir.
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Cagr Merkezlerindeki Calisma Sartlari

Geli§en teknolojiyle birlikte artan
miisteri sorunlan ve/veya sorular,
firmalar tarafindan telefonla cevaplama
sistemleri ile kargilanmaktadir. Kurumlar
telefonla cevaplama sistemiyle, az ele-
manla daha ok kisiye, daha kisa siirede
hizmet verebilmektedirler. Ancak, bu
sistemde calisan operatorlerin calisma
sartlan agurdir. Sistemin kiiciik molalara
izin vermemesi, siirekli olarak bir konu
hakkinda problemi olan kisilerin aramasi,
her tiirden kiiltiir diizeyine, onlarin
anlayabilecegi sekilde cevap verebilme,
degisken calisma saatleri, asosyallik,
monotonluk, ¢calisma alanin kisitlihigr gibi
problemler yasamaktadirlar. Ozellikle
bankacllik, medya, kurumsal hizmet
kuruluslarinin kullandigi bu sistem,
ilkemizde ve diinyada giderek daha
yaygin olarak kullanilmaktadir. Bu
makalede, cagn merkezlerindeki ¢alisma
sartlan, calisma yerindeki mevcut giiriilti,
cahsanlarin birbirlerinin konugma-
larindan etkilenmeleri, calisanlarin
memnuniyet dederlendirmesi, calisan-
larin ise bagh olusan saglk sorunlari,
vardiya sistemi, ek molalar, is yogunluklan
vesstres konulariincelenmistir.

GIRIS

Tirkiye'de Cagn Merkezi sektorii
siirekli gelismekte, basta bankalar olmak
izere, sirketler kendibiinyesinde veya ozel
firmalar aracligi ile miisterilerine cagn
merkezi lzerinden 24 saat hizmet
vermektedirler. Boylece sirket ile miisteri
arasindaki baglar giiclenerek hem daha
kaliteli hizmet saglanmakta, hem de
misteri memnuniyeti yaratilmaktadr.
Cagri merkezlerinin hizmet verdigi iilkede
olma zorunlulugunun olmamasi, uluslar-
arasi bir rekabeti dogurmaktadir. Miisteri-
yimemnun edebilmek icin performanslan
artirmak ve daha fazla eleman kullanmak
gerekmektedir. Cagn Merkezleri Tiirkiye'
de daha cok servis amacli olarak kullanil-
maktadir. Tiirkiye'de lokal calisan 200

civarinda cagr merkezi bulunmaktadir. Bu
cagri merkezlerinde calisan sayisi ise
yaklastk 20 bin kisidir. En fazla is giicii
bankalarda yeralmaktadr.

CAGRIMERKEZi NEDIR?

Cagn merkezi, cagrilarin tek bir
merkezde toplandigi ve karsilandigi bir
yer olarak tanimlanabilir. Cagri merke-
zinin kurulus amaa miisteri ile firma
arasinda en hizli iletisimi saglamak,
miisteri baghhgi yaratmaktir. Bunun
yaninda cok onemli diger faktorler de
vardir. Omegin bankalar; subeden yapila-
bilecek bircok islemi cagri merkezinden
yaparak subenin iizerindeki is yiikiini
azaltmaktadir. Boylece subeye gidecek
miisteri sayisi azalacagi icin bankanin
maliyetleri diiser, is yiikii azalir. Miisteri de
bankaya gitmek icin harcadigi vakti
kazanarak zaman tasarrufu yapmig olur ve
baziislemlerden (havale-EFT gibi) iicretsiz
yararlanabilir.

Cagri Merkezinde cagr cevaplayan
kisilere ingilizce ismi ile “Agent”
denilmektedir. Cagri merkezlerinin cesitli
telefon numaralar olabilecegi gibi
genelde finans kurumlan 444'li hatlar
kullanmaktadirlar. Cagn merkezlerinin
misterilere ve sirketlere sagladigi
avantajlarsusekildedir:

* 7 giin 24 saat miisterilere hizmet
verilir,

* Miisteriye ve sirkete zaman kazan-
dirr,

* Misteri ihtiyaclan hizla yerine
getirilerek, miisteri memnuniyeti
saglanir,

* Misteriye tek merkezden, stan-
dartkalitede hizmet verilir,

* Kaliteli hizmet verilmesi ile kolay
ulagim ve kolay is yapma sayesin-
de miisteri sadakatisaglanir,

* Misteri sikayet ve goriigleri alina-
rak, eksik olunan yonlerin tanim-

lanmasi ve eksikligin giderilmesi
saglanir,

* Miisteri sikayet ve goriisleri ince-
lenerek, sonu¢ odakli pazarlama
aktiviteleri hazirlamak miimkiin
olur,

* Misteri ihtiyaclari analiz edilerek,
verilen hizmetlerin degerlendir-
mesi yapilabilir,

* Ge¢mise yonelik durum analizi
yapilarak, gelecege yonelik aksi-
yon planlarihazirlanir,

* Yapilan analizler ve raporlamalar
sayesinde etkin kaynak planlama-
sisaglanir,

*  Optimum personel sayisi kolaylik-
latespitedilir,

* Telefonda verilen hizmetin kalitesi
stirekli 6l¢iimlenebilir hale gelir,

* Performans yonetimi sayesinde,
personel daha etkin ve verimli
calisir,

* Veri girigleri kayit altina alinir ve
kontrolleriyapilir,

* Miisteri bilgilerinin giincelligi
saglanir,

e Tim operasyonel islemler tek
merkezde toplanabilir,

* islemmaliyetleridiisiik olur.

Bir cagn merkezi calisani, cagri karsi-
layabilmek icin sundugu hizmetin gerek-
tirdigi duruma gore en az 1ay olmak iizere
bir dizi egitim alir. Calisana bagta “iletigim
becerileri” olmak iizere; “telefonda dogru
ve etkili konusma’, sunulan irin ile ilgili
“liriin egitimi” gibi egitimler verilir. Bu
egitimlerin bazilar firmanin kendi biin-
yesindeki “egitim” boliiminden karsila-
nabilecegi gibi bazi egitimler de danig-
manlikfirmalariile anlagilarak verilir.

CAGRIMERKEZi CALISANLARI
Cagri merkezlerinde calisan kisiler, o
firmanin vitrininde olan, firmayi temsil
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eden kisilerdir. Dolayisiyla ¢ok dnemli bir
gorevi de yiklenmig durumdadirlar. Cagn
merkezi calisanlari, siparis alimi, randevu
verme, satig, bilgi sunumu, teknik destek
gibi hizmetlerde bulunurlar. Cagri mer-
kezinde calisan kisilerin en biyiik ozellik-
leri pozitif olmalari, analitik diisiinme
yetenegine sahip olmalari ve olaylara
¢oziim odakli yaklagmalandir. Teknik be-
cerilere ve yeterliliklere ek olarak, daha
bircok ozelliklerin adayda bulunmasi
istenir. Burada calisacak kisilerin diizgiin
konugabilen, dinlemesini bilen, giiclii
iletisime sahip, ¢ozim odakl, takim
oyuncusu, takipgi, sabirli, stresle bas et-
mesini bilen, pozitif, empatik, zaman
yonetimini bilen, planli, disiplinli, bilginin
onemini kavramis, yenilige acik, yeni
teknoloji ve siirecleri 6grenmeye, uyqula-
maya yatkin ve pratik kisiler olmalar
istenir.

(Cagri merkezlerinde calisanlar sadece
bir bilgiyi aktarmaktan yol gostermeye,
onerilerde bulunmaya kadar (6rnegin
banka yatirim hizmetlerinde) bircok
hizmete yardima olurlar. Burada
calisanlarin meslek bilgisi yani sira sosyal
davranig ve iletisim acisindan dstiin
yeteneklere sahip olmasi gerekir. Cagn
merkezi calisanlan stresli konumlarda bile
sakin ve kibar olmak zorundadirlar ve hep
tekrarlayan benzer/ayni sorulara karsi
sikunetlerini muhafaza etmelidirler.
Frankfurt Universitesi tarafindan 14 cagn
merkezindeki 250 calisanla yapilan
calisma sonucunda (bankalar, sigortalar,
telefon sirketleri ve havayolu sirketleri)
cahsanlarin %75'inin bayan oldugu,
yaslan 20-56 (ort:31), %33'i ortaokul,
%67'si lise ve iiniversite mezunu oldugu
tespit edilmistir.

(agn merkezlerinde calisanlanin fazla
bir hareket ve zaman serbestligi olmamasi
dikkati cekmektedir. Is organizasyonu
problemleri, giivensizlik ve zaman baskisi
agisindan daha biiyiik stres altindadirlar.
Bu nedenle diger mesleklere gore daha

cok psikosomatik sikayetlerde bulunmus-
lardir. Cagr merkezi ¢alismalarinda
duyqgusallik onemli rol oynamaktadir.
Hizmet verdikleri kisilere karsi kibar,
anlayish ve onlarin duygulanini paylasir
olmalidirlar.

CAGRI MERKEZi CALISANLARININ
SORUNLARI

Cagr Merkezleri, onlerinde “24 Saat
Acik” tabelasi asili olan yerlerdir ve
calisanlar da cesitli vardiyalara aynlmis
durumdadir. Cahsanlarin sorunlan iig
kaynaktan gelmektedir:

1.Isinkendisi ve organizasyonu,
2.Isarkadaslarive amirler,

3. Miisteriler (duygusal catismalar).

Calisanlar, kendilerini arayan kisiyle
bas basa kalmaktadirlar ve ¢oziim
iretmek ve dogru ¢oziimii iretmek
zorundadirlar. Arada, bagka hi¢ kimse
yoktur, 'mazeret uydurma' yoktur, bahane
yoktur. Yaptiklarindan ve de yapmadik-
lanindan sadece kendileri sorumludurlar.

Cagri Merkezi iginin zaman baskisina
ve arkasi kesilmeyen telefon goriisme-
lerine dayanmasi da bir stres kaynagi
olarak kargimiza ¢lkmaktadir. Amerika ve
Avrupa'da Cagri Merkezinde, 2 yildan fazla
calisan miisteri temsilcilerinin sahitligi
kabul edilmemektedir. Sebebi ise Burn-
Outs Hastaligi; yani haliisinasyonlar
gorme, halsizlik, siirekli bag agnsi gibi
belirtilerin ortaya cikmasidir.

(Cagri Merkezlerinde belki de en hayati
konulardan biri, motivasyon fonksiyo-
nudur. Yoneticiler maliyetlere ve istatis-
tiklere odaklandiklarindan dolayi, isin
sadece teknik tarafini gdrebilmekte,
sosyal yaninigozden kagirabilmektedirler.

Is giicii devri (turnover) oraninin
yiksek olmasi da, uygulamada yanlishk
oldugunun gostergesidir. isin belli bir
stireden sonra monotonlasmasi, fiziksel
aktivite yetersizligi, devamh kontrol

edilme hissi ve calisanlarin yaptikla isi
kariyer hedefi olarak gormemeleri, is giicii
devrinin yiiksek ¢ikma nedenlerinden
baslicalandir.

Cagri merkezi
uygulamasinda sorunlar
agirhikli olarak teknik ve
yazilim olarak
nitelendirilmekte, genelde
insan faktorii dikkatten
ka¢maktadir. Bir taraftan en
gelismis yazilim ve
donanima para yatirilirken
diger taraftan insana yatinm
yeterince yapiimamakta,
gecici ve donaniml olmayan
bazi kisiler calistirilmakta ve
kriz aninda da ilk tasarruf ise
insan kaynaginda
yapiimaktadir.

Cagri merkezleri sorunlarinin
bazilan1 su sekilde siralanabilir:
Calisana deger verilmemesi, takim, ekip
ruhunun, deneyim transferinin olmamasi,
masraf merkezi olarak goriilen birimin
calisani olma baskisi, birimin sagladigi
katma degeri gorememe, her cagnyi
(inbound/outbound) satisla sonuglan-
dirma baskisi, basariya sahip olamama,
arayanlanin rahatsiz etmesi hatta tacizi,
veri tabanina bilgi toplama zorunlulugu,
stres, siirekli dogal olmayan nezaket
sergileme zorunlulugu, monotonluk
/sikialik, disiik Gcret, maastan bagka
odemelerin olmamasi veya yetersiz
olmasi, gecici istihdam (mevsimlik,
donemsel, ogrenci), ofis ortaminin asin
baskici/kurala olmasi, ¢alisma saatlerinin
uzunlugu ve vardiya, gelecek gérememe,
yoneticilerin bu isi sirketin diger bolim-
lerinde calisabilmek icin basamak gibi
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Cagr Merkezlerindeki Calisma Sartlari

gostermesi, ana is olarak goriilmeme,
onemsizlestirilme, basitlestirme ve
herkes yapabilir durumuna indirgeme,
fazla teknik bilgi aktarma zorunlulugu,
yogun tempo, kisisel mahremiyetalaninin
olmamasi veya yetersizligi, cagriyr takip
edememe (yogunluk, koordinasyon, bilgi
akisinin olmamasi, hatta dis arama yapa-
mama), ¢ok ve cesitli bilgi aktarma
zorunlulugu, sosyal olamama, kapali me-
kan, hedeflerin ve performans dlciilerinin
yiiksek olmasi, vb. olarak siralanabilir.

Cagri merkezlerini arayan Kisiler, bir
konu hakkinda problemleri olan ya da bir
problemi tek bagina ¢ozemedikleri icin
kizginolan kisilerdir. Yanimuhatap olunan
kitle pozitif psikoloji icerisinde degildirler
ve operatorler calisma saatleri boyunca bu
negatif durumlari cozmeye calismaktadir-
lar. Arayan Kkisilerin belirgin bir profili
yoktur, her kiiltiirden, her yastan olabilir
ve operator kargisindakinin anlayabilece-
gisekilde durumu agiklamak zorundadir.

Devlet istatistik Kurumu'nun 2002
yilinda yaptigi bir arastirmaya gore ¢agri
merkezinde calisanlarin isten dolay
olusan rahatsizliklarini su sekilde siralan-
maktadir:

1. Mevcut ¢alisma ortaminin fiziksel
aktivitasyonsuzlugunun kisi ize-
rinde sebep olduqu fiziksel rahat-
sizhklar,

2. Ozellikle banka ve finans kurum-
larinda gorevli calisanlarin yiiksek
tempo ve konusma-yaraticilik
potansiyellerinin gereginden
fazla kullaniimasindan kaynak-

lanan zihinsel gerileme/hizl

kararverememe,

-




3. Sosyal hayatlarinda duraganlik,

4. Baz kisilik bozukluklan, ortamla-
raentegre olamama,

5. Psikolojilerinde negatif ilerleme/
bosbakma,

6. Toplutagimaaraclanindave kamu-
ya acik yerlerde topluluktan farkli
ve dikkat cekici boyuttayavaglik,

7. Antidepresifsorumluluk telasi,

8. Normal siireci asan hizda sa¢
beyazlamasi ve sirt ¢okmesi (kam-
burluk),

9. Is disinda bulunduklari tiim
ortamlarda calan her telefona
(cep telefonu dahil) sizofrenik
tepkilerverme,

10. U yili asanlarda tifo ve dizanteri
baslangic,

11. Evli olanlarda eglerini ve ¢ocukla-
rintunutma/tanimama,

12. Sarirenge karsi depresif tepki,

13. Ozellikle yerel agda, duyduklan,
okuduklan ve gordiiklerine yavas
anlamadan kaynaklanan sebep-
lerden dolayr hemen inanma/
tereddiit halininyavaglamasi.

YAPILMASI GEREKENLER

Firma Tarafindan Yapilmasi
Gerekenler:

Cagn merkezlerinde calisanlarin
saghgimi koruyabilmek icin firma
tarafindan yapilmasi gerekenler:

1. Is temposu Kisiye uygun diizen-

lenmelidir.

2. lstenildigi zaman su icebilme
olanagisaglanmalidir.

3. Ortam digi giiriiltiiler Gnlenme-
lidir.
4. Mobilyalar ergonomik olmal,

masa ve sandalyenin kisiye gore
yiiksekligi ayarlanabilmelidir.

5. Ekranda sik sik kisa siireli mola
verilmeli, boylelikle sadece ses
degil, performans diizeyi de
korunmusolur.

6. Calisanlarin konusmasini standart
bir konusma haline sokmaya zor-
lamamak gerekir. Herkesi kendi
ozelliklerini de iceren bir sekilde
ama her sorunla basa ¢ikabilecek
bicimde konusmasini 6giitlemek,
ogretmek gerekir.

7. Sesinin en 6nemli i araci oldugu-
nu hatirlatmak gerekir.

8. Sesin nasil kullanilacagini ogreten
kurslara katilimi saglamak gerekir.

Cahisanlara Oneriler:

1. Ses yiksekligine dikkat etmeleri
gerekir, yiiksek sesle konusmak
calisaniyorarve gerilimolugturur.

2. Konusma arasi bosluklarda iyi bir
sey disiinip (yemek) "himmm”
demek, hafiften minldanmak ses
tellerini dinlendirir.

3. Sesin ince ve kalinhgina dikkat
edilmelidir.

4. Telefon sayesinde karsidaki kisinin
tam kulak zarina konusuldugu
unutulmamalidir.

5. Dik oturarak konusmak, hangi
yiikseklikte olursa olsun, daha az
yorucudur ve daha az rahatsiz
edicidir.

6. Miisteri zor duyuluyor veya zor
anliyorsa yiiksek sesle konusma
yerine dahayavag konusulmalidir.

7. Hareketli olmak gerekir, bu sekilde
gerginlik veya zorlanmanin
olusturacagi bosluk engellenir.
Zira boyle hallerde (gergin halde)
ses telleri giinde 3.7 milyon defa
dahafazla calismak zorundadir.

8. Konugmaya baglamadan dnce
ekstradan nefes almak yanlistir.

Konusmak icin her zaman
yeterince havavardr.

9. Derin bir nefes alindiginda, ¢ok
fazla hava cabuk disariya verilmek
ister.

10. Ozellikle stresli durumlarda veya
stresli konugmalarda nefes tutul-
mamalidir. Sakin nefes almaya
devam edilmelidir.

11. Caligirken ¢ok su icilmelidir. 2-2,5
It. Cok fazla kahve veya cay igme-
meli, sutercih edilmelidir.

12. Naneli, mentolli seker yememek
gerekir, bogazda rahatsizlik varsa
uygun ilaglar kullaniimali veya
gargarayapilmalidir.

13. Seskisiimaya basladiysaliizumsuz
konugmalardan kaginmali, miim-
kiin olan yerde yaziyla haberle-
silmelidir.

SONUC

Cagn Merkezleri sirket stratejileri
icindeki onemini giderek artirmakta ve
toplum tarafindan kullanimi da gittike
yayginlasmaktadir. Bu sektorde hedef,
miisteriye iyi hizmet sunabilmek acisin-
dan “bir glinde kag kisiye hizmet”
sunuldugunu kontrol etmek yerine “kag
kisiye memnun edici hizmet” sunabil-
diginin incelemesi seklinde olmalidir.
Cahsan saghgr bakimindan koruyucu
onlemlerin artinimasi ile is verimi de
artacaktr.

Alman s Giivenligi Kurumu
(http://www.sozialnetz.de)

Bagbakanlik istatistik Arastirma Miidiirliigi,
ANKARA Arastirma / 8965002 T.C. Almanak 2002 -
TCG300T
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U lkemiz niifusunun biiyiik bir cogunlugunun geng bireylerden olusmasindan dolayi her yil binlerce geng (15-24 arasi yas grubu) i

giiciine katilmaktadir. Bircok geng 6grenim gordiikleri okullarda yaptiklari is yeri staji diginda hicbir is tecriibesi olmadan is giiciine
katilmaktadir. is giiciine katilan bu gencleriis yerlerinde bekleyen en biiyiik tehlikelerin basinda siiphesizis kazalari ve meslek hastaliklari
gelmektedir. Is hayatina atilacak olan genclerin is kazasina maruz kalma olasiligi ise oldukca yiiksektir. Is yerlerinde genclere yonelik
gelebilecek hertiirlii is kazalarina karsi onlarthazirlamak ve daha dnceden bilgilendirmek icin hem egitim kurumlarina hem deisyerlerine
biiyiik gorev diismektedir. Bu egitimin verimli olup amacina ulasabilmesi icin dncelikle genclerin is saglii ve giivenligine bakis agisi
belirlenmelidir. Bu amacla Kirikkale Universitesi Kinkkale Meslek Yiiksek Okulu'nda cesitli teknik programlarda 6grenim géren dgrenciler
arasindan 240 dgrenciye 4 sorudan olusan bir anket calismasi uygulanmig ve elde edilen bulgulara gore degerlendirme yapilmistir.

Is saghdn ve giivenligi yapilanmasi, i
yerlerinde isin yiriitiilmesi sirasinda
cesitli nedenlerden (fiziksel, kimyasal,
biyolojik, mekanik, ergonomik, psiko-
sosyal) kaynaklanan sagliga ve giivenlige
zarar verebilecek kosullardan calisanlan
ve bulunan diger iciincii taraflan koru-
mak amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel
calismalardir. Yapilan calismalar dogrul-
tusunda gliniimiizde ig kazalarinin biiyiik
cogunlugu calisanlarin giivensiz ve
egitimsiz davraniglarindan meydana
gelmekte; disiplinsizlik, egitimsizlik,
kurallara aykin davraniglar, is saghg ve
giivenligi konusundaki bilingsizlik, is
kazalar ve meslek hastaliklarinin en
onemli sebeplerinden sayiimaktadir.
Gintmiizde ig yerlerinde, is ahlaki, etik
degerler ve cagdas yonetim anlayisi
acisindan is¢i saghgi her seyin oniinde
gelmektedir. Bunun yaninda bir isyerinin

iyi bir sekilde diizenlenmesinin o is
yerinde ¢alisanlarin is verimini artirdig, is
kazalanini azalttigi ve isi-isveren iliskile-
rini olumlu yonde etkiledigi de bir
gercektir. Ayrica, bir ilkenin gelismesi;
insan giiciiniin, dogal kaynaklarin, her
tirli makine techizatin ve teknik insan
giiciinin korunmasina, ayni zamanda
etkili ve verimli bir sekilde kullaniimasina
baghdir. Tiirk endiistrisinin en Gnemli
ihtiyaci Ustiin nitelikli teknik insan giici
olduguna gore, is saghgr ve giivenligi
egitimine gereken onemin verilmesi de
kagimilmazdir. Is giiciine yeni katilan
genclere ilk olarak verilecek egitimin
basinda is saghgi ve giivenligi egitimi
gelmelidir.

Bu calismada iilkemizde is giiciine
yeni katilacak olan genclere is saghgi ve
giivenligi egitimi verilmeden dnce,

1. Is saghgi ve giivenliginin is yasamini etkileyip etkilemedigini diisiiniiyor musunuz?

2. Universite dgreniminiz sirasinda is saghdi ve giivenligi hakkinda bilgilendirildiniz mi?

3. Ders miifredatina is sagligi ve giivenligi icerikli bir dersin konmasini ister misiniz?

4. s saghgi ve giivenligine dikkat etmenin is verimliligini ve kaliteyi artirdigini diisiiniiyor

musunuz?

Tablo 1: Anket Sorulani

MADDE Her Zaman
NUMARASI F %
1 141 59.0
2 60 253
3 130 54.9
4 162 68.4

Tablo 3: Anket Sonuglari

Genellikle
F % F % F
56 23.7 12 5.1 18

Orta

56 23.6 32 13.5 43
36 15.2 28

42 17.7 12 5.1 N

1.8 26

AraSira

genglerin is saghgr ve giivenligine bakis
acllannin tespiti yapilmigtir. Bu tespit
yapilirken Kinkkale Universitesi Meslek
Yiiksekokulu Teknik Programlar Ogrenci-
leri'ne sorular sorularak ogrencilerin
gortisleri alinmis ve bu goriiglerin deger-
lendirmesi yapilarak calismanin icerigi
olusturulmusgtur.

Puanlama Degerlendirme
1.00-1.79 Hic
1.80-2.59 Az
2.60-3.39 Orta
3.40-4.19 Cok
4.20-5.00 Tam

Tablo 2: Puanlama Araligi ve Degerlendirme

Yontem

Bu arastirmada; isgiiciine katilacak
olan ogrencilerin konuya bakis agilarini
degerlendirmekiicin Kirikkale Universitesi,
Kirkkale Meslek Yiiksekokulu-Teknik
Programlar ogrencilerine bir anket
diizenlenmis ve Tablo 1'de yer alan anket
sonuclarini degerlendirmek icin bilgisayar
ortaminda SPSS 15.0 istatistik programi
kullanilmigtir. Ankette yer alan sorular,

Hicbir Zaman Ortalama
% F % )
7.6 9 38 4.28
18.1 46 19.4 3.17
11.0 17 7.2 4.00
4.6 10 42 4.41
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Genglerin is Saghigi ve Giivenligine Bakisi

puanlama araligi ve sonuglar asagida
verilmistir.

Bulgularve Yorumlar

Is yasamindaki verimliligin artinlmasi
ve calisanlanin isine daha siki baglanmasi;
is saghdi ve giivenligine onem verilerek,
cahisanlarin bu konuda bilinglendiril-
mesiyle yakindan ilgilidir'. Bu sebeple
ileride is hayatina adim atacak olan
genclere yoneltilen 1. maddedeki “is
saghgi ve giivenliginin is yasamini
etkileyip etkilemedigi” sorusuna katilim
(X=4.28) ile “her zaman” diizeyinde
gerceklesmistir. Bu orana gore ileride is
yasamina atilacak ogrencilerin biyik
kisminin bu goriise varmasi, onlarin da
konunun oneminin farkinda olduklarini
gostermektedir.

Bu onemin dgrencilere verilmesi basta
teknik eleman yetistiren kurumlarinin
gorevidir. Konunun ogrencilere ne
diizeyde aktanldigini anlamakicin Madde
2'de ki soruya katilim (X=3.17) ile gercek-
lestiginden Universite egitimi sirasinda is
sagligi ve giivenligi onemi bilincinin
aktanlmasi “orta” diizeyde gercekles-
mektedir.

Is saghdr ve giivenligi calisanlar,
iiretim alaninda faaliyet gosteren igveren-
ler, dolayisiyla da iilkelerin ekonomileri
agsindan son derece onemlidir’. Her
alanda bu konuya daha fazla 6nem verile-
bilmesi icin konunun tiim detaylariyla
iizerinde durulmasi kaginilmazdir. Bu
bilgilerin tiim detaylanyla 6grencilere
aktarabilmesi icin miifredata bir ders
olarak konulmasinin daha verimli olacag
diisiiniilmektedir. Ogrencilere 3. madde
de “Ders miifredatina is sagligi ve giiven-
ligi icerikli bir dersin konmasini ister
misiniz?” sorusu sorulmus ve bunun
gerceklesme diizeyinin (X=4.00) ile
“genellikle” seviyede oldugu tespit
edilmistir. Ogrencilerin biiyiik bir cogun-
lugunun ders miifredatlaninda bu dersi
istemelerison derece onemlidir.

Is saghgr ve is giivenliginin isletme
agisindan cok yonli dnemi vardir’. s
kazalari nedeniyle meydana gelecek isqii-
nii kayiplari hem verimlilik sorunu
yaratacak hem de maliyetlerin artmasina
neden olarak isverene kiilfetler getirecek-
tir'. Isletme tarafindan planli ve bilimsel
sekilde yapilan ig giivenligi harcamalari, is
kazalari ve meslek hastaligi harcamalarini
azaltabilir. Aynica, bu tedbirlerin alinma-
siyla hem nitelikli isgiici hem de makine,
hammadde, donatim ve diger arac ve
gerecler korunmus olur. Boylece, Giretimin
ve isletmenin siirekliligi saglanabilir’.
Ogrencilere 4. madde de “s saglgi ve
giivenligine dikkat etmenin is verimliligini
ve kaliteyi artirdigini diistiniiyor musu-
nuz?” sorusu sorulmus ve bunun gercek-
lesme diizeyinin ( X=4.41 ) ile “her
zaman”seviyesinde oldugu tespit edilmis-
tir. Ogrencilerin biiyiik bir cogunlugunun
issaghgive giivenligine dikkat edildiginde
is verimliligini ve kaliteyi artirdigini
diisiinmesi, onlarin da konuya bakislan
hakkinda gereken ipucunu vermektedir. s
saghgi ve giivenligine gereken Gnem
verildigi takdirde verimlilik ve kalitenin
artmasininyanisira, isgiivenligionlemleri
alinmig bir firmada calismak isyerine
duyulan giiveniartiracak, firmaninimajini
olumlu yonde etkileyerek bunun ig yerine
donilsii her bakimdan olumlu olacaktir’.

Sonug

Giinlimiizde is yerlerinde, is ahlaki,
etik degerler ve cagdas yonetim anlayisi
agisindan isci saghgi her seyin oniinde
gelmektedir. Bunun yaninda bir isyerinin
iyi bir sekilde diizenlenmesinin o is
yerinde ¢alisanlarin is verimini artirdigj, is
kazalanini azalttigi ve isi-isveren iliskile-
rini olumlu yonde etkiledigi de bir gercek-
tir. Aynica bir ilkenin gelismesi; insan
giiciiniin, dogal kaynaklarin, her tiirlii
makine-techizatin ve teknik insan giici-
niin korunmasina, ayni zamanda etkili ve
verimli bir sekilde kullanilmasina baglidr.

Nitekim egitim cagindaki genclere yonelik
yapilan ankette sorulan sorular icerisinde
alinan cevaplanin oranlan kargilagtinil-
diginda, cogunun goriisii is yerindeki is
saghgr ve giivenligi calismalarinin o is
yerindeki is verimini ve kaliteyi olumlu
olarak etkiledigi yoniinde olmustur.

Sonug olarak genclerin sorulara ver-
dikleri cevaplarin oranlarina bakildiginda,
bliyiik bir ¢ogunlugunun is saghgi ve
giivenligine bakiginin olumlu ydnde
oldugu goriilmektedir. Bu olumlu bakis
genclerin is hayatina atildiklarinda is
kazasina maruz kalma riskinin diisiik
olabilecegi ve is yerlerinde alacaklari is
saghgr ve giivenligi egitiminin verimli
olacaginin bir gostergesi olarak degerlen-
dirilebilir.
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KKD'lerin Belgelendirilme Sureci

Ki§isel Koruyucu Donanim (KKD)
Yonetmeligi kapsamina giren ve
Tiirkiye' de piyasaya arz edilen tiim kisisel
koruyucu donanmimlarin, CE uygunluk
isareti tagimasi zorunludur ve her iiriinle
birlikte Tiirkce kullanim kilavuzu saglan-
malidir'. CE uygunluk isareti; kisisel koru-
yucu donanimin teknik diizenlemesine
uygun oldugunu, temel saglik ve giivenlik
gereklerini karsiladigiNI gosterir'. Kisacasi
amacina ve ise uygun kullanilirsa asgari
diizeyde koruma saglayacagini ifade eder.
isyerlerinde gerekli saglik ve giivenlik
onlemlerinin alinmasina ragmen belirle-
nen riskler ortadan kaldinlamiyorsa igve-
renlerce yapilan ise uygun KKD kullandi-
nimalidir. isverenlerce CE uygunluk isareti
ve Tirkce kullanim kilavuzu bulunan
KKD'ler saglanmalidir'.

Uriine CE uygunluk isaretini ilistirmek
dreticinin yikiimliligidir. CE uygunluk
isareti, belgelendirme (uygunluk deger-
lendirme) islemi tamamlanp iiretici tara-
findan “Uygunluk Beyani” imzalandiktan
sonra (rine ilistirilir. Tirkce kullanim
kilavuzunun saglanmasl, iretici Tiirkiye'de
ise, Uretici tarafindan, retici yurtdisinda
ise ithal eden yetkili temsilcisi tarafindan
yerine getirilir.

BELGELENDIRME SUREC

Her kisisel koruyucu donanim, KKD
Yonetmeliginde belirtilen temel saglik ve
glivenlik gereklerini kargilamalidir. Belge-
lendirme, kisisel koruyucu donanimin
temel saglik ve giivenlik gereklerini karsi-
ladiginin ve teknik diizenlemesine uygun-
lugunun degerlendirilmesi sirecidir.
Belgelendirme islemi, farkli modeldeki
donanimlanin her biri iin ayrica yapilma-
lidir. Belgelendirme siireci KKD'nin hangi
kategoriye girdiginin tespiti ile baslar.
Mevzuatta “uygunluk degerlendirme”
prosediirleri olarak gecen bu belgelen-
dirme siireci, KKD'nin ait oldugu kategori-
yegore farklilik gdsterir”.

KATEGORININTESPITi

KKD'ler li¢ kategoride toplanir. Bu
kategoriler; “Basit tasarim” olan Kategori
I, “Karmasik tasanm” olan Kategori Ill ve
bunlanin disinda kalan Kategori Il seklinde
adlandinimigstir.

Bir iiriiniin KKD olup olmadiginin
tespiti

KKD Yonetmeliginin 4. Maddesinde
KKD'nin tanimi asagidaki sekilde yapil-
migtir':

(a) Kisisel Koruyucu
Donanim, bir veya birden
fazla saglik ve giivenlik
tehlikesine karsi
korunmak igin kisilerce
giyilmek, takilmak veya
tasinmak amaciyla
tasarlanmis herhangi bir
cihaz, alet veya
malzemeyi,

(b) Kisiyi aymi anda bir veya daha fazla
muhtemel risklere karsi korumak
amaciyla; imalatgr tarafindan bir
biitiin haline getirilmis bircok cihaz,
alet veya malzemeden olusmus bir
donanimi,

() Belirli bir faaliyetin yapilmasi icin
korunma amaci olmaksizin, taginan
veya giyilen donanimla birlikte
kullanilan, aynilabilir veya ayrilamaz
nitelikteki koruyucu cihaz, alet veya
malzemeyi

ifadeeder.

KKD'nin rahat ve islevsel bir sekilde
calismasi icin gerekli olan ve sadece bu tiir
donanimlarla kullanilan degistirilebilir
parcalar da KKD sayilir. (KKD yonetmeligi
M.31)

KKD tanimi, mesleki kullamim icin
olanlarin yani sira ozel kullanim amacli
olanlan da kapsamaktadir. Temel olarak
koruma ve kisilerin kullanimi amaciyla
iretilen drinlerin KKD sayildigi soyle-
nebilir.

Kategorizasyon rehberinde yer alan
Kategori 0, kisisel koruyucu donanim
olmayan iiriinleri ifade eder ve bu iiriinler
KKD yonetmeliginin kapsami digindadr.
Silahli kuvvetler ve emniyet giicleri
tarafindan kullaniimak iizere dzel olarak
tasarlanmig migferler, siperlikler, giysiler;
dzel kullamimda asin olmayan hava
kosullarina karsi koruma saglayan giysiler,
konfor amacli iiretilmis donanmim ve
aksesuarlar vb. kisisel koruyucu donanim
yonetmeligi kapsaminda degerlendiril-
memektedir. Bir driiniin KKD olup
olmadiginin tespiti icin Kisisel Koruyucu
Donanimlar Yonetmeligi ve Kategorizas-
yon Rehberinden faydalanilabilir”.

Uriiniin kategorisinin tespiti

Kisisel koruyucu donanimin hangi
kategoriye girdiginin tespiti icin Kategori-
zasyon Rehberinin incelenmesi gerekir.
Rehbere gore, elektrik, asin sicak-soguk,
radyasyon, kimyasal ve biyolojik ajanlara
kargi koruma saglayan kisisel koruyucu
donanimlarile yiiksekten diismeyi onleyi-
ci emniyet kemeri ve solunum sistemi
koruyuculari Kategorilll'te yer almaktadir.
Giines gozliikleri, basin derisini koruyan
basliklar, yiizeysel mekanik etkilere karsi
koruma saglayan, mesleki kullanimda
asir olmayan hava kogullarina karsi koru-
ma saglayan donanimlar Kategori I'de yer
almaktadir. Kategori | ve lll'te yer almayan
diger tiim kisisel koruyucu donamimlar
Kategorill'de yer almaktadir. Spor kasklari
dahil bas, goz, yiiz, kulak, ayak-bacak, el
koruyucular, giivenlik ayakkabilan, koru-
yucugiysiler bu kategoriye drnektir.

Kisisel koruyucu donanimlarin kate-
gorizasyonunun belirlenmesinde, kulla-

124




KATEGORILERE GORE BELGELENDIRME SURECi

' Kategori | . Kategori Kategori lll
Basit I _ Karmasik
URETIC l
‘ Teknik Dokiimantasyon
‘ AT Tip inceleme
ONAYLANMIS
KURULUS
Nihai Uriin Uriin
icin AT Kalite
Kalite Kontrol  izleme
Sistemi Sistemi
URETICi +
AT Uygunluk Beyani
€3 (€3 €

nicilarin riskleri 6nceden tahmin edebil-
meleri temel noktalardan biridir. Riskin
onceden tahmin edilebilecegi, boylece
kullanicilarin gerekli tedbiri alarak
kendilerini koruyabilecekleri basit risklere
karsi koruma saglayan donanimlar
kategori | olarak kabul edilir. Riskin fark
edilemeyecegi ya da fark edilmesinin
ardindan gerekli tedbirlerin alinmasi icin
siirenin yeterli olmayacagi karmasik
yapidaki risklere karsi koruma saglayan
donanimlar ise kategori Ill olarak
siniflandinlir.

Donanimlarin hangi kategoriye ait
olduguna yonelik siiphelerin bulunmasi
durumunda Avrupa Komisyonunun konu
ile ilgili rehberinden™ ve KKD ile ilgili
yonlendirici ilkeler’yaymnlanindan faydala-
nilabilir.

Temel Saglik ve Giivenlik Gereklerine
Uygunlugun Saglanmasi

KKD Yonetmeligi EK Il'de Kisisel
Koruyucu Donanimin karsilamasi gereken
temel saglik ve giivenlik gerekleri
siralanmistir. Uretici, irettigi KKD'nin, bu
gerekleri sagladigini ve kullanicilarin
saglik ve giivenligini yeterince korudugu

kanitlanmalidir.

Belgelendirme; siireci iireticinin,
iriintinin Temel Saghk ve Giivenlik
Gereklerine uygunlugunu saglamasinin
ardindan baglar (Ek 2).

Kategori l icin belgelendirme siireci

Uretici
a) Uriiniin Tiirkce kullanim kilavu-

zunu da iceren “Teknik Dosya"sini
olusturur. (Madde9ve EK3)

b) Uriiniin uygunluk beyanini diizen-
ler ve imzalar (Madde 10, Madde

¢) Uriine CE uygunluk isaretiniilistirir
(Madde30veEk4).

Teknik dosyada bulunmasi gereken
bilgiler, KKD Yonetmeligi Madde 9 ve Ek
3'te yer almaktadir. Ayrica, iretici
tarafindan saglanmasi gereken bilgiler,
yer verilmesi gereken isaretler hakkinda
KKDileilgiliyonlendiriciilkeler yayinindan
faydalanilabilir’.

Uygunluk beyani, onaylanmig
kurulug, uygunluk degerlendirme
kurulusu ya da araci bir kurulus tarafindan
verilen bir belge degildir. Ureticinin
kendisinin diizenledigi bir belgedir ve
iiretici tarafindan imzalanmaldir. Bu
belge ile iiretici iirettigi KKD'nin sorum-
lulugunu istlenmis olur. Uygunluk
beyaninda yer almasi gereken bilgiler
Madde 10,29 ve Ek 6'da yer almaktadir.

CE uygunluk isareti, uygunluk
beyani iiretici tarafindan hazirlanip
imzalandiktan sonra drtine ilistirilir. CE
uygunluk isaretinin driinlere ilistiril-
mesine dair yasal diizenlemeler dikkate
alinmahdir'”. Burada CE uygunluk
isaretinin sekli boyutu, iirinde ne sekilde
yeralacagi tanimlanmistir.

CE uyqunluk isaretinin ilistirilmesi icin
baska bir kuruma basvurmanin gerekli
olmadigi bu kategoride iiretici, iiriiniin

29veEk6). temel saglik ve giivenlik gereklerini
20 | | | |
1 1
¥ A
1 1 1
0 L1 | | L1 ||
0 10 17 27
11 26 28
Sekil 1. CF Uygunluk isareti
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sagladigini ispatlamakla yiikiimliidiir. Bu amacla, gerekli
testleri akredite bir test laboratuvarnina yaptinp sonularina
teknik dosyada yer verebilir ya da uyumlastinimis ulusal
standarda uyarak iiretim yapabilir.

Kategorillicinbelgelendirmesiireci

a) Uretii iiriniin teknik dosyasini hazirlar (Madde 9 ve
EK 3).

b) ATTip incelemesi icin Onaylanmis Kurulusa gonderir
(Boliim 5) ve AT Tip inceleme Belgesi alir.

Uriiniin uygunluk beyanini diizenler ve imzalar
(Madde 10, Madde 29 ve Ek 6 ).

Uriine CE uygunluk isaretini ilistirir (Madde 30 ve
Ek 4).

Onaylanmig kuruluglar, AB Komisyonunca atanmig ve
belgelendirme yapmaya yetkili kuruluslardir. Avrupa Komis-
yonu, Onaylanmis Kuruluslarinin giincel listesini
yayimlamaktadir”. Yalniz her Onaylanmis Kurulus her tiir
KKD'nin testini yapmamaktadir. AB Komisyonunca
yayimlanan Onaylanmig Kurulus listesinden ilgili driintin
testini yapan bir kurulusun secilmesi gerekir. Uretici
gerekli testleri yaptirmak icin yetkinlige sahip ve res-
mi listede yer alan herhangi bir Onaylanmig
Kurulug'tan talepte bulunmakta ozgirdiir.
Uretici isterse, basvurdugu Onaylanmis
Kurulustan vazgecip bagka bir Onaylanmis
Kuruluga bagvurarak alistigi Onaylanmig Kurulusu
degistirebilir. Bununla birlikte imalatci veya yetkili tem-
silcisi Avrupa Birligi sinirlan icinde AT Tip inceleme Belgesi
icin ayni anda yalnizca tek bir Onaylanmis Kurulusla
calisabilir. Ulkemizde TSE is Giivenligi Ayakkabilar
konusunda Onaylanmis Kurulustur. Ulkemizde heniiz diger
tiir KKD'ler icin onaylanmig bir kurulug bulunmamaktadir. Bu-
nunla birlikte, diger ilkelerdeki kuruluglarin Tiirkiye'de
temsilciligini Gstlenen firmalar yoluyla cesitli Onaylanmis
Kuruluglara ulasmak kolaylasmistir.

4

AT Tip incelemesi, KKD modelinin “KKD Yonetmeligi
hiikiimlerine uygunlugunu gdsteren belgedir. Onaylanmig
Kurulug, triind inceleyerek temel saglik ve giivenlik
gereklerinin ilgili kategori icin karsilanip karsilanmadigini
inceler. Eger gerekleri saglarsa, Onaylanmig Kurulus, AT Tip
inceleme Belgesi diizenler ve imalatclya verir. Onaylanmis
kurulus bu incelemeyi, iiriin {izerinde testleri gerceklestirerek




yapabilecegi gibi akredite olmus bir test
laboratuvari tarafindan iiriiniin ilgili
modeli izerinde yapilan testlerin
sonuglarini iceren teknik dosya iizerinde
de yapabilir. Bu yontem ilkemizde
onaylanmis kurulug bulunmamasi nede-
niyle, ilkemiz dreticileri icin kolaylk
sadlamaktadir. Ureticilerimiz, iiriine ilis-
kin testleri ilkemizdeki akredite test
laboratuvarlarinda yaptinp iiriin tizerinde
gerekli diizeltmeleri yaptiktan sonra test-
leri tekrar yaptirip sonuglarini teknik
dosyaya ekleyerek, belgelendirme siireci-
ni hizlandinp maliyetini diisiirebilirler.
Benzer sekilde, hammadde aliginda, akre-
dite laboratuvardan alinacak test sonugla-
nini tiriiniin hammaddesini satan firmanin
temin etmesini istemekle dreticilere
kolaylk saglayacaktir.

Kategorilllicin Belgelendirme Siireci

a) Uretici iiriiniin teknik dosyasini
hazirlar(Madde9ve EK 3).

b) AT Tip incelemesi icin Onaylanmis
Kuruluga gonderir (Bolim 5) ve AT
Tipinceleme Belgesialir.

¢ Yillik kontroller icin bir Onaylan-
mis Kurulugla sozlesme imzalar
(Boliim6veBolim?7).

d) Uriiniinuygunluk beyanini diizen-
ler ve imzalar (Madde 10, Madde
29veEk6).

e) Uriine CEuygunlukisaretiniilistirir
(Madde30veEk4).

Onaylanmig Kurulustan AT Tip incele-
me belgesinin alinmasinin ardindan,
kalite kontrolii icin bir Onaylanmis
Kurulugla sozlesme imzalanir. Kategori
[II'te yer alan dirtinler yiiksek risklere karsi
koruma sagladiklan icin, bu driinlerin
giivenligi hayati onem tasimaktadir. Bu
nedenle bu kategorideki tiim driinlerin
aynigiivenlik diizeyinde iiretilip Gretilme-
diginin kontrol edilmesi gerekir. Bu
amacla, Onaylanmis Kurulus, yilda bir defa

iiriintin temel saglik ve giivenlik gerekleri-
ne uygunlugunun siirekliligini kontrol
eder. Kalite kontrol nihai tiriinde (Boliim
6) ya da kalite sistemi varsa liretim sistemi
(Bdliim 7) iizerinde yapilabilir. "Nihai Uriin
icin Avrupa Toplulugu Kalite Kontroli"
(Bélim 6): Imalatg, bir Onaylanmig
Kurulus'a iirettigi iiriiniin AT Tip inceleme
Belgesine uyumlulugunu temin etmek
icin bagvurur. Bu yilda en az bir kez iiriin-
lerden rastgele seilen drneklerin kontrol
edilmesiyle yapilir. Ardindan Onaylanmis
Kurulus belge diizenler. "Uretimde Avrupa
Toplulugu Kalite Kontrol Sistemi" (Bélim
7): Imalatgnin kalite kontrol sistemi,
Onaylanmis Kurulus tarafindan incelene-
rek onaylanir.

CE uygunluk isaretinin
ilistirilmesinde, Onaylanmis
Kurulusun numarasina da
yer verilir.

STANDARTLARIN BELGELENDIRME
SURECINDEKI YERI

Bir KKD'nin, KKD Yonetmeliginde be-
lirtilen temel saglik ve giivenlik gerekle-
rinin karsilamasi zorunludur. Kisisel koru-
yucu donanimlarin belgelendirilmesi icin
standartlara uymak zorunlu degildir.
Ancak, retici isterse ilgili standartlan
karsilayacak nitelikte iretim yapabilir.
Uyumlastinlmis ulusal standartlar liste-
sinde" yeralan iiriinleilgili standarda gére
iretim yapilmasi durumunda, (riiniin
KKD Yonetmeliginin temel saghk ve
giivenlik gereklerini karsiladigi kabul
edilir.

BELGELENDIRME iLE iLGiLi DEVLET
TESVIKi

Dis Ticaret Miistesarligi, belgelendir-
me isleminin tamamlanmasinin ardindan
Kisisel Koruyucu Donanimlarin belgelen-
dirilmesi siirecinde faturalandirilan
masraflarin % 50'sini kargilamaktadir.

UYGUNSUZ URUNTESPITI

Piyasada givenli Griinlerin bulun-
masl, isyerlerinde giivenli Uriinlerin
kullandinlmasi gerekmektedir. Giivenli
irin Greten imalatglann korunmasi ile
piyasada giivenli Giriinlerin bulunmasinin
saglanmasi ve kontrolii amaciyla Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan
Piyasa Gozetimi ve Denetimi faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. Giivenli driin
iireten ve belgelendirme islemini yapan
iireticilerin korunmasina katki saglamak
icin, http://kkd.isggm.gov.tr/1.html
adresindeki formu doldurarak giivensiz
irtinlerin tespitinde yardimai olabilirsiniz.

kaynaklar

1. Kisisel Koruyucu Donanimlar Yonetmeligi.

2. Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kategorizasyon
Rehberine DairTeblig.

3. CE Uygunluk saretinin Uriine ilistirilmesine ve
Kullanilmasina Dair Yonetmelik.

4. Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde
Kullaniimast Hakkinda Yonetmelik.

5. KKD ile ilgili Yonlendirici ilkeler.
http://kkd.isggm.gov.tr/mevzuat/k7.pdf
6. Avrupa Komisyonu KKD sayfasl,
http://ec.europa.eu/enterprise/mechan_equip
ment/ppe/quide.htm
7. Avrupa Komisyonu KKD rehberi,
http://ec.europa.eu/enterprise/mechan_equip
ment/ppe/ppe_gquidelines.pdf
8. Kisisel Koruyucu Donanimlar ve Piyasa
Gozetimi internet sitesi www.kkd.isggm.gov.tr
9. Onaylanmis Kuruluglaninin Listesi.
Nando>Directives>89/686/EEC
http://ec.europa.eu/enterprise/newapproach/
nando/index.cfm?fuseaction=directive.notifie
dbody&dir_id=6&type_dir=N0%20CPD&pro
_id=99999&prc_id=99999&ann_id=99999&
prc_anx=99999
10. Uyumlastinlmis Ulusal Standartlarin listesi.
www.tse.org.tr, Kisisel Koruyucu Donanimlarla
ilgili Uyumlastinimis Ulusal Standartlara Dair
Teblig.
. Avrupa Komisyonu'nun Kisisel Koruyucu Dona-
nimlarla ilgili sitesi: http://ec.europa.eu/enter
prise/mechan_equipment/ppe/index.ntm

12. Piyasa Gozetimi ve Denetimi ile ilgili Mevzuat
(ISGGM).

—
-

27|

is Sagligi ve Giivenligi Dergisi




makale->

)

| ; .

A W R I'-a-n'-l-nl;

1‘7!‘— el et el B 1 & B |}
1!

Ula;tlrma Bakanligi, Ankara




alisma alanlarinda igin yapilmasi
sirasinda ortamdaki fiziksel, cevresel,

psikolojik vs. seklindeki etkenler sebebiyle
calisanlarin karsilastiklari saghk sorunlari
ve mesleki tehlikelerin ortadan kaldinl-
masina yonelik yapilan miihendislik,
teknik ve egitim gibi sistemli calismalara
is giivenligi denir.

Her yil bircok is¢i, calisma
kosullar ya da ¢calisma
alanlarindaki zor, sagliksiz,
tehlikeli sartlar yiiziinden
olmekte, yaralanmakta ya
da hastalanmaktadir. Bunun
yaninda is saghgi ve
giivenligi konularinda yeterli
diizeye ulasamayan iilkelerin
ekonomileri de bu durumdan
olumsuz etkilenmektedir.
Tiirkiye'de Avrupa Birligi
miiktesebatina uygun olarak
10 Haziran 2003 tarihinde
4857 sayil is Kanunu
yiiriirliige girmis ve bir takim
yonetmelik ve tiiziikler
olusturulmustur.

Insaat sektorii agisindan bakacak
olursak, insaat sektorii; bircok iiretim alani
ile iliskili olup, iilke ekonomisi ve kalkin-
maya katki saglamada biyik oneme
sahip bir is koludur. Sektordeki teknolojik
gelismelere nazaran, is saglhgi ve giiven-
ligi konusunda yeterli gelisme saglana-
mamis olup, hali hazirda bu konuda
eksikler bulunmaktadir. Yapi denetim
sirketlerinde calisan yapi denetgileri ve
santiyelerde gorev yapan santiye miihen-
dislerinin sahip olduklari miihendislik
egitiminin yani sira evrensel bir kavram
olan is sagligi ve giivenligi konularinda da

yeterli bilgi ve birikime sahip olduklari
tam anlamiyla sylenemez. Ornegin; her
ingaat santiyesinin oniinde, 'baretini tak!,
‘emniyet kemerin olmadan calisma'
seklindeki levhalar mevcuttur. Ancak,
calisma sahasindaki iscilerde ¢ogunlukla
ne baret ne de emniyet kemeri takilmis
olmamaktadr. Bu yiizden meydana gelen
kazalanin biyiik cogunlugu yeterince
giivenli olmayan ig iskelelerinde, korku-
luksuz merdivenlerde, emniyet kemeri
takmadan calisilan catilarda veya dis
cephe duvarlarini drerken agagi diisme
seklinde meydana gelmektedir.

Tirkiye'de insaat sektori; istihdam
edilen igci sayisi agisindan ilk siralarda yer
almaktadir. Bununla birlikte yaralanma,
sakat kalma ve 6liimle sonuclanan is kaza-
lari agisindan da ilk siralarda yer almakta-
dir” 2006 yil SSK istatistiklerinden i
kazalari ile ilgili derlenen veriler su
sekildedir;

Is kazalannin en 6nemli sebepleri
arasinda; sektordeki iscilerin genel egitim
seviyesi, meslek ici egitimlerinin olmayisi
veya eksikligi, dikkatsizlik, kisinin kendine
fazla giivenmesi, igverenin yetersiz
denetimleri ve bu konudaki duyarsizhk
olarak goriilmektedir.

insaat sektorii, cok cesitli is kollan
sebebiyle bircok risk tagimakta ve bu
riskleri en aza indirgemek icin her gegen
giin cagin gerektirdigi sekilde teknolojik,
yontemsel ve davranissal sistemler
gelistirmektedirler. Ancak, tiim bunlara
ragmen is kazalarinin oniine gecileme-
mektedir.

Aylar

Ocak-Subat-Mart-Nisan
Mayis-Haziran-Temmuz-Agustos
Eyliil-Ekim-Kasim-Aralik
Toplam

Tablo 1. is kazalarinin meydana geldigi dénemler

is Kazasi Sayisi

79.027

Tiirkiye'de ingaat sektoriinde 2007 yili
sonu itibariyle 1.300.033 kisi calismak-
tadir ve bu rakam Sosyal Sigortalar
Kurumu'na kayitl isci sayisinin % 16'sina
karsilik gelmektedir.

SSK kayitlarina gore, 2006 yilinda
Tiirkiye'de meydana gelen toplam is
kazasisayis179.027'dir.

Meslek gruplarinin icinde
meydana gelen is
kazalarinda 11.039 is kazasi
ile metalden esya imalati is
kolundan sonra, 7.143 is
kazasi ile ingaat sektorii
ikinci sirada yer almaktadr,
bu say1 toplamda % 9'luk bir
degere tekabiil etmektedir.
Meydana gelen is kazalari
toplamda % 3 degerinde
siirekli is gormezlik, % 2
degerinde de oliimle
sonuclanmaktadir. Bu
rakamlarin yani sira SSK
istatistiklerine yansimayan
is kazalari ve meslek
hastaliklari sonucu
oliimlerin oldugu da unutul-
mamalidir.

Tablo 1'de de goriildiigui gibi en cok is

kazasinin goriildiigii donemler sonbahar
ve kigmevsiminin baglanidir.

Yiizde Olarak
is KazasiSayisi

21.316 % 27
25.572 % 32
32.139 % 41

% 100
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s Sagligi ve Guvenligi

Saatler is Kazasi Sayisi Yiizde Olarak is Kazasi Sayisi
1. saat 12.790 %16
2. saat 11.698 %15
3.saat 11.763 %15
4. saat 9.573 %12
5. saat 6.171 %38
6. saat 6.921 %9
7.saat 8.999 % 11
8. saat 11.106 % 14
9.saat +.... 0 0
Toplam 79.027 % 100

/ ' Tablo 2. s kazalarinin meydana geldiji s saatlerine gére dagilimi

- Sira isKollan is Kazasi Sayis1 ~ Siirekli is Gormezlik  Oliim
1 Metalden Esya Imalati 11.039 196 31
2 insaat 7.143 428 397
3 Komiir Madenciligi 6.722 386 35
4 Nakil Araglari imali 5.807 78 23
5 Metal Miitea. Esas Endiis. 5.506 54 19
6 Makine imalati ve Tamirati 5.331 92 25
7 Tas, Toprak, Kil, Kum vs. imalati 5311 80 35
8 Dokuma Sanayi 5.155 127 26
9 Nakliyat 4478 130 165
10 Toptan ve Perakende Tic. 2.610 84 70

Tablo 3. /s kazalarinin is kollarina gére dagilim

Toptan ve Par. Tic.

Gida Maddeleri3-3% Sahsi Hizmetler
" 0, .
Nakliyat 3¢/ 2.8% Metalden Esya Imali
5.6% 14%

Makine im. Ve
Tamirati

6.7%
. ]

Tas, Toprak, —
Kil Kum vs.
imali \

6.7%
— MFftal e Komiir Madenciligi
iitea.Esas.End.

70, Nakil Araclar1 imali Dokuma Sanayii 8.5%
- 7% 6.5%

insaat
9%

y

Grafik 1. fs kazalarinin sektdirlere gére dagiliminin grafiksel géisterimi
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25% ingaat

' 10% Nakliyat

2% Komiir

Madenciligi

32% Bilinmeyen

L1

M insaat
Komiir madenciligi
Toptan ve Parakende Tic.
B Gida Maddeleri San.
H Dokuma San.
B Makine imalat: ve Tamirat
B Nakil Araclar1 imalati
M 20 den az 6liimlii is kazasi olan sektorler

Nakliyat
Bilinmeyen
Tas, Toprak, Kil Kum vs. imali
Sahsi Hizmetler
Metalden Esya imalat
M Hukuk, Tic. Ve Teknik
W Tas, Kil ve Kum Ocaklar1
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Grafik 2. /s kazasi sonucu dliimlerin sektdrlere géire dagilim
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Tablo 2'de de goriildiigii gibi en ¢ok is
kazasi mesainin ilk 3 saatinde ve son
saatinde meydana gelmektedir.

2006 yil SSK istatistiklerinde ig kazasi
geciren sigortalilanin yas ortalamasi 30,
meslek hastaligina yakalanan sigortali-
larin yas ortalamasi 49, is kazas sonucu
meydana gelen dliimlerde yas ortalamasi
41 olarak hesaplanmistir.

2007 yih SSK kayitlarina gore is
kazalarinin en ¢cok meydana geldigi ilk on
iskoludaTablo 3'de goriilmektedir.

Bu tabloda goriildiigii gibi, en fazla
sayida siirekli i gormezlik ve oliimle
sonuglanan is kazasi sayisi insaat is
kolundameydana gelmektedir.

SONUC

Insaat sektoriinde meydana gelen is
kazalan Tirkiye'de % 9'luk bir degerle
ikincisirada yer almaktadir. Bubaglamda,
risk seviyesini kabul edilebilir seviyelere
indirmek icin gerekli onlemlerin isveren

tarafindan alinmasinin yani sira, yasal
diizenlemelere, iscilerin ve diger calisan-
larin bilinglendirilmesi anlamindaki ¢alis-
malara hiz verilmeli ve ivedilikle hayata
gecirilmelidir. insaat sektoriinde calisan
iscilerden yoneticiye kadar olan tiim
sahislara is gtivenligi bilincinin agilanmasi
ancak meslek ici egitim ile miimkiin
olacaktir. Dikkatsizlik ve tedbirsizlik
yiiziinden kimse dlmemelidir. insan
hayati degerlidir, hayatlarimiza sahip
¢lkmaliyiz.

kaynaklar

. Yilmaz, G., “Is Giivenligine Genel Bakis’,
Miihendis ve Makine Dergisi, Say1:224

. Ozer, K. “nsaat Sektoriinde s Sagligi ve
Giivenligi Semineri ISGGM”, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanigi SG Genel Miidiirliigi,
Ankara, 2008

. SSKistatistikleri, http://www.ssk.gov.tr, 2006,
2007
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Te_kstil sektorii daha az sermaye gerek-
tirmekle beraber, isgiicii yogun olan
bir sektordiir. Sektorde calisan insanlarin
verimliliginin artinlmasi yani calisma
kosullarinin insana gore diizenlenmesinin
dogrudan iriin kalitesine olumlu etki
ettigi goz oniine alinirsa, son zamanlarda
isyerinin ergonomik diizenlenmesi geregi
yadsinamayacak bir gercektir. Ciinki
tekstil sektoriinde azimsanamayacak
derecede rekabet oldugu distinildii-
giinde bu rekabet icerisinde ayakta
kalabilmek icin verimliligi artirmak sarttir.
Stiphesiz ki, bunun yolu da giivenli
calisma ortamindan ge¢mektedir.

Bu calismada enformasyonel is
sekillendirme ve emniyetli is sekillendir-
me ile is saghgi ve giivenliginin nasil
saglanabileceginin lizerinde durulmustur.

ENFORMASYONEL YONDEN i$
SEKILLENDIRME

Tekstil sektori, Tirkiye ekonomisine
kazandirdigi doviz girdisi, Gretim ve
yarattigi istihdam olanaklari ile iilkemizin
gelismesi ve insanlarin ¢agdas yasam
standartlarina ulagmasi yoniinden etkin
birrol oynamaktadr.’

Calisan kisinin bir karar vermeden
veya bir davranista bulunmadan evvel
bilgi almasi gerekir. Enformasyonsuz
calisma olmaz. Bilgi alma (enformasyon)
gozle, kulakla veya dokunma ile olur.
Tabelalar, skalalar, gostergeler, rakamlar,
harfler, oklar vb. gibi bilgi verici makine,
cihaz ve tesisat elementlerinin ergonomik
sekillendirilmesi biiyik onem tagimak-
tadir’

Giivenlik isaretlerinin yerinde, eksiksiz
ve dogru kullanilmasi hazir giyim isletme-
lerinde is kazalarinin 6nlenmesine biiyik
katkida bulunmaktadir. Hazir giyim iglet-
melerinde kullanilan giivenlik isaretleri
elealinacakolursa;

Yasaklar

Hazir giyim isletmelerinin calisma
ortaminda kullanilan kaza onleyici
glivenlik isaretlerinden yasaklari belirten
isaretler Sekil 1'de goriilmektedir.

Sigara igilmez

Girilmez

Atesle Yaklagsma

Calisma

alaninda
durma !

Sekil 1. Yasaklar

ikazlar

Hazir giyim isletmelerinin calisma
ortaminda kullanilan kaza onleyici
giivenlik isaretlerinden ikazlan belirten
isaretler Sekil 2'de goriilmektedir.

Patlama Tehlikesi Yanici Madde

Zehirli Madde

Sekil 2. ikazlar

Emirler

Hazir giyim isletmelerinin calisma
ortaminda kullanilan kaza onleyici
giivenlik isaretlerinden emirleri belirten
isaretler Sekil 3'de goriilmektedir.

Uyarilar

Hazir giyim isletmelerinin calisma
ortaminda kullanilan kaza onleyici
giivenlik isaretlerinden uyanlan belirten
isaretler Sekil 4'de gorilmektedir.

N
\&/
@

Maske Tak Kulaklik Tak

Gozlik Tak

Sekil 3. Emirler

imdat Kapisi

- o
C———

Cikis Yonu

Sekil 4. Uyarilar
Cahigma Ortaminda Kullanilan
Renklerin Anlami

Hazir giyim igletmelerinin calisma
ortaminda kullanilan renklerin anlamini
belirtenisaretler Sekil 5'de gortilmektedir.

Gecmek 1. Kirmizi : Yasa.klarl‘ya“da .
Yasak tehlikleri gosterir.

2.San  : Tehlike ikazi.

Dikkat !
Baz !

: Ikaz ve talimatlan
gosterir.

Herkazay ERLL

Hemen Bildir

4. Beyaz ve Siyah: Kontras
renkler (yazilarda vb.
kullanilir)

imdat Kapisi

Sekil 5. Renklerin anlami

EMNIYETLI i$ SEKILLENDIRME
Kisisel Koruyucular

Kisisel koruyucular isci saghgi ve is
giivenligi tehlikelerini azaltmaz ancak,
tehlikenin zarar verici etkilerinden korur,
bu yiizden kesinlikle kullamilmalidirlar. Bu
koruyucular isverenlerin ihtiyaclar kadar
temin etmesi ve isilerin dizenli kullan-
masinisaglamalarn gerekmektedir.
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Tekstil isletmelerinde is Sekillendirme

Bunlarin diginda bu koruyucularin na-
sil kullaniimasi gerektigi konusunda
iscilere gerekli egitim verilmelidir. Bu
koruyucular fizik ozelliklerine uygun,
rahat kullanilabilen tiirden, kolaylkla
ulagabilecek yerde olmali ve bu yolda
denetim yapiimalidir. Bu konuyaiisci sagl-
g1 ve is giivenligi tiiziiglintin 522. madde-
sinden itibaren yer verilmis olup, kisisel
korunma araglan sayilmis, nasil kullanila-
caklari, kontrol ve saklanmalari hususun-
dadetayliagiklamalaryapilmistir.”

Tiim bu bilgiler 1s1ginda hazir giyim
isletmelerinde kisisel korunma araclari su
sekilde siniflandinilabilir:

o
—

..

\

kullanilir.” Gozliik camlannin darbelere
dayanikli ve yapilan igin ozelligine gore
secilmesi Gnemli bir unsurdur.

Kulak Koruyucular

Calisma ortaminda isitme organla-
rinin korunmasi oldukca onemli bir
unsurdur. Agiri ses, isciler iizerinde
yorgunluk, bezginlik ve rahatsizlik vererek
kazaya neden oldugundan otiiri kulak
koruyucusunun gerektigi isyerlerinde
kullaniimasi ihmal edilmemelidir. Kulak
koruyucular dogru ve yerinde kullanildigi
takdirde, olusabilecek bircok isitme
rahatsizhgini engellemekle birlikte,

Sekil 6. Sag Filesi ve Sapkalar

BagveYiiz Koruyucular

Bag ve yiiz koruyucular, koruyucu
basliklar, tiirbanlar ve filelerden meydana
gelmektedir.

Koruyucubashklar;
- Basirahatsizetmemeli,
- Digbiikey,

Yiizeyisert,
- Tekparcaolmalidir.

Tiirban ve fileler ise; ozellikle kadin
iscilerin saclarinin donen veya hareketli
makine parcalarina sarilmasini onleyecek
ozel hizmet tipi basliklardir.”

Goz Koruyucular

Ozellikle sanayi islerinde fiziksel,
kimyasal etkiler ve radyasyona maruz
olarak calisanlarin gozlerinin, ugucu
parcalar, tozlardan vh. korunmasinda

almalanini saglayarak solunum sistemini
korur. Iscilerin ic organlarina, solunum ve
sindirim yollarina tozlarin ve gazlarin
girmelerini onlerler, iscilerin meslek
hastaliklarina yakalanmamalari igin
kullanilmas! gereken koruyuculardir.’

Elve Ayak Koruyucular

Eldivenler, koruyucu ayakkabr,
cizmeler, parmak koruyucular olarak
sayilabilir.

Kesim sirasinda giivenligi saglamak
adina metal orgii eldivenler kullanil-
malidir. Bunlarin {i¢ ya da beg parmakli
olanlarivardir. Ayni eldiven ters cevrilerek

Sekil 7. Koruyucu Gozlikler

girilti sonucu kiside olusabilecek
dalginlik sonucunda meydana gelebilecek
kazalara da engel olabilmektedir.

Solunum Sistemi Koruyuculan

Bu tip koruyucular tozlu ve zararli
maddelerle kirlenmis ortamda caligmak
zorundaolan kisilerin yeterli ve temiz hava

iki elde de kullanilabilmektedir. U¢
parmakli eldiven iyi bir hareket 6zgurligii
sagladigindan dzellikle hafif kumaglaricin
uygundur. Agir ve yuvarlanabilir malze-
menin kaldinlip tasindigi islerde, iscilerin
ayakkabilan izerine ayrica bir metal
koruyucu takilmaktadir.*

Sekil 8. Kulak Koruyucular
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Sekil 9. Solunum Koruyucular

Sekil 10. £/ ve Ayak Koruyucular

Sekil 11. Parmak Koruyucu Eldiven

Koruyucu Giysiler

Koruyucu giysiler viicut yapisina
uyqun, yapilanisin dzelligine gore dikilmis
olmalidir. Ayrica isciyi, hijyenik kosullara
uygun olarak soguga, yangina karsi
korumalidir. Bu amac icin yapilan is
elbiseleriiiceaynlir.

* (eketvepantolon,

e Tulumlar.

e isonliikleri.’

SONUC

Diinya ekonomisinde ayri bir
oneme sahip olan tekstil

sektorii rekabet giiciinii
koruyabilmek igin
calisanlarin verimliligini
artirmalidir. Siiphesiz ki,
bunun yolu da ergonomik
isletmeden gecer. Ergonomik
kosullarda yapilan
iyilestirmelerin ¢alisanlarin
performansini ve
motivasyonunu artirdigi
bilinen bir gergektir.
Rekabetin bu kadar acimasiz
oldugu giiniimiizde,
piyasada yer almak isteyen
tekstil isletmeleri diger
kosullar sabit kaldiginda
(isgiicii maliyetleri, iiretim
maliyetleri, sosyal giivenlik
ve pazarlama maliyetleri vs.)
en temel gereksinimlerden
biri haline gelen ve ¢alisan
performansi ve buna bagh
olarak iiriin kalitesinde
onemli bir etkiye sahip olan
ergonomik kosullarin iyiles-

Sekil 12. Koruyucu Giysiler

tirilmesi esastir. Hazir giyim
isletmelerinde ergonomik
tasarim, ¢calisma kosullarini
iyilestirici bir fayda
saglamasinin yaninda,
isletme agisindan uzun
vadede maliyet diisiiriicii
etkilere de sahiptir. Hazir
giyim isletmelerinde
ergonomik diizenlemelerin
calisma kosullarinda
yarattigi iyilestirmeyi goren
isciler motivasyon kazan-
makta ve bu durum onlarin
performansina olumlu yonde
etki etmektedir. Performans
ve kalite diizeyinin artmasi
ise devaminda rekabet
iistiinliigiinii getirmektedir.

1. Aydin,S., Arga M., Adac, S., Hazir Giyim
isletmelerinde Calisma Yerlerinin Ergonomik
Acidan Degerlendirilmesi Uzerine Bir
Arastirma, 8. Ergonomi Kongresi, D.E.0., 2001,
izmir.

2. Simsek, M., Miihendislikte Ergonomik
Faktorler, M.U., 1999, istanbul.

3. Yesil, A, Hazir Giyim isletmelerinde i
Giivenligi Saglayabilme Durumu Uzerine Bir
Arastirma, Yiiksek Lisans Tezi, 2001, Ankara.

4. Fvd, Y, Hazir Giyim Isletmelerinde Is Kazalanini
Onlemek Uzere Verilen is Giivenligi Egitimi
Hakkinda lsgi ve isveren Goriisleri, Yiiksek
Lisans Tezi, 2005, Ankara.

5. Astas Juki Yedek Parca & Sarf Malzemeleri 2007
Katalogu.
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CMANYA*HAMBURG 'd«
DENIZ KAZA SIGORTALARI BIRLIGI'NDE (SBG)
VE THYSSENKRUPP MARINE SYSTEMS KIEL

TERSANESINDE GERCEKLESTIRILEN
“BALIKCI GEMILERi VE TERSANELERDE GUVENLIK”

Burak Yasun, iSG Uzmani, s Sagligi ve Giivenligi Merkezi Miidiirliigii (ISGUiM)
Umut Yiizer, iSG Uzmani, is Sagligi ve Giivenligi Merkezi Miidiirliigii (iSGUM)
Kagan Yiicel, Kimya Miihendisi , Is Saghdgi ve Giivenligi Merkezi Miidiirliigii (ISGUM)

“Balik¢1 Gemileri ve Tersanelerde Giivenlik” konulu ¢alisma ziyareti Almanya Deniz Kaza Sigortalari Birligi (SBG)
isbirligi ile 27-30 Nisan 2009 tarihleri arasinda Almanya’'nin Hamburg ve Kiel sehirlerinde gerceklestirilmistir.

Balik¢1 gemilerinde giivenlik, iilkemizde az sayida ¢alisma yapilmis bir alan olarak dikkat cekmektedir.
Tersanelerde giivenlik ise son yillarda yasanan problemlerin ¢oziimii amaciyla iizerine yogunlastigimiz bir alan
olarak oniimiizde durmaktadr. Yapilan ¢alisma ziyareti bu iki alanda teknik bilgi degisimi saglamak amaciyla

gergeklestirilmistir.



Bu makalede, oncelikle SBG hakkinda
genel bir tanim yapilmis, sonra da
balikgi gemileri ve tersanelerde giivenlik
hakkindaki teknik bilgilere yer verilmistir.

ALMAN DENiZ KAZA SiGORTALARI
BiRLiGi (SBG) VE KIEL TERSANESI
HAKKINDA GENEL BiLGi

Alman Deniz Kaza Sigortalan Birligi
(SBG) denizde faaliyet gosteren biitiin
calisanlarin saglik ve emeklilik sigortalari-
nin yiritiminden sorumlu bir kurumdur.
Calisanlarin saglik, emeklilik ve hayat
sigortasi gibi iglerini yiriitmekte ve her-
hangi bir kaza veya maluliyet durumunda
sigortalinin eg ve cocuklarina da sosyal
destek saglamaktadir. SBG saglik hizmet-
lerini yiiritmek icin kendi biinyesinde bir
meslek hastanesine sahiptir. Calisanlarin
ve yakinlarinin hastaliklar veya kaza so-
nucu yaralanmalarinin tedavileri disinda,
denizcilik ile ilgili calisanlarin rutin saglk
kontrolleri de yapilmaktadr. SBG bu faali-
yetlerin yani sira Alman bayragi tagiyan
tiim gemilerin is saghgi ve giivenligi agI-
sindan uygunlugunu denetlemekte ve bu
alanda bilgi ve danismanlik saglamak-
tadir. SBG biinyesinde; miihendisler, fizik-
ciler, kimyagerler, doktorlar, hemsireler,

Resim1. Ernst Hatecke Kurtarma Botu Uretim Tesisi

biyologlar ve idari personel gorev
almaktadir. Bu personel ile SBG gemilerin
bayraklandirma islemlerini yiriitmekte,
ISG agisindan denetim ve danismanlik
hizmetleri saglamaktadir.

SBG bu hizmetleri yiiriitiirken ihtiyag
duyulan mali kaynagi deniz isverenle-
rinden diizenli araliklarla tahsil edilen
iicretlerin biriktigi bir fondan saglamak-
tadir. Bu fonun kokeni ise deniz isverenle-
rinin 1945 yilinda kurduklan basit bir
yardim sandigina dayanmaktadir. Bu
sandik zaman icerisinde iyi yonetilerek
bliyiimiis ve bugiinkii halini almigtir.

Su an itibariyle uluslararasi
sularda seyir edebilen 500
adet Alman bayrakli biiyiik
tonajli ticaret gemisi
bulunmaktadir.

SBG'deki konu hakkindaki sunumlar-
dan sonra, SBG uzmanlari ile birlikte
Cuxhafen'da Ernst Hatecke adli bir kurtar-
ma botu iretim tesisi ziyaret edilmistir.
Alinan bilgilere gore, 1903'de kurulan
Hatecke ilk zamanlar agac botlann insasi

ve onarimini gerceklestirmekteydi. 1937
yilindan itibaren Ernst Hatecke, su an
oldukga biiyiik biris haline gelen kurtarma
botlar ve ticari botlarin iiretiminin basini
cekmistir.1963 yilindan itibaren cam yiinii
iretimine gegen firma, 1970 yilinda Elbe
nehri kiyisinda kurdugu yeni firma ile
botlara plastik materyal iiretmeye basla-
mistir. 1983 yilinda Alman SBG tarafindan
taninan ilk serbest diisen kurtarma
botunu iireten sirket, simdilerde kurtarma
botlarinin dretimi ile ilgili ciddi potansi-
yele sahiptir. Hatta diinyanin serbest
diisen kurtarma botu lider ireticisi
durumundadir.

Aynca, Cuxhafen'da eski bir balikg
gemisi ziyaret edilmis ve giivenlik
onlemlerihakkindabilgi alinmistir.

Bu calisma ziyaretinin bir diger ayag
olan tersanelerde is sagligi ve giivenligiile
ilgili olarak Tysenn Krupp sirketine ait Kiel
tersanesi de ziyaret edilmistir. Bu
tersanede askeri ve ticari arach yiiksek
tonajli gemiler insa edilmektedir. Sigorta
hizmetleri Alman Metal isleri Kaza
Sigortalan Birligi tarafindan yiriitilen
tersanede is sagligi ve giivenligi yonetim
sistemi bu birlik tarafindan kurulmustur.
ISG yonetim sisteminin siirdiriile-
bilirligini saglamak icin Metal Kaza
Sigortalari birliginden bir kisi tam zamanli
olarak tersanede gorevyapmaktadir.

BALIKCI GEMILERINDE i$ SAGLIGI VE
GUVENLIGI

Bu bélimde balik¢i gemilerinde alin-
masi gereken ISG onlemleri ve uyulmasi
gereken saglik ve giivenlik kurallan
arasindan en onemlileri Gizerinde durula-
caktir. Boylelikle balik¢i gemilerinde
saglik ve giivenlik hakkinda genel bir bakis
sunulmus olacaktir. Bu kapsamda Elektrik
ve Mekanik, Yangin ve Acil Cikislar, Giiriilti
basliklarinayer verilecektir.
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Balik¢i Gemileri ve Tersanelerde Guivenlik

Resim2-3. Cuxhafen'da Eski bir Balikgi Gemisi, Giiverte ve Makine Dairesi

Elektrik ve Mekanik

Bu calisma ziyaretinde balik¢i gemi-
lerindeki elektrik tesisatlari ile ilgili gii-
venlik konusu 93/103/EC-Balik¢i Gemi-
lerinde Yapilan Calismalarda Saghk ve
Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik
ile Almanya'nin UVV See mevzuatininin
karsilastinlmasi seklinde incelenmis ve
tartisilmistr.

93/103/EC-Balik¢i Gemilerinde Yapi-
lan Calismalarda Saghk ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Yonetmelik elektrik
konusunda genel bir yaklagim ortaya
koymus ve ayrintilan uygulama yapan
kisilere birakmistir. Bu yonetmeligin Ek-1
kisminin 2. maddesinde elektrik dona-
nimlarinin ne amacla tasarlanip dosene-
cegi ve acil durumlarda nasil ve ne siireyle
calisacagi genel olarak tarif edilmistir.
Elektrikli cihazlarin, seyir ve balik avlama
makinelerinin nerelerde ve ne sartlar
altinda bulunmasi gerektigi konusunda
genel bir cerceve cizilmistir.

Alman mevzuatinda ise elektrik dona-
niminin ne tir sartlara dayanikli olmasi
gerektigi ve geminin hangi bolimiinde ne
tiir elektrik malzemesi kullaniimasi gerek-
tigiaynntiliolarak agiklanmigtir.

Acil durum elektrik gii¢ kaynaklarinin
her iki mevzuatta da hangi cihazlan ne
kadar siireyle calistiracagi, su ve cevre

sartlarina uygun bicimde nasil izolasyon
yapilacagi ayrintili bicimde tarif edilmistir.
Akii bataryalarinin konumlandiriimasi,
termal sartalara gore korunmasi ve izolas-
yonu 93/103/EC yonetmeliginde kisaca
anlatilmisken Alman mevzuatinda detay-
landinimistir.

Balik¢i gemilerinde bulunan kaldirma
araclan, telsiz sistemleri, ag cekme maki-
neleri ve personelin giinliik ihtiyaclar icin
lazim olan ev tipi sivilagtinimis gaz dona-
nimlarinin giivenli ve uygun kullanimlar
icin gereklilikler her iki mevzuatta da
verilmis, Alman mevzuatinda da daha
detaylandinlmistr.

SBG gemilere onay vermeden once
bazi testler ve incelemeler yapmaktadir.
Bu incelemelerin temelini bazi modiiller
olusturmaktadir. Ornegin; kapilarin
giivenlik testleriicin D,E,F modiilleri kulla-
nilirken, kapi sayisina gore kullanilan
modiiller B,D,F seklinde degisebilmek-
tedir.

Personelin yasam alanlarinin diizen-
lenmesine de onem gosterilmektedir.
Ornegjin; odalar en fazla iki kisilik olmals,
penceresi olmalive dogal stk almalidir.

Yanginve Acil Cikiglar

AB mevzuatina gdre geminin biyiik-
ligd, calisan kisi sayisi, kapal ve acik

yasam alanlar sayisi ve biiyiiklig,
makine dairesi biyiikligi ve konumuna
gore yangin sondiirme ekipmanlarinin
tipi, sayisi ve yeri belirlenmelidir. Bu
ekipmanlar kullanima her an hazir
bulunmali ve calisanlar bunlari kullanabi-
lecek yeterlige sahip olmalidir.

Alman mevzuatinda ise yangin konu-
su detaylandinlmistir. Yangin ekipmanlan
6 ayda bir kontrol edilerek kullanilabilirligi
onaylanmalidir. Her kullanimdan sonra
hava beslemeli maskeler ve yiiz maskeleri
temizlenmeliveya degistirilmelidir.

Hava beslemeli maskelerin depolarini
en fazla 30 dakikada doldurabilecek
kompresorler secilmelidir. Yangin sondiir-
me sistemlerinin basingli silindirleri yilda
bir, taginabilir yangin sondiirme cihaz-
larinin kullanilabilirligi 2 yilda bir SBG
tarafindan kontrol edilmektedir.

Alarm ve giivenlik cihazlarnin kulla-
nima hazir olup olmadiginin belirlenmesi
gerekmektedir. Bilgiler seyir defterine
kaydedilmelidir.

Gemilerde acil ¢ikis kapilan ve yollari
personelin giivenli bir sekilde tahliye
edilmesine imkan verecek bicimde
diizenlenmelidir. Acil ¢ikis kapilan her an
acilabilir olmali, arkasinda bir engel bu-
lunmamaliveagik biralana agiimalidir.
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Alman mevzuatina gore de acil ¢ikig
yollari ve kapilar, AB mevzuatinda
belirtildigi gibi olmal ayrica gerekli
isaretlendirmeler yapilmali ve gerekli
durumlarda yardima acil ¢kig yollar
planlanmalidir. Acil ¢ikis kapilari su
gecirmez ve yanmaz ozellikte olmalidir.

Giiriiltii

Alman mevzuatinda giiriiltiiniin azal-
tilmasi icin makineler iizerinde alinmasi
gereken onlemler, makine dairelerinde
giiriiltii izolasyonu icin gereklilikler detay-
I olarak belirtilmistir. Calisma saatlerinin
diizenlenmesi, kisisel kulak koruyucularin
kullanimi ve personelin yagam alanlarin-
daki giiriiltiiniin azaltilmasi icin planla-
malar da bu mevzuatta detaylandinl-
mistir. Ancak, dijer mevzuatta sadece
giiriiltinin azaltilmasi gerektigi vurgu-
lanmigtir.

Alman mevzuatina gore 1000 groston
ve iizeri gemilerde ana veya yardima
motorun calistigi yerlerdeki giiriiltii 85db'i
geciyorsa, personelin calistigi tezgahlar ve
kontrol odalari kapali olmak zorundadir.

THYSSENKRUPP MARINE SYSTEMS

KIEL TERSANESI ZiYARETI
(Calismaziyaretimizin yanm giinliik bir

boliimi tersane ziyareti ile degerlen-

Resim 4. Yangin Séndiiriicii ve Giivenlik saretleri

dirilmistir. Kiel'de Thyssenkrupp Marine
Systems'e ait bir tersaneye yapilan ziyare-
tinde firmahakkinda bilgialinmis, issag-
11 ve giivenligi hakkinda aldiklar onlem-
leriinceleme firsatibulunmustur.

Pek ¢ok tilkeye biiyiik tonajli gemi ve
denizalti yapan firma is saghgi ve
giivenligi onlemlerini 70'li yillarda ciddi
anlamda ele almis ve giiniimiizde kazalan
en aza indirecek pozisyona gelmistir. ilk
zamanlaris saghgi ve giivenligi alanindaki
egitim ve danigmanlik ihtiyaclanini ozel
firmalardan karsilarken hem maliyet yiikii
hem de yetismis elemana sahip olmalari
sonucu kendileri yapmaya baslamislardir.
Metal BG'ye bagl olan tersanede, Metal
BG'nin gorevlendirdigi uzman veya
uzmanlarsiirekli olarak calismaktadir.

Yapilan ziyaret sonucu tersanede
islerin biyik boliimiintin kapali alanlarda
yapildigr, acik alanlarda ozellikle stok
sahalarinda gerekli giivenlik Gnlemlerinin
alindig, sesli ve 151kl uyan sistemlerinin
stirekli caligir halde oldugu gozlenmistir.
Kaynak kesme atolyelerinde ise elektrik
kablolari ve gaz hortumlarinin yukaridan
elektronik bir panoya ulasarak takilip
diismeleri veya elektrik carpmalarini
onledigi tespit edilmistir. Bu panoya gelen
gaz ve elektrik giic kaynaklar ise islerin
yapildigi hangarin disinda yer almaktadir.

L .

Resim 5. Otomatik Gaz,Toz Sensorii
Boya raspa gibi islemler yine kapali
bolimlerde gerceklestirilmekte, toz ve
gaz yogunlugu otomatik sensorler
aracihgr ile olgiilerek tehlikeli durumlarda
tim islemin durdurulmasi ve ortamin
havalandinlmasisaglanmaktadir.

Atélyelerde olusturulan biiyik gemi
parca ve bloklar, biiyiik vinclerle havuza
indirilerek montaji yapiimaktadir. Gemi
disinda calisan iscilerin yiiksekten
diismelerinin engellenmesi igin ise
hareketli asansor kabinleri yapilmistir. Bu
kabinlerin icine dogal havalandirma
saglanmis ve igci icine girerek hem
diismeye karsi korunmug hem de boya
veya diger kimyasallardan etkilenmemis
olmaktadr.

Tersanede is saghgi ve giivenligi
egitimleri calisanlara diizenli olarak
verilmektedir. Bunun yani sira calisanlarin
ruh saghg icin de psikolog bulunduran
firma, diizenli araliklarla toplantilar
yapmaktadir.

Uygun kisisel koruyucularin devamli
kullanildigi gozlenen tersanede yetkililer
biitiin bu 6nlemlere ragmen hala olimlii
iskazalarinitamamen ortadan kaldirama-
diklarini bunun ana sebebinin ise ¢alisan-
larin kisisel hatalarindan kaynaklandigini
belirtmiglerdir.
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“Isyerlerinde Havalandirma ve

Titresim” konulu TAIEX calisma
ziyareti spanya’nin Ulusal Is
Giivenligi ve Hijyeni
Enstitiisiiniin(INSHT) isbirligi ile
8-12 Haziran 2009 tarihlerinde
Bilbao ve Barselona kentlerinde

gerceklestirilmistir.

ISPANYA ULUSAL I§ GUVENI.IGI
VE HIJYENI ENSTITUSU'nde (INSHT)

GERCEKLESTIRILEN ”I§YERLERINDE

HAVALANDIRMA VE TITRESIM”

Esin A. KURKCU*, S.Suna AHIOGLU*, Neslihan CEViKSOY*,
*[SG Uzmanlari, is Saghdi ve Giivenligi Merkezi Miidiirliigii (ISGUM)
Erkan SAYGI, Kimya Miihendisi, is Sagligi ve Giivenligi Bolge Laboratuvar Seflii, Kocaeli



#ncelikle calisma ziyaretiyapilan INSHT
hakkinda genel bilgi verilecek ve
ardindan titregim ve isyerlerinde havalan-
dirma konularinda elde edilen teknik
bilgileranlatilacaktir.

INSHT HAKKINDA GENEL BILGi

Ispanya Ulusal Is Giivenligi ve Hijyeni
Enstitiisii (INSHT) birimleri asagidaki
sekilde verilmistir.

> Teknik klavuz/ Standart
Hazirlama,

> KKD ve Cihaz Test
/Sertifikalandirma,

> Teknik isbirligi,
> Ulusal iSG komisyonu
Sekreterya Gorevi.

Calisma Kosullan

Merkez

Cihaz —Makine

Arastirma Merkezi ) Kontrol Merkezi
Barselona / el \ Vizcaya(Bilbao)
Yeni Teknolojiler / l \ 3
Arastirma Merkezi : I:t:;kv:le:ﬁr“a
Madrid KKD Arastirma ve
Test Merkezi
Sevilla

toplam alt birimden olusmaktadir.

Sekil 1. ispanya Ulusal is Giivenligi ve Hijyeni Enstitiisii Birimleri; Enstitii, merkez ve bes farkli birim olmak iizere

Ispanya Ulusal is Giivenligi ve Hijyeni
Enstitiisti; Calisma ve Gogmen Bakanhgi'
na bagli olarak calisan, misyonu is saghgi
ve giivenligi kosullan ile ilgili arastirma
yapmak, kosullan iyilestirmek ve 156G
kiiltliriini yaymak olan teknik ve bilimsel
uzmanlarin bulundugu bir kurulustur.
Enstitii calisma hedeflerini gerceklestir-
mek icin asagidaki faaliyetlerde bulun-
maktadir:

»  Teknik Danismanlik,
Arastirma,
Egitim,

YV V VY

Promosyon/Bilgilendirme,

CiHAZ — MAKINE KONTROL MERKEZI
- BILBAO

Bu birim, makine emniyet ve kimyasal
metroloji alaninda faaliyet goster-
mektedir. Makine emniyeti konusunda
arastirma, teknik destek, tasarim, is
ekipmanlarinin test edilmesi ve bazi
makinelerin sertifikasyonu ve giivenli
kullanimi konulaninda ¢alismalar yapil-
maktadir.

Kimyasal metroloji bolimii ise; aras-
tirma gelistirme faaliyetleri, metodolo-
jiler gelistirme ve bu metodolojileri dog-

rulama ve kimyasala maruz kalma deger-
lendirmesi ve kalite ol¢iim araglarinin
gelistirilmesi konularinda calismaktadir.

CALISMA KOSULLARI ARASTIRMA
MERKEZi - BARSELONA

Birim, dzellikle agagida verilen baglk-
lar iizerine calismalarini yogunlastir-
maktadir:

> Fiziksel, kimyasal ve biyolojik
ajanlanin olusturdugu riskler;
ozellikle kanserojen maddeler ve
majoris kazalar,

> lsyeri havasinda ve biyolojik
akiskanlarda bulunan risk faktor-
lerinin belirlenmesi icin hazirla-
nan standartanalizmetotlari,

> Ergonomi; ozellikle elle ¢alisma-
larda ergonomi, ig siiresince tek-
rarlanan hareketler ve gi¢ kulla-
nilan calisma sartlari,

> s kalitesinin artimlmasi icin
psikososyal sartlar ve is organi-
zasyonu.

Calisma sartlarnnin iyilestirilmesi ve
verimliligin artinimas icin gerekli, yone-
tim sistemlerinin gelistirilmesi.

Birim; bu calismalarda bulunmak
uizere 6 farklibolime aynlmistir. Bunlar;

1. Havavebiyolojik analizler,
2. Calismakosullar,
3. Dokiimantasyon,
4. Ergonomive psikososyoloji,

Resim 1: Kimya laboratuvan

Resim 2: Titresim konulu egitim sirasinda
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5. Bilgilendirme ve promosyonv,
6. Issaghdi (saghk gozetimi).

Resim 5: Dokiimantasyon Bélimii

TITRESIM

2006/42/EC direktifi, makineler,
muadil ekipmanlar, giivenlik bilesenleri,
kaldirma araclari, zincirler, halatlar ve
birlestirme elemanlari, cikarilabilir
mekanik transmisyon cihazlar ve kismen
tamamlanmis makineler hakkinda
diizenlemeler icermektedir. Bunun
diginda makinenin ireticisi tarafindan
iiretilmis olan yedek parcalar, fuar
alanlari ve eglence parklarinda kullanilan
ozel donanimlar, radyoaktif donanimlarla
birlikte kullaniimak iizere tasarlanmis ve
hata durumunda radyoaktif sizinti olusa-
bilecek donanimlar, silahlar, ulasimla
ilgili olanlar (Baska direktifler kapsa-

minda diizenlemelere sahip olan ulagim
araclan), askeri amaclarla ilgili Gretilmis
donanimlar, elektrikli ve elektronik
cihazlar (ev, ofis kulanimina sunulmus,
video ve ses aygitlar, elektrik motorlar)
kapsam digi birakilmgtir.

Verilen kapsam icerisinde gecen
makineler hakkinda diizenlemeler, 6zel
direktifler, piyasa gozetimi, dzel olciimler,
serbest dolagim, uyumluluk ve uyumlas-
tinimis standartlar, giivenlik prosediiri,
makinelerin kurulumu ve kullanimi ve CE
isaretlemesi hakkinda bilgiler icermek-
tedir.

Makine direktifi icerisinde verilen iki
gereklilik titresimle ilgilidir. Tim makine
tiplerinde kullaniciya aktarilan titresimin
azaltilmasi, tasinabilir ve mobil
makinelerde emisyon degerlerine uygun
cihaz iiretiminde dreticinin gorevleri
anlatilmaktadir.

2002/44/EC Titresim Direktifi;
calisanlarin mekanik titresimden korun-
mastile ilgili minimum gereklilikleri icer-
mektedir. Direktif calisanlarin calismalari
sirasinda maruz kaldiklar veya kalabile-
cekleri mekanik titresimle ilgili diizenle-
melere uygulanmaktadir.

(alisanlarin maruz kaldiklan titregim
ikibagliktaincelenmektedir:

1. El-KolTitresimi: Calisanlarda da-
marsal, kemik, eklem ve
sinirlerde bozukluklara yol acan
titresimikonu alir.

2. Tiim Viicut Titresimi: Calisan-
larda viicuda aktarildiginda sirt
ve omurga rahatsizliklarina yol
acan mekanik titregimdir.

Her iki titregim icinde maruziyet etkin
ve maruziyet limit degerler asagida
verilmektedir.

TITRESIM TURU ETKIN DEGER LIMiT DEGER

El- Kol Titresimi 25m/s 5m/¢ A(8)
L 05m/s 1,15m/¢ A(8)

Tiim Viicut Titregimi 9m /57 Nm /7 Doz

Tablo 1: Maruziyet etkin ve maruziyet limit degerler

A(8): 8 Saatlik Referans zamana normalize edilen giinlik maruziyet degeri.

El-Kol Titresimi: 150 5349-1

Tiim Viicut Titregimi: 150 2631-1 Standartlarina gore degerlendirilmektedir.

Titresim riskinin tahmin edilmesi ve
degerlendirilmesi etkin deger ve limit
deger ile karsilastirma yapilarak
gerceklestirilir.

1. Etkin degerin altinda hassas
biinyeler haric risk yoktur. Calisa-
naaktanlantitresim tolere edilir.

2. Etkin deger ile limit deger
arasindaki bolgede risk vardir.
Tolere edilip edilemeyecegine
maruz kalinan siireye gore karar
verilir.

3. Limit degerin iizerinde maruz
kalinan titresim tolere edileme-
mektedir.

Etkin deger ile limit deger arasindaki
bolgede riskin kaynaginda yok edilmesi
icin calismalar yapmak, saglik taramasi
yapmak gerekmektedir.

Limit degerin Uzerinde, titresim
degerinin limit degerin altina indirilmesi
icin acil bir sekilde onlem alinmalidir.
Deger, limit degerin altina indirilemi-
yorsa calisma saatlerini diizenleyerek
cahisanin 8 saatlik maruziyet degeri
azaltilmalidir. Eger etkin deger altindaki
etkilenmeler zaman zaman limit degeri
asacak diizeye geliyorsa, bu durumda
maruziyet degerini hesaplamada 8
saatlik yerine 40 saatlik maruziyet degeri
kullaniimalidur.
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Titresim olciimlerinde maruziyetin
etkin sekilde degerlendirilebilmesi icin
calisanin maruziyetiileilgili bir soru formu
olusturulmali ve dl¢iim sirasinda calisan
tarafindanyanitlanmasisaglanmalidir.

Mekanik titresime karsi
maruziyetin
degerlendirilmesi, ozel
calisma kosullarinin
gozlenmesi ve cihaza ozgii
veya benzer kosullarda
kullanilan cihazlarn, cihazin
iireticisi tarafindan saglanan
titresim degerlerinin
kullaniimasiyla yapilir.

Eger calisma kosullan, verilen emis-
yon dederlerinin ol¢ciiminin yapildigi
kosullarla belirlendiyse, cihaz iyi bir
durumdaysa bakimi yeni yapildiysa ve
kullanilan aksesuarlar benzer ise iretici-
ninsagladigiemisyon degerleri kullanilir.

89/391/EEC Direktifininin 10 ve 12.
maddelerine gore mekanik titresime
maruz kalan ¢alisanlara isveren tarafindan
titresimden korunma ve sagliga etkileri
konusunda egitim verilmelidir. Bu egitim
su ozellikleri saglamalidir; egitim iicreti
isveren tarafindan saglanmalidir. Egitim,
teorik ve pratik calismalari icermelidir.
Cahgma saatleri icerisinde gercekles-
tirilmelidir. Egitim sonunda kursiyerler
istenilen seviyeye ulagtinlmalidir.

EL-KOLTITRESiMi

El-Kol titresiminin incelendigi durum-
da, makine ya da cihazin tutacagi veya ele
degen yiizeyi hizli bir sekilde titresmekte
ve bu titresim, temas yiizeyinden viicuda
iletilmektedir.

Titregim; biyikligi ve frekansi ile
ifade edilir. Titresimin biyiklig,

titresimin yer degistirmesi (metre), hizi
(metre/saniye), ivmesiise (metre/saniyez)
ile gosterilir. Ancak, genellikle ivme degeri
esasalinarak gosterilir.

El-Kol titresimi, viicuda el ayasi ve
parmaklar araciligi ile iletilir. El-Kol
titresimine siklikla maruz kalan calisanlar
genellikle el ve koldaki dokunun zarar
gormiis olmasindan sikayet ederler. Bu
maruziyet genellikle cok yiiksek titregim
degerine sahip mekanik araglarla
calismak ya da titresim degeri etkin
degerin izerindeki araclarla cok uzun
siirelerde ve sirekli calismak yolu ile
ortaya ¢ikar.

El-Kol titregiminin degerlendirilmesi,
calisilan iglerin her birinin maruziyet
degerlerinin tek tek dl¢tilmesi ve bunlanin
ginlik ya da haftalik maruziyet
degerlerinin zaman agirhikli olarak
hesaplanmasi ile yapilir. Titresimin deger-
lendirilmesinde dogrudan ol¢iim yapila-
bilecegi gibi iiretici tarafindan saglanan
titresim degerleri kullanilarak da hesap-
lama yapilabilir. Ancak iiretici tarafindan
saglanan degerler CEN 15350 Standardina
gore cihazin tiiriine gore farkl katsayilarla
carpilmalidir. icten yanmali motorlar icin
bu katsayr 1, pnomatik cihazlarda ve
elektrikli cihazlarda 1,5-2,0 olarak
uygulanabilir.

Ureticinin sagladig degerler 2,5 m/s’
nin altinda ise, deger 2,5 m/s’ olarak
alinmali ve verilen katsayilar ile
carpilmalidir. Eger saglikli bir bilgi
edinilemiyorsa yiiksek olan degerin
kullanilmasi daha uygundur.

El-Kol titresiminin ifade edilmesinde
birincil faktor RMS (Root Mean Square)
olarak kullanilir ve m/s’ olarak gésterilir.
El-Kol titresiminde dnemli oldugu
diistintilen aralik 8-1000 Hz arasidir.
Bununla birlikte, her frekans araliinda
risk esit olmadigindan degisik frekans

arahiklar icin risk degerlendirmesi
yapilmasiuygun olur.

Titresim olcimii her (¢ eksende de
yapilir (x,y,z) ve frekansa agirlikli olarak
deger verilecekse, her biri ayr ayn
raporlanir. Toplam titresim degeride;

a,=+ a,,+a,,+a,, olarakverilir

Minimum 6l¢iim siiresi 1 dakikadan az
olmamalidir. Her operasyon icin birden
fazla olclim yapilarak uzun siireli bir
maruziyet icin bir referans deger buluna-
bilir. Her operasyon icin en az 3 6l¢iim
yapilmahdir. Cok kisa siireli dlcimler (8
saniyeden az) giivenilir degildir ve
kacinilmasi gerekir. Normal ¢alisma prose-
diirii icinde ol¢iim yapmak miimkiin
olmazsa, islemin bir simulasyonu
yapilarak daha uzun siireli 6l¢limleme
yapilmahdir.

Titresim olctimleri, titresimin viicuda
iletildigi noktadan yapilmalidir. Titresim
olcimii sensérin uygun bir noktaya
yerlestirilememesi durumunda adaptor-
ler kullamilarak gerceklestirilir. Bu
adaptorler elin icine ve parmaklarin
arasina yerlestirilir.

Olgiim sirasinda iletilen  titresimin
belirsizligi, olciim cihazinin kesinligine,
kalibrasyonuna, elektriksel girisime,
sensoriin yerlestirilmesine, sensoriin
kiitlesine ve cihazin normal operasyon
kosullarindan farkli sekilde kullanilmasina
bagliolarak degisiklik gosterir.

Giinliik Maruziyetin
hesaplanmasinda;

T formiilii

AB) =y 1T, X a,T
kullanilr.

T,=85aat (28800saniye)

8 Saatlikmaruziyeticin;

Maruziyet Etkin Degeri: 2,5 m/s’
Maruziyet Limit Dederi : 5 m/ s* olarak
verilmektedir.
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TUM VUCUT TITRESIMI

Tiim viicut titresimi oturarak kullani-
lan tagima araclarinda veya ayakta durula-
rak caligilan platformlardan viicuda akta-
nlan titresimdir. Aktanm yeri oturulan
boliim ya da ayaklardir. Tiim viicut titregi-
mine maruz kalanlarda genellikle sirt ve
omurgarahatsizliklari ortaya cikar.

Tiim viicut titresimine maruziyet IS0
2631-1 metodu ve EN14253:2003
metotlarina gore degerlendirilir. El-Kol
titresiminde oldugu gibi tiim viicut titresi-
minin degerlendirilmesi de, calisilan
islerin her birinin maruziyet degerlerinin
tek tek ol¢iilmesi ve bunlanin giinliik ya da
haftalik maruziyet degerlerinin zaman
agurlikli olarak hesaplanmastile yapilir.

R

Resim 6: Titresim analizdrii ve aksesuarlar

Tim viicut titresiminin degerlendi-
rilmesinde, incelenen her operasyon igin;
kullanilan makine, operasyonu tam
tanimi, Uzerinde bulunulan yiizeyin
karakteri, oturulan koltugun durusu ve
ayarlanabilirligi, operasyonun giin
icerisinde kag kez tekrar ettigi ve titresimin
tiirdi (stirekli, darbeli, vb) belirlenmelidir.

Tiim viicut titresiminde de 0,5-80 Hz
arasi frekanslarin onemli oldugu diistiniil-
mektedir. Bununla birlikte her frekans icin
titresimin etkisi farklidir ve frekans agirlik- ~ Resim 7: Titresim arastirmalar laboratuvar
libirinceleme yapilir. Sonuc olarak frekans
yiikseldiginde agirlikliivmelenme azalir.

Tiim viicut titresiminde, el-kol titregi-
minden farkli olarak, x ve y eksenlerindeki
titresim degerleri 1,4 katsayisi ile carpi-
larak sonu¢ bulunur. Z-ekseni icin bu
katsayi 1'dir.

Ax(8) = 1 14 awx [TGXP/TO
A(8)=14a, 4/ T/,
Az(8) = awz [Texpﬁﬂ

T, Glinlik Maruziyet Siiresi

T,:8Saatlik referans deger (480 dakika) Resim 8: Titresim dlciimii uygulamasi sirasinda
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El-Kol Titresiminden farkl olarak, tiim
viicut titresiminde A(8) , A(8) , ve A(8)
degerlerinden en biiyiik olani giinliik
titresim maruziyeti olarak alinir.

Tim viicut titresiminin degerlen-
dirilmesinde, giinlik calisma uzun siireli
ve kesikli bir is iceriyorsa, giiniin farkli
zamanlaninda 3 dakikadan az olmamak
kosulu ile birka¢ olciim yapiimaldir.
Tekrarli ve kisa igler varsa her periyodun
degerlendirilerek zaman agirlikli ortala-
masi alinir. Eger tekrar eden igler 3
dakikadan kisa periyotlarda ise islem en az
li¢c dakika ornekleme yapmak izere
tekrarlanmalidir.

Tiim viicut titresiminde 8 saatlik
calisma igin;
Maruziyet Etkin Deger:0,5m /s’

Maruziyet Limit Deger:1,15m/s’ olarak
verilmektedir.

HAVALANDIRMA

Endiistriyel havalandirma
isyeri ortam havasini kontrol
altinda tutmak icin belki de
en giiclii yontemdir.

Resim 9: Havalandirma Arastirmalari Laboratuari

Havalandirmanin kontrol
yontemi olarak uygun bir
sekilde kullanilmasi isyeri
havasindaki tehlikeli ve
zararli maddelerin
uzaklastirimasini
saglamaktadir.
Havalandirmaile isyerindeki
kirleticiler isyeri ortam
havasindan uzaklastinilir ya
da iceri verilen taze hava ile
zararl olmayacak seviyelere
kadar seyreltilir. Uygun
havalandirma bu kadar etkili
ve onemli olmakla beraber,
uygun olmayan
havalandirma yapilmasi da
bir o kadar potansiyel tehlike
arz etmektedir.

isyerlerindeki bircok problemi ¢6zmek
icin bircok farkli cesit havalandirma
yontemi bulunmaktadir. isyerindeki
prosese ve kontrol altina alinacak maruzi-

yetindurumuna bagli olarak farkli tiplerde
havalandirma sistemleri belirlenebilir.
Kullanilan havalandirma kategorileri
asagida verilmektedir;

* Termal Konfor Havalandir-
masi: Bu tip havalandirma isiler
icin uygun konfor sartlarinin
saglanmasi amaciyla yapilmak-
tadir. iscinin maruz kaldigi sicak ve
soguk miktarinin kontrol edilme-
sinde faydalidir. Aynica, bu tip
havalandirma ile ortamdaki nem
seviyesi de kontrol edilmektedir.

* Lokal Havalandirma: Lokal
havalandirma lokal bir kaynakta
olusan ve yayilan Kirleticilerin
uzaklastinimasinda kullanil-
maktadir. Lokal havalandirma
sistemlerinde hava, lokal bir
kaynakta olusan kirleticinin isyeri
ortam havasina yayillmasina
miisaade etmeyecek bir hizda
verilmektedir.

* Seyreltme Havalandirmasi:
Seyreltme havalandirmasi kirleti-
cinin ortam havasinda seyreltil-
mesi i¢in calisma ortamina hava
verilmesi ile gerceklestirilir. Genel
olarak, seyreltme havalandirmas
cok toksik kimyasallarin ortamdan
uzaklagtinimasinda uygulanmaz,
clinkii istenilen degerlere ulasmak
oldukca pahaliyamal olmaktadir.

* Dogal Havalandirma: Dogal
havalandirma, mekanik yardim
olmadan havanin termal farklilik-
lardan kaynaklanan hareketini kul-
lanarak kirletici kontrolii sagla-
maktadir.
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Yakln ve eski tarihlerde diinyanin bir
cok lkesinde insanlar sayisiz yangin
felaketleri ile kargilasmislar ve bu yiizden
biyiik maddi kayiplarin yani sira, bir ¢ok
insan da hayatinikaybetmistir.

Yanginlar pek ¢ok iilkede oldugu gibi
yurdumuzda da onemli sayida can ve mal
kaybina yol agmaktadir. Genelde, yangin
kayiplannin gayri safi milli hasilanin
(GSMH) % 1'i oldugu kabul edilebilir.
Yanginin nasil dogdugu ve nasil genigle-
digini; bundan dogacak hasarlar ve can
kayiplarini nasil azaltacagimizi iyi bilecek
olursak ulusal kaybimizin azalmasina;
dogal olarak da kalkinmamizin daha hizli
olmasina katkida bulunmugoluruz.

Tirkiye'de yapi sektoriimiiz, yapi
malzemeleri seciminde, bati iilkelerinde
aranilan kriterleri arastirma noktasinda
degildir. Bu kriterlerden belki de en
onemlisi yanialik sinifidir. Gerek can ve
mal giivenligi, gerekse lilke ekonomisinin
kayiplarini onlemek icin gelismis
iilkelerde, yanici yalitim malzemeleri
yapilarda kullanilmaktadir. Biiyiik finans-
man aynlan yapilarda, biiyiik zararlara
neden olabilecek hertiirli riski minimuma
indirmek icin mal sahiplerinin sigorta
uzmaninca uyarilmasi, prim farkhligi
olusturan yanici malzemeler konusunda
dikkatlerinin ¢ekilmesi esas olmalidir. Son
20 yil icinde endiistri yapilarinda metal
trapez, hafif ingaat tarzi agirlikh olarak

gorilmeye baslamistir. Bu insaat tarzi,
catiya az yiik getirmesi, istinat noktalari
arasinda yiiksek aciklik ve daha az masrafi
ifade eder. Ancak, bu ingaat cati olusumu
yangindan korunma icin bir dizi problemi
de yaratmistir. Bunlarin baginda 1si
yalitimi amaayla kullanilan poliiiretan
gibi maddeler gelmektedir. Siddetli yanan
ve zehirli gaz ¢ikartan bu malzemeler tiim
cati sathina siiratle yayilmakta ve tiim
sistemin ¢okmesine neden olup, yangina
miidahale olanaginiyok etmektedir.

Amerika da hazirlanmis bir istatistige
gore; endiistri ve isyeri yangilar su
nedenlerden kaynaklanmaktadir:

Sebep %
1. Kusurlu insaat, elektrik tesisati, aydinlatma ve cihazlardan kaynaklanan yanginlar 23
2. Surtinme sonucu isinan ylizeylerden kaynaklanan yanginlar 10
3. Agikalevlerle olusan yanginlar 9
4.  Yanik sigara ve kibritlerden ¢ikan yanginlar 8
5. Kendiliginden tutusma sonucu ortaya ¢ikan yanginlar 8
6.  Asiriisinmis sicak ylizeylerden ( buhar kazan, firinlar v.s.) kaynaklanan yanginlar 7
7. Kivilaim sigramasi sonucu ¢ikan yanginlar 6
8.  Kesme ve kaynak islerinden kaynaklanan yanginlar 4
9.  Komsu isyerlerindeki yanginlarin sicramasi sonucu ¢ikan yanginlar 3
10. Sabotaj sonucu cikan yanginlar 4
11.  Makinelerden gikan kivilcim sonucu makine icindeki yabanci maddelerin tutusmasi ile ortaya 2

¢ikan yanginlar
12.  Ergimis metallerin ¢evreye sicramasi sonucu ¢ikan yanginlar 2
13. Kimyasal maddelerin yanmasi, parlamasi ve patlamasi sonucu olusan yanginlar 1
14. Statik elektriklenme neticesinde meydana gelen kivilcimlardan kaynaklanan yanginlar 2
15. Bilinmeyen nedenlerden kaynaklanan yanginlar 7

Bu nedenler goz dniine alindiginda 2001-2005 yillai arasinda Tiirkiye'de meydana gelen yanginlar icin mal ve can kaybr ile ilgili

istatistikler Tablo 1'de verilmistir
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Tablo 1. 2007-2005 yillan arasinda meydana gelen yanginlara ait (orman yanginlar haric) istatistikler

YILI

2001

2002

2003

2004

2005

GENEL TOPLAM

Bu istatistikleri sekil iizerinde gorecek olursak Sekil 1- 3'den faydalanabiliriz

GIKAN YANGIN SAYISI MADDI ZARAR (YTL) CAN KAYBI
49.109 54.060.921,00 264

42.367 78.766.979,00 224

56.482 564.995.882,71 505

60.801 99.334.810,72 330

57.293 115.798.733,33 290

266.052 912.917.326,76 1.613
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Sekil 1. 2007-2005 yillari arasinda meydana gelen yanginlarin sayisal dagihimi

sayisal dagilimi

Sekil 2. 2007-2005 yillari arasinda meydana gelen yanginlarin yillara gére
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Sekil 3. 2001-2005 yillan arasinda meydana gelen yanginlardaki maddi zararlarin yillara gore dagilimi

Yangin Giivenliginde Temel Amaclar

Sanayi yapilan, bir ulusun en biiyiik mal
varliklan ve ulusun ihtiyaci olan ekonomik
gliciin en onemli paralandirlar. Her birisi
birer milli servettir. Urettikleri iriinlerin
nitelikleri ve nicelikleri, ithalat ve ihracat
potansiyelleri, dogrudan ulusun diinya

ekonomisi icindeki durumunu etkile-
mektedir. Bu yapilarin olugturulmasi icin
biiyiik finansal kaynaklar kullaniimakta, bu
kaynaklar kimi zaman ulusal krediler kimi
zaman da uluslararasi krediler olabil-
mektedir.

En onemli nokta ise bu Uretim yapi-
larinda binlerce insan calisabilmektedir.
Goriilmektedir ki bu tiir yapilarda can ve
mal varliklarinin yangina karsi korunumu,
yapim sistemi tasarimi ve se¢imi agisindan
cok 6nemlibir faktor olmaktadir.

lag




Yangin korunumunda temel amaglar
sunlardir:

* Yangin ¢kig olasiliklarmin azal-
tilmasi,

* (an giivenliginin saglanmasi ve
stirdirtilmesi (Kagislar saglaya-
cak uygun yol ve ¢ikislarin saglan-
masl),

e Malvarligr kayiplarinin en aza
indirilmesi (yanginin yapi icinde
ve yapilar arasinda yayilhiminin
onlenmesi).

Diger yapi tiirlerinde oldugu gibi biyiik
acikhikli sanayi yapilarinda da yangin
korunumu calismalari; yapinin islevi,
iiretim sistemi, yapi yonetmelikleri ve
standartlan, yangin sigortasi kurallari
Isiginda:

* Pasifyanginkorunumu,

* Aktifyangin korunumu

olmak iizere iki ana bashk altinda
toplanabilmektedir.

Pasif Yangin Korunumu

Pasif yangin korunumu, mimari tasa-
rim siirecinde ve yapim sistemi analizleri
ve secimi siirecinde arastinlarak ¢oziime
kavusturulmaktadir. Yangin ¢ikis olasilik-
larnin azaltilmasi, yangin olusumu ve
doguracagi sonuglarin sinirlandiriimasi
yoniindeki calismalan kapsamaktadir.
Sanayi yapilan, kullanilabilen farkli enerji
yakit sistemleri, hammaddeler, Giriinler ve
iiretim iglemleri sebebi ile hizli gelisebilen
yanginlara cokuygunyapilardir.

Itfaiyenin yapiya hizla ulasabilmesi,
yapiya yaklasim, gerekirse itfaiye aracla-
rinin yapi icine girebilmesi icin cephede
gerekli acikhklarin saglanmasi gerek-
mektedir. Sanayi yapilan sulu yangin su
kolonu bulunan yapilardir. Yapi icindeki
sistemde devamli su bulunan ve fark
bolgelerde diizenlenmis hidrantlar ile
yangina aninda miidahale edilebilen bir
sistemdir.

Pasifyangin korunumyéntemleri;
Bolimleme (kompartmantasyon)
Havalandirma

Dogal Havalandirma

Mekanik ve Elektronik

Havalandirma

1.Boliimleme (Kompartmantasyon)

Yonetmeliklere uygun olarak yeterli
yangin direnimine sahip duvar ve
dosemeler ile kendi icinde bolimlere
ayirma iglemidir. Biiyiik aciklkli sanayi
yapilarinda iiretim sisteminin calisma
prensiplerinden dolayr tam olarak
uygulanamazlar. Iki ya da daha fazla yatay
veya diisey hacimler tek bir bdlim
icerisinde yer alabilmektedir. Diisey
bogluklar genel olarak bagimsiz boltimler
olarak diizenlenmektedirler.

i

Sekil 4. Kompartmasyon; yanginin giktigir béliimde
hapsedilmesi ve yayilmasinin dnlenmesi

2.Havalandirma

Buyik acikhkli sanayi yapilarinda
¢lkabilecek bir yangin sirasinda olugan
duman ve sicak gazlann, yapi icinde
birikimi, kurtarma ve savagim ¢alisma-
larinda yaklasim ve goriis zorluklan
dogurmakta, yiiksek sicaklik nedeniyle
yanginin yaylhmina da hizmet etmek-
tedir. Bu zararl iriinler mekandan
disariya ¢ikamazsa, birden oksijen
saglanmasi halinde patlamali bir tutusma
(duman patlamasi) olusmaktadir. Camla-
nin kinlmasi sonucu dogan karsilikli hava
akimi, duman ve sicak gazlarin istenme-
yen yonlere dagilmasina neden olmak-
tadir. Dagilimin yoni, savasim siirdi-
renlere dogru da olabilmektedir. Bu
durum yangin kaynaginin saptanmasini
zorlastirmakta ve sondiirme cabalarini da
etkisizkilmaktadir.

Bu olumsuz durumlari 6nlemek icin
degisik yangin havalandirma (fire
venting) yontemleri uygulanmaktadir.

3.Dogal Havalandirma

Uretim sisteminin calisma prensip-
lerinden dolayi, bdlimleme (kompar-
timantasyon) uygulanamayan biyik
aciklikl sanayi yapilarinda, cati havalik-
lar, yanginin sinirlandinimasini sagla-
maktadir. Havaliklarin altindaki yangin
kaynagina taze hava (oksijen) gelmesiyle
yanma olayr hizlanmaktadir. Ancak bu
hizli yanma, belirli ve dumandan aninmis
bir kesimde olacagindan yangin savagimi
daha etkili bir bicimde ve kolaylikla
sirdiriilebilmektedir.

Diiz ¢atili sanayi yapilarinin
¢ati sistemlerinde, yangin
havaliklar ile birlikte
yanmaz perdeler de diisiiniil-
melidir. EGimli ¢atilarda
yangin perdeleri en azindan
cati makaslarinin alt
diizeyine kadar
indirilmelidir. Biiyiik agiklikli
sanayi yapilarinin
catilarinda gerekli oranda
hem isik saglayabilmek hem
de yangini sinirlayabilmek
i¢in ergime noktasi diisiik,
sabit, saydam plastik
levhalar da
kullanilabilmektedir.

<

4

i

Sekil 5. Dogal Havalandirma ile biiyiik agtkhikli
sanayi yapilarinda yanginin sinirlandiriimasi
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4.Mekanik Havalandirma

Duman vesicak gazlarin yayilabilecegi
koridor, merdiven yuvalar vb. yerlerde
dogal havalandirmaya giivenilmedigi
zaman basinglama (pressurisation) uygu-
lanabilmektedir. Bu yontemde ornegin
korunumlu bir koridordaki hava basinci
yiikseltilerek komsu hacimlerde olusan
dumanin disanlya atilmasi saglanmak-
tadir. Basin¢lama yonteminin kacis
yollarinda duman denetimi amaciyla
kullanilmasi biiyiik yararlar saglayabil-
mektedir. Biiyik aciklikli sanayi yapila-
rinda pek fazla kullanilma imkanlar
olmamaktadr.

i
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Sekil 6. Fan sistemi ve basing ile korunumlu
koridor ve mekanlar

Aktif Yangin Korunumu

Mimari tasanim disinda, yangin
olusumunun algilanmasi ve sondiiriil-
mesine yonelik calismalar bittintdiir.
Yangin algilama sistemleri, uyari sistem-
leri ve sondiirme sistemleri gibi sistemler,
aktif yangin korunum tirleridir. Bu
sistemler ile ilgili teknolojik gelismeler
hizla siirdiigi icin genel olarak irdelene-
ceklerdir.

Yangin algilama sistemleri
sunlardir:

lyonizasyon Duman Detektarii:
Yanginlarin biyik bir ¢ogunlugunu
olusturan hidrokarbon yanginlarinda
ortaya cikan kiiciik partikiilli siyah
dumana en cabuk cevap veren, iyonizas-
yon tipi bir duman detektoriidir. Algilayici
olarak kullanilan ¢ift-odacikli iyonizasyon
hiicresi, detektoriin cevre sicaklhigi ve
rutubet degisimlerinden etkilenmesini

engellemekte ve bu nedenlerle detekto-
riin yalana alarm verme olasiligini orta-
dan kaldirmaktadr.

Optik Duman Detektrii: Iyonizas-
yon duman detektorlerinin daha geg
cevap verdikleri, kalin partikiilli beyaz
duman meydana getiren yanginlarda hizl
cevap verebilen optik algilama yontemi
kullanmaktadir. Isik dagitma esash bir
optik algilama hiicresi kullanilan
detektorler, duman algilamada duman
spektrumuna en hizli cevap verebilecek
sekilde olusturulabilmektedirler.

Alev Detektorii: Alev detektorleri,
yangin sirasinda olugsan alevleri algila-
yarak uyaran sistemlerdir.

Isi Detektorii : Ani sicaklik artislarini
algilayabilecek sekilde tasarlanmislardir.
iki ayn yari iletken sicaklik algilayicisinin
cikislarini karsilastirarak yangina ¢ok hizl
bir sekilde cevap verebilmektedirler. Bu
tir detektorler, duman detektorlerinin
kullanilmasinin uygun olmadigi ortamlar-
da en yayqin olarak kullanilan detektor
tipidir. Cok yavas sicaklik artislarinda da
sicaklik 60°C'ye ulastiginda alarm duru-
muna gegebilmektedirler.

Mikroislemci teknolojisine dayal
adreslenebiliryangin alarm sistemleri :
Bilgisayar teknolojisi kullanilarak ¢ikan
yanginin tam olarak yerini uyaran sistem-
lerdir.

Vesda (Very early smoke detection
apparatus): Biiyiik aciklikl sanayi yapila-
rinda kullanimi en uygun olan sistemdir.
Diger sistemlerden iistiinliigi, cok hassas
olmasi, yangin heniiz baslangi¢ asa-
masinda iken dumani algilayabilme-
leridir.

Yangina miidahale genel olarak:
* Portatif sondiiriiciiler,

* Yangindolaplari,
e Hidrantlar,
* itfaiyearaglan,

* (Qtomatik sprinkler sistemi ile
yapilmaktadr.

Biiyiik aciklikli sanayi
yapilarinda, son yillarda,
ozellikle ¢ati ve cephe ortii
malzemesi olarak metal
trapez hafif ingaat tarzi
kullaniimaktadir. Bu yapim
tarzi catiya az yiik getirmesi,
biiyiik agikliklar ve daha az
masrafi ifade etmektedir.
Ancak, bu tiir ¢ati olusumlan
yangindan korunma
agisindan bazi problemleri
de yaratmistir. Bunlarin
basinda is1 yalitimi amaciyla
kullanilan poliiiretan gibi
maddeler gelmektedir.
Siddetli yanan ve zehirli gaz
¢tkaran bu malzemeler,
yangini tiim ¢ati sathina
siiratle yaymakta,
damlamalarla diger
boliimlerde yeni yangin
merkezleri meydana
getirerek, tiim binada
yanginin yayilmasini
saglamakta ve tiim sistemin
¢okmesine neden olup,
yangina miidahale olanagini
yok edebilmektedir.
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19. Diinya ISG Kongresi

19. Diinya ISG Kongresi Organizasyonu
2. Koordinasyon Toplantisi,ILO ve ISSA'dan
gelen Temsilcilerle Ankara'da gerceklestirildi

Eyliil 2009, Ankara

08-09 Eylil 2009 tarihinde, Bakan-
ligimiz biinyesinde 16—17 Temmuz 2009
tarihlerinde Ankara'da yapilan ilk toplan-
tida alinan karar geregi, Uluslararasi
Calisma Orgiitii (IL0), Uluslararasi Sosyal
Glvenlik Birligin'den (ISSA) gelen
temsilcilerle birlikte, Bakanhgimiz
desteginde ILO ve ISSA ile ortaklasa 2011
yilinda istanbul'da gerceklestirilecek olan
19. Diinya ISG Kongresi hazirliklari
kapsaminda 2. Koordinasyon toplantisi ve
kongre merkeziziyareti gerceklestirildi.

9 Ekim 2009 tarihinde Cenevre'de
yapilacak olan 1. Uluslararasi Organizas-
yon Komitesi (I0C) toplantisina hazirhk
amaayla gerceklestirilen toplantiya,
[LO'dan, Valentina Forastieri, Seiji
Machida, Roberto Ocon, Giilay Aslantepe,
ISSA'dan, Bernd Treichel, Sven Timm,
Glilcan Miyanyedi ve Ruth Krausse,

Bakanhgimizi temsilen ise Mistesar
Yardimasi Sayin Siddik Topaloglu, Is
Saghgr ve Giivenligi Genel Miidiirii Sayin
Kasim Ozer, Genel Miidiir Yardimalan
Sayin Ismail Gerim ve Sayin Rana Giiven,
Daire Baskani Sayin Mustafa Birbenli, I
Saghgi ve Giivenligi Merkez Miidiirii Sayin
Coskun Demirci ve Is Saghdr ve Giivenligi
Genel Miidiirligu calisanlarindan Ergiin
(an, Belgin Cagdas, Berrak Atila, Tiilay
Alpman, Is Saghd ve Giivenligi Merkez
Miidiirligiin cahisanlarnindan ise, Umut
Yiizer, Nihat Egri, Kayhan Topaloglu ve Can
Ayanoglu katild.

Bakanlikta yapilan toplantinin gle-
den onceki bolimiinde, 1. toplantida
goriisiilen konularin tekrar gozden
gecirilmesi, taraflara diisen gorevlerin
aynintilarinin belirlenmesi ve hazirlanacak
olan yonetmeligin bazi maddelerinin

goriisiilmesi gerceklestirildi. Ogleden
sonra ki boliimde ise, web sayfasi, kongre
yapisi (diizenlenecek olan genel ve teknik
toplantilar, sempozyumlar, acilis ve
kapanis seremonileri, sosyal ve kiiltiirel
aktiviteler, teknik ziyaretler gibi), kayit
iicretleri ve sekli, biitce ve sponsorluklar,
kongre slogani ve ana basliklari gibi
konular aynintilariyla ele alindi. Kesin
kararlar, 09 Ekim 2009 tarihinde
Cenevre'de gerceklestirilecek olan 1. 10C
toplantisina birakildi.

Programin 2. ve son giiniiise (09 Eyliil
2009) Halic Kongre ve Kiiltiir Merkezi'nin
ziyareti gerceklestirildi. Heyetin, kongre
merkezi ziyareti sirasinda yaptig
degerlendirmelere gore, bu merkezin, her
anlamda 19. Diinya iSG Kongresi icin
uygun bir yer oldugu konusunda goriis
birligine vanld.




Diinya Is Saghdi ve Giivenligi Kongreleri
Kapsaminda Yer Alan Multimedya ve Film
Festivalinin Calisma Grubu Toplantisi

Eyliil 2009, Almanya

Bakanligimiz, Is Saghgi ve Giivenligi
Genel Miidiirliigii, Halkla iliskiler ve Tani-
tim Dairesinden, Daire Baskani Mustafa
BIRBENLI ve Miihendis Berrak ATILA, Is
Saghgr ve Giivenligi Genel Mudurligu
sorumlulugundaTiirkiye'de yapilacak olan
19. Diinya Is Saghgi ve Giivenligi (ISG)
Kongresi hazirliklar kapsaminda, Uluslar-
arasi Calisma Orgiitii (IL0), Uluslararasi
Sosyal Giivenlik Birligi (ISSA)'nden gelen
temsilcilerle birlikte, diinya kongrelerinin
ayrilmaz bir parcasi olan ve ISSA'in Elektrik
Bolimi tarafindan hazirlanan Miilti-

medya ve Film Festivali'nin, 30 Eyliil 2009

tarihinde Almanya'nin Kéln sehrinde
yapilan Calisma Grubu toplantisina
katilmiglardir.

KoIn'de bulunan Berufsgenossen-
schaft (BG) Enerji Tekstil Elektro Binasinda
gerceklestirilen toplantida, Calisma Gru-
bunun nasil calistigi ve amaglarinin ne
oldugu, festivale gonderilen eserlerin
finale kadar nasil bir siirecten gectigi,
2008 Seul Diinya iSG Kongresine bir bakis,
ISSA'dan Bayan Laurie Jones'un “Sosyal
Medya” ile ilgili sunumu ve istanbul'da 9
Eyliil 2009'da gerceklestirilen, Kongre

Organizasyon Komitesi'nin Hali¢ Kongre
ve Kiiltir Merkezi ziyaretine katilan Bay
Klaus Renz ve Bayan Martina Hesse-
Spétter'un sunumu izlenmistir. Aynca,
Cenevre'de 9 Ekim 2009 tarihinde yapila-
cak olan 1. Uluslararasi Organizasyon
Komitesi (10C) toplantisinda karara
baglanacak olan ve Miltimedya ve Film
Festivali'ni ilgilendiren bazi konular
goriisiilmiis ve festivalin gercekles-
tirilmesinde taraflara diisen gorevlerin
ayrintilaninin belirlenmesi gibi konular ele
alinmistir.
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Mesleki ve Teknik Ogretim Kurumlarinda

Mesleki ve teknik ogretim kurum-
larindaki okul miidiirleri, atolye ve meslek
dersi dgretmenleriile 6grencilerin giivenli
calisma, saglikli yasam ve is saghg
giivenligi konularinda dogru davranis
modellerini bir refleks olarak 6grenmeleri,
genglerin calisma hayatina atilmadan
once calisma hayatina iliskin riskler
hakkinda bilgilendirilmeleri, is saglig ve
giivenligi acisindan dogru davranis
modellerini kazanmalar ve gelecegin
calisanlarinda bugiinden giivenli yasam
bilincinin olusturulmasi amaciile 6 Ocak
2009 tarihinde MEB ile imzalanan
protokol kapsaminda baslatilan egitim
faaliyetleri 8 Nisan - 4 Haziran 2009 tarih-
leri arasinda gerceklestirilmistir.

Protokol kapsaminda pilot uygulama
okulu olarak secilen Ankara Mimar Sinan
insaat Yapi Meslek Lisesi ve istanbul
Pendik Denizcilik Anadolu Meslek
Lisesi'nde yapilan egitimlere atolye ve
meslek dersi ogretmenlerinden olusan
toplam 87 kisi katilmistir.

Giivenlik Kiiltirii ve Is Saghgi ve
Giivenligi'nin (1SG) Egitime Entegrasyonu,
ISG Yonetim Sistemleri, 1SG Mevzuati ve

oOwe

Is Saglgi ve Giivenligi Egitimi Programi
Haziran, 2009

Yeni Yaklagim, iSG Konusunda Okul
Ogretmen ve Yoneticilerinin Gorev ve
Sorumluluklar, Risk Degerlendirmesi ve
Atdlyelerde Uygulama, Kisisel Koruyucu
Donanimlar (KKD) ve Dogru Kullanimi,
Meslek Hastaliklan, is Kazalan ve Vaka
Calismalan, Ilkyardim konularinin yer
aldigi li¢ giinlik egitim programi
interaktif yontemler kullanilarak 18-24
kisilik gruplar halinde uygulanmig ve
egitim verilmistir. Katilimalarin risk

degerlendirmesi basta olmak iizere diger
ders konular ile ilgili yaptiklari sunum ve
aktivitelerle desteklenen egitimler
bagsarilibir sekilde tamamlanmistir.

Bundan sonraki agamada, egitime
katilan atolye meslek dersi 6gretmenleri
bu egitimlerden elde ettikleri kazanimlari
ogrencilerine aktaracaklardir.

is Saghgi ve Guivenligi Dergisi
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Alt Seviyeli Seveso Kuruluslarinda Biiyiik Kaza
Onleme Politikasi Hakkinda Seminer ve
Seveso-II Direktifinin Uygulanmasindan
Sorumlu Yetkili Mercilerin 21. Toplantisi

Nisan 2009, Prag

“Alt Seviyeli Seveso Kuruluslarinda
Biiyiik Kaza Onleme Politikasi Hakkinda
Seminer ve Seveso-Il Direktifinin Uygu-
lanmasindan Sorumlu Yetkili Mercilerin
21. Toplantisi” 22-24 Nisan 2009 tarihleri
arasinda AB Donem Baskani Cek Cumhu-
riyeti'nin ev sahipliginde baskent Prag'da
gerceklestirilmistir.

Her yil Nisan ve Ekim
aylarinda olmak iizere iki
kere gerceklestirilen Seveso-
Il Direktifinin
uygulanmasindan sorumlu
yetkili otoritelerin 21.
toplantisina iilkemizde
Seveso-II Direktifinin
yiiriitiilmesinden sorumlu iki
kurum olan Cevre ve Orman
Bakanligi ve Calisma ve
Sosyal Giivenlik
Bakanligi'ndan katilim
gerceklesmistir. 23 Nisan
2009 tarihindeki Yetkili
Otoritelerin toplantisi
oncesinde 22 Nisan 2009
tarihinde “Alt Seviyeli Seveso
Kuruluglarinda Biiyiik Kaza
Onleme Politikas1” hakkinda

seminer diizenlemistir. 24
Nisan 2009 tarihinde ise bir
Seveso kurulusundaki Seveso
uygulamalari hakkinda bilgi
almak icin diizenlenen teknik
ziyarete katihm saglanmistir.

1.Giin: Alt Seviyeli Seveso
Kuruluslarinda Biiyiik Kaza Onleme
Politikasi Hakkinda Seminer

22 Nisan 2009 tarihinde “Alt Seviyeli
Seveso Kuruluglarinda Biiyiik Endustriyel
Kazalarin Onlenmesi” konulu seminere
katim saglanmistir.

96/82/EC sayili Seveso Direkifinin 7.
maddesi sadece Alt Seviyeli Seveso
Kuruluglarina uygulanmaktadir. Madde
7'ye gore alt seviyeli kuruluglarin isletme-
cileri biyiik kazalanin onlenmesi ile ilgili
politikasini belirten bir biiyiik kaza onleme
politikasi belgesi (MAPP) hazirlayacaktir.
Bu politika biiyik endistriyel kazalarin
onlenmesi ve kontroliine iliskin amag ve
prensipleri belirleyen ve cevre ve insanlar
icinyiiksek seviyede birkoruma saglayacak
sekilde hazirlanacaktir. Direktifin bu
maddesi, Biiyik Endiistriyel Kazalarin
Kontrolii Hakkinda Yonetmelik Taslagi'nda
madde 8'de Biiyiik Kaza Onleme Politikasi
olarak uyumlastiriimistr.

Seveso Direktifi'nde isletmeler alt
seviyeli ve st seviyeli kuruluslar olarak

ikiye aynlmaktadir. Alt seviyeli kurulus
Biyik Endustriyel Kazalarin Kontroli
Hakkinda Yonetmelik Taslagi'nda Ek-1
Boliim 1 ve Boliim 2'de verilen tehlikeli
madde listelerinde, Kolon 2'deki esik
degerlere esit veya iizerinde, ancak Kolon
3'teki degerlerin altindaki miktarlarda
tehlikeli madde bulunduran kurulusu ve
Ust seviyeli kurulus Ek-1Bdliim 1ve Boliim
2'de verilen tehlikeli madde listelerinde,
Kolon 3'deki esik degerlere esit veya
iizerindeki miktarlarda tehlikeli madde
bulundurankurulusu ifade etmektedir.

Seminer, alt seviyeli Seveso kurulus-
lar hakkinda yeterli bilgi olmamasi, Uye
Ulkelerde uygulamada farkliliklar olmasi
ve Seveso direktifinde bazi yiikiimli-
liiklerin yeterince aclk olmamasi nedeniy-
lediizenlenmistir.

Alt seviyeli kuruluglardan biiyiik kaza
onleme politikasi istenmekte ancak Ust
seviyeli kuruluglardan istenen giivenlik
raporu, giivenlik yonetim sistemi ve dahili
ve harici acil durum planlan istenme-
mektedir.

Seminerde “tipik” bir Alt Seviyeli
Seveso kurulugu tanimlamasi olmadigin-
dan, rafinerilerden cesitli kimyasal proses
endustrilerine kadar farkli alanlarda alt
seviyeli Seveso kuruluglarmin bulundu-
gundan bahsedilmistir. Uye Ulkeler ve EEA
(Avrupa Ekonomik Toplulugu/EFTA
(Avrupa Serbest Ticaret Birligi) ilkelerin-
den %60 'inda alt seviyeli Seveso kurulus-
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lan st seviyeli Seveso kuruluslarindan
daha fazladir. 2009 yilinda 27 AB iiye
iilkesinde toplam 9100 Seveso kurulusu
bulunmaktadir. Bunlarin % 55' alt seviyeli
kurulus ve %45'i iist seviyeli kurulustur.

Alt seviyeli kuruluglarda da biiyiik
endiistriyel kazalar goriilmektedir. (AB'de
alt seviyeli kuruluslarda 24 ve iist seviyeli
kuruluslarda 161 kaza goriilmiistiir.) Alt ve
iist seviyeli Seveso kuruluglarinda tehlike
potansiyeli ve tehlike kontrolii arasinda
herhangibiriliskibulunmamaktadir.

Yapilan sunumlarda Cek Cumhuriyeti'
nde 75 alt seviyeli, 165 iist seviyeli Seveso
kurulusu; italya'da 517 iist seviyeli ve 571
alt seviyeli Seveso kurulusu bulunmak-
tadur. italya'da alt seviyeli Seveso kuru-
luglarindan %75'i KOBI ve %38'i 10
calisandan azisci calistirmaktadir.

Seminerin ogleden sonraki oturu-
munda calisma gruplaninda caligilmistr.
Calisma gruplaninda iye iilkeler ve aday
ilkeler tilkelerindeki deneyimlerden yola
cikarak Alt Seviyeli Seveso Kuruluglarinda
yasanan problemleri tartismiglardir. Alt
seviyeli kuruluglarda az risk olduguna dair
hicbir bilgi olmadigi ve alt seviyeli kuru-
luglarin 2/3'niin KOBI oldugu ve 1/4 'iiniin
10 isciden az isci calistirdigi belirtilmistir.
Bu nedenlerle alt seviyeli Seveso kurulug-
lanindan sadece biiyik kaza onleme
politikasi istenmesinin yeterli olmadigi ve
direktifte biyiik kaza onleme politikasiyla
ilgili maddelerin yeterince acik olmadigi
ve Ek-Il ve Ek-III'iin yeniden gozden geci-
rilmesi gerektigi dusiindlmiistir.

2.Giin: Seveso Direktifinin
Uygulanmasindan Sorumlu Yetkili
Merciler Komitesi Toplantisi

23 Nisan 2009 giinii AB iye iilkele-
rinde Seveso Direktifi'ni yiiriitmekle
sorumlu yetkili mercilerden gelen katilim-
alar direktifte yapilmasi disiiniilen
degisiklikler izerinde tartismislardir.

Tartigilan glindem maddeleri ayrintil
olarak asagida verilmistir.

1. Seveso Il Direktifi'nin Uygulanmasi

Yasal Kontrol: Uye Ulkelere karsi agik
ihlaller ve yasal prosediirlere dair
durumlarin gozden gegirilmesi (Seveso Il
Direktifi veTadil 2003/105/CE)

Komisyon Komiteye acik ihlaller, adli
davalar ve Komisyona yapilan resmi
bildirimler hakkinda bilgi vermistir.

Komite dyeleri son Komite toplanti-
sindan beri olan onemli gelismeleri rapor
edecektir.

Yiiriitmenin Rapor Edilmesi: Komis-
yon Komite'ye raporlama prosediirii
hakkinda kisaca bilgi verecektir ve Uye
Ulkelere 2006-2008 dénemine ait
raporlama siiresinin son giiniiniin 30 Eyliil
2009 oldugunu hatirlatmigtir.

Seveso-Il Direktifinin Revizyonu

Komisyon Komite Uyelerinden
Seveso-Il Direktifinin revizyonu ile ilgili
olarak dnerileri almistir.

Oneriler:

* Seveso-Il Direktifinin yeni/ilgili
direktifleri (EIA;Environmental
Impact Assessment/Cevresel Etki
Degerlerdirmesi, SEA; Strategic
Environmental Assessment-
Stratejik Cevresel Degerlendirme,
IPPC; Integrated Pollution Preven-
tion and Control- Entegre Kirliligin
Onlenmesi ve Kontrolii, Habitat
Direktifi v.b.) dikkate alarak revize
edilmesi onerilmistir.

e Seveso-lI Direktifinin terdrizm gibi
yeni tehlikeleri dikkate alarak
revize edilmesi Gnerilmistir.

* Seveso-Il Direktifinin nanotek-
noloji gibi yeni tehlikeleri dikkate
alarak revize edilmesi onerilmistir.

* Biiyiik Kaza Onleme Politikasi
(MAPP - Major Accident Preven-

tion Policy) ve Giivenlik Yonetim
Sistemi (SMS - Safety Manage-
ment System) dokiimanlarinin
hem iist seviyeli hem alt seviyeli
Seveso kuruluslarinda zorunlu
hale getirilmesi onerilmistir.

* 150 ya da OHSAS benzeri yonetim
sistemi uygulamalarinin Seveso
icin olmasi dnerilmistir.

e Giivenlik Yonetim Sisteminin
endiistriye ozel aktivitelere ve
tehlikelere orantili olarak hazir-
lanmasi dnerilmistir.

* Seveso Direktifi Madde 8'deki
“Domino etkisi” ifadesi yerine
“Isletmeler Arasindaki Karsilikls
lliski” ifadesinin kullanilmasi —
Not: Bu dneri Komite iiyelerinin
biyiik ¢ogunlugu tarafindan
“Domino” ifadesinin artik cok
bilinen bir ifade olmasi ve yerine
tam olarak karsiligini veren bir
ifadenin olmamasi sebebiyle
kabul gormemistir.

Arazi Kullanim Planinda;

Uygun mesafelerin hesaplanmasi icin
biryontem gelistirilmesi gerektigi,

Hassas bdlgelerin/arazilerin korun-
masl icin uygun mesafelerin belirlenmesi
gerektigi,

Alt seviyeli Seveso kuruluglar icin
bildirimin yeterli olmadigi belirtilmistir.

-Kamunun bilgilendirilmesi ile ilgili
olarak bu dokiimana ulasma hakkinin
onemli oldugu ancak isletmecinin tero-
rizm gibi tehlikelere karsi korunmasinin
daonemlioldugu belirtilmistir.

MARS (Biiyiik Kaza Raporlama
Sistemi): Major Accident Reporting
System) ve SPIRS (Seveso isletmeleri Bilgi
Erisim Sistemi-Seveso Plants Information
Retrieval System)
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Etkinlikler

MAHB (Major Accident Hazard
Bureau- Biiyiik Kazalarin Tehlikeleri
Biirosu) 2 Aralik 2008 tarih ve 2009/10/EC
sayill Komisyon Karari uygulamasi olan e-
MARS sisteminin durumu hakkinda
Komiteye bilgi vermistir. e-MARS
kullanicilan olan Ana MARS Raporlama
Otoritesi, Kazayi Rapor Eden Ulke MARS
Raportorii, diger Ulkelerdeki MARS
Raportorleri, OECD ve Genel Kamu rapor
edilen Biiyiik Endiistriyel Kazalarla ilgili
bilgilerden durumlarina gére izin
verilenlere ulasma hakkina sahip olacagi
ongoriilmiistiir. Tiirkiye'nin durumuna
denk diisen AB Uyesi olmayan ancak OECD
iye llkesi olan dlkeler Biiyiik Kazalara
iliskin rapor edilen gizli bilgi/verilerden
sadece kendi raporladiklari bilgilere
ulasma hakkina sahip olacagi ifade
edilmistir. MAHB (Major Accident Hazard
Bureau- Biiyiik Kazalarin Tehlikeleri
Biirosu) ayrica Uye Ulkelerin SPIRS'e
bildirdikleri raporlarin durumu hakkinda
bilgi vermistir.

MAHB ayrica RHAD (Risk ve Tehlike
Degerlendirme Veri Tabani- Risk and
Hazard Assessment Database) Madde 12-
Arazi Kullanim Plani konusunda yardima
olacagini belirtmistir. LPG ve alevlenebilir
sivilar gibi maddelerle ilgili Uye Ulkelerde
kullanilan verilerin toplanmasinin faydali
olacagivurgulanmistir.

Bir dnceki giin gerceklestirilen "Alt
Seviyeli Seveso Kuruluglarinda Biiyiik
Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi” konulu
seminerin sonuclarindan bahsedilmistir.

Son olarak, 22., 23. ve 24 ncii Yetkili
Merciler Toplantisinin sirasiyla 21-23 Ekim
tarihlerinde Isvec'te, 2010'nun ilk
yanisinda Ispanya'da ve 2010'nun ikinci
yansinda Belcika'da gerceklestirilecegi
bildirilmistir.

3.Giin: Teknik Calisma Ziyareti-
Endiistriyel Park Synthos

24 Nisan 2009 giinii Synthos Kralupy

Enduistriyel Tesis Park'ina teknik isyeri
ziyaretiyapilmigtir.

Tesis, temel olarak petrokimya
iiriinleri olan stiren-biitadien kaucuk ve
polistiren Gretimi yapmaktadir. Tesis
alaninda bircok fabrika bulunmaktadir.
Tesiste hem alt seviyeli hem (st seviyeli
Seveso kuruluglan bulunmaktadir. Yapilan
sunumda tesisteki kalite, is giivenligi ve
cevre uygulamalarindan bahsedilmistir.
Tesisteki firmalanin hazirladiklan biiyiik
kaza onleme politikasina iligkin bilgiler
verilmigtir. Sonrasinda ise tesisteki yangin
giivenligi caligmalar ve acil durum
merkezi ziyaret edilmis ve bakim
nedeniyle kapali olan tesis araclarla
gezilmigtir.

SONUC

22-24 Nisan 2009 tarihinde
Seveso Direkitifi'nin
uygulanmasindan sorumlu
Yetkili Merciler Komitesinin
21. Toplantisina ve oncesinde
gerceklestirilen “Alt Seviyeli
Seveso Kuruluslarinda Biiyiik
Kaza Onleme Politikasi”
konulu seminere Tiirkiye
adina Cevre ve Orman
Bakanligi- Biiyiik Endiistriyel
Kazalar Subesi ve Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi- Is
Saghdgu ve Giivenligi Enstitii
Miidiirliigii'nden katilhm
gerceklesmistir. Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlgi
Yetkili Merciler Komitesi
toplantisina ilk kez katilim
saglamigtir. Cevre ve Orman

Bakanhdgu Yetkili Merciler
toplantisina 17 nci
toplantidan itibaren
katiimaktadir. Yetkili
Merciler Komitesi toplantisi
yilda iki kere
gerceklestirilmektedir. liye
Uilkeler Seveso Direktifi'nin
uygulanmasinda yasanan
deneyimlerini ve direktifte
olmasini uygun gordiikleri
revizyon onerilerini,
uygulamayi kolaylastirici
veri tabani gibi sistemleri
tartismaktadir. Tiirkiye AB
liyesi olmamasi sebebiyle
toplantilara
dinleyici/gozlemci
statiisiinde katiimaktadir.
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I.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
ile Almanya Calisma ve Sosyal Isler Bakanlgi

Geleneksel Ortak Calisma Grubu Toplantisi
Nisan 2009, Aimanya

Calisma ve Sosyal Giivenlik gidecek vatandaslara Almanca bilme

. . sartinin da getirildigi Tirk heyetince
Bakanl'g’ ndan blrhey e, hatirlatarak, bu sartin hafifletiimesi ve

27 - 28 Nisan 2009 miimkiinse tiimiiyle kaldinlmasinin
tarihlerinde A Imanya gerektigi giindeme getirilmistir.

Calisma ve Sosyal Isler Diger bir sorun olan; Almanya'da
Bakanligi'nda geleneksel yasayan bir kisinin Tiirkiye'de yasayan

ortakgalt;ma gmbu cocugu icin odenen 10 - 15 Euro ¢ocuk
parasinin giiniimiiz sartlanna uymadigi

toplantisi cercevesinde ve bu durumun da gozden gecirilmesi
Alman temsilciler ile onceki gerektigi ifade edilmistir. Alman heyeti

calismalari degerlendirmek
ve gelecege yonelik hazirhik
calismalari yapmak igin bir
araya gelmistir.

Toplantida oncelikle Almanya'da
yasayan Tiirk vatandaslarin sorunlarinin
tespiti lizerinde durulmug ve bu sorunlarin
¢oziimii hakkinda goriis alis verisinde
bulunulmustur. Daha sonra toplantinin
temel konulari olan uyum, meslek egitimi
ve aile birlesimi konusunda goriis ve
degerlendirmeler yapilmigtir. Aile birlegi-
mi konusunda Tirkiye'den Almanya'ya

temsilcileri ise bu konularin kendi iclerin-
de degerlendirilecegini lakin uygulanan
tarifenin standart oldugunu bildirmig-
lerdir.

Gindem digi olarak Tiirk heyetince,
Turkiye'de sosyal giivenlik yasasinda degi-
siklik yapildigi ve bunun Alman sosyal
glivenlik yasasiyla uyumlu hale getirilme-
sinin s6z konusu oldugu takdirde bunlarin
ileri bir tarihte goriisilecegi dile getiril-
mistir. Toplantiya Disiliskiler ve Yurtdigi Isci
Hizmetleri (DiYiH) Genel Miidiirliigii Daire
Bagkani ve baskanliklardan birer temsilci
ile Genel Miidiirliigiimiizii temsilen I
Saghgi ve Givenligi Uzmani Ali Riza
ERGUN katilmistir.

is Saghgi ve Guivenligi Dergisi




Etkinlikler

Kisisel Koruyucu Donanim (KKD)

o we

Idari Isbirligi

18. KKD ADCO Toplantisi

Mayis, 2009

KKD idari isbirligi Toplantilari her yil
belirli tarihlerde diizenlenen kapali
oturumlarinda AB iiyesi iilke ve aday
lilkelerin piyasa gozetimi ve denetimi
yapan yetkili kuruluslarinin, AB komisyo-
nunun; gerekli gariildiigii hallerde, agik
oturumlarinda, Avrupa Standardizasyon
Kurulusu CEN'in temsilcisi, direktif kapsa-
minda faaliyet gdsteren onaylanmis
kuruluslanin temsilcisi, Tiiketici Birlikleri
Federasyonu Yetkili Temsilcisi, KKD sanayi
ve komisyonun temsilcilerinin katilim
gosterdigi bir platformdur.

Bu toplantilar biri Briiksel'de digeri
Bagkanligi iistlenen iilkede olmak iizere
yildaiki defa diizenlenmektedir.

KKD direktifi kapsaminda
iiye iilkelerde direktifin
uygulanmasi asamasinda
ortaya ¢ikan sorunlarin ve
anlasmazliklarin tartisildigi,
yeni iiriinlerin hangi
kategori dahilinde
degerlendirilecegi,
lilkelerdeki farkh
uygulamalarin ortadan
kaldirilmasi, mevcut
harmonize standartlarla
ilgili vb. sorunlarin dile
getirildigi ve bu sorunlara
¢0ziim arandigi
toplantilardr.

En son Mayis 2009'da Fransa
baskanliginda diizenlenen toplantida ele
alinan konulardan bazilarina asagida
deginilmistir.

Onaylanmig kuruluglarin atanmala-
rinda ve iriine yonelik yaptigi degerlen-
dirmeler ve testlerde yeknesakligi tesis
etmek tizere NANDO sistemine gecisin bir
an evvel tamamlanmasi icin lkelerin
onaylanmis kuruluslar bir an evvel tekrar
bildirimlerinin tamamlanmasini, bildiril-
meyenlerin onaylanmig kurulus vasfini
kaybedebilecegi hususunu ifade etmistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlgi KKD Yonetmeligi
kapsaminda TSE'yi ayak ve
bacak koruyucu
ekipmanlarinda onaylanmis
kurulus olarak atamistir ve
TSE Nando sistemine bu

kapsamda dabhil edilmistir.
(http://ec.europa.eu/ enterprise/
newapproach/nando).

Ayrica; bu toplantida ele alinan diger
dnemli bir husus da; komisyon temsilcisi
tarafindan direktif revizyonuna yonelik
¢alismalan ozetleyen rapordur. Daha
evvelden baslatilan direktif revizyonu
calismalari ile ilgili baglangi¢ olarak etki
analizi calismalarina baslanmistir.
Boylelikle mevcut direktifle ilgili sorun-
lann ve muhtemel ¢oziim Gnerilerinin
ortaya konulmasi hedeflenmistir. Uye

(ADCO) Toplantilari ve

iilkelerin gortigleriileriki aylarda yapilacak
olan Uzmanlar Grubu toplantisinda ele
alinacaktir. Daha sonra tasarlanan
degisikliklerin ekonomik, ekolojik ve
sosyal sonuclari ve KOBI'lere olan etkilerini
degerlendirmek Uizere danigman bir
firmaya 2010 yili ortalarina kadar gorev
verilecektir.

Ingiltere yetkili kurulusu dag
bisikletgilerinin ve kis sporcular pi-
yasasinda koruyucu giyim esyalarinin PPE
mevzuatina uygunlugunu degerlendirmek
amaciyla bir takim test faaliyetleri
yiiriitmiistiir. Bahsi gegen diriinlere iliskin
belirli standart bulunmadiqi icin en yakin
standartlar olan EN 1621—1ve EN 1621-2
standartlan kullanilmistir. Test edilen 32
numunenin 17'sinin (% 5) impact
testlerinden ge¢mediqi, bu 17 numuneden
12'sinin (%70) CE isaretli oldugu ve
testlerden gecemeyen 17 numuneden
13'liniin ~ (%76) AB'den ithal edildigi
belirtilmistir. Testleri geen 15 numuneden
10y (%66) AB iilkelerinde (iretilmistir.
Bir¢ok iiriinde ise Teknik dokiimantasyon ve
Uygunluk Beyaninin ya eksik ya da
bulunmadigi belirlenmistir.

Fransa ise akiskan kimyasallara karsi
koruyucu tulumlar iizerine piyasa gézetimi
kampanyas! yiiriitmdistiir. Bu cercevede 10
tulum numunesi test edilmistir. Bu 10
numuneden 9'u 89/686/EEC direktifine
uygun olmadigi sonucu ortaya ¢ikmistir.
Uygunsuzlugun 1'i yalmizca kullanim
kilavuzu bilgilerinin eksikliGinden
kaynaklanmistir. Diger uygunsuzluklar
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teknik performanslarin yetersizliginden ve
beraberinde kullanim kilavuzu  bilgileri
eksikliginden kaynaklandigi tespit edil-
mistir.

Fransa yetkili kurulusu motosiklet
kullamiallarinin - giysileriyle ilgili -~ de bir
hususu dile getirmistir. Mevcut
diizenlemeye gdre motosikletgilerin
kullandigi koruyucu elbiseler ve eldivenler
gibi koruyucular dzel kullamimda sadece
iklimsel kosullara karsi koruma sagliyorsa
KKD degildir.

Bir ithalat firmasi motosikletgilerin
elbiselerine kombine edilmis el, kol ve dirsek
balgelerini koruma saglayan pad'lerin KKD
olduklarindan CE isaretli olmalarinin yeterli
oldugunu ve giysilerin ise KKD kapsaminda
olmadiklari icin CE isareti olmasinin
gerekmedigini ifade etmistir. Fransa yetkili
kurulusu ise bu kombine giysileri satin alan
tiiketicilerin sadece iklimsel kosullara karsi
koruma saglamak icin bunlari almadik-
larini ve bu giysilerden ekstra koruma
bekledikleriicin aldiklarini ifade etmistir.

Bu yiizden  “giysilerin + koruyucu
pad”lerin KKD olarak degerlendirmelerinin
gerektigini ve kategorizasyon rehberinin bu
sekilde degistirilmesini énermistir. Bu konu
diizenlenecek KKD Uzmanlar Grubu
toplantisinda tekrar ele alinacaktur.

Ancilarin kullandigi duvakli giysilerin
KKD olup olmadiklari ve KKD tasnifinin ise
ne sekilde olacagina dair fransaya ait
giindem maddesi tartisilmistir. S6z konusu
giysilerin KKD oldugu noktasinda
konsensiise varilmistir ancak hangi
kategoride yer alacagi konusu KKD
Uzmanlar Calisma Grubunda ele
alinacaktur.

Ingiltere yetkili kurulusu “kendi
kendine yeterli solumali dalma aparat” ile
ilgili sikayetler almistir. Sikdyetler ilk
zamanlarda bir Ingiltere firmasina ynelik
iken sikdyetler daha sonra AB ve Diinya
piyasasinda da alinmaya  baslanmistir.
Ingiltere bu konuyla ilgili iiretici firmalarla
ve bu iiriinleri belgelendiren onaylanmis
kuruluslarla irtibata gegmistir. Sorunun

standarttan mi (EN14143) yoksa tiriinden
mi kaynaklandigina dair arastirmalar
stirmektedir.

Arastirmalar sonuclandiginda Ingiltere
gerekli islemleri baslatacak ve diriiniin
toplatilmasi durumunda RAPEX sistemine
bildirimde bulunacaktir. Sonugla ilgili
sunumlar dniimiizdeki ADCO toplantisinda
gortistilecektir.

Gorigiilen bir diger husus ise ire-
ticilerin onaylanmis kuruluslardan
irinini belgelendirmekten vazge¢mesi
ya da biitiin driinler icin dosyalarini baska
bir onaylanmis kurulusa aktarmasi gibi
nedenlerle kendi istegi ile sertifikasinin
iptal edilmesini isteyebilir. Ayni Griiniin
baska bir kurulusta sertifikalandiriimasi
ise duplikasyona neden olabilecegi bu
durumda onaylanmig kuruluslann yetkili
kuruluslan haberdar etmesi gerektigi
sonucunavarimistir.
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Etkinlikler

Uluslararasi Gemi Sokiimii Konferansi
Mayis 2009, Hong Kong

Gemilerin Emniyetlive Cevreye Uyum-
lu Geri Doniistimi Hakkinda Hong Kong
Uluslararasi 2009 Sozlesmesi'ne taraflarca
son seklinin verilerek imzaya acilmas
amaciyla diizenlenen Uluslararasi Gemi
Sokiim Konferansi 11-15 Mayis 2009
tarihlerinde Hong Kong Konferans Merke-
zinde Cin'in ev sahipliginde IMO (Uluslar-
arasi Denizcilik Orgiitii) tarafindan gercek-
lestirilmistir.

Konferansa Ulkemiz adina Ulastirma
Bakanligi Miistesar Yardimaisi Sayin Suat
Hayri AKA baskanhginda bir ekip katilmis
ve Bakanligimiz is Saghigi ve Giivenligi
Uzmani ismail CELIK tarafindan temsil
edilmistir. Diizenlenen Konferans
sonucunda soz konusu sozlesmeye son  Kongre Merkezi
sekli verilmis ve 63 iye Glkenin kendi i¢  edilmek iizere imzaya agilmistir. Sézlesme ~ Miistesarligi' na ait www.denizcilik.gov.tr
dizenlemeleri dogrultusunda kabul ~ metnine Bashakanlik Denizcilik  internetadresinden ulagilabilmektedir
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Kisisel Koruyucu Donanimlarin Piyasa
Gozetimi Uygulamalari ve Kullanimi Tesvik
Edici Metotlar Semineri, £yliil 2009, Ankara

TAIEX tarafindan desteklenen semine-
rin amaa Tiirkiye'de piyasa gozetimi ve
denetimi sisteminin yetkili kurumlan
arasindaki koordinasyonun giiclendi-
rilmesi ve piyasa gozetimi sonrasinda
alinan kararlarin uygulanmasi konusunda
bilgilendirme yapilmasidir. Bunlarin yani
sira seminerde; 89/656/EEC sayili “KKD'
lerin Isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda
Yonetmelik” kapsaminda isyerlerinde
KKD'lerin kullaniminin tegvik edilmesi
konularinadayervermistir.

ISGGM Genel Miidiir Yardimaisi Sabit
Yaman yaptigi agilig konugmasinda; 1/95
sayill Ortakli Konseyi karari geregince,
mallarin serbest dolasiminin saglanabil-

akanhg

mesi icin gerekli sartlardan birinin teknik
engellerin kaldinlmasi oldugunu ve bu-
nun icin de teknik mevzuat kapsaminda
bulunan iriinlerin AB direktiflerine uy-
gunlugunun saglanmasi gerektigini vur-
gulamistir. Bu konuda CE isaretine dikkat
ceken Sabit Yaman, Kisisel Koruyucu
Donanim iriinlerinin de CE isareti tagimasi
gerektigini ve piyasada yer alabilecek
uygunsuz riinleri tespit etmek amaciyla
Genel Miidiirligimiiz tarafindan piyasa
gozetimi ve denetiminin yapildigini ifade
etmigtir. Sayin Yaman konusmasinda; is
saghgi ve giivenligi konusuna kisisel
koruyucu donanim noktasindan bakildi-
qginda, piyasada CE isaretli ve giivenli iiriin-
lerin bulunmasi her ne kadar énemli ise de

bunun yeterli olmadigini, KKD'lerin dogru
zamanda, dogru yerde, dogru iste kullanil-
masi; her seyden dnce KKD'lerin kullanimi-
nin tesvik edilmesi gerektigini de vurgula-
mistir. Seminer giindemini olugturan konu-
lardan KKD mevzuata ile ilgili bilgilerin yani
sira piyasa gdzetimi ve denetiminin nasil
yiritildigi ile ilgili bilgileri (reticiler,
dagiticlar ve diger ilgili taraflarla paylas-
manin yararl sonuglar doguracagini
soyleyerek acilis konusmasini tamam-
lamistir.

Diizenlenen seminere, kisisel
koruyucu donanimlar ile piyasa gozetimi
ve denetimi konusunda ilgili olan
kuruluslardan; Dis Ticaret Mistesarlidi,

63|

is Saghgi ve Guivenligi Dergisi




Etkinlikler

Tiirk Standartlari Enstitilsii, Is Teftis Kurulu
ile KKD ireticileri ve KKD dagiticilarindan
katilim saglanmustir.

Avrupa Giivenlik Federasyonu Genel
Sekreteri Henk Vanhoutte yaptigi sunumda,
89/656/EEC sayili yonetmeliginin uygula-
ma esaslarina deginmis ve is yerlerinde
uygun KKD segiminin, kullaniminin ve
bakiminin uzun dénemli kazanimlar
saglayacagina yer vermistir.

Belcika Tekstil Bakimi Birligi temsilcisi
Maarten Van Severen ise tekstil sektdriinde
ise uygun KKD seciminin nasil olmasi
gerektigini ve KKD'erin hangi durumla-
ninda yenileri ile degistirilmesi gerektigini
drnekler ile vermistir.

AB (iilkelerinde Piyasa Gozetimi ve
Denetimi uygulamalarinin nasil ger-
ceklestirildiginin katihmalarla payla-
silarak kiyaslama yapilabilmesi amaciyla
Portekiz ve Polonya temsilcileri, iilkelerinde
gerceklestirmis olduklari piyasa gdzetimi ve
denetimi sistemi ile uygulamalarini
paylasmislardir. Tiirkiye'de piyasa gazetimi
ve denetiminin nasil gerceklestirildigi,
karsilasilan sorunlar, taraflarin talepleri ile
ilgili bilgiler paylasilarak, seminere katilan
retici ve dagiticilarin bilgilendirilmesi
saglanmustir.

Belcika Ekonomik [sler Bakanliqj, Kalite
ve Giivenlik Genel Miidiirliigii temsilcisi
yaptigi sunumunda, iilkelerinde KKD

denetimlerinin kendileri tarafindan yapil-
digina ve bu denetimler sonucunda kars-
lasilan uygunsuzluk durumlarinda iiretici-
lere ve daditicilara uyguladiklari yaptirm-
lara ve bu yaptinmlarin kontroliine degin-
mistir. Yaptirimlari resmi olarak uygulama-
dan dnce uygunsuz iriinle ilgili taraflarin
goniillii onlemler almas! icin uyan yapildi-
gini, daha sonra da ireticinin uygunsuz-
lugun  giderildigini ispatlamak amaciyla
gerekli belgeleri diizenledigini, denetimler
sirasinda da piyasada (iriiniin denetmenler
tarafindan kontrol edildigini aktarmustir.

Tiirkiye'de Piyasa Gozetimi ve Deneti-
minin 6nemli taraflarindan biri olan Dis
Ticaret Miistesarligi da seminere destek
vermistir. DTM temsilcisi yapmis oldugu su-
numda, ideal Diinya'da devletin mevzuati
yayimladigini ve herkesin buna uydugunu,
ancak gercek Diinya'da yine devletin mev-
zuati yayimladigini ancak, herkesin buna
uymadigini ve bu uyumun saglanabilmesi
icin de ithalat denetimleri ile piyasa
gozetimi ve denetimlerinin gerceklesti-
rildigini aktarmistir. ithalat kontrollerinde
(iriinlerde belge kontroliindin, isaret kontro-
liindin ve fiziki muayenenin yapildigini ve
DTM tarafindan gerceklestirilen denetim-
lerde 2008 ve 2009 yillarinda karsilasilan
uygun ve uygun olmayan iiriinlerin
rakamlarini katihimcilarla paylagmstir.

Seminerin son konusu kapsaminda
onaylanmis kuruluslara yer verilmistir.

Polonya temsilcisi Mr. Adam Poscik  bir
onaylanmis kurulusun personel, teknik
yeterlilik, bagimsizlik, gizlilik gibi ozelliklere
sahip olmasi gerektigini aktarmistir. Kisisel
koruyucu donanmim  belgelendirmesinde
dncelikle KKD'nin kategorisinin belirlen-
mesi gerektiginive Kategori 1,2 veya 3 olma
durumuna gére farkli belgelendirme
prosediirlerinin bulundugunu saylemistir.
Belgelendirme icin Onaylanmis Kurulusa
basvurunun nasil yapildigini, hazirlanmasi
gereken belgeleri ve uygunluk durumunda
iiriinle ilgili olarak AT Tip inceleme Belgesi
verildigini ve bu belgenin iceriginin ne
oldugunu drnekleyerek anlatan temsilci,
kategori 3, yani yiiksek risk grubunda
bulunan KKD'lerin belgelendirilmesinde
diizenli olarak iiriin denetiminin veya
isyerindeki kalite sisteminin de denetlen-
digini belirtmistir. Son olarak iirinle birlikte
liretici tarafindan hazirlamasi gereken
uygunluk beyani icerigine ve diriine
ilistirilecek olan CE isaretinin dzelliklerine
deginmistir. Onaylanmis kuruluglar olarak
ikinci sunum da Tiirkiye'de KKD'ler konu-
sunda ilk Onaylanmig Kurulus statisi
kazanan TSE Personel ve Sistem Belgelen-
dirme Miidiirii Mukadder ilhan tarafindan
yapiimistir. Mukadder flhan onaylanmis
kurulus olma siireglerinde yasadiklari
tecriibelerikatihmalarla paylasmistir.

Yapilan sunumlar ve aktanilan bilgiler
dogrultusunda gerceklestirilmis olan
seminer, 2004 yilindan bu yana Genel
Miidiirliigiimiiz tarafindan gerceklestirilen
piyasa gdzetimi ve denetiminin AB (ilkele-
rindeki uygulamalar ile kiyaslanmasini
saglayarak mevcut sistemimizin daha yi bir
noktaya getirilmesi konusunda faydali
bilgiler kazanilmasini saglamistir. Ayrica
KKD iiretici ve dagiticilarini birebir ilgilen-
diren konulara da deginilmis olmasi, piya-
sada giivenli iiriin bulunmasi noktasinda
liretici ve dagiticilarin rolleriile sorumluluk-
larinin tekrar hatirlatilmasi, (iriin belgelen-
dirmesi, yaptinmlar ve uygulamalar gibi
konulardataraflann bilgilendirilmesi
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ISG Mevzuati ile Ortak Saglik ve Giivenlik
Birimlerinin incelenmesi Matra Projesi

Eyliil 2009, Hollanda

“Harici s Sagligi ve Giivenligi
Hizmetlerinin fyilestirilmesi
Projesi” Hollanda Hiikiimeti
tarafindan desteklenen
MATRA- Katilim Oncesi
Projeler Programi
kapsaminda yapiimaktadir.

Proje ortaklan Is Saghdi ve Giivenligi
Genel Miidiirliigii ile Hollanda Sosyal Isler
ve Istihdam Bakanligidir. Projenin biitcesi
400.000 Euro olup, siiresi 2 yildir. Proje
2009yihinin Ocak ayinda baslamistir.

Projenin amaci; Tiirkiye'de Is Saghdi ve
Giivenligi hizmetlerinin kalite diizeyinin
artinlmasi icin proje yararlanicilarinin
kurumsal kapasitelerinin artinlmasi ve
harici 1SG hizmetleri veren kurum/
kuruluslanin hizmet kriterlerinin belirlen-
mesidir.

Bu kapsamda Genel Midirligi-
miizden Genel Miidiir Kasim Ozer baskan-
liginda Genel Miidiir Yardimasi Dr. Rana
Giiven, Daire Bagkanlar Mehmet Berk ve
Umit Tarhan, iISGUM Miidiir Yardimasi
Cemil Agah, Sube Miidiiri Adnan Agir ve
Miihendis Cigdem Unal'dan olusan heyet,

15 Adgustos 2009'da yayimlanan isyeri
Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Ortak
Saglik Giivenlik Birimleri Hakkinda
Yonetmelikle ilgili uygulamalara 151k
tutmak ve daha sonra yapilacak ¢alisma
ziyaretlerine saglikli bir zemin hazirlamak
icin Hollanda isler ve istihdam Bakanligina
calismaziyareti gerceklestirmislerdir.

Heyetimize; Hollanda'daki harici 15G
hizmetleri yapilandirmasi ve tiim ilgili
taraflardan bilgilendirme yapilmis ve soz
konusu birimlere ziyaretler gerceklesti-
rilmistir.
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Soldan saga

6.
7.
9.
12.

13.

14.

15.
16.

Madenlerde tahkimat yerlerinden.
Coziiciilerin etkileme yollarindan.
Yorgunlugun giderilmesinde en énemli etmenlerden.

Bir hizmet akdine dayanarak herhangi bir iste ticret karsilig
calisan kisi.

Cesitli maddelerden dogal ya da yapay yolla asinarak
olusan, olustugu maddenin 6zelliklerini tagiyan ¢ok kiigiik
tanecikler.

Ingiltere'de "Merkezi Kayit Dairesi"nin bagkanhigma
getirilmesinden sonra (1839) bu iilkede 6liimlerin
mesleklere gore incelenmesini baglatan kisi.

Heksavalan olan1 akciger kanseri yapan bir element.

Is Kanunu'ndan sonra Iktisat Bakanligi'nin biinyesinde
kurulan ve Caligma Bakanliginin ¢ekirdegini olusturan
daire.
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Yukaridan asagiya

1.
2.

10.
11.
19.
20.
21.
23.
25.
26.
29.

30.

31.

Is kazas1 nedenlerinden.

Ana tahkimat 6ncesi kazi islerinin tamamlanip ana tahkimatin
yapilmasi agamasina kadarki kisa siire i¢in yapilan tahkimat.

Biiyiik akaryakit yanginlarinda kullanilan yangin séndiiriicii.

Baslangi¢ halindeki akaryakit yanginlarinda kullanilan yangin
sondiiriiciilerinden.

Madenlerde yangina elverisli ortamlardan.
Is181 asag1 dogru verecek sekilde yapilan aydinlatma.

Caligma hayati ile ilgili olarak ¢esitli diizeylerde egitimler
diizenlemekle gorevli kurulus.

Is kazas1 nedenlerinden.

Maden kazi-yiiklemelerinde saglanmasi gereken kosullardan.
Temel besin dgelerinden, enerji kaynaklarindan.

Ortalama esik deger (ingilizce kisaltma)

Yangmin olmasi igin gereken etmenlerden.

Akciger, plevra, periton kanseri yapan bir madde.

Is saglig1 agisindan énemli fiziksel etkenlerden.

Coziiciilerin 6zelliklerinden.

Bir canlinin geligsmesi, canliligin siirdiirmesi ve canlilik olaylart
i¢in besinlerin kullanilmasi.

Parlayict maddelerin hava ile homojen karigimlarinin bir
tutusturucu etkenle tutugsma noktasi {izerinde yanmasi.

Tozlu yerlerde ¢alismanin saglik risklerine deginen MS 23-79
yillarinda yasamuis kisi.

17.
18.
22.
24.
27.
28.

Ucucu ve parlayici stvilardan.

Is kazas1 nedenlerinden.

Madenlerde tahkimat yerlerinden.
Boyahanelerle ilgili koruyucu yontemlerden.
Madenlerde havalandirmanin 6zelliklerinden.

Kanda alyuvarlara bagli olarak taginan ve kemiklerde
depolanan, yumusak bir metal.

Aydinlik siddeti birimi.
Kayma ve diismeye yol acabilen durumlardan.

32.
33.
34.
35s.
36.
37.

Metrekareye diisen yanabilir madde agirlig:.
Isin yapildig1 yer.

Deri akciger kanseri yapan bir madde.

Deri kanseri yapan bir fiziksel etken.

Cagatay GULER



is Sagligi ve Giivenligi Dergisi

1 2 4 5
6 7
8
9 10 11
12 13
14
15 16
17
18 19 20
21
22 23
24 25
26
27
28
29
30 31
32
33
34 35
36 37

67




)

T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
is SAGLIGI VE GUVENLIGi GENEL MUDURLUGU

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI DERGISI
MAKALE YAZIM KURALLARI

Is Saglig1 ve Giivenligi Dergisi'nde yayinlanmasi istemiyle génderilecek olan
yazilarda asagidaki kurallara uyulmalidir.

Gonderilecek makaleler, is saglig1 ve giivenligi alani ile dogrudan veya dolayl
ilgili, orjinal arastirma veya derleme seklinde olmalidur.

Makalelerin baslig1 metne uygun, kisa ve agik ifadeli olmali, biiyiik harfle ve
koyu karakterde yazilmali ve baslik satir1 ortalanmalidir.

Yazar ad ve soyadlar1 baghigin altina konulmals, iinvan ve adresler soyadin son
kisminda tist indis seklinde veya daha ¢ok (¥) ile sayfanin alt boliimiindeki
cizgi altina yerlestirilmelidir.

Yazilar, A-4 kagidimin tek ytiiziine, tistten ve sol yandan 4'er cm, sag yandan ve
alttan 2'ser cm birakilarak yazilmalidir. Yazimda Microsoft Word programi
kullanilmali, Times New Roman fontu ile 12 punto olarak yazilmali ve basilmis
bir adet makale ile birlikte makalenin kaydedildigi cd de gonderilmelidir.

Makale en az 2, en ¢ok 6 sayfa olmalidir. Satir aralarinda 1.5 cm bosluk
birakilmalidir.

Sekil, tablo ve grafikler makale igine yerlestirilmeli, sekil ve grafiklerin numara
vebaslig1 alt kisma yerlestirilmelidir. Sekil ve grafikler bilgisayar ile ¢izilmemis
ise aydingere ¢ini miirekkebi ile ¢izilmis olmalidir.

Kaynaklar konu icinde iist indis numara seklinde verilmeli, makale sonunda
ayninumara sirastyla diizenlenmelidir.

Yazilarin ilmi ve hukuki sorumlulugu tamamen yazar(lar)ina aittir. Gonderi-
len yazilarin dogrudan veya bazi diizeltmeler yapilarak yayimlanmasina veya
yayimlanmamasina Yayin Kurulu'nca karar verilir.

Gonderilen yazilar yayinlanip yaymlanmamasina bakilmaksizin yazar(lar)ma
geriverilmez. Ancak Yaym Kurulu'nun goriisii dogrultusunda yeniden diizen-
lenmesi s6z konusu oldugunda yazar(lar)ina gonderilir.
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T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

Gerekliyse calisani
saglik merkezine ulastirin

En gecikiis guni
icinde kazayi bildirin

Risk deéerlﬂ_ﬂ% mesini
tekrarlayin
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