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0. Deniz ERATAK

Yazisma Adresi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi
is Saghd1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
innii Bulvari No: 42 - Blok Kat 4
06100 Emek / Ankara
Tel: 0312.296 68 20 - Faks: 0312.215 50 28
WWW.isggm.gov.tr - isggm@csgh.gov.tr

Bu derginin tiim iceriginin telif hakk kuruma aittir.

Dergi iceriginin tamamen ya da kismen elektronik,

mekanik, fotokopi veya baska bicimde ¢ogaltilmasi
kurumun iznine tabidir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
GENEL YAYIN NO: 158
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IS SAGLIGI VE GUVENLIiGi DERGISI
MAKALE YAZIM KURALLARI

“is Saghg ve Giivenligi Dergisi” Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanhgi is Sagligi ve Givenligi Genel Midirliigi'niin sireli
bilimsel yayini olarak ti¢ ayda bir yayinlanmaktadir. Bu derginin
amaci, is Saghgr ve Giivenligi konusunda yapilan arastirmalar,
ilging olgu bildirimleri, derlemeler tiiriinden yazilar ile okuyucular
arasinda bilgi alisverisini saglamak; 6zellikle ISGGM'niin kurulus
amaci olan konularda Ulkemizin bilimsel gelisimine katkida
bulunmaktir.

Derginin yayin dili Ttrkge'dir. Yazilarin Tiirk Dil Kurumu'nun Tiirkge
so6zligline ve yeni yazim klavuzuna uygun olmasi gerekir. Ancak
deneysel calismalar, klinik calismalar ve olgu sunumlari icin
ingilizce baslik, ingilizce 6zet ve ingilizce anahtar kelimelerin
bulunmasi zorunludur. Kisaltmalar uluslararasi kabul edilen
sekilde olmali, ilk kullanildiklar yerde acik olarak yazilmali ve
parantez icinde kisaltilmis sekli gosterilmeli ve metin icinde daha
sonra kisaltmalari kullanilmalidir.

Gonderilecek makaleler, is saghgi ve giivenligi alani ile dogrudan
veya dolaylilgili, orjinal arastirma veya derleme seklinde olmahdir.

Makalelerin basligi metne uygun, kisa ve acik ifadeli olmali, buytik
harfle ve koyu karakterde yazilmalive baslik satiri ortalanmalidir.

Yazar ad ve soyadlar bashgin altina konulmali, Ginvan ve adresler
soyadin son kisminda Ust indis seklinde veya daha ¢ok (¥) ile
sayfaninalt bolimiindeki cizgi altina yerlestirilmelidir.

Yazilar, A-4 kagidinin tek ylziine, Ustten ve sol yandan 4'er cm, sag
yandan ve alttan 2'ser cm birakilarak yazilmalidir. Yazimda
Microsoft Word programi kullanilmali, Times New Roman fontuile
12 punto olarak yazilmali ve basiimis bir adet makale ile birlikte
makalenin kaydedildigi cd de gonderilmelidir.

Makale en az 2, en ¢ok 6 sayfa olmalidir. Satir aralarinda 1.5 cm
bosluk birakilmahdir.

Sekil, tablo ve grafikler makale icine yerlestirilmeli, sekil ve
grafiklerin numara ve baslidi alt kisma yerlestirilmelidir. Sekil ve
grafikler bilgisayar ile cizilmemis ise aydingere cini murekkebi ile
cizilmis olmalidir.

Kaynak numaralari metinde parantez icinde ve climle sonunda
belirtilmeli, metin sonunda eserin icindeki gecis sirasina gore
numaralandiriimahdir.

Yazilarin ilmi ve hukuki sorumlulugu tamamen yazar(lar)ina aittir.
Gonderilen yazilarin dogrudan veya baz dizeltmeler yapilarak
yayinlanmasina veya yayinlanmamasina Yayin Kurulu'nca karar
verilir.

Gonderilen yazilar yayinlanip yayinlanmamasina bakilmaksizin
yazar(lar)ina geri verilmez. Ancak Yayin Kurulu'nun gorisu
dogrultusunda yeniden diizenlenmesi s6z konusu oldugunda
yazar(lar)ina gonderilir. Yazar(lar)ina telif ticreti 6denmez.




Omer DINCER

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani

is saghgr ve givenligi toplum icin
duyarhhk gerektiren bir 6nem arz et-
mektedir.

Sair Halil Kibran'a ¢alisma konusun-
da ne distiniiyorsun diye soruldugunda
sOyle cevap verir, aslinda kainat her
insan icin o insana dair bir hayal kurar ve
bununicin bir yer olusturur, eger oinsan
bu kainatta kendisi i¢cin kurulan hayali,
rolt oynar ise diinya diizenli degisir,ama
aksi takdirde diizen bozulur. Ve sair séyle
siirsel bir Uslupla anlatmaya devam
ederek calisma konusuyla ilgili temel
noktalari, kritikkavramlaribize 6gretir:

Dinya durur degisim olmazsa.
Degisim kor olur bilgiile aydinlanmazsa.
Bilgi bosuna yiktir eyleme donis-
mezse. Eylem bereketsizdir sevgi ile
yogrulmazsa. Sonra tekrar soyle bir soru
sorar:

Eger sorarsaniz sevgi ile yogurulmak

ne demek diye; bir insanin haliyi
dokurken en sevdigi insanin yiriye-
cegini dusinerek ilmek atmaktir.
Ekmegi pisirirken en sevdigi insanin
yiyecegini dustinerek hamuru yogur-
maktir.

Kurallar belli. Bize 5 ana husus
veriyor: 1- Degisim vardir ve degisime
uyum saglamak zorundayiz, uyum
sagladigimiz muddetce varhgimiz
devam eder. 2- Bunun ana rehberi
bilgidir. Sayet bilgi olmaz ise yapilacak
her sey eksik olur. 3- Bilgiye sahip olmak
da yetmez, bunu egitime, ilme donis-
tirmeli onu hayatimizin icine dahil
ederek bir kiltlre, bir biling diizeyine
getirmemiz, eristirmemiz gerekir. 4-
Aslinda eylem de yetmez, yaptigimiz isi
severek yapmiyorsak, yaptigimiz ise
kendi hayatimiz icinden bir deger bir
anlam katmayi basaramiyor, tasiyami-
yorsakozamanoda anlamsizkalir.

Geleneksel yontemlerde konu ile
ilgili yeni kanunlar c¢ikarmak, yeni
teknolojiye sahip olmak ve fiziki binalar
yapmak elbette gerekiyor, butln
bunlara ihtiya¢ var, ama bitin bunlar
yapilmasina ragmen eger isler yolunda
gitmiyorsa, doniip kendimize bakmamiz
gerekir, nerede eksigimiz var sapta-
mamiz lazim, nerede eksik yaptigimiza
da donup bakmaya ihtiyacimiz var.
Cuinki bunlar aslinda herhangi bir husus
icin yeterli 6geler, faktorler olabilir ama
beraberinde bitin bunlarn igselles-
tirildigi bir biling diizeyine ulastigi bir
yagsam tarzina donisttgi kiltire ihtiya-
cimizvar.

Bu acidan bakildiginda, bizim topye-
kiin, konuyla ilgili aktorler ile beraber
yaptigimiz ise deger katmaya da
ihtiyacimiz var. Yeni bir yaklasim tarzina,
zihniyet degisimine, her seyden 6nce bir
misyonaihtiyacimizvar.Eger Calismave
Sosyal Guvenlik Bakanhgi'na sadece
calisma hayatini diizenlemek, calisma
barisini saglamak, isyerlerinde is saghigi
ve guvenligini tesis etmek, sosyal
glvenligi saglayacak istihdam firsatlari
yaratacak sartlari gelistirmek diye
bakiyorsaniz, sadece bu yetmeyecektir.
Eger isveren olarak sadece Uretim
yapmay! one alarak, trinlerinizi uygun
pazarlarda pazarlamak, satmak icin
onlem alacaksaniz bu da yetmeyecektir.
Oyleyse bizim ilgili aktérler olarak
hepimize disen sorumlugu goézden
gecirmeye, ama beraberinde tim bun-
larin bir biling diizeyine eristigi, bir
yasam tarzina dondstugu bir kiltire
ihtiyacimizvar.

CSG Bakanhgi cok sayida mifettis ile
gelip denetim yapabilir, denetimlerin
sayisini artirabilir, ama bu yaklasim tarzi
ile isi goturmek zihniyetimizi, hemen,
yeterince degistirmedigimiz anlamina
gelir. Birbirimizin sorumluluklan oldu-
dgunu dusiinlyorsak daha demokratik-
lesmis bir zemin icerisinde birlikte bu isi
yerine getirme durumundayiz. isciler bu
isin aktorl iseler o zaman bana bir sey
olmaz dislincesinden, yaklasimindan
vaz ge¢melidirler, bana bir seyler olmaz
degil bana, bize bir seyler oluyor
demelidirler.

2007 yilinda 1.116.638 isyerinde
calisan 8.505.390 isciden 80.602'si is
kazasi gecirmis, 1208 isci meslek
hastahigina yakalanmistir. is kazalan ve
meslek hastaliklari neticesi 1044 calisan
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vefat etmistir. 2009 yili Ocak ayindan bu
yana sadece Bursa'da asagi yukari 435 is
kazasi meydana gelmis buna karsin 25
insan hayatini kaybetmistir. Bitln
bunlara bakildiginda bizim bir tarafiylais
kazasina, bizatihi bu kazaya maruz kalan
insanlarimiz icin, ¢ok ciddi tavirlar,
onlemleralmamiz gerekir. Diger taraftan
isverenler icin bu bir maliyet 6gesi
degildir. is saghgi ve glivenligi sebebiyle
alinmayan tedbirlerden dolay! ortaya
¢ikan maliyet, is saghgi ve guvenligi icin
alacaginiz tedbirlerin maliyetlerinden
cokdahafazladir.

Saglik icin, guvenlik icin yapilacak
yatirimlar isletmelerde uzun vadede
hem ekonomik anlamda hem de sosyal
anlamda daha blyuk faydalarin getirisi
olacaktir.

is saghgr ve givenligi konusunda
topyekiin herkesin birtakim duyar-
hliklara sahip olmasi gerekir. isverenler
sadece isyerlerinde is saghgi ve
guvenligi icin tedbir almak yerine, ayni
zamanda kendi tedarikgilerinin bu
tedbirleri alip almadiklarini g6z 6niine
alarak tedbir almayanlara mueyyideler
uygulayabilirler.

n is Saghgi ve Giivenligi Dergisi

is saghidi ve giivenligi konusunda her
kesin ve her kesimin cok ciddi bir biling
diizeyine ulasmasi gerekir. Ulkemizde is
hayatinin, ¢calisma hayatinin kalitesini
gelistirmek icin, is saghgi ve giivenligi
meselesini saglam bir zemine
oturtmaliyiz.

Bu zemin saglam degilse ¢calisma
hayatinin kalitesini yiikseltme,
iyilestirme firsatini yakalayamayiz.
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Faruk CELIK

Calisma hayatinin sorunlar bilindigi
gibi coktur. Sosyal taraflar ile birlikte,
aylar, gunler geceler boyunca calisarak
onemli mesafeler aldik. Sosyal giivenlik
mevzuatini is saghgr ve guvenligi
reformunu mevzuatlar da dahil olmak
Uzere, taraflarile birlikte yasalastirdik.

Genel saglik sigortasini 71 milyona
samil bir sekilde yururlige koyduk.
istihdam paketi diye bilinen calisma ve
sosyal hayati dizenleyen, dis ulkeler
icerisindeki cok dezavantajli duru-
mumuzu ortadan kaldiran diizenlemeler
yaptik.

GUnumuzde mutlak surette 2821 ve
22 sayili yasanin, 4688 sayili yasanin ve
buglnin konusu olan is saghg: ve
guvenligi ile ilgili Basbakanhga sevk
edilen ve sosyal taraflar ile birlikte
calisilan yasanin kisa siirede yasalas-
masinaihtiyag vardir. Sendikal mevzuatin
meclis glindeminde ilave taleplerin de
dikkate alinarak kisa slre icerisinde
yasalagsma zarureti bulunmaktadir.
Bunlarin bilinci icinde c¢alismalarimizi
strdirmekteyiz. Bu ve benzeri yasalarin
timi{nd yasalastirsaniz da yasaya hayat
verecek olan insandir veya yasayi
uygulayan insandir. insan unsuru son

derece Onemlidir. 7'den 70'e herkesin
bilinclenmesi gerekir, biling cok dnemli
bir unsurdur. Calisanin, iscinin bizatihi
kendisinin guvenlik konusunda biling-
lenmesi gerekiyor aksi takdirde is kaza-
larinin 6nline gecmek mimkiin degildir.
Tuzla'da 6nemli bir tersanenin 46 eksigini
tespit ederek kapattik. Bunlar 6nemli
eksikliklerdi, yemekhane denilen yer isci-
lerin Uzerlerine ¢cokmek tizereydi ve bu-
nun benzeri bir ¢cok 46 eksik gorildu.
Nerede miueyyide uygulaniyorsa yapil-
masi gereken proseddiriin takip¢isi olmak
durumundasiniz. Ciinkd insan saghgi ve
insanin getirisi her seyin Ustiindedir,
bunun pazarhdi, bir baska sekilde
algilanisi olamaz. Tuzla'da bu calisma
yapilirken enteresan olan isverenin bu
eksiklikleri 5 giin gibi kisa bir siirede
giderilebilecegini sdylemesiydi, sonunda
gordukki eksiklikler tamamlanmamis.

Sorunumuz
sorumsuz isveren
yani isverenin
sorumsuzlugu bir
sorun.

Tahripkar sendikacilik 6nemli bir
sorundur. Yapici olmak degil tahrip
etmeye yonelik bir sendikal yaklasim...
Bilingsiz calisan ve isveren ile birlikte bu
Ucl bir araya geldiginde felaketin
rakamlarini daha da c¢ogaltmak mim-
kiindur. Ayrica bu olumsuz tablolar
dinyada Tirkiye'nin imajini bozan
tahlillere vesile olmaktadir.

is saghgr ve giivenligi bilincini hep
birlikte yaymamiz, gelistirmemiz
gerekiyor. Bu meseleyi sadece is yerleri
teftisi ile mufettis ile halletmek mimkiin
degildir.

Slikozis hastahgi ile ilgili cok yogun
denetimler yapildi.Verilere gore kayit disi
slikozis hastaligi olan isyeri yok, fakat hala
merdiven altinda kot beyazlama devam
ediyor, acik alanda devam ediyor ve
iscinin cigeri kum doluyor 30-35 yasinda
hayata veda ediyorsa bu sorumsuzluk
yalniz birilerine atilacak sorumluluk
degildir. Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi
ise bu konunun da geregini yapmamiz
lazim. Bu sorumlulugu bakanin, iscinin,
isverenin bilmesi yetmez, o halde herkes
bu konuda bir duyarliligi ortaya
koymalidir.

Meslek hastaliklari hastanesinde
yasananlaricler acisidir. Tirkiye bunu hak
etmiyor, Tirkiye boyle ortamlari hak
etmiyor. Bdyle isverenleri hak etmiyor. is
saghgi ile ilgili dizenlemeler yapildi.
Turkiye'de 3 tane meslek hastaliklar
hastanesi var. Butlin Universitelere
meslek hastaligi teshisi icin cagrida
bulunuldu. Meslek hastaliklari hastanesi
de Universitelere kapisini acacak
haldedir. Tip camiasi agisindan bu énemli
bir adimdir. Clinki bir cok hasta, meslek
hastasi olarak hastaneye gelmesine
ragmen doktorun meslek hastaligi ile
ilgili bilgisi, saghk calisaninin glindemin-
de meslek hastaligi olmadigi icin teshise
rutinden basliyor, meslek hastaligini
goézden kaciriyor. Universite hastaneleri
bu calisma kapsamina alindi, artik
mesleki durumundan hareket edilerek
teshis konulacak ve 6nleyici bir durum,
tablo ortaya ¢cikmig olacaktir.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi
is sagligi ve glivenligi konusunda olumlu
adimlari atiyor bundan sonra da atmaya
devam edecektir. Calisanlarimiza saghkli
bir ortamda saglikli bir calisma hayati
diliyorum.
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Giillay ASLANTEPE

ILO Tiirkiye Temsilcisi

Kiresel istatistikler 2.3 milyon
insanin her yil kiresel boyutta 6limcil
olan ve sakatlikla sonuclanan is kazala-
rina, meslek hastaliklarina maruz
kaldigini gostermektedir. 2008 yilinda
Seul'de yapilan 18. Diinya Kongresi'nde
ILO'nun belirledigi sayilarda 100 binlik
bir artis oldugu gorilmektedir. Bu sayi
son derece UrkUtucidir, bir can
kaybinin hicbir sekilde maddi karsilig
yoktur. Bunu olcebilecek herhangi bir
deger yoktur yerylziinde, insan hayati
cok dnemlidir.

Bir is kazasinin calisanin ailesine
getirdigi yukler oldugu gibi ayrica sosyal
glivenlik sistemlerine, sosyal yardim
sistemlerine getirdigi cok ciddi mali
yukler de vardir. Bu konuda harcanacak
paranin 6l¢cimi olamaz, bunu
Olcebilecek herhangi bir deger yoktur
yeryliziinde, ¢linkii bu insan hayatidur. s
kazalan ve meslek hastaliklari sonucu
ortaya ¢ikan maliyet dlinyadaki gayri safi

a is Saghgi ve Giivenligi Dergisi

hasilanin yiizde 4'ine denk gelmektedir.
Bu bedel son derece 6nemlidir.

Tam toplumlarda is kazalari, meslek
hastaliklari olmaktadir. Bu sayilarin
oranlari toplumlarin gelir diizeyine gore
degisim gosterir, is sagligi ve glvenligi
bugin gelismis Ulkelerden en az
gelismis Ulkelere varana kadar butln
Ulkelerin 6ncelikli konularindan biri
olmak zorundadir.

Diinya Saglik Orgiiti'niin bu amacla
¢itkarmis oldugu bir dizi uluslararasi
standartlarvardir.

Turkiye basat 2 ILO s6zlesmesini, 155
sayili sdzlesmeyi is saghgi ve guvenligi
sozlesmesini ve 161 sayili is sagligr ve
glivenliginin yonetimi ILO s6zlesmesini,
ayrica 2006 yilinda da 187 sayih liclinct
sézlesmeyi; is sagliginin ve glivenliginin
gelistirilmesi icin bir cerceve sézlesmeyi
kabul etti.

Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
blinyesinde is saghgi ve givenligi yasa
calismalarinin sonuglanmasi halinde
Tiarkiye 187 sayill sozlesmeyi de
onaylayacak noktaya gelecektir.

Yeryuziinde madenlerde calisanlarin
yaklasik 9%50'si slikozis, pnédmokonyoz
hastaligina maruz kalmaktadir. Bu
madenlerdeki ¢alisma kosullarinin agir-
ligindan, ortaya ¢ikan zararl tozlardan
olusan bir hastalikti. Pnédmokonyoz
hastaliginin tespiti konusunda ILO
2000'i yillarin baslarinda Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhigi ile birlikte
egitim programi yapmistir. Egitim
programi sonucunda rontgen filmle-
rinin saglikli okunabilmesi, teshislerin
saghkh yapilabilmesi saglanmistir.
Buguin Turkiye'de is yeri hekimleri bazin-
da cok ciddi bir kapasite olusmustur.
Bakanlik is Saghg ve Giivenligi Genel
Mudirltgi'ndn girisimi ile 2009 Mayis
ayl sonunda pndmokonyoz okuyu-
cularinin egitimi programi yapacaktir.

is saghg ve giivenligi konusu
toplumun tim katmanlari tarafindan
benimsenerek, yasanan ortamin bir
kiltirt, yasamin bir parcasi olarak
algilanmalidir. Sayet is kazalarinin,
meslek hastaliklarinin asgariye indiril-
mesi isteniyorsa bunun icin oncelikle
kamunun ve devletin belirli bir yasal
cerceveyi belirlemesi gerekir. Bu yasal
cercevenin belirlenmesinden sonra bu
yasalarin denetlenmesi, uygulanmasi
zorunludurve son derece 6nemlidir.

Sorumluluk énemli bir konudur. Is
verenlerin de yasa koyucularin belirledi-
gi kosullar1 kendilerine 6nerdigi,
0ngordigl, zorunlu tuttugu kosullari
isyerlerinde mutlaka yerine getirmelidir.

isyerlerinde eksikliklerin olmasi
halinde, yasa koyucunun aldigi butin
yasal tedbirlerin isveren tarafindan
uygulanmamasi halinde yapilmis olan
yasalarin hicbir 6nemiyoktur. Dolayisiile
kamunun yasa belirlemesinden,
cerceveyi belirlemesinden sonra basat
sorumluluk isverene diismektedir. Isci
kesiminin de sorumlulugu vardir. Bu
sorumluluk kendisine disen gorevleri,
isverenin kendisinden istedigi 6nlemleri
mutlaka yerine getirme, isyerinde
ongorilen kisisel koruyuculari kullanma
zorunlulugudur. Tuzla'da olaylarin
glindemde oldugu zaman is yerlerini
izledik, durumu inceledik. iyi kosullar-



daki bir tersaneyi gezerken bir is¢cimizin,
kaski ve ayaginda lastik pabucu vardi,
kaynak yaptiriliyordu. Kendisine gozlu-
gln nerde diye sordugumda gozligini
kaskinin icinden c¢ikardi, isverenin
uyarisiile takti. Buisginin sorumsuzlugu-
nun 6rnegidir.

Demek ki aslinda koruyucu dagitmak
da yetmiyor. isciye koruyuculari nasil
kullanacagi, kullanmadigi takdirdeki
yaptinmlar, uygulamalari 6gretmek,
hatirlatmak gerekiyor. Gercekten de li¢
kesimin Uzerine disen c¢ok belirgin
sorumluluklar var. Bu sorumluluklar
birlikte yerine getirildiginde is saghgi ve
kiltird; toplumda, isyerlerinde, calisma
ortamlarindaigsellestirilmisolur.

is saghgi ve givenligi ile ilgili
dizenlenen haftalar her sene hangi

Uluslararasi Calisma Orgiitii, is Saghgi ve
Giivenligi giiniinii 28 Nisan'da kutluyor.
Tiirkiye'de Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgi bu konudaki 6nemi 23 sene 6nce,
yani ILO'dan 6nce benimsemistir. ILO 2000'li
yillarda 28 Nisan'i is Saghgi ve Giivenligi
olarak aniyor. Tiirkiye 86 yildan bu yana is
saghgi ve giivenligi etkinligine 6nem
vermektedir, bu gelenek 6nemlidir. Bu
gelenegi siirdiirmek de 6nemlidir.

durumda oldugumuzu, neyi ne kadar
yaptigimizi, neleriyapmamiz gerektigini
gormemiz, eksikliklerimizi tespit etme-
mizacisindan son derece 6nemlidir.

Toplumumuzda is saglig ve gliven-
ligi kiltGrinun 6zellikle gencg kusaklara
aktarilmasi son derece 6nem tasiyor.

Etkinlik kapsaminda diizenlenen
yarismalar toplumda duyarliligin
artmasina vesile oluyor.

23.1s Saghigi ve Giivenligi Haftasi'nin
saghkl bir Tirkiye'de, is yasaminda
kazasiz, saglikli gunler getirmesini
dilerim.

23. is Saghgi ve Giivenligi Haftas!
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1987 yilinda Turkiye 4-10 Mayis
tarihleri arasinda is saghgi ve givenligi
haftasi diizenlenmesine, kutlanmasina
karar verdi. iSG konusunda o yillar ile
2009 yilina geldigimiz bu glinlerde
uygulama ve kiltir arasinda ¢cok Snemli
farklar bulunmaktadir. Ornegin, 1987
yilinda komirisletmelerinde acikalevile
aydinlatma yapilarak cahisilirken ki bu bir
intihar demektir, bu isletmeler icin 2009
yilinda bu sekilde calismanin terk
edildigi ISG kiltiriniin yerlesmeye
basladigi, bu suurun gelistigi, farkinda-
igin ortaya ciktigi gorilir. Ayni sekilde
sanayimizde koruyucusuz makine
kullanimi ahskanhginin terk edildigini,
benzer tedbirlerin yerlestigini de gor-
mekteyiz. Bu bilincin olusmasinda
egitim toplantilari, seminerler, konfe-
ranslar ve bilgilendirme egitimleri gibi
bir cok temel unsur bulunmakdir.
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
onciluginde baslayan bu calismalarin
isci-isveren kuruluslan, sivil toplum
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kuruluslar, meslek 6rgtlerinin destek
vermesiyle buglin g6z doldurucu bir
seviyeye geldigi gorilmektedir. Ancak,
bu calismalar yeterli degildir. Bakanhk
olarak ayni ask, sevk ve hizla gayret-
lerimizi devam ettirecegiz ve umuyoruz
ki diger ortaklarimiz; sivil toplum
kuruluslari, isci-isveren kuruluslari,
kamu kuruluslari, meslek orgutleri
bugiine kadar yaptiklari destegi devam
ettirecek ve artirarak siirdtreceklerdir.

GSG Bakanhgr 2003 yilinda 4857
sayili is Kanununu cikarmis ve Avrupa
Birligine uyum cercevesinde 20 kiistr
direktife ulasmis, cikardigi 33 tane
yonetmelik ile mevzuat noktasindaki
acigr kapatmistir. Turkiye bugiin AB
seviyesinde mevzuatlara sahip durum-
dadir. AB Ulkeleri 89/391 sayil cerceve
direktifini AB hikmi geregi kendi
Ulkelerinde milli mevzuatlarla uyum-
lastirarak ISG konusunda ilgili kanun
cikarmuglardir. ingitere 1974 yilinda bu

kanunu cikararak oncilik yapmistir.
CSG Bakanhgi da 2008 yilinda tamam-
ladigi kanun tasarisi taslagini Basbakan-
hga gondermis, 6nimizdeki giinlerde
bu taslagin kanunlasmasi beklenmek-
tedir.

CSG Bakanhgr 2008 yilinin Mayis
ayinda istihdam paketi diye bilinen,
isverenlerin yukind hafifletmeye
yonelik 4857 sayili kanunu degistiren
5763 sayili kanunun bazi maddelerine
samil hdkumler geregi yonetmelikler
cikarmistir. isvereni rahatlatmak amacini
tasiyan bu ydnetmeliklerle, I1SG
tedbirlerinin daha iyi disipline edilmesi
saglanacaktir. iSG uzmani, is yeri
hekimligi, risk degerlendirme ydnet-
meligi ve hazirlanan 5 yonetmelik daha
yayinlanacaktir.

Risk degerlendirmesi kanunumuzda
yerini aldigi icin bir zorunluluk haline
gelmistir. isyerlerinde artik siirekli
iyilestirme modeli gelistirilecektir.
isveren oto kontrol sistemiyle stirekli
kendi isyerini kontrol edecek, isyerini
iyilestirecektir. Disaridan iSG hizmeleri
alimi imkani getirildigi icin isyerlerinde
isveren rahatlamis olacaktir. Bu sekilde
iSG tedbirlerinin alinmasi hizlanacak ve
kolaylasacaktir.

Ayrica, iSG Enstitisi MidurlGgi
blinyesinde calisacak olan ve isveren-
lerin talebi Uzerine hizmet verecek,
gerek gezici saglik Uniteleri ve gerek alti
ilde su anda faaliyet gosteren labora-
tuvarlarda calisan saglik ve glivenlik
personeli de isyerlerinde saglik tara-
malari, fiziki ortam o6l¢imi yaparak
calisilan isyerinin saglikh ve guvenli
olmasi acgisindan isverene tavsiyelerde
bulunarak, raporlar hazirlayacak ve
isverene yol gosterecektir. Dolayisiyla
isverenler bu noktada gerek mevzuatin
samil hilkm, gerek insani gérev olmasi
sebebi ile is yerlerinde is kazalarinin
meslek hastaliklarinin  6nlenmesinde;
tedbirlerin alinmasi noktasinda gayret
gOstereceklerdir.

is saghgi ve givenligine yonelik
cahsmalar taraflarin isbirligi icerisinde
daha saglikh ve guvenli isyeri olus-
turulmasi amacini tasimaktadir. Onemli
olan bu adimlarin ve cabalarin stirdGri-
lebilir ve gelistirilebilir olmasidir. Clinki
kaza geliyorum demez ve tim meslek
hastaliklar yuzde yiiz ortadan kaldirla-
bilir ve is kazalari % 98 oraninda
onlenebilir.
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Degisen diinyayl g6z 6nune aldigi-
mizda, blyumekte olan Ulkelerde
endustri hayati ¢ok hizli gelismekte,
ilerlemekte ve enddistri hayatina
oldukca hizh bir gecis saglanmaktadir.
Ornegin, endiistri hayati olan tilkelerde
hizmete, endistriye ya da endustriyel
kismda daha ¢ok olmak Uzere, bilgi
topluluguna donldsimin Ornekleri
gorilmektedir.

Bu durum, diger ulkelerle ve iceride
kendileriyle strekli rekabet icinde
olmanin verdigi ve siirekli artan baski,
hizla gelen yeni teknoloji ve bu alanda
yapilan alistirmalara uyum sorunlari,
diinya formunda bir gorsellesme, bos
zaman olmamasi gibi durumlara sebep
olmakta ve bunun gibi durumlar, baz
Avrupa (Ulkeleri icin oldukca ciddi
sorunlar teskil etmektedir. Tabii bu
sorunlar diger ulkelere de yansimak-
tadir. Aslina bakacak olursaniz, Turkiye
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bu konuda birtakim demografik
degisiklikler gostermektedir.

Turk toplumunun Alman toplumuna
oranla ¢cok daha geng bir toplum oldugu
bilinmektedir. Demografik degisimlerin
ve dis etkilerin bir sonucu olarak
Almanya'da genisletilmis bir is hayat
vardir. Almanya'da bu gelismeler ile
birlikte is kaybi ve bunun sonucu olarak
standart disi bir issizlik olusmasi kaygisi
yasanmaktadir. Aslinda tabiiki ekono-
mik kriz sebebiyle tlkenin aldigi kaginil-
maz darbeler var ancak, bu bitiin
gelismekte olan Ulkeler icin benzer bir
durumdur.

Gelismekte olan ulkeler, endistri-
lesmis Ulkeler olmak icin birtakim
degisimler sergilemektedir. Bilgi
toplumu olmak adina daha ¢ok hizmet
gosteriyor ve bu, ayni zamanda
gelismeyi artiriyor. Ancak, bu hizl ve

kokten degisimler diinya insanlari icin
¢okaniolmustur. Tabii kiekonomik krizle
yuzlesen, gelismekte olan (lkeler bu
seridin en sonundalar, yani bu ani
degisimlerden en c¢ok bu Ulkeler
etkilenecektir, bu durum g6z onlinde
bulundurulmalidir. Uzmanlar da
gelismekte olan Ulkelerin bu durumdan
en cok etkilenen ilkeler olacagini
belirtiyor.

Burada elimizde, meslekleri etki-
leyen, fonksiyonlara yonelik yeterli
kalitede legal ve sosyal korumanin
olmamasi ve bu bilincin, bu egitimin
erisimindeki limitler bulunmaktadir.
Genelde sagliksiz ve korumasiz is
alanlarina sahibiz ve toplumda genis
yere sahip ailelerin, yasla gelen hastalik-
larda bile gecerli olan aile korumasinin
farkinda olmasi, bu durumda uyanik
davranmasi gerekmektedir. Bu ailelerin
dagilmasi 6nlenmeli, insanlar bu
ayrimda kendilerini koruyabilmelidirler.

is gtivenligi icin saglik ve korunmayi
savunmak; gelisimin koordinesi, uluslar-
arasi ve ulusal stratejilerle gercekle-
sebilir. is saghgi ve glivenligi konusun-
daki deneyimlerimize gdre en kot
davranis herhangi bir dissal aktiviteyi
sosyal gulvenlik sistemi dahilinde
tutmaktir. Yine deneyimlerimize gore is
saghgr ve glvenligindeki basar icin
anahtar; isveren ve girisimcileri aktive
etmektir. Bunu basarmak icin belirli
yontemler bulunmaktadir. Deneyimle-
rimize gore bu yontemlerin en basarilisi,
tesvik ediciolarak kullanilabilecek biitiin
unsurlarin kullanimidir. Ulusal koordi-
nasyonun, isveren ve isletmelerin etkin-
lestirilmesi amaciyla tegviklerin kullani-
mi dnemlidir. Problemler ortaya ciktigin-
da hepimiz rol yapmak durumundayiz.
Rol yapmak, bolgesel ve ulusal olarak
gelisimi desteklememize yardimci olur.
Bunu belki su sekilde toparlayabiliriz;
kiresel olarak ve bolgesel olarak bilgi,
yayllim ve iyi bir iletisime; iletisim siste-
mine ihtiyacimiz var. Sorunlari hareket
ve bunlara karsi dogan tepki belirtir.
Yerel, bolgesel ve kurumsal diizeyde
konu ele alinarak kiiresel diigtinmeli
yerel hareket edilmelidir.

KKD'larin, tehlikeli maddelerin
kullaniminda uzman egiticilere gereksi-
nim vardir. Ozellikle en basta égrencinin
okul diizeyinde, calisanin isyerinde iSG
konusunda egitimi son derece énemli-
dir. Bunun icin kitap, brostr, Cd, ozel



formlar, ek bilgi ve belgeler hazirlanmali
ve taraflarca paylasiimahdir.

Dayanismayla iyi bir yonlendirmeye
sahip olunabilir ve bu ydnlendirme,
Uretkenligi izlerse basariya daha kolay
ulasilir. Branslara gore yonlendirmeler
ve ¢alisma sistemleri olusturulmali ve bu
sistemler uygulanmalidir.

2008 yilinda Turk otoriteler gemi
tersanelerinde meydana gelen is
kazalari konusunda bdlgesel otoriteler
ile beraber fark edilir 6lctde ileri
davrandilar. 2008 yilinda tersanelerde
oldukca limitli siireye sahip olarak
calisan yirmi bin calisana givenlik

konusunda egitim verildi, bu konuda
blyulk bir adim atildi. Biitiin problemler
ayni anda c¢ozilemez. Problemleri
¢6zmek icin bilgi, iletisim gibi konularda
bir problem siralamasina sahip olmak
gerekir. Kisisel koruma ekipmanlarinin
insaat sektorinde kullanilmamasi ve
bunun nedenlerinin paylasilmamasi bu
konudaki en iyi drneklerden biri olabilir.
Ortaklara ve uzmanlara ilgili diizeylerde
ulasiimalidir. Ogrenciler mimkin
olabildigince is saghgi ve glvenligi ile
ilgili bilgilendirilmelidir.

Almanya'da federal eyaletlere
bolinmis bir yonetim s6z konusudur.
Hesse bu eyaletlerden biridir. Blylk bir

kent olarak bilebilirsiniz, bu eyalette
Frankfurt bulunmaktadir. Bu federal
eyalette saghkli bir isyeri agi kuruldu ve
tim onemli ilgili kuruluslar ve 6nemli
uzmanlar bu agda yer aldi. Bu projeye
Hesse'nin Sosyal Guvenlik ve Calisma
Bakanlgi, devlet kurumlari, yasal kaza ve
saghk enstittsd, isletmeler, sendikalar,
odalar ve Universiteler katildi.

Bu projenin amaci; projelerin saghkli
isyerlerine dair birer 6rnek teskil etmesi
konusunda etkili olmakti.

is saghigi ve giivenliginin kapasitesi ve faaliyetlerini
gelistirmek icin sosyal faaliyetleri ve ortaklari da
desteklemek gerekir. Tiirkiye'de is sagligi ve
glivenligi standartlarini bu sekilde gelistirmek
planlanmalidir. Bir kez etkili oldugunuzda bu et i
siireklilesir ve neticeleri mutlaka alinir.

23. is Saghgi ve Giivenligi Haftas! m
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Gazeteci, Olay Gazetesi

Diinya Sagilik Orgiitii'ne gére her yil
120 milyon is kazasi meydana gelmekte
ve is kazalarindan yilda 210 bin kisi
hayatini kaybetmektedir. Sosyal Guiven-
lik Kurumu istatistiklerine goére 2007
yihnda Turkiye'deki is kazasi sayisi
80.602'dir. is kazalarinda hayatini
kaybeden vatandaglarin sayisi 1043,
meslek hastaliklarindan hayatini kaybe-
denlerin sayisi ise 1044'tir. Bu say trku-
tlcl bir sayidir, fakat ge¢mis yillara gore
diisme tirendine girmis bir rakamdir.
Bundan sonraki yillarda bu sayinin daha
da dugmesini umut etmekteyiz. Yine
meslek hastaliklari ve is kazalarindan
dolayi kaybolan is glinii sayisi 1.947.500'
dir.

is kazalarinin ekonomik boyutuna
gelince Diinya Saghk Orgiti'nin
verilerine gore is kazalarindan ve
meslek hastaliklarindan tlkelerin maddi
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kayiplari gayri safi milli hasilanin %3.6'
sina takabil etmektedir. Bu konuda
daha iyi calisan, yol almis Ulkelerin
sayisini %3 kabul edersek ondan sonraki
siralamay1 kendimiz yapabiliriz, Turkiye'-
nin milli hasilasi 700 milyar dolar
olduguna gore Turkiye'deki kayip 21
milyar dolardir. Ekonomik global krizde
IMF'den gelecek 21 bin dolarla diizlige
¢ikacagimizin hesabi yapildigina gore
her yil 21 milyar dolar dolayindaki kayip
biyik bir kayiptir. Ozet olarak is
kazalarinin sundugu tabloya baktigimiz-
da her yil bu kadar insanimiz telef
olmakta, bu kadar buyik acilar yasan-
makta, ocaklar sonmektedir.

is kazalarinin maddi yéni nedeni ile
milyonlarca dolar kayba ugramaktayiz.
Bu tablonun degismesi icin ne
yapmamiz gerektigine baktigimizda
4857 sayiliyasanin is saghgi ve glivenligi

ile ilgili hiktmlerinin Gztcli oldugunu
géririz. Is saghigr ve givenligi kiltu-
riniin tim taraflarca elbirligi icinde
gonillilik esasina dayanan, is saghgi ve
guvenligi calismalari yaparak bu konu-
daki negatif tabloyu pozitife cevirmek
mimkun olacaktir.

Guvenlik her kesim icin gerekli bir
husustur, toplumun biitiin kesimlerince
benimsenmesi ¢cok énemlidir. Glvenlik
sadece isyerlerinde bizi ilgilendiren bir
husus, sorun degildir, hepimizin benim-
semesi, hayatimizin her bélimiinde her
alanda yeralmasigereken bir konudur.

Guvenlik kiltirinin toplumun tim
kesimleri tarafindan benimsenmesi,
o6zlimsenmesi gerekmektedir, severek
yapacagimiz bir dava haline gelmelidir.

Bu kiltlirin olusmasinda taraflara
buyik sorumluluklar dismektedir.
Taraflardan biri de basindir.

Diizenli araliklarla ¢cikan gazete dergi
mecmualarin timdnin hazirlanmasi
safhasina basin deniyor. Givenlik kiiltG-
riinde basinin rolii cok dnemlidir. Basin;
demokrasilerde yasama, ylritme ve
yargidan sonra4'nci biylk kuvvettir. Bu
kadar gl bir kuvvetin is saghgr ve
guvenligi konusunda tim gicu seferber
edilmelidir.

Basin, kisa vadede toplumlarin bilgi-
lendirilmesinde, uzun vadede toplum-
larin gelismesinde davranis bicimlerinin
olusmasinda gereklibir kuvvettir.

Egitimin gelismesi, yurttaslik bilinci-
nin olusmasi son 30 yilda sosyal gelis-
meye damgasini vurmustur, basinin arti
katkilar olmustur. Egitimin gelismesine
bagl olarak gazete ve okur sayisinda
ciddiartislar meydana gelmistir.

Basin, bilgilerin paylasilmasini
saglarken, ayni zamanda kisiler arasinda
iletisim koprisind kuran bir unsur
olusturur.

Okur, basin yolu ile bilgileri yorum-
ladiktan sonra bir yanit verir, belirli bir
tepki gosterir ve bu olumlu da olabilir
olumsuz da; kisi okuyarak, izleyerek
toplumla, yakinlaryla, arkadaslariyla
bilgilerini paylasir.

Gunlmuzde gazetelere internet
sayfalarindan ulasmak mimkanddr. Kisi
blrosunda interneti actigi zaman bitln
basin organlarina ulasabilmektedir.



Yetki alanini genisleten, kitlelere ulasan
basin guvenlik kultird icin yeterli
degildir.

Basin, is kazalarini kaza olduktan
sonra haber biiltenlerinde sadece haber
olarak sunmaktadir.

is kazalariile ilgili Turkiye'nin pek cok
yerinden haberleri basinda goriiyoruz,
tersanelerden, fabrikalardan, kazan
patlamalarindan, cayir cayir yanan
insanlarin resmini, ¢coken fabrikalarin
resimlerini gorlyoruz. Pek cok insanin
oldugund, ailelerin, ocaklarin sondu-
gunu 6greniyoruz.

Gazeteler sadece olay olduktan
sonra olayl haber yapmakta, olayin
nedenlerine ve bu kazalarin olmamasi

icin ne tiir 6nlemler alinmasi gerektigi
konusuna girmemektedirler.

Esas gorevi haber vermek olan basin;
is kazalarinin olmamasi, is glivenliginin
olusturulmasi, bu kiltlrin yayginlas-
tinlmasi icin kendine disen gorevi
yerine getirmelidir.

is sagligr ve giivenligi konusunda
Ulkemizdeiyiisletmeler de gérmekteyiz,
gayet guzel her seye dikkat eden, tim
kurallari uygulayan isletmeler bulun-
maktadir. Basin bu isletmeleri, yonetici-
leri 6rnek gostermeli, tanitmahdir.
Basinda, TV ve radyoda is glivenligi ile
ilgili egitici programlar hazirlanmal,
olayin vahameti gorsellestirilmeli,
alinabilecek tedbirlerde anlatiimaldir.

Gazete, radyo ve TV'de bu 6nemli
konuya daha ¢ok yer verilmelidir.

Gazetelerde siyasi, spor, ekonomi
konularinda ¢ok sayida kose yazilar
bulunmaktadir, bunlarin énemini
elbette biliyoruz, fakat is saghgr ve
glvenligi konusu ile ilgili yazilara
buralarda neredeyse yok denecek kadar
azsayidarastliyoruz.

Konusunda uzman kisilerden rica-
miz; gazetelerde kose yazilarinda is
saghig ve glivenligi konusunda bilgi ve
tecrlibelerini aktararak okuyucu kitlesi
Uzerinde is saghgu, is glvenligi kaltur ve
bilinci olusmasina katkida bulunma-
lanidir.

Giiniimiizde basin, is giivenligini, is kazalari
sonucunda giindeme getirmektedir. Yani
sonuclar duyurulmaktadir. Bu basinin
gorevidir. Ancak; esas olan, kazalarin
olmamasi icin giivenlik bilinci olusturma
calismalarinin yapilmasidir.
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Tiilin TUZUN

TULIN TUZUN
TOSYOV

Tiirkiye Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeler,
Serbest Meslek Mensuplari ve Yoneticileri

Vakfi (TOSYOV)

Sendikalar, akademik kuruluslar ve
toplumun kendisi is sagligi ve glivenligi
konusu ile ilgili kurallari ya denetim
esnasinda hatirliyor ya da yasanan bir
kaza sonucu.

Mevzuat; olay, kaza yasanmadan
once onlemleri alin, kontrol tedbirlerini
denetleyin, egitim yapin demektedir.
Her calisanin saglikh ve guvenli bir
ortamda calisma hakki vardir ve
isyerlerinde bunu; isverenler, calisanla-
rin kendileri, yasal kuruluslar saglaya-
caktir.

Toplumdaki giivenlik kalttrinin
yonetilmesinde; sendikalara, akademik
kuruluglara, sivil toplum o6rgutleri ve
toplumun kendisine buylk gorevler
dismektedir.
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is glivenligi ile ilgili olan kurallar
denetimler esnasinda yasanan aci bir ig
kazasinda giindeme gelmektedir. is
guvenliginde gerekli olan proaktif
yaklasim ise; risk degerlendirmeleri, olay
analizleri, kontrol tedbirleri degerlendir-
melerini diizenli yaparak calisanlarin is
glvenligini saglamak, isverenlerin
gorinen ve gorinmeyen is ile ilgili
maliyetlerini azaltmaktir.

iyi Gilvenlik Kiltiri'niin Kriterleri
2002'liyillarda s6yle tanimlanmistir:

Guvenlik politikalari, ydonetimin
glvenlikicin goriindr kararhhgi, demok-
ratik uygulamalar ve yetkinligi, tutumlar
ve baghhk, zorunluluk ve sorumluluk-
larin agik tanimi, glivenlik ve Uretim
arasindaki denge, yetkin calisanlar ve
egitim, yiksek motivasyon ve is tatmini,

yonetim ve calisanlar arasinda karsilikh
gliven ve adil yaklasim; kalite, kural ve
diizenlemelerin glincellenmesi, diizenli
ekipman bakimi ve kugik bile olsa
kazalarinrapor edilmesi.

Etkin yorum; farkli kurumsal seviye-
lerden ve gorevlilerden saglikh bilgi
akisl, uygun tasarnim, yeterli kaynak ve
surekli iyilestirme, gerektiginde otorite
ile olan is iliskilerinin taraflarca yerine
getirilmesidir.

Alinan 6nlemlerin gecgici olmamasi,
bununis hayatinin bir pargasi olarak tim
calisanlar tarafindan benimsenmesi ise
ilgili isyerinde guvenlik kualturinin
gelismesi ile saglanabilmektedir. Her
isyerinin kendi icinde olusturdugu bir
kaltir vardir ki cahlisanlarin kendi
aralarinda resmi veya sessiz kurallari
icermektedir.

is givenligi kaltiri gérinir ve
goriinmez bilesenlerden olusur. s
glvenligi kaltirindn yalnizca %10'nu
olusturan kurallar, proseduirler, istatis-
tikler ve davranislardir. % 90'lik kismiise
goérinmez bilesenlerdir, bunlar dile
getirilmeyen kurallarya da inanclardir. is
glivenligini etkileyen inanclar isletme
kaltard icinde sakh bir sekilde yer alir.
Hicbir zaman dile getirilmez ama
gecmisteki tecribe ve gelenekler
nedeniyle varliklarinikorurlar.

Guvenlik kiltird olusumunda
yoneticiler; motivasyonu, 6zendirmeyi,
tutarlihgr esas alarak onculik etmelidir.
Ancak, isletmedeki tim calisanlar is
guvenliginden sorumludur. is giiven-
liginin yalnizca bir veya birkag¢ kisinin
Uzerinde kalmasi yeterli olmamaktadir.
Olumsuz olaylar yasanmadan &nlem-
lerinalinmasi saglanmalidir.

Guvenlik ile ilgili gereksinimlerin
tim toplum tarafindan benimsenmesi
gerekmektedir.

“Bana bir sey olmaz!” yaklasimi
toplum tarafindan terk edilmelidir.

Guvenlik bilgiye dayanir.Bunedenle
toplumun her kesimi cesitli yollarla
bilinglendirilmelidir. Ayrica sivil toplum
kuruluslari toplumun ve lyelerinin
bilinclendirilmesi yoniinde c¢alismalar
yapmalidir.

Sivil Toplum Kuruluslarinin asli
gorevleriise; is glivenligi icin mevzuatta
bulunan kurallarin ve yaptirimlarin



Giivenlik kiiltiiriiniin éncelikle KOBI'lerde
yayginlastirilmasi gerekmektedir. is kazalarinin
biiyiik cogunlugu KOBi'lerde meydana

gelmektedir. Mevzuatlarda is saghgi ve giivenligi

kurallari tanimlanmaktadir. Bu cercevede; her
kesimden ilgili kurallara ulasilabilmektedir,
ancak kiiciik ve orta olcekli isletmelerin
bilingclendirilmesi noktasinda daha fazla
calisilmasi gerekmektedir. Istatistiklerde
KOBI'lerin Tiirkiye'deki tiim girisimlerin % 99'unu
ve toplam istihdamin % 77'sini olusturdugu

goriilmektedir.

uygulayicilart tarafindan bilinmesi
amaciyla toplantilar, editim programlari
yapmak, gorsel ve basili yayinlarda is
guvenligi konularinin glindeme getiril-
mesini saglamak, kendi blinyelerindeki
basarili uygulamalarin kuruluslar tara-
findan paylasilmasini tesvik etmek, is
guvenligi ile ilgili basarn odillerinin
uygulanmasi ve bu konunun toplumda
yayginlasmasini saglamak, ayrica
uygulayicilarin karsilastiklari sorunlari
yetkili mercilere duyurmaktir.

TOSYOV; Tirkiye Kicliik ve Orta
Olcekli isletmeler, Serbest Meslek
Mensuplari ve Yoneticiler Vakfi adi
altinda Turkiye'nin sdrdurilebilir
kalkinma miicadelesinde etkin rol alarak
bu micadelenin toplumun tim kat-
manlari tarafindan benimsenmesine
calisan bir sivil toplum kurulusudur.

TOSYOV Yonetim Kurulu'nda TOBB,
KOSGEB'den temsilciler bulunmaktadir.
TOSYOV, KOSGEB'in Genel Kurul (iye-
sidir. Kredi Garanti Fonu'nun kurucula-
rindandir.

TOSYOV, KOBI'lerin ortak bir sesi olan
onemli bir sivil toplum kurulusudur.
TOSYOV'e bagli destekleme dernekleri
2000 uyeye sahiptir. Yasal diizenlemeleri
kendi Uyelerine ve topluma duyurmak
icin cesitli illerde, ilcelerde toplantilar,
paneller diizenlemektedir.

KOBI'lerin yasadigi sikintilarin yetkili
mercilere, yasa ve ylriitme organlarina
iletilmesiicin gerekli calismalar yapmak-
tadr.

Aylik olarak cikartilan GIRISIM Dergisi
5.000 adet basiimakta olup tiim resmi
kurum, dernek, bakanliklar ve Uyelere
dagitilmaktadir.

TOSYOV asagidaki basliklarda
egitimler diizenlemistir:

is Saghgive Giivenligi Temel Egitimi,

- Tehlike Bilinci ve Risk Algilama,

- Risk Degerlendirme,

- s Glvenligi Kurul Egitimi,

- Kimyasal Maddelerle Glvenli
Calisma,

- Yénetici ve Alt isveren Egitimi,

- Kaza Arastirma ve Kazalarin Kok
Neden Analizi,

- Etiketleme- Kilitleme- Deneme
Egitimi,

- OHSAS 18001 is Saghig ve

Guvenligi Yonetim Sistemi
Egitim ve Danismanlik,

- Makine Emniyeti Yonetmeligi ve
Makinelerde CE isaretlemesi
Egitimi,

- Makinelerde Guvenlik ve Maki-
nelerin Glivenlik Sistemlerinin
Yiikseltilmesi Egitimi.

Sonug¢ olarak; tim sivil toplum
kuruluslari, is glvenligi kurallarini
strekli gindemlerinde tutmalidir.
Topluma ve 6zellikle KOBI diizeyindeki
isletmelere bilgi aktarilmasi icin
calismalar yapilmalidir. Toplumun is
glvenligi kiltirini gelistirmekicin tiim
taraflara ulasiimalidir.
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Ayfer CIRAK
(KALDER)

is saghgi ve givenligi konusunda
yerel dinamiklerin roliiniin vurgulan-
masi onemli ve anlamhidir. Clnki
ozellikle is saghig glivenligi konularinda
bilgilendirme, Urin uygulamalarinin
paylasilmasi ve yayginlastiriimasi, is
glvenligi kilttrdndn olusturulmasinda
yerel dinamiklerin 6nemli bir rolini
vurgulamaktadir. Bu nedenledir ki yerel
dinamiklerin gercekten is saghgi ve
glvenligi faaliyetlerine zaman ayirma-
lari gerekmektedir.

KALDER, cevre ve is guvenligi
uzmanlik grubu olusturmus bir kurum-
dur. Bu uzmanhk grubu 6zel kuru-
luslarda calisan, toplam kalite yoneti-
mini bir yasam bicimi olarak benim-
semis, kurumunda bu konuda calisma-
lar olan, gondllilik esasiyla kurulmus
bir gruptur. Yani hepimiz gonallilik
esasina dayali olarak hizmet vermek-
teyiz. Uzmanlik grubu Eylil 2000 yilinda
KALDER, sanayinin onemli kurulusla-
rinin ¢evre sorumlularinin bir araya
getirilmesi ile kurulmustur. Baslangigta

m is Saghgi ve Giivenligi Dergisi

Cevre Grubu olarak kuruldu, is gtivenligi
grubu degildi. 2000 ve 2001 yillarinda
Ozellikle sanayiye yonelik bilinglendirme
faaliyetleriyle taninan bir grup haline
geldi.2001 yilindan sonra ¢alismalara bir
miktar ara verildi. Cevre Uzmanlik Grubu
ekibi 2003 yilinda yeni uyelerin de
katihmiyla tekrar kuruldu ve faaliyet-
lerine basladi. 2007 yilinda is saglig
glivenligi faaliyetlerinin 6ne ¢ikmasiyla
birlikte duyulan ihtiya¢ ile Cevre
Uzmanlik Grubu, Cevre ve Is Sagligi
Glvenligi Grubu olarak degisti.

Misyonumuz sanayi ve toplumda
cevre ve is glvenligi konularinda gerekli
olan duyarhhk ve bilincin olusturul-
masina katki saglamak amaciyla panel,
seminer, egitim gibi yontemlerle, bilgive
tecriibe paylasimi saglamak, cevre ve is
saghgi glvenligi mevzuatiileilgili olarak
uyqgulayicilara bilgi akisini saglamaktir.
Ayrica, cevre ve is guvenligi konularinda
sanayicinin danisabilecegi bir bilgi
havuzu olusturmaktir.

Vizyonumuz ise ulke capinda
toplumun ve sanayinin cevre ve is
glvenligi konularinda bilin¢lendirilmesi
ve duyarliligin artirilmasi yoniinde 6ncu
calismalar yapmak, ihtiya¢ duyanlarin
cevre ve is glivenligi konularinda
basvurabilecegi referans bir grup
olmaktir.

Cevre ve Is Givenligi Uzmanlik
Grubu 7 kisiden olusmaktadir. Aramizda
cevre mihendisleri, isletmeci, makine
mihendisi, kimya mihendisi, kimyager
bulunmaktadir. Her yil 7 kisiden biri
grubun liderligini yuritmektedir. Lider;
aksiyonlari, toplanti tutanaklarini takip
eder, bu anlamda bir lidere ihtiyag
duyulmaktadir. Grubumuzun diizenle-
digi bircok faaliyet bulunmaktadir.
Bunlarin icerisinde her yil diizenli olarak
yaptigimiz; okullarda cevre ve is sagligi
guvenligi egitimlerinin verilmesidir.
Hangi okulda egitim verilmesi gerek-
tigini KALDER merkezi belirler, egitim
daha cok endistri meslek liselerine
yoneliktir. Bununla beraber gecen yil
Bursa Anadolu Lisesi 6gretmenlerinin
istegiile cevreveis glivenligi konusunda
bir egitim verildi. Hepimizin yil icerisinde
hangi okula, hangi ayda egitim verecegi
bellidir. O program dahilinde okullarda
dizenli olarak her yil egitimler
yapmaktayiz.

KALDER e-bllten'de cevre ve is
glvenligi konularinda aylk yazlarin
yayinlanmasi da rutin faaliyetimiz-
dendir. Her birimizin hangi ay yaz
yazacagl da bellidir. Glincel konulari
dikkate alarak yazilarimizi 6zgurce
seceriz. Yazilan yazi grup icerisinde
dederlendirilir. Diizeltmeleri varsa
ilaveleri yapildiktan sonra yazinin
dergimizde yayinlanmasinisaglariz.

Rutin faaliyetlerimizin disinda
dénem dénem gerceklestirilen faaliyet-
lerimizise Universite 6grencileriile cevre
muhendisligi Uzerine soylesiler diizen-
lemektir, bu da hemen hemen rutin
faaliyetlerimiz haline gelmistir.

2004 yilinda “tehlikeli atik yonetimi
ve sanayide Ornek uygulamalar”
semineri verildi. Yine 2004 yilinda
meslek odalariyla; insaat, elektrik, cevre
ve kimya mihendisleri odalariyla
toplantilar yapildi. Botanik parkta “5
Haziran Diinya Cevre Ginu Senligi"ne
katilim saglandi ve 2005 yilinda “14001
Standardi ve Sanayide Uygulamalar”



sunumu gerceklestirildi. 2006 yilinda
“Ambalaj Atiklarinin Kontroli Yénet-
meligi ve Sanayideki Uygulamalar”
konulu seminer gerceklestirildi. 2007
yiinda DOSAB'da “Tehlikeli Atiklar ve
Yonetimi” semineri diizenlendi ve 2008
yilinda saniyinin tim kollarinin yarar-
lanabilmesi icin “14001 Cevre Yonetim
Sistemi” kitap¢igi hazirlandi. 2008 yih
itibariyle “is saghgi ve glvenligi”
faaliyetlerine baslandi. 2008 yilinda
“Yasal Cerceve” konulu paneli diizenle-
ndi. Buradaki konusmalarda is kazala-
rinin degerlendirilmesi, analiz edilmesi,
onlemlerin alinmasi, isyeri hekimlerinin
faaliyetleri, is saghgi glivenligiile ilgili iyi
uygulamalarin paylasiimasi konulari ele
alindi, tartisildi. Ayrica avukatlik biro-
sundan bir konusmaci c¢alisanlarin ve
isverenlerin yukumluklerini anlatan bir
sunumyapti.

Yine 2008 yilinda KALDER olarak
daha iyi faaliyetlerin nasil yapila-
bilecegine iliskin bir calisma yapildi. Bu
bir uzmanlhk grubunun isleyis ve prose-
dirlniU revize etme ihtiyacini gdzden
gecirme faaliyetiydi.

Yine 2008 yiliicerisinde 11 Ekim ve 29
Kasim aylar arasinda Ukrayna Univer-
sitesi isbirligi ile bir faaliyet gercek-
lestirildi. Bu 52 kisilik bir 6grenci gru-
buyla yapilan “Kalite Personeli Yetis-

tirme” adi altinda bir egitim faaliyetiydi.
Amag; 6grenciyi toplam kalite yonetimi
konusunda egiterek iyi bir is yasamina
baslamalarini saglamakti. Burada konu
basliklari soyleydi: “Kaliteye Giris”,
“Toplam Kalite Yonetimi”, “Kalite Artislar
Teknikleri”, “iletisim ve Proje Yonetimi’,
“Kalite Cevre is Giivenligi Yénetim
Sistemleri”.

Egitim sonunda Odgrenciler sinava
tabi tutuldu, sinav sonucunda yeterli
puanalan 6grenciler sertifikalandirldi.

5 Mayis 2009 Sali guni Sanayi ve
Ticaret Odasi toplanti salonunda 2009
yili panelimiz gerceklestirildi. Bu
panelde cevre ve is guivenligi konular
elealinaraktartisildi.

“Cevre” panelinde “Kimyasal
Maddelerin Yonetimi”,“Kyoto ve Tirkiye®,
“Rich” konusu ele alindi. is Guvenligi
panelinde ise 6ncelikle Form tiyatro
aktivitesi yapildi ve bu ¢ok ses getirdi,
Form tiyatro ile ilgili cok yeni bildirimler
alindi. Konu su sekilde idi: dncelikle bir is
kazasi canlandirildi, parmak kopmasiyla
ilgili bir olayl canlandirarak izleyicilere
duygusal anlar yasattilar. Sonrasinda
gruba donerek, “bu kazanin olusmamasi
icin ne yapmamiz gerekirdi, sizce ne
yapilabilirdi ki bu kaza yasanmamis
olsun” gibi sorularla genel interaktif,

ISG konusunda daha yapacak ¢ok sey vardir.
lyiyiz diye bir sey yoktur, ¢iinkii iyi daha
iyinin diismanidir, bu nedenle hepimizin
ogrenecegi, yapacagi bircok konu ve ¢calisma

var.

Toplumun birer bireyi olarak sivil toplum
orgiitlerinin bu tiir faaliyetlerinde yer almak
gerekir. Bireyin herhangi bir yerde ¢alisiyor
olmasi bu faaliyetlerin icinde olmasina engel
teskil etmez, tam aksine goniilliiliik esasi ile
yapilacak olan ¢calismalara katilmak bir

yurttashik borcudur.

katilimcilarin gorusleri alindi. Hatta ka-
tilimcilari sahneye alarak onlarin gorus-
lerini dogaclama oynamalari da istendi.
Bu uygulama ile konu ile ilgili ¢ok iyi
bildirimler aldik. isci panelistler isyeri
denetlemelerinde incelenen noktalar
konusuna degindiler. Panelde ikinci
konuyu is kazalar olusturdu, panelist
“Cezalar ve Yargitay kararlari”’ndan
orneklerle bir sunumyapti.

Ayrica, panelde Makine Emniyeti
Yonetmeligi acisindan makinelerin 6n
kabuliinde emniyet gereklerinin
sorgulanmasi, makine emniyetinin is
kazalarindaki etkisi konusu da yeraldi.

Ug firmamizda OSHA belgemiz var,
diger firmalarimizin OSHA belgesi
almasiicin calismaicindeyiz. Ama sunun
bilincindeyiz OSHA bizim icin bir amag
degil aractir. is kazalarinin azaltiimasi
icin kullandigimiz bir ara¢ durumun-
dadir.

) ™
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Egitim; is saghdi ve glivenligi ile ilgili
olmazsa olmazlardan birkonudur.

Egitimin en yaygin tanimlarindan
biri "kisilerin davranislarinda istenen
yonde degisikler yapmak” seklindedir.
Ancak tanim egitim olayinin amaci ile
birlikte sekli Gzerine de yayginlastirmaya
calisilirsa, ortaya Tausch'larin (R.Tausch
ve A. Tausch) "kisilerin yasayisini ve
davranislarini degistirmek amaciyla
yapilan iki veya daha fazla insan
arasindaki karsilikl sosyal etkilesim"
seklindeki tanimi ¢ikar. Okul, yeni
yetisenlerin davranislarinin sekillendigi
ve gerektigi yerlerde degistirildigi bir
yerdir.

iletisim cagi dedigimiz giinimiizde
bilgiyi almak degil bilgiyi nasil kullana-

cagimizi 6gretmek onemlidir. Hafizaya
bilgiyi depolama devri ge¢mistir.

Okullar egitimin ana kaynadidir.
Okullar, toplumun meslek yapisini
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dogrudan belirler. Meslek farkhlasmasi
sinai gelisimile birlikte paralellik gosterir
ve okul sistemlerini etkiler. Okul,
toplumsal degismenin gerektirdigi yeni
meslek sistemine hemen uyum yapmak-
ta, o meslek alanindaki bilgileri toplayip
sistemlestirerek Ogrencilere vermekte;
bu sekilde toplumsal degisimi destekle-
mekte ve hizlandirmaktadir. Egitim
ogretim kurumlarinin desteklemedigi
hicbir toplumsal degisim basariya
ulasamaz.

Meslek liseleri, meslek yuksek
okullarinda teknik elemanlar yetistirili-
yor. Fakat bu okullarin pek ¢ogunda is
saghgive giivenligi ders programlarinda
yeralmamaktadir.

Su anda meslek liselerinde is gtiven-
ligi ve is saghigi ayn bir ders olarak ders
planlarinda yer almamaktadir. Sadece
ilgili bolim dersleri icinde modiil olarak
okutulmaktadir. Bu moddllerde sadece
ilgiliimalat veya proseslericin is guivenli-

gi tedbirleri anlatilmaktadir. Meslek Yuk-
sek Okullarinda da durum c¢ok farkli
degildir. ISG konusu dersler icinde bir
bolim olarak anlatilmaktadir. Bazi
Universite ve meslek yliksek okullarinda
zorunlu ders veya secimli ders olarak
okutulmaktadir.

is saghg ve givenligine ydntem
acisindan bakildiginda; bu sahada
calisan isciler, ustalar, kaynakcilar,
teknisyenler, teknikerler gibi elemanla-
rn yeterli is saghg egitimine sahip
olmadigini saptariz. Oysa 4857 sayil is
Kanunu incelendiginde 50 isciden daha
az isci calistiran isverenler icin bir
zorunluluk getirmemektedir. 50 isciden
az is¢i calistiran isyerleri icin zorlayici ve
hatirlatici bir hikiim bulunmamaktadir.
is saghgi ve glivenligi kavram ve kiiltiiri
bu isyerlerinde olusamamaktadir. 50
den az calisani olan isyerleri icin de
tedbirler alinmasinda gereklilikler
bulunmaktadir.

Ayrica bitin meslek lisesi program-
larina is sagligi ve guivenligi ayri bir ders
olarak konulmali ve bu konuda uzman
egitimciler tarafindan ders anlatiima-
hdir.Boylece kiicik, bliylk herisletmede
calisan isci ve ustalar konu ile ilgili bilgi
sahibi olabileceklerdir. Bunun sonucu
olarak da is kazalari ve meslek hastalik-
lari azalacaktir.

isletmelerde, biiyiik élciide sahada
iscilerin basinda bulunan miihendislerin
is glivenligi egitimi almalari son derece
onemlidir. En azindan bitiin Gniversite-
lerin makine miihendislik fakultelerinde
secimli ders olarak konulmasi ¢ok
onemlidir.

Egitim kurumlarinda Onerilen
¢ozlimlerin gergeklestirilmesi icin Milli
Egitim Bakanhgi ve Yiksek Ogretim
Kurumu'na konu tasinmali, 6nemi
anlatiimali ve ikna edilmelidir. Bunu
gerceklestirmek icin ise kamuoyu olus-
turulmalidir. Uzun vadede yiiksek
ogretim kurumlarinda is guvenligi
mihendisi yetistiren program veya
bolimler acilmahdir. Teknik Egitim
Fakdlteleri'nde is glivenligi teknikerleri
yetistiren programlar agiimalidir.

is saghgi ve giivenliginin bir kiiltire,
bir bilince oturtulabilmesinin zemini
okullarda verilecek egitimle olusturul-
mahdir.



B H. Kocabey: Sayin Genel Miidliriim
23. Is Saghgi ve Giivenligi haftasi acilis
konusmanizda ISG konusunda énemli
calismalar icinde oldugunuzu belirttiniz,
bu calismalar hakkinda bilgi verebilir-
misiniz?

Q Kasim OZER: is saghgi ve giiven-
ligi, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi'ninen 6nemligorev ve calisma
sahalarindan biridir. Eger bir lkede is
sagligr ve guvenligine yatinm yapilmaz
ve gerekli tedbirler alinmazsa, gerek
sosyal guvenlik giderleri ve gerekse
maneviizdiraplariartar, eksilmez. Ancak,
is sagligi ve guivenligi ile ilgili tedbirler
alinmadigi ve can yakici kazalar veya
meslek hastaliklart meydana geldiginde
bu gercek gorilebilmekte, aksi takdirde
g6z ardi edilebilmektedir. is Saghgi ve
Guvenligi Genel Mudurliga olarak biz
konunun sirekli giindemde olmasini ve
kalmasini saglayacak calismalar yapiyo-
ruz. Is Saghg ve Giivenligi Haftasi bu
calismalardan bir tanesidir.

Dinyada ilk defa 1974 yilinda
ingiltere'de Is Saghgi ve Givenligi
Kanunu yayinlanmistir. AB 1989 yilinda
391 sayili cerceve direktif ile Uye ve aday
Ulkelere is saghgi ve glivenligi alaninda
diizenleme yapmalarini tavsiye etmistir.
Bu diizenlemede kriter ise 89/391 sayih
Cerceve Direktifinin esas alinmasi isten-
mistir. Biz aday Ulke olarak 1990'larda
baslattigimiz bu mevzuat calismasina
2005 yihinda bir ¢erceve ¢izerek devam
ettik ve hazirlanan “is Saghg ve
Guvenligi Tasarnsi Taslagl” 29.12.2008
tarihinde Basbakanliga gonderildi.

5763 sayilli Kanun ile 4857 sayili
Kanunun 81 ve 82 nci maddeleri
birlestirilerek tek madde (81.) olarak
yayinlanmis ve bu maddenin amir
hikmi olan yonetmelik ¢alismalarina
hemen baslanip taslak hazirlanarak
Bakanlik makamina arz edilmistir. Sana-
yimizin ve isyerlerimizin merak ve heye-
canla bekledigi bu yonetmelik ile isyer-
lerinde is sagligi ve glvenligi hizmet-
lerinin kimler tarafindan nasil verilecegi
ve bu personelin egitim ve calismalariile
ilgilidiizenlemeleryapilmistir.

Yine 5763 sayili Kanunun ilgili
maddelerinin amir hiikkm{ olan yonet-
melik calismalar siratle yapilarak
taslaklar hazirlanmaktadir.

Is Saghg1 ve Giivenligi Genel Miidiirii
Sayin Kasim OZER ile 23. ISG Haftasi

iizerine bir soylegi

Mevzuat calismalarinin yani sira
bilgilendirme ve farkindaligin artiriimasi
ile ilgili cahsmalarimiz da hiz kesmeden
devam etmektedir.

Milli Egitim Bakanligi Erkek Teknik
Egitim Genel Mudurlugu ile yapilan
protokol ile Endistri Meslek Okullarinda
ve Teknik Liselerde is sagligi ve glvenligi
egitimlerinin yapilmasi ve bunun icin
pilot olarak Ankara ve istanbul'dan
secilen iki meslek lisesinde uygulamali
egitimin yapilmasi 6rnek verilebilir. Bu
iki okulda idareci ve 6gretmenlere pilot
uygulama yapilmistir. Diger okullardan
secilecek Ogretmenlere verilecek is
saghgive giivenligi egiticilerinin egitimi,
bu egitimi alan 6gretmenler tarafindan
diger okullarda ve kendi okullarinda
diger 6gretmen ve idarecilere verilecek
sekilde devam edecektir.

Sonra, Gemi Muhendisleri Odasi ile
yapilan bir protokol ile biitiin tersane-

lerde 6zellikle miihendis ve idarecilere is
saghgr ve glvenligi egitimlerinin veril-
mesi ve “Tersane Rehberi” hazirlanmasi
calismalarr var.

B Genel mudtiriimyaptiklarinizve ya-
pacaklarinizi gayet glizel anlatmaniza
ragmen katilimcilar ISG konusunda
o6nemli eksiklikler oldugunu vurguluyor-
lar. Bunlar nelerdir ve nasil bir ¢6ziim
Gneriyorsunuz?

QiSG konusunda bizim acimizdan
en dnemli eksik bagimsiz bir iSG Kanu-
nunun olmamasidir. Tasari taslagi Ka-
nunlastigi takdirde bu eksiklik gideri-
lecek ve alt diizenlemelerle bu saha
doldurulacaktir. Ancak, eksiklik sadece
mevzuatta degildir, uygulama acisindan
da baktigimizda bir hayli yol kat etme-
miz gerektigi cok aciktir. isyerlerinde isci
ve isverenlerin is saghgi ve guvenligini
bir hayat tarzi, yasam bicimine donus-
tlrmesi ve her attigi adimda saghk ve
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glivenlik perspektifini diistinerek atmasi
gerekmektedir.

Bir isyeri dusinelim ki calisan ve
calistiranlar daha isyerinin kapisindan
girmeden iSG tedbirlerini almaya
baslamislar ve calisma siiresince de
titizlikle devam ettiriyorlar. isyerine ilk
yatirim maliyetinden bagka bir yuk
getirmeyen bu tedbirler manzumesinin
onledigi is kazalar ve meslek hastalik-
larinin bilangosunu ¢ikarmak icin ayni
dzelliklerde ancak hicbir iSG tedbiri
alinmadan calisilan bagka bir isyeri ile
kiyaslanarak cikartilabilir. Birincisinde
tedbirlericin yapilan harcamayi kag¢ defa
katlayan bir tazminat ve zarar ikinci
isyerinde 6denmek zorunda kalinacak-
tir. Buradan su sonuca gitmeye
cahsiyoruz: is saghgi ve guvenligi
tedbirlerini is hayatimizin olmazsa
olmazlari arasina koymamiz demek olan
farkindahgi artirdigimizda ve cemiyet
olarak topyekdn is saghgi ve guvenligi
kaltarimGzu gelistirip seviyeyi yikselt-
tigimizde dlen veya yaralanarak bazen
sakat kalan, meslek hastaligina yakala-
narak kalan émriinde acilarla bogusan,
is goremezlik sebebiyle ailesine ve
devlete yik olan insanlarimizin sayisini
azaltir, maddi ve manevi zarar ve
Istiraptan kurtuluruz.

B Buradan su sonucu da ¢ikarabilir-
miyiz Genel Miid(iriim; yani isverenin ISG
konusundakiegitimide ¢ok énemli.

20 jssaghgi ve Giivenlid

Q Elbette cok dnemli. ISG konusu
hep Ucll yapi ile ele alinmis, devlet-
isveren-isci UclUsu ile problemlerin
¢Ozilmesine calisiimistir. Bu Uglindn
basinda yer alan devlet tarafi gerek
iscilerin ve gerekse isverenlerin egitimi
ve ISG konusunda farkindahgin artiril-
masl icin gerekli cabayl gostermekte,
sosyal taraflarla, sendikalarla, meslek
kuruluslar ile isbirligi yapmaktadir. ISG
konusunda bilgili ve ilgili bir isverenin
calistirdig1 kisilerden de ayni ilgiyi
bekleyecegi ve onlarin bilgilenmesi ve
egitimi icin zaman ve para harcayacadi
asikardir. Aksi takdirde, iggenin birayagdi
eksik ise bir calismada istenilen basariya
ulasmak mimkin degildir. Bu sebeple
ise dnce isverenlerin ISG konusunda
bilgilendirilmesi, hukuki ve cezai sorum-
luluklarinin anlatilmasi ve “Gnlemenin
o0demekten daha ucuz ve insani”oldugu
gercedini goz 6niinde bulundurmasini
saglamaliyiz.

B Bir isyerinde; zamanin, Uretim igin
kullanilacak malzemenin ne kadar 6nemli
oldugunu biliyoruz. isverenin ve is¢inin
birbirlerine karsi sorumluluklari nedeni ile
bir suistimali nasil formiile edersiniz, nasil
tarif edersiniz? Bunun sonucunda dogabi-
lecek olasidurumlar nelerolabilir?

isyerlerinde iSG tedbirlerinin alin-
masi ve uygulanmasinin iki onemli
aktérii isveren ve iscidir. isveren uygun
ve yeterli tedbiri ve bunun icin gerekli
harcamayi yapacak, isci alinan tedbirlere
harfiyen uyacaktir. isci yéniinden
baktigimizda isverenin gerekli egitimleri
aldirdigini ve ¢alisanlarin korunmasi icin
gerekli tedbirleri aldigini, kisisel
koruyucu donanimi uygun secip yeterli
sekilde calisanlara verdigini kabul
ettigimizde, iscilerin bunlari kullanmak-
ta veya o6grendiklerini is hayatina tatbik
etmekte goOsterecekleri ihmal veya
savsaklama suistimal kapsamina girebi-
lir. Bazen ihmal suistimal olmasa da
netice itibariyle bu tedbirsizliginden
dolayiolabilecek bir is kazasi sonucu ken-
disine veya calisma arkadaslarina,
isverene ve devlete (milli servet ve sosyal
glvenlik harcamasi yoniinden) buytk
zarar verir. Ayni sekilde isverenin gerekli
tedbirleri almamasi ve gerekce olarak da
boyle calisilabildigini varsaymasi veya
standartlara uygun olmayan koruyucu
donanimi segmesi ama sonug olarak bir

kazaya sebep olunmasi ayni olciler
icinde degerlendirilmesi gereken bir
gercektir.

W sciyi temsil eden bircok sivil toplum
oOrgliti, ézellikle de sendikalar var. Bunlar
elbette iscinin tiim yasal haklarini biliyor
vesavunuculari.

Sanki hep Bakanliga, is¢i ve isverene
ylikleniyormusuz gibi geldi, bence
STK'larin ISG'de ciddi bir rolii olmall,
kendilerine diisen rolii dogru oynuyorlar
mi, acaba sorumluluklarini yerine
getirebiliyorlar mi? ISG konusunda
STK'lara uygulanabilecek yaptirnmlar var
midir?

O Her sanayilesmis tilkede oldugu
gibi gelismekte olan tlkelerde de sendi-
ka ve meslek kuruluslarinin calisma
hayatinin gelistiriimesi ve glzelles-
tirilmesinde elbette katkilari olmali ve
olacaktir. Ozellikle isci sendikalarinin
sadece Ucret politikacilligi yapmayip
calisma hayatinin icretten bazen daha
onemli olan konularina egilmeleri
gerekmektedir.

Sagliksiz ve glvenligi olmayan
ortamda calisan insanlarin Ucretlerine
ne kadar zam alirsaniz alin bir gun is
kazasi veya meslek hastaliyi sonucu
malul kalirsa o kisiyi mutlu edemezsiniz.
ilk bakista basarili gibi gériinen durum
aslinda vahim sonuclara gebe bir
konumdadir. Bu sebeple ister sendikalar
olsun isterse meslek kuruluslari ve diger
sivil toplum kuruluslarinin  6ncelikle
calisanin saghk ve guvenligi ile
ilgilenmeleri ve bunlar saglandiktan
sonra mali haklari ile ilgilenmeleri daha
akilcr ve manalidir. Bu sekilde isverenin
ve devletin ileride yapacagi sosyal
guivenlik harcamalarinin ve manevi
istiraplarin éniine gecilebilir. Ulkemizde
"iSG konusunda tedbir alinmiyor" veya
bu isyerinde ISG yéniinden tehlike var"
deyip grev yapan veya uyarida bulunan
bir girisim veya hareket olmamistir.
Grevlerin ylzde yilzli Ucret anlas-
mazligindan kaynaklanmistir.

B Haklisiniz. Bir licliiden bahsettik
ama bunun icinde ve egitim konusunda
isveren-isci ikileminde “TUKETICI"ye de rol
distiyor mu, tiiketicinin de egitimde bir
payioldugunu diistinebilir miyiz?



U Bir isveren bir tiiketici olarak isye-
rine bir makine alacagi zaman bunun
koruyucu donanimlari ve iSG sartlarina
uygunlugunu oncelikle arastirmal ve
fiyat pazarligini sonra yapmalidir. Ancak,
bu sekilde o makinenin reticisini
tiiketici olarak iSG tedbirleri konusunda
uyarmis oluruz. Diger saha ve sektorlere
debenzer sekilde bakabiliriz.

Bu arada tiiketicinin de ISG konu-
sunun ne kadar 6nemli oldugu husu-
sunda bilgilendirilmesi elbette temel
esastir. Bu sebeple ISG kiiltlriiniin
gelismesi ve farkindahgin artirilmasi
calismalarinda topyek(n bir cemiyeti ele
alarak calismalar yapiyoruz. Okullarda,
isyerlerinde seminer ve toplantilarin
yani sira basin ve yayin aracihgi ile de
cemiyetin biutiin kesimlerine ulasmaya
ve iSG konusunu anlatmaya calisiyoruz.

W [s saghidi ve giivenligi konusunda is
miifettislerinin sayisal olarak yetersiz
oldugunu ve sorunlarini égrendik.
Emniyet Genel Mdiirliigl "Fahri Trafik
Miifettisligi” adi altinda bir kampanya ile
belli egitim seviyesindeki insanlara egitim
vererek bu kisileri sertifikalandirdi. Kii¢iik
Olcekli is yerlerinde; oto sanayinde, dikis
atolyelerinde, insaat, temizlik, tasima ve
gida, sektdriinde “UYARI” amacli gondillii
is mifettisleri yetistirilemez mi?

Qs teftisi ILO'nun 81 sayili s6zles-
mesinin imzalanmasi ile is hayatimiza
girmis ve bu sozlesme cercevesinde
tlzik ve yonetmeliklerle sekillendirile-
rek uygulanmaktadir. Bu sebeple bu
yapisi ile baska bir formatta uygulan-
masi mimkin gorilmemektedir.

W /s Giivenligi Miihendisligini nasil
tarif etmeliyiz? Sizce bu gbrevi hangi
yapilar ve nasil olusturmali, bu miihendis-
lik kendini kli¢lik 6lcekli isletmelerde nasil
ifade edebilecek? Bu konuda neler
yapiliyor, neleryapilabilecek?

Q isyerlerinde ISG konusunun yer-
lesmesi, farkindaligin artirilmasinin
birinci aktori ve lokomotif glicl is
glvenligi uzman veya mihendisleridir.
Bu sahanin profesyonelleri olarak taninir
ve bilinirler. Bu konuyu meslek edinmis
kisilerin mesleklerinin hakkini vermeleri
ve iSG kiilttriiniin gelismesinde etkili rol
oynamalari gerekmektedir. Ozellikle
kiictik olcekli isyerlerinde bazi yapilan-
malar eksik oldugundan is glvenligi

uzmanlarina buralarda daha cok is
dismektedir.

B Haftada yaptiginiz calismalar yurt
disindan gelen panelistler tarafindan
ovgli ile ele alindi. Tiirkiye'yi bu konuda
dinamik, dogru yolda ilerleyen bir yapida
gordiiklerinden sevinerek, dvgl ile
babhsettiler. Siz kendinizi, kurumunuzu,
calismalarinizi bu baglamda nasil
degerlendiriyorsunuz?

0 Oncelikle size ve diger arkadaslara
tesekkir etmeliyim bu diusiincenizden
dolayl. is Saghg ve Givenligi Genel
Mudurligi teknik ve dinamik bir yapiya
sahip bir kamu kurumudur. Strrekli aktif
olmak zorundadir ve dyle de calismak-
tadir. Her yil gerek yurt icinde ve gerek
yurt disinda ISG sahasinda bize destek
olacak, ortaklasa calismalar yapabile-
cegimiz kurumlar aramakta ve isbirligi
protokolleri yaparak tilkemiz is hayatina
mutlak faydalar dokunacak calismalara
imza atiyoruz. Bakanhdimizin temel
gorevlerinden olan is hayatinin diizen-
lenmesi, mevzuatin yapilmasi, calisma
barisinin saglanmasi, istihdami artirici
tedbirlerin alinmasi, sosyal glivenligin
saglanmasi vb. konular icinde bizce en
onde geleninin calisma barisinin
korunmasi ve calisma hayatinin diizen-
lenmesi, bunun icin gerekli mevzuatin
yapilarak uygulanmasinin saglanma-
sidir.

Genel Mudurlik olarak bu gorevi
hakkiyla ve layikiyla yaptigimiza
inaniyoruz. Bakanhigimizin bu gayret ve
calismalarinin son Urlnlerinden biri,

Diinya is Saghg ve Giivenligi Kongresi'
nin 19!sunun 2011 yilinda Ulkemizde
yapilacak olmasidir. Bir dnceki toplanti
Gliney Kore'de yapilmig, 120 ulkeden
4500 civarinda katilimciya ulasiimistir.
Bir sonraki ev sahibi unvani ile
katildigimiz bu kongrede agtigimiz stant
binlerce stant icinde en cok ziyaret
edilen stantlar arasinda yer almis,
Ulkemiz ve bir sonraki kongrenin
tanitimi yapilmistir. Orada gorilmustar
ki lkemize ve kongrenin yapilmasi
planlananistanbul'ailgicok buyiiktr.

Yeterliligimiz icin soyle demek
dogru olur sanirim; yapilan ¢alismalarin
yeterli gorilmesi gelismenin ve
ilerlemenin 6nitindeki en buyik engel
oldugundan yaptigimiz calismalari
yeterli bulmuyor ve daha da artirilmasi
ve yayginlastiriimasina gayret ediyoruz
demeliyim.

23. is Saghgi ve Giivenligi Haftas! m
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Halil KUTLU

Kimya Miihendisleri Odasi

Tekstil sektori Turkiye'nin en énemli
sektorlerinden hatta motorlarindan
biridir. Ekonomik riski hesaplayamayan
sektér uzun zamandir bir gerileme
yasamaktadir, artik kaliteli Grinleri
pazarda satamaz hale gelmistir. Avrupa
Birligi'nden makineler alindi, doviz
olarak parasi 6dendi, zararsiz, kansero-
jen olmayan kumaslar uretildi, fakat
sebep gostermeden konulan kota
sonucunda iriinlerimiz satilamadi.

Kiresel krizden etkilenen halkimiz
Ulkemizde Uretilen giysi veya tekstil
drGnlerini kullanmiyor. Cin'den gelen
ucuz fakat modeli ile géze hos gelen
giysilerin pazarimiza girmesiyle kendi
tekstil Urlnlerimiz kullanilmaz oldu.
Cin'den gelen mallarin kullaniminda
zararlar olmasina ragmen halk gorina-
stine dnem veriyor, aliyor ve kullaniyor.

is saghg ve givenliginin temel
dayanagi tehlike arti risktir. Tehlike arti

riskte degerlendirme, tehlike ve risk
analizi konularinrigerir.

idari risklerde egitimin amaci; risk
analizi yapilarak, degerlendirilmesi
gereken tehlikelerin tanimlanmasidir.
Risk analiziyasal bir zorunluluktur.

Risk analizinde risk degerlendirme
metotlari zordur, yine de eksik bilgiyle
de olsa bunlari uygulayan insanlarimiz
bulunmaktadir. Bunun getirdigi riskler
devardir.

Diinyada tim canlilar tehlikeyi sezer
ve tedbirlerini alir. Ucurumdan diserse
olecegini bilen at ucurumun kenarinda
durur, atin bilmedigi zehirli su icerse
Olecegidir.

Parmak kesiklerinin bircogu makine
koruyucularinin uygulamada planlan-
mamasi nedeyle olmaktadir.

Riskle ilgili Calisma ve Sosyal Gliven-

lik Bakanhgi onderliginde risk analiz
uygulamasi, is glivenligi uzman egitimi,
sektorel bazda hangi risk metodlarinin
ulusal ve uluslararasi iliskiler sonucunda
kullanilacagi saptanmalidir.

Organizasyonel riskler konusunda
herkesin karsilastigi bir tehlike de LPG
tanklandir. LPG yasamimizin her alanina
girmistir. Bununla ilgili organizasyonel
bir riskin ortadan kaldiriimasiicin Bakan-
ligimiz harekete geg¢melidir. LPG'nin
olusturacadi tehlikeler is sagligi ve
glvenligi icinealinmalidir.

Burada LPG riskini dikkate alarak
patlayici ortamlarla ilgili ATEX 137, ATEX
100a olarak gecen; AB parlementosu-
nun iki adet direktifi Tirkiye'de uygulan-
maya baslamistir. Bu direktiflerden ATEX
100a Sanayi Bakanligi'nca 26/10/2002
tarih/24919 sayili Resmi Gazetede yayin-
lanarak yirurlige girmistir. “Muhtemel
patlayici ortamlarda kullanilan techizat
ve koruyucu sistemlerle ilgili yonet-
melik” (94/9/AT) ATEX 137 is saghidi ve
guvenligiyle ilgili oldugu icin Calisma
Bakanhginin sahasina girmektedir. Bu
direktif 26 Aralik 2003 tarihinde/25328
saylli Resmi Gazete yayinlanmis,
Parlayici Ortamlarin Tehlikelerinden
Calisanlarin Korunmasi hakkinda tiiziik
hazirlanmig ve yurdrlige girmistir.

LPG konusu ile ilgili risk analizleri
yetersizdir. LPG oto gaz istasyonlarinda,
bayiliklerde kagak dolum yapilmasi ve
bunlarlailgilialinan tedbirler son derece
yetersizdir. LPG istasyonlarinda tek
basina bir makine miihendisi risk analizi
yapamaz, elektrik muihendisi, kimya
mihendisi de yapamaz. Risk analizinde
kimyacinin, elektricinin ve makina
muhendisinin roll ayridir. LPG istasyo-
nunda bir patlamada bir kimya muhen-
disi gidip risk analizi yapamaz, bilir kisilik
yapamaz. Ucii bir arada olmak zorun-
dadir. Onemli is kazalarinda profesyonel
muhendislikistenmelidir.

is saghgi ve glivenliginde tehlikenin
kazaya doniisme marjina risk diyoruz.
Risk analizi degisik miihendislik birimleri
tarafindan yapilmalidir. Tecribeli,
Uretim prosesinde gelismis yerlerde
calismis muhendislere ihtiyac vardir.
Risk degerlendirme konusu o6ngoriil-
digl gibi yapilmalidir; 6te takdirde
onleyici tedbirlerin alinmasi kagit Gze-
rinde bir formaliteden 6teye gecemez.
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Olaf PETERMANN

ISSA Elektrik Boliimii Bagkani

Turkiye 2011'de Diinya is Saghgi ve
Guvenligi Kongresi'ne ev sahipligi
yapacak. Oncelikle bu nedenle Tiirkiye'yi
tebrikederim.

Olaf Peterman Devlet is Kazasi ve
Meslek Hastaliklari Sigortasi Eneriji,
Tekstil ve Elektrik Sektorinin Genel
Yonetmenidir.

Bu ifade; enerji, elektrik ve tekstil
sektorliinlin disindaki meslek dallarinin
sigortall olmamasi anlamina gelmiyor.
Bu sigorta kurumunda 2.5 milyon
calisan ve 150 bin isyeri sigortahdir.
Almanya'da mevcut olan bu sigorta
sistemi Turkiye'de bulunmamaktadir.
Almanya'da araglardan da bilindigi gibi
full KASKO sistemi vardir. Sigorta
kurumunu isverenler finanse ediyor ve
is kazasi ve meslek hastaliklari mevcut
oldugunda tim masraflari sigorta
kurumuytkleniyor.

m is Saghgi ve Giivenligi Dergisi

Sigorta
kurumunun en
onemli etkinlik alani
tedbir faaliyetleridir.
is saghdgi ve is
giivenligi egitimi
veren merkezlerimiz
var. is saghdi ve
gilivenligi egitimi cok
onemlidir ve bu
nedenle
onceligimizdir.

iSG konusunda bilingli temel atildik-
tan sonra gerisi geliyor. Tirkiye hizli
adimlarla bu konuda ilerlemektedir.
Kurumumuzun Tirkiye'de oldugu gibi
gezici is saghgi otobdusleri var fakat bir
fark ile; Almanya'da bu gezici is saghgi
otobusleri ile numune alinmiyor, oto-
buslerde egitim veriliyor. Sigortalilar is
glict kaybi olmasin diye egitim merke-
zine gelemiyorsa biz sigortalimiza
gidiyor egitim veriyoruz. Bu otobdslerin
icinde 15-16 sigortallya, isciye egitim
verilebiliyor.

KOBI dedigimiz kiiciik ve orta 6lcekli
isyerlerine gelince; Almanya'da isyer-
lerinin %95'ni KOBI'ler olusturmaktadir.
Aynen Tirkiye'de yasanan sorunlar gibi
Almanya'da KOBI'lerde is saghgina
verilen anlam ve deger o kadar buyuk
degildir. Siemens ve Bosch gibi buytk
isletmelerde is glvenligi birimleri
bulunmaktadir ve is sagligi ve glivenligi
konusunda bu isletmeler usta olmus
durumdadir.

Kurumumuz kiicuk olcekli isletme-
lere 6zel binalarda egitim vermektedir. is
guvenligi agisindan egitime, bilgilendir-
mede enformasyona ve ayrica bilgi-
lendirme icin her imkani degerlendir-
meye ¢cok &nem verilmektedir.

Ozellikle gdrilti ile ilgili olan is
dallarinda bilgilendirme egitimleri
verilmekte, egitim amach brosirler
CD'ler DVD'ler hazirlanmaktadir. 2011
yiinda Diinya is Saghig ve Giivenligi
Kongresi'nde multi medya ile ilgili
kurum olarak bir film festivali diizen-
leyecegiz. Son 7 senedir de film festivali
dlzenlemekteyiz.

Sigorta kurumu ayrica denetime
onem vermektedir. Denetim olmadan
egitimin ilerledigi gorilemez. Nerede
eksiklikler var, nelerin yapilmasi gere-
kiyor, bunlar tespit edilmeli isverenlerle
birlikte bilgi ve sonuclar paylasilmalidir.
isverene danismanlik yapilmasi son
derece 6nemlidir. Kurumda 600 isci
onleme, tedbir boélimiinde calismakta-
dir. Bu calisanlardan 160 tanesi denetim-
le ilgilidir. 2.5 milyon sigortali icin 160
denetim personeli mevcuttur.

Almanya'da, bir zamanlar sanayi
dallari arasinda ¢ok 6nemli olan tekstil
soktorl ileri duzeydeyken, pek cok
Ulkede oldugu gibi gerilemektedir.



Duslik Ucret uygulayan ulkelerin
rekabeti sonucunda geleneksel tekstil
Uretimi geriye gitmektedir.

1952 senesinde tekstil sektorlinde
Almanya'da 239 bin isyeri mevcut iken
bugiin ise bu sektdrde 40 bin isyeri
bulunmaktadir. Ulkemizde simdi teknik
tekstiller gelismektedir. Yani is sagligi ve
glivenligi konusunda kiyafetler, spor
boliminde fonksiyonel dokular,
kiyafetler gelismektedir. Almanya bu
konuda dlinyaya 6nculiikyapmaktadir.

Ucus aletlerinde, ucaklarda, oto
sanayinde emniyet kemeri, hava yastigi,
teknik tekstil Grlnlerinden yapilmak-

tadir. Tip sanayisinde teknik tekstil cok
onemlidir. Tekstil sanayinde Almanya'-
da c¢ok sayida Tirk vatandasi emek
vermektedir.

is saghg ve giivenligi alaninda
diinyamizda artik yeni olusan riskler de
bulunmaktadir, konteynerlerden ¢ikan
gazlar buyikbir risk olusturmaktadir.

Kazaya neden olan olaylan sende-
lemek, kaymak, dismek, Uretim
makinesinde kendini yaralamak, trafik
kazalari gibi siralayabiliriz, bunlarin
sebepleri ise yanlis davranislardir. Bu
kazalarin %54'G yanhs davranistan
kaynaklanmaktadir. % 38'i ise yanhs

organizasyondan ya da hic¢ organizas-
yon olmamasindan kaynaklanirken % 8'i
iseteknik nedenlerden olusmaktadir.

Meslek hastaliklarinda guiriiltii sebe-
bi sonucu sagirlik birinci ve asbest ikinci
buyik sorundur.Sonuclari 40 sene sonra
ortaya ¢ikan asbest, 1983 yilindan beri
dinyada yasaklanmasina ragmen
gliniimizln hala biyik bir sorunudur.
Uciincii sirada ise cilt hastaliklar gel-
mektedir. Meslek Sigorta Kurumu olarak
bu hastaliklara karsi buytk cabalar
gOsteriyor, arastirmalar yapiyor, egitim
merkezimizde bilgilendirme toplantilar
diizenliyoruz.

is saghigi ve giivenligi icin toplumun her
kesiminin bilgilendirilmeye ihtiyaci vardir ve
her kesimin iizerine diisen gorevi yerine
getirmesi bir zorunluluktur.
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Mehmet ARIK

Bas Is Miifettisi - Is Teftis Bursa Grup Baskanlig

Tekstil sektort ulkemizin ozellikle
Bursa'nin en 6nemli temel sektorlerin-
den bir tanesidir. Dolayisi ile Bursa icin
onemli olan bu sektorin is kazalari ve
meslek hastaliklari ydniinden de 6nemi
vardir.

Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK)'nun is
kazalari ve meslek hastaliklarina iliskin
istatistiklerinde, yaklasik 8,5 milyon
calisana iliskin verileri kapsayan istatis-
tiklere gore, 2007 yilinda 80 bin 602 is
kazasi yasanmis, 1208 meslek hastalig
vakasi tespit edilmis, bunlarin 1044'G
olimle sonuglanmistir.

Buna gore her yiz kisiden biri 2007
yilinda is kazasi gecirmistir.

2007 yihnda is kazalan ve meslek
hastaliklari sonucu kaybedilen is glin
sayisi ise 1 milyon 942 bin 573'tir.
Bunlarin yaklasik 60 bini hastanede
yatarak tedaviolmustur.

m is Saghgi ve Giivenligi Dergisi
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SGK verilerine gore, 2007 yilinda en
fazla kaza yasanan sektor 11 bin 224 is
kazasi ile toplam kazalarin ylzde
13,9'unu olusturan makine hari¢ metal-
den egyaimalati olmustur. Bunu%9,4ile
insaat, % 7,8 ile kdmuir madenciligi, % 6,9
ile dokuma sanayi ile nakil araglari imali,
% 6,8 ile makine imal ve tamirati, % 6,3 ile
tas, toprak, kil, kum imali ve % 5,6 ile
nakliyat sektorleriizlemistir.

Yine SGK verilerine gore (lkemizde
meydana gelen is kazalari en ¢ok ylizde
35'lik oranla bir veya birden fazla cismin
stkistirmasi, ezmesi, batmasi, kesmesi
nedeniyle gerceklesmistir. Toplam kaza-
larin %16,3'n0 disen cisimlerin carpip
devirmesi, % 14,5'ini makinelerin sebep
oldugu kazalar, %11,7'sini de diismeler
olusturmustur. Maluliyet icin ilgili ku-
rumlara 851 kisi bagvurmus bunlarin
oranlari da sektorlere gore komir
madenciliginde % 9,2, ham petrol ve

tabii gazda % 0,7, tas kil ve kum
sektoriinde % 3,1, cam sanayinde % 0,1,
gida sanayinde % 3,9, giyecek ve
dokuma sanayinde % 7.9, agac ve
mamullerinde % 2.3, mobilya ve tesisat
imalinde %10,1, kagit ve kadit esya
imalinde % 0,6, deri ve deriden egya
sanayinde % 0,8, ecza ve kimya sanayi %
1,9, metal endUstrisinde % 7,0, metalden
esya imalinde %3,4, makine imalati ve
tamirinde %3,6 olmustur.

Denetim birimi olarak yaptigimiz
denetimlerde pek c¢ok sorun ile
karsilasmaktayiz. is saghgi ve givenligi
kurullari mevzuatta 6ngéruldugi
sekilde kurulmamakta ve calistirlma-
maktadir. is glivenligi uzman ve
mihendisleri ile ilgili mevzuat yetersiz-
ligi bulunmaktadir ve bu nedenle onlar
da gorevlerini yeterince yerine
getirememektedirler.

is yeri teftislerinde, dokiiman
istedigimizde 2004 yilindan 6nceki, eski
dokiimanlar getiriliyor. Bu kurulun ne
kadar stratejik bir oneme sahip oldugu-
nu, onemli isler icra edebilecegini
insanlarin fark etmedigini goriyoruz.
2009 yilina geldigimizde, teftislerde eski
mevzuata gore hazirlanmis is saghigi ve
glvenligidokimanlari veriliyor.

isci saghgn ve giivenligi kurullarinin
isyerlerinde guvenligin ve sagligin insa
edilmesi konusunda ¢cok 6nemli islev-
lere sahip olmasi gibi bir niteligi vardir.

is saghgi ve giivenligi ile ilgili tekstil
sektoriindeki guraltid buyldk sorundur.
iscilerin tiimii 4 bin herz civarinda isitme
kaybina maruz kalmaktadir. iscilerde 25-
30 desibel civarinda isitme kaybi oldugu
saptanmistir. Bu, hen(z farkina varilma-
yanrisklerdendir.

GUrdltinin azaltilmasi teknik ne-
denlerle mimkin olamiyorsa, calisan-
larin kisisel koruyucu kullanmasini,
saglamak onemle Uzerinde durulmasi
gereken bir husustur. Kisisel koruyucu
donanimlarin kullanilmasinda bir ¢ok
sorun vardir. Kisisel koruyucu donanim-
larin gostermelik ve sadece teftis
esnasinda kullanildigi sikca gortlmek-
tedir.

is saghgi ve givenligi egitimi cok
énemlidir. is saghgr ve givenligi
egitiminin yeni konseptinde temel iki
ayak vardir; risk degerlendirme ve is
saghgive glvenligiegitimi.



Egitimin amaci; isyerlerinde saglhkli ve
gtivenli bir ortami temin etmek, is kazalarini
ve meslek hastaliklarini azaltmak,
calisanlari yasal hak ve sorumlulukiari
konusunda bilgilendirmek, onlarin karsi
karsiya bulunduklari mesleki riskler ile bu
risklere karsi alinmasi gereken tedbirleri
ogretmek ve is sagligi ve giivenligi bilinci
olusturarak uygun davranis kazandirma

amacini saglamaktir.

Pek cok isyerinde isciler, altlarina
boylarina gore bobin koyarak yukseltip
otururken, yaklasik 5 sene zarfinda
sandalyeler kullanima girmistir.

Risk degerlendirmesinin ¢cok 6nemli
oldugu bilinmektedir. isverenden, risk
dederlendirme raporu istendiginde
hemen siparis verelim, alalim diyor. Risk
degerlendirme prosesini isyerinde tam
olarak saglayacak cabalarin gosterilmesi
gerekir.

Risk degerlendirmesi; is saghgr ve
glvenligi ile ilgili cerceve direktifin ve is
saghgi ve giivenligi (iSG) ile ilgili diger
mevzuatin temel ayaklarindan biridir.

Mifettisler; mevzuat ve denetim
yoniinden, bu isleri ciddiye alarak,
hakkiylayapmalidirlar.

Yapilan is, isin organizasyonu ve kul-
lanilan ekipmanlar isciye gore uyarlan-
mali, is¢inin kendisini bunlara uydur-
masl, adapte etmesi beklenmemelidir.

Tekstil sektorinde, aralarinda
boyalarin, solventlerin, optik parlati-
clann, kirisikhk acici ajanlarin, alev
geciktiricilerin (retardantlar), agir metal-
lerin, pestisidlerin ve anti-mikrobik
ajanlarin da bulundugu cok farkli
kimyasal maddeler kullaniimaktadir.

Bu maddeler, boyamada, baskida,
yikamada, beyazlatmada, kuru temiz-
lemede, dokumada ve iplik yapiminda
kullaniimaktadir.

Tekstil endustrisinde, tekstil lifleri,
reaktif boyalar, sentetik lifler ve
formaldehit gibi solunum yollarini ve
cildi duyarlastirict maddeler de
kullaniimaktadir.

Tekstil sektorl, barindirdigi kanse-
rojen maddelerden dolay: riskleri giin
gectikce artan bir sektor olarak deger-
lendirilmektedir. Baz1 ¢alismalar, kadin-
lardaki burun, girtlak ve mesane kanseri
riskinin arttigini ortaya koymustur.

iscilerin; dokuma, egirme, kesme,
circir makinesi kullanma ve paketleme
sirasinda ipek, pamuk, yln, keten, kene-
vir, jit (elyafi) ve sisal gibi malzemelerin
tozlarina maruz kaldigi gorilmektedir.

Gorevdagihminin cinsiyet temelinde
yapilmasi, kadinlarin organik tozlara
erkeklerden daha fazla maruz kalmasi
anlamina gelebilmekte ve kadinlarda
solunum yollar hastaligi tanisi daha
fazla gorulmektedir.

Hareketli makine parcalarinin ya da
araclarin iscilere carpmasi, sektordeki
yaralanmalarin en 6nemli sebeplerin-
dendir.

Ayrica buhar Uretiminde kullanilan
1sitma merkezlerinde yangin ve patlama
riski de s6z konusudur.

Ozellikle tekrarl ve hizli tempoda
calismayla iliskilendirildiginde ve iscinin
isin nasilyapilacagi konusunda s6z hakki
olmadigi disunildigiinde, tekstil sek-
toruinin bazi alanlarinda, isten kaynak-
lanarak ortaya c¢ikan stres de ciddi ve
blyuk bir sorundur.

is saghg ve givenligi ydénetimi
toplumsal cinsiyet konusunda duyarli
olmalidir.

Riskleri yliksek, orta veya dusuk
olarak “derecelendirirken”, maruziyet
konusunda cinsiyetten kaynaklanan
farklihklar olabilecegi de unutulma-
malidir.

Riskleri kaynaginda yok etmek ya da
tehlikeli maddeler yerine daha az teh-
likeli olanlar kullanmak gibi ¢dziimler
uretilirken, Greme saghgini ilgilendiren
hususlar dadikkate alinmalidir.

Onleyici tedbirlerin performansini
izlemeye yonelik calismalar; hem kadin-
lar hem de erkekler tarafindan yurdtilen
isleriicine alacak bicimde yapiimahdir.

Hamile ¢calisanlar ve emziren anneler,
mevzuatimiz tarafindan koruma altina
alinmistir. Mevzuatimizda, kimyasal,
fiziksel ve biyolojik ajanlara maruziyet,
fiziksel hareketler ve durus bicimleri,
zihinsel ve fiziksel yorgunluk ile diger
zihinsel ve fiziksel stres tirleri gayet net
bir bicimde belirtilmis ve iscilerin egitim
yoluile bu konularda bilinglendirilmeleri
onglrilmustir.
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Bursa Organize Sanayi Bolgesi

is sagligi ve is kazalari ile baglantili
olarak, basinda c¢ikan bir haberden
bahsetmek istiyorum: Santiyede is
kazasi oluyor ve is kazasini yapan Kkisi
hastaneye goturiluyor. Santiye sefi
isciden detayli bir anlatim istiyor. «is
kazasi tutanagina planlama hatasi diye
yazmigim ama ayrintil anlatmam isten-
mis su anda hastanede yatmama neden
olay aynen anlattigim gibi olmustur. Ben
duvarci ustasiyim, insaatin 6. katindaki
isimi bitirdigim zaman biraz tugla
artmisti yaklasik 250 kg oldugunu
tahmin ettigim tuglalari asagi indirmem
gerekiyordu, asagi indim varil buldum
onu saglam bir iple bagladim, 6. kata
¢ikip ipi ¢ikriktan gegcirip asagi saldim
tekrar asagi indim ve varili ipi cekerek 6.
kata ¢ikardim ipin ucunu saglam bir yere
bagladim tekrar yukari ¢iktim bitin
tuglalar varile doldurdum asagi indim

m is Saghgi ve Giivenligi Dergisi

bagladigim ipin ucunu ¢6zdiim bunla
birlikte kendimi havada buldum ben
yetmis kiloyum, 250 kiloluk varil suiratle
asagl dogru diserken beni yukari
cekiyordu, heyecanla ve saskinlikla ipi
birakmayi akil edemedim yolun yarisin-
da dolu varil ile carpistik sag 2 kaburga-
min burada kirldigini zannediyorum
tam yukari ¢ikinca parmagim cikriga
takildi 2 parmagim orda koptu bu esna-
da yere carpan varilin dibi ¢ikti tuglalar
saga sola sacildi varil hafifleyince ben
asagi inmeye varil yukari ¢ikmaya bagsla-
di yolda yine karsilastik sol bacagimin
kaval kemigini o sirada kaybettim can
havliile ipi biraktim basimi yukari kaldir-
digimda bos varilin siratle (zerime
geldigini gordiim kafamdaki catlagin bu
sekilde oldugunu saniyorum. Allah
herkesibu tlr kazalardan korusun.

LazOsman»

is hayatimizda buna benzer kazalar
oldugunuyasayarak 6grenmekteyiz.

Tekstil sektérinin perspektifine
bakildiginda, tekstil sektorinin
gecmisinin insan tarihi ile paralel bir
gelisim gosterdigi gorulir. Arastirmalar,
insanlarin yiz yedi bin yiIl dnce
ortinmeye basladigini gdsteriyor. Bu,
sa¢ kenesi ile viicut kenesi arasindaki
farkliigin ortaya cikmasindan anlasi-
liyor. Viicutta, giysi altinda kalan
kenelerin sactaki kenelerden farklilas-
mis oldugu gorilmustir. Bu da yiiz yedi
bin yil 6nce bir sekilde insanlarin
giyindigini, értindtiguni gésteriyor. ilk
dikis ignesine M.O 19 bin 15 bin yillara
tekabil edilen dilimde rastlanmistir.
Fransa'nin glineyindeki kazilarda tastan
yapilmis, dikis igneleri oldugu sanilan
aletler bulunmustur. Bunlar gosteriyor
ki; tekstil, ortinmenin baslangici olarak
insanlikla yasittir.

Geg¢miste tekstil sektorinin
Anadolu'da ¢ok énemli bir yeri oldugu
gorulir. Mezapotamya ile birlikte tas
¢agindan beri tekstile ait kalintilar
ortaya c¢ikmistir. Osmanl déneminde,
Anadolu ipek Yolu {izerinde olmasindan
dolaylr 6nemli bir tekstil merkezi
olmustur. 15.,16.,17.ylzyillarda Avrupa'
nin tekstil ihtiyacini Anadolu saglamistir.
iran'dan Cin'den gelen pamuklu ve
yunli kumaslar Bursa'da islenip
Avrupa'ya ihra¢ edilmistir. Ozellikle
Ankara tiftik kegisinin ytinlerinden yapi-
larak olusturulan soft kumasi Avrupa'da
cok aranan ve ozellikle saraylarda ust
aristokratlarin giysilerinde kullanilan bir
kumas olarak revasta olmustur. Bu
kumasin 6nemi renginden kaynakhdir.
Teknolojide Turk kirmizisi diye gegen
soft kumasa o rengi sadece Turkiye'deki
bir renk uygulamast ile vermek miimkiin
olmus, daha sonra Avrupa bunu yapma-
ya calismis ancak o kirmizi renk boyayi
uygulayamamislardir. Anadolu'da
yapilan bu pamuklu kumaslar gerek
beyaz gerek Hindistan gelen ithal civit
boya ile yapilan mavi kumaslar
Avrupa'ya gonderilip once Fransa'ya
oradan ispanya'ya gitmis, ispanyollar da
kuzey ve giiney Amerika'ya gdndermis,
burada, bu kumaslar koleler calisirken
giymeleriicin kullaniimistir.

Buglin blucin olarak bilinen
dinyada yaygin olan bu kumasin
Uretimi de Osmanli zamaninda
yapilmistir. Anadolu'dan Fransa'ya
oradan da Amerika'ya giden daha sonra



pamuk plantasyonlarinda ve o6zellikle
kovboylarin giydigi blucin kumasinin
kdkeni olmustur. Bu kumasa blucinya da
Denim denir. Denim ismi Turkiye'den
Fransa'ya Dé'nim iline ihrag edilip ordan
da Amerika'ya gittigi zaman, nereden
geliyor dendiginde Nil'den gelen
anlaminiifade etmektedir.

Bu doénemde, Hindistan'dan cok
ucuz pamuklu kumaslarin gelmesiyle
Osmanli'da gelisen tekstil buylk bir
darbe almistir. Onlem olarak Hint
kumaslarina vergiler getirildiginde ise
Osmanli'da Hint kumasi bulunamaz ve
kagak olmustur.

Endustri devrimi ilk olarak tekstil
sektorinde kendini gostermistir.
Avrupa'da tekstil sektorinlin gelismesi
ile Osmanl tekstili sekteye ugramistir.
Avrupa'da bu sektdriin mekanize olmasi
Osmanli'ya karsi bir avantaj saglamis,
Osmanl tekstili bitmistir. Kapittlasyon-
lar nedeni ile, ticarette bir onlem
olmamasi sonucu; ucuz Avrupa mallari
Osmanli'nin pahali kalan, manuel
islemlerle yapilan tekstil sektoriind yok
etmistir.

Cumhuriyet déneminde sanayiles-
me hamlesinde ilk olarak tekstil
sektoriine yatirm yapilmistir. Stimer-
bankfabrikasi bu yatirimlardan biridir.

Tarkiye'nin tekstil sektorindeki
durumuna bakildiginda 1980'li yillar
sonrasl baslayan ihracat hamlesinin
lokomotifi olan tekstil ve konfeksiyon
sektord, hem Ulkemizin sanayi Urtnleri
ihracatina katkida bulunmus, hem de
emek yogun olma 6zelligi ile en buyuk
sorunumuz olan issizlige care olabilen
bir sektor durumunda gelmistir.

19. yy'da batida Avrupa'nin disik
maliyetiyle rekabet edemeyip batan
Turk tekstil sektord, 21. yy basinda ise
doguda Cin'in dusiik maliyetiyle rekabet
ederek yasam mucadelesi vermektedir.

Bugiin 2,5 milyon kisiye istihdam
saglayan bu sektoriin Ulkemiz igin
onemi ve onceligi yadsinamaz.

is saghg ve givenligi acisindan
bakildiginda tekstil sektoriinde kulla-
nilan makine ve kimyasallarla ilgili pek
cok tehlikeler bulunmaktadir.

Gurlltd bunlardan en 6nemlisidir.
Kesme isleminde olduk¢a sik kazalar
yasanmaktadir.

Faaliyet, hareket ve hayat olan her yerde
risk vardir, ancak 6liim oldugunda risk
ortadan kalkar. Risk kelimesi Arapca risktir.
Arapca ekmek, gecim saglamak, ekmek
kavgasi vermek riske girmektir. Hayatimiza
baktigimizda dogumdan oéliime kadar riskle
karsi karsiyayiz. Risk hayatimizin vazgecil-
mez bir parcasidir ancak, yonetilebilir
risklere karsi kendimizi koruyabiliriz.

Kullanilan malzemelerden olusan
toz ise, cesitli meslek hastaliklarinin
olusmasina neden olmaktadir.

Tekstil sektorinde son yillarda
meslek kazalar ve hastaliklarinda belli
bir disme gorilmektedir. 2009 yilindan
itibaren iyilestirme uygulama projesi
baslatilmistir.

is sagl ve giivenligi insana verilen
degerin gostergesidir. insana deger
veriyorsaniz is saghgi ve guvenligi
konusunda gereken bir seyler yapabilir-
siniz. Insana deger vermenin 8lciisii de
medeniyettir. Ne kadar medeniyseniz
insana o kadar deger verirsiniz. Dlinya
geneline bakildiginda, is kazalarinin
bunlarin nerelerde oldugunun orantisi
acikca goririlir. ISG konusunda gerekli
tedbirlerin alinmasina isletmedeki en
ist kademeden baslanmalidir. insana

verilen degerin gostergesi olarak is
saghigi ve glivenligi hepimizin meselesi
olmali, ¢alisma yerlerinde her kesimin
katilimisaglanmahdir.

Biryatirim yapilacagizamanis sagligi
ve guvenligine yapilacak yatirim
kiicimsenmemelidir. Is saghg ve gi-
venligi konusunda Once yoneticilerin
kendileri kurallari uygulayacak, onu
gOreniscide bunuyapacaktir.

insan olmadan {retim olamaz o
nedenle calisanin saghgr ve givenligi
onemlidir.

Riskte rizik vardir, rizik da ise risk.
Hesapli risk yonetimi calisma hayatinin
vazgecilmezlerinden olmalidir.
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Is Saghg1 ve Giivenligi Enstitiisii (ISGUM)

isyerlerindeki saghk zararlarindan
olusan hastaliklara meslek hastaliklari
denmektedir.

Hastalikla, saglik zarar arasinda bir
sebep - sonug iliskisivardir.

Etkenle temas basladiktan sonra
meslek hastaliginin olusumu 1 hafta ile
30 yil arasinda bir zaman diliminde
meydana gelir.

Hastaligin meslek hastaligi olarak
tanimlanmasi icin klinik taninin yani sira,
bu hastaligin belirli bir iste calisiyor
olmaktan dolayr meydana geldiginin
yani hastaligin meslekten dolayi
ortaya c¢iktiginin da belirlenme
gerekliligivardir.

Ulkemizde Sosyal Sigortalar Saghk
islemleri Tiiziigii'ne gore meslek
hastaliklari bes grupta toplanmistir.

m is Saghgi ve Giivenligi Dergisi

A grubu : Kimyasal nedenli meslek
hastaliklari,

B grubu: Mesleksel deri hastaliklari,

C grubu: Pndmokonyozlar ve diger
mesleki solunum sistemi
hastaliklari,

D grub : Mesleksel bulasici hastaliklar,

E grubu: Fiziki etkenlerle olan meslek
hastaliklar
biciminde siniflandiriimistir.

Emek yodun bir sektdr olan tekstil
sektorinde is kazasi ve meslek
hastaliklari orani oldukca yiksektir ve
kesim makineleri, dikis makineleri,
Utuleme, pres islemleri, bakim onarim,
yuk tasima gibi slrecglerde ortaya
¢ikabilen is kazalari ve meslek hastalik-
larimevcuttur.

Tekstil sektory; is kazasi ve meslek
hastaligi yoniinden yapilan isin niteligi-
ne bagl olarak pek cok risk 6gesi tasi-
maktadir.

Pamuk tozu ve diger tozlara bagh
olarak Bisinozis —Mesleki astim, gurilti
kaynakli stres, isitme kaybi, kulak
¢inlamasi, kimyasallarin yol actigi cesitli
kanserler, kan tablosu degisiklikleri,
termal konfor sartlarinin getirdigi
sicaklik, nem, hava akimi, buharli, elekt-
rikli Gtller, preslerin yaydigi 1siya bagh
meydana gelebilen olumsuz etkiler
isciyi, calisani etkileyen faktorlerdir.

Bunun yaninda psikososyal ve
ergonomik faktorlere bagl olarak
gelisebilen sirt, bel, omuz agrisi gibi kas
iskelet sistemisorunlarida gorilir.

Pres, Gtuleme bolimlerinde meyda-
na gelebilecek yaniklar tekstil sektoriin-
desikcakarsilasilan iskazalandir.

insan cildiyle temas ile ya da solu-
num yoluile viicuda girebilen boyalar ve
¢ozlicliler, pigmentler, izosiyanat,
formaldehit, kursun, klor, krom icerebilir
ve buna bagli olarak kimyasal pnémoni,
astim, kursun zehirlenmesi, egzama,
akciger kanseri ve |6semiye neden
olurlar.

Ulkemizde tekstil sektériinde birincil
meslek hastaliklarindan sayacagimiz
kot imalatinda yapilan kot kumlama-
cahgmma (kot taslama) bagl ortaya
¢ikabilen silikoz 6nemli bir saglik sorunu
haline gelmistir. Hastaligin olimcil
seyretmesi, tedavisinin kisith olmasi ve
bu hastaliga neden olan is kollarinda
calisanlarda maalesef hastaliga karsi
olan bilgisizlik slikoza neden olabilmek-
tedir.

Taslanmis, agartilmis, eskitilmis
kotlarin yapiminda silika iceren kumlar
hava kompresorleriyle kotlarin Gzerine
puskurtilmektedir.

Gengler arasinda taslanmis kotun
popdllaritesinin artmasiyla bu tur
kotlarin yapimi da hizla artmaktadir.
Ancak buislem, yeterlidnlemalinmadan
yapilmakta ve calisanlarda slikoz hastali-
ginaneden olmaktadir.

Pnomokonyoz, etkeni toz olan bir
akciger hastaligidir. Akcigerde tozlarin
birikmesi ve onlara bagh doku reaksiyo-
nu sonucu olusan bir hastaliktir.



Asbestozis ise asbest tozu ile olusan
mezotelyoma, pndmokonyoz hastali-
gidir.

Silikoz ise silikanin yol ac¢tigi pono-
mokonyozdur.

Kémdir iscisi pndmokonyozu;
Antrakozis de kdmiir tozunun yol actig
pnoémokonyozdur, madenlerde cali-
sanlarin maruz kaldiklarn hastaliklarin
basindayeralmaktadir.

2007 yilinda is Saghg ve Guvenligi
Genel Mudurligi, iISGUM Merkez ve
istanbul Bolge Laboratuvar Sefligi,
Saglik Bakanligi, istanbul Meslek
Hastaliklari Hastanesi, Bursa Verem
Savas Dernegi ile birlikte istanbul ve
Tekirdag-Corlu pilot bolge secilerek, kot
kumlama yapilan isyerlerinde calisan-
larin calisma kosullari ve silikoz sikligini
arastirmak izere bir calisma yapilmistir.

Bu calismada; calisma ortamindan
toz numunesi alinarak solunabilir toz
konsantrasyonu 6l¢ildu.

Alinan toz numunelerinin spektro-
fotometrik analizi yapilarak solunabilir
kuvars dlizeyi saptandi.

Calisanlara tanimlayici bilgiler, is ve
saglik oykdlerini iceren anket formu
uygulandi.

Calisanlara solunum fonksiyon testi
uygulandi.

Calisanlarin PA akciger grafisi cekildi
ve ILO standartlarina goére deger-
lendirildi. Elde edilen verilerin SPSS
programiileistatistiksel analiziyapildi.

Calisanlara, isverenlere ve iSG profes-
yonellerine konu ile ilgili egitim verildi.
Egitime iliskin aciklamalar tablo 1'de
gosterilmistir.

Risk gruplarina gore ise isyerlerinin
dagilimi soyleydi. I. risk grubu %13, II.
risk grubu %0, Ill. risk grubu %13, IV. risk
grubu %47, V. risk grubu %27. Calisan-
larin yas dagihminda ise 26-32 yas ara-
sindakilerin agirlikta oldugu gorul-
mustar.

Cahsanlarin %1'i okur yazar degil,
%61'i ilkokul, %24'l ortaokul, %14'G lise
mezunu durumundaydilar ve 9%18'i
daha 6nce bdyle ortamda calismisken
% 82'si calismamisti.

Calisanlarin %79'u kumlamada, %7'si
cam, seramik, zimpara islerinde, %14'U
dedigerislerde daha 6nce ¢alismiglardi.

- Calisan toplam Kumlama
isyeri isci sayisi yapan isci
(2007) sayisi
Birinci
ikinci 13 3
Uglincii 195 8
Dérdiinct 60 3
Besinci 4 1
Altinci 280 1
Yedinci 98 5
Sekizinci 76
Dokuzuncu 275 6
Onuncu 1647 19
Onbirinci 230 3
Onikinci 2461 18
Onuglncl 836 1
Ondordinci 470 6
Onbesinci 7 3
Toplam 6817 93

Degerlendirilen " Tc.).z
4 olglim
film sayisi sayisi
11 14 1

2 3
7 8 1
2 3 1
0 1 1
1 1 1
2 5 0
2 2 0
6 5 1
17 17 2
3 2 1
18 15 2
0 1 1
6 6 1
2 2 1
79 85 14

Tablo-1 Calismaya Katilan isyerlerinde isci Sayilari ve Yapilan islemlerin Dagilimi

Kisisel koruyuculari %94't kullaniyor,
% 6'stise kullanmiyordu.

Proje kapsaminda calismaya dahil
edilenlerde akciger filmlerinde deger-
lendirmeye alinan 85 adet filmden %39
unda ILO siniflamasina gore silikozla
uyumlu radyolojik bulgular belirlenmis-
tir.

Silikoz siphesi olan vakalarin meslek
hastaliklarihastanesine sevkisaglanarak
bu vakalarin 5 yil slreyle izlenmesi
saglanacaktir.

Tozlamanin 6niine gegmek amaciyla
1slak ¢alisma yontemi, uygun havalan-
dirma sistemleri kurulmasi, dizenli
araliklarla isyeri ortaminda toz 6lguim,
toz cikaran islerde calisan iscilere, isin
ozelligine ve tozun niteligine gore
uygun kisisel korunma araclar ile
maskeler (solunum koruyucu) verilmesi
ile tozlardan meydana gelen meslek
hastaliklarindan korunma mimkin
olabilir.

Korunma ydntemlerini etkin kilabil-
menin tek sarti sektorde kayitsiz isyeri
olmamasindan ve sigortasiz isci
calistinrlmamasindan gecer. Teknolojik
gelismelerin adaptasyonu da ihmal
edilmemelidir.

Tozlardan meydana gelen meslek

hastaliklarindan korunmada meslek
hastaliklarinda erken taninin 6nemi
blyuktir. Bunun igin iscilere periyodik
muayeneler uygulanmalidir.

Spirometri (solunum fonksiyon
testi), standart boyutta (35cm x 35cm)
akciger grafisinin c¢ekilmesi (sert isin
teknigi ile cekilmis blylk boyutta)
gereklidir.

Tozlu islerde calisan iscilerin,
periyodik olarak saglik muayeneleri
yapilacak ve her 6 ayda bir gogus
radyografileri alinacaktir. Solunum ve
dolasim sistemi hastaliklari ile cilt
hastaligr gorilenler bu islerden
ayrilarak, kontrol ve tedavi altina
alinacaklardir.

ISIGT Madde 76/6'ya gore ise giris
muayenesinde tozlu yerde calisma
bakimindan risklikisiler belirlenmelidir.

Calisanlara yonelik olarak tozlu
ortam, sigara ve zararlar konusunda
egitim verilmelidir.
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Dr. Sven TIMM ve Olaf PETERMANN'a

sorduk...

B H. Kocabey: Konusmanizda [SG
konusunda Tiirkiye'yi olumlu bir tablo
icinde gérdiigiintizii ifade ettiniz. Nasil
buluyorsunuz ¢alismalarimizi?

U Dr. Sven TIMM: Gercekten takdir
ile karsiliyorum calismalarinizi. Ornegin
sosyal paydaslarin konuya dahil olmasi
anlaminda diin DISK, TiSK, HAK-iS
sendika yoneticileri ile bir aradaydik. Bu
konuyu onlarla da konustuk. Bu konu-
nun pek cok paydasi var. iseverenler,
sendikalar, isgiler, devlet... Ve bu
paydaslarin birarada olmasi cok dnemli.

W Js saghdi ve giivenli§i konusunun
temelinde anliyoruz ve goériiyoruz ki
egitimyatiyor.

U Cok dogru calisan ve isverenin
egitimi konusunda hicbirinin digerin-
den daha az 6nemli oldugunu dusin-
muyorum. Egitime ¢ok dnem veriyoruz.
Gegen sene destekledigimiz kurumlar
araciligi ile 200.000'e yakin kisinin egiti-
mini gercgeklestirdik. Bunlarin 100.000-
150.000'i calisan ise, 70.000 kadari da bu
calisanlarin yoneticisi konumunda olan
kisilerdi.

E is Saghgi ve Giivenligi Dergisi

B Bu egitimlerin sonucunda bir
farkindalik, kiiltlir de ortaya c¢ikiyor
olmali...

U Elbette. Farkindahgi iscide yarat-
manin bazi avantajlar var. Sonucta risk
altinda olan o, ve biraz dikkat ve alinmis
Oonlemlerle uygulamada sagligini ve
glvenligini kazanmis oluyor. Bizim

"calisan modeli" adini verdigimiz bir
egitim modelimiz var. Bu anlamda 50
kisiye kadar olan kiiclik ve orta kapasiteli
isletmelerde bir iscinin tim egitimleri
almasini saglayip, onu belirli konularda
sertifikalandirarak bu olusmus bilgi
birikimini kurum icine aktarmayi hedef-
liyoruz. Ve en azindan her 3 senede bir
bu egitimin tekrarlanmasi gerektigini
savunuyoruz.

W Tiirkiye"de bu konuda 6nemli
girisimlerde bulunuyor, egitime 6nem
verildigini siz de sdylediniz.

U Hakhsiniz... Ge¢tigimiz son 10-15
yil icinde Turkiye iSG konusu ile ilgili
egitime ¢ok katki yapmis durumdadir.
Turkiye'nin ¢ok iyi bir miihendis kadrosu
bulunmaktadir. Almanya'da petrol ve
¢ok zengin yeralti kaynaklari olmadigi
icin, gelistirdigimiz uzmanlik ve miihen-
dislikle s6z sahibi oluyoruz. Turkiye'nin
de en biyuk potansiyeli iyi yetismis bu
genc nifus. Aciginizi egitimle kapatma
sansinizvar.

is sagligr ve giivenligi konusunda iki
tarafi da mutlaka beslemek gerekiyor.
Elbette iki tarafin da egitimi 6nemli,
ancak etkilenen esas kisim isci. Once
iscinin egitiminden baslanilmali, sonug-
larivar ¢inkd.

Sonucta KOBI'lerde is giivenligi
uzmanlar veya isglvenliginden, sagh-
gindan sorumlu ilgili doktorun olmasi
gerekiyor. Bu hizmetler disaridan da
alinabilir. Sonucta iyi egitilmis bir isci
tim sorumlulugunu, zamanla kendi
hayatinin riskini bilmesi ile tetikleyici
oldugu bilinci yaratilirsa hayatindaki
risklerin Gneminianlar.

Egiticinin egitimi de 6nemlidir.
Calisan sayisinin 50'den asagi oldugu
isyerlerinde egiticinin egitimi ile verim
alabiliriz. iste buna 'calisan modeli'
diyoruz.

B Pek cok lilke ile ilgili 6nemli
deneylere sahip oldugunuzu diisiini-
yorum. Dogu Blogu lilkeleri ile Tiirkiye'yi
kiyaslayabilir miyiz?

U Diger Dogu Blogu dlkeleri ile
kiyaslandiginda lkenizin ¢ok iyi bir
konumda oldugunu sdylemeliyim. Sivil
toplum kuruluslari ve ticaret odalari
burada birlestirici bir unsurdur. Ulkeniz-
de de bu kurumlarin azimsanmayacak
ilgileri var. Ancak konuyu bdyle tabana
yayabiliyoruz.



Dogu blogu Ulkeleri ile uzun siredir
tecriibe icindeyim, bu tecribe ile
Ulkenizde gordigim bu konudaki
heyacanin daha iyi oldugunu, azimsan-
miyacak oldugunu sdylemeliyim. Bircok
dogu blogu ilkelerinden daha iyi
durumdasiniz. ISG Gn. MidirlGga'nin,
sendikalarin, meslek odalarinin ilgisine
bakinca, birlestirici yapilarin bu konuya
gosterdigi ilgi ile Uyelerine bu bilinci,
farkindalig1 yaratacaklarina, AB stan-
dartlarina ulasacaklarina inanityorum.

B Sayin Petermann, Sayin TIMM
Tiirkiye ile ilgili ISG konusunda gériislerini
bizimle paylasti sizin gérisleriniz hangi
dogrultuda?

U Olaf PETERMANN: Turkiye cok
dinamik bir Ulke. Bu dinamizm, her
alanda var. Ekonomik gelismeden, farkli
imalat sanayilerinde uzmanliga kadar
¢ok genis bir alanda bu dinamik yapiyi
gormek miimkiin. Buanlamda Turkiye'yi
diger Ulkelerle kiyasladigimda bir hayli
yolalmisveileride buluyorum.

Turkiye dogu ve bati arasinda bir
kopri niteliginde. Bu cok onemli bir
avantaj. Clinkd bilgiler batidan doguya
dogru akiyor. Ayni sekilde de dogudan
batiya dogru. Tabii bundan en c¢ok
faydalanan Turkiye oluyor, Rusya'nin da
diger dogu blogu tlkelerinin de ilerisin-
de bir konumda. Tabii Avrupa'nin bati-
sindaki ingiltere, Fransa, Almanya gibi
Ulkeler bu konuda daha ileride. Bu
anlamda bu {ulkelerle karsilastirirsak,
Turkiye bu tlkelerdekiyaklasimin 1990'h
yillarina erismis durumda diyebiliriz.

B Sayin Petermann bliylik isletme-
lerin iSG konusunda usta olduklari
saptandi, kiiclik isletmeler icin neler
Onerilebilir?

U Tirkiye'de buyik isletmelerde
konunun énemi anlasilmis durumda ve
iyi uygulama o&rnekleri var. Ornegin
TEDAS bu 6rneklerden bir tanesi. Bitiin
alinmasi gereken o6nlemler aliniyor.
Sorun 50'den az calisani olan yerlerdeki
bu nokta, panelde de biitiin konusma-

psunum.—

clar tarafindan vurgulandi. Burada
verilecek egitimler 3 senede bir tekrar-
landikga, 10 sene icinde ciddi olumlu
farklarigormek miimkiin olur.

B Yurtdisinda yasayan Tirkler'in
cogunlugu Alman sanayinde isci olarak
calistilar veya calisiyorlar. s kazalarinda
Tiirk calisanlar ile ilgili bir istatistiginiz var
mi?

U Almanya'da pek cok yabanci isci
var. Biz Almanlar matematigi ve istatis-
tigi cok severiz ve pek cok seyi Olceriz.
Ancak yabanai isciler, hele hele Turkler
ile ilgili bir istatistigimiz yok. Bu da her
seyin yolunda gittigini gosterir. Eger
boyle bir istatistik olsaydi, yolunda
gitmemesi Uzerine yapardik. Sadece
insaat sektoriinde bazi problemler var
uygulamada. Ancak bunlar da ¢ogun-
lukla dogu tlkelerinden gelen kisilerin
icinde calistigr sektor. Tirkler bu
sektorde son derece az.

Bayan Kocabey ayrica Almanya'da
yasayan Turkler artik 3. kusakla meydan-
da. Bu Tirkler Alman kalttrinG iyi
ogrendikleri gibi, neredeyse Almancayi
Almanlar'dan daha iyi konusur hale
geldiler.iSG konusunda onlarda ciddi bir
kaltir olustu dememiz dogru bir tespit
olur.
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Makine Miihendisleri Odasi

Makine ve imalatinda is kazalari
Turkiye ortalamasinda 2.5 kat oraninda
artmistir. Makine imalatinda is sagligi ve
guvenliginin saglanmasinda Devlete,
isverene, isci sendikalarina, meslek
orgutlerine bircok gérev diismektedir.

Devlet bu alanda yasa ve yonet-
melikler yapmis, 6zellikle 2003 yilindan
bu yana Avrupa Birligi'ne uyum cerce-
vesinde hemen hemen Avrupa Birligi'
nde uygulanan tiim mevzuatlar Turkiye'
de de mevzuat haline getirilmistir.

is sagligr ve giivenligi alaninda 291
tane denetim yapan is miufettisi
bulunmaktadir. Bu sayidaki mifettis
aracihgi ile 80 bin is kazasini asadi
disirmek mimkin degildir. Rakam-
larda celiski olmakla birlikte CSGB
verilerine gore 754.297 isyeri vardir. 291
mufettis ile 2008 yili icinde 23.433 isyeri
denetlenmistir. Bunlarin 9000'i genel
teftis ve kontrol teftisidir. Bu miifettis
sayisi ile problem ¢ozilemez. Mifettis

sayisi artirlmak zorundadir. Miifettislere
denetim disinda egitim gorevleri de
verilmektedir. isyerlerinin %75'de birinin
denetimini yaparken bir de egitim
gorevi verilen mifettislere denetim
disinda gorev verilmemeli, alandan
cekilmemelidir.

is kazalarinin meslek hastaliklarinin
onlenmesinde is verene, isciye verilen
egitim ticretsizolmalidir.

CSGBakanligi AB'den aldigifonlarla,
birtakim devletlerle isbirligi icinde pro-
jeler gerceklestirmektedir. Devlet de
kaynak aktarmali, bu projelerin sayisi
artinlmahdir. Bu projelerin mutlaka
isyerlerine, Glkemize yarari olacaktir.

Hekim ve isyeri mihendisi istihdami
konusunda problemler yasanmaktadir.
isveren bunu bir yiik olarak gériiyor ve
kullaniyor. Ticari anlamda, mumkin
oldugu kadar piyasadan en ucuz sekilde
temin etmeye calisiyor. Bu ihtiyag
tlizuge uygun sekilde giderilmelidir.

is saghigr ve givenligi kurullarinin
amaca uygun sekilde isletilmesi gerekir.
Toplantilar yapip, kagit tzerinde karar
almanin disinda saglikli ve guvenli
calisma ortamlarininyaratilmasinda ken-
dilerine diisen gorevleri yerine getir-
melidirler. Egitimin iscinin dosyasinda
bir belge olmasi disinda amaci, bir
anlamiolmalidir.

iISG konusunda énemli taraflardan
biri de sendikalardir. Ancak 6rgiitlenme
oraninin %3 oldugu bir tlkede iscilerin
haklarina sendikalar nasil sahip ¢ikabilir.
Kriz bahanesiyle Bursa'da 3 ayda 24 bin
kisi isten ¢ikarnlimistir. Bu durumdaisciler
ve sendikalar arasinda programli bir
sekilde bilgilendirme, yayinlarda is
sagligi ve glvenligi konularina yer
verme olmadigi gibi, getirisi de tartisihr
birdurumdadir.

Meslek Odalari orgutlerine disen
gorevleri; bilgilendirmeleri, egitimleri
dergi, brosur yolu ile yapmaldirlar.
Sektorlere yonelik egitimler vermek
odalarin gorevidir.

isyerlerinde 80 bin

is kazasi meydana

geliyor, 1044 kisi
hayatini kaybediyorsa
burada arkasina yaslanip
diisiinmesi gereken
taraflar vardir, bu
taraflardan biri de
isverendir. 80 bin is kazasi
meydana geldigi
goriildiigiinde onlem
almada problem var
demektir. Onlem alma
borcunun yerine getiril-
mesinde isverene gorevler
diismektedir. isverenin isci
egitimine verecegi 6nem;
onlem alma borcunu
yerine getirmesini
saglayacaktir.
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Bas Is Miifettisi

Is Teftis Bursa Grup Baskanligi

Bursa Turkiye'nin 4 nci biyuk kenti
olup 2 ncibiiyiik sanayi sehridir.is saghg:
ve glvenligi konusunun, bu olgunun
bilhassa Bursa icin cok 6zel bir yeri
bulunmaktadir.

Metal sektoriindeis sagligi ve gtiven-
ligi cok genis kapsamli bir konudur. is
kollar tlziglne bakildiginda metal is
kolu metalin cevher halinden bircok
prosesten gecerek makine, tezgah ve
metal esya imaline kadar bir¢ok konuyu
kapsar. Bunlarin icinde makine tezgah
ve cihazlarda yapilan calismalarda is
kazasi ve meslek hastaliklarini dnlemek
Uzere uyulmasi gereken kriterler vardir.

ILO'nun verilerine gore is kazalarina
maruz kalanlarin sayisinda dilnya
¢apinda 100 bin kisilik birartis olmustur,
bu da bu konunun hassasiyetini gosterir.
Ulkemiz bu konuda maalesef dibi
bulmus durumdadir, bu durum konu-

m is Saghgi ve Giivenligi Dergisi

nun hassasiyetine duyulan ilginin hentiz
maalesef pik yapmadigi anlamina
geliyor. istatistiklere gére diinyada yak-
lasik olarak 2.3 milyon kisinin ig kazasi ve
meslek hastaliklarindan kaynaklanan
olumld, yaralanmali, uzuv kayiplarina
ugradigini goriyoruz. Bizlerin duyarhh-
ginin batidan daha fazla olmasi gerekir,
insan degerinin bizim kiltirimizde,
mazimizde batidan dahafazla oldugunu
ifade edebiliriz.

is saghgi, glivenligi konusunu bu
oOlcekle ele almak da dogru degildir, bu
konu calisanlarin korunmasi, isletmele-
rin korunmasi, tretim ve kalitenin arti-
rilmasi gibi ekonomik, sosyolojik, insani
boyutlar ile birlikte ele alinmalidir. Bu
boyutlar g6z 6niinde bulunduruldugu
takdirde iSG konusuna gésterilmesi
gereken hassasiyet daha fazla ortaya
cikacaktir.

Calisma hayatinin zeminini is saghgi
ve glvenligi olusturur, bu taban zayif
oldugu zaman maalesef arzu edilen
sonuclari elde edemeyiz. Burada en
temel unsur onleyici faaliyetlerdir. Bu
faaliyetler etkin ve sonuca yonelik olarak
ele alinmalidir. Bir¢ok tedbirin maalesef
formalitenin yerine getiriimesinden
ibaret oldugu gorilmektedir. Arzu etti-
gimiz temel nokta is saghgr ve gliven-
ligini hayatimizin vazgecilmez bir par-
casl haline getirmek ve meslek hasta-
liklarini 6nlemektir. Buna yonelik olan
her calisma hayir saglayacaktir. Bunun
disindaki calismalar formaliteden ibaret
kalacaktir.

Makine, tezgah ve cihazla calisan
isyerlerinde 2007 yilinda Bursa bolgesin-
de 1072 is kazasi meydana gelmistir. Bu
kazalarin 131" Bursa'da, 56'si Balikesir'
de, 34 tanesi de Canakkale'dedir. Bu sayi-
larin disinda istatistiklere yansimayan
iskazalarida olabilir.

Gegmis yillarda makine ve tezgah-
lara cihaz denilirdi, artik bunlarin bUti-
nine simdi is ekipmani deniliyor.
Makine tezgah ve tesisatlarin bulun-
dugu alanda, is kazalarinin meydana
geldigi bolgelere de tehlikeli bolge
denilmektedir. is ekipmanlar ile ilgili
onleyici faktorlerin en temel olgusunu;
bu bolgelerde alinacak etkin koruyucu,
Onleyici tedbir ve bu tedbirlerin
sistematik hale getirilmesi olusturur. Bu
saglandigr siirece is kazalan sayisi o
kadarazalmisolur.

is ekipmanlari ile operasyon yapar-
ken; yani isi alip verirken islerken,
delerken, ezerken bu proseslerin
meydana geldigi bolgelerde tedbir
alinmalidir. Bu tedbir isin niteligi ve
konstriiksiyonuna gore olmahdir. isin
niteligine godre ya tamamen kapali
ortamda operatorin inisiyatifi ve
mudahalesi ile ya da operatdr operas-
yon bodlgesindeyken koruyucu bir
sistemle, fotosel gibi bir sistemle 6nlem
alinmalidir.

is kazalari dahil olmak tizere bir cok is
kazasinin temelinde koruyucu sistemin,
donanimlarin olmadigi gorilir.

Bursa'da ylksek tonajli ekzantrik
presler bulunmakta, preslerde birden
fazla isci calismaktadir. Bu isyerlerinde
sadece basit tedbirlerin alinmamasi
nedeni ile is kazalari meydana gelmek-
tedir. Bu isyerlerinde ISG tliziigiin de



olan bir olguyu adapte ederek, bitin
preslerin hepsine koruyucu tedbir,
tertibatolarak fotosel konulmustur.

Basit aletlerle basilacak parcanin
operasyon bolgesinde korunmasi ayni
zamanda bu bodlgenin herhangi bir
dikkatsizlik, dalginlik sirasinda calisanla-
rin yanlislarini da tolere edecek nitelikte
koruyucu sistemler ile donatilmasi
gerekir.

Boylece is ekipmanlarinin bitin
hareketli kisimlari, hareket hizi ne olursa
olsun, iletim tertibatlari uygun bir
sekilde korunmus olacaktir. Yavas donen
zincir disli sistemlerinde, degisik
sistemlerde hizinaaldanmadan hepsine,
mutlaka koruyucu sistemlerin yapilmasi
gerekir, bu ayni zamanda ILO tarafindan
alinan bir karardir.

is ekipmanlarindan koruyucu terti-
batlarin cikartilmasi, bunlarin fonksi-
yonsuz hale getirilmesi yasaktir.

is ekipmaninda ariza ve koruyucu-
larda eksik gorildugu, yetersizlik tespit
edildigi taktirde is ekipmani durduru-
larak ilgiliye haber verilmeli, calismayi
onleyecek tedbir alinarak durum
belirtilmelidir.

Blyuk bir sistemde c¢alisan eleman-
larin maalesef birbirlerinden haberleri
olmadigi icin, iyi niyetle sistem devreye
sokulmakta, sistemin harekete ge¢cmesi
ileyaralanmalar, 6limler olmaktadir.

is ekipmaninda salter ve kumanda
butonlari kendiliginden veya carpmaile
ekipmani calistirmayacak sekilde ve
herhangi bir operatoriin kolayca kulla-
nabilecegiyerde bulunmalidir.

Bircok operator, gidis ve gelise kat-
lanmamak icin tedbirsiz davranarak is
yapabilmektedir. Butonlar uygun sekil-
de yapilmadiginda kisiler istemeyerek,
gerek operatoriin temasi gerek boélge-
den gecen kisinin temasi ile ¢cok rahat
makineyi ya da tezgahi harekete
gecirebilir.

is ekipmanlarinin acil durumda
durdurulmasiicin sistemleryapilmahdir.

is ekipmani sadece tasarim amacina
uygun sekilde kullanilmahdir. Amaci
disinda kullanim bir ¢ok is kazasinin
sebebidir. Spesifik bir konu icin Uretilen
makinede yenisinin alinmamasi, ek ma-
liyet getirmemesi icin degisik aparatlar

is ekipmanlarinda iscilerin giivenligini
saglamak icin esas olan ikazlar
bulunacaktir. Cok kompleks bir makinede
asili olan levhada sigara icilmez, dikkat
kaymayin diye makine ile alakasi olmayan
ikaz ve uyarilar onemlidir. Uyari levhasi ve
bilgilendirme onemlidir. Bu test edilmistir ki
bir uyari levhasini bilingli ya da bilingsiz
tekrar tekrar goren okuyan kisi istese de
istemese de suur altina bu bilgileri
islemekte, kendisine bir siire sonra faydali
hale geldigini, refleks haline geldigini

gorebilmektedir.

takilmak suretiyle, 6rnegin masalar ya
da mengeneler ile ayni tezgahi
kullanmak is kazalarina sebebiyet
vermektedir.

is ekipmanlarinin bakim isleri, ekip-
man ancak kapali iken, mimkiin olma-
digi durumlarda ise 6nlem alinarak
yaptimalidir. Bakim defteri bulunan
makinelerde bakim, onarim gini
gliniineislenmelidir.

is kazalar sadece tiretim faaliyetleri
esnasinda degil bakim ve onarim
sirasinda da meydana gelmektedir. Bu
nedenle risk degerlendirmeleri bakim
veonarimisleriicin de hazirlanmalidir.

is ekipmanlarinin cesitli kisimlarinda
birden fazla operator calismasi duru-
munda, ekipmanda her isci icin,
ekipmani calistirma butonu olmali ve
durdurma butonu bitini kapsamalidir.
is denetimi yapan kisiler butonlarin
fonksiyonelligini kontrol etmelidir.

is ekipmanini kullanan operatér
genel egitimin yani sira ekipmanile ilgili
sistematik bir egitime tabi tutularak test
edildikten, yeterliligi tespit edildikten
sonra calistiriimahidir. Spesifik bir
ekipman icin calisanin sadece is
glvenligi egitiminden gecirilerek

istihdam edilmesi sakincalidir, egitimin
spesifikasyonu, makineye, tezgaha has
egitim onemlidir. Bu egitim verildikten
sonra kisinin becerisi, kabiliyeti,
uyanikhgr o makine ve tezgaha uygun
olup olmadigi s6z konusu olabilir. Kagit
Uzerindeki egitimle istihdam edilen
calisanlarda is kazalarina daha sik
rastlanmaktadir.

Uriiniin projelendirilmesi, dizayn asa-
masinda is saghgi ve giivenligi normla-
rina uygun olarak Uretilmelidir. Satisi
mevzuata uygun olarak yapilmalidir.
imalat asamasinda normlar Ulkeler icin
Onemarzeder.

Makine koruyuculari yénetmeli-
ginde Urlnlerin teshir edilmesi yasaktir.
Ancak, arzu edilen etkinlikte halen
Turkiye'de uygulanmamaktadir; oysa
satin alan Kkisilerin bunlara 6nem
vermeleri 6nemlidir. Bursa'da Uretilen
makine ve techizatta Avrupa llkelerine,
Suriye'ye, Iran'a ihrac edilen maki-
nelerde bu koruyucu donanimlar varken
sadece ek maliyet getirdigi icin i¢ piya-
saya verilen makinelerde koruyucularin
konulmadigi gorilmektedir.
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1. 1S SAGLIGI ve GOVENLIGi -
HAFTASI (&)

A =

sun

Ali TURHAN

Kimya Yiiksek Miihendisi
Niliifer Organize Sanayi
Bolgesi

Niltfer Sanayi sitesinde ¢ogunlukla
oto yan sanayii ile ilgili isler yapilmakta
ve bunlar genelde oto yan sanayinde
sekil verme, presler, kaplamalar, nikelaj,
nikel, aliminyum kaplama olarak
gorulmektedir.

Makine, metal ve otomotiv sektdriin-
desitede 251 firmadan 121 firma bu isler
ile ugrasmaktadir. Bu firmalarin %49-
50'si Nergis Organize Sanayi Sitesin-
dedir. Genelde makine metal ve oto
sektoriine hizmet eden bu fabrikalar,
yan sanayiine hizmet eden orta 6lcekli
fabrikalardir. Bu firmalar her giin kendini
yinelemekte ve dlinya piyasasi ile
yarismaktadirlar.

Metal sektoriindeki tehlike kaynakla-
rint siniflandirdigimizda; calisanlardan
kaynaklanan riskler, davranis bozukluk-
lari, egitim, koordinasyon eksikligi,
fiziksel yetersizligi siralayabiliriz. is
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MEKANIK TEHLIKE KAYNAKLARI

KiMYASAL TEHLIKE KAYNAKLARI

BiYOLOJiK TEHLIKE KAYNAKLARI

FiZiKSEL TEHLIKE KAYNAKLARI

ELEKTRIK TEHLIKELERI

YANGIN TEHLIKELERI

CALISANLARDAN
KAYNAKLANABILECEK
TEHLIKELER

kazalarinin olmasinda davranis bozuk-
luklari, egitim, iletisim eksikligi, zihinsel,
fiziksel, zararh aliskanlklar, yas ve
cinsiyetolarak ortaya ¢cikmaktadir.

is kazalar metal sektériinde maale-
sef hafif olamaz, kesin ve aci bir son ile
noktalanir. Bu nedenle, makine ve
tezgahlarda uygulanacak onlemler icin
is ekipmanlarinin kullanimi, bakimi,
egitimi son derece 6nemlidir. Kullanilan
malzemeyi, aleti, makinaylr 6grenmek
¢ok onemlidir, bu bilinmeden onun
tehlikesi de bilinemez. Once isbasi
egitimi yapilmali ardindan tezgaha
yonelik, 6zellikleri konusunda is saghgi
ve guvenligi egitimi verilmelidir. Egiti-
min amaci, guvenlik konusunda bir
bilin¢ olusturarak buradan gelecek
tehlikelerin bilinmesini saglamaktir.
Calisan, bu biling ile, kendisini ve ailesini
bekleyen tehlikeleri, gelecekte karsila-
sacagl olumsuz durumlan dikkate ala-
caktir. is kazalari o is yerindeki psikolojiyi
bozup etkiledigi gibi o is yerinin
piyasalardakiformunu dabozar.

Oto yan sanayinde buyuk kurulus-
larin, tedarikgileri bu konu ile ilgili olarak

Piriizlt, engebeli veya kaygan isyeri zemini, Hareketli
arag ve makineler, Hareketli makine parcalar, Keskin,
ylzeyi ¢cikintili malzeme ve parcalar, Sicak veya soguk
yuzeyli malzeme ve parcalar, Yiksekte ¢alisma ve
tirmanma noktalari, Elaletleri, Yiiksek basing (basingh
kap veya hatlar), Kaldirma ve tagima araglari, Sabit ve
seyyar merdivenler, Uygun olmayan korkuluklar,
Asansorler (personel ve yiik), Alcak ve dar gecitler,
Hatali istifleme, Malzeme diismesi veya yuvarlanmasi,
Tagma, dokilme ve saciima.

Sivilar, (asitler, bazlar, solventler), Gazlar, (yanici,
yakici, bogucu, narkotik), Katilar, Tozlar (organik,
inorganik), Metaller (Sis, duman ve buharlar).

Virlsler, Bakteriler, Parazitler, Vektorler (tastyicilar),
Mantarlar.

Calisma ortaminin termal konfor sartlari, Radyan isi,
Gurultd, Titresim (el - kol ve viicut titresimi), Uygun
olmayan ve yetersiz aydinlatma, Isinlar, Alcak veya
yiksek basing, Elektromanyetik alan.

Elektrik tesisati, (Yangin), Elektrikli arag ve aletler,
(Elektrik carpmasi), Statik elektrik, (Parlama, patlama,
carpilma).

Tutusma, Yanma, Parlama, Patlama.

Kisisel aliskanliklar, Psiko-sosyal faktorler, Egitim
eksikligi, Koordinasyon eksikligi, iletisim eksikligi,
Zihinsel yetersizlik, Fiziksel yetersizlik, Davranis
bozukluklar, Zararh aliskanlklar, Yas, cinsiyet.



sektorleri ¢cok fazla miktarda sikistirdik-
larini ve alinmasi gereken tedbirleri
sagladiklarini biliyoruz, bu otomatikman
yapiliyor. Bursa'da bu tedbirleri ¢ok iyi
alanlar oldugu gibi kitabina uyduranlar
dabulunmaktadir.

is saghg ve giivenligi egitimleri
prosedire uygun yapilmalidir. Egitimin
onemi Tizugin 8. maddesinde,11.
maddesinde anlatilmistir. Egitim uzman
kisiler tarafindan verilmelidir.

Metal sektoriindeki is kazalarinda
kesin sonug aliniyor parmak, kol, ayak ya
daviicutgidiyor.

is saghg ve guvenligi egitimleri
konusunda profesyonel, isletmenin risk-
lerini bilen uygun kisilerce verilmelidir.
Kisisel koruyucu donanimlar amir
gelince takiliyorsa, bu taraflarin birbirini
aldatmasindan bagska bir sekilde yorum-
lanamaz. Kisisel koruyucu donanimlar
risklere uygun secilmelidir. Asit ve bazin
oldugu bir fabrikada isciye celik koru-
mali deriden yapilmis bir bot verilmisise,
deri buraya uygun degildir. Kisisel koru-
yucu donanimi satan firmalar Grlin sata-
yim da ne olursa olsun dememeli, bu
firmalar kendilerine ceki diizen vermeli
ve tavsiye konusunda, bir noktada,
isverene 6rnek olmalidirlar. is veren ise
ticari acidan bakmamali, iyi hizmet
edebilecek, risklere uygun malzemeyi
verecek kisileri, firmalar se¢cmelidirler.
Ayrica kisisel koruyucu donanimlar
verilen kisiye uygun olmalidir. Verilen
gozlik, calisanin géziine bilyik ya da
kiiciik olur ise bu da kisilerde risk
olusturur. Calisana egitim verilerek bu
koruyucularin kullanimisaglanmalidir.

Saglik ve guivenlik isaretleri, levhalari
diinya standartlarina uygun olmalidir.
Bu isaretlerin alt tarafi mavi Ust tarafi
beyazdir. Buisaretlerin bakimlari diizenli
yapilmalive uygunyerlere asilmalidir.

Metal sektoriindeki en blyuk
problem gurilti ve titresimdir. Saglik
personelinin katildigi bir toplantida,
Cerrahpasa Tip Fakdiltesi'nden bir pro-
fesor gurdltd dizeyi 95-100 desibelin
Ustinde degilse kulak tikaci yerine
kulaklik verdiklerini ifade etti. Metal
sektorinde guraltid 100 desibelin
Ustlinde ise calisma saatleri kisa tutul-
malidir. Calisma saatinin siresi calisani
olumsuz etkilediginden, guriltiye
maruz kalanlara uygun kulak tikaci
verilmelidir.

KOBI'lerde, kiiclik 6lcekli isletmeler-
de kesme isi de yapilmaktadir, kesme
isleminde gurilti cok yiiksektir. Ust
kattaki burolardan da duyulan bu
glirtltu kaynagi cevrilip, ses izolasyonu
yapilmahdir.

Risk degerlendirmesi konusunda
riski, tehlikeyi en iyi bilen o makinede
calisan mihendis ya da ustadir.
Tehlikenin nereden gelecedini bilen
odur.

Pek cok firma, ver bana, ben risk
degerlendirmesi yapayim, dosyaya
koyayim diyor. Ancak, risk degerlendir-
mesi bir ekip isidir. is sagligi ve giivenligi
kurullarinda degerlendirilmeli, glincel-
lestirilmelidir.

is yerlerinde malzemeler, is saha-
sinda ortaliga y1gilmis durumda, guinliik
kullanimdan ziyade pek ¢ok malzeme
ortaliklarda duruyor, isyeri temizligi
yapilmiyor, her taraf yag, kaygan yag
parcalari, metal parcalari, kendi is yerini
kirlettigi yetmiyor cevreyi de Kkirle-
tiyorlar.

Elle tasimada kas ve iskelet sistemi
hastaliklarina sikca rastlanmaktadir.
Yonetmelikte tasimanin mekanik sis-
temler ile yapilacagi belirtilmistir. Elle
tasimacilik yapiliyorsa bunun belirtilen
kurallarinauyulmalidir.

Calisma ortamlar calismaya uygun
olmalidir, ergonomiye 6nem verilme-
lidir. Oturularak is yaptirilyor ise oturma
sartlarinin yaptidi is ile ilgili olarak
diizenlenmesi gerekir.

Calisanlarin, normalde 2400 kalori
almasi gerekir. Sanayide 2 vardiye 10
saat cahsiliyorise 3600 kalorialmahdir.

Kicuk ya da buylk olcekli isyer-
lerinde 6nemli sorunlardan bir tanesi de
iletisimdir. Bana sOylemisti degil, ne
sOylenmis ne istenmis ise yetkili bunu
yazili hale getirmelidir. Yatay ve dikey
iletisimin yapilmasi ve bunun belgelen-
dirilmesi gerekir.

isyerlerinde

yapilan isin

niteligine gore pek
cok kimyasal madde
kullanilmaktadir.
Malzeme alim
yonetmeliklerinde
bildirilmistir, malzeme
alindigi zaman bu madde
ile ilgili ilk yardim
tedbirleri de yaninda
alinacaktir. Bu tedbirler
genelde acik ve net
yazilmalidir. Calisan
kimyasala maruz
kaldiginda doktora
gotiiriiliirken kimyasal ile
ilgili bilgi formu da
yaninda
gotiiriilmelidir.
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Altan CETINKAL

Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS)

Avrupa Birligi'ne uyum sireciyle
birlikte tilkemizde is saghgi ve glivenligi
alaninda bir degisim yasanmaktadir. Bu
degisimin temelinde; isyerinde meyda-
na gelebilecek risklerin ongorilerek,
bunlarin kabul edilebilir olup olmadigi-
na yonelik calismalari beraberinde
getiren, risk degerlendirmesi kavrami
yer almaktadir. Bu degisim 6ncesinde is
saghgr ve glvenligi alaninda yapilan
tespit nitelikli calismalar, daha c¢ok
herhangi bir is kazasi ve meslek
hastaliginin yasanmasindan sonra ve
bunlarin tekrarini 6nlemek icin gercek-
lestirilmekteydi. Degisim sonrasinda ise,
risk bazli calismalar ile 6nce risklerin
belirlenmesi ve herhangi bir is kazasi
veya meslek hastaligi yasanmadan,
alinmasi gerekli 6nlemler igin
calismalarin yapilmasi amaglanmak-
tadir.

m is Saghgi ve Giivenligi Dergisi

is saghigi ve giivenligi calismalarinda
onemli yer tutan risk degerlendirmesi,
4857 sayili is Kanunu ve bu kanunun 78.
maddesi geredi yayimlanan yonetme-
liklerle mevzuatimiza girmistir. Her ne
kadar cerceve yénetmelik olan is Saghg
ve Giivenligi Yonetmeligi Danistay 10.
Dairesi tarafindan iptal edildiyse de ona
bagll tim yonetmeliklerde risk deger-
lendirmesi kavrami yer aldigindan, bu
calismalarinyapilmasi gerekmektedir.

Mevzuatimizdaki is sagligi ve
guvenligine iliskin yonetmeliklerin
bircogu AB yonergelerinin terciimesidir.
Bu nedenle, AB ilkelerinde de risk
degerlendirmesinin uygulanmasi gerek-
mektedir. Ancak, AB Uyesi Ulkelerdeki
uygulamalara baktigimizda, Avrupa is
Saghgi ve Guvenligi Ajansi'nin verilerine
gore susonuglar karsimiza gikmaktadir:

italya'da isyerlerinin %95'i; Fransa'da
20 ve yukarisi isci calistiran isyerlerinin
%76's1; Almanya'da 1-9 arasi isgi
calistiran isyerlerinin %30'u, 10-49 arasi
isci calistiran igyerlerinin %54'i, 50-249
arasi isci calistiran isyerlerinin %80'i, 250
ve yukarisi is¢i calistiran isyerlerinin
%97'si risk degerlendirmesi yapmistir.
AB'ye yeni lye olan lilkelerden Litvanya'
da ise isyerlerinin %22'sinin risk
degerlendirmesini yaptigr gorilmek-
tedir.

AB Uyesi Ulkelerde risk degerlendir-
mesinin uygulanmasina yonelik cesitli
sorunlar yasanmaktadir. Ornegin,
italya'da yapilan bir arastirmaya gore,
isyerlerinin %95'i risk degerlendirmesi
yapmis, ancak bunlarin %54'G bu
calismalari gézden gecirmistir. Yani
geriye kalan kisimda yapilan calismalar
bir kerelik gerceklestirilmistir. Ayrica,
yukaridaki verilerden de goruldigu
lizere, risk degerlendirmesinin KOBI
dizeyinde uygulanmasinda da cesitli
sorunlaryasanmaktadir.

Bu nedenle “sizin i¢cin de 6nemlidir,
isiniz icin de..” sloganiyla Avrupa s
Saghgr ve Glvenligi Ajansi tarafindan
risk degerlendirmesiyle ilgili 2008-2009
yillarint kapsayan bir kampanya
gerceklestirilmektedir. Ajans tarafindan
buna benzer kampanyalar o6zellikle
belirlenen konularda gectigimiz yillarda
da gerceklestirilmistir. Digerlerinden
farkli olarak bu kampanya, hedeflere
ulasilmasinidaha etkin kilmakicin ilk kez
iki yil siUrecektir ve kampanya ile
hedeflenenler soyledir:

- Risk degerlendirmesinin bir hedef
olmadigi, hedefe ulasilmasinda
gulcli bir arag oldugu vurgulanarak,
konuyla ilgili farkindahgin artinl-
masi.

- Ozellikle KOBI'lere risk degerlen-
dirmesi prosesi hakkinda bilgi sun-
ma. Burada calismalarin karmasik,
birokratik ve sadece uzmanlara
yonelikolmadigi belirtiliyor.

-5adimdarisk degerlendirmesi yak-
lasiminin desteklenmesi.

- Risk degerlendirmesinin surekliligi
olan bir calisma oldugunun vurgu-
lanmasi.



Ulkemizde metal sektériinde risk
degerlendirmesinin uygulanma duru-
munu, MESS Uyelerinde is Saghg ve
Guvenligi Mevzuatina Uyumun Etkileri
adl anket arastirmasi gostermektedir.
2007 yilinin Nisan-Haziran aylari arasin-
da gerceklestirilen anket arastirmasi,
toplam 83.783 calisanin istihdam
edildigi 135 MESS uyesi isyerini
kapsamaktadir. Bu arastirmada; is saghgi
ve glvenligi mevzuatina uyumun
getirdigi mali, sosyal ve kurumsal etkiler
ile uygulamaya yonelik sorunlar ve
ihtiyaclar hakkinda sonuclar yer
almaktadir.

Arastirma sonuclarina goére, ankete
katilan 135 Uye isyerinin %59'u risk
degerlendirmesi calismalarini yurit-
mektedir. Arastirmada risk degerlendir-
mesi sireci; tehlikelerin tanimlanmasi,
risk degerlendirmesinin yapilmasi, risk
puaninin belirlenmesi, gerekli iyilestir-
me c¢alismalarinin yapilmasi ve surekli
iyilestirmeye yonelik tedbirlerin
alinmasi olmak Uzere bes adimda
tanimlanmistir. Buna gére o donemde 1.
adimi tamamlayan isyeri orani %6,3; 2.
adimi tamamlayan isyeri orani %3,8; 3.
adimitamamlayanlar yine %3,8; 4. adimi
tamamlayan isyeri orani %16,5 ve 5.

is saghdi ve giivenligi

calismalarinin

temelini olusturan
risk degerlendirmesiyle
ilgili en ¢cok karsilagilan
sorunlardan biri,
kullanilan bir¢cok
yontemin olmasi
nedeniyle yontem
seciminde nelere dikkat
edilmesi gerektigidir. Bu
yontemler; sektorlere, is
dallarina, igyerinin
faaliyet alanlarina, iiretim
siirecine ve belirlenen
risklere gore farklilik
gosterebilmektedir.

adimi tamamlayan isyeri orani da %69,6
olarak gerceklesmistir.

Risk degerlendirmesi ydntemleri
kalitatif ve kantitatif olarak ikiana grupta
siniflandinlmaktadir. Kalitatif yontem-
lerde; riskler yliksek, orta veya disik gibi
terimlerle tanimlanmaktadir. PHA (On
Tehlike Analizi), HAZOP (Tehlike ve
isletilebilme Analizi), FMEA (Olasi Hata
Turlerive Etkileri Analizi), What-if (Olursa
Ne Olur Analizi) kalitatif yontemlere
orneklerdir.

Kantitatif yontemlerde ise; riskler
sayisal hale getirilerek ekipmanin hata
sayisl, insan hatasi gibi sayisal tanimlara
bagli olarak hesaplanmaktadir. FTA
(Hata Agaci Analizi), HTA (Hiyerarjik
Gorev Analizi), Makine Risk Degerlen-
dirmesisayisal yontemlere 6rneklerdir.

Metal iskolunda ideal ¢6zim icin
karma uygulamanin olmasi gerektigi
konusunda gorus birligi vardir. Clinku
tek bir yontemle tim riskleri tespit
etmek ve degerlendirmek mimkin
degildir. Bu yontemler ihtiya¢ cerceve-
sinde dogmustur. Metal sektori ele
alindiginda makine risk degerlendir-
mesine agirlik verilmeli; FMEA, HTA, Risk
Grafvb.yontemler tercih edilmelidir.

Risk degerlendirmesi yapilirken;
riskten etkilenen kitle, riskin siddeti ve
olasiligi 6n plana ¢itkmaktadir. Bu riskten
dolay 6zellikle risk siddetinin derece-

lendirilmesinde calisanlarin, makine-
lerin, binanin ve cevrenin nasil etkile-
necedi de dikkate alinmaldir. Buneden-
le de hassas islerde risk degerlendirme
calismalar yapilirken, riskin gercek-
lesme olasiligina iliskin tahmin ve risk
oncelik katsayisina dair tahminin
sibjektif nitelikte olmamasi igin,
mumkin oldugu kadar kantitatif
yontemlerin kullaniimasi yerinde
olacaktir.

Calisma sonucunda listelenen
risklere iliskin kritik degerlere ulasil-
mamasi agisindan ise; korumaya yonelik
siddet derecesi, dnlemeye yonelik ise
olasilik azaltilmalidir. Karar asamasinda
da teknolojinin, is organizasyonunun,
calisma sartlarinin, sosyal iliskilerin ve
calisma ortami ile ilgili faktorlerin
etkilerini kapsayan genel bir 6nleme
politikasi gelistirilmelidir.

"Risk Degerlendirmesi ve Yontem-
leri”, 2007 yilinin sonunda yayimlanan is
Saghgi, Guvenligi ve Cevresel Etki Risk
Degerlendirmesi adli sendikamiz
yayininda, 6rneklerle ayrintili bicimde
incelenmistir. Kitapta konuyla ilgili
ayrintili bilgilere ulasmak mdmkiindur.
is Teftis Kurulu istanbul Grup Baskanhg
is Mifettisi Ozlem Ozkili¢ tarafindan
hazirlanan ve sendikamizca yayinlanan
kitapta, calismalarin saglam temellere
oturtulmasini saglamak igin ydntemler,
olasilik ve guvenilirlik teoremleri
cercevesinde elealinmistir.
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Metal iskolunda is sagligi ve
glivenligi sorunlari ve glriltiye bagl
isitme kayiplari 2007 yili SGK istatistik-
lerine gore; Metalden esya imali is kaza-
larinda 1.sirada yer almaktadir.11 224 is
kazasi (% 13.9) meydana gelmistir.

Metal iskolunda saglik ve giivenlik
tehlikeleri ve buna bagh saghk
risklerini soyle siralayabiliriz.

¢ GUrdltu ve vibrasyona maruziyet ve
bunabaglisaglksorunlari,

¢ Ergonomik sorunlar ve buna bagl
kas iskelet sistemisorunlari,

¢ Kimyasal maddelere maruziyet ve
bunabadglisagliksorunlari,

m is Saghgi ve Giivenligi Dergisi

¢ Toz (silika, metal tozu) maruziyeti ve
bunabagliolusan pnémokonyozlar,

¢ Metal buharina maruziyet ve buna
baghagirmetal zehirlenmeleri,

¢ Termal konfor sartlarindan kaynak-
lanan sorunlar. Sicak, soguk etkilen-
meleri.

Giiriiltiiye bagh isitme kayiplari
acisindan durumise séyledir:

Avrupa Ulkelerinde calisanlarda
prevalans %7 cesitli bolgelerde ve
gelismekte olan ulkelerde %7-21
arasinda gérilmektedir. Ulkemizdeki
durum: iISGUM'iin 2000 yilinda 1927
isyerinde yaptidi bir arastirmaya gére %

21.8 oraninda isitme kaybi oldugu
bulunmustur. iISGUM izmir'de 2000-
2001 yillarinda giriltu 6lcimu yapilan
isyerlerinde, 813 kisiyi kapsayan bir
arastirmada isitme kaybi % 17.3 olarak
tesbit edilmistir. ISGUM izmir ve DEU
Halk Saghgi ABD tarafindan 2004 yilinda
Dokim iskolunda 392 calisani kapsayan
bir calismada %23.4 ve calisanlarinda %
93.1'inin kulak koruyucusu kullanmadik-
lari saptanmustir. Iscilerin kisisel koruyu-
cu kullanma oranlarn «Gurlti Kontrol
Programi» (GKP) olan isyerlerinde, olma-
yan isyerlerinden daha yuksektir.
Koruyucu kullanimini artirmaya yonelik
girisimlerde isciler kadar isletme politi-
kalari Uzerine odaklanilmasina gerek-
sinim oldugu bilinmektedir. isyerindeki
Gurultu Kontrol Programi tam uygulan-
masi ile cahsanlarin isitme kaybini
onleme cabalari ve farkindaliklariartar.

Turkiye'de 2003/10/EC Sayih Avrupa
Parlementosu ve Konseyi Direktifi esas
alinarak hazirlanan ve 23/12/2003
tarihinde Resmi Gazetede yayinlanarak
23/12/2006 tarihinde yurirlige giren
Gurlltd Kontrol Yonetmeligi'nde en
yuksek maruziyet etkin degerini asan
isyerlerinde (85dBA) glriltiiye maruzi-
yeti azaltmak icin teknik ve/veya
organizasyona yonelik bir 6nlem prog-
rami olusturacak ve uygulayacaktir
ifadesi bulunmaktadir. Gurilti kontrol
yonetmeligine gore ? 85 Lex, 8 saat dB(A)
guriltist olan bolimlerde miihendislik
onlemleri ve yonetsel onlemler alinmali,
iscilere gurilti konusunda egitim
verilmeli ve isciler koruyucu kullanma-
hidir. 80-85 Lex. 8 saat dB(A) gurdltu
diizeyinde iscilere glrulti konusunda
egitim verilmeli ve belirli boélimlerde
duyarhhgr olan isciler koruyucu kullan-
malidir. 7 80 Lex.8 saat dB(A) girdltu
diizeylerinde isyerinde gurilti egitimi-
ne ve koruyucu kullanmaya gerek
olmadigi bildirilmektedir.

GUrilti Kontrol Programi isyerine
yonelik butlinsel bir bakis acisi, kurum-
sal bir alt yapr olusturmasi ve riskleri
onlemede isyerine uygun bir ydntem
gelistirmek amaciyla beyaz esya imal
eden bir isyerinde halen devam eden
Gurultu Kontrol Programiuygulanmistir.

Bucalismada:

¢ isyerinde katiimci ydntemlerle
Guriltd Kontrol Programi uygulan-
masinda aksakliklar gozlenmistir.



isyerinde yapilan bu girisim calis-
masinda en dnemli zorluk aylik top-
lanti, anket calismasi ve egitimler
asamasindayasanmistir.

¢ Glraltt Kontrol Programi ekibinde
motivasyon ve ilgi eksiklikleri
goOzlenmistir.

Kazuta Kogi'nin "isyerini gelistirme
ve mesleki saglik ve giivenlik yonetim
sistemleri ortak Ozellikler ve arastirma
gereksinimleri" adli makalesinde de
aciklamis oldugu gibi; Asya tlkelerinde
mesleki saglik programlarinin yiriti-
miinde karsilasilan zorluklar ve zayif
yonler bu calismada da gézlenmis olup
yandaki tabloda 6zetlenmistir.

Amerika'da yapilan bir calismada da
goraldigia gibi isyerlerinde mesleki
saglik programlarinin uygulanmasinda
pek c¢ok zorluklar olsa da bu tir
programlarin uygulandigi isyerlerinde
calisanlarin bilgi diizeyinde oldugu
kadar koruyucu kullanim oranlarinda da
artisoldugu gorilmektedir.

GUrdltd Kontrol Programinin uygu-
lanmasi ve yapilacak diger saglik
programlarinin basarisi ve devami agi-
sindan isyerinde oncelikle uygulanmaya
konmasi gereken konular sunlardir.

ONERILER

- Isyerinin Is Saghgi ve Giivenligi konu-
sunda yazil bir politika belgesinin ha-
zirlanmasi gerekmektedir. Bu belge-
nin varligi isletmede is sagligi hizmet-
lerinin kurumsal bir yapiya kavustu-
rulmasi icin énemli bir asamada katki
saglayacaktir. Bu belge, isletmenin en
Ust diizey yonetimi tarafindan onay-
lanmaliveilan edilmelidir.

- Isyeri hekimi ve is givenligi miihendi-
sinin es gildiimUnin saglanmasi ge-
rekmektedir. is saghgi ve glivenligi ko-
nusunda calisan kisilerin ve 6zellikle is
glivenligi mihendisinin motivasyon-
larinin sirekliliginin saglanmasi ve
desteklenmesi is sagligi hizmetlerinin
sunumunda 6nemli katkilar saglaya-
caktir.

- Is saghgi konularinda karar alma si-
reclerine daha fazla iscinin katiliminin
saglanmasi, ¢alisanlarin isyerine olan
gliven duygusunu artiracak ve alinan
onlemlerin uygulanabilirligini sagla-
yacaktir.

ASYA ULKELERINDE MESLEKI SAGLIK PROGRAMLARININ YONETiIMINDE
KARSILASILASILAN ZORLUKLAR

Mesleki saglik ve giivenlik
yonetim sistemi 6geleri

Asya lilkelerinde mesleki saghk
uygulamalarinda var olan zayif yonler

Mesleki saglik ve giivenlik
girdileri ve katilim

- Yetersiz olanak, kaynaklar
- Cesitli diizenlemelere uyum
- Zayif isci katihmi

- Sistematik yaklasim icin belirsizamaglar

- Kapsamli risk degerlendirme siireclerinde
eksiklik

- Birincil koruma ile saglik izlemi arasindaki
baglanti eksikligi

- Pratik koruyucu 6l¢limlere odaklanmig
sinirlandiriimis egitim

Risk degerlendirme ve kontrol
siirecleri

- Acik olmayan degerlendirme stirecleri
- Surekli gelistirmede yetersizlik

- Kiicuk ve orta oOlgekli isyerlerinde diistik
performans

Degerlendirme ve siirekli
gelisim

is saghgina yapilacak yatirnmlar orta ve
uzun vadede maliyet etkin yatirnmlardir.
Isyerinde kaza ve risklerin 6nlenmesine
yonelik yapilacak harcamalar kaza ve
hastalik ortaya ciktiktan sonra yapilacak
harcamalardan ve isgiicii kaybindan daha
diisiiktiir.

Calisan saghigina yapilacak yatirimlar ayni
zamanda iiretim ve kaliteyi artiracaktir.

23. is Saghgi ve Giivenligi Haftas!
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is saghigi ve glivenligi cagdas calisma
hukukunun en dinamik, en glncel
konularindan biridir. Ozellikle Uretim
iliskilerinin stirekli degismesi dolayisi ile
teknolojilerin gelismesi, teknojilerin de
beraberinde riskler getirmesi is saghgi
ve glvenligi alanini strekli dinamik ve
glincel kilmaktadir.

is saghgi ve giivenligi alanini genel-
de eskiden isci saghdi kavrami olarak
kullanirdik, oysa bu alan hem teknik,
hem saglik, hem hukuk boyutu olan bir
alandir. Dolayisiyla bunlar zaman zaman
birbirlerinin 6nline gecerler, gercek
manada her Ggtide anlamlisemantik bir
hal alir, her (icii de (st Giste cakisir. is
saghgr ve guvenligi hukukunun bizim
acimizdan algisinin bir baska ayirt edici
ozelligi de, is sagligi ve glvenligi cagdas
calisma hukukunda, is hukukunda insan

haklari meselesi olarak algilanir. Dolayisi
ile is saghgi ve glvenligi meselesi ile
insan haklarn arasindaki iliskiyi gérmez-
den gelirsek, bu meselenin 6nemini,
anlaminiazaltmis oluruz. Clinku bir ¢ali-
san, is¢ci emedini tam bir dirustlik ile
isverene hasletmektedir. Dogal olarak
emegine karsi korunmaisteme en dogal
hakkidir ve énemlidir. Uciincii bir husus
da, is saghgi ve givenligi hukukunun
daha cok Avrupa Birligi hukuku icinde,
yani gercek manada kendi mecrasi
icinde gelisme cizgisi gostermis olma-
sidir. Avrupa Birligi hukukuna bakinca
80'li yillardan 2000'li yillarin basina
kadar bugiin bizim ugrastigimiz bir¢ok
meselenin halledildigini goriiriiz. Nite-
kim tartistigimiz, isverenin yukimlula-
glnu diizenleyen 89/391 sayili direktifle
bunu ¢ok net ortaya koymaktadir. Tiirk
hukukundaki algi ya da bu tepki nasil

olusmustur. Tirk hukukundaki diizenle-
meler acaba 90'li yillardan sonra
ozellikle 2000'li yillarin basinda Avrupa
Birligi'ne uyelik sirecine girme
asamasinda mi bir ivme kazandi, yoksa
gercekten Tirk yasa koyucusunun
oteden beri ihtiya¢c duyup algilamaya
calistigi Turk hukukuna miadapte etti.

Turk hukukunda is sagligi ve gliven-
ligini diizenleyen, ozellikle 5510 sayili,
yasanin 77. maddesi ile 89. maddesinin
5. bolimi dogrudan is sagligi ve
guvenligi hukimleridir. Baktiginizda
yogunlukla isverene yikimlilukler di-
zenleyen hikimleri icerir, dolayisiyla
Avrupa Birligi hukukuna tam bir paralel-
lik gostermektedir. Ancak kavramlar
muglaktir, isverenin isciye egitim ve bilgi
verme yukimlaligu burada zikredil-
mistir ancak, beri taraftan isci saghigi, isci
glvenligi cercevesinde kabul edilen 33
doktrinden bunlarin nerdeyse 38'i kabul
edilir; dolayisiyla 33'G dogrudan is
saghgi ve guvenligi ile ilgili yonet-
meliklere, direktiflere dayandiriimistir.

Yonetmeliklerin Tirk hukukundaki
algisi ya da yardimcai degeri hukuk kurali
oldugu, normun uygulanmasina yonelik
oldugu icin birlik hukukundaki direktif
anlamiyla algi bizim sistemimize enteg-
re edilememistir. Her yonetmelik ¢ok
onemlidir, ancak dogrudan bir direktif
diizenlenmistir. 2006 yilinda girisimi
olanissaghgive giivenligi yasa tasarimiz
cok onemlidir, bu yasanin eksiklikleri
fazlahklari olabilir; soyle bir ozelligi
bulunmaktadir; yonetmeliklerdeki di-
zenlemeleri icerecek sekilde is kanunu-
nun 77-89 boliminu kapsayacak sekil-
de isverenin ytkimlullklerini artirarak
dizenlemektedir. Dahasi bizim cok
onemsedigimiz yani kamu kesimini de
kapsamasidir. Dolayisi ile is sagligi ve
glvenligi hikdmleri Tirk hukukunda
geneldedogrudan hizmetakti takdiriile
calisanlar giivence altina almakta iken
'calisanlar' kavrami kullanildigi icin bu
diizenleme gerceklesirse, memurlardais
saghigi ve guvenligi kapsami altina alina-
caktir. Bu girisim basarisiz kilinmasin,
basari ile sonuclansin, dilegimiz yasal
girisimraflarda kalmasin.

is hukukundaki algida is saghgi ve is
glivenligi kavrami su gaye ile bizim igin
énemlidir. isci, yapmis oldugu is
sozlesmesi ile maddi ve fikri varligiile bir
isi ifa taahhiidu altina girdiginden fiziki
(ruh ve beden) bitinliginin korun-
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masi ve hukuk zemininde glvence
altina alinmasini, istemektedir. Bu, is
saghgi ve guvenligi hukukunun temelini
olusturmaktadir.

Kavramin 6zglnligu isi ifa yikim-
[GlGgu ile ruh ve beden butinlugindn
korunmasi arasindaki karsilikli borg
iliskisine dayanmaktadir.

Her iki anlam Ust Uste binmektedir,
bir tarafta isverenin isciyi korumasi
borcu 6bir tarafta is¢inin de diristlik
icinde isini yapma taahhidu i¢ ice
gecmektedir.

isci sagligr ve giivenligi ILO'nun 175
saylll sozlesmesinde tanimlanmistir;
dolayisi ile esas itibariyle iscilerin
bedensel, ruhsal, sosyal iyilik durum-
larini bir butin olarak algilayan bir
kavramsallastirma yapilmaktadir; iscinin
saghigi ve glvenligi ile ilgili olarak insan
haklari evrensel beyannamesinde bir
diizenleme vardir, bu diizenlemeye gore
“Biitiin ¢alisanlarin, insan haysiyetine
uygun c¢alisma sartlarinda, kendini
gelistirebilecegi ve toplum icin fayda
saglayabilecegi, saglikli ve giivenlikli
birortamda ¢calisma hakkivardir.”

insan Haklari Evrensel Beyanname-
si'nde insan haysiyet ve onuru ile saglikh
ve glivenli calisma kosullar arasinda
iliski kurulmustur.

is saghgi ve giivenligi kendi biin-
yesinde iki kavrami barindinr, is sag-
ligindan bahsedilen, calisma kosul-
larinin saglikli hale getirilmesidir.

Cahisan bir kisinin calisma sartlari ile
kullanilan ara¢ ve gereclerden dogabi-
lecek tehlikelerden arinmis veya bu
tehlikelerin en aza indirildigi bir is
cevresinde huzurlu bicimde yasayabil-
mesinianlatir.

ikinci olarak, is glvenligi ise
calisanlarin iste karsilastiklari tehlike-
lerin ortadan kaldirilmasi veya azaltiima-
si icin getirilmis yuktumluliklere ait
teknik kurallarin bitinind anlatir. s
guvenligi daha cok is¢inin yasamina ve
vicut bitiinligine yonelik tehlikelerin
ortadan kaldiriimasinihedefalir

ILO'ya gore her yil 110 milyon isci is
kazasiyada meslek hastaliklarinamaruz
kalmakta, bunlarin 180 bini yasamini
yitirmekte, 250 milyon kisi is kazasi
gecirmekte, 160 milyon kisi is
hastaliklarinamaruz kalmaktadir.

m is Saghgi ve Giivenligi Dergisi

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgr'
nin verilerine gore 2006 yilinda Turkiye'
de 79.027 is kazasi ve 574 meslek hastali-
g1 meydana gelmistir. 1.601 isci 6lmds,
2.267 isci surekli is goremez hale
gelmistir.

Ayni kaynaga gore is kazalarinin %2'
si 0lumle, %2.8'i stirekli is géremezlikle
geri kalan is kazalari vakalari ise; geciciis
goremezlikle sonuglanmistir.

is kazalari ve meslek hastaliklari
sadece isciyi degil, onun destegine
muhtag olan ¢ok genis bir kitleye zarar
vermektedir. Dolayisiyla is saghgi ve
glivenligi sadece calisma hayatini degil,
ayni zamanda toplumsal hayati da
etkilemektedir.

is saghgi ve giivenligi dnlemlerini
onemli kilan bir diger husus ise; iscinin
yasam kalitesi ile dogrudan ilgili
olmasidir. Bilinmelidir ki; is kazasina
ugrayan veya meslek hastaligina tutulan
isci cesitli 'zarar' ve 'madduriyetlerle’
karsi karsiya kalmaktadir. Her seyden
Oonce is kazasi veya meslek hastahg
neticesinde; iscinin, uzun siiren ve aci
veren bir tedavi sirecine katlanmak
zorunda kalmasi muhtemeldir. is kazasi
veya meslek hastaligi neticesinde iscinin
strekli is géremez duruma diiserek gelir
kaybina ugramasi da s6z konusu olabil-
mektedir. Dahasi, isini kaybetme riski ile
karsi karsiyadir.

isverenin hukuki yikimlGlagana
diizenleyen mevzuata gelirsek, isyerin-
de is saghgi ve glvenligi 6nlemlerini
diizenleyen calisma mevzuatina uygun
olarak isciyi gdzetmek borcu cerce-
vesinde genel olarak; isyerinde is saghgi
ve guvenligi onlemlerini dizenleyen
calisma mevzuati, isciyi gdzetme borcu
cercevesinde isverene iscinin Kkisilik
haklari arasinda bulunan yasam, saglik
ve beden butlnligind isyeri tehlike-
lerine karsi koruma yikimlalagind
getirmektedir.

Kaynagi yasanin 56. maddesidir,
devlete bu konuda gorevler yiiklemek-
tedir.

Anayasanin 56. maddesinde her-
kesin saglikh ve dengeli bir cevrede
yasama hakkinin bulundugu, devletin
herkesin hayatini, beden ve ruh saghg
icinde sirdirmesini saglamak icin
gerekeniyapmakla ytkimli bulundugu
duzenlenmistir. Buna uygun olarak

devlet iscilerin, isyerinde saglik ve
guvenliklerini koruyucu o6nlemlerin
alinmasinisaglamakzorundadir.

Hukukumuz bununla sinirli degildir.
isverenin hukuki yénetmeligini diizen-
leyen borglar kanunun 332. maddesi ki;
bu da is davalarinda tazminat konulari-
nin kaynagini olusturan bir hikiimddir,
dolayisi ile Borclar Kanunu' nun 332.
maddesinin;

- 1.fikrasinda isverene isin niteligi ve
is iliskisinin ozellikleri dikkate alinarak
“hakkaniyet dairesinde” kendisinden
beklenebilecek is saghgr ve givenligi
onlemlerini alma, saghga uygun calisma
yerisaglama gorevleriniyiklemektedir.

- 2.fikrada ise; isverenin kusurundan
kaynaklanan is¢inin 6lima durumunda
ise iscinin yardimlarindan mahrum
kalan hak sahiplerine (destekten yoksun
kalanlar dahil) zararlarin tazminine
iliskin olarak dava yoluyla tazminat
isteyebilmelerini diizenlemektedir.

4857 sayili is Kanunu'nun 77 - 89'a
kadar olan maddelerinin tamami, is
saghgi ve guvenligi ile ilgili alinmasi
gereken onlemleri, calisma sartlan ve
yukimlullklerini diizenlemektedir. An-
cak kanunun 77. maddenin 1. fikrasi;
isverenin yukumlultkleri acisindan
ozellik arz eden bir 6neme haizdir.
“Isverenler, isyerinde is sagligi ve giivenli-
gin saglanmasi icin gerekli her tlirlii
6nlemi almak, arag ve gerecleri noksansiz
bulundurmak, isciler de is sagldgi ve
gtivenligi konusunda alinan her tirli
onleme uymakla yiikimliidiirler” denil-
mektedir. Bu diizenleme ile herhangi bir
sinirlama getirmeksizin herhangi bir
onlemin alinmasi is saghgi ve guvenligi
acisindan gerekli ise, bu 6nlemin
alinmasi zorunlulugu ifade edilmistir.

Kanununissaghgive glvenligi kenar
bashgi altinda diizenlenen 5. bolimi
dogrudan is saghgi ve giivenligi ile ilgili
diizenlemeler getirmektedir.

Yasa koyucu irade bu bolime 6zel bir
onem atfederek, daha 6nce 1475 sayili
yasada olmayan pek ¢ok diizenlemeye
yer vermistir. Ozellikle bu béliimdeki
diizenlemelerle Avrupa Birligi mukte-
sebatina uyum saglamaya calisiimistir.
Nitekim daha sonra 4857 sayili yasanin
uygulamasina yonelik cikarilan bu
alandaki yonetmeliklerin tamami dog-
rudan AB direktiflerine dayandiriimistir.



77. maddenin ikinci fikrasinda
“isverenler isyerinde alinan is sagligi ve
glivenligi 6nlemlerine uyulup uyulma-
digini denetlemek, iscileri karsi karsiya
bulunduklari mesleki riskler, alinmasi
gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumlu-
luklari konusunda bilgilendirmek ve
gerekli is sagligi ve glivenligi egitimini
vermekzorundadirlar” der.

Bu diizenleme ile yasa koyucu
isverene getirdigi yukamlaltkleri
sadece onlem alma ile sinirlandirma-
mistir. Ayni zamanda is saghgr ve
glivenligi 6nlemlerine uyulup uyulma-
diginin denetimi ve is saghgr ve
glvenligi konusunda iscilere egitim
verme ve karsilasabilecekleri muhtemel
riskler konusunda bilgilendirme yikim-
[GlGGunG de teminat altina almistir. Yargi
kararlarinda da vurgulanan bu yikim-
lulik AB mevzuati paralelinde getirilen
onemlibirdliizenlemedir.

77. maddenin Uclnci fikrasi isyerin-
de meydana gelen is kazasi ve meslek
hastaligini en gec iki is glini icinde
Bolge Calisma Mudurligi'ne bildirme
yUkimluligini ve dordiincu fikrasi ise
mevzuat cercevesinde alinmasi zorunlu
olan is saghigi ve guivenligi onlemlerinin
isverence isyerindeki c¢iraklara ve
stajyerlere de uygulanmasi yukim-
[GlGginG dizenlemektedir.

Onemli bir diizenleme de 5510 sayil
yasada karsimiza ¢cikmaktadir. 5510 sayili
yasanin 13. ve 14. maddeleri is kazasi ve
meslek hastaliklarini diizenlemektedir.

506 sayili yasanin 11. maddesi para-
lelinde yapilan 13. maddedeki diizen-
lemeye gore “is Kazasi; sigortalinin is
yerinde bulundudgu sirada, isveren
tarafindan yuritilmekte olan is nede-
niyle veya gorevi nedeniyle, bagimsiz
calisiyor ise yuriitmekte oldugu is veya
sozlesme nedeniyle isyeri disinda,
sigortalinin isveren tarafindan gorevli
olarak isyeri disinda bir yere gonderil-
mesi nedeniyle asil isini yapmaksizin
gegen zamanda, emziren kadinin ¢ocu-
Jgunasutvermekicinayrilan zamanda ve
sigortalinin isverence saglanan bir tasit
ile isin yapildigi yere gidis gelisi esna-
sinda meydana gelen ve sigortaliy
hemen veya sonradan bedenen ya da
ruhen 6zre ugratan bir olaydir.”

14. maddeye gore meslek hastaligi;
sigortalinin calistigi veya yaptidi isin

niteliginden otlru tekrarlanan bir
nedenle veya isin yUritim sartlan
yuziinden ugradigi gecici veya surekli
hastalik, bedensel veya ruhsal 6zurliltik
halleridir.

14. maddeye gore sigortalinin
calistigi isten dolayr tutuldugu meslek
hastaliginin tibbi belgeye dayandiril-
masi ve bu belgenin kurumca yetkilen-
dirilmis saghk kurulusunca verilmesi
sarttir.

Meslek hastaligi daha ¢cok meslege,
meslegin ifasiyla uzun sirede ortaya
¢ikan riske bagh olarak iscinin ruh ve
bedeninde olusan hastaliklar seklinde
tanimlanmistir.

5510 sayilh yasanin 21. maddesine
gore; iscinin ugradidi is kazasi veya
tutuldugu meslek hastaligindan dolayi
sayet isverenin kasti ve kusuru soz
konusu ise Sosyal Glivenlik Kurumu'nun
ugradigi zararin isveren tarafindan
odettirilmesini 6ngdrmektedir.

Yine isverenin hukuki sorumlulu-
gundan anlasilmasi gereken; gerek
borclar kanunundaki dizenleme,
gerekse is kanunundaki dizenleme
bitun olarak degerlendirildiginde isve-
renin is saghgi ve givenligi ile ilgili
olarak isyerinde alinmasi gereken
onlemleri almamasi neticesinde iscinin
is kazasina ugramasi veya meslek
hastaligina tutulmasi veya dlmesi duru-
muna bagl olarak iscinin kendisinin
veya destekten yoksun kalanlarin
zararlarinin karsilanmasina yonelik
olarak isverenden isteyebilecekleri
maddi ve manevitazminatlardir.

Yine is saghgi ve is glvenligi
cercevesinde is verenin cezai sorum-
lulugu sézkonusudur. isverenin cezai
sorumlulugunun iki boyutu bulunmak-
tadir. Birincisi isverenin almadidi is sag-
lig1 ve is guivenligi tedbiri icin idari para
cezasl ddemesidir. (is K. Md. 105) Veya
isyerinde iscilerin ruh ve beden butln-
lGgu icin hayati bir tehlikenin varhg
durumunda, teftis sistemince isin dur-
durulmasi veya isyerinin kapatilmasi (is
K.Md.79) seklinde gerceklesen cezadir.

Kusursuz sorumlulugu savunanlara
gore, isverenin hukuki sorumlulugunun
niteliginin tespitinde is Kanunu'nda
“yasal bosluk” olmasindan dolayi, isve-
renin isciyi koruma borcunu ihlal etmesi
sonucunda dogan zararin tazmini

konusunda, Bor¢lar Kanunu'nun 332 ve
96. maddelerindeki “kusur sorumlu-
lugu’na bagvurma, is Hukuku'nun isciyi
koruyucu sosyal amacina uygun
nitelikte degildir.

Kusur sorumlulugunu savunanlara
gore, Turk hukuk sisteminde isveren,
sadece kast veya agir kusurdan degil her
tarld kusurundan sorumludur. (818 sayili
BKmd.98/1) Dolayisiylaisverenis saghgi
ve glvenligi onlemlerinin alinmasinda
hafif kusuru olsa dahi sorumlu sayila-
caktir.

isverenin cezai sorumlulugunun iki
boyutu bulunmaktadir.

Birincisi isverenin almadigi is saghdi
ve is glvenligi tedbiri icin idari para
cezasl 6demesidir (is K. Md. 105). Veya
isyerinde iscilerin ruh ve beden butin-
[GgU icin hayati bir tehlikenin varligi
durumunda, teftis sistemince isin dur-
durulmasi veya isyerinin kapatilmasi (is
K.Md.79) seklinde gerceklesen cezadr.

ikincisi ve en 6nemli boyutu
dogrudan ceza hukukuileilgiliyonidur.

Cezai sorumlulukta, isverenin, is sag-
g1 ve guvenligi onlemleri almama-
sindan dolays, isciye zarar veren eylemin
sug sayillip sayllmayacagi 5237 sayili Tirk
Ceza Kanunu'na gore degerlendiril-
mesidir. 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu'na
gore; bir isyerinde isveren (asil isveren,
alt isveren, gegici isveren) veya isveren
vekili gerekli tedbirleri almadigi icin is
kazasi veya meslek hastaligi meydana
gelmis ise, bu durum 5237 sayih Tirk
Ceza Kanununa gore “tedbirsizlik ve
dikkatsizlik” sonucu “taksirle” 6lime
veya yaralanmaya yol a¢gma sugunu
olusturmaktadir.

Sucun niteligine gore de hapis veya
para cezalariuygulanmaktadir.

5237 sayili kanunun 85. maddesine
gore “(1) Taksirle bir insanin éliimiine
neden olan kisi, iki yildan alti yila kadar
hapis cezasiile cezalandirilir.

(2) Fiil, birden fazla insanin éliimiine
yada birveya birden fazlakisinin 6liimdiile
birlikte bir veya birden fazla kisinin
yaralanmasina neden olmus ise, kisi iki
yildan on bes yila kadar hapis cezasi ile
cezalandinilir”
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isverenin cezai sorumlulugundan
anlasiimasi gereken, isverenin is sagligi
ve glvenligi onlemlerini almamasi
nedeniyle iscinin is kazasi veya meslek
hastaligi neticesinde Olmesi veya
yaralanmasi Tirk Ceza Kanunu'na gore
taksirle “6lim ya da yaralama” suclarini
olusturmaktadir.

isverenin hukuki ve cezai sorum-
lulugunun bir parcasi olarak egitim ver-
me yukimlGligi vardir. is kazalari veya
meslek hastaliklarinin 6nemli nedenle-
rinden biri iscinin isyerinde maruz kal-
digr risklere karsi guvenli davranis
kiltirind sergileyebilecedi yeterli bir
egitim almamis olmasidir. 4857 sayili is
Kanunu 77. maddesinin ikinci fikrasinda
“Isverenler isyerinde alinan is saghdi ve
glvenligi dénlemlerine uyulup uyul-
madigini denetlemek, iscileri karsi karsiya
bulunduklari mesleki riskler, alinmasi
gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluk-
lari konusunda bilgilendirmek ve gerekli is
saghigi ve glivenligi egitimini vermek
zorundadirlar. Yapilacak egitimin usul ve
esaslari Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanligi'nca ¢ikarilacak ydnetmelikle
diizenlenir”ifadesi yer almaktadir.

Galisanlarin is Saghgi ve Guvenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkindaki
Yonetmeligindeki Diizenlemeler; Yonet-
meligin 4. maddesinde “isverenler, isyer-
lerinde saglikli ve glivenli calisma orta-
minin tesis edilmesi icin gerekli dnlem-
leri almakla yukimltddrler.

Bu amacla, isverenler, calisanlari,
yasal hak ve sorumluluklari konusunda
bilgilendirmek, onlarin karsi karsiya
bulunduklari mesleki riskler ve bunlarla
ilgili ahinmasi gerekli tedbirler konusun-
da isyerlerinde is saghgi ve guvenligi
egitim programlarini hazirlamak, egi-
timlerin diizenlenmesini, calisanlarin bu
programlara katilmasini saglamak ve
verilecek egitim icin uygun yer, arag ve
gere¢ temin etmekle yukumlidirler.
Asil isveren-alt isveren iliskisi kurulan
isyerlerinde, alt isverene ait calisanlarin
egitimlerinden, asil isveren, alt isverenle
birlikte sorumludur.

Geciciisiligkisi kurulanisveren, gegici
is iliskisi ile calisanlara gerekli egitimi
vermekle yikimlidir. isverenler, cali-
sanlarina, is so6zlesmesinin tirlne
bakilmaksizin gerekli egitimi vermekle
yukimludir”
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Yénetmeligin 10. maddesinde
isverenlere “calisanlarin yaptigi veya
yapacag isle ilgili bilgisinin olmamasi,
eksik olmasi ya da mevcut bilgisinin
yetersiz kalmasi gibi hususlari dikkate
alarakise baslamadan 6nce, calisma yeri
veya is degisikliginde, is ekipmanlarinin
degismesi halinde ve yeni teknoloji
uygulamalarinda, calisanlarin asagida
belirtilen egitim programlarindan
gecmelerinisaglayacaktir.

Yeni egitim; calisanlarin ise baslama-
larinda ve yeni sartlara kolaylikla uyum
saglamalan igin yeni bilgiler vermek
lizerediizenlenen programlardir.

ilave egitim; calisanlarin is giivenligi
ve meslek bilgilerinin eksikliklerini
gidermek ve meslekteki niteliklerini
gelistirmek icin ilave bilgiler vermek
lizere dlizenlenen programlardir.

ileriegitim; calisanlarinis gtivenligive
mesleki diizeylerini yiikseltmek ve mes-
lekte eskimisligi gidermek icin diizen-
lenen programlardir.

Egitim, degisen ve yeni ortaya cikan
risklere uygun olarak yenilenir ve gerek-
tiginde periyodik olarak tekrarlanir.”

15. maddeye gére, “is saghgi ve
guvenligi egitimlerinde; uzmanlk konu-
larina gore, is glvenligi ile gorevli
mihendis veya teknik eleman ile isyeri
hekiminden vyararlanabilecegi gibi,
verilecek egitimin c¢esidine gore, bu
hizmeti veren veya vermeye yetkili
kurum ya da firmalardan, egitim amach
merkezlerden, isci veya isveren kurulus-
larinca kurulan egitim vakiflarindan,
isveren ve isci kuruluglari veya bunlar
tarafindan birlikte olusturulan ortak
egitim merkez ve birimlerinden, is sag-
g1 ve glivenligi konularinda is mufettisi
olarak gorev yapmis olanlardan
yararlanilabilir.

Uzman kisi veya kuruluslardan
hizmet alinmasi durumunda calisanlara
verilecek egitimin, bu Yonetmeligin 4.
maddesinde belirtilen hususlari kapsa-
yacak sekilde uygulanmasindan isveren
sorumludur”

Yonetmeligin diger maddelerinde
isverence egitim programlarinin konu-
lari ve planlanmasi konusunda ayrintih
hikimlere yer verilmistir. Bu egitimlerin
calisanlara herhangi bir mali yik
getirmeyecek sekilde diizenlenmesi ve
egitimlerin calisma sliresinden sayiimasi

esasl benimsenmistir. Ayrica verilen
egitimin sonunda bir 6lcme ve deger-
lendirmenin yapilmasi ve bu degerlen-
dirme neticesinde yeni bir egitime
ihtiya¢ duyulup duyulmadiginin tespi-
tine iliskin dizenlemelere de yer veril-
mistir. BOylece isverenin yukumluligu
olarak dilizenlenenis saghgi ve guvenligi
egitimine stireklilik kazandiriimistir.

is Saghgi ve Giivenligi Yasa
Tasarisindaki Diizenlemeler

Tasarinin 1. maddesinde “Kanunun
amaci is saghgi ve guivenliginin saglan-
masi, mesleki risklerin 6nlenmesi, risk ve
kaza faktorlerinin ortadan kaldiriimasi,
saglk ve guvenlik sartlarinin sirekli
olarak iyilestirilmesi icin alinacak koru-
yucu ve onleyici tedbirler ile bu konu-
larda egitim, bilgilendirme, calisanlarin
goruslerinin alinmasi ve katilimin
saglanmasi ile bunlara iliskin gorey,
yetki, hak ve yukimlilukleri diizen-
lemektedir”

6. maddenin 1. fikrasinda “isveren
calisanlarinisleilgilisaglik ve glvenligini
saglamakla yukiumlidur” denilmistir. 2.
fikrada “isveren, calisanlarin saglk ve
guvenligini saglamak icin mesleki
risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi
verilmesi dahil gerekli her tiirli tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi,
gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi,
saglk ve glivenlik tedbirlerinin degisen
sartlara uygun hale getirilmesi ve
mevcut durumun sirekli iyilestirilmesi
amacina yonelik calismalar yapmakla ve
is yerinde alinan is saghigi ve givenligi
tedbirlerine uyulup uyulmadigini izle-
mek ve denetlemekle ytkimltddr.

Tasarinin 7. maddesi isverenin, is
saghgr ve gulvenligin saglanmasinda
yukimli oldugu genel ilkeleri, 8.
maddesi isin 6zelligine gore uyulmasi
gereken is saghgi ve glivenligi ilkelerini
diizenlemektedir. Tasarinin 19. maddesi
isverene egitim de dahil is saghgr ve
glvenligi ile ilgili konularda calisan
temsilcilerine danisma, goruslerini ve
teklifleri alma yUkimlaligini getir-
mektedir.

Tasarinin 20. maddesi dogrudan
egitimi diizenlemektedir.

Bu maddeye gére “(1) Isveren, cali-
sanlarin is saghdi ve glivenligi egitimlerini
almasini saglar. Bu egitim ozellikle; ise
baslamadan énce c¢alisma yeri veya is



degisikliginde is ekipmanlarinin degis-
mesi halinde veya yeni teknoloji uygulan-
masi halinde verilir. Egitimler, degisen ve
ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak
yenilenir, gerektiginde ve dliizenli aralik-
larla tekrarlanir.

(2) isveren, baska isyerlerinden calis-
mak lizere kendi isyerine gelen ¢calisanlari,
yapacaklari islerde karsilasacaklari saglik
ve glivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve
talimatlari iceren egitim aldigina dair
belge almaksizinise baslatmaz.

(3) Is saghdgi ve giivenligi ¢alisan
temsilcileri 6zel olarak egitilir.

(4) Bu madde kapsaminda verilecek
egitimin maliyeti ¢calisanlara yansiti-
lamaz. Egitimde gecen siire calisma
stiresinden sayilir.

(5) isveren gecici is iliskisi ile isyerine
gelen calisanlara is saghgi ve glivenligi
risklerine karsi gerekliegitimiverir.

(6) Isyerinde calistirilacak kisilerden
mesleki egitime sahip olmasi gerekenler,
yapacaklari isle ilgili, mesleki egitimi
almadanise baslatilamaz.

(7) Is kazasi geciren ya da meslek
hastaligina yakalanan c¢alisana ise
baslamadan 6nce, s6z konusu kazanin
veya meslek hastaliginin sebepleri,
korunma yollari ve giivenli ¢alisma
yéntemleri ile ilgili egitimler verilir. Ayrica
herhangi bir sebeple 6 aydan fazla stireyle
isten uzak kalanlara tekrar ise baslatiima-
dan 6nce bilgiyenileme egitimi verilir.

(8) Calhsanlara ve/veya temsilcilerine
verilecek egitim, is saglgi ve giivenligi
egitimi verecek kisi ve kuruluslarda
aranacak ozellikler ile hangi islerde
calisanlarin mesleki egitim almadan ise
baslatiimayacagina iliskin usul ve esaslar
Bakanlik¢a cikarilacak yénetmelikte
diizenlenir”

isverenin Hukuki ve Cezai Sorum-
lulugunun Azaltilmasinda Egitimin
Orgiitlenmesi ve Etkinlestirilmesi ile
ilgili Oneriler; Calisma Bakanhdi'nin
2006 verilerine gore isyerlerinin %99.7'si
1-250 isci calistiran isyerlerinden
meydana gelmektedir. Bunun %86.6's
1-9 isci calistiran, %11.4'0 10-49 isci
cahstiran isyerleridir. is kazalarinin
yaklasik %33'U 9 ya da daha az calisani
olanisyerlerinde meydana gelmektedir.

Bu isyerlerinde; saglik personeli, is
glvenligi uzmani ve is saghgi ve
glivenligi kurullarinin bulunmamasi is
kazalarinin 6nemli bir faktori olarak
tespit edilmistir. 4857 sayili is Kanunu'
nun is saghgr ve givenliginin orgit-
lenmesini diizenleyen hikiimleri belli
bir sayida isci calistirma sartina bagh
oldugundan bu isyerleri is guvenligi
hukukunun kapsami disinda birakilmak-
tadir. Ancak bu durum isyeri isveren-
lerinin hukuki ve cezai sorumlulugunu
ortadan kaldirmamaktadir.

Bu tiir isyerlerinin yogunluklu olarak
faaliyette bulundugu kiiclik sanayi bol-
gelerinde devlet destegiyle veya 6ncu-
luguyle “is saghdi ve glivenligi merkez-
leri”kurulmalidir. Bu merkezlerde siirekli
ve yeterli saglik personeli ve is glivenligi
uzmani bulundurulmalidir. Ayni zaman-
da bu merkezler, sézkonusu ku¢lik isyer-
lerinin egitim ihtiyacini da karsilayacak
donanima ve uzmanhga sahip olmalidir.

Cahistinlan isci sayisina bakilmaksizin
“Calisma Musaviri” ile calisma yukim-
lulagu getirilerek i¢c denetim yolu ile is
saghgr ve guvenligi onlemleri almak
mumkun olabilecektir.

Calisma Musaviri, calisma mevzua-
tina hakim, sertifikali, isyerinde mey-
dana gelen is kazasi ve meslek hastali-
gindan dolayi isveren ile birlikte cezai
sorumlulugu olan kisi olmahdir.

Kurumsallagsmis isletme veya isyerle-
rine yonelik olarak; Avrupa Birligi huku-
kunda etkin bicimde isletilen isverenin
calisanlara bilgi verme ve danisma
yukumluligu cercevesinde is saghgi ve
glvenligi egitiminin etkinlestirilme-
sinde ve denetiminde is¢i sendikalarina
etkinrol verilebilir.

Butln isyerleri icin gecerli olabilecek
Onerilerimiz ise isci saghgi ve guvenligi
egitimi, egitim alan isci gruplarinin
egitim ve sorumluluk diizeylerine gore
planlanmalidir; yoénetici egitimi, isci
temsilcisi egitimi, is¢i editimi olmak
Uzere ayn ayn basliklarda planlanma-
hdr.

Bir taraftan is
kazasi ve meslek
hastaligini engelleyici
(risk bertaraf edici)
egitim verilirken;
diger taraftan biitiin
onlemlere ragmen, bir
kazanin meydana
gelmesi durumunda
ilk yardim egitimi
verilmelidir. Nihayet
verilen egitimde,
iscinin isi ifadan
kacinma hakki dabhil,
isverene karsi ileri
siirebilecegi biitiin
yasal haklarini da
kapsamalidir. Egitim,
iscinin isyerinde
maruz kalabilecegi,
risk tiirlerine gore
planlanmali, riskin
niteligine gore
egitimin teorik ve
pratik boyutu birlikte
degerlendirilmeli ve
egitim; isyerinde is
saghligi ve giivenliginin
orgiitlenmesini
hesaba katacak
sekilde
planlanmalidir.
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Kiresel istatistiklere gore, diinyada
2.8 milyar isgiicti bulunmaktadir. Meslek
hastaligi ve is kazalari sonucunda yine
kiiresel boyutta 2.2 milyon calisan
hayatini kaybetmis, 270 milyon calisan is
kazasina, 160 milyon ise is hastaliklarina
maruz kalmistir. 175 milyon insan go¢
yasamis, yoksulluk 1.000 milyon insani
tehdit altina almistir. Cocuk iscilerin sayisi
da 246 milyonu bulmustur.

Bu sayilar Urkutlcu ve dustundiri-
clidiir. Bu nedenle is saghigi ve guvenligi
konusunda tim ulkelerin ciddi tedbirler
almaya gereksinimlerivardir.

iSG konusunda tiim tlkelerin énce-
likle hedef ve strateji belirlemeleri
gerekir. Bu hedeflerde sunlar yer
almalidir; her pozisyonda calisan tiim
iscilerin en Ust diizeyde fiziksel, akil ve
sosyal iyilik halinin 6zendirilmesi ve
bunlarin saglanarak sirdurilmesi,
iscilerin calisma kosullarina bagli olarak
sagliklarinin  bozulmasinin dnlenmesi,
iscilerin isyerinde saghga zararli faktor-
lerden kaynaklanan risklerden korun-
masi, ¢alisanin, kendisinin fizyolojik ve
psikolojik yeterliliklerine uygun sekildeki
bir mesleki cevre icine yerlestirilmesi ve
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bunun strdlrilmesi. Butlin bunlari soyle
Ozetlemeliyiz; isin insana ve her bir
insanin da isine uygun hale getirilmesi
kosullarinyaratiimasi.

is saghgi ve givenligi kalitesinde
insan faktoriiniin boyutu kadar bir de
ekonomik boyut bulunmaktadir.
Avrupa'daki sosyal model; ylksek
diizeyde bir sosyal koruma, egitim ve
sosyal diyaloga dayali, diizgiin, insanca
yurlyen bir ekonomi tizerine kuruludur.
Bunu elde edebilmenin temel kaynadi
mevcut yonetmelikler ve yasalardir,
bunlarn uygulamazorunlulugudur.

Ayrica; calisanlarin davraniglarinda
degisiklikler yapmalarini 6zendirerek,
saghga ve risklerin énlenmesine deger
veren ve ayni zamanda calisanlarin
saghiga odakli yaklasimlari benimseme-
lerini 6zendiren bir genel kiltirin
yaratilmasi ile de is saghgi ve guvenligi
istenen kaliteye ulasacaktir. Riskler ile
kaynaginda, sistematik bir sekilde
savasilmalidir. Bunu yaparken o6zellikle
kayit disi calisanlar, taseronlar, gé¢men
calisanlar ve yurtdisina giden calisanlarin
durumu g6z 6nlinde bulundurulmalidir.

Kigik ve orta Olgekli isletmelerle
(KOBI) ve yuksek risk tasiyan sektorlerle
ilgili olanlara yuksek diizeyde uyum
icinde olacak bir paketin uygulanmasina
oncelik verilmelidir. Hedef ve stratejiler
belirlenirken; iyi uygulamalarin yerel
diizeyde yayginlastirilmasi, egitim, basit
gereclerin ve kilavuzlarin gelistirilmesi,
yuksek kalitedeki koruyucu hizmetlere
daha iyi erisim, is mufettisleri icin yeterli
mali ve personel kaynadi, ulusal ve
mahalli diizeylerde ekonomik tegviklerin
kullanilmasiuygulanmalidir.

Bilgisizlik, masraftan kacinma, insan
kaynaklarinin, altyapinin yetersizligi, isin
parcalara bolinmesi, saghk ve calisma
sektorlerinin birbirinden kopuk olmasi,
siyasi diger oncelikler de is saghgi ve
guvenligi kurallarint uygulamadaki
engellerive gliclUkleri teskil eder.

is sagligi ve glivenligi hizmetlerinin
sunulabilirligini; personelin, cihazlarin
sayisi ve kaynaklar; nicel, cihazlarin ve
kaynaklarin etkinligi ve karmasikhgi;
teknolojik, ahenk, uyum, egitim,
motivasyon, emir ve kontrol iliskisi;
organizasyonel, toplulugun o hizmeti
uygulamak icin istekliligi toplumsal
boyutunuolusturur.

Taraflarin; 1SG hizmetini uygulama
icin yeterliligi ve istekliliginde sosyal
becerilerin gelistirilmesi onemlidir.
iletisim ve sunum, c¢atisma ¢6zme,
saldirganlikla, calisanla bas etme, sorun
irdeleme ve ¢6zme, etkileme teknikleri,
gorisme teknikleri, girisimsel beceriler,
disiplin ve etige uygun islerlik, motivas-
yon ve (retkenlik, takim calismasinda
yeterlilik, teoriyi pratikte uygulama
becerileri kazanilmali ve kazandiril-
malidir.

isyerinde isle ilgili her acidan cali-
sanlarin guvenligini ve saghgini gozet-
mek isverenin gérevidir. isveren risk
degerlendirmesi ve yonetimini, alinacak
onlemlerin siralamasini ve belgelendir-
mesini, isletme icinden veya disindan
saglik ve gulvenlik uzmani almakla
yukimludur. Bu yukiumldlikler mevzuat-
larla belirlenmistir.

isyerlerinde iSG kdiltiiriintn, bilinci-
nin olusturulmasinda egitim énemlidir.
Egitim yayginlastiriimal, paylasilir ve
erisebilir olmahdir. Egitim modelleri,
isveren modelleri, risk degerlendirmeleri,
yonetim becerileri, koruyucu yaklasimlar,
iyi uygulama ornekleri, yeni meslek
hastaliklari Ulkelerarasinda paylasil-
malidr.
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Giivertede yalniz
kaliInmamasi gerek...

B H.Kocabey: Bayan Froneberg,
sizinle ilgili internette kisa bir arastirma
yaptik. is saghgi ve giivenligi konusunda
bliylik katkilarda bulunmus bir kisi olarak
size tesekkiir ederiz. Is Sagligive Giivenligi
Dergisi'nde bu hafta Bursa'da gerceklesen
23. Is Saghgi ve Giivenligi haftasi etkinligi
ile ilgili bir hazirlik yapiyoruz. Degerli
gorlislerinizialmak isteriz.

Alman iSG Enstitii Mddiirii olarak
gbrev yapiyorsunuz. Tiirkiye'de esdeger
karsiligi olan yer neresidir? Muhatap
bulmakta zorlandiginizoluyor mu?

U Prof. Dr. Brigitte FRONEBERG:
Hayir, muhattap bulmakta kesinlikle hig
bir zaman zorlanmiyorum. Tirkiye'de
bize arayliz olabilecek farkl yapilar var.
Ancak o6zellikle is Saghg ve Givenligi
Genel Mudirligl nezdinde yapmakta
oldugumuz proje sebebiyle pek c¢ok
esdeger kurum ile calisma firsati
buluyoruz.

Prof. Dr. Brigitte FRONEBERG

W /SG konusunda akademik ve kéklii
¢alismalariniz var. Avrupa ve Orta-
dogu'nun pek c¢ok farkli lilkesinde
calismalar yaptiniz. Tiirkiye'nin bu konuya
ilgisini, gerek devlet, gerekse sendikalarin
ve isverenlerin bu konuda ilerleyisini nasil
buluyorsunuz?

U Ben master calismami ve dokto-
rami hep farkli Ulkelerde yaptim.
Rusya'da bulundum. Amerika'da akade-
mik calismalar yaptim. Pek ¢cok Dogu
Avrupa Ulkesine gittim. Turkiye'nin bu
konuda farkli bir yerde oldugunu
sdylemeliyim. Ornegin; Almanya'da
devletin iscisi daha azdir, ancak devlet
her konuya miudahil olur. Kanunlar
cikarr, denetler ve surekli yeni diizen-
lemeler yapar. Amerika'da ise cokca
arastirma yapilir, ancak uygulamaya
gecirilmesinde bazi sikintilar olusur.
Turkiye'nin bu konudaki farkliligi, her
kesimin bu konuya ortak sahip cikiyor

olmasi, bu konuda ticaret ve sanayi
odalar, sendikalar, devlet kurumlari ve
isverenler buginkl panelde gordi-
ginlz gibi bir arada oturabiliyor ve
paylasabiliyor.Bunu ¢cok 5nemsiyorum.

B Bakanligimizla iliskileri degerlen-
direbilir misiniz? Siyasi sebeplerle kadro
degisiklikleri veya lisan gibi konular bir
engel teskil ediyormu?

Q Ulkenize ilk defa 2005 yilinda
geldim. ilk zamanlarda toplantilarda
veya atOlye calismalarinda tutuk bir
sekilde birbirimizi stzliyor ve cekinik
davraniyorduk. Ancak daha sonra isin-
dik. Ve farkettik ki, bilgi diizeyimiz denk,
hedeflerimiz ayni ve bu yolda iki taraf da
cabagostererek bir sonug almakistiyor.

Buzlarin kisa siirede kirildigini
soylemeliyim. Lisan konusunda bir
problem yasamiyoruz. Bu en kolay
¢ozlilecek konulardan bir tanesi oluyor.
Ancak degindiginiz gibi bazi kadro
degisiklikleri calismalara yeniden bagla-
mamiza veya bir noktaya geldigimiz
konuyu ilgililerine tekrar bastan
anlatmamiza sebep oluyor. Dolayisi ile
de ciddibirzaman kaybina ugruyoruz

B Enstitl olarak pek ¢cok akademik
calisma yapiyor ve muhtemelen pek cok
yayin hazirliyorsunuz. Bunlarin zamanin-
da llkemizle paylasimi mimkiin oluyor
mu?

1 Tebrik ederim, aslinda 6nemli bir
konuya temas ettiniz.

Maalesef direkt bir kanalimiz yok.
Projeler kapsaminda pek c¢ok olus-
turulmus dokiimanin Turkgelestirilerek
Ulkenize ulagsmasi mimkin oluyor.
Ancak, daha c¢ok, pek c¢ok arastirma,
anket, bilimsel veri var. Bunlar icin direkt
bir kanal olusturursak, Amerika'nin yeni-
den kesfedilmesine gerek olmaksizin
bazi sureglerde hiz kazaniriz. Bu bilgile-
rin paylasiimasi gergekten is sagligi ve
glivenliginin hem bilimsel hem sosyal
boyutta kiltire dénmesi agisindan ¢ok
onemlidir, saglam veriler her zaman
paylasiimak zorundadir diye duisini-
yorum.

Turkiye bazen cok hizli ilerlemek
istiyor. Ancak bu durumda konunun tim
paydaslar, aktorleri ayni hizda ilerle-
yemiyor. Glvertede yanlz kalinmamasi
gerekli. O ylzden bir arada olun
diyorum.Tesekkurler.

23. is Saghgi ve Giivenligi Haftas! m
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Bas Is Miifettisi
Is Teftis Bursa Grup Bagkanligi

is guvenligi miffetisi olarak sayi
itibariyle yetersiz oldugumuz, isyerlerini
dikkate aldigimizda teftislerin hepsine
yetismemizin mimkiin olmadigi gorul-
mektedir. Bu sebeple sahada karsilas-
tigimiz trendleri harekete gecirmek
suretiyle is glvenligi kiiltGrinG olustur-
maliyiz. Ulkemiz 80'li yillardan sonraki
donemde sanayilesmesini hizlandirmis
sanayi ve hizmet kesiminde calisan
sayisinin artmasi ile is kazalari da
artmistir. Etkin bir is saghgi ve giivenligi
olusturulmasiicin katilimci bir is saghgi
ve glvenligi yonetim modelinin benim-
senmesi, KOBI'ler icin 6zel &nlemler
alinmasi, Ozellikle okul dizeyinde is
saghgr ve guvenligi egitimine Onem
verilmesi gerekmektedir.

Yasanin 80'inci maddesinde sanayi-
den sayilan, devamliolarak en az elli is¢i
calistiran ve alti aydan fazla sirekli

E is Saghgi ve Giivenligi Dergisi

3. 1S SAGLIGI ve GUVENLIGI

HAFTASI I

islerin yapildigi isyerlerinde her isveren
bir is saghgi ve giivenligi kurulu
kurmakla yukimltudurdenmektedir.

is saghgr ve givenligi kurullarinin
olusumu, calisma yontemleri, 6dev,
yetki ve yukamlullkleri Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgi'nca hazirla-
nan birydnetmelikte gosterilmistir.

isyerlerinde teftislere gidildiginde is
saghgi ve glvenligi kurullarinin sadece
bir faaliyet gosterdigi goruliyor. Dene-
timden ayrildiktan sonra bu kurullarin
ancak 1-2 ayda toplandidi ve uyarilari-
miza ragmen bu kurullarin gorevlerini
ifa etmedigini tesbit ediyoruz. Kurul-
larda her kesimden kisiler gorev almak-
tadir. isveren veya vekili, is givenligi
uzmani, is yeri hekimi, isyeri temsilcisi,
sendika temsilcilerinin bir araya gelmek
suretiyle isyerinde olusan riskleri gori-

sup bir karara baglamak durumundalar.
Denetime gidildiginde; maalesef
goristilecek birsey yok ya da cimler kesildi
gibi ifadelerin tutanaklara gectigi
gorilmektedir.

Bu durumda is saghigi ve givenligi
etkinliginden bahsetmek mimkiin
degildir. issagligi ve gtivenligi kurullar
mufettislerin isyerinde go6zi, kulag:
olmaldir; bu kurullar isyerlerinin oto
kontrollddr.

isverenler icin, madde 81-(Degisik:
15/05/2008-5763/4 md.) devamli
olarak en az elli is¢i calistirdiklar
isyerlerinde alinmasi gereken is saghigi
ve givenligi onlemlerinin belirlenmesi
ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi
ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi,
iscilerin ilk yardim ve acil tedavi ile
koruyucu saglk ve glvenlik hizmet-
lerinin yuratilmesiniisaret eder.

isyerindeki isci sayisi, isyerinin
niteligi ve isin tehlike sinif ve derecesine
gore;

a) lisyeri saglik ve guvenlik birimi
olusturmakla,

b) Bir veya birden fazla isyeri hekimi
ile gereginde diger saglik personelini
gorevlendirmekle,

¢) Sanayiden sayilan islerde is
guvenligi uzmani olan bir veya birden
fazla mihendis veya teknik elemani
gorevlendirmekle yikumldduirler.

is glvenligi uzmani, isyeri hekimi
isyerine usulen gidip gelmemeli, bir
muifettis gibiis yerinde dolasarak nerede
saglik, glvenlik riskinin oldugunu
goriip bunlar isverene bildirip tutunak
haline getirmeli ve isverenin bunlari
yerine getirmesinde yaptirima gitmeli,
bunu da saglayamiyorsa Calisma Bakan-
ligi'na sugduyurusunda bulunmahdir.

50 ve daha fazla is¢i calistiran
isyerlerinde problemler kismen en aza
indirilmis durumdadir, esas sikinti 50 ve
altinda isci calistiran isyerlerindedir. Bu
tur isyerlerinin ortak saglik ve glivenlik
hizmeti sunan birimlerin yayginlastiril-
masi, bakanlik¢a belgelendirilmesi ve
denetlenmesigereklidir.

5763 sayill kanun ile degisik is
Kanunu'nun 81. maddesinin 3. fikrasi,
isletme disindaki ortak saglik ve gliven-
lik birimlerinden hizmet alinabilmesinin



oniind acmistir. Ancak kiicik isletme-
lerin de bu birimlerden yararlanmasi,
risk gruplarina gore, bir aylik donem
icinde degisen siirelerde, bu birimlerden
is saghg ve guvenligi hizmeti almasi
zorunluolmalidir.

Kayit disi istihdamin yogunlastig
tanim, insaat ve benzeri kosullar g6z
ontne alindiginda kayit disilarda is
kazalarinin bulylk oldugu goérilmek-

Meslek odalari (muUteahhit, mobilya,
demirci, kaynakgl, elektrikci, vb.) Gyeleri
olanisverenlericinis saghgi ve guvenligi
konusunun 6nemi hakkinda bilinglen-
dirme egitimleri almalarini saglayacak
calismalarydritmelidir.

Odaya mensup isverenler calistirdik-
lar iscilere de is saghgi ve guvenligi
konusunda egitim aldirarak sertifika-
landiriimalarisaglanmalidir.

Ulkemizde issizlik ve kayitdisi istihdamin is
saghgi ve giivenligine etkisi ile; hizli niifus
artisi, bolgesel geri kalmishk, ic go¢
nedenleriyle artan issizlik, herhangi bir iste
calismayi zorlastirmaktadir. Egitim seviyesi
diisiik, kayith sektorde istihdam edilemeyen
isgiicii, piyasaya giris-cikigin kolay oldugu,
sermaye gerektirmeyen evde ¢alisma, fason
tiretim, isportacilik ve benzeri islerin
yapildigi informal sektorlerde istihdama

yol agmaktadir.

tedir. Kayit disi calisanlarin calisma
kosullari hakkinda kesin verilere sahip
olunamamaktadir. Kayit digi istihdamin
yogunlastigi sektorlerdeki (tarim, insaat
vb.) kosullar g6z o6niine alindiginda,
kayitdisi calisanlar arasinda is kazalari-
ninyuksek oldugu bilinmektedir.

Ulkemizde kayit disi istihdam, sana-
yilesme ve kentlere go¢iin etkisiyle hizla
artmistir.

Kayit disi calisan isyerleri mutlaka
kayit altina alinmalidir. Yerel yonetimler,
sivil toplum kuruluslan bu isin ¢cdziimle-
yicisiolarak gérev almalidirlar.

Bu isletmeler sanayi sitelerine
yonlendirildiginde saghk ve glivenlik
hizmetlerini daha ucuz ve kolay alabile-
ceklerdir.

Kicuk olcekli isletmeler; tasidiklari
risklerden korunmak icin is¢i sayisina
gore is sagligr ve guvenligi birimlerine
katihp, hizmet alarak problemlerini
cozebilirler.

Kisisel koruyucu donanimlar; iscinin
calistigr ortama, isin niteligine ve
calisanin kendisine uygun bir sekilde
secilmeli ve bir egitimle iscinin
KKD'larini kullanmasi saglanmali, kullan-
madigi takdirde kendisine ve hatta
ailesine gelecek sikintilar 6rneklendi-
rilmelidir.

Bilinglendirmeye isverenden baslan-
mali, onlar da daha sonra iscilerine is
saghgr ve glivenligi konusunda egitim
vermeli ve iscilerini sertifikalandirma-
hdir. Egitim almayan, sertifasi olmayan
isci calistinrlmamalidr.

is kazalarini azaltmak icin uzun vadel
onlemler is sagligi ve glvenligi kiltu-
rinun olusturulmasi ile mimkdin olabi-
lecektir.

Ozellikle ilkemizde kiiresellesme
sureci ve Ulke kosullarinin etkisiyle
yuksek bir seyir izleyen is kazalarini
azaltmak; uzun vadeli dnlemler egitim
ve guivenlicalisma kiltlrindn olusturul-
masindan ge¢cmektedir.

Ulkemizde okul diizeyinde, 6zellikle
de teknik orta ve ylksekogretim
kurumlarinda is saghgi ve glvenligi
egitimi cok yetersizdir.

Ulkemizde miihendislik okullarinin
cogunda is saghgi ve glvenligi dersi
okutulmamakta, okutuluyor ise de bu
ders mifredatta ancak se¢meli ders
olarak verilmektedir.

Ulkede toplumsal bir giivenlik kiiltii-
rinin olusumunda en 6nemli asama,
glvenli calisma bilincinin asilanmasina
okul diizeyinde baslanmasidir.

is sagligi ve giivenligi 6zellikle teknik
orta ve yuksek ogretim dizeyine
entegre edilmelidir.

Galisma Bakanhgi bu konuda Milli
Egitim Bakanligi ve YOK ile isbirligine
gitmelidir.
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TEMEL is saghgi hizmetlerinin isye-
rinde gezici is sagligr araclar veya
Uniteleri ile verilmesine gezici is saghigi
hizmetleri denilmektedir.

Diinya Saghk Orgiitii (WHO) saghg:
soyle tanimlamaktadir:

“Saglik yalniz hastalik ve sakathgin
olmamasi degil, fiziksel, ruhsal ve sosyal
yonden tam biriyilik halidir”

is saghg ve is guivenligi ise isyerle-
rinde isin yuritulmesi sirasinda, cesitli
nedenlerden kaynaklanan sagliga zarar
verebilecek kosullardan korunmak
amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel
calismalardir.

is saghg! yalnizca calisanlarin sagli-
gini korumak icin degil, ayni zamanda
artan verimlilik, Grtnlerin kalitesi,
calisma motivasyonu, is doyumu yoluyla
ulusal ekonomilere olumlu katki

m is Saghgi ve Giivenligi Dergisi

saglamak, calisanlarin ve toplumun
genel yasam kalitesine katki saglamak
icin dnemli bir stratejidir.

Diinya Saghk Orgiti (WHO) is
Saghigi Kiresel Stratejisi; is saghgi
hizmetlerinin gulglendirilmesini, kapsa-
minin genisletilmesini, icerik ve faali-
yetlerinin gelistirilmesini onemli bir
amac olarak tanimlamaktadir.

Temellis Saghgi Hizmetleri (TISH); iste
sagligin korunmasi, saglik, iyilik ve
calisma becerisinin gelistirilmesinin yani
sira hastalik ve kazalarin 6nlenmesi icin
temel bir hizmettir.

Temel is Sagligi Hizmetlerinin Amaci;
bugline kadar bu hizmetleri almamis
olan veya bu hizmetlerle is saghg:
ihtiyaglarini karsilayamamis olan diinya-
daki tim isyerlerine (hem sanayilesmis
Ulkelerde, hem de gelismekte olan
Ulkelerde) bu hizmetleri saglamaktir.

TiSH ise ekonomi sektériine, isletme
blyikligine, cografi alana veya is
sozlesmesinin icerigine bakilmaksizin
diinyadaki her calisan bireye is saghgi
hizmetlerini saglamakigin bir cabadir.

Cesitli uluslararasi rehberlerde,
temel is sagligi hizmetlerinin; is saghigi
hizmetlerinin sadece saglik yoénini
degil, ayni zamanda is ve calisma kosul-
larinin givenlik, ergonomik, psiko-
sosyal, organizasyonel ve teknik yon-
lerini de ele alan ¢ok disiplinli bir sistem
olmasi gerektigi vurgulanmaktadir.

Bazi ulkelerde is saghdi hizmetleri,
calisma saatleriicinde gezici genel saglk
hizmetlerini saglamaktadir.

Gerzici is Saghgr Hizmeti ile calisan-
lara hizli hizmet saglanir, calisma siire-
sinden tasarruf edilir. Ayni zamanda is
saghigi, calisma kosullari ve calisanlarin
genel saghk durumu hakkindaki bilgile-
rin birlestirilmesinde belirli yararlar
bulunur. Ornegin yasli calisanlarin calis-
ma yeteneginin korunmasi ve gelistiril-
mesi icin gerekli birdurumdur.

Ulkemizde gezici is saghgi hizmetle-
rini ilgilendiren yasal mevzuatlar
bulunmaktadir.

+ is Kanunu (Kanun No. 4857 Kabul
TK.Tarihi : 22.5.2003 (10/6/2003-25134
S.R.G.)

« Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
hginin Teskilat ve Gérevleri Hakkin-
da Kanun (Kanun No: 3146 Kabul
Tarihi: 9/1/1985 Yayimlandigir R.
Gazetel18/1/1985 Sayi:18639 Son
Degisiklik:16.07.2003/4947)

« istihdami Tesvik Kanunu (Guriilti
Kontrol Programi 5763 Kabul Tarihi
15.05.2003)

1593 sayilt Umumi Hifzisthha Kanunu

« Seriri Taharriyat ve Tahlilat Yapilan
Masli Teamiiller Aranilan Umuma
Mahsus Bakteriyoloji ve Kimya
Laboratuvarlari Kanunu (Kanun No:
992 Kabul Tarihi: 19/3/1927)

- Radiyoloji, Radiyom ve Elektrikle
Tedavi ve Diger Fizyoterapi Miies-
seseleri Hakkinda Kanun (Kanun No:
3153, KabulTarihi: 19.4.1937)

« Radyoloji, Radyom ve Elektrikle
Tedavi Miiesseseleri Hakkinda
Nizamname (R.G:Tarih: 6.5.1939; Sayi:
4201)



« Radyasyon Giivenligi Tuzugi
(Resmi Gazete Tarih/ Sayi: 07.09.1985/
18861)

AyaktaTeshis ve Tedavi Yapilan Ozel
Saglik Kuruluslari Hakkinda
Yonetmelik (75.2.2008 tarihli ve
26788 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan, 23.07.2008 tarih ve 26945
sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Yénetmelik degisikligi)

Gezici Saghk Araclan ve Uniteleri-
nin Calismalan ile ilgili Genelge
(Tarih/Say1:2004/83)

« Portor Muayenelerine Esas Labora-
tuvar Tetkikleri ile ilgili Genelge
(Tarih/Say1:2005/9)

Ulkemizde gezici is saghgi hizmet-
leriniilgilendirenyasal mevzuatlardir.

4857 sayili is Kanunu geregince
isverenler isyerlerinde gerekli is saghgi
ve glvenligi dnlemlerini almak, alinan is
sagligi ve glvenligi onlemlerine uyulup
uyulmadigini denetlemek, calisanlarin
saglik gbzetimini yapmak, iscileri karsi
karsiya bulunduklari mesleki riskler,
alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve
sorumluluklari konusunda bilgilendir-
mek ve gerekli is saghgi ve guvenligi
egitimini vermekle yiktumludurler.

“MADDE 78 de ise bu Kanuna tabi
isyerlerinde is sagligi ve glivenligi sartla-
rinin belirlenmesi ve gerekli dnlemlerin
alinmasi, isyerlerinde kullanilan arag,
gereg, makine ve hammaddeler yiizlin-
den cikabilecek is kazalari ve meslek has-
taliklarinin 6nlenmesi ve 6zel durumlari
sebebiyle korunmasi gereken Kkisilerin
calisma sartlarinin diizenlenmesi, ayrica
is saghdr ve guvenligi mevzuatina uy-
gunlugu yoniinden; isci sayisi, isin ve
isyerinin ozellikleri ile tehlikesi dikkate
alinarak isletme belgesi almasi gereken
isyerleri ile belgelendirilmesi gereken
isler veya Urtinler ve bu belge veya bel-
gelerin alinmasina iliskin usul ve esaslar,
is saghgi ve glvenligi ile ilgili konularda
yapilacak risk degerlendirmesi, kontrol,
olclim, inceleme ve arastirmalarin usul
ve esaslari ile bunlan yapacak kisi ve
kuruluslarin niteliklerinin belirlenmesi,
gerekli iznin verilmesi ve verilen iznin
iptal edilmesi Saglk Bakanliginin gorus
alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi'nca cikarnlacak yonetmelik-
lerle belirlenir”

“MADDE 81'de isverenler, devamli
olarak en az elliisci calistirdiklari isyerle-
rinde alinmasi gereken is saghgi ve
guvenligi 6nlemlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve
meslek hastaliklarinin énlenmesi, iscile-
rin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu
saglik ve gtivenlik hizmetlerinin yuratul-
mesi amaciyla, isyerindeki isci sayisi,
isyerinin niteligi ve isin tehlike sinif ve
derecesine gore;isyeri saglk ve glivenlik
birimi olusturmakla, bir veya birden
fazla isyeri hekimi ile gereginde diger
saglik personelini gorevlendirmekle,
sanayiden sayilan islerde is guvenligi
uzmani olan bir veya birden fazla
muhendis veya teknik elemani gorev-
lendirmekle yukimludurler.

isverenler, bu yukimluliklerinin
tamamini veya bir kismini, buinyesinde
calistirdigi ve bu maddeye dayanilarak
¢itkarilacak yonetmelikte belirtilen
vasiflara sahip personelile yerine getire-
bilecegi gibi, isletme disinda kurulu
ortak saglik ve guvenlik birimlerinden
hizmet alarak da yerine getirebilir. Bu
sekilde hizmet alinmasi isverenin
sorumluklariniortadan kaldirmaz.

4857 sayili is Kanuna gére yine isyeri
saglik ve glivenlik biriminde goérevlen-
dirilecek isyeri hekimleri, is guvenligi
uzmanlari ve isverence gorevlendi-
rilecek diger personelin nitelikleri, sayisi,
ise alinmalari, gorev, yetki ve sorumlu-
luklari, calisma sartlari, egitimleri ve
belgelendirilmeleri, gorevlerini nasil
yuritecekleri, isyerinde kurulacak saglik
ve glivenlik birimleri ile ortak saghk ve
guvenlik birimlerinin nitelikleri, ortak
saglk ve glvenlik birimlerinden hizmet
alinmasina iliskin hususlar ile bu
birimlerde bulunmasi gereken personel,
arag, gere¢ ve techizat, gorevlendiri-
lecek personelin egitim ve nitelikleri
Saglik Bakanligi, Turk Tabipleri Birligi ve
Turk Mimar Mihendis Odalari Birligi'nin
gorigleri alinarak Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanhg tarafindan cikarila-
cakyonetmelikle diizenlenir”

is Saghgi ve Giivenligi Genel
Miidiirliigii'ntin gorevleriise sunlardir:

a) Is saghgi ve givenligi konularinda,
mevzuatin uygulanmasini saglamak
ve mevzuat ¢calismasi yapmak.

b) Ulusal politikalar belirlemek, bu
politikalar cercevesinde programlar
hazirlamak.

¢) Ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarla isbirligi ve koordinas-
yonu saglamak.

d) Etkin denetim saglamak amaciyla
gerekli 6nerilerde bulunmak, sonuc-
lariniizlemek.

e) Standart calismalari yapmak, normlar
hazirlamak ve gelistirmek.

f) is saghgi ve glivenligiile is kazalar ve
meslek hastaliklarinin  dnlenmesi
konularinda inceleme ve arastirma
cahsmalarini planlamak, program-
lamak ve uygulanmasini saglamak.

g) Faaliyet konulari ile ilgili yayin ve
dokiimantasyon c¢alismalari yapmak
veistatistikleridiizenlemek.

h) Mesleki egitim gorenler, rehabilite
edilenler, 6zel risk gruplar ve kamu
hizmetlerinde calisanlar da dahil
olmak Ulzere tim calisanlarin is
kazalar ve meslek hastaliklarina karsi
korunmalari amaciyla gerekli calis-
malari yaparak tedbirlerin alinmasini
saglamak.

1) issaghgive giivenligialaninda él¢tim,
analiz, teknik kontrol, risk analizi ve
degerlendirmesi, egitim, danisman-
lik, uzmanlik hizmetlerini yapmak ve
bu tlr hizmetleri verecek 6zel ve tiizel
kisi ve kuruluslarin niteliklerini belir-
lemek, yetki vermek, yetkilerini iptal
etmek, kontrol ve denetimini sag-
lamak.

Tirkiye'de isyerlerinde calisma
ortam 6l¢limleri ile calisanlarla ilgili test
ve analizleri bir arada yapan, sonuglarini
is saghg ve giivenligi (iSG) yéniinden
dederlendiren tek resmi kurulus
isGUM'diir.

ISGUM'iin  faaliyet alanlarini ise
soyle siralayabiliriz:

- Is saghgi ve giivenligi alaninda saha
ve laboratuvar arastirmasi yapmak ve
Oneriler gelistirmek,

- lsyerlerinde fiziksel ve kimyasal,
biyolojik, psikososyal ve ergonomik
risketmenlerini degerlendirmek,

- Gerekli ol¢clim, analiz ve testler
yaparak musaade edilen limit deger-
lere uygunlugunu tespitetmek,

- Cahsanlarin saglik gozetimini yap-
mak,

- s kazalari ve meslek hastaliklarini
onleyici ve koruyucu calismalar
yapmak.
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Gelismis ve gelismekte olan Ulkeler
arasinda oran degismekle birlikte, yilda
her 1000 isci icin 4-12 yeni meslek
hastaligiolgusu beklenmektedir.

2007 yih SGK istatistiklerine gore
sigortali sayisi 8.505.390, yasal olarak
tesbit edilen meslek hastaligi sayisi
1.208'dir. istatistiksel verilere bakildigin-
da, meslek hastaliklari “buz dagina”
benzetilebilir. Tesbit edilen meslek
hastaliklari sayilarinin yetersiz olusunda
tibbi, yasal ve ilgili sosyal taraflara iliskin
bircok neden vardir.

Etkin bir is saghg ve guvenligi
hizmetlerinin yuritilmesi ile meslek
hastaliklarindan korunmak, bu hastalik-
lan ylzde yiiz 6nlemek ve is kazalarini
iseenazaindirmek mimkindur.

Ulkemizde meslek hastaliklari tanisi-
nin konulmasinda zorluklar yasanmak-
tadir. Meslek hastaliklarinda erken tani
ve tedavi 6nemlidir. Meslek hastalik-
larinin erken tani ve tedavisi yapilama-
digi icin; devletimiz, sigorta kurumlari,
isveren ve isciler maddi ve manevi zarar
gormektedir.

is Saghgr ve Guvenligi Genel Mudur-
[Ggu'ndn yuritmus oldugu AB projesi
kapsaminda; koruyucu ve dnleyici is
saghidgi ve giivenligi hizmetlerini vermek,
calisanlarin sagligini gelistirmek, is sagligi
ve glivenligi egitimleri verme amaciyla
iISGUM biinyesinde faaliyet géstermek

E is Saghgi ve Giivenligi Dergisi

lizere gezici is saghgi araclan tedarik
edilmistir.

Gezici is Saghg Araclarinin (GiSA)
amacini soyle 6zetleyebiliriz:

- KOBI'lere ekonomik, nitelikli, kaliteli,
hizlive gliveniliris saghgive glvenligi
hizmetlerinin gotlrilmesi,

- Is sagligr alaninda koruyucu ve énle-
yicisaglik hizmetlerinin verilmesi,

- lIsverenin yasal ylkimliligi kapsa-
minda olan ise giris ve periyodik
muayenelerin isyerlerinde yapilarak
is glnu ve is gucl kayiplarinin
onlenmesi,

- Meslek hastaliklari tanisi i¢in gereken
tetkiklerin prosedirlere tam olarak
uygun yapilmasiyla meslek hastalik-
larinin erken tanisinin konulmasi,

- Tani konulan meslek hastaliklarinin
sayisininartiriimasi,

- lsyeri risk degerlendirmesinin yapil-
masl,

- is saghgr ve givenligi alaninda
hizmet veren veya verecek 6zel ve
tlizel kisi ve kuruluslara 6ncii olmak,
ornek model olusturmak, kontrol ve
denetimisaglamak,

- Geziciis saghgi Uniteleri ve hizmetleri
standartlarini olusturabilmek ve
verilen hizmetlerin sonucuna gore
politikalar olusturmak,

- is saghgi ve meslek hastaliklar
konularinda uluslararasi ve ulusal
diizeyde bilimsel arastirmalarin
gerceklestirilmesiamaclanmaktadir.

Ankara iSGUM Mudurligi veiSGUM
Kocaeli Bolge Laboratuvari blinyesinde
hizmet verecek Geziciis Saghgi Araclari;

- Geziciis Saghgi Kalp - Akciger Tarama
Aracl,

- Gezici Is Saghg Tibbi Laboratuvar
Araci,

- Gezici Is Saghg lisitmeTarama
Aracidir.

Gezici is Saghgi Kalp-Akciger
Tarama Araglan

Gezici is saghgi kalp-akciger tarama
araclari ile mesleki kalp-akciger hasta-
liklarinin taramasiyapilmaktadir.

Gezici is saghgi kalp-akciger tarama
araci yolcu béliimi, muayene béliimiive
réntgen laboratuvari béliimiinden olus-
maktadir.

Gezici is saghgr kalp-akciger tarama
araclarinda; calisanlarin muayenesi,
solunum fonksiyon testi (SFT), elektro-
kardiyografi (EKG), Uluslararasi Calisma
Orgiitii (ILO) standartlarina gore akciger
ve diger rontgen filmlerinin ¢ekimi,
vicut boy-kilo indeksi 6lcimu ve tibbi
laboratuvar tetkiki yapilacaklardan kan
alimrhizmetleri verilmektedir.




Gezici is saghgi kalp-akciger tarama
araclarinda dijital X-Ray sistemi ile
calisiilmakta olup, rontgeni cekilen Kkisi
¢ekim sirasinda konvansiyonel X-ray
sistemlerine gore daha disiuk dozda
réntgen 1sinina maruz kalmaktadir.
Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) stan-
dartlarina gore cekilen akciger rontgen
filmleri, ¢ekiminden 5 saniye sonra
medikal ekranda goriuntilenerek kalite
kontroll yapilabilmekte ve gerektiginde
kisi giyinmeden c¢ekim tekrarlana-
bilmektedir.

Filmler Ankara ISGUM Mudiirliigiin-
deki Pnémokonyoz izleme Birimi veri
kayit sisteminde saklanmaktadir. Boyle-
ce ileriki zamanlarda ayni isyerinde ger-
ceklestirilecek olan saglik taramalarinda
cekilen rontgen filmlerini 6nceki filmler
ile karsilastirma imkani bulunmakta
olup, calisanlarin takibi ve saglik deger-
lendirmeleri daha nitelikli sekilde yapila-
bilecektir.

Gezici is Saghgi Tibbi Laboratuvar
Araclari:

Gezici is saghgr tibbi laboratuvar
araclariile calisanlarin saglik muayenesi,
vicut boy-kilo indeksi olcimi, kan
alma, biyolojik risk etmenlerinin tayini
ve tibbi laboratuvar tetkikleri yapil-
makta olup, dncelikle meslek hastaliklari
ve diger saghk taramalari gercekles-
tirilmektedir.

Gezici is saghgr tibbi laboratuvar
araci yolcu béliimi, muayene bélimii ve
tibbi laboratuvar boliminden olus-
maktadir.

isverenin yasal olarak her calisaniicin
yaptirmakla yikimli oldugu periyodik
muayene kapsaminda, istenebilecek
bircok tibbi laboratuvar tetkiki gezici is
saghigr tibbi laboratuvar araclarinda
yapilabilmektedir.

Gezici is saghgr tibbi laboratuvar
araclarinda yapilamayan tibbi labora-
tuvar tetkikleri icin alinan numuneler
numune tasima standartlarina uygun
soguk zincir kurallarina gére numune
tasima araclarimiz ile Ankara iSGUM
Midirligi ve Kocaeli iISGUM Bélge
Laboratuvarlarina ulastirilmakta ve
gerekli laboratuvar ¢alismalari bu labo-
ratuvarlarimizda gergeklestirilmektedir.

Numune Tasima Araglar::

8 adet numune tasima minibisu-
muz bulunmaktadir. Alinan numuneleri,
egitim materyallerini ve ISG personelle-
rini tasima icin kullanilmaktadir. Her bir
numune tagima aracindaise 2 adet-18 C
've kadar sogutma yapabilen tasinabilir
buzdolabibulunmaktadir.

Gezici Is Saghgi isitme Tarama
Araglar:

Geziciig saghgiisitme tarama araclar
ile calisanlarin saglik muayeneleri, viicut

boy-kilo indeksi olciimi, isitme testi
yapilmaktadir. Ozellikle isyerlerindeki
glriltiye bagh olarak meydana gelebi-
lecek mesleki isitme kayiplarinin tespiti-
ne yonelik isitme testi taramalari yapil-
maktadir.

Gezici is Saghgr isitme Tarama Araci
yolcu boliimi, muayene béliimii ve odyo
laboratuvari béliimiinden olusmaktadir.

isitme testi, gezici is saghgi isitme
tarama araglarinda bulunan sessiz
kabinlerde yapildidi icin isyeri ortamin-
da yapilan isitme testine gore daha
dogru ve givenilir sonuclar vermekte-
dir. isitme testi taramalarn sayesinde
mesleki isitme kayiplari erken dénemde
tespit edilebilmekte ve dnlem alinabil-
mektedir.

Fiziksel 6zirli calisanlarin gezici is
sagligi Unitelerinden kolaylikla faydala-
nabilmesi icin tiim araglarimizda 6zurla
asansori mevcuttur.

Gezici is saghgi araglarinda doktor,
hemsire, biyokimya uzman doktoru,
kimya mihendisi, kimyager, biyolog,
laboratuvar teknikeri/teknisyeni,
odyometrist, radyoloji uzman doktoru,
rontgen teknikeri/teknisyeni, fizik
muhendisi, fizik¢i, is saghgi ve glivenligi
uzmani/yardimcisi, mithendis, sofér ve
teknisyenden olusan ISGUM personeli
calismaktadir.
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Saghk Bakanligi,

Temel Saglik Hizmetleri Genel Mudiirligii

Saghk Bakanligi, insani bir bitin
olarak gdérmektedir. insan genetigi,
cinsiyeti, yasi egitimi, yasayis bicimiyle,
tecribesiyle, gunlik aliskanliklari,
yasam stili, ekonomik durumu, cevresi
ve is hayatiyla bir butindar. Kisiyi bu
batln icinde ele alarak degerlendire-
bilirsek saglikli sonuglar alinabilir. Tek tek
kisi saghgi korundugunda toplumun da
saghgr korunur. Bitlin faktorlerin ayni
ortamda dedgerlendirilmesi gerekir.
Bilindigi gibi cevre ve saglik birbirini
etkileyen bir dénglidir; birisi olmazsa
digeri de olamaz. Bu nedenle, saglik;
ekonomik ve sosyolojik acidan bir arada
ylUrutilmesi gereken bir olgudur.
Ornegin saglik ve insani gelisim endeksi
ortalama yasam stresi, editim ve satin
alma guict dikkate alinarak hesaplanir.
Bu Uclinlin bilesik olarak degerlen-
dirilmesi sonucunda (lkelere gelisim
endeksinde numaralar verilir. Tiirkiye, bu
siralamada 84. siradadir. Turkiye'de

m is Saghgi ve Giivenligi Dergisi

ortalama yasam suresi pek ¢ok ulkeye
gore iyi durumdadir, ortalama yasam
siresi 73 yastir. Dinya ekonomisi
siralamasinda Tirkiye 17. sirada yer
almaktadir. Fakat Turkiye insani gelisim
endeksine gore yeri84.siradaolmalidir.

Konuya is saglig ve kalkinma olarak
bakildiginda, her ilke icin insan gici
vazgecilmez bir unsurdur. Yasalar insan
glictinlin, is gliclinin saghginin devlet
tarafindan korunmasi veya verilecek
saglk hizmetlerinin devlet destegi ve
denetiminde olmasi gerektigini belirtir.
Boyle oldugu takdirde is glicti saghginin
potansiyel tehlikeleri giderilebilir, is
hayatinin ¢evre Uzerinde olusturacagi
olumsuz etkiler ortadan kaldinlabilir.
Boylece toplum saghgr butin olarak
korunur ve gelistirilir. Temel saghk
hizmetleri ayrica koruyucu saglik
hizmetleri icinde bir butiinddr, temel
saglik hizmetleri icinde entegre
edilmistir. 1970'li yillardan beri diinya

saglik asamblelerinde ve Dlnya Saghk
Orgiitii'nce temel saglik hizmetleri, halk
sagligr hizmetlerinin bir parcasi olarak
kabul edilmistir. 1990'li yillardan sonra
bu konuda global eylem calismalari
baslatilmistir.

is saghg hizmeti; toplum saghig
hizmetlerinin bir parcasidir, is glicii de
toplumun bir parcasidir, hem de buyuk
bir parcasidir. Kisinin saglk degerlendir-
meleri is ve cevre kosullarindan ayri
yapilamaz. Bu nedenle saglk hizmetleri
bir bitin icinde verilmelidir. Bu bitline
issagligrhizmetleri de eklenmelidir.

Temel saglik hizmetleri kavrami
1978 yilinda Alma Ata'da tanimlanmistir;
'bir toplumdaki bireyin ve ailelerin
geneli tarafindan kabul gorecek bir
sekilde onlarin tam katihmini saglayarak
devlet ve toplumca karsilikli sekilde
verilecek bir bedel karsihginda temel
saglik hizmetleridir' der.

Bu baglamda temel saglik hizmetleri
ile is saghgr hizmetlerinin bazi kavram-
larda birbiriyle 6zdeslestigi gorilur. Bu
nedenle temel saglik hizmetleri toplum
sagligr hizmetlerinin bir parcasi olarak
kabul edilmistir.

Temel saglik hizmetleri bir Ulkenin
saghk hizmetinin cekirdegini olusturur,
toplumsal ve ekonomik kalkinmanin
vazgecilmez bir parcasidir. Ulusal
sistemde merkezden uca kadar bir teski-
latlanmanin pargasidir. Ailenin ve
toplumun ilk basvuru yeri olan birinci
basamak saglik kuruluslar tarafindan
hizmet verilir. Saglik hizmeti zincirinin ilk
halkasini olusturur. Bu bir ekip ¢alisma-
sidir, faaliyet grubudur. Birinci basamak
saglik hizmetleri olarak tanimlanir.

Orgiitlenme anahtari olarak toplu-
mun saglik hizmetlerine katilimini
saglar, kademeli sevk sistemi vardir.
Surekli risk yaklasimi, hizmet arastirma-
larina 6nem verilmesine, 6rgtitlenmenin
yerel kosullara uygun olmasina dikkat
gOsterir, boylece en ug noktaya hizmet
gotirilmesianahtardir.

8 temel hizmeti kapsar: halk saghg:
egitimi, beslenme durumu geligimi,
temiz su saglanmasi, cocuk saghg, aile
planlamasi, bulasici hastaliklar, asilama,
stk gorilen hasta yaralanmalarinin
tedavisi, temel ilaglarin saglanmasi.
Erken tani programlari, kanser tarama,
hipertansiyon, koruyucu dis hekimligi,
ortodonti, cevre izlemleri, is¢i saghdi



programlari, okul sagligi programlari da
bu programlara eklenmistir.

is saghigi hizmetleri; esitlik ilkesine
dayali saglik hizmetlerinin esas oldugu
risk gruplarina 6ncelik verilerek yapilan
bir ekip calismasidir. Meslek zincirine
onem verilir. Gelismekte olan (lkelerde
calisanlarin kapsami sistem tarafindan
verilir, bu kapsam yiizdesi disiktiir. Is
saghgi hizmetleri (ilke gercedine uygun
olarak planlanmalidir. Kamu, 6zel sektor,
Universiteler multi disipliner olmali,
devletin destedi ve denetimi ile
yuratilmelidir. Dinya Saghk Orgiiti
tarafindan pek cok llkeye 6nerilen ve
sisteme birinci basamak saglik hizmet-
lerine, is saghgr sistemine entegre
edilmesi sistemi, ucuz ve kolay degildir,
ek yuk getirir, fakat uygulanabilirligi
yoniinden kolayliklar saglar ve koruyucu
hizmetler 6n plandadir. Bilindigi gibi
saglik hizmetleri kar amaci gutmez,
saglik hizmetinin ¢ikmasi paraya
cevrilemez. Bir kisinin hastalanmamasi
paraya cevrilen bir durum degildir,
hizmet karsihgi olarak ¢cok clizzi bedelle
bir hizmet verilmektedir. Devlet daha
kicuk bir masrafla daha buyik masrafin
online gecmektedir.

is saghgi hizmet planlamasi: Her
Ulkenin gelismislik diizeyine, gelisim
hizina, sosyal yapisina uygun olarak du-
zenlenmeli, her ulkenin kurumsal yapi-
sina, kanunlarina ve teskilatlanmasina
dikkat edilmelidir. Bu plan; sektor dagi-
imi, sektorde ileriki yillarda beklenen
degisimler, istihdam, sigortali-sigortasiz
calisma durumlari, is glictinlin yas, cinsi-
yet, kiltur yapisi dikkate alinarak yapil-
malidir. Planlanmalar uzun vadeli olmak
durumundadir. Gelisim siirecinde sek-
torler arasinda gecisler 6nceden hesap-
lanmalidir. Ulkeler meslek hastaliklarinin
sayl ve cesitlerini bilmeli, ilk 10 siradaki
hastaliklar ile ilgili miicadele program-
lan ylrttmelidirler, sonuglari ise payla-
silmalive degerlendirilmelidir.

Mevzuat ve kurumsal alt yapi eksik-
ligimiz var. Sanayi ve yerlesme alanla-
rinin planlamasinda yetersizlikler var,
calisanlarin bilingsizligi, zararlh madde ve
teknoloji transferi ve kuguk olgekli
isletmelerin ylzde olarak fazlahgi,
bunlarin ¢cogunun aile isletmeciligi
olmasi, cocuk, yash kadin, incinebilir
gruplarin  maruziyeti var. Onemli olan
bunlara is saghgi, giivenligi hizmetle-
rinin nasil gotirilecegidir. Sigorta kap-

sami, tarim ve kayit disi sektorler, saghk
diizeyi, saglik hizmetlerinin kapsami ve
kalitesindeki dusuklik dikkati cekmek-
tedir. Temel Saglik Hizmetleri Genel
Maddarlaga is saghdgr hizmetlerine
toplum saghigini etkileyebilecek olan
isglcl saghginin bozulmasini dnlemek
olarak bakmaktadir.

is saghgi hizmetlerinin amaci;
calisanlarin saghigini olumsuz etkileye-
cek cevresel maruziyetin etkisini orta-
dan kaldirmak, saghgr en iyi duruma
getirmek ve korumaktir. Ulkemizde is
sagligr hizmetleri kapsaminin %45,
Finlandiya'da %90, Avrupa'nin bircok
Ulkesinde %20'lere kadar dustugu
gorilmektedir. Burada payda hesap-
lamasinda bir farklilik olabilir, calisan-
larin tim degil, yalnizca aktif calisanlar
paydaya girmistir. Ulkeler arasindaki
farklara bakildiginda is saghgi kapsa-
mindaki yasal diizenlemelerin, istatistik
ve kayit sisteminde bir sorun olmasin-
dan kaynaklandigr anlasiimaktadir.
Ulkemizde &ncelikle kayit sistemini
dizeltmek icin calismalar baslatildi.
ikinci basamak hastanelerde kayitlar da
meslek hastaliklari ile ilgili olarak
meslede yodnelik bazi hastaliklar
kodlandiginda hekimi uyaracak bir
sistem cikacak ortaya. Bu sistem hekimi,
saglik personelini ‘isaretlediginiz
hastalik meslek hastaligi olabilir' diye
uyaracak, hastaniza meslegini sorun
diyecek. Kayitlarda tim hastalarin
mesleklerinin isaretlenmesi saglanarak,
epidemiyolojik olarak bazi hastaliklarin
merkezden izlenmesine ve tim meslek
hastaliklarina, tam sayilarina ulagsma
hedeflenmektedir. Gelismekte olan
baska bir sorun koruyucu temel saghk
hizmetleri icerisinde is saghdgi hizmet-
lerininyeralmamasidir.

Egitimli is glicinln sayica azligi da
sorundur. Fazla is saghgi meslek hasta-
nesi, referans merkezinin olmamasi ya
da yetkili olmamasi asilmaya calisilan bir
sorundur. Son zamanlarda devlet (ni-
versite hastaneleri meslek hastaligi ta-
nisi koyabiliyor. Saglk Bakanhgr olarak
devlet Universite hastanelerine konuyu
hatirlatarak verileri géndermelerini
istendi. Sonuclarin bazilarinda ciftci ak-
cigeri teshisi koymus Universite hasta-
nesi goruldi. Gorev ve sorumluluklar
anlasildikca bu sayilarin artacagi
anlasilmaktadir. Kayitlardan baslayarak
farkindahgi artirarak bu konudaki teshis
sayisiazhgi giderilebilecektir

2006-2008 ulusal is saghgr ve
glivenligi politikamizda yer alan Ulke
meslek hastaliklarinin tani sistemlerinin
gelistirilmesi maddesinden yola ¢ikarak
ve 1970'li yillardan bu yana yayinlanan
Onergeler ve tavsiye kararlan dikkate
alinarak 2008-2017 global eylem
planinda yer alan is sagligi hizmetleri
kapsaminin tiim calisanlan icerecek
sekilde genisletilmesi ve ulusal saghk
kayitlarinin iyilestirilmesi konusunda
caba sarfedilmistir.

2009-2013 is saghgr eylem plani
hazirlanmis, planda yer alan bazi
maddeler 2010-2014 stratejik plan
taslagi metnine dahil edilmistir, Sayin
Bakan tarafindanincelenmektedir.

is saghdi hizmetleri kapsamini lke
diizeyinde tum calisanlar icine alacak
sekilde genisletmek birinci hedeftir.
Ulkemizin mevcut durum ve gercekleri-
ne uygun bir is saglidi hizmeti modeli
gelistirmek dnemlidir.

Amag; meslek hastaliklari ve is
kazalarina yonelik tani ve teshis merkez-
lerinin sayisiniartirmak ve sevk sistemle-
rini iyilestirmek bunlarla ilgili kurum ve
kuruluslarlaisbirligi yapmaktir.

Temel gérevimiz,
Tiirkiye'de is saghgi
sorununun gercek
boyutunu saptamak,
giincel ve giivenilir
meslek hastaliklari ve is
kazalar istatistikleri
tutmak, meslek
hastaliklari ve is
kazalarina yonelik
arastirmalar yapmak,
planlamak ve
degerlendirmektir.
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Caligma ve Sosyal Giivenlik

Bakanhginda Gorev Degisimi

R ol [ v abs

Omer DINCER Goreve Basladi

Yerel sec¢imlerin ardindan gtindemdeki
yerini koruyan Kabine degisikligi, Basbakan
Sayin Recep Tayip Erdogan’in 1 Mayis'ta yaptigi
aciklamaile sonaerdi.

22 Temmuz 2007 sec¢imlerinin ardindan
kurulan 60. Hikimette Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanhgi gorevini Gstlenen Bursa
Milletvekili Faruk Celik, 1 Mayis tarihinde agik-
lanan degisiklikle Devlet Bakanligina atanirken,
Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanhgina da
istanbul 2. Boélge Milletvekili Omer Dinger
atandi. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligini
iki yila yakin strdiren Faruk Celik doneminde
akilda kalacak pek cok calisma yapildi. Ozellikle,
“Sosyal Guvenlik Reformu“nun 6nemli dl¢iide
yasalasmasi ve yurirliige girmesi bunlardan en
dnemlisidir. Bu calismalarin yaninda is Kanunu
Uzerinde yapilan degisiklikler, Kisa Calisma
Odeneginin siiresinin ve miktarinin artirilmasi,
is Saghgr ve Givenligi ile ilgili calismalar,
Sendika Yasasi Uzerindeki calismalari da
siralayabiliriz.

1 Mayis'in yeniden resmi tatil yapilmasi, da
hi¢ kuskusuz en fazla 6neme sahip olan sosyal
glvenlik reformudur.

Reformun yasalasmasi siirecindeki sosyal
taraflarla yurdtilen yogun calismalar ve
reforma karsi gosterilen toplumsal tepkilerin
yogunlugu bu dénemde akilda kalanlarin
basinda gelmektedir. Faruk Celik’i belki de
bundan kirkyil sonra reformun olumlu etkilerini
ve sosyal guvenlik aciklarinin azaldigini
gérmemiz ve hatirlamamiza, hayirla yad
etmemize yol acacaktir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
gérevine atanan Omer Dinger yeni gérevine
04.05.2009 tarihinde Bakanlikta yapilan devir

m is Saghgi ve Giivenligi Dergisi

teslim toreninin ardindan bagladi. Térende bir
konusma yapan eski Bakan Faruk Celik 20 aylik
dénemde yapilanlari 6zetlerken, Sosyal
Guvenlik Reformunun yasalasmasi ve Genel
Saglik Sigortasinin yurirlige girmesine ayri bir
yer verdi. Celik bu donemde; 40’a yakin ikincil
mevzuatin ¢ikarldigini, primlerin yapilandiril-
digini, 146 Sosyal Guvenlik Merkezinin
acildigini, kuyruklarin ortadan kaldirildigin,
kayit disi ile micadelenin ciddi anlamda
baslatildigini, istihdam UGzerindeki yklerin
OECD oranlarina indirildigini, kuresel kriz
nedeniyle kisa calisma 6deneginin devreye
girdigini, vasifsiz yiiz bin kisinin meslek sahibi
yapilmasi icin proje baslatildigini, Is Saghgi ve
Glvenligi yasa tasarisinin Bakanlar Kuruluna
sunuldugunu anlatarak, yeni gérevinde Omer
Dinger’e basarilar diledi.

Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanhginda
yapilan devir teslim toreni ile gorevi devralan
Dinger de hizmetlerinden dolay1 eski Bakan
Faruk Celik'e tesekkdir etti.

Calisma hayatinin kalitesinin artirilmasina
calisacagini sdyleyen sayin Dinger daha sonra
Faruk Celik’'e cicek takdim ederek yeni
gorevinde basarilar diledi.

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlig;
Glkemizin temel sorunlarinin basinda gelen
issizlik, kayit disi ve sosyal guivenlik aciklari gibi
¢ok ciddi ve ¢ok boyutlu sorunlarin
¢6ziimiinden ve ydnetiminden dogrudan
sorumlu bakanliklarin basinda gelmektedir.
Sayin Dinger devir teslim téreninde sdyledigi,
“Calisma hayatinin kalitesinin artirilmasina
calisacagim” sozi ile issizlik, sosyal glivenlik
aciklan ve kayit disinin lzerine gidileceginin
sinyallerini vermektedir.

Omer DINCER,
Calisgma ve Sosyal Giivenlik Bakani

1956 yilinda Karaman'da dogdu. ilk, orta
ve lise tahsiliniyine ayniyerde tamamladi.

1974-75 6gretim yilinda Erzurum Atatiirk
Universitesi isletme Fakiiltesini kazandi ve bu
fakiiltenin "isletme Yénetimi ve Politikas!"
bolimiinden 1978 yilinda mezun oldu.

istanbul Universitesi isletme Fakiiltesinde
1980 yilinda "Personel Yonetimi ve Endustriyel
iliskiler" ytiksek lisans programini, 1984 yilinda
"Orgiitsel Davranis' alaninda doktorasini
tamamladi.

Bu arada, 1980 yilinda Marmara
Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesinde asistan olarak goreve basladi.
Doktora calismalarinin tamamlanmasindan
sonra, 1985 yilinda Yardimci Dogentlige atandi.
Ayni fakiltenin Yonetim ve Organizasyon
Anabilim Dalinda, 1985 yilinda Docent, 1994
yilinda Profeséroldu.

1993 yilinda, Amerika Birlesik Devletleri
Drexel Universitesinde misafir arastirmaci
alarak calismalar yapti.

Marmara Universitesinde gérev yaptigi
sure icinde 1992-95 yillari arasinda
Universitenin blinyesinde bulunan Orta Dogu
Ulkeleri Enstitiisinde mudir yardimcilig;
1995-99 yillari arasinda onlisans, yiiksek lisans
ve doktora seviyesinde egitim veren Mahalli
idareler ve Yerinden Yénetim Programlari'nda
baskanlikyapti.

1994 - 1997 yillar arasinda Istanbul
Bluyulksehir Belediyesinde, belediye
sirketlerinden sorumlu olarak danismanlik
yapti. "Birlesmis Milletler Habitat |
Konferansi'nda istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
koordinatori olarak gorev aldi.

1999 - 2003 yillan arasinda Beykent
Universitesinde Rektor Yardimcisi, iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi Dekani ve Sosyal
Bilimler Enstitiisti Miidurd olarak gorev yapti.

Gorev yaptigi Universitelerin cesitli
béltimlerinde ve Sosyal Bilimler Enstitulerinde
"Stratejik Yonetim ve isletme Politikas!",
"Isletme Yénetimi', "Yénetim ve Organizasyon',
"Orglitsel Teori ve Davranis" ve "Degisim
Yoénetimi ve Orgiit Gelistirme" konularinda
seminerler verdi.

Bu konularda bes adet kitabi ve ¢ok sayida
arastirma ve makalesiyayimlandi.

2003 yilinda, "Kamu Yonetiminde Yeniden
Yapilanma" calismalarinin koordinasyonun-
dan sorumlu Bagbakan Bas Musaviri olarak
atandi.

2003-2007 yillari arasinda, Basbakanlik
Mustesarligi goreviniyiritta.

22 Temmuz 2007 tarihinde yapilan
secimlerde 23. dénem Istanbul Milletvekili
secilen Omer DINCER, 60. Hiikiimette Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakani olarak atandi

Evli ve li¢ cocuk babasi olup, yabanci dil
olarak ingilizce bilmektedir.
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GEZICi IS SAGLIGI ARACLARI HiZMETE GIRDI
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BAKAN DINCER'in JESTI

23. is Saghg ve Giivenligi Haftasi etkinlikleri gezici saglk araclarinin tanitimiyla
basladi. Acilisa Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Omer Dinger, Devlet Bakani
Faruk Celik, Bursa Vali Vekili Celalettin Yiiksel ve bir cok davetli katildi.

Bakan Dinger, acilis
konusmasinda, "Araclarin
hizmete girmesinde asil
emedi gecen Faruk Celik'tir,
acihs torenini Bakan Celik
yapmalidir" dedi ve
kendisini kiirsuiye davet
etti. Celik calisma hayatinin
unsurlariicinde en
onemlisinin is saghgi ve

glivenligi oldugunu
sOyleyerek, yogun bir isci
sinifinin ve pek ¢ok
isletmenin bulundugu
Bursa'da atilmasi gereken
bir cok adim oldugunu,
bunlardan birinin de
buglin hizmete girdigini
belirtti. Gezici is Saghg
Saglik Araclarinin; Avrupa

Birligi projesi kapsaminda,
Ankara Sincan Organize
Sanayi Bolgesinde faaliyet
goOsteren EMS Mobil
Sistemler ve Hastane
Malzemeleri Sanayi ve
Ticaret A.S firmasi
tarafindan temin ve tesisi
yapilmistir.

Meslek hastaliklarinin alinacak tedbirlerle tamamen ortadan kaldirilabilecegini

ve bunun gerekli oldugunu belirten Bakan Celik;

"Meslek hastaliklari
gelismis tlkelerin ayibidir.
is kazalar ise gerekli
tedbirler alinarak en aza
indirilebilir. iste biz bugiin
gezici saglik tnitelerini,
laboratuvar ve rontgen
cihazlariyla donatilan alti
araci devreye sokarak
iscilerimizin yaninda

oldugumuzu ortaya
koyuyoruz. Biz onlara bir
telefon kadar yakiniz.

Araclarimizla gidecek,
isyerini kontrol edecek,
iscilerimiz saghkh bir
ortamda mi calisiyor,
sagliksiz bir ortamda mi?
Bunu belgeleyecegiz. is

hayatinin devami
acisindan saglikli ortamlar
kuracagiz.

Temennim sayin
Bakanimiz Omer Dinger ile
birlikte ¢cok yakinda Is
Sagligi ve Guvenligi
Merkezini de birlikte
acmaktir" dedi.

BAKANLAR “is
saghgi ve giivenligi
konusunda her
kesimin
bilin¢lendirilmesini
onemle isaret
ederek, herkese
lizerine diisen
sorumlulugu yerine
getirme ¢agrisinda”
bulundular.

Araclarin, isci sayisi 250'den az
olan isletmelerdeki iscilere hizmet
verecedi, iscinin herhangi bir
saglik kurulusuna gitmeden
saglik kontroliinden gececegini
ifade edildi.

Hizmete giren alti gezici is saghg:
araclarindan iki tanesinde kalp ve
akciger taramasi, diger ikisinde
isitme (odyo) testi, diger ikisinde
ise kan ve idrar tahlilleri
yapilabilmektedir.

Konusmalarin ardindan Gezici is
Saghg Saglik Araclari'nin acilisi
yapilarak tanitimlarina gegildi.

23.is Saghgr ve Giivenligi haftasi
etkinlikleri is Saghgi ve Guvenligi
Genel Miidiirii Kasim Ozer'in acilis
konusmasiyla basladi.
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“INSAN SAGLIGI VE HAYATI HER SEYiN UZERINDE”

Is Saghg ve
Giivenligi Genel Calisma ve Sosyal G.iivenlik Bakani Omer Dinger ve gorevi devreden Devlet
0P Bakani Faruk Celik, Is Saghgi ve Giivenligi Haftasi etkinliklerine katilmak iizere
lYIuduru Kasim Bursa'da bir araya geldiler.
Ozer, araglarin

temin ve tesis Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi'nin organize ettigi 23. is Saghgi ve

Giivenligi Haftasi, 8-10 Mayis giinlerinde, Devlet Bakani Faruk Celik, Calisma ve

bedelinin yaklasik Sosyal Giivenlik Bakani Omer Dinger ve is Saghdi ve Giivenligi Genel Miidiirii
2,5 milyon eoro Kasim Ozer'in katilimlari ile Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi (BTSO) konferans

oldugunu belirtti salonunda bir dizi etkinlikle kutlandi.

Ozer; “insan saghg: ve hayatinin Etkinliklerde Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO) Tiirkiye Temsilcisi

her seyin iizerinde olduguna Giilay Aslantepe;

dikkat” cekti ve isverenlerin is

giivenligi ve saghk insan hayatinin son oliimciil kaza ve olaylarin maruz kaldigini

harcamalarini maliyet olarak derece 6nemli oldugunu toplumlara daha biiyiik  vurguladi ve bu kaza ve

gérmemelerini isteyerek, is belirterek “Bukonuda  maliyet yiikledigini olaylarin maliyetinin

saghgi ve giivenligi konusunda harcanacak paralarin belirterek, kiiresel diinyadaki gayri safi

isci egitimi kadar isverenin ol¢limii olamaz, bunu boyutta yeryiiziinde her  hasilanin yiizde 4'liine

egitiminin de cok onemli 6lcebileceginiz herhangi giin 2.3 milyon insanin denk geldigi

oldugunu vurguladi. bir deger yoktur oliimciil veya sakatlikla saptamasinda bulundu.
yeryiiziinde” dedi. sonuglanan is kazasi veya

Acilis konusmalarinda Turkis Sayin Aslantepe; meslek hastaliklarina

Bursa Bolge Temsilcisi Mehmet
Kanca, TESK Bursa Esnaf
Sanatkarlar Odasi Bagkani Arif Tak
ve ILO Tirkiye Temsilcisi Gllay
Aslantepe de is saghgi ve
guivenliginin 6nemi lizerinde
durdular.
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Calisma Bakanhg
gorevinden Devlet
Bakanligi gorevine
getirilen Faruk
Celik, “sorumsuz
isveren, tahripkar

sendika ve bilingsiz

calisan, is kazalan

rakamlarini daha da

artinnyor”
saptamasinda
bulundu.

“Bakanligim doneminde
calisma hayati ve sosyal

giivenlik konularinda 6nemli

kanunlar ¢ikarip calismalar
yaptik, ancak yasaya hayat
veren, uygulayan insandir.

23. is Saghg ve Giivenligi Haftasi'nin acilis konusmasinda kamunun sadece

denetimle calisma giivenligini saglayamayacagini ifade eden Dincer,

Calisanin da“Bana bir
sey olmaz” anlayisiyla
hareket etmemesi
gerektigini kaydetti.
Bakan Dinger;
“geleneksel
yontemlerde konu ile
ilgili yeni kanunlar
ctkarmak, yeni
teknolojiye sahip olmak
ve fiziki binalar yapmak

insan unsuru son
derece onemlidir. Her
yas kusaginin
bilinclenmesi gerekir.
insan saghgi ve

insan cani her seyin
oniindedir bunun
pazarligi ve baska
algilanigi olamaz”
diyen bakan Celik,
“Eger isciler bu isin
birer aktoriiyse, o
zaman bana bir sey
olmaz diisiincesinden,
yaklasimindan
vazgecmelidir. 2007
yilinda, is kazalari ve
meslek hastaliklari
sonucu 1044
calisanimiz hayatini
kaybetmistir” dedi.

Acilis konusmalarinin
ardindan 6dil térenine
gecildi.

elbette gerekiyor, biitiin
bunlara ihtiyag var, ama
biitiin bunlar
yapilmasina ragmen eger
isler yolunda gitmiyorsa,
doniip kendimize
bakmamiz gerekiyor,
nerede eksigimiz var
saptamamiz lazim. Bizim
ise deger veren bir
zihniyet degisimine

Yapi Merkezi ins. ve San.
AS., Hattat ingaat San. ve
Tic. A.S., Gama Endustri
Tesisleri imalat ve Montaj
A.S., Aktlrk Yapi Endstrisi
veTic. A.S., Mesa Mesken
Sanayi A.S., Emlak
Pazarlama insaat Proje
Yonetimi ve Tic. A.S!ye iyi
uygulama ornekleri
dalinda ve cesitli
okullardan katilan
ogrencilere resim
yarismasi dalinda oddlleri
takdim edildi.

Hafta etkinlikleri
kapsaminda 9-10 Mayis
glinlerinde 2'ser oturum
olmak Uizere toplam 4
oturum gergeklestirildi.

Bu oturumlarda; Guvenlik
kaltarandn
olusturulmasinda yerel
dinamiklerin roli konulu
panele Sayin Kasim Ozer,

ihtiyacimiz var.

Yeni bir yaklasim ve yeni
bir misyon...”
Tirkiye'de is saghg:
konusunda kiiltiirel bir
boslugun bulundugunu
belirten

Bakan;

topyekiin bir zihniyet
degisimine ihtiyag
duyuldugunu ifade etti.

tekstil sektoriinde is saghgi
ve guvenligi konusuna
Yiiksel Yasar, metal
sektoriinde is saghigi ve
glvenligi konusuna Senel
Sen, is saghgi ve glivenligi
hizmetlerinin
etkinlestirilmesi konulu
panele ise Prof. Dr. Yusuf
Alper baskanlik yaptilar.

Alman Yasal Kaza Sigortasi
Kurumu (DGUV) adina; Dr.
Sven TIMM, ISSA Elektrik
Bolimi Baskani Olaf
PETERMANN, Alman ISG
Enstitist Madurd Dr.
Brigitte FRONEBER de
oturumlarda konusmaci
olarak bulundular.

is Saghgi ve Guvenligi
danisman firmalarinin
(KKD) ile ilgili Grtinlerinin
sergilendigi standlarda da
yogun ilgi yasandi.
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Ulusal Pnémokonyoz Onleme Eylem
Plani Kapsaminda ilk Kez Tiirkce Olarak
“TLO 2000 Uluslararasi Pnémokonyoz
Radyografisi Siiflandiriimasi Sertifika
Egitimi Semineri” 25-29 Mayis 2009
Tarihleri Arasinda ISGUM'de
Gergeklestirilmigtir.

14.09.1990 tarih ve 20635 sayisi
Resmi Gazete yayinlanmis daha sonra
bazi maddelerinde degisiklik yapilarak
26/2/2000 tarih ve 23976 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak vyiiriirliige
girmis olan “Maden ve Tasocaklari
isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda Tozla
Miicadeleyle ilgili Yénetmelik’in 27.
maddesinde sozii edilen ve go6gus
filmlerinin pndmokonyoz bakimindan
degerlendirilmesi islemini yapan A ve B
okuyucu hekimlerin egitimleri yonet-
meliginin 33. maddesinde ILO-
Uluslararasi Pnémokonyoz Radyografisi

m is Saghgi ve Giivenligi Dergisi

Siniflandirilmasi konulu egitim semine-
rinin, ISGUM organizasyonu ile diizen-
lenecegihiikme baglanmistir.

Bu hukim geregi, ilk defa 1995
yilinda, ikincisi ise 2005 yilinda ingilizce
olarak yapilan egitimler sonucu 28 A
okuyucu, 36 B okuyucu olmak {izere
toplam 64 hekim sertifika sahibi
olmustur.

ILO/WHO is Saghg Ortak Komi-
tesi'nin 2003 yilindaki 13. oturumunda;
silikoz ve asbestleiliskili hastaliklarin yok
edilmesinin, gelecekteki ILO/WHO

isbirliginin oncelikli caisma alani olarak
belirlenmesine karar verilmistir.

Tum dinyada bir is saghidr sorunu
olanssilikozun 6nlenmesi ve yok edilmesi
icin Ulkelerin eylemlerine yardimci
olmak amaciyla uluslararasi teknik
isbirligi programi olan “Kiiresel Silikoz
Onleme Eylem Plan” aciklanmistir. Séz
konusu eylem planinda ivedi amag;
Ulkelerin ulusal eylem planlarinin hazir-
lanmasini saglamak olarak belirlenmis-
tir.

ILO/WHO s Sagligr Ortak Komite-
si'nin kararlari ile uyumlu olarak Genel
Midiirliigiimiizce “Ulusal Pnémo-
konyoz Onleme Eylem Plani” taslag:
hazirlanarak Tozla Miicadele Komis-
yonu'na sunulmus ve “Eylem Plani”
Komisyonun 7 Aralik 2006 tarihli
toplantisinda onaylanarak yiiriirliige
girmistir.

S6z konusu Eylem Planinin 2008
yihna kadar belirlenen kisa vadeli
hedefleri arasinda, “is Saghgr ve
Guvenligi Genel Miidirligu biinyesinde
pnémokonyozizleme biriminin kurulma
calismalarinin baslatilmasi” hedefi,
2007/2i¢ Genelgeile gerceklestirilmistir.

Halen ydlrirlikte olan “Maden ve
Tasocaklari Isletmelerinde ve Tiinel
Yapiminda Tozla Miicadeleyle ilgili
Yonetmelik”in 27.ve 33. maddeleriile 7
Aralik 2006 tarihinde kabul edilerek
yiiriirlige girmis olan “Ulusal
Pnémokonyoz Onleme Eylem Plani”
nin 10. maddesinin son fikrasinda yer
alan “Akciger radyografisi okuyucu-
larinin okuma performanslarinin
izlenmesi, sertifika ve sertifika yenileme
egitim programlarinin olusturulmasi ve
strdirilmesi’ne iliskin hedef kapsa-
minda ILO ile yazismalar yapilmis, bu
yazigsmalar sonucunda, ILO' dan
program ve icerige bagli kalmak sarti ile
Turkce olarak “ILO 2000 Uluslararasi
Pnoémokonyoz Radyografisi Siniflan-
dirlmasi Sertifika Egitimi semineri’nin
yapilmasiyetkisi alinmistir.

Bu yetkiye dayanilarak, iISGUM
organizasyonu ile 25-29 Mayis 2009
tarihleri arasinda 20 hekimin katihmi ile
Sertifika Egitimi semineri gercekles-
tirilmistir. 2009 yili icerisinde 20'ser
kisilik gruplar halinde 3 egitim daha
yapilmasiplanlanmaktadir.
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23. ISG Haftasi Afis Yarismasi'nda 2. lik 6diilii alan afis.

23. ISG Haftasi Afis Yarismasi'nda 3. lik 6diilii alan afis.




T.C.
Qw ) CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
o IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

5
) GilVENLGINN
ARTMAS!

L < GALISAN

N GilCiNiN
IRTMASIDIA

ILETiSIM BILGILERI
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi  Tel :0312. 296 68 20
Is Sagligr ve Guvenligi Genel Miidurliigti  Faks: 0312. 215 50 28
indni Bulvari No: 42 1-Blok www.isggm.gov.tr
4. Kat 06100 Emek / Ankara isggm@csgb.gov.tr





