YIL: 9 SAYI: 41 OCAK - SUBAT - MART 2009

T.C. GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi GENEL MUDURLUGU

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI DERGISI



iS SAGLIGI VE GUVENLIGI DERGISI

bu sayida

TURKIYE'DE i§ SAGLIGI VE GUVENLIGI, TARIMDA i§ SAGLIGI

AVRUPA BIRLIGI DESTEGI VE GUVENLIGI

Dr. Brigitte FRONEBERG S. Suna AHIOGLU, Kimya Yiik. Miih., iSG Uzman,
Ceviren: Arzv Burcu Tuner Dedeoglu Is Saghdi ve Giivenligi Merkezi Miidiirliigi, (ISGUM)

19

YERALTI KOMUR OCAKLARINDA
OLUSAN TEHLIKELERIN i§ SAGLIGI VE
GUVENLIGI ACISINDAN INCELENMESI

Dog. Dr. Ozen KILIC,*
Dog. Dr. Ahmet Mahmut KILIC,*
(.U. Mish. Mim. Fak. Maden Mih. Bolimi,
Adana* =

AGIR VE TEHLIKELI iSLERDE CALISTIRILACAK MAKiNELERDE i$ SAGLIGI

16

ISCILERIN MESLEKI EGITIMLERINE DAIR VE GUVENLIGI YAPILANMASI VE
TEBLIG'in GETIRDIKLERI UYULMASI GEREKEN KURALLAR
Dr. Adnan AGIR, Sube Midiri M. Atilla BARUTCU, A Simifi lis Giivenligi Uzmani

s Saghgi ve Givenligi Genel Midirligi PAYANDA is Saghg ve Givenligi Hizmetleri, Bina enerji Yoneticisi




Yazisma Adresi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
is Sadligi ve Giivenligi Genel Midiirligii
indnii Bulvar No: 42 i - Blok Kat 4
06100 Emek / Ankara
Tel:0312.296 68 20 - Faks: 0312.2155028

Www.isggm.gov.tr
isggm@csgb.gov.tr

Tasarim / Baski

ART Ofset Matbaacilik
Yay. Org. San. Tic. Ltd. Sti.

iletisim:

2. Cd. 38. Sk. No: 8/11
06520 Balgat / Ankara
Tel: 0312. 284 41 25
Fax: 0312. 284 29 89
artofset@ttmail.com

Dergide yayimlanan yazilar kaynak gosterilerek
iktibas edilebilir. Yayinlanan yazilardan dogacak
sorumluluk yazara aittir.

icindekiler

10

16

19

24

30

33

46

51
60

TURKIVE'DE i SAGLIGI VE GUVENLIGi AVRUPA BiRLIGi DESTEG

Dr. Brigitte FRONEBERG, Yainetici ve Profesd, Almanya Is Sagligi ve Giivenligii Federal Enstitiisii;

Yerlesik Fslestirme Damismani “Is Teftisi Sisteminin Gelistirilmesi AB Fslestirme Projesi’,
(eviren: Arzu Burcu Tuner Dedeoglu

TARIMDA i§ SAGLIGI VE GUVENLIGI
S. Suna AHIOGLU, Kimya Yiik. Miih., ISG Uzman,
Is Sadihgi ve Giivenligi Merkezi Mildiirliigd, (ISGUM)

AGIR VE TEHLIKELI iSLERDE CALISTIRILACAK iSCILERIN

MESLEKi EGITIMLERINE DAIR TEBLIG'IN GETIRDIKLERI
Dr. Adnan AGIR, Sube Miidiirii
Is Saghi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

YERALTI KGOMUR OCAKLARINDA OLUSAN TEHLIKELERIN

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi ACISINDAN iNCELENMESi
Dog. Dr. Ozen KILIC, C.U. Miih. Mim. Fak. Maden Miih. Baliimii, Adana
Dog. Dr. Ahmet Mahmut KILIC, ¢.0i. Miih. Mim. Fak. Maden Miih. Béliimii, Adana

MAKINELERDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI YAPILANMASI

VE UYULMASI GEREKEN KURALLAR
M. Atilla BARUTCU, A Sinifi Is Giivenligi Uzmani
PAYANDA Is Saghdi ve Giivenligi Hizmetleri, Bina enerji Yoneticisi

KKD'LERIN 2008 YILI PIYASA GOZETiMi VE

DENETIMi FAALIYETLERI
Biolog, Garip EREL, PGD Denetmeni, ls Saglii ve Giivenligii Genel Miidiirliigii

BiR SANAYi iSLETMESINDE ERGONOMIK RiSK

DEGERLENDIRME UYGULAMASI
C. Can AYANOGLU, Endiistri Mithendisi, [SG Uzmani
Is Saghdi ve Giivenligi Merkezi Miidiirliigid, (ISGUM)

KOT KUMLAMA (TASLAMA) SEKTORU VE NEDEN OLDUGU
SLiKOZ SEKTORE YONELIK MEVCUT HUKUKi DUZENLEMELER
Biilent SIMSEK, Tabip

Is Sagihdi ve Giivenligii Merkezi Miidiirliii, (ISGUM)

iYi UYGULAMA ORNEKLERI

ETKINLIKLER



o
\ISG .

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI DERGiSi
Uc ayda bir yaymlanr.
Ucretsizdir.

is Sagld1 ve Giivenligi Genel Miidiirligii Adina
Sahibi
Kasim OZER

Sorumlu Yazi isleri Miidiirii
ismail GERIM

Yayin Yonetmeni
Mustafa BIRBENLI

Yayin Kurulu
Adnan AGIR
A. Riza ERGUN
Buhara ONAL
Cigdem UNAL
Demet UNVER
Garip EREL
ismail GULTEKIN
ismail CELIK
N. Giil INCEKARA
Neslihan DiMici
Nuri ViDINLI
0. Deniz ERATAK

Yazigma Adresi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
is Saglid1 ve Giivenligi Genel Midiirliigii
indnii Bulvar No: 42 i - Blok Kat 4
06100 Emek / Ankara
Tel:0312.296 68 20 - Faks: 0312.2155028
www.isggm.gov.tr - isggm@csgb.gov.tr

is Sagligi ve Giivenligi Dergisi'nin amaciis saghgi ve giivenligi alaninda
konusunda uzman kisiler tarafindan yazilan derleme yazilar,
makaleler, ceviriler sunarak bilgi aligverisinin saglanmasi, farkl
goriiglerin tartigilmasi ve yeni goriislerin ortaya ¢lkmasina katkida
bulunulmasi, diinyada ve Tiirkiye'de sektor haberlerinin
duyurulmasidir.

U ayda bir olmak iizere yilda 4 sayi olarak yayimlanmaktadir.

Yaymnlanan yazilarin icerigi ve bicimi editorler tarafindan ozenle
gozden gecirilmekle birlikte yazilarda belirtilen goriisler yazaraaittir.

Bu derginin tiim iceridinin telif hakki kuruma aittir. Dergi iceriginin
tamamen ya da kismen elektronik, mekanik, fotokopi veya baska
bicimde cogaltilmasi kurumuniznine tabidir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
GENEL YAYIN NO: 159




Degerli Okurlar,

Uzun yillar ayakta kalmayi, biyiimeyi ve diinyaya acilmay
basarabilen isletmelerin yapilanmalarinin kurumsallastigi goriil-
mektedir. Biiyiiyen ve bir kurum kimligini kazanan isyerlerinde gerek
biiyiirken ve gerekse biiyimesine etki eden unsurlarin icinde iretim,
pazarlama, kalitenin yaninda mutlaka is sagligi ve giivenligi unsurunun
da yer aldigini gormekteyiz. Saglikli ve giivenli bir isyerinde siirekli ve
kaliteli iiretimin yapilabilecegi asikardir. Giiniimiizde uluslararasi
sahada gecerli ve kullanilan kalite ve yonetim sistemlerinden (TS-EN-
1SO 9000, TS-EN-14001 ve TS 18001 OHSAS) gibi bir veya birkaginin
isletmelerde uygulanmasi igletmenin givenligi ve giivenilirligini
artirmaktadir. Uzun arastirmalar ve deneyimlerin sonucu olusturulan bu
sistemlerinamaciisletmelerde verimli calismanin saglanmasidir.

Gelismis ve gelismekte olan iilkelerin is kazasi istatistikleri, en fazla
oliimlii is kazasinin ingaat i kolunda oldugunu gostermektedir. Bu
sektorde calisma ortam sartlari, calisma siirelerinin degiskenligi,
calisanlarin genellikle mevsimlik veya geici is olarak bu sektorde
calismasi vb. gibinedenler bu sektoriin tehlike derecesini artirmaktadir.

Genel Midiirligimiiz yirittigi is saghgr ve
giivenligi calismalarinda zaman zaman bu riskli
sektorleri ele almaktadir. Uluslararasi igbirligi
calismalanmizdan olan Almanya Insaat is Kolu
Meslek Sandigi ile yaptigimiz protokol ile ingaat
sektoriinde karsihkli bilgi ve deneyimlerin
paylasimini, sorunlara ¢oziim onerileri gelistirmeyi
ve bilin¢lendirmeyi hedefledik. Protokol
kapsaminda ongoriilen faaliyetler cercevesinde
iiniversite ogrencileri arasinda poster yarismasl
yaptik, dgrencilerimizi odiillendirdik. Odiile layik
goriilen posterleri de iki ilkenin kullanimina
sunduk. Insaat sektdriinde is saghdi ve giivenligi
alaninda iyi uygulama drneklerinin secilmesi ise bu
alandaki bir diger faaliyetimizdir. Basvurularin hepsi
kurumsallagmayi basarmis veya bu yolda mesafe
almis igletmelerden oldu. Goniil isterdi ki orta ve
kiiciik 6lcekli insaat isi yapan isletmelerimiz de en
azindan boyle biryarismaya basvurmus olsunlar.

Genel Miidiirliik olarak tiim calismalarnimiz ile
her seyin iyisine ve giizeline layik olan insanimizin,
insana yakigir sartlarda calismasini saglamaktr.
Bunu basarmak icin sadece bizlerin ¢abasi tabii ki
yeterli olamaz. Bu konuda calisanimiza diisen
sorumluluklardan daha fazlasi elbette ki isvere-
nimize diismektedir. Diger taraftan igverenimizin o
carki cevirmesinin vergi ve diger giderler diisiiniil-
diigiinde ne kadar gii¢ oldugunun farkindayiz.
Hepimiz biliyoruz ki en 6nemli kaynagimiz insani-
mizdir. Calisanina deger veren karsihigini alacak ve
kazanacaktir.

Kazasizve saglikligiinler. ..

Kasim OZER
Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirii
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ARKA PLAN

Tiirkiye'nin is Saghgi ve Giivenligi
(IGS) konusunda uzun siireli bir gelenegi
mevcuttur ve uluslararasi ¢alisma mevzu-
atlarini vakit kaybetmeden cok kisa bir
siire icerisinde uyumlagtirmigtir. Bugiine
kadar Tiirkiye 52 Uluslararasi Calisma
Orgiitii (1L0) sozlesmesini kabul etmistir,
ki bu diger iilkelerin kabul ettigi sozlesme
sayisindan oldukca fazladir. Kabul edilen
sozlesmeler arasinda diger pek cok
konunun yani sira agagidaki belli bagl
konularla ilgili ok onemli sozlesmeler
bulunmaktadir: Q2 Issizlik Sozlesmesi,
1919; (42 iscinin Tazmini (Meslek
Hastaliklar) Sozlesmesi (Revize), 1934; C
81 ls Teftisi Sozlesmesi, 1947; C 98
Orgiitlenme ve Toplu Sozlesme Hakki
Sozlesmesi, 1949; (135 lsci Temsilcileri
Sozlesmesi, 1971; (155 is Saghgi ve
Giivenligi Sozlesmesi, 1981; (161 s
Saghgr Hizmetleri Sozlesmesi, 1985 ve
(182 Cocuk isciliginin En Kotii Bicimleri
Sozlesmesi, 1999. Tiirkiye'de eksiksiz bir
ulusal 1SG sisteminin biitiin unsurlan
mevcuttur: ilgili uluslararasi mevzuatla
uyumlu iSG mevzuats; Ulusal Uclii Konsey;
is teftis kurulu, is saghgi hizmetleri, kaza
sigortasini da iceren sosyal giivenlik
sistemi, ISG arastirma ve egitim enstitiisii,
Meslek Hastaliklan (MH) listesine dayali
kaza ve hastalik kayit ve bilgilendirme
sistemi gibi altyapi unsurlari; bu hizmet-
leri sunmak icin gerekli uzmanlar; ticari
kuruluslardakiisci konseyleri; isci temsilci-
leri; miimkiin oldugunda biitiinlesmis ISG
Yonetim Sistemleri (YS), Kiiresel Uyum-
luluk Sistemi, etiketlendirme sistemleri ve
Gelisen Toplumlar Calisma Merkezi, belirli
konulara odaklanan cesitli iSG kampan-
yalan gibi girisim ve gdstergeler. Ancak
Tiirkiye belirgin pazar cesitliliklerinin de
oldugu ok bilyiik bir ilkedir. Mevzuatlar
her zaman, her bolgede ve sanayinin her
sektoriinde esit diizeyde uygulamaya
gecirilememektedir ve en iyi egitimi almis
uzmanlarla cahisildiginda bile bu kisilerin

sayllanaz oldugundan ya da en ok ihtiyag
duyulan yerde bulunmalari mimkiin
olmadigindan ¢ok az etkiye sahiptirler.

Son zamanlarda artan sanayilesme ve
kiiresel pazar ticaretine katilim, gelecek
yillarda da giivenli calisma kosullan ve
saghkh bir isglici saglamak amaciyla,
ortaya ¢ikan zorluklari agabilmek icin ilgili
mevzuatlarin hazirlanmasini ve bunlari
ylritecek kurumlarnin olusturulmasini
gerektirmistir. Yeniden yapilanmanin
biyik bir kismi 1999 yilinda Tiirkiye'nin
Avrupa Birligine (AB) katiim miizakere-
lerinin agiimasindan sonra gerceklesmis
ve daha sonra da Tiirkiye'nin hukukunu
tim AB iiye devletlerinin bagl oldugu
ortak yasama organi “Aquis communa-
utaire”ile uyumlu hale getirmek amaciyla
AB finansmani tarafindan desteklen-
migtir. Oldukga ihtilafli olan, biiyiik kiiiik
tim sirketler icin, cok disiplinli ig saghg
(IS) hizmet sigorta teminatini da iceren
ISG tedbirlerine esit erisimin temelini atan
ISG Cerceve Direktifi (iscilerin isyerinde
giivenlik ve saghigini artirmay tesvik edici
onlemlerin uygulanmasi hakkindaki
89/391/AET sayili 12 Haziran 1989 tarihli
Konsey Direktifi) hari¢ iSG alanindaki cogu
AB Direktifi hizhh bir sekilde ulusal
mevzuata aktanimistir. Cerceve Direktifin
bir ulusal ISG yasasi olarak diizenlenmis
hali yiiriirlige girmeyi beklese de, bu
Direktif kapsamindaki unsurlanin biiyiik
bir kismi simdilik 4857 sayili yeni is
Kanununa (2003) dahil edilmistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
ligi'ndaki bu biiyiik yeniden yapilanma
siireleri, Kocaeli ISGUM laboratuvarinin
modernizasyonunu ve ozellikle kiiciik ve
orta biiyiikliikteki isletmelerde (KOBI'ler)
calisanlar olmak iizere iscilerin saghigini
denetlemek icin gezici ISG birimlerinin
alinmasini da iceren, ISGGM, 1SGUM ve
CASGEM qgibi ozel departmanlanin da
giiclendirilmesini saglamistir. Pulmoner
ve kardiyak fonksiyonlarin gozlenmesi icin

bir adet (Radio-Mobile), odyometrenin
gozlenmesiicin biradet (Audio-Mobile) ve
kan ve idrar gostergelerinin gozlenmesi
icin bir adet olmak iizere iicer aractan
olusan iki gezici birim grubu Ankara ve
Kocaeli'nde konumlanmistir.

ISG uzmanlannin egitim miifredati
gelistirilmis ve gerekli kapasiteleri
artirmak icin egitim kurslari baslatilmistir.
Ulusal Uclii 1SG Konseyi diizenli
calismalara baglamis, son ama ayni
derecede onemli olarak iddiali bir 2005-
2008 Ulusal ISG Stratejisi belirlenmistir.

Bu politika belgesi ii¢ yillik bir siire igin
asagidaki politik amaclan belirtir:

1. AB normlariyla uyumlu bir is
Saghgi ve Giivenligi Yasasi diizen-
lemek,

2. s saghgr ve giivenligi hakkindaki
mevzuata tim calisanlan dahil
etmek,

3. ls saglgi ve giivenligi hakkindaki
mevzuati tim ticari kuruluglan
kapsayacak sekilde genisletmek,

4. s saghdr ve giivenligi hizmet bi-
rimlerini etkili duruma getirmek.

Belirtilen hedefler:

1. Isle alakali kazalarin sayisini %20
oranindadiisiirmek,

2. Ulkemizdeki mesleki hastalik
teshis sistemlerini gelistirmek,

3. Ulkemizdeki kamu kuruluglar
tarafindan verilen iSG teknik
destek hizmetlerini %20 oraninda
artirmak.

Kistaslar yiiksek ve gerceklestirme
sadece hiikiimet eylem ve niyetlerine
degil aynca yaygin paydas destegine
dayanmaktadir. Sonug olarak bazi he-
deflere ulasilmigtir, fakat digerlerine hala
erisim asamasindadir ve Tiirkiye'yi iddiali
hedeflerine ulagtirma konusunda yardim-
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aolmakicin daha fazla eylem ve ayrica AB
tavsiyesi gerekliolacaktir.

AB MEVZUATI

AB mevzuati ISG'nin uygulanmasi icin
oncelikli olarak isveren sorumluluguna ve
yeterli isveren eylemine dayanmaktadir;
fakat fiilen, bircok aktor giiclii sosyal
diyalog iizerine kurulu birlikte planlanmis
bir bicimde bunun bir parcasidir ve bu
kapsamda hareket etmektedir. Bu olduk¢a
faydali unsur giiniimiizde Tiirkiye'de
mevcut degildir ve heniiz yeterli bir
mevzuat tarafindan desteklenmemek-
tedir. Sonug olarak Tiirkiye'deki resmi
kurumlar ve kamu hizmetleri, normal
sartlarda olmasi gerektiginden olduk¢a
fazla ig ve kontrol faaliyetiyle ugras-
maktadr.

AB uyumlu mevzuat tiim ticari kuru-
luglarinrisk degerlendirmesi yapmasini ve
isgiiciinii etkileyecek olumsuz olaylarin
gerceklesmesini engellemek icin uygun
onlemler almasini gerektirmektedir.
Ancak, Tiirkiye'de ozellikle kiick sirketler-
deki bircok isveren, risk degerlendirmesi
yuriitmek icin gerekli donanima ve bu
hizmeti disanidan almak icin gerekli kay-
naklara sahip degildir. Buna ek olarak, bu
tir hizmet veren kalitesi tescilli teda-
rikiler hala az sayidadir. Kiiciik ticari
kuruluslara ¢ok disiplinli is saghg
hizmetleri verme kapasitesi de benzer
seyrekliktedir; mevcut mevzuat kapsa-
minda 50'den az calisani olan kuruluslarin
bu hizmetlere erisim zorunlulugundan
muaf olmasi oldukca anlasilir ve kesinlikle
dogru bir onlemdir.

Gerekli uzmanlar egitim
asamasinda olsa da ve tiim
Tiirk ticari kuruluglarinin
kalitesi tescilli hizmet
alabilecegi bir ag olusturulsa
da, kiiciik ve tecriibesiz Tiirk
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ticari kuruluglarinda da
yeterli diizeyde koruma ve
onleme saglayabilmesi igin
baska stratejiler kullanmasi
gerektigi asikardir.

AB Proje Destegi

Avrupa Birligi, Teknik Destek ve Bilgi
Degisimi Ofisi (TAIEX) gorevleri ve
asagidakileri de iceren biiyiik projelerle is
saghgi ve giivenliginde ilerlemeyi

/ desteklem|§t|r

* EuropeAid/114648/D/SV/TR
“Cahsma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanligi'min Is Saghdi ve Giivenligi
Genel Miidiirliigiii ne ve Is Sagligi ve
Giivenligi Merkezi'ne (ISGUM)
Destek”: 2004 —2005.

* Almanya-Tiirkiye Leonardo-
Projesi, 1SG'nin edgitimle biitiinles-
mesi lizerine “ENETOSH” Projesi;
2005-2007.

* Finlandiya-Tiirkiye Eslestirme
Projesi: IPA TR 07 02 11 Kisisel
Koruyucu Donamimlar icin Piyasa
Gdzetim Destek Laboratuvari;
biitce: 1.05 Mil; Uygulama: 2007;

* Hollanda-Tiirkiye AB miiktese-
batiyla uyumlu is kanunu ile lgili Is
Miifettislerine Egitim saglayan
MATRA Projesi; 2007.

*  Almanya-Tiirkive TR 06/1B/50/01
Eslestirme Projesi ‘s Teftis Sistemi-
nin Gelistirilmesi”; 2008-2009.

* FuropeAid/127926/D/SER/TR
“Tiirkiye'de Isyerlerinde Is Sagligji ve
Giivenligi Kosullarinin Gelisti-
rilmesi”; hazirlik asamasinda.

Uygulamaya konulan son iki
proje ozellikle, su an icin
giivenli calisma kosullarinin
en giiclii teminatgisi olan is

teftis sistemini giiclendirme
lizerine odaklanmaktadr.

iTK ve ILIS Projesi

Mevcut Is Teftis Sistemi 1978 yilinda
kurulmustur. Bu sistem Ankara'daki I
Teftis Kurulu'ndan (ITK) ve en cok
sanayilesmis bolgelerde bulunan 7 bdlge
miidiirliigiinden olusur: Ankara, istanbul,
izmir, Adana, Bursa, Trabzon ve Diyarbakir.
Tiirk is teftisi sisteminde, ticari kurulus-
larin, is iliskilerine ve 15G konularina iligkin
mevzuatlara uyumlulugunu saglamak
amaayla ikili bir gorev yapisi vardir. Bu
gorevler 2006 yilinda 588 is miifettisi
tarafindan -324 sosyal miifettis (genis
kapsamda egitimli avukat ve idareciler) ve
264 teknik miifettis (genis kapsamda
egitimli mihendisler, insaat miihendis-
leri, kimyagerler vb.)- ¢cogu (>9%98) KOBI'
lerde calisan 7.819.000 kayith isciden
olusan bir igglicii icin yapilmistir. Ayni
yilda kayit digi sektordeki isler igin
belirtilen tahmin % 43 olmustur. Kayit digi
sektorii kayith isgiicine dontistirmek icin
biiyiik cabalar sarf edildiginden, rakamlar
son olarak, 264 teknik miifettisin genel-
likle kiiciik isletmelerde yaklasik 16
milyon isci icin ISG denetlemesi yapmak
zorunda olacagini gostermektedir. Fakat
mevcut ISG miifettisi / isci orani ortalama
1/30.000'dir ve bu oran ne IL0'nun tavsi-
yesine uygundur ne de ozellikle ticari
kuruluslann detayli ve eksiksiz “genel”
teftisini norm olarak belirleyen bir mevzu-
at kapsaminda, gercek anlamda uygula-
nabilir.

Tiirk is miifettiglerinin mikemmel bir
teknik egitimivardirve daha cok genel hat-
laryla hazirlanmig ve ¢ok az detayl bilgi
sunan AB uyumlu is mevzuatini hizli bir
sekilde kabul edilmesinin ardindan,
ozellikle tehlikeli endistriyel sektorlerde
teftis yapabilmek icin, daha ayrintil,
sektorlere ozel kilavuzlara ve yeni teftis
stratejilerine duyulan ihtiyac gormiis-
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lerdir. Bunun iizerine ITK asagida belirti-
lenlerin uygulanmasi yoluyla is teftig
sistemini gelistirmek (ITSG) icin bir
Eslestirme Projesi talebinde bulunmustur.

1. s miifettiglerinin ve sosyal ortaklarin,
AB iiye devletlerinin dort yiksek riskli
sektordeki teftig stratejileri (ilgili
mevzuat, risk degerlendirmesi, risk
yonetimi, sorumluluklar vb.) ve sosyal
teftis (mevzuat, ortak sorunlar ve
¢oziimlerivb.) alaninda egitimi.

2. Yiksek riskli sektorlerde Teknik
Teftisler Kilavuzu (risk degerlen-
dirmesine dayali, miifettis ve isveren
kullanimiicin):

*  Kimya Sektorii Teknik Teftis
Kilavuzu,

*  Metal Sektorii Teknik Teftis
Kilavuzu,

* Insaat Sektorii Teknik Tefti
Kilavuzu,

* Maden Sektorii Teknik Teftis
Kilavuzu.

3. Sosyal Teftis Kilavuzu (esnek calisma
bicimleri gibi yeni ¢calisma modelle-
rini, gecici i iliskilerini ve esit mua-
mele ilkesini goz oniine almaktadir;
miifettis ve igveren kullanimi icin
hazirlanmistir).

4. 1TK icin Teknik Teftis ve Sosyal Teftis
Kilavuzu (Is ve ISG diizenlemelerine
odakli, genel teftigler yerine rastgele
kontrollerle tamamlanan hedeflen-
mis teftisler gibi AB teftis stratejileri;
miifettisler icin uyarlanmis egitim
stratejileri; bilgi ve veri yonetimi;
iletisimveigbirligi stratejilerivb).

5. ITK ve Sosyal Ortak Konfederasyonlari
ve Sivil Toplum Kuruluslan arasinda
ISG alaninda iletisim ve ishirligi Stra-
tejileri ve Araclarinin Geligtirilmesi.

6. ITK Denetim Sisteminin Giincellemesi.

Proje 1.3 Milyon Avroluk bir biitceyle
donatilmig ve 17.01.08 - 16.07.09 tarihleri
arasindaki 18 aylik siirede bir Alman-Tiirk
Eslestirme Ekibi tarafindan gercekles-
tirilmistir. Tiirk Is Teftis mevzuatini ve
uygulamasini ortak AB liye devlet yakla-
simiyla eslestirme kapsaminda 50'den
fazla Alman ve -Sosyal Teftis alaninda-
Belcikali uzman bilgi alisverisinde bulun-
mak, danismanlik yapmak, egitim vermek
ve gerekli kilavuzlar gelistirmek icin
Tiirkiye'ye gelmis ve Tiirk is miifettileri
Almanya ve Belcika'daki ortak kurumlari
ziyaret etmiglerdir.

Gegen Thbuguk yilda Tiirkiye'de; kimya,
metal, insaat ve maden sanayilerinin yan
sira sosyal teftislerde yogun egitimler
yiriitilmiistir ve neredeyse tiim is miifet-
tisleri katiimda bulunmustur; buna ek
olarak tim seminerler ozellikle igverenler
veiscisendikasi temsilcileriicin tasarlanan
bir giinliik oturumlari icermektedir.
Egitimler teknik detaylar iizerinde degil,
AB mevzuatinin gereklilikleri ve bunlarin
iiye devlet uygulamalarinda ozellikle risk
degerlendirmesi (birigveren yikiimliligi
olarak) ve uygun onleyici tedbirler yoluyla
risk yonetimindeki gerceklestirilmeleri
lizerine yogunlagmistir.

Uygun oldugu durumlarda sosyal
ortaklanin da katilimiyla, yogun ikili
calisma grubu tartismalarinda agagidaki
kilavuzlar hazirlanmigtir:
e Kimya Sektdriinde i Sagligi ve
Giivenligi Yonetimi,

* Metal Sektoriinde is Saglgi ve
Giivenligi Yonetimi,

* insaat Sektoriinde is Sagligji ve
Giivenligi Yonetimi,

* Maden Sektoriinde is Saghgi ve
Giivenligi Yonetimi,

e Sosyal Teftis Kilavuzu.

Bu bes kilavuz, klasor formatindailave
(D-ROM'larla sunulacaktir; bu klasérlerde
sunulan kisa ve oz bilgiler; cizimler, kont-

rol listeleri ve ekler de bulunan diger
yararl materyallerle desteklenmistir; kul-
lanilan dil kesin ve anlasilirdir, boylece
materyaller sadece is miifettisleri icin
degil, isletme kullanimi icin de cekici ve
pratik kiinmistir. Kilavuzlar ilgili kurum ve
federasyonlara 1.000 kopya ve 2.500 ilave
(D-ROM halinde yaygin bir sekilde dagiti-
lacak ve buna ek olarak Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi'nin web sitesinde
mevcut olacaktir. Boylece yaygin bir kulla-
nim on goriilmektedir. Biitin kilavuzlar
onimiizdekiayicerisinde hazir olacaktir.

ITKicin baska bir Teknik ve Sosyal Tefti
Kilavuzu, Alman, Tirk ve Belcikal is
miifettislerinin isbirligiyle hazirlanmistir.
Bu kilavuz, tipik bir is teftis kurumunun
tanimi, calisma performansi, veri tabani
ve bilisim ve iletisim teknolojileri
kullanimi, profesyonel giris vasiflari,
stirekli egitim gereklilikleri ve ag iletisimi
stratejileri gibi konular iceren genel AB
iye devlet teftis yaklasimlarini ele
almaktadir. Onerilen stratejilerin cogunun
kabul edilmesi ve Tiirk mevzuatinda yerini
almasinin saglanmasiumulmaktadir.

Proje cercevesinde, isyeri denetim
stratejileri izerine detayli biryonlendirme
ve ITK icin uygun bir denetim sistemi
saglanmistir. Sonuncu ve ayni derecede
onemli olarak, gelismis bolgesel ishirligi,
ortak bir web sitesi ve istanbul'da 2011 [
Saghgi ve Giivenligi Kongresinin hazir-
lanmasinda yakin isbirligi gibi onemli kilit
noktalar karsilikli olarak onaylanirken is
miifettigleri ve sosyal taraflar arasinda
devam etmesi ve biiyiimesi umulan bir
iletisim stratejisi detayli bir sekilde
hazirlanmigstir.

23. Is Sagihd ve Giivenligi haftasi
nedeniyle 07.07.09 tarihinde Konferansin
kapanig konugmasinda projeyi, AB ve
uluslararasi kurumlar tarafindan yayilan
ve desteklenen mevcut ISG stratejilerini
perspektifine yerlestirme firsati vermistir.
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Bu; tiim proje ortaklarina, destekgilerine
ve uzmanlara katkilari ve boylesine yogun
bir projeyi tahsis edilen siire zarfinda bitir-
meyi mimkiin kilan miikemmel isbirlik-
leriicin birkez daha tesekkiir etme olanagi
saglamistir.

Genel Goriiniim
Buzamanakadarne basarilmistir?

ILIS projesi faaliyetlerinin 1 bucuk yili
siiresince AB iSG yasama kapsami ve
bunun is teftisi ve isletme uygulamasi
icerikleri Tiirk 1SG toplulugu genelinde
derinlemesine savunulmustur. Baslangic-
ta isveren konfederasyonlarinin ve isci
sendikasi temsilcilerinin katilimi sinirli
olmus olsada, sonlara dogru etkilesim aik
bir sekilde ivme kazanmistir. Hazirlanan
tim isletme kilavuzlari ortak semi-
nerlerde tartisilmig ve ortak bir calismanin
sonucu olarak degerlendirilmistir. Kila-
vuzlar, devlet, isveren ve iscilerin dcli
destek ve tavsiyesiyle Tiirkiye genelinde
genis capta dagitilacaktir. Boylece risk
degerlendirmesi ve uygun risk yonetimi-
nin kiiiik ticari kuruluslarda, en azindan
hedeflenen insaat, maden, metal ve
kimya sanayi sektorlerinde yasayan bir
gerceklik olmasi beklenebilecektir.

Proje; yiiriirliige koyma siiresinin son
aylarinda ITK, Is Teftis Kurulu icin hazirla-
nankilavuzda datavsiye edilen teftisve is-
birligi stratejilerini kullanan iki proje -biri
ingaat sanayinde, dijeri maden sana-
yinde- baglatmistir. AB uyumlu yaklasimin
imit edilen basariyi yakalamasi teme-
linde, ITK teftis yonteminde yapilacak
genel bir degisikligi savunabilirancak, bu
mevzuatta buna izin verecek bir degisiklik
gerektirecektir. Gittikce parcalanan calis-
ma diinyasina uyumlastinimalanyla mii-
fettisler sonunda kisitli insan kaynaklarini
cok daha yeterli ve etkili bir bicimde kulla-
nabilir ve kiiresellesmis piyasanin zorluk-
lanylabasa ¢ikabilir.

Hala eksik olan nedir ve bundan sonra
neler elealinmalidir?

* Yonlendirme ve risk degerlendir-
me araclarinin hepsi ¢ok iyi du-
rumdadir. Kiicik isletmeler icin
ikna edici olacak olan ise nasil
saglam bir ISG diizenlemesi hazir-
layip piyasada hala rekabeti,
hatta daha rekabetci, olunabile-
cegini gosteren ikna edici pratik
orneklerdir. Burada, “iyi ISG uygu-
lamalanni” tesvik etmek icin yol
gosterici islevi goren bolgesel
“Miikemmeliyet Merkezlerinin”
kurulmasi fazlasiyla yardima
olacaktir.

* Kazalar ve daha dnemlisi meslek
hastaliklari icin giivenilir veri ta-
banlari; is teftisi calismasinda on-
celikleri belirlemek, miidahale
stratejilerini ulusal ve bolgesel
diizeyde odaklamak, tazmin ve
sonuncu fakat ayni derecede
onemli olarak dnlemeye odakla-
mak i¢in temeldir. Bu tiir veri
tabanlarinin eksiksiz olmasi,
doktorlarin teghislerine ve buna
bagl olarak uygun yeteneklerine,
bilgilendirme aligkanliklarina ve
veri tabani yonetimine dayan-
maktadir.

e Saghgi zarar gormis kisiler icin
tazmin imkanlarinin gelismis
olmasi son derece onemli olsa da,
zarar veren olaylarin -tehlikeli ¢a-
lisma kosullarindan ortaya ¢ikan
kazalar ve tehlikeli maddelere
maruz kalmaktan kaynaklanan
meslek hastaliklari- gercekles-
mesinin engellenmesi, is kazalan
ve meslek hastaliklarinin hem
insan hayatina mal oldugu hem de
kamu harcamalarina biyik bir
yiik getirdigi goz oniine alindigin-
da, cok daha onemlidir. Daha
proaktif bir yaklagima yonelik

degisim genel farkindaliga ve
buna bagl olarak her paydagin
kendi kanallan yoluyla destekle-
digi ve uyguladigi hedeflenmis ve
koordineli bilgi ve veri yonetimine
dayanmaktadir.

Bunlar ve ilgili konular, Tiirk is Saghd
ve Giivenligi Genel Miidiirliigii (ISGGM)
tarafindan ilave faaliyetler icin stratejik
amaclar olarak belirlenmistir ve gelecek
yillarda gerceklesecek olan ve 2009 yilinin
sonunda baglamasi planlanan EuropeAid/
127926/D/SER/TR “Tiirkiye'de Isyerlerinde
Is Saghgr ve Giivenligi Kosullarinin
Gelistirilmesi” projesi kapsaminda AB
destegiyle elealinacaktir.

1. Uluslararasi Calisma Orgiit (1L0): http://www.
ilo.org/public/english/region/eurpro/ankara/c
onv/ratified.htm

2. Avrupa Komisyonu: http://eur-lex.europa.
eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:3198
9L0391:en:HTML

3. Uluslararasi Calisma Orgijtij (ILO), Ankara
Subesi: http://www.ilo.org/public/english/re
gion/eurpro/ankara/legislation/law4857.htm

4. Calismave Sosyal Giivenlik Bakanlii/is Sagh
ve Giivenligi Merkezi (1SGUM): http://
www.isggm.gov.tr/files/FINAL_REPORT _ISAG
_no_pictures.doc

5. Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO): http://www.
ilo.org/public/english/protection/safework/la
binsp/dussconf_07/cd/strategies_and_practi
ces_english.pdf
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‘ ‘ 21. yiizyilda oldugumuz su giinlerde toprak ve su kaynaklari ile ilgili sorunlar tiim insanhigi ilgilendiren boyutlara
ulagmistir. Bu sonug, diinyadaki niifus patlamasi ile yakin kaynaklara bakis acisindaki degisiklige de baglanabilir.

Diinya niifusu biitiin cabalara karsin hizla artmaya devam etmektedir. 1930'larda 2 milyar olan diinya niifusu, 1960'da 3 milyar,

1975'de 4 milyar, 1987'de 5 milyara ulasmis olup sonraki 2 milyarlik artis 2010 yilindan dnce gerceklesecek ve insanlik son 78

yilda niifusunu yaklagik 4 kat artirmig olacaktir. Bu hizli artis, ozellikle gelismekte olan iilkelerde gida ve diger tarimsal

maddelere olan gereksinimin artmasina yol agmaktadir. Bu niifusun beslenmesi gerektigi ve bunun da ancak tarimsal

tretimin artinimastile miimkin olacagi agiktir. , ,

Tanm; yapisi geregi insana en fazla
gereksinim gosteren ve insan ile

dogayr yakinlagtiran etkinlik alanidir.
Dolayisiyla tarim sektoriindeki emek
unsurunun yeri, fonksiyonu, sorunlan ve
¢oziimyollar kalkinma ve toplumsal refah
acisindan ele alinmali ve konunun
gerektirdigi onem verilmelidir.

Tanm sektorti; gidalarin retimi ve
beslenme ile dogrudan ilgisi, aktif niifus
veisgliciiniin yiiksek degerler gostermesi,
milli gelire katkisi ve sanayi sektoriine
sagladigrhammadde ve sermaye yaninda,
saglikli cevrenin olusmasi ve korunmasi,
ekolojik dengenin kurulmasi ve siirdiirii-
lebilirligi agisindan, tiim ilke halkini
ilgilendirmesiyle, ekonomik ve sosyal bir
sektor olma ozelligini korumaktadir.

Tiirkiye'de tanm, ulusal gelir ve ulusal
ekonomiye katkisina bagl olarak onemli
bir role sahiptir. Tarimsal yapimizin bir
sonucu olarak hem ozel sektor hem de
kamu sektoriinde calisan gecici isciler,
stirekli iscilerden ¢ok daha fazla sayidadir.
Tanimsal Giretimin mevsimlik olusu, tarim
isilerinin iiretim siirecinde yogun isgiicii-
ne gereksinim duyulan donemlerde
mevsimlik istihdami gerektirmektedir.
Tanm iscilerinin biiyiik bir cogunlugunu
olusturan, ilkemiz kosullarinda tarim
isletmelerinin isgiicii gereksinimlerini
karsilamada vazgecilmez bir dge olan
mevsimlik tarim igcilerinin sorunlarinin
¢oziilebilmesi ancak bu sorunlarin gercek
yasamda varolduklari bicimde somut
olarak ortaya konmasiile olasidir .

Tanm, toplumda saglik ve giivenlik
agisindan en tehlikeli sektorlerden biri

olarak goriilmektedir. Ciftcilik, ailelerin
olimciil veya oliimcil olmayan yaralan-
malarla en ¢ok karsilastiklar birkag
sektorden biridir.

1992-2002 yillari arasinda yilhk
ortalama 806 6limciil yaralanma oldugu
belirtilmistir ki bu sayr olimciil
yaralanmalarin tarim sektoriiniin
iizerinde onemli bir yiik olusturdugunu
gostermektedir. 1982-1996 yillarinda
ciftliklerde 20 yasin altindaki geng
calisanlarda yillik ortalama 145 oliimli
kaza gerceklesmistir. Tarim sektoriindeki
oliimciil yaralanmalarin sikhigi, 1992-
2002 yillarinda diger ozel sektorlere gore
ortalama dort kat daha fazladir”.

Diinya iizerinde tahminen 1.3 milyar
isci, tanmsal dretim alaninda calismak-
tadir. Bu tablo, diinya is giiciiniin yarisina
karsilik gelmektedir. Tarimsal iscilerin
orani, gelismis ilkelerin ¢ogunda
%10'nun altinda olmasina ragmen,
tarimsal isgiicinin hemen hemen %60'
gelismekte olan iilkelerde yer almaktadir.
Bu iilkelerde tanmda calisan iscilerin
biiyiik bir orani ticretli olarak cals-
maktadir.

En savunmasiz gruplar; gecinmek icin
tanimsal alanlarda calisanlar, biiyiik
ciftliklerde giindelik dicretle calisanlar,
gecici, gocmen ve cocuk isciler olarak
bulunmustur. Tarimsal alanda gegici
iscilik; gtindelik is formlari, giivenilir
olmayan calisma kosullari ve az ya da hig
sosyal koruma ile karakterize edilir ve
yogun bir bicimde Asya ve Orta Amerika'
da gorilir. Orta Amerika'daki tarim

iscilerinin yaklasik %45'i gecici isci
konumundadir ve bunlarin %56'si topragi
olmayan iicretli iscilerdir. Gegici isciler, ile
baglantili risklere diger tanm iscilerinden
daha fazla maruz kalirlar ve daha diisiik
licret alirlar. Gogmen igciler de is ve giinliik
yasamlarinda konusma dili ve kiiltirel
farkliliklar ile ilgili sorunlar yasayabilirler.
Gezici ve mevsimlik isciler ise farkl is
yerlerinden aldiklan ¢ok yonlii fiziksel ve
kimyasal etmenden kaynaklanan sorunlar
yasiyorolabilirler’.

Tanm igcileri, diger iscilerden belirgin
bicimde yiiksek oranda kaza ve oldiriicii
yaralanmalara maruz kalirlar ve tedavi
masraflari icin ¢ok sinirli kaynaklar vardir.
Pek cok ilkede, tarim iscileri herhangi bir is
kazasi yardimi veya sigorta planindan
yararlandinimazlar. Kendikendine ¢alisan
ciftciler, nadiren herhangi bir kayrt ve
bildirim sisteminde sigortalandinilirlar ya
da sadece kendi istirak alanlarindaki
gonilli kaynaklar iizerinden sosyal
giivenlik haklarina ulairlar’.

Tanimda s Kazalan

Is kazast, hatalt davranis veya teknik bir
ariza nedeniyle ortaya ¢ikan ve sonucunda
her zaman bir sakatlanma, 6lim ya da
tahrip goriilmese bile, belirli bir faaliyetin
tamamlanmasini engelleyen bir olaydir.
Tarla tanmi ve bahce tarnimi gibi ugras
alanlarinda giivenli caligiimazsa tehlikeli
olabilmektedir. 1992 yilinda Amerika
Birlesik Devletleri'nde Ulusal Giivenlik
Konseyi'nin (NSC) yaptigi arastirma
sonucunda tanm is kolunda 1.200 6limcil
kaza ve 140.000 kalici sakatliklara yol agan
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Tarimda is Saghgi ve Guvenligi

kaza oldugu belirtilmistir. Olimciil ve
yaralanmaya yol acan kazalarin %
50'sinin tanimsal iste dogrudan calisma
esnasinda, %50'sinin de dolayl olarak
olustugu saptanmistir. Ulusal Giivenlik
Konseyi'nin ayni yilin bir baska arastirma
sonucunda tarim is kolunun madencilik ve
yapi is kolu ile birlikte ii¢ riskli meslek
grubunda yer aldigi bildirilmistir.
Arastirmaya gore, Sekil 1'de de goriildiigi
gibi, her 100.000 calisandan 37'sinin
tanm-ormancilik is kolunda, 29'unun
madencilik-tas ocagi i kolunda, 22'sinin

kolunda is kazasina ugradigi belirtilmistir.
Tarimla ilgili kazalar sadece bitkisel
iiretim ve ciftlik hayvanlari iiretimini degil
ayni zamanda ormanalik, balikgilik ve
tarimsal hizmetleri de icermektedir.
Ancak, Tiirkiye'de tanm is kolunda is
kazalarina ait istatistikler yeterli ve
aynintili degildir.

Ulkemizde traktor ile yapilan kazalar
diger tanm makinelerine gore daha faz-
ladir. Traktorle yapilan kazalar genellikle
traktorden diisme, traktoriin sahlanmasi,
yanayatmasi ve diger araclarla carpismasi

olusan toplam kazalardaki yas gruplarina
benzer olmaktadir. Bu durum tanmda
calisanlanin ve traktor kullananlarin is
glivenligi konusunda egitimsiz oldugu
veya giivenlik kurallarini dikkate almadigi
seklinde degerlendirilebilir’.

Kaza raporlarina gore, tanm maki-
neleri, traktorler ve hayvanlar sik sik
kazalara neden olmaktadir. Baslica kaza
nedenlerinin yiizde degerleri Sekil 2'de
goriilmektedir. El aletleri ve giic aletleri-
nin toplami diger makineler kadar kazaya

yapi is kolunda ve 7'sinin endiistri is neden olmaktadir.

seklinde ortaya ¢lkmaktadir.

Tarim 37 Yas Kaza turi
. Toplam Traktor
Madencilik, 29 (I:/o) (%)
s Tasocag
< 5-14 6 6
X
e Yap! 22 15-24 22 21
25-44 35 31
End(istri 7
45-64 32 33
I I I 1
0 10 20 30 40 65+ 3 2
100 000 kiside 6lumciil kaza sayisi 100 100

Tablo 1. Tarimsal igerikli kazalarda zarar

Sekil 1. ABD'de is kollarina gére is kazalari dagilimi g6ren kKisilerin yas gruplarina gére dagilimi

Tanmdaki gen¢ ve cocuklarin giivenligi de bir
sorundur. Kesin istatistikler mevcut degildir, fakat
tarimsal giivenlik uzmanlari heryil buis kolunda 14 yas
grubunun altinda 160 cocuktan daha fazlasinin
kazayla 6ldiigiinii tahmin etmektedirler. Bazi raporlar,
her yil 16 yas grubunun altinda 300 ¢ocugun kazayla
oldigiinii bildirmektedir. ABD'de Ulusal Giivenlik
Konseyi'nin 1988 yilinda 35 eyalette yaptigi ¢alisma,
tarimsal iglerde, kazalarda zarar goren kisilerin yag
gruplar, bu konuda daha fazla bilgiyi ortaya
koymaktadir. Sekil 1'de goriildiigii gibi, tanmda olugan
toplam kazalar; 25 yasin altindaki grupta %28, 25-44
orta yas olarak adlandinlan grupta %35, 45 yas ve
ustiindeki grupta ise %37 olmaktadir. Traktor
kazalarina neden olan kisilerin yaslari da tanmda

Tarim makineleri %18

Hayvanlar %17
Traktorler %8
El aletleri %8

G aletleri %5

Diger makineler %14

0 5 10 15 20
%

Sekil 2. Tarim isletmelerinde kazaya neden olan baslica faktorler
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Traktor Kazalarinin Olusumu ve
Onlenmesi

Tanm isletmelerinde traktor ve tarm
is makinelerinden kaynaklanan kazalar
énemli bir yer tutmaktadir. Ozellikle
koruyucu giivenlik cercevesi veya kabini
bulunmayan traktorlerin olusturdugu
kazalar onemlidir ve 6n planda tutulmasl
gerekmektedir.

Traktorler giivenlik agisindan genel-
likle gtivenilir makinelerdir. Fakat devril-
me tehlikesinin olabilecegi durumlarda
da kullanilmaktadirlar. Giivenlik cerceveli
veya kabinli traktorlerde kaza sirasinda,
traktor kullaniasi traktor altinda kalip
ezilmekten kurtulabilir, ancak savrulup
kabine ¢carpmama konusunda hicbir ga-
ranti saglanamaz. Bu nedenle yaninda
emniyet kemeri zorunlulugu da vardir. Bu
uygulamanin {ilkemizde de baslatilmasi
zorunludur.

Yapilan bir anket calismasina gore,
traktor kazalarina, traktorlerin kapasite-
lerinin zorlanmasi ve siiriicii hatalari ne-
den olmaktadir.

Traktor kazalarinin %33l traktorde
dengenin kaybedilmesi sonucu olmakta-
dir. Denge kaybi ise egim agisinin
devrilme agisindan biiyiik olmasi duru-
munda, yiiksek hizlarda, uygun olmayan
zeminde ve direksiyon hakimiyetinin yiti-
rilmesi durumunda ortaya ¢ikmaktadir.
Egim agisinin devrilme agisindan biiyik
olmasi durumunda toplam kazalarin
%17'si, yiiksek hizda %10'u, uygun olma-
yan zeminde %6'si ve direksiyon hakimi-

yetinin kaybedilmesi durumunda %22'si
meydana gelmektedir. Cizelge 2'de
goriildiigi gibi siiriicii onsezi yanhshgi
durumunda toplam kazalarin %26'si,
diger durumlarda ise toplam kazalarin
%19'umeydana gelmektedir’.

Tarim Makineleri Kullanimindan
Olusan Kaza Ornekleri

Tanm makineleri ve traktorlerle calisi-
lirken cesitli nedenlerden dolayi olusan
kazalardan bazilan agagida verilmigtir.
Omek olarak secilen bu kazalar gercek
olup, tanm kesiminde c¢alisanlarin bu
olaylardan ders almalari gerekmektedir:

* Diskli bicme makinesi ile calisir-
ken, kesici tarafindan firlatilan bir
cismin kazakurbaninin sol goziine
carpmasi sonucu goziin kor
olmasi,

* Balyamakinesi calisirken besleme
diizenine elle materyali yedirirken
kolun kaptinlmasi ve kesilmesi,

o Ozel araci hizli siirerken, bir biger-
doverle carpisma sonucu kollarda
ve kalca kemiginde kink ve bagta
hasar,

* Tanm arabasindan siloya irin
bosaltma sirasinda, onarim
yaparken silo icerisine diigme ve
silo gazlari etkisiyle bogulma,

e Traktoriin arkasindaki tarim
arabasindan diigme ve tekerlekler
tarafindan ezilerek 6liim,

* Drenaj kanalinin yanindaki otlari

Kategori Neden Sayt %
Traktorle ilgili Denge kaybi (stabilite) 95 17
Egim agisinin devrilme agisini agmasi
Yuksek hiz 56 10
Uygun olmayan zemin 34 6
Kontrol kaybi 125 22
Suruclyleilgili  Strtcl 6nsezi yanhshgi 145 26
Digerleri Suriiclistiz traktor, trafik kazasi vb. 105 19
Toplam 560 100

Tablo 2. Devrilmenin nedenine bagli olarak traktdr kazalarinin siniflandiriimasi ve kaza oranlari

tamburlu bigme makinesi ile
bicerken traktdriin drenaj
kanalina devrilmesi sonucu 6liim,

e Traktoriin setten kaydirhp devril-
mesi (traktor koruyucu cati siste-
mine sahip), firlayip koruyucu
cerceve ile toprak arasina sikisma
sonucu 0lim,

* Vitese takili durumda traktore
binmeden traktorii yerden
calistirma sonucu kaza kurbanini
ezerekoldiirme,

* Helezonlu bir tanm arabasindan
misir bosaltirken ceketin,
korumasi olmayan kuyruk mili
saftina kaptinlmasi sonucu her iki
kolunuyitirme.

Yukaridaki kazalar ve buna benzer bir
cok kaza, giivenlik kurallarimin bilinme-
mesi veya dikkate alinmamasi sonucu
olugmaktadir.’

Tarim Makineleri ile Calismada
Onemli Giivenlik Kurallan

Uluslararasi Calisma Orgiitii (1LO)
tarim makineleri ile calismada uyulmasi
gerekli olan onemli giivenlik ve korunma
kurallanini asagjidaki gibi siralamistir*:

* Makine bakiminda yapilacak olan
ihmal ve hatalar herhangi bir
andakazaya yol aabilir. Uygun bir
sekilde bakimi yapilmayan parca
iizerinde kalan kir veya toz; kirik,
catlak veya arizali bir parcanin
durumunu gizler.

Tanim makineleri, ¢ok tozlu
kosullarda cahstirildigindan
giinliik temizlik ve yaglama isleri
ihmal edilmemelidir. Uygun
bakimin yapiimamasindan dolayi
makine parcalarinda meydana
gelen kinlma ve parcalanmalar
kazalaraneden olmaktadir.
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Tarimda is Saghgi ve Guvenligi

* Tamir gereksinimine dikkat edil-

melidir. Makinede goriilen ariza
zaman kaybedilmeden kaydedil-
meli ve tamir gereksinimi yerine
getirilmelidir.

Cekilen tarm makinelerinde uy-
gun bir oturma yeri ve platform
bulunmuyorsa, bu makineler
lizerine i durumunda oturulma-
sina izin verilmemelidir. Oturma
yeri veya platforma ancak uygun
sayida iscinin binmesine dikkat
edilmelidir.

* Yardimaisciile calisan ve traktorle

cekilen makinelerde (dikim maki-
nesi gibi) harekete ge¢meden
once igcinin yerini almasina ve
emniyetli bir sekilde makine
lizerine yerlesmig bulunmasina
dikkat edilmelidir. Iscinin makine-
den inmesi icin makine mutlaka
durdurulmalidir.

Hareket halindeyken veya aracin
motoru ¢alisirken makinenin tika-

nan kisimlari temizlenmemelidir.
Ozellikle bicerddver gibi aralarda
giivenlik kavramalar tikanan
parcanin hareketini keser. Motor
hareket halinde iken tikanan
parcada temizlik yapilirsa bu parca
harekete gecer ve kazaya yol acar.

Tanm makineleri ile calisma sira-
sinda bol elbiseler, uzun ceket
veya gomlekler giyilmemelidir. Bu
tip elbiseler, hareketli parcalara
takilarak sanlabilir. Eger yapilan is
nedeniyle uzun gomlek giymek
gerekliyse, (drnegin ilaglama
islerinde oldugu gibi) bu tip elbi-
selerin diigmeleri tamamen ilik-
lenmeli ve calisma sirasinda dik-
katli olunmalidir. Uzun sag, hare-
ketli makineler icin daima bir
tehlike kaynagidir.

Makine iizerinde ozellikle kayis ve
kasnaklar ile kuyruk mili Gizerin-
deki korumalarin (muhafazalarin)
giivenlik ve koruma yoniinden

o b T ‘-u-u-

onemi biyiiktiir. Bu korumalarin
daima yerine takili olmasi zorun-
ludur. Eger bunlar herhangi bir ne-
denle yerinden ¢ikariliyorsa, ¢alis-
maya baglamadan once mutlaka
tekrar yerine takilmalidir. Makine,
biitiin koruma elemanlan yerine
takilmadan calistinimamalidir.

Bir hidrolik veya elektrikli kaldir-
ma diizeni ile kaldinlmis bulunan
makine ya da makine parcas
altinda tamir, ayar veya bakim
yapilirken gerekli giivenlik nlem-
leri alinmalidir. Bunun icin mutla-
ka kaldinlan makine ya da parca-
nin desteklenmesi gerekir. Aksi hal-
de hidrolik veya elektrikli kaldirma
diizeninin ariza yapmasi halinde
onemlikazalarmeydana gelir.

Bir tarim makinesi kriko ile kal-
dinldiginda lizerinde c¢alismaya
baslamadan once, makinenin
giivenlik icinde bulundugu kont-
rol edilmelidir.




Mevsim sonunda hangara cekilen
makine ile ise baslamadan once,
makinenin biitin organlan yeni-
dengozden gegirilmelidir.

Kayis, kasnak tizerinden sokiilme-
den once ¢alisma durdurulmali ve
kayis-kasnak tamamen durma-
dan sokilmemelidir.

Operator, kontrolii altinda bulu-
nan bir makinenin cocuklara veya
cevresindeki insanlara yapacag
zararlardan sorumludur. Ozellikle
cocuklar ve cevresindeki insanlar
daima calisan makineden uzak
tutulmahdir. Eger bu islerin
givenlik icinde bulunduguna
iliskin bir siiphe varsa, calisma
derhal durdurulmalidir. Ozellikle
yol kenarindaki cali bitkilerini
kesen motorlu araclarda, doner
bicakla calisan ve tas atma tehli-
kesi olan tarla ve bahce freze-
lerinde ve giibre dagitan makine-
lerde bu kurallara dikkatle uyul-
malidir.

Kayma giivenlik kavramalari,
daima uygun yiik sartlarina gore
ayarlanmigolmalidir.

Tanim arabasi (romork) ile tagima-
da kapasiteden fazla yiik tagin-
mamal ve yikler, tanm arabasl

digina tasmamalidir. Yik iizerinde
kesinlikle insan tasinmamalidir.
Aynca, yiikler tanm arabasina siki
birsekilde baglanmalidir.

* Tanim makinelerinin traktore bag-
lanti noktalan yiiksek tutulma-
maldir.

Tarim arabasi yiik tasimak
amaciyla tasarlanmistir, bu
yiizden kesinlikle insan
tasinmamalidir.

e Egertraktor siiriicti yeri, tarim ma-
kinesini kullanan isciyi engelli-
yorsa, bunlar arasinda uygun ha-
berlesme olanagi saglanmalidir.
Bu durum genellikle siiriicii icin
giivenlik kabinli traktorlerde
onemlidir.

* Motorlu tanm araci iizerinde yan-
gin sondiiriiciilerin daima dolu
olmasi saglanmali ve bunlar
zaman zaman kontrol edilmelidir.

* Adl durumlarda ilk yardim icin
gerekli malzeme gerekli yerlerde
bulunmali ve tanm makinesi ile
calisan personel ilk yardim konu-
sunda egitilmelidir.

Tarim araglarinin arkasina
"yavas ilerleyen arac" uyarisi
konmalidir. Ana yollarda
seyreden traktorler
genellikle son anda fark
edilir ve ¢ok tehlikeli
olabilirler.

1. Onal B., 1995, Tarim iscilerinin Saglik Sorunlari,
Doktora Tezi, Ankara Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitiisii, Ankara

2. NIOSHWorker Health Chartbook 2004, Chapter 3
3. http://www.occuphealth.fi

4. ForastieriV., ILO Top Agenda, The ILO Programme
on Safety and Health in Agriculture: the
challenge for the new century- providing
occupational health and safety services to
workersinagriculture, 2000

5. Aybek, A., 2007. Tarim Makineleri ile Calismada
Olusan Is Kazalan, Kaza Giderleri, Kazalarin
Onlenmesi Ve Onemli Giivenlik Kurallar,
Sekizinci Ulusal Ergonomi Kongresi, Bildiri Kitabi,
izmir
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Bilindigi iizere, 4857 sayil Is
Kanununun 85. maddesi 5763 sayili
Kanunla 15/5/2008 tarihinde degistiril-
mis ve metninyeni haliise soyledir:

“Onalt1 yasini doldurmamig
geng isciler ve cocuklar ile
calistigi isle ilgili mesleki
egitim almamus isciler agir ve
tehlikeli islerde
calistinlamaz’.

S0z konusu degisikligin 15/5/2008
tarihinde yapiimasina ragmen yiriirlik
tarihi ise 1/1/2009 olarak belirlenmistir.
Bir bagka deyisle, agir ve tehlikeli islerde
calisacak iscilerin mesleki egitim belgesi
olmadan 1/1/2009 tarihi itibariyle calisa-
mayacaklan yasal hiikiim olarak belir-
lenmigtir. O halde, 31/5/2009 tarihli ve
27244 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
mesleki egitim tebliginin yayinlanmamasi
ne anlama geliyor? Aslinda malumun
ilanidir bu durum. Ciinkii yasal diizenleme
yapilmig ve yiriirliktedir. Teblig ise, bu
egitimlerin nerelerden alinacagina iligkin
aciklamalarda bulunmaktadir.

Mesleki Egitimleri Kimler Verebilir?

S0z konusu Teblig incelendiginde
bircok kurum ya da kurulusun mesleki
egitim verebilecekleri veya adi gecen
kuruluslann verdikleri belgelerin kabul
edilecegi anlasiimaktadir. Buna gore
asagida belirtilen kurum ya da kurulug-
larin verdikleri mesleki egitim belgeleri
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nca
kabul edilmektedir.

1- 19/6/1986 tarihli ve 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanununa gore verilen
diploma, bitirme belgesi, yetki belgesi,
sertifika, bagimsiz isyeri agma belgesi,
kalfalik, ustalik ve usta ogreticilik belgele-
rinden birisi. Bir bagka deyisle Milli Egitim
Bakanligi'na baglh egitim kurumlarindan
alinan belgeler bu amaca hizmet
etmektedirler.

2- a) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili
Issizlik Sigortasi Kanununun 48'nci
maddesinin (d) bendi ile meslek gelistir-
me, edindirme ve yetistirme egitimi, yine
ayni maddenin degisik 7. fikrasi ile de
mesleki egitim verme yetkisi Tiirkiye I
Kurumu (ISKUR)'na verilmistir.

b) 31/12/2008 tarihli ve 27097 (6.
Miikerrer) sayili Resmi Gazete'de yayim-
lanan “Tiirkiye Is Kurumu isgiicii Uyum
Hizmetleri Yonetmeliginin 4 Ginci mad-
desinin () bendine gore faaliyet gosteren
kurslardan ayni Yonetmeligin 23'nci
maddesine gore alinan kurs bitirme

belgesi.

ISKUR'un bizatihi kendisinin
ya da yetkilendirdigi
firmalar vasitasiyla verilen
belgeler gecerli olacaktir.

3- 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayil Ozel
Ogretim Kurumlan Kanunu'nun 2'nci
maddesinin (g) ve (i) bentlerine gore
faaliyet gosteren kurslardan alinan kurs
bitirme belgesi, operator belgesi ve siiriicii
belgesi. Yani, Milli Egitim Bakanligi'nca
yetkilendirilmis ozel kurslardan alinan
belgeler gecerlisayilacaktir.

4- 11/7/2002 tarihli ve 24812 sayil
Resmi Gazete'de yayimlanan Patlayici
Madde Atesleyici Yeterlilik Belgesinin
Verilmesi Esas ve Usullerinin Belirlenmesi
Hakkinda Yonetmelik kapsaminda alinan
atesleyici yeterlilik belgesi. Yani, igisleri
Bakanhgin'ca verilen Patlayi Madde
Atesleyici Yeterlilik Belgesinin alinmas
halinde bu islerin yapildigi meslek dallari
ve igyerlerinde calisanlarda adi gecen
belge kabul edilecektir.

5- Kurulug kanunlarinda veya ilgili
kanunlarca yetkilendirilmis kamu kurum
vekuruluglan. Kurulus kanunlarinda, mes-
leki egitim verme yetkisi bulunan her tiirlii
resmi kurumdan alinan belgeler gecerli
sayilacaktir. Ornegjin, bir devlet kurulugu-

nun kurulus kanunlarinda boyle bir egiti-
mi verme yetkisi var ise mesleki egitim
yapabilecektir. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM)
bunlardan birisidir.

6- Kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglari. Ornegin; TOBB, TTB, TMMOB,
TZ0B, TESK gibi Anayasada belirtilen ve
kamu kurumu niteliginde olan meslek
kuruluglarinin verdigi belgeler kabul
edilecektir.

7- Egitim amach faaliyet gosteren
vakif ve dernekler. Faaliyetleri arasinda
egitim onceligi olan vakif ve dernekler
Milli Egitim Bakanligi ile koordinasyon
icinde kurs diizenleme yetkisi alarak bu
egitimleriverebilmektedirler.

8- Isci ve isveren kuruluslar. Yani
sendikalar ya da bunlarin konfederas-
yonlari. Ornegin; TiSK, TURK-IS, HAK-IS,
DiSK gibi.

9- Uluslararasi kurum ve kuruluslar-
dan alinan ve Milli Egitim Bakanhg
tarafindan denkligi saglanan belgeler.
Ornegjin bir isci yurt disinda boyle bir egi-
tim aldiya da yurticinde veya yurt disinda
uluslararasi nitelik tastyan kuruluglardan
alinan belgeler ancak Milli Egitim Bakanli-
01 tarafindan denkligi kabul edildikten
sonra gegerlisayilacaktir.

10- Isveren tarafindan Milli Egitim
Bakanligi'nin onayr ile diizenlenen egitim
faaliyetleri sonucunda verilen belgeler.
Belki de agiklanmaya muhtag en onemli
madde bu olsa gerek. Ciinkii, bir cok isve-
ren calisanlarina mesleki egitimi isyerinde
vermek isteyecektir. Bu durumda, bagh
bulundugu ilce Milli Egitim Miidiirliigiine
ya da il Milli Egitim Miidiirligiine bagvu-
rup birlikte bir protokol imzalayarak bu tiir
egitimleriverebileceklerdir.

Ozel giivenlik hizmetleri agir ve
tehlikeli bir is midir? Bu sorunun
cevabini verebilmek icin 15/06/2004
tarihli ve 25493 sayill Resmi Gazetede
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Agir ve Tehlikeli islerde Calistinlacak iscilerin Mesleki Egitimleri

yayimlanan “Agir ve Tehlikeli iler Yonet-
meligi’ne bakmak gerekir. S6z konusu
Yonetmeligin ekinde yer alan cizelgede
toplam 153 iskolu belirtilmis ve bunla-
rinda arasinda giivenlik hizmetleri sayil-
mamistir. O halde mevcut mevzuatimiza
gore giivenlik hizmeti agir ve tehlikeliigler
kapsaminda yer almamaktadir.

Temizlik hizmetleri agir ve tehli-
keli bir is midir? Ayni sekilde, yine adi
gecen Yonetmelik incelendiginde 153
iskolunun arasinda temizlik hizmetleri
sayllmamistir. Fakat, cizelgenin 36. sira-
sinda bulunan kimya sanayi ile ilgili iler
belirtilmis ve kloriir asidi, siilfat asidi,
nitrat asidi vbh. her ¢esit tahris edici ve
yakia asitler ile sodyum ve potasyum
hidroksit, amonyak gibi her tiirlii alkalile-
rin iiretimi ve bunlarla yapilan isler agir ve
tehlikeli is sayilmigtir. Bu durumda temiz-
lik islerinde calisacak iscilerin mesleki
egitim almalarina gerek var mi? Bu
sorunun cevabi netlik kazanmamustr.
Boyle bir durumda hukuki tartismalan
yasamadan ilgili mevzuatta degisiklik
yapiimasi zorunluluk arz etmektedir.

Kisisel kanaatim odur ki, temizlik
hizmetleri agir ve tehlikeli islerden
degildir.

Otelcilik hizmetlerinin durumu
ne olacak? Mesleki egitim konusunun
sorunlu alanlarindan biri de otel calisan-
larinin durumudur. Aslinda ¢ok basit. Bir
otelin muhasebe, kat gorevlisi, resepsiyon
ve restoran gibi boliimlerinin disinda
kalan kalorifer dairesi, camagirhane, iitii
odasi ve bulasikhanede calisanlar agir ve
tehlikeli isler kapsamindadir ve bunlarin
mesleki egitim almalan da zorunludur.
Biitiin otel calisanlaninin degil sadece
yukanda sayilan bdliimlerde calisanlar
icin bu durum s6z konusudur.

Sonug ve oneriler: Agir ve tehlikeli
isler kapsaminda olan isyerleri ya da
isyerlerinin bir bolimiinde agir ve tehlikeli
isler yapiliyorsa buralarda calisan igcilerin
kesinlikle mesleki egitim almalan ve
bunlar belgelendirmeleri zorunluluktur.

Mesleki egitimlerin ¢ok cesitli
kurumlarda veriliyor olmasi ayni zamanda
isverenleri rahatlatmaktadir. Onemli olan

bu Tebligde belirtilen ve tanimlanan
kurum ya da kuruluslardan s6z konusu
egitimi dolayisiyla da belgelerin alinmasl
gerekmektedir. Ozetle kendi is yerinde bu
egitimleri vermek isteyen isverenlerimizin
bulunduklan en yakin milli egitim kuru-
munabasvurmalan gerekmektedir.

Agir ve tehlikeli islerde
calisacak iscilerin mesleki
egitim almamalari
durumunda is¢i basina 500
TL idari para cezasi
kesilmektedir. [sverenlerin
magdur olmamalari ayni
zamanda is sagligi ve
giivenligi hizmetlerinin
onemli bir ayagi olan mesleki
egitimlerin alinmasi hem
isletme hem de iilke
ekonomisi agisindan 6nem
arz etmektedir.
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Kémiir Ocaklarinda Olusan Tehlikelerin ISG Acisindan incelenmesi

Yeralt: komiir isletmelerinde cesitli nedenlerle agiGa ¢ikan ve ocak havasina karisan gazlar ve tozlar ¢calisanin
sagligive ocak giivenligi agisindan tehlike yaratmaktadir.

Bu ¢alismada, yeralt: komiir isletmelerinde grizu ve komiir tozu patlamalari ve komiir yanginlari nedeniyle
meydana gelen kazalar incelenmis ve alinabilecek énlemler is saglgi ve giivenligi agisindan degerlendirilmistir.

GIRiS

Yeralti komiir isletmeleri, is saghg
agisindan en riskli isletmeler olup bu
nedenle en gelismis yeralti madencilik
faaliyetleri buigletmelerde yapilmaktadir.
Yeralti komir ocaklarinda olusan is
kazalari gociikler, topuk patlamasi, gaz ve
toz patlamalan, nakliyat isleri, su baskini,
makine ve donanim kullanimi, elektrik
kullanimi, ocak yanginlari, patlamalar ve
sok dalgalan, malzeme diigmesi veya
kaymasi, havasizlik, zehirli ve bogucu
gazlarin etkisi vb. nedenler ile meydana
gelmektedir.

Madencilik sektorii emek yogun cali-
silan bir sektor olmasi nedeniyle, is kazasi
ve meslek hastaliklariyla kargilasilma riski
diger is kollarina oranla daha yiiksektir.
2006 yili SSK istatistik verileri ince-
lendiginde komiir madenciliginin is
kazalan siralamasinda diger sektorler
arasinda %8,5'lik, is kazasi sonucu
oliimlerin sektorlere gore dagiliminda ise
%2'lik ve is kazasi sonucu siirekli ig
goremezlikler icinde ise %5'lik paya sahip
oldugu gériilmektedir'.

2003-2008 yillan arasi TTK yeralti
ocaklarinda meydana gelen olimli
kazalarin nedenleri incelendiginde;
goclikler - tas diigmeleri nedeniyle olan

T P is
Yillar Isyeri Isci Kazasi

Sayisli Sayisi

Sayisi

2004 440 38492 5481
2005 462 40390 6011
2006 473 43585 6722
2007 478 43389 6293

oliimlerin (%48) ilk sirada yer aldigi, ikinci
sirada grizu ve gaz patlamalarindan
kaynaklanan kazalarin (%29) ardindan
ise muhtelif kazalar (%20) ve patlayia
maddelerden kaynaklanan kazalarin
(%3) geldigi goriilmektedir’. Tablo 1'de
2004-2007 yillari arasinda komiir
madenlerinde meydana gelen kazalar
aynntiliolarak verilmistir’.

Komiir madenciliginde en biiyiik
tehlike, grizu ve toz patlamasidir.
Havalandirma anzasi sonucu oksijen
yetersizligi ve yeraltiyanginlari da 6nemli
kaza nedenleri arasindadir. Yapilan
calisma ile yeralti komiir igletmelerinde
grizu patlamalari, komiir tozu patlamalan
ve komiir yanginlari hakkinda bilgi
verilmis ve onleme yontemlerinin neler
olabilecegi iizerinde durulmustur.

YERALTI KOMUR OCAKLARINDA
MEYDANA GELEN KAZALAR

Ocak havasi icinde bulunmasi
miimkiin olan zehirli (CO, H.S, SO, vb.),
patlayici (CH, H,, €O, vb.), bogucu (CO,, N,,
CH,, vb.) gazlar; patlayia (komiir tozu) ve
saghida zararli olan ocak tozlan yeraltinda
tehlikeli ¢alisma ortami olustururlar.
Aynica, ocak havasinin sicakligr ve nem-
liligi de yeralti cahsma kosullarini

Siirekli is

Olii Géremezlik Kaybedllen
ayisi Giin Sayisi
Sayisi
38 66 107385
77 50 123797
35 104 133555
38 76 120823

Tablo 1. 2004- 2007 yillari arasi kémiir madenciligi SGK istatistikler’

zorlastirmasi nedeniyle istenmeyen
unsurlardandir. Madenlerde kaza sonucu
en fazla olim, metan (grizu) ve toz
patlamalarinedeniyle yasanmaktadir.

Grizu Patlamasi

Giinlik hayatta soludugumuz hava
hacim olarak % 79,04 Azot, % 20,93
Oksijen ve % 0,03 Karbondioksit ihtiva
etmektedir. Yeraltt maden ocaklar havasi
ise; atmosferik havaya ek olarak gazlarin,
tozlarinve buharlarin birkangimidir.

Grizu; metan ile havanin karisimini
ifade etmektedir. Kimyasal formiilii CH,
olan metan; renksiz, kokusuz ve patlayic
bir gazdir. Ozgiil agirhgi 0,55 g/cm’
oldugu icin havaya gore daha hafif bir
gazdir. Aslinda zehirli olmayan metan,
maden havasinda oksijen orani %12'nin
altina distiigiinde bogucu ozellik gos-
termektedir. Metan patlamasi yeterli
miktarda oksijenin (%12'den yiiksek),
patlayia gazin CH, (%5-15) bir araya
gelmesi ve bir tutusturucu kaynagi ile
temasi sonucunda gerceklesir ve en
siddetli patlama ise havada %9-9,5 civa-
rinda metan bulunmasi halinde meydana
gelir. Grizu patlamasinin olabilmesi icin li¢
etkenin bir araya gelmesi gerekir. Bunlar;
metan gazi, oksijen ve karisimin patlama-
sina neden olan bir kivilam veya bir 1si
kaynagidir.

Bunlardan oksijeni ortamdan yok
etmeye olanak yoktur. Zira, yeraltina hava
gonderme zorunlulugu vardir. Yeralti
calismalarinda ategleme kaynaginin (bir
kivilam veya 1s1 kaynag) olusmasi, alinan
tiim onlemlere ragmen her zaman onle-
nememektedir. Patlamanin dnlenebil-
mesi icin yapilacak tek islem, metan
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gazinin ortamdan uzaklastinimasi ya da
parlamanin aninda sondiirilmesi olmak-
tadir’.

Metanin tutusma sicakhigi 650-750
°C'dir. Patlama sirasinda sicaklik dar
alanlarda 2150-2650 °C'ye, genis yerlerde
ise 1850 °C'ye ulasabilmektedir. 650 °C'de
2 fazh bir yanma gerceklesir. Bu kangim
once ani sekilde genlesir, daha sonra
patlama merkezine dogru ¢ok biiyik bir
kuvvetle gazi sikistinir. Biiyiik tahrip giicii-
ne ve yikim etkisine sahip bir patlamadir.
Patlama sonrasinda basingli hava dalgasi
ve alev dalgasi olusur, alev dalgasi ikincil
ve lciinciil patlamalara neden olabilir.
Metan patladiktan sonra patlama nokta-
sinda yiiksek bir basing kuvveti ile “ileri
sok”olarak adlandinlan hava dalgasi olus-
turur. Patlama noktasindaki gazlarin so-
gumasi ve su buharinin yogunlagmasi ne-
ticesinde diisen basing etkisi ile “ters sok”
isimli ikincil bir etki olusur. ileri soktan da-
ha diisiik kuvvetli olmasina ragmen ters
sok daha fazla yikici etkiye sahiptir'. Grizu

patlamasinin sonucunda kalkan komiir
tozu da patlayabilmekte ve meydana
gelen kazanin sonuclar daha da vahim
olabilmektedir.

Metan gazi, komiirin olusumundan
itibaren komiiriin icinde veya cevre
kayaclarda sikismis olarak bulunmaktadr.
Komiir Giretimi sirasinda ise, yeralti ¢alig-
ma yerlerine, komiirden veya cevre kayac-
lardan sizarak tehlikeli bir ortamin olug-
masina neden olmaktadir’. Metan; kisa
aynalarda, dar alanlarda, jeolojik olarak
kalinhigr sabit olmayan alanlarda, komiir
madeninin kuru alanlarinda ve toz cikigi
sirasinda goriilir. Aynca komir aynasin-
dan, makine tarafindan kinlan kémiirden
ve konveyorde tasinan komiirden de
metan cikisi gozlenebilir’. Komiir maden-
lerinin kabusu olan grizu, iilkemizde de stk
sik goriilmektedir. Ozellikle yash kémiir
damarlarinda grizu riski yiksektir. Ocak
derinligi, egimi, dretim yontemi, fay ve
catlak yapilar grizu riskini belirleyen
faktorlerdendir.

Yeralti komiir isletmelerinde metan
emisyonu, metan iiflenmesi ve ani metan
clkigi ile ocak havasina karisabilmekte;
grizu patlamasi ile miicadele, metan biri-
kiminin onlenmesi, biriken metanin alev
almasinin engellenmesi ve patlamanin
yayllmasinin sinirlandiriimasi ile saglan-
maktadir. Metan birikiminin dnlenmesi
icin®

*  Grizulu madenlerde dogal hava-

landirma yerine mekanik havalan-
dirmayapiimalidir.

* Denk maden acikligi 1,5 m”den
biiyiik olmalidir.

* Havalandirma kapilari diizgiin ve
kuvvetli sekilde kurulmali ve ka-
caklar minimum seviyeye indiril-
melidir.

* Havanin ayada, alt kotlardan st
kotlara dogru gonderilmesi sag-
lanmalidir.

* Ocakta CH, %1'e ulaginca, azaltil-
masi yoniinde ¢aba sarf edilmel,

is Saghgi ve Guvenligi Dergisi
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%2 oldugu anda iiretim durdurul-
mali ve gazin izin verilebilir limit-
lere disiirilmesi icin calismalar
yapiimalidir.

* Sistematik olciimlerle havalan-
dirma ve gaz emisyonu takip edil-
meli sistematik hava ornekleri
alinmali ve gaz dl¢timleri yapila-
rak kayit edilmelidir.

* (az ol¢iim ve havalandirma icin
ozel nitelikli personel bulunma-
lidr.

* Biriken metanin alev almasini
engellemek icin yeraltinda acik
alev, kibrit veya sigara kesinlikle
bulundurulmamali, aydinlanma
icin pilli lambalar kullanilmali ve
fiinye ile patlatma en aza indiril-
melidir.

Grizu patlamalanini onlemek icin
maden havasindaki kirleticilerin miktar,
madenin ¢esidi, iiretim metodu, havalan-
dirma sistemi, mekanizasyon ve diger
bircok faktorle iligkisinin incelenmesi
gerekmektedir. Calisanlanin saghgini ve
giivenligini korumak, ortama yayilan
parlayia ve patlayia gazlan digan atmak
veya drene etmek icin gerekli tedbirler
alinmaldir.

Yeralti komiir isletmelerinde is gliven-
ligi ve saghgini tehdit eden diger bir
tehlike ise, komir damari icinde bulunan
yiiksek gaz basina sonucu, ann ile bu
basing zonu arasindaki komiir topugunun
bu basinca dayanamayarak parcalanmasl
ve fazla miktarda gaz ve komiiriin galeri

icerisini doldurmasi sonucu olusan ani gaz
plskiirmeleridir (Sekil 1). Ani gaz piiskiir-
melerini 6nlemek icin; yakindaki uygun
bir damar onceden kazilir, sondaj delikleri
ile komiir icindeki gaz bosaltilir, kazi hizi
belirli bir diizeyde tutulur ve olusabilecek
gazpiiskiirmeleri onlenmis olur.

KomiirTozu Patlamalan

Toz, genel anlamda ¢api T mm'den
kiiciik, hava icinde asili kalabilen veya
zamanla ¢okelen parcaciklardir. 0-5
mikron'dan kiiciik olan tozlar alveollere
kadar ulasirlar; bu boyuttaki komiir tozlari
antrokoz denilen akciger hastaligina
nedenolurlar’.

Normal kosullar altinda kati bir komiir
parcas yaniadir. Ancak, ufalanarak ince
toz haline getirildiginde tutusucu ve
patlayici bir hal alir. Toz, kii¢iik bir metan
patlamasini biiyiik bir patlamaya cevire-
bilir. Ortamda hi¢ metan olmadigi zaman
bile komiir tozu kendi bagina patlayabilir.
Yanan bir toz bulutunun alevi bir gaz
birikintisine ulastiginda onu patlatabilir.
Ince ve kuru kémiir tozlarinin varligi grizu-
nun alt patlama sininni daha asagiya indi-
rebilir. Patlama komiir tozunu da iceriyor-
sa Onemli miktarda CO gazi olusabil-
mektedir. Komiir tozunun patlayabilirligi;
tozun inceligi, kimyasal yapisi, havadaki
ve yerdeki toz yogunlugu, metan gazinin
varligi, tozun cevredeki dagilimi (tavanda,
tahkimat izerinde, yan duvarlarda,
tabanda), tutusturma kaynagi, cevre
kosullar (cevrenin tas veya komiir olusu,
nemliligivb.) vb. faktorlere baghdir.

ANi GAZ VE KOMUR
PUSKURMESI

Sekil 1. Ani gaz piiskirmesi

ANi GAZ VE KOMUR
t i PUSKURMESI

Komiir tozu patlamalarina
kars1 komiir tozunun
yeraltinda birikmesini,
biriken tozun patlamasini
onlemek, patlama yerini
izole etmek, kazi oncesi
komiir damarina su
emdirmek, calisma alaninin
havalandiriimasini
saglamak ve nakliye
islemlerinde toz olusumunu
engellemek alinacak onlem-
ler arasinda
sayilabilmektedir.

OcakYanginlan

Yeralti komiir madenciliginde gerek
insan kaybi gerekse iiretimin aksamasi ve
rezerv kaybi bakimindan ocak yanginlari
en onemli is giivenligi problemlerinden
biridir. Ocaklarda komiir ve tahkimat
malzemeleri ile diger yania maddelerin
yanmasl ile meydana gelen ocak yangin-
lan biiyiik tehlikeler dogurur. Ozellikle,
grizulu ocaklarda yangin kontrol edile-
mezse grizu patlamalarina neden olur.
Ocak yanginlarinin nedenleri incelendi-
ginde mekanik siirtinme ile olusan
yanginlar, elektrik ve elektrikli ekipman-
lardan kaynaklanan yanginlar, lagim
atma islemleri, ocak icerisindeki acik alev,
sigara ve benzeri nedenler, yanici toz, gaz,
buhar ve sivilarin tutusmasi, kémdriin
kendiliginden yanmasi seklinde sayi-
labilir.

Komiiriin kendiliginden
yanmasindan kaynaklanan
yanginlarin disindaki a¢tk
alevli ve ulasilabilir
yanginlarin sondiiriil-
mesinde ¢ogunlukla su veya
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bir takim kimyasal maddeler
iceren sondiiriiciiler
kullaniimaktadir.
Karbondioksit, sodyum-
bikarbonat, potasyum
bikarbonat vb. kimyasallarin
disinda yiiksek genlesme
nitelikli kopiikler komiiriin
kendiliginden yanmasindan
kaynaklanan yanginlarda
kullaniimaktadir. Biitiin bu
yanginla miicadele
yontemlerinin basanili
olamadigi durumlarda ise
yangin bolgesi barajlanarak
terk edilmekte veya yanginin
hava kaynagi kesilerek

sondiiriilmesi yontemine
basvurulmaktadir.

SONUC

Gegmis yillarda ¢ok sayida igcinin
yasamini yitirdigi ve yaralandigi grizu ve
toz patlamalar nedeniyle olusan kazalar-
da son yillarda yapilan modernizasyonlar,
is saghdi ve is glivenligi yoninden alinan
tedbirlerin etkin rolii sayesinde onemli
azalmalar olmustur. Yerin metrelerce
altinda zor jeolojik yapi icerisinde iiretim
yapan maden iscilerinin her tiirli
olumsuzluktan korunmasi, kaza riskleri-
nin en aza indirilmesi amacyyla yeni
projeler gelistirilmesi gerekmektedir.
Hayata gecirilen her yenilik is kazasi
olasihgini azaltmakta ve igci saghgini
korumaktadir.
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iliski bulundugu icin birbirinden ayn
diisiniilmesi miimkiin olmayan bilegen-
lerden olusur. Yapilan ig, isi yapan ve
yaptiran, belirtilen nitelikteki onemli
bilesenlerdir. Bu ¢ bileseni, tiiriine,
islevine veya teknolojisine bakilmaksizin
icinde barindiran yapi, kisaca isyeri olarak
tanimlanabilmektedir.

gall§ma hayati; aralarinda siki sikiya

Isyerlerinde, insani iliskilerin kuralla-
rini, isi yapanin ve yaptiranin haklarini ve
sorumluluklanini belirleyen hukuki pro-
sesler isletilmektedir ki, bu proseslerin
eksiksiz uygulanmasi gerekmektedir.
Uygulama sirasinda aksaklik olmasi
halinde konuyla ilgili merciler, cesitli
yaptinmlar uygulayabilmektedirler.

Isyerlerinde ayrica isin giiclii 6gele-
rinden, temel araglardan makineler, ara¢-
gerecler, mamul veya yar mamul iiriinler
bulunmaktadir. Bunlar, insani yapiya
sahip olmamakla birlikte insan iriinii ve
yardimasi olarak ¢alisma hayati icinde
yerlerini almaktadirlar. Makinelerin, arag-
gereclerin ve iriinlerin, Gretim sonras
varhgini siirdiirebilmesi, ileyis ve insanla
etkilesim siirecinde zararli ozellikler
tasimamas gerekli ve zorunlu kosullardir.
Bu kosullar ise uluslararasi ve milli
standartlarla saglanir. Standardizasyonun
saglanmasinda canhlarin ve cevrenin
korunmasi esas alinir. Avrupa Birligi
yayimladigi direktiflerle, olusturdugu
yaklasimlarla, uluslararasi standartlar ile
CEyeterliligini etkin kilmistir.

CE isareti; Avrupa Birligi'nde
kabul edilen giivenlik (AB) isaretidir,
bir iiriiniin CE isaretini tasimasi bu
iiriiniin AB Direktif ve Teknik-idari
kurallarinauygunlunuifade eder.

Bu uygulama insanlik adina, ticari
alanda 2000'li yillar ile birlikte Tiirkiye'nin
de taraf oldugu gibi Giimriik Birligi
Anlagmasi cercevesinde giivenli mal
dolasiminisaglar.

(C € Isaretitatyan iriinlerin AB'ye
girisi ve dolagimi serbesttir.
Giivenli mal demektir.

1. Mamul iiriin, canlilara hicbir sekilde
zarar vermemelidir. Mamul iiriin ile
birlikte kullanma-bakim kitapcik-
lari ile diger tim dokiimanlar ve
uyarilartiiketiciye verilmelidir.

2. Mamul iiriintin tasinmasi depolan-
masi-bakimi vs. esnasinda ¢ikabile-
cek tehlikeli durum, iiriiniin piyasa
arzindan once analiz edilmeli, on-
goriilen eksikler ve sorunlar icin
gereklionlemleralinmalidir.

Pazar odakl
uygulama

Detayl direktifler
-asiri teknik-

uzun siireli mevzuat
incelemeleri

Uriin odakh
uygulama

Eski
Yaklasim

3. Mamul ile ortaya ¢ikan fakat orta-
dan kaldinlmasi miimkiin olmayan
riskler, uyana isaretlerle ve bilgi
notuile belirtilmelidir.

4. Mamul iiriiniin piyasaya arzinda
araalik edenin tiim sorumlulugu
kabul etmis oldugu (deklarasyon)
beyan edilmelidir.

CE temali AB talebi ve direktifleri;
1980 ve sonrasinda gelisme gostererek
2000 yili sonrasinda kiiresel yaklasim
olarak tanimlanmaya baslanmis, sonug
olarak 'Sistematik Yaklasim ve Modiiler
Yaklagim'yerini almaya baslamigtir.

Uygun
degerlendirme-
belgelendirilmis

glivenli uzmanhk

Temel

direktifler-

uygun
standartlar

i“
.
.
.
L.
.

: Bolgesel
Yeni Yaklasim
Yaklasim

1980

Sistematik yaklasim direktifleri ve
basamaklarini tammlamaya
cahsirsak;

1. Temelsaglik ve emniyet gerekleri,
2. Standartlastirma gerekleri,

3. Uygunluk Degerlendirmesi (iirinin
temel degerlerisagladigivarsayilir.)

4, (Ebelgesiolarak siralanabilir.

Modiiler Yaklasim Basamaklari
Tammlanirsa;

1. Mamul driinlerin tagidigi risklere
kargi orantili uygunluk degerlendir-
mesiyapilir.

2. Her is kolunun vazgecilmezi olan

Tablo 1. Mamullerin Piyasaya Arzinda Temel Gerekler Direktiflerle Belirlenir.

=

makineler, tasarim ve imalatta
uygunluk degerlendirmesi (modi-
leryaklasim) ile piyasayaarz edilir.

3. Makinelerde emniyet direktifi (98/
37/EC) uygulanmasiile saglanir.

Makine Tanimlanmasi Yapilirsa;

1. En az biri hareketli olmak iizere,
birbirine bagl parca veya alt bi-
tiinlerden olusan, bir malzemenin
islenmesi, taginmasi veya paketlen-
mesi vs. amaglarla kullanilan uygun
tahrik elemanlari, kontrol ve gii¢
devreleri olan mamuldiir.

2. Bir iiriin elde etmek icin bir araya
getirilmis, islevini bir biitiin olarak
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yerine getirebilecek bicimde kontrol
edilebilen makineler biitiiniidiir.

3.Bir makine veya makineler serisine,
ya da bir is makinesine operator ta-
rafindan takilabilen ve takildigi
makinenin fonksiyonunu degisti-
ren, kendisi yedek parca veya bir
takim olmayan degistirilebilir
ekipmanlar da bu tanimlamada
yerinialir.

Calisma alaninda kullanilan,
onlarsiz sanayilesmenin diisiinii-
lemedigi makineler bircok riskli
calisma diizenini iizerlerinde tasirlar
ki, dizayn edilmelerinde bu risklerin
bertaraf edilebilmeleri icin bir dizi
emniyet ekipmanitasarlanir.

Bunlar; Mamul makineler iizerinde
bulunmasi ve anza hallerinde iglevselli-
gini yitirmesi durumunda ¢aliganin veya
cevredeki insanlarin tehlikeli konumda
bulunmasina sebebiyet verebilecek ekip-
manlardr.

Makine iizerindeki bir ekipmanin
emniyet ekipmani olarak tanimlana-
bilmesiicin;

* Bir emniyet geregini yerine getir-

melidir.

* Kullanlmaya hazir halde olma-
lidr.

¢ Kullanldigi makinenin asil fonksi-
yonuna uyumlu ve iligkili olma-
lidr.

e Kullanlmasi halinde makine asil

Emniyet
Ekipmanlari

i

9

I‘-.
.I .
i

b

fonksiyonuna uygun hizmet vere-
bilmelidir.

Bazi makineler kullanim amag ve sekli
itibari ile (98/37/EC) direktifi kapsami
diginda tutulmuglardir. 98/37/EC) Maki-
nelerde Emniyet Direktifi kapsami
disindaki makinelerisiralarsak;

Yalnizca dogrudan kol giicii ile
calisan, ancak yiik kaldirma veya indirme
amaciyla kullanilmayan makinelerin
(mengeneler—kiskaclar),

* Hastalarla dogrudan temasta
kullanilan makinelerin,

* Fuar alanlarinda ve/veya luna-
parklarda kullanilan ozel maki-
nelerin,

e Buhar kazanlari, tanklar ve
basinclikaplarin,

* Anza durumunda etrafa radyo-
aktif yayilmaya neden olabilecek
niikleer amacli, ozel tasarlanmig
veya hizmete alinmig makinelerin,

* Bir makinenin parcasini olusturan
radyoaktifkaynaklarinin,

* Ateslisilahlarin,

e Petrol, dizel yakit, yaniai sivi ve
tehlikeli malzeme depolama
tanklarive nakil borularinin,

* Hava, kara, demir veya suyolunda
yolcu tagimak amaciyla kullanilan
araglar ve bunlanin romorklan,
ayni zamanda hava, kara, demir
veya suyollarinda mal tagima
amacharaclarin,

* Deniz tekneleri ve giivertele-
rindeki donanim ile birlikte hare-
ketli kiyraraglarinin,

* Kamu veya ozele ait, insan tagl-
mada kullanilan, kablolu, rayl
araclar dahil teleferiklerin,

e 74/150/EECNo'ludirektifin 1. mad
desinde tanmimlanan, ziraat ve
ormancilik traktorlerinin,

* Askeri ve polisiye amacli tasarlan-
mis ve yapilmis 6zel makinelerin,

* Bina ve insaatlarda siirekli calisan
asansorlerin,

* Kizaklar izerinde 15 dereceden
daha egimli yiizeylerde calisan,
insan, insan ve esya ya da yalnizca
esya tastyan, kabin icerisine kolay-
ca girilebilen ve icerden kumanda
edilebilenasansorlerin,

* Ray iizerinde calisan ve insan
taslyanaraglarin,

e Madenasansorlerinin,
* Tiyatroasansorlerinin,

* insaat alanlarinda insan veya
insan ve esya taglyan asansorlerin
kapsam digi kaldigi goriilir.

Bunlardan risklerin ana kaynaginin
elektrik olmasi durumunda, 73/23/EEC
Direktifiuygulanr.

Makinelerde emniyetli olma ka-
biliyetini saglayan Emniyet Direk-
tifi'ne (98/37/EC) gore temel gerekle-
risiralanirsa;

1. Tim makineler i¢in uyulmasi
zorunlutemel gerekler.

2. Ozel statiiye tabi makinelerde
uyulmasi zorunla ilave temel
gerekler.

* Elle kumanda edilen ve portatif
makineler icin emniyet gerek-
leri,

* Agac¢ ve benzeri malzemeleri
islemede kullanilan makineler
icinemniyet gerekleri.

3. Makinelerin hareketlerine bagl
risklerin giderilmesi icin saglik ve
emniyetgerekleri.

4, Kaldirma eyleminden dogan risk-
lerin giderilmesi icin saglik ve em-
niyet gerekleri.

* (Geneltalimatnotlar,

* Kol giicii kullanilmadan calis-
tinlan makinelerde ozel ihtiyag
vetalimatlar,
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o [saretlerveuyarlar,
o lsletmeve bakim el kitabi,

5. Yeralti makineleri icin saglk ve
emniyet gerekleri,

kisilerin hareket ettirme eylemleri sira-
sinda ortaya ¢ikabilecek riskleri kaldirma
amacli saglik ve emniyet gerekleri olarak
karsimiza gikar.

Tiim bu temel emniyet gerekliliklerine
ragmen bazi makineler, yiiksek riskli
makineler olarak tanimlanmiglardir.

* Et - agag ve benzeri malzemeleri
kesmede kullanilan tek veya
birden cok bicaklimakineler,

* (alismaesnasindatakim ilerleme-
si olmayan sabit govdeli, is par-
casi elle veya portatif bir siiriicii ile
beslenen tezgahlar,

* Kesme sirasinda takim ilerlemesi
olmayan tagiyia govde veya
araba ile idare edilen testere
tezgahlari,

Kesme sirasinda takim ilerlemesi
olmayan yiikleme ve bosaltmasi
elileyapilantezgahlar,

Kesme sirasinda takim ilerlemesi
olan yiikleme ve bosaltmasi elle
yapilan testere tezgahlari,

Elle beslemeli agag yiizey isleme
makineleri,

Adac isleme amacli tek yiizeyli ca-
lisan kalinlik makineleri,

Kombinasyon agac isleme amacl
makineler,

Cok takim fonksiyonlu elle besle-
melizivana makinesi,

Aga¢ isleme amacl elle hareket
uygulanan kalipgifrezeleri,

Agacisleme amacli portatif zincirli
testereler,

Elle yiklemeli soguk malzeme
islemesi icin kullanilan yiiklemeli
veya bosaltmali (strok=6mm,
hiz= 30mm/sn'den yiiksek) biik-
me presleride dahil presler,
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El ile yiiklemeli veya bosaltmali
enjeksiyon veya sikistirmali
(presli) plastik kaplama maki-
neleri,

El ile yiiklemeli veya bosaltmali
enjeksiyon veya sikistirmali
(presli) kaucuk kaplama maki-
neleri,

Yer alti calismalari icin kullanilan
makineler,

Ray listii hareketli makineler,
Hidrolik maden direkleri,

Yeralti makinelerinin icten yan-
malimotorlari,

Evsel atiklarin toplanmasinda kul-
lanilan elle yiiklemeli, sikistirmali
coparaclan,
Sokiilebilirtransmisyon milleri,
Asansor kaldirma platformlari,

Diisme riski tagiyan lic metreden
yiiksek noktalara insanlari kaldir-
madakullanilanaraclar,

Patlayici imalatinda kullanilan
makinelerdir.
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Makinelerde Is Sagligi ve Giivenligi Yapilanmasi

Emniyet gerekleri yerine getirilmis
makinelerde, emniyetli olmanin kullanici
adina tam saglanabilmesi icin giivenlik
donanimlan saglam olmali, kullanicinin
aktifve dogru kullanimisaglanmalidir.

1. Giivenlik ve saghk amach ozel
tasanmlanmigolan;

e Dedektorler,
* Elektronik duyarliaraglar,
* Optikalgilayialar,

2. (ift el fonksiyonunu giivenle kul-
landiracak mantiksal devreler.

3. Yuvarlanmaya karsi koruyucu
fonksiyonelyapilar.

4, Diisen cisimlere kargi koruyucu
fonksiyonlar,
amacina uygun, kullanim usul ve esaslan
tamsaglanmalidir.

Makinelerde emniyet
gerekleri yerine getirilmis
olmasina ragmen giivenlik
donanimina ihtiya¢ duyulan
¢ok riskli operasyon
noktalari, ¢calisan icin
giivenli bolgeler haline
getirilmelidir.

Makinelerin projelendirilmesi safha-
sinda proje kapsamina alinarak, maki-
nelerin koruyucularla giivenli hale geti-
rilmesi zorunlu risk bolgeleri vardir.
Doner ve hareketli aksamlardan ka-
yislar, kasnaklar, disliler, miller, tamburlar,
saftlarvs. onceliklirisk blgeleridir.

Hareketli ve doner aksamlar;
beraberlerinde, toz, duman, gaz, elektrik,
buhar, 1s1 vs. etkinliklerden bir veya bir
kaginidabirlikte barindinirlar.

Makine veya tezgahlarda bu fonksi-
yonel bolgeler saglk ve giivenligin sag-
lanmasini risk altina alarak tehlikeli

durumlar ortaya ¢ikanirlar. Risklerin olug-
masi ve tehlikeli durumun ortaya ¢lkmasi
is kazalarinin olusumuna nedendir.

Makinelerden kaynaklanabilecek ig
kazalaninin onlenebilmesi icin kullanilan
makine koruyucularinda hedef;

Tehlike kaynagini kapatmak, ¢calisani
ve ¢cevresindekileri bundan
korumaktir.

Ihtiya¢ duyulan koruyucu dona-
nimdan yoksun makinelerde is kazasinin
olmamis olmasi o bolgenin veya hareketli
mekanizmanin giivenli oldugu anlamina
gelmez, 0 alana giris veya kaza olusmadan
gerekli koruyucu ile donatilip tehlike
tamamen onlenmeliveya azaltiimalidir.

Buolusumancak;
* Qperatoriin egitimi,
* (ahisanlann bilincliisbirligi,
* Bilgivebeceriye dayali dikkat,

e iyiicdenetim ve yetkili denetim ve
gozetimler ile ¢oziimlenebilir.

Temel amag, makinenin tasariminda
gerekli dlciimler dikkate alinarak imalatta
bu alanlardaki risklerin onlenmesi veya
kapatilmasiolmalidir.

Koruyucunun her kismi kullanigh
olmall, giivenli ve gerekli koruma
gorevini yapmalidir.

Hareketli kapak ve benzeri elemanlar
koruyucu olarak kullanildiklarinda kilitle-
nebilmelidir.

Bakim iglemleri siiresince gii¢ kaynag
devre digi birakilmalidir.

Yaglama ve olagan bakim iglemleri
olabildigince tehlike alani diginda yapil-
malidir.

Calisma alani yeterli diizeyde ve ig
gormeye engel olmayacak, golge birak-
mayan 1gik giicii ve yonii ile aydinlatil-
malidir.

Ihtiya halinde nemli ve islak alan-
larda giivenlik trafosu kullaniimalidr.

MAKINE KORUYUCULARINDA
BULUNMASI GEREKEN OZELLIKLER

Uretimi yapilacak makine projelen-
dirme asamasinda uygulanan standarda
uygun, makinenin sabit nitelikli koruyu-
cularmin amag, kapsam ve islevligi dikka-
te alinarak belirlenir ve bu kapsamda elde
edilen tiim veriler istisnasiz degerlen-
dirilir.

Makine koruyuculan;
* Amacnagdreetkinolmalidir.
¢ Tehlikelialana girisi kesin engelle-
melidir.
* Yapilacak isi ve calismayr gic-
lestirmemelidir.
e (retimiengellememelidir.

* Rahat kullanimli ve pratik olma-
lidr.

* isevekonumunauygun olmalidir.

¢ Tezgah veya makinenin bir parcas
olmalidir.

* Fazla bakima ihtiya¢ duyulma-
malidir.

* Bakimikolay olmalidir.

¢ Azparcaliolmaldir.

* Karmasik donanimliolmamalidir.

* Koruyucu, kendisi, ayrnca tehlike
olusturmamalidir.

Makine koruyucu cesitleri bu
kapsamda siralanacak olursa;

Sabitkoruyucular

Makine koruyucular yapilacak igin
ozelligine uygun imal edilmeli, makine
hareketli iken veya harekete gecerken
koruyucu konumunu bozmamali ve sabit
kalmalidir.

Calisanin, makinenin hareketli ele-
manlarina, calisma noktalarina, enerjili
bolgelere, gli¢ aktarma noktalarina tema-
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sini engellemeli sicrama veya carpmalara
kargtkorumalidir.

Sokilmesi ancak, alet yardimi ile
olmalidir, keyfiyete dair kolayca cikarila-
mamali veya iptal edilememelidir. Bu tip
koruyucular giivenli ve saglamdir.
Yapacaklari koruma gdrevine uygun
mekanik ve elektrik giivenlik sartlari
standartlar kapsaminda teknik degerlere
gore olusturulmustur.

Kilitlemeli koruyucular

Sabit koruyucunun kullanilmasinin
uygun olmadigi ve islem bdlgesine
duragan halde yaklasiimasina izin verilip,
calisma aninda tehlikeli yaklasimin kesin
engellenmesinin zorunlu hallerinde
kullanilan koruyuculardir ve kapatilarak
kilitlenmeden sistem aktif hale gelmez.

Kilitleme veya kapatilmasi iptal
edilemez veya bunu engelleyici isletme
sartlari olusturulamaz.

Otomatik koruyucular

Calisanin uzuvlaninin tehlikeli bolgeye
girisini fiziksel olarak engeller. Makinenin
hareketine uyarak calisir, makinenin
isletme proseslerinin degistirilmesi halin-

de bile fonksiyon kaybina ugratilamaz.
Otomatik koruyucular, yalnizca ozel alet
yardimiile sokiilebilmelidir.

Ayarlanabilir koruyucular

Tehlikeli bolgeye ulasimi engellemek
amaayla dizayn edilmiglerdir. Kullania
tecriibeli, egitimli olmali, hedef bolgenin
risk tanimlamasi iyi yapilmig olmalidir,
bolgeniniyiaydinlatiimasi gerekir.

Calisan, koruyucuyu kendi calisma
pozisyonuna gore en ideal konumda
ayarlayabilmelidir. Makine operatoriiniin
bu alanda egitimi ve denetiminin
strekliligi saglanmalidir.

Fotosellidurdurma

Isiklar kiimesi ile
olusturulmus bir algilama
perdesi ile ¢calisir. Tehlikeli
alana giris stk demeti
algilandigindan sistem
koruma amach durur. Tek
baslarina veya bir baska
koruyucu ile birlikte
kullanilabilir.

Ciftellekumanda

Makine ve tezgahlarda is kazalarinin
onlenebilmesi icin kullanilan giivenlik
sistemi; ¢ift elkumanda sitemidir.

Cift el kumanda sistemi, koruyucu
makine izerinde koruyucu yapiminin
miimkiin olmadigi veya ilave koruyucu-
nun kullaniminin yeterli olmadigi durum-
larda kullanilir. Giivenlik yapilanmasi
calisanicin etkin birkorumasaglar.

Kullanim her iki elin de operasyon
bolgesinden uzaklastinimis olmasini
saglar.

iki elin kumandalan
arasinda en fazla 1 (bir)
saniye zaman araligi bulunur
ve operasyon icin iki elin ayni
anda kullaniimasi
zorunludur. Koruma
diizeninin fonksiyon ihlali
ciddi kazalara neden olur.

is Sagligi ve Giivenligi Dergisi




PIYASA GOZETIMi VE
DENETiMi FAALIYETLERI

Biolog, Garip EREL,
PGD Denetmeni, Is Sagli ve Giivenligi Genel Miidiirliigii



iyasa gozetimi ve denetimi; Uriine

iliskin teknik mevzuati hazirlamaya
ve yiiritmeye yasal olarak yetkili bulunan
kamu kuruluglarinin Giriiniin piyasaya arzi
veya dagitimi agamasinda veya iiriin
piyasada iken ilgili teknik diizenlemeye
uygun olarak iiretilip tiretilmedigini, gii-
venliolup olmadiginin denetlenmesi veya
denetlettiriimesifaaliyetiniicermektedir.

Bakanligimizca gerceklestirilen kisisel
koruyucu donanim {riinlerinin piyasa
gozetimi ve denetimi (PGD) faaliyetleri;
4703 sayili Uriinlere iliskin Teknik Mevzu-
atin Hazilanmasi ve Uygulanmasina Dair
Kanun ve Kanuna istinaden yayinlanan
Uriinlerin Piyasa Gozetim ve Denetimine
Dair Yonetmelik ile Kisisel Koruyucu
Donanim Yonetmeligi ve ilgili diger teknik
diizenlemelerde belirtilen usul ve esaslar
kapsaminda yapilmaktadir. Piyasa gozeti-
mi ve denetiminin usul ve esaslar ile
yetkili kuruluslarnin bu cercevedeki yetki ve
sorumluluklarini ayrintili olarak diizenle-
yen PGD Yonetmeligi, ayni zamanda
sistemin etkin igleyisinin saglanabilmesi

ve piyasa gozetimi ve denetimi yapacak
kuruluglar arasinda yakin isbirliginin
saglanmasini teminen Piyasa Gozetimi ve
Denetimi Koordinasyon Kurulunun olug-
turulmasinida hiikme baglamaktadir.

Piyasa gozetimi ve denetimi faaliyeti
ile piyasaya giivenlikisisel koruyucu dona-
nim driinlerinin arzi ile calisanlarin ve
diger kullanialanin giivenliginin saglan-
masi ve haksiz rekabetten kaynaklanan
ekonomik kayiplarin ortadan kaldinlmasi
hedeflenmistir. Denetimler oncelikle
sanayinin yogun oldugu Ankara, Istanbul,
Izmir, izmit, Bursa, Kocaeli ve Adana gibi
illerde biiyiik ve orta olcekli satis nokta-
larinda uygunluk denetimleri seklinde
yapilmig olup 2009 yili icerisinde de ayn
illerde uygunluk denetimlerine devam
edilmesi ongorilmiistir.

Piyasaya arz edilen kisisel
koruyucu donanimlarin
piyasa gozetimi ve denetimi
faaliyetlerini
gerceklestirmek iizere 24

Ocak 2005 tarihli ve 266
sayil makam oluru ile Genel
Miidiirliik, [SGUM Merkez ve
ISGUM Bélge laboratuvar
sefliklerinde ¢alisan ve
Eslestirme Projesi
kapsaminda egitim almis
uzman personel
gorevlendirilmistir. Denetim
faaliyetleri Is Saghgi ve
Giivenligi Genel Miidiirliigii
Piyasa Gozetimi ve Denetimi
Daire Baskanliginca
yiiriitiilmektedir.

PGD faaliyetleri ile iliskili olarak
Avrupa Birligi 2007 yili Mali isbirligi
Programi kapsaminda hazirlanan “Kisisel
Koruyucu Donanim Test Laboratuvari
Kurulmasi Projesi (TR0702.11)"nin TOR
calismalar tamamlanmis olup 2009 yili
ikinci yarisindan itibaren test merkezinin

31

is Sagligi ve Giivenligi Dergisi




KKD'lerin 2008 Y1l Piyasa Gozetimi ve Denetimi Faaliyetleri

kurulmasi hedeflenmistir. KKD laboratu-
varinin devreye girmesine miiteakip PGD
iriin giivenligi denetimi faaliyetleri
kapsamindaalinacak iiriinlere ait numune
analizlerinin yapilmasi planlanmaktadir.
TSE ve Universal Sertifikasyon ve Gozetim
Hizmetleri Tic. Ltd. Sirketince yapilan
onaylanmis kurulug bagvurularinin ince-
lenme siireci devam etmektedir. Ayrica,
AB Komisyonunca yapilan mevzuat
degisiklikleri ilgili uzmanlarca izlenmekte
ve gerekli degisikliklerin olmasi duru-
munda soz konusu degisiklikler mevzua-
timizakazandinlacaktr.

Bununla birlikte Genel
Miidiirliigiimiiz PGD Dairesi
Baskanligi biinyesinde PGD
faaliyetlerine iliskin bir veri
tabani olusturulmasi ve
RAPEX bildirim sistemi ile
iliskisinin kurulabilmesine
yonelik olarak hizmet alimi
yontemiyle bilgisayar yazilimi
gerceklestirilmistir. Bu yazilim
ile PGD denetimlerine iliskin
bilgiler, KKD satan
firmalardan denetimi yapilan
isyerleri bilgileri sisteme kayit
edilerek raporlanmaktadr.

Kisisel koruyucu donanimlarin 2008-
2011 yillarna ait strateji dokiimanina
gore yapilan riin bazl uygunluk dene-
timleri sonucunda elde edilen giivensiz
iriinlerin yillk %10 azaltiimasi hedeflen-
mistir. 2007 yilinda gerceklestirilen piyasa
gozetimi ve denetimi faaliyetleri sonu-
cunda 332 iriinde uygunluk denetimi
yapilmis olup denetlenen iiriinlerden
137'sinde bagka bir ifadeyle % 41'nin
teknik diizenlemelere uygun olmadigi
tespit edilmis olmasina ragmen 2008 yili
icerisinde gerceklestirilen PGD faaliyetleri

sonucunda toplam olarak 304 iiriinde
uygunluk denetimi yapilmis ve 91'nde
baska birifadeyle denetlenen iiriinlerin %
29,9'nun teknik diizenlemelere uygun
olmadig tespit edilmistir. Yapilan dene-
timler sonucunda agirlikli olarak piyasaya
arz edilen yerli retim drinlerinin CE
uygunluk isareti ile kullanim kilavuzu
tasimadigi, ithal iriinlerde ise Tiirkce
kullanim kilavuzunun bulunmadigi tespit
edilmistir. Test icin numune alimina
gidilmemistir. Numune seciminde riski
yiiksek karmagsik yapidaki (emniyet
kemeri, baret, toz ve gaz maskeleri ile is
giivenligi ayakkabilar gibi) driinlerin
uygunluk denetimleriyapilmistir.

PGD faaliyetleri sonucunda firmalara
ilgili teknik mevzuatin gereklerini yerine
getirmeleri icin uyari yazilan yazilmistrr. s
glivenligi ayakkabisi Gireten bir firmadan
alinan teknik dosyanin incelenmesi
neticesinde; AT Tip inceleme Belgesi (EC
Type - Examination Certificate) ile driin-
lere ait standartlarda belirtilen test islem-
leri tamamlanmadan sz konusu iiriinlere
CE uygunluk isareti ilistirmeden piyasaya
arz ettigi tespit edilmistir. llgili firma
belgelendirme kurulusu olan onaylanmis
kuruluslarca diizenlenen AT Tip inceleme
Belgesinin verilen siire icinde Bakanlgi-
miza sunmadigindan 4703 sayili Uriinlere
lliskin Teknik Mevzuatin Hazirlanmasi ve
Uygulanmasina Dair Kanunun 5. maddesi-
nin 10. fikrasina aykirihdi nedeniyle Kanu-
nun 12. maddesinin (f) bendine gore as-
gari tutar olan 5. 000 TL (Besbin Tiirk
lirasi) idari para cezasi uygu-
lanmigtir. Ayrica teknik diizenlemesine
uygun olmayan iiriinii piyasaya arz eden
ireticiler Bakanlga davet edilerek ilgili
diizenleme hakkinda bilgilendirilmis ve
piyasaya giivenli Griin arz edeceklerini
belirten protokoller diizenlenmistir.

Aynca, 2009 yilinda da onceki yillarda
oldugu gibi Genel Midiirligimizce
ylritilen PGD faaliyeti kapsaminda
KKD'lerle ilgili verilen egitimler, diizen-

lenen toplantilar, konferanslar ve semi-
nerlere katiim saglanacaktir. Bununla
beraber, kisisel koruyucu donanimlarin
PGD faaliyetlerinde sikayet ve ihbarlara
oncelik verilerek imalatgi, ithalatg ve
dagitialara uygulamadaki mevcut teknik
diizenlemeler hakkinda bilgilendirme,
bilinclendirme ve duyarlilastirma calig-
malari yapilarak denetim faaliyetlerinin
siirdiiriilmesi ve denetim sirasinda tespit
edilen teknik diizenlemelerle ilgili nok-
sanliklarin giderilememesi durumunda
ise ilgili mevzuat cercevesinde yaptinmlar
uygulanacaktir.

Piyasa gozetimi ve denetiminin ama-
ana ulasmasticin tiim tiiketici, kullanicive
paydaglarin gerekli duyarliligi gostermesi
bliyiik 6nem arz etmektedir.

Giivensiz iiriin tespit edilmesi
veya bir iiriiniin giivensiz
olabilecegi yoniinde
siiphelerin bulunmasi
halinde ilgili merci olan
Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi is Saghdgi ve
Giivenligi Genel
Miidiirliigii'ne bildirilmesi
uygun olacaktir.

KKD, CE ve Piyasa Gozetimi Denetimi ile ilgili
mevzuat:
http://isggm.calisma.gov.tr/Piyasa.asp

KKD, PGD, CE i;aretlemesi, Standardizasyon,
Akreditasyon, Mevzuat hakkinda bilgi:
http://isggm.calisma.gov.tr/kkd/

KKD, PGD, CE saretlemesi, Giimriik Birligi konulu
bilgilendirme brogiirleri:
http://isggm.calisma.gov.tr/docs/yayinlar/yayinlar.asp

Onaylanmis Kuruluslarin Listesi:
http://ec.europa.eu/enterprise/newapproach/legislati
on/nb/notified_bodies.htm

http://ec.europa.eu/enterprise/newapproach/nando/

Giivensiz KKD bildirimi icin:
http://isggm.calisma.gov.tr/kkd/sikayet.html
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BIR SANAYI ISLETMESINDE ,

ERGONOMIK RISK

DEGERLENDIRME UYGULAMASI

C.Can AYANOGLU, Endiistri Miihendisi, [SG Uzmani
Is Sagigi ve Giivenligi Merkezi Miidiirliigi, (iSGUM)




Ergonomik Risk Degerlendirme Uygulamasi

‘ ‘ Isyerlerinde ergonomik prensiplere uygun olmayan diizenlerde calisma sonucunda ortaya cikan meslek hastaliklarinin basinda
mesleki kas ve iskelet sistemi rahatsizliklan gelmektedir. Bu rahatsizliklarin olusumuileilgili olan faktorler ergonomik
risk faktorleri olarak adlandinimaktadir. isyerlerinde, ergonomik risk degerlendirme calismalarini iceren etkin
ergonomik programlaninyiiriitilmesiile bu rahatsizliklarin olusmasi onlenebilmektedir. , ,

'§Ie ilgili kas ve iskeletsel rahatsizliklar

giiniimiizdeki calisma ortamlarinda sik
goriliir bir saghk problemi haline
gelmistir. Bir cok isyerinden, bireyin
kendisinden, isyeri sartlarindan ve
psikososyal faktorlerden kaynaklanan
sebepler bu rahatsizliklarin ilerlemesine
temel olusturmustur. Isle ilgili kas ve
iskeletsel rahatsizliklarin onlenmesi, bu
rahatsizhiklara sebebiyet verebilecek
risklerin degerlendirilmesi ve bu risklerin
ergonomik iyilestirmelerle kontrol altina
alinmasiile mimkiindiir.

Bu calisma kapsaminda, teorik
bilgilerin pratik uygulamaya donustiriil-
mesi ve bir endiistri igletmesinde ergo-
nomik programin nasil baslatilacagi
konusunda drnek olusturmasi maksadi ile

secilen birisyerinde ergonomi uygulamasi
yapilmistir.

Calismaya soz konusu otomotiv
sanayinde faaliyet gosteren isyeri, calisan
iscilerde kas ve iskelet sistemi rahatsiz-
liklari ve isgiinii kayiplarinin oldukga fazla
oldugunu belirlemistir. Bu calisma
kapsaminda yapilan isyeri uygulamasinin
sonuglarindan yola ¢ikarak isyeri tarafin-
dan ergonomik iyilestirmeler yapilacak,
belirlenen rahatsizliklar ve isgiinii
kayiplarionlenmeye calisilacaktir.

Uygulamanin ilk bolimiinde, isyerin-
de ergonomik risk teskil eden isler,
ergonomik risk degerlendirmesi yapilarak
tespit edilmistir. Son boliimde ise, tespit
edilen riskli noktalardan pilot uygulama

alanlan secilmig ve bu secilen alanlarda
ergonomik iyilestirme calismalar igin
oneriler gelistirilmistir.

Ergonomik Risk Degerlendirme
Uygulamasi

Isyeri uygulamasinda saha calismalan
baslatilmadan once, isyerinin iretim
hatlarinda gorevli teknik personelle
“Ergonomik Risklerin Belirlenmesi”
konusuileilgili on bilgilendirme toplantisi
yapilmistir. Toplanti sonrasinda, dncelikle
iretim atolyesindeki boliimler ve yapilan
isler gozden gegirilmistir. Isletme tarafin-
dan tutulan isgiicii kayiplar incelenerek
ergonomik risk teskil edebilecek igler
tespit edilmistir. Daha sonraki asamada,
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“Hizl Maruziyet Kontrolii (Quick Exposure
Check)”yontemi ile diretim atolyesinde bu
isler degerlendirilmis ve yiiksek risk teskil
eden igler belirlenmistir. Calismanin son
asamasinda ise tespit edilen yiiksek riskli
islerde ergonomik iyilestirme calismalari
yapilmistir. Calismanin iceriginde aynintil
olarak suasamalardan gecilmistir:

o lssiirecleri analizi,

* Hizli Maruziyet Kontrolii (HMK)
ve saha uygulamasl,

* Ergonomik risk puanlarinin
degerlendirmesi,

* Ergonomik risk teskil eden islerin
iyilestirilmesi,

* (alisma sonuglarinin
degerlendirilmesi.

is Siirecleri Analizi

Bu agamada iretim sahasinda
ergonomik risklere sahip olabilecek tim is
istasyonlar ve alanlar, isyerinde gorevli
teknik personelle birlikte detayli bir
sekilde analiz edilmistir. Yapilan analiz-
lerde herbirigistasyonunda ¢alisan opera-
torlerin sudurumlari gozden gegirilmistir:

* Kaldirma ve tagima gibi isler yapip

yapmadigi,

* Tekrarlayiai ve zorlayici hareketler

yapip yapmadigi,

* Sabit (statik) duruglarda calisip

calismadigy,

e Tiim viicut veya el-kol titresimine

maruz kalip kalmadig,

* Uygun tasanmli alet ve ekipman
kullanip kullanmadigi,

* Uygun is organizasyonunun olup
olmadig.

Analiz sonucunda ergonomik risk
degerlendirmesi uygulanacak alanlar
iizerinde uzlagmaya variimistir. Ayrica,
isyerinde toplanmig kas ve iskelet
sistemi rahatsizliklarina iligkin veriler,

isyeri hekimi ve is saghdi ve giivenligi
departmani tarafindan derlenerek en
cok rahatsizhgin goriildiigii alanlar
belirlenmistir. Belirlenen bu alanlar
icerisinden analiz sonucu bulunan
alanlarda bulunmayan riskli alanlara
da ergonomik risk degerlendirmesi
uygulanmasina karar verilmistir.
Sonug olarak ergonomik risk deger-
lendirmesi yapilacak 61 nokta belir-
lenmistir.

Hizli Maruziyet Kontrolii ve
Saha Uygulamasi

Bu asamada, is siirecleri analizi
sonucunda tespit edilen mesleki kas ve
iskelet sistemi rahatsizligina sebebiyet
verebilecek 61 noktada, yiiksek risk tegkil
eden noktalarin bulunmasi amacyla
ergonomik risk degerlendirmesi yapil-
mistir. Ergonomik risk degerlendirmesi
icin Hizhh Maruziyet Kontrolii (HMK)
yontemi secilmistir. HMK ile ilgili detayh
bilgilerasagidakibolimde verilmistir.

(HMK) Hizh Maruziyet Kontrolii:"
HMK, mesleki kas ve iskelet sistemi
rahatsizliklarinin olusumu icin en Gnemli
risk faktorlerine karsi en fazla risk altinda
olan dort viicut bdlgesinin maruziyetini
degerlendirir. HMK, kiiciik ve orta olcekli
isletmelerdeki ergonomik risk faktor-
lerinin degerlendirilmesinde is saghgr ve
giivenligi sorumlularinin kullanimi igin
gelistirilmistir. HMK'nin temel kullani-
mindaamaclananlar sunlardir:

* Ergonomik iyilestirme oncesi ve
sonrasi kas ve iskelet sistemi risk
faktorlerine maruz kalma sonu-
cundaki degisikligi degerlendirir.

* Bu yontemi uygulayan is giivenligi
sorumlulari ve calisanlar ergonomik
risk degerlendirmesi siirecine ve
olasi degisikliklerin belirlenmesine
katilirlar.

o syerlerinin iyilestirilmesini tesvik
eder ve cesitli alternatif girisimlerin
karsilastirmali etki ve maliyet
yararlarinin belirlenmesine olanak
saglar.

* Isyerinde yoneticiler, miihendisler,
tasarimalar, saglik ve giivenlik
uygulayicilan ve calisanlar arasinda
kas ve iskelet sistemi risk faktorleri
hakkinda farkindaligiartirir.

* Ayniisi yapan iki ya da daha fazla
kisi arasinda veya farklr igleri yapan
kisiler arasindaki ergonomik risk
maruziyetiniaragtinir.

HMK, maruziyeti engellemek veya en
aza indirmek icin isyerindeki aletlerde,
ekipmanlarda ve calisma yontemlerinde
degisiklikler yapilmasini tegvik etmekte-
dir.

Isyerinde yapilacak
degisiklik icin ¢calisanlar ile
tartisilarak karar
verilmelidir. Siirekli belli bir
isi yapanlarin isin iyilesti-
rilmesi icin, uygun onerileri
dikkate alinmalidir. Mesleki
kas ve iskelet sistemi
rahatsizliklarini azaltmak
amaciyla yapilacak degisiklik
sonrasinda, degisikligin
etkinligini belirlemek igin
HMK ile risk degerlendirmesi
islemi yeniden tekrar edil-
melidir.

HMK'nin uygulanmasinda temel
olugturan form Sekil 1'de verilmistir.
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Ergonomik Risk Degerlendirme Uygulamasi

Calisanin adi
Gozlemcinin Degerlendirmesi
Bel
A- s yaparken bel:
(Calisanin kétii pozisyonunu seginiz)
A1 0 Hemen hemen nétral diizgiin pozisyonda mi?
A2 [ Orta derecede 6ne veya yana egilmis ya da
yana dénmis mu?
A3 [ Asiri derecede One ya da yana egilmis veya
yana donmus mu?

B- Asagidaki iki gérev segeneginden SADECE BIRINI
seginiz.
Sabit pozisyonda oturma ya da ayakta calismayi
gereken iglerde,
Cogunlukla bel sabit pozisyonda kaliyor mu
B1 O Hayir
B2 [J Evet

VEYA

Kaldirma, itme/cekme ve tasima isleri sirasinda belin

hareketinin sikligi

(Ornegin: Yiikii hareket ettirme)

B3 [ Seyrek mi? (Dakikada 3 kez veya daha az)

B4 [0 Sik mi? (Dakikada yaklasik 8 kez)

55 [0 Cok sik mi? (Dakikada yaklasik 12 kez ya da
daha fazla)

Omuz/Kol

C- g yaparken eller
(Calisanin kétii pozisyonunu seginiz)
C1 O Bel dliizeyinde ya da altinda mi?
C2 [ Yaklasik gégus diizeyinde mi?
C3 [0 Omuz diizeyi ya da Ustinde mi?

D- Omuz/Kol hareketleri
(Calisanin kétii pozisyonunu seginiz)
D1 [J Seyrek mi? (Aralikh hareket)
D2 [0 Sik mi? (Arada duraklamalarla diizenli hareket)
D3 J Gok sik mi? (Hemen hemen sirekli hareket)

E- Bilek/El
is yaparken:
(calisanin kétii pozisyonunu seginiz)
E1 O Bilek hemen hemen diizgiin pozisyonda mi?
E2 [ Bilek yana egilmis ya da bukulmuis pozisyonda mi?

F- Benzer tekrarlamali hareketlerin sayisi
F1 O Dakikada 10 kez ya da daha az mi?
F2 [0 Dakikada 11-20 kez mi?
F3 O Dakikada 20 kezden fazla mi?

Boyun
G- s yaparken:
Bas/boyun asiri derecede 6ne veya arkaya egik mi ya
da yana doniik mii?
G1 O Hayir
G2 O Evet, bazen
G3 O Evet, slrekli

L, P ve Q icin ek ayrintilariniz var ise belirtin
*L

Tarih

Calisanin degerlendirmesi
Calisanlar
H- Bu isi yaparken ELINIZLE kaldirdiginiz ve veya
tasidiginiz, en fazla agirhk ne kadardir?
H1 OJ Hafif (5 kg ya da daha az)
H2 O Orta (6-10 kg)
H3 O Agir (11-20 kg)
H4 O Cok agir (20 kg'dan fazla)

J- Buisi yaparken giinde ortalama ne kadar zaman
harciyorsunuz
J1 0 2 saatten daha az
J2 [0 2-4 saat
J3 [ 4 saatten fazla

K Bu isi yaparken bir elinizle uyguladiginiz en fazla
kuvvet diizeyi ne kadardir?
K1 Dustk (1 kg'dan az)
K2 Orta (1-4 kg)
K3 Yiksek (4 kg'dan fazla)

L Buisin gerektirdigi gorsel dikkat diizeyi nedir?
L1 O Disiik mii? (Ince ayrintilari gérmeye neredeyse
gerek yoktur)
L2 Yuksek mi? (Bazi ince ayrintilari gormeye gerek
vardir.
*Eger yliksekse litfen asagidaki boslukta ayrintilari belirtin:

M lsinizde giinliik tagit kullanma siireniz ne kadardir?
M1 0 Gunde 1 saatten az veya hic.
M2 [0 Ginde 1-4 saat.
M3 [0 Gunde 4 saatten fazla.

N isinizde giinliik titresimli aletler kullanma siireniz ne
kadardir?
N1 O Ginde 1 saat ya da hig.
N2 [J Ginde 1-4 saat.
N3 O Giinde 4 saatten fazla.

P Bu isi siirdiiriirken zorluk ¢cekiyor musunuz?

P1 O Higbir zaman

P2 [J Bazen

P3 O Sik
*Eger cevabiniz sik ise liitfen asagidaki boslukta ayrintilari
belirtiniz.

Q Genel olarak bu isi nekadar stresli buluyor sunuz?
Q1 O Hig
Q2 OAz
*Q3 [ Orta
*Q4 J Asin
*Eger orta derecede veya ¢ok ise liitfen asagidaki boslukta
ayrintilari belirtiniz.

P

*Q

Sekil 1. Hizli Maruziyet Kontrolii Degerlendirme Formu [1]
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HMK degerlendirme formu iizerinde

bir is icin risk degerlendirmesi yapilirken
su hususlar dikkate alinmalidir:

* Gozlemci degerlendirmesinde her
soru icin, belin, omuzun/kolun, el
bileginin/elin ve boynun durug ve
hareketlerini gozlemlemeyerek en
uygun secenegiisaretlemelidir.

* Herviicutalaniicin en koti durum
secilmelidir: Bel durusunun de-
gerlendirilmesi, belin en agir
yiklendigi sirada yapilmalidir.
Hareket sikhginin degerlendir-
mesi, dretim hatti tam hizdayken
kaydedilmelidir.

* Degerlendirmenin en uygun sekil-
deyapilmasiicin calisan net goriil-
meli ve calisanin nasil bir durusta
calistigitam olarak saptanmalidir.

* (alisan kendine ait degerlendir-
meleri yaparken calisma kosullar
ile ilgili en uygun secenegi isaret-
lemelidir. Calisan, ¢alisma duru-
munu kendi yorumlamalidir. Bu
sebeple verilen bilgilerin deger-
lendirmesi yalmzca calisanin
kanaatine bagliolmalidir.

* (Cahsanin degerlendirmesindeki
t¢ soru icin (L, P, Q) calisandan,
problemin nedenini ortaya ¢ikar-
mada yardimcr olmasi ve ¢oziim
aramada diyalog baslatabilmesi
icin dahaayrintili bilgiistenebilir.

* Gorevin degerlendirilmesinin he-
men sonrasinda calisana geri bil-
dirim verilmesi, giivenilirligi sag-
lamak ve iyilestirme Gnerilerini
tesvik etmek icin faydali olacaktr.

HMK Formundaki Sorularin Agik-

lamalari: HMK formunda yer alan deger-
lendirme sorulan su sekilde aciklanabilir.”

A'dan G'ye kadarolan sorularda deger-

lendirmeler gozlemciler (ISG Uzmanlari,
miihendisleri, vb.) tarafindan yapilmali-

A Bel durusu: Bel durusu icin deger-

lendirme, belin en agir sekilde
yiiklendiginde yapilmalidir:

A1- Hemen hemen (nétral) diizgiin
pozisyonda: Belin 20 derecelik a¢idan
daha az dne/arkaya veya yana egil-
digiya dayanadondiigii durustur.

A2- Orta derecede egilmis veya yana
donmiis: Belin 20 derecelik agidan
daha fazla ve 60 derecelik agidan

daha az egildigi ya da dondigii
durustur.

A3- Asin derecede egilmis veya yana
donmiis: Belin 60 derecelik agidan
daha fazla one/arkaya veya yana
egildigi ya da yana dondiigii durug-
tur. Bu durusa ornek olarak ¢alisanin
one egilerek yerde bulunan bir

kutuyu almasi verilebilir.

Bel hareketi: Bu degerlendirme yapi-
lirken oturarak veya ayakta sabit po-
zisyonda yapilan bir is degerlendirili-
yorsa B1 ve B2'deki seceneklerden
uygun olan cevaplanmalidir. Ya da bel
hareket ederek itme/cekme ve tasi-
maisleriyapiliyorsa belin hareket fre-
kansina gore B3, B4 ve B5'deki sece-
neklerden un uygunu secilmelidir.

Is yaparken ellerin konumu: Bu
degerlendirme omuz ve kollara en
yogun yiiklenme oldugu zaman
yapiimalidir. Is yapilirken eller ile bel
diizeyinde ya da altinda calisiliyorsa
(1 secenedgi, eller ile yaklasik gogis
diizeyinde calisiliyorsa (2 secenegi,
eller ile omuz diizeyinin iizerinde
calisilyorsa (3 secenegi isaretlen-
melidir.

Omuz ve kollarin hareketi: Bu
degerlendirme calisanin omuz ve
kollarinda yiiklenmenin fazla oldugu
zaman yapilmalidir. Omuz ve kollarin
hareketinin sikhigi incelenerek D1, D2
ve D3 seceneklerinden en uygun olani
isaretlenmelidir.

E

Bilek ve elin durusu: Bu degerlen-
dirme, calisan tarafindan ig yapilirken
bilegin en uygunsuz durusu aldiginda
yapilir. EGer bilek diizgiin durusa gore
15 derecelik bir agiile yukar, asagi ve
one egilmis ise E1, veya daha fazla
biikiildiiyse E2 secenegi isaretlen-
melidir.

Bilek ve el hareketlerinin tekrarlama
sayisi: Bu degerlendirmede ¢alisma
esnasinda bilek ve elin calisma
hareketlerinin sikhigi incelenmelidir
veF1,F2 ve F3 siklarindan uygun olan
isaretlenmelidir.

Boyun durusu: Bu degerlendirmede,
calisma sirasinda boyunun uygunsuz
duruslarda olup olmadigiincelenmeli
ve buna gore G1, G2 ve G3 secenek-
lerinden en uygun olani isaretlen-
melidir.

H'den Q'ya kadar olan sorular calisan

tarafindan degerlendirilmelidir:

H Kaldirilan ve tasinan agirlik: Bu

degerlendirmede calisan isi yaparken
kaldirdign ve tasidigi yiikiin miktarini
belirtmelidir. Bu degerlendirmede
calisanin kanaati esastir.

Is icin harcanan zaman: Bu soruda,
calisan degerlendirilen isi, giin iceri-
sinde ne kadar siire ile yaptigini
belirtmelidir.

Kuvvet Diizeyi: Bu degerlendirmede
calisan isi yaparken uygulamig oldu-
gu en fazla kuvveti kendi kanaatine
gore belirlemelidir.

Gorsel dikkat: Calisan yapmis oldugu
isin gerektirdigi gorsel dikkat diizeyi-
nibusoruda belirtmelidir.

Tagit kullanimi: Bu degerlendirmede
isyerinde tagit kullanimi sonucu olu-
sabilecek tiim viicut titresimi arastir-
lir. Calisan bir is giinii icerisinde,
isyerinde ne kadar siire tagit kullan-
digini bu soruda cevaplayacaktr.
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Ergonomik Risk Degerlendirme Uygulamasi

Calisan isyerinde herhangi bir tasit P
kullanmiyorsa bile bu soruyu bog
birakmamali, M1 sikkini se¢melidir.

Titresime maruziyet: Bu degerlen-
dirmede, titresimli is ekipmani kulla-

nimi sonucu ortaya ¢ikan ve el ile
kolun maruz kaldig titresim incele-  Q
nir. Calisan ig giinii boyunca titresimli
ekipmanlari ne kadar siire kullandigi-
nibusorudabelirtmelidir.

Maruziyet Puanlari
Calisanin Adi:

Is hizi: Calisan yapmus oldugu islerde
karsilastigi zorluklar hakkindaki
bilgileri bu soruda belirtecektir. Eger
cevap “sik” ise, bu konu ile ilgili daha
detayl bilgiler formun alt bolimiin-
dekikismanot edilmelidir.

Is stresi: Calisan yapmis oldugu isi ne
kadar seviyede stresli buldugunu bu
soruda belirtecektir.

HMK degerlendirmesinden risk
puanlarinin bulunmasi: HMK formu
lizerinde gozlemci ve calisan tarafindan
belirlenen risk degerlendirme faktorleri,
HMK puanlama tablosu yardimi ile
ergonomik risk puanlarina doniistiiriil-
mektedir. HMK puanlama tablosu Sekil-
2'de verilmistir. Bu tabloda, farkl risk
faktorlerinin kombinasyonlari kullanarak

farkli viicut bdlgeleri icin risk puanlan
hesaplanmaktadir.

Bel Postiirii (A) ve Agirlik (H)

A1 A2 A3
H1 2 4 6
H2 4 6 8
H3 6 8 10
H4 84 10§ 12

skor 1

Bel Postri (A) ve Sire (J)
A1 A2 A3
J1 a2 4 6

J2 4 6 8
J3 6 8 1.0

I:l skor 2

Sire (J) ve Agirhk (H)

J1J2  J3
H1 2 4 6
H2 4 6 8
H3 6 8 10
H4 838 108 12

skor 3
Statikte FEIIE 4'U,
elle tagimaysa 5 ve 6

Statik Postir (B) ve Stre (J)

B1 B2
J1. 2 4
J2 4 6
J3 6 8

l:l skor 4

Siklik (B) ve Agirlik (H)
B3 B4 B5
H1 2l 48 §

H2 4 6 8
H3 6 Sl 10
H4 84 108 12

skor 5

Siklik (B) ve Sire (J)

B3 B4 BS5
J1 6
J2 8

J3

10
I:lskore

Bel igin toplam skor

1-4 skor toplami kutu icinde FEXEE]

1-3'e ek olarak 5 ve 6

Omuz/Kol

Yiikseklik (C) ve Agiriik (H)

Cc1 C2 cC3
H1 2 4 6
H2 4 6 8
H3 6 8 10
H4 84 108 12

l:l skor 1

Yikseklik (C) ve Sire (J)
C1 C2 C3

J1. 2 4 6

J2 4 6 8

J3 6 8 10

l:l skor 2

Sire (J) ve Agirhk (H)
J1 J2 J3
H1 2 4 6
H2 4 6 8
H3 6 8 10
H4 84 108 12

I:l skor 3

Siklik (D) ve Agirlik (H)

D1 D2 D3
H1 2 4 6
H2 4 6 8
H3 6 Sl 1.0
H4 84 108 12

skor 4

Siklik (D) ve Sire (J)
D1 D2 D3
J1 4 6
J2 4 6 8
J3 6 88 1.0

l:l skor 5

Omuz/Kol igin toplam skor
1'den 5'e kadar skorlar.

Sekil 2. Hizli Maruziyet Kontrolii Risk Puanlama Tablosu'

Bilek/El

Tekrarlayan Har. ve Kuvvet (K)
F1 F2 F3
K1 2 4 6

K2 4 6 8
K3 6 8 1.0

skor 1

Tekrarlayan Hareket (F) ve Sire (J)
F1 F2 F3
J1 2 4 6

J2 4 6 8
J3 6 8l 1.0

l:l skor 2

Sire (J) Kuvvet (K)

J1 o J2 J3
K1 2 4
K2 4 6

K3 6 8 10

l:l skor 3

Bilek Postir (E) ve Kuvvet (K)

E1 E2
K1 2 4
K2 4 6
K3 6 8

l:l skor 4

Bilek Postir (E) ve Sire (J)

E1 E2
J1 2 4
J2 4 6
J3 6 8

l:l skor 5

El/Bilek icin toplam skor
5'den 5'e kadar skorlar toplami

Tarih:
Boyun Postiri (G) ve Sire (J)
G1 G2 G3
J1 | 2 4 6
J2 4 6 8
J3 6 8 10

skor 1

Gorsel Dikkat (L) ve Sire (J)

L1 L2
J1 2 4
J2 4 6
J3 6 8

I:l skor 2

Boyun icin toplam skor:
1 ile 2'Nin toplam | c———

Arac kullanmak

M1 M2 M3
i 4 9

Arag Kullanma SKOINU s

N1 N2 N3
i 4 9

Titresim IGin SKOT m

P1 P2 P3
i 4

Is Hiz1 Igin SKOT s

Q1 Q2 Q3 Q4
d 4 o8 16

Stres icin skor
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Risklerin Degerlendirmesi ve
Ergonomik iyilestirme
Onerileri

Bu boliimde, isyeri uygulamasinda
HMK sonucu bulunan risk puanlari ve bu
puanlarin ne anlama geldigine iliskin
degerlendirmelere yer verilmistir.

HMK Degerlendirmesi Sonucu Bulu-
nan Risk Puanlarinin Yorumlanmasi: HMK
puanlama tablosu ile bulunan risk
puanlarinin degerlendirmesinde bel,
omuz/kol, bilek/el, boyun bdlgeleri icin
dort maruziyet kategorisi belirlenmistir:
Diisiik, orta, yiiksek, cok yiiksek. Deger-
lendirmenin sonunda orta, yiiksek, cok
yiiksek seviyelerde maruziyetlerin tesbiti
halinde, bu durumun iyilestirilmesi
amaciyla iyilestirici faaliyetler yiiriitil-
melidir. Tasit kullanimi, titresim, is hizi
gibi risk puanlaninin maruziyet diizeyleri
ise 3 kategoriye aynlmistir: Diisiik, orta,
yiiksek. Stresicinise“cok yiiksek”katego-
risi de mevcuttur. Diizeylerin ¢ok yiiksek,
yliksek ya da orta oldugu yerlerde
onlemler alinmalidir. Risk puanlar ve
karsilik geldigi maruziyet diizeyleri Tablo-
1'de verilmistir.

Uygulamanin yapildigi isyerinde, is
stirecleri analizi sonrasinda tespit edilen
61 ig istasyonunda gozlemler yapilarak
HMK yontemi uygulanmistir. Gozlemlerde
tespit edilen hususlar ve doldurulan de-
gerlendirme formlarinin puanlanmasi ile

elde edilen risk puanlan Ek-1'de veril-
mistir.

Ergonomik Risk Puanlarinin
Degerlendirmesi

Bu agamada, HMK uygulamasi sonu-
cunda bulunan risk puanlan degerlen-
dirilmig ve isyerinde yiiksek ergonomik
risk tegkil eden igler belirlenmistir. Bu
degerlendirme yapilirken Ek-1'de belirti-
len viicut bolgeleri ve diger faktorler icin
bulunan risk puanlari Tablo-1'deki maru-
ziyet seviyelerine gore yorumlanmistir.
Buna gore, orta, yiiksek ve ¢ok yiiksek
maruziyet diizeyine sahip 24 is saptan-
mustir ve bu igler yiiksek ergonomik risk
teskil eden igler olarak belirlenmistir
(belirlenen yiiksek riskli igler Ek-1'de acik
renklizemin iizerine yazilmisislerdir).

Belirlenen riskli islerin tiimiinde
iyilestirilme faaliyetleri yiiriitiilerek
maruziyet diizeyleri azaltilmalidir. Ancak,
isyeri uygulamasi siiresince oncelikle
belirlenen iki iste iyilestirilme faaliyet-
lerinin yiiriitilmesi diger islerde ise daha
sonraki siirecte calismalar yapilmasina
karar verilmigtir.

Buna gére, Sanziman-Transmisyon
montaj hattinda yiiriitiilen “vites kapagi-
nin agp montaji, istiflenmesi, hat monta-
j”isi ve yine ayni hattaki “Kapak-cer digli
montaji” igleri cok yiiksek diizeyde risk
puanina sahip olmalarindan dolayi 6nce-
likle yiriitiilecek iyilestirme calismalan
kapsamina alinmigtir.

Ergonomik Risk Teskil Eden islerin
Iyilestirilmesi

Bu asamada cok yiiksek maruziyet
diizeyine sahip “vites kapaginin agp
montaji, istiflenmesi, hat montaji” ve
“Kapak-cer dislimontaji”islerinde iyilesti-
rilme calismalar yapilmigtir.

Calismanin oncesinde bu islerin video
goriintiileri kaydedilmistir. Daha sonra bu
gortintiiler detayh bir sekilde incelenmis
ve on degerlendirmeler yapilmistir. islerin
yiriitildigi is istasyonlan ziyaret edil-
mig, yapilan isler tekrar gozlemlenmis ve
isi yapan calisanlarin goriisleri alinmistir.
Son olarak bu islerdeki ergonomik meslek
hastaliklar maruziyetine sebebiyet vere-
cek sorunlarortaya ¢ikanlmig ve buiglerde
yapiimasi gereken iyilestirme faaliyetleri
belirlenmigtir. Buna gore islerde tespit
edilen sorunlar ve ¢oziim onerileri su
sekilde zetlenebilir:

Kapak-cer diglimontaj:

1. Sorun: Kapagin paletten masa iizerine
alinmasiislemi.

Kapagin paletten alinmasi isleminde
operatoriin kancaya 2 adet kapak gecirip
kaldirdigi ve kapaklardan birinin zaman
zaman palete geri distiigii tespit edil-
migtir.

Bu islem is giivenligi agisindan risk
teskil etmektedir. Kapaklarin kayarak
operator iizerine diisme riski vardir. Bu
soruna iligkin bir resim Sekil-3'de veril-

is Sagligi ve Giivenligi Dergisi

Maruziyet Seviyesi migtir.

Maruziyet Bolgesi Dusuk Orta Yiksek Cok Y tiksek
Bel (statik) 8-15 16-22 23-29 29-40
Bel (hareketli) 10-20 21-30 31-40 41-56
Omuz/kol 10-20 21-30 31-40 41-56
Bilek/el 10-20 21-30 31-40 4146
Boyun 4-6 8-10 12-14 16-18
Araba Kullanma 1 4 9 -

Titre sim 1 4 9 -

is temposu 1 4 9 -
Stres 1 4 9 16

Tablo 1. Risk Puanlarina Karsilik Gelen Maruziyet Diizeyleri

Sekil 3. Kapaklarin paletten alinmasi
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2. Kapaklarin paletten alinmasindan
sonra masa lizerinde operator
tarafindan tersyiiz edilmesi islemi,
parcanin agirliginedeniile operatoriin
omuz ve kol bdlgesine fazlaca yiik
bindirmektedir. Yapilan bu islem,
operatorde kas ve iskelet sistemi
rahatsizliklarina sebebiyet vermek-
tedir. Yapilan bu igleme iligkin bir
resim Sekil-4'de gosterilmistir.

Sekil 4. Kapagin tersyiiz edilmesi islemi

(dziime ydnelik tartisma ve dneriler
sunlardir:

* Kapaklarin paletten tek tek alinmasi
saglanmalidir. Ayrica kapaklari
paletten almayi saglayan ceraskalin
kaldirma kancasl, paletlerin kayma-
masini saglayacak sekilde tasarlan-
malidir ya da kapak kanca ile rul-
man ¢apindan tutularak kaldinlma-
lidir, bu durumda kapak kayma
yapmayacaktir.

* Kapagin masa iizerinde ters yiiz
edilmesi icin bir cevirme aparati
veya basit bir manipiilatorden
yardim alinmahdir. Bu sekilde
operatoriin kas iskelet sisteminde
olusan baski en azainecektir.

2. Sorun: Arka aksin paletten alinmasi.

a. 12-15 kg arasi bir agirhgi sahip
parcayl operatorin 2 tonluk bir
paletin icinden egilerek almasi kas
iskelet sistemini olumsuz etkile-
mektedir. Bu soruna iligkin resim
Sekil-5'de gosterilmistir.

Sekil 5. Arka aks parcasinin palet igersinden
alinmasi

(6ziime yonelik tartisma ve Gneriler
sunlardir:

* Parcanin paletten alinmasi icin bir
kaldirma aracindan yardim alinma-
lidir. Miknatisli kaldirma araglari bu
isicinuygunolabilir.

* Yiiksekligi ve konumu ayarlanabilen
bir paletin mevcut palet yerine
kullanilmasiyla egilme gibi uygun-
suz duruglar ortadan kaldinlabilir.
Ornek bir palet Sekil-6'da gosteril-
mistir.

Sekil 6. Yiiksekligi ve konumu ayarlanabilen
malzeme tagima paleti

3. Sorun: Kapagin kaldinlip arka aks
iizerine montajiglemi.

a. Masa iizerinde yapilan bu iglem
parcanin agirhgi nedeni ile kas-
iskelet sistemine olumsuz etki
etmektedir.

Bu duruma iligkin bir resim Sekil-
7'de verilmigtir.

b. Montaj sirasinda masanin iizerin-
den parcanin diigme riskivardr.

(0ziime yanelik tartisma ve dneriler :
* Bu islemde gorevli bir operator,

Sekil.7 Kapagin aks lizerine montaj islemi

aksin iizerine sabitlenecek pistonlu
bir sistem yardimi ile masa seviye-
sinde kapagin aks iizerine kaydi-
nimasini ve kapagin aks lizerine
oturtulmasini saglayabilecek bir
diizenek dnermistir. Ancak bu siste-
min tasarimi uzun zaman alacagin-
dan dolayi, su anki sorunu ¢ozecek
basit bir tasarim gereklidir. Buna
gore, kapagi en az 3 kenarindan
kavrayacak ozel bir kanca tasarla-
narak ceraskal ile kapagin kaldinl-
masi ve aks lzerine oturtulmasi
saglanabilir.

* Parca diismesini engellemek icin
masa kenarina 2-3 cm yiksekli-
ginde bir parca konulmalidir.

4,Sorun: Cerdislisinin paletten alinmasi.

Dik istiflenen cer diglisini operator,
paletten kendisi alarak kapagin icine
yerlestirmektedir. Bu is yapilirken opera-
toriin uygunsuz durusta olmasi ve agir yiik
kaldirmasi, kas ve iskelet sistemine
oldukca fazla baski yapmaktadir. Bu
soruna iligkin bir resim Sekil-8'de veril-
mistir.

\')

Sekil 8. Cer diglisini paletten alma islemi
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(0ziime ydnelik tartisma ve dneriler :

* Bu iglem yapilirken operatoriin,
egilme, biikiilme gibi uygunsuz
duruslarini ve agir yiik kaldirmasini
engellemek icin bir kaldirma ekip-
manindan destek alinmalidir.

* Ancak, parcalar palete dik olarak
dizilmistir. Bu durum kaldirma
araainin parcayi paletten almasini
ve masa lizerine koymasini zorlag-
tirmaktadir. Bu sebeple parcalarin
palette yatay konumda durmasini
saglayacak paletler tasarlanmali ve
paletlerle birlikte kaldirma araci
kullaniimalidr.

5. Sorun: Operatoriin ayakta isi
ytriitmesi.

a. Operatoriin siirekli olarak ayakta isi
yiiriitmesi sonucu kas ve iskelet
sistemine olan baskilar daha da
artmaktadr.

(oziimeydnelik tartisma ve dneriler :

Operatoriin calistigi bolimin zemi-
nine yorgunlugu onleyici paspaslar
konulmasi ile bu sorun onemli ol¢iide
engellenecektir.

Vites Kapaginin agp Montaiji,
istiflenmesi, Hat Montaiji:

1. Sorun : Kapagin paletten masa
iizerine alinmasi iglemi.

a. Operatoriin, yaklasik 25 kg.Tik bir
agirliga sahip parcanin 2 tonluk bir
paletinicinden egilerek el ile almasi
ve masaya tasimasi kas iskelet
sistemine olduk¢a fazla yiik yap-
maktadir. Bu soruna iligkin resim
Sekil-9'da verilmistir.

= -

Sekil 9. Vites kapaginin paletten alinmasi

(0ziimeydnelik tartisma ve dneriler :

¢ Bir hareketli ceraskal yardimi ile bu
parcalar palet icerisinden alin-
malidir. Bu sekilde operatoriin kas
ve iskelet sisteminin agir yiike
maruz kalmasi 6nlenebilecektir.

* Aynca paletlerin konuldugu taba-
nin yiikseltilmesi gereklidir. Boylece
operatoriin egilmesi gerekmeden is
yapilabilecektir.

2. Sorun: Parca lizerinde cekic ile yapilan
cakmaislemleri.

a. Masada parca lizerinde ok fazla
cekic ile cakma islemi yapil-
maktadir. Bu islem, calisanda
fazlaca titresim ve giiriiltii maru-
ziyetine sebep olmaktadir. Giiriilti
ve titresimin yapmig oldugu etkiler,
diger ergonomik risk faktorleri ile
bir araya geldiginde kas-ve iskelet
sistemi rahatsizliklarinin - olugum
stirecini hizlandiracaktir. Bu igleme
aitbirresim Sekil-10'da verilmigtir.

Sekil 10. Vites kapagi (zerinde cekic ile
cakma iglemi

(0ziime yanelik tartisma ve dneriler :

* Uygun bir ¢akma aparati (hava
tabancas gibi) kullanarak bu islem
sonucunda olusan maruziyetler
onemli6l¢iide onlenebilir.

3.Sorun:Egilerek calisma.

a. Kapagin montaji yapilirken opera-
toriin notral durusunu bozarak
edilip calistigi fazlaca operasyon
vardir. Bu duruma bir drnek Sekil-
11'de verilmistir.

Sekil 11. Vites kapaginda belin biikiilerek
yapilmasi geren montaj isi

(0ziimeyanelik tartisma ve dneriler :

e Masanin yiiksekligi ergonomik
acidan uygundur. Ancak operator,
egilerek yaptig islemleri oturarak
yapabilecektir ve bu sekilde egilme
ihtiyaci ortadan kalkacaktir. Bu
sebeple masa basinda yer alan
yiksekligi ayarlanabilen oturaklar
bu sorunu onemli dlciide engelle-
yecektir. Ayrica, operatoriin ayakta
yapmak zorunda oldugu islerde
yorgunlugunun azaltilmasi icin
zeminde yorgunluk azaltici paspas-
larinkullaniimasi uygun olacaktir.

4, Sorun: Kapagi masa lizerinde cevirme
islemi.

a. Parcanin agirhgi ve geometrisi
nedeni ile kapad ters cevirme isle-
minde, masanin lizerine koyarken
operatoriin bel kismina agint yiik

binmektedir. Bu durumu gosteren

birresim Sekil-12'de verilmistir

WL

Sekil 12. Vites kapaginin masa iizerinde
tersyiiz edilmesi

(oziimeyonelik tartismave oneriler:

* Parcayl masa lizerinde ters cevir-
meye yardim edecek bir ekipma-
nin kullaniimastile bu isteki riskler
ortadan kaldinlacaktir.
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5.Sorun: Kapagin istif yerine taginmasi
ve kapagin govdeye montaji islemleri.

a. Kapak komplesinin montaj masa-
sindan alinarak istif yerine tasinma-
s1, istifyerinden alinarak govdeye ta-
sinmasl ve yerine yerlestirilmesi is-
lemlerinde yiikiin agir olmasindan
dolayr operatoriin kas ve iskelet
sistemine agir baski vardir. Bu
durum Sekil-13'de gosterilmistir.

Sekil 13. Kapadin govdeye montaji icin
tasinmasi

(dziime yonelik bilgi ve dneriler:

* Tasinan parcanin ¢ok agir olmasin-
dan dolayi bu tagima islemleri uy-
gun bir kaldirma araci ile yapilma-
lidir. Ceraskal parcanin geometri-
sinin diizgiin olmamasindan dolay!
tek bagina ¢oziim olamayabilir. Bu
sebeple, ceraskalin kaldirma kan-
casi kismina baglanacak bir mik-
natisli tutma aparati ile tagima ile-
miyapilabilir.

isyeri Uygulamasindan Elde
Edilen Sonuclarin
Degerlendirilmesi

Otomotiv sanayinde faaliyet gosteren
firmanin iiretim tesislerinde Hizli Maruzi-
yet Kontrolii yontemiile bir ergonomik risk
degerlendirme calismasi yapilmistir. Bu
calisma sonucunda, isletmede yapilan
isler arasinda 24 isin yiiksek ergonomik
riskicerdigi tespit edilmistir. Buislerden ki
tanesi pilot uygulamaya alinmig ve isler
lizerinde iyilestirme alanlar belirlen-
mistir. lyilestirme sonrasinda bu islerde
yeniden HMK yontemi ile degerlendirme
yapilarak, iyilestirme dizeyi tespit
edilecektir.

HMK sonucu risk tasimadigi tespit
edilen islerde diizeltici faaliyetler yiiriitiil-
mesine gerek olmamaktadir. Ancak, bu
islerin stireclerinde, yogunlugunda her-
hangi bir degisiklik oldugunda ya da isye-
rinde herhangi bir girigsim yapildiginda,
yeniden bu islere HMK degerlendirmesi
uygulanmasi gerekmektedir.

Sonuglar

Giinlimiizde artan tiiketici popiilasyo-
nunun ihtiyaclaninin kargilanmasi icin
endistri isletmelerinde calisanlarin iize-
rindeki yiikler giin gectikce daha da art-
maktadir. Bu sartlar icerisinde isyerlerin-

de, mesleki kas ve iskelet sistemi rahatsiz-
liklan azaltilarak saglik ve giivenligin
iyilestirilmesi, konforun, moralin ve is
doyumunun gelistirilmesi, personel devir
oraninin ve ¢alisanlanin tazminat maliyet-
lerinin azaltilmasi ve verimliligin artinl-
masl i¢cin ergonomik programlarin uygu-
lanmasi kaginilmaz olmusgtur.

Bu calisma kapsaminda gercekles-
tirilen isyeri uygulamasi, bu duruma bir
ornek olusturmustur. Uygulama sonucun-
da, gliniimiizde faaliyet gosteren modern
endiistri isletmelerinde dahi bir ¢ok ergo-
nomik risk faktoriiniin yer aldigi ortaya
¢lkmig ve ergonomik programlarin gerek-
liligi ortaya konulmustur.

Endiistri isletmelerinde etkin ergono-
mik programlar uyqulayarak, isyerlerin-
deki mevcut kas ve iskelet sistemi rahat-
sizliklaninin olusumunda en 6nemli paya
sahip olan ergonomik risk faktorlerinin
engellenmesi miimkiindiir. isyerlerinde
uygulanan ergonomik programlarin
basinda ergonomik risk degerlendirme
calismalan gelmektedir. Risk degerlendir-
me calismalari sonucunda mevcut olan
risk faktorleri ve faktorlerin kaynagi olan
noktalar belirlenebilmektedir. Bu noktalar
iizerinde yapilacak iyilestirme calismalar
ile ergonomi prensiplerine uygun isyerleri
tasarlamak mimkiindiir.

1. David G., Woods V., Li G., Buckle P, The
development of the Quick Exposure Check (QEC)
for assessing exposure to risk factors for work-
related muskuloskeletal disorders, Applied
Ergonomics, 39,2000, s.57-69.

2. Kas iskelet Sistemi Hastaliklarinda Risk Deger-
lendirme Rehberi, T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi s Saglidi ve Giivenligi Genel Miidiir-
|tigii, Ankara-Mayis 2007, Yayin no:144.
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EK-1 HMK Degerlendirme Sonuclari

iS TANIMI BEL OMUZ EL BOYUN ARAGC TITRESIM iSHIZI STRES TOPLAM
/KOL  /BiLEK
Parcayi paletten alma kaliba 46 46 38 16 1 1 9 16 173

baglama ve sokme, pargayi
palete koyma

Parcayi paletten alma kaliba 36 36 32 12 1 1 9 16 143
baglama ve sokme, pargay!
palete koyma

Yikama tezgahina parga 50 42 46 14 1 1 9 9 172
yukleme ve bosaltma

Parga baglama/sckme 26 26 14 12 1 1 9 9 98
islemleri

Pargayi paletten alma kaliba 26 30 24 8 1 1 4 16 110

baglama ve sokme, parcayi
palete koyma

7754 ve 7755 sayili 26 30 26 8 1 1 4 16 112
mastarlarin
pozisyonlandiriimasi

Parcayi paletten alma ve 20 16 26 8 1 1 9 16 97
palete koyma

Parcgayi paletten alma ve 10 10 20 8 1 1 4 16 70
palete koyma

Pargayi kaliba baglama ve 34 26 38 16 1 1 4 9 129
sokme, parcayi palete koyma

Parcay! paletten alma kaliba 48 44 38 14 1 1 9 9 164
baglama ve sokme, pargayi
palete koyma

Kepli mesnedi masa lizerinde 38 46 32 14 1 1 4 1 137
aparata koyma, aparattan

indirme

Dimenleme mesnedini 34 42 32 16 1 4 4 1 134

aparata koyma, aparattan
indirme, ¢evirme

Tasima arabasinin hareketli 14 10 16 4 1 1 9 4 59
hat kenarina goturilmesi

Vites kapaginin agp montaji, 56 52 46 16 1 4 4 1 180
istiflenmesi, hat montaji

Diferansiyel komplesinin 44 48 40 16 1 1 9 4 163
trans.kutusuna montaji

Agp.montaji 28 40 38 16 1 1 4 4 132
Transmisyon komplesinin 14 22 22 8 1 1 4 g 81

hatta konmasi

Mil yuvalarina burg cakilmasi 24 20 36 12 1 1 4 g 107
ve ilag strtlmesi
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iS TANIMI

Kapak-cer disli montaji —
parca 1

Kapak-cer disli montaji —
parca 2

Hareketli hat montaji

Govdenin test tezgahina
alinmasi ve test sirasinda
vites degistirme isl.

Motor ile govdenin
birlestiriimesi

Ceki sehpasi ve ¢ceki demiri
montaji

Ayaklarin govdeye montaiji

DT mili ve koruma sacinin
montaji

Hidrolik emme/basma
borularinin montaji

Radyator montaiji

Akl montaiji

Kabin ve platformun atilmasi
Yakit deposunun hat montaji

On kaportanin hat montajl,
tentenin montaji

Tentenin montaji

On platform sacinin montaiji
ve montaj sehpasinin
tasinmasi

Aks millerinin paletten
alinmasi, tezgaha
yliklenmesi, istiflenmesi

Hassas dogrultma islemi

ilk dogrultma islemi

Cap 35 ve c¢ap 50 isleniyor
Krank milinin sepete alinmasi

Askilara ytkleme bosaltma
islemi — parga 1

Askilara yukleme bosaltma
islemi — parca 2

Yikleme islemleri

Askilara yukleme bosaltma
islemi — parga3

BEL OMUZ
/KOL
56 48
44 32
52 52
34 34
38 32
26 22
50 42
32 30
34 24
26 34
18 14
32 30
34 38
36 42
36 40
24 24
38 38
38 34
30 26
54 44
42 34
36 28
36 32
46 34
30 30

EL
/BILEK

38

38

28

42

24

30

40
26

24

32
20
32
38
32

38
28

38

38
32
38
38
32

26

32
20

BOYUN ARAG TIiTRESIM

16

14

14
16

10

14
14

14

18

14
18
14

18

16

16
12
14
14
16

10

10

N N

A O B P b

is HizI

o O B~ B b

©

A A b O b

STRES TOPLAM

16

16

16

16

© O » »H O©

©

© OV » OV b

185

140

159

136

125

113

176
117

106

128
70
118
156
147

152
99

145

136
120
168
143
127

114

137
99

44




is Sagligi ve Giivenligi Dergisi

i$ TANIMI BEL OMUZ EL  BOYUN ARAC TITRESIM iSHIZI STRES TOPLAM
/KOL  /BILEK

Askilara ytkleme bosaltma 24 24 26 8 1 4 4 9 100
islemi — parga 4
Askilara yukleme bosaltma 24 24 20 8 1 4 4 9 94
islemi — parga 5
Askilara yukleme bosaltma 24 24 14 8 1 4 4 9 88
islemi — parca 6
Birlesmeden sonra rulo 42 36 38 16 1 1 9 9 152
Uzerinde kaydirma
Sehpa Uzerinde montaj 42 32 32 16 1 4 4 4 135
Karindan frenin montaji 38 26 28 8 1 4 9 16 130
Volanin motora montaiji 38 40 22 12 1 1 4 9 127
On grup montaj alani (hat 38 30 26 14 1 1 4 4 118
Uzerinde)
Mesnedin araba ile tasinmasi 10 14 16 4 1 1 9 4 59
Krank somununa 30 kgm.tork 28 26 36 12 1 1 9 g 122
cekilmesi
Karterin tezgah rulosuna 22 30 28 12 1 1 1 g 104
alinmasi
Mars motorunun paletten 24 22 10 4 1 1 4 4 70
alinmasi
Balenserin karter igine 36 42 26 16 1 1 9 16 147
yerlestirilmesi
Alternatorin paletten 16 10 10 8 1 1 4 9 59
alinmasi
Volana saftin baglanmasi 20 22 26 4 1 1 4 9 87
Tahliye, paletten palete 48 44 38 16 4 1 4 16 171
parc¢a aktarma
HK kollari, gergi mesnetleri 40 36 30 12 1 4 4 1 128
ve gergi kollari, aski kollarinin
montaji -1
HK kollari, gergi mesnetleri 22 14 26 8 1 4 4 1 80
ve gergi kollari, aski kollarinin
montaji -2
Tesisatin, gamurluklarin, arka 24 24 20 12 1 1 4 1 87

kaportanin vb. montaiji
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Slikoz, inhalasyon sonunda akcigerde
biriken kristal silikaya karsi olusan
reaksiyon sonucunda ortaya ¢ikan
akcigerlerin fibrotik bir hastaligidir'.
Akciger parankimine ulasan ve timiiyle
uzaklastinlamayan 05-5 mikron biiyiikli-
giindeki tozlanin birikmesiyle hastalik
olusmaktadir’.

Calisanlarin yiiksek konsantrasyonda
toz ile kargilasmalan nedeniyle, silikoz
olusmasi agisindan en tehlikeli olan i,
acikta ve hicbir onlem alinmadan yapilan
cam ve metal iizerine basin¢h hava
yardimiyla 6gitilmis silika kumu
puskiirtilmesi islemi olan kumlama-
aliktir. Buiglem bircok tilkede yasaklanmis
olmasina karsin lilkemizde devam
etmektedir’,

Meslek hastaliklan ve is kazalarina ait
veriler; calisma hayatindaki sorunlarin
erken donemde fark edilmesini,
etkilenimdeki degigimin izlenmesini ve
uygulanan programlarin etkinliginin
goriilmesini saglar. Boylece ilkenin bu
alandaki onceliklerini ve gereksinimlerini
belirleyerek is saghgr ve giivenligi
politikalarina yon verir. is sagligina ait
temel gostergelerin bilinmesi ulusal ve
yerel planlamalarin yapiimasi agisindan
cok onemlidir’.

Amerikan Ulusal isci Saghgi ve
Giivenligi Enstitiisi'niin (NIOSH)
verilerine gore en sik goriilen meslek
hastaliklari listesinin birinci sirasini
mesleki akciger hastaliklan almaktadir.
Yine ayni verilere gore ABD'de 1.2 milyon
kisi silikaya maruz kalmakta, maruz kalan
kisilerin yaklagik % 5'inde degisik
derecelerde silikoz saptanmaktadir.
Ulkemizde yapilan degisik calismalarda
ise silika maruziyetinin oldugu farkli is
kollarinda silikoz goriilme sikligi % 6 ile %
36,3 arasinda saptandigi bildirilmistir.
Ancak, bu calismalar daha cok biiyiik
isyerlerindeki bulgulan kapsamaktadir.

Biiyiik isyerlerinde hem teknik hem de
tibbi olanaklarin daha iyi olmasi ve bu
isyerlerinin siirekli denetim altinda
olmalari nedeniyle temel sorun 50 kisiden
az isci calistiran ve (1SG Kurulu kurma
zorunda olmayan) denetimsiz olan
isyerleridir. Onlenebilir meslek hastalik-
larinin baginda olan silikozda 6nemli olan
riskli is kollarinda gerekli onlemlerin
alinmasl, toz olusumunun ve olusan bu
tozun yayilmasinin, kisinin solunum
diizeyine ulasmasinin énlenmesidir.”

Uilkemizde kot
kumlamacihigina bagl silikoz
ozellikle son yillarda 6nemli
bir saglik sorunu haline
doniismiistiir. Hastahgin
oliimciil seyretmesi,
tedavisinin kisith olmasi ve
bu hastaliga neden olan
iskollarinda ¢alisanlarda
hastaliga karsi olan
bilgisizlik slikoza karsi
alinacak onlemlerin hizli ve
etkin olmasini gerekli
kilmistir. "Taglanmis,
agartilmis/eskitilmis kotlar
silika iceren kumlarin hava
kompresarleriyle kotlarin
lizerine uygulanmasiyla
yapilmaktadir’. Taslanmis
kotun popiilaritesinin
artmasiyla bu tiir kotlarin
yapimi da hizla
artmaktadir’. Ancak bu
islem, yeterli 6nlem
alinmadan yapilmasi ve
saghk sakincalari hakkinda

V/4

yeterli bilgisi olmayan
calisanda slikoza neden
olabilmektedir.

Kumlama isinde calisanlarda silikozis
gelisme riskinin yiiksek olmasi nedeniyle
kristalize silikanin piiskiirtiilerek yiizeyle-
rin temizlenmesi iglemleri Avrupa iilke-
lerinde 1966 yilinda yasaklanmigtir. 1974
yilinda National Institute For Occupational
Safety and Heath (NIOSH)'un Gnerisiyle
ABD' de %1 den fazla serbest silika iceren
silika kumunun piskiirtilerek asindirma
islemlerinde kullaniimasi yasaklanmistir”.

2001 yilinda Avrupa Birligi'ne Giye 12
iilkede 31.945 meslek hastaligi olgusu
icinde 485'i silikozdur. Kristal formdaki
silikanin ¢ok degisik sektorlerde yaygin
kullanimi, isin ozellikleri ve teknolojik
faktorlere bagh olarak silikoz riskini de
etkilemektedir. Ornegin tas iscilerinde
silikoz riski %1.9-6.5 arasinda saptanir-
ken, en riskli islem olan kumlamaalik
yapanlardasilikoz sikligi %30'un Gizerinde
bulunmustur’.
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Kot Kumlama ve Neden Oldugu Slikoz

ILO/WHO silikozun 6nlenmesi global
programi;

Programin Tanimi; ILO/WHO Silikozun
Onlenmesi Global Programi, silikozun
onlenmesi ve diinya capinda bir is saghg
ve giivenligi sorunu olarak ortadan
kaldinlmasi icin ilkelere yardim etmeyi
amaglayan bir teknikisbirligi programidir.

Programin Amaa; Silikozun diinya
capinda bir is saghgi sorunu olmaktan
¢kanlmasina katkida bulunacak genis
caph uluslararasi isbirligi icin calisma
cercevesi onermek.

Onciil Hedef; Silikoz gériilme
sikhigini 2015 yili itibariyle Gnemli dl¢iide
azaltmakicin ulusal eylem programlarinin
olusturulmasini tesvik etmek.

Gelisme Hedefi; 2030 yili itibariyle
silikozun diinya capinda bir is saghgi
sorunu olmaktan cikanilmasi icin uzun
vadelibirigbirligi olusturmak®’.

ILO/WHO'nun Silikozun Onlenmesi
Global Programi, silikozun nlenmesi ve
diinya capinda bir is saghgr ve giivenligi
sorunu olarak ortadan kaldiriimasi
hedefine uygun olarak Ulkemizde de 2006
yilinda Is Saghgi ve Giivenligi Genel

Miidiirligi baskanhginda calismalarini
stirdiren “Tozla Miicadele Komisyonu”
tarafindan “Ulusal Pnémokonyoz Onleme
Eylem Plani” hazirlanmis ve uygulamaya
baslanmistir.

Ulkemizde meslek hastaliklari
icerisinde biiyik cogunlugu kaplayan
silikoz olgulaninin belirlenmesi ve yeni
ortaya cikabilecek olgularin onlene-
bilmesi a¢isindan kumlama yapan
isyerlerindeki mevcut durumun bilinmesi
biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu dogrultuda;
Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

ile istanbul Meslek Hastaliklan Hastanesi
ve Bursa Verem Savas Dernegi'nin
ortaklasa yiiriittiigii projede Istanbul ve
Tekirdag/Corlu bdlgesindeki kumlama
yapilanisyerlerinde calisan ve kumlamaisi
yapan igcilerde silikoz sikhgini ortaya
ckarmak, isyerlerinde silikozu onlemeye
yonelik tedbirlerin alinmasini saglamak,
mesleki risk faktorlerini arastirmak, ilgili
taraflar ile kamuoyunu bu konuda
bilgilendirmek ve egitmek amaclanmistir.
Arastirma kapsaminda; Istanbul ve
Tekirdag/Corlu bélgelerinde kot kumlama
yapan isyerlerinde, calisma ortaminda toz
konsantrasyonu ol¢iildii. Calismaya dahil
edilen iscilerin sosyodemografik
ozellikleri ve bunlanin silikozla iligkisi
belirlendi. Calisanlara solunum fonksiyon
testi uygulandi. Silikoz olgulan saptandi
ve saptanan silikoz olgularinin meslek
hastaliklarina sevki  gerceklesti. Ayrica
silikoz siiphesi olan vakalarin 5 yil siire ile
izlenmesi saglanacaktir. Gene bu kap-
samda calisanlara, isverenlere ve 15G
profesyonellerine konu ile ilgili egitim
verildi.

“Kot Kumlama Yapilan isyerlerinde
Calisanlanin Calisma Kosullan ve Silikoz
Stkligini Arastirma Ortak Projesi”
kapsaminda, Istanbul ve Tekirdag/Corlu
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bolgelerinde faaliyet gdsteren kumlama
yapan ya da daha dnce kumlama yapmis
iscisi bulunan 15 isyerinde toplam 93
kisinin PA Akciger filmi ILO (International
Labour Office) siniflamasina gore
degerlendirilmistir.

Proje kapsaminda calismaya dahil
edilen calisanlarin akciger filmlerinde,
degerlendirmeye alinan 85 adet filmden
%38.8'nde ILO siniflamasina gore 1/0 ve
lizeri kategoride silikozla uyumlu rad-
yolojik bulgular saptanmistir. 79 isciye
anket ve solunum fonksiyon testi yapilmis
ve solunum fonksiyon testi yapilan
iscilerin % 11.4'nde patolojik bulgu tespit
edilmistir. Toz 6l¢iimi yapilan 12 isyerinin
% 41.7'sinde silis tespit edilmistir. Isyerle-
rinde silis tespit edilme durumu ile
iscilerde silikoz goriilmesi arasinda
anlamlibiriliski tespit edilememistir.

2007 yili SGK (Sosyal
Giivenlik Kurumu) istatistik
yilliginda, tespit edilmis olan
1208 Meslek Hastaliginin
1000'i diger bir deyisle

% 82.78'nin Silikoz ve
silikotiiberkiiloz oldugu
belirlenmistir. Ozellikle son
donemde yogun olarak
giindeme gelen akut silikoz
vakalarinin kot taslama
yapan iscilerde goriiliiyor
olmasini Genel Miidiirliik
olarak yaptigimiz ortak
calisma sonuclari da
dogrulamaktadir. Bunun
iizerine bir halk saghgi
sorunu haline doniisen bu
durumun onlenebilmesi igin,

Saglik Bakanhgi tarafindan
27.03.2009 tarih ve 9805
sayi ile 2009/24 numaral
Genelge yayimlanarak
yiiriirliige girmistir. Bu
genelgede “her tiirlii kot
giysi ve kumaslara
uygulanan piiskiirtme
isleminde kum(silis tozu)
veya silika kristalleri iceren
her hangi bir maddenin
kullaniimasi yasaklanmistr.

TOZLU iSLETMELERE YONELIK
MEVZUATIMIZDAKi DUZENLEMELER
o isci Saghgr ve is Giivenligi
Tiiziigii (Yayimlandigi R. Gazetenin
Tarihi: 11.1.1974, No: 14765)

e Maden ve Tasocaklan isletme-
lerinde ve Tiinel Yapiminda
Tozla Miicadeleyle ilgili
Yonetmelik (Yayimlandigi R.
Gazetenin Tarihi: 14.9.1990,
No:20635, Degisiklik Tarihi:
26.2.2000, No:23976)

* 4857 Sayih is Kanunu (Yayim-
landigi R. Gazetenin Tarihi:
22.5.2003 No: 4857 sayili)

* Ashestle Calismalarda Saghk
ve Giivenlik Onlemleri Hak-
kinda Yonetmelik (Yayimlandigi
R. Gazetenin Tarihi: 26.12.2003, No:
25328)

* Kimyasal Maddelerle Calisma-
larda Saglik ve Giivenlik On-
lemleri Hakkinda Yonetmelik
(Yayimlandigi R. Gazetenin
Tarihi:26.12.2003, No: 25328)

* Kanserojen ve Mutajen Mad-
delerle Calismalarda Saglik ve
Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik (Yayimlandigi R.
Gazetenin Tarihi: 26.12.2003 No:
25328)

* Yeralti ve Yeriistii Maden islet-
melerinde Saglik ve Giivenlik
Sartlan Yonetmeligi (Resmi
Gazete: 1.02.2004/25380)

* Sondajla Maden Cikarilan
Isletmelerde Saglik ve Giivenlik
Sartlari Yonetmeligi (Resmi
Gazete:22.02.2004/25381)

Calisanlan igyeri ortaminda
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olusan tozun zararh etkilerinden
korumak icin asagida belirtilen isci
Saghgi ve is Giivenligi Tiiziigii (iSIGT)
hiikiimlerine uyulmahdir.

* Toz cikaran isler teknik imkanlara

gore kapali sisteme gore yapilacak
veya bu isler digerlerinden tecrit
edilecektir. Isyeri havasindaki toz
miktan belirtilen miktan ge¢me-
yecektir. (ISIGT Madde 76/1)

Toz gikaran islerde calisan iscilere,
isin ozelligine ve tozun niteligine
gore uygun kisisel korunma arac-
lartile maskeler (solunum koruyu-
cu) verilecektir. (ISIGT Madde
76/3)

Tozlu islerde calisacak igciler ise
alinirken genel saglik muayeneleri
yapilacak, gogiis radyografileri
alinacak, solunum ve dolagim
sistemi hastaliklari ile cilt hastaligi
olanlar gogis yapisinda bozukluk
bulunanlar bu islere alinmaya-
caklardir. (ISIGT Madde 76/5)

Tozlu islerde calisan iscilerin,
periyodik olarak saglik muaye-
neleri yapilacak ve her 6 ayda bir
gogis radyografileri alinacaktr.

Solunum ve dolagim sistemi hasta-
liklari ile cilt hastaligi gortilenler
bu islerden aynlacaklar kontrol ve
tedavi altina alinacaklardur. (ISIGT
Madde76/6)

Yukanda belirtilen ISIGT hiikiim-
leri dikkate alinarak isyerinde
yeterli genel ve lokal havalan-
dirma tedbirlerinin alinmasi,
iscilere uygun solunum koruyucu
maskeler verilerek is basinda
kullanmalariuygun olacaktir.

Solunum koruyucu maskelerin
secimi yapilirken dikkat edilmesi
gereken hususlar ve bu koruyu-
culanin temel dzellikleri 29/6/2001
tarihli ve 4703 sayili Uriinlere
lliskin Teknik Mevzuatin Hazirlan-
masi ve Uygulanmasina Dair
Kanunun 4'lincii maddesine daya-
narak ve 89/686/EEC sayil Avrupa
Birligi Direktifi ile bunu tadil eden
93/68/EEC, 93/95/EECve 96/58/EC
saylli direktiflere paralel olarak
hazirlanarak resmi gazetenin
29/11/2006 tarihli ve 27361 sayi
ile yayimlanarak yiirirltge giren
Kisisel Koruyucu Donanimlar
(KKD) ydnetmeliginde belirtil-

mektedir. Yonetmelige gore
solunum yollarinin korunmasi igin
tasarlanan Kisisel Koruyucu Dona-
nimlarin ozellikleri de belirlen-

mistir.”

. Alfred P. Fishman, Jack A. Elias, Jay A. Fishman,

Michael A. Grippi, Larry R. Kaiser, Robert M.
Senior (Cevirenler: Dr. Erkan M.L, Dr. FindikS., Dr.
Uzun 0., Dr. Atia G.A.), Gogiis Hastaliklar El
Kitabi, Nobel Tip Kitabevleri 2005 sayfa 243-247

ZekiKilicaslan Mesleki Akciger Hastaliklari I, Tiirk
Tabipleri Birligi syeri Hekimligi Ders Notlari,
8.Basim, Ankara, Subat 2004 sayfa 158-159

. Cimrin A. Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakilltesi

Gogiis Hastaliklan Anabilim Dali Editore Mektup
Silikozis yeniden; Sebepler ve Sorumluluklar,
Tiiberkiiloz ve Toraks Dergisi cilt 55 sayfa 118-122

Bakiral N. (Marmara U. Tip. F. Halk Sagligi A.D)
Meslek Hastaliklari Epidemiyolojisi, Epidemi-
yoloji ve sci Saghg1, www.niliifer.bel.tr http://
www.istabip.org.tr/kategori/129

Akkurt 1. Silikozis Siirekli Tip Egitim Dergisi Mart
2000Cilt:9Say1:3

Akgiin M. Atatiirk Universitesi Tip Fakilltesi, Kot
Kumlamaciligi ve Silikozis, kisisel web sayfasi
www.metinakgun.com/silicosis/

Giilbanu HORZUM, Korkmaz ORUC, Haluk C.
CALISIR, Akciger Aralik 2006 Cilt: 12 Say1 4 Sayfa:
183-187 Meslek Anemnezinden Taniya: Kum
Rodeo Nedeniyle Olusan Bir Silikozis Olgusu,
ulagilan web adresi; www.sureyyapasa.gov.
tr/files/akcigerdergisi/akciger_aralik/06.pdf

Dr.Rana GUVEN. Tiirkiyede i Sagligi ve Giivenligi,
Tiirk Toraks Dernegi Mesleki ve Cevresel Akciger
Hastaliklan Sempozyumu 2006, T.C. Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlii is Saghd ve Giivenligi
Genel Miidiirliigii ve Tiirk Toraks Dernegi web
adresleri www.isggm.gov.tr, http://www.
toraks.org.tr/mesleki_semp/r_guven.ppt

Oztiirk A, Gmnn A, Ozkan 0, Tiir M, Onal B, Aydin
Cine Bolgesindeki Kuvars Ocak ve Degirmen-
lerinde Calisanlarda Silikoz Sikligi ve i Kosul-
larinin Pnémokonyoz Olusumuna Etkisi, izmir,
2005

.T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is

Saghdi ve Giivenligi Genel Miidiirligi. web sitesi
www.isggm.gov.tr-Mevzuat
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Insaat Sektoriinde
lyi Uygulama Ornekleri Secildi

Tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde
de is kazalan bakimindan on siralarda yer
alan ingaat sektoriinde, calisanlarin ilgili
ISG mevzuati, uygulamalari ve karsilasila-
cak muhtemel riskler konusunda biling-
lenmelerini saglayarak; is kazasi sayisini
ve kaza sonucunda meydana gelen maddi

¥
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ve manevi zararlar azaltmak, calisanlarin
meslek hastaliklarindan korunmalarini
saglamak, dolayisiyla sektordeki mevcut
is sagligr ve givenligi durumunu
iyilestirmek amaciyla Genel Mudir-
ligimiiz cesitli faaliyetler sirdir-
mektedir.

1y

Bu baglamda; Almanya-insaat
Sektorii Meslek Sandigi ile Genel Miidiir-
ligiimiizarasinda imzalanarak yiiriirliige
giren ishirligi protokolii ile, insaat sektorii
calisanlarinin bilgi ve biling diizeyini
yiikseltmek, bu alanda yonetici, uzman ve
egiticilerin niteliklerini gelistirmek, ortak
projeler yapmak ve nihai hedef olarak bu
sektorde is saglign ve giivenligi kosullarini
iyilestirmek hedeflenmektedir.

Protokol kapsaminda yer alan
faaliyetlerden biri de karsilikli olarak iki
iilkede insaat alaninda “iyi Uygulama
Orneklerinin” tespit edilmesidir. lyi
Uygulama Ornekleri ile karsilikli tespit
edilen pratik uygulamalarin iki dlke
kullanimina sunularak, insaat sektoriinde
olusan is kazalarini onlemeye yonelik
tedbirler gelistirmek hedeflenmektedir.

Insaat sektoriinde faaliyet gdsteren
firmalarin bagvurulan degerlendirilmis ve
dort firmanin yaptigi calismalar ddiile
layik goriilmiistdr.

1-Mesa-Aktiirk-Emlak Pazarlama,

2-Yapi MerkeziInsaat ve SanayiA.S.,

3-Hattatinsaat,

4- GAMA Endiistri Tesisleri imalat ve
MontajA.S.

Segilen iyi uygulama ornekleri icin
plaketler 2009 yilinda 1SG Haftasinda
gerceklestirilecek torenle sahiplerine
verilecektir. Ayrica sonuglar her iki Gilkede
de yayinlanarak, ortak kullanima sunula-
caktir.
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Alis veris merkezi projesinde
is kazalarinin azaltiimasi
hedefine yonelik calismalar

(Yapi Merkezi)

Yapi Merkezi insaat ve San. A.S. 44
yildiryapida bilim ve ileri teknoloji siartile
hareket eden, faaliyet gosterdigi sektore
onciilik eden bir firmadir. Diinya'da
oldugu gibiTiirkiye'de de insaat sektorij, is
kazalaninin en fazla yasandigi sektor
olarak istatistiklerde yer almaktadir. Bu
nedenle, 2003 yilindan bu yana, OHSAS
18001 Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim
Sistemi, tiim Yapi Merkezi isyerlerinde
uygulanmaktadir.

Yapi Merkezi, calisanlarinin saglik ve
glivenligini bir emanet olarak goriir. Bu
nedenle; is saghgi ve giivenligi perfor-
mansi, is kazalarinin ve kazalarin neden
olacagi zararlarin azaltilmasi ve ortadan
kaldinlmasi amaciyla, takip edilmekte,
stirekli iyilestirme odakli bir anlayisla
gozden gecirilmektedir.

Bu makalede, is kazalarn agisindan
ciddi riskleri barindiran yapim faaliyetle-
rinden biri olan bina insaatlarina 6rnek
olarak alinan, Yapi Merkezi'nin ana
yiiklenici oldugu bir AVM Projesinde,
kazalarin 6nlenmesi icin yapilan ¢alisma-
lar ve elde edilen sonuglar degerlen-
dirilmistir.

Proje Risklerinin Degerlendirilmesi

233 bin m’ kapali alana sahip, Atrium
olarak projelendirilen AVM, celik ve
betonarmenin birlikte kullanildigi, egimi
oldukea dik cati alanlari ve dis cepheleri
olan, Panelton olarak adlandirilan prefab-

rik doseme elemanlaninin kullanildigi,
bazi noktalarda 35 metreye varan kot farki
ile zorluk derecesi oldukga yiiksek bir proje
olarak karsimiza ¢lkmaktadir. Bu nedenle,
mimari tasanm ozelliklerinden kaynak-
lanan yapim zorluklan da goz oniine
alindiginda, yiiksekten diisme, malzeme
diismesi, carpma, devrilme, sikisma ve
ezilme gibi olaylara bagli ciddi kazalarin
meydana gelme olasigr cok yiksek
olarak ongoriilmis, olasi is kazalarnin
onlenmesi icin riskler degerlendirilmis ve
risk 6nleme programi gelistirilmistir. Bu
programda yer alan bazi uygulamalar
asagidaanlatilmaktadir.

ise Baslatma islemleri

Agir ve tehlikeli isler saglk muayene-
sinden gecmeyen, gerekli tetkikleri
yapilmayan, yapacag ise saglk olarak
elverigli oldugu isyeri hekimi tarafindan
onaylanmamig hicbir isci ise baslatil-
mamigtir.

Her isci, ise baglatiimadan once, bir
saatlik ise baglatma egitiminden geciril-

migtir. Bu egitimde, santiyede calisanlarin
uymakla yiikiimlii olduklan temel 15G
talimatlarina iliskin bilgiler verilmekte,
egitimin sonunda yapilan yazili sinav ile
iscilerin anlatilanlan kavrayip kavrama-
digi kontrol edilmekte, ayrica iscilerin
egitimle ilgili gortsleri ve varsa onerileri
alinmaktadir. EGitim sonunda, egitime
katilan her isciye santiyedeki tehlikeler ve
alinacak dnlemleri anlatan resimli ici el
kitapgigi verilmistir.

ise giris islemleri tamamlanan isciye,
kimlik karti yerine gecen ancak kimlik
bilgilerinin yani sira saglik, egitim, kisisel
koruyucu donanimlar, ddiiller, ceza ve
uyarilar ile ilgili bilgilerin de kayit altina
alinmasinda kullanilan “Is¢i Pasaportu”
verilmistir. Isci pasaportu, iscinin siirekli
yaninda tagimasi gereken, niifus clizdani
biiyiikligtinde bir cins kimlik belgesi olup,
dig etkenlere dayanacak sekilde hazirlan-
mistir. Girig, cikislar, saha kontrolleri isci
pasaportu iizerinden yapilmaktadir.

Egitimler

ise baslatma ve isbasi egitimlerinin
yani sira, sahada yiiriitiilen faaliyetlerden
kaynaklanan tehlikelere bagli olarak
yiiksekte calisma, sapana egitimi, acil
durumlara hazirlik, ilk yardim vb. “ozel
egitimler” gerceklestirilmistir. Ornegin
yatay ve diisey tasima faaliyetlerinin 7
adet kule vin¢ ve 48 adet mobil ving
kullanilmak suretiyle yogun bir sekilde
ylriitilmesi nedeniyle, is siiresince
secilen 350 personel, sapanci egitimine
alinmig, vincle kaldirma ve indirme
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cahismalarinda sadece egitim alan
personel gorev almistir. Bu personel,
kullandiklari turuncu renkli baretle
digerlerinden ayirt edilmektedir. Santiye-
de calisan bir isci, proje siiresi olan 22 ay
boyunca ortalama olarak ayda 5,3 saat
egitimalmistir.

Olay ve Kaza Kayitlan

Insaat faaliyetleri sirasinda meydana
geleniis giinii kayipsiz ve ramak kala olay-
lar kayit altina alinmis, diizeltici ve onleyi-
ai faaliyet olarak; ramak kala olaylardan
clkartilan dersler tim calisanlarla payla-
silmig, olayin tekrar etmemesi icin iscilere
bilin¢lendirme egitimleri verilmistir.

Koruyucu Onlemler

Risklerin, oncelikle toplu koruma on-
lemleri ile kontrol altina alinmasi hedef-
lenmis, buna imkan olmadigi durumlarda
ise kisisel koruyucu donanimlar kullanil-
mistir. Yiiksekten diisme riski olan bina
kenarlan, tesisat ve merdiven bosluklari
korkuluklarla evrilmis, korkuluk kurula-
mayan ¢alisma alanlarinda diismeyi dur-
durucu sistemler (tam viicut kusagi, can

o

halati, giivenlik kemeri vh.) donanimlar
kullanilmistr.

Yiiksekte calismalarda, “diigmeyi dur-
durma sistemlerinin” kullanimiin ne
kadar 6nemli oldugu, asagida anlatilan,
santiyede yasanan olayla bir kez daha
kanitlanmistir. Zeminden 13 metre
yliksekte, doseme kalip montajinda
cahisan, alt isveren firma iscisi Ersin
Adiyaman, yagish hava nedeniyle 1slanan
zeminde ayaginin kaymasi sonucu
bulundugu kattan bosluga diismiis, viicut
kusaginin bagh oldugu can halati esneme
mesafesince asagiya dogru salinim
yaparak askida kalmis ve mutlak bir
oliimden kurtanlmistir.

Kisisel Koruyucu
donanimlanin yapilan ise
bagli tehlikelere ve ilgili
standartlara uygun ve yeterli
koruma saglamasina
ozellikle dikkat edilmistir.
Piyasada yaygin olarak satisi
yapilan goz koruyucularinin
kullanimi sirasinda yetersiz
kaldiklari saglik birimi ve
ilgili olay/kaza kayitlarindan
tespit edilmis, kullanimda
olan koruyucu gozliiklerin
yiizde acikta biraktigi kisim-
lardan ¢apak v.b. cisimlerin
kacarak sorun yaratmasi
lizerine tiim is gozliiklerinin

bugulanmaz camli dalgic tipi
is gozliikleriyle degistirilmesi
saglanmustir. lyilestirme
sonrasl, yasanan sorunlarin
ortadan kalktigi ve herhangi
bir cisimin goze kagma
vakasina rastlanmadigi
goriilmiistiir.

Insaat sektoriinde karsilagilan meslek
hastaliklari arasinda énemli yer tutan kas
ve iskelet sistemi hastaliklari konusunda
yasanan sikintilar g6z oniine alinarak
bunlarla ilgili cesitli onlemler alinmistir.
Ornegin, kazici ve yiikleyici olarak kullani-
lan Bobcat'in operator kabininde bazi
eksiklikler tespit edilerek operatoriin
ergonomik kosullarinda iyilestirme yapil-
masl saglanmis, bu amacla, ortopedik bel
yastigi, ani carpmalar diisiiniilerek emni-
yetkolu istii ortopedik malzeme ve perso-
nelin carpmalarda diz bolgesinin korun-
masl icin ortopedik dizlik temin edilerek
kullanima sunulmustur.

Kaldirma faaliyetlerinde vinglerle
birlikte kullanilan bagta cesitli cinste
sapanlar olmak iizere kaldirma arag ve
gerecleri (mapa, kanca vb.) ile yiiksekte
calismalarda kullaniimasi zorunlu tutulan
viicut kusaklarinin kontrol ve takibinin
yapilabilmesi icin isaretleme (Etiketleme)
uygulamasi gerceklestirilmistir. Bu
uygulama sayesinde, kaldirma islerinde
kullanilan sapanlarin ve yiiksekte calisma-
larda kullanilan viicut kusaklarinin kontrol
ve takibi yapilmis, kullanim omriinii ta-
mamlayanlar veya hasarli olanlar kulla-
nim digi tutulmustur.
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Odiillendirme

Iscilerin sisteme katilim ve katkilarinin
saglanmasi, isteklendirilmeleri amaciyla,
her ay, sahada yapilan kontroller sirasinda
ornek davranislan tespit edilen, hem
kendisinin hem de birlikte calistigi arka-
daglarinin giivenligini gozeten birisci ayin
“Giivenli Calisan1” olarak secilmis ve
odiillendirilmistir.

Cevrenin Korunmasi

Is sagli ve giivenliginin yani sira,
proje siiresince, cevrenin korunmasiyla
ilgili faaliyetler de planlanmig ve yiiriitiil-
miistir. Dogeme yapiminda kullanilacak

kaset kaliplarin, polyester malzemeden ve
sadece projeye dzel iiretilmesi, daha sonra
bir baska projede kullaniimasinin veya
geri kazaniminin miimkiin olmamasi
nedeniyle cevre sorunlan doguracag
tespit edilmistir. Bunun iizerine santiye
ihtiyaclanni karsilamak icin geri kazani-
labilir celik sactan iiretilen kaset kaliplar
kullanilmistir. insaat faaliyetleri sirasinda

e

YAPI MERKEZ] -
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EYLUL 2008
AYIN GUVENLI CALISANI

ETHEM KAR
( YAP)I MERKEZ] )

olusan insaat atiklarinin geri kazanimi ve
bertaraf edilmesi amac ile atik toplama
alanlan olusturulmus, Cevre ve Atik
Yonetimi konularinda, calisanlan biling-
lendirmek icin egitimler verilerek tim
personelin sisteme dahil edilmesi saglan-
mugtir. Toplanan atiklarin, mevzuat geregi,
cevre ve insan sagligina bir zarar olustur-
madan bertaraf edilmesiyle ilgili calis-
malar gerceklestirilmistir.

Isin Sonuna Dogru Karsilasilan
Giicliikler

Uygulama projelerinin yapim faaliyet-
lerine paralel yiriitilmesi nedeniyle
tasanmin gecikmesi, isveren ve kiracilarin
tasanm degisikligi talepleri ve bu degisik-
liklerle ilgili kararlarin gecikmesine bagli
olarak sozlesmede dngoriilen siire daral-
mistir. Projenin, kalan siirede tamamlan-
masi konusunda isverenin ciddi baskilari
nedeniyle ozellikle son 7 ayda santiyede is
hacmi artmig, farkli alt igverenlere ait
bircok ekiple ayni anda 1400 kii ile yogun
bir yapim faaliyeti yiiriitiilme durumunda
kalinmistir. Bitime {i¢ ay kala isverenin
kiracllarinin altigverenlerinin de kiralanan

alanlarda caligsmalari nedeniyle,
santiyedeki riskler en yiiksek seviyesine
cikmistir.

SONUC

Tiim zorluklara ragmen,
proje hedefleri tutturulmaya
calistlmigtir. Bir milyon is
saati basina diisen kaza
sayisini ifade eden kaza siklik
orani (KSO) hedeflenen 15
adet kaza degerinin altinda
kalmus, bir milyon is saati
basina diisen isgiinii kaybini
ifade eden kaza agirlik orani
(KAO) degeri ise hedeflenen
30 giiniin iizerine ¢tkmistir.
Bu projeden kazanilan
deneyimler, benzer
projelerde kullaniimak iizere
kayit altina alinmigtir.




iyi Uygulama Ornekleri

lyi Uygulama Ornegi - 2
Parkoran Konutlari ISG

Uygulama Ornekleri
(Mesa-Akttirk-Emlak Paz.)

- S

ParkOran Konutlari; Mesa-Aktiirk-
Emlak Pazarlama Adi Ortakhigi tarafindan
T.C. Basbakanlik Toplu Konut idaresi
Bagkanligi'nin arsa satisi karsiligi gelir
paylasimi modeli ile yapilmakta olan
nitelikli konut projesidir. Eski Milletvekili

Lojmanlan arazisi lizerinde yapimi siiren
projede 24 katli bir ticaret merkezi ile 32
katli 12 blok ve 7 kath 5 bloktan olusan
1832 daire ve kapali yeralti otoparklan
bulunmakta olup toplam insaat alani
yaklasik olarak 550 bin m”dir.

50'ye yakin teknik ve idari personelin
calistigi projemizde imalatlarla ilgili
sahada gorev alan toplam personel sayisi
900'ii gegmektedir. Bu nedenle calisilan
insaat alani da disiinilerek saglk ve
giivenlik birimi giiclii tutularak 1 danig-
man, 1 miihendis, 1 doktor, 1 saglik me-
muru ve 6 formenden olusan deneyimlibir
kadro olugturulmustur.

Yiiksek katli konut bloklarinin
bulundugu projemizde siirekli yaptigimiz
risk analizleri ile kadromuzun ve
ortakhigimizi olusturan firmalarin ge¢mis
deneyimlerine gore is giivenligi ile ilgili
olarak ongordiigtimiiz riskler belirlenerek
¢oziimler iretilmektedir. Bu ¢oziimlerin
olusturulmasi siirecinde, olusabilecek
riskin etkilemekte oldugu tiim ilgililerin
(tageron, tedarikgi, santiye personeli vb.)
katilimi saglanmakta, yasal diizenlemeler
cercevesinde en uygun biitce ile zaman
icinde siirdiiriilebilir ve etkin bir sekilde
uygulanabilir nlemler alinmaktadir.

Ancak sektorde etkinlik gosterenlerin
de bildigi izere, is giivenligi ile ilgili
onlemlerin alinmasi kadar alinan bu
onlemlerin siirekli izlenmesi, imalatla
ilgili calisanlarin yorumlar dogrultusunda
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gerektiginde tekrar degerlendirilerek
yeniden diizenlenmesi olmazsa olmaz
kosuldur. Bu nedenle projemiz siiresince,
yasal diizenlemelerin gerektirdigi
olciitlerin disinda, teknik kadrolarimiza
mevcut yasal diizenlemelerin yiklemis
oldugu sorumluluklarin anlatildig
bilgilendirme toplantilan, taseron firma
cahisanlarina cahstiklarn is bazinda
olusabilecek risklerin gosterildigi egi-
timler gibi cesitli toplantilar gercekles-
tirilmektedir. izleme ve yeniden degerlen-

dirmeiglevleri disinda bu toplantilar, Mesa
ve Aktiirk tarafindan ayni zamanda sosyal
sorumluluk projesi olarak algilanmasi ile
900'e yakin is¢i calisan bir insaat
projesinde, sektordeki iyilesme ve
gelismede katki saglamaktadir.

Projenin yiiksek katli olmasi ve ingaat
islerinde en biiyk is kazasi nedeni olan
yiiksekten diisme ve malzeme diismesi
konularinda tesisat ve asansor bosluklari,
merdiven sahanliklari ve dig cephe agik-
liklari Gizerine alinmakta olan 6nlem-
lerimizi paylasmak istiyoruz. Bildiginiz
gibi, Yapi Islerinde Saglik ve Giivenlik
Yonetmeligi'ne gore insaat sahasinda
cahsanlarin yiiksekten dismesi ve
malzeme diismesi riski tasiyan 3 metrenin
iizerindeki tehlikeli biitiin yapi kenarlar
ve bogsluklarin uygun ve yeterli sekilde
kapatilmasi gerekmektedir. Bu kisimlar;
doseme/platform kenarlari, asansor
bogluklari, merdiven ve sahanlik kenarlari,
tesisat saftlar vb. bosluklardir. Projemizde
konutlarin yiiksek katli ve nitelikli olmasi

nedeniyle ciddi miktarda tesisat ve
asansor bogluklar ile merdiven ve
sahanlik bulunmaktadir. Bu bdlgelerin
korunmasindaki oncelikli amacimiz etkin
vesirdiiriilebilir nlemleryaratmakt.

Bu nedenle, her katta tekrarlayan
tesisat bosluklan icin insaatin hem kaba
hem de ince igleri sirasinca kullanila-
bilecek, tekrar kullanimda deformasyona
maruz kalmayacak sistemler diisinilmek
zorundaydi. Daha onceki deneyim-
lerimizde, bu bosluklar kalas, malzeme
paleti gibi yerinden rahatlikla oynaya-
bilecek, arasinda bogluk kalmasi nede-
niyle malzeme diismesini tam olarak
engelleyemeyen malzemeler ile kapati-
liyordu. Ancak mevcut projemizde bu
bogluklar baklava dilimli sac plakalar ile
doseme betonuna ankrajlanarak kapatil-
maktadir. Bu plakalar insaat ilerlemesine
bagli olarak, drnegin sap isleri bitiminden
sonra da sap yiizeyine monte edilerek,
defalarca kullaniimakta bdylece ilk
yatinm maliyeti olarak yiiksek goriinse de
ekonomik anlamda verimlilik de sagla-
maktadir. Ayrica, ankrajlama ile sabit-
lendigi icin mobil davranabilen ahsap
malzemeden ¢ok daha saglikli koruma
olusturmaktadir.

Benzer bir mantikla merdiven
sahanliklan ve asansor bogluklar icin de
ozel mengeneli dikme aparatlan imal

edilmis olup korkuluk olarak da 5x10
olciilerinde kereste kullaniimaktadir. Ayni
sekilde her bir dikme sokiiliip takilabilir
olup sikistinlacagi doseme kesitine gore
sikistirma yiikseklikleri ayarlanabilir.
Boylece, kaba insaat sonrasinda da
kullaniimaya devam edilir. Ornegin kaba
ingaatin hemen bitiminden ve sap
imalatlarn tamamlandiktan sonra doseme
lizerine eklenen sap yiksekligi kadar
diistrtilerek aparatlar kullanima uygun
hale gelir. Saptan sonraki seramik/
mermer uygulamalarinda da kullanilan
malzemeye zarar vermemek icin men-
genenin altina oluklu mukavva yerles-
tirilerek kullanilmak suretiyle merdiven
korkuluklar ya da asansor kapilarinin
montaj asamasina kadar binalarda
koruma islevini yerine getirir. Bu me-
kanlarda calisma olacagi zaman ise yine
korkuluklarin tizerine mukavim brandalar
monte edilerek malzeme diismesi de
engellenmektedir.

Projemizin basindan bugiine
dek uyguladigimiz bu
sistemler sayesinde esitli
bosluklardan malzeme ya da
insan diismesi sonucu hicbir
kaza meydana gelmemistir.
Saglikh bir is giivenligi
yapisinin kurulmasi ve
siirdiiriilmesinde yalnizca
olusturulan sistemler yeterli
olmayip devamli izleme ve
egitimlerin diizenlenmesi de
etkili olmaktadir.
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iyi Uygulama Ornekleri

lyi Uygulama Ornegi - 3
"Glivenli Isim"
Diamond of Istanbul (attat insaat

Is giivenligi kiiltiiri, is giivenliginin ilerleyen safhalarda teknik onlemlere
oncelikli oldugu yasam bicimidir. Giivenlik ~ daha ok ihtiya¢ duyduk ¢iinkii amacimiz
bilgiye dayanir ve yasam bicimi haline ~ “kayipsiz” projeyi bitirmekti. Sahada
getirilmis bilgi giivenlik kiiltiriini ]
olusturur. Is giivenligi goz ard edildiginde
“iskazasi”ve“meslek hastaligi” olugur.

Hattat insaat Diamond Of Istanbul
projesinde is giivenligi kiiltirtiniin olus-
masinda projede calisan herkes saglik,
emniyet ve cevre giivenlik konularinda
sorumluluk tasimaktadir. Bu konularda
gosterilen iyi performans 2005 yilinda
basladigimiz bu yolda “0” 6limlii is kazasi
hedefimizi devam ettirmektir. Hedefimiz
dogrultusunda ingaatimizin proje asama-
sindan baslayarak oncelikli tehlikelerimizi
belirleyerek kontrol altina aldik. Proje-
mizde katlarin yiikselmesi, celik imalati-
mizin baglamasiyla sahada tehlikelerimiz
her gecen giin artmaya basladi ve sahada
aldigimiz genel onlemler yeterli olsa da

-

cahsan tiim personelin katihmiyla
tehlikeleri onlemek icin birlikte ¢oziimler
iiretmeye basladik ve gordiik ki yapilan
faaliyetlerde risklerimiz artsa da teknik
onlemler alarak riskleri azaltmayi
basardik.

Hattat insaat'ta is saghgi ve is
giivenligi ile ilgili yasal yikimluliikleri
yerine getirerek, emege deger vererek,
kazasiz insana ve sahip oldugu degerleri
on planda tutarak iyi uygulama
calismalanimizla kazasiz ise devam ederek
projeye adim atmis ve atacak tiim takim
arkadaglarimizla bitirmeyi umut ediyoruz.

Is sagligi ve is giivenligi kiiltiiriiniin olug-
masinda ve ilerlemesinde yoneten-
uygulayan-uygulatan herkesin sorumlu
oldugunu asla unutmuyoruz, ¢iinkii
onlem almak insan kaybetmekten daha
ucuzdur.

Her giin yeni umutlarla “Biz”
bilincinde isimize devam edecegiz
biliyoruz ki Diamond of istanbul “giivenli
isim” “givenliigyerim”.

Giiclii bir iSG performansi ve bizim
icin calisan herkesin saghigi, emniyeti ve
giivenligi yaptigimiz isin basarisi icin
biiyiik 6nem tagir. insaat yonetiminde
saglik, cevre ve emniyet goz Oniine
alinarak calisilmasi ve siirekli denet-
lenmesinin saglanmasi HATTAT iINSAAT
yonetiminin vazgecilmez bir fonk-
siyonudur.

HATTAT iNSAAT'ta calisan herkes
saglik, emniye, cevre ve giivenlik
konularinda sorumluluk tagimaktadir. Bu
konularda gdsterilen iyi performans
Hattat insaat'n basansinin anahtandr.
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* s Saghgi ve Giivenligi Yonetim
Sistemini siirekli ve diizenli olarak
gozden gecirmeyi, denetlemeyi,

*  ISGperformansimizive bulundugu-
muz durumu degerlendirip, gerekli
diizeltme ve onleme faaliyetlerini
planlayarak, sirekli iyilestirme
saglamayi,

* Personelinisgiivenligiveiscisaghgi
ileilgiliegitimine oncelik tanimayi,

Amaamiz; kazasiz, insana ve sahip oldugu
degerlere zarar vermeden siirekli
gelismektir. Bu amac¢ dogrultusunda
Hattatinsaat olarak;

o Emniyetli ve saglikli bir calisma
ortamisaglamayl,

 Kazalan ve cevreye zarar verecek
olaylarionlemeyi,

* Issaghdi ve Giivenligi yasalarina ve
yonetmeliklerine uymayi,

* lIscisaghigi ve giivenligi ile ilgili tiim
riskleri belirleyerek; belirlenen risk-
leri azaltip, miimkiinse onlemeyi,

o Tiim calisanlarin, taseronlarin ve
tedarikgilerin is saghgi ve giivenligi
hususunda duyarliliklanni geligtir-
meyi,

* ISG politikamizin calisma kosullan-
miza ve sektordeki yeni gelismelere
uygunlugunu saglamak icin periyo-
dik olarak gozden gecirmeyi,

taahhiitediyoruz.

Yiiksekte Boru Kaynak Calismasi

Iskelenin kurulamadigji ve
risk tastyan bolgede boru
kaynaginin yiiksekte
yapilabilmesi icin; sistem
kurularak personele
yiiksekte ¢alisma egitimi
verilerek kaynagin giivenli
bir sekilde yapiimasi
saglandi. Buradaki amacimiz
yiiksekte kaynak
calismasinin giivenli bir
sekilde yapiimasini
saglayarak kaza riskini
ortadan kaldirmakti.

Tehlike : Yiiksekte Calisma

Risk :insanin diismesi

Sonu¢ : Yaralanma/Oliim

Hedef  : isin kazasiz sonuclanmasini
saglamak.
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Etkinlik

Gliniimiiz teknolojisi ve calisma
kosullarinda; is saghgi ve giivenligini
saglayacak, calisanlarin hayat seviyesini
yiikseltecek, istihdami ve verimli calig-
mayi destekleyecek tedbirleri almak ve
sonucta ¢alisma barngini saglamak
Bakanligimizin oncelikleri arasinda yer
almaktadir. Ancak, giinimiizde is kaza-
lar ve meslek hastaliklan sonucu ortaya
¢kan gerek maddi ve gerekse manevi
kayiplar, gelismekte olan iilkelerin
kalkinma cabalarini son derece olumsuz
etkilemektedir. Oysa saglikli ve giivenli
bir isyeri ortami, daha verimli calismanin
daon kosuludur.

Ancak, son yillarda
sanayilesmis iilkelerde;
saglikli ve giivenli calisma
sartlarinin saglanmasi,
devamliligu, is kalitesinin
artirilmasi ve bunlara bagh
olarak is kazalari ve meslek
hastaliklarinin
onlenmesinin sadece yasal

diizenlemelerle miimkiin
olamayacagi inanci ve
yaklasimi hakim olmustur.
Nitekim, AB'nin ve ILO'nun
ISG strateji belgelerinde;
kuralci yaklasimdan ziyade
iyilestirici ve gelistirici bir
yaklasimin benimsenmesi,

Mesleki ve Teknik Odretim Kurumlarinda
Is Saghgi ve Giivenligi EGitimi - issirigi protokoti

mevzuatin uyulmasi gereken
bir zorunluluk olarak
algilanmasi yerine saglik ve
giivenligi destekleyici bir
ara¢ olarak goriilmesi
durumunda ISG konusunda
siirekli iyilesme ve gelisme
saglanabilecegi hususlan
one ¢tkmaktadir.

Toplulugun 2002-2006 yillarina ait
saglik ve giivenlik politikasina bakil-
diginda ozellikle calisanlarin katihmini
saglayarak biitiin ilgili taraflan bir araya
getiren, risk onleme kiiltiiriiniin gelisimi
ve risklerin onceden tahmin edilerek
kontrol altina alinmasini esas alan,
koruyucu yaklasimlara dayanmaktadir. Bu
politika kapsaminda; egitim ve korunma
kiiltiiriiniin, calisma yasaminda kalite ve
verimliligin saglanmasi ve sirdiiriil-
mesinde en temel unsur oldugu, kiiciik
yaslardan itibaren 1SG konusunda egitim




ve duyarliligin artinlmasi gerektigi vurgu-
lanmaktadr. Nitekim yapilan aragtirmalar
da bu yaklagimin dogrulugunu destekler
nitelikte olup, gencler arasinda oliim
nedenlerinin basinda kazalarin geldigini
gostermektedir. 18-24 yag arasindaki
genclerin is kazasi gecirme riski ortala-
madan 1.4 kat daha fazladir. Giivenli
calisma, saglikh yasam, is sagligi ve
giivenligi konularinda genclerin dogru
davranis modellerini bir refleks olarak
ogrenmis olmalar biyik onem arz
etmektedir.

Calisma hayatina atilmadan
once ¢ocuk ve genglerimizin
calisma hayatina iliskin
riskler hakkinda
bilgilendirilmeleri, is saghgi
ve giivenligi agisindan dogru
davranis modellerini
kazanmalarina yonelik
beceri egitimlerinin 6nemi
biiyiiktiir. Nitekim, okulda
ogrencilerin oturduklari sira
ve masalarin ergonomik
yapisindan, okul bahgesinde
oynarken, bisiklete binerken,
merdivenlerden inerken
kazaya maruz kalmamalari
gibi basit konularda
duyarhlastinlmalani, kisisel
diizeyde kendi sagligini
koruma ve gelistirme
bilincinin olugturulmasi
sonucu edinilen kazanimlar
gelecekte iilkemizin refah ve
gelismisligine de olumlu
katki saglayacaktir.

Ozetle, gelecegin isgiiciiniin saglikh
ve giivenli olmasi icin is sagligi ve
glivenliginin egitime entegre edilmesi
artik birzorunluluktur.

Ayrica, Ulkemizdeki, 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda yer
alan, mesleki okullarda egitim goren
genclerimizin ve egiticilerinin ig saglig ve
giivenligi kavraminin onemi hakkinda
bilinclendirilmesi, gelecegin calisan-
lannda bugiinden giivenli yasam bilin-
cinin olugturulmasi agisindan son derece
onemlidir

Bu kapsamda Milli Egitim Bakanhg
Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii
ile Bakanhigimiz Is Saghgi ve Giivenligi
Genel Midirligi arasinda yapilan
goriismeler sonucunda 2 yil siirecek olan
“Mesleki ve Teknik Ogretim Kurumlarinda
Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi” isbirligi
protokoli 06/01/2009 tarihinde imza-
lanmistir (EK-2).

Hazirlanan bu protokoliin amaci;
mesleki ve teknik 6gretim kurumlarindaki
okul midiirleri, atolye ve meslek dersi
ogretmenleri ile ogrencilerin giivenli
calisma, saglikli yasam ve is saghg
giivenligi konularinda dogru davranis
modellerini bir refleks olarak 6grenmeleri,
genclerin calisma hayatina atilmadan
once calisma hayatina iliskin riskler
hakkinda bilgilendirilmeleri, is sagligr ve
givenligi agisindan dogru davranis
modellerini kazanmalarina yonelik beceri
egitimlerinin verilmesi ve gelecegin
calisanlarinda bugiinden giivenli yasam
bilincinin olusturulmasidir.

Protokol siiresince; mesleki ve teknik
ogretim kurum 6grenci ve egiticilerine
yonelik olarak Giivenlik Kiiltiirii, Is Sagligs
ve Giivenligi Mevzuatindaki Yenilikler,
Isyerlerinde Karsilasilabilecek Tehlike ve
Riskler, Risk Degerlendirmesi, Kisisel
Koruyucu Donanim (KKD)'lar ve Dogru
Kullaniminin Onemi gibi konularda

egitimler verilmesi ve pilot uygulama
yapilacak okullarda belirlenecek ekiplerle
ISGGM uzmanlarinin rehberliginde, risk
degerlendirmesi ¢alismasi yapilmasi
planlanmistir.

Protokol faaliyetleri Subat ayinda
yapilan bir acilis toplantisi ile baglatilmis
olup, bu kapsamda Ankara Mimar Sinan
insaat Yapi Meslek Lisesi ve Istanbul
Pendik Denizcilik Anadolu Meslek Lisesi
pilot uygulama okulu olarak secilmistir.
Pilot olarak secilen Ankara Mimar Sinan
Insaat Yapi Meslek Lisesinde ilk etapta
ogretmenlere yonelik baslatilan
egitimlerin ilk grubu 8-10 Nisan 2009,
ikinci grubu 20-22 Nisan 2009 ve i¢iincii
grubu ise 28-30 Nisan 2009 tarihlerinde
gerceklestirilecektir. Egitimlerin son
asamas! ise; istanbul Pendik Denizcilik
Anadolu Meslek Lisesinde 2-4 Haziran
2009 tarihleri arasinda gercekles-
tirilecektir.

Protokoliin bundan sonraki agamala-
rinda, pilot okullardaki mevcut atolye-
lerde risk degerlendirmesi calismalar
yapilacaktir. Aynica her iki kurumun uz-
manlar tarafindan i saghgi ve giivenligi
konusunda hazirlanacak rehber, ders
notu, poster, afis, slayt vb. egitici ve
bilgilendirici dokiimanlar diger meslek
liselerine de dagitilarak bu isbirligi
kapsaminda belirlenen hedeflerin yay-
ginlagmasisaglanacaktir.
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Soldan saga

1.
7.

10.

16.
17.

18.
20.

Madenlerde tahkimat yerlerinden.

Tozlu yerlerde ¢aligmanin saglik risklerine deginen MS 23-
79 yillarinda yagsamis kisi.

Is saglig1 agisindan 6nemli fiziksel etkenlerden.

Komiir madenciligi ile ilgili dnlemler ve tazminatlar
konusunda diizenlemeler getiren1869 tarihli nizamname.

A sinifi yangmlar.

Parlayict maddelerin hava ile homojen karisimlarinin bir
tutusturucu etkenle tutugma noktasi tizerinde yanmast.

Coziiciilerin etkileme yollarindan.

Ortalama esik deger (Ingilizce kisaltma)

|62

Yukaridan asagiya

2.

3.
4.
5

11.

12.
13.
14.

15.
19.
21.
22.
25.
27.
30.
31.
33.
35S.

Maddelerin oksijenle birlesmesi.
Is saglig1 agisindan dnemli fiziksel etkenlerden.
Is kazas1 nedenlerinden.

Bir hizmet akdine dayanarak herhangi bir iste ticret karsilig1
calisan kisi.

Is kazas1 nedenlerinden.
Madenlerde havalandirmanin 6zelliklerinden.

Bugiinkii sendikalarm 6nciisii durumunda olan ve 1871 yilinda
kurulan dernek.

Madenlerde tahkimat yerlerinden.
Boyahanelerle ilgili koruyucu yontemlerden.

Alt tarafi 15181 gegirmeyen abajurlarla 15181n tavana
yansitilmasiyla yapilan aydinlatma.

Boyahanelerle ilgili koruma yontemlerinden.

Birim havada bulunan su miktari.

Aydinlik siddeti birimi.

Bedensel ¢alisma.

Is saglig1 agisindan énemli fiziksel etkenlerden.
Yorgunlugun giderilmesinde en 6nemli etmenlerden.
Deri akciger kanseri yapan bir madde.

Akciger, plevra, periton kanseri yapan bir madde.
Eritme.

Beklenmedik bir anda meydana gelen; kisi ve kisilere, hemen
ya da sonradan bedenen ya da mal olarak zarar veren durumlar.

23.
24.
26.
28.

Heksavalan olani akciger kanseri yapan bir element.
Isverenin sorumluluklarindan.
Kayma ve diismelere yol agan bir durum.

Bir canlinin gelismesi, canliligini siirdiirmesi ve canlilik
olaylar1 i¢in besinlerin kullanilmast.

29.
32.
34.
35s.
36.
37.

Isverenin sorumluluklarindan.

Gri yesil renkte sert kokulu ¢ok zehirli bir gaz.

Burun siniisleri ve akciger kanserlerine yol acan bir madde.
Deri kanseri yapan bir madde.

Silis tozuna bagli olarak meydana gelen akciger hastalig1.

Yanginin olmast i¢in gereken etmenlerden.

Cagatay GULER



is Sagligi ve Giivenligi Dergisi

1 2 3
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31 32 33 34
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36
37
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T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
is SAGLIGI VE GUVENLIGi GENEL MUDURLUGU

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI DERGISI
MAKALE YAZIM KURALLARI

Is Saglig1 ve Giivenligi Dergisi'nde yayinlanmasi istemiyle génderilecek olan
yazilarda asagidaki kurallara uyulmalidir.

Gonderilecek makaleler, is saglig1 ve giivenligi alani ile dogrudan veya dolayl
ilgili, orjinal arastirma veya derleme seklinde olmalidur.

Makalelerin baslig1 metne uygun, kisa ve agik ifadeli olmali, biiyiik harfle ve
koyu karakterde yazilmali ve baslik satir1 ortalanmalidir.

Yazar ad ve soyadlar1 baghigin altina konulmals, iinvan ve adresler soyadin son
kisminda tist indis seklinde veya daha ¢ok (¥) ile sayfanin alt boliimiindeki
cizgi altina yerlestirilmelidir.

Yazilar, A-4 kagidimin tek ytiiziine, tistten ve sol yandan 4'er cm, sag yandan ve
alttan 2'ser cm birakilarak yazilmalidir. Yazimda Microsoft Word programi
kullanilmali, Times New Roman fontu ile 12 punto olarak yazilmali ve basilmis
bir adet makale ile birlikte makalenin kaydedildigi cd de gonderilmelidir.

Makale en az 2, en ¢ok 6 sayfa olmalidir. Satir aralarinda 1.5 cm bosluk
birakilmalidir.

Sekil, tablo ve grafikler makale igine yerlestirilmeli, sekil ve grafiklerin numara
vebaslig1 alt kisma yerlestirilmelidir. Sekil ve grafikler bilgisayar ile ¢izilmemis
ise aydingere ¢ini miirekkebi ile ¢izilmis olmalidir.

Kaynaklar konu icinde iist indis numara seklinde verilmeli, makale sonunda
ayninumara sirastyla diizenlenmelidir.

Yazilarin ilmi ve hukuki sorumlulugu tamamen yazar(lar)ina aittir. Gonderi-
len yazilarin dogrudan veya bazi diizeltmeler yapilarak yayimlanmasina veya
yayimlanmamasina Yayin Kurulu'nca karar verilir.

Gonderilen yazilar yayinlanip yaymlanmamasina bakilmaksizin yazar(lar)ma
geriverilmez. Ancak Yaym Kurulu'nun goriisii dogrultusunda yeniden diizen-
lenmesi s6z konusu oldugunda yazar(lar)ina gonderilir.

l6a
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ILETiSIM BILGILERI
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligr  Tel :0312. 296 68 20
Is Sagligi ve Guvenligi Genel Miidurliigii  Faks: 0312. 215 50 28
Inénd Bulvar No: 42 1-Blok www.isggm.gov.tr
4. Kat 06100 Emek / Ankara isggm@csgb.gov.tr



