YIL: 8 SAYI: 40 EKIM - KASIM - ARALIK 2008

T.C. GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
i SAGLIGI VE GUVENLiGi GENEL MUDURLUGU

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI DERGISI

'uv UI 4BAY u_%
MM UDURYUGU (I
<1

ULUSFARARASH

igSugIg ve GOVENTIEi
BnLEs LKGNERANSI




iS SAGLIGI VE GUVENLIGI DERGISI

bu sayida

i§ SAGLIGI VE GUVENLIGINDE
RISK pEGERlENDJRMESl

Ozlem OZKILI, Bas Is Mifettisi
Istanbul Grup Baskanhgs,

Is Teftis Kurul Baskanligi

20

RSSE. 14

i$ KAZALARININ HUKUKI VE CEZAi BOYUTU
Unsal ERDEM, Bas is Mifettisi
Is Teftis Kurulu Baskanhgi

METAL i§ KOLUNDA i§ GUVENLIGI
VE i$ KAZALARININ MALIVETi

Engin DEMIR Msc, Metal Teknolojisi, Teknik 6§retmen,
(sGB

ELEKTROMANYETIK ALANLAR

N. Giil INCEKARA, Elektrik — Elektronik Miihendisi, iSG Uzman:
(iSGGM)

Esra OZER, Kimya Mishendisi, (ISGUM)




Yazisma Adresi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
is Sadligi ve Giivenligi Genel Midiirligii
indnii Bulvar No: 42 i - Blok Kat 4
06100 Emek / Ankara
Tel:0312.296 68 20 - Faks: 0312.2155028

Www.isggm.gov.tr
isggm@csgb.gov.tr

Tasarim / Baski

ART Ofset Matbaacilik
Yay. Org. San. Tic. Ltd. Sti.

iletisim:

2. Cd. 38. Sk. No: 8/11
06520 Balgat / Ankara
Tel: 0312. 284 41 25
Fax: 0312. 284 29 89
artofset@ttmail.com

Dergide yayimlanan yazilar kaynak gosterilerek
iktibas edilebilir. Yayinlanan yazilardan dogacak
sorumluluk yazara aittir.

icindekiler

10

13

20

27

33

40

50

58

5. ULUSLARARAS! i SAGLIGI VE GUVENLIGi
BOLGESEL KONFERANSI

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI'NDE

RiSK DEGERLENDIRMESi

Ozlem OZKILIC, Bas Js Miifettisi,

Istanbul Grup Baskanhgy, Is Teftis Kurul Baskanlgi

TEMEL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi HiZMETLERI:

TURKIYE'DEKi DURUM
Dog. Dr. Nadi BAKIRCI, Marmara Universitesi Tip. Fak. Halk Sagihidit A.D.

METAL i$ KOLUNDA i$ GUVENLIGI

VE |§ KAZALARININ MALIYET
Engin DEMIR Msc, Metal Teknolojisi, Teknik Ogretmen,
(568

i$ KAZALARININ HUKUKI VE CEZAi BOYUTU
Unsal ERDEM, Bas s Miifettisi [s Teftis Kurulu Baskanligi

ELEKTROMANYETIK ALANLAR
N. Giil INCEKARA, Elektrik — Elektronik Miihendisi, [SG Uzmani, (SGGM)
Esra OZER, Kimya Miihendisi, (ISGUM)

iSYERLERINDE KAYNAK iSLERINDEKI

TEHLIKELER CEK CUMHURIYETI UYGULAMALARI
Cigdem UNAL, Makina Miihendisi, (ISGGM)

M. Belgin (AGDA$, Kimya Miihendisi, (ISGGM)

Nuri VIDINLI, Tabip, (iSGUM)

CEK CUMHURIYETINDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi SISTEMi VE

EKRANLI ARACLAR iLE iLGiLi UYGULAMALAR
Sakine OVACILI, Fizik Miihendisi, [5G Uzmani, (ISGGM)

H. Tiilay ALPMAN, Endiistri Miihendisi, (ISGGM)

N. Giil INCEKARA, Elektrik - Elektronik Miihendisi, (ISGGM)

iYi UYGULAMA ORNEKLERI

ETKINLIKLER



o
\ISG .

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI DERGiSi
Uc ayda bir yaymlanr.
Ucretsizdir.

is Sagld1 ve Giivenligi Genel Miidiirligii Adina
Sahibi
Kasim OZER

Sorumlu Yazi isleri Miidiirii
ismail GERIM

Yayin Yonetmeni
Mustafa BIRBENLI

Yayin Kurulu
Adnan AGIR
A. Riza ERGUN
Buhara ONAL
Cigdem UNAL
Demet UNVER
Garip EREL
ismail GULTEKIN
ismail CELIK
N. Giil INCEKARA
Neslihan DiMici
Nuri ViDINLI
0. Deniz ERATAK

Yazigma Adresi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
is Saglid1 ve Giivenligi Genel Midiirliigii
indnii Bulvar No: 42 i - Blok Kat 4
06100 Emek / Ankara
Tel:0312.296 68 20 - Faks: 0312.2155028
www.isggm.gov.tr - isggm@csgb.gov.tr

is Sagligi ve Giivenligi Dergisi'nin amaciis saghgi ve giivenligi alaninda
konusunda uzman kisiler tarafindan yazilan derleme yazilar,
makaleler, ceviriler sunarak bilgi aligverisinin saglanmasi, farkl
goriiglerin tartigilmasi ve yeni goriislerin ortaya ¢lkmasina katkida
bulunulmasi, diinyada ve Tiirkiye'de sektor haberlerinin
duyurulmasidir.

U ayda bir olmak iizere yilda 4 sayi olarak yayimlanmaktadir.

Yaymnlanan yazilarin icerigi ve bicimi editorler tarafindan ozenle
gozden gecirilmekle birlikte yazilarda belirtilen goriisler yazaraaittir.

Bu derginin tiim iceridinin telif hakki kuruma aittir. Dergi iceriginin
tamamen ya da kismen elektronik, mekanik, fotokopi veya baska
bicimde cogaltilmasi kurumuniznine tabidir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
GENEL YAYIN NO: 154




Degerli okuyucular,

2003 yilinda hiz kazanan AB uyum calismalari cercevesinde Genel
Miidiirligimiizde baslayan calismalar artarak devam etmektedir. Bu
calismalar kapsaminda yapilan mevzuat degisiklikleri ve uygulamalarinin iy
ve dogru anlasilmasi icin ulusal ve uluslararasi projeler yapilmakta, ortak
calisma kiiltirind temel alan bir yaklagimla is saghdi ve giivenliginin
istenilen seviyeye gelmesine gayret edilmektedir.

Bu projelerden, Avrupa Birligi Katiim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) ve
ISAG Il projesi kapsaminda saglanan mobil saglik araclan ile ozellikle
KOBI'lere yaygin, ucuz ve yerindeis saghgi hizmeti vermeyi hedeflemekteyiz.

2001 yilindan beri iki yilda bir diizenlenen ve bu yil besincisi
gerceklestirilen Uluslararasiis Sagligi ve Giivenligi Bolgesel Konferansiile; AB
iiyesi, aday, aday adayi, Balkan ve Kafkas iilkeleri ile Tiirk Cumhuriyetleri
arasindaiSGalanindabilgilerin paylasildigi bir platform olusturduk.

5. Uluslararasi Is Saghgi ve Giivenligi Bolgesel Konferans'nin ana
bashigi, Avrupa Birligi'nin 2008-2009 yillar kampanya basligrile de uyumlu
sekilde, “RISK DEGERLENDIRMESI” olarak belirlenmistir. Konferans
boyunca; is sagligi ve giivenligi yonetim sistemleri, is saghgi ve
giivenliginde risk degerlendirmesi, temel is sagligi ve glivenligi hizmetleri
konulari da uluslararasi boyutta tartismaya agilmistir. Konferansa 2500
iizerinde katihma ve 22 iilkeden 36 yabana konuk istirak etmistir.
Konferansta ulusal ve uluslararasi firmalar ve sivil toplum kuruluslarinca 35
adet stand agilmstir.

Kasim ayi icinde gerceklestirdigimiz “Tersanelerde Calisanlarin
Calisma Ortamindaki Tehlikelere Karsi Korunmasi” ve “Kimya ve
Boya Sektorlerinde Calisanlarin Calisma Ortamindaki Tehlikelere
Karsi Korunmasi” seminerleri; iSG problemlerinin fazla yasandigi
sektorlerde ilgili taraflann ve kamuoyunun dikkatini bu alana cekerek
toplumda ve calisan kesimde duyarhligi artirma ve iSG kiiltiiriinii
yayginlastirma calismalanmizdan birkagidir.

"

Yeni mevzuatla one cikan “Risk degerlendirmesi
kavramininisyerlerimiz tarafindan nasil algilandigini ve
uygulandigini belirlemek icin “Iyi Uygulama Omekleri”
ni sectik. Diger isyerlerimize drnek ve tesvik edici olmasi
amaayla odiillendirdigimiz soz konusu ¢alismalan bu
sayimizda bulacaksiniz. Genel Miidiirligimiiz bu tiir
yonlendirici calismalarina bundan sonra da ozellik arz
eden sektorlerde ve belirlenen 6zel konularla devam
edecektir.

Biiyiik dlciide AB fonlarindan faydalanmayi
amaclayan ve kabul goren ii¢ projemizin ihalesi 2009
yilindayapilacaktir.

Sz konusu projelerden ilki; “Tiirkiye'de isyerlerinde
Is Saghdr ve Giivenligi Kosullarmin lyilestirilmesi
Projesi” olup ozellikle maden, insaat ve metal sekto-
riinde faaliyet gosteren isyerlerinde is saghgi ve
giivenligi agisindan calisma kosullarinin iyilestirilmesi,
ISG kayit sisteminin yapilandinlmasl, tanitim ve egitim
faaliyetleri ile toplumsal bilincin gelistirilmesi
amaclanmistir. “is Sagligi ve Giivenligi Merkezi-ISGUM
Bolge Laboratuvarlarinin Geligtirilmesi Projesi” ile
ISGUM bélge laboratuvarlaninin gelistirilmesinin yani
sira0l¢im ve analizlerin uluslararasi standartlara uygun
yapilabilmesi icin teknik destek alinacaktir. Diger
projemiz”“Kigisel Koruyucu Donanim Piyasa Gozetimi
ve Denetimini Desteklemek icin Laboratuvar Kurulumu
Projesi” olup proje ile iSGUM'de bir test merkezi
kurulmasi planlanmaktadir.

Is kazalannin iilkemiz ekonomisine gdriinen ve
goriinmeyen maliyetleri toplamiyaklagik 4 milyar TLdir.
Ne yazik ki yeterli tani yontemleri ve istatistiki veri
olmadigindan dolayr meslek hastaliklarinin iilkemiz
ekonomisine maliyetini tam olarak belirleyemiyoruz.

Yiiriittiigiimiz biitin bu calisma ve projelerle, is
kazalari ve meslek hastaliklarinin calisanimiza,
isverenimize dolayisiyla iilke ekonomimize maliyetini
azaltmayi hedeflemekteyiz. Biitiin isveren ve
calisanlanmizin “Onlemek, ddemekten daha kolay,
ucuz ve insanidir” ilkesiyle hareket edecegine inanaim
sonsuzdur.

Kazasiz ve saglikli giinler dilegiyle. ..

Kasim OZER
Is Sagiligi ve Giivenligii Genel Miidiirii




5. Uluslararasi ISG Bélgesel Konferansi

GUVENLIGI BOLGESEL KONFERANSI'nin ardindan

5 ULUSLARARASI S SAGLIGI VE

(Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg,
is saghgi ve giivenliginin bilimsel yon-
temlerle ve uluslararasi standartlarda ele
alinmasi ve gelistirilmesi icin, uluslararasi
norm ve standartlarin {ilke uygulamala-
rnna entegrasyonu, giincel degisiklikleri
izleyebilmek ve uluslararasi kurum ve
kuruluslann yaninda diger lkelerle de
yakin ve siirekli ishirligi kurulmasi ama-
ayla, 2001 yilindan itibaren “Uluslararasi
Is Sagligi ve Giivenligi Bolgesel Konfe-
ransi”diizenlemektedir.

Uluslararasi Is Saghgi ve Giivenligi
Bdlgesel Konferanslari; 2001, 2002, 2003,
2005 ve 2008 yillarinda olmak (izere
bugiine kadar bes kez gerceklestirilmistir.

Bu Konferanslar; Orta Asya Ulkeleri ve
iilkemize komsu iilkelerin ISG alaninda
bilgi ve deneyimlerini paylasabilecekleri
verimli bir ortam olusturulmasi amaci ile
diizenlenmektedir.

“5, Uluslararasi is Saghgi ve Gii-
venligi Bolgesel Konferansi” 01-03
Kasim 2008 tarihlerinde istanbul
Litfi Kirdar Uluslararasi Kongre ve
Sergi Sarayi'nda, Kuzey Kibns Tiirk
Cumhuriyeti, Azerbaycan, Ozbekistan,
Kazakistan, Kirgizistan, Tiirkmenistan,
Tacikistan, Bosna-Hersek, Arnavutluk,
Giircistan, Makedonya, Modgolistan ve
Yunanistan iilkelerinin devlet, isci ve
isveren temsilcileri ile Avrupa Birligine

bagli iilkelerden ve iilkemizden ¢ok sayida
katiimaile toplam 22 iilkeden 36 yabanci
konukistirakiile gerceklestirilmistir.

Ana bashgi “RiSK DEGERLENDIR-
MESI” olarak belirlenen Bolgesel Konfe-
ransta; iSGYonetim Sistemleri, is Sag-
ligi ve Giivenliginde Risk Degerlen-
dirmesi, Temel iSG Hizmetleri konu-
lari, yurt digindan ve yurt icinden istirak
eden uzmanlar tarafindan uluslararasi
boyutta tartismaya aclmistir. Ulkelerin
ISG alaninda elde ettikleri deneyimler
katihmalarla paylasilmigtir. Ayrica, Konfe-
rans'da41sozel ve 12 Poster bildiri sunula-
rak bu bilgi paylasimina destek verilmistir.

UhUSLARARASI

ISISAGDIEI VE GOVENTGim
BULGESE?KUNFERANSI




Konferansin agilis konusmasini, is
Saghgr ve Giivenligi Genel Miidiirii Sayin
Kasim OZER yapmis olup, HAK-i$
Konfederasyonu Genel Baskan Yardimcisi
Sayin Mahmut ASLAN, Disk Genel
Sekreteri Sayin Tayfun GORGUN, TURK-i$
Baskani Sayin Mustafa KUMLU, TiSK
Yonetim Kurulu Baskani Sayin Tugrul
KUTADGOBILIG, IL0 adina ILO Giivenlik
Calisma Programi Direktori Sayin Dr.
Sameera AL-TUWALJRI'de birer
konusmayapmislardir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
Sayin Faruk CELIK'in konferansta yapmis
oldugu acilis konugmasinin ardindan,
biitiinigverenler, calisanlar, sosyal taraflar,
ISG profesyonelleri, uygulayicilar ve isyeri
diizeyinde bilgi ve destek saglayan diger
kisilere saglik ve giivenlik ile ilgili iyi
orneklerin uygulanmasinin yararlarini
gosterebilmek amaci ile iyi uygulama
ornedi olarak secilen ICDAS Celik Eneriji,
Tiirk Traktor A.S ve Ford Otomotiv
San. A.S yoneticilerine “Ornek isveren”
oddliinii vermistir.

Konferansin ikinci giinii yapilan s
Saglhgi ve Giivenligi Yonetim Sistem-
leri konulu panele ILO Giivenli Calisma
Programi Direktorii Dr. Sameera AL-
TUWALRI'ibaskanlik yapmistir. Panelde;
Almanya'dan i1SG Enstitii Mdiiri Karl
Heinz NOETEL; insaatta Giivenlik ve
Yonetim Sistemleri, Dr. Bodo PFEIFFER
(BG-ALMANYA); Almanya'da iSG Yonetim
Sistemleri, Is Saghdi ve Giivenligi Genel
Miidiirliigii'nden Is Saghdr Daire Baskani
Umit TARHAN ise iSG Yonetim Sistem-
lerinde Temel Yaklasim konularindaki
goriislerini paylasmiglardir.

is Saghdi ve Giivenliginde Risk
Degerlendirmesi baslikli panelin ikinci
oturumunaise istanbul Universitesi inaat
Mihendisligi Bélimiinden Prof. Dr
Ekrem MANISALI baskanlik yapmis olup,
panelde sirasyla; Japonya'dan 15G Kuru-

mu Osaka Lab. Dr. Toshio KAWAI; Japon-
ya'da Kimyasal Maddelerle ilgili Risk
Degerlendirmesi, Ispanya'dan Avrupa I
Saghgi ve Givenligi Ajansi -OSHA- Dr.
Jochen MULLER: Saglikli Is Yerleri: Sizin
velsinizicin Saglikli is Yerleri, Ingiltere'den
iSG idaresi (Londra) Dr. Jim NEILSON,
Fransa'dan Ulusal Giiv. ve Ars. Enstitiisii
Michel MONTEAU: isletmelerdeki
Risklerin Teghisi: 3 Ana Nokta, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi'ndan Ozlem
OZKILIC ise, Is Saghdi ve Giivenliginde
Risk Degerlendirmesi konularindaki go-
riislerini paylasmislardir.

Konferansin iciincii giini olan 3
Kasim 2008 tarihinde ise iiciincii Panel
gerceklestirilmis olup, panele is Sagligi ve
Giivenligi Genel Mudir Yardimasi Dr.
Rana GUVEN baskanlik yapmistir.

Ana basligi Temel is Saghigr ve Gii-
venligi Hizmetleri olan Panele konus-
maca olarak; Uluslararasi is Saglgi Komis-
yonu Baskani, Prof. Jorma RANTANE:
Temel Is Sagligi Hizmetlerinde Herkes icin
Is Saghgnin Saglanmasi icin Global Etki,
Alman iSG Enstitiisii Midiirii, Prof.
Brigitte FRONEBERG: Almanya'da s
Saghdi Hizmetleri ve ihtiyaca Bagh lyi
Hizmet, Finlandiya iSG Ens. Timo J.
LEINO:Temel s Saghgi Hizmetleri ve

Diinya Saghk Orqiitii Global Isci Saghdi
Uygulama Plani, Marmara Uni. Tip Fakiil-
tesi'nden ise Do¢. Dr. Nadi BAKIRCI:
Temel s Saghgi Hizmetleri ve Tiirkiye'deki
Durum konularindaki goriislerini paylas-
miglardir.

Uciincii oturumun dgleden sonraki
boliimiin de ise davetli iilke sunumlarina
yer verilmis olup, panele Is Saglii ve Gii-
venligi Genel Miidiir Yardimasi ismail
GERIM bagkanlik yapmustir.

Panelde, Kuzey Kibnis Tiirk Cumhuri-
yeti Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
Soney ADEM, Tacikistan Halkin Sosyal Gii-
venligi Alaninda Gozetim Devlet Hizmet
Miidiirii Azam SUFIYEViC SUFIYEV, Kir-
gizistan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan
Yardimcsi Mambebaliev Muratbek
KUBANYCHBEKOViCH ve Yunanistan Ca-
lisma ve Sosyal Koruma Bakan Yardimaisi
Sofia KALANTZAKOS sunumlarini yap-
miglardir.

Ayrica Konferansimizin fuar alaninda
55 ulusal-uluslararasifirma ve sivil toplum
kurulusu da ig sagligi ve giivenligi alanin-
da stand acarak kendilerini tanitabilme
imkanibulmuglardir.

is Saghgi ve Guivenligi Dergisi




makale

Ozlem OZKILIC,

Bas Is Miifettisi,
Istanbul Grup Baskanhdgi
Is Teftis Kurul Baskanhdgi




Uluslarara5| kuruluslarca yapilan
arastirmalar is giivenligi ile is giicii
verimliligi arasinda karsilikli etkilesim
oldugunu, saglikli ve giivenli isyerlerinde
verimliligin arttigini ortaya koymustur. Is
kazalan ve meslek hastaliklarinin onlen-
mesi sonucu is giivenliginin saglanmasi;
yan etki olarak isyerinde verimlilik ve
iiretim artisina da yol agmaktadir. Ozellik-
leiskazalariigin akisinidurdurarak diretimi
kesintiye ugratmakta ve maddi kayba
neden olmaktadir. Uluslararasi Calisma
Orgiitii (1L0) arastirmalarinda iiretimde
kullanilan makine ve tezgahlarda koruma
sistemlerinin gelistirilmesiileis glivenligi-
nin saglanmasi sonucunda onemli dlciide
iiretimartiginin saglandigini saptamistir.

Risk degerlendirmesi kavrami mevzu-
atimiza yeni girmis olmakla birlikte icerigi
ve kullanilan yontemler yeni degildir. Risk
Degerlendirmesi kavrami 20. yizyilin
baslarinda giivenilirlik teoreminin olustu-
rulmasi ve kullanilmaya baglanmasi son-
rasinda telafuz edilmeye baslanmigtir. ilk
defa NASA tarafindan geligtirilen MIL-
STD-882 nolu standart bu alandaki gelis-
melerin oniinii acan ilk sistemli belge
olmustur. Unlii analist Peter F. Drucker
yoneticilere vermis oldugu bir konfe-
ransta; 18., 19. ve 20. Yiizyillarda Bati
ekonomisinin ilerlemesinde tesebbiis,
girisim, cabuk ve dogru karar verme
yetenegi kadar risk yonetiminin de onemli
bir yere sahip oldugunu vurgulamistir.
Drucker'a gore riskleri yonetme ve dnlem
alma calismalar gelismis iilkeler ve
gelismekte olan iilkeler arasindaki en
onemli farktir.

Ozellikle 20. yiizy!l baslarindan itiba-
ren tehlikeli maddelerin artan iiretimi,
kullanimi ve depolanmasi yiiziinden
biiyik endistriyel kaza olasiligi ciddi
oranlarda artmistir. Dolayisiyla da tiim
halkin, calisan kesimin ve cevrenin
korunmasi geregi dogmus, biiyiik endiist-
riyel kazalarin nlenmesi icin sistematik

yaklagim ihtiyaci belirmistir. Uc Mil
Adasi'ndaki ve Cernobil'deki niikleer
kazalardan sonra otoriteler niikleer tesis-
lerin giivenli igletilmesi icin bircok calis-
malar yiritmiistir. Ancak, klasik endiist-
riye iliskin risk degerlendirme calismala-
nnin hizla baslamasinda italya Sevesso'
daki biiyik endistriyel kaza doniim
noktasi olmustur.

1959ile 1996 yillari arasinda diinyada
meydana gelen bircok biiyiik endistriyel
kaza, bu kazalarin dnlenmesi icin yasal
yaptinm gerekliligini ortaya ¢ikarmistir.
Italya'nin Seveso kentinde 1976 yilinda
gerceklesen ciddi endistriyel kazayi
takiben, endiistriyel donanimlarda kaza
onleme iizerine bir direktif olan Sevesso
Direktifi (82/501/EEC) kabul edilmistir.
Daha sonra Hindistan, Bhopal'de 1984 yi-
linda ve Isvire, Basel'de 1986 yilinda ger-
ceklesen iki biiyiik kaza bu direktifin de-
gistirilmesine neden olmustur. Son olarak
yeni ve gozden gegirilmis bir Direktif (96/
82/EEC) 1996 yilinda kabul edilmistir ve
82/501/EEC sayih Direktif'in yerini almis-
tir. Seveso I Direktifi adini alan bu direktif,
tehlikeli maddeler iceren biiyiik endiistri-
yel kazalarin 6nlenmesine yonelik cesitli
kontrol yiikiimliiliikleri getirmistir.

Risk degerlendirmesi; isyerlerinde var
olan ya da disanidan gelebilecek tehlike-
lerin, iscilere, isyerine ve cevresine verebi-
lecegi zararlanin ve bunlara karsi alinacak
onlemlerin belirlenmesi amaciyla yapil-
masl gerekli calismalardir. Risk yonetimi-
nin amaci; is kazalar ve meslek hastalik-
lariniolusturan nedenler ve bunlari etkile-
yen faktorler ile ilgili miimkiin olan en
gecerlive dogru bilgiyi toplayarak tehlike-
lerin ortaya c¢ikaniimasini ve kontrol
onlemlerini belirlemek amaciyla bir
giivenlikagikurmaktir.

Uygun bir “Is Emniyeti Kiiltiri"nii
basarmak icin, bir organizasyonun risklere
karsi sahip olacagi genel davranig bici-
minin biiyik onemi vardir. Etkin bir risk

yonetimi kiiltiirine sahip olmak demek,
insanlanin icinde birlikte calisabilecekleri
ve herhangi bir kayip olmadan dnce po-
tansiyel problemleri taniyabilecekleri ve
bunlari ortadan kaldirabilecekleri proaktif
bir yaklasima sahip olmalari demektir.
Etkin bir “is Saghdi ve Giivenligi Risk Yone-
tim Kiiltiri” icin herkesin buna gercekten
inanmasi gerekir. Is emniyeti onceligi
hakkinda yonetimden gelen istikrar
sinyalleri; tehlikelerin ve risklerin kontrol
edilmesi ve taninmasiiin onemlidir.

s Saghgi ve Giivenligi
Yonetim Sisteminin temel
diregini “Risk
Degerlendirmesi”
olusturmaktadir. Risk
Degerlendirme kavrami yeni
olmakla birlikte icerigi ve
kullanilan yontemler yeni
degildir.

Risk Degerlendirme Kavrami

Risk; sozlik anlami olarak zarara
ugrama tehlikesidir ve ongoriilebilir
tehlikeleri ifade etmektedir. Risk deger-
lendirmesi kavraminin muhtelif kaynak-
larda ¢ok fazla tanimi bulunmaktadir. Risk
degerlendirmesi kisaca, riskin biiyiiklii-
giiniin tahmin edilmesini ve riskin kabul
edilebilir seviyede olup olmadiginin
tanimlanmasini kapsayan siirectir. Yani
risk degerlendirme; herhangi bir tehlike
ortaya ¢lkmadan once bu tehlikenin
ortaya cikarabilecegi, siddetin biyiklii-
glinii ve ortaya ¢tkma olasiligini tahmin
etmeislemidir.

=
P

Sekil 1. Risk Degerlendirme Kavrami
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is Saghgi ve Guvenligi'nde Risk Degerlendirmesi

Risk degerlendirmesi kavrami mevzu-
atimiza yeni girmis olmakla birlikte icerigi
ve kullanilan yontemler yeni degildir. 2.
Diinya Savasinin bitmesini takip eden
yillarda hasar, zarar ve yaralanma ile
sonuglanan potansiyel kazalar ve biitiin
tehlikelerin - risklerin kontrol altina alinip
yonetilebilecegi olgusu 6nem kazanmis-
tir. Bu yaklasim geligmis iilkelerde biiyiik
kabul gormiis ve kuruluslari risk deger-
lendirme calismalarinayonlendirmistir.

Risk degerlendirme veya analiz
yontemleri 1930'lu yillardan beri diinyada
sistematik olarak uygulanmaktadir.
Teknolojik risk ile ilgili calismalar 20.
ylizyl baglarindan itibaren iyice hizlanmis
ve cesitli metodolojilerin ve standartlarin
¢lkmasinisaglamistir.

Endiistriyel isletmelerde calisanlarin
saglik ve giivenliklerini olumsuz etkileyen
bir cok tehlike ve risk bulunmaktadir. Bu
tehlike ve risklerin ortadan kaldinlmasi
veya kabul edilebilir seviyelere indirilerek
kontrol altina alinmasi gerekmektedir.
Risk degerlendirme calismalan proaktif
calismalardur, yani herhangi bir kaza veya
meslek hastaligi meydana gelmeden bu
kaza veya hastaligi meydana getirebilecek
kosullarin ortadan kaldinimasini sagla-
yacak calismalarinyapilmasiislemidir.

“Risk Yonetim Prosesi” ortamdaki
tehlikeleri belirleyen, onlanin kritik degis-
kenler ve fonksiyonlar iizerindeki etki-
lerini arastiran ve koruma amacli meka-
nizma veya stratejiler gelistiren bir
tekniktir. Risk yonetim prosesinin olus-
turulmasinin amaa igletmelerin amag-
larina ve hedeflerine ulasmalari icin en
etkin, en hizli ve en giivenilir yollan
arastirmaktr. Risk yonetim prosesi kendi
icerisinde ashinda iki farkli temel asamaya
boliinebilir, birinci agama problemlerin
tanimlanmasiyla ugrasirken ikinci asama
problemlerin ¢oziimiiileilgilenir.

Bu calismalar esnasinda tehlikenin

meydana gelme olasiligi ile meydana
gelmesi durumunda siddetinin derecesi-
nin tayin edilmesi gerekmektedir. isyerin-
de yapilan risk degerlendirme ¢alismalar
sonucunda; tespit edilen tehlikelerin
olasihigi ve siddeti goz oniine alinarak bir
oncelik belirlemesi yapilir ve degerlen-
dirmeyi yapan teknik ekip tarafindan
onerilen onlemlerle riskin kabul edilebilir
birseviyeyeindirilmesisaglanir.

| | |
4 v v
RiSK SKORU

Sekil 2. /s Sagligi ve Giivenliginde Proaktif
Yaklagim - Risk Degerlendirme

Risk degerlendirmesi calismalarinda
en onemli kavram “Kabul Edilebilir Risk”
kavramidir. Kabul edilebilir riski tanimla-
yacak olursak; kanuni zorunluluklar ve

isletmenin kendi saglik ve giivenlik
politikasi ve uygulamalari dikkate alindi-
ginda, kabul edebilecek diizeye indirilmis
riskdir. Yani isveren, isletmede gorev
yapan isveren vekilleri ve is saghgi ve
glivenligi ile gorevlendirilmig miihendis
veya teknik elemanlar tarafindan, tespiti
yapilan alandaki tehlikenin gerceklesme
ihtimalinin ¢ok diisik gortilmesi ve ger-
ceklesmesi olasi durumda da hukuki ve
cezaisorumlulugunkabul edilmesidir.

Risk Degerlendirme Uygulamalari

Yeni yonetmeliklerimize baktigimizda
“Risk Degerlendirmesi” calismalarinin
yapilmasinda katki saglayacak kisilerin
basta isveren olmak iizere is Sagligi ve
Givenligi Mihendisi veya Teknik Eleman,
isyeri Hekimi, is Saghdi ve Giivenligi Kuru-
|u iiyeleri, miihendis ve teknik elemanlar
ile calisanlaroldugunu gormekteyiz.

Risk degerlendirme yontemlerine
baktigimizda iki temel analiz yaklasim
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mevcuttur. Bunlar, kantitatif (quan-
titative) ve kalitatif (qualitative)
yontemlerdir.

Kantitatif risk analizi, riski hesap-
larken sayisal yontemlere bagvurur.
Kalitatif risk analizi riski hesaplarken ve
ifade ederken numerik degerler yerine
yiksek, cok yiiksek gibi tanimlayic
degerler kullanir. Asagida bazi risk
degerlendirme yontemleri verilmistir, bu
metodlan birbirinden ayiran en onemli
fark, risk degerini bulmak icin kullan-
diklarikendilerine has metodlardir.

« OnTehlike Analizi (Preliminary
Hazard Analysis — PHA)

¢ Kinney Metodu (Mathematical
Risk Evaluation Method)

e Ziirih Tehlike Analizi (Zurih Hazard
Analysis)

* Makine Risk Degerlendirme
(Machine Risk Assesment)

« Qlasi Hata Tiirleri ve Etki Analizi
Metodolojisi (Failure Mode And
Effects Analysis - Fmea)

* Giivenlik Fonksiyon Analizi
(Safety Function Analysis)

* Hata Agac Analizi (Fault Tree
Analysis - FTA)

* Olay Agaci Analizi (Event Tree
Analysis - ETA)

« Tehlike ve isletilebilme Calismasi
Metodolojisi (Hazard and
Operability Studies- HAZOP)

» s Giivenlik Analizi — JSA (Job
Safety Analysis)

e Olursa Ne Olur? (What If..?)

* Birincil Risk Analizi -(Preliminary
Risk Analysis - PRA)

* Neden Sonug Analizi (Cause-
Consequence Analysis)

« insan Eksenli Yontemler

« nsan Hata Tanimlamasi (Human
Error [dentification - HEI)

« insan Giivenilirlik

Degerlendirmesi (Human
Reliability Assessment - HRA)

Insan Hata Orani Tahmini Teknigi
(Technique For Human Reliability
Analysis -THERP)

Kavramsal Giivenilirlik ve Hata
Analiz Yontemi (Cognitive
Reliability and Error Analysis
Method - Cream)

Hiyerarsik Gorev Analizi
(Hierarchical Task Analysis)

Sapma Analizi (Deviation
Analysis)

Yonetim Bakisi ve Risk Agaci
(Management Oversight and Risk
Tree - MORT)

Enerji Analizi (Energy Analysis)

Giivenlik Bariyer Diyagramlari
(Barrier Diagram)
BOW TIE Metodolojisi

Sonug olarak yeni mevzuatimiz isve-
renlere ve isletmelerde gorev yapan isve-
ren vekillerine kendi isyerlerindeki tehli-
keleri belirleme, bu tehlikelerin meydana
gelme ihtimalini kabul edilebilir bir sevi-
yeyeindirme yiikiimliligii getirmistir.

Bir isletmede risklerin sadece olasilik
ve siddetinin hesaplanmasi o isletmedeki
kaza olasiligini ve riskini ortadan kaldir-
maz, onemli olan belirlenen risklere
uygun kontrol onlemlerinin alinabilme-
sidir. Isyerlerinde dogru uygulanan risk
degerlendirme c¢alismalan sonucunda
olasi tehlikelerleilgili aksiyonlar ve gerekli
biitceler planlanmali ve bu calismalar
isyerindeki calisma kosullarinda iyilesme
getirmeli, gercek risklerin goriilmesini
saglamali, is kazasi ile meslek hastaligi sik-
lik hizi ile agirlk hizinda diigme sagla-
malidir.

$831131 ve Giivenligi DL
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is Sagligi ve Giivenligi Dergisi

Tﬂrkiye‘de is saghdi ve giivenligi (1SG)
hizmetleri organizasyonunun yasal
temeli 4857 sayili s Yasasi'nda diizen-
lenmistir. Temel ISG hizmetlerinin veril-
mesi amaciyla isyeri temelli bir orgiit-
lenme tanimlanmigtir.  Elliden fazla isci
calistiran biiyiik isyerleri isyerlerinde bir
saghk birimi olusturmak ve buralarda
hekim ve hemsire bulundurmak zorun-
dadir.

Kiiciik olcekli isyerlerinde boyle bir
zorunluluk yoktur. isveren isterse ortak
isyeri saglik birimlerine katilabilir veya
hizmeti disandan alabilir. Oysa birinci
basamak niteliginde olan isyeri saglk
birimleri temel is saghidi hizmetlerini
isyerinde sunmakla gorevlidirler. Bu
durumda yasal agidan giivence altina
alinan ve isveren sorumluluguna verilen i
saghgr hizmetleri biiyik isyerlerinde
(50'den fazla isci calistiran isyerleri)
calisan isciler agisindan gegerlidir. Bu
isciler de toplam 8,5 milyon SSK'li iscinin
ancak %401 olusturur (yaklagik 3,5
milyonisci).

Sosyal giivenlik sistemlerinden birine
kayith olmasina karsin isci statiisiinde
olmayan 3,5 milyon calisan (Memurlar-
yaklasik 1,5 milyon calisan, esnaflar-Bag-
Kur'a kayitli 2,3 milyon calisan) ile sosyal
giivenligi olmayan 11 milyon calisan
agisindan 1SG hizmetlerine ulagmak icin
herhangi bir yasal diizenleme ve etkin bir
ISG sistemi yoktur. Bu durumda, ¢alisan-
larin yaklasik %85'nin temel is sagh-
g1 hizmetlerine ulagamadigini varsa-
yabiliriz (Grafik 1).

Bunun yaninda, uygulamada temel is
saghgi hizmetlerine ulasanlann hangi
diizeyde ve kalitede bir hizmet aldigi ile
ilqili olarak elimizde giivenilir veriler de
bulunmamaktadir. Var olan hizmetlerin
kalitesi ve iceriginin temel gereksinimleri
karsilama konusunda ne kadar basaril
oldugu ayr bir sorun olarak dniimiizde
durmaktadr.

iSG hizmetlerine

Ulaganlar (?7) %15 Bilyilk isletmeler

(50'nin dstiinde isci)

. Kiiciik isletmelerdeki
Isciler isciler
8,5 milyon

Memur (ES)
ve esnaflar
(Bag-Kur)

Kayit altindakiler
12 milyon (%53)

Sosyal giivenligi olmayanlar (%47)
(tarim isgileri, sanayi ve

hizmetlerde ¢alisanlar, marjinal isler...)

Tiim calisanlar
23 milyon

Grafik 1. Tiirkiye'de calisanlarin temel is sagiligi hizmetlerine ulasmalari agisindan gériindimii

Tiirkiye istatistik Kurumu'nun (TUIK)
yaptigi arastirmalarda istihdam edilen-
lerin yariya yakininin hizmet sektorinde
oldugu goriilmektedir (%47). Tanmda da
yiiksek bir istihdam orani vardir (%28).

Mevsimsel degisimler gostermesine rag-
men yaklastk 6 milyon kisinin tanmda
cahistigr goriilmektedir. Cahsanlarin
%19'u sanayide, %6's! ise insaat isinde
calismaktadr.
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Grafik 2. istihdam edilenlerin sektérel dagilimi, (Bin kisi)

ozellikle Karadeniz ve Akdeniz'deki tarim
isleri icin (pamuk, tiitiin, findik gibi) bir
cok mevsimlikisci cok zor kosullarda gegici
olarak go¢ etmekte ve bu bolgelerde
yasamak ve ¢alismak durumuda kalmak-
tadir. Bu calisma seklinin getirdigi ozel
risklerin 6nlenmesi icin 15G sisteminin
olmayigi iilkemiz agisindan ¢oziilmesi
gereken oncelikli sorunlardandir. Ulusal
saglik sistemi icinde temel saglik hizmet-
lerinin sunumu ile ilgili en Gnemli sorum-
luluklan Gstlenmis saglik ocaklar da

Gorildugu gibi Tiirkiye icin tannmda
calisma halen onemini korumaktadir.
Buna ragmen, tarim igcilerine yonelik bir
ISG sistemi olusturulmus durumda
degildir. Bu alana yonelik saglik ve
giivenlik konularini kapsayan bir yasal
diizenleme de bulunmamaktadir. Tarmda
calisan yaklagik 6 milyon iscinin 5.5
milyonu bir sosyal giivenceye sahip
degildir. Bu nedenle buiisgilerin neredeyse
tamami saglik sigortasinin sundugu ola-
naklardan yararlanamamaktadir. Her yil,
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Temel is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri: Tiirkiye'deki Durum

tanmda calisanlar icin bir ISG hizmeti
sunmakta yetersiz kalmaktadir. Aynca,
tarim islerinin yerlesim yerlerinden uzak
olusu ve tarim alanlarinin daginik olugu
hizmetlerin ulastinlmasini zorlastiran bir
etken olarak diistiniilebilir.

Kirsal alanda bir 1SG sistemi olustur-
makicin nasil birmodel olusturulabilir? Bu
modelde saglik ve giivenlik ayaklar nasil
yapilandirlabilir? Bu sorularin yanitini
bulmak zorundayiz. Bunun igin kritik nok-
talarsunlarolabilir:

- Sektorler arasi isbirliginin saglan-
masl,

- Tanm calisanlan icin kapsayiciigin
genisletilmesi - saglik hizmetlerine
ulagimin saglanmasi,

- Kirsal alanda gorece iyi orgitlenmis
bir saglik sistemi vardur. Kirsal alan-
da 1SG sistemi icin temel is saghgi
hizmetleri nasil entegre edilebile-
cegi, bunun miimkiin olup olmadi-
gininarastinimasl,

- Tanmdaki giivenlik konular icin
hangi kurumlarin, nasil calisabile-
ceginin belirlenmesi,

- Ulusal politikalarin olusturulmasi,
- Yasalaltyapininsaglanmasi.

Sosyal Giivenlik Kurumu'na bagli
olarak calisan iscilerin biiyik kismi (yakla-
stk %60) kiiciik olcekli isletmelerde
calismaktadir. Bu isletmeler biiyiik ve yer-
lesikisletmelere gore daha fazla mesleksel
riskleri barindirmaktadirlar. Buna kargin
buradakiisciler daha diisiik diizeyde temel
issaghgrhizmetlerine ulasmaktadirlar.

Bu tiir isletmelerde calisanlarin biiyiik
kisminin da sosyal giivenlik sistemine
dahil olmadigi goriilmektedir. Riskin
yiiksek olmasina karsin saglik ve giivenlik
hizmetine sinirli ulasma Tiirkiye'de is
sagligi ve giivenligi hizmetlerine
ulasmadaki esitsizligin onemli bir
ornegini olusturmaktadir.

Ozellikle organize sanayi bélgelerinde
sigortali isciler icin ortak isyeri saglk
birimleri olusturma sik gordiigiimiiz bir
uygulamadir. Ancak, bu merkezlerde
genellikle tibbi hizmetler sunulmakta
givenlik icin teknik eleman veya mihen-
dis destegi sinirl kalmaktadir. Bu modelin
iyilestirilerek yayginlastinimasi distiniile-
bilir. Ancak, bir yandan kiiciik isletme
sahiplerinin bu saglk birimlerinden
hizmet alma zorunda olmamalan, diger
yandan sigortasiz iscilerin bu birimleri
kullanamamasi temel ig saghgi hizmet-
lerine ulasmada bir engel olugturmak-
tadur.

Kiiciik isletmelerde ¢alisan
isciler icin bir ISG sisteminin
olusturulmasinda Tiirkiye
i¢in en iyi modelin ne
olabilecegini
degerlendirmemiz ve
olusturmamiz gerekir.
Buradaki onemli noktalar,
ISG hizmetlerini tiim iscileri
kapsayacak sekilde
yapilandiracak ve isverenin
bu hizmetleri almaktan geri
durmasini onleyecek yasal
diizenlemelerin
getirilmesidir.

Tiirkiye'de temel is saghgr hizmetle-
rine ulasamayan calisanlarin nemli bir
bolimiinii de kayit digi isletmelerde
calisan (marjinal sektorde calisan)
isciler olusturur. Bu isletmelerdeki
calisma kosullari cok onemli tehlikeler
icerir. Bu tehlikeleri izleyen, denetleyen ve
yaptinm uygulayan bir sistem de yoktur.
Bu nedenle bu islerde calisan isciler hem
sosyal bir giivenceye sahip degildirler hem

de ciddi mesleksel saglik ve giivenlik
sorunlar yasarlar. Diger yandan, calisma

yasamlan disindaki kosullar da sagliksiz-
dir. Olumsuz yasam ve calisma kosullariile
karst karsiya olan bu igciler calisma yasa-
mindaki en dezavantajli gruplan olus-
tururlar.

Aynca, tanm; kiiciik igletmeler ve
marjinal sektor, cocuklarin ve kadinlarin
agirhikli olarak calistigi alanlardir. Bu
nedenle oncelikli risk gruplarina yonelik
yapilacak diizenlemeler agisindan da bu
calisma sekilleri onem tagimaktadir.

Bu ¢alisma kosullarinda
calisma yasamindaki
esitsizliklerin derinlestigi
goriilmektedir. Bu noktada
temel ISG hizmetlerine olan
gereksinim de
belirginlesmektedir.

Oncelikle ulusal politikanin olustu-
rulmasi hedef ve stratejilerin belirlenmesi
gerekir. Bu politikalar olusturulurken
katihma bir yontem izlenmeli ve isci,
isveren, devlet, iiniversiteler ve konunun
muhatabi meslek orgiitleri ve sivil toplum
kuruluslaninin gercek katilimi saglanma-
lidir. Bu politikalarin hedefinde ¢alisan-
larin hangi sektdrde ¢alistigina, isyerinin
biiyiikliigiine veya hangi statiide ¢alist-
gina bakilmaksizin tiim isilere is saghgi
hizmetlerini ulastirmayer almaldir.

Temel 1SG hizmetlerinin is saghgin-
daki esitsizlikleri giderecek nitelikte olus-
turulmasi hedeflenmelidir. Bunun icin
hangi yasal diizenlemelere gereksinim
oldugu, hangi hizmet iceriginin tiim cali-
sanlara ulastinlacagi, ne olciide ve icerikte
insan kaynaklarinin kullanilacag, nasil bir
alt yapiya gereksinim oldugu ve finans-
manyapisinin nasil olacagi ortaya konma-
idir. Bu siirecte iyi uygulama drnekleri de
temel 1SG sisteminin gelistirilmesinde
onemliolacaktir.
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Metal is Kolunda Is Giivenligi ve Is Kazalarinin Maliyeti

Is kazasinin tanimi, is sagligi ve giivenligiile ilgili olan ulusal ve uluslararasi esitli kurum ve kuruluslar tarafindan yapilmistur.
Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) is kazasini “Belirlibir zarar veya yaralanmaya yol acan, énceden planlanmamis beklenmedik
bir olay” seklinde tanimlarken, Diinya Saghik Teskilat (WHO) “Onceden planlanmamis, cogu zaman yaralanmalara, makine ve
techizatin zarara ugramasina veya iiretimin bir siire durmasina yol acan olay” olarak tamimlamigtir. Sosyal Giivenlik Kurumu
(SGK) ise is kazasinin meydana geldigi durum ve kosullar agiklayarak yapmistir. Bu tanima gore is yerinde bulunulan sirada yiiriitiilmekte
olanisdolayisiyla, isveren tarafindan gorevli olarak bagka bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isin yapilmadigi zamanlarda, emzikli kadin
calisanin siit verme icin aynilan zamanda, sigortalinin isverence saglanan tasitla is yerine gotiiriiliip getirilmesi sirasinda
meydana gelenve calisanihemen veya sonradan bedence ve ruh¢a arizaya ugratan olayiis kazasi olarak kabul etmistir.

Ara§t|rmada, Tiirkiye'deki metal ig
kolunda 20 isyeri secilmis ve bu i
yerlerinde anket calismasi yapilmistir. Bu
isyerlerinden Makine Kimya Endstrisi
Kurumu disindaki isyerleri isminin gizli
tutulmasinitalep etmistir.

Metalden esya imal eden 20 isyerin-
den yaklagik 6000 ¢alisan isi arastirmanin
evrenini olusturmaktadr.

Basit tesadiifii drnekleme yontemi ile
bu 20 isyeri seilip arastirma kapsamina
alinmugtir.

Isyerlerinde yapilan anket ve goriis-
melerde objektif cevaplar verilmesi icin
isyerlerinin adlarinin aciklanmayacagi ve
tiim bilgilerin gizli tutulacagi sadece
verilerin kullanilacagi taahhiitii verilmis-
tir. Sorularaigyeri yetkilisi cevap vermistir.

Bu arastirmada veriler anket yonte-
miyle elde edilmistir. Ankete verilen bazi
cevaplar gozlem teknigi ile desteklen-
migtir.

Anket formu; konunun uzmanlarin-
dan, yerli ve yabana kaynaklardan yarar-
lanilarak, is yerinin ig giivenligine yaklagi-
mi, iscilerin is giivenligine yaklagimi, is
yerinde is kazalarinin durumu ve maliyet-
lerin ortaya ¢ikmasi icin diisiiniilen 21
sorudan olusmaktadir.

Bulgular

Bu arastirmada elde edilen bulgular
yanda tablolarhalinde verilmistir.

Uzman Isyeri Sayisi %
Var 6 30
Yok 14

Tablo 1. fs giivenligi uzmaninin bulunmasi

Metal is kolunda faaliyet gosteren is-
yerlerinde is giivenligi uzmani ¢calistirma
oranlari Tablo. 1'de goriilmektedir. Arag-
tirmaya katilanlarin biiyik ¢ogunlugu is
givenligi uzmani bulundurmamaktadir.

Mezuniyet Isyeri Sayisi %
ilkokul 0 0
Ortaokul 5 25
Lise 8 40
Yiiksek Okul 0 0
Lisans 7 35

Tablo 2. /s giivenligi uzmaninin egjitim durumu

Isyerinde is giivenligi uzmani
calistiranlardan i giivenligi uzmaninin
egitim durumlaninda ¢ogunlugunun lise
mezunu (%40) oldugu goriilmektedir.*

Durum Isyeri Sayist %
Uygulaniyor 4 20
Uygulanmiyor 16 80

Tablo 3. TS/0HSAS 18007 Uygulanmasi
Is saghgi ve giivenligi yonetim sis-
temlerinden olan OHSAS 18001 standar-

dinin uygulandigi isyerlerinin orani
%20'dir.

Durum Isyeri Sayisi %
Onemseniyor 17 85
Onemsenmiyor 3 15

Tablo 4. s giivenligi egitiminin Gnemsenmesi

isyerlerinde ise giriste is giivenligi
egitimi almig personele onem verilip
verilmedigi %85 ile 6nemsedigini
belirtmistir.

Uyumu Isyeri Sayisi %

Cok Az 0 0

Az 0 0

Orta 14 70

lyi 4 20

Cok lyi 2 10
Tablo 5. Calisanlarin is giivenligi kurallarina
uyumu

Isyerlerinde calisan personelin is
giivenligi kurallarina uyumu sorulmus
cogunlugu % 70 orta, %20 iyi, %10 cok iyi
oldugunu belirtilmistir.

Durum Isyeri Sayist %
Uygulaniyor 8 40
Uygulanmiyor 12 60

Tablo 6. 74001 gevre ydnetim sisteminin
uygulanmasi

14001 Cevre Yonetim Sisteminin
uygulanmadigiisyerlerinin orani %60'dr.

Durum isyeri Sayisi %
Uygulaniyor n 55
Uygulanmiyor 9 45

Tablo 7. 150 90017 Kalite ydnetim sistemi
uygulanmasi

Kalite Yonetim Sistemi uygulamas
olan 150 9001 standardinin uygulandig
isyeriorani %55'dir.

*Yasa geregji en az yiiksek okul mezunu olmasi gerekirken bu tabloda goriildiigii gibi bazi isverenler ortaokul ve lise mezunlarini iSG uzmani olarak gérevlendirmektedir.
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Uyumu Isyeri Sayisi %
Cok Az 2 10
Az 2 10
Orta 12 60
lyi 4 20
Cok lyi 0 0

Tablo 8. (alisaniarin koruyucu donanim kullanim
aliskanliklari

Isyerlerinde calisan personelin kisisel
koruyucu donanim kullanim aligkanlikla-
rnin %60 orta diizeyde oldugu belirtil-
migtir.

Kaza Sayisi Isyeri Sayist %
0-2 2 10
3-5 12 60
6-8 2 10
9-12 2 10
12-isti 2 10

Tablo 9. Biryilicinde meydana gelen kazasayisi

Isyerlerinde bir yil icinde meydana
gelen is kazasi sayisi %60 ile 3-5 giin
oldugu goriilmektedir.

Neden isyeri %
Sayisi

Egitimsizlik 2 10

Bilgi eksikligi 2 10

Dikkatsizlik 2 10

Dalginlk 9 45

Ciddiye almama 0 0

Moralsizlik 0 0

Yorgunluk 1 5

Makinelerin 0 0

Koruyucularinin

Yetersizligi

Makinelerin Periyodik 0 0

Kontrollerinin

Yapiimamasi

Makinelerin 0 0

Kapasitesinin

Zorlanmasi

Toz, Gaz, Buhar Zehirli 2 10

Maddeler, Giiriiltii ve

Cevre

Diger 2 10

Tablo 10. Bir yil icinde meydana gelen kazalarin
Nedenleri

Tablo 10'da isyerlerinde bir yil icinde
meydana gelen is kazalarinin nedenle-
rinin %45'nin dalginlik sonucu oldugu
goriilmektedir.

Giin Sayisi Isyeri Sayisi %
0-2 2 10
3-5 4 20
6-8 2 10
9-12 9 45
12-stii 3 15

Tablo 11. Bir yil icerisinde meydana gelen
kazalardan dolay: kayip giin sayisi

Isyerlerinde bir yil icinde meydana
gelen is kazalarindan dolayi kayip giin
sayilari %45 ile 9-12 giin oldugu
goriilmektedir.

Frekans Vahamet Frekans Vahamet
% %
0-2 0-2 65 65
3-5 3-5 15 15
6-8 6-8 10 10
9-12 9-12 5 5
12-lstli ~ 12-ilstil 5 5

Tablo 12. Bir yil icerisindeki meydana gelen
kazalarin frekans ve vahamet degerleri

isyerlerinde bir yil icinde meydana
gelen is kazalarinin vahamet ve frekans
degerleri %65 ile 0-2 oldugu goril-
mektedir.

Miktar TL Isyeri Sayisi %
10.000 0 0
20.000 0 0
30.000 2 10
50.000 2 10
100.000 ve dstii 16 80

Tablo 13. Bir yil icinde isyerlerinin ortalama sabit
giderleri

Isyerlerinin ortalama sabit giderleri
100.000 Tl'nin iizerinde % 80 oldugu
goriilmektedir.

Miktar TL Isyeri Sayist %
10.000 0 0
20.000 0 0
30.000 3 15
50.000 2 10
100.000 ve istii 15 75

Tablo 14. Bir yil icinde isyerlerinin ortalama
dedgisken giderleri

Isyerlerinin ortalama degisken
giderleri 100.000 TL'nin iizerinde %75
oldugu goriilmektedir.

Miktar TL Isyeri Sayist %
10.000 0 0
20.000 3 15
30.000 2 10
50.000 2 10
100.000 ve dstii 13 65

Tablo 15. Bir yil icinde isyerlerinin ortalama sati
gelirleri

Isyerlerinin ortalama satis gelirleri
100.000 TL'nin iizerinde % 65 oldugu
gortilmektedir.

Miktar TL Isyeri Sayisi %
10.000'den az 13 65
10.000 4 20
20.000 2 10
30.000 1 5
50.000 0 0
100.000 ve istii 0 0

Tablo 16. Bir yil icinde isyerlerinin ortalama is
giivenligi masraflar

Isyerlerinin ortalama is giivenligi
masraflar 10.000 TL'nin altinda %65
oldugu goriilmektedir.

Metal is kolunda faaliyet gdsteren
isyerlerinin % 70'i ig giivenligi uzmani
calistirmamaktadir. Aynca; is Giivenligi
uzmanlarinin egitim durumu soruldugun-
da yasa geregi en az yiiksek okul mezunu-
nunis giivenligi uzmani olmasi gerekirken
anketimize koydugumuz soruda, ortaokul
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ve lise mezunlarinin da ig giiveligi uzmani
olarak gorev aldigi goriilmektedir. Bu
durum calisanlarin is giivenligine katilim-
lari noktasinda pozitif olarak degerlendiri-
lirken, is giivenligi noktasinda egitim
almamig kisilerin gdrev almasinin sakin-
calanini da beraberinde getirmektedir. I
giivenligi uzmani isyerlerinde kazanin
onlenmesi icin en onemli faktorlerin ba-
sinda gelmektedir. Yine isyerlerinin biyiik
cogunlugunda TSE-OHSAS 18001 uygula-
masinin olmadi§i gorilmiistiir. Metal
iskolunda ise alimlarda igcilerin is giiven-
ligi egitimi alip almadiklarina gére onem
verilip verilmedigi % 85 ile Gnem verildigi
goriilse de calisanlarin is giivenligine
uyumu % 70'dir. Is giivenligi kurallarinin
metal is kolunda uygulamasinin tam
yerlesmedigini ortaya koymaktadr.

Anketlerde verilen cevaba gore metal
is kolunda her bir is yerinde bir yil
icerisinde 3 ila 5 is kazasi meydana
gelmektedir. Bu kazalarin nedenleri
soruldugunda biiyik cogunlugu (% 45)
cahisanlarin dalginhigi nedeniyle is
kazalarinin meydana geldigi goriilse de
dalginhgin altinda yatan nedenleri
isverenler aciklamamugtir. Ayrica, igveren-
lerin is kazasinin nedenlerini ¢alisanlarin
hatalanindan meydana geldigini goster-
meye calismasindan dolayi biyiik bir
cogunlugu cahsanlanin dalginhgi sonu-
cunda is kazalarinin meydana geldigini
bildirmis olmalidirlar.

Isyerlerinden cogu, meydana gelen i
kazalar frekansi (her milyon saatte mey-
danagelen kaza sayisinin caligilan saatlere
orani) ve vahamet (is kazasi sonucu her
bin calisma saati basina giin olarak
kaybedilen toplam is giiciiniin calisilan
saatlere orani) degerlerinin nasil hesap-
landidi dahi bilinmemektedir. Frekans ve
vahamet degerleri bilinmeden de risk
degerlendirmesinin yapilmasi ¢cok zordur.

Isyerlerinin mali yapilanini gésteren
yandaki tablolara gore % 80 ila %75
oranlarinda igyerlerinin gelir ve giderle-

rinin 100.000 TL nin iizerinde oldugu ve is
glivenligi maliyetleri icin ise rakamimn
10.000 TL'nin altinda oldugu gortilmistir.
Buradan en az 100.000 TL geliri olan bir is
yerinin toplam sermayesinin katlarn
tutarinda olacagindan sermayesi yiiksek
olan isyerlerinin yillik 10.000 TL'nin
altinda i giivenligi faaliyetlerine ayrl-
masi, metal is kolunda is giivenligine
onem verilmediginin diger kanitidir.

Bu calisma hazirlandiginda Sosyal
Giivenlik Kurumu'nun (SGK) yayinlanmis
enson 2007 istatistikleri mevcut oldugun-
dan veriler 2007 yilina aittir. Bu veriler,
tam olarak yeterli degildir. Sebebi ise
metal is kolunda faaliyet gdsteren isyer-
lerinin ¢odu kiiciik isletmeler oldugundan
is kazalarinin biiyiik bir kismi degisik
nedenlerden SGK'na bildirilmemektedir.

ToplamisYeri ~ Metal is
Sayisi Kolunda ~ Orani
Is Yeri Sayisi
1.116.638 53.373 %5

Tablo 17. Tiirkiye genelinde ve metal is kolundaki is
yerisayisi

Tiirkiye'de toplam is yeri 1.116.638
iken bu isyerlerinden 53.373 ig yeri metal
is kolunda faaliyet gostermektedir. Tim is
kollarina oraniise % 5 dir.

Toplam Metal is
Calisan Sayisi Kolunda Orani
(ahsan Saysi
8.505.390 628.446 %8

Tablo18. Tiirkiye genelinde ve metal is kolundaki
calisan sayisi

Tirkiye'de toplam calisan sayisi
8.505.390 iken, metal is kolunda 628.446
calisanile toplam calisanlarin % 8'i dir.

Toplam [ Metal I
Kazas Kolundals  Orani
Sayisi kazasi Sayisi
80.602 18.235 %23

Tablo 19. Tiirkiye genelinde ve metal is kolundaki is
kazasisayisi

Tiirkiye'de toplam 80.602 is kazasi
meydana gelmistir. Metal is kolunda ise,
18.235 is kazasi meydana gelmistir.
Toplamiskazalarina oraniise % 23 diir.

Toplam Metal is
Siirekli s Kolunda
Goremezlik Siirekliig ~ Orani
Sayisi Goremezlik
Sayisi
1550 24 %16

Tablo 20. Tiirkiye genelinde ve metal is kolundaki
is kazasindan dolayi siirekli is géremezlik alanlarin
sayisi

Tirkiye genelinde 1550 kisi is
kazasindan dolayr siirekli is goremezlik
odenegi alirken metal is kolunda siirekli is
goremezlik geliri alanlanin sayisi 241'dir.
Toplam siirekliis gremezlik sayisina orani
ise%16'drr.

Toplam Metal is
Oliim Sayisi~ Kolunda Olim ~ Oran
Sayisi
1043 79 %8

Tablo 21. Tiirkiye genelinde ve metal is kolundaki
dliimliiis kazasi sayisi

Tiirkiye genelinde 1043 olimli is
kazasi meydana gelmisken metal is
kolunda oliimlii is kazasi sayisi 79'dur.
Metal is kolunda 6limlii is kazasi sayisinin
Tiirkiye geneline oraniise % 8dir.

Toplam Gecici ~~ Metal is
s goremezlik  Kolunda
stiresi . Gegici Oran!
(ayaktan) ls goremezlik
Siiresi
(ayaktan)
1.876.524 455.689 %24

Tablo 22. Tiirkiye genelinde ve metal is kolundaki is
kazasindan dolay: ayaktan tedaviye gdre gegici is
goremezlik ddenegialanlarin sayisi

Tiirkiye genelinde toplam gecici is
goremezlik siiresi (ayaktan tedaviler)
1.876.524 giindiir. Metal is kolunda ise
455.689 giindiir. Tiirkiye geneline orani
ise % 24'diir.
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Toplam Metal Is
Hastaneden Kolunda
Gegen Giinler ~ Hastaneden  Orani
(yatarak) ~ Gegen Giinler
(yatarak)
58.456 9.183 %16

Tablo 23. Tiirkiye genelinde ve metal is kolundaki is
kazasindan dolayr yatarak tedaviye gdre geici is
géremezlik ddenegialanlarin sayisi

Tiirkiye genelinde toplam gegici is go-
remezlik siiresi (yatarak tedaviler) 58.456
giindiir. Metal iskolundaise 9.183 giindiir.
Turkiye geneline oraniise % 16'dir.

METAL i§ KOLUNDA MEYDANA GELEN
ISKAZALARININ MALIYET
HESAPLAMALARI

2007 yil SGK istatistiklerine bakildi-
ginda tiim is kolunda 80.602 is kazasi
yasanmis ve 1043 kisi yasamini yitirmistir.
Genel olarak metal sektoriinde 6zel olarak
da alt sektorleriyle bakildiginda toplam is
kazasinin 18.235'i bu sektorde gercek-
lesmistir. %23 gibi bir oranla metal
sektorii is kazalaninda basi cekmekte ve
%8'lik bir oranla da (79 kisi) dlimli is
kazalarinda on siralarda yer almaktadr.

Bu is kazalan sonucu metal is kolunda
toplam gegici is goremezlik siresi
464.872'dir. Bunun 455.689'u ayaktan,
9.183'ii ise yatarak is goremezlik siresi
almistir. Bir yillik gecici is goremezlik icin
toplamda ne kadar odeme yapildigi
asagidadir.”

e 585,00TL TL

Ucret

Giinliik

Odeme (585,00/30)x(3/2)) 13,00
Ioplam 464.872x13,00  6.043.336
Odenen

2007 yili icinde SGK kayitlarina gore
metalis kolunda 241 calisana siirekliig go-
remezlik geliri baglanmigtir. Bir yillik sii-
rekli is goremezlik icin toplamda ne kadar
tdeme yapildigiyandakitablodadir.”

SGK siirekliis
goremezlik 400 om0
gelirlerinin
ortalamasi
Yillik tutar 409,50x 12 4914
Toplam 4914x241  1.184.274

2007 yili icerisinde SGK kayitlarina
gore metal is kolunda 79 6liimlii is kazasi
meydana geldiginden hak sahiplerine
oliim ayligi baglanmistir. Bir yillik 6limli
is kazasi nedeniyle hak sahiplerine
baglanan maas icin yapilan ddeme
asagidadir.”

1 kisi icin
asgari
ucretten 1
aylik maas

463,64 L

1 kisi icin
asgari
ucretten 1
yillik maas

463,64x12  5.563,68

5.563,

Toplam 68x79

439.530,72

Is kazasindan dolay gegici, siireKli ve
oliim ayhgi icin 6denen toplam maliyet
asagidadir.”

Toplam gegici i

goremezlik icin 6.043.336 TL
odenen
Toplam siirekli is
goremezlik iin 1.184.274 TL
odenen
Toplamolimayhgi 439 530
icin denen
Metal iskolunda 7667140 TL

toplam

Metal is kollarnda meydana gelen
kazalar toplam is kazalarinin %23'ii
oldugu ve gorinmez maliyetlerinde
goriinen maliyetlerin 5 kati oldugu goz
oniine alindiginda is kazalaninin toplam
maliyeti asagidadir.”™

Toplam
%100'1i33.335.391X5=166.676.957TL

SONUCve ONERILER

Isletmelerde iiretim giivenligi
saglanarak verim artinlmali, isletme
glivenligi saglanarak da kayiplar
onlenmeli ve iiretimin devamliligina katki
saglanmalidir. Is kazalar sonucunda
ekonomik boyutun tespiti icin is kazasini
onlemeye yonelik alinacak tedbirler icin
harcanan maliyet ile is kazasi olduktan
sonraki maliyetler karsilagtinlarak onleme
maliyetinin daha az oldugunuigverenlerin
bilmesi gerekir.

Is kazalarinin % 23'ii metal is kolunda
meydana gelmektedir.”" Bu oran ciddiye
alinacak biiyiik bir rakamdir. Ulke ekono-
misinin 6nemli bir kismi sosyal giivenlik
harcamalarina gitmektedir. Is kazalarin-
dan dolayi saglanan yardimlar ve diger
maliyetler goz oniine alindiginda yaklagik
GSMH'nin %0.4'ii (166.676.957 TL) is ka-
zalaninin maliyetlerine gitmektedir. is ka-
zalan onleyici tedbirler alindigi takdirde
maliyetin ¢ok altinda bir maliyet ile iilke
ekonomisine katki saglayacaktir.

Metal is kolundaki is kazalarinin
incelenmesi sonucunda metal is kollari
faaliyet alanlar, riskler, tedbirler ve kaza
maliyetleri ortaya cikmistir.

SGK is kollan cetveline gore tanimi
yapilan 25 metal is kolunda karsilasilan i
kazalari incelenerek elde edilen istatistik-
sel sonuclardan dolayl ve dolaysiz
maliyetler bulunmus, is giivenligini
saglama maliyeti ile is kazalan arasindaki
iliski ortaya konmugtur. Aynca kazalarin
onlenmesinde en onemli faktoriin giiven-
siz durum ve davranislarin ortadan
kaldinlmasi oldugu vurgulanmustir.

Teknolojik gelismelerle birlikte sana-
yilesme, bir yandan ekonomik kalkinma
diger yandan istihdam olanaklar gibi
olumlu gelismeler yaninda is kazalari da
artmis; calisani, calistirani ve iilke ekono-
misini sikintiya digiren sorunlan da
beraberinde getirmistir.
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Gercekten Tiirkiye'de her yil meydana
gelen is kazalar iilke ekonomisine ciddi
zararlar verirken, ote yandan lretim
kaybina ve en dnemlisi telafisi miimkiin
olmayan insan kaybina yol a¢maktadir.
Yillar itibariyle is kazalan vakalarinin
faaliyet gruplarina gore dagilimi ince-
lendiginde ilk ii¢ siray! insaat, metal ve
madeniskollarinin aldigi gériilmektedir.”

SGK'nin 2007 yili istatistiklerine gore,
53.373 metal is kolu igletmesi mevcut
olup, bu sektorde 628.446 kisi calis-
maktadir. Tiirkiye metal sektoriinde alt
sektorlerin retim yapisi kiiciik ve orta
olcekli isletmelerde (iiretilen {riinin
ozelligine gore emek-yogun niteligi agir
basmaktadir. Bu ozelliklere sahip iglet-
melerde ig kazalariyla karsilagma olasiligi
biiyiik isletmelere ve diger is kollarina
oranla dahayiiksek durumdadr.”

Metal is kolunun, is saghgr ve
giivenligi sorunlarinin en ¢ok meydana
geldigi is kolundan biri olmasi, calismanin
oneminivurgulamaktir.

Bu calismada metal is kolunda
meydan gelen is kazalannin nedenleri,
mesleki egitim, teknoloji farki, kiiciik
isletmeler, maliyetler ve kazalan onleyici
oneriler getirilmistir. Surasi bir gercektir
ki; is kazalarini onlemek, ddemekten daha
ucuzdur. Yapilmasi gereken sey is kazasi
riskini minimize etmektir. Bu konuda en
onemligorev devlete diismektedir.

Devlet, mevcut isci saghgi ve is gliven-
ligi mevzuatinin uygulanip uygulanma-
diginin denetlenmesi agisindan yaptinm
giiciinii etkin bir sekilde kullanmali ve bu
konudaki mevzuat boslugunun gideril-
mesiyleilgili dizenleme yapmalidir.

Isveren, is yerinde iscilerin sagligini ve
giivenligini saglamak icin gerekli olani
yapmak ve bu husustaki sartlari saglamak,
icin gerekli araclar noksansiz olarak temin
etmekle yikiimludir.

Isciler de bu konudaki usul ve sartlara
uymak zorundadirlar. Aynica isciler, tedbir
almakla yiikiimlii olan igverenleri tedbir
almaya zorlayarak ve devletin daha etkin
denetim yapmasina yardima olarak,
saglik ve giivenliklerine gereken onemi
vermelidirler. isciler bu gorevi yaparken
sendikalar da igcilere destek vermelidirler.
Sendikalar, tyelerinin ekonomik, sosyal,
kiiltiirel haklanini korumanin yaninda
haklarin en istiinii olan saglik ve yasama
hakkinin korunmasi konusunda daha
etkinolmalidirlar.

Is saghdgi ve giivenligi hicbir
zaman iiretimden ayri olarak
tek basina ele alinmamalidr.
Daima iiretimin bir unsuru
olarak diisiiniilmeli ve
iiretimle i ice miitalaa
edilmelidir.

Metal sektoriiniin ekonomimizin
onemli bir bolimini olusturdugunu da
dikkate aldigimizda, metal sektoriinde is
saghgl ve giivenligiyle ilgili diizenle-
melerin Gneminin arttigi goriilmektedir.

Is kazalan ve calisma sartlarinin olug-

turdugu bedensel ve ruhsal etkilerin aktif
niifus izerindeki olumsuz etkilerinin
ulusal diizeyde onem kazanmaya basla-
masi, is saghgi ve giivenligi kavramini da
beraberinde getirmektedir.

Istatistikler; Sosyal Giivenlik Kurumu
verilerinden derlenmistir. Kuskusuz bu
veriler kayitlara gecen yasal islemleri
tamamlanan olaylarla ilgilidir. Tiirkiye'de
yaygin olan kayrt digi calistinlma ve her is
kazasinin bildirilmedigi goz oniinde
bulundurulursa, gercek rakamlarin daha
da yiiksek oldugu acikca goriilecektir. Bu
rakamlardan da anlasilacag iizere, metal
is kolundaki is kazalan sonucu maddi ve
manevi kayiplar, iilke ekonomisi agisindan
fevkalade onemli boyutlara ulasmigtir. Bu
nedenle, Tiirkiye'de de is sagligi ve
giivenligi alaninda ¢ok ciddi tedbirlerin
alinmasi zorunlulugu vardir.

Giiniimiizde bu sorunlann ortadan
kaldinlmasi icin cesitli ilkelerde farkli
uygulamalar olsa da ¢agdas yaklagim ile
yiiriitiilen calismalarda; is kazasini nce-
den tahmin ederek, olusmadan dnleme,
alinan onleme ragmen olusan bir is
kazasina ise en hizli sekilde miidahale
ederek calisanin, isletmenin ve ¢evrenin
zarargormesinin engellenmesi gerekir.
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Is kazalan nedeniyle gerek isletme
maliyetinin diisiirilmesi, gerekse iilke
ekonomisinin zarara ugramamasl icin is
saghdi ve givenligi onlemlerinin alinmasi
onem arz etmektedir. Bu baglamda; metal
iskolunda faaliyet gosterenisyerlerinde;

a. Kayit digi ekonomi kayit altina
alinmalidir.

b. isletmelerde taseronluk sistemi
azaltilmalidir.

¢ Isci ve isveren sendikalagmasi
yayginlastinimalidr.

¢. Risk degerlendirmesi mutlaka
yapilmalidir.

d. Belirlenen yiiksek riskler kabul
edilebilir risk rekoruna dsiiriilmeli
ve siirekli kontrol ve denetim
yapilmalidir.

e. Calisanlara siirekli ISG egitimi
verilmelidir.

f. Makine ve ekipmanlarinin koruyucu
donanimlari eksiksiz olmalidir.

h. KKD kullanmanin 6nemi vurgulan-
mali ve KKD'yi kullanmaya ozel
onem verilmeli, KKD'larin igin bir
parcasi ve geregi oldugu benim-
setilmelidir.

.. KKD'nin ergonomik, hijyenik ve
fonksiyonel uyumuna gerekli 6zen
gosterilmelidir.

i. Calisanlarin yasa geregi yapacagi
ise, kullanacagi makine ve cihazlara
ait egitimlerini aldiktan sonra isine
baglamasi saglanmal, teknoloji de-
gistikce egitimler tekrarlanmalidir.

j. Is kazalaninin sonucunda kayiplarin
en aza indirgenmesi icin giivensiz
hareket ve giivensiz kosullarin
ortadan kaldinlmasi veya en aza
indirgenmesi icin yasa geregi
olmasi gereken yeterli denetim ve
yonetim siireklisaglanmalidir.

k. Calisanlarca ve yonetenlerce bir isin
sonucu kadar igin nasil yapildiginin
onemibenimsenmelidir.

SONUC

Modern iilkelerde oldugu
gibi, is saghgi ve giivenligi
sorunlarinin ¢oziimiinde
gelismis analiz yontemleri
kullaniimali, model
programlarin tasarimi
yapilmali, risk
degerlendirme metodlari
gelistirilmeli ve bunlar
uygulanmalidir. Sorunlarin
bilimsel ve ¢agdas
yaklasimlar ile sistematik
olarak kaynagina inilmesi ve
sorunlarin modern
programlar cercevesinde en
kisazamanda en aza
indirilmesi ka¢inilmaz bir
zorunluluktur. Is saghdi ve
giivenliginin taraflar olan
devlet, isveren, ¢alisan,
liniversiteler ve diger sivil
toplum orgiitleri ortak
hareket etmelidir. is sagligi
ve giivenligi hepimizin ortak
sorumlulugundadr.
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IS KAZALARININ
HUKUKI ve cezai

BOYUTU

Unsal ERDEM, Bag is Miifettisi
Is Teftis Kurulu Baskanligi




Is kazalarininve meslek hastaliklarinin hukuki sonuglarinin tazminata ve cezaya yonelik olmak iizere

iki boyutu bulunmaktadir. Tazminat davalan, Asliye Hukuk (Is) Mahkemelerinde agilirken, ceza davalan
sucun agirhgina gore, Asliye Ceza veya Agir Ceza Mahkemelerinde agilmaktadir. Tazminat davalarini
ilgilendiren temel kanun 818 sayili “Bor¢lar Kanunu’, ceza davalarini ilgilendiren temel kanun ise 1 Nisan
2005 tarihinde yriirlige giren 5237 sayil yeni “Tiirk Ceza Kanunu”dur.

TAZMINAT HUKUKU NEZDINDE
iS KAZALARI

TEMEL KAVRAMLAR

Haksiz Fiil

Bir kimse, hukuka aykiri bir fiil ile
baska bir kimseye zarar verirse, bir haksiz
fiil iglemis olur. Bunun sonucunda, bu
kimse (fail) ile zarara ugramis olan kimse
(magdur) arasinda bir borg iligkisi dogar.
Bu borg iliskisi dolayisiyla da, fail, zarara
ugramis olan kimsenin zararini tazmin
etmek borcu altinagirer.

Kusur

Hukuka aykin neticeyi istemek (kast)
veya bu neticeyi istememekle beraber
hukuka aykirihiktan kaginmak icin iradeyi
kafi derecede yormamaktir. (ihmal)

lliyet Bagjt (Nedensellik Bagi)

Haksiz fiil failinin tazminat borcunun
dogabilmesi icin, hukuka aykir fiil ile bu

fiil sonucunda ortaya ¢ikan zarar arasinda
bir sebep-sonug iligkisinin bulunmasi
gereklidir. Iste, bu sebep-sonug iliskisine
illiyetbagi denilir.

Yargitay 21. Hukuk Dairesi'nin
16.05.1995 tarihli ve 1995/2288 sayili
karaninda, is kazasi nedeniyle meydana
gelen maluliyetlerden dolayi, istihdam
edenin maddi ve manevi tazminat
odemekle yiikiimli tutulabilmesi icin,
kusursuz sorumluluk esaslarina gore,
kendisinin veya miistahdemin kusurlu
olmasinin gerekmedigine, ancak haksiz
fiil ile meydana gelen zarar arasindaki
illiyet baginin, iscinin veya iiciincii sahsin
tam kusuru ile kesilmesi durumunda;
istihdam edenin tazminatla sorumlu
tutulamayacagina hiikmetmistir.

Tazmin

Haksiz fiil sonucunda, magdurun
ugramis oldugu maddi veya manevi
zararin fail tarafindan giderilmesi ve

karsilanmasi gerekir ki buna tazmin etme
denilir. Tazmin edilen miktara veya
meblagaise tazminat denilir.

Tazminat; maddi tazminat (ayni veya
nakdi) ve manevi tazminat olarak ikiye
aynlir.

Kusursuz Sorumluluk

Hukukumuzda, esas prensip olarak
hukuka aykir fiil (haksiz fiil) ile bagka bir
kimseye zarar veren kimsenin sorumlu
tutulabilmesi icin kusurun varhgi gerek-
mektedir. Ancak, bazi istisnai hallerde
sorumluluk icin kusurun varligi sarti aran-
mamaktadir. Bunlar; kusursuz sorumluluk
halleridir.

[stihdam Edenin Sorumlulugu

Borclar Kanununun 55. maddesine
gore, istihdam eden kisi, calisan sahsin
hizmetini ifa etmesi sirasinda meydana
getirdigizarardan sorumludur.

Yargitay'in 27.03.1957 tarihli 1/3
sayili Ictihad Birlestirme Karari ile de,
istihdam edenin Borclar Kanununun 55.
maddesine gore tazminat ile sorumlu
tutulabilmesi icin, kendi kusurunun
bulunmasinin sart olmadigini ve hatta
calistirdign sahsin dahi kusurunun varhgi-
nin kanuni sartlardan olmadigini belirt-
mistir.

Bununla ilgili, diger ictihadi birlestir-
me karari asagida verilmistir:

EsasNo. :1966/7

KararNo.  :1966/7

KararTarihi :22.6.1966
ResmiGazete  :28.7.1966/12360
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Isci calistiranin, Borclar
Kanununun 47. maddesi
geregince manevi tazminatla
sorumlu tutulabilmesi igin,
ne kendisinin ne de
calistirdigi kisinin kusurlu
bulunmasi gerekir.
Nedensellik bagi bulunmak
kaydiyla, hakim, durum ve
kosullar1 goz oniinde tutarak
manevi tazminati belirler.

Varsa, calistiran kisinin ya da calis-
tinlanin yahut her ikisinin kusuru, dlenin
veya cismani zarara ugrayanin birlikte
kusuru, 6zel durum ve kosullar iginde g6z
oniinde tutularak manevi tazminat belir-
lenir.

Istihdam Edenin Sorumluluktan
Kurtulmasi

Borglar Kanununun 55. maddesinin 2.
fikrasinda, istihdam edenin sorumluluk-
tan nasil kurtulabilecegi belirtilmistir.
Buna gdre, istihdam eden, zararin dogma-
masi icin hal ve sartlarin gerektirdigi
biitiin dikkat ve ozeni gosterdigini veya
biitiin dikkat ve 6zeni gdstermis olsa bile
zarann gerceklesmesine engel olamaya-
caginiispat ederse sorumlu tutulamaz.

[stihdam Edenin Riicu Hakki

Yine, aynimaddenin 11. fikrasindaise,
istihdam edenin miistahdeme riicu
meselesi diizenlenmistir. Buna gore,
istihdam eden, zarar goren liclincii sahsin
zaranni tazmin ettigi takdirde, kendisini
bu suretle zarara sokmus olan miistah-
deme riicu etmek hakkina sahiptir. Ancak,
bu husus, miistahdemin kusurlu olmasi
durumunda ve sadece kusuru oraninda
mimkiin olabilir. Miistahdemin kusuru
yok ise, bu yola basvurmak miimkiin
degildir.

TAZMiNAT CESITLERI

A) ManeviTazminat

Iscinin, isverenden isteyebilecegi
manevi tazminat; 818 sayili Borglar
Kanununun 47. maddesine gore, cismani
zarara ugrayan kisiye veya bu nedenle
vefat eden kisinin ailesine, cekilen ac,
elem ve istiraplani hafifletmek amaayla,
hakimin takdir edecedi uygun bir miktar
paradan ibaret olup, matematiksel
yonden herhangi bir hesabi gerektir-
memektedir.

B) MaddiTazminat

iscinin, isverenden isteyebilecedi
maddi tazminat ise, daima matematiksel
yonden hesaplamayi gerektiren ve zararin
gercek miktarini bulmaya ve kargilamaya
yonelik bir tazminat cesididir. Maddi
tazminat i esittir:

1- RiicuTazminati.

2- IsGoremezlik Tazminat,

3- Destekten Yoksunluk Tazminati.

Riicu Tazminati

Geri alma tazminati anlamina gelen
bu tazminat, daha dnce Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan karsilanmig olan
zararlar tutarinin, 5510 sayih Sosyal Sigor-
talar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun
21. ve 23. maddelerine gore, kusurlu
isverene veya kusurlu l¢lincii sahislara
odettirilmesinden ibarettir.

Buna gore, riicu tazminatinin esasl,
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan, sigor-
taliya veya hak sahiplerine yapilmis olan
yardimlar tutarinin ve eger gelir baglan-
missa, bu gelirin pesin sermaye degerinin,
kasti veya kusuru bulunan isverenden ya
da iiciincii sahislardan gerialinmasidir.

Sigortaliya, gerek kismi,
gerekse tam is goremezlik
durumlarinda baglanan

siirekli is goremezlik gelirinin
veya hak sahiplerine
baglanan gelirin pesin
sermaye degerleri ile varsa,
yapilmis olan diger
yardimlarin (yol parasi,
protez, gecici is goremezlik
odenedgi gibi) tutari, Sosyal
Giivenlik Kurumunun isveren
veya iiciincii sahislar
aleyhine a¢acagi riicu
davalarindaki tazminat
miktarina esas teskil eder.

is kazasi ve meslek hastaligi sonu-
cunda sigortalimin 6lmesi durumunda,
olen sigortalinin hak sahipleri aleyhine de
acilabilen riicu davalari, 26.10.1983
tarihinden itibaren gecerli olan 2934 sayili
Kanunun gecici 2. maddesine gore, soz
konusu tarihten itibaren diismiis bulun-
maktadir.

Yine, ayni Kanunun 3. maddesine
gore, kendi kasti veya kusuru nedeniyle
meydana gelen ig kazasi ya da meslek
hastaligi sonucunda 6lmiis olsa bile,
sigortalinin hak sahiplerine, Sosyal
Giivenlik Kurumu tarafindan yapilan
yardimlarin pesin sermaye degeri
tutarinin riicu edilemeyecegi hususu
hiikme baglanmistir.

5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun 21. madde-
sinin son fikrasina gore de; is kazasi,
meslek hastahgi ve hastalik, kamu
gorevlileri, erve erbaslarile kamu idareleri
tarafindan gorevlendirilen diger kisilerin
vazifelerinin geregi olarak yaptiklari fiiller
sonucu meydana gelmis ise, bu fiillerden
dolayr haklarinda kesinlesmis mahkdmi-
yet karari bulunanlar hari¢ olmak iizere,
sigortall veya hak sahiplerine yapilan
odemeler veya baglanan gelirler icin
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kurumuna veya ilgililere riicd edilmez.
Aynca, is kazasi veya meslek hastaligi
sonucu olimlerde, bu Kanun uyarinca hak
sahiplerine baglanacak gelir ve verilecek
odenekler icin, is kazasi veya meslek
hastaliginin meydana gelmesinde kusuru
bulunan hak sahiplerine veya is kazasi
sonucu Olen kusurlu sigortalinin hak
sahiplerine, Kurumcariicii edilmez.

Riicuan tazminat davalan ile ilgili
olarak, Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun,
21.3.1979 tarih ve 1979/269 sayili kara-
rinda, tazminat davalarinda Sosyal Sigor-
talar Kurumu'nun, birlikte sorumlu olan-
lardan miiteselsilen zaranin timiinii iste-
yebilecegi gibi, sorumlularin sadece biri-
sinden de zararin tiimind isteyebilecegi
hiikmine variimigstr.

s Goremezlik Tazminati

Maddi tazminat da denilen bu tazmi-
nat, Bor¢lar Kanununun 46. maddesi ile
tanimlanmistir. Buna godre, cismani bir
zarara ugrayan kimsenin, is goremezligi
olciisiinde calismasinin aksayacagi ve bu
nedenle maruz kalacagi zarar ve ziyanin,
kendisini cahstirandan isteyebilecegi
prensip olarak kabul edilmistir.

Buna gore, is kazasi veya meslek
hastaligi sonucunda, meslekte kazanma
giiclinii az veya ¢ok kaybeden bir iscinin,
kaybi ile ilgili gercek zararini, kendisinin
olayda tam kusurlu olmasi disinda, isve-
renden talep etmeye hakki bulunmak-
tadir. Meydana gelen is kazasi veya meslek
hastaligi durumlarinda, meslekte kazan-
ma giicii kayip orani % 10 ve daha fazla

ise, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
sigortaliya siirekli is goremezlik geliri
baglanmaktadir. (5510 sayili Sosyal Sigor-
talar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu
Mad.19) Siirekli is goremezlik gelirinin
sigortaliya omrii boyunca verilmesi
esastir.

Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
baglanacak olan siirekli is goremezlik
geliri, tam is goremezlik durumunda, yilhik
kazanain yiizde yetmisinin, is goremezlik
miktariyla orantili kismindanibarettir.

Ancak, is¢inin tam is goremezlikteki
gercek kaybi, yillik kazananin tamamina
esittir. Siirekli kismi is goremezlikte ise
sigortaliya baglanacak gelir, tam is
goremezlik geliri gibi hesaplanarak bunun
is goremezlik derecesi oranindaki tutari
kendisine verilir.

Sigortalinin yeniden bir is kazasina
ugramasi veya yeni bir meslek hastaligina
tutulmasi halinde meydana gelen anza-
larin biitiinii g6z dniine alinarak kendisine
stirekli is goremezligini doguran ilk is
kazasi veya meslek hastaligi sirasindaki
kazana iizerinden gelir baglanir. Ancak,
sigortalinin ugradigi son is kazasi veya
meslek hastaligi sirasindaki giinliik
kazana onceki kazancandan yiiksek ise,
siirekli is goremezlik geliri bu kazana
iizerinden hesaplanir.

Siirekli is goremezlik geliri, sigortali-
nin gercek zaranni karsilamamaktadr.
Diger taraftan, is goremezlik derecesi %
10'dan asagi oldugu durumlarda da,
iscinin cismani bir zaran oldugu halde,
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan siirekli
is goremezlik geliri baglanamamaktadir.
Aynica, isciye gelir baglanmasi durumun-
da, gelir, bordroda gosterilen iicret iize-
rinden hesaplanmaktadir. Bu durum ise,
tavan icretten fazla kazana bulunan
sigortalilara, gercek iicretine gore degil
de, bordroda gosterilen iicrete gore gelir
baglanmasi anlamina geldiginden, sigor-
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talinin gercek zaran kargilanmis olma-
maktadir.

Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
baglanan gelir, gercek zararin bir karsilgi
durumunda olmayip, bir sosyal giivenlik
geliri niteligindedir. Bundan dolayi, Sosyal
Gilivenlik Kurumu tarafindan yapilan
yardim ve baglanan gelirlerin pesin
sermaye degerinin, gercek zarar miktarin-
dan diigiilmesi ve Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan kargilanamamis olan gerikalan
maddi zararin da isverenden talep edil-
mesi gerektigi Yargitay kararlar ile de
hiikme baglanmis olan bir kuraldir.

Destekten Yoksunluk Tazminati

Bu tazminat, is kazasi veya meslek
hastaligi sonucu dliimlerde, dlen kimse-
nin destek oldugu kisiler tarafindan isve-
renden istenebilecek bir tazminat tiiriidiir.
Bu kisiler tarafindan, isverenden tazminat
istenebilmesi icin, destek durumundaki
iscinin 6limii ile yardim goren kisilerin
para ile olciilebilecek bir zarara ugramis
olmalan gerekmektedir. Bu durum, Borc-
lar Kanununun 45. maddesinin 2. fikra-
sindaki, “Oliim neticesi olarak, diger
kimseler miiteveffanin yardimindan
mahrum kaldiklan takdirde, onlarin bu
zaranni da tazmin etmek lazim gelir”
hiikmdile diizenlenmistir.

Yargitay kararlarina gore, 6len kisinin
destek sayilabilmesi icin, destek oldugu
kisilere diizenli olarak yardimda bulun-
mus olmasi gerekmektedir. Olen ile
destekten yoksun kalanlar arasinda, miras
iliskisi durumunun olmasi veya nafaka
yikiimliligu gibi bir durumun bulunmasi
sartdegildir.

Destekten Yoksunluk
Tazminati, destekten yoksun
kalanlarla, olen kimsenin
calisip kazanabilecegi

siiredeki kazanci tutarindan,
davacilara ileride
yapabilecegi yardim
tutarinin pesin ve toptan
odenmesinden ibarettir.

Is kazasi veya meslek hastaligi sonu-
cunda dlen sigortali iscinin desteginden
yoksun kalan eg ve cocuklan icin hesap-
lanacak destekten yoksunluk tazminati,
iscinin yillk kazanglarinda artinm uygu-
lanmak suretiyle hesaplanmaktadr. Yine,
tazminat hesaplanirken vergi ve benzeri
kesintiler diisiildiikten sonra kalan net
aylik ve dolayisiyla net yillik kazang
iizerinden tazminatin belirlenmesi gerek-
mektedir.

Cok defa, bir oliim olayr sonucunda,
birden ¢ok kisi destekten yoksun kalmak-
tadir. Olenin gelirinden, hayatta kalan-
larin her birine ayrilacak paylarin ne kadar
olmasi gerektigi, bilirkisiler vasitasiyla
tespit edilmektedir. Olen kimsenin geliri
tespit edildikten sonra, bu gelirin genel-
likle en az % 30'u, dlenin kisisel giderleri
olarak kabul edilmekte ve geri kalan mik-
tar destekten yoksun kalanlara dagitil-
maktadir.

TAZMINAT TALEPLERININ
HESAPLANMASI

Riicu Tazminati

Isverene veya iiciincii sahislara
odettirilecek olan miktarin pesin sermaye
degerinin hesaplanmasi gereklidir.

Pesin sermaye degeri, (¢ ayda bir
pesin 6denen ve yillik tutari 100 lira olan
gelirin, belirlenmis olan faiz orani dikkate
alinarak, yasama ihtimali siiresine gore
bugiinkii degerini ifade eder. Yasin
karsihgi olan pesin deger rakami, PM.F.
Cetvelinden bulunur. Daha sonra, gelirin
yillik tutan tespit edilir ve yagin karsiligi

olan pesin deger rakaminin 100'e bdliin-
mesiyle elde edilen Emsal Pesin Deger'le
carpilarak Pesin Sermaye Degeri hesap-
lanir.

Sigortalinin Olmesi Durumunda Pesin
Sermaye Degerinin Hesaplanmasi

Sigortalinin 6lmesi durumunda ise,
hak sahiplerinin pesin sermaye degerleri,
PM.F. Cetvellerinden yaslarinin karsihg
olan pesin deger rakamlarinin esas alin-
masi ile elde edilen emsal pegin degerler
vasitasiyla ayn ayn hesaplanir. Bu hesap-
lanan degerlerin toplanmasi ile de,
isverene veya Uclinci sahislara ddettiri-
lecek olan toplam miktar bulunmugolur.

PM.F. Yasama Tablosu

Kiginin kalan 6mriiniin tespiti, Fransiz
mengeli PM.F. (Population Masculine et-
Feminine) yasama tablosundan hesaplan-
maktadir. Kadin ve erkek ayrimi yapilma-
dan sigortalilann bulunduklan yagslara
gore muhtemel yagsama siireleri (bakiye
ortalama omiirleri), mahkemelerde,
hesap bilirkisileri tarafindan da kullanilan
butablovasitasiyla tespit edilmektedir.

Is Géremezlik Tazminati (Maddi
Tazminat)

Oncelikle, maddi zararin unsurlan
tespit edilir. Bunlar, kaza tarihi, sigorta-
linin dogum tarihi, sigortalinin kaza tari-
hindeki yasi, PM.F. Yasama tablosuna gore
bakiye omrii, faal omiir siiresi, yashlk
omiir siiresi, maluliyet orani, kusur bilirki-
sileri tarafindan degerlendirilen ve hakim
tarafindan takdir edilen kusur orani ve
sigortalinin aylik briit ticret durumudur.
Maddi zarar hesabinda, maluliyet tarihin-
deki licrete itibar edilecek, sonraki devre-
lericin de degisen ve artan asgari licretler
oraniiizerindenislem yapilacaktir.

Tazminat toptan ve pegin alinacagin-
dan, yillik ortalamasi hesaplanan faal
omir kazancanin pesin degeri bulunur.
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Daha sonra, bu pesin deger, kusur orani ve
maluliyet orani ile carpilarak maddi zarar
bulunur. (Ormegjin, % 50 kusur orani veril-
mesi durumunda, carpan 0.50 olacak ve
yine drnegin % 35 maluliyet orani veril-
mesi durumunda, carpan 0.35 olacaktir.)

Ayni sekilde, sigortalinin faal 6mriin-
den sonraki yaghlik omrii icin de, malul-
lik/yaghhk ayligindan ka¢ yil istifade
edebilecegi belirlenerek, yashihik omri
kazanainin pegin degeri bulunur. Daha son-
ra, yine bu deger, kusur orani ve maluliyet
oraniile carpilarak maddizarar bulunur.

Eger, ddenen gecici is goremezlik dde-
negi ddenmigse, bu ddenek, maddi zarar-
larin toplamindan ¢ikarilarak, sigortalinin
nihaive gercek maddizarari bulunur.

Destekten Yoksunluk Tazminati
Borclar Kanunu Madde 332'ye gore;

Is sahibinin, calisan kisinin maruz kal-
digi tehlikelere karsi icap eden tedbirleri
almamasindan dolayriscinin 6lmesi halin-
de, onun yardimlarindan mahrum kalan-
larin bu yiizden ugradiklan zararlara kargi
isteyebilecekleri tazminat dahi, akde ayki-
n hareketlerden dogan tazminat davalar
hakkindaki hiikiimlere tabi olur.

Destekten Yoksunluk Tazminatinin
Hesaplanmasi :

Olen kisinin kazanglarinin, hangi
unsurlar dikkate alinarak hesaplanacagi
konusu, is goremezlik tazminatindaki
(maddi tazminat) hesaplama gibidir.
Destegin ortadan kalkmamis olmasi
durumunda, faal calisma siiresi ve emek-
lilik kazancinin ne olmasi gerekiyorsa, bu
kazanglar toplaminin destekten yoksun
kalanlara, belli bir oran ¢ercevesinde dagi-
tilmasi prensibi de, destekten yoksunluk
tazminatinin esasiniolusturur. Destek ola-
nin kazancinin, hangi oranlara gore dagi-
tilmasi gerektigi hususunda mevzuatta
herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir.

Ancak, olayin ve kisilerin 6zelliklerine gore
budagitim oranlari degigebilmektedir.

CEZA HUKUKU NEZDINDE i$
KAZALAR|

s Kazalarindan Kaynaklanan Cezai

Sorumluluk:
Is kazalari kural olarak
kusurlu davranis sonucu
olusur. Kusurlu davranisin
dogal sonucu ise cezai
sorumlulugun giindeme
gelmesidir. Kusurlu davranis
ise; kisinin hukuka aykiri
sekilde sonucu bilerek ve
isteyerek hareket etmesi
(kast) veya hukuka aykini
sonucu istememekle birlikte,
bu sonucu onlemek i¢in
durumun gerektirdigi dikkat
Ve ozeni gostermemesidir.
(Ihmal)

Is kazalari, ikinci tip hareket
(ihmal) sonucunda
olusmaktadir. Bu tiir suclara,
“taksirli suglar”
denilmektedir. Buna gore,
fiil, failin kendisinden
beklenilene aykiri olarak,
hareketin sonucunu
ongormemesinden veya
bunu goz oniinde tutmama-
sindan ileri gelmis ise, failin
sugu taksir ile islemis oldugu
kabul edilmektedir.

Taksirin Kosullari

Sonuca neden olan eylemin iradi
olmasi,

Sonucun ongorilebilir -tahmin
edilebilir- olmasi,

Failin sonucu istememig olmasi,

Eylem ile sonug arasinda illiyet bagi-
nin bulunmasi.

Is kazasinin sorumlusu, isveren veya
isveren vekili ya da isyerinde calisan bir
miihendis, ustabasi veya isci olabilir. Ya da
olusan is kazasi bu kisilerden birkaginin
olumsuz davraniglarinin birlesmesi sonu-
cu da meydana gelebilir. Bu takdirde,
sorumlu kisiler, olumsuz davranislan -
kusurlari- oraninda cezalandinlacaklardir.

Ceza Sorumlulugunun $ahsiligi

Ceza sorumlulugu sahsidir. Kimse
baskasinin fiilinden dolayr sorumlu
tutulamaz. Tiizel kisiler hakkinda ceza
yaptinmi uygulanamaz. Ancak, sug
dolayisiyla kanunda ongoriilen giivenlik
tedbiriniteligindeki yaptinmlar saklidur.

(5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu Madde 20)

Kast

Sugun olugmasi kastin varligina bagli-
dir. Kast, sucun kanuni tanimindaki unsur-
larin bilerek ve isteyerek gerceklesti-
rilmesidir. Kiginin, sucun kanuni tani-
mindaki unsurlanin gerceklesebilecegini
ongormesine ragmen, fiili islemesi halin-
de, olasi kast vardir. Bu halde, agirlagmis
miiebbet hapis cezasini gerektiren suclar-
da miiebbet hapis cezasina, miiebbet
hapis cezasini gerektiren suclarda yirmi
yildan yirmibes yila kadar hapis cezasina
hiikmolunur; diger suclarda ise temel ceza
licte birden yarisina kadar indirilir.

(5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu Madde 21)

Taksir

Taksirle islenen fiiller, kanunun agikca
belirttigi hallerde cezalandinhir. Taksir,
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is Kazalarinin Hukuki ve Cezai Boyutu

dikkat ve ozen yiikiimliiligine aykirhk
dolayisiyla, bir davranigin sucun kanuni
taniminda belirtilen neticesi ongoriil-
meyerek gerceklestirilmesidir. Kisinin
ongordiigii neticeyi istememesine karsin,
neticenin meydana gelmesi halinde
bilingli taksir vardir; bu halde taksirli suca
iliskin ceza iicte birden yansina kadar
artinlir. Taksirle islenen suctan dolayi
verilecek olan ceza failin kusuruna gore
belirlenir. Birden fazla kisinin taksirle
isledigi suclarda, herkes kendikusurundan
dolayr sorumlu olur. Her failin cezasi
kusuruna gore ayriayri belirlenir.

Taksirli hareket sonucu neden olunan
netice, miinhasiran failin kisisel ve ailevi
bakimindan, artik bir cezanin hiikmedil-
mesini gereksiz kilacak derecede magdur
olmasina yol a¢missa ceza verilmez;
bilincli taksir halinde verilecek ceza
yaridanaltida bire kadarindirilebilir.

(5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu Madde 22)

Miilga 765 sayih Tiirk Ceza Kanununa
gore;

Tedbirsizlik veya dikkatsizlik veya
meslek ve sanatta acemilik veya nizamat
ve evamir ve talimata riayetsizlik ile bir
kimsenin dliimiine sebebiyet veren sahis
iki seneden bes seneye kadar hapis
cezasinamahkumoolur. (Asliye)

Eger fiil birkag kisinin 6limiine mucip
olmus veya bir kisinin 6liimi ile beraber
bir veya birkag kiginin de mecruhiyetine
sebebiyet vermis ise dort seneden on
seneye kadar hapis cezasinamahkum olur.
(Asliye)

Yukandaki fikralarda beyan olunan
cezalar, kusurun derecesine gore sekizde
birine kadar indirilebilir.

(765 sayili Tiirk Ceza Kanunu Madde 455)

Her kim tedbirsizlik veya dikkatsizlik
yahut meslek ve sanatta acemilik veya
nizam, talimat ve emirlere riayetsizlik

neticesi olarak bir sahsa cismen eza
verecek veya sihhatini ihlal edecek bir
zarar iras eder yahut akli melekelerinde
tesevviis husuliine sebebiyet verirse;

@ Yaralanmanin derecesine ve agir-
liginagore;

@ 'Takibat icras sikayete bagl ol-
mak sartiyla ic aya kadar hapis,

® (Ucaydanyirmiayakadarhapis,

@ Birkag kisi ciirimden mutazarrr
olmus ise alti aya kadar hapis
veya,

® Alti aydan otuz aya kadar hapis
cezasinamahkum olur. (Asliye)

Yukandaki fikralarda beyan olunan
cezalar, kusurun derecesine gore sekizde
birine kadarindirilebilir.

(765 sayili Tiirk Ceza Kanunu Madde 459)

Yeni, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununa
goreise;

Taksirle oldiirme

Taksirle bir insanin dliimiine neden
olan kisi, ii¢ yildan alti yila kadar hapis
cezasiile cezalandirilir.

Fiil, birden fazla insanin
oliimiine ya da bir veya
birden fazla kisinin oliimii ile
birlikte bir veya birden fazla
kisinin yaralanmasina neden
olmus ise, kisi ii¢ yildan
onbes yila kadar hapis cezasi
ile cezalandirihir.

(5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu Madde 85)

Taksirleyaralama

1.Taksirle baskasinin viicuduna ac
verenveyasagligininyadaalgilama
yeteneginin bozulmasina neden

olan kisi, iic aydan bir yila kadar
hapis veya adli para cezasi ile
cezalandinir.

2. Taksirleyaralamafiili, magdurun;

a) Duyulanndan veya organlarin-
dan birinin islevinin sirekli
zayiflamasina,

b) Viicudundakemikkirlmasina,
¢) Konusmasindasiireklizorluga,
d) Yiiziindesabitize,

e) Yasamini tehlikeye sokan bir
duruma,

f) Gebe bir kadinin cocugunun
vaktinden once dogmasina ne-
den olmussa,

birinci fikraya gore belirlenen ceza,
yarisioranindaartirilir.

3. Taksirle yaralamafiili, magdurun;

a) lyilesmesiolanagi bulunmayan
bir hastaliga veya bitkisel hayata
girmesine,

b) Duyularindanveya organlarin-
dan birinin islevinin yitirilme-
sine,

¢) Konugma ya da cocuk yapma
yeteneklerinin kaybolmasina,

d) Yiziininsiireklidegisikligine,

e) Gebe bir kadinin ¢ocugunun
diismesine neden olmusgsa,

birinci fikraya gore belirlenen ceza
birkatartinlir.

4. Fiilin birden fazla kisinin yaralan-
masina neden olmasi halinde, alti
aydan ii¢ yila kadar hapis cezasina
hiikmolunur.

5. Bilingli taksir hali hari¢ olmak iizere,
bu maddenin kapsamina giren
suclarin sorusturulmasi ve kovus-
turulmasi sikayete baglidir.

(5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu Madde 89)
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Elektromanyetik Alanlar

ELEKTROMANYETiK ALANLAR ile
ILGILi CALISMA ZiYARETI

AB Komisyonu Genisleme Genel
Miidiirligi Kurumsal Yapilanma Birimi
tarafindan yiriitilmekte olan TAIEX
(Teknik Destek ve Bilgi Degisimi) kapsa-
minda kabul edilen “Isyerlerinde Elektro-
manyetik Alanlar” konulu projeyi gercek-
lestirmek amaayla 20-23 Ekim 2008
tarihlerinde ISPESL'e (Is Saghgi ve
Korunma Ulusal Enstitiisii-italya) gercek-
lestirilen ¢calisma ziyareti ile elektro-
manyetik alanlann ig saghdi ve giivenligi
etkileri incelenmistir.

ELEKTROMANYETIK ALANLAR

Gelisen teknolojiyle ve yayginlagan
elektrik kullamimi ile baglantili olarak
elektromanyetik alan kaynaklarinda da
bir artis vardir. Giiniimiizde elektroman-
yetik alan olugturan kaynaklar arasinda
radarlar, mobil telefonlar, radyo ve
televizyon vericileri, tibbi ve endiistriyel
uygulamalarda kullanilan cesitli aletler,
yiiksek gerilim hatlar, mikrodalga firmlar,
elektrikli ev aletleri bulunmaktadir.
Radyasyonlar, madde icine niifuz edip
cismi olusturan atom ya da molekiillerden
elektron koparabilme yeteneklerine gore
iyonlastirici ve iyonlastirici olmayan
radyasyon seklinde siniflandirilir.

Elektromanyetik alan kaynaklan ara-
sinda, ozellikle cep telefonlarindan ve cep
telefonu baz istasyonlarindan yayilan
radyofrekans dalgalari giderek artan
olciide genigkitleleri etkilemektedir.

Elektromanyetik alan, belirli ozellik-
lere sahip bir odada belirli bir cisme uygu-
lanan kuvvettir. Bu dalgalarin enerji
frekansi alcak frekanslardan mikrodalga
frekanslara kadar uzanmaktadur. Yiksek
enerjili dalgalar madde ile etkilestigi
zaman elektronlar atomik veya molekiiler
yoriingelerinden ayrilirlar. Bu dalgalara
iyonize edici dalgalar denir ve iyonize edici
dalgalartehlikelidir.

Manyetik alan, icinden akim gecen
iletkenlerin cevresinde olusur. Yani, man-
yetik alan hareketli yiikler etrafinda
olugur. iletkenlerden gecen akim ne kadar
biiyiikse manyetik alanin biiyiikligii de o
kadar biiyiik olmaktadir.

Aynica, manyetik alanlar icinde bulun-
durduklar iletkenlerden de akim ge¢me-
sine sebep olurlar. insan viicudunun
iletken olmasi, manyetik bir alan icinde
viicuttan kiiciik de olsa bir akim ge¢mesi-
nesebepolur.

Elektromanyetik alanlarin
insan viicudu iizerindeki
etkileri halen tartisilan bir
konu olmakla beraber
insanlara ve diger canlilara
zararh etkisi oldugu
bilinmektedir.
Elektromanyetik dalgalarin
etkisinde kalan canllar
elektromanyetik enerjisini
sogurmaktadir. Sogurulan
elektromanyetik ener;ji
viicutta isinmaya yol
acmakta ve bazi
organlardaki elektrik
enerjisinin degismesine
neden olmaktadir. Ayrica
dokularin kimyasal yapisini
da bozabilmektedir.
Elektromanyetik enerji belli
bir deger altinda oldugunda,
insan iizerinde zararli etkileri
azalmaktadir.

Elektromanyetik alanlardan etkilen-

me, dolayl etkilenme ve dolayli olmayan
etkilenme olarak iki sekilde gerceklesir.

Dolayli olmayan etkilenme canlinin direkt
olarak manyetik alanin icinde bulun-
masiyla etkilenmesidir. Dolayli etkilenme
ise manyetik alan icinde bulunan bir
cisimde toplanmis enerjinin olusturdugu
manyetik alandan etkilenmedir.

Elektromanyetik dalgalarda
frekanslarin kullanildigi alanlardan
bazilari su sekilde belirtilebilir:

* 30kHz - 300 MHz arasindaki dal-
galar Radyo ve Televizyon gibi
iletisimde kullanilmaktadir.

® 900 MHz: ETACS (Extended Total
Access Communication System):
Avrupa ve Asya Pasifikte kullanilan
analog sebekedir. GSM sebekele-
rinde de kullanilir.

* 1100 MHz: UMTS (Universal Mobile
Communication System) sebekele-
rinde kullanilir.

Elektromanyetik ile ilgili bazi
standart ve yonetmelikler

* 2004/40/EC: Minimum Health and
Safety Requirements Regarding the
Exposure of Workers to the Risks
Arising from Physical Agents
(ElectromagneticFields)

“Calisanlanin Fiziksel Etkenlerden
Kaynaklanan Risklere Karsi Maruzi-
yeti ile llgili Minimum Saglik ve
Givenlik Gerekleri (Elektroman-
yetik Alanlar)”

Direktifin, Avrupa Parlamentosu ve
Konseyi tarafindan, 30 Nisan 2012
tarihinde tiim AB iilkelerinde
yirtirlige girmesikararialinmistir.

ICNIRP (iyonize Olmayan Isimalar-
dan Korunma Komisyonu) tarafin-
dan ¢lkanilanstandartlar.

1999/519/CE: insanlarin elektro-
manyetik maruziyetten korunmasi
icinyayinlanmig tavsiye karar.
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Uzakliga Bagh olarak Elektrik ve
Manyetik Alan

Elektrik ve manyetik alanlarin etkileri,
kaynaklarinin cesidine gore, kaynaktan
uzaklastikca belirli oranlarda azalr.
Elektrik ve manyetik alanlanin etkileri
kaynaktan uzaklastikca azaldigi icin, bu
alanlarda giivenli calisma icin giivenlik
mesafesi belirlenebilir. Bu sayede tehlikeli
alanlara ulasim kisitlanarak etkileri
onlenebilir.

Frekansin Etkisi

Enerji niifuz etme derinligi frekanstaki
yiikselmeye bagli olarak azalir. Bunedenle
elektromanyetik alanlardan kaynaklanan
enerjinin ¢ogunlugu yiizeye yakin sogu-
rulur. Algak frekanslar yiiksek frekanslara

gore ¢ok ve daha derinlere ulasabil-
mektedir. Disiik frekansh manyetik
alanlar organizmanin derin dokularina
kadar etki gosterirken, yiiksek frekansli
manyetik alanlanin zararli etkileri yiizeysel
dokularla sinirlikalmaktadir.

Elektromanyetik dalgalar frekansa
bagh olarak asagidaki derinliklere kadar
inebilmektedir:
10MHz: Dalgalar 10 cm'ye kadar girebilir.
1GHz: 1-3 cm'ye kadar girebilir.
30GHz:0,1-0,2mm'ye kadar girebilir.

SAR (Specific Absorption Rate) -
Ozgiil Sogurma Hizi

Ozqiil Sogurma Hizi olan SAR elektro-
manyetik enerjinin viicut tarafindan

sogurulma hizini gdsterir. insan viicudun-
da bir derece sicaklik artisi icin 1 kg doku
basina 4 W gii¢ sogurulmasi gerekmek-
tedir. Elektromanyetik dalgalarin insan
saghgi izerinde zararli etkilerinin
basladigi SAR degerinin 4 W/kg oldugu
kabul edilir. Elektromanyetik dalgalarin
zararl etkilerini azaltmak icin mesleki
ortalama etkilenme SAR sinin 0,4 W/kg,
genel halk saglii ortalama etkilenme SAR
sinirn 0,08 W/kg olarak belirlenmistir.

Ozgiil Sogurma Hizinin dogrudan
olciilmesi hemen hemen olanaksizdir. Bu
nedenle sinir degerlerinin belirlenme-
sinde kolay olciilebilen veya gozlenebilen
parametreler kullanilmaktadir. Bu para-
metreler elektrik alan siddeti, manyetik
alaniddetive gii¢ yogunlugudur.

Elektromanyetik dalgalarin insan
saghgr acisindan hangi degerler arasinda
olmasi gerektigi ve sinir degerleri Uluslar-
arasi WHO (Diinya Saglik Orgiitii), IRPA
(Uluslararasi Isimimdan Korunma Birligi)
kuruluslan tarafindan belirlenmektedir.

Sinir degerlerin uygulanmasinda
etkilenme (maruziyet) siiresine bagh
olarak daha yiiksek degerlere de izin
verilebilir. Omek olarak, alcak frekans-
larda 2 saate kadar fazla maruziyete,
yiiksek frekanslarda 6 dk'ya kadar fazla
maruziyete izin verilebilir. Spektrumun
bazi bdlgelerinde ise hi¢ maruziyete izin
verilmez (6rnegin televizyon vericileri
gibi, kirmizi bolge). Uyan isaretleri ile bu
tehlikelibolgeler belirtilir.

Elektromanyetik Alanin Sozkonusu
Oldugu Alanlar

* Endiiksiyonlalsitma,
* Galvanikislemler,
* Gii¢ Dondistiriiciiler,
o Elektrik Panolari,

* jletimKablolari,
* Yiiksek Gerilim Hatlari,
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Elektromanyetik Alanlar

o Arkfirinlar, Metalin Eritilmesi,
* RadyoveTelevizyon Vericileri,

* Bilgisayar Ekranlan ve Cep Telefon-
lar1.

Giinliik Hayatta Manyetik Alan

Daha dnce bahsettigimiz elektroman-
yetik alan kaynaklar giinliik hayatimizda
da bir yer tutmaktadir. Bu alanlarin olus-
turdugu etkiler bazi durumlarda basit
yontemlerle engellenebilmektedir. Bu
durumlarla ilgili birka¢ drnekten bahse-
debiliriz.

Yiiksek gerilim hatlarinin yerlegim
yerlerinden uzak olan bdlgelerden gegiril-
mesi gerekmektedir. Bu hatlarda manye-
tik alan, hatlara yaklastikca artmakta ve
uzaklastikca azalmaktadir. Bunu yaninda
yiiksek gerilim iletim hattinin yakinina
yerlestirilen bir agac, duvar vs. gibi
engeller elektrik alanini engelleyebil-
mektedir. Herhangi bir engel yokken
maruz kalinan elektrik alan, bir engelin
varhginda oliilen degerden ¢ok daha
yiiksektir. lletim hatlarina yakin olan
yerlesim bolgelerinde de elektrik alani bu
tiir engeller tarafindan engellenmektedir.
Ancak, bu engeller manyetik alani azalt-
mamaktadir. Manyetik alandan korunma
ya mesafe ile ya da ferromanyetik mal-
zemeler kullanilarak saglanmalidir. Buna
birdrnek asagidaki sekilde verilebilir.

Giinlik hayatimizda hemen hemen
elektrik sistemlerinin oldugu her yerde
kullanilan elektrik panolar da manyetik
alan agisindan tehlike arz edebilmektedir.
Buradaki manyetik alandan korunma yine
mesafe ile saglanabilir. Asagidaki sekilde
gosterildigi gibi panonun oniine yerles-
tirilecek dekoratif malzemeler ile kisilerin
panoya yaklasmalan engellenerek maru-
ziyetazaltilabilir.

Elektrik
panosu

]
£EEE

50 cm

Manyetik Alan Kaynagina

Belirli Bir Mesafe Saglayarak Korunma

ckisinda kullanilan kablolar ise birbirine
yaklastinlarak izole bir malzemeyle
kaplanarak manyetik alan engellenebilir.

Ofis calisanlarinda ise manyetik alan
kaynag; bilgisayar monitorleri ve ekranli
araclardir. Monitorlerin yapisinda, goriin-
tiintin verildigi ekranda bir filtreleme
yapilmaktadir. Ancak, monitoriin yan ve
arka taraflarina herhangi bir filtre olmad-
01 icin asagidaki sekildeki gibi monitor
yakininda bulunan kisiler etkilenebilir.

N
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Ekranl Araglarda Manyetik Alan

Yine yerlesim birimlerinin icine
kurulan trafo binalan da manyetik alan
kaynagidir ve kisilerin manyetik alandan
korunmalar gerekir. Burada risk hem
trafolardan hem de enerji giris cilkisindaki
kablolardan kaynaklanmaktadir. Bu
durumdaise koruma, binanin duvarlarinin
kalin yapilmasiyla saglanabilir. Enerji giris

PARN

@] @]

Agacg

Agag yokken E= 0,5 kV/m
Agag varken E= 50 V/m

X

Elektrik Alanin Engellenmesi

Kesintisiz gii¢c kaynagi kullanan
donanimlar da bir manyetik alan olugtur-
maktadir. Ornegin KGK (Kesintisiz Giic
Kaynagi) kullanilan bir aracin operatori,
aracla calistigi siirece manyetik alana
maruz kalacaktir. Ozellikle, asagidaki
sekilde goriildiigi gibi, KGK'na yakin olan
bacak bolgelerinde etkilenme daha fazla
olacaktir. Bu durumlarda manyetik alana
yeteri kadar uzaklik saglanmali ancak bu
miimkiin degilse alan kaynaguile operator
arasina ferromanyetik malzeme konul-
malidir.

——

Kesintisiz Gii¢ Kaynadinda Manyetik Alan

130




Elektromanyetik Alanin Olgiilmesi

Elektrik alan, manyetik alan ve
elektromanyetik alan ol¢iimi icin asagi-
daki gibi cihazlar ve ol¢iim uclari bulun-
maktadr. Elektrik ve manyetik alan 6l¢iim
uclart birbirinden farkhdir ve yapilacak
olciime uygunolan ug secilmelidir.

Elektrik Alan, Manyetik Alan ve
Elektromanyetik Alan Olciim Cihazlari ve
Olciim Uglan

Olciilen degerler 2004/40/EC yonet-
meliginde ve ICNIRP kilavuzlarinda yer
alan tablolardaki degerlerle karsilagtinilir.
Bu tablolarda farkli frekans seviyelerine
gore elektrikli alan, manyetik alan, giic
yogunlugu gibi sinir degerler yer almak-
tadur.

SAR ol¢iimleri, biitiin viicut ve lokal
olarak yapilabilmektedir. Hastanelerde
elektromanyetik dalgalarla calisanlarda
kol ve bas bdlgelerinde maruziyet daha
fazla oldugu icin lokal ol¢iim yapmak
gerekmektedir.

Akim olcim plakasi izerine cikil-
diginda bacak bodlgesinden gecen akim
olciilebilmektedir.

Akim Olme Plakasi

Kelepceli akim olcer ile de koldan
gecen akim olcimii yapilabilir. Kelepge
kismi 6l¢im yapilmak istenen bolgeye
sarilarak o bolgeden gegen akim dlgiildr.

Kelepgeli Akim Olcer

Oliilen akim dedgeri kullanilarak
niimerik yontemlerle akim yogunlugu
hesaplanir ve referans degerlerle karsilag-
tinlabilir.

Elektromanyetik Alanlarda Korunma

Elektromanyetik dalgalanin zararl
etkilerinden korunmak iin birkag yontem
bulunmaktadir. Korunmaya oncelikle
kaynagin yok edilmesinden veya risklerin
azaltilmasindan baslanmalidir.

Elektromanyetik alan kaynagt,
miimkiin oldugu siirece uygun malze-
meler ile kapatilmalidir. Permalloid
(miknatislanma orani yiiksek demir nikel
alasimu) isimli malzeme ve ferromanyetik
malzemeler bu amacla kullanilabilir. Yapi-
lan isin cevresi, duvarlar, catilar, sivalarin
altlan file veya metal plaka seklinde bu
malzeme ile kaplanarak korunma sagla-
nabilir. Calismalar bu kaplamalanin diger
tarafindayapilmalidir.

Filelerde olmasi gereken ozellik, doku
boglugunun dalga boyundan (A) cok daha
kiiciik olmasidir. Doku boslugu d ise,
d<<holmalidir.

Ferromanyetik malzemeler, elektro-
manyetik korunma saglayan kisisel koru-
yucu donanimlarda da kullanilabilmek-
tedir. Ancak permalloid, cok agir ve biikii-
lemeyen bir malzeme oldugu icin kisisel
koruyucu donanimlardakullanilamaz.

isyerlerinde Gerekli Diizenlemeler

Elektromanyetik etkiye maruz kalan is
yerlerinde, sinir degerlerinin altinda
kalinip kalinmadii isyerleri tarafindan
kontrol edilir. isyerinde izin verilmeyen
maruziyeti onlemek icin tehlikeli elekt-
romanyetik alanlarla ilgili onlem alin-
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Elektromanyetik Alanlar

malidir. Uyana isaretler kullanilmalidir.
Kalp pili gibi cihazlan etkileyebilecek
alanlarlailgiliuyarilarkullanilmalidir. Teh-
likenin olabileceginin disiinildigi
yerlerde sinirdegerler arastinimalidir.

Isveren dolayli ve dolayli
olmayan maruziyeti
onlemekle sorumludur.
Maruziyet bolgesinin
derecesini belirlemesi,
elektromanyetik alanin
biiyiikliigiiniin ol¢iilmesi ve
calisanlara olan etkisini
belirlemesi gereklidir.
Isveren, bu konuda
calisanlarin egitimini
saglamalidir.

Isveren maruziyet derecesine
gore, riskleri tespit etmek,
onlem almak, isletme
talimatnamesi hazirlamak
konusunda sorumludur.
Ayrica, ¢calisanlani, isyerinde
bu konularda ve olusabilecek
kazalarda ilk yardim
konusunda egitmelidir.

Bunlanin disinda makinelerin iizerinde
isaretleme yapilmali ve bunlarla ilgili
gerekli onlemler alinmalidir. Tehlikeli
alanlar varsa bunlar isaretlenmeli ve
belirtilmelidir.

Elektromanyetik dalga yayan cihazlar
varsa, bunlarmn ilk kullanimindan once
diizeylerinin kontrol edilmesi, cihazlarda
degisiklik oldugunda veya belirli
araliklarda uzmanlar tarafindan egi-
timlerin verilmesi de onemli hususlar
arasindadir.
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Kaynak islerindeki Tehlikeler

21 Kasim 2008 tarihlerinde CIVOP'a
(Cek Cumhuriyeti Is Giivenligi Bilgi ve Egi-
tim Merkezi) Genel Midirligiimiizden
alti kisiden olusan bir heyet ile calisma
ziyareti gerceklestirilmistir. Calisma
ziyareti ile kaynak iglerindeki tehlikeler ve
AB Uye Devlet uygulamalarinin yerinde
izlenebilmesi amaclanmigtir.

civop

CIVOP, is saghgi ve giivenligiile yangin
onleme alanlarinda bilgi, egitim ve
danismanlik hizmetleri sunan bagimsiz
birkurulustur. 1992 yilinda kurulan CIVOP,
45'den fazla ISG uzmaniyla Cek Cumhu-
riyeti'ndeki en biiyiik ozel kurulustur.
Merkezi Prag'dadir. Ayrica 5 subesi
bulunmaktadir. 1994 yilinda iSG egitim-
leri konusunda akredite olan CIVOP, 2007
yilinda 309/2006 sayili Cek Yasast ile I5G
Uzmanlan ve Risk Onleme konularinda
Sertifikalandirma Merkezi olmustur.

Kurulus, 1SG profesyonellerine ve
isletmelere (biiyiik-kobi) sistematik
olarak bilgi saglamaktadir.

Bilgilendirme sozlii, yazili ya da
networkaraciligiylasaglanmaktadir.

Sozlii; is kazalan ile ilgili tavsiyeler,
Cek ve ABISG mevzuati ya da iSG yénetim
sistemleri, v.b konularda olmaktadir.

Yazily; iste risklerin Gnlenmesi, onle-
me metodlari, risklerin tanimlanmasi ve
degerlendirilmesi, is kazalar istatistikleri
konularinda materyaller, projeler, yayin-
lar, bilgilendirme brosiirleri, giivenlik
kurallan, uygulama rehberleri seklindedir.
Bilgisayar agi ile; bilginin e-posta ve
internet araaligiyla yayilmasi seklinde
olmaktadir.

Egitim Programlan; Leonardo da
Vinci Programi kapsaminda “Universite
Seviyesinde 1SG Alaninda Profesyonel
Egitim” projesi, ENETOSH'un bir partneri.

ISG uzmanlar icin Ostrava'daki teknik
iiniversite ile egitim programi, ISG'ye yeni
baslayanlar icin egitim programlari,
siirekli ISG mesleki egitim programi,
isveren, yoneticiler ve igciler icin 1SG

egitim programi (Cek mevzuatiyla
belirlenen).

Ozel seminerler, konferanslar, calisma
toplantilari. Biiyiik ve KOBI isletmeleri
yonetici ve igverenleri (profesyonel
olmayanlar), isciler icin e-ISG dgretimi
(Cek mevzuatiyla belirlenmis temel iSG
yiikiimliilikleri), isveren ve yoneticilericin
ISG e-ogretimi, ulusal ve uluslararasi
konferans ve calisma toplantilari.

iSG Hizmetleri

CIVOP tiim KOBI'lere CIVOP Sistemi adi
altinda kendi iSG yonetim sistemini
kuruyor, gelistiriyor. Bu sistem; bir
isletmede is saghgi ve giivenliginin ve
yangin onlemenin saglanmasi icin komple
birsistemdir.

Amaa; riskleri tanimlamak, analiz
etmek ve degerlendirmek; isyerlerinde
onleyici tedbirleri Gnermek ve uygulan-
masini saglamak; isyerleri ve isyeri
ortamlan icin yeni coziimler onermek;
uygun KKD onermek ve danigmanlik
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yapmak; isyeri ihtiyacna uygun Cek
mevzuatiile belirlenmi belgeleri titizlikle
hazirlamaktr.

isbirlikleri

Devlet diizeyinde; Calisma ve Sosyal
isler Bakanhdi (iSG Konseyi Uyesi, 15G
Egitim ve Arastirma Kurulu Bagskani),
Saghik Bakanligi, Egitim Bakanhgi, Cevre
Bakanligi, Sanayi ve Ticaret Bakanhgi,
Icisleri Bakanligji, Cek Parlementosu'dur.

Sivil diizeyde; Cek Ekonomi Odas, isci
sendikalan, teknik UGniversiteler (Prag,
Ostrava), T-Mobil (Ulusal ve uluslararasi
diizeyde ozel ISG ve FP (Yangindan
Korunma) hizmetleridir.

Profesyonel diizeyde; Cek ISG ve
Yangindan Korunma Odasi, Cek ISG
Kurulu, 1SG Aragtirma Enstitiisii, Yangin-
dan Korunma Kurulu'dur.

Uluslararasi diizeyde; ENSHPO-Avrupa
Profesyonel ISG Organizasyonlar Ag,
ENETOSH, INRS Fransa, EUROGIP- Fransa,
BGAG-Almanya, UNIZO-Belcika, PREVENT-
Belcika, CIOP-Polonya'dir.

KAYNAK iSLERINDE i$ SAGLIGI
VE GUVENLIGI

Metallerin sokiilemez birlestirilmesi
olarak tanimlayabilecegimiz ve dnemini
hi¢ kaybetmeyecek olan kaynak tiim
sektorlerde ana veya yardimci imal yonte-
mi olarak kullanilmaktadir. Giiniimiizde
gazalti, tozalti, elektrod, punta vb. gibi bir
cok yontemle yapilan kaynak, gelisen
teknolojiye bagli olarak gelismekte,
cesitliligi artmakta ve kullanilan alan
geniglemektedir.

Birlestirilecek metallerin cinsi, koru-
yucu gaz kullanimi, elektrod tipi, elektrik-
sel degerler (amper, voltaj), olusturulacak
metalik yapinin ozellikleri, malzeme
kalinhigi, metalik yapinin kullanim alani,
dayanimi, kaynakginin yetenegi, dikis

kalitesi vb. gibi pek cok parametreye bagli
olarak kaynak kalitesi degismektedir. Cek
Cumhuriyeti'nde kaynak ve muayene
yontemleri AB normlarina uygun olarak
yapiimaktadir. AB Kaynak Federasyo-
nu'nun yonetmelikleri dikkate alinarak
harmonize standartlar hazirlanmistir.,
Kaynak islerinde is saghgi ve giivenligi
tedbirleri temelde genel ve zel tedbirler
basliklar altinda yapiimaktadir.

GUVENLIK TEDBIRLERI

Genel Tedbirler

Isyerlerinin organizasyonel tedbirleri
almada dikkat ettikleri temel hususlar su
sekilde siralamak miimkiindiir:

= Yapilaniglerincinsi,

= Kullanilan teknoloji,

= (alisma alaninin yapilan ige uygun-

lugu,

= (alisan personelin egitim durumu

(Ornegjin: Yapacadi isle ilgili sertifikaya
sahip olup olmadig) vs.

Kaynak iglerinin neden olabilecegi
yanginlara karsi isyeri genelinde alinacak
yangin giivenligi tedbirleri, organi-
zasyonel tedbirler icinde ayn olarak ele
alinmakta ve degerlendirilmektedir.

Ozel Tedbirler

Kaynak, malzemeleri birbiri ile birles-
tirmek icin kullanilan birimalat yontemi-
dir. Genellikle metal veya termoplastik
malzemeler iizerinde kullanilir. Bu yon-
temde genellikle calisma parcalarinin
kaynak yapilacak kismi eritilir ve bu kisma
dolgu malzemesi eklenir, daha sonra ek
yeri sogutularak sertlesmesi saglanir.
Normlarin uygulanmasinda birlikteligi
saglamak icin kaynakgilarin kaynak okul-
lanndan sertifikali olmalan zorunludur.
Sertifika programinda kaynakgilar 160
saattemel egitim almaktadirlar. Bu egitim
40 saat teorik 120 saat pratik egitimden
olusmaktadir. 40 saatlik teorik egitimin 8
saati is saghgi ve giivenligi egitimidir.
Sertifikasyon programi icinde saglik ve
giivenlik icin hazirlanmig video film
ogrencilere gosterilmektedir. Kaynakgi-
larin yiiksek oranda saglik ve giivenlik
tehlikeleri ile karsi karsiya kaldiklan
dikkate alinarak yapilacak isin ¢esidine ve
zamanina bagh olarak yapilacak, alinacak
tedbirler belirlenmektedir.

Kaynak Yontemine Gore Alinacak
Tedbirler

Kaynak ve kesme islemleri esnasinda
kaynakcinin saghgini etkileyebilecek
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Kaynak islerindeki Tehlikeler

dumanlar, tozlar ve gazlar olusur. Kaynak,
kesme ve ilgili islemlerde kaynakgi olugan
zararl maddelerden kendisini korumali-
dur. Isi ve basing altinda yapilan kaynak
islemlerinde olugabilecek riskleri su sekil-
de siralamak miimkiindiir:

= Patlamalar,

= Yangin,

= Yanmalar,

= Zehirlenmeler,

= Yiiksektendiisme,
= Ortamikirletici gazlar,
= Zararliginlar,

= Tozlar.

Bu nedenle calisma alanlan, kaynak
yontemine, malzemelere ve uygulama
kosullarina gore, zararli maddelerden
arndinimig temiz hava teneffiis etmeyi
saglayacak sekilde diizenlenmeli ve
gereken ekipmanla donatiimalidr.

= Kaynak dumani olustugu noktadan
disaratiimalidr,

= Teknik havalandirma saglanmalidir,

= Normal bir havalandirma yapilma-
hdr,

= Diger havalandirma yontemleri
kullanilmalidir veya,

= Yukandaki seceneklerin bir veya
birkaci birlikte kullamiimalidr.

Acik havada kaynak
yaparken de zararl
maddelerin solunulan
havaya girmediginden emin
olunmalidir. Dar ve kapali
alanlarda kaynak yaparken,
kirli havanin disariya
atilmasi veya temiz hava ile
¢alisma alaninin
havalandirmasi yapiimalidir.

Tiim kaynak malzemeleri icin giivenlik
bilgilerini iceren “Malzeme Giivenlik
Bilgisi” mevcuttur. Malzeme giivenlik
bilgileri asagidakileriicerir:

= Zararlibilesenler,

= Bu malzemeyi kullandiginizda
olusabilecek zararlar,

= {lkyardimkurallan,

= (Calisma alani icin gereken sinir
degerleri,

= Atiklarninnasil bertaraf edilecegi.

Kaynak malzemesinin icerigi disinda,
kaynak ark isisi ile birlikte de zararl

maddeler olusabilir. Bu zararl maddeler
galvaniz (¢inko), kursun gibi metalik
kaplamalar, ¢inko ve kursun icerikli
boyalar ile yag, gres gibi yiizey koruyucu
bilesiklerdir.

Kursun, kadmiyum, ¢inko, krom iceren
metalleri kaynak yaparken ozel bir dikkat
gosterilmelidir. Ciinkii bu elementler
zararlivezehirlimaddeler olugturur.

Yiizeyinde hidroklorikasit veya hidro-
karbonlu bilegikler bulunan (yag ve gres
iceren) is parcalan, kaynak oncesi bu
bilesiklerden arindinimahdir. Ciinki
kaynak esnasinda zehirli fosgen (MAK:: 0,1
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ml/m’) olusumuna neden olurlar. Bu gaz
doku 6limiine ve akciger yetmezligine
sebep olmaktadr.

Kaynagin uygulama siiresine bagh
olarak alinacak giivenlik tedbirleri
degismektedir.

Bu durum dikkate alindiginda ise kaynak
islerinde saglik ve giivenlik tedbirleri;

a- Devamh kaynak islerinin ya-
pildigiyerler,

b- Gecici kaynak islerinin yapil-
digi yerlerde alinacak tedbir-
ler olarak gruplanabilir.

Devamli kaynak islerinin yapildigi
alanlarda alinacak tedbirler kolaylikla
belirlenmekte ve uygulanmaktadir.

Ornegin: Bu alanlar diger imalatin
yapildigi alanlardan ozel bdlmelerle
aynlmakta, yaniciolmayan malzemelerile
kaplanmakta, yeterli havalandirmayi
saglayacak sistem kurulmakta, ilgisi
olmayan calisanin bu alana girmemesiicin
tedbirler alinmakta ve gereken uyan ikaz
veisaretleriyerlestirilmektedir.

Gegici kaynak islerinin yapildigi alan-
larda olugan saghk ve giivenlik riskleri
daimi alanlara gore daha fazladir. Daimi
kaynakisleri alanlarinda alinan tedbirlerin
bircogu gecici alanda alinamamakta,
alinan tedbirlerin uygulanmasinda da
cogu zaman problemler yasanmaktadir.
Bu alanlarda genel olarak alinan tedbirler
su sekilde siralanabilir:

= 5kg'lik yangin tiipiinin bulundu-
rulmasizorunludur,

= Yania maddelerin bu alanda
depolanmasiyasaklanmistir,

= Gereken uyan levhalar konulma-
danise baglanilmamaktadr,

= |lgili calisana gereken bilgilendirme
yapilmaktadr,

= Gegici kaynak yapilacak alan yerden
2 m yiikseklikte ise ozel giivenlik
tedbiri alinmalidir. (Ornegin: Yiik-
sekten diismeye karsi koruyucu
kemer,v.s)

ek Cumhuriyeti'nde kaynakg sertifi-
ka programi icinde hazirlanmis video film
ile kaynakgilaraalinmasi gereken tedbirler
is akisina gore maddeler halinde anlatil-
maktadir.

Bu tedbirler asagidaki sekilde sirala-
nabilir;

1- Ise baslamadan once kaynakg
tarafindan elektrik cikisi ve elekt-
rik kablolarinin izolasyonu kontrol
edilmelidir.

2- Yapilacak ise uygun ekipman
belirlenir. Belirlenenin disinda

ekipman kullaniimamasi icin
tedbiralinmalidir.

3- Kaynakgl bozuk ekipmanin tami-
rinden sorumlu degildir. Zama-
ninda, tamiri ilgili birime bildir-
mekle yiikiimltdiir.

4- ise baglamadan dnce kaynakg
tarafindan topraklama baglanti-
sinin geregi gibi yapilip yapilma-
digi kontrol edilmelidir.

5- Molalarda kaynak makinesi gii¢
diigmesinden kapatilir.

6- Kaynak yapilacak bolim miim-
kiinse diger bolimlerden ayri
olacak sekilde belirlenmeli ve
uygun havalandirma saglan-
maldir.

7- Kaynak sirasinda ¢ikan isinlarin
cevreyi etkilememesi icin etrafi
paravanile cevrilmelidir.

8- Kaynak gazlarinin da ortam
havasina karismadan, solunum
seviyesinin altindan cebri ¢ekisli
lokal emis sistemi ile alinarak
disari atilmasi gerekmektedir.

9- Giiriiltd icin uygun izolasyon mal-
zemesi kullaniimalidir.

10- Radyasyon icin gereken tedbirler
alinmalidr.

11- Kaynakgi elbiseleri deri ve yanma-
yadayanikliolmahdir.

12-Kaynak isinde kullanilan tiim
makineler sudan korunumlu
olacak sekilde diizenleme yapil-
malidir.

13- Kaynakgilara gereken ve uygun
kisisel koruyucu donanim veril-
meli ve kullanmalari saglan-
malidir.

14- Yapilacak kaynagin cinsine, sekli-
ne ve mekanina gore ozel sinifla-
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ma yapilmali bu duruma gére
giivenlik ve saglik tedbirleri belir-
lenmelidir.

15- Metal konteynerler, tiineller, islak
mekanlarda ve yeraltinda yapila-
cak kaynak igleriicin ozel tedbirler
alinmalidir.

16- Kapali mekanlarda yapilan kaynak
islerinde 24V elektrik kullanil-
malidir.

17- Calisma araligivoltaji:

DC-113V
AC-80Volmalidir

18- Zehirlenme ve yanma etkilerine
karsi koruyucu tedbirler alinma-
lidr.

19-Yania maddeler kaynak yapilan
mekanda depolanmamali veya
alevin ulagmasini onleyici yanma-
ya karsi dayanikli malzeme ile
ayrimve bolmeleryapilmalidir.

20- Kaynak igleri icin ilk diizenleme
yapildiginda risk degerlendirmesi
yapilmali, daha sonra ise yeni bir
diizenleme yapildiginda risk
degerlendirmesiyenilenmelidir.

21-Kaynakgilarin ve kaynak yapilan
ortamin kontrolleri baska bir
personel tarafindan yapilmalidir.

22-Yer altinda ve kapali tanklarda
yapilacak kaynak icin kaynakgi bu
ise uygun ozel kiyafet giymeli
(yanmaya dayanikli ig elbisesi ve
taze hava takviyeli baret) herhan-
gi bir tehlike aninda ise kaynakg-
nin kurtariimasini saglayacak
diizenek kurulmalidir. (Ornegin:
Kaynakglyl gozleyen yardima ve
kaynakglya baglananyagam ipi)

23-Risk degerlendirmesine gore
dokiimanlar zamaninda hazirlan-
mali ve kolay ulasilabilecek
sekilde muhafaza edilmelidir.

24-Konteynerlerde yapilan kaynak
islerinde ilave elektroda ihtiyag
oldugunda, kaynakginin kolay
alabilecegi bir diizenek olusturul-
malidir.

25-Tozun olusturdugu kirlenmeye
karsi ozel tedbirleralinmalidir.

26- Yerden 2 m'den daha fazla yiiksek-
likte yapilan kaynak islerinde,
yiiksekten diismeye karsi koruyu-
cukullaniimalidir.

27-Kaynakgilara, Cek Cumhuriyet'i
kaynak standardlarina gore
gereken ilk yardim egitimi veril-
melidir.

SAGLIKTEDBIRLERI

Kaynakislerinde kaynak tiirlerine gore
calisanlarin saghgini etkileyecek, zarar
verecek farkli etmenler olusmaktadir. Bu
zararh etmenler calisanlarin saghgini
etkilemektedir.

Elektrik ark kaynak islemi sirasinda
olusan sicaklik 4000 dereceye kadar ¢ikar,
metalle elektrot arasinda olusan ark
sirasinda ultraviyole ve infrared isinlan
olusur. Soguk 1sin olarak taninan ultravi-
yole 1sinlari, havadaki oksijen molekiil-
lerini parcalayarak ozon gazinin ve azot
gaziile oksijenin baglanmasini saglayarak
azot oksitlerinin olusumuna neden olur.
Yine, elektrot iizerindeki ortii icinde
bulunan organik maddelerin yanmasi
sonucu karbondioksit ve karbonmonoksit
gazlan meydana gelir. Aynca, kaynak
yapilan metalin ve elektrodun cinsine gore
demir, krom, nikel, kadmiyum, silika,
asbest gibi pek cok zararli maddelerin toz,
duman ve buharlan ortama yayilir. Bu
dumani olusturan maddelerin partikiil
capt, solunum yollarina ulasabilecek
kadar kiiciiktiir. Tig kaynadi sirasinda da
yine ultraviyoleiginlarive isiagiga gikar.

Ultraviyole 1sinlan viicudun giplak
kisimlarini ve gozii etkileyerek yaniklar

olusturur. infrared iginlarda 151 yiiklii
isinlar olmasi nedeniyle, ciltte yaniklara ve
ileri asamada gozde katarakta neden
olurlar.

Ark ve TiG kaynagi sirasinda olusan
ozon ve azot oksitleri tahris edici gazlardr,
solunum yollarini tahrig ederler. Kaynak
sirasinda olusan karbonmonoksit gazi
kimyasal, bogucu bir gazdir. Hemoglobine
baglanarak kanin oksijen tagimasini
engeller. Solunum sistemi, merkezi sinir
sistemi, kalp, g6z ve kulakta zararli etkileri
vardir. Kaynak sirasinda olusan karbondi-
oksit gazi basit bogucu bir gazdir. Solu-
num sisteminde zararl etkileri vardir.
Kaynak sirasinda ortama yayilan demir
dumanlari, buharive tozlarinin uzun siireli
tekrarlanan solunumu ile siderozis hasta-
lig1 olusabilir. Ayrica yumusak dokuda ve
degisik organlarda demir birikmesi olur.

Kaynak sirasinda ortama yayilan
kursun buhan, dumani ve tozu hipertan-
siyona, bobrek hastaliklarina, lsere,
koroner yetmezlige neden olabilir. Perife-
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rik sinir sistemini etkileyerek periferik
sinirlerde felg olusturabilir. El ve ayaklarda
agnive kursun GUT'u, kabizlik, karin agnsi,
istahsizhga neden olabilir. Gorme ve
isitme kusurlarina neden olabilir. Kursun
kemik iliginde birikerek kansizliga neden
olabilir.

Kaynak sirasinda ortama yayilan
kadmiyum buhar ve dumaninin uzun
siireli solunmasi sonucu kronik bronsit
anfizem ve rinit olusabilir. Kadminyum
bobrek bozukluklarina, kemik erimesine,
kansiziga neden olabilir.

Kaynak sirasinda ortama yayilan nikel
toz, duman ve buharlarinin solunmasi
sonucunda akciger ve burun kanserleri
olusabilir. Nikel kanserojen maddedir.

Kaynak sirasinda ortama yayilan
asbest liflerinin solunmasi akciger zarinda
ve akcgerde timor olusumuna neden
olabilir. Ayrica akciger zannda plaklar
olusturabilir.

Bakir kaynagi yapanlar bakira toz ve
dumanlarina maruz kaldiklarindan sacla-
rinda ve diglerinde yesile dontisme goriile-
bilir. Bakir dumani, buhar ve tozunun
solunulmasi solunum yollarinda ve temasi
da gozlerde tahrise yol acabilmektedir.
Ciltte seyrek egzamalar olusturabil-
mektedir. Karacigerde tiimdre neden
olabilir.

Kaynak sirasinda olusan 1si, sicaklik ve
1sinlardan dolay yaniklar meydana
gelmektedir.

Bundan dolayi kaynakg olarak ¢alisan
iscileri korumak ve saghk gozetimini
yapmak icin Cek Cumhuriyeti'nde alinan
kaynakla ilgili saghk tedbirleri asagidaki
sekilde yapilmaktadr.

Genel Saghk Tedbirleri

50 yasin iizerinde, meslegi kaynakg
olaniscilerin kaynakgi olarak ¢alisabilmesi
icin 3 yilda bir, 50 yasin altinda meslegi
kaynakg! olan iscilerin ise kaynakgi olarak
calisabilmesi icin 5 yilda bir kaynakg
olarak calismasina engel olmadigini
gosteren saglik sertifikasi almasi gerek-
mektedir. Kaynakgi olarak calisabilir saglik
sertifikasi muayenesinde solunum sistemi
hastaliklari, kalp dolasim sistemi hastalik-
lari, kan hastaliklan, cilt hastaliklari, goz
hastaliklari, sinir sistemi hastaliklari ve
kulak-burun-bogaz hastaliklar yoniinden
kaynakgi olarak calisacak isgiler incelen-
mektedir. Kaynakgi olarak calisabilir saglik
sertifikasi Halk Saghigi Bakim Merkezleri
tarafindan verilmektedir.

Ozel Saglik Tedbirleri

Kaynakgi olarak calisan iscilerin ig
yogunluguna ve risk degerlendirmesi
sonucuna gore 6 ay veya 2 yilda bir peri-
yodik saglik muayenelerinin yapilmasi
gerekmektedir. Bu periyodik muayeneyi
eger isyeri hekimi varsa isyeri hekimi
(genellikle pratisyen hekim) yoksa Halk
Saghgr Bakim Merkezi (poliklinigi) yap-
maktadir. KOBi'ler disindaki isletmeler
isyerinde ya kendi i saghgi ve giivenligi
hizmetleri birimi kurmak veya ozel is
saghgi ve giivenligi merkezlerinden hiz-
met almak zorundadir. (Ornegin: Lazer
kaynaginda calisan kisilerin g6z muaye-
neleri, ozellikle punto kaynaginda ve
elektrik ark kaynaginda calisan kisilerin
isitme testlerinin, elektrik ark kaynaginda
calisanlar kaynak elektrotundaki ve
kaynak yapilan malzemeden olusan
kanserojen maddeler, agir metaller,
kaynak sirasinda ¢ikan gaz, buhar, tozlar,

gliriiltti, mordtesi ve kizilotesi isinlardan
etkilenme dikkate alinarak pnomokonyoz,
astim, solunum sistemi hastaliklari, kan
hastaliklari, cilt hastaliklar, kanser
hastaliklari, agir metal etkilenmeleri,
zehirlenmeler, yaniklar, mesleki isitme
kayiplan, kulak-burun-bogaz hastaliklari,
katarakt ve diger goz hastaliklan yoniin-
den ise baslamadan once ve periyodik
muayene incelemelerinin yapilmasi
gerekmektedir.)
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CEK CUMHURIYETI'NDE i§
SAGLIGI VE GUVENLIGI SISTEMI

Cek Cumhuriyeti, 1 Mayis 2004 yilinda
Avrupa Birligi'ne iye olan 10 iilkeden
biridir. 10 milyonu askin niifusu olan Cek
Cumhuriyeti'nde 5 milyon calisan bulun-
maktadir. s saghdr ve giivenligi ile ilgili
Kanun diizeyinde yasal diizenlemeler ile
tiim calisanlar kapsanmustir. is saghdr ve
giivenligi alanindan, Calisma Bakanhgi ve
Saghik Bakanhg birlikte sorumludur. Bu
amacla, bakanlklarin teskilatlari icinde
ilgili birimler ve enstitiiler bulunmaktadr.
Calisma Bakanhgi altinda kurulu s
Giivenligi Arastirma Enstitiisii is giivenligi
ile ilgili calismalan yiiriitiirken; Saglik
Bakanligiigsaghgileilgilifaaliyetleri Halk
Saghgr Enstitiisti kapsaminda gercekles-
tirmektedir. Her Bakanlik, sorumlu oldugu
alanlailgili yasal diizenlemeleri yapma ve
denetleme yetkisine sahiptir.

iS GUVENLIGININ ULUSAL
GELiSiMi VE MEVCUT DURUM

Cek Cumhuriyet'inde ve Avrupa
Birligi'nde is sagligi ve giivenliginin
tarihsel gelisimi simdiki durumu anlamak
agisindan onemlidir.

Tarih boyunca, insanlar baska insan-
lara verdikleri zararlardan sorumlu tutul-
muslar ve bunun sonucunda biryaptinmla
kargilasmiglardir. Bu sosyal sorumluluk,
gelismis medeniyetlerin dahili bir parcasi
durumundadir.

Is saglidi ve giivenligi de bu yaklasimin
bir yansimasi olmakla birlikte Cek
Cumhuriyeti'ndeki 6nemini, devrimden
sonra kazanmistir. 2. Diinya savagindan
sonra, endiistriyel ve teknolojik ilerle-
melerin hizli yiikselisine is kazalari
sayllarindaki artislar eglik etmistir. Bunun
en onemli nedeni, isglicinin yeni
teknolojiye iliskin yeterince bilgilendiril-
memesi, deneyim sahibi olmamasi ve
verimlilige asir odaklanilmasidir.

Bu artis 50'li yillara kadar devam
etmistir. Verimliligi artirmak iin, ozellikle
teknoloji ve Gretim alanlarina yonelik
yatinmlar yapilmis, ¢ok sayida isci calis-
tinlmistir. Yine ayni maksatla, isyerleri,
yerlesim alanlaninin yakinlarinda kurul-
mustur. Zamanla, miisterinin ¢ikarilan
islerde kalite arayiginda da bir artis mey-
dana gelmistir. Isyerinde meydana gelen
kritik bir hata, retilen irtin, isyeri ve is
makineleri, cevre ve kamu giivenligi i¢in
onemli bir tehdit kaynagi olusturmaya
baslamis, kazalarin sonuclari sadece
iscileri degil, genel halki ve komsu iilkeleri
de etkiler duruma gelmistir. Bu durum,
giivenlik kavramina dikkat cekilmesine
neden olmusgtur.

Giivenligi gelistirmek amacyla,
giivenli makine ve ekipmanlarin kulla-
niminin, iste de giivenligi saglayacag
diisiinilerek, teknik ekipmanlarin ve
makinelerin giivenligini artiracak aras-
tirma kurumlan kurulmustur. Ancak, bu
yaklagimin etkisi sinirli olmustur. Ciinkii
insan, isin aynlmaz bir parcasidir ve
yetkinlikleri, nitelikleri ve davranislan ile
isi etkilemektedir. Bu faktor, isyerlerinde
sifir risk durumunun gerceklestirilemez
olmasinin en temel nedenidir. Riskin
tamamen sifira indirilemeyeceginin fark
edilmesi, is giivenliginin etik bir boyutu
olan kabul edilebilir risk kavraminin
ortaya ¢lkmasina neden olmustur. Bu
donemde yasalar, bu sinirlan ve igletme
yonetimince uygulanacak tiim onlemleri
kayiplar ve giderler dengesine gore detayli
sekilde tanimlamaya odaklanmistir.

Glivenlik tizerinde insanin etkisi
yapilan arastirmalarla daha ¢ok anlagil-
dikca, 2000'li yillarin basinda, bu yondeki
calismalar insanlarin egitimine odaklan-
mistir. Is giivenligi sorunlar, insanlarin
bilgi ve bilin¢ diizeyindeki disiklige
baglanmistir. Nasil giivenli davranila-
cagina iliskin bilgisi olmayan birinden
giivenli davranmasi beklenilemez. (6ziim

icin “eger bir kisi nasil dogru sekilde
davranilacagini bilirse, giivenli sekilde
davranir” varsayimindan yola ¢ikan biling
artirma ve egitim uygulamalari, bekle-
nilen ilerlemeyi saglayamamistir. Bu
donemde, is kazalar sayilar artmamis
ancak kazalarin ciddiyeti artmig ve biiyik
endistriyel kazalar yasanmistir. Bu nok-
tada ig giivenliginde calismalar, endiist-
riyel kazalarin dnlenmesine yonelmistir.
Tiim bu gelismeler, is giivenligi ile ilgili
sorunlarin ¢oziimiiniin ne kadar karmagik
oldugunu gostermektedir. Etkili ¢dziim
yollariicin, sadece biling diizeyinin yiiksel-
tilmesi degil, ayni zamanda isyerindeki
siireleri olumsuz etkileyen faktorleri de
dikkate almak gerekmektedir.

Bu yaklagim yasal diizenlemelere olan
bakisi da degistirmistir. 60'h ve 70'li
yillardaki simdilere gore daha kontrolcii ve
yonetime miidahale eden diizenlemelerin
yerini daha az yasal diizenleme, serbestlik
ve esneklik anlayigi almistir. Gliniimiizde
isci degisim hizinin da artigiyla, bu
yaklasimin etkileriise yeni yeni goriilmeye
baslanmigtir.

Denetim alaninda problemler ortaya
¢tkmaktadir. Kigiik isletmelerde is
giivenligine yaklagim kotiilesmekte, bir
cok sigorta sirketi onleme yerine tazmina-
ta agirhk vermektedir. Ekonomik zorluklar
da igletmelerin is giivenligi alanindaki
calismalanini, sadece asgari gereklerin
kargilandig bir diizeye, kimi zaman bunun
bile altina indirmekte; iscilerin ve isci
sendikalarinin is giivenligi alanindaki
baskilar da bu donemlerde azalmaktadir.
Bundan sonraki donemde is giivenligi ile
ilgili beklentiler iki temel yaklagimin
hakim olacagi yoniindedir. “Goniillilik”
ve “Zorunluluk”.

Ikna etme, teknik destek ve esneklige
dayal olan gonillilik yaklagimiin
genellikle yoneticiler tarafindan teklif
edilmesi nedeniyle tercih edilirligi diis-
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mektedir. Zorunluluk yaklagimi ise
genellikle, isciler ve yonetim disindaki
kisilerce desteklenmektedir. Gelecekte
hangi yaklasim agirlik kazanirsa kazansin,
hicbiryaklagim;
o Iscilerin aktifkatilimiveisbirligi,
* (Cahsma kosullari ve sistemden
kaynaklanan diger faktorlerle,
saglik riskleri ve cevreye yonelik
tehlikeler arasindaki iliskinin
tanimlanmasi,
e s qiivenligi diizeyinde gerekli
sistematik yonetim
olmaksizin, basanliolamayacaktir.

iS GUVENLIGi ARASTIRMA

ENSTITUSU
Teskilatyapisi
Is Giivenligi Arastirma Enstitiisii, 1954
yilinda kurulmugtur, Calisma Bakanhgina
baglidir. 4anaboliimden olusmaktadir.
Is Giivenligii ve Calisma Ortami Boliimii,
* Ergonomive calisma ortami birimi,
* Teknik giivenlik enstitisii,
* Endiistriyel kazalarin onlenmesi
merkezi,
Bilgilendirme Bolimd,
Ulusal Bilgilendirme ve Egitim,
* Egitim-6gretim birimi,
* Kiitiiphane,
* Danismanlik ve bilgilendirme mer-
kezi,
Kisisel Koruyucu Donanimlarla ilgili
Yetkili Kurulus,
¢ Testlaboratuvar,
* Belgelendirme kurulusu (onaylan-
mig kurulus).

Is Giivenligi Arastirma Enstitiisii'nde
60 kisinin calistigi ifade edilmistir. Temel
gorevleri arasinda, is giivenligi yoniinden
isyerlerini denetlemek, is kazalarina
iliskin verileri toplamak, analiz etmek,
istatistikleri hazirlamak, Eurostat'a bildir-
mek, OSHA Odak Noktasi faaliyetlerini
yiiriitmektir. Denetim sisteminde, onleyi-

di yaklasima yer vererek sorunlu ve riskli
isyerlerine oncelik verilmektedir.

ULUSAL HALK SAGLIGI
ENSTITUSU

Ulusal Halk Saghgr Enstitiisii, saghg
korumak ve gelistirmek amaayla ulusal
kurum ve kuruluslan, politikaalan, is
adamlarini ve iilke vatandaslarini ve ilgili
birlikleri desteklemek tzere 1925 yilinda
Amerikan Fonuile kurulmustur.

Enstitiinin arastirmalari ve etkinlik-
leri dncelikle “onleyici” yaklasima odak-
lanmaktadr.

Ornegin; bulasiai hastaliklarin énlen-
mesi icin antibiyotik direncinin izlenmesi,
ciddi enfeksiyonlarin yayginhginin ince-
lenmesi, asilama yapilmasi gibi onleyici
faaliyetlere agirlk verilmektedir. Benzer
sekilde; kalp-damar hastaliklan ya da
kanser gibi bulasici olmayan hastaliklarin
onlenmesi amaciyla saglikli yasam tar-
zinin yayginlastinlmasi, sigara birakma
tedavileri, bilingsiz ila¢ kullaniminin 6n-
lenmesi, saglikli beslenmenin ve fiziksel
aktivitenin tesvik edilmesi “Gnleyici yakla-
sim” odakli faaliyetlerdendir. Enstitiide,
saglik egitimi ve yayin faaliyetlerine ozel
bironem verilmektedir.

Ulusal Halk Saghgi
Enstitiisii'niin baslca
gorevlerinden biri de is, cevre
ve gida giivenligidir. Saglikli
isyerleri kriterlerinin
olusturulmasi; gida
giivenligi ile mesleki ve
cevresel faktorlerin izlenmesi
i¢cin yontem gelistirilmesi bu
alandaki temel
faaliyetleridir. Cevresel
Saglik izleme Sisteminin ana
merkezlerinden biridir.

Halk saghgi alaninda sunulan
hizmetlerin dogrudan etkilerine yonelik
cahismalanin yanisira, Ulusal Halk Saghg
Enstitiisi, arastirma konusuna biiyiik
onem vermekte ve kapsamli ¢alismalar
gerceklestirmektedir. Bu alanda bircok
uluslararasi kuruluglaisbirligiicindedir.

Teskilatyapisi

Dogrudan Saglik Bakanina bagli olan
Ulusal Halk Saghg Enstitiisi aragtirma
konusundaki isbirligi olanaklanini artir-
mak amaciyla konum olarak, Charles
Universitesi'nin Tip Bilimi ile ilgili 3
Fakiiltesi (Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri
Enstitiisii ve llag Kontrol Boliimii ) ile ayni
yerleskeicinde yer almaktadir.

Enstitiiye bagh merkezlerden biri, I
Saghgr Merkezidir. Bu Merkez, enstitii
icerisinde is hijyeni ve onleyici konular
alaninda calismalar yiiriitmektedir ve ayni
zamanda WHO isbirligi Merkezi (Colabo-
rating Center) olarak gdrev yapmaktadir.
Merkeze baglh 12 Balgesel Halk Saghgi
Biirosu'nda, endiistriye, Universitelere,
tanm-hizmet vb. alanlarinda calisanlara
rehberlik etmekte, danismanlik ve uz-
manlik hizmeti sunulmakta; mikrobiyo-
loji, toksikoloji, gida hijyeni ve giivenligi,
cevre hijyeni, endiistriyel hijyen, kimyasal
ve fiziksel faktorlerle ilgili olciimler yapil-
maktadir.

Aynca enstitiiye bagh olarak gorev
yapan, bulasici hastaliga yol acan
ajanlarin ve saglik faktorlerinin tespitinin
ve degerlendirmesinin yapilabildigi,
kalite ve akreditasyon sertifikalarina sahip
cok sayida referans laboratuvan bulun-
maktadir.

Kayitsistemi

WHO isbirligi merkezi olarak gercek-
lestirilen faaliyetler kapsaminda, mesleki
faktorlere maruziyet ve bu faktorlerin
etkilerine yonelik calismalar yiiritl-
mektedir. Bu amacla cesitli kayitlarin
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tutulmasi icin Is Sadhd Merkezi Bilgi
Sistemikurulmustur.

* Isyeri ortam faktorlerine ve etkilen-
me siddetlerine gdre siniflandinl-
mig isyeri aktivitelerine iliskin kayit-
lar (is saghgi yoniinden risk deger-
lendirmesisonuglari),

* Kanserojenlere mesleki nedenle
maruzkalanisgilere liskin kayitlar,

* Ulusal diizeyde meslek hastaliklan
kayitlan

busistemile tutulmaktadir.

i$ SAGLIGI RiSK
DEGERLENDIRMESI

Ulkede is saghgi ile ilgili sistemin
temeli, isyerlerinin igyeri ortam faktorle-
rine ve etkilenme siddetlerine gore 4
kategoriye ayrlmasina dayanmaktadr.
Isyerlerinde, is saglgi risk degerlendir-
mesiicin dl¢iilmesi gereken faktorler yasa-
da tanimlanmistir. Bu faktorler, fiziksel,
kimyasal, biyolojik, psikososyal ve ergono-
mik olmak iizere 5 grupta toplanmistir.
Isyerleri, isyeri ortam faktorleri ile ilgili
olciimler yaptirmakta, onlemleri uygula-
makta ve sonuglar tekrar dl¢tiikten sonra
ilgili kayitlani Is Saghgi Merkezi'ne gon-
dermekle sorumlu tutulmuglardir. I
Saghgr Merkezi bu sonuglara dayanarak
isletmenin risk kategorisini belirle-
mektedir.

i1k kategori risklerin ok diisiik oldugu
isyerlerini kapsamaktadir. 2. Kategoride,
faktorler sinir deger altindadir ve agmasi
durumunda kisiler ortam faktorlerinin
olumsuz saglik sonuglarina yol acabilece-
gini fark edebilir ve korunabilirler. 3.
Kategoride sinir degerler asiimakta,
onlemlerle maruziyet sinir degerler altina
cekilmekte fakat, kisisel korunma
yontemleri uygulanmaktadir. 4. Kate-
goride ise faktorlere iliskin maruziyet
degerleri asilmakta ve koruma bulun-
mamaktadir.

Riskli sektorler ve en yaygin riskler

Tutulan kayitlara gore iilkede yaklagik
5 milyon insan calismaktadir, bunlarin
390.000'i riskli sayilan kategori 3-4'teki
islerde ve %35'i hizmet, %30'u iretim,
9%5'i birincil alanlar kabul edilen sanayi ve
tarim sektoriinde faaliyet gosteren
isyerlerinde istihdam edilmektedir.
Calisanlarin %46's giiriltii, %18'i toz, %
11'i kimyasal madde, %8'i titregim ile
karsi karsiya kalmaktadir. Giiriilti en
yaygin isyeri ortam faktorii olmasiyla
birlikte, iyi bir sekilde kontrol altina
alinabildigi icin giiriiltiiye bagh meslek
hastaliklarinin ¢ok yaygin olmadig
goriilmektedir.

MESLEKHASTALIKLARI

Meslek hastaliklaritani sistemi:

Meslek hastaliklarinin tespiti icin
kurulan sistemin, doktorla basladiji ve
meslek hastaliklar tespitinin ilk adimi
olan periyodik muayeneler, her isverenin
almak zorunda oldugu is saghdr hizmetini
kapsadigi anlatilmistir. Sistemin igleyisine
iliskin su aciklamalar yapilmistir: Periyo-
dik muayeneler, kategori 4'te yer alan
isyerlerinde yilda bir, diger isyerlerinde
olasi hastaliga bagli olarak degismektedir.
Saglik hizmeti sunan hekim, siiphelendigi
durumla ilgili Meslek Hastaliklar Merkez-
lerine bilgi gonderir. Ulkede, 18 Meslek

Hastaliklan Merkezi bulunmaktadir. Bu
merkezler, dncelikle soz konusu hastali-
gin, meslek hastaliklan listesinde olup
olmadigini kontrol eder; isyerinde hastali-
da yol acacak maruziyetin varligini, hasta-
ligin nedeninin meslekle iligkisini aragtirr.
Sigortasistemlerinde bu hastalik belirli bir
sikhga ulastiktan sonra ddemesi yapilabil-
mekte ve meslek hastaligi olarak kabul
edilmektedir. Meslek Hastaliklari Merkez-
leri elde ettikleri sonuglari ve meslek
hastaligi olarak kabul ettikleri vakalari,
meslek hastaliklar kayit merkezlerine
gonderirler. Ilgili kayitlar buradan, ulusal
bilgi ve istatistik enstitiisiine, oradan da
Cek Istatistik Kurumu'na aktarilarak AB
Istatistik Ofisine (Eurostat) ulagtirilr.

Meslek hastaliklarina iligkin
istatistikler

Meslek hastaliklari istatistikleri, sade-
ce insidanslari icermektedir, yani son bir
yil icinde ortaya ¢ikan yeni vakalan icere-
cek sekilde hesaplanmaktadir. Son verile-
re gore, Avrupa Birligi ve Cek Cumhuri-
yeti'nde meslek hastaliklarinin goriilme
sikliklarina iliskin bilgiler Tablo 1'de
sunulmustur.

Meslek hastaliklarinin nedenlerine
bakildiginda, goriilen meslek hastalik-
larinin %42,9'u fiziksel faktorlere bagli
hastaliklar, %21,7'si cilt hastaliklari,

Tablo 1. (ek Cumhuriyeti ve AB'de cesitli meslek hastaliklarinin gériilme sikliklari

Meslek Hastaligi Goriilme Sikhg:
Cek Cumhuriyeti Avrupa Birligi (12 tiye
(%) ortalamasi) (%)

Bulagiar hastaliklar 18.1 14

Sinir sistemi hastaliklar 20.8 8.0

Cilt hastaliklan 20.8 14.3
Solunum yolu hastaliklan 19.2 14.0
Kas-iskelet sistemi 9.4 35%
hastaliklari

Isitme kaybi 3.5 12.8

* Hastalikla ilgili tamim farkindan kaynaklanmaktadir.
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%18,5'i solunumla ilgili hastaliklar ve
%14'inin ¢ogu hijyen kurallarina
uyulmadigr icin ortaya ¢kan bulasia
hastaliklar, %2,9'luk bolimii ise diger
nedenlerleilgilidir.

En ¢ok bildirilen meslek
hastaligi, ekranh araclarla
calisanlarda da siklikla
goriilen karpal tiinel
sendromudur. Asiri is yiikii,
tekrarlayan hareket ve
titresim bu hastaligin Cek
Cumhuriyeti'ndeki en yaygin
nedenleri arasindadir.

Meslek hastalig, en cok metal sanayi
vesagliksektoriinde bildirilmektedir.

Firma biyiikligiine gore meslek
hastaliklar sayisina bakildiginda, firma
biiyiidiikce bildirilen meslek hastaligi
sayisi azalmaktadir. Bu durum firma
kiiciildiikce hijyen kosullarinin kotiiles-
mesine ve firma biiyiidiikce daha iyi saglik
hizmeti almasina bagli olabilir.

Kayit sisteminde risk gruplarina gore
meslek hastaligi nedenleri incelendiginde
su sonuglar ortaya ¢ikmaktadir. Toz,
giiriilti ve titresime bagh hastaliklar
yliksek riskli sayilan 4. Kategorideki
isyerlerinde daha fazla goriilmekte, riskli
olmayan isyerlerinde daha az goriil-
mektedir.

Kimyasallar, asin is yiikii ve enfeksi-
yonlara bagh hastaliklar ise riskli sayil-
mayan isyerlerinde de meydana gelmek-
tedir. Bu durum, toz, giiriilti, titresim gibi
faktorlerin hastaliga yol acabilmesi icin
belirli bir yogunluga ya da maruziyet
siiresine ulagmasi gerekmekteyken;
enfeksiyon, agini ig yiikii ya da kimyasal-
larla tek bir temasin bile hastaliga yol
acabilecek olmasina, belirli bir konsant-
rasyonun zorunlu olmamasina bagli
olabilir.

1985'ten 2006 yilina kadar olan
donemde 1990-91 yili hari¢, meslek
hastaliklarmin azaldigi net bir sekilde
goriilmektedir. Bununla birlikte 90-91
yillarinda artis yasanmistir. Artigin yasan-
digr bu donem, Cek devriminin ger-
ceklestigi doneme denk gelmektedir. Bu
durum, meslek hastaliklarina iligkin
verilerin, yalnizca saglik durumu ile degil,
is kayiplari, igyerlerinin kapanmasi,
ekonomik sikintilar gibi isyeri kosullarinin
kotiilesmesine de bagh oldugunu, yani
tibbi nedenler digindaki faktorlerden de
etkilendigini gostermistir. Bu donem
digindaki genel azalma egilimi, meslek
hastaliklarindaki azalmanin yani sira, yeni
mevzuatla birlikte gelen meslek hastalik-
lart kapsamindaki degisikliklere, bildirim-
deki sikintilara baglidir. Isini kaybetme
korkusuyla calisan tarafindan hastaligin
bildirilmemesi, is saghgi hizmeti sunan
doktoryerine genel saglik hizmeti kullani-
minin daha yaygin olmasi, Cek Cumhuri-
yeti'nin bildirimle ilgili sorunlari arasin-
dadur.

Meslek hastaliklarina toplam olarak
bakildiginda bir azalma egilimi oldugu,
hastalik bazinda bakildiginda ise, bir grup
hastaligin azalma, bir grup hastaligin ise
artma egiliminde oldugu gorilmiistiir.
Akciger kanseri, silikozis, akut zehirlenme
gibi klasik hastaliklar azalma egilimin-
deyken; cilt hastaliklan, hepatit, alerjik
hastaliklar, kas iskelet sistemi hastaliklari
iseartma egilimindedir.

Bunda, devrim oncesi donemde
niikleer hammadde olarak Slovakya'ya
gonderilmek iizere radon, uranyum
madenlerinin calistinldigi, ancak devrim-
den sonra bu madenlerin kapatilmasinin
en biiyiik etken oldugu diisiiniilmektedir.
Artis egilimindeki hastaliklari dnlemek
icin cesitli onleyici calismalar gercekles-
tirilmistir. Omnegin hepatit hastaligina
iliskin olarak, saglik personelinin katilimi
ile bir arastirma yapilmig, ¢ikan sonuglar

degerlendirilerek, olimciil ya da ciddi
diizeyde risk grubunda olanlara ve tip
fakiiltesi 6grencilerine egitim verilmistir.

CEK CUMHURIYETI iSG SISTEMININ
GENEL DEGERLENDIRMESI

Cek Cumhuriyeti'nde kurulan sistem-
de, isveren is sagligi ve is giivenligiile ilgili
iki ayr risk degerlendirmesi yapmak
zorundadir. Is saghgi ile ilgili risk deger-
lendirmesinde isverenin risk deger-
lendirmesi kapsaminda gerceklestirmesi
gereken olciimler yasada tek tek tanim-
lanmigtir. isveren is saghgi agisindan,
isyerinin kategorisini belirlemeye yonelik
yasada tanimlanmis calismalan yaparak
Saglik Bakanhgi'na bildirmekle yiikim-
lidir. Bu uygulama igverene net bir yol
haritasi sunarken risk degerlendirmesinin
belirli bir standart diizeye ulagsmasina
yardima olmaktadir. Ancak, igverenin
kendi isyerini daha iyi degerlendirecegini
diistinen yeni dnleyici yaklasim mantigin-
dan uzaklagmaktadir ve onceki, detayc
yaklasimin izlerini tasimaktadr. Isyerin-
deki risklerin isyerine, yapilan ise ve
kullanilan malzemelere, calisanlarin
ozelliklerine gore cesitlilik gosterecegi
diisiiniildigtinde, bu sistem tiim saglik
risklerinin ele alinmasl icin yeterli olmaya-
caktir ve isverene ait olmasi gereken bir
sorumlulugu devlet iistlenmektedir.

Cek Cumhuriyeti'nde yasanan 1SG
gelismeleri ve sorunlan, diger gelismis
iilkelerle benzer yapidadir. Bu benzerlige
ragmen Cek Cumhuriyeti'nde klasik is
giivenligi kavrami hali hazirda oldukca
yaygindir. Danismanlik, bilgilendirme ve
denetim hizmetleri seklinde yiriitilmesi
is giivenligi hizmetlerinin en onemli
ozelligidir. Is saghdindan farkli olarak,
burada riskleri tanimlamak igverene
birakilmigtir. Ancak, is giivenligi alanin-
daki cahsmalar, denetimlere teknik
ekipmanlanin giivenligine odaklanmakta,
insan faktoriniin rolii ve ydnetim
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sisteminin etkisine yonelik calismalar
dahakisitl kalmaktadr.

Is sagligi ve is giivenligi konularinda
sorumlu kuruluglarin Bakanlik diizeyinde
farkllik gostermesi ve konunun ikiye
aynlmis olmasi Cek Cumhuriyeti sistemi-
nin dezavantajlarindan biridir. Bununla
birlikte, iki kurum arasindaki isbirligi bu
dezavantajlarin onlenmesi icin etkili bir
sekilde kullanilmaktadir. Yalnizca bu iki
kurum arasinda degil, ayni zamanda
meslek orgiitleri ile ve dniversiteler-
arastirma kuruluslar ile de yakin isbirligi
icinde olduklari gorilmektedir.

Her iki sorumlu kurulusun da
arastirma konusuna verdigi biiyik 6nem
son derece dikkat ¢ekicidir. Mevcut durum
tespiti, ihtiyaclarin belirlenmesi, ncelikli
sorunlarin belirlenmesi, hizmetlerin
planlanmasi, calismalarin etkinliginin
olciilmesi gibi bircok alanda saglanan
bilgiler, iilkeyi temsil eden arastirmalara
dayaliolarak sunulmaktadir. Arastirmanin
hizmet sunumunun her asamasinda etkili
birarac olarak kullanilmaktadir.

CEK CUMHURIYETI'NDE EKRANLI
ARACLARLA CALISMALARDA SAGLIK
VE GUVENLIK ILE CEK CUMHURIYETI
UYGULAMALARI

Bilgisayar gibi ekranli araclarin, isleri
hizlandirmadaki katkisi ve ulasilabilir-
liginin kolaylasmasiyla isyerlerinde
kullanimi yayginlagmaktadir. Calisma
saatleri disinda giinlik yasamda da
kullanilmaya devam edilmekte, bilgisayar
basinda gecen siireler uzamaktadir.
Ekranli araglanin en temel is ekipmani
haline donistigi kamu ve hizmet
sektorlerindeki biiyime de dikkate
alindiginda, her gecen giin daha ¢ok
insanin ekranl araglarla calismanin
getirdigi risklerle yiz yiize kaldigi
soylenebilir.

Calismalan devam eden, is Sagligi ve
Giivenligi Kanun tasansi taslaginda,

hizmet sektdriinii ve kamuyu kapsayan bir
is saghdr ve givenligi yaklasimi getiril-
mesi planlanmaktadir. Bu bakimdan,
ekranli araclarla calismanin olumsuz
salik ve glivenlik etkilerinden korunmak,
iilkemizde ig saghgi ve giivenligi yoniin-
den kapsami genisleyen dncelikli bir konu
haline gelmektedir.

Konuyla ilgili gelismeleri ve Avrupa'
daki uygulamalari incelemek iizere, Cek
Cumhuriyeti'ne bir calisma ziyareti diizen-
lenmistir ve bu calismada edinilen bilgiler
buyazida sunulmaktadir.

YASALDUZENLEMELER

Ekranli araglarla calismanin olumsuz
etkilerini onlemek ve calisanlan, isyerle-
rini korumak amaciyla 90/270/EEC Sayili
“Ekranli araglarla yapilan calismalarda as-
gari saglik ve giivenlik gerekleri” AB
Direktifinde diizenlemeler yapilmistir.
Tiim AB Uyesi iilkelerin kendi mevzuatlari-
na uyumlastirdigi bu direktife karsilik
olarak, tlkemizde Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi tarafindan “Ekranl
araclarla calismalarda saglik ve giivenlik
onlemleri hakkinda yonetmelik” cikaril-
migtir.

Cek Cumhuriyeti'nde ekranh araglarla
calismalarda saglik ve giivenlik onlemleri
ile ilgili olarak, 262/2006 Sayili Is
Kanunu'nda, 36/2007 sayili Yonetmelikte,
EN IS0 9241 sayili ulusal standartta
diizenlemeleryapilmistir.

Cek Cumhuriyeti'nde i saghgindan
Saghk Bakanlg, is giivenliginden ise
Calisma Bakanhgi'nin sorumlu olmasi
nedeniyle is saghg ve giivenligi alaninda
ikili bir yapr mevcuttur. 90/270/EEC
Direktifi Saglik Bakanlgi tarafindan Cek
Mevzuatina uyumlagtinlmistir ve ekranli
araclarla calismada risklerin yonetimi
konusuna agirlik vermektedirler. Ekranli
araclarla calismalarinyol agtigi sorunlarve
ilgili mevzuatin uygulanip uygulanmadig
ise Calisma Bakanhgi tarafindan teftis

edilmektedir. Aynca, konuyla ilgili calis-
malarda her iki Bakanligin koordinas-
yonuyla birlikte, meslek orgiitlerinin aktif
katilimi ve iiniversitelerle arastirma
konusundaki isbirlikleri dikkat cekici
diizeylerdedir.

Saglik Bakanlgi, risk yonetimi konu-
sunu olduk¢a onemsemektedir. Risk
yonetimi kavramini; risk analizi, riskin
ortadan kaldinlmasi ve riskin minimize
edilmesi olarak, risk analizi kavramini ise;
tehlike tanimlama ve riski degerlendirme
asamalarninin birlesimi olarak tanimla-
maktadirlar. Halk Saghgr yasasinda
(258/2000) saglik riskleri icin siniflan-
dirma getirilerek risk analizini her isye-
rinin belirli bir kaliteyi karsilayacak
diizeyde gerceklestirebilmesi amaayla,
riskleri siniflandirma yoluna gitmislerdir.

Isyeri risklerini temel 5 gruba
(fiziksel, kimyasal, biyolojik,
ergonomik, psikososyal)
ayirmis ve belirledigi ol¢iim
ve izlem ¢alismalarinin ve
periyodik muayenelerin
yapilmasini bu konudaki risk
degerlendirmesi olarak
kabul etmektedir.

Ekranl araglarla calismalarin saglik ve
giivenlik etkilerinin kontroliine iliskin
maddeler, Saglik Bakanhigi ve Calisma Ba-
kanhgi tarafindan ¢ikanlan yasal diizen-
lemelerde yer almaktadir. Konu ile ilgili
olarak, Cek Cumhuriyeti'nde yasal zorun-
luluklarla birlikte, isverene yol gostermek
amaayla, uyulmasi zorunlu olmayan
standart calismasi da yapilmistir. Calisma
Bakanligi'nin ilgili diizenlemelerinde
konu ile ilgili asagidaki onlemlerin alin-
masi yasal olarak zorunlu tutulmugtur. Cek
Cumhuriyeti, s6z konusu direktifi uyum-
lastinrken, ekranli araclarla yapilan islerin
taniminda bir sinirlamaya gidilmistir.
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Ekranli Araclarlar

- Giinde 4 saatten fazla ekranli aracla
cahigilan her tiir isyeri ilgili yasalarca
kapsanmaktadir.

* Ekranli araglarla calismanin
yapildigi isyerlerinde, isyerlerinin
analizinin yapilmasl
ongorilmistiir.

* Arave mola verilmesi
gerekmektedir.

*  (6z ve gormenin korunmasi igin
periyodik gorme testi yaptinlmasi
gerekmektedir.

* (0z muayenesinin uzman goz
doktoru tarafindan yapilmasi
tavsiye edilmektedir.

* Bircok limit degerin, yasada degil,
standartlarda yer aldigi ve tavsiye
niteliginde oldugu belirtilmistir.

90/270/EEC sayili direktiften fark
olarak, her ekranl aracla calgilan isyeri
degil, giinde en az 4 saat ekranl aracla
cahigilan isyerleri diizenlemenin kap-
samina alinmistir. Bu kapsama giren
isyerlerinde, yasal olarak verilmesi
gereken aralara ek olarak giinde 2 defa 5-
10 dk.lik ek aralar verilmesi zorunlulugu
getirilmistir. Aynica, acik ofislerde en fazla
20 kisinin calistinlmasi da yasal hiikme
baglanmistir.

Uyulmasi zorunlu yasal diizenle-
melere ek olarak, Cek Mesleki Tip Birligi
tarafindan tavsiye niteliginde bir standart
yayimlanmistir. Bu standart icinde ekranli
araclarla caligilan islerde dikkate alinmasi
gereken faktorlere ve korunma igin
yapilacak izlemlere ayrnintili sekilde yer
verilmistir. is saghg agisindan korumaya
yonelik olarak goz korumasinin en temel
konu oldugu, uzman bir g6z doktoru
tarafindan goz muayenesinin yapilmasi
gerektigi bu standartta belirtilmistir.
Heniiz herhangi bir nlem alinmamisken,
toz, kimyasallar, giiriilti, titresim, iyon-
lastinci radyasyon, elektromanyetik alan-
lar, lazerler, hava basinci, biyolojik ajanlar,

fiziksel is yiikii (tam vardiya enerji ciktisi
'netto, her vardiya icin ortalama kalp atim
hizi, kas gerginligi, cinsiyete gore tasinan
yikin agirhg), calisma pozisyonlari,
termal kosullar, fiziksel yik (monotonluk,
zorunlu is hizi, glinden en az 4 saat bilgi-
sayarla calisma, iicli vardiya sistemi,
vardiya degisimleri, tekrarlayan hare-
ketler), goz yiikiine iligkin faktorlerin
tespitinin ve ol¢iimiiniin ardindan risk
diizeylerinin degerlendirilmesi oneril-
mistir.

EKRANLI ARACLAR SAGLIK VE
GUVENLIGI NASIL ETKILER?

Ekranliaraclarla calismalarin, saglik ve
glivenlik tizerine cesitli etkileri mevcuttur.
Oncelikle, karsisinda calisilan ekranin
ozelligine gore gozlerin etkilenme riski soz
konusudur. Ekranli araclarla calismalarda,
radyasyon yiiksek riskli bir faktor olarak
algilanmakta, ozellikle hamilelerde erken
dogum riskini artirdigi diisiiniilmektedir.
Ancak, uzun donemli izlemelere bagh
yapilan aragtirmalarda, ekranli aractan
yayilan radyasyonile erken dogum arasin-
da bir iliski bulunamamistir. Radyasyonun
etkiledigi distiniilen diger bir ozellik
goriis mesafesidir. Gorlis mesafesi yasa
bagh olarak 40'li yaslarda azalmaktadir.
Goze etkisi tam olarak bilinmemekle

birlikte, gozde sulanma, kizanklik gibi
etkileri nedeniyle periyodik g6z kontroli
(Cek Cumhuriyeti'nde yasal olarak zorunlu
hale gelmistir. Ekranli araclarla ¢alisanlar-
da ekranla kisi arasinda mesafenin en az
42 cmolmasi tavsiye edilmektedir. Ekranla
en az ekranin ¢api kadar mesafe olmasi,
ideal olani ise ekranin capinin 1,5 kati
mesafe olmasi tavsiye edilmektedir.
Ekranliaraclarla calisma, gorme duyusunu
etkileyerek gozlerde yanma, kizarma,
gozyasl ve bas agnsina neden olabilir.
Ekranin yansima yapmayacak sekilde
yerlestirilmesi gerekir ve frekans ayarlari
uygun olmalidir. Monitériin ekran yeni-
leme hizinin donanimin izin verdigi en
yiiksek frekansta olmasi tavsiye edil-
mektedir.

Ekranli aracn bulundugu calisma
istasyonunun tasanminin, calisan kisiye
uygun olmamasl, ya da istenilen ayarlarin
yapilamamasl, ergonomik sorunlar olus-
turabilmektedir. Bununla birlikte, ekranli
arackullanimi, iin niteligi geregi tekrarla-
yan hareketleri icermektedir, oturarak ya
da ayakta calisma gibi aynm calisma
pozisyonunun korundugu bir durus gerek-
tirmektedir. Ekranli araclarla calismada
saglik sorunlarmin en onemli nedenle-
rinden biri durug bozukluklarina bagl
sorunlardir. isyeri ekipmanlari, masa,
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sandalye, ekran, klavye, ayak destegi, sirt
destegi ve diger gerekli ekipmanlarin
yerlesimi ve 6zelliklerinin kisinin yapisina
ve ozelliklerine uygun olmadigi
durumlarda ortaya gikabilir. Isyeri ortami
uygun olsa da kisinin aliskanliklarina bagli
olarak durug bozuklugu goriilebilir.

Ekranliaraclarla calismanin, psikolojik
etkileri de bulunmaktadir. Ekranli arac-
larin siklikla kullanildign isyerlerinde calis-
ma diizeni aclk ofis sistemi ya da tek
basina calisma seklindedir. Tek bir kiginin
bir odada olmasi, kiginin sosyal yonden
saglik durumunu olumsuz etkiler. Bunun-
la birlikte, kalabalik acik ofis diizeninde,
kisiler ekranlarinin ve her hareketlerinin
arkadaglan ya da igverenleri tarafindan
goriilmesine bagl olarak mahremi-
yetlerini kaybettiklerini diisinmekte-
dirler. Bu durumun verdigi rahatsizlik hissi
konsantrasyonu ve is verimini olumsuz
yonde etkilemektedir.

Geng cahisanlar, acik ofis sistemini
tercih ederken, diger calisanlar 2-3 kisilik
ofisleri tercih etmektedirler. Cek Cumhu-
riyeti'nde agik ofis sisteminde calisilan
yerlerde 20'den fazla kiginin bir arada
calistinlmamasi yasal olarak hiikme
baglanmistir.

Ekranli araclarla yapilan calismalarin,
devamli olarak bina i¢inde bulunmay
gerektirmesi nedeniyle, hasta bina
sendromu, ekranl araclarla calisilan
isyerlerinde goriilebilmektedir.

Ekranli araclarla calismalarda mono-
tonluk, tekrarlayan hareketler ile bir-
lestiginde fizyolojik saglik sorunlarina yol
acan bir faktor olmaktadir. Ornegin veri
transferi gibi islerde uzun siireli klavye
kullanimina bagh olarak parmak kasla-
nnin devamli kullamimi, bilekte bag
dokunun gectigi kanalin daralmasina
(karpal tunel sendromuna) yol a¢gmak-
tadir. Cekiistatistiklerine gore, bu sendrom
artmaktadir. Benzer gekilde monotonluga
ve tekrarlayan hareketlere bagl olarak

tenisci dirsegi olarak adlandinlan send-
rom da ortaya ¢lkmaktadir. Bu tiir kas
iskelet sistemi hastaliklar ile ilgili sikinti,
bu hastaliklarin mesleki nedenlerden kay-
naklandigini belirlemenin zor olusun-
dandir.

Termal konforun ve i¢c ortam
kosullarinin uygun olmayisi
kisiler iizerinde mikrostres
olarak adlandinilan, ¢calisma
kosullarina bagli strese yol
a¢maktadir. Kisilerin
tepkileri yani mikrostres
diizeyleri, kisilerin yasam
tarzina, adaptasyon
becerisine bagli olarak
degistigi icin bu kosullarin
etkilerini 6lcen objektif bir
metod bulunmamaktadir.
Bununla birlikte stres
diizeyinin kesin gostergeleri
olmasa da, kisilerde kalp
atist, nabiz ol¢iimii gibi
fizyolojik yontemler
mikrostres ol¢iimlerinde
kullaniimaktadir.

Ekranli araclarla calismanin sagliga
zararlan aqisindan, kas iskelet sistemi
hastaliklari ve psikolojik etkileriile calisma
ortamindan kaynaklanan etkiler sanilanin

aksine radyasyondan daha risklidir ve
daha ok kisiyi etkilemektedir.

EKRANLI ARACLARLA CALISMALARDA
iLGILi RiSK FAKTORLERI NELERDIR ?

Ekranli araclarla calismalarda, termal
konfor kosullan onem kazanmaktadir.
Bulb termometresi ile ortam kosullari
izlenmelidir. Sicaklik, nem ve hava akim
hizi' dl¢iilmelidir. Standartlarda, nemin

9%40-50 olmasl, sicakhgin mevsime gore
22-23 derece olmasi ideal ortam olarak
onerilmektedir. Ortam sicakhigi icin 18-26
derece, nem ic¢in %30-70 arasi kabul
edilebilir sinirlardir. Sicakhik, 1sian
havanin yiikselmesi nedeniyle, taban ve
tavan arasinda farklilik gosterir. Bu fark
kiside de olciilmeli ve alin ile ayak
alanindaki sicaklik farki 3 dereceden fazla
olmamalidir. Nem, sicaklik ve hava akim
hizina bagh olarak kaybedilen suyun
yeniden kazandinlmasi iin, calisanlarin
yakininda, kolay ulasilabilir bir yerde icme
suyuhazir bulundurulmalidr.

Ekranli araclarla calisilan isyerlerinde
toz, mikrobiyolojik hava kirliligi dikkat
edilmesi gereken diger faktorlerdir. Kot ic
ortam hava kalitesi alerjik reaksiyonlar,
bas agrisi, migde bulantisi, burun-bogaz
ve akcigerlerde tahris ve genel yorgunluk
hissine yol acabilir. Klima, havalandirma
sistemi, temizlik islerinin uygun sekilde
yapilmasi onem kazanmaktadir. Cek
Cumhuriyeti'nde ekranli araclarla calisilan
isyerleri icin yayimlanan standarda gore,
ortamdaki havanin 9%50'si taze hava
olmalidir ve Kisi bagi saatte 50 m’ taze
hava saglanmalidir. Havalandirma
sistemleri icin Diinya'da ve iilkemizde
kullanimi yaygin standartlara (ASHRAE,
DIN) gore ise, ofislerde temiz hava degigim
hizinin kisi basi saatte 30 m’/saat olmasi
onerilmektedir.

Gurdltd, ekranli araglarin cahsir
durumda gkardiklan sesler ve kisilerin
sesleri, normal sartlarda cok yiiksek
degildir. Ancak, ¢ok sayida kisi ve aracin
ayni anda calistigi durumlarda, isitme
kaybina neden olabilecek diizeylere
ulagabilmektedir. 85 dB(A) tim isyerleri
icin giriiltiyle ilgili zorunlu sinir degerdir.
Standartlarda yer alan tavsiyelerde
gliriiltiiniin ofis ortamlar icin 65 dB(A)'y1
asmamasi onerilmektedir. 65 dB(A)'nin
lizerindeki giiriiltii, iletisimi zorlastir-
makta ve dikkati dagitmaktadr.
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Ekranli Araclarlar

Ekranli aracin kendinden kaynak-
lanabilecek, giiriilti, toz ve radyasyonun
yaninda ekranl aragla calisilan isyeri
ortaminin aydinlatilmasi, termal konfor
kosullan da uygun olmadiklarn durumda
birerrisk faktoriine doniigebilmektedir.

Termal konfora ek olarak aydinlatma,
g6z saghdi ve psikolojik etkileri nedeniyle
ekranli araclarla calismadaki onemli bir
faktordir. Standartda aydinlatmanin
toplam 200 lux olmasi onerilmektedir.
Aydinlatma dlciimlerinde, isaretlerin
zeminden kolay ayrilabilir olmasini sagla-
mak amaayla kontrast da dl¢iilmelidir.
Perde olarak dikey perdelerin kullanimi
daha uygundur. Ofisler icin, toplam
aydinlatmayi olcen sensorlerle, toplam
aydinlatma miktarina gore perdenin agilip
kapanmasini saglayan ya da camin
koyuluk derecesini degistiren sistemler
mevcuttur.

Calisma alaninin darligi, diizensizligi;
takilma, diisme gibi kazalara yol acabilen,
durus bozukluklanni tetikleyebilen ayr bir
risk faktoriddr.

Cek Cumhuriyeti'nde ofisler,
siipermarketler, bankalar,
acik ofis sistemiyle ¢alisan
isyerleri ve saglik sektorii
ekranl araglarla ¢calisma
agisindan risk altindaki
sektorlerdir. Genellikle
dikkatin ekrana verilmesi
gereken stresli islerde de
kullaniimaktadir. Hizh
calisma gerekebilmektedir.
Bankalar gibi agik ofis
sistemiyle calisilan yerlerde
ya da tek kisilik odalarda
calismak gerekebilmektedir.
Bu tiir ofis sistemleri insan

psikolojisi iizerindeki
olumsuz etkilerin ortaya
¢tkmasina dolayli olarak yol
agmaktadir.

Ekranli araglarla calismalarda, s6z
konusu risk faktorlerinin yani sira, asagida
birka¢ ornegi siralanan bazi dig etkenler
de ekranli araglarla calismalan riskli hale
getirmektedir:

* Ekranh araglarla calismanin riskleri-
nidegerlendirecek uzman eksikligi,

* Gerekli egitim malzemelerinin
eksikligi,

* Saglik sorunu yasayanlarin ise geri
doniisti icin yeterli rehabilitasyon
olanaklarinin sunulamamasi ve bu
kisilerinise geri donemeyisi,

* Ergonomik risklerin, diger klasik
riskler yaninda ihmal edilmesi,
onemsenmemesi,

* Daha yaygin olmasina ragmen
ekranli araclarla calisma gibi etkisi
uzun donemde ortaya ¢ikan riskle-
rin, aniden hastalia yol acan ya da
oliimciil sonuglari olan klasik riskle-
rekiyasla dikkate alinmamasi,

* Giinliik calisma siiresinin uzun
olusu,

* Isyerlerininis giivenligi ve is kazala-
nna, is saglhigina kiyasla daha cok
agirlik vermesi,

* Ergonomik olmayan eski teknoloji,

Mevcut isyerlerinin ergonomik hale
getirilmesinin zorlugu.

EKRANLI ARACLARLA

CALISMANIN RiSKLERINDEN

KORUNMAK MUMKUN MU?
Ekranli araclann kullanimi bu kadar

yayginken ve islerimizi bu derece
kolaylastinyorken, vazgecilmesi miimkiin

goriinmeyen bu araglarin zararlarindan
korunmak icin neler yapmak gerekir?
Oncelikle, is saghdi ve giivenliginin genel
yaklasimini izlemek gerekmektedir:
“Onleyemedigin riski degerlendir”. Ekranli
araclarla calismada risk degerlendirmesi
yaparken izlenebilecek adimlar su sekilde
siralanabilir:

* Risklerintanimlanmas,

* Yasanange¢missorunlar,
* Iskazalarikayitlar,

* Meslek hastaliklari kayitlar,

* izleme, periyodik muayene
sonuclar,

* isedevamsizlikkayitlan,
Isci degisimi, ise-giri-cikis
kayitlarinin bu asamadaki bilgi
kaynaklari oldugu ifade edilmistir.

e Onceliklerin belirlenmesi,
e Sorunlarintanimlanmasi,
* (Onemlisorunlarinbelirlenmesi,

* En onemli ve oncelikli miidahale
gerektirensorunun belirlenmesi,

* Riskanalizi,

* (ozlem asamasinin sonuglarina
dayanarak dlciimler yapilmasi.

Subjektif yontemler (Kontrol listeleri,
evet/hayir sorulari, anketler, risk skalalari,
semptomlarin incelenmesi, mesleki
oykiiniinalinmasi).

Objektif yantemler (Radyolojik
goriintiiler, calisma siireleri ve pozisyon
videolarr)

RULA, REBA, JACK gibi hazir yazilim-
larinkullanimi;

* (oziimlerin igyerindeki bir ekip ve
uzman kadro ile birlikte belirlen-
mesi.

Burada, tagima, kaldirma, elle tasima
isleri, uygun durus gibi fiziksel ig yiikiiniin
yani sira zihinsel is yiikii de dikkate alin-
malidir. Zihinsel ig yikiintin 6l¢iimi icin
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objektif bir dl¢lim metodu bulunmamak-
tadir, ancak anket, gozlem, calisanlarin
algilan gibi subjektif yontemlerle olgiile-
bilmektedir.

Ekranli Araglarla Calismalarda ilgili
Uygulamalarin Genel
Degerlendirmesi

Ekranh araglar; ¢calismalarin
cesitli riskleri bulunsa da,
diger klasik risklerden farkli
olarak korumanin olduk¢a
kolay oldugu bir ¢calisma
aracidir.

Devamli ayakta/oturarak calisma,
durus bozukluklari, klavye kullanimi gibi
tekrarlayan hareketlerden kaynaklanan
ergonomik riskler; hizli ve dikkatli calisma,
stres, acik ofis, tek bagina calismadan kay-
naklanan psikososyal riskler; havalandir-
ma, toz, giiriiltii, aydinlatma, radyasyon,
termal konfor (hava akimi, nem, sicaklik)
gibi fiziksel risklere risk degerlendirmesi
yaparken dikkat edilmelidir. Bu risk fak-
torlerine bagh olarak ortaya cikabilecek
saglik sorunlarinin birkaci asagida siralan-
migtir:

Ergonomiksorunlar:

e Kas-iskelet sistemi hastaliklari-
karpal tunnel sendromuvb.

Psikososyal sorunlar:

e Stres, gerginlik, yalnizlik ya da
mahremiyetin yoklugu, zihinsel
yiik,zaman baskisl,

Fiziksel sorunlar:

* Sinirlilik, algilama ve konsantre
olmada giicliikler, mikrostres.

Gozve gormesaghg:
Gozlerde yanma, kizarma, sulanma,
gorlis mesafesinin azalmasi, gorsel yiik,

gozyasi/gorme sisteminde bozukluklar,
bagagrisi.

Bu zararl etkilerden korunmak icin,
ekranli araclarla calisma yapilan igyerle-
rinde oncelikle, risk degerlendirmesi
yapmak ve tespit edilen risklere karsi
gerekli tedbirleri belirlemek ilk adim
olmaldir. Asagida, ekranli araglarla
calisilan isyerlerinde alinabilecek tedbir-
lere birkag ornek siralanmistir.

* Ergonomik ekipmanlarin alimi ve
yansima olmayacak vb. uygun sekilde

yerlegtirilmesi, risk degerlendirmesi,
egitim gibi direktifteki onlemler,

* (0z saghgmin korunmasi icin uzman
g0z doktoru tarafindan saglik gozetimi
ve periyodik muayene,

* Diger aralara ek olarak giinde 15'er
dakikalk iki ek ara daha verilmesi,

e Termal kosullar, aydinlatma, fiziksel
faktorlerin standartlarda ofisler icin
tavsiye edilen sinirlara uyulmasi,
(6rnegin giiriiltdi sinin 65 dB(A), ortam
sicakligi 18-26 derece)

* Bilgisayar basinda yapilabilecek
egzersizler,

* (alisanlara verilecek egitimlerle risk
algisininyiikseltilmesi.

Kiicik boyutlu maddi yatinmlar, kisi-
sel girisimler ve ekranl ara¢ kullanimina
iliskin aliskanlklardaki olumlu degisimler
ve yukarida sayilanlar gibi basit tedbirler
ile ekranli araglarin zararlarimin oniine
gecmek biiyiik olclide mimkiindiir. Ek-
ranliaraclarla calismalarda en onemlirisk;
ekranliaraclarla calismanin risklerinin goz
ardiedilmesive dikkate alinmamasidir.
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Avrupa Is Sagligi ve Giivenligi Ajansi “Risk
degerlendirmesi” kampanyasi kapsammda
gerceklestirilen “lyi uygulama yarismasr”

Avrupa Is Saghigi ve Giivenligi Ajansi,
kisa adiyla EU-OSHA, 1994/2062/AT sayili
Tiiziik ile 1996 yilinda Ispanya'nin Bilbao
kentinde kurulmugtur. Amaci, calisanlarin
giivenlik ve saghginin korunmasi, ¢alisma
ortaminin ve sartlaninin iyilestirilmesine
yonelik calismalarin desteklenmesi ve
Avrupa (iilkeleri arasinda is saghgi ve
giivenligi konularinda bilgi aligverisinin
saglanmasidir. Temel prensip olarak
devlet, isci ve isveren temsilcilerinden
olusan Uclii yapiyr benimsemistir. EU-
OSHA, adaylik siirecinde Tiirkiye'nin Ajans
bilgi agina ve kampanyalarina daha da
aktif halde katilabilmesi icin Avrupa
Birligi'nden aldigi destek ile Gilkemizi IPA
(AB'ye Katim Oncesi Mali Yardim Araci)
programi adialtinda desteklemektedir.

Avrupa is Sagligi ve Giivenligi Ajansi,
ISG alaninda tiim Avrupa'y! ilgilendiren
oncelikli konularda Avrupa ISG Haftasi adi
altinda cesitli etkinliklerin gerceklesti-
rildigi her yil farkli baghkta bir kampanya
yuriitmektedir. Simdiye kadar, bir yil
siireyle gerceklestirilen bu kampanyalar

1 EREGLI DEMIR CELIK

FABRIKALARI ASS.
2 FORD OTOMOTIV
SAN.AS
3 iCDAS

4  TURKTRAKTOR VE
ZIRAAT MAK. A.S

5  FORD OTOMOTIV
SAN.AS

Risk Degerlendirme

Risk Degerlendirmesiyle isin
Yeniden Diizenlenmesi

Tezgah Bazinda Risk Analizi

Kaynak Atolyesi Kesik Azaltma

artik iki yil siirecektir. Daha dnceki yillarda
gerceklestirilen kampanyalardan bazilar:
Stres, Tehlikeli Maddeler, Giiriiltii, Geng
Calisanlar, Kas-iskelet Sistemi Hastaliklar
gibi konular iizerine olmustur. Bakanhgi-
miz da son yillarda gerceklestirdigi
etkinliklerle Ajans calismalarina aktif
olarak katilmaktadir. Ornegin, “Gen¢
Calisanlar” konulu Avrupa s Sagligi ve
Giivenligi Haftasi 2006 Sempozyumu, 12
Aralik 2006 tarihinde ilgili taraflarin da
katilimi ile Ankara'da diizenlenmis olup,
gecen sene ise “Yiikii Hafifletin" slogani
ile Kas-skelet Sistemi Hastaliklan konulu
Avrupa 1SG haftasi Istanbul'da gercek-
lestirilmistir.

2008-2009 yillarinda yiiriitilecek
olan iki yillk kampanyanin konusu ise
Ajans tarafindan “Risk Degerlendirmesi”
olarak, slogani ise “Saghikli isyerleri,
sizin icin de onemlidir, isinizigin de. ..”
olarak belirlenmistir.

Kampanya kapsaminda gercekles-
tirilen 6nemli etkinliklerden bir digeri de

Uygulamasi

Tekrarlayan is

Tablo 1. 2009 yili “Risk Degerlendirmesi” lyi Uygulama Ornekleri

Avrupa'da Risk Degerlendirmesi konusun-
daki basarili uygulama orneklerinin
toplandigi ve her iilkeden gelen drnekler
arasinda en basarili orneklerin secildigi
"iyi Uygulama Odiilleri" yansmasidir.
Ajans'in kurali olarak AB iyesi olmayan
iilkeler daha once bu yansmaya dahil
edilmezken, Bakanhigimiz ve Is Sagligi ve
Givenligi Genel Miidiirligiimiiziin son
birkac yilda yaptigi bagarili calismalar ile
bir ilki gerceklestirerek bu sene iilkemizin
de Avrupa capindaki bu yarismaya
katilmasi saglanmistir.

Bu kapsamda sosyal paydaslanmizla
iletisime gecilerek iilke capindan Risk
Degerlendirmesi alanindaki 47 basanli
ornek toplanmis ve bir degerlendirmeye
tabi tutularak iclerinden en bagsarili bes
ornek belirlenmistir. (Tablo 1) Risk deger-
lendirmesi konusunda basanli bulunan 5
uygulama orneginden ilk ikisi, iilkemizi
Avrupa'da temsil etmek ve uluslararasi
rakipleri ile yansmak iizere Avrupa'ya
gonderilmistir.

Erdemir Risk Degerlendirme Sistemi, (ERDS) Yazilim

Uygulamasi

Pres Atelyesi Kreynle Kalip Tasima/Cevirme
Operasyonlarinin Risk degerlendirmesi ve Diizeltid

Faaliyet Sureci

Celikhane Kontinii Dami Iyilestirmesi

Mavi Yakanin Giderdigi Sorunlar

Govde Uretim Mudurltgiindeki Kesik Kazalarinin

Azaltilmasi

Avrupa Is Sagligi ve Giivenligi Ajansi (EU-OSHA) tarafindan ispanya'nin Bilbao kentinde diizenlenen toplantida 9. Avrupa Iyi Uygulama
Ornekleri Yarismasi'nda sekiz kurum ve sirketin 6diil kazanmayt hak ettidi aiklandi. Tiirkiye'den katilan Eregli Demir Celik isletmesinin iyi
uygulama ornegi dvgiiye deger bulunurken, Ajans tarafindan bastirilan kitapgikta, odiil alan ve dvgiiye deger bulunan tiim bagvurulara

yer verilmistir.
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iyi Uygulama Ornekleri

lyi Uygulama Ornegi - 1

Pres atelyesinde celik sac
sekillendirme kaliplarinin
tasinmasi ve cevrilmesi islerinin
risk degerlendirmesi ile yeniden
diizenlenmesi (rord otosan)

Ford Otosan Kocaeli Fabrikast s Sagligi
ve Giivenligi Politikasi geregi; hastalik,
yaralanma, yangin gibi can ve mal giiven-
ligini tehdit eden biitin tehlikeleri belirle-
mek ve siirekli iyilestirme saglamak
amaciyla tiim standart Gretim ve retim
digtigler icin risk degerlendirmesi ile iglet-
mekontrolleri belirlenmektedir.

Pres atelyesinde, celik sac sekillen-
dirme kaliplarinin taginmasi ve cevrilmesi
isleri yiiksek kaldirma kapasiteli elektrik
motor tahrikli gezer kopriili vinler

(tavan vinci) ile yapilmaktadir. Tavan
vinci ve kalip kaldirma islemi sirasinda
kullanilan sapanlarin periyodik kontrolleri
Makina Miihendisleri Odasi Kocaeli Subesi
tarafindan yapiimaktadr.

Pres atelyesinde ¢elik sa¢
sekillendirme kaliplarinin
tasinmasi ve cevrilmesi isleri
risk degerlendirmesi ile
yeniden diizenlenmistir. Sac
sekillendirme kaliplari, kalip

stok sahasi ile pres hatlan
arasinda tasinmaktadir. Sac
sekillendirme kaliplarinin
tasinmasi, tek ving operatorii
kontroliinde yapiimaktadir.
Ayrica, sac sekillendirme
kaliplar1 bakim amach
cevrilmektedir. Bu islem,
ergonomik sorunlar sebebi
ile ving operatorii ve sapan
operatorii olmak iizere iki
kisi ile yapiimaktadir. Ving
operatorii, sapan
operatoriinden alinan
isaretten sonra her tiirlii
insiyatif ve karar verme
yetkisini kullanarak vinci
kumanda etmektedir. Ving
operatorii ve sapan
operatorii sapanlari farkli
koselerden kaliba bagladigi
i¢in operatorlerin
birbirleriyle goz temasi
kurmalar bazen miimkiin
olamamaktadr.

Ving operatori, isletme talimatlarina
uygun olarak, gerek vincin, gerek kendi-
sinin ve cevrede bulunanlar ile yiikiin
emniyetine dikkat etmek zorundadir. Ving
ile sac sekillendirme kaliplan tasima /
cevirme operasyonu sirasinda iki nesne
arasinda operatorlerin viicudunun sikis-
masl, uzuv kaybi ve hatta 6liimle sonug-
lanmasi seklinde is kazasi riski tespit edil-
mistir. Vin¢ operasyonlarinda asagidaki
tehlikelermevcuttur:

— Iki nesne (kalip) arasinda operatd-
riintiim viicut sikismasi,
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Hareketli nesnenin operatdre (bas
v.b.) carpmasi,

iki nesne arasinda el/parmak
sikismasl,

Sabitnesneye carpma,

Keskin cisimlerle cilt temas,

— Takilma, kayma, diisme.

Ving operasyonlar yiiksek riskli gorev-
ler olup, ving vasitasi ile yiik kaldirma ve
tasima konusunda egitimli, tecriibeli, ving
operatorliigi konusunda ehliyetli opera-
torlertarafindan yapilmaktadir.

Tavan vinci ile sac sekillendirme
kaliplari tasima ve ¢evirme operasyonlari
risk degerlendirmesinde, kalip cevirme
prosesinde sapanci sapanlar elleglerken
kontroli diginda vincin hareketi ile el
sikisma riski, vincin hareketi ile kalibin
kaymasi ve operatorleri sikistirmasi

risklerine yonelik onleyici tedbir olarak
teknik ¢oziim gerekliligi gorilmiistir.

Birden fazla kisi ile kaldirma islerinde
operatorler el-kol isaretleri ile iletisim
kurmaktadir. Ving imalatgilari ile yapilan
goriismelerde, birden fazla kisi ile yapilan
kaldirma sirasinda ving operatorii harici
diger kisinin kontroliinii saglayan teknik
¢oziimiin mevcut olmadigi gorilmiistiir.

Ford Otosan Kocaeli Fabrikasi Pres
atelyesi calisanlari tarafindan gelistirilen
ve uygulanan diizeltici faaliyet ile tavan
vinci kumanda devresine ikinci bir kontrol
eklenmistir. Ving operatorii ve sapanc,
kablosuz el kumanda cihazlariniaynianda
calistirmasi ile vincin hareketi saglan-
mistir. Sapanci, kendi el kumanda cihazi
ile siirekli onay vermesi ile, vincin
cahistinlabilmesi miimkiin olmaktadir.
Ving hareketi sirasinda herhangi bir acil
durumda, sapanc el kumanda cihazi

iizerinden tahriki kestigi anda ving
kendiliginden durmaktadir.

Bu gelistirme, Ford Otosan Kocaeli
Fabrikasi Pres atelyesinde benzeri islerin
yapildigi toplam 5 adet tavan vincinde
uygulanmustir.

Is saghdi ve giivenligi konusunda
yapilan bu geligtirme icin, Tiirk Patent
Enstitiitisiine patent bagvurusu yapilmis
olup, patent basvurusunun degerlen-
dirilmesi sonucu beklenmektedir. Bu
iyilestirme diger Ford tesislerinde benzeri
islerde is saghgr ve giivenligi iyi uygula-
masi olarak degerlendirilmek iizere
paylagilmistir.

Bu uygulama, birden fazla kisinin
kontrolii ile yapilan agir kaldirma / tagima
ving operasyonlarinda ciddi is kazalarini
onlemek amaciyla is saghgi ve giivenligi
iyi uygulamasi olarak degerlendirilebilir.
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iyi Uygulama Ornekleri

lyi Uygulama Ornegi - 2

Govde Uretim Miidiirl

Azaltma Pr OjESi = (Ford Otomotiv)

(Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakangi
Is Sagligr ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
tarafindan 1-3 Kasim 2008 tarihlerinde
yapilan 5.Uluslararasi Is Saghdi ve Giiven-
ligi Bolgesel Konferansi kapsaminda, Risk
Degerlendirmesi yarismasinda Ford
Otomotiv San.A.S., Govde Uretim Md.liigii
Kesik Riskleri Azaltma Projesi Ulusal
Diizeyde Secilen Iyi Uygulama Ornegi
oddliini almigtir.

Kesik Riskleri Azaltma projesi, 2005 -
2007 yillar arasinda Ford Otomotiv San.
A.S. Golciik Fabrikasi Govde Uretim
Miidiirligi'nde gerceklestirilmistir.

Govde Uretim Atelyesi proseslerinde
kullanilan ana malzeme, ciddi derecede
keskin ve tehlikeli olan sac metaldir. Sac
metal, yapisindan dolay! viicuda temasi
durumunda kiiciik boyutlu yaralan-
malardan, ciddi boyutlu is kazalarina
sebep olabilecek risk tekil etmektedir. Sac
metalin temasi sonrasinda olusan kazalar
“Kesik Kazalar”olarak adlandinimaktadr.

2004 yilinda kazalara sebep olan
nedenler arastinldiginda gerceklesen
kazalarin %51'nin kesik nedenli oldugu
tespit edilmig; kesik kazalarinin ve
risklerinin giderilmesine yonelik proje
ekibi kurulmustur. Proje ekibinde; 1 6-
Sigma Siyah Kusak sahibi ekip lideri, 1 6-
Sigma Yesil Kusak sahibi iSG teknikeri, 1
ISG teknikeri ve 1 Mavi yakali operatér yer
almigtir. Ekip, 201 is kazasi raporunu
inceledikten sonra, riskleri iki kategoride
incelemeye Karar vermistir. inceleme
sonucunda asagidaki bulgular ve ¢oziim
yontemleri gelistirilmistir.

1- Kazalara sebep olan faktorler ve
risklerin giderilmesine yonelik alinan
onlemler;

Govde ile Temas (Kazalarin %26's1)
nedenli kazalarin engellenmesi icin,
tanimsiz prosesler kaldinlmis; risk
devam eden prosesler Kalite Proses
Sistemi sayfalarinda tanimlanmigtir.

Ara Stok Sehpalan (Kazalarin %25')
nedenli kazalarin engellenmesi icin,
“Ara Stok Sehpasi Kontrol Formu” olus-
turulmustur. Atelyede bulunan 700 ara
stok sehpasi bu forma gore taranmig;
ortaya ¢ikan uygunsuzluklarin gideril-
mesi icin sehpalarda modifikasyonlar
veya tasanim degisiklikleri yapilmistr.

Fikstiirdeki Parca ile Temas (Kazalarin
%15') nedenli kazalarin engellenmesi
icin “Fikstiir Kontrol Formu” olusturul-
mustur. Atolyede bulunan 587 fikstiir
bu forma gore taranmis ve uygun-
suzluklar giderilmistir.

Parca Tasima (Kazalarin %12'si)
nedenli kazalarin engellenmesi icin 10
tane tasima ekipmani (manipiilator ve
ceraskal gibi) devreye alinmigtir. Parca
tasima kurallan Kalite Proses Sistemi
sayfalaninda tanimlanmistr.

Sabit/Hareketli Nesneye Carpma
(Kazalann%10'u) nedenli kazalarin
engellenmesi icin “Yeni Proje Devreye
Alma” formu revize edilmis, forma
“Yalin yerlesim” konu bagligi
eklenmigtir.

Zemine Takilip Diisme (Kazalarin 9%5')
nedenli kazalarin engellenmesi icin
risk bulunan 35 bdlgede kablo
kanallar kaldinlmig ya da konumlari
degistirilmistir.

El Aleti (%3) nedenli kazalarin engel-
lenmesi icin doner aksam bulunan
ekipmanlara korumalaryaptinlmistir.

liigii Kesik Riski

2- Kazalardan zarar goren organlar ve
risklerin giderilmesine yonelik alinan
onlemler:

- EI parmagi (Kazalarin %30'u)
yaralanma riskini engellemek icin
kullanilan eldivenler gelistirilmistir.

- El bilegi (Kazalarin 9%24'i) ve kol
(Kazalarin 920'si) yaralanma riskini
engellemek icin atolye icerisinde kolluk
kullanimizorunlu hale getirilmistir.

- Bas (Kazalarin %16's1) yaralanma
riskini engellemek icin kritik
proseslerde koruyucu sapka kullanimi
zorunlu hale getirilmistir. Mevcut
koruyucu sapkalarin yapisi degistiril-
mistir.

Kisiye yonelik yapilan calismalarin
devamlih@ini saglayabilmek icin bir veri
tabaniihtiyaci ortaya ¢ikmistir. 2156 mavi
yakali operatoriin kigisel koruyucu
ekipman (KKE) bilgilerinin yer aldig
veritabani hazirlanmistir. Veritabaninda;
koruyucu gozliik tipleri, kolluk boylari,
eldiven tipleri, sapka kullanimlar, ayak-
kabi numaralari, kiyafet beden bilgileri,
diger gerekli KKE bilgileri yer almaktadr.
Yeni ighasi yapan operatorlerin KKE
bilgileri 1SG teknisyeni tarafindan tespit
edilip, veritabani giincellenmektedir.
Uygunsuz KKE kullanimlan veritaban
sayesinde onlenmistir.

2005 yilinda baslayip 2007 yilinda
tamamlanan “Kesik Riski Azaltma” projesi
ile “Kesik Kazalari Frekansi” 2004 yilindan
itibaren %92 iyilesme gostermistir.
Risklerin giderilmesi icin toplamda
250.000YTLyatirim yapilmistir.
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RISK DEGERLENDIRME PROJESI icons)

ICDAS, calisanlarinin
saghdini ve giivenligini
diisiinerek gelistirdigi proje
ile iiretimi kesintisiz
saglayarak hem kar etti,
hem de adiil kazand..

ICDAS Celik Enerji Tersane ve Ulagim
Sanayi, is saghgr ve giivenliginin
giindemden diismedigi bir donemde bu
alanda yaptigi projeleri uygulamaya
gecirerek diizenlenen 'Risk Degerlendir-
mesi Yarismasi'nda Ulusal Diizeyde Segi-
len En lyi Uygulama Omegi' diiliinii ka-
zand1. 5. Uluslararasi Is Sagliji ve Giiven-
ligi Bolgesel Konferansi'nda Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakani Faruk Celik'in odil
verdigi ICDAS, is saghgi ve giivenligi
alaninda uyguladigi projede risk tasiyan
cahisanlannin giivenligini saglamanin
yani sira Gretimde artis gerceklestirdi ve
yillik 37 milyon 440 bin dolar kar elde etti.

gelistirerek giivenliklerini sagladi ve yilda
28 bin 800 ton daha fazla celik kiitiik
uretimimkani yakaladi. Yapilan degerlen-
dirme sonrasinda artan iiretimden dolay!
ICDAS yilda 37 milyon 440 bin dolar kara
gecerken, hem insan sagligini korudu,
hemde maddi kazang saglad.

Is saghgi ve giivenligi konusunda
aldiklan odiille ilgili bir degerlendirmede
bulunan ICDAS Yonetim Kurulu Uyesi
Ayhan Aslan, calisan sagliginin her zaman
birinci oncelikleri oldugunu belirterek,
“ICDAS olarak isletmelerimizde insanin
saghgi ve giivenligi daima on planda
tutulmaktadir. Bu diisiince ve kararli-
hgimiz politikamizda yer almaktadir.
Siiphesiz alinan adiiller bizleri paydaslar
sevindirmistir, ancak yolculugun uzun ve
kalitenin daha da yiikseltilebilir oldugu

bilinciyle bu maratonu durmaksizin
kosmaazmindeyiz”diye konustu.

Cevrede'de oncii; basta demir celik
olmak iizere enerji, tersanecilik, liman
isletmeciligi, lojistik gibi bircok alanda
faaliyet gosteren ve 10 bin kisi istihdam
eden ICDAS, Istanbul Sanayi Odasinin 'En
Biiyiik 500 Sanayi Kurulusu' arastir-
masinda 2007 yilinda Tirkiye'nin 10.
biiyiik sanayi sirketi olmustu. 2008'de ise
Avrupa Birligi Cevre Odiilleri Yonetim
Kategorisi'nde Tiirkiye'de birincilik
kazanan ICDAS, cevre konusunda da en
duyarlisirketlerarasinda yer almaktadir.

RiSK DEGERLENDIRMESi SONUCLARI

is Sagligi ve Giivenligi Dergisi

Tehlikeler Riskler Risk Derecesi
Yiiksekten cisim diismesi Yaralanma, oliim 25
Calisanin yiiksekten diismesi ~  Yaralanma, 6liim 25
Svi gelik sigramasi Yanma, yaralanma 16
Hareketli makine aksamlari Yaralanma 16
Sikisma Ezilme, yaralanma 16
Islak ve yagl zeminde kayma  Yaralanma 9
; - . .. . Goze zarar verebilecek madde ~ Gdze yabana cisim kagmasi, gorme bozuklugu 9
DAY In s saghgr ve giivenligi Yiiksek sicaklik Terleme, su kaybi ve bunlara bagli enfeksiyonlar 8

alaninda gerceklestirdigi proje Bakan
Celik tarafindan is diinyasina drnek
gosterildi. Calisanlarina periyodik olarak
is giivenligi egitimi veren ICDAS, is
yasamindaki riskleri uyguladigi sistemle
enazaindirerek hedefine ulast.

ONLEMLER

Damiile kiitiigiin beraber hareketinde dami basindaki kiitiigiin damiyi kolaylikla terk edebilmesi
icin dogrultma dinitesinin hidrolik olarak asagi basma hareketinin optimum noktada saglanabilmesi
gerekmektedir.

ise baglarken, rotasyonda ve siirekli calismalarda periyodik olarak egitim yapilmalidir. Egitimlerin
etkinligi ol¢tilmelidir.

Kisisel Koruyucu Donanim kullaniminin devamina yanelik kontroller siirekli yapiimalidir.

ICDAS, is saghg ve giivenligi
konusunda yaptigi projede, risk altinda

o Yagli bolgenin siirekli temizlenerek, temiz tutulmasi saglanmalidir.
bulunan calisanlanini teknik imkanlar
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KAZANCLAR/GIDERLER
insani Kazanclar

Bu risklere maruz kalabilecek siirekli
calisan sayist minimum 3 kisidir. (6-8 kisi
olabilmektedir) Ancak bu boliimde siirekli
calismayan ve mevcut iglerin gerektirdigi
sekilde yaklagik toplam 10-12 kisiyi
ilgilendirmektedir. Kurulusumuzda bu
glinekadar bu bolimde kaza olmamistir.
Ancak yapilan risk
degerlendirmeleri olasiliklari
ortaya konmug 8-25 arasinda
“Risk Derecelerine”
ulasabilecegini gostermistir.
Risk analizine gore alinan
onlemler bu béliimde ¢alisan
ve ¢alisacak veya maruz
kalacak toplam 10-12 kisinin
giivenligi saglanmistir.

Mali kazanglar

Aylik Kontinii Verimliligi: Aylik Net
Cahgma Siiresi / Aylik Toplam Calisma
Siresi olarak hesaplanmaktadir.

Problem Céziimiinden Once Ortalama
Aylik Kontinii Verimliligi: %81,90.

Problem Coziimiinden Sonra Ortala-
ma Aylik Kontinii Verimliligi: % 86,38

Problem (oziimiinin Sagladig
Verimlilik Artisi: 94.48

Problemin ¢dziimii neticesinde
firmanin 1 aylik siirecte 2.400 ton celik
kiitligli daha fazla iirettigi gortilmektedir.
Yilhk bazda degerlendirme sonucu,
28.000 celik kiitiik fazla uretilerek yaklasik
37.440.000 $ (44.928.000 YTL) kara
gectigi hesaplanmaktadir.

KAZANCLAR/GIDERLER

Diizeltmenin isletmeye Maliyeti
1adet Pano...............1.000,000 YTL
Elektriksel Kablolama........... 500,00 YTL
PLEC Entegrasyon...............2.500,00 YTL
Motor 5.000,00 YTL
Rediiktor 3.000,00 YTL
Rediiktor 3.000,00 YTL
Hidrolik Sisteme olan

ilaveler 750,00 YTL
iscilik Maliyeti.....................5.000,00 YTL
Egitim Maliyeti.............1.000,00 YTL (¥)
Toplam 18.750,00 YTL

(*) Egitimler toplam 31 personele
verilmigtir.

Egitim toplam siiresi; 31 adam x 4
saat omak iizere 134 adam/saat'tir.
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Tezgah Bazli Risk Analizi Uygulamalari

Tiirk Traktor Fabrikasi'nda talagl
imalat hatlarinda yaklasik 490 adet
tezgah mevcuttur (250 CNC+isleme
merkezi, 240 Universal). Tezgahlar
“Universal” ve “CNC Kontrolli” olarak iki
ana gruba aynlmis ve Universal tezgahlar
icin 19 soru ve CNCkontrollii tezgahlaricin
20 sorudan olusan kontrol listeleri
hazirlanmistir. Formlar kontrol edilen
noktalarda “Hayir” cevabi oldugunda 5x5
matris metodu ile Risk Analizi yapilacak
sekilde tasarlanmistir. Bu kontrollerin
yapilabilmesi icin mavi yaka elemanlara
“Risk Analizi” egitimleri verilmis ve atolye
icerisindeki calismalar mavi yaka
elemanlar tarafindan yiritilmustr.
Calismalan mavi yaka ISG calisanlan ve
maviyaka ISG goniilliileri yiiriitmektedir.

Tirk Traktor Fabrikasi'nda tam
zamanli ISG personeli olarak calisan Eyiip
Giiler ve Yusuf Demirci “ISG alaninda
basarinin, sorumlulugun tiim calisanlar
tarafindan paylagiimasi ile miimkiin
olduguna inandiklari ve Mavi Yaka
calisanlarin da iSG konusunda sorumluluk

almasi gerektigini soylemislerdir.” Ayrica
"Tezgah Bazli Risk Analizi calismalan
sayesinde giderilen sorunlarin kendilerini
motive ettigini ve ilerideki calismalari icin
biritici giic oldugunu belirtmislerdir.”

“Tezgah Bazl Risk Analizi” calismasi
ile yapilan iyilestirmelerden bir rnek: Acil

(Tiirk Traktor)
Tiirk Traktor CNC TEZGAHLAR KONTROL LISTEST
TzaHNe: 0. -2 Tt 13 -11- 200}
TezGaH GRUBY: iea 4o A Yeigea
KONTROL EDEN: i“\ (Aaer
KONTROL :n;uc:xumam HECETU | il st i TEDBIR] BNERILER
® | I[u.l;.u: TEHLIKE TANIMI 'rw_s'!!;!ciﬁ stooet [ousiux| g

w

v

*1 “Hayir” cevabi aldufunda doldurulacaktir.

SONUC: Giiventi Caligma

durdurma butonu olmayan bir tezgaha
butonyapilmigtir.

Bu calisma ile yaklagik 10.000 nokta
kontrol edilmistir. Tespit edilen 225
uygunsuzluk giderilmistir.

(Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlgi
Is Saglgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

~T

Eksiiikler Gideriimell, Caligilabilir [

Galigiimas: Sakincal
Yapsan iy Adilen Durduruimal [}

1-3 Kasim 2008 tarihleri arasinda
istanbul'da diizenlenen 5. Uluslararasi
Bélgesel is Saghdi ve Giivenligi
Konferansi'nin ana temasini “Risk Analizi”
olarak belirlemisti. Is Sagligji ve Giivenligi
Genel Miidirligi konferans oncesinde
isletmelerde “Risk Analizi En lyi Uygu-
lama” yarismasi diizenlemistir. Tiirk
Traktor ve Ziraat Makineleri A.S. “Tezgah
Bazl Risk Analizi” calismasiyla bu
yanismaya katilmis, ulusal diizeyde i¢das
A.S. ve Ford Otomotiv Sanayi A.S. ile
birlikte iyi uygulama drnegi secilmislerdir.
Tiirk Traktor ve Ziraat Makineleri A.S.ne
odili 1 Kasim 2008 giinii konferans
agilisinda verilmistir. Odiilii Tiirk Traktor
adina Is Saghdi ve Giivenligi Kurul Bagkani
Cengiz Kaya KKTC Calisma Bakani'ndan
almistir.

Konferansin iiciincii giini olan 3
Kasim 2008 tarihinde odil alan bu
uygulamaTiirk Traktor ve Ziraat Makineleri
Is Sagligi ve Giivenligi Uzmani Murat Can
Ocaktan tarafindan konferans katiima-
larina sunulmustur.
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Etkinlikler

Kimya ve Boya Sektorlerinde Calisanlarin
Calisma Ortamindaki Tehlikelere Karsi
Korunmasi Semineri - Kasim 2008, isTANBUL

(Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlgi
ve TAIEX isbirligi ile hazirlanan seminer,
Tiirkiye'den ve Avrupa Birligi'nden
yaklagtk 150 kisinin katihmi ile gercek-
lesmis olup Genel Miidiir Yardimamiz
Sayinismail Gerim'in agilis konusmalariile
baglamistir. Seminerin amaci: Kimya ve
boya endiistrilerinde calisanlarin, is sag-
lig1 ve glivenligi ile ilgili AB mevzuatinin
uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlarina
¢oziim onerilerinin ve calisma ortamindan
kaynaklanan tehlikelere karsi calisanlarin
korunmalar konularinin Avrupa Birligi'n-
den ve Tiirkiye'den konunun uzmanlan
tarafindan tartigiimasidir.

iki giin siiren seminerin ilk giiniinde;
AB Direktiflerinin (98/24/EC, 90/394/EEC,
97/42/EC, 99/38/EC, 99/92/EC) uyum-
lastinimasi, uygulanmasi ve bu siirecte
yasanan sorunlar ve ¢oziim onerileri,
Kimyasallarin ithali, piyasaya striimi,
piyasa gozetim ve denetimi, giivenli
kullamimi ve iglenmesi (REACH), Risk
degerlendirmesinde temel yaklasimlar
(kimyasallar, kanserojen ve mutojen
maddeler) ve Tiirkiye'de kimya ve boya
sektorlerinde 1SG kosullari, sorunlar ve
¢0ziim onerileri tartigilarak AB iiye devlet-
lerindeki Kimya ve Boya sektoriindeki iyi
uygulama drnekleri degerlendirilmistir.

Seminerin, ikinci giiniinde; AB iiye
devletlerinde kimya ve boya endistri-
lerinde patlayia ortamlar (Patlayia or-
tamlarin belirlenmesi, risk degerlen-
dirmesi, onlemler, Patlamadan Korunma
Dokiimaninin hazirlanmasi, KKD), kimya
ve boya endistrilerinde is kazalan ve
meslek hastaliklan yoniinden istatistiki
veriler, endistriyel atiklarin saglik tehlike-
lerinin bertarafi ve calisanlanin saglk
gozetimi, AB ve Tirkiye'de bu sektorde
uygulanan iSG alaninda egitim ve yon-
temleri ile taraflarla sosyal diyalogun
gelistirilmesi konulan tartigilarak ¢dziim
onerileri sunulmustur.

Tersanelerde Calisanlarin Calisma Ortamindaki
Tehlikelere Karsi Korunmasi

Kasim 2008, iSTANBUL

(Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakangi
ve TAIEX isbirligi ile hazirlanan seminer,
Tiirkiye'den ve Avrupa Birligi'nden
yaklagtk 150 kisinin katihmi ile gercek-
lestirilmis olup Genel Miidiirimiiz Kasim
Ozer'inagiliskonusmalariile baslamistir.

Seminerin amaci: Tersanelerde cali-
san iscilerin ig saghgi ve giivenligiile ilgili
olarak AB mevzuatinin uygulanmasinda
ortaya ¢ikan sorunlar ve iscilerin calisma
ortamindaki tehlikelere karsi korunmasini
tartismaktir.,

Iki giin siiren seminerin ilk giiniinde;

83/477/EEC, 89/656/EEC, 98/24/EC,
99/92/EC, 90/394/EEC, 97/42/EEC,
99/38/EC, 89/655/EEC Sayili AB
Direktiflerinin uygulanmasi ve bu siirecte
yasanan sorunlar ve ¢oziim onerileri,
riskler (kaynak, elektrik igleri, agir ekip-
manlarla calisma, yiiksekte calisma,
kesme isleri gibi tehlikelere maruziyetle
ortaya cikan), risk degerlendirmesi,
onlemler, KKD, Tirkiye'de tersanelerdeki
ISG kosullan, sorunlar ve ¢oziim onerileri
ile AB Ulkelerindeki tersanelerde iSG
kosullar (Tersanelerdeki oliimlii is kaza-
lar ve meslek hastaliklari ile ilgili istatis-

tiki veriler, 1SG Yonetim Sistemlerinin
uygulanmasi) ve iyi uygulama ornekleri
anlatilmis ve tartigimistir.

Seminerin, ikinci giiniinde; AB Uye
Devletlerinde ve Tiirkiye'de tersanelerin
calisma izinleri, yetkilendirilmesi ve dene-
timi, 15G alaninda sektorel egitimler ve
metodlar, Tersanelerde calisma ortami
olciimleri, saglik tehlikelerinin ortadan
kaldinlmasi ve iscilerin saghk gozetimi,
sosyal taraflarla diyalogun saglanmasi
konulan tartisilarak ¢oziim onerileri
sunulmustur.
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ULUSLARARASI CALISMA IS VE SAGLIK FORUMU

Kasim 2008, FRANSA

Avrupa Birligi Fransa
Baskanhginca
03-04.11.2008 tarihinde
Paris Kongre Sarayinda
diizenlenen ve Avrupa
Birligi'ne iiye ve aday iilke
konumundaki iilkelerden pek
ok katilmcinin yer aldigi
“Uluslararasi Calisma is ve
Saglik Forumu'na Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi Is
Saghgu ve Giivenligi Genel
Miidiirliigiinii temsilen
ISGUM Kocaeli Laboratuari

Sefi Hiiseyin SEZEK
katimistir.

Forumun ilk giinii yapilan resmi agilis,
Fransa Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
ve Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin Yone-
tici Miduriinin agig konugmalan ile
baglamig, daha sonra Fransa (alisma
Bakanhdi yoneticisi tarafindan Fransa
halkinin calisma kosullari ile ilgili hassasi-
yeti konulu bir aragtirma projesinin verileri
katimalara sunulmustur.

Daha sonra ise “Kiiciik ve Orta Olcekli
isletmelerde Risk Degerlendirmesi” ve
“Isci Temsilcilerinin Calisma Hayatindaki
Guvenlik ve Saglik Alaninda oynadigi Rol”
konularinda Avrupa is Saglii ve Giivenligi
Temsilcisi ve ingiltere'nin Is Saghgi ve
Givenligi Kurulusu olan HSE'den panelist-
lerin katilimiyla yuvarlak masa toplantilan
yapilmistir.

Forumun 6gleden sonraki bolimiinde
ise davetlilerin katiimi kendi secimlerine

birakilan; Fransa, Finlandiya ve ingiltere-
den panelistlerce, “yaslanma ve calisma
kosullan” konulu, “psikososyal riskler” ve
“riski belirleme” konularinda calistaylar
diizenlenmistir.

Programin ikinci giinii acilis, Fransa
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi
Calisma Genel Miidiirii tarafindan yapil-
mis olup sonraki boliimde ise bir onceki
giniin panelistleriile katilimalar arasinda
calistaylarin genel degerlendirmesi yapil-
migtr.

Forumun kapanis degerlendirmesi,
Fransa Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
ligr Calisma Genel Midiirii ile Avrupa
Komisyonu liyesi tarafindan yapilmistir.

is Sagligi ve Giivenligi Dergisi




Etkinlikler

oW e (4

Is Sagldi ve Giivenliginin Giiclendirilmesi
Projesi (ISAG Faz Il) Tamamlandi

Tiirkiye'de isletmelerin % 98'ini kiiglik
ve orta olcekli isletmeler (KOBI)
olusturmakta olup, is kazasi ve meslek
hastaliklarinin da bu isletmelerde yogun-
lastigi istatistiklerle sabittir. KOBI'lerde
calisanlarinsaglik kontrollerinin yapilmasi
icin belirli merkezlere gotiirilmeleri is
giici ve mali kayiplara yol a¢makta,
dolayisiyla ekonomimizi olumsuz etkile-
mektedir. Bu kontrollerden kaginilmasiise
daha biiyiik saglik ve givenlik problemleri
dogurmaktadir.

Is kazalarini onlemek ve meslek
hastaliklarinin erken tanisini yapabilmek,
is saghgini koruyucu ve onleyici saglik
hizmetlerini verebilmek ve calisanlara
yasal olarak yapilmasi zorunlu olan
periyodik muayeneleri yerinde yapabil-
mek; ayrica ¢alisma ortamindan ve
calisanlardan alinacak numunelerin
ISGUM Miidiirliigii ve bdlge laboratuvar-
larina kisa siirede ve giivenli bir sekilde
ulagtinlabilmesi icin her tiirli teknik ve
ihale calismasi Genel Midiirliigimiz
personeli tarafindan yapilan ve Avrupa
Birligi-IPA kapsaminda finansmani
saglanan “Is saghgn ve Giivenliginin
Giiclendirilmesi Projesi-Asama Il”
gerceklestirilmistir. Kisaca “ISAG Faz II”
olarak anilan proje kapsaminda 6 adet
otobiisten olusan gezici saglik araci ile 8
adet numune toplama aracinin temin ve
diizenlemesi yapilmigtir.

Ozellikle KOBi'lere yaygin, ucuz ve
yerinde is saglgi ve giivenligi hizmeti
vermeyi hedefledigimiz gezici saglik
initeleri ile tamisinin konulmasinda

zorluklar yasanan meslek hastaliklarina
karsietkinmiicadele baslatilmis olacaktir.

Gezici Saglk Uniteleri biinyesinde
hizmet veren araclardan biri, Kalp ve
Akciger Tarama araai olarak iretilmistir.
Bu ara¢ personel tasima, muayene ve
rontgen bolimii olmak iizere 3 boliimden
olusmaktadir. Aracin muayene odasi
boliimiinde doktor tarafindan calisanin
muayenesi yapiimakta ve burada bulunan
solunum fonksiyon test cihazlaniyla
solunum ol¢iimleri gerceklestiriimektedir.
Burada bulunan EKG cihaziile calisan, kalp
hastaliklari yoniinden kontrolden geciril-
mektedir, diger tibbi alet ve cihazlarla
calisanlarin mesleki hastaligi yoniinden
tetkikleri degerlendirilmektedir. Kalp ve
Akciger Tarama Araa'nin diger odasi ise
Rontgen Laboratuvan olarak diizenlen-
mistir. Buradaki X-ray iinitesi ile calisanin
akciger grafisi cekilmekte ve aninda
degerlendirilmektedir. X-ray cihazi dijital
olup, konvansiyonel cihazlara gore
calisana daha diisiik dozda rontgen igini
vermektedir. Cekilen bu film kisa siirede
internet araciligiyla Is Sagligi ve Giivenligi
Merkezi'nin ana laboratuvarlarina
gonderilebilmektedir. Cekilen rontgen
filmleri hem film hem de (D olarak
verilebilmekte ve filmler uzun siire
saklanmaktadir.

Gezici Is Sagligi Uniteleri kapsaminda
hizmet veren diger ara Tibbi Laboratuvar
Araaidir. Bu aragta da bulunan muayene
odasinda viicut-boy kitle indeksi cihazi,
tibbi muayene ekipmanlari, kan alma ve
muayene masas ile diger tibbi aletler

bulunmaktadir. Calisanin kan ornegi
burada alinir. Muayene odasinda hemsire
tarafindan alinan kan drnegi aracini diger
béliimii olan tibbi laboratuvar bélimiin-
deki saglik personeli tarafindan teslim
alinarak tahlil icin donatilan gelismis
kitlere konulur. Kisa siirede kan degerleri
elde edilerek doktor tarafindan yorumla-
nir. Tibbi Laboratuvar Odasinda UV
spektrofotometre cihazi, kan sayim cihaz,
santrifiij cihazi, mikroskop, calkalayici,
derin dondurucu ve idrar analiz cihazi
bulunmaktadir. Calisandan alinan idrar ve
kan drnekleri ile calisan meslek hastalik-
larryoniinden degerlendirilir.

Gezici Is Saghgi Uniteleri biinyesinde
hizmet veren iiciincii arag Isitme Tarama
Araadir. Bu aracta bulunan isitme dl¢im
odasinda 2 adet isitme ol¢iim kabini
bulunmaktadir. Bu kabinlerde bulunan 2
odyometri cihazi ile ayni anda 2 calisan
isitme kaybi yoniinden degerlendi-
rilebilmektedir.

Ulkemiz calisma hayatinda siklikla
rastlanan meslek hastaliklarina erken tani
koymak ve bdylece etkin tedavi saglamak
amaaiyla hizmete sokulan ve isyerlerinin
talebine gére hizmet verecek olan Gezici i
Sagligi Uniteleri ile calisanlara is sagligi
hizmeti; nitelikli, hizli, kolay, giivenli ve
ekonomik olarak verilecektir.

21.05.2007 tarihinde ihalesi yapilan
isin ihale bedeli 2 498 000 € olup % 75'i
Avrupa Birligi fonlarindan karsilanmistir.
Yapimi 30.08.2008 tarihinde tamamlanan
gezici saglik Unitelerinin timii 2008 yil
sonunda hizmete alinmgtir.
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Giineydoqu Avrupa Aqi (SEE) Toplantisi ve
Risk Gruplar icin Is Saghgi Hizmetleri

Ulusal Calistayi

Diinya Saglik Orgiitii (DSO)'niin
“Calisanlarin Saghgi Kiresel Eylem
Planinin” Giineydogu Avrupa'da
Uygulanmasi ile ilgili olarak olusturulan
“Glineydogu Avrupa Agi (SEE) Toplantisi ve
Risk Gruplan icin Is Saghgi Hizmetleri
Ulusal Calistayr”, 24-25 Kasim 2008
tarihlerinde Makedonya Cumhuriyeti'nin
Uskiip kentinde diizenlenmistir.

Toplanti, DSO Avrupa Bélge Ofisi ve
Makedonya Cumhuriyeti Saglik Bakanhg
ishirligi ile DSO Makedonya Ulke
Temsilciligi tarafindan desteklenerek DSO
Isbirligi Merkezi (WHO-CC) olan Is Sagligi
Enstitiisii tarafindan organize edilmistir.

Arnavutluk, Bosna- Hersek, Bulgaris-
tan, Hirvatistan, Karadag, Romanya,
Sirbistan ve Tiirkiye'den olusan Giineydogu
Avrupa (SEE) is Saghgi Agi iiyelerinin
katilimi ve destegiyle Uskiip'de diizen-
lenen Ulusal Calistayin amaci; temel is
sagligi hizmetlerine ihtiyaci olan risk
gruplanni belirlemek, gruplarnn gerek-
sinimini saptamak ve sunulmasi planlanan
is saghgi hizmetlerinin kalitesini ve
ulasilabilirligini artirmak icin politika
belirleyerek oneriler taslagi hazirlamaktir.

Aynica soz konusu Ag cercevesinde, is
sagligr alaninda son gelismeleri
paylasmak, belirlenen ortak gorevler
dogrultusunda gelecekte atilacak adimlar
konusunda uzlasmak ve ozellikle risk
gruplar icin temel is saghdr hizmetleri ile
ilgili gelismeler konusunda bilgi vermek
hedeflenmektedir. Toplanti sonucunda,
SEE is Saghgi Adi ortak calismalarinda
2008-2017 DSO Kiiresel Eylem Planinin
daha ileri diizeyde uygulanmasi
hedeflenmektedir.

Tiirkiye olarak bu toplantiya
katilma amaamiz, oncelikle Diinya
Saghk Orgiitii'niin onerisi dogrul-
tusunda iSGUM'iin, “is Saghg ve
Giivenligi” alaninda”DSO-lsbirligi Merkezi”
olabilmesi icin 2007 yilinda baglatilan ve
2 yillk bir periyodu kapsayan adaylik
siirecinde, is saghgi ve giivenligi ile ilgili
cesitli konularda DSO koordinasyonunda
olusturulan ¢alisma gruplarina ve baglati-
lan isbirligi projelerine ulusal ve uluslar-
arasi diizeylerde etkin katilimi saglamaktir.
ISGUM'iin Giineydogu Avrupa is Saghgi Agi
etkinliklerine etkin katilimi da bu
kapsamda degerlendirilmektedir.

DSO isbirligi Merkezleri, DSO tarafin-
danatanan ve DSO programina bagli olarak
uluslararasi ishirligi icinde calisan kurulus-
lar olup Orgiit prosediirlerine bagl olarak
kendisi veya Orgiit tarafindan hazirlanan
bir Calisma Plani dogrultusunda faaliyet-
lerini gerceklestirmektedir. Bu faaliyetler
ulusal, uluslararasi, bolgesel, bolgelerarasi
veya kiiresel diizeyde olabilmektedir ve
ilkeler arasinda bilgi, hizmet ve gorig
paylagimi, aragtirma ve egitimin destek-
lenmesi ve yayginlastinimasi ile teknik
isbirligine katki saglamaktadir.

Toplantinin ilk giiniinde diizenlenen
paralel oturumlarda, ulusal ve uluslararasi
diizeyde ihtiyaclar ve dnceliklerin
belirlenmesi; hassas risk gruplaninin is
sagligr hizmetlerine ulasmas ve kalitenin
gelistirilmesi icin ulusal politika Gnerileri
olusturulmasi amaciyla belirlenen ii¢ konu
izerine calisma gruplari olusturulmustur.

Toplantinin ikinci giiniinde gercek-
lestirilen Giineydogu Avrupa is Saghd Agi
toplantisinda, 2008 yilinda gerceklestirilen

DSO ishirligi Merkezleri Avrupa Agi
toplantisi ve sonrasinda meydana gelen
gelismeler hakkinda bilgi verilmistir. Uye
iilkelerin sunumlarindan sonra bu ag
kapsaminda planlanan projeler ve bu pro-
jelerin gerceklestirilebilmesi icin mevcut
fon kaynaklan tartisimistir. Oncelikle
Tiirkiye TUBITAK-Makedonya Bilim Bakan-
ligr arasinda imzalanan Bilim ve Teknoloji
Alaninda isbirligi Anlasmasi konusunda
Tiirkiye temsilcisi tarafindan tyelere bilgi
verilmistir. S6z konusu ikili anlagma
kapsaminda, Makedonya'da yapilan Ulusal
Risk Gruplan Arastirmasinin gelistirilerek
bir proje haline getirilmesi ve Tiirkiye'de
iSGUM tarafindan TUBITAK'a, Make-
donya'da ise Is Sagliji Enstitiisii tarafindan
Makedonya Bilim Bakanhigi'na sunul-
masina karar verilmistir.

lkinci fon secenegi olarak AB proje
fonlan hakkinda DSO temsilcisi tarafindan
bilgi verilmistir. Risk gruplan arastirma-
sinin 6ncelikle Tiirkiye-Makedonya ikili
Isbirligi Anlasmasi kapsaminda proje
haline getirilerek sunulmasi, sonra bu
deneyimin daha kapsamli kullanilarak AB
proje fonlarindan yararlanma asamasina
gidilmesine karar verilmistir.

Bu kapsamda, Tiirkiye'nin “DSO
Cahsanlarin Sagligi Kiiresel Eylem
Planinin” Avrupa Bolgesi'nde etkin ve
yaygin bir sekilde yiriitiilmesini saglamak
amaciylaolusturulan DSO is Saglig isbirlig
Merkezleri Avrupa Agi ve Giineydogu
Avrupa Agi calismalarina etkin katiliminin
saglanmasi gerek adaylik gerekse iyelik
siirecinde biiyiik onem tagimaktadir.
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Soldan saga

1. Ugucu ve parlayici sivilardan.

5. Is saglig agisindan dnemli fiziksel etkenlerden.

8. Aymni sicakliktaki doymus havadaki mutlak
nemin yiizde kagmin bulundugunu gosteren
deger.

10. Hayat1 tehlikeye diigiiren bir durumda 6liimii
onlemek ve durumun kétiilesmesini engellemek,
miimkiinse iyilesmeyi kolaylastirmak iizere
ilagsiz olarak yapilan uygulamalar.

11. Ortalama esik deger (Ingilizce kisaltma)

12. Maddelerin oksijenle birlesmesi.

14. Isverenin sorumluluklarindan.

16. Deri akciger kanseri yapan bir madde.

18. Is saglig1 acisindan &nemli fiziksel etkenlerden.

20. Mesane kanseri yapan bir kimyasal.
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Yukaridan asagiya

1.
2.
3.

4.

e

13.
15.
17.
19.
21.

23.
24.
26.
29.

32.

33.
36.

37.

Losemiye yol agan bir ¢oziicii.

Burun siniisleri ve akciger kanserlerine yol agan bir madde.
Is Kanunu'ndan sonra Iktisat Bakanligi'nin biinyesinde kurulan
ve Calisma Bakanliginin ¢ekirdegini olusturan daire.

Tozlu yerlerde ¢alismanin saglik risklerine deginen MS 23-79
yillarinda yasamus kisi.

Boyahanelerle ilgili koruyucu yontemlerden.

Madenlerde, damar yanginlarinin dogrudan nedenlerinden.
Tutusma noktasi 38 santigrat derecenin altinda olan parlayici
stvilar.

Isci calistiran tiizel veya gercek kisi.

Is saglig1 agisindan énemli fiziksel etkenlerden.

Temel besin dgelerinden, enerji kaynaklarindan.

Aydmlik giddeti birimi.

Silikozise yol agan etken.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii ve Diinya Saglik Orgiitii'ne gore
"biitlin mesleklerde ¢aliganlarin bedensel, ruhsal ve sosyal
yonden iyilik hallerinin en iistiin diizeyde tutulmast,
stirdiiriilmesi ve gelistirilmesi ¢caligmalart”

Eritme.

Gri yesil renkte sert kokulu ¢ok zehirli bir gaz.

Coziiciilerin etkileme yollarindan.

Bir hizmet akdine dayali olarak bir veya birkag isveren
tarafindan ¢alistirilanlar.

Cesitli maddelerden dogal ya da yapay yolla aginarak olusan,
olustugu maddenin 6zelliklerini tasiyan ¢ok kiigiik tanecikler.
Tehlike doguran, onii alinamayan ya da sondiiriilemeyen ates.
Kanda alyuvarlara bagli olarak taginan ve kemiklerde
depolanan, yumusak bir metal.

Yorgunlugun giderilmesinde en dnemli etmenlerden.

22. Yanginin olmasi igin gereken etmenlerden.

25. Madenlerde, damar yanginlarinin dolayl
nedenlerinden.

27. Madenlerde yangina elverisli ortamlardan.

28. Beklenmedik bir anda meydana gelen; kisi ve
kisilere, hemen ya da sonradan bedenen ya da
mal olarak zarar veren durumlar.

30. Bir hizmet akdine dayanarak herhangi bir iste
icret karsilig1 calisan kisi.

31. Yanginin olmasi i¢in gereken etmenlerden.

34. Isin yapildig1 yer.

35. Kayma ve diismelere yol agan bir durum.

38. A sinifi yangmlar.

39. Bedensel ¢alisma.

40. Coziiciilerin 6zelliklerinden.

Cagatay GULER



is Sagligi ve Giivenligi Dergisi

1 2 3 4 5 7
8
9
10
1
12 13
14
15 16
17 18 10
20 21
22 23
24
25 26
27 28
29
30 31
32 33
34 35 36
37 38
39 40

63



)

T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
is SAGLIGI VE GUVENLIGi GENEL MUDURLUGU

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI DERGISI
MAKALE YAZIM KURALLARI

Is Saglig1 ve Giivenligi Dergisi'nde yayinlanmasi istemiyle génderilecek olan
yazilarda asagidaki kurallara uyulmalidir.

Gonderilecek makaleler, is saglig1 ve giivenligi alani ile dogrudan veya dolayl
ilgili, orjinal arastirma veya derleme seklinde olmalidur.

Makalelerin baslig1 metne uygun, kisa ve agik ifadeli olmali, biiyiik harfle ve
koyu karakterde yazilmali ve baslik satir1 ortalanmalidir.

Yazar ad ve soyadlar1 baghigin altina konulmals, iinvan ve adresler soyadin son
kisminda tist indis seklinde veya daha ¢ok (¥) ile sayfanin alt boliimiindeki
cizgi altina yerlestirilmelidir.

Yazilar, A-4 kagidimin tek ytiiziine, tistten ve sol yandan 4'er cm, sag yandan ve
alttan 2'ser cm birakilarak yazilmalidir. Yazimda Microsoft Word programi
kullanilmali, Times New Roman fontu ile 12 punto olarak yazilmali ve basilmis
bir adet makale ile birlikte makalenin kaydedildigi cd de gonderilmelidir.

Makale en az 2, en ¢ok 6 sayfa olmalidir. Satir aralarinda 1.5 cm bosluk
birakilmalidir.

Sekil, tablo ve grafikler makale igine yerlestirilmeli, sekil ve grafiklerin numara
vebaslig1 alt kisma yerlestirilmelidir. Sekil ve grafikler bilgisayar ile ¢izilmemis
ise aydingere ¢ini miirekkebi ile ¢izilmis olmalidir.

Kaynaklar konu icinde iist indis numara seklinde verilmeli, makale sonunda
ayninumara sirastyla diizenlenmelidir.

Yazilarin ilmi ve hukuki sorumlulugu tamamen yazar(lar)ina aittir. Gonderi-
len yazilarin dogrudan veya bazi diizeltmeler yapilarak yayimlanmasina veya
yayimlanmamasina Yayin Kurulu'nca karar verilir.

Gonderilen yazilar yayinlanip yaymlanmamasina bakilmaksizin yazar(lar)ma
geriverilmez. Ancak Yaym Kurulu'nun goriisii dogrultusunda yeniden diizen-
lenmesi s6z konusu oldugunda yazar(lar)ina gonderilir.
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ILETiSIM BILGILERI
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligr  Tel :0312. 296 68 20
Is Sagligi ve Guvenligi Genel Miidurliigi  Faks: 0312. 215 50 28
Inénd Bulvari No: 42 1- Blok  www.isggm.gov.tr
4. Kat 06100 Emek / Ankara isggm@csgb.gov.tr



