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is Saghg ve Giivenligi Dergisi'nin amaciis saglidi ve giivenligi alaninda
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makaleler, ceviriler sunarak bilgi alisverisinin saglanmasi, farkli
gorislerin tartisiimasi ve yeni goriislerin ortaya gkmasina katkida
bulunulmasi, diinyada ve Tiirkiye'de sektdr haberlerinin
duyurulmasidir.

Ug ayda bir olmak iizere yilda 4 sayi olarak yayimlanmaktadir.

Yayinlanan yazilarin icerigi ve bicimi editorler tarafindan dzenle
gozden gegirilmekle birlikte yazilarda belirtilen goriisler yazaraaittir.

Bu derginin tiim iceriginin telif hakki kuruma aittir. Dergi iceriginin
tamamen ya da kismen elektronik, mekanik, fotokopi veya bagka
bicimde cogaltilmasi kurumuniznine tabidir.
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Degerliokuyucular,

Giinlik hayatimizin {icte biri calisma siiresi olarak
hesap edilir. Halbuki giiniin yaridan fazlasi calisarak veya
benzer faaliyetle geer. is saghdi ve giivenligi hayatimizda
vazgecilemez ve ihmal edilmez bir konudur. Giiniin her
safhasinda yapilan faaliyette saglik ve giivenlik goz oniine
alinarak davranilir. Atilan heradimdariskler hesaplanur.

Risk kavramiveya tehlike analizi heris ve faaliyette yer
alan konudur. Ticari bir faaliyette, yolculukta isyerinde vb.
Is hayatinda yapiimasi gereken risk degerlendirmesi,
kavram olarak iilkemizde yeni bir tanimlama ve
uygulamadir. AB iilkeleri 90' yillarda bu kavram ve
uygulama ile tanismis ve genis kitlelere yayginlastirimas
icin cesitlifaaliyetleryapmaktadirlar.

Gerek giinlik hayatimizda ve gerekse is hayatimizda
hicbir kural, metot, kavram ortaya ¢iktigi giinde veya
yayinlandigi anda her yerde ve herkes tarafindan
uygulanamaz. Bunun sebepleri birden fazla olmakla
beraber en onde geleni herkes tarafindan ayni anda
bilinmemesi olarak ifade edilir. Baska bir sebep, kabul ve
uygulama problemidir. Zayif bir sebep gibi goriinen ancak
cok etkili oldugu gozlenen ise degisime direnctir. “Bu da
nereden ¢ikti’, “Eskiden soyle yapryorduk” vb. ciimleler ilk
isitilenlerdir. Bunlara karsi yapilacak faaliyetlerin baginda
bilgilendirme calismalari gelmektedir. Is Saghgi ve
Giivenligi Midiirligi olarak, cesitli faaliyetlerle
(Konferans, seminer, egitim calismalari, brosiir ve dergi
gibi) bilgilendirme ve farkindaligi ortaya ¢ikarmaya ve ig
saghigr ve giivenligi kiltiriini gelistirmeye,
yayginlastirmaya calisiyoruz. Umit ve beklentimiz en kisa
sirede en uzun yolu katetmektir. Bunun icin calisma
hayatinin diger sorumlu ve profesyonellerinin de benzeri
calismalar yapmasi, yapilan faaliyetlere etkili ve yiiksek
oranda katihm saglamasi gerekmektedir. Calisma
hayatinin Gi¢lii yapisinin icinde yer alan devlet, isci ve
isveren kuruluglarinin topyekiin hamlesi ve gayreti ile
geniskitlelere hizlive kolay ulagilacaktir.

Dilegimiz calisan ve calistiranlanmizin birbirinin hak
ve menfaatlerini gozeterek karsilikli anlayis ve barisicinde
is hayatimizi is sagligr ve giivenligi icin gerekli tedbirleri
de alarak siirdiirmektir.

Tehlikelerin en aza indirildigi ve giivenligin en
yiksege ¢ikarildigi bir calisma ortami dilegiyle saygi ve
selamlarimla.

Kasim OZER
ls Sadlig ve Giivenligi Genel Miidiirii
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Japonya'da dogan “Sifir Kaza” kavrami bazen “sifir hasar” veya “sifir kayip” gibi farkli isimlendirilebilmektedir. Temelde ayn
amaca yonelik olarak gelisen bu kavramlar, ABD ve is sagligi ve giivenligi (ISG) konusuna dnem veren cesitli iilkelerde giderek
benimsenmekte ve gerek ilke gerekse kurum bazinda uygulamalar artarak yayginlasmaktadr.

Japonya'da biiyiik birimalat yerinde yasanan bir kazanin ardindan, ii¢ ocuqu ile kalan bir anneye donemin bakan taziyelerinde; “Yazik,
10.000 ¢ahsanin oldugu isyerinde sizin esiniz hayatini kaybetmis” diyerek olay sanssizlik olarak degerlendirmesinin ardindan esin; “Sizin icin
10.000 kisiden biri olabilir ama benim biitiin hayatim gitti” cevabindaki “10.000 insanda bir” ve “biitiin bir hayat” vurgulari kampanyanin

¢ikis noktasini olusturmustur.

Sifir Kaza Kampanyasl, iste bu kazanin hemen ardindan 1973 yilinda baglatilmistir. Herkesi icine alan Sifir Kaza Kampanyasi'nda
zorunluluk yoktur ancak, goniilliiliik esasi vardir. Bugiin icin tiim Japonya'da yaygin olarak bu kapsamda faaliyetler siirdiiriilmektedir.
1961yilinda yasanan rekor is kazasina bagli 6limlerile karsilastinidiginda 2007 yilinda bu sayi beste bir diizeyine inmistir.

Sifir Kaza Kampanyasi Nedir?

“Hicbir bireyin yeri doldurulamaz”
diistincesinden yola ¢ikan bir harekettir.
Bu hareket; calisan insanlar cephesinden
bireye deger verildigini gdsteren, tiim
kazalara dur diyerek sifir kaza ve sifir
hastalik nihai hedefine, herkesin katilimi
yoluyla calisma sahasindaki saglik ve
giivenlik ile ilgili problem ve tehlikeleri
tahmin edip ¢oziimlendirerek ulagilmasi
ve boylece basanh, diizgiin calisma
ortamlarina kavusulmasini hedefle-
mektedir.

Kampanya hareketi, isbirligi yapan
kuruluslar ile bagl kuruluslan da icerisine
alacak sekilde tam katilimli olarak toplam
sifir kaza ve sifir hastalik amacina yonelik
gelismelidir.

Diinya Saglik Orgiitii beratina gore
saglik; hastalik halinin bulunup bulunma-
masindan Gte fiziksel, ruhsal ve sosyal
iyilik halidir.

Diger bir ifadeyle, saghk ii¢ yoniiyle
mevcuttur.

1) Viicudun fiziksel saghg,

2) Ruhsaghgi,

3) Bireyile toplum arasindaki uyum.

Sifir Kaza Kampanyasi'nda, saglik
problemi yalnizca fiziksel iyi olma hali

otesinde, ruhsal problemler ve is
sahasindaki insan iliskilerine dayanan

problemler cercevesinde disinilir.
Saghda; is sahasinda pozitif tavir, ise olan
yaratial yaklagim, dzgiiven ve baskalarina
toleransh yaklasim olarak daha genis ve
derin bir perspektiften bakilir.

Sifir Kaza Kampanyasi'nin bes
ogesi;
Bireyin yerinin doldurulamaz
olmasi,

Bu nedenle de is sahasindaki
herkesin goniil birligi ile; giivenlik,
temizlik, ulasim kolayligi ve saglik
konularina odaklanarak katilimi,

Her isci iin saglik ve giivenliginin
bir problem olusturdugu ana fikri
ve bunu takip eden giivenlik ve
saglik yonetimi faaliyetleri, TTE
(Tehlike Tahmin Egitimi)
aktivitelerinin her giin yapilmasi
boylece aligkanlik haline gelmesi,

Arkadas tavirli icilerle siki iligki ve
goniillii cabalarla canli bir atmosfer
yakalamak,

Giivenlik, kalite ve tiretimde sabit
ilerlemelerin kaydedilmesi.

Bu kampanya, insana saygi diisiin-
cesine odakli basit bir ideolojik kampanya
degildir. Ayni zamanda uygulamali bir
kampanyadir ve hangi metotlarin
kullanilacagi ve sahada bunlarin nasil
uygulanacagini goz oniinde bulundurur.
Etkili bir metot kesfedildiginde uygulama

yaklasimi manifesto haline gelir. Sifir Kaza
Kampanyasi fikir, metot ve uygulama
iiclisiinden olusur. Eger bunlardan bir teki
eksikse fonksiyon yerine getirile-
meyecektir.

Sifir kaza kampanyasi'nda katilim
yelpazesini genis tutmaktaki gerekge-
lerden ilki, “problem veya tehlikeleri
ongormek” noktasinda operasyonlardan
ve isi ifa edenlerden dogru bilginin, ig
cevresi ve bilgi sisteminde hizl bir gekilde
yonlendirilmesidir.

ikinc nemli neden; “problemlerin
goniillik esasiyla ¢oziilmesi“dir. Her bir
iscinin sifir kaza hedefine ulasmak lizere
goniillii hareket etmesi gereklidir. Bilgi ve
beceriler egitimler yoluyla kazanilsa da,
bu bilgi ve beceriye ragmen hig bir sey
yapiimadiginda, problemler orada var
olmaya devam eder. Herkesin kendi
gozlemini yapmasi, bir araya gelerek
tartismasi ve problemlerin neler oldugu
konusunda bir farkindalik yaratmasi, is
sahasi seviyesinde bir ortak akil ve hareket
sergilenmesi, goniillii is sahasi faaliyetleri,
givenlik ve saglik tedbirlerini getirmede
ortak birruhla hareket edilmesi esastir.

Uciincii nedenise”“isci farkindaligi” dir.
Calisan insanlar giiniimiizde farkinda
olarak veya olmayarak cesitli vesilelerle
faaliyetlere katihm saglamak isterler.
Amirlerinden is emri almak, fakat bundan
da ote is sahasindaki problemleri
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Japonya'da Sifir Kaza Kampanyasi
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diisiinmek, digerleriyle bunlari tartigmak,
amaclar belirlemek ve problemleri
¢oziimlemek icin yaratiai bir gekilde
calismak isterler. Bir Japon ozdeyisi “Uc
nasihatten bir akil ortaya ¢ikara karsilik
gelen Tirk ozdeyisi, “Akil akildan
istiindiir"i anmimsayarak, bir kisi is
sahasini en iyi kendisinin bildigine
inanirken digerleriyle tartismalardan
sonra, profesyonel anlamda kendi
yanhglarinin veya aliskanliklarinin da
farkina varacaktir. Bu da i arkadaglarinin
birbirlerini daha farkli gormeleri ve saygi
duymalarina olanak saglar. izin verildigi
takdirde, amacin vazgecilmez bir pargasi
olduklan hissettirildigi takdirde, ortak

cabalara katilacak, faaliyetin mantigini
kavrayacak ve bu amaca yonelik hareket
edeceklerdir.

Bu ii¢ gerekce gostermektedir ki,
isletme yonetimi; is ortamini calisan
insanlarin taleplerindeki degisimleri
temel alan, goniillii aktiviteleri destek-
leyen ve katilimin dinamigini ust diizeyde
kullanan, amag odakli bir tiizel kisilige
kavusturulmalidir.

Is saghgi ve giivenligi, yonetim
agisindan hem yasal hem de ayni
zamanda ahlaki bir sorumluluk olsa da, bu
sorumlulugu yerine getirmek icin makine,
ekipman, ig standartlan gibi givenlik ve

saglik ogeleri diginda, ornegin, standart-
larin saglanmasi, devami ve tam
anlamiyla uygulanmasi icin giivenlik ve
saglik egitimleri ve kontrol rehberligi gibi
unsurlan da saglamalidir. Bu yonetimsel
ve yukanidan asagiya giivenlik ve saghk
yonetimine ilave olarak, ters yonde
goniilli hareketleri tegvik ederek yalnizca
saghk ve giivenlik agisindan degil,
operasyonel prosediirlerin ve kalitenin
iyilegtirilmesi gibi konularda da ilerleme
saglanabilir.

Sifir kaza kampanyasi'nin en biiyiik
anlami; katihm, yaratia ve basanli bir
¢alisma atmosferinin olugturuldugu
calisma ortami ve insan iligkileri agini
hedeflemesinde yatmaktadir.

Sifir Kaza Kampanyasi'nda yavas,
ancak adim adim herkesin kiimiilatif ¢caba
ve isbirligi icerisinde katiim saglamasiyla
giivenlik ve saghigin tesis edildigi bir siireg
s6z konusudur. Baslama noktasi, is
sirasinda hicbir kazanin olmamas, kaza ve
hastaliklarin sayisinin sifir olmasidir. Bu da
giinlik ve hi¢ durmadan devam eden
saglik ve giivenlige yonelik faaliyetlerle
mimkiin olabilir. Bir kaza oldugunda
bunun tekrar yasanmamasi icin incele-
meleryapilir ve gereken tedbirler alinir. Bu
tedbirler siirekli olarak alinir, devam
ettirilir. Boylece sifir kaza/hastalik
prensibi referans alinarak sifir figirii
daimahedefte kalir.

Sifir Kaza Kampanyasi'nin iig
temel diregi;

1. Ust yonetim tarafindan yonetim
politikasl,

2. Boliim yoneticileri tarafindan ig
saglhgi ve giivenliginin tiim
yonleriyle calismalarda
uygulanmasi,

3. Is sahasinda gonillii faaliyetlerin
yogunlastinimasidir.

l6




Diistiniin ki, olimle sonuglanan bir kaza
var: Ancak, konuya dikkatle egilmek
gerekir. Kaza durumunda nasil davra-
nildigr onemlidir. Hasar boyutuna
bakilmaksizin, 'ramak’ kalalar da dabhil
edilerek tiim kazalari ayni seviyede
diisinmek gerekir. Oysa 'ramak' kalalar
genellikle sadece isci ve arkadaslan
arasinda paylagilir.

Ust yonetim politikasini gostermenin
baslica yollanindan ilki; is giivenligi ve
saghgr personelinin lider ozelliklerine
sahip, alt calisanlarin giivenini kazanan
kisiler olmasl, saglik ve giivenlige yatinm
yapilmasi, {ist yonetimin giivenlik saglk
komitelerine katiim saglamalarinin yani
sira denetim yapmak, sirket ici veya disi is
saghgi ve giivenligi konferanslarina
katihm saglamak, ISG raporlarini giinliik
takip etmek, bolim sefleri ve kisim
seflerini mevcut durum ve problemleri
sikca rapor etmeleri icin desteklemek ve
bu konulara yeterlizamani ayirmaktir.

Sifir Kaza Kiiiik Grup Faaliyetleri; sifir
kazaya odaklanmis, insan hayatina sayqgi
ruhu tasiyan takim calismalanidir. Bu
gruplar, sirket capinda olusturulan sifir
kaza adinin bir parcasidir. isyerindeki
kazalara kargi problemlere uzun vade ve
kisa vadede ¢oziimler bulmak, saglik ve
giivenlikle de kalmayip ¢alisma ortamin-
da iyilestirmeler, kalite artinimasi, mali-
yet diisiirilmesi ve enerjinin doniisimii
gibi konulan da dahil eden faaliyetler is

sahasindaki goniilli aktiviteler olarak
baslayip, boliim yoneticilerine dogru bir
enerji aktanimi seklinde olur.

Sifir kaza kiiciik gruplan, gelecekte
giivenlik ve saghgi saglamada onemli bir
rol oynayacaktir. Liderlik kavramini
kullanmak, calisma saatlerinde giinliik
toplantilar yapmak, tehlikeleri (prob-
lemler) tahmin ederek, kisa vadede pratik
eylemlerle ¢oziime kavusturmak zorun-
luluk haline gelmistir.

Gegmiste giivenlige, st kademede
yonetim tarafindan karar verilen bir konu
olarak bakilirdi. Ormegjin kanunlar, sirket
kurallan ve ig standartlari vardi. Bunlar da
zaten birim amirleri tarafindan bilinirdi.
Guvenlik de, bu kanun ve kurallani alt
kademeye itaat ve uygulatma bi¢iminde
olurdu. Bunuyapmaninyollarindan biri de
egitimlerdi. Ancak kusur ve giivensiz
hareketler, insanin dogasinda olan
aldanma, unutkanlik gibi ozelliklerden
kaynaklanmasindan dolayi bu tiirden
kural, talimatlar ve egitimler de cok
anlamli olamamaktadir. Giivensiz hare-
ketleri onlemede atilacak ilk adim,
calisanlarin icinde bulunduklan durumla
ilgili farkindaliklarini artirmaktir. Tedbir-
lerin alinmasindaki temel sebebin,
bunlarin ihtiya¢ olmasi degil, durumun
tehlikeli olmasi ve Gnemli yaralanmalara
veya olime neden olabilecegi gercegi
oldugunun bilinmesi dnemlidir. Goniilli
faaliyetlerinin temelindeki anlayis budur.
Bu eylemlerin hareket noktasi, bireysel
diizeyde, 6z savunmaile bireyin viicudunu
korumak gibi basit algilanmamalidir.
Bunlar; Tehlike Tahmin (TT) eylemleridir
ve kiiciik gruplar vasitasiyla takim
diizeyinde katiim saglamayr amaclayan
Sifir Kaza Kampanyasi'nin bir parcasidr.
Isci, kural ve prosediir geregi degil, duru-
mun tehlikeli oldugunu ve dikkatsizligi
neticesinde bir zarar gorecegini kendisi
kavrayarak, birtakim adimlar atmasi
gerektigini anlamali, bunun sonucunda
goniilli katihm saglamalidir.

Tehlike Tahmin Egitimi (TTE)

TTE Japonca tehlike, tahmin ve egitim
sozciikleriicin kullanilan kisaltmadir.

TTE Egitimi, tehlikeleri tahmin ederek
giivenlik ve saghgi ongormekle ilgili bir
egitimdir.

ISG mevzuatinda isverenlerin uymasi
icin 2 tip korumadan bahsedilir.

1) Isciyi korumak icin makine

donaniminin korunmasi

2) Uygulama ile koruma (calisma
kurallari, kilavuzlar, standartlar)

Ancak, cogu isletmede, kanunlara iyi
uyum gostermelerine ragmen “0 Kaza”
miimkiin olamamaktadir. Peki, niye? Iste
TTE, tehlikeleri tahmin ve ongori
egitiminin devreye girdigi nokta burasidir:
Iscilerin tehlikeleri tanimlayip, tedbirlerini
hayata gecirmeleri saglanmalidir. insan
hatasi yanilsama, renk veya a¢i gibi
faktorlerle meydana gelebilir. Dikkatte bir
azalma ve dikkat kaybi sonucunda hata
ortaya cikar. Dikkatin de yonii ve agisi
bulunmaktadir. Dikkat, 190 dereceye
kadar bir agiyr algilar. Ancak bu aginin
kiigiik bir arahiginda belirgindir. Dikkat
ayni zamanda secicidir. Kisi sadece
ilgilendigi sesi duyar. Bir tiir ritmi de
mevcuttur. Ritim diisiik veya yiksek
olabilir. Insan hatasinin ortaya cikmasi
genellikle unutma, bilgi yetersizligi, yanlis
anlama, yeteneklerin yetersizligi ve risk
alan davranis veya kestirme yollar
kullanmakla alakali olmaktadir.

insan hatasinin dniine gegmede
ii¢ yol bulunmaktadr:

Makine ve ekipmanlar;

1) Fail-safe, yani arizalara karsi
otomatik devre giivenlik
mekanizmas ozelligi veya

2) Fool-proof, yani kullanan kisiye
bagli olmaksizin giivenli olma
ozelligi bulundurarak;

Sistemler ve etkilesimler,

insan aklinin benimsemesi.
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1) ilk olarak kiiciik gruplar halinde takim
calismasi yapilir. Her grubun lideri
belirlenir. Bunlar; ustabagi, takim
lideri, ekip lideri veya sef olabilir.

2) isciler, isyerine geldiklerinde, isbasi
yapmadan once, is sirasinda ve is sona
ererken bu liderlerin baskanlhiginda
toplanti gerceklestirir.

Liderin baskanlk ettigi bu kisa
toplantilarda; tehlikeleri tahmin
etmek, goniilli olarak kesfedip,
kavrayip ortadan kaldirmak icin ciddi
gayret gosterilmeli, bu sekilde is
uretimi sirasinda insandan kaynak-
lanan hatalar ayiklanarak is giivenligi
ve sagliginda sabit bir ilerleme
saglanmalidir. Bunun icin de iscilerin
motivasyon, kivraklik, problem ¢ozme
kapasitesi ve uyarlama diizeylerinin
artinimasi gerekir.

3) Sifir Kaza Kampanyasi'nda gecen
“Tehlike tahmin egitimi” kisa donem-
de tahminler seklindedir. is sahasinda
herkes tarafindan bu etkinlikler

yapilir.

4) isi yapan iscinin kendisi oldugundan,
tehlike noktalan ve giivenlik icin, is
sahasindaki duruma gore, eylemsel
islemlerde insan kaynakl hatalarin
oniine gecerek, kazalar onlemek
agisindan parmakla bu noktalara
isaret etmek ve yiiksek sesle tekrar-
lamak/cagirmak gereklidir. Sonug

olarak tehlike tahmin egitiminde
parmakla isaret etme ve haykirma
birbirini tamamlayan tek bir hareket
gibi anlagiimalidir. isaret etme ve
cagirma ile bir nesneyle ilgili tehlike
noktasi ve eylem noktasinin dogru-
lugu parmaklar, kollar, gozler ve
kulaklar tarafindan teyit edilmektedir.

(TTE) Tehlike tahmin egitimi,
parmakla isaret etme ve ¢cagirma

§sahasinda
kiiiik grup
ve lideri

toplanti

ﬁ;hmin

e
faaliyetleri

Egitimin amaclar ise, tehlikeye
duyarlilik, motivasyon, konsantrasyon,
katilim, problem ¢6zme kabiliyeti, pozitif
atmosfer ve problemi acik¢a tartisma
olarak belirtilir.

TTE'nin evreleri (Round-R) vardir ve
su sekildedir:

R1: Mevcut durumu kavra, tehlikeyi
tanimla,

R2: Tehlike noktasinitanimla,
R3: Karsitedbir gelistir,
R4: Eylem Planikararlastir.

“Sifir Kaza Kampanyasi” icin egitim
sirasinda her elemana lider, sekreter veya
raportor gibi birrol atanir.

Lider: Tartigmaya baskanlik eder,
programi ve zamani yonetir ve her
elemanikonugmaya tegvik eder.

Sekreter: Elemanlarin fikirlerini
tablokagidinayazar.

Raportor: Sekreterin yazmig olduk-
lanniraporkagidina geirir.

Sunucu: Tartismadan sonra, diger
ekiplere sunumyapar.

Yorumcu: Diger ekibin olusturdugu
icerik hakkinda yorumyapar.

Egitimin Uygulanis Sekli

Her lider, tim elemanlar bir siraya
dizilmisken, onlardan dikkatlerini
toplamalanini saglamak iizere birer sayi
soylemelerini ister. Lider, sonra hepsini
selamlar ve “saglik teyidi” alir. Sonra TTE
evrelerinden ilki icin “Pusuda ne gibi
tehlikeler var?” sorusu iizerinde tiim ekip

tartisir. Problemler hakkindaki fikirler TTE




kagidina problemler olarak tek tek
listelenir. Ikinci evrede ana problem
konulari saptanmaya calisilir. Tespit edilen
ve alti ¢izilen problem(ler) icin lglinci
evrede ¢Oziim onerilerini takimdakiler
“Bunu su sekilde yapmak dogru olur” gibi
pozitif ifade tarziyla belirtirler. Bu oneriler
dordiincii evrede egitim kagidina geiril-
dikten sonra uygulamaya en uygun
olanlar isaretlenir. Bu ¢oziim onerisinin
icinde isaret etmek ve cagirmak (takim
halinde yiiksek sesle soylemek) iizere
nesnelerin adinin getigi parola belirlenir.
Bu parola teyit edilir ve uygulanir.

Bundan sonra takimlarda bir Kisi
sunum, diger kisi de takim calismasi icin
yorum yapar. TTE rapor kagidinda dort
evreyeaittartismalar ozetlenir.

Ornek: Camsilme.

Durum: Merdiven iizerinde pencere
camisiliyorsunuz.

Bununla ilgili ne gibi kazalar sz
konusu olabilir?

1) Merdivenden olduk¢a uzak bir
cami silmeye calistigim igin,
merdivenin dengesi bozulmaya
baglarve devrilir.

2) Ayagimi merdivene hizli bir
sekilde basmam nedeniyle,
merdiven ayaklari ¢camurlu
zemine batar. Merdiven meyilli
durur ve ben dengemi yitirir
diiserim.

3) Merdivenden asagiya cama
bakarak indigim icin, ayagim
yandaki kovaya takilir ve ben
diiserim.

4) Cami hararetli bir sekilde sildigim
icin, 1slak bezin suyu sicrar ve
gozlerime kacar.

5) (ama bakarak agagi indigim icin,
zeminin 1slak olmasi sebebiyle
kayar diiserim.

TTE'ninisyerine Uyarlanmasi

Tehlike Tahmin (TT) faaliyetleri ve
(TTE) Tehlike Tahmin Egitimini aslinda
birbirinden ayirmak zordur. insanlar
farkinda olarak veya olmayarak tehlike
tahmini yaparlar. Tabii ki TT faaliyetlerinin
isyerinde st diizeyde yapilmasi igin,
TTE'nin ok defa gerekli yerlerde her giin
tekrarlanmasi gerekir. Ise baslamadan
once ve is sirasinda, kemik bir ekip ile
kiiciik bir ders tahtasindan da faydalana-
rak, lider ortada oldugu halde TTE yerine
getirilirveya sozlii olarak TTE yapilir.

Giinlik olarak isyerinde yapilan
egitimlerinsonucundaTT (tehlike tahmin)
faaliyetleri geligir. TT faaliyetleri ile isaret
etme ve ¢agirmanin igle ilgili her konuya
tam olarak oturtulmasi yillar alacak bir
siirectir. Giinliik TT toplantilan da
egitimlerin bir bolimiidir ve tehlikeye

karsi duyarlilik gelistirme, dikkat artmasi
ve gercek uygulamalarda motivasyonu
artirma konusunda gelisme saglar.

TTFaaliyetlerinin Cesitleri

Ne zaman, nerede, kim ve nasil: TTE'ni
gercek kosul ve ihtiyaclarini kargilamak
iizereig sahasina uyarlayabilir.

¢ Ne zaman yapmali? Rutin iler,
rutin digrisler, ani, acil veya olagan
distigler,

¢ Nerede yapmali? ilk baslangic-
larda, ise baslamadan, ig sirasinda
veisinsonunda,

¢ Kim yapmal? Cahigma amiri, tek
birekip, kiiciik ekipler, bireyler,

¢ Nasil yapmali? Zaman ayirarak (30
dakikadanfazla), 10ila 15 dk, 3ile
5 dk arasl, birkag dakika gibi kisa
birsiire.

Ornegjin, her zaman yapilan rutin igler
varsa mutlaka belli bazi tehlikeler de
mevcuttur. Her adimda her yenin ve
ilgilinin bulunmasi gerekir. Onemli oldugu
diistiniilen tehlikeler icin kesin ¢oziimler
gelistirilip, standart hale dondstirilir.
Islemler sirasinda en anlagilan, giivenli ve
miimkiin olan is usullerine herkese
danisarak karar verilir ve bunlar uygu-
lamaya konulur. Isaret etme ve cagjirma
eylemi ile saptanmak veya teyit edilmek
istenen tehlike noktalan belirlenir ve
uygulamasi yapilir. Baslangi¢ toplanti-
larinda calisma standardi ve icerigini
(ozellikle tehlike noktalar icin) teyit
etmek bir aliskanlik haline gelmelidir.

(Calisma standartlan periyodik olarak
tekrarlanmalidir. Bir yoneticinin kontrol
etmesinden sonra ise bu resmiles-
tirilmelidir. Plastik koruyucu icinde tim
birimlere verilerek tiim igciler icin hazir
hale getirildiginden emin olunmalidir.
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ISG Uygulamalarindan Ornekler
Saint Merry Uluslararasi Okul insaati, ISG Politikasi

Derslikler, jimnastik salonu, yiizme
havuzu, ¢ok amacl atletik alan icermek
lizere ¢ yil once baglatiimig olan ve
calismalan devam eden okul insaatinin is
teslimi 2011 yilinin Mart ayinda yapilacak,
insaat tamamlandiginda ii¢ kath okul
binalaritesis edilmis olacaktir.

Insaatta istihdam edilecek isci sayisina
ana isveren ve alt igveren birlikte karar
vermektedir.

Asil isveren, Tokyo Construction Co.
Sirket icerisinde yilda bir kez kongre
diizenler. Kongrede, insaatlarda iyi
performans gosteren alt isveren ve
liderine odil verilir. Lider ¢ok dstiin
performans sergilemisse 'Ustat Lider'
sifatini kazanir ve 5 yil siire ile 100.000
yenle ddiillendirilir. Liderler toplantisina
ustatliderde katihmsaglar.

insaat Slogani: “Bu ise kalbimizi
koyuyoruz”

Bu is sahasina 6zgii olan kural: Aski
iscilerinin koruyucu kasklan izerinde
kirmizi bant, kren operatorlerinin kasklari
lizerinde san ve yeni iscilerin kasklarinda
yesilrenkli bantayirt edicidir.

Her isciye temin edilen malzemeler:
Profesyonel calismayi anlatan dokiiman-
larve Ust seviyede moral.

isle ilgili rehber ve prosediirlere
dayanan bir risk degerlendirmesi uygu-
lamasi yapihr. Bu degerlendirmeye
dayanarak, o calisma giiniinde neleri
yapmanin onemli oldugunu gostermek
iciniscilerle bir givenlik ve saglik giindem
toplantisi gerceklestirilir. Amag; risklerin
degerlendirilmesidir. O giine ait yapilacak
islerle ve izlenecek prosediirlerle ilgili
olarak hangi tehlikeler var, alinacak
tedbirler neler, ilgili isler nedir, bu
tedbirlerin alinmasi ve bunlan tim
iscilerin anlamasidir. Her alt firmanin
hazirladigi formatlar vardir. Her sabah
toplanti ve hafifisinma egzersizleri yapilir.
Her alt firma (taseron) bir araya gelerek,
sefler tarafindan giiniin icerigi alinir. Alt
firmalarin bir araya gelmesinden sonra
herkese ingaat plani ve alan krokisi
iizerinden, gereginde ders tahtasi da
kullanarak hatirlatmalar yapilir. Insaat
yoneticisi kisa giivenlik turu atar. Lider
grup temsilcileri onemli konular isaret
eder. Sabah toplantisindan sonra alt
isveren iscileri bu kez bir araya gelirler.

Asahi Beers Bira Fabrikasi ISG Politikas

Nisan 1965 yilinda kurulan Asahi Bira
Fabrikasi Japonya'nin kuzeyinde Hokkaido
bolgesindeki Sapporo sehrinde bulun-
maktadir. 1966 yilinda ilk retimini
gerceklestirmistir. 2001 yilinda yeni bira
fabrikalari agilmis, 2007 yilinda ise ISGYS-
Asahi, is sagligi ve giivenligi yonetim
sistemine gegilmistir.

Fabrikaninyillik iretim: 90.000 kI'dir.

Calisan sayisi: 3.007'dir. (Cogunlugu
iretim hatti digindaki planlama, satis ve

pazarlama gibi bolimlerde istihdam
edilmektedir.) Siseleme, kutulama ve figi
hatti olmak lizere ii¢ hat bulunmaktadr.
Dakikada 14.500 kutu bira dretimi
yapilmaktadir.

Giindiiz vardiyasinda calisan isci sayisi
toplam 7 iscidir. Tim siireclerde tam
otomatik iiretim gerceklesmektedir.

Isletmenin temel politikasi; miisteri-
lerin, sosyal cevre ve is cevresinin glivenini

Tehlike konulari isgiler arasinda paylasilir.
Giivenli sekilde calisma icin Safety Call -
Givenlik haykirmasi (igcilerin yiiksek sesle
giivenlikle ilgili sozleri bir agizdan
soylemeleri) yapilir. Her ay, altisverenlerin
elemanlan tarafindan muhtemel kazalar
ve giivenlikle ilgili noktalari dnceden
kavramak ve tedbir gelistirmek icin
toplanti yapilir. Yonetim diizeyindeki
isciler tarafindan diizenli giivenlik dev-
riyesi gerceklestirilir. Devriye yapildiginda
giivenlik turu da atilir. Asil ingaat firmas
olan Tokyo Construction Co. Tarafindan
konugsma yapilir. Ardindan tim insaat
sahalan gezilir ve giivenlik turu atilir. Ust
yonetim giivenlikle ilgili olarak son derece
duyarhdir. Liderler toplantisi gercek-
lestirilir. Liderler her hafta devriye
yaparlar. Yonetim dizeyindeki iscilerin
sari ¢izgi bulunan mavi kasklari, rengini
okul otobiislerinden almigtir. Giivenlik
devriyesinin disinda da liderler sik sik bir
araya gelir. Insaat alaninin bazi béliim-
lerinde klima vardr. insaatta saat; 10.00-
10.30 sabah dinlenme, 12.00-13.00
yemek, 15.00-15.30 arasinda ise 6gleden
sonraarauygulanmaktadir.

ve memnuniyetini elde etmeye cabalama
olarakifade edilmektedir.

Risk dederlendirmesinde kullanilan
puanlamasistemi:

10-¢ok ciddi, 8-ciddi, 6-kayip ginler,
4-giin ici is kaybi, 1-ciddi olmayan yara-
lanmalar.

Kaza siklik hizi faktorlerine gore 3
kategori belirtilmektedir.

4-s1k, 2-bazen, 1-nadiren.
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Kazaolasiligi

Mutlak 0.6, Yiiksek 0.4, Bazen 0.2,
Zayif 0.1.

Puanlar toplanarak, risk 5 seviyede
degerlendirilir. Buna gdre farkli tedbirler
tesis edilir. Fabrikada toplam 4.000 ayn
madde icin risk degerlendirmesi yapil-
maktadir.

2009 yiliicin giivenlik ve saglik amaci
sunlarla cercevelenmistir:

1) Giivenlik ve Saglik Plani,

2) Giivenlik ve Saglik Politikasi.

Giivenlik ve Saghk Politikasi; 1SGYS
tesisini devam ettirmek, sistemi igcilere
tanitmak, alt igverenlerle giivenlik ve
saglik faaliyetleri diizenlemek, ustabagi,
yeni isciler, transfer isciler icin giivenlik
egitim sistemini tesis etmek.

Sistemin fabrika icerisinde i kontrolii
yapilmaktadir. Her aralik denetim yapilr.
Raporincelenir. Gozden gecirme toplantisi
vekonferans diizenlenir.

Sadlik ve Giivenlik girdileri; i¢ denetim
raporu, ISG uygulama raporu, basan
sonuglar, risk degerlendirmesi ve onlem-

Dai Nippon Matbaa Fabrikasi ISG Politikas

Tesislervetarih¢e

1876 yili; onceki adiyla Shuasha
Sirketininkurulugu,

1935 yilinda Nishing firmasiyla
birlesme.

Anasermaye 1.14milyaryen.

2008 yihinda satislar veistihdam bilgisi;

Satislar 1,8 trilyon yen.

Kar 86,5 milyaryen.

Toplamisci sayisi 38.867.

Fabrikanin ana iiretimi magazin ve
(D-rom'dur.

Is faaliyetleri ii¢ béliimde yiiriitiiliir;
1) Bilgiiletigimi,

2) Bireysel ve endiistriyel tedarikler,
3) Tiiketici elektronigi.

Ana fabrikalar Tokyo'da Kanto bdlge-
sinde bulunmakla birlikte Saytoma
bdlgesinde pek cok sube bulunmaktadr.

Ichigaya fabrikasi Tokyo'nun tam
merkezindedir ve dogudan batiya 65.742
m”lik bir alana oturmustur. isci sayisi
(subelerdahil) 2.514'tiir.

Uretimde ii¢ tip basim metodu
kullanilmaktadr;

Talio - yogun yiizeyi; yogun
ylizey miirekkebiyakalar.

Ofset- Aliiminyum plakalar kullanilir.
Govde yiizeyi diizdiir. Su ve yag birbirine
karismaz. Kauguk tabakadan miirekkep
kagit izerine geger.

(appai- Ana malzeme regine. Recine
iizeri gikintili ve ¢ikintilara miirekkebin
gectigi bir yontemdir.

Saghk ve giivenlik faaliyetleri
programi icerisinde;

Giinliik egitimler ve yar zamanli
calisan icilere verilen egitimler;

Yangin tatbikati
egitimi,

lere dair sonuglar, ilerleme icin yapilan
oneriler.

(iktilar; gelecek yil icin hedefler,
gelecek yil icin yonetim programi ve ozet
bilgiden olusur.

2006 yilinda yonetim sistemine
gecildikten sonra olaganiistii caba sarf
edilmis ve 2006 yilinda fabrikada hi¢ kaza
yasanmamistir.

Makineisletimine yonelik egitim,
Tibbi muayene bulunmaktadr.

Giivenlik ve saglik konusunda zorlayici
faktorler;

Isletmede giivenlik ve saglik ekibi
kaza sayisi toplami ve dort giinden fazla
isgiinii kaybina yol acan kazalara bakarak

is Saghgi ve Guivenligi Dergisi
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kazalarin ortadan kalkmamasi ile ilgili
olarak 3 faktor tespit etmistir:

1) Benzer kazalarin olmasi engelle-
nemiyor.

2) Programlandigi sekilde ilerleme
kaydedilemiyor.

3) Sirketin hedefleri var. Giinlik
giivenlik konularinin farkinda
olunmuyor.

Risk ii¢ faktor kullanilarak degerlen-
dirilmektedir.

1) Hasarinboyutu/ siddeti,
2) Kazaolasilgive
3) Isinyapilma siklig.

Bu ii¢ faktoriin carpimi ile risk puani
elde edilir.

Risk puani=(1)x(2)x(3)
Risk puani kategorileri;
[V~250

Riskli durumun tahmin edilmesi ile
bulunan, ornegin 92.1 risk puani seviye
[I'e karsilk gelir ve problemin dnemli
oldugunu anlatir. Seviyenin asagiya
indirilmesiicin derhal tedbiralinir.

1) Hasarin Siddeti-En yiiksek deger 10,

2) KazaOlasihgs;

a- Korunmadiizeyi,

b- Tehlike kaynaginin durumu
(kolay, ulasilir, orta, zor),

¢- Hasardan kaginma olasilig,
(zor, cok dikkat gerektirir,
kurtulus miimkiin, coklukla
kurtulmak olasi)

3) isinsiklign

Ornek:Kazaolasilii=axbxc/3=2,7

Risk=hasarin siddeti x kaza olasilidi x
isinsikhgi =10x2.7x5

Her ay bolim liderleri, isci sendikas
temsilcileriarasinda birtoplantiyapilir.

Sirket icinde fiziksel problemlerleilgili
ogiitverecek bir de boliim bulunmaktadir.

Isletme klinigi ve spor salonu cevre
halka da hizmet vermektedir.

Her hafta Tokyo'daki farkli hastane-
lerden klinige cerrah, dermatolog, goz,
kulak-burun bogaz ve dis hekimi
gelmekte ve hizmet vermektedirler.

Dort tane tam zamanl doktor, 8
hemgire, 2 eczaci, 2 x-ray miihendisi, 2
kontrol mihendisi ve 8 biiro iscisi
bulunmaktadir. Bunlara ait bilgiler her
hafta klinik bilgi panosunda giincellenir.
Klinigi Saglik Sigorta Kurumu calistirmak-
tadir. Hizmet licretsizdir ancak, isiler her
ay saglik sigortasi primiyatirmaktadirlar.

Organik ¢oziiciilerden toliien artik bu
isletmede kullanmilmamaktadir. Toksik
coziiciiler sadece temizlik ve yikamada
kullaniimaktadir. Bunlar da organik
coziiciiler degildir. Bu yiizden ok kolay
buharlagmazlar.

Ofset basimda kanunda da belirtilmis
olan parlayic maddeler kullanilir.
Miirekkep zaten hazne icinden boru
sistemiyle basim i¢cin makineye otomatik
olarak verilmektedir.

1. JICA Egitim ve Diyalog Programlari
kapsaminda katilim saglanan "Endiistriyel
Giivenlik ve Saglik Politikasi" Semineri.
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.ENDU§TRiDE
ERGONOMIK DUZEN

C. Can AYANOGLU, Endiistri Viiksek Miih., iSG Uzmani
isGUm

Ergonomi, temelde isi ve isyeri sartlarini ¢alisanlara uygun hale
getirme bilimidir. Ergonomi bilimi ile ilgili ilk ¢cahsmalardaki amag
- daha fazla calisan insandan daha fazla verim elde etmek olmustur.

- Ancak, daha sonralari, giiciiniin lizerinde ¢alisan insanin yoruldugu ve
bunun sonucunda da is kazalari ve meslek hastaliklarinin ortaya
¢iktigi belirlenmistir. Giiniimiizdeki ergonomi ¢alismalarindaki amac,
isyerlerinde calisma ortamini ¢alisan icin en uygun hale getirmek ve
bunun sonucunda is kazalarini, meslek hastaliklarini azaltmak,
iretimde kalite ve verimi yiikseltmektir.

A



Endustride Ergonomik Diizen

ERGONOMIYE GiRi$

Giinlimiiziin gelisen teknolojisi ile her
alanda bir degisim gozlenmektedir. Soz
konusu degisim, bu alanlarda calisan
insanlarin yeteneklerini bedensel ve
zihinsel agidan cesitlendirmekte ve
zorlamaktadir. Buna karsilik insanlarin
bazi belirli yapisal (anatomik), boyutsal
(antropometrik) ve psikolojik ozellikleri
vardir. insan iskelet ve kas sisteminin
belirli bir hareket yetenegi ve giici,
kaslarin enerji yaratma sekli, cevreyi
algilayabilme ve gerektiginde ondan
korunma ozellikleri bulunmaktadir.

Bu nedenle, isyerlerinde insandan
yapmasi beklenenler ile insanin temel
ozellikleri arasinda bir uyum olmasi
gerekir. Isyerinde mevcut olan zayif
ergonomik diizen bu uyumun azalmasi
yoniinde etki eden faktorlerdendir.
Isyerinde bu faktorlerin engellenmemesi
calisani yoracak, is verimi ve kalitesini
diisiirecek, is saghgr ve giivenligi
sorunlarinaneden olacaktir.

Ginimiizde giderek artan tiiketici
ihtiyaclan ve degisen diinya sartlan
bilhassa endiistri igletmelerinin ¢iktilarina
olan talepleri daha da artirmaktadir.
Bunun bir sonucu olarak bu isletmeler
diretimin artinlmasini temel hedef kabul
etmisler ve isyeri ortamindaki zayif
ergonomik diizenleri 6nemsemez olmus-
lardir.

Zayif ergonomik diizene sahip
isyerlerinde calismalar, calisanlan cesitli
risklere maruz biraktigindan dolayi
endiistri isletmelerinde, mesleki kas ve
iskelet sistemi hastaliklar yaygin olarak
rastlanan bir saglik sorunudur. Kas ve
iskelet sistemi rahatsizliklan is verimlili-
ginde azalmalann, is giinii kayiplarinin,
yorulmalarin ve sakatlanmalarin temel
sebeplerinin basinda gelmektedir.

Bircok iilkede mesleki kas ve iskelet
sistemi rahatsizliklarinin siklik ve maliyet-

lerindeki fazlaca artig sebebiyle etkin
onleme politikalari olugturulmustur.
Ulkemizde kas ve iskelet sistemi rahat-
sizliklari ve etkileri, calisanlar ve igverenler
tarafindan son yillarda olduk¢a 6nemsen-
meye baglanmistir. Yasalanmizda pek ¢ok
kas ve iskelet sistemi hastaliklan meslek
hastalidi olarak tanimlanmstir. Ulkemiz-
de 4857 sayili Is Kanunu'nun etkisiyle
giderek artan is saghg ve giivenligi bilinci
ile birlikte bu konudaki bilincin daha da
artacagi ve bilhassa endiistri isletme-
lerinde etkin ergonomik programlar yiirii-
tilerek kas ve iskelet sistemi rahatsizlik-
larinin engellenecegi diistintilmektedir.

Tanima gore ergonomi; isyeri
sartlarini ve is taleplerini
calisanlarin kapasitelerine
uygun hale getirme bilimidir.
Ergonomi prensipleri ¢calisan ve
isyeri arasindaki uyumu
artirmak icin kullanilir. Pratik
yaklasim olarak ergonomi:
insan, ekipman, kullanilan is
stireleri ve is cevresi ile iliskileri
diizenler

Bir baska tanima gore ergonomi
(veya insan faktdrleri
miihendisligi) sistemdeki bireyler
ve diger elemanlar arasindaki
iliskileri géz oniine alan bir
disiplindir ve insanlarin
saghdgini, giivenligini, sistemin
performansini en uygun duruma
getirmek icin teorileri,
prensipleri, tasarimdaki veri ve
metotlari uygulayan bir
bilimdir .

isyerinde Zayif Ergonomik Diizenler
ve Olasi Ergonomik Rahatsizliklar

Asagidaki rahatsizliklar herkes
tarafindan bilinen tarihi mesleki
rahatsizhklardir:

- Bayan hizmetlilerin dizlerindeki
agnlar,

- Bulasik yikayan kadinlarin
bagparmagindaki rahatsizliklar,

- Yazarlann el kramplan,

- Veriigleyen personeldeki
rahatsizliklar,

- (Cop toplayanlarin omuzlarindaki
rahatsizliklar,

- Terzilerin bileklerindeki
rahatsizliklar,

- Montaj operatorlerinin omuz ve
kollarindaki rahatsizliklar.

Bu, tarihi, mesleki rahatsizliklar hala
giniimizde bulunmaktadir. Bu gibi
rahatsizliklar, mesleki kas ve iskelet
sistemi rahatsizliklari olarak anilan genis
incinme ve rahatsizliklar kategorisinin bir
bolimiidiir. Kas iskelet sistemi rahat-
sizliklari genellikle siddetli travmalar
tarafindan olusmaz; ancak kaslar,
tendonlar, baglar, eklemler, kikirdaklar
gibi yumusak dokularda ve sinir siste-
minde tekrarli incinmeler nedeniyle
yavasca ortaya cikarlar’.

Ergonomi, is kosullarindan kaynak-
lanan kas ve iskelet sistemi rahatsizlik-
larmi onlemek icin, yardim eden bir
uygulamadir. Cesitli mesleki kas iskelet
sistemi rahatsizliklari, risk faktorlerine,
asini tekrarlive uzun siireli maruz kalmaile
calisanlarin bedenlerine kalicai zarar
vermektedir’.

Ergonomik Risk Faktorleri
Meslekikas ve iskelet sistemi rahatsiz-
liklaryla ilgisi olan ve rahatsizlik siirecini
hizlandiran isten kaynakh faktorler
ergonomik risk faktorleri olarak nitelendi-
rilmektedir. Bu faktorler dolayl olarak
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veya dogrudan rahatsizliklarin olusumu-
nu etkilemektedir ve rahatsizliklarin
fizyolojik siireciile baglantilidir.

Ergonomik risk faktorleri 3 ana bashk
altinda incelenebilir:
Psikolojik Risk Faktorleri;
- Zihinselyiiklenme,
- Psikososyal,
- Sosyaliletisim,
- Organizasyonel.

Isyeri Risk Faktarleri (is ve isyerinden
kaynakli faktorlerdir)
- Tekrarlayanisler,
- Uygunsuz (Bicimsiz) durug gerek-
tirenigler,
- Statikdurug gerektirenigler,
- Asinglicgerektirenisler,
- Sikisma,
- Ortamgiiriiltisd,
- Ortamdakisicaklik ve nem,
- Ortamaydinlatmasi,
- Titregim,
- Kimyasallar, tozlar ve ortam
zararllan.

Bireysel Risk Faktorleri (isi yiiriiten
kisiden kaynakli faktorlerdir)

- Antropometri.

Psikolojik Risk Faktorleri
- ZihinselYiiklenme

Zihinsel yiiklenme ¢alisanin
psikolojik davranislarini etkiler.
Isgiicii ile iliskilendirildiginde,
calisan nicel asir yiiklenmeye
maruz kalr. Asiri yiiklenme
calisanin is memnuniyetinde ve
sagliginda negatif bir etkiye
sebep olur.

Nicel asiri yiiklenmeye, ¢calisan
aktivite belli bir siire maruz

kaldiginda kaslarda asiri
yiiklenme sebepli rahatsizliklar
olur”,

Psiko-sosyal Etkiler

Bu faktorler isin nasil organize
edildigi, denetlendigi ve yonetildigi ile
ilgili cahsanin sahsi anlayigidir. Bu
anlayilar sinirli kariyer firsatlan, is
taniminin belirsizligi gibi seylerdir.
Isyerindeki sartlar; giivensizlik, korku ve
karmasanin oldugu bir ortam olustu-
rabilir. Bu sartlar calisanlarda daha fazla
rahatsizliklara sebep olur*.

isyerindekiSosyal iletisim
Yoneticilerin, yardima calisanlariyla
iliskileri sosyal destegin kaynagidir ve
negatif baskiyr onlemektedir. Ayrica,
asagidakiler calisan iizerindeki baskiyi
artincietkenlerden sayilabilir:

- Grupigerisinde calisma baskisi,

- Negatif sosyal iletisim,

- Agresif iiretime odaklanan durum-
lar, calisanlarin desteklenmemesi
ve performanslarinin izlenmemesi.
Bu gibi durumlar psikolojik baskiya
sebep olur, kas ve iskelet sistemi
rahatsizliklanniartinr’.

Organizasyonel Etkiler

a- Iscizelgeleri

Diizensiz is cizelgeleri (drnegin
calisma vardiyalar ve vardiya degisimleri)
iscinin uyuma ve yeme aliskanhiklarini,
aile ve sosyal iletisimlerini etkiler, is
kazalarinasebebiyet verir .

b- Isyiikii ve fazlamesai

Calisanin i yiikii arttikca, calisan
iizerindeki is baskisi artar ve performans
talepleri yiikselir. Bu is baskisi, calisanin
cesitli riskler alarak igini kisa yoldan
tamamlamasi icin cesaretlenmesine de
sebep olur. Bunlarnin sonucunda kas ve
iskelet sistemi rahatsizliklarinin olusa-
bilme olasiligi artar. Ayrica, fazla mesai,

calisanin yorulmasina ve olaylara tepki
verememesine sebep olabilir. Bunun
sonucundada s kazasi olasiligiartar'.

Isyeri Risk Faktorleri

Isyeri risk faktorleri, yapilan isten ve isin
yapildigi isyeri ortamindan kaynaklanan,
mesleki kas ve iskelet sistemi rahatsizlik-
larmin olusumunu hizlandiran faktor-
lerdir. isyeri risk faktorlerinden bilhassa
uygunsuz viicut duruglan bu hastaliklarin
olusumunda dnemli bir etkiye sahiptir. Bu
sebeple ergonomiye gore uygunsuz viicut
duruglarinin ne oldugunu detayli bir
sekilde incelemek faydali olacaktir.

Viicut Duruslan (Viicut Postiirleri)
Calisma sirasinda insan viicudu,
yatay durumda, oturma, dik
durma, diz ¢cokme ve cémelme
qibi farkl temel duruslari
sergiler. Bunlar "Viicut duruslan”
diye literatiirde adlandiriimak-
tadir. Belirli bir viicut durusu
esnasinda viicudun farkl
kisimlani, farkli durumlar alir.

Omegin; diz ¢skme esnasinda one
dogru belirli bir agi ile sirtin egilmesi
gozlemlenebilir. Normal durumda, bir
insanin viicut durusuna en az yik
binmektedir. is yerlerinde sik rastlanildign
gibi; hareketli bir aletle is yaparken viicut
durusu nedeniyle, viicudun kemik ve kas
yapisi, isin geregine gore degisik tipte
yiiklenmelere maruz kalr. Farkli is
yerlerinde bu durumlar cesitlilik arz
ederler. isletmelerde, fabrikalarda, ergo-
nomik kurallarin hi¢ girmemis oldugu ya
da maksada uymayan calisma arag ve
materyallerinin uygun sekilde diizenlen-
memis oldugu yerlerde, insan viicudunun
ozelliklerine siddetle aykin diisen ya da
bireysel calisma tarzina uygun diismeyen
modasi ge¢mis calisma metotlan mev-
cuttur. Endiistride calisanlar, gorevlerini
tam olarak yerine getirebilmek icin tim
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giin boyunca cahigmaktadirlar ve bu
insanlar bazen ayni iste yillanini, hatta
hayatlarini gecirmektedirler. Bu nedenle,
calisma sirasinda karsilagilan duruslarin
uzun zaman zarfinda iggdrenin biinyesini
ve kasyapisini etkilemesi kaginilmazdir’.

1970'li yillarda yapilan bir calisma
sonucunda elverigsiz calisma duruslan,
karakteristik ozellikleri ve etkileri aras-
tinlmigtir. Buna gore viicudun yiik altinda
oldugu 14 calisma durumu belirlenmistir.
Bu calisma durumlan asagida maddeler
halinde siralanmistir”:

—

. Kollarsakin, sirt iistii yatay durumda,
2. Normaloturma,

3. Normaldikdurma,

4, Egilmigbirsekilde oturma,

Uygunsuz Duruslar

Ayakta Durma (6zellikle 6ne dogru egilerek durma)

Lumbarin desteklenmedigi durumda oturus

Sirtin desteksiz durumda oldugu oturuslar

Ayak konulacak i1zgaralarin uygun yiikseklikte olmadigi oturuslar
Calisma yiizeyinin ¢ok yiiksek oldugu oturuslar

Ust kolun dikey ydnde desteksiz ve asili konumda olmasi

Kolun yukari dogru uzanmasi

Basin geriye dogru egik oldugu durumlar
Govde 6ne dogru egik kambur durus
Sirt 6ne dogru egik, agirlik kaldirma s6z konusu

Herhangi bir eklemin uzun siire zorlanmasi

Tablo-1. Uygunsuz duruslara karsilik gelen rahatsizlik olusmasi muhtemel bélgeler®

Uygun Olmayan Duruslar icin
Ergonomik iyilestirmeler

Calisan, isin yiriitiminden dolay
uygunsuz bir durusta ¢alismak durumun-
daolabilir. Boyle bir durumda, isin ve isyeri
diizeninin ¢alisanin dogal (ndtral) durusta
isi yiiritmesini saglamak amaaiyla cesitli
ergonomik tasanimlarla iyilestirilmeler
yapilmalidir. Hig bir ergonomik iyilestiril-
menin yapilamadigi islerde; calisanin
uygunsuz durugta isi yiriitmesinden
kaynaklanacak kas ve iskelet sistemine
baskilarin en aza indirilmesi icin sik
dinlenme aralan verilmelidir. Calisanlarin
dogal duruslarda calismasini saglamak

5. Egilmigbirsekilde dik oturma,

6. Normal comelme,

7. Normaldiz¢okme,

8. Kuvvetli bikiilmis bir gekilde dik
durma,

9. Egilmisbirsekilde diz¢okme,

10. Kollar bagin iistiinde diiz oturma,

11. Kollar diiz olarak basin iistiinde dik
durma,

12. Kollarbagin iistiinde comelme,

13. Kollar bagin iistiinde diz cokme.

Uygunsuz duruglar, diger bir tamimla
dogal durusun disindaki duruslardir.
Dogal durus (ndtral durus) is icin en
giivenli ve rahat durustur. Dogal olmayan
duruslar, kas ve eklemlere baski yaparak
viicudun fiziksel limitlerini zorlar’.

Uygunsuz duruglara 6rnek olarak:

— Glin icerisinde 2 saatten fazla
siirekli eller ile omuz ve bag
hizasinin izerinde ¢alismak;

— Giin icerisinde 2 saatten fazla diz
cokerek calismak;

— Giin icerisinde 2 saatten fazla beli
biikerek veya egerek calismak;

— Ayaklarina destek vermeden
oturmak verilebilir.

(Calisma sirasinda olabilecek uygunsuz
duruglar ve karsilk geldigi rahatsizlik
olusmasi muhtemel bélgeler ise Tablo-
1'de verilmistir.

Saglik problemi olusmasi muhtemel bolgeler

Lumber bolgesi

Ayaklar ve lumber bolgesi

Bel kemidi kaslari
Diz, bacaklar ve lumber bélgesi
Kiirek kemiginin Gstlinde yer alan kaslar

Omuzlar ve st kol

Omuzlar ve st kol

Boyun omurlari

Bel omurlari ve kaslari

Bel omurlan ve kaslari

Hareketle ilgili eklemler

amaciyla yapilabilecek drnek ergonomik tasanimlar Sekil-1, Sekil-2, Sekil-3 ve Sekil-4'de

gosterilmistir.

Sekil-1 Dogal durusun saglanmasi i¢in monitdriin konum ve ylksekliginin tasarimi
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semptomlar kisa ya da uzun siire sonra
ortaya ¢lkar. isyeri ortaminda alinacak
tedbirlerle maruziyetler, iscinin rahatinin
saglanmasticinazaltiimalidir’.

Bireysel Risk Faktdrleri

Bu faktorler isi yiiriiten calisanin yagi,
agirhgy, viicut olgiileri gibi ozellikleri ile
ilgili faktorlerdir. Ozellikle isi yaparken
kullanilan ekipmanlar, calisanin bireysel
ozelliklerine uygun tasarlanmadiginda,

Sekil-2 Dogal durusta ¢alismanin saglanmasi icin is istasyonu yiksekliginin uygun hale ise bagl kas ve iskelet sistemi raha'F—
getirilmesi sizliklannin olusumu hizlanmaktadr. I

ekipmanlaninin ergonomi prensiplerine
gore tasanminda, antropometri bilimi
anahtarrol iistlenmektedir.

Endiistri isletmelerinde Ergonomik
Risk Faktorlerine Karsi iyilestirici
Program Yonetimi

Ergonomi prensiplerinin endistriyel
ortama uyarlanmasiyla, giivenli, saglk,
ve daha iiretken bir is ortami olusturu-
labilinir. isci ve isverenler yapilan bir s icin
risk faktorlerini en aza indirmek amaciyla
gerekli en iyi is araclanini ve is tekniklerini

Sekil-3 Masa oniinde yapilan islerde, etkilerin en aza inmesi igin uzanma gerektirecek ogrenmelidirler.
viicut durusu olmayacak sekilde masa tasarlanmasi

Endiistri isletmelerinde yiiriitiilecek
etkin ergonomik programlarnin baginda
3 ergonomik risk degerlendirme ¢alismalari
gelmektedir. Risk degerlendirme
calismalarinda, isletme icerisindeki tiim i
istasyonlari detayli bir sekilde analiz
edilmeli ve mevcut olan risk faktorleri

7 / it Z S tespitedilmelidir.

——

: Endistri isletmelerinde ergonomik
' | . 88 . calisma ortami olusturulmasi icin gerekli
i diizenlemeler su sekilde zetlenebilir:

- Malzeme ve ekipmanlar uygun

ekil-4 Boyun ve bel bolgesindeki baskilarin en aza inmesi igin ¢alisma istasyonlarinin
$ y g gin calis y yerlerde bulundurulmalidir,

ayni yukseklikte tasarlanmasi

- Malzeme ve ekipmanlarin ige
uygunlugundan emin olunmalidir,

Kimyasallar, Tozlar ve Ortam bulunmaktadir. Bazi kimyasal maddeler

Zararhlan solundugunda veya deri ve goze temas - Miimkiinse giiriilti, aydinlatma,
Kimyasal maddeler, isyeri ortaminda sivi, ettiginde, cesitli ciddi saglk problem- ortam sicakhigr gibi faktorler ise
gaz, buhar, toz veya kati olarak lerine sebebiyet verirler. Rahatsizliklarin uygun hale getirilmelidir,
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- Malzeme tagima ve kaldirma isleri
miimkiin oldugunca otomatik
ekipmanlar araciligiyla
yapilmalidir,

- Is siirecleri gozden gecirilmeli ve
gerekliyse ergonomi prensiplerine
gore yeniden tasarlanmalidir,

- Isler yiiriitiiliirken duruglar
iyilestirilmelidir,
- Is teknikleri kontrol edilmelidir,

- Isin yapildig alan kontrol
edilmelidir.

Endiistri isletmelerinde ergonomik bir
calisma ortami olusturulabilmesi iin
gerekli miihendislik kontrolleri ise su
sekilde ozetlenebilir:

- Isistasyonunun ve is alaninin
uygun tasarimi,

- Mevcut is istasyonu, is alani ve
ekipman tasariminin
iyilestirilmesi,

- Uygun arag, gereg ve ekipmanlarin
belirlenmesi,

- Is ekipmanlarinin ve is
istasyonlarinin uygun sekilde
yerlesiminin yapiimasi,

- Ergonomik risklerin belirlenmesi ve
kontrol altina alinmasi.

Yonetim tarafindan ergonomik bir
calisma ortami olugturulmasi icin yapil-
masi gerekenler ise su sekilde ozetle-
nebilir:

- Iscilerin, is metotlar iizerinde
egitilmesi,

- Iscilere degisik isler verilmesi,

- Gece vardiyalarinin isgiler iizerinde

baski olugturmayacak sekilde
diizenlenmesi,

- Kisa dinlenme aralarinin
saglanmasi.

Isletmelerde kullanilan Kisisel
Koruyucu Donanimlar (KKD), calisan ile
tehlike arasinda bariyer gorevi goriirler.
KKD'ler, miihendislik ve yonetimsel
kontrollerin yetersiz kaldigi durumlarda
¢oziim olarak tercih edilmelidir. KKD'lerin

secimi yapilirken ilgili mevzuatlar dikkate
alinmali ve isyerinde kurulmus olan
ergonomik diizenin bozulmamasina itina
gosterilmelidir.

1. U.S. Department of Health,
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Taylor&Francis Inc, 2001, 5. 1-2.
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Durmusg),
http://www.sistems.org/ergomomi_bilinc_a.
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4. Workers' Compensation Board Alberta, Office
Ergonomics Remembering the Basics, s 7-22.
http://www.wcb.ab.ca/pdfs/ergobk.pdf

5. Erdem M. A., Ergonomik is Istasyonu Tasarimi,
Gazi Universitesi, Ankara, 2000.

6. Wely P, Design and Disease, Applied
Ergonomics, 1, 5, 262-269, 1970.

7. DulJ, Weerdmeester B., Ergonomics for
Beginners a quick reference guide, 5. 91.
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Endustride Kursunun Kullanim Alanlari

akim semasina gdre tiim baliimlerden alinan hava numunelerinin (kisisel maruziyet ve ortam numuneleri) uluslararas

B u ¢alismanin amaa; kursun maruziyetinin en ¢ok gozlendigi akii imalat sanayiinde belirlenen bir akii fabrikasinda proses

metotlar kullanilarak atomik absorbsiyon spektrofotometresi cihazi yardimiyla analiz edilmesi ve sonuglarinin
degerlendirilmesidir. Kisisel maruziyet dl¢iimleri sonucunda iiretim hattinda toplam 4 béliimde tespit edilen hava kursun
konsantrasyon dederleri mevzuatimizda belirtilen 0.15 mg/m’liik sinir degerin iizerindedir. Bu sonuglar kursun islenen tim
asamalarda ¢alisan iscilerin yogun bir maruziyete ugradiklarini gastermistir. Zihinsel, ndrolojik fonksiyonlar, enzimler ve enerji
(iretim sistemleri gibi hayati 6nemi olan fonksiyonel yapilara gdsterdigi olumsuz etkileri bilinen kursuna maruziyette temel olarak
rastlanan klinik bulgular degerlendirilmis ve ¢calismaya katilanlarin %20 ‘sinde halsizlik, eklemlerde agrive uyku hali gibi sikayetler

saptanmistir.

GIRiS

Agir metal ifadesi fiziksel ozellik
agisindan yogunlugu 5 g/cm’ 'ten yiiksek
olan metaller icin kullanilir. Bu gruba;
kursun, kadmiyum, krom, kobalt, bakir,
nikel, cinko, civa olmak iizere 60'dan fazla
metal dahildir. Kursun agir metaller
icerisinde endiistride ¢ok genis kullanim
alanina sahip ve toksikolojik etkileri
belirlenmis bir metaldir. Dogada az
miktarda, fakat yaygin olarak bulunan bir
elementtir. Elde edilmesi ve islenebilir-
ligindeki kolaylik sebebiyle cok farkli
alanlarda kullanilmaktadir. Bu sebeple
cok degisik kaynaklardan kursuna
maruziyet soz konusudur.

Ulkemizde son yillarda toksik etkileri
bilinen kursuna yonelik, isyerlerinde
diizeltici teknik onlemler alinarak
maruziyet azaltilmaya calisilsa da SGK
istatistiklerine gdre kursun zehirlenmesi
hala ilk sirada yer alan meslek hastaligi
olarak karsimiza gkmaktadr.'

Kursun, gri-beyaz renkli, saf halde
parlak goriinimlii, yumusak ve oldukca
agir ve korozyona dayanikli, kolayca
sekillendirilebilme ozelligine sahip bir
metaldir. Cesitli alagimlar meydana
getirebilme ozelliginden otiirii tarihte
bilinen ve kullanilan en eski metallerden
birisidir. Periyodik cetvelin 4A grubunun
en metalik elementi olan kursunun erime
noktasi 327.5 °C, kaynama noktasi ise
1740 °C dir. Dogada daha cok, galen adli
kursun; siilfiir formunda veya demir, bakr,

cinko, antimon ve giimiis metalleriyle
birlesik olarak bulunur.”” Saf metal olarak
kursun, levha, yapi kaplamalan, tel ve
kablo imalatinda kullaniimaktadir. Sik ve
yaygin olan bileikleri ise, nemlenmeye
kargl astar boya olarak siiliigen; patlayici
fitili olarak kursun dioksit; boya
imalatinda kursun kloriir; kauguk
sanayiinde ve iistiibe¢ olarak kursun
beyazi; lastik endistrisinde yapistirici
olarak kursun siilfat ve oksitleri; kurutucu
olarak kursun naftenattir. Endistride
kullanlan organik kursun bilesikleri ise
motorlarda patlama onleyici olmasi
nedeniyle benzine katilan tetraetil ve
tetrametildir. Akii imalatinda da saf
kursun ve kursun alagimlari kullanil-
maktadur.”

Modern teknolojiyle genis bir
kullanim alani bulan kursun endiistriyel
driinlerin Gretiminde yogun olarak
kullanilmaya baglanmis ve endistriyel
meslek hastaligina sebep oldugu icin
dikkatleri cekmistir. ilk olarak boya ve siis
esyalarinda kullanilan kursunun
endstriyel olarak daha biyik 6lceklerde
iretilmesinin sebebi glimiis elde etmektir.
Gimis madeni isletmelerinde, yan
iriin olarak elde edilir.
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Kursuna maruziyet sonucu ortaya
¢ikan kursun zehirlenmesi yeni bir konu
degildir. Bilinen ilk etkilenmeler Roma
Imparatorlugu déneminde ucuz olmasi
sebebiyle su borulaninda kursun kullanil-
masiyla ortaya ¢lkmgtir. Ayrica kursun
kaplar icinde saklanan sarap, iizim ve
diger iceceklerin kronik kursun zehirlen-
mesine yol actigi ve Roma imparatorlan-
nin davranis ve sinir sistemi yoniinden
anormallikler gostermelerinin sebebinin
de kursun zehirlenmesi olabilecegi
belirtilmistir.

Kurgunun Metabolizmasi ve Viicuda
Absorpsiyon Yollan

Inorganik kursunun organizmaya en
onemli giris yollar solunum ve sindirim
sistemleridir.

Endiistriyel kursun zehirlenmelerinde
solunum sistemi ile olan etkilenmeler
daha onemli olmakla birlikte, genel niifus
icin sindirim sisteminin etkisi daha
biiyiiktiir. Kursunun deri ile emilimi
organik bilesiklerde soz konusudur.




Genellikle kozmetik Giriinler ya da bazi
cilt kremlerinde kursun oldugu
bilinmektedir. Kursunun bahsedilen
sitemlerle viicuda girmesinde parcacik
biiyikligiinin, maddenin fiziksel ve
kimyasal ozelliklerinin, kisinin yasinin,
fizyolojik durumunun, beslenme ve hijyen
aliskanhiklarinin onemlietkilerivardir.

Kursunun Viicutta Dagilim ve
Metabolizmasi

Solunum, sindirim veya deri yolu ile
viicuda giren kursun, kanda ve ¢cogunlukla
eritrositlerde bulunur ve eritrositlere
baglanan kursun viicutta biitiin organlara
tasinir, bazi organlarda depolanir. %95'i
eritrositlere baglanmis olan kandaki
kursun, kan dolagimiyla birlikte tiim
organlara ulagir ve ozellikle karaciger,
dalak, kemik iligi ve bobrekler gibi cesitli
organ ve dokularda birikir.

Depolanma bakimindan kemikler en
onemli yerlerdir. Eriskinlerde viicuttaki
toplam kursunun %90'1 iskelette
depolanir. Ayrica yas ilerledikce kemikte
toplanma oraninin arttigi tespit edilmistir.
Gebelik sirasinda kemikte birikmis olan
kursun kemigi terk ederek anneden fétusa
gecer. Fotusun kursuna maruziyeti
sonucunda erken dogum, diisiik dogum,
oli dogum ve bebek oliimlerinde artis
goriiliir.

Viicuda giren kursun engellenebilirse
eliminasyonu icin en az iki yil gecmelidir.
Clinkii biyolojik yar omrii 700-800 giin
civanindadir. Kursunun kandaki yari omrii
25 giin, yumusak dokulardaki yan omri
35-40giin, kemikteise 20 yildan fazladir.”

Kursun Zehirlenmesinin Belirtileri
Belirtilerin en ¢ok goriildiigii sistem-
lerden birisi sindirim sistemidir. Agizda
metalik tad, kiint karin agnlan ve karinda
huzursuzluk hissi, istahsizlk, kabizlik
olduka sik rastlanilan belirtilerdir. Ayrica
dig etlerinde kursun siilfiir ¢okmesine
bagli olarak Burton ¢izgisi goriilebilir. Bu

¢izgi kronik zehirlenmelerde dis etinden
Tmm uzaklikta koyu gri mavirenktedir.

Kursun “hem” sentezini bozarak
anemiye neden olur. Hem sentezini
gerceklestiren enzimleri inhibe eder.
Meydana gelen anemi hafif-orta diizeyde
biranemidir.

Kursun zehirlenmeleri vakalan
genellikle kronik kursun zehirlenmesi
seklinde olur. Ancak, cok ender olarak,

yiiksek dozda kursun tiitsiisiine (fume)
akut olarak maruz kalma sonucunda akut
kursun zehirlenmeleri olabilir. Bu
durumda merkezi sinir sistemi belirtileri
on plandadir. Siddetli kusma, hiper-
salivasyon, kolik tarzda agn, konvulsiyon
vekoma tablosuile 6liim olabilir.

Kursun zehirlenmesi hicbir belirti
vermeden sessizce seyredebilir, ¢linkii
etkiler nonspesifiktir. Cogu kez tani

is Saghgi ve Guivenligi Dergisi




Endustride Kursunun Kullanim Alanlari

konulamaz ve tedaviden yoksun kalinir.
Bu nedenle anemi, konviilziyon, mental
retardasyon, belirgin davranis bozuk-
luklari, karin agnsi gibi semptomlarin
goriildiigii durumlarda kursun zehir-
lenmesi akla gelmelidir.”

Kursunun Biyolojik Sistemlere Etkisi

Kursunun hematopoetik sistem iize-
rindeki etkileri cok yonliidir. Kan yapici
sistemle ilgili en tipik belirti anemidir.
Eritrositlerin yagam siirelerinin kisalmasl,
anemi ve HEM sentezinin azalmasi
kursunun bu sistem iizerindeki baslica
etkileridir. Aynca, kursunun en onemli
etkisi hemoglobin sentezini bozmasidir.
Kursun, HEM (haem) sentezinde rolii olan
delta amino leviilinik asit dehidrataz ve
Hem sentetaz enzimlerini inhibe eder.
Sonucta HEM sentezi bozulacagi icin
anemimeydana gelir.’

Kursuna maruziyetlerde, gerek
akut gerekse kronik, olarak
babreklerde fonksiyonel
hasarlarin olustugu uzun
zamandan beri bilinmektedir.
Kursunun en énemli atilimi
bobreklerdendir. Bobrekte
fonksiyonel hasar kursunun
bobrek tizerindeki baslica
etkileridir.”

Kursun, en 6nemli toksik etkisini sinir
sistemi Uizerinde gosterir. Kursun maruzi-
yetinden hem periferal hem de santral
sinir sistemi yogun olarak etkilenir. Gozle-
nen baslica etkiler beyin dokularinin yapi-
sinda veya islevinde ortaya ¢ikan anorma-
liteler, uykusuzluk, akil kangikhigi, yone-
limde eksilme, (komaya yol acabilir) ve
periferal ndropati gibi sonuglar dogura-
bilir (sinir dokularinin bozuklugu).”"

Kursuna maruziyet kadin ve erkek
iireme sisteminde de olumsuz etkilere
sahiptir. Kursuna maruziyetle erkeklerde

libido azalmasi, iktidarsizlik ve kisirlik,
kadinlarda anormal menstrual sikluslar
cok sik goriilir. Hamilelik seyri de kursun
maruziyetinden olumsuzolarak etkilenir.

Kursun cevremizde ¢ok yaygin
bulunan, insan saghqi lizerinde
olumsuz etkilere sahip bir toksik
kirleticidir. Yukaridaki
boliimlerde de agiklandigi gibi
kursunun hematopoetik sistem,
babrekler, lireme sistemi, fotal
dolasim ve sinir sistemi
lizerindeki etkileri tam olarak
belgelenmesine karsin
kanserojenik potansiyeli ile
bilgiler kesin degildir. IARC
(International Agency for
Research on Cancer, Uluslararasi
Kanser Arastirma Kurumu,)
kursunun kanserojenlik sinifini
2B olarak belirlemistir. Yani
kursun insanlarda muhtemelen
kanserojendir. Bu da deney
hayvanlari ile yapilan
calismalarda yeterli verinin
bulunmasina karsin, insanlar
lizerinde yapilan kanserojenik
calismalan ile yeterli verinin
saglanamamasindan
kaynaklanir.”

Kursun Etkilenmelerinden Korunma
Yollan

Kursunla yayinimi olabilecek endiist-
rilerde, bu yaymimin en aza indirilmesi
icin gerekli teknolojik gelismeler takip
edilmelidir. Biitiin meslek hastaliklarinda
oldugu gibi kursun zehirlenmesinde de
korunma olanakhdir. Mesleki kursun
maruziyetinin onlenmesi icin alinacak

tedbirleri teknik ve tibbi dnlemler olarak
iki grupta toplamak uygun olacaktir.

Teknik Onlemler

Korunma icin oncelikle kaynaga
yonelik énlemler uygulanmalidir.”

IKAME: Eger miimkiinse kursun
yerine,daha azzararliolanveyatamamen
zararsiz olan ve kursunun yerine gececek
baska birmaddenin kullanilmasi gerekir.

AYIRMA: Kursunun ve oksitlerinin
kullanildigi bélimiin, diger islemlerin
yapildigi bolimlerden ayriimasidir.
Boylece, kursunla calismayanlarin, kursun
buharina ve kursun oksit tozlarina maruz
kalmalan dnlenecek ve kontrol imkanlari
daha kolay ve etkili bir sekilde uygulana-
bilecektir.

KAPATMA: Kursunun eritilmesi, kur-
sun oksitlerinin iiretilmesi ve kulla-
nilmasinin, tamamen kapali sistemde
olmasi durumudur. Sistemde ariza ve
kacak olmadigi siirece, korumada en etkili
sistemdir.

HAVALANDIRMA: Kursunla caligilan
isyerlerinde kesinlikle genel (seyreltme)
aspirasyon kullanilmamahdir. Bunun
yerine, lokal aspirasyon sistemi kurulma-
lidir. Boylece, kursun tozu ve buharlar
isyeri ortam havasina karismadan,
uzaklastinlmis olacaktir. Ancak, lokal
aspirasyonla isyeri ortamindan emilen
kirli havanin, atmosfere serbest birakil-
madan dnce su banyosundan gegirilmesi,
kursunla cevrenin kirlenmesinin onlen-
mesi bakimindan, cok onemlidir. Bu
nedenle sistem kurulurken her yoniiyle
tamolarak kurulmalidir.

i$ YERi ZEMiNi: Zemin, diizgiin ve
pliriizsiz malzeme ile kaplanmig olmali,
yikanabilmeli ve sirekli olarak nemli
tutulmalidir. Duvarlarda ve koselerde toz
birikmesine imkan verecek cikinti ve
oyuklarbulunmamalidir.
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ISYERI ORTAM KONTROLU: isyeri
ortam havasinda bulunabilecek kursun
buhan ve toz miktarlan periyodik olarak
olciilmeli, 6l¢iim sonuglarina gore gere-
kenler yapilarak igyeri ortam havasinin
daima temiz olmasina o6zen gosterilme-
lidir. Isyeri ortam havasindaki kursun
miktan 0,15 mg/m™iasmamalidir.

SOLUNUM SiSTEMi KORUYU-
CULARI (MASKELER): Kisa siireli
kullanimlar icin onerilebilir. Maskelerin
mesai siresince kullaniimasi, hem
kullaniciya verecegi sikinti nedeniyle
verimi diisiirecek, hem de kullanilan
filtrelerin isyeri ortaminda bulunan
kursun buhar ve tozlarinin yogunluguna
bagh olarak sik sik degistirilmesi
gerekecektir.

Bu faktorler maliyeti artiracaktir. Bu
nedenlerden dolayi, isyerinde yapilacak
olan fiziksel iyilestirmelere daha biiyiik
onem verilmelidir.

IS ELBISELERI: Kursunla calisilan
isyerlerinde giyilen elbiseler; cepsiz, derin
dikis izleri olmayan ve yiizeyi tiiylen-
meyen sentetik kumaglardan yapilmis
olmalidur. I elbiseleri isyerinden disariya
¢kartilmamali, temizligi isyerinde
yapilmalidir. is elbiseleri, diger elbise-
lerden ayri bir dolapta bulundurulmalidir.

KiSISEL TEMIZLIK: Calisanlar,
calisma sirasinda kirli ellerle, agiz, el ve
yliz temizligini tam yapmadan hicbir sey
yiyip icmemelidirler. Calisanlarin is giinii
bitiminde, isyerinde banyo yapip iyice
temizlendikten sonra igyerinden ayrl-
malar saglanmaldir. Bu saglanmadig
takdirde izerlerindeki kursun tozlarini
evlerine de tasiyacaklar ve ev halkinin da
kursundan etkilenmelerine neden
olacaklardr.

Tibbi Onlemler

Korunmada tibbi uygulamalar olarak
ise girig ve aralikli kontrol muayeneleri ile

saglik egitimi dnemlidir” ise giris
muayenesinde kursun etkilenmesi
bakimindan sakinca yaratabilecek
durumlar (kan yapicr sistem, bobrekler,
sinirsistemivb. ileilgilirahatsizligi

olanlar) saptanarak bu kisilerin kursun
kullanilan islerde calismalari onlenme-
lidir. Ayrica, kursuna karsi duyarlihgi
olanlar, alkol miiptelalari kursun ve
bilegiklerinin kullanildigi veya iiretildigi
islerde calistimimamalidir.

Saghikh olarak ise alinan kisiler, belirli
araliklarla saglik kontrollerinden geiril-
melidir. Kursunla calisan isyerlerinde
calisanlarin, her ii¢ (3) ayda bir olmak
izere fizik muayenelerinin ve laboratuvar
tetkiklerinin yaptinlmasi ve elde edilen
sonuglarin degerleriyle birlikte dosyala-
rinda saklanmasi gerekir. Araliklarla
yapilacak muayenelerde hastaliga ait
belirtiler (karin agnsi, agizda metalik tad,
kabizlik v.s) sorulmali, radial sinir
etkilenmesi bakimindan dzellikle sag kol
eksantor kaslarmin kuvveti kontrol
edilmeli, idrar muayenesiyapiimalidir.

Kursunun viicutta birikme ozelligine
sahip olmasi nedeniyle etkilenmenin
baslangicinin tespitinde kan-kursun
diizeyindeki deger artislan en onemli ip

ucudur. Bu nedenle, tespit edilen degerler
mutlaka kayitlara gecirilmelidir.

Kursunla calisilan isyerlerinde calisan-
larin, rotasyonla calistinimasi saglanarak
maruziyet siireleri kisaltilabilir. Bu iglem
gecici bir ¢oziim yoludur. Ciikii, kursun
viicutta birikmektedir. En dogru hareket,
isyerinde fiziksel iyilestirmenin yapil-
masidr.

Kursunla calisilan isyerlerinde calisan-
lardan kursundan etkilenmis olanlarin
veya viicutlarinda kursuna karsi hassasi-
yet olusanlarin, kursunun bulundugu
bolgelerden uzaklastinimasi gerekmek-
tedir. Bu tiir kisiler, isyerinin bagka
kisimlarinda, kursun maruziyetinden uzak
yerlerde calistinlabilirler.

Saglik egitiminde; kursunun saghk
iizerine olan etkileri ile ilgili bilgiler
verilmeli, ozellikle kursunun viicuda giris
yollan, viicutta birikimi, bashca belirtileri
ve korunma yollan iizerinde durulmalidir.
Yemekten once ellerin yikanmasi,
kursunun kullanildigr bolimlerde
birseyler yenilip icilmemesi, ortamda
bulunan ve ellere bulasmig olan kursunun
agiz yolu ile alinmasini onlemek
bakimindan énemlidir.

is Saghgi ve Guivenligi Dergisi
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GERECVEYONTEMLER

Numune Alma ve Laboratuvar
Analizlerinde Kullanilan Cihazlar ve
Sarf Malzemeler

- SKC-Deluxe 224-PCTX8 kisisel toz
toplama pompas,

- Mars5 Microwave Accelerated
Reaction System (CEM),

- Atomic Absorption,
Spectrofotometre (VARIAN AA240
Flame),

- Deiyonize Su Cihazi,

- % 65'lik Nitrik asit,

- Kursun Stok Cozeltisi (1000 ppm,
MERCK),

- Kursun Lambasi (Hallow Cathode
Lamp),

- Seliiloz Ester Membrane Filtre (37
mm ¢apinda, 0.8 um pore size).

Numune Alma Yontemi ve Analiz
Akiiimalatiyapan bir fabrikada iretim
asamalarinin timiinde, kisisel maruziyeti
tespit etmek icin, kisilerin solunum
mesafesinden (Bkz Resim 1.a) ve ayrica

BULGULAR

calisilan yerin ortamindan SKC Deliixe
pompalar yardimiyla siklon baglklara
(Bkz. Resim 1.b) yerlestirilen MCE filtreler
iizerine hava numunesi alinmistir.
Ornekleme yapmadan once pompalar
mutlaka kalibre edilmistir. 2 L/dak debiye
ayarlanan pompalarla 2 saat siireyle
ornekleme yapilmistir. Ayni yerlerden kor
numune alimina dikkat edilmistir ve
filtreler pompalardan cikarilarak ozel
kasetlerde taginmistir.

Resim 1a)Kisisel ornekleme pompasi,
1b) Siklon baslk.

AAS analizlerdeki en temel ihtiyag
numunelerin homojen ve diisiik viskoziteli
olmasidir. Atomik absorbsiyon spektrofo-

tometrisinde yapilacak olan analizlerde,
genellikle analiz edilecek numunenin
yapisindaki tiim organik maddeler
yikilarak inorganik hale getirilir. Daha
sonra belirli bir asit konsantrasyonundaki
sulu ¢ozelti hacme tamamlanir. Buigleme,
numunelerin ¢oziilmesi (digestion) adi
verilir. Numune hazirlamak icin kullanilan
degisik yontemler bulunmaktadir. Bu
calismada mikrodalga ile hizlandinimis
reaksiyon yontemi kullanilmistir.”

Isyeri ortamindaki kursun konsant-
rasyon tayini alevli atomik absorpsiyon
spektrofotometrisi yontemi kullanilmis-
tir. Tim analizlere baslamadan once
lamba akimi, isik yolu, bek yiiksekligi
optimize edilmigtir. Kursun lambasinin
isinmasl icin 20 dk beklenmistir. Sistem
tiimiiyle analize hazir hale getirildikten
sonra, oncelikle, hazirlanan standart
¢ozeltilerin absorbans dl¢iimleri yapilarak
kalibrasyon edgrisi cizdirildi. Daha sonra
numunelerin absorbanslan okutularak
cizilen kalibrasyon egrisi yardimiyla
konsantrasyon tayinleriyapildi.

Bu calismada akii imalati yapan biiyiik dlcekli bir isyerinde akii imalat asamalarinda kursuna maruziyetin olabilecegi diisiiniilen 12
noktada kisisel maruziyet ve ortam ol¢iimleri yapilmis ve degerler mg/m’ cinsinden hesaplanmustir. Tablo 1' de 6l¢iim yapilan béliim ve
tespitedilen kursun konsantrasyon degerleri verilmistir.

Olgiim Yapilan B6liim

Izgara

Oksit

Sivama

Negatif Kurutma
Kesme- Fircalama
Zarflama

CoS

Montaj

Sulu Sarj

Asit Hazirlama
Formasyon

Serit Hatti

Hava Kursun Konsantrasyonu
(mg/m’) (Kisisel Maruziyet)

0.076
0.074
0.060
0.049
0.152
0.166
0.266
0.067
0.068
0.072
0.096
0.164

Tablo 1. Boliimlere gore tespit edilen kursun konsantrasyon degerleri

Hava Kursun Konsantrasyonu
(mg/m?) (Ortam Olciimii)

0.054
0.062
0.052
0.040
0.078
0.087
0.096
0.056
Olciim Yapilamadi
Olciim Yapilamadi
Olciim Yapilamadi
Olciim Yapilamadi

|24




is Saghgi ve Guivenligi Dergisi

Tablo 2'deiseiscilere uygulanan anket sonuglarina gore elde edilmis bulgular bulunmaktadir.

SiraNo Yasi
1 27
2 38
3 29
4 28
5 32
6 28
7 40
8 33
9 44
10 34
11 38
12 50
13 22
14 25
15 32
16 30
17 37
18 26
19 40

20 38
21 45
22 33
23 27
24 45
25 40
26 29
27 33
28 28
29 31
30 29
31 48
32 31
33 32

Calisma Siiresi

2.5ay
1Yl
6 yil
4 ay
2.5Yil
8 ay
13 yil
6 yil
6 yil
S5yl
2yil
2 ay
10 ay
4yl
7.5yl
9yil
7 ay
3yl
19yl
15yil
18 yil
55yl
9ay
6 ay
15 yil
6 yil
8yil
3yl
6yl
3yl
9yil
4yl
55yl

Tablo 2. iscilere ait bulgular

TARTISMA

Bu calismada kursun maruziyetinin en dnemli mesleksel kaynagi olarak bilinen akii imalati sektoriinde faaliyet gosteren bir fabrikada
iscilerin Giretim esnasinda calistiklar boliim bazinda kursuna maruziyetlerini degerlendirmek icin yapilmigtir. Calismanin amacina

Sikayetler

Halsizlik, dudaklarda kuruma
Sikayeti yok

Halsizlik

Sikayeti yok

Sikayeti yok

Sikayeti yok

Sikayeti yok

Sikayeti yok

Gogus agrisi - halsizlik
Sikayeti yok

Mide agrisi

Bas agrisi - bilek agrisi
Sikayeti yok
Eklemlerde agri
Sikayeti yok

Halsizlik, boyun agrisi
Yorgunluk eklemlerde agri
Yorgunluk

Gut Teshisi

Sikayeti yok

Sikayeti yok

Sikayeti yok

Sikayeti yok

Sikayeti yok

Aort yetmezligi
Sikayeti yok

Sikayeti yok

Sikayeti yok

Sikayeti yok

Sikayeti yok

Sikayeti yok

Halsizlik, uyku hali, uyusukluk
Uyku hali

Sigara

+

Alkol

Tirnak Yeme

Yemeklerden

(5]

s

s _
z SE
y 88
c w5
Q Uy
+ +
+ +
.
+ +
+ +
+ +
+ +
+ +
+ +
+ +
+ +
+ +
+ +
+ +
+ +
+ +
+ +
+ +
+ +
+ +
+ +
+ +
+ +
+ +
+ +
+ +
+ +
+ +
+ +
+ +
+ +
+ +
+ +
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yonelik olarak oncelikle calisilan
ortamlardaki iscilerin soluduklar havanin
kursun konsantrasyonu tayin edilmek
istenmistir. Bu asamada 2 saat siire ile
ortam havasini temsil edecek sekilde hava
ornekleri alinmig ve hem kisisel maruziyet
hem de ortam olciimleri yapilarak bir
kiyaslamayoluna gidilmistir.

Tablo 1'de goriildigii gibi iki yontemle
olcim yapilan tiim noktalarda kisisel
maruziyet (personal sampling) ol¢iim
sonuclari, ortam olciimleri (fixed point
sampling) sonuglarindan daha yiiksek
¢lkmigtir. Bu durum; calisanlarin dinamik
olarak hareket etmesinden ve degisik
yogunluktaki kisimlarda bulunabilme-
lerinden kaynaklaniyor olabilir. Bu durum
gosteriyorki, iscilerin calisma ortamindaki
kimyasal risklere kargi maruziyetleri
belirlenirken kisisel maruziyet (personal
sampling) metodu daha belirleyicidir.
Bunun yaninda ek olarak yapilacak ortam
analizi de (fixed point sampling) o
bolimde calismayan fakat bir sekilde o
béliimde kisa bir siire de olsa bulunan
kisilerin maruziyetlerini tespit etmekte
faydalibir gosterge olacaktir.

0.049-0.266 mg/m’ arasinda degisen
sonuglar arasinda yine Tablo 1'de koyu
olarak belirtildigi gibi, Kesme Fircalama,
Zarflama, COS ve Serit Hatti bolimlerinde
tespit edilen kisisel maruziyet degerleri
ulusal mevzuatimizda belirtilen sinir
deger olan 0.15 mg/m”iin iizerinde ¢ik-
mistir. Kursunun iglendigi bu asamalarda
ozellikle Kesme-Fircalama ve Zarflama
boliimlerinde kursun konsantrasyonunun
yiksek ¢ikmasi beklenen bir sonugtur.
Diger bdlimlerde tespit edilen kursun
konsantrasyon degerlerinin mevzuatimiz-
da belirlenen sinir degerin (0.15 mg/m’)
altinda olmasi bu béliimlerdeki kursun
maruziyetinin onemsiz oldugu anlamina
gelmemektedir. Diisiik dozda fakat, uzun
stireli maruziyetlerde de kursunun kronik
etkilerinin goriildiigui bilinen bir gercektir.

Kursun maruziyetinde ve igcilerin
saghgr izerindeki olumsuz etkilerinin
ortaya ¢ikisinda maruz kalinan partikiille-
rin biytikligu, kursun bilegeninin kimya-
sal yapisi, is yiikii, maruziyet siiresi ve
kisisel duyarlilik gibi faktorler dnemli rol
oynamaktadir. Bu yiizden maruziyetin
belirlenmesinde hava dl¢iimlerinin
yaninda klinik testlerin de diizenli olarak
yapilmasi gerekmektedir.

Iscilerde aynica kursuna maruziyette
en sik rastlanan temek klinik rahatsizliklar
da sorgulanmistir. Calismaya katilan
iscilerin % 54 gibi biytik bir kismi herhan-
gibir saghk sikayetlerinin olmadigini
belirtmislerdir. Bununla birlikte %21'lik
bir kisim ise halsizlikten ve yorgunluktan
sikayet etmektedir. Eklem agrisi ve siirekli
uyku hali iscilerin diger saghk sikayetleri
arasinda yer almaktadir. Tablo 2 incelendi-
ginde bu yakinmalarin maruziyet siiresiy-
le baglantili olmadi§i, maruziyetin bas-
langicindan itibaren ortaya cikabilecegi
tespit edilmistir. Bu durum diizenli olarak
saglik kontrolinin yapilmasi gerekliligi-
nin onemini vurgulamaktadir. Ise yeni
baglayan bir iscide eklem agrisi sikayeti
varken uzun yillardir bu isi yapan iscide
saglik sikayetinin olmamasi gibi bir sonug
¢lkabilmektedir. Bu durum yine kisisel
hassasiyete baglanabilecedi gibi bu
sikayetlerin subjektif ve non-spesifik
olmasiyladaagiklanabilir.

SONUC

Bu ¢calismanin sonucu akii imalatinin
mesleki kursun maruziyetindeilk siralarda
bulunmasinin nedenlerini agik bir sekilde
ortaya koymustur. %99 safliktaki kursu-
nun islendigi ve otomasyon sisteminin
oturtulmadigi akii imalat sektori goz
onine alindiginda proses asamalarinin
tamaminda kursuna maruziyet soz
konusudur. Calisma konusu olan isyerinde
ise kisisel maruziyetin belirlendigi 4
bolimde (Kesme-Fircalama, Zarflama,
(0S ve Serit Hatti) hava kursun konsant-
rasyon degeri ulusal mevzuatimizda yer
alansekiz saatlik ortalamasinir deger olan

(TWA) 0.15 mg/m3'ijn iizerinde ¢lkmustir.
Iscilerin yaklastk %50'si saglik sikayetleri
olmadigini beyan etmislerdir fakat, %20
lik bir kisimda ise temel Klinik bulgular
olan halsizlik, uyku hali, eklemlerde agn
gibisikayetler tespit edilmistir.
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Tozun Onlenmesine Yénelik Teknik Koruma

isyerindeki tehlikelerden korunmak
icin en etkili yaklasim, riskin kaynaginda
kontroliidiir. En Gnemli olan yontem,
havadaki toz miktarini azaltmaktir. Bunun
icin oncelikle ortamda bulunan tozun
sayisi, yapisi ve ¢api olciiliir. Elde edilen
sonuglara gore iki yola bagvurulur. Biri,
tozun meydana gelip cevreye yayilmasini
onlemek, digeri meydana gelen tozu
calisma ortamindan uzaklagtirmaktir. Bu
usullerle sonu¢ alinamazsa kisisel
koruyucu donanim kullanilir.

Tozlu isyerlerinde teknik korunma
yontemleriyle ilgili baslica yapilmasi
gerekenlerasagida belirtilmistir:

- Tozlu isyerlerinde genel havalan-
dirma ile birlikte, uygun aspirasyon
sistemi ile, tozun cevre havasina
yayilmasini onlemek icin, su perde-
leri, vakum ve uzaktan kumanda
sistemleri kurulmalidir. Toz ¢ikaran
isler, teknik imkanlara gore kapali
sistemde yapilmali veya bu isler
digerlerinden tecrit edilmelidir. isyeri
havasindaki toz miktan belirtilen
miktari ge¢memelidir.

Toz gikaran iglerde, isyeri tabani, isin
ozelligine ve teknik imkanlara gore,
islak bulundurulmali, toz ¢lkmasini
onlemek icin, yas metotlar uygu-
lanmalidir.

Toz gikaran islerde calisan iscilere,
isin ozelligine ve tozun niteligine
gore uygun kisisel korunma araclari
ile maskeler verilmelidir. Kisisel
korunma araglari ile maskeler uygun
ve etkin kullanilmali ve kullanim
siirekligi saglanmalidir.

Calisma ortaminda bulunan tozlarin
tipini, miktarini belirlemenin yani sira,
teknik korumanin yeterli olup olmadigini
anlayabilmek icin de ortamdan ornekler
alinmali ve analizleri yapilmalidir. Tozu,
teknik yontemlerle bertaraf etmenin
yollarini genel olarak anlattiktan sonra,
bu yontemleri sistematik bir sekilde
inceleyelim:

Tam Onleme;

En etkili, kalici ve kaynaginda onleme
yontemidir. Bunlar;

- Yer Degistirme: Tozlu olanin tozsuz
olanla, zararh olan maddenin
zararsiz veya daha az zararli olanla
yer degistirilmesi (asindirma iglem-
lerinde kum yerine bagka bir
malzeme kullanilmasi gibi),

- Makinelestirme: Tozlu islemin
calisana degil makineye yaptinima-
siveyakapalisistemde yapilmasi,

- Otomasyon: Tozlu islemin calisana
degil, makineye yaptinlmasi veya

isyeri ortamindan soyutlanmig
bolmede yapiimasi,

- Uygunlagtirma:  Isletme binala-
nnin ¢alismaya ve tozlu iretime
uygun hale getirilmesi veya iretimin
ve i organizasyonunun toza uygun
hale getirilmesi.

TopluKoruma;

Risk, ek yontemlerleizole edilir.

- Toz yerel havalandirma ile ve toz
toplama cihazlan ile ortamdan
uzaklastirilir,

- Islak cahisma yapilarak tozuma
sinirlanr,

DIRSEK
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TOZ TOPLAYICI

¥
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$Sekil 1. Toz toplama cihazinin sematik gériindim.

- Isyeri ortaminin nemlendirilmesi ve toz bastirma sistemleri ile tozun ¢okmesi

hizlandinilir.

Toz bastirma sistemleri, 5-10 mikron biiyiikligiindeki atomize su zerreciklerini toz
problemi yasanan ortamlara atomize halde dagitarak, toz partikiillerinin etkisiz hale
getirilmesini ve kurulduklar ortamlarin daha temiz, giivenli olmasini saglar. Resim 1 ve
Resim 2'de toz bastirma sistemlerinin drnekleri goriilmektedir.

Resim 1. Kapali alan toz bastirma sistemi

Resim 2. Agik alan toz bastirma sistemi
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- Genel havalandirma ile ortamdaki toz
yogunlugu azaltilir.

- Tozlu iglemlerin igci sayisinin az oldugu
zaman dilimlerinde (saat veya giin)
yapilmasi saglanir.

- Tozluiste calisma siiresi azaltilir’.

Kisisel Koruma;

Toz vardir ve tozlu islem siirmektedir.
(alisanlartoza ve tozluigleme kargt korunur.

Kisisel Korunma Araglan: Uygun toz

maskesi, ig elbisesi, eldiven, gozliik.

Tiim kisisel donanimlar asagidaki sartlan
saglamak zorundadr:

1) Kisisel donanmimlarin kendisi ek risk
yaratmadan, ilgili riski 6nlemeye uygun
olacaktir.

2) isyerinde varolan kosullara uygun
olacaktir.

3) Kullanan iscinin saghk durumuna ve
ergonomik gereksinimlerine uygun
olacaktir.

4) Gerekliayarlamalaryapildigindakullanana
tam uyacaktir’.

Toza kargi kullanilan en 6nemli koruyucular
toz maskeleridir. Maske kullaniminda en
onemli unsur, tozun cinsine gore uygun
maskenin se¢imidir.

Avrupa Birligi Ulkelerinde ve Ulkemiz gibi
iiye iilkelerde kullanilmasi zorunlu olan toz
maskeleri ile ilgili olarak 3 koruma seviyesi
belirlenmistir. Bunlar P1, P2, P3'tiir. Toz
maskelerinin Gizerinde EN-149:2001 Standar-
dina uygun oldudunu gosteren standart
numarasi ve CE isareti belgesinin yani sira ko-
ruyucu seviyeyi belirten isaretin de bulunmasi
gerekmektedir. Maskeler iizerinde bu isaretler
FFP1, FFP2 ve FFP3 biciminde yeralir.

FFP1: Maruziyet Sinir Degerin en fazla 4 katina
kadarkorumasaglar,

FFP2: Maruziyet Sinir Degerin en fazla 10 veya
12 katinakadarkorumasaglar,

FFP3: Maruziyet Sinir Degerin en fazla 20 - 50
katinakadar korumasaglaranlaminitasir.

Asagidaki tabloda bazi uygulama alanlari ile kullanilacak toz maskelerinin uygun

koruma seviyelerini gorebiliriz."

UYGULAMA

KORUMA SEVIYESi

Asagidaki Maddelerin Kumlanmasi / Kesilmesi / Delinmesi

Pas / Demir P1
Tugla isi / Beton P1
Tikama Maddeleri / Dolgu Maddeleri P1
Cimento P2
Ahsap P2
Boya / Vernik / Paslanmaz Kaplama P2
Celik P2
Kuvars P2
Kir Tutmaz Boyalar P3
Celik / Yuksek Alagimli (paslanmaz celik) P3
Serinletici Yaglayici Sis P2
Asagidaki Maddelerin Kaynak Yapilmasi

insaat Celigi, Zincir P2
Lehimleme P2
Paslanmaz Celik ya da Toryum Elektrot P3
Asbestle Yapilan isler (kiiciik capl) P3
Cam veya Mineral Fiberlerin islenmesi P2
Atiklarin Ayiklanmasi P3
Temizlik

Toz (Orn: stiplirme esnasinda) P1
Gl Tesislerindeki isler (6rn: filtrelerin degistirilmesi) P3
Asagidaki Maddelere Karsi Alerji Durumlari

Polen P1
Degirmen Tozu / Mantar Kaynaklari P2

Tablo 1. Uygulama alanlarina gére kullanilacak maskelerin koruma seviyeleri

Bilir N. Meslek Hastaliklari. Ankara:Tiirk-is 2004:369-456

Michigan Technology University, Respirators and Dust
Hazards.

Kisisel Koruyucu Donanimlarin is Yerlerinde Kullanilmasi
Hakkinda Yonetmelik.11.02.2004 tarih ve 25370 sayili
Resmi Gazete.

Yasun B. 3M Innovation 3M Cdziimleri / Tozlardan
Kaynaklanan Problemler, Koruma Onleme Yontemleri. i
Saghg ve Giivenligi Uzmanlik Tezi, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlgi, Ankara-2008.
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Gerek iilkemizde, gerekse diinyanin
cesitli yerlerinde petrol, petrol iiriinleri,
kimya, dogal gaz, komiir madenleri vb.
gibi bircok sanayi kollarinda normal
calisma icabi, anza veya bakim gibi
hallerde (sizan gazlar veya petrol buhari
gibi nedenlerle) patlayici ortam ile karsi
karsiya kalinmaktadir. Bu patlayic
ortamlarin olusmasini onlemek icin
gerekli tedbirler alinmadigi zaman her yil
bircok sanayi kolunda patlamalar olmakta
ve neticede oliimler, ciddi yaralanmalar ve
biiyik maddi hasarlar meydana
gelmektedir. Patlayici ortam olusumunu
engellemek, patlayici ortamin tutugma-
sini onlemek, bunlar miimkiin olmuyorsa
patlamanin etkisini en aza indirecek
tedbirlerin alinmasi olas bircok kazanin
onlenmesi anlamina gelmektedir.

Patlayici ortamlarda genel
gtivenlik dnlemlerinin
uygulanarak ¢alisiimasi,
gtivenlik agisindan
zorunluluktur. Bu kurallarin
uygulanmasinin yani sira,
patlama ve yanmayi énlemenin
vazgecilmez temel iki sarti;
patlayici limitlerde gaz-hava
karisimi ile patlama kaynagi
biiydikliiklerinin kontrol altinda
tutularak ikisinin birden ayni
anda meydana ¢ikmalarina
stirekli olarak engel olunmasidir.

Her ne kadar bu unsurlardan birinin
meydana gelmesini onlemekle patlama
olayr teorik olarak onlenebiliyor
goriilsede, uygulamada bu durumun
gerceklesmesi hemen hemen imkansiz
gibidir. Dolayisiyla patlama ihtimalini en
aza indirmek icin patlayici limitlerde gaz-
hava karisimi olusmasina engel olacak
tiim tedbirlerin yani sira patlama kaynag

olabilecek tiim cihaz ve elektrik tesisatinin
patlamaya karsi korumali olarak yapilmasi
gerekmektedir.

Patlama Riskinin Degerlendirme
Kriterleri

Patlama riski degerlendirilirken
asagida sayilan kriterler dikkate alinma-
Iidur:

Ortamda tutusabilir maddelerin
mevcudiyeti, patlayici ortama yol acacak
patlayicai kangimin havadaki dagilim
orani, patlayici atmosferin meydana
gelebilecegi yerler, tehlikeli patlayici
atmosferin olusma ihtimali, tehlikeli
patlayici ortamin olusumunun giivenli bir
sekilde onlenip Gnlenemeyeceginin,
tehlikeli patlayici ortamin ateglenmesi
(tutusmasi) giivenli bir sekilde onlenip
onlenemeyecegi ayn ayr degerlendi-
rilmelidir.

Ayrica patlama riskinin
degerlendirilmesi yapilirken,
“Patlamadan Korunma
Dokiimani” olarak anilacak
belgelerin hazirlanmasi
gerekmektedir.

Makalenin sonunda 6rnek bir patlamadan
korunma dokiimani verilecektir.

Gerekli risk dederlendirmesi yapildik-
tan sonra, patlamadan korunma icin
alinacak teknik ve organizasyona yonelik
onlemleruygulanmaya baslanmalidr.

Patlamadan Korunma i¢in Teknik
Onlemler

Tehlikeli patlayici ortamin 6nlenmesi

Tehlikeli patlayici ortam olugmasini
onlemeye her zaman oncelik verilmelidir.
Bu birincil onlem olarak adlandirilir ve
patlayia ortamlarla ilgili olarak yapilmasi
gereken ilk ve en 6nemli tedbir; Birincil
Onlemlerialmaktir.

Tutusabilir maddeler yerine
miimkiinse baska madde kullanimi
Tutugabilir maddelerin kullanimindan
kaginarak veya onlan azaltarak tehlikeli
patlayici ortam olugmasi engellenebilir.
Tutusabilir ¢oziiciilerin ve temizleme
ajanlarinin yerine sulu ¢ozelti kullanimi
buna bir ornektir. Tozlarda, patlayici bir
karisim olusmamasi icin, kullanilan
maddelerin parca boyutu biyiitiilme-
lidir. Parcacik boyutunun biiyiitilemedigi
siireclerde tedbir alinmak zorundadir.
Eger miimkiinse tozun yigin olusturma-
masi icin tozlar 1slatilmali veya yapistiria
drtnlerkullanilmalidir.

Konsantrasyonlarinsinirlandiriimasi
Gazlar ve tozlar havada yalnizca belli
konsantrasyonlarda patlayiadirlar. Belli
isletme ve cevre sartlan altinda, bu
patlama limitleri diginda, bunlar muhafa-
za etmek miimkiindiir. Eger bu sartlar
glivenilir bir sekilde temin edilirse, orada
patlama tehlikesi yoktur.

Inert (isletmede ortam oksijeniyle
kimyasal olarak reaksiyona girmeyen
maddeler) madde kullanimi

Tehlikeli bir patlayici ortamin olugmasi;
yakitin seyreltiimesiyle veya isletmede
ortam oksijeniyle kimyasal olarak
reaksiyona girmeyen maddeler (inert)
kullanilarak da engellenebilir. Bu yol,
“inerting”olarak bilinir.

Calisma ortami civarinda patlayici
ortamin olusumunu sinirlandirmak
veya onlemek

Birigletme etrafinda tehlikeli patlayic
ortamin olusumu miimkiin oldugunca
engellenmelidir. Bu kapal isletmeler
yoluyla basarilabilir. Isletmenin béliimleri
bu yiizden sizdirmaz olmalidir. Fabrika
tasanmi ongoriilenisletme sartlarialtinda
onemli bir sizma meydana gelmeyecek
sekilde yapilmalidir. Bundan emin olma-
nin yollarindan biri diizenli bakimdr.
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Patlayici Ortamlarda is Guivenligi

Resim 1. Havadaki agir gazlar igin
havalandirma isleminin dogru
duizenlenmesinin drnegi

Resim 2. Toz artiklarinin uzaklastiriimasi

Atesleme kaynaklarinin patlayici
ortamilebir araya gelmesini 6nlemek

Eger tehlikeli patlayia ortamin olug-
masini engellemek miimkiin olmuyorsa,
onun ateslenmesi onlenmelidir. Bu,
muhtemel atesleme kaynaklarinin azaltil-
masi veya patlayia ortam ile bir araya
gelmesinin onlenmesi icin alinacak
koruyucu tedbirlerle bagarilabilir. Etkili
tedbirler belirlemek icin, ategleme kay-
naklarinin farkli tipleri ve onlara miidaha-
le yollari bilinmek zorundadir. Muhtemel
boyle bir tehlikeli patlayia ortam ve
atesleme kaynagi ayni anda mevcutsa ve
yeri tahmin edilirse, buna gére gerekli

onlemlerin kapsami belirlenmelidir. Bu
gerekli tedbirler, asagida tamimlanan,
bolge (zone) sistemibazindayapilir.

TehlikeliBolgelerin Siniflandiriimasi

Tehlike Bolgeleri (Hazardous Area)
patlayici hava-gaz kansiminin bulundugu
veya bulunma ihtimalinin oldugu yerler-
dir.

Patlamayi dnleme kurallarinin uygu-
lanabilmesi icin; yanici gaz ve buharlan-
nin havaya karigabilme ihtimalinin
oldugu sahalarin ve bu sahalar icerisinde
yania gaz ve buharlannin bulunabilme
ihtimallerinin bilinmesine ihtiyag vardir.

Bolge 0: Gaz, buhar ve sis halindeki
parlayia maddelerin hava ile karisimin-
dan olusan patlayia ortamin siirekli
olarak veya uzun siire ya da sik sik olustu-
gu yerler. (Patlama limitlerinin altinda,
patlama limitlerinde veya patlama
limitlerinin iizerinde devamli olarak veya
uzun siireli periyotlarla bulundugu ya da
bulunma ihtimalinin oldugu sahalar. Gaz
bulunmaihtimali: Pa=1)

Bolge 1: Gaz, buhar ve sis halindeki
parlayici maddelerin hava ile
kangimindan olusan patlayici ortamin
normal calisma sartlarinda ara sira
meydana gelme ihtimali olan yerler.

Resim 3. Zone (Bolge) siniflandirmasi igin bir 6rnek

(Patlayia kangimin zaman zaman veya
periyodik olarak olusabildigi veya olusma
ihtimalinin oldugu sahalar. Gaz bulunma
ihtimali:Pa ~ 1)

Bolge 2: Gaz, buhar ve sis halindeki
parlayic maddelerin hava ile kangarak
normal ¢alisma sartlarinda patlayic
ortam olusturma ihtimali olmayan yerler
ya da boyle bir ihtimal olsa bile patlayici
ortamin ¢ok kisa bir siire icin kalici oldugu
yerler. (Patlayici kangimin olusma ihtima-
linin ok az oldugu ortamlar. Gaz bulunma
ihtimali:0<Pa<1)

Bolge 20: Havada bulut halinde
bulunan yania tozlarin, siirekli olarak
veya uzun siireli ya da sik sik patlayici
ortam olusturabilecegi yerler.

Bdolge 21: Normal calisma sart-
lannda, havada bulut halinde bulunan
yania tozlarin ara sira patlayic ortam
olusturabilecegiyerler.

Bolge 22: Normal calisma
sartlaninda, havada bulut halinde yanici
tozlarin patlayici ortam olusturma
ihtimali bulunmayan ancak bdyle bir
ihtimal olsa bile yalnizca ¢ok kisa bir siire
icin gecerli oldugu yerlerdir.
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minimum atesleme enerjisi
(mj)
1000 - kaynak kivilcimi 1
- millerdeki darbe
kaynakli kivilcim
100 P
- strtinme
ﬁaylnakll
vilcim
10
1 .
- elektrostatik bosalma
darbe kaynakli
0,1 kivilcim
0,01
gazlar tozlar ornek atesleme
kaynaklari

Resim 4. Gazlarin, tozlarin ve uygulanabilir atesleme kaynaklarinin en diistik atesleme

enerjileri arasinda karsilastirma.

Farkli tutusma kaynaklarindan ortaya
cikan tehlikeler kivilam, alev, elektrik arki,
yiiksek yiizey sicakliklan, akustik enerji,
optik radyasyon, elektromanyetik dalga
vb. olarak sayilabilir.

Aynica, statik elektrikten kaynaklanan
tehlikeler, tehlikeli bosalmalar (desarjlar),
ortaya ¢ikarabilecek elektrostatik yiikler
uygun tedbirlerle onlenmelidir.

Endiksiyon elektrigi ve kacak
akimlardan kaynaklanan tehlikeler
iletken techizat parcalarinda, tutusma
yaratabilecek drnegin tehlikeli korozyona,
yiizeylerin asiri 1sinmasina ya da
kivilamlara yol acabilecek endiiksiyon
elektrigive kacak akimlar onlenmelidir.

Atesleme, Degisik Kaynaklarla
Saglanabilir:
* Sicakyiizeyler,
* Elektriksel sicramave kivilamlar,
* Elektrostatik bogalim,
* Atmosferik bosalim (yildirm),

* Mekanik siirtinme ya da carpma-
dandogankivilamlar,

* Elektromanyetik yayihim,
e Ultrasonik,
* Sabitbasing (sok dalgalan),

* iyonlastiriciyayilim,
* Optikyayilim,

* Kimyasal reaksiyonlar,
* Agikalevler.

Patlamalarin etkilerinin azaltilmasi
(azaltma onlemleri)

Bircok durumda tehlikeli ortami ve
belli olan atesleme kaynaklarini
engellemek miimkiin degildir. 0 zaman
onlemler kabul edilebilir capta bir
patlamanin etkisini sinirlandirmaya
yonelikalinmalidir.

- Patlamaya dayanikli tasanim,
- Patlamarahatlamasi,
- Patlamayibastirma,

- Patlama yayilmasini ve tutusmayi
onleme.

Bu dnlemler genelde montajla
baslayip patlamalarin tehlikeli etkilerinin
azaltilmasiile baglantihidir.

Patlamaya dayanikli ekipman

Isletmenin parcalari, 6megin kaplar,
kazanlarve borular, dyle insa edilmelidir ki
bir dahili patlamada kopmaksizin,
kinlmaksizin ayakta kalabilmelidir.

Isletmedeki parcalanin baslangi¢ basinci
eder normal ortam basincindan farkliysa
budagdzoniinde tutulmalidir.

Genelde, patlamaya dayanikli
tasarimlararasinda bir fark vardir:

- Maksimum patlama agsiri
basincina goreyapilanlar,

- Patlama rahatlamasi veya
bastirimasina uygun azaltilmis
patlama asir basincina gore
yapilanlar.

Patlamayadayaniklitasarim

Techizat ve koruyucu sistemler,
ongoriilen dmdrleri boyunca emniyetli bir
sekilde calistinlabilmeleri icin, patlamaya
karst koruma hakkinda teknolojik bilginin
gerektigi sekilde dikkate alinarak tasar-
lanmaliveimal edilmelidir.

Patlamarahatlamasi

En genis bakig agisiyla” patlama
rahatlamasi” baglangicta kapali olan
isletmede, patlama esnasinda patlama-
nin bir dereceye kadar yayilmasina
miisaade edecek giivenli bir havalandir-
maya yardim edecek araclarin hepsini
kapsar.

Patlamayi bastirma

Patlamayi bastirma sistemleri, tehli-
keli bir olay meydana geldiginde, yeni
baglamis bir patlamaya miimkiin olan en
erken asamada tepki verecek ve en etkili
sekilde durduracak sekilde planlanmali ve
tasarlanmalidir.

Patlamanin yayilmasini 6nleme
(explosion decoupling)

isletmenin bir bolimiinde meydana
gelen patlama isletmenin diger bolimle-
rine de yayiliyorsa, orada ciddi patlama-
lara sebep olabilir. Baglanti noktalari ve
borularda yayilmanin olayi hizlandirma-
siyla patlamanin etkileri siddetlenebilir.
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Patlama basinci dylesine gelisebilir ki
normal sartlar altindaki maksimum

Madde Alt Patlama Siniri Ust Patl ama Sinin
(LEL) % (UEL) %

Amonyak 16 25
Aseton 2,6 12,8
Asetilen 3 82
Benzin 1,3 71
Hekzan 1,1 7,5
Hidrojen Sulfiir 4 44
Karbonmonoksit 12,5 74
LPG 2 9
Metan 5 15
Metil Alkol 73 36

Tablo 1. Bazi kimyasallarin alt ve (st patlama degerleri

Tablo 1'de ortam havasi icinde
bulunan yania madde buharlarinin
yanabilecekleri (patlayabilecekleri)
araliklar gosteriliyor. Bu degerler elbette
sabit degil degiskendirler, yanicilk
sinirlar izerinde etkili olan en onemli
etkenise ortamdaki sicakliklardir.

Yangin giivenliginin saglanabilmesi
icin ortamdaki yanict madde buharlarinin
APS (LEL) degerlerinin altinda olmasi
gerektigiacik bir sekilde goriilebilir. Kapali
ortamlardaki yanica madde varhgini
olcmek icin kullanilan gaz 6l¢im detektor
de bu APS (LEL) degerini belirli kesirlere
bolerek dl¢iim yapmakta (6rnegin 0-100
APS) ve ortamdaki yanic maddenin
yanialik sininna ne kadar yakin oldugu
hakkinda bilgi vermektedir. Bu cihazlar
ortamdaki muhtemel maddelere gore

kalibre edilmektedir (6rnegin metan,
yaygin kullanilan alkol veya solventler
gibi).

Sinirlandinimig alan ¢alismalarinda
ideal durum, ol¢iim yapilan cihazlarda
APS (LEL) degerinin sifir “0” olarak
okunmasidir. Bu durumda iceride sicak
ve/veya atesli calisma izni verilebilir.
(ihazin iizerinde herhangi bir APS (LEL)
degeri okundugunda giris izni verilmeden
once mutlak surette havalandirma
yapilmali ve yanici maddelerin ortamdan
uzaklastinlmasi saglanmalidir. Ortamda
yania madde varken calisma yapilmasi
zorunlu ise Tablo 2'de verilen deger ve
oneriler dikkate alinmalidir.

Seviye Faaliyet
%(0-5) Giris izni verilir. Kivilcim cikaran isler yapilabilir.
%(? 5 -10) Olcmeye devam edin, kivilaim cikaran tiim faaliyetleri

durdurun. Kivilcim ¢ikarmayan calismalar yapilabilir.

%10-%25 LEL
? %25

Olaganistu dikkat gerektiren durum. Giris izni verilmez.

Patlama tehlikesine yaklasildigini gosterir. Calisma alani

havalandirilir ve gerekiyorsa terk edilir.

Tablo 2. APS (LEL) Degerleri ve Girig Kriterleri
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Bircok madde i¢in tutusma sinir
degerleri esitli kaynaklarda
hazir tablolar halinde
bulunmaktadir. Ancak bir gaz
karisimi sz konusu oldugunda
bu gaz karisimini olusturan
bilesenlerin konsantrasyon ve
tutusma sinirlan biliniyorsa bu
karisimin alt ve dist sinir degerleri
Le Chatelier denklemine gore
hesaplanur.

Zk=100/(X1/1+X2/12+......... )

Burada Xi saf karisim icindeki
bilegenin hacim yiizdesi, Zi ise alt veya list
tutusmasinindir.

Tutusma sinirlarini veren diger bir
ampirik ifade buhar fazindaki parafinler,
parafin karisimlari ve dogal gaz igin:

21=8/n+0,5(ALTSINIR)
22=63/N+3,5(USTSINIR)

seklindedir. “n” genel formiili
(nH,n+2'den ortalama karbon atomu
sayisidir. Cesitli bilegenler iceren dogalgaz
icin“n” yakit gazi toplam hacimdir.
Patlamadan Korunma i¢in
Organizasyon Onlemleri

EGer bir isyerinde potansiyel patlama
riski varsa, bu calisma organizasyonunun
belli ihtiyaclan karsilama zorunlulugunu
gosterir.

Organizasyon onlemleri teknik
onlemlerin tek basina kafi gelmedigi
yerlerde ve patlamadan korunmanin
devam ettirilemedigi isyerinde alinmak
zorundadir. Pratikte, calisma ortami
teknik ve organizasyon onlemlerinin
kombinasyonu ile de giivenli hale
getirilebilir.

Organizasyon dnlemlerinde dyle
diizenli bir calisma prosediirii
olmalidir ki bir patlama
esnasinda ¢alisanlar zarar
gormemelidir. Diizenlemeler
teknik dnlemlerin islediginden
emin olmak icin yapilan
inceleme, hizmet ve onarimla
belirlenmek zorundadir.
Organizasyon dnlemlerinde
calisma prosediirii ve
patlamadan korunma
dnlemeleri arasindaki muhtemel
etkilesimde gdz dniinde
tutulmalidir. Bu birlesmis
patlamadan korunma énlemleri
calisanlara, onlarin saghgini ve
giivenligini tehlikeye atmaksizin

tahsis edilen islerini yapabilmeyi
temin etmelidir.

Asagidaki organizasyon onlemeleri
uygulanmaldir;

Patlamadan korunma dokiima-
niyla belirtilen yerlerde yazil
isletme talimatlari olusturulmal,

- Cabsanlar patlamadan korunma
hususunda egitilmeli,

- Calisanlarin yeteri kadar ehliyetli
olduklarindanemin olunmali,

- Patlamadan korunma dokiima-
niyla belirtilen tehlikeli iglerde
calisma izni sistemi (permit-to-
work system) uygulanmali,

- Bakimyapilmal,
Inceleme ve teftis yapiimall,

- Gerekli yerlerde tehlikeli alanlar
isaretlenmeli.

Bakim

Talimatlar

Resim 5. Patlamadan korunma igin organizasyon énlemlerine drnekler
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Isletmetalimatiar

Isletme talimatlan isveren tarafindan
calisanlara yazil olarak verilen, isyerinde
uyulmasi gereken davranis kurallarini
icerenve baglayialigiolan dokiimanlardir.

Isletme talimatlan isveren veya bu
gorevi yapmak icin tayin edilen ehil bir
sahis tarafindan yapilir. isletme talimatla-
rinin konulan arasinda igyerinde patlayici
ortam riskinin nerede olacagi, patlama
riski tehlikesinin mevcudiyeti, nerede
hareketli calisma techizatinin kullanila-
g, ozel kisisel koruyucu donanimin
giyilip giyilmeyecegiyeralir.

Isciehliyeti

Her bir isyerinde, kendisine tahsis
edilen patlamadan korunma gdorevlerini
yerine getirebilecek gerekli tecriibe ve
egitime sahip yeteri kadar calisan
bulunmalidir.

Calisanlarin egitimi

Patlayia ortam olusabilen yerlerde
calisanlara, patlamadan korunma
konusunda yeterli ve uygun egitim
saglanmalidir. Bu egitim patlama
tehlikesinin nasil meydana ¢ikacagi ve
isyerinin hangi boliimlerinde mevcut
oldugunuicermelidir.

Calisanlar asagidaki durumlarda
egitim almak zorundadr:

- Oryantasyon (ise baslamadan
once),

- Is degisikligi veya baska bir ise
transfer edildiginde,

- Calisma techizatini ilk kez kullan-
diginda veya degistirdiginde,

- Yeniteknoloji kullandiginda,

Calisanlarin egitimi uygun araliklarla
tekrarlanmalidir, 6rnegin yilda bir kez.
Ayrica egitim tamamlandiginda, ne
ogrenildigini kontrol etmek faydali
olabilir.

Caligma izni sistemi (permit-to-work
system)

Eger isletmede yapilacak herhangi bir
cahsmanin, tehlikeli bolgede veya
yakininda bir patlamaya sebep olma
ihtimali varsa, igletmede bu calismayi
yerine getirmek icin, o calismayi yapacak
kisiye yetki vermek zorunlulugu vardir. Bu
birbirini etkileyen tehlikeye sebeb olacak
baska calismalara da uygulanir. Calisma
izni sistemi boyle durumlarda en kullanigh
sistemdir. Bu biitiin ifadeleri kapsayan bir
calisma izni sistemi formuyla uygula-
nabilir.

Ornek: Bir calisma izni formu
asagidaki detaylaniicermelidir:
- Calismanin tam olarak nerede
yapildigini,

- Ustlenilen calismanin agik tanimi,
- tehlikenintanimlanmasi,

- Gerekli tedbirler, bu tedbirleri
istlenen sahis, bu tedbirleri
aldigina dairimzalidokiiman,

- Kisisel koruyucu donanim ihtiyac-
lar,

- Calismanin ne zaman bagladig ve
nezaman bitmesi beklendigi,

- Kabul, onayin bilinmesi,
- Isletmenintestte hazir olmasl,

- Calisma boyunca anormal
durumlarinrapor edilmesi.

Bu calisma bittiginde isletmede
giivenligin devam edip etmedigi kontrol
edilmelidir.

Bakim ve onarim

Tehlikeli bolgelerdeki techizatin
giivenligi icin diizenli bakim gerekmek-
tedir. Bu cesit bakim ve onanm yapan
personel patlamaya karsi koruma uzmani-
nin rehberligi altinda alismali ve dikkate
deger tehlikelerle ilgili bilgilendirilme-
lidir. Herhangi bir degisiklik ya da onarim
yapilmadan dnce calisma esnasinda
patlama tehlikesinin olmadigi tespit
edilmelidir. Bunun icin normal olarak
resmi yazili izin belgesi sirket yonetimin-
den alinmalidir. Calismanin tamamlan-
masindan sonra hangi isin yapildigi
kaydedilmeli ve tiim ilgili diizenlemenin
incelenmis oldugu dogrulanmalidir.

Ehil bir uzman patlamaya kars
koruma iizerinde olumsuz etkiye sahip
olabilen kapsaml dedgisiklikleri kontrol
etmelidir. EGer ilgilenilen cihazin Greticisi
degisiklikleri yapmigsa bahsedilen durum
gerekli degildir. Parcalar veya tamamen
birlestirilmis cihazlan degistirirken,
patlamaya karsi korumali cihazla ilgili
karakteristik veriler not edilmelidir.
Sadece iireticiden gelen orijinal parcalar
kullaniimalidur.

=

Resim 6. Sigrayan kivilcimlara sebep olan bir calismada perdeleme 6rnegi
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Denetlemevekontrol

Bir igyerinde tehlikeli patlayici ortam
olusabilecek yerler kullanilmadan dnce,
patlamayla ilgili biitiin giivenlik nlemleri
kontrol edilip onaylanmalidir.

Isletmede etkili patlamadan korunma
onlemleri alindigi diizenli araliklarla
kontrol edilmelidir. Bu kontrollerin sikhgi
alinan dnlemin tipine baghdir. Biitiin bu
kontroller yalnizca ehliyetli kisiler
tarafindanyapiimalidir.

Ehliyetli sahislar; aldiklari profesyonel
egitim, tecriibe ve giincel profesyonel
faaliyetlerin sonucu olarak patlamadan
korunma hususunda aynintili bilgiye sahip
sahislardir.

Tehlikeli Alanlarin isaretlenmesi

Patlayiciortam olusabilecek yerlericin
uyari isareti sag siitunda belirtilen sekil ve
renklerde olacaktir;

4.4
"5 -‘s_“ s

s e e B
PN S

s

vl:

PATLAYICI ORTAM

Uyarniisaretinin belirleyici ozellikleri;

Ucgenseklinde,

Siyah kenarlar ve sari zemin lizerine
siyahyazi,

Sarizemin isaret alaninin en az %50'si
kadarolmalidir.

Sonuclar

Isyerlerinde olusabilecek patlayici
ortamlarin tehlikelerinden calisanlarin
saghk ve giivenligini korumak igin
patlamadan korunma onlemlerini
uygulamak gerekir.

“Patlayici, parlayici ve yania gaz, toz
ve buhar”ile calismak veya bu maddeleri
islemek zorunda olan ig yerlerinde
alinmasi gereken ilk ve en onemli tedbir,
patlayici ortam olugmasini Gnlemektir. Bu
konuda meslek kuruluslarinin tavsiyeleri
oldugu gibi “is saghgi ve giivenligi” ile
ilgili mevzuatin zorlayial yaptinm sartlan
da mevcuttur. Patlayici ortam olusmasini
onlemek icin alinan tedbirler iki bolimde
incelenmekte olup en dnde geleni ve en
onemliolani “Birincil Tedbirler” dir.

Hedef; patlayic ortam olusmasini
onlemektir. Diger bir ifade ile patlama
iicgenindeki “A=patlayici madde” ve
“B=oksijen” ayaklarini bertaraf etmektir.
Patlamadan korunma icin gerekli alet kul-
lanimindan dnce, patlayici ortamlarla ilgi-
liolarak yapilmasi gerekenilk ve en onem-
li tedbir "Birincil Onlemleri" almaktur.
Kullanilan sanayi prosesine gore alinacak
tedbirler cok ¢esitli ve degiskendir. En ¢ok
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kullanilan, yaygin yontemler, ana
bagliklariile asagidaizah edilmektedir.

1. En ok kullanilan yontem, iicgenin
Enerji ayagini (C) patlayici ortamdan uzak
tutmaktir. Oregin transformator ve salt
merkezleri gibi tesisler, patlayia ortam
olusan veya olusma ihtimali olan
yerlerden ¢ok daha uzaga monte edilirler.
Petrol ve kimya sanayinde ¢ok uygulanan
bir yontemdir. Prensip, atesleme
kaynagini patlayic ortamdan uzak
tutmaktr.

2. Havanin oksijenini bir sekilde
azaltarak, patlama noktasinin altina
diisirmek de mimkiindiir. Bir adi da
“inertising” olan bu ydntem baz
proseslerde uygulanabilmekte ve ortama,
prosesi etkilemeyen bir nevi 6lii gaz (inert
gaz) pompalanarak, patlayici ortam
olusmasi 6nlenebilmektedir. Ornegin azot
gazi, karbon monoksit veya su bahan
pompalanarak oksijen orani diisiiriil-
mektedir. Genelde, havadaki oksijen orani
%10'un altina diistigiinde patlama
ihtimali kalmamaktadir.

3. Kullanilan patlayici madde oraninin
“alt patlama sininnin” altinda veya “ist
patlama sininnin” yukansinda tutulmasi
bazi proseslerde mimkiindiir. Bu tip
proseslerde benzeri bir onlem alinmasi
cok faydali olabilmektedir.

4. Havalandirma yapilarak patlayici
gaz veya buharin uzaklagmasi saglanabilir
veya patlayici ortam olusmasi dnlenebilir.
Prosesin durumuna gore havalandirma
kendiliginden tabii bir sekilde olabilecegi
gibi vantilatorlerle zoraki havalandirma
da yapilarak patlayia ortam olugmasi
onlenebilir.

Grizulu komiir madenlerinde zorunlu
olan bir uygulama yontemidir. Madenler,
hem calisanlarin oksijen ihtiyaci ve hem
de olusan metan gazinin disan atilmasi
icin havalandinimak zorundadir.

5. Bazi patlayia ve yania sivilanin
icersine ilave madde katilarak patlama
noktasi (flash point) yikseltilmekte ve
boylece patlayici buhar olusmasi
onlenmektedir.

6. Patlamaya dayanikli veya patlama
tahribatini onleyici tasarim ile de onlem
alinabilir. Bu tip onlemler patlamay
tamamen onlemek icin degil, tahribatini
azaltmakicinyapilr.

- Basing tahliye vanalan (relief
valve) ile patlama aninda olugan
basincin tehlikesiz sahaya
yonlendirilmesi saglanabilir.

- Patlamayi bastirma (explosion
suppression) tertibatlari ile,
patlama olur olmaz patlama
enerjisini sogutmak ve ilerleme-
sini onlemek icin yapilan tertibat-
lar mevcuttur. Bilhassa toz patla-
masina karsi uygulama alani
bulmaktadr.

7. Patlayia gaz veya buhar olusmasi
“buhar bariyeri” denilen 6zel tertibatlarla
onlenmektedir. Bu yontem sivi yakitlarda
yaygin olarak kullanilmaktadir.

Birincil Gnlemler alinamiyor veya bu
onlemlere ragmen patlayia ortam
ihtimali halen mevcut ise, ikincil dnlem-
lere bagvurulur yani tehlikeli patlayici
ortamlarin ateslenmesini engellemek
gerekir. Bu iki yolda miimkiin olmuyorsa
patlamalarin etkisini azaltici onlemler
alinmahdir. Bu koruyucu onlemleri
almanin birbiriyle baglantili bircok
asamasi vardir. (6rnegin tasarim, uygun
techizat ve kisisel koruyucu donanim
kullanimi, vb.)

Patlamadan korunma
onlemlerinin sadece maddi
birtakim tedbirlerin
alinmasiyla etkili olmasi

beklenemez. Bu, koruyucu
onlemlerin etkili olabilmesi
icin isveren ve ¢calisanlarin
sorumluluklarini tam
manasiyla yerine getirmesi
ve sorumluluk bilincinin
gelismesiyle miimkiin olur.
Sorumluluk bilincinin
gelismesi icin de patlamadan
korunma onlemleriyle ilgili
hem isverenin hem de
calisanlarin periyodik
araliklarla egitim almasi
gerekir.
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Onlem dergisi 2008; 3: 47-51.
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Elektrik Aygitlari ve Patlayici Ortamlar
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3. European Commission Directorate-General for
Employment, Social Affairs and Equal
Opportunities Unit D.4, “Non-binding guide to
good practice for implementing Directive
1999/92/EC “ATEX” (explosive atmospheres)’,
(April 2003).

4. T.C. Cahisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlgi,
Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden
Calisanlarin Korunmasi Hakkinda Yonetmelik,
26 Aralik 2003 tarih ve 25328 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmistir.
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PATLAMADAN KORUNMA DOKUMANI
isyerimizleilgili Patlama Risk Degerlendirilmesi asagidadir;

RiSK DEGERLENDIRMESI
Degerlendirmeyi yapan Tarih No:
Yapilanis | Mevcut Kontrol | Olasilik | Siddet | Risk Alinacak Onlemden Sorumlu | Stre  Kalan risk
/isyeri 6nlemleri 0] S R onlemler sonra risk enazmi?

O S R

“Patlayici Ortamlanin Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmasi Hakkinda Yonetmelik” geregi tiim yiikiimliliikler yerine getirilmistir. Bunlar isyerimiz icin asagidaki
gibidir,

EKI'e gdre isyerimizde yapilan siniflama neticesi asagidaki gibidir;

Bolge 0
Bolge 1
Bolge 2

EK1I'ye gdre alinan 6nlemler asagidaki gibidir;
4.1, Organizasyon onlemleri
4.1.1.Calisanlarin egitimi: iscilerimiz ekte sunulan egitimi almiglardr.

Egitim Konulari Egitim Alanlar

4.1.2.Yazili talimatlar ve calismaizni
Calismaizni: Sirketimizasagida ismiyazili yetkili ve sorumlusu tarafindan calismabaslamadan veyazili olarak verilmektedir.

sim imza Tarih

4.2.  Patlamadan korunma dnlemleri.
4.2.1. Cikmasimuhtemel gazlar giivenliyere yonlendirilmektedir.
4.2.2. Birdenfazla patlayici/parlayiciveya yanicigaz olmasiihtimali olan asagidakiyerlerde nlemler en yiiksek riske gore alinmaktadir.

isin Yapildig: Patlayici, parlayici, Enyiiksek | En yiiksek riske gore alinan 6nlem
Yer yanici, gaz, buhar veya risk
sis risk derecesi
isyeri 1.
isyeri 2.
isyeri 3.

Statik elektrik tehlikesi bulunan isyerlerinde asagida isimleri bulunan personelimize antistatik kisisel koruyucu malzeme ve giysi zimmet edilmistir. Nasil
kullanilacagi ekteki egitim belgesinden de anlasilacadi gibi 6gretilmistir. Zemin antistatik boya/malzeme ile kapl ve tesise girislerde notralizator
bulunmaktadir.

Tesis, ekipman, koruyucu sistem, cihazlar ve tiim baglanti elemanlari 27.10.2002 tarihli ve 24919 sayil Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren
“Muhtemel Patlayiai Ortamda Kullanilan Teghizat ve Koruyucu Sistemlerle ilgili Yonetmelik” te belirtilmemis bile olsa yerlestirilecedi yerde tutusturma tehlikesi
olusturmayacagindan emin olunacak sekilde gerekli 6nlem alinmigtir.
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Patlayici Ortamlarda is Giivenligi

Baglanti elemanlarn Alinan 6nlemler:

Onlem alan Yetkilinin Adi soyadi : imza Tarih

4.2.5 Patlamayi kontrol altina almak, yayilmasini en aza indirebilmek icin isyeri is ekipmanlari, bunlarla baglantili tiim cihazlarin tasarimi ingasi montaji ve
yerlestirilmesi bakim onarim ve isletilmesinde tiim dnlemler ve olasi patlamanin fiziksel tesirini en aza indirerek ¢alisanlarin etkilenmemesi icin uygun onlemler
tarafindan alinmigtir.
Patlama olusmadan dnce gdrsel ve sesli uyanilarin bulunmasi gereken yerler asagidadir. Burada calisan personel bu uyanyi aldiginda ortami terk etmesi gerektigi
konusunda egitilmistir. Ekte egitim belgesi sunulmustur.
Tahliye sistemimiz asagidaki gibidir ve her an isler durumda tutulmasi sorumlulugu asagida ismi ve imzasi buluna sahsa aittir.

isim imza Tarih

4.2.8. lIsyerimiz faaliyete baglamadan dnce asagjida isimleri yazili bu konuda egitim almis ve deneyimli uzman kisilerce patlama yniinden giivenli oldugu
kanitlanmistir.

isyerimiz/Unitemiz patlama yoniinden giivenligi saglanmistir:

isim Aldigi Egitim imza Tarih

4.2.9 Yapilanrisk degerlendirmesi sonucunda;
a) Giickesilmesi durumunda tehlike olusturabilecek ekipmanlanicin tesisin diger kisimlarinda bagimsiz olarak calismasini saglayacak sistem kurulmustur.

b) Otomatik proseslerde calisma kosullarindan bir sapma meydana geldiginde el ile miidahale edilebilecek sekilde tasarlanmistir. Bu miidahaleyi asagida
isim veimzasi bulunan yetkili eleman yapacaktrr.

isim imza Tarih
¢) Sistemin acil durdurulmasi halinde biriken enerji miimkiin oldugunca cabuk ve giivenilir sekilde bosaltilabilmekte ve tehlike olusmayacak sekilde izole
edilebilmektedir.
Calismayerleriile uyan cihazlan da dahil is ekipmani kontrol ve bakimi giivenlik kurallarina gére yapilmaktadir.
is yerindeki tiim is ekipmanlarimiz “is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Yonetmeligi” hiikiimlerine uygundur.

Bu dokiiman isyerinde, is ekipmaninda veya organizasyonunda dnemli bir degisiklik yapildijinda genisleme veya tadilat yapildiginda yeniden gozden
gecirilerek giincellestirilmektedir.

Giincellestirme sorumlusu Adi-Soyadi

Eski kopyalarin imha sorumlusu Adi soyadi
Kontrol Eden Kontrol Tarihi Onaylayan Onay Tarihi
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Hava Trafik Kontrol6rlerinin Stres Durumlari

ava trafik kontroldrliigii, yapilan

uluslararasi arastirmalarla da

saptandigi izere en stresli
meslekler arasinda yer almaktadir. Hava
trafik kontrolorleri de, tim meslek
gruplan icerisinde, ozellikle psikososyal
riskler agisindan dikkate alinmasi gereken
onemli gruplardan birisidir. Hava trafik
kontroldrlerinin ¢alisma kosullarn ve
stireleri ile calisma ortamlarinda bulunan
cesitli risk etmenlerine maruz kalmalan
nedeniyle cok cesitli sorunlar yasandigi,
tiim diinyada yapilan pek ¢ok arastirmada
gosterilmistir, ancak tilkemizde bu konuda
yapilan arastirma sayisi yok denecek kadar
azdir.

Bu alana katki saglamak amaciyla
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlign I
Saghgi ve Giivenligi Genel Midirligi
koordinasyonunda, Ulastirma Bakanlgi
Sivil Havacllik Genel Midiirliigii, Devlet
Hava Meydanlan isletmesi Genel Miidiir-
liigii ve Tiirkiye Hava Trafik Kontrolorleri
Dernegi ile isbirligi icinde, 2005-2008
yillan arasinda yiiriitilen “Hava Trafik
Kontroldrlerinin Is Saghgi ve Giivenligi
Kogullari ile Stres Durumlarinin Arastiil-
masi Projesi” ile hava trafik kontrolor-
lerinin is saghdi ve giivenligi kosullarini
aragtirmak, maruz kaldiklar sagliga
zararh risk etmenlerini belirlemek, bu
etmenlerle ilgili onlemlerin alinmasini

saglamak ve konu ile ilgili kisi ve
kuruluslan bilgilendirmek ve bilinglendir-
mek amaclanmigtir.

Ulkemizde calismakta olan tiim hava
trafik kontrolorlerini kapsamayi amag-
layan arastirmanin verileri, calisanlarin
sosyodemografik ozellikleri ve calisma
yasamina iliskin bilgileri ile Doetinchem
Orgiitsel Stres Olcegini de iceren bir anket
formu araaligiyla toplanmistir. Aynica,
arastirmaya dahil edilen 10 hava limani/
meydaninin belirlenen boliimlerinde I
Saghdr ve Giivenligi Enstitlisii Midiirligi
(ISGUM) elemanlan tarafindan calisma
ortami ile ilgili ol¢iimler ve analizler
yapilmistir.

Ulkemizde faaliyet gdsteren hava
limani/meydanlarinda aktif
olarak ¢alismakta olan tiim hava
trafik kontroldrlerine (n=527)
ulasmayi amaglayan arastirmaya
katilhm orani % 97,0 olarak
saptanmustir,

Anket calismasina iliskin verilerden
elde edilen bazi sosyodemografik
ozelliklere gore, arastirmaya katilanlarin
% 66,2'si erkek olup, katilimalarin yas
ortalamasi 36.48+0.35'dir. Katilimalarin
9%77,1'ifakiilte mezunudur.

Anket calismasinda yer alan calisma
yasamina iliskin veriler, kontrolorlerin
hava limani/meydaninda giinliik calisma
siiresi ortalamasinin giindiiz 10,88+0,07
saat, gece 12,43+0,09 saat oldugunu
gostermektedir. Vardiyali calistiklarini
belirtenlerin %72,8'i vardiyal ¢alisma
biciminden olumsuz yonde etkilendik-
lerini belirtmislerdir ve bu sonug,
istatistiksel olarak da anlamli bulun-
mustur (p=0.000). Bu nedenle, hava
trafik kontrolorleri icin onemli bir stres
faktori olarak ortaya ¢ikan vardiyal
calisma programlarinin gelistirilmesi,




calisma saatlerinin diizenlenmesi ile
vardiya programlarinin belirlenmesi
siireclerine calisanlarin aktif katilimi
saglanmalidir.

Cahsma ortam faktorleri ile ilgili
degerlendirme sonuglarina gore,
katihmalann %83,4'i giiriiltii, %78,9'u
yetersiz havalandirma, %63,9'u
radyasyondan rahatsiz olduklarini
belirtmiglerdir. Ergonomi konusunda bilgi
sahibi olanlarin orani oldukca diisiik
(%14,8) oranda bulunmus olup bunlarin
da %83,1'i calisma ortamlarinin ergono-
mik olmadigini disiinmektedir. Bu sonug
istatistiksel olarak da anlamli bulun-
mustur (p=0.000). Bu sonu¢ dogrultu-
sunda, hava trafik kontrolorleri iizerinde
strese yol acan calisma ortam kosullar ile
calisilan cihaz ve donanim, kontroldrlerin
uygun saglik ve giivenlik kosullar icinde
calismasina olanak saglayacak sekilde
ergonomi kurallari dikkate alinarak
gelistirilmeli ve calisanlara ergonomi
egitimi verilmelidir.

Anket calismasinda yer alan saglik
bolimiine iligkin sonuglara gore, arastir-
maya katilanlarin %47,9'u sigara
icmektedir. Giinde icilen sigara adedi
ortalamasi 19.17+0.76 olarak bulunmus-
tur. Arastirmaya katilanlarin son bir ay
icerisinde hastaliktan dolayi ise gideme-
dikleri ortalama giin sayisi 5,49+0,69'dur.
Bu nedenle, hava trafik kontrolorlerinin
saghginin gelistirilmesi amaciyla
oncelikle sigara kullaniminin 6nlenmesi,
saglikl ve dengeli beslenme, stresle bas
etme, fiziki egzersiz gibi konularda egitim
programlariuygulanmalidir.

Hava Trafik Kontrolorleri iizerinde
stres yaratan onemli bir diger faktor de;
isin akigi sirasinda olumsuz bir olay
yasandiginda kontroloriin gereken tibbi,
sosyal ve organizasyonel destekten tam ve
etkin olarak yararlanamamasidir. Bu
destegi saglamak icin, iilkemizin de dahil
oldugu ve izledigi uluslararasi havacilik

organizasyonlari ve diizenlemeleri
dikkate alinarak yasanan olumsuz olaylar
sirasinda ve sonrasinda geligen siire¢ icin
gereken ig organizasyonu ve yapilanmasi
gerceklestirilmeli ve hava trafik kontro-
[orleri bu siirecle ilgili olarak egitilerek
psikolojik olarak olumsuz yénde etkilen-
menin en aza indirilmesi amaciyla psiko-
lojik danismanlik hizmeti saglanmalidir.

Hava trafik kontroldrlerinin is saghigi
ve giivenligi bilinci ve duyarliligini
olusturacak temel is saghgi ve giivenligi
editimleri ile ilgili olan soruya verilen
yanitlar incelendiginde, kontroldrlerin
9%95,2'si daha once is saghgi ve giivenligi
ile ilgili bir egitim almadigini belirtmistir.
Is saghgi ve giivenligi ile ilgili egitim
aldigini belirtenlerin ise yaklagik olarak
yansi bu egitimi iniversitede aldigini
ifade etmistir. Bu onemli eksikligi
gidermek amaciyla is saghgi ve giivenligi
egitimleri ivedilikle baslatiimali ve
gelistirilerek stirdirtilmelidir.

Doetinchem Orgiitsel Stres
Olceginden elde edilen verilere
gore, hava trafik kontroldrlerinin
etkilendigi faktarler arasinda ilk
sirada rollerin belirsizligi, ikinci
sirada sorumluluk, diclincii
sirada ise asiri is yiikii oldugu
saptanmistir. Bunlarin yani sira
¢ok gnemli baska bir nokta da;
“isin gerekliliGine inanma” hava
trafik kontroldrlerinde bir stres
faktorii olarak ortaya
¢tkmamaktadir, Bu inancin
varligi, diger stres faktdrlerine
ragmen kontrolorlerin islerini
yiiriittirken olumlu yonde
etkilenmelerinde en Gnemli
faktor olarak
degerlendirilmelidir.

Arastirma sonuglarina gore, hava
trafik kontroldrleri izerinde en biiyiik stres
faktorii olarak saptanan, rol belirsizliginin
onlenmesi amaciyla ilgili yasal diizenle-
meler ve talimatnameler dogrultusunda
kontrolorlerin gorev tanimlan ile is akis
semalari hakkinda bilgilendirme ¢alisma-
larryapilmalidir. S6z konusu diizenlemeler
giincellestirilerek bu siirecte calisanlarin
katilimi saglanmalidir. Yine stres faktorle-
rinden biri olarak ortaya ¢ikan is yiikiinin
dengelenmesi amaaiyla lilkemizde siirekli
artmakta olan trafik yogunlugu da dikkate
alindiginda nitelikli personel sayisinin
artinlmasi etkin ve verimli bir calisma
atmosferinin olusmasina ¢ok Gnemli katki
saglayacaktur.

Son olarak, aragtirmada dnemli bir
saptama olarak ortaya ¢ikan, arastirmaya
katilan kontrolorlerin %71'inin islerinde
kendilerini genel olarak iyi hissettiklerini
belirtmelerinin, yaptiklari isle ilgili olarak
cok sayida fiziksel ve psikolojik stres
faktorlerine maruz kalan kontroldrlerin,
yaptiklari isin gerekliligine inanmalari ile
aciklanabilecedi diisiiniilmektedir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is Saglidn ve
Giivenligi Genel Miidiirliigii, Hava Trafik Kontroldr-
lerinin fs Sagldi ve Giivenligi Kosullan ile Stres
Durumlarinin Arastinlmasi Projesi Raporu, Ankara,
2008.
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anserojenlere Mesleki Maruziyet Hakkinda Uluslararasi Bilgi Sistemi (CAREX) konulu TAIEX calisma ziyareti Finlandiya Is Sagligi Enstitiisii
(FIOH) isbirligiile 28-30 Ekim 2008 tarihlerinde Finlandiya'nin Helsinki ve Tampere kentlerinde gerceklestirilmistir.

CAREX, isyerinde mesleki kanserojen maddelere maruz kalan ¢alisan sayisinin, tehlikeli meslek gruplarinin belirlenmesi ve buna gadre
dahaiyiriskanaliziyapilabilmesive énlem alinabilmesiicin hazirlanan bir bilgi sistemidir.

FIOH HAKKINDA GENEL BiLGi

Finlandiya Is Sagli Enstitiisii (The
Finnish Institute of Occupational Health -
FIOH), Finlandiya Saglik ve Sosyal isler
Bakanligi'na bagl olarak, 1945 yilinda isci
Saghgi Fonu adiile kurulmus bir arastirma
merkezidir. Is sadligi ve giivenligi alaninda
uzmanlagmis bir kurulustur. Enstitiiniin
amaci is verimliginin, isgiiciiniin, calisma
kapasitesinin artirilmasi ve yasam
kalitesinin iyilestirilmesidir. FIOH;
arastirma, bilgilendirme, danismanlik
hizmetleri, ISG egitimleri gibi faaliyet-
lerde bulunmaktadir.

FIOH biinyesinde doktorlar, kimya-
alar, miihendisler, fizikgiler, psikologlar,
fizyologlar, istatistikgiler, hemsireler, iSG
hemsireleri, is fizyologlan ve laboratuvar
teknisyenleri calismaktadr.

FIOH; iiniversiteler, yerel otoriteler, iSG
saglik birimleri ve sivil otoritelerle isbirligi
yapmaktadir.

FIOH un yaptigi ortak caligmalara
ornekler asagida verilmektedir.

1. Baltik denizi ISG Internet ag,

2. Estonya I Sagligji ve Giivenlig
Eslestirme Projesi 2000-2002,

3. HASTE, Avrupa iSG Veritabani.

FIOH'un calismalarinin biiyiik bir
kismini aragtirma calismalari olugturmak-
tadir. Haftalik calisma saatlerinin yaklasik
% 40'ini arastirma faaliyetleri olustur-
maktadir. Ar-Ge calismalari; calisma
sartlanini gelistirmek, calisanlarin sagligi
ve giivenligi konusunda ilerleme
saglamak icin gerekli olan bilgilerin
saglanmasi amacyla yapilmaktadir.

FIOH'da yapilan arastirmalarin ¢ogu,
calisma hayatina dogrudan uygulana-
bilecek seviyede pratiktir. Arastirma
faaliyetleri disiplinlerarasi olarak yapil-
maktadir.

FIOH'un yaptigi arastirma
calismalari;

1. Fiziksel ve ruhsal i yiiki,

2. lyibir caligma ortaminin
ozellikleri,

3. Giivenli calisma metotlar,
4, Giiriltd, 1s1 ve radyasyonun
tehlikeleridir.
FIOH'un sagladigi hizmetler;
1. s organizasyonu gelistirme,

2. isyeri ortami ergonomik
gelistirme calismalari,

3. Biyolojik, fiziksel, kimyasal
faktorlerin risk degerlendirmesi,

4. s gelistirme olarak listelenebilir.

1. iSGkonusunda calisanlaricin,
2. s hijyeni, is psikolojisi ve is saglig
konusundakiuzmanlaricin,

3. lsyeri ortam dizayni yapanlar icin
seminerler diizenlemektedir.

Seminerler, dersler ve egitim projeleri
seklinde gerceklestirilmektedir.

FIOH'un iilke genelinde 6 yerel ofisi
bulunmaktadir. Bunlar;

. HelsinkiYerel Ofisi,
. KuopioYerel Ofisi,

—

. LappeenrantaYerel Ofisi,
. OuluYerel Ofisi,

£ W N

5. TampereYerel Ofisi,
6. TurkuYerel Ofisi.

FIOH'unilk akreditasyonu 1993 yilinda
EN 45001'e gore yapilmigtir. FIOH, kisisel
koruyucu donanimlar (KKD) konusunda
1994 yilinda, denizcilik ekipmanlari
konusunda ise 1999 yilinda onaylanmis
kurulus olarak kabul edilmistir. 2001
yilinda 150 17025'e gore laboratuvarlan
akredite olmustur. ISO 17025 standardi
FIOH icin testleri ve sertifikasyon
aktivitelerinikapsamaktadir.

FIOH'un biinyesinde bazi kalibras-
yonlarin yapildigr bir laboratuvar bulun-
maktadir. Kalibre edilebilen ozellikler;
sicaklik, kiitle, uzunluk, gig, voltaj, direnc,
hava akimi, ses basinc seviyesi, optik
ozellikler ve zamandir. Kalibrasyon
cihazlari, akredite ulusal 6l¢iim labora-
tuvarlarinda kalibre edilmektedir. Kalibre
edilen her bir cihazin sorumlulari belirlen-
mis ve bu cihazlar icin bir kalibrasyon
zaman izelgesi hazirlanmistir.

KANSEROJENLERE MESLEKi
MARUZIYET HAKKINDA
ULUSLARARASI BiLGi SISTEMi
(CAREX)

FIOH'a gerceklestirilen calisma ziya-
retinin ilk gtini, 89/391/EEC, 98/24/EC ve
90/394/EEC sayil direktifler hakkinda
bilgi verilmesinin ardindan CAREX veri
tabanive uygulamalarianlatilmistir.

CAREX (International Information
System on Occupational Exposure to
Carcinogens) (Kanserojenlere Mesleki
Maruziyet Hakkinda Uluslararasi Bilgi
Sistemi) 15 iiye Avrupa Birligi Ulkesinde
(1990-1993 yillart) ve 2004 yilinda iye
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Kanserojenlere Mesleki Maruziyet

olmus 4 yeni Avrupa birligi ilkesinde
(1997 yil sonrasi); isyerinde mesleki
kanserojen maddelere maruz kalan
calisan sayisinin, tehlikeli meslek
gruplaninin belirlenmesi ve buna gore
dahaiyirisk analizi yapilabilmesi ve onlem
alinabilmesi i¢in hazirlanan bir bilgi
sistemidir. Sisteme dahil lkeler;
Avusturya, Belcika, Cek Cumhuriyeti,
Danimarka, Estonya, Finlandiya, Fransa,
Almanya, Biiyiik Britanya, Yunanistan,
irlanda, Italya, Litvanya, Liiksemburg,
Hollanda, Portekiz, ispanya ve isvec'tir."

Mesleki kanserojenlere maruziyetin
endustriyel dagilimi ve etkilenme diizeyi
ile ilgili yeterli bilgi olmamasi, bircok
ilkede risk analizi ve saglik gozetiminin
yapilmasini olumsuz etkiliyor ve onlem
alinmasini engelliyordu. Bu nedenle
Avrupa Birligi'nin Avrupa Kansere Karsi
Programi destegi ile mesleki kanserojen-

Avrupa

Marazi
Birligi'nde aruziyet

Solar Radyasyon

Cevresel Sigara Dumani

lere maruziyet bilgisi, maruz kalan ¢alisan
sayisi tahminlerini iceren, lilke, kansero-
jen madde ve endistri simiflandir-
malarinin bulundugu CAREX bilgi sistemi
olusturuldu. Bilgi sisteminde, ayrica
cahisanlanin endiistride dagilimi, ozet
maruziyet bilgisi, mesleki maruziyet,
kanserojenlere maruziyet tanimlari,
tahmin etme prosediirleri ve referanslar
bulunmaktadr.'

Sistemde Uluslararasi Kanser Aragtir-
ma Ajansi'nin kanserojen olarak belirle-
digi 139 kanserojene ait bilgi bulunmak-
tadir. Bunlar IARCsiniflandirmasinda Grup
1ve Grup 2A'da yeralan tiim kanserojenler
ve Grup 2B de yer alan bazi secilmis
kanserojenlerdir. Endiistriyel siniflan-
dirmayapilirken 55 farkli calisma alani goz
oniinde bulundurulmustur.”

Maruz Kalan isgi Sayisi

CAREX Bilgi Sistemi sonularina gore,
1990-1993 yillarinda Avrupa Birliginin 15
ilkesinde CAREX kapsamindaki
maddelere maruz kalan 32 milyon isci
bulunmaktayd.’

AB Uye Ulkeleri tarafindan bildirilen
bu maddelere maruz kalan iscilerin sayis;
Avusturya'da 800.000, Belcika'da
700.000, Finlandiya'da 500.000, Fransa'da
4,9 milyon, Almanya'da 8,2 milyon,
Ingiltere'de 5 milyon, Yunanistan'da
900.000, irlanda'da 300.000, italya'da 4,2
milyon, Liksemburg'da 50.000,
Hollanda'da 1,1 milyon, Portekiz'de 1
milyon, ispanya'da 3,1 milyon ve Isvec'te
800.000 kisidir.”

Avrupa Birligi Ulkeleri'nde en yaygin
maruziyetler ve maruz kalan isci sayilar
Tablo 1'de verilmektedir.

9,1 milyon (calisma zamaninin en az % 75'inde maruz kalan)

Kristalize Silika 3,2 milyon
Dizel Motor Egzoz Gazlari 3,1 milyon
Radon 2,7 milyon
Adag Tozu 2,6 milyon
Ellfgtljknlevr? Inorganik Kursun 1,5 milyon
Benzen 1,4 milyon

Tablo-1. AB Ulkelerindeki en yaygin maruziyetler ve maruz kalan isci sayisi.”

CAREX sisteminin kuvveti, sistematik
yapisi ve kullanim kolayligidir. CAREX
esasinda her bir tlke ayni tanimlamalari
ve usulleri kullanir, iilkelerarasi sonuglarin
kargilastinlabilmesini ve uyumunu saglar.
Uluslararasi endiistrilerin siniflamasin-
daki tiim endstrileri kapsar ve endiistriye
ozel hesaplara ek olarak ulusal rakamlari
verebilir. IARC tarafindan kabul edilen ve

Almanya

isyerinde olan baslica bilinen ve siipheli
kanserojenleri icerir. CAREX'i kisisel
bilgisayarda kullanmak kolaydir. Yeni
ilkelerin eklenmesine izin verir, oldukea
dogru is glicii istatistiklerinin elde
edilmesini saglamistir. CAREX otomatik
olarak yeni ilkeler icin on hesaplan
hesaplar ve standart raporlarin oldukea
genis kisminiolusturur.”

7,5 milyon (calismazamaninin en az % 75'inde maruz kalan)

CAREX Bilgi Sisteminde yer alan
iilkelerden Almanya, Italya, Fransa,
Finlandiya ve Ispanya'da elde edilen
veriler, bu iilkelerdeki en yaygin
maruziyetler ve maruz kalan isi sayilan
asagida verilmektedir.

iIk hesaplara gore, Almanya'da CAREX kapsamindaki maddelere maruz kalan 8,2 milyon isci (iscilerin %24'ii) vardir.” En yaygin
maruziyetler ve maruz kalan isci sayilari Tablo 2'de verilmektedir.
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Almanya Maruziyet Maruz Kalan isci Sayisi

Solar Radyasyon 2,4 milyon (calisma zamaninin en az % 75'inde maruz kalan)
Cevresel Sigara Dumani 2 milyon (calisma zamaninin en az % 75'inde maruz kalan)
Kristalize Silika 1 milyon

Dizel Motor Egzoz Gazlari 740.000

Radon 800.000

Adag Tozu 180.000

Kursun ve Inorganik Kursun Bilesikleri 460.000

Benzen 470.000

Etilen dibromit 450.000

Krom VI Bilesikleri 250.000

Cam yuni 240.000

Tablo-2. Aimanya'daki en yaygin maruziyetler ve maruz kalan isci sayis|.’

italya
italya'da CAREX kapsamindaki maddelere maruz kalan 4,2 milyonisci (iscilerin %25') vardir." Enyaygin maruziyetler ve maruz kalan
iscisayilariTablo 3'de verilmektedir.

italya Maruziyet Maruz Kalan isci Sayisi
Solar Radyasyon 600.000 (calisma zamaninin en az % 75'inde maruz kalan)
Cevresel Sigara Dumani 800.000 (calisma zamaninin en az % 75'inde maruz kalan)
Kristalize Silika 300.000
Dizel Motor Egzoz Gazlari 600.000
Adag Tozu 300.000
Kursun ve inorganik Kursun Bilesikleri 300.000
Benzen 200.000
Asbest 700.000
Polisiklik Aromatik Hidrokarbon (PAH’lar) 400.000
Formaldehit 170.000
Tetrakloroetilen 180.000

Tablo-3. italya'daki en yaygin maruziyetler ve maruz kalan isgi sayisi.’

Fransa

italya'da CAREX kapsamindaki maddelere maruz kalan 5 milyon isci (iscilerin %23'i) vardir.” En yaygin maruziyetler ve maruz kalan
iscisayilariTablo 4'de verilmektedir.

Fransa  Maruziyet Maruz Kalan isci Sayisi
Solar Radyasyon 1,5 milyon (calisma zamaninin en az % 75'inde maruz kalan)
Cevresel Sigara Dumani 1,2 milyon (calisma zamaninin en az % 75'inde maruz kalan)
Dizel Motor Egzoz Gazlari 400.000
Agag Tozu 180.000
Kursun ve inorganik Kursun Bilesikleri 140.000
Asbest 140.000
Sulfurik Asit Karisimlari 400.000
Formaldehit 300.000
Tetrakloroetilen 140.000

Tablo-4. Fransa'daki en yaygin maruziyetler ve maruz kalan isci sayisi.’
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Finlandiya

Finlandiya'da tahminlere gore CAREX kapsamindaki maddelere maruz kalan 500.000 isci (iscilerin %24'ii) vardir. En yaygin
maruziyetler ve maruz kalan isci sayilari Tablo 5'de verilmektedir.

Finlandiya Maruziyet

Solar Radyasyon

Cevresel Sigara Dumani

Kristalize Silika

Dizel Motor Egzoz Gazlari

Radon

Agag Tozu

Kursun ve inorganik Kursun Bilesikleri

Benzen
Etilen dibromit

Cam yinu

Tablo-5. Finlandiya'daki en yaygin maruziyetler ve maruz kalan isci sayisr’.

ispanya

Maruz Kalan isci Sayisi

180.000 (¢alisma zamaninin en az % 75'inde maruz kalan)

80.000
40.000
50.000
65.000
13.000
14.000
12.000
12.000

110.000 (¢alisma zamaninin en az % 75'inde maruz kalan)

Ispanya'da ilk hesaplara CAREX kapsamindaki maddelere maruz kalan 3.1 milyoniisci (iscilerin %25'i) vardir. En yaygin maruziyetler
vemaruz kalanisci sayilan Tablo 6'da verilmektedir.

ispanya  Maruziyet

Solar Radyasyon

Cevresel Sigara Dumani

Kristalize Silika

Dizel Motor Egzoz Gazlari

Radon

Agag Tozu

Kursun ve Iinorganik Kursun Bilesikleri

Benzen
Etilen dibromit

Cam yuni

Maruz Kalan isgi Sayisi

1.17milyon (¢alisma zamaninin en az %75'inde maruz kalan)

400.000
270.000
280.000
400.000
100.000
90.000
80.000
90.000

Tablo-6. ispanya'daki en yaygin maruziyetler ve maruz kalan isci sayisi.”

SONUC

Calisma ziyareti ile 89/391 EEC,
98/24/EC ve 90/394/EEC sayili
Direktifler ile 92/104/EEC ve
89/686/EEC Direktifleri hakkinda
bilgi alinmistir. isyerinde mesleki
kanserojen maddelere maruz kalan
calisan sayisinin, tehlikeli meslek
gruplaninin belirlenmesive buna gore
daha iyi risk analizi yapilabilmesi ve
onlem alinabilmesi icin hazirlanan bir
bilgi sistemi olan CAREX (Uluslararasi
Kanserojen Maddelere Maruziyet Bilgi
Sistemi) veri tabani ile ilgili bilgi

edinilmistir. FIOH'un kanserojenlerle
ilgili calismalariincelenmistir.

Diger taraftan FIOH'da bulunan
laboratuvarlar ziyaret edilmis,
buradayapilaninceleme ve arastirma
faaliyetlerihakkinda bilgi alinmigtir.

FIOH, is Saghdi ve Giivenligi
alaninda calisan onde gelen
enstitiilerden biridir. FIOH'da yapilan
calismalarin ve arastirmalarin
yakindan takip edilmesi ve isbirligi
Ulkemizin bu alanda yapacag
calismalaragisindan faydali olacaktr.

700.000 (¢alisma zamaninin en az % 75'inde maruz kalan)

. http://www.ttl.fi/Internet/English/Organization/Collaboration/

(arex/carex_desc.htm

. http://www.ttl.fi/NR/rdonlyres/4444380F-B1FB-4D01-A974-

0B6A9E663CFA/0/1_description_and_summary_of _results.pdf

. http://www.ttl.fi/Internet/English/Organization/Collaboration/

(arex/Germany.htm

. http://www.tl.fi/Internet/English/Organization/Collaboration/

Carex/Italy.ntm

. http://www.ttl.fi/Internet/English/Organization/Collaboration/

Carex/france.htm

. http://www.ttl.fi/Internet/English/Organization/Collaboration/

Carex/Finland.htm

. http://www.tl.fi/Internet/English/Organization/Collaboration/

Carex/Spain.htm
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iSG Alaninda Egitim Materyali

'§ Saghigr ve Giivenligi egitim
Imetotlannln ve AB'deki iyi uygulama
orneklerinin analiz edilmesive egitimlerin
daha verimli ve uluslararasi standartlara
uyumlu hale getirilmesi amac ile,
Danimarka “BAR U&F Branch Working
Environment Council Education and
Research Arbejdsmiljosekretariatet”
kurumunda “ISG Alaninda Egitim
Materyali ve Metotlarinin Yerinde Analizi
ve izlenmesi” konusunda bir calisma
ziyareti gerceklestirildi. (10-12 Kasim
2008)

Kopenhag Teknik Okuluyla baglayan
calisma ziyaretinde, once okulun miidiirii
Kasper Gibson ile bir toplanti yapilmis,
Danimarka'nin mesleki egitim sistemi ile
ilgili bilgiler alimmistir. Toplantida alinan
bilgilere gore; Kopenhag Teknik Okulu'nda
hem teorik hem de uygulamali egitim
verilmektedir. Ogrenciler once 20-60
hafta arasinda degisen bir siire ile egitim
gormekte, bussiirenin kisaya da daha uzun
olmasi 6grencinin basarisina gore degis-
mektedir. Bu egitim tamamlandiktan
sonra ogrenciler cesitli sektorlerde kendi
bulduklar igyerlerine giderek dgrendikle-
rini uygulama firsati bulmakta ve bu siire
toplam 1.5 yil siirmektedir. Fakat bu
ogrencilerin ekonomik krizden sonra isyeri

bulmalarinin olduk¢a zorlastigi goriil-
mektedir. Isyeri uygulamasindan sonra
okula tekrar doniilmekte ve 6 hafta kadar
egitim alinmaktadir. Bu siire¢ duruma
gore degismekle birlikte yaklagik 3.5-4 yi
sirmektedir. Toplam 700 dgrencisi
bulunan okulda cok degisik branslarda,
kuaforliik gibi ozel alanlarda bile egitim
verildigi goriilmektedir. ilk 20-60 hafta
icerisinde her ogrenci herhangi bir sinav
olmaksizin se¢imini kendi yapmaktadir.
Eger boliim bir siire sonra degistirilmek
istenirsebunadaimkan taninmaktadr.

Okulda giivenlik kiiltiirii genel
anlamda her zaman derslerin
icinde verilmektedir. Mesela
bir marangozluk boliimii
ogrencisine once o aletin nasil
giivenli kullanilacagi
ogretilmekte ve 10 haftalk
egitim sonrasinda atolyelerde
aletli calismaya
baslaniimaktadir.

ilk 10 haftalik siirecte matematik,
cizimgibi teorik dersler de verilmektedir.

Ogrencilerisyerlerine uygulamaya ¢ik-
tiklaninda baglarina bir is kazasi geldi-

ginde isveren sorumlu tutulmaktadir. Ayni
sey okuldaki kazalar icinde gecerlidir. Yani
okulda meydana gelen kazadan da okul
yonetimi sorumlu ve sigorta ddemesi
yapilmaktadir. Fakat okulun genel
prensibi; kaza oldugunda ne oldugundan
ok kaza nasil onlenir seklinde diisiin-
mekir.

Danimarka'da hiikiimet ogrencilere
belli bir 6deme yapmaktadir. Devlet
okullarinda her yonden tatmin olduk¢a
yiiksek oldugu icin Ulkede ozel okullar
fazla tercih edilmemektedir. Zorunlu
egitimin iilkedeki siresi toplam 10 yildur.
Bussiireden sonra lise diizeyinde 15-19 yas
arasi egitim verilmektedir. Zorunlu
egitimden sonra calismaya baslayanlar
fazla tercih edilmemekte, lise ve iiniver-
site egitimi yapanlar daha iyi kogullarda
calisma imkani bulmaktadir. Ulke insan-
larinin sadece %5'i zorunlu egitimden
sonra okula gitmeyip calisma hayatina
atilmaktadir. %30 oraninda ogrenci ise
meslek liselerini tercih etmektedir. Egitim
siirecine tamamen bireysel olarak bakil-
makta, yani genel degerlendirme sinav-
lar bir 6grencinin basanli olmasi icin
yeterli olmamaktadir. Mesela marangoz-
luk egitimi alan bir ogrencinin egitimi
sirasindaki her hareketi degerlendirilip,
nasil calistigi, giivenlik kurallanina uyup
uymadigi sirekli gozlenerek, bu gozlem
sonuclari bagari oraninda ciddi paya sahip
olmaktadir.

Ulkede issizlere yapilan ciddi
miktardaki odeme, sistemi issizlige
tesvik ettigi gerekcesiyle degistiriimeye
calisiimakta.

(Caligma ziyaretinde okuldaki uygula-
ma atolyeleri incelenmistir. Marangoz
atolyesinde 3 farkli sinifin egitim gormesi
ve yas araliginin 16-34 yas gibi genis bir
araliga sahip olmasi lilkemiz agisindan
farkli bir uygulama olarak not edilmistir.
Duvar boyama atdlyesinde ise, dgrenci-
lerin ¢ogunlugunun kizlardan olusmasi
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ilgingtir. 5 haftalik egitim verilen bu atél-
yede, sekiller kagit iizerinde cizilerek,
daha sonra renkler kanstinlarak boyama
yapilmaktadir. Insaat atélyesinde ise tugla
orme, yiksekte calisma gibi egitimler
verilmektedir. Elektrik atolyesinde ise
elektrik salteri Gizerinde yapilan uygula-
mali bir dersizlenmistir.

Cahsma ziyareti planinda ilk giin
o0gleden sonra projeye ev sahipligi yapan
Arbejdsmiljosekretariatet kurumuna
gidilmigtir.

Bu ziyaret sirasinda Genel Miidiir-
ligimizin tanitici sunumu yapilmis,
yapilan sunum sonrasinda ev sahibi
kurum yetkilisi tarafindan kurumumuzla
ilgili esitlisorular sorulmustur.

Genel Miidiirligin tanitimindan
sonra, ziyaret edilen kurum ve Danimarka'
nin is saghgi ve giivenligi yapisi hakkinda
bilgiler verilmistir.

BAR U&F Calisma Ortami Konseyi
Egitim ve Aragtirma Boliimii

BAR, Calisma Ortami Konseyi anla-
mina gelen “BrancheArbejdsmiljoRad'in”
kisaltmasidir. U & Fise Egitim ve Arastirma
anlammna gelen “Undervisning og
Forskning'in” kisaltmasidir.

BAR U&F, sosyal ortaklari da iceren 11
Calisma Ortami Konseyinden (BAR) biridir.
inceleme gezisinde ev sahipligi yapan
Calisma Ortami (Arbejdsmiljgsekre-
tariatet) Sekreterligi ise; BAR U&F, BAR
SoSU (Sosyal ve Saglik Egitimi) ve BAR
FOKA (Finansal, Devlet Ofisi ve Yonetim)
calisma ortami konseyleri icin gorevleri
yriten birlesik bir sekreterliktir. Sekre-
terlik isyerlerinin ya da okullarin ISG sart-
lanini iyilestirmek icin cesitli materyaller,
oyun kartlar, web sitesi retmekte ve
onlarabukonudayardima olmaktadr.

BAR U&F egitim sektorii dahilinde
saglik ve giivenlik sorunlar ile ilgili

arastirma ve analizleri yiiriitmektedir. BAR
U&F ayni zamanda cesitli konularda
toplanti ve oturumlar diizenleyerek egi-
tim ve arastirma yolu ile igyerlerinin
sorunlarinin ¢oziilmesine de yardima
olmaktadir. BAR U&F'nin calisma
alanlanindan biri de okul oncesinden
baslayarak, mesleki ve yiiksek 6grenime
kadar is saghgi ve giivenligini egitime
entegre etmektir.

BAR U&F'nin hedef kitlesi isci ve
isverenler, devlet okullari ve ozel okullar,
lise, mesleki egitim ve yiiksek 6grenim
veren egitim kurumlarindan olusmakta-
dir. BAR U&F'ye bagl kurulug ve sendi-

kalarda yaklasik 200.000 kisi calismak-
tadur.

Hayat Boyu OGrenme
Programi ile bire bir ortiisen
ENETOSH (Avrupa Is Saghgi ve
Giivenligi Egitim ve Ogretim
Bilgi Ag1 Projesi) nin
partnerlerinden biri olan
kurulus ayni zamanda
“Okullarda Ar ve Mi/ Isteki
Yeni Cocuklar Projesi’nin de
yiiriitiiciisiidiir.
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ilkokul cagindaki cocuklari
kapsayan bu proje; temel
davranis ve bilgiye ulasarak
ilkokuldan baslamak iizere
toplumun saglik ve giivenlik
konusunda bilincini
artirmayi, ogrencilerin hem
kendi hem de arkadaglarinin
saglik ve giivenligine pozitif
bir katkida bulunabilmesine
olanak saglamayi; veliler,
ogrenciler, hiikiimet birimleri,
isci ve isveren sendikalari ve
diger uzmanlar iSG ve
egitime dahil etmeyi
amaglamaktadir.

Bubilgilerden sonra Calisma Bakanligi
biinyesinde faaliyet gosteren iilkenin is
teftis sistemi ve arastirma enstitiilerinden
bahsedilmistir. Ulke 5 bélgeye ayrilmis ve
her bolgede yaklasik 300-400 civarinda
miifettis calismaktadir. Sistemin amaci
ceza kesmek degil, ISG sartlarini iyilestir-
mek ve kazalar onlemektir. Mesela
denetim sirasinda isyeri sartlar kotiiyse
tavsiyelerde bulunularak hizmet icin
hangi kurumlardan yararlanilabilecegi
belirtilmektedir. Teftis sonucunda isyerine
yonelik bazi degerlendirme isaretleri
kullanilmakta, isyerinin ISG sartlan cok
iyiyse kiiciik bir kral taci, iyiyse giilen yiiz,
normal diizeydeyse diiz bir cizgi ve
kotiiyse aglayan yiiz resmi isaretlenmekte
ve igletmenin kapisina asilarak teshir
edilmektedir.

Ulkemizdeki 50 isci sinin Danimarka'
da 10iscidir. Ayncaisyerlerinde ISGileilgili
kisilere 30 saatlik egitim verilmesi zorunlu
bir uygulamadir. Is Teftis ayrica isyerlerine
mevzuatin uygulanmasi konusunda da
yardima olmakta ve damgmanlik yap-
maktadir.

Arastirma enstitiileri ise Is Teftis ve
iniversitelerle ishirligi icinde gorev
yapmaktadr. Ulkede 100 kiginin calistigji 1
tane ulusal resmi arastirma enstitiisi
bulunmaktadir. Enstitiiler disinda ilke-
mizdekine benzer bir Calisma Cevresi
Konseyi bulunmakta ve 11 ayn dalda
hizmet vermektedir. Is sagligji ve giivenligi
bu dallardan bir tanesidir. Konseyde bir
cok isci ve isveren sendikas yer almakta,
bu sendikalarin altinda bir ¢ok iye
bulunmaktadir. Herhangi bir Yonetmelik
hazirlanacaginda dnce Konsey calismakta
ve Bakanliga oneride bulunmaktadir.

Cahisma ziyaretinin ikinci giinii
Ballerup'ta bulunan Teknik Kolej ziyaret
edilmis ve karsilikli bilgilendirme yapil-
migtir.

Bu okul Bakanliga bagh bir devlet
okuludur. Okula 15-16 yas arasi 6grenciler
kabul edilmekle birlikte, 13-14 yasa
cekilmesi calismalar baslatilmigtir. Lise
diizeyinde 38 ayr mesleki program
yiiriitilmekte ve yilda 3000 kadar 6grenci
egitim gormektedir. 5 ayn kampiisii
bulunan okulda toplam 3 yil siiren
egitimin ilk 10-60 hafta arasi temel
egitimi kapsamaktadir. Ayrica egitimde

koprii gorevi goren bir siire¢ olusturulmus
ve busiirece“bridge course”adi verilmistir.
Ogrenci bu siirecte istedigi bransi dene-
mekte ve kendini sinamaktadir. Eger
begenmezse degistirme sansina sahiptir.

Devletdgrencibagina her 5 haftada bir
okula belli bir iicret 6demektedir. Ogrenci
uygulama icin isyerlerine gidip okula
dondiigiinde calismadigi giinlerin parasi
da devlet tarafindan isverene 6denmek-
tedir. Devlet tarafindan yapilan bu 6deme
ogrencinin bransina gore degismektedir.
Mesela bir ofis calismalari bolimii 6gren-
cisiicin dahaaz para ddenmektedir.

Bu sistem sadece Danimarka'da
mevcuttur. Ulkenin egitim sisteminde
ozellikle okul ve isyeri siirecinin birlikte
yiiriitilmesi sayesinde dnce teorik daha
sonra pratik bilgilerin alinmasina olanak
saglanmaktadir. Okulun ISG egitiminde
once ilkyardim daha sonra KKD egitimi
verilmektedir.

Yonetimde; Devletten okul yoneti-
mine kadar herkes karar alma mekaniz-
masinini¢inde yeralmakta ve 2 6grencide
bu mekanizmanin icinde gérev yapmak-
tadur.
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Verilen teorik bilgilerden sonra okulun
uygulamali atolye boliimlerinde incele-
meleryapilmistir.

Calisma ziyaretinde incelenen diger
bir olusum “2008'de Basarn Kazan-
mak” Egitim Fuan'dir.

Fuar Danimarka'da bulunan okullarin
ozellikle meslek okullarinin tanitim fuar
olarak agllmaktadir. Fuarda genclere mes-
lek secimi konusunda yardimca olmak
amacyla tanitimlar yapilmakta ve bu
meslekler konusunda egitim alacaklar
okullar tanitilmaktadir. Fuar alaninda
ascihk ve kuaforliikten, ingaat isciligine
kadar pek cok degisik okul standini bir
arada gormek miimkiindiir.

Son giin yapilan Egitim Bakanlgi
ziyaretinde medya ve tasarim islerinden
sorumlu bir danigman tarafindan iSG'nin
egitime nasil entegre edildigi konusunda
bilgiler verilmistir. Danimarka'da 2.8
milyon insan calismakta bunlarin %23'u
kamu sektoriinde, %77'si 6zel sektorde
calismaktadir. Ulkede issizlik orani ise %
4'tiir. Ogrencilerin %401 mesleki egitim
almakta, Universiteye devam etme oran
ise AB iilkeleri ortalamasindan daha
yiksek olarak tespit edilmektedir.

Mesleki egitim sirasinda
kisisel gelisim, yasam boyu
ogretim ve aktif yasama
katilma gibi dersler
verilmektedir. Bu konular
derslerin icine yedirilerek belli
bir program cercevesinde
verilmektedir. Mesleki egitim
konusunda sendikalar
oldukga yiiksek oranda soz
sahibidir ve ISG konusuna
ayri 6nem verilmektedir. iSG
ile ilgili nasil pratik yapilacagi
konusunda okullara yonelik

sendikalar tarafindan
rehberler hazirlanmaktadir.

Rehberler hazirlanirken 6gretmen ve
ogrencilerden fikiralinmakta ve rehberler
bufikirlerigiginda hazirlanmaktadr.

Egitim planlarinaiSG'nin nasil entegre
edilecegine okullar kendileri karar ver-
mektedir. Bu konu icin 3 sik mevcuttur.
Okulda ISG icin bir derse mi ihtiya var,
yoksa kazanim olarak mi verilmeli ya da
ikisi birden mi olmah? Okul bu karar ta-
mamen kendi yapisina gore vermektedir.
Mesela bir ingaat boliimiinde tehlikeli bir
sektor olmasindan dolayr 15G konusu hem
ders hem de kazanim olarak islenmek-
tedir. 1SG'nin dgretilmesinden direk dgret-
menler degil okul yonetimi sorumlu tutul-
maktadir. Okul yonetimi konunun dne-
mini dgretmenlere anlatmakta ve dgret-
menlerin planlanni ona gére yapmalan
istenmektedir.

Teknik okul disindaki okullarda ise ISG
ders olarak verilmekte, 3. siniftan itibaren
bunun gerekliligi kanunlar ile de belirtil-
mektedir. Tim ilkokullarda ¢alisma cevresi
ve calisma yasami adinda dersler bulun-
maktadir. Bu konuda ilkemizde yapilan
ders kitaplarina 15G konusunun entegre
edilmesi caligmalar, ozelikle matematik
derslerine 1SG'nin bir is kazas problemi
seklinde entegre edilmesi fikri cok bege-
nilmig ve dolayli 6grenmeye iyi bir ornek
olacagivurgulanmistir.

Danimarka'da ogrenciler dahil her-
kesin bir sendikasi bulunmaktadir. Her-
hangi bir sorun oldugunda dnce igverene
bagvurulmakta, sorun ¢oziilmezse sendi-
kaya bagvurma hakki dogmaktadir. EGitim
Mevzuati ¢lkarmada karar vericiler parla-
mento, Bakanlik ve Sendikalardr. ikinci
asamada ise okul yonetimleri, 6gretmen-
ler ve ogrenciler gelmektedir. Birinci
asamadaki karar vericiler Kanun, Mesleki
Egitim Yonetmelikleri ve Egitim Rehber-
lerini, ikinci asama karar vericiler ise
egitim ve ogrenim planlarini

hazirlamaktadir. Tim bu dokiimanlar
hazirlanirken birinci asama karar vericilere
Mesleki Egitim Konseyi, Ogretmen ve Okul
Miidiirleri Sendikalan danismanlik yap-
maktadir. ikinci asama karar vericilere ise
sosyal partnerler, isyerleri ve yerel otorite-
lerdanismanlik yapmaktadir.

Inceleme gezisinde ayrc, Risbjergve]'
te bulunan "Rishjergskolen” isimli bir
devlet okulu ziyaret edilmistir.

Bu okul hem ilkokul hem lise diize-
yinde egitim veren bir devlet okuludur.
Okulda sinif dersleri ve okulun onemli
boliimleri incelenmistir. Daha sonra oku-
lun iSG politikalar konusunda bilgi
alinmugtir.

Okulda ilkogretim 8. sinifa kadar
uygulanan ISG egitim materyalleri ince-
lenmistir. Ornek olarak AR-Mi Projesinin
okulda nasil uygulandigi anlatilmig,
projedeki oyun kartlarindan ornekler
verilmistir. Mesela siniftaki askilar sivriyse
tehlikeli olabilecegini vurgulayan oyun
kartlan mevcuttur. Zaman zaman siniflara
gliriiltii olcen bir cihaz kondugu, giriilti
diizeyinin ogrencilere duyurularak bunun
zararlanndan bahsedildigi anlatilmistir.
Okulda ergonomi konusunda uygulama-
lar yapilmaktadir. Konuyla ilgili bazi
kontrol listeleri tutulmakta, bu listelerde
ogrencinin nasil oturmasi gerektigi, sinifta
esyalarin nasil yerlestirilmesinin dogru
olacagi ve okul bahcesindeki tehlikeler
gibi onemli bilgiler yer almaktadir. Bu
bilgiler sayesinde once problem belirlenip
daha sonra onlemeye yonelik bilgilendir-
meleryapilmaktadir.

5g"retmenler, kanunda yer
aldigi icin tiim bu
materyalleri, kendi planina
gore mutlak suretle uygu-
lamakla yiikiimliidiir.

9. ve 10. siniflar ise okul haricinde
isyerlerine gitmekte ve 1SG konusunuisye-
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rinde uygulamali olarak gorme firsati bul-
maktadir. Ogrenci sendikasi bu grenciler
icin bir rehber hazirlamakta, bu rehberde
hangi islerde ne kadar maas alinacagin-
dan, kac kg agirhik nasil kaldirihir gibi bilgi-
lere kadar pek cok bilgi yer almaktadir.
Sendikanin hazirladigi bir otobiis belli
giinlerde okulun dniine gelerek, icinde iSG
kurallan ogretilmektedir. Ogrencilere
isyerlerinde ne gibi tehlikelerin oldugu
bunlara kargi hangi onlemlerin nasil
alinacagiyoniinde bilgiler verilmektedir.

Okulda, ogrencilerin 25 yagina kadar
tiim okul bilgileri tutulmaktadir. inceleme
gezisinin degerlendirmesi Arbejdsmiljg-
sekretariatet'ta yapiimis ve egitim mater-
yallerihakkinda detayli bilgiler aktarilarak
ozellikle AR-Mi Projesi hakkinda bilgi
verilmistir.

AR-Mi Projesi 10 yil nce gelistirilmis
birprojedir. Projenin tanitimiicin okullara
gonderilmek iizere brosiirler bastinlmis ve
bu sayede dgrenci-ogretmen danisman-
larina konu anlatilmistir. Proje biitcesi kon-
seyde igyerlerinin 6deme yaptigi bir fon
tarafindan karsilanmistir. AR-Mi Projesini
tanitmak ve uygulamasini 6gretmek icin
ogretmenlere yonelik kurslar diizenlen-
mektedir. Bu kurslari okullar talep
etmekte, ayrica 6gretmenler icin kitaplar
hazirlanmistir. Mesela kitaplardaki resim-
lerde sirada, 3 tane farkli oturma seklini
ogrenciye gosterilip, hangisinde rahat
ettigi sorulmaktadir. Boylece 6grenci,
dogru olan davranisi kendisi uygulayarak
bulmugolur.

Son olarak ¢alisma ziyaretinde kulla-
nilan egitim materyalleri, kitaplari, oyun
kartlari incelenmis ve program sonlan-
dinlmigtir.

SONUC
Egitim, is saghgi ve giivenliginin
gelistirilmesi ve ISG Kiiltiiriniin

yerlestirilmesinde en temel dGelerdendir.
Klasik egitim metotlar ile yapilan
egitimlerde, egitim siresince verilen
bilgilerin dikkatle takibinin bazen
miimkiin olmadigi; bu miimkiin olsa bile
bir siire sonra bilgilerin kahalklarini
yitirip hafizalardan silindigi; uygulamaya,
deneysellige ve interaktif katilima dayali
olmayan tekdiize egitimlerin hem kisa
hem uzun vadede istenilen verimi
saglayamadigr acikca tecriibe edilmi bir
gercektir.

Egitimde kisilerin istek, konsantrasyon ve
ilgisinin saglanmasi ve egitim sonrasinda
da bilgilerin hayata gecirilmesinin takibi
esastir.

(Calisma ziyaretinde edinilen bilgi ve
tecriibeler daha ¢ok teknik okul egitim-
lerine ve Danimarka'nin genel egitim sis-
temine yonelik olsa da ozellikle son giin
yapilan okul ziyareti ve AR-Mi Projesinin
detayl tanitimi ilkemizdeki ISG egitimleri
icinyol gosterici bir nitelik tasimaktadir.
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Milli Egitim Bakanligi (MEB), Erkek
Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii
ile; mesleki ve teknik ogretim kurum-
larindaki okul miidiirleri, atdlye ve meslek
dersi dGretmenleriile dgrencilerin giivenli
calisma, saglikli yasam ve is sagligi giiven-
ligi konularinda dogru davranis modelleri-
ni birrefleks olarak dgrenmeleri, genclerin
calisma hayatina atilmadan dnce ¢alisma
hayatina iliskin riskler hakkinda bilgilen-
dirilmeleri, is saghgi ve giivenligi agisin-
dan dogru davranis modellerini kazan-
malarina yonelik beceri egitimlerinin
verilmesi ve gelecegin calisanlarinda
bugiinden giivenli yasam bilincinin

ETKINLIKLER

Milli Egitim Bakanligi (MEB) Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii ve
(SG Bakanligi is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

olugturulmasi amacyla 2008 yili Mart
ayindabirisbirligi calismasi baglatilmistr.

Is saghdi ve giivenligi
alaninda yapilacak bu
calismanin; etkin ve verimli
bir sekilde siirdiiriilmesi ve
basariyla, hedef kitle olan
ogrencilere ulasabilmesi icin
okul yoneticileri tarafindan
konunun benimsenmesi
biiyiik 6nem tasimaktadir.

Bu nedenle oncelikle, MEB tarafindan
diizenlenen “2008 yili Yonetim Semi-
nerleri” kapsaminda 01 Haziran 2008-30
Eyliil 2008 tarihleri arasinda okul midiir-

timlerinin verilmesikararlastinlmistir.

Erzurum, Yalova, Van, Mersin, Aksaray
ve Rize'de gerceklestirilen program cerce-
vesinde toplam 741 kisiye egitim verilmis-
tir. Egitimlerde is Sagligi ve Giivenligi Ge-
nel Miidiirligii tanitimi, ISG Mevzuatinda
Yeni Yaklasim, Giivenlik Kiiltiirii ve Risk
Degerlendirmesi Yaklagimi hakkinda
bilgilendirme yapilmistr.
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18. Diinya Is Saghdgi ve Giivenligi Kongresi
Giiney Kore ( Seul) 29 Haziran - 02 Temmuz, 2008

XVill World Conaress on Safety anq }__Iealth at Work

1955 yilindan bu yana, her {i¢ yilda bir
tekrarlanmakta olan Diinya Is Sagligi ve
Giivenligi (15G) Kongresi bu yil, 29 Haziran
02Temmuz 2008 tarihleri arasinda Giiney
Kore'de gerceklestirilmistir.

ilki Roma'da yapilan, bu sene Seul'de
18 ndisi gerceklestirilen ve konuyla ilgili
calisan tiim taraflan bir araya getirerek
birbirleri ile bilgi alis verisinde bulunma-
larini, meslek hastaliklari ve ig kazalarini
onlemede yeni fikirlerin ortaya ¢kmasini
saglayan kongre, bu alanda yapilan en
onemliveenbiiyik etkinliktir.

Bu kongrede aynica, diinyada calisan-
larin durumu ve sosyal konulardaki
sorunlari ile ilgili tartismalarin yapildigi
uluslararasi bircok forum da gercekles-
tirilmektedir. Diinyada var olan iSG
problemlerini veya gelismelerini goriis-
mek iizere cesitli lilkelerden gelen delege-

lerin katilimiyla gerceklestirilen Diinya I
Saghdi ve Giivenligi Kongrelerinin hazirlik
asamasinda; Uluslararasi Calisma Orgiitii
(IL0), Uluslararasi Sosyal Giivenlik Birligi
(ISSA) ve kongrenin yapilacagi iilkenin
ISG'den sorumlu kurumu siki bir isbirligi
icinde caligmaktadr.

18. Diinya 1SG Kongresi'nde, 346's|
yabanci, 144 tanesi yerli olmak iizere
toplam 490 adet bildiri sunulmustur.
Kongrede sunumlar; ingilizce, Fransizca,
Almanca, ispanyolca ve Kore dilinde
olmak iizere bes dile cevrilmistir.

18. Diinya Is Saghgi ve Giivenligi
Kongresi'nin 02 Temmuz'da yapilan
kapanis seremonisinde, 19. is Saglgi ve
Giivenligi Kongresi'nin 2011 yilinin
Eyliil ayinda istanbul'da yapilacag
duyurusu dayapilmistir.

Diinya Kongrelerinin amaai; nleme
kiiltiriiniin diinya capinda tanitilmasi,
yayginlastinlmasi icin is saghg ve giiven-
ligi konularindaki yeni bilgilerin ilgili kisi-
lerce paylasilmasiimkanini saglamaktir.

Diinya Kongresine katilanlar igin
temel hedef; i kazalan ve meslek hasta-
liklarini azaltmak veya ortadan kaldira-
bilmek icin dinya genelinde onleme
kiiltiiriiniin yerlestirilmesi ve gelistiril-
mesi adina hikiimetler ve tim ilgili
taraflar (igverenler, sivil toplum kurulus-
lar, isci ve isveren orgitleri, is saghgr ve
giivenligi profesyonelleri v.s) arasinda
iliskilerin nasil giiclendirilecedi konusun-
da bilgi ve uygulamalarin paylasilmasidir.
Is sagliji ve giivenligi pratisyenlerinin de
hemen uyumlastirip kullanabilecekleri
pratik bilgiler kazanmalari temel hedefler
arasindadir.
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Son alti kongrenin diizenlendigi iilkeler Tablo 1 de gosterilmektedir - Is saglir ve giivenligindeki yeni
13. 14, 15. 16. 17. 18. sorunlarvefirsatlar,
Yil 1993 1996 1999 2002 2005 2008 . B
Yer Yeni Delhi, Madrid, San Paulo, Viyana, Orlando, Seul, - Sag lik ve guven lik yonetl m
Hindistan ispanya Brezilya Avusturya ABD G.Kore sistemleri.
Organizator Indian Labour & Brazil CIS Center
Safety Social (FUNDACENTRO) AUVA NSC KOSHA Sonuglar (ozet)
Association ~ Safety Dept. )

121 iilkeden 4.550 katihma ile

Siire 4/4~4/8  4/22~4/26 4/12~4/16 5/26~5/31  9/18~9/22  6/29~7/02
(5 giin) (5 giin) (5giin) (6 giin) (5 qiin) (4 giin) Diinya Kongresi tarihinde en yiiksek
Katima  50ilkeden 105ilkeden 73 iilkeden 77 iilkeden 111 iilkeden 121 iilkeden sayida katilimciya sahip olmugtur.
Detaylan 1,080 kisi 2,200 kisi 2,000 kisi 2,400 kisi 3,000 kisi 4,550 kisi " . i . Ve
- “Seul Is Saghgi ve Giivenligi
Tablo 1.

Bildirisi” ilan edilmis ve onaylan-
migtir.

- 81 sunum ile, Diinya Kongresi
tarihinde en fazlasunumunyapildig,

- Toplam 466 konusmaa ile en fazla
konusmacinin yer aldigi kongre

World Congress on S¢ olmustur.

‘l’ U R - Toplam 6 konu baghgi altinda Teknik
Toplanti ve 6 Bolgesel Toplanti
yapilmigtir.

- Diinya Saglik Orgiitii (WHO)'nun da
dahil oldugu 51 organizator, 48 farkl
sempozyum diizenlemistir. (Katimci:
3.284kisi, Konusmaci: 289 kisi),

anb

- Toplam 12 konu basliginda 233

-9 poster sunumu yapilmigtir.
.I JJ[I . 1
Uluslararasi Miiltimedya ve Film
Katihimalar

) Festivaline 159 eser katilmgtir.
18.DiinyaISGKongresine 121 iilkeden

toplam 4.550 katiimci (yabanai: 1536 kisi,
yerli: 3014 kisi) istirak etmistir.

Kongre parolasi ve ana konulan

1. 18. Diinya Kongresi parolasi: “Is
Saghgrve Giivenligi: Toplumsal Bir
Sorumluluktur” olarak belirlen-
migtir.

2. Secilenanakonular:

- Gelecekteki saghk ve giivenlik
programlarive stratejileri,

- Calisma kosullarindaki degisimin
calisanlarin korunmasi lizerindeki
etkileri,
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o we

Avrupa Is Saghdgi ve Giivenligi

Ajansi (OSHA)

IPA Programi Proje Koordinasyon Toplantisi 09-10 Eyliil 2008

09-10 Eyliil 2008 tarihinde
ispanya'nm Bilbao kentinde, Avrupa
is Saghgi ve Giivenligi Ajans'nda
(OSHA) IPA Programi Proje Koordinas-
yon Toplantisi yapilmustir. Toplantiya,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlign I
Saghgr ve Giivenligi Genel Midiirliigi
temsilcileri ile Hirvatistan Ekonomi,
(Calisma ve Girigimcilik Bakanligi temsilci-
leri katilmig olup, Genel Miidiirligimizi
Is Saghdi ve Giivenligi Uzmani Fatma
Giilay GEDIKLI ve Genel Miidiir Yardimasi
Sayin Sabit YAMAN temsil etmiglerdir.

Toplantida FAZ IV projesi
kapsaminda 2006/2007
yillarinda uygulanan
program ile gerceklestirilen
faaliyetlere iliskin sonuclar
sunulmustur. 56z konusu
sunuslari takiben yine Ajans

tarafindan 2008/2009
programi ve yapilacak
faaliyetlere iliskin bilgiler
verilmis, bu kapsamda
Tiirkiye ve Hirvatistan'in
Ajans agi ve faaliyetlerine
katilimin da desteklenecegi
belirtilmistir.

2008/2009 programinda, Tiirkiye ve
Hirvatistan'in, Ajans'in “Risk Deger-
lendirmesi” konulu seminerlerine
katiliminin saglanmasi, Ajans
tarafindan kampanya icin hazirlanan
dokiimanlarin cevirisi ve basimi
konusunda destek verilmesi karalas-
tinlmistir. Ayrica, “Yeni ve Acil Riskler
Psikososyal Riskler konulu isyerleri
Avrupa Arastirmasina (ESENER-PR)”
projesine iilkemizin ve Hirvatistan'in

katilimi ve mevcut TR-OSHA web
sitesinin daha da gelistirmesi husu-
sunda iki iilkenin desteklenmesi
alinan kararlaricerisindedir.

Bu kapsamda, OSHA ile Genel Miidiir-
liigiimiiz arasinda, 2008/2009 yillar “Risk
degerlendirmesi”konulu kampanyaicin, 9
Eyliil 2008 tarihinde Bilbao'da bir Protokol
imzalanmig ve soz konusu Protokol uya-
rinca, Ajans'inTiirkiye Odak Noktasi olan I
Saghgr ve Giivenligi Genel Midirligi
(ISGGM), Tiirkiye'de Avrupa Haftasinin
organize edilmesinden ve lyi Uygulama
Orneklerinin toplanmasindan sorumlu
kihnmistir. Bu sorumluluklarin yerine
getirilebilmesi amacyla OSHA, Ajans
dokiimanlarinin Tiirkce'ye cevirisinin
yaptinimasi ve Ajansin Tiirkiye internet
sayfasinin gelistirilmesi icin gereken
destegiverecegini taahhiit etmistir.




Diinya Saglik Orgiitiimin who

Is Saghdi Isbirligi Merkezleri Avrupa Aginin Altinci Toplantisi
14-16 Ekim 2008 Madrid, ispanya

DSO-isbirligi Merkezleri (WHO-CC),
DSO tarafindan atanan ve DSO'niin prog-
ramina bagh olarak uluslararasi igbirligi
icinde calisan kuruluglardir. DSO-Isbirligi
Merkezleri, DSO prosediirlerine bagl ola-
rak kendisi tarafindan veya DSO tarafin-
dan hazirlanan bir Calisma Plani dogrultu-
sunda faaliyetlerini gerceklestirir.

Bu faaliyetler; ulusal,
uluslararasi, bolgesel,
bolgelerarasi veya kiiresel
diizeyde olabilmektedir.
Uilkeler arasinda bilgi,
hizmet ve goriis paylasimi,
arastirma ve egitimin

desteklenmesi ve
yayginlastiriimasi ile teknik
isbirligine de katki
saglamaktadir.

“DSO'niin Calisanlanin Saghig Kiiresel
Eylem Planinin Avrupa Bélgesi yiiritimi”
konulu DSO is Saghd I Birligi Merkezleri
Avrupa Aginin Altina Toplantisi 14-16
Ekim 2008 tarihinde Ispanya'nin Madrid
sehrinde gerceklestirilmistir. Toplantiya
DSO-ishirligi Merkezi adaylik siirecindeki
ISGUM adina Dr. Nuri Vidinli katilmistir. Bu
toplantida ISGUM'iin; Gezici Is Saghgi
Uniteleri, Pnémokonyoz izleme Birimi ve
ISGUM'iin yapmis oldugu DSO aktivite-
leriniiceren posterle tanitimiyapiimistir.

DSO tarafindan, Kiiresel Eylem Pla-
nindabelirlenen 5 hedef (Hedef 1: Ca-
lisanlarin saghgi konusunda politikalarin
belirlenmesi ve uygulanmasi, Hedef 2:
Isyerinde sagligi korumak ve gelistirmek,
Hedef 3:is saghd: hizmetlerinin verilme-
sinin ve yayginlastinimasinin gelistirilme-
si, Hedef 4: Eylem ve pratik gostergelerin
saglanmasi ve iletilmesi, Hedef 5: Cali-
sanlarin sagliginin diger politikalara da
dahil edilmesi) ve denizcilikte saglik
konulu 2009-2012 yillar ¢alisma plani
hazirlanmistir.

Mutabik kalinan; Calisanlanin Saghd
Uzerine Kiiresel Eylem Plani'nin bolgesel
yiiriitimii plani ve Avrupa Isbirligi
Merkezleri'nin diizenlemis oldugu ¢alisma
planlariag liyelerinin gelecekteki calisma-
lanini yonlendirecek ve Mart 2009 yilinda
(ape Town'da yapilacak olan Kiiresel Ag
Toplantisinda raporlandinlacaktir.

DSO'niin, “Kiiresel Eylem Plani; Hedef 3:
Is sagligi hizmetlerinin verilmesinin ve
yayginlastinlmasinin gelistirilmesi” ¢alis-
ma grubu toplantisina ISGUM- Tiirkiye
olarak aktif katiim saglanmis ve 2009-
2012 yillari calisma plani olusturulmustur.

Bu toplantiya katiim, adaylik siirecin-
de uluslararasi diyalogun olugturulmasi ve
bilgi paylagimi agisindan iilkemiz adina
faydali olmustur. ISGUM'iin, adaylik siire-
cinin bitiminde “Is Sagligi ve Giivenligi”
alaninda “DSO-ishirligi Merkezi” olarak
kabul edilecedi yetkililer tarafindan ifade

edilmistir.
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ILO/IMO/BS Ortak Calisma Grubunun (0€G) 3. Toplantisi

GGMi S 6’( um Isvicre - Cenevre 29-31 Ekim 2008

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)
tarafindan belirlenen isci ve isveren
temsilcileri, Uluslararasi Denizcilik Orgiitii
(IMO) ve BC tarafindan belirlenen 4'er
iilke;

Tiirkiye'nin aralarinda bulundugu 13
gozlemdililke;

AB Komisyonu temsilcisi ve cesitli
STK'lar.

Toplantiya katihmda bulunan Tirkiye
heyeti, Birlesmis Milletler Cenevre Ofisi
nezdindeki Daimi Temsilcilik, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhgi temsilcile-
rinden olusmustur.

Toplanti 3 giin siirmi, toplam 6
giindem maddesi tartisiimistir. Bunlar;

1. Giindemin kabul edilmesi,

2. 2. Ortak Calisma Giindem (0CG)
toplantisinin giktilarinin - deger-
lendirilmesi,

3. Ortakteknikishirligi projeleri,
4. Taslak Sozlesme yirirlige

girinceye kadar alinacak gecici
onlemler,

5. Digerkonular,

6. 0CG raporunun gozden gegiril-
mesinden olusmaktadr.

Baskan ise; 1LO/IMO/BC WG 3/2/4
belgesiyle Mart 2006 yilindan itibaren
gliniimiize kadar yapilan gemi sokimiiyle
ilgili calismalar 6zetlemistir.

Norveg temsilcisi Taslak Sozlesme ile
ilgili katiimalara ayrintih bir sunum
yapmustir. Temsilci 11-15 Mayis 2009
yilinda Hong-Kong'ta yapilacak diplo-
matik konferansta kabul edilmesi icin
Taslak Sozlesme'nin son haline getiril-
mesinin beklendigini ifade etmigtir.

Toplantida ele alinan diger konulan su
sekilde 6zetlemek miimkiindiir.

- Basel sekreteryasi temsilcisi,
“Siirdiiriilebilir Gemi Geri Donlisimii
icin Global Program” gelistirilmesi
belgesini katiimalara sunmustur. Bu
projelerin BM kaynakli projeler
olacagini ve Cevreye Duyarl ve
Giivenli Gemi Geri Doniisiimii icin
Taslak sozlesme ve onun rehberleri-
nin uygulanmasi i¢in yardima
olabilecegini belirtmistir. Temsilci
projelerin yasam dongiisii yaklasimi,
dahil etme/olma, ishirligi ve devam-
lik olmak iizere dort prensibi temel
aldigini, cesitli oneri aktiviteleri
olacaginive bu aktivitelerin de ulusal
diizeyde desteklenmesi gerektigini
ifade etmistir. Katihmda bulunmasi
diistiniilen ortak paydaglar katihmci-
lara tanitmigtir.

« Uluslararasi Denizcilik Ticaret Odalari

(ICS) ve BIMCO isveren taraflari olarak
giiniimiize kadar gemi sokiimiiyle
ilgili yapilan gelismelerin degerlen-
dirdikleri, ¢oziim onerileriyle ilgili
sunumlarini gerceklestirmislerdir.

« Daha sonra ILO isci temsilcileri, gemi

sokiimiinden kaynakli sorunlarinin
saglik ve giivenlik problemleri basta
olmak iizere sorunlarinin, ulusal
mevzuatlar nedeniyle yasadiklan
sikintilari iceren sunumlarini yap-
miglardir.

« STK'larin temsilcisi Tiirkiye'de Green-

peace'in 2002 yilinda hazirladigi
rapordan ve standartlarin ve cevre
sartlaninin iyilestirildiginden bahset-
miglerdir. Ayni zamanda Banglades'
teki koti sartlarin ve cocuk igciliginin
de iizerinde durulmustur.
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YAPI TASLARI DERGISI
Terciime ve Basimi Tamamlandi...

insaat sektorii tiim diinyada oldugu
gibi ililkemizde de tehlikeli i kollan
arasinda yer almaktadir. En fazla olimle
sonuglanan is kazalari bu sektorde
meydana gelmektedir. Sektorde
calisanlarin bilgi ve biling diizeyini
yiikseltmek, bu alanda teknik personelin
niteliklerini gelistirmek, gelecekte ortak
projeler yapmak ve nihai hedef olarak bu
sektorde is saghgi ve giivenligi kosullarini
iyilestirmek amaciyla Almanya insaat
Sektori Meslek Sandigi ile “ingaat
Sektériinde s Saghgi ve Giivenligi
Alaninda isbirligi Protokolii” 19 Subat
2007 tarihindeimzalanmistir.

50z konusu protokol
kapsaminda bir dizi faaliyet
gerceklestirilmektedir. Bu
faaliyetlerden biri de
Almanya insaat Is Kazalari ve
Meslek Hastaliklari
Sigortasi'nin (BGBAU)
yayinladigi Yapi Taslan
Dergisi'nin (Baustein)
terciimesi yapilarak,
basiminin gerceklestirilmesi
ve insaat sektoriindeki
iscilere (gerek Almanya
gerekse Tiirkiye'de)
dagitiimasidir.

Stz konusu dergi “Genel, is malzeme-
leri, Kisisel Koruyucu Donanimlar, Calisma
Siiresi, Meslek Sandigi Esaslar (BGBAU),

Formlar ve Tablolar olmak iizere yedi
bolimden olusmaktadir. Her bir bolim;

ingaat is kolunda yapilan isler, kullanilan
makine ve kimyasallarla ilgili is saghg ve
giivenligi agisindan uygulamaya yonelik
bilgilerve referans degerlericermektedir.

Derginin her bir sayfasi, calisanlarin
kolaylikla anlayabilecegi, is saghgi ve
giivenligi talimatlar sekline kolaylikla
doniistiriilebilir. Dergi; bu alanda faaliyet
gosteren tiim isletmeler icin calisanlarinin
saglik ve giivenliklerini ve igletme
giivenligini korumada hemen hemen tiim
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bilgileri bir arada bulabilecekleri bir
dokiimandir.

Is Saghgr ve Giivenligi Genel
Miidiirligi'nce terciimesi yaptirilan ve
gereken teknik incelemesi yapildiktan
sonra aslina bagh kalarak tekrar diizen-
lenen derginin basimitamamlanmistir.

YAPITASLARI

A isceMm
@53 Is Saghgi ve Giivenligi

Genel Mudurlaga
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Soldan saga

2.
5.

6.

8.

11.
13.
15.
16.
17.
19.

20.
22.

Mesane kanseri yapan bir kimyasal madde.

Kanda alyuvarlara bagli olarak taginan ve kemiklerde
depolanan, yumusak bir metal.

Ortalama esik deger (ingilizce kisaltma)

Is kazas1 nedenlerinden.

Bir hizmet akdine dayanarak herhangi bir iste ticret karsilig1
¢alisan kisi.

Calisma hayat: ile ilgili olarak gesitli diizeylerde egitimler
diizenlemekle gérevli kurulus.

A smifi yangmlar.

Burun siniisleri ve akciger kanserlerine yol agan bir madde.
Bir hizmet akdine dayali olarak bir veya birkac isveren
tarafindan ¢alistirilanlar.

Cesitli maddelerden dogal yada yapay yolla aginarak
olusan, olustugu maddenin 6zelliklerini tagiyan ¢ok kiigiik
tanecikler.

Boyahanelerle ilgili koruyucu yontemlerden.

Mesane kanseri yapan bir kimyasal.
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Yukaridan asagiya

27.
30.
31.

34.
3s.
36.

Is kazas1 nedenlerinden.

Kas ¢aligmasi.

Coziciilerin etkileme yollarindan.
Madenlerde havalandirmanin 6zelliklerinden.
Is kazas1 nedenlerinden.

Alerji yapan maddelerden.

. Coziiciilerin dzelliklerinden.

. Is saglig1 uygulama ilkelerinden.

. Aydinlik siddeti birimi.

. Tehlike doguran, 6nii alinamayan yada sondiiriilemeyen ates.
. Is saglig1 acisindan 6nemli fiziksel etkenlerden.

. Parlayici maddelerin hava ile homojen karigimlarinin bir

tutusturucu etkenle tutugma noktas iizerinde yanmasi.
Yanginin olmasi igin gereken etmenlerden.

Isin yapildig1 yer.

Madenci toplumunda akciger hastaliklarinin sikligina dikkati
¢eken kisi (1494-1555).

Is saglig1 agisindan énemli fiziksel etkenlerden.

Eritme.

Beklenmedik bir anda meydana gelen; kisi ve kisilere, hemen
yada sonradan bedenen yada mal olarak zarar veren durumlar.

24. Viicudun sicaklik denetiminin bozulmasi ile viicut
sicakliginin 41 santigrat dereceye kadar yiikselmesi.
Yanginin olmasi igin gereken etmenlerden.

Zanaatkarlarin ¢alisma kosullarindan kaynaklanan
sorunlarina deginen filozof.

Mesane kanseri yapan bir madde.

Madenlerde tahkimat yerlerinden.

Madenlerde tahkimat yerlerinden.

Calisanlarin sagliginin korunmasi bakimindan isyerlerinde
incelemeler ve ortam 6lglimleri yapan, ortam kosullariin
olumlu hale getirilmesi bakimindan is yerlerine danismalik
hizmeti de veren kurulus.

Isci calistiran tiizel veya gercek Kkisi.

Madenlerde tahkimat yerlerinden.

Alerji yapan maddelerden.

Herhangi bir madde ile karistirildiginda onu ¢ozerek
¢oOzelti olusturan madde.

Metrekareye diisen yanabilir madde agirlig1.

Cagatay GULER

25.
26.

28.
29.
32.
33.

35.
37.
38.
39.

40.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI DERGISi
MAKALE YAZIM KURALLARI

Is Saglig1 ve Giivenligi Dergisi'nde yayinlanmasi istemiyle génderilecek olan
yazilarda asagidaki kurallara uyulmalidir.

Gonderilecek makaleler, is saglig1 ve giivenligi alani ile dogrudan veya dolayl
ilgili, orjinal arastirma veya derleme seklinde olmalidir.

Makalelerin baghigi metne uygun, kisa ve acik ifadeli olmali, biiyiik harfle ve
koyu karakterde yazilmali ve baglik satir1 ortalanmalidir.

Yazar ad ve soyadlar1 baghigin altina konulmaly, tinvan ve adresler soyadin son
kisminda tiist indis seklinde veya daha ¢ok (¥) ile sayfanin alt boliimiindeki
cizgi altina yerlestirilmelidir.

Yazilar, A-4 kagidinin tek ytiziine, iistten ve sol yandan 4'er cm, sag yandan ve
alttan 2'ser cm birakilarak yazilmalidir. Yazzimda Microsoft Word programi
kullanilmali, Times New Roman fontu ile 12 punto olarak yazilmali ve basilmis
bir adet makale ile birlikte makalenin kaydedildigi cd de gonderilmelidir.

Makale en az 2, en ¢ok 6 sayfa olmalidir. Satir aralarinda 1.5 cm bosluk
birakilmalidir.

Sekil, tablo ve grafikler makale igine yerlestirilmeli, sekil ve grafiklerin numara
ve bashig alt kisma yerlestirilmelidir. Sekil ve grafikler bilgisayarile ¢izilmemis
ise aydingere ¢ini miirekkebiile ¢izilmis olmalidir.

Kaynaklar konu i¢inde iist indis numara seklinde verilmeli, makale sonunda
ayninumara sirastyla diizenlenmelidir.

Yazilarin ilmi ve hukuki sorumlulugu tamamen yazar(lar)mna aittir. Gonderi-
len yazilarin dogrudan veya bazi diizeltmeler yapilarak yayimlanmasima veya
yaymlanmamasina Yayin Kurulu'ncakarar verilir.

Gonderilen yazilar yaymlanip yayinlanmamasina bakilmaksizin yazar(lar)ina
geri verilmez. Ancak Yaym Kurulu'nun goriisii dogrultusunda yeniden diizen-
lenmesi s6z konusu oldugunda yazar(lar)ina gonderilir.
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