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Merhaba,
Cok degerli iSG Dergisi okuyuculari,

Getigimiz donemde mayis ayinda 22 inci Is Sagligi ve Giivenligi
haftasi etkinliklerini gerceklestirirken ayni zamanda kisaca
istihdam paketi olarak adlandinlan 5763 sayili Kanunla calisma
hayati ile ilgili onemli yasal diizenlemeler gerceklestirildi. Basta
4857 sayili is Kanunu olmak iizere ilgili kanunlarda degisiklik yapan
bu diizenlemelerle geng calisanlarin ve kadinlarin istihdami, asil ve
alt isveren iliskileri, oziirlii ve eski hiikimlii calistinlmasi, mesleki
egitim ve is saghdi ve giivenligi ile ilgili caisma hayatinda ¢6ziim
bekleyen konularda beklenen adimlaratiimigoldu.

Is Sagligji ve Giivenligiile lgili olarak yapilan bu degisikliklerle,

- Bualandarisk degerlendirmesi, kontrol, dl¢iim, inceleme ve aragtirmalarin usul ve esaslariile bunlariyapacak kisi ve kuruluglarin
niteliklerinin belirlenmesi, gerekliiznin verilmesi,

- Ortaksaglik giivenlik birimlerinin kurulabilmesi,

- lsyeri saghik ve giivenlik biriminde gérevlendirilecek isyeri hekimleri, is giivenligi uzmanlan ve isverence gérevlendirilecek diger
personelin nitelikleri, sayisi, ise alinmalari, gdrev, yetki ve sorumluluklan, ¢alisma sartlan, egitimleri ve belgelendirilmeleri
hususlari mevzuatimizda yerini almistir. Bu konulardaki detaylari dergimizin bu sayisinda yer alan makalede gorebilirsiniz.

Bunun yaninda yine dergimizde kamuoyunda ¢okga tartisilan Kot Kumlama ile ilgili bir makaleyi dikkatinize sunuyoruz. is Saghdi ve
Giivenligi Genel Miidiirliigi olarak Kot Kumlama alaninda yiiriitiilen bu projenin sonug raporunu iceren bu makale ile iilkemizdeki
mevcut durumuyansitmaya calistik.

Is Saghd1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii olarak amacimiz, iilkemizde is kazalan nedeniyle meydana gelen maddi ve manevi kayiplarin
asgari diizeye indirilmesidir. Bunun icin is saghgi ve giivenligi kiiltirtiniin olusturulmasi ve calisma hayatinin her noktasinda
uygulanmasi gerekmektedir.

Umanim, dergimizin dider sayilarinda oldugu gibi bu sayimiz da Is Sagligi ve Giivenligi kiiltiiriiniin olusturulmasina 6nemli katkilar
saglar.

Unutmayalim. . .. GiivenlikKiiltiirii. . ... Herkes Iindir.

ismail GERIM
Is Sagiligi ve Giivenligi Genel Miidiir Yardimasi
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is Saglig ve Giivenligi Dergisi

OZET

1.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi s Sagilii ve Giivenligi Genel Miidiirliigii (ISGGM), T.C. Saglik Bakanligi [stanbul
Meslek Hastaliklari Hastanesi ve Bursa Verem Savas Dernedi tarafindan yiriitiilen Proje kapsaminda, istanbul ve
Tekirdag/Corlu bolgelerinde faaliyet gosteren kumlama yapan ya da daha 6nce kumlama yapmis isisi
bulunan 15 isyerinde toplam 93 kisinin PA Akciger filmi ILO (Uluslararasi Calisma Orgiitii) siniflamasina
goredegerlendirilmistir. 8 adet film ILO siniflamasina gore okunamaz kalitede olarak degerlendirilmis ve
degerlendirmeye alinmamstir. 79 is¢iye anket ve solunum fonksiyon testi uygulanmis, 14 isgiye isyerinde
bulunamamalan nedeniyle anket ve solunum fonksiyon testi yapilamamstir. (alismaya dahil edilen 15
isyerinin 12'sinde toz ol¢iimii yapilmis, 3 isyerinde ise kumlama ydntemine son verildigi icin toz dlgiimii
yapilmamistir. Proje kapsaminda ¢alismaya dahil edilen ¢alisanlarin akciger filmlerinde, degerlendirmeye alinan 85
adet filmin %38.8'inde ILO siniflamasina gore 1/0 ve iizeri kategoride silikozla uyumlu radyolojik bulgular
saptanmistir. 79 isciye anket ve solunum fonksiyon testi yapilmis ve solunum fonksiyon testi yapilan iscilerin
%11.4%inde patolojik bulgu tespit edilmistir. Toz dl¢iimii yapilan 12 isyerinin %41.7'sinde silis tespit edilmistir.
Calisanlarin kumlama yapilan isyerinde ¢alistiklari siire, sigara icme durumu, solunum fonksiyon testi
sonuglan, isyerinde silis tespiti ile silikoz goriilmesi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski
saptanmamistir.

Anahtar sozciikler: Silikoz, Kumlama, ILO

GIRISVEAMAC

1'inci yiizyilda isyerinde karsilagilan

toksik maddeler ve isyerine ozgii

tehlikeler hala calisanlarin saghgi
lizerinde tehdit olusturmaya devam etmek-
tedir. Mesleki akciger hastaliklari ise tiim meslek
hastaliklar arasinda siklik agisindan  birinci
siradagelmektedir'.

Silikoz, inhalasyon sonunda akcigerde biriken
kristal silikaya karsi olusan reaksiyon sonucunda
ortaya ¢ikan akcigerlerin fibrotik bir
hastaligidir’. inhalasyon yoluyla olusan mesleki
akciger hastaligi silikozda etken, serbest
silisyum dioksittir (Si0,). Degisik kristal
bicimlerinde bulunan tozun en yaygin gekli
kuvarsdir’.

Calisanlarin yiiksek konsantrasyonda toz ile
karsilagmalari nedeniyle, silikoz olusmasi
agisindan en tehlikeli olan ig, agikta ve hicbir
onlem alinmadan yapilan cam ve metal lizerine
basingli hava yardimiyla 6gitiilmiis silika kumu
piiskiirtiilmesiislemi olan kumlamaailiktir'.
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Silikoz Sikhgini Arastirma Ortak Projesi - 2007

Cevresel ve mesleksel akciger hastalikla-
nini gevresel kaynakli olmayan hastalik-
lardan ayirt etmek zordur. isyerindeki
veya cevredeki bir madde birden fazla
klinik ve patolojik duruma yol acabilir.
Pulmoner hastaligi olan hastalarin
hepsinde cevresel ve mesleksel etkenler
aragtinimalidir’.

2005 yilinda s Saghd ve Giivenligi Genel
Miidiirliigii ve Dokuz Eyliil Universitesi
Gogls Hastaliklari Anabilim Dali
tarafindan yiiriitilen Aydin/Cine
Bolgesindeki Kuvars Ocak ve
Degirmenlerinde Calisanlarda
Silikoz Sikligi ve is Kosullarinin
Pnomokonyoz Olusumuna Etkisi
Projesinde; ILO standartlarina gore
degerlendirilen filmlerin % 23.0'nin
silikozla uyumlu 1/0 ve iizeri
kategoride oldugu saptanmistir’.

Ulkemizde meslek hastaliklari
icerisinde biiytik cogunlugu teskil
eden silikoz olgularinin
saptanmasi ve yeni ortaya
¢ikabilecek olgularin
dnlenebilmesi agisindan
kumlama yapan isyerlerindeki
mevcut durumun bilinmesi biiyiik
dgnem tasimaktadir.

Bu dogrultuda; I Saglgi ve Giivenligi
Genel Miidiirligii ile istanbul Meslek
Hastaliklar Hastanesi ve Bursa Verem
Savas Dernegi'nin ortaklasa yiriittiigii
Projede istanbul ve Tekirdag/Corlu
bolgesindeki kumlama yapilan
isyerlerinde calisan ve kumlama isi yapan
iscilerde silikoz sikhgini ortaya ¢ilkarmak,
isyerlerinde silikozu onlemeye yonelik
tedbirlerin alinmasini saglamak, mesleki
risk faktorlerini arastirmak, ilgili taraflar
ile kamuoyunu bu konuda bilgilendirmek
veegitmek amaclanmistir.

Arastirma kapsaminda; Istanbul
ve Tekirdag/Corlu bélgelerinde
kot kumlama yapan isyerlerinde,
¢alisma ortaminda toz
konsantrasyonu 6l¢mek,
calismaya dahil edilen iscilerin
sosyodemografik dzellikleri ve
bunlarin silikoz ile iliskisini
belirlemek, ¢alisanlara solunum
fonksiyon testi uygulamak, silikoz
olgularini saptamak, saptanan
silikoz olgularinin meslek
hastaliklari hastanesine sevkini
saglamak, silikoz siiphesi olan
vakalarin 5 yil stire ile izlenmesini
saglamak calisanlara, isverenlere
ve [SG profesyonellerine konu ile
ilgili egitim vermek seklinde
faaliyetler yer almaktadir.

MATERYAL VE METOD

Calismanin evreni olarak Istanbul ve
Tekirdag/Corlu bolgesindeki kot kumlama
yapan veya daha once yapmig olan
isyerleri secilmigtir. 15 isyerinde toplam
93 isciye akciger grafisi, 79 isciye
“Kumlama Projesi Anket Formu”, 79 isciye
Solunum Fonksiyon Testi uygulanmigtir.
Toplam 15 isyerinden 12 isyerinde toz
olciimii yapilmistir. Toz 6l¢iimii icin kisisel
toz toplama cihazi (SKC-Deluxe 224-
PCTX8) ile PVC filtreler iizerine toz
numuneleri alinarak Ankara 1SGUM (is
Saghgr ve Giivenligi Merkezi Miidiirligii)
Laboratuvarinda FT-IR cihaziilesilis icerigi
tespit edilmek suretiyle alinan numuneler
analizedilmistir.

Modifiye edilmis Amerikan Toraks
Dernegi (ATS) Anket Formu ile calisan-
lara; sosyodemografik ozellikleri, calisma
siireleri, hastalik dykiileri, sigara ve alkol

kullanma durumu, kisisel koruyucu
donanim kullanimlan, aldiklan egitim
durumlan sorulmustur. isyeri ortaminda,
calisanlara Saghk Bakanhgi istanbul
Meslek Hastaliklari Hastanesi tarafindan
Solunum Fonksiyon Testi (SFT) uygulan-
mis, FEV1 ve FVC degerlendirilirken
beklenen degerin yiizdesinin %80 ve alti
patolojik kabul edilmistir.

Bursa Verem Savas Dernegi tarafindan
calisanlara 35x35 boyutlannda ve ILO
standartlanina uygun kalitede akciger
grafileri cekilmistir. Filmler, ILO
Uluslararasi Pnomokonyoz Radyografileri
Siniflandirmasi konusunda egitim almig
okuyucular tarafindan degerlendiril-
migtir. 1/0 ve iizeri opasite olan standart
akciger filmleri silikozla uyumlu olarak
degerlendirilmistir.

Isciler toz maruziyeti, sigara icme, kisisel
koruyucu donanim kullanma, durumlari
birbiri ile karsilagtinlmistr.

istatistiksel Degerlendirme

Kumlama Projesi sonucunda elde edilen
verilerin analiz edilebilmesi amaayla,
SPSS istatistik programinda, “KUMLAMA
PROJESI ANKET” adi ile bir dosya
olusturularak, 59 degisken yaratiimistir.
Verilerin girisi Is Saglhgi ve Giivenligi
Genel Miidiirligi, Is Saghg Dairesi
Bagkanligi elemanlarinca gerceklestiril-
mistir.

Verilerin degerlendirilmesi SPSS 9.0
istatistik programi kullanilarak frekans
analizive Ki-kare analizi ile yapilmistr.

BULGULAR

15 igyerinde toplam 79 isciye anket
ve solunum fonksiyon testi uygu-
lanmis, 93 kisinin PA Akciger filmi
IL0 siniflamasina gore degerlen-
dirilmistir.




is Saghgi ve Guivenligi Dergisi

e Ca'i':;"szzi'lam ;‘::;r::; Degerlendirilen alT;zm Calismaya dahil edilen toplam 15
o (2007) cayisi film sayisi sayist isyerinden %46.6'st IV. Risk grubunda,
Birinci s m 1 m 1 %26.6's1 V. Risk grubunda, 9%13.3'ii Ill.
iinci 13 3 " 3 3 Risk grubunda, %13.3'i 1. Risk grubunda
i Fhi ) 1 .
Heines 195 g ; g 1 ye[alumaktadl'r.. I§ye‘rl§rm|n 0066.6'sInda i
S o 3 5 R . sagllglluve guvenllgl (ISG). .kurulu'var,
o %33.4'tinde yoktur. Isyerlerinin %60'inda
Besinci 4 1 0 1 1 L . .
is giivenligi uzmani var, %40'inda yoktur.
Altinci 280 1 1 1 1 : L " . . ..
) Isyerlerinin %80'inde isyeri hekimi
Yedinci 98 5 2 5 0 . . . .
ednd bulunmakta, % 20'sinde isyeri hekimi
Sekizinci 76 2 2 2 0
e bulunmamaktadir.
Dokuzuncu 275 6 6 5 1
CGalisma Durumu
Onbirinci 230 3 3 2 1
EVET 14 17,7
Onikinci 2461 18 18 15 2 HAVIR 65 82,3
Oniiglincd 836 1 0 1 1 Toplam 79 100,0
Ondordunci 470 6 6 6 1

Tablo-3 Calismaya Katilan iscilerin Bu

Onbesinci 7 3 2 2 1 isyerinden Baska Tozlu iste Calisip
Calismadigina Gore Dagilimi

Toplam 6817 93 79 85 14
Tablo-1 Galismaya Katilan isyerlerinde isci Sayilari ve Yapilan islemlerin Dagilimi ga||§maya katilan i§gi|erin %17.7'si daha
once tozlu iglerde calismis, %82.3'l ise
isyerlerinin % 80'i 50 ve iizeri isci calistirmakta, %20'si 50 den az isci dahadncetozlu ite calismamislard.
calistirmaktadir. T o o
|
Isyerlerinin %80'ninde 1-10 arasinda kumlama yapan is¢i calismakta, 0/1 10 11.7
%20'sinde 10-20 arasinda kumlama yapan is¢i calismaktadir. Normal 42 495
1/0=Silikoz 33 38.8
Toplam 15 isyerinden 12 igyerinde toz ol¢iimii yapilmustir. 3 isyerinde halen siiphesi
kumlama yapilmadigindan toz dl¢iimii yapiimamigtir. L EI 85 100,0

Tablo-4 Calismaya Katilan iscilerin PA

— S o Akciger Filmi Okuma Sonuglarinin ILO
var var

Birinci 4 var
ikinci 4 - - el Projeye katilan 93 kisinin 8'inin filmi
Ugtincil 5 var var var Kalite 4 olup degerlendirmeye alinma-
Dérdiincil 4 yok yok var migtir. Bu filmler degerlendirme disinda
Besinci 4 yok yok yok bll’aklldlglnda 85 k|§|n|n %38.8'inde
Altinci 4 var yok var silikoz siiphesi tespit edilmistir.
Yedinci 1 yok yok var
Sekizinci 4 var var var %
Patolojik 9 11,4
Dokuzuncu 1 var yok var
Normal 70 88,6
Onuncu 5 var var var
m— Toplam 79 100,0
Onbirinci 5 var var var
Onikinci 4 var var var Tablo-5 Calismaya Katilan iscilerin Solunum
Oniictinci 3 EIF VEIF EIF Fonksiyon Testi Sonuglarinin Dagilimi
Ondordunct 5 var var var . . .
Onbesinci 3 Jok var Jok Anketi olan 79 kisiye solunum fonksiyon

testi yapilmig ve %11.4'linde patolojik
Tablo-2 Calismaya Katilan isyerlerinin is Sagligi ve Giivenligi Bilgilerinin Dagilimi bulgutespit ediImi§tir.
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Bu degerlendirme 93 kisi iizerinden yapilmistir. Ancak filmi olup okunamayan yani Kalite
4 sonuclu filmler (8 kisi) ve tozu dlciilemeyen isyerlerinde calisan 10 isci bu karsilagtirma
Tablosuna dahil edilmemistir.

[ o]
Sayi % Sayi % Sayi %
iceren 8 42,1 11 57,9 19 100,0
igermeyen 19 33,9 37 66,1 56 100,0
Toplam 27 36,0 48 64,0 75 100,0

Tablo-6 Calismaya Katilan iscilerin Silikoz Dagilimi ile isyerindeki Toz Olgiimlerinin

(Silis tespiti) Karsilagtirmasi
(x*=0.412,5D=1P=0.52)

Calismaya Katilan iscilerin Silikoz Dagilim ile Calisanlarin isyerindeki Toz Ol¢iimlerinin
(Silis tespiti) Kargilastirmasi Ki-kare testi ile degerlendirildiginde; isyerlerinde silis tespit
edilme durumu ile iscilerde silikoz gorilmesi arasinda anlamli bir iliski tespit
edilmemistir.

I T B
o
Suresi (i) Sayi % Sayi % Sayi %
<1 5 50.0 5 50.0 10 100,0
1-5 14 37.1 22 62.9 36 100,0
6-10 9 40.0 15 60.0 24 100,0
10+ 1 100.0 1 100,0
Toplam 29 40.8 42 59.2 71 100,0

Tablo-7 Calismaya Katilan ve Anket Uygulanan iscilerin Calisma Siiresi ile Silikoz Dagilimlarinin

Karsilagtirmasi

(¥*=2.001, SD=3 P=0.57)

Bu degerlendirme 79 kisi iizerinden yapilmistir. Ancak filmi olup okunamayan yani Kalite
4 sonuclu filmler (8 kisi) bu Tabloya dahil edilmemistir. Isyerinde calisma siiresi ile silikoz
goriilmesiarasindaistatistiksel olarak anlamlibiriliski bulunmamaktadir.

I
SFT

Sayl % Sayi % Sayi %
Patalojik 3 37,5 5 62,5 8 100,0
Normal 26 41,3 37 58,7 63 100,0
Toplam 29 40,8 42 59,2 71 100,0

Tablo-8 Calismaya Katilan iscilerin Solunum Fonksiyon Test Sonuglari ile Silikoz Dagilimlarinin
Karsilagtirmasi

(y*=0.042, SD=1P=0.838)

Bu degerlendirme 79 kisi iizerinden yapilmistir. Ancak filmi olup okunamayan yani Kalite
4 sonuglu filmler (8 kisi) bu Tabloya dahil edilmemistir. Calismaya Katilan iscilerin
Solunum Fonksiyon Test Sonuglari ile Silikoz Dagilimlarinin Karsilagtirmasi, Ki-kare testi
ileanaliz edildiginde SFT sonuglanile silikoz arasinda anlamli bir fark goriilmemektedir.

TARTISMA VE SONUCLAR

istanbul ve Tekirdag/Corlu bédlge-
lerinde faaliyet gosteren kumlama
yapan ya da daha once kumlama
yapmis iscisi bulunan isyerlerinde
yaptigimiz calismada %38.8 oraninda
silikozla uyumlu radyolojik bulgular
saptanmistir.  Daha once Aydin / Cine
bolgesinde kuvars ocak ve degirmen-
lerinde calisanlarda yapilan calismada
%23 oraninda silikozla uyumlu radyolojik
degisiklik saptanmigtir’. Celal Bayar
Universitesi ve Dokuz Eyliil Universitesi
Gogis Hastaliklarr Anabilim Dali
tarafindan yapilan calismada seramik
iscilerinde silikoz orani ise %6.57 olarak
bulunmustur”.

Yaptigimiz ¢alismada, arastirmaya
katilan igyerlerinin %80'i 50 ve iizeri
isci calistirmakta, %20'si 50 den az
isci calistirmaktadir. Calisma
yaptigimiz igyerlerinin %66.6'sinda ig
saghdi ve giivenligi (1SG) kurulu olmasi,
%60'inda is saghdi ve giivenligi uzmani-
nin olmasi, %80'inde isyeri hekiminin
olmasi ¢alisanlarin saglik ve giivenlik
acisindan gozetiminin nispeten iyi
oldugunu diisiindiirmektedir.

Calisanlarin%13.9 ubiryildan az, %46.8'
inin igyerinde 1-5 yil arasi, %38'inin
ise 6-10 yil arasi calistigi tespit
edilmistir. Aydin-Cine'de calisanlarin
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%38.1'i bir yil ve daha az, %35.8'i
1.5-4.5 yil arasi, %5.7'sinin 7.5-10
yil cahigtiklan tespit edilmigtir. ( % 23
olgu) Silika ile ilk temas ile klinik
bulgularin ortaya ¢ikmasi arasinda
uzunca bir siirenin gecmesi gerekebilir.
Kronik seyirli silikozda toz maruziyetinin
ilk yillarinda herhangi bir bozukluk
goriilmeyebilir, klinik belirtilerin yillar
sonra ortaya cikabilecegi goz oniine
alindiginda saptanan olgularin yani sira
kumlama yapan diger iscilerinde yillar
icinde izlenmesi gerekir.

Ankete katilan calisanlarin %93,7'sinin
giinde 7.5 saat ve daha ok mesai yaptigi
ve yine ayni oranda kiginin haftada 40
saatten ¢ok mesai yaptiklar tespit

edilmistir. Calisma sireleri yoniinden
“Saglik Kurallari Bakimindan Giinde
Ancak Yedibucuk Saat veya Daha Az
Cahigiimasi Gereken isler Hakkinda
Yonetmelik” hiikimlerinin digina ¢ikildigi
goriilmektedir. Caligsanlarin %93.7'sinin
7.5 saatten fazla calisiyor olmasi
maruziyet agisindan riskin artabilecegini
diigindiirmektedir. Ayrica sektordeki
ihtiyaci karsilamak iin isin siirekliligi ve
hizl yapilmasi gerektigi goz oniine
alindiginda maruz kalma agisindan risk
olusturmaktadir.

(Calismaya katilan 15 igyerinin 3'iinde toz
olcimi yapilamamistir. Toz 6l¢iimii
yapilan 12 igyerinin %41.7'sinde silis
tespit edilmistir. Toz ol¢iimi yapilan
isyerlerinde calisan isgilerin
%23'i, ise silis tespit edilen
isyerlerinde ¢aligmaktadir.
Yapilan ol¢iimlerde silis
tespit edilemeyen isyerle-
rinin onceden silisyum
dioksit kullandigi ancak,
olciim sirasinda Aliminyum
Oksit (AL,0,) kullanilmasi
nedeniyle yapilan ol¢iim-
lerde silisyum dioksit tespit
edilememistir.

Sonug olarak; Maden ve
Tasocaklari [sletmesinde ve Tiinel
Yapiminda Tozla Miicadele ile
ilgili Yonetmeligin 16'inci
maddesinde Si0, ierigi %5'den
az oldugu takdirde solunabilir
tozlarin Esik Sinir Degeri (ESD) 5
mg/m’ olarak kabul edilir
denilmektedir. Bu ¢alisma
sonucunda, anilan Yonetmelikte
verilmis olan esik sinir degerin
yeniden gdzden gegirilmesi geregi
ortaya gikmistir’,

1. Evyapan F., Mesleksel Akciger Hastaliklar
notlar, Tiirk Toraks Dernegi web sitesi, 5. Kis
okulu www.toraks.org.tr/kisokulu4-ppt-
pdf/Fatma_Fisekci_Evyapan (erisim
tarihi:10/04/2008)

2. Alfred P. Fishman, Jack A. Elias, Jay A. Fishman,
Michael A. Grippy, Larry R. Kaiser, Robert M.
Senior (Cevirenler : Dr. Erkan M.L, Dr. Findik S.,
Dr. Uzun 0., Dr. Atici G.A.), Gogiis Hastaliklari El
Kitabi, Nobel Tip Kitabevleri 2005 sayfa 243-247

3. ZekiKilicaslan Mesleki Akciger Hastaliklari I,
Tiirk Tabipleri Birligi isyeri Hekimligi Ders Not-
lan, 8.Basim, Ankara, Subat 2004 sayfa 158-159

4. Cimnin A. Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi
Gogiis Hastaliklar Anabilim Dali Editore Mektup
Silikozis yeniden; Sebepler ve Sorumluluklar,
Tiiberkiiloz ve Toraks Dergisi cilt 55 sayfa 118-
122

5. Oztiirk A, (imrin A, Ozkan 0, Tiir M, Onal B,
Aydin Cine Bolgesindeki Kuvars Ocak ve
Degirmenlerinde Calisanlarda Silikoz Sikligi ve
is Kosullarinin Pnémokonyoz Olusumuna Etkisi,
izmir 2005

6. Aysin SAKAR ve Ark. Seramik fabrikasi
iscilerinde Silikozis Tiiberkiiloz ve Toraks Dergisi
2005, cilt 53, sayfa 148-155

7. T.C Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig i
Saghdi ve Giivenligi Genel Midiirligi. web
sitesi www.isggm.gov.tr Mevzuat(erisim
tarihi:10/04/2008)
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(European Agency for Safety and Health at Work) yayinidir.
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is Saghgi ve Guivenligi Dergisi

. o Risk degerlendirmesi siirecindeki as
Giris
[ N} “ Jeve s Y . v . o e
nleme, Avrupa Birligi ig saghg ve giivenligi mevzuatinda yer alan bir prensiptir.
OOnIemede risk degerlendirmesinin Ustlendigi rol, AB Cerceve Direktifinde 3.Riskdegerlendirmesinin 1. Risk deerlendirmesinin
. . o . c . dokiimante edilmesi planlanmasi
vurgulanmistir. Avrupa Komisyonu risk degerlendirmesini, “isyerinde var olan

riskin degerlendirilmesi islemi” olarak tanimlamistir” “Risk degerlendirmesi, zarara
sebebiyet verebilecek olan tehlikeleri ve bu tehlikelerin bertaraf edilme olasiliklarini
degerlendiren; ya da risklerin kontrol altina alinmasina yonelik koruyucu ve dnleyici o
. . K i . . . Cpen s 2. Risk degerlendirmesinin
onlemler ortaya koyan bir calismanin sistematik sekilde degerlendirilmesidir.” Risk gergekestirilmesi

degerlendirmesi isleminin gerceklestirilmesindeki amac, isverenin, calisanlarin

tehlike durumlarindan kaynaklanan ve calisanin sagligini ve giivenligini tehdit eden ‘

- Tehlike ve risk altindakilerin belirlenmesi

giivenlik ve saghgini giivence altinaalan etkin dnlemlerin uygulanmasinisaglamaktir. -Tehlikeden olusan riskin degerlendirilmesi

- Onleyici faaliyete karar verilmesi
- Gerekli iglemin yapilmasi

Risk degerlendirmesi uygulamasinda, hertiirisletme ve kurumda ortak bir takim hatalar - Gozetme gézden gegirme
yapilmaktadir. Siire¢ esnasinda en sik karsilasilan hatalardan bazilan genellikle
gerceklesme sirasina gore agagida verilmistir.

Herhangi bir ekibin ya da
degerlendirilen islem/aktivite
konusunda uygulamali bilgiye
sahip olan ¢alisanlarin
degerlendirmeye dahil edilmemesi

Bir risk degerlendirmesi, yalnizca,
birbirlerinden ayn calisan igveren ya da
isveren temsilcilerini degil, aynizamanda
calisanlari veya onlarin temsilcilerini de
icermelidir. Bahsi gecen tiim taraflar,
siirecin farkli asamalarinda katkida
bulunabilirler.

Risk degerlendirmesinin,
yeterliligi olmayan kisilere

verilmesi
. < . - . . . s
RISK DEGERLENDIRMESININ ’ Ee?elrlendlr'melefl yalliaclzn]k kl|(§|ler|n Risk degerlendirmesini gerceklestirmek
PLANLANMASI clirienmesine yonelik olara icin tayin edilen kisinin tiim gérevleri

gerceklestirilecek dizenlemelerle yerine getirememesi olasi bir durumdur.

Isverenler Gzenli ve dikkatli bir sekilde ilgili olarak calisan temsilcilerine Bu yiizden, degerlendirmeyi gercekles-
fsk degerlendirmesi yapmali ve calisan- danigiimasl, tiren ki§ilérin ve isverenlerin, deger-
:airrlln esraegklllik ol\;en g[ljjr\;eg:lgelgllne r:( :{:;T;: ? Kurum tarafindan istihdam edilen lendirme becerileri noktasindaki sinirla-
ng o . ) denetgilere gerekli olan bilgi, egitim, ~ ninin bilincinde olmalan gerekmektedir.
Hazirhk siirecine dahil olan bazi .. T
maddeler: kaynak, zaman ve destegin Ek ya da daha nitelikli bir uzmanlik
' saglanmasl, hizmeti, daha sonradan gerektiginde

? Degerlendirmenin bir kurul ? lgili durumlarda, denetciler arasinda kullamlabilir

tar.aflnd.an yapllm_aSI,organlze yeterli isbirliginin saglanmasi, Grnegin, nitelikli bir elektrik miihendi-

edilmesive koordinasyon, 2 Yonetimin dahil edilmesi ve sinin, karmagik kimyasal islemlerden
? Degerlendirmeyi yapacak yeterlilige calisanlarin katiliminin tesvik kaynaklanan risklerin degerlendirilmesi

sahip kisilerin atanmas, edilmesi. konusunda bilgisibulunmayabilir.
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isyerini tanimayan uzmanlanin risk
degerlendirmesi siirecine dahil
edilmesi

Risk degerlendirmesi siirecinde disaridan
uzmanlarin getirilmesi durumunda, bu
kisilere firma hakkinda gerekli bilgilerin
verilmesi, hedeflerin acikca belirtilmesi
ve mevcut kaynaklarin saglanmasi gerek-
mektedir. Bu gerekli bilgilerin
saglanmasi sayesinde arzu edilen bir
yaklasimelde edilebilecektir.

RiSK DEGERLENDIRMESININ
GERCEKLESTIRILMESi

1. Adim: Tehlikelerin ve risk
altinda olanlarin
belirlenmesi

Risk degerlendirmesi isleminin ilk adimi,
tehlikelerin ve risk altinda olanlarin
belirlenmesidir. Tehlike, zarara sebebiyet
verme potansiyeli olan hersey olabilir.
Ornegjin, calisma malzemeleri, ekipman-
lar, calisma metotlari ve aligkanliklar gibi
etmenlerin esas itibariyle, zarara sebebi-
yet verme potansiyelleri bulunmaktadir.
Tehlikeler insanlari, mallan ve siirecleri
etkileyebilir; kaza ve hastaliklara, kayip-
lara ve ekipman ile makinelerin hasar
gormesine neden olabilir.

Organizasyon

@ Ekipman

Tablo 1: HEEPO konsepti

Muhtemel risk kategorilerinin goz
ardiedilmesi

Risk degerlendirmesi ile ilgili adimlarin
uygulanmasinda gelistirilmesi gereken
noktalardan biri de, psikososyal risk ve i
orgiitsel faktorlerin goz oniinde bulun-
durulmasidir. Calisma hayatinda gercek-
lesen onemli degisiklikler, psikososyal
risklere yol acabilmektedir. Isin tasarlan-
ma, organize edilme ve yonetim seklinin
yani sira, ekonomik ve sosyal boyutuyla
da ilintilendirilen bu gibi riskler, stres
seviyesini yiikseltir, bunun sonucu olarak
da ruhsal ve fiziksel saghkta ciddi
bozulmalara neden olabilir. Bu risk
kategorileri, risk degerlendirmesinin
birincibasamagiboyuncaincelenmelidir.

Bir takim risk kategorilerinin harig
birakilmasi ya da analizin bir yoni ile
ilgilenilirken diger yoniinin goz ardi
edilmesi gibi durumlarin oniine gecebil-
mek amaaiyla denetgiler, HEEPO kavra-
mini kullanabilirler (bkz.Tablo1).

insan,ekipman,gevre,iir(jnveorganizas—
yon kelimelerine karsilik gelen HEEPO
(Human, Equipment, Environment and
Product of Organization), risk degerlen-
dirmesinde ya da bir olay veya kazanin
analizinde kullanilabilir. Kazalarnin risk
faktorleri ya da nedenleri genel olarak
farklialan ve kategorilere gore siniflandi-
rilabilir. HEEPO, muhtemel risk faktorleri
ya da bir konuda herhangi bir yonde
gereginden fazla yogunlasmanin oniine
gecilmesinde yardimci olabilmektedir.

Tehlikeler, risk faktorleri ve nedenler
asagidakilerileiligkilendirilebilir:

? Insan: fiziksel ve ruhsal
kapasite eksikligi, bilgi ve
beceri eksikligi, dogru
tavir ve hareket eksikligi,

? Ekipman: igyeri
yerlesim plani,
makineler, el
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aletleri, yazilim ve donanim, masalar
veya sandalyeler,

? Cevre: 1sik, giriiltd, sicaklik,
titresim, hava kalitesi ya da toz,

? Uriin:TehIikeIimaddeler,aglryi]kler,
keskin kenarli veya sicak nesneler,

? Organizasyon: gorevler, calisma
stireleri, dinlenme aralari, vardiya
sistemleri, egitim, iletisim, takim
calismas, ziyaretcilerle iletisim,
sosyal destek ya da otonomi
(0zerklik).

Saghgi tehdit eden uzun vadeli
tehlikelerin goz ardi edilmesi

Yiizeysel yapilan risk degerlendir-
melerinin gerceklestirilmesi siirecinde,
daha olasi riskler iizerine odaklaniimak-
tadir. Zihinsel etkenler gibi uzun siireli
etkenlerin yani sira, kimyasal maddeler
ya da yiiksek seviyedeki giiriiltiiye maru-
ziyetlerden kaynaklanan ve kolaylikla
gozlemlenemeyen riskler goz ardi ya da
ihmal edilebilmektedir.




Kontrol listesi nedir (veya ne degildir) ve nasil
kullaniimahdir?

e Kontrol listesi, tehlikelerin ve potansiyel korunma onlemlerinin
belirlenmesi ile bunlarin dogru kullanimina yardima olabilir ve
risk degerlendirmesinin bir parcasini olusturur.

e Kontrol listesi, her igyerindeki tiim riskleri kapsamayi
hedeflemekten ziyade, metodun uygulamaya konmasinda size
yardimc olmakicin olusturulmustur.

e Kontrol listesi, bir risk degerlendirmesinin gerceklestirilmesinde
sadece ilk adimdir. Nispeten karmasik risklerin degerlendi-
rilmesinde daha ileri bilgiye ihtiya¢ duyulabilmekte ve bazi
durumlardabiruzmanin yardimi gerekebilmektedir.

e Bir kontrol listesinin etkili olabilmesi icin, bu kontrol listesinin
belirli bir sektor ya da isyerine uyarlanmasi gerekmektedir. Bazi
ek noktalarin ele alinmasi ya da bazi ilgisiz noktalarin da
ctkariimasi gerekebilmektedir.

e Uygulamayla ilgili ve analitik sebeplerden dolay, bir kontrol
listesi, problemleri/tehlikeleri ayri ayn sunmakta; ancak,
isyerlerinde bunlar i¢ ice ge¢mis olabilmektedir. Bu yiizden, farkli
problemler arasindaki etkilesimleri ya da belirlenen risk
faktorlerini goz oniinde bulundurmalidir. Ayni zamanda, belirli
bir riskle baga ¢ikma adina uygulamaya konulan bir onleyici
faaliyet, bir diger riski de onleyebilir. Ornegin, yiiksek sicakligin
onine ge¢mek amaayla kullanilan klima, yiiksek sicakligin
potansiyel bir stres faktorii oldugu goz oniinde bulundurulursa,
aynizamanda stresi de onleyebilmektedir.

e Bir risk faktoriine olan maruziyetin azaltilmasini hedefleyen bir
onlemin, ayni zamanda diger bir risk faktoriine olan maruziyeti
artirmadigini kontrol etmek de ayni derecede 6nemlidir. Ornegjin,
bir calisanin omuz seviyesinin stiinde gecirdigi calisma siresini
kisaltmak, ayni zamanda o calisanin egilerek calistigi siireyi
artirabilmekte, bel ve sirt sorunlarina neden olabilmektedir.

e Kontrol listeleri; basit anlamda “kutucuklara isaret koymak”
yerine, is yerlerini gelistirmeye yonelik bir arac olarak
kullanilmalari gerekmektedir.

Yalnizca calisma talimatlarina
bakmak ve calisanlan dahil
etmemek

Gercek yasamdaki uygulama, isin
rehberde tanimlandigi seklinden daha
farkliolabilmektedir. Bu nedenle, isyeri ve
proseslerde gercekte nelerin olduguna
bakmak gerekmektedir. Genel olarak
deneyimli calisanlar, isyerlerini ve isleyisi
en iyi bilenlerdir. Bu nedenle, calisanlan
gozlemlemek ve fikir sormak dnemlidir.

Kontrol listesinin kati bir sekilde
uygulanmasi

Tehlike kavrami, kontrol listesinde degini-
len cesitli tehlikelerin yaninda, calisma
esnasinda calisanlarin birbirleriyle olan
etkilesimi de g6z oniinde bulundurularak
uygulanmahdir. Etkilesimin miktan ve
yogunlugu, risk seviyesini etkileyecektir.

En basit durumlarda tehlikeler, gozlemle
ve isyerindeki sartlarin ilgili bilgiler ile
karsilastinimasi ile belirlenebilmektedir.
Daha karmagik durumlarda ise, yukarida
bahsi gecen basit analiz tekniklerinin
yaninda, hava numunesi veya makine
operasyonu metot ya da metotlarinin
incelenmesi de, kimyasallar ya da
makinelerden kaynaklanan tehlikelerin
varhiginin belirlenmesi icin gerekli
olabilmektedir.

Onemli bir tehlikenin 6nemsiz
oldugu diisiincesiyle goz ardi
edilmesi

Onemsiz olduklan diisiiniilse bile ya da
koruyucu tedbirleralinmis olsa dahi biitiin
potansiyel tehlike kaynaklan kayit altina
alinmahdir. isyerleri ile ilgili bilgi
toplamak, yapilan isler ve dahil edilen
calisanlar, tehlikelerin ve risk altinda
olanlarin tanimlanmasina yardima
olabilir. Bunbilgiler, isyeri sartlar ve glerin,
birisletmenin boliimleri arasinda farklihk
gosterebilecegi prensibi izerine kurul-
malidir. Bu siirecteki eksiklikler risk
degerlendirmesinin dogrulugunu ve
kalitesini etkileyebilir.
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ikincilislerin gozardi edilmesi

Bilgi toplama siirecinde yapilan en
yaygin hatalardan birisi, bakim ya da
temizlik isleri gibi ikincil isleri gormez-
den gelmektir. Bu tiir iglerde ciddi
kazalarmeydana gelebilir.

Taseron ve isyerindeki ziyaretgiler
gibi diger kisilerin, yardima
islerde calisanlarinin olasi
varhiginin goz ardi edilmesi

Bu kisiler, sadece risk altindaki kisiler
olduklariicin degil, varliklari ile isyerinde
yeni riskler olusturabilecegi icin de goz
ardi edilmemelidir. Ogrenci, toplumun
bireyleri, ya da hastanedeki hastalar gibi
ziyaretgiler bir isyerindeki risklere ya da
alinmasi gereken tedbirlere alisik
olmayabilirler.

isverenler ve tageronlar arasinda
koordinasyonun saglanmamasi

Isverenler ve taseronlar, eylemlerini
koordine etmeli ve hem birbirlerini hem
de ilgili calisanlarini ve/veya calisanlan-
nin temsilcilerini tehlikeler ve riskler
hakkinda bilgilendirmelidir.

Ornegjin, taseronlar kendi nakliyelerini i
sahasina getirebilir, agir ekipmanlar
kaldirabilir ya da materyallerini gegis
yollarinin yakinina tasiyabilirler. Bu tarz
faaliyetler normalde orada gorev yapan
calisanlar icin potansiyel olarak tehlike-
lidir ¢linkii onlar icin bu tarz faaliyetler
alisilagelmisin disindadir.

Ozellikle risk altinda olabilecek
calisan gruplarinin dahil
edilmemesi

Bu, hamile kadinlar, yash calisanlari ya
da engelli kisileri kapsayabilir. Bu
calisanlar digerlerinden daha fazla risk
altinda olabilir ya da ek risklere maruz
kalabilir. Dolayisiyla, onlarin ozel risk
durumlari goz ardi edilmemelidir.
Onleyici tedbirler biitiin calisanlara fayda
saglamalidir.

Sadece 6zel durumlarda kullanilan
ekipmanlarin kayit altina
alinmamasi

Eski, gereksiz ya da nadiren kullanilan
ekipmanlar bir risk degerlendirmesinde
gozden kaginlabilir. Ancak, bazi durum-
larda tehlike olusturabilirler. Dolayisiyla,
isyerindeki biittin ekipmanlar kayit altina
alinmalidir.

Kazalarin ve hastaliklarin
kaydedilmemesi

Kaza ve hastaliklarin kayit altina alin-
masl, risk degerlendirme siirecine her
zaman dahil edilmemektedir. Ancak bu
veriler, tehlike ve tehlikeli alanlar ile
alerjisi olanlar gibi hassas calisanlarin
kayitlan hakkinda onemli bilgiler suna-
bilir. Eger isyerinde ramak kala atlatilan
kazalar ya da tehlike durumlari hakkin-
daki veriler kaydedilmig ise bunlar da
dahil edilmelidir.

2. Adim: Tehlikelerden
kaynaklanan risklerin
degerlendirilmesi

Siirecin bu adiminda bir tehlikenin yol
acabilecegi zararin olasiligi ve ciddiyeti
goz oniinde bulundurularak riskler
tahmin edilmektedir. Bir risk, meydana
gelen zararin olasiligi ve zararin potan-
siyel kapsamiolarak tanimlanabilir.

Risklerin tamamen
degerlendirilmemesi

Tehlikeli olaylardan kaynaklanan biitiin
sonuclan tanimlayin. Hem ilk etaptaki
sonuglart hem de belirli bir siire gectikten
sonrakileri distintin (geciken sonuglarin
diistiniilmesi giivenlik risklerinden ¢ok
hastaliklarin degerlendirilmesi sirasinda
daha uygundur). Olabilecek en kotii sey
hakkinda daha gercekgi olun ve kiiciik
risklere dogru ilerleyin. Siirecteki her sey
bu degerlendirmeden gecmektedir,
dolayisiyla hi¢ bir seyin atlanmamasi
gerekmektedir.

Yanlis bir giivenlik hissinin
yaratilmasi

Riskin degerlendirilmesi yanlis bir
giivenlik hissi yaratabilir ancak bir riskin
tespit edilmesi, onu isyerinde ortadan
kaldirmamaktadir. Tehlikelerin ve
onlarla baglantili risklerin orta-
ya ¢ikanilmasi sadece baglan-
gictir, asil sorun etkili
onleyici tedbirlerin
alinmasidir.
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Etki, maruziyet sikhgi ve olasilik
tahmini sirasinda bir olaydan bir
digerine gecilmesi

Degerlendirmeyi yapan kisinin, bir olayi
degerlendirmeye karar verdiginde biitiin
degerlendirme siirecinde bu olaya bagh
kalmasi dnemlidir. Ne de olsa farkli olay-
lar farkli sonuclar verebilir.

Ornegin, calisanlar sikiikla agir kutular
kaldiryorsa, kas-iskelet sistemi hastalik-
larinayakalanmariskleriartacaktir.

Birinci olay, iretim alaninda calisir-
ken sadece agir kutular kaldiran bir
calisanikapsamaktadir.

Ikinci olay ise, diger alanlarda calisir-
ken ayrica agir kutulari da kaldiran bir
calisanikapsamaktadir.

Maruziyet sikligi 2. olay icin daha
yiiksektir. Kas-iskelet sistemi hastaligina
yakalanma olasiligi da yiiksektir.
Dolayisiyla, gercek duruma bagli olarak
degerlendirmeyi yapan kisi, hem
maruziyet hem de olasilik rakamlarini
hesaplamak icin tutarli bir olay se¢me-
lidir.

3. Adim: Onleyici faaliyete
karar verme, 6nlemede
siralamayi goz ardi etme

Onleyici ve koruyucu tedbirler alinirken,
asagidaki genel onleme prensipler takip
edilmelidir:

1. Oncelikle risklerin énlenebilir ve
kacinilabilir olup olmadigina
karar verilmelidir. Riskten kurtul-
mak mimkiin mii? Bu asagidaki
sekilde yapilabilir:

Gorev ya da isin gerekli olup
olmadi§ina kararverilmesi,

Tehlikenin ortadan kaldinimasi,

Farkl madde ya da is siireclerinin
kullanilmasi.

2. Eger risklerden kaginilamiyorsa

ya da onlenemiyorsa, riskler, bu
risklere maruz kalanlarin saghk
ve giivenliklerinin tehlikeye
atilmadigi bir seviyeye nasil
indirgenebilir. Riskleri azaltmak
ve kontrol etmek icin bir strateji
belirlenirken, isverenler asagi-
daki ek onleme tedbirleri
hakkinda bilgilendirilmelidir:

Riskle kaynagindamiicadele edilmesi,

Ozellikle is yerlerinin tasarimi, is
ekipmanlarinin se¢imi ve is-iretim
yontemlerinin secimiyle ilgili olmak
lizere, monoton isleri ve dnceden
belirlenmis is hizin1 azaltmak ve bunlarin
etkilerini hafifletmek icin isin bireye gore
diizenlenmesi,

Teknik gelismelere uyarlanan tehlikeli
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Yaygin Hatalar

olanlarin tehlikesizlerle ya da daha az
tehlikelilerle degistirilmesi (tehlike
yaratan makine, materyal ya da bagka bir
ozelligin alternatifiile degistirilmesi),

Teknolojiyi, isin organizasyonunu,
calisma kosullarini, sosyal iliskileri ve is
ortamiyla ilgili faktorlerin etkisini
kapsayan tutarli bir onleme politikasinin
gelistirilmesi,

Bireysel koruyucu tedbirlerden once,
toplu koruyucu tedbirlere onem verilmesi
(6rnegin; kisisel maskeler yerine yerel
egzoz havalandirmasi araciligiyla duma-
namaruz kalmanin kontrol edilmesi),

(alisanlarauygun talimatlarin verilmesi.

Riskin transferi

Herhangi bir risk degerlendirmesinde ve
ardindan gelen riskin ortadan kaldiriima-
sinda ya da kontrol tedbirlerinin uygulan-
masinda, riskin transfer edilmemesi ¢ok
onemlidir; yani bir probleme ¢oziim
getirilmesi baska bir yerde probleme
neden olmamalidir.

Ornegjin, yeterli havalandirma icin nlem
alinmamissa bir ofisteki giiriiltiyii azalt-
mak icin ¢ift camli yalitim saglanmasi
faydaliolmayabilir.

Onleyici faaliyetler hakkindaki
kararlarda calisanlara
damgiimamasi ya da ¢aliganlarin bu
siirece dahil edilmemesi

Onleyici faaliyetler hakkindaki kararlar
calisanlarin ya da onlarin temsilcilerinin
dahil olmastile verilmelidir. Calisanlar bu
karar verme siirecine katkida bulunma ve
deneyimlerini paylasma konusunda
cesaretlendirilmelidir. Ornegin, cali-
sanlar onleyici bir tedbirin uygulamada
kullaniminin zor oldugu durumlari isaret
edebilmeli ya da bir aletin ya da
makinenin tasariminin nasil gelistiri-
lebilecegi konusunda tavsiyede buluna-
bilmelidirler.

4.Adim: Harekete ge¢me

Onleyici tedbirlerin uygulamasina
yonelik oncelik sirasinin
belirlenmemesi

Risklerin ortadan kaldirilmasi ya da
onlenmesi amaciyla yapilan her isin
oncelik sirasina konulmasi elzemdir.
Oncelik sirasi islemi, riskin ciddiyetini,
olayin muhtemel sonucunu, etkilene-
bilecek olan calisan sayisini ve onleyici
tedbirlerin uygulanmasi icin gerekli olan
siire gibi faktorleri goz 6ntinde bulundur-
malidir. Bazi problemler hemen ¢oziime
kavusturulamayabilir. Onceliklendirme
islemi, uzun vadede risklerin azaltiimasi
ya da ortadan kaldinimasi adina siirecin
bir parcasi olarak kisa vadede atilacak
olan adimlari bir araya getirmek zorunda
kalabilir.

Cahisanlarin dahil edilmemesi

Onleyici tedbirlerin tanitilmasinin
ardindan, personel ve yoneticilerin
destek ve tavsiye amaciyla nereye
bagvuracaklarini bilmeleri gerekmek-
tedir. Bu konularin degerlendirme
isleminin en baginda belirlenmesi ve
genel bir iyilestirme politikasi icerisine
dahil edilmesi gerekmektedir. Benzer
sekilde, calisanlanin, kisisel koruyucu
donanimlarin (KKD) secimi ve kullanil-
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masi konularina dahil edilmesi ozellikle
onemlidir. isverenlerin, KKD'nin, gerekli
olan korumayi sagladigindan ve bu
ekipmanlarin saglanmasi ve kullanimina
yonelik uygun egitimlerin verildiginden
emin olmalar gerekmektedir. Calisan-
larin KKD'nin uygun olup olmadigini,
islerine engel olup olmadigini, diger risk
faktorlerini ortaya ¢ikarip ¢ikarmadigini
ya da zamanla kullaniminin giderek
zorlasip zorlasmadigini degerlendirme-
leri gerekmektedir.

5. Adim: izleme ve gozden
gecirme

Buadimda:

? Risk degerlendirmesinin gozden
gecirilmesi ve yenilenmesine yonelik
yapilacak diizenlemelere karar
verilmesi,

? Koruyucu ve onleyici tedbirlerin, de-
gerlendirmenin sonuglarini g6z oniin-
debulundurmasinin saglanmasi,

? Etkinliklerinin saglandigindan emin
olmak amaaiyla koruyucu ve onleyici
tedbirlerinizlenmesi.

Risk degerlendirmesinin bir kerelik
bir zorunluluk olarak ele alinmasi

Bir isyerindeki risk
degerlendirmesi, isyerinde, riskin
algilanmasini degistirecek bir
degisikligin oldugu her durumda
gozden gegirilmelidir.

Dedgisikliklere ornek vermek gerekirse;
yeni bir ig siirecinin, ekipmanin ya da
malzemenin kullanilmasl, is organizas-

yonundaki degisiklik ve yeni atolyelerin
kullanilmaya baslanmasi.

Onlemlerin etkinliginin yeterli
sekilde takip edilmemesi

Onleyici faaliyetler belirlendikten sonra,
bu faaliyetlerin etkiliginin ol¢iilmesi
onemlidir. Koruyucu onlemlerin etkin
uygulamasi, ayni zamanda risk deger-
lendirmesi incelemesi yoluyla da takip
edilmelidir.

Risk degerlendirmesinin kagida
dokiilmesi

Cerceve Direktifin 9. maddesi, isveren-
lerin, belirli risklere maruz kalan isci

gruplar da dahil, isyerindeki saglk ve
giivenligi tehdit eden riskleri degerlen-
dirmesi gerektigini belirtmektedir. Bircok
ekiyle birlikte bir risk degerlendirmesi
formu, risk degerlendirmesi sonuglarinin
kagida dokiilmesi konusunda uygun bir
yontemdir. Tehlikelere, risklere ve karsilik
gelen onlemlere genel bakig saglayan
genel bir form ve bununla birlikte
isletmedeki her bir departmana yonelik
ilave formlarkullanilabilir.

Degerlendirmenin kayit altina
alinmamasi

Risk degerlendirmesi kayit altina
alinmaldir. Bu kayit asagidaki durumlara
yonelik olarak kullanilabilir:

? llgilikisilere bilginin aktarimasi,

? Gerekli olan dnlemlerin uygulanip
uygulanmadiginin  degerlendirilmesi
icinizlemenin gerceklestirilmesi,

? Denetim mercilerine yonelik kanitlarin
elde edilmesi,

-~

Sartlarin degismesi durumunda her-
hangi biryenilige gidilmesi.
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Is kazalarinin 6nlenmesine yonelik

cabalar, sanayi ve dretimin stiriici

N — guctiniin II. Diinya Savagi oldugu 1940'li

yillarda belirginlesmeye baglamis ve bu

donemde is kazalarinin azalmasi, isyerindeki

makine ve ekipmanlardan kaynaklanan

hatalarin giderilmesi ile saglanmaya caligilmistir.

1960'I yillara gelindiginde; is kazalarinin onlenmesi

amaciyla insan faktorii ve dolayisiyla da ¢alisanlardan

kaynaklanan sorunlar ele alinmaya baslanmis ve bu

konudaki sorunlarin da diizeltilmesi cabalari sonucunda is

kazalarinda belirgin bir azalma gerceklestirilmistir. 1980'li

yillara gelindiginde ise yapilan bilimsel arastirmalar is

kazalarinin onlenmesi amaciyla giiniimiizde de ¢ok yaygin

uygulama alanina sahip olan ergonomi ve tasarimla ilgili

sorunlarin giderilmesi, ig saghg ve giivenligi alaninda yonetim
sistemleri olusturulmasi olarak dzetleyebilecegimiz sosyoteknik -

konulara yonelmis ve yapilan uygulamalarla is kazalan bir nebze

daha azaltilmistir.




1986 yilinda gerceklesen ve ¢ok vahim
sonuclar ortaya gikaran Cernobil faciasinin
kaza inceleme raporunda “yetersiz giiven-
lik Kiltdirii” ibaresinin yer almasi akademik
cevreleri ve konunun uzmanlarini bu
alanda ¢alismalar yapmaya yoneltmis ve
ortaya konan bulgularla is kazalarini daha
da diisiik seviyelere indirmenin yegane
yolunun isyerlerinde uygun ve yeterli
diizeyde givenlik kiiltiirii olusturulmas
oldugu tiim akademik cevrelerce ve
konunun uzmanlarinca kabul gormiistiir.

Giivenlik kultiriiniin tanimi literatiirde
cok farkli sekillerde dile getirilmektedir.
Bu tanimlar incelendiginde “isletmenin
her kademesindeki tiim calisanlar,
ortaklik, onleme, korunma, maruziyet,
degisim, algilama, inang, deger, tutum”
vh. kavramlarin tim tanimlarda ortak
oldugu goriilmektedir. Bu kavramlardan
yola cikarak, isyerindeki giivenlik
iiltiiriinii; “Isyerinin her kademesinde
gorev yapan her personelin; iSG ile ilgili
maruziyet, onleme, korunma gibi
konularda sahip oldugu veya gelistir-
dikleri ortak davranig, aliskanlik, inanc,
goriis ve paylasimlar bitiintinin ifadesi”
seklinde tanimlamak miimkiindir.
Onerilen tanimdan da anlagilacagj iizere;
glivenlik kiltiiri bitiin isletmeyi
kapsamakta ve isletmenin her bireyi
tarafindan farkli seviyelerde olsa bile

algilanmaktadir. Bu alginin

kabul edilebilir diizeye yiikseltilmesi ve
her kademedeki her calisanin giivenlik
kiiltiriind birbirine yakin seviyelerde
algilamasi is kazalarmin dnlenmesinde
cok biiyiik etkiye sahip olacaktir.

Giivenlik kiiltirtintin her bireyde olusmasi
ve secilen algilar arasinda yer almasina
yonelik calismalar oncelikle aile ici
egitimle baglamali, devaminda egitim-
ogretim hayati boyunca desteklenmeli ve
bireyin calisma hayatina dahil olmasi ile
isverenlerce verilecek egitimlerle en st
seviyeye taginmahdir. Bu amacla;
ilkemizde giivenlik kiiltiriine sahip
bireylerin yetismesi konusunda aile ile
birlikte egitim sistemine de biiyiik
sorumluluklar diigmektedir. Gerek ilk ve
orta ogretim, gerek yiiksek ogretim ve
gerekse mesleki egitim siireclerine;
bireylerde giivenlik kiiltiiri olusmasina ve
algilamasina yonelik miifredatlar
uyarlanmalidir. Son yillarda, diinyada ve
ilkemizde giivenlik kiiltiiri konusunda
yapilan calismalar ve konunun calisma
yasaminin bir ¢ok alaninda giindeme
getirilmesi, ilerleyen zamanlarda giiven-
lik kiiltiirinin hem toplum hem de ig
hayatina yeterli oranda entegre olacagi
konusunda umut verici gelismeler olarak
degerlendirilebilir. Bu entegrasyonun
saglanmasinin yalnizca is kazalar ve
meslek hastaliklari agisindan degil; trafik
kazalarive

ev hayatinda yaganan kazalar da bir hayli
azaltabilecegi de unutulmamalidir.

Giivenlik kiiltirtintin calisanlar tarafindan
isyerlerinde yeterli diizeyde algilan-
masinin ilk basamagi, bircok yonetim
sisteminde de gordigimiiz gibi, “iist
yonetimin taahhiidi” olarak adlandinlan
kisimdr. isveren veya vekilleri tarafindan
isletmede giivenlik Kiiltiiri olusturul-
masina yonelik yatinmlar yapilmasi,
gerekli egitimlerin calisanlara aldinimasi,
kisisel koruyucu donanimlarin hazir
tutulmasl, isletme icerisinde ve calisan-
larla beraber iSG ile ilgili konularin
degerlendirilmesi, gerekli prosediir ve
talimatlanin hazirlanmasi ve en dnemlisi
de giivenligin iretimden ve isten onde
tutulmasi “lst yonetimin taahhiidi”
basamaginin gereklilikleridir.

Isletmede giivenlik kiiltiirii olusturmanin
ve yerlestirmenin ikinci adimi, orta
yonetim olarak nitelendirilen basmiihen-
dis, miihendis, gef, usta ve egitici gibi
calisanlarin, verdikleri talimatlarda is
sagligr ve giivenligi gerekliliklerini
gozetmesi ve calisanlarin yaptiklari islere
nezaret ederken 1SG gerekliliklerine
uygun sekilde davranmalarini

gozetmeleridir. ' 4 j
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Guvenlik Kalttrinin Getirdikleri

Giivenlik kiiltiiri olusturmanin {ilincii
basamad da; isyerinde yazili bir is saghg
ve giivenligi sistemi kurulmug olmas
gerekliligidir. Bu sistemin temel unsurlar
olarak; calisanlanin iSGiile ilgili konularda
bilgilendirilmesi, 15G ile ilgili kurul ve
heyetlerde alinan kararlardan tiim
calisanlarin haberdar edilmesi ve soz
konusu kurul ve heyetlere mutlaka
calisanlarin katiliminin saglanmasi,
isyerinde meydana gelen, meydana
gelmesi muhtemel olan veya kil payi
atlatilan kazalarin veya saghk ve
giivenlikleilgili diger olumsuz durumlarin
raporlanmasi ve bu raporlar dogrultu-
sunda yapilan calismalar ve dizeltici
faaliyetler hakkinda calisanlara bilgi
verilmesi sayilabilir. Bunlara ek olarak,
cahisanlari is saghgi ve giivenligi ile ilgili
konularda odillendirme hususu da bu
basamagin unsurlar arasinda yer
almaktadir.

Isyerlerinde giivenlik kiiltiirii olusturmanin
son basamagi da yazili olmayan bir [SG
sistemi olugturulmasidir. Bu asama; is
kazasi ve meslek hastaligi olusmasina
sebep olacak sekilde davranan ¢alisanlarin
belirlenerek onlara ydnelik dzel ¢alismalar
yapilmasi, usta-cirak iliskisi olan yerlerde
ustalarin ISG gereklerini ¢iraklara
aktarmasinin tesvik edilmesi ve [5G
gerekliliklerine uygun davranis sergileyen
calisanlara SG konusunda yetki verilerek
diger ¢alisanlan uyarmasi ve onlara drnek
olacak dogru davranislan sergilemelerinin
saglanmasi gibi unsurlan icermektedir.

Isletmelerde uygun ve yeterli diizeyde
giivenlik kiiltirii bilincinin olugturulma-
sininis kazalarini %50 oraninda azaltmasi
gerceginden hareketle, yetismig eleman
kaybi yaninda isletmelerin verimlilik,
tazminatlar, i gecikmesi, isgiini ve
isgiicii kaybi gibi maddi; can kaybi, uzuv
kaybi, aile hayati ile ilgili problemler,
calisma bangi ve imaj bozulmasi gibi
manevi kayiplarin onlenmesi sayesinde
getireceqi tasarrufun KOBI'ler agisindan
biyiikliginin yadsinamaz boyutu

kolaylikla tahmin edilebilmektedir.
Yapilacak tahminin rakamlarla ortaya
konmasi 2007 yili SGK istatistikleri ile
saglanmakta ve bu istatistiklerde,
iilkemizde faaliyet gosteren 1.116.638
isyerinden 9%99.7'sinin 1 ile 250 sayis
arasinda isci istihdam etmesi sebebiyle
KOBI olarak nitelendirildigi, istihdam
edilen 8.505.390 isciden %83.3'linlin
KOBI'lerde calistigji, 80.602 is kazasindan
%82.7'sinin bu isyerlerinde meydana
geldigi ve is kazasi ve meslek hastaliklari
sebebiyle tilkemizde 1.942.573 isgiiniin
kaybedildigi ortaya konmaktadir.

Yapilan arastirmalar ve bilimsel
cahismalarda is kazalarinin %98'inin
onlenebilir nitelikte oldugu belirtilmekte
ve tzelde KOBI'ler genelde de iilkemiz
agisindan is kazalar ve meslek hastalik-
larin dnlenmesine yonelik ¢alismalarin
hedeflerine ulasabilecegi ortaya konmus
olmaktadir.

Yapilan arastirmalara gore; is kazalar ve
meslek hastaliklan sebebiyle endiistriles-
mis ilkelerde GSMH'nin %71.6-2.8'inin,
Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde ise
GSMH'nin %3-5'inin kaybedildigi
bilinmektedir. Bu rakamlardan hareketle;
iilkemizde 1-250 iscinin istihdam edildigi
KOBI'ler aisindan, is kazalari ve meslek
hastaliklar sebebiyle her bir igletme
basina ortalama 17-18 bin USD tutarinda
maddi kayip oldugunu soylemek
miimkindiir.

Is kazalarini 6nlemenin maliyetinin,
kazalari tazmin etmenin maliyetine gore
5 kat az olmasindan hareketle, 3-4 bin
USD'lik bir ISG yatinmi yapilmasi
sayesinde 17-18 bin USD'ye
malolabilecek maddi kayiplar Gnlenmig
olacaktir. TUKK rakamlarina gére 2007
yilinda iilkemizde ilk, orta ve yiiksek 6g-
retime aynilan pay GSMH'nin %4.45' idir
ve bu oranin is kazasi ve meslek hastalik-
lanndan kaynaklanan sebeplerle mey-
dana gelen %3-5'lik kayipla ayni seviyede
olmasioldukga dikkat cekicidir.

Buraya kadar verilen bilgiler ve
rakamlarla, isyerlerinde uygun ve yeterli
diizeyde giivenlik kiiltiriiniin tesis
edilmesinin iilkemizde egitime ayrilan
biitcenin iki katina yakin oranda artma-
sina ve is kazasi ve meslek hastaliklari
sebebiyle ilkemizdeki isyerlerinin
neredeyse tamamini olusturan KOBi'lere
isletme bagina yiiklenen ortalama 17-18
bin USD'lik maddi yiikiin yarya diisme-
sine ¢ok biyiik katki saglayacagi acikca
ortaya konmus olmaktadir. Bu sebeple;
iilkemizin menfaatleri agisindan giivenlik
kiiltiiriiniin zaman kaybedilmeden aile
hayatina, egitim miifredatina ve calisma
yasamina entegre edilmesine yonelik
faaliyetlere hiz verilmelidir.
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Patlayici, parlayici ve yanici nitelikteki gaz, toz
veya buharin hava ile karisarak patlayici kivama
geldikleri yerlere patlayici ortam denir. Patlayici

ortamin kisa tarifi budur. Patlayici ortam

olusmasi ve tehlike yaratabilmesi iin ii¢ unsurun

, bir araya gelmesi gerekir. Cesitli kimyevi
--4-'_" - bilesimlerde olup 1sinma, basing, darbe ve
~ elektrik akimi etkisiyle, saniyenin kesirleriyle
ade edilen zaman araliklarinda, kimyasal bir
reaksiyon (tepkime) sonunda meydana gelen
iiksek sicakliktaki gazin yarattigi basing ve
~titresimle temasta bulundugu ortami tahrip
. eden maddeye patlayict madde denir.

‘ 4 % Burak YASUN, Maden Miihendisi, ISG
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Toz Patlamalarn

PATLAYICI MADDE

a. Patlayic, parlayici ve yania gaz,
buhar veya toz,

b. Hava (Oksijen),
¢. Enerji, patlamayi ategleyecek bir
kivilam veya gii¢ kaynag.

Bu ii¢ unsurdan biri devre digi
edilebilirse patlama tehlikesi kalmaz .

Tozlarin saglik iizerindeki etkisi
disinda, en énemli dzelligi genel
olarak patlayici olmalandir,
Normal olarak yanmaz ve alev
almaz bircok kati madde ince toz
haline geldiginde yanici ve
hatta patlayici olurlar.

Ornegin; aliiminyum, demir, cinko, pirit
cevheri, flor, seker, kakao, odun ve komiir
bu tip katilar misal gdsterilebilir’. Tozlarin
havanin oksijeni ile karigimi “toz bulutu”
halinde ya da ince tabaka seklinde
gorilmesi miimkiindir.

Tozlar genellikle ince bir film seklinde
tesis lizerine yapisik sekilde dururlar.
Tesisin 1sinmasindan veya disaridan
gelen herhangi bir 1s1 kaynad ile yanici
tozun ¢ok kiiciik bir boliimii akkor hale
gelerek patlamaya neden olabilir.

Patlayan bu ¢ok kii¢iik porsiyon
diger tozlar havaya iifleyerek
“patlayici bir toz bulutu”
olusmasini saglar. Bu bulut
daha da siddetli patlar ve
patlayan bulut yeni toz bulutlar
olusmasina yardima olacagi
i¢in toz patlamasi zincirleme bir
reaksiyona ve diger bir deyimle
“yiirtiyen bir patlama”
felaketine doniisebilir.

Toz patlamalari gaz patlamalarindan ¢ok
dahatehlikelive tahrip edicidirler’.

Tek bir toz tanesinin yanmasi temel
olarak alindiginda, tozlanin ¢ farkh
yanma siireci gosterdikleri belirlenmistir.
Bu siirecler asagidaki gibi siniflandi-
nimaktadir:

= Uguculanin ve onu izleyen fazda artik
katinin yanmasi (Komiir ve benzer
karbonlu tozlarda),

= Erime sonrasi buharlasma ve gaz
fazinda yanma (Plastiklerde),

= Kati oksitler icinde buharlasma ve gaz
fazinda yanma (Magnezyum gibi
metallerde)’.

Cesitli tozlarin patlayabilme olayi
iki yonii ile agiklanabilir:
© Toz haline gelen katilarin hava
(oksijen) ile temasi ¢ok fazlalasir.
Soyle ki; 1 cm’ hacmindeki bir
katinin havaile temasi 6 cm’lik bir
alanda olmasina ragmen 1.cm’liik
bir cisim bir kenari 0.1 mm olan

kiiplere ayrildiginda hava ile
temasi 600 cm’lik alanda, bir
kenari 1 mikron olan kiiplere
ayrildiginda hava ile temas eden
alani 60 000 cmdir. Yiizey arttikca

emilen (absorbe edilen) oksijen
miktan artar bu da yanmayi ve
patlamayi kolaylastinr.

» Bazi tozlar isitildiklarinda icerdik-
leriyanabilen gazlarn a¢iga
birakirlar. Bu olayda yanma ve
patlamayasebep olabilir.

Genel olarak, toz patlamalarinin
meydana gelebilmesi icin tozlar ve
ortam su ozelliklere sahip
olmahdir:

-Toz, yanici olmalidir,

- Toz, havada savrulabilir, ucabilir
olmalidur,

- Toz, biiyiikliik olarak, tutusabilir
oranda olmalidir,

- Toz konsantrasyonu, patlayabilir
aralikta olmalidr,

- Ortamda atesleyici bir kaynak
olmalidir,

- Havadaki oksijen miktari, patlamay
saglayacak oranda olmalidir’.

Tarihte bilinen ilk toz patlamasi 1785
yitlinda Turin (italya)'de bir un
degirmeninde gerceklesmistir ve bu
patlama Turin Bilim Akademisi
tarafindan rapor edilmistir. Benzer bir un
degirmenindeki patlama sonrasi goriintii
Resim 1'de goriilmektedir.
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Organik tozlarin patlayicihgini 1844
yilinda ilk kez ortaya koyan Faraday'dir.
1900-1952 yillan arasinda A.B.D.de
gerceklesen 769 toz patlamasi, 464 6lim
ve 1229 yaralanma ile sonuglanirken,
toplam zarar yaklagik olarak 88 milyon
dolardegerini bulmustur’.

Un tozu patlamasinin
olusmasina asl sebep
karbonhidrattir. Havada asili
olan karbonhidrat miktari
metrekiipte 50 grami asarsa
patlamaya hazir hale gelir,
Patlama halinde ise un tozlan
(ok kiiciik olduklari igin
zincirleme olarak birbirini
ateslerler.

Aynidurum;
> Seker,
» Puding,

> Incetesteretalaglari,

gibi durumlarda da goriilmektedir. Bu
nedenle ortamda ates ve kivilam olmasi
gerekmez.

Karbonhidratin disinda asagidaki
durumlarda da patlamalar olabilir:

> Manyetik elektrikler,
» Kaynak kivilamlari,

> Ex-proof (alev sizdirmaz)
olmayan seyyar ampuller,

» Elektriksel ark ve kisa devreler.

Organik tozlarin patlamalarina kars
alinacak onlemleri su sekilde aciklaya-
biliriz. Unssilolari ve depolarda patlamaya
karsikorumalilamba diizenekleri, prizler,
motorlar kullanilmalidir. Aynica kapali
olan yerlerde askidaki karbonhidrat
oranini diisiirmek icin havalandirma ve
toz filtreleri kullaniimalidir. Silolarda

patlamalara sebep genellikle bilingsizce
yapilan bir kaynak, bir kesme islemi,
sigara, asansorler ve konveyorlerin
mekanizmalarindan ¢ikan kivilamlar
olabilir. Siiphesiz ortamin da ¢ok Gnemi
vardir. Patlamanin yarattigi biiyiik basing
bosalacak yer bulamazsa binayi bile
yikabilir’,

Komiir tozu patlamalan:

Madenlerde patlama denilince ilk akla
gelen gazlardir. Ancak komiir tozlan
gazlarin var olmamasi halinde de
patlayabilirler.

Acilan biitin maden damarlarinda
olusabilecek tozun, patlamanin yayil-
masina neden olmayacagi saglik ve
glivenlik dokiimaninda belirtiimedikge,
komir madenleri yania toz bulunan
maden ocaklariolarak kabul edilir’,

Yer alti komiir isletmesi
stirecinde, komidirtin
ozelliklerine, cevre kosullarina
ve liretime bagl olarak olusan
komiir tozunun tiirbiilansl
akistan Gtiirii toz bulutu
olusturmasi ve yeterli
tutusturma kaynagi ile
karsilasmasi durumunda komiir

tozu patlamasi
gerceklesebilmektedir

Giintimiize kadar tutulan kayitlara gore,
komiir tozu patlamasinin neden oldugu
en yiksek can kaybi Fransa'da
gerceklesmis olup bu patlamada 1090
kisi yasamini kaybetmistir’.

Komiir tozu patlama karakteristikleri
iizerinde etkin olan faktorler, patlama
odalarinda yapilan caligmalar ile
asagidaki gibi belirlenmistir:

» Ucucumaddeicerigi,

» Komiirtozu konsantrasyonu,
» Komiirtozutane boyutu,

» Oksijengazivarligi,

» Tiirbiilans,

» Metangazivarligi,

» Tutusturmakaynagi ozellikleri,
> Sicaklik,

» Nem,

> Basin.

Bufaktdrlerin kontrol altina alinmasi, s6z
konusu komiir tozunun patlama
olasiliginiortadan kaldirmaktadir.

is Saglig ve Giivenligi Dergisi




Toz Patlamalari

1- San M.K.Patlayicl Ortamlarda Kullanilan
Elektrikli Aygitlar ve Patlayici Ortamlar
Hakkinda Genel Bilgi.

2- GilyagiilerT.,Toz,Madencilik
Derqisi,OT:XIIl Say1 6:13-18

3- Taner A.Toz ve Tozu Olusturan Mineral
ve Kayaclarin Tanimi ve
Siniflandinlmas. Maden isletmelerinde

Patlamalarda, gazlar dnemli rol oynarlar. bulutu da patlar. Daha sonra is Sagligi ve Cevrenin Korunmasi
Ancak, biiyiik patlamalar tek baslarina yakin cevredeki tozlarla temasa Konferansi, 1995:101-118.
gazlarla olusmazlar. Bu biiyiik patlama- gecerek bu tozlann da patlama- 4- Amyotte etal.1988
larin asamalarinisu sekilde gosterebiliriz: sinanedenolur. 5- Williamson G. http: // www. chemeng.
ed.ac.uk
© Oncelikle patlayici gaz kanigimi @ Bu durum zincirleme seklinde - Barthnecht.1989.
uygun bir kaynak tarafindan (6r- devam eder ve siddetli bir . o
<. . | bep olur’ 7- Maden Isletmelerinde Is Giivenligi-
negin kivilam) ateglenir, patlar. patlamayasebepolur-. Saghii ve Cevrenin Korunmasi
. Konferansi 1995 sayfa217.
@ Bu gaz patlamasi bir toz bulutu-  Maden ocaklarinda toz patlamalarinin & ool L Sonto L Bl
nunhavalanmasmlsa"lar- . [ . s . - Lashdollar K.L.,>apko M.J. Explosion
9 m.eyqana gelebllme'5| icin hava Igdek: Hazards of Coal Dust In the Presence of
© Yanma ozelligi tastyan bu toz minimum toz miktari 0.06 oz./ft Methane, Chapter-12.
olmalidir.

Yapilan deneylere gore Metan gazi ilavesi ile bu miktarin azaldigi gortilmiistir. Soyle ki % 2 Metan
ihtiva eden hava icin bu miktar 0.04 oz/ft’, %4 Metan icin 0.02 oz/ft*'e kadar diiser’.

Metan gazi patlamalan tehlikelidir ancak komiir tozu barindiran metan patlamalan daha
tehlikelidir. Metan'in patlamas, komiir tozunu dagitir ve tutusturur. Bu durum patlamanin
giiciinii ol¢tistizce artinir. EGer madende diger bir tas tozu varsa ve miktari azsa (kire tas
gibi), ikincilkomiirtozu patlamasi madeninicinde cok daha genigalanlara yayilir.

Pilot secilen bir madende yapilan ¢alismalar sonucu ortamdaki komiir tozunun yanmasini

olusturabilecek minimum metan miktarinin 13ft oldugu tespit edilmistir. Bu miktardaki
metan, ortamdaki hava ile karisir ve toplam yanici ortam olusturur. Bu ortam 140 ft’'tiir ve
icinde %9 metan bulunur.

Bir madende kdmiir tozuna ek olarak bagka tas tozu bulunuyorsa, toz karigiminin yayilmasi ve
tutusmasiicin dahafazla Metana gerek vardir.

Yeralti komiir madenlerinde komiir tozu patlamasini engellemek icin birincil metot yeterli
'\ miktarda yanmayan tas tozu eklemektir (kire tasi gibi).

Eger komiir ve tag tozu karisimi, Metan patlamasiyla havaya yayilirsa, ikincil bir toz patlamasi

y olusamaz. Tas tozu isi diisiiriicii gdrevi yaparak, patlama sicakligini diisiiriir’.
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Mermer Ocaklarinda Is Kzalari

n eski madencilik faaliyetlerinin
baginda mermer ocaklarinin isletil-
mesi gelmektedir. Eski uygarlik-
lardan gliniimiize kadar ayakta durmayi
bagaran bircok tarihi eser incelendiginde
hammadde olarak dogal taslarin ve

mermerin kullanildigi goriilmektedir.

Tiirkiye, diinya dogal tas
rezervinin yaklasik %40'na
sahiptir ve lilkemizdeki toplam
rezerv potansiyelinin 5 milyar
161 milyon metrekiip civarinda
oldugu tahmin edilmektedir.
Ulkemizde iiretilen dogal taslarm
dnemli bir bélimdinii olusturan
mermer sektdrii, diger pek ¢ok
sektdriin hammadde ihtiyacini
karsilamasi ve lilkede genis
istihdam yaratmasi sebebiyle
ekonomik kalkinmanin temelini
olusturan oncti bir sektor
durumundadr. Tiirkiye'de
yaklasik 1000 ocak, 1500
fabrika, 7500 atolye faaliyet
gdstermektedir’

Giiniimiizde mermerin bilimsel ve ticari
olmak iizere iki tiirlii tanimi yapilmak-
tadur.

Bilimsel tanim: Bagkalasim siireci
geciren ve baskalasimin izlerini tasiyan
kalker dolomit gibi karbonat bilegimli
kayaglaramermer denilmektedir.

Ticari tamim: Ticari standartlara uygun
boyutlarda blok verebilen, kesilip par-
latilan veya yiizeyiislenebilen ve tas 6zel-
likleri kaplama tasi normlarina uygun
olan her tiirden tas ticari dilde mermer
olarak bilinmektedir.

Fabrikaya veya atolyelere islenmek iizere
blok veya moloz seklinde gdnderilen
mermerlerin dogadan degisik yollarla

¢tkarildiklari yerlere mermer ocagi
denmektedir. Giinimiizde gelisen
teknolojiyle birlikte mermer ocaklarinda
blok iiretiminde kullanilan ekipmanlar da
dretimi artina ve calisana kolaylik
saglayacak degisiklikler olmasina
ragmen, ocak isletmeciligi ve blok
¢lkarma igleri sirasinda hala is kazalari ve
meslek hastaliklarina bagli iiziicii olaylar
meydana gelmektedir.

13.04.2004 tarih ve 25432 sayili resmi
gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren s
Sagligi ve Giivenligine iligkin Risk
Gruplan Tebligi'ne gore mermer ocaklar
V.Risk grubundayeralmaktadir.

Mermer isletmeciliginde kullanilan
isletme yontemleri su sekilde
ozetlenebilir:
1) ilkel Yontemler
a) Oluk-Kanal Agma Yontemi
b) Delik Delme (Uclii Kama)
¢) Modern Uclii Kama
d) Patlayici Kullanma
2) Mekanik Yontemler
a) Helezon Tel Kesme Yontemi
b) Elmas Tel Kesme Yontemi.

Resim 1. Acik isletme Mermer Ocag|

Ulkemizde onceleri ilkel yontemler
kullanilirken, giiniimiizde elmas tel
kesme yontemi daha yaygin olarak kul-
laniimaktadir. Patlayici madde kullanimi
kaliteyi bozdugu icin mermer igletme-
ciligindeistenmeyen biryontemdir."

Mermer ocaklarinda genellikle is kazalar
tel kopmasi, patlatma esnasinda, bloktan
diisme ve blok altinda kalma seklinde
meydana gelmektedir.

Ulkemizde mermer ocagi isletmeciligi
codunlukla agik isletme yontemiyle
yapiimaktadir, bu yontemde ortalama
yiikseklikleri 6-10 metre olan basamaklar
olusturulmakta ve bu basamaklarin farkli
boylarda dilimler halinde kesilmeleri ile
iretim gerceklestirilmektedir. Basamak-
laricinilk agizagiimasiislemlerisirasinda
ise licgen kesim denilen bir uygulamaile
serbest yiizey olusturulmasi gerekmek-
tedir, ancak bu islemin uygulanmasi
yerine patlatma uygulamasi daha ¢ok
tercih edilmektedir. Farkli mermer
ocaklarinda karsilasilan ve patlayia
madde olarak kullanilmak izere cesitli
yerlerden tedarik edilen kimyasallarin
cogunlukla icerikleri de tam olarak
bilinmemektedir."
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Kullanilan patlayicilann ig kazalarina yol
agmamasi amaciyla patlayic temini
yapilirken sivil kullanim amacl patlayici
maddelerin belgelendirilmesi, isaretlen-
mesi ve gerekli emniyet sartlarinin
belirlenmesi, piyasaya arz edilmesi,
piyasa gozetimi ve denetlenmesine
iliskin usul ve esaslari diizenlemek
amaciyla Sanayi ve Ticaret Bakanhgi
tarafindan hazirlanarak 15.10.2002 tarih
ve 24907 sayili resmi gazetede
yayimlanarak yirirlige giren Sivil
Kullanim Amach Patlayic Maddelerin
Belgelendirilmesi Piyasaya Arzi ve
Denetlenmesi Hakkinda Yonetmeligin
Ek-1'inde belirtilen temel emniyet
sartlarinisaglamasi gerekmektedir.

Unutulmamalidir ki bu Yonetmeligin

7'nci maddesinde belirtilen uygunluk
beyanini ve 8'inci maddesinde belirtilen
CE isaretini tasimayan bu Yonetmelik
kapsamindaki patlayici maddeler,
piyasaya arz edilemez, nakledilemez ve
muhafaza edilemez.

Calisma yapan mermer ocaklari
incelendiginde meydana gelen is
kazalarinin biiyiik
cogunlugunun, ¢alisan makinede
kopan tel ve tel iizerinde bulunan
pul, yay, elmas olarak
nitelendirilen parcalarin sebep
olduqu gériilmektedir.’

Basamaklardan biyik dilimlerin
kesilmesi, kesilen bu biiyiik dilimlerden
kiiciik dilimler olusturulmasi islemlerinin
hemen hemen tamaminda tel kesme
makineleri kullanilmaktadir. Tel kesme
makineleri, giiclii elektrik motorlarina
bagh olarak dondiriilen celik teller
iizerine belirli araliklar ile yerlestirilmis
elmaslann mermer blogun icerisinde
onceden agilmis delikler icerisinde belirli
bir hizla hareket etmesi sonucunda
bloklari kesen ozel makinelerdir. Tel
kesme makinelerindeki uygulamalarda,
tel Gizerindeki elmas tanelerinin kesilen
mermer bloguna heryiizeyinin esit olarak
temas etmesi icin tel diiz olarak degil,
burgu yapilarak sarmal sekilde takil-
maktadir. Bu nedenle de telin ¢calisma
aninda kopmasi durumunda serbest
kalan tel bir kirbag gibi hareket ederek tek
bir eksende degil onceden tahmin
edilemeyen genis bir alanda hareket
etmektedir.

Resim 2: Elmas Tel Kesme Makinesiyle Kesim islemi (Sol) ve Elmas Tel (Sag)

-

]

is Saghg ve Guvenligi DEEIH]
L

Biiyik bir hiz ile hareket eden tel temas
ettigi her yere biiyiik zarar vermektedir.
Ayrica tel lizerinde dizili bulunan
elmaslar, bilezikler, sikma parcalan ve
yaylar bir silahtan atilan kursunlar gibi
isletme alaninayayilirlar.

Mermer isletmelerinde basamaktan kesi-
len biiyiik bloklarin devrilmeleri, saya-
lanmalar ve taginmalari sirasinda agir i
makineleri ve kamyonlar kullanilir.
Agirliklan onlarca tona ulagan bu biiyiik
bloklarin yerlerinden hareket ettirilme-
leri islemleri sirasinda ¢ok dikkat edilme-
digi takdirde kazalar meydana gelebil-
mektedir.

Ayrica bir esit aclk maden isletmesi olan
mermer ocaklarinda her acik isletmede
oldugu gibi basin¢h hava, kaynak
makinesi, elektrik panosu, kompresor,
jenerator, hava hortumlari, elektrik
kablolari, kaynak icin gerekli oksijen
tipleri gibi dikkatli kullanilmadiklan
takdirde kaza riski tasiyan bircok arag ve
gerecbulunmaktadir.

Mermer ocaklarinda kullanilan alet ve
makinelerin sayisi ocagin biiyiikligiine,
dretim miktarina ve dreticinin maddi
giiciine gore artinlabilir. Son zaman-
larda ocak i¢i nakli de Derik vingler de
kullanilmaya baslanmistir.’

Saymig oldugumuz is ekipmanlarindan
kaynaklanan is kazalarinin oniine
gecmek icin ocak icersindeki is arag ve
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Mermer Ocaklarinda Is Kzalari

gereclerinin kullanimi ile ilgili saghk ve
giivenlik yoniinden uyulmasi gerekli
asgari sartlari belirlemek amaciyla
11.02.2004 tarih ve 25370 sayili resmi
gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren s
Ekipmanlaninin Kullaniminda Saglik ve
Giivenlik Sartlari Yonetmeligi'nde
belirtilen is ekipmanlarinda bulunmasi
gereken asgari genel gereklere ve is
ekipmanlarinin kullanimi ile ilgili
hususlarin yerine getirilmesi gerek-
mektedir.

Mermer Ocak isletmelerinde is
Kazalarindan Korunmak icin
Yapilmasi Gerekenler;

» Elmas tel kesme makinesiyle yapilan
kesimlerde tel kopmasini onleyebil-
mek icin teller sik sik kontrol edilmeli,
gevseyen, yipranan, kopan bir
noktasi oldugunda hemen yeni-
lenmelidir.

» Tel kesme makinelerinin orijinal
muhafazalanasla ¢lkanlmamalidir.

» Tel kesme makineleri calisirken
calistigi istikametin arkasina ahsap-
tan yapilmig koruyuculu siperlikler
yerlestirilmelidir.

» Tel kesme makinelerinin donme
istikametine gore on ve arka istika-
metlerinde is¢i veya Uglincii sahis-
larin bulunmamasi icin tedbirler
alinmalidir.

» Kesme islemi sirasinda yeterli
miktarda suyun akisisaglanmalidir.

» Elmas tellerin kesme sirasinda
stkisma v.s. doniis hareketini engel-
leyen diger unsurlara dikkat edilmeli
ve telin rahat hareket etmesi saglan-
malidir. Kesimi yapilan taglarin
diisme ve kopma ihtimaline kargin
taglarin gelebilecegi ihtimali olan
yerlerden is¢i ve malzeme uzak
tutulmalidir.

> Ocaklarin alt kotlarindaki basamak-
larinda ¢alisma yapildigi sirada st
basamaklardan diigme ihtimali olan
malzeme ve tas parcalari icin tedbir
alinmali, yapilacak periyodik kontrol-
ler ile diisme ihtimali olan parcalar
uzaklastinlmali ve tas parcalan
sokiilmelidir.

» Kompresorden gelen basingli hava
hortumlarinin kopmasi ya da baska
nedenlerle kontrolsiiz serbest kala-
cak olan basin¢l havanin etkisiyle
sicrayabilecek tag ve toz parcalaricin
tedbirler alinmali, su ve basingli hava
tastyan hortumlar belirli araliklar ile
kontrol edilmelidir.

» Elektrik kacaklari sonucu olusa-
bilecek is kazalarina meydan
vermemek icin makinelere, projek-
torlere veya diger elektrikli makine ve
donanima elektrik enerjisi tagiyan
kablolarin baglanti yerleri sik sik
kontrol edilmeli, baglantilarin
saglam ve temiz olmasina ozen
gosterilmelidir.

> Elektrik kablolarinin ezik ve acikta
olmalan farkina varihr varnlmaz
yetkilikisiye bildirilmelidir.

» Calisan hibir personel kendi sorumlu
olduguisin disindakiise karismamali,
miidahale etmemelidir.

> Gorevli olmayan personelin ocak
icerisine girmesine izin verilmeme-
lidir.

> Yapilacak her tiirlii kesim calismasi
teknik eleman ve usta nezaretinde
yapiimalidir.

» (alisanlara 29.11.2006 tarih ve
26361 sayili resmi gazetede yayim-
lanarak yiriirlige giren Kigisel
Koruyucu Donanim Yonetmeligine
uygun Baret, Koruyucu Gozliik,
Eldiven, is Ayakkabisi vs. gibi koruyu-
cudonanimlarverilmelidir.

Tiirkiye ekonomisine katkisi ok fazla olan
mermer sektoriinde ocak isletmecili-
ginde meydana gelen kazalan azaltarak
sektorde sifir is kazasi hedefiyle sosyal
diyalog cercevesinde mermer ocakla-
rinda gerekli onlemler alindigi takdirde
biiyik bir cogunlugu onlenebilir olan ig
kazalanndan korunmak icin oncelikle
yiiriirliikte olan Is Saghgi ve Giivenligi
mevzuati 1siginda mermer ocaklarindaki
tehlikelerin belirlenerek risk degerlendi-
rilmesi yapilmasi ve calisanlarin bu
tehlikeler konusunda bilgilendirilme-
lerininsaglanmasi gerekmektedir.

1. GUMUS, A., Alacakaya Mermer ve Madencilik
AS., AKKOYUN, 0., Dicle Universitesi Mermer
Ocak isletmeciliginde Sik Karsilasilan s
Kazalari Uzerine Bir Inceleme.

2. Yrd.Do¢.Dr.Mustafa Zihni TUNCA,
Yrd.Dog.Dr.Levent AYTEMZ, Ogr.Gor.0guzhan
OZALTIN, Ars.Gor.Gamze GOCMEN,. Siileyman
Demirel Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi Y.2007, C.12, 5.3 5.177-192.Mermer
ihracatgist isletmelerin Mevcut Durumlarina
iliskin Bir Arastirma.

3. DPT Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani
Madencilik Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu
Endiistriyel Hammaddeler Alt Komisyounu
Yapi Malzemeleri ll.

4, Prof. Dr. Erkin NASUF ITU Maden Fakiltesi
Maden Miihendisligi Boliimii,Mermer Nedir,
http://www.intmar.com.tr/genelbakis.asp.,
Erisim Tarihi: 29.08.2008.

5. A. GLTMUS Maden Miihendisi, Alacakaya
Mermer ve Madencilik A $, Elazig, Diyarbakir
Bélgesinde Mermer Ocagji Isletmeciliginde is
Giivenligi ve is Kazalarinin Dogurdugu
Sonuglar.

6. Yrd. Dog. Dr. Nejat KUN, Mermer Jeolojisi ve
Teknolojisi, ,2000
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ehlikeli Kimyasal Maddeler

imyasal maddeler sanayimizin ve giinliik yasantimiziniginde bir ok alanda yer J 'f )

alip kati, sivi ve gaz hallerinde kullanilmaktadirlar. Diinyada her yil enaz 400 |
milyon ton kimyasal madde iiretilmekte ve her tiir endiistride kullaniimakta /
oldugundan, giiniimiizde calisanlarin bircogu kimyasal tehlikeye su ya da bu
sekilde maruz kalmaktadir. Bu kimyasal maddelerin bircogu insanlara ve cevreye -
biiyik zararlar verebilmektedir. Sanayide kullanilan kimyasal maddeler,
dikkatsizlik ve yanhs kullanim sonucu olusan is kazalarinin ve saglik problemlerinin
baglicanedenleriarasindadirlar.

Calisanlan kimyasal maddelerden kaynaklanan tehlikelerden ve olasi hastaliklardan
koruyabilmek icin oncelikle risklerin belirlenmesi icin risk degerlendirmesi yapiimalidr.
Risk degerlendirmesi ile kimyasal maddeler risk derecelerine gore siniflandinilir ve buna
gore uygun onlemler alinarak caliganlarin saglik ve giivenligi korunur. Yapilan risk
degerlendirmesi, isyeri ortamindaki tehlikeli isyeri ortam faktorleri, maruziyet ve risk
derecesi, uygun kontrol dl¢iim ve analizleri, saglik gozetimi, ve egitim ve bilgilendirme
ileilgilikonulariicermelidir.

Isyeri ortaminda tehlikeli kimyasal maddenin olusturdugu riski ortadan kaldirmanin
yolu, isyeri ortaminda bu maddenin bulunmamasidir. Bunu saglamak i¢in, miimkiinse
tehlikeli kimyasal madde, bagka bir maddeyle degistirilmeli veya uygun proses
degisikligi yapmaya calisilmalidir. Teknik olarak kimyasal madde veya proses degisimi
yapmanin miimkiin olmadigi durumlarda isyeri ortamindaki risk, gerekli 6nleme ve
koruma yontemleri kullanilarak azaltiimalidir. Genellikle, isyeri ortaminda yapilan risk
degerlendirmesi sonuglari alinmasi gereken dnlemler ile ilgili bize bilgi verir.

Genel onleme prensipleri, risk degerlendirmesi sonuglari ozellikle onlem alinmasi
gerektigini ifade etmese de tehlikeli kimyasal maddelerle calismalarda mutlaka
uygulanmalidir. Kimyasal risklere karsi genel Gnleme yontemleri Tablo 1de verilmistir.

Genel Onleme Yontemleri Uygulama

Calisan sayisini en aza indirmek  Calisanlarin isyerinde belirli bélgelere girmelerini engellemek.
Tehlikeli kimyasal madde ile galisilan bolimleri digerlerinden ayirmak.

Maruziyet siiresini en aza
indirmek

Yeterli havalandirma saglamak,
Teknik proses degisikligi yapmak.
Uygun hijyen énlemleri Yeme-igme alanlari belirlemek.

Ortamdaki kimyasal madde
miktarini azaltmak

isyeri ortaminda yeterli miktarda kimyasal madde bulundurulmasini
saglamak.

Uygun is ekipmanlari saglamak ise uygun ekipmanlar kullaniimasini saglamak.

ve bakim yaptirmak is ekipmani bakim klavuzlari hazirlamak ve uygulamak.

is organizasyonu Calisanlarin kimyasal maddelerle temasini engellemek/azaltmak igin uygun is

organizasyonu yapmak.
Uygun galisma prosedurleri is asamalarini, adim adim prosediirler ile anlatmak, giivenlik gerekliliklerini

belirtmek, calisanlara bu prosediirler ile ilgili egitim vermek.

Tablo 1. Kimyasal Risklere Karsi Genel Onleme Yéntemleri Uygulanmasi

Yukanda bahsedilen genel onleme yontemleri, tehlikeli kimyasal maddelerin
olusturdugu riskleri ortadan kaldirmak/ azaltmak icin yeterli degil ise, isyeri ortaminda
kimyasal risklere karsi 6zel nleme/koruma yontemlerikullaniimalidir. Buyontemler,

Y

~

10.

11.

12.

13.
14.

1.Kimyasal maddenin
degistirilmesi ( tiim/kismi),

2. Giivenliis ekipmanlari
kullanimi,

3. Otomasyon sistemi
kullanmak,

Kimyasal maddenin fiziksel
durumunun veya partikiil
biyikliigiinin degistirilmesi,
Kapali sistem / proses cevreleme
islemi,

Kimyasal maddeleri lokal olarak
ortamdan uzaklastirma,

Tehlikeli kimyasal maddelerin
giivenli depolanmasi,

isyerinde kirli calisma gerektiren
bolimlerin ayrilmasi,

Seyreltme yontemi ile genel
havalandirma,

Yangin dnleme ve yangindan
korunma,

Kimyasal madde patlamalarini
onleme ve korunma

Tehlikeli kimyasal maddelerin
giivenli kullanimi,

Giivenlik dusu ve g6z dusu,

Kisisel koruyucu donanimlan
kullanimi olmak izere on dort
baslikta verilebilir.
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Isyerinde tehlikeli kimyasal maddenin
olusturdugu riskler icin onlem alinirken
Tablo 2'de belirtilen oncelik sirasi ve

Oncelik A
Sirasi mag

P Riski
uygulanmgu “gerekefl' onlgme/koruma L oreadan
yontemleri degerlendirilmelidir. kaldirma
Degerlendirmeyapilirken;

?  Kimyasal maddenin ozellikleri
7 Prosesin ozellikleri ) Riski
. . azaltma
?  Isyeri ortami; ve/veya
? Yapilan is yontemi, goz oniinde
bulundurulmalidr.
Bazi durumlarda alinan onlgn)ler r|sk! \ ERT—
tamamen ortadan kaldirmak icin yeterli korunmas

olurken, bazilarinda ise sadece riski
azaltmak icin veya calisani korumak icin
kullanilabilmektedir.

Boya sektorili, kimyasal madde maruziyetinin en fazla oldugu sektorlerdendir. Sekil 1, boya sektdriinde uygulanabilecek genel ve

ozel onleme yontemleri arasindaki farklar gostermektedir.

Genel Onleme/

Koruma Yontemleri

Calisma alaninda
yeme/icme/sigara

yasaklanmasi
Kantin ve sigara icme odasi

Caligma alanina girisin
engellenmesi

Piiskiirtme yontemi
ile hoyama
ve ¢oziiciilerin
buharlastiriimasi

Proses parametreleri (min.
Basing) ve is ekipmanlarinin
teknik olarak gelistirilmesi

Kurutma alaninda hava
akiminin engellenmesi

Calisma alaninin temizlenmesi
icin zaman belirlenmesi

Sekil 1. Boya Sektdriinde Uygulanabilecek Genel ve Ozel Onleme/
Koruma Yontemlerinin Karsilastirmasi

Kaynak: Practical Guidelines: 1998/24/EC Chemical Agents Directive

Tablo 2. Ozel Onleme/ Koruma Yéntemleri ve Oncelik Sirasi

Uygulama Alani

Kimyasal Madde m isyeri Ortami m

-Prosesin
Kimyasal maddenin degistirilmesi
tamamen -Glvenli is Otomasyon
degistirilmesi ekipmani
kullanimi
-Guvenli
-Kimyasal maddenin . depolama
L -Kapali sistem . .
bir miktarinin Kullanim -Guvenli
degistirilmesi -Kirli bélumlerin kullanim
q ayrilmasi
-Kimyasal maddenin L'c.:)kal -Glvenli
. dizenleme
fiziksel durumunun . -Havalandirma tasima
L . -izolasyon
degistirilmesi -Yangin
onlemleri
-Gozdusu ve dus
-Yangindan Solunum,
korunma deri, goz
icin KKD
-Patlamayi

o6nleme/korunma

0Ozel Onleme/
Koruma Yontemleri

Hammaddenin (pigment,
¢oziicii vb.) daha az toksik bir
madde ile degistirilmesi

Boyama prosesinin teknik
olarak gelistirilmesi veya

Kurutma alaninda lokal
aspirasyon uygulanmasi
(Boya kabinleri kullanilmasi)

is ekipmani ve
havalandirma sisteminin,

isyeri ortaminda diizenli gaz /
buhar dl¢ciimlerinin yapilmasi
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ahada hemen hemen tim

sektorlerin ve hatta konutlarin

kullandigi/kullanmak zorunda
oldugu kaldirma ekipmanlari, basincl
kaplar konusunda bir belirsizlik, standart
olmayan uygulamalar, serbest piyasa
kosullarini zorlayan bir ortam bulunmak-
tadir. Yasanan pek ok is kazasinin,
hasarin da sebeplerinden olan bu
ekipmanlarin Gretiminden kullanimina,
bakimindan testlerine kadar her
noktanin yeniden ele alinip diizenlen-
mesi ve kontrolii iilkemizde bu konuda
yasanan is kazalarinin da azaltiimasi icin
onemlibiradim olacaktir.

Kaldirma Ekipmanlan;

Isletmelerde malzeme, parca tasimada,
parcalarin bir yerden digerine naklinde
kullanilan pek cok ekipman bulun-
maktadir. isletme kosullarinda hayati
kolaylastiran ve calisanin saglik ve
givenligi icin hayati onem tasiyan
ceraskal, portal ving, koprii ving, mobil

ving, kule ving, liman-nihtim vingleri,
pergel ving, forklift vb. ekipmanlar
isletme ihtiyaclarina, gereksinim
duyulan tagima kapasitelerine gore
hemen hemen biitiin sektorlerde az veya
cokkullanimalaniolan makinelerdir.

Bu ekipmanlarin sahada
hayatimizi kolaylastirici etkisi
yanminda, olumsuz kosullarda
yaralama ve 6ldiirme etkisi de
bulundugundan biitiin iilkelerin
mevzuatlarinda 6nemli bir yer
tutar.

Genelde kaldirma ekipmanlarinin temel
elemanlan arasinda yiiki kaldirmada
kullanilan bir halat/zincir, palanga,
makara grubu, kanca, ¢atal, kumanda
paneli, elektrik motoru, fren grubu,
kilitleme donanim, yiiriiyiis grubu, celik

konstriiksiyon donanim, disli kutusu,
raylarsayilabilir.

Biitin makinelerde oldugu gibi bu
ekipmanlarin da belirli periyotlarla
bakiminin yapilmasi, gerektiginde
parcalarin degistirilmesi, makinenin
saghgl, kullanim kolayligi, kullanicinin
sagligive giivenligiicin onemlidir.

Kaldirlan yiiklerin 300-500 kg. lardan
onlu, yiizlii tonaj rakamlarina ulastigi
diisiiniildiigiinde bakimin ve testlerin
onemidahadaartmaktadir.

Bakim ¢alismalarinin yaninda bu
ekipmanlarin belirli siirelerde
testlerden gecirilmesi, satin
alinma amacg ve taleplerine,
tasarlanan fonksiyonlarina
uygunlugunun belirlenmesi
isletme ve is saghdi agisindan
dnem kazanmaktadir,

is Saglig ve Giivenligi Dergisi
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Yasal Mevzuat;

Ulkemizde de tiim Diinya 'da oldugu gibi bu tip ekipmanlarin periyodik araliklarla testten gecirilmesi ve uygunlugunun belgelenmesi
gerekmektedir. Kaldirma ekipmanlaniile ilgili mevzuat incelendiginde is¢i Sadlig ve ls Giivenligi Tiiziigiii( 11.1.1974 tarihli ve 14765 nolu
Resmi Gazete) Yedinci Boliimiinde,

Madde 376 - Kaldirma makineleri, kabul edilen en agir yiikiin en az 1, 5 katini, etkili ve giivenli bir sekilde kaldiracak ve askida
tutabilecek giicte olacakve bunlarin bu yiike dayanikli ve yeterliyiik frenleri bulunacaktir.

Madde 378 - Kaldirma makineleri ve araglan her ¢alismaya baslamadan énce, operatdrleri tarafindan kontrol edilecek ve ¢elik halatlar,
zincirler, kancalar, sapanlar, kasnaklar, frenler ve otomatik durdurucular, yetkili teknik bir eleman tarafindan ii¢ ayda bir biitiiniiyle
kontrol edilecek ve bir kontrol belgesi diizenlenerek isyerindeki 6zel dosyasinda saklanacaktir.

denilerek periyodik kontrollerin yapilmasi gerekliliginden bahsetmektedir. Bu maddeler olmasa bile isverenin is yerinde her tiirli
onlemialmakla yiikiimli olmasi da yasal agidan yapilmasi gerekenleri tanimlamaya yeterlidir.

11.2.2004 tarih ve 25370 nolu Resmi Gazate de yayimlanan “is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi”negoreise;

IKINCi BOLUM
[sverenlerin Yiikiimliiliikleri
GenelYiikiimliiliikler

Madde 5- [sveren, isyerinde kullanilacak is ekipmaninin yapilacak ise uyqun olmasi ve bu ekipmanin isilerin saglik ve giivenligine
zararvermemesi icin gereklitiim tedbirleri alacaktir,

lsveren:

a) ls ekipmanini secerken isyerindeki zel calisma sartlarini, saglik ve giivenlik yéniinden tehlikeleri iz dniinde bulundurarak, bu
ekipmanin kullaniminin ek bir tehlike olusturmamasina dikkat edecektir.

b) is ekipmaninin, calisanlarin sagiik ve giivenligi yoniinden tamamen tehlikesiz olmasi saglanamiyorsa, riskien aza indirecek uygun
dnlemlerialacaktir.

is Ekipmaninin Kontrolii
Madde 7- isyerinde kullanilan is ekipmaninin kontrolii le ilgili asagidaki hususlara uyulacaktir:

a) s ekipmaninin giivenliginin kurulma sartlarma bagh oldugu durumlarda, ekipmanin kurulmasindan sonra ve ilk defa kullaniimadan
dnce ve her yer degisikliGinde uzman kisiler tarafindan kontrolii yapilacak, dogru kuruldugu ve giivenli sekilde ¢alistigini gosteren
belgediizenlenecektir.

b) Isverence, anizaya sebep olabilecek etkilere maruz kalarak tehlike yaratabilecek s ekipmaninin;
1) Uzman kisilerce periyodik kontrollerini ve gerektiginde testlerinin yapiimasi,

2) Calisma seklinde dedisiklikler, kazalar, dogal olaylar veya ekipmanin uzun siire kullanilmamasi gibi is ekipmanindaki giivenligin
bozulmasina neden olabilecek durumlardan sonra, arizanin zamaninda belirlenip giderilmesi ve saglik ve giivenlik kosullarinin korunmasi
icinuzman kisilerce gereklikontrollerin yapilmasi, saglanacaktir.

3.2.2. Yiiklerin kaldirilmasi icin kullanilan makinelerde, kaldirilabilecek maksimum yiik agik¢a goriilebilecek sekilde isaretlenmis
olacak, makinenin degisik sekillerde kullaniminda da maksimum yiikii gdsteren levhalar veyaisaretler bulunacaktir.
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Yukanida sozedilen maddelerde uyan levhalari ve yonlendirmeler anlatiimaktadir. Yonetmelik maddelerinde dikkati ¢ceken konularin
baginda kaldirma ekipmanlarinin en agir yiikiin 1,5 katini tasiyacak sekilde olmasi, testlerin uzman kisiler tarafindan yapilmasi ve li
aylik periyotlarla yapilmasi anlatiimaktadir.

Basinch Kaplar

Isletmelerde ve evlerimizde degisik amaclarla kullandigimiz Kalorifer kazanlan, boyler, hidrofor, kompresor, buhar, kizgin yag
kazanlan, hava tanklari vb. gibi ekipmanlar giinliik yasantimizin vazgecilmezleri arasindadir. Sicak / kizgin, basingli su/buhar/yag /
hava eldesinde kullandigimiz bu ekipmanlarin hepsinde basinglandirlmis kaplar, kontrol, kumanda, giivenlik donanimlari temel
elemanlardir. Basingli olduklarindan, iretim teknigi, kullanilan malzeme, bakimli olup olmamasi gibi kriterlere gore degerlendirilmesi,
belirli araliklarla tasarlananan kosullarin gereklerine uyup uymadiginin kontrolii giivenlik agisindan 6nem kazanmaktadir. Bu tiir
ekipmanlanin sistem tasariminda, ekipman tasanminda, kullanim seklinde, kontrol, kumanda ve giivenlik cihazlarinin secimi, kullanimi
konularinda yapilacak bir hata bu tiirden ekipmanlarin bombaya doniismesine sebep olabilmekte, bu anlamda periyodik kontrol ve
bakimlarininyapilmasi da hayati 6nem tagimaktadir.

Hal boyle iken (ilkemizde yasanan kazalar bu tiir ekipmanlarin iiretiminden, kullanimina kadar pek cok alanda eksikliklerimizin
oldugunuortaya koymaktadir.

Yasal Mevzuat;

Olumsuz kosullar yaratildiginda hombadan farki olmaya bu ekipmanlarin belirli periyotlarla uygunlugununkontrol edilmesi, testlerinin
yapilmasi gerekmektedir. Ulusal mevzuatimiza baktigimizda bu konuda gériilen yonetmelik maddeleriise ;

lsci Saghgii ve ls Giivenligi Tiiziiii ( 11.1.1974tarihli ve 14765 nolu Resmi Gazete

UCUNCUBOLUM : KAZANLARDA, BASINGLI KAPLARDAVE KOMPRESORLERDE ALINACAK GUVENLIK TEDBIRLERI

Madde 203 - Her kazanin goriiniir bir yerine, imalat¢i firma tarafindan asagidaki bilgiler yazili bir plaka konulacaktir :
1)imalatg firmaninadi,

2)Kazaninnumarasi,

3)imal edildigisene,

4) Enyiiksek calismabasinc.

Madde 204 - Kazanlarda basinci, sicakligii ve su seviyesini gdsteren asagidaki dl¢ti cihazlar bulunacaktir :

1) Kazanin en yiiksek calisma basincinin iki katini gasterecek sekilde taksimatl manometresi olacak ve bunun en yiiksek ¢alisma basincini
gosteren rakami, kirmizi ¢izgi ile isaretlenmis bulunacaktir. Manometrenin isaretleri, kazan boyunun birbuguk kati uzakliktan rahat¢a
okunabilecek biiyiikliikte olacaktir.

Madde 207 - Buhar vesicak su kazanlarinin; imalinin bitiminde, monte edilip kullaniimaya baslamadan dnce, kazanlarda yapilan dedgisiklik
veya onarim veya revizyonlardan sonra, yilda bir periyodik olarak ve en az ii¢ ay kullaniimayip yeniden servise girmeden dnce, kontrol ve
deneyleri, ehliyeti Hiikiimet veya mahalli idarelerce kabul edilen teknik elemanlar tarafindan yapilacak ve sonuglari sicil kartina
veyadefterineislenecektir.

Madde 208 - Her isveren, isyerlerindeki kazanlar icin bir sicil karti veya defteri tutacak, bunlara, yapilan onarim, bakim ve
deneyleri, giinii giiniineisleyecektir.

Madde 209 - Kazanlarin hidrolik basing deneyleri, en yiiksek ¢alisma basincinin en ¢ok 1, 5 kati ile yapilacak, kontrol ve
deneylerin sonucu uygun bulunmayan kazanlar, uygunluk saglanincaya kadar kullaniimayacaktir.

Madde 210- Kazanlar ehliyeti Hiikiimet veyamahalliidareler tarafindan kabul edilen kisiler tarafindan isletilecektir.

Madde 223 - Basingli kaplarin kontrol ve deneyleri, ehliyeti Hiikiimet veya mahalli idarelerce kabul edilen teknik elemanlar
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tarafindan, imalinin bitiminden sonra ve monte edilip kullanilmaya baslanmadan dnce, veya yapilan dedgisiklik ve biiyiik onarimlardan
sonra, en az ii¢ ay kullanilmayip yeniden servise girmeleri halinde ise tekrar kullanmaya baslanmadan énce ve herhalde periyodik olarak
yilda biryapilir. Kontrol ve deney sonuglan, diizenlenecek bir raporda belirtilir ve bu raporlar isyerlerinde saklanr.

Madde 227 - Basingli kaplarin hidrolik basing deneyleri, en yiiksek ¢alisma basincinin 1, 5 kati ile yapilacaktir.

Kontrol ve deney sonucu kullanilmasi sakincali gariilen, giivenlikle ¢alismayi saglayacak techizati eksik olan ve baglant parcalari uygun bir
sekilde baglanmamis bulunan basingli kaplar, eksikleritamamlanincaya ve arizalar giderilinceye kadar kullanilmayacaktir.

Madde 244 - Kompresorlerin giivenlikle calismalarini saglamak iizere; kompresérlerin montajindan sonra ve ¢alistinlmasindan dnce,
kompresarler iizerinde yapilacak degisiklik ve biiyiik onarimlardan sonra, periyodik olarak yilda bir kontrol ve deneyleri, ehliyeti Hiikiimet
veya mahalli idarelerce kabul edilen teknik elemanlar tarafindan yapilacak ve sonuglari, sicil kartina veya defterine
islenecektir.

Kompresaorlerin her kademesinde basing deneyi, o kademede miisaade edilen en yiiksek basincinin 1, 5 katiile yapilacaktir.

Yonetmelik maddelerinden de anlagilacag tizere kontrol ve deneylerin ehliyeti Hiikiimet veya mahalli idarelerce kabul edilen teknik
elemanlar tarafindan yapilmasi, yilda bir kez yapilmasi, sonuglarin sicil defterine islenmesi, testlerin en yiiksek basincin 1,5 kati ile

yapilmasikonulariagiklanmaktadir.

YASANAN SORUNLAR;

1-Mevzuatin Belirsizlikleri;

Her ki tip ekipmanin kontroliinde “uzman
kisiler”, “teknik elemanlar” seklinde
tanimlanan Kkisilerin test yapmasinin
gerekliligi bulunmakla beraber, uzman
kisinin veya teknik elemanin kim oldugu

acikhga kavusturulmamugtir.

Sahada bu kontroller, isletme biinyesinde
bulunan Makine Mihendisleri Odasi'na
kayrth Makine Miihendisleri tarafindan,
odaya kayith Makine Miihendisi bulun-
duran s Saghdi ve Giivenligi firmalar
tarafindan veya Makine Miihendisleri
Odasi tarafindan yapilmaktadir. Eldeki
tiiziik maddelerinden baska resmi olarak
yayinlanmis herhangi bir yonetmelik,
talimat bulunmamakta ve yapilan
calismalar calismayr yapan miihendisin
yetkinligi, tecriibesi ve bilgisine bagl
olarak herhangi bir standart prosediire
bagl olmaksizin yapilmakta ve standart
biruygulamasaglanamamaktadir.

Bugiinden sonrasini planlayacak mevzuat
calismalarinda;

Kimlerin bu testleri yapacak “uzman”
veya “teknik eleman” oldugu, nasil bir
metotla testlerin yapilmasi gerektigi,

nasil bir raporlamanin uygun, yeterli
olacagi, uygulamanin esaslan vh. gibi
standart bir uygulamanin gereklerini
saglayacak diizenlemelerin Gnemle
dikkate alinmasi gerekmektedir.

2- i§letmelerdeki Sorunlar;

a. Periyodik kontrollerin dnemsenme-
mesi, zamaninda yapilmasi gerektigi-
nin bilinmemesi,

b. Ekipmanlarinbakimsiz olmasi,

¢. Keyfi gerekgelerle giivenlik, kontrol
donanimlarinin sokiilmesi, devre disi
kalmasl, yetersiz hale getirilmesi,

d. kaz 151G1 ve sesli uyan sisteminin
sokiilmiig olmasi,

e. Frenlerin hizl calisabilmek adina
gevsetilmigolmasi.

Pek ¢ok isletmede en ¢ok kullanilan ving
tipi olan tek veya ¢ift kirisli kdprii vinglerin
isletmede montajinda yasanan sorunlar;

a. Tastyia kirig ve kolonlarin kaldirlacak
ylike uygun olmamasi,

b. Vinghareket halinde iken tasiyicibeton
ve celikaksamda goriilen sarsiima,

¢. Kullanilan halat ve sapanlarin her-

hangi bir siniflandirmaya tabi tutul-
madan her kosulda kullanim, halat ve
sapanlarin parcalanmis, deforme
olmushalde kullanimi,

. Yikii vinci baglarken yiikiin yapisinin,

seklinin, agirk merkezinin dikkate
alinmamasi,

. Kancaninbosluguna sigmayan halatve

sapanla malzemeyi kaldirmaya calig-
mak, zamanicinde emniyet mandalini
sokerek kullanma,

. Periyodik bakimlarinyapilmamasi.

. Atelyelerin el degistirmesi ile sahip

olunan, yeni alinmayan kaldirma
ekipmanlarinda ekipmanlailgili hicbir
bilginin olmayisi, calisanlarin onsezi-
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lerine gore kaldirma kapasitesi belir-
lenmesi,

. Bakim onarim faaliyetleri icin kopriiye
¢ikilmasi gerektiginde cikilacak
giivenli bir merdiven, iskele vs.
olmayisl,

. Basin¢h kaplann iizerinde bulunan
manometreleri yonetmelikte belirtil-
digi sekilde en yiiksek calisma basinci-
nin 2 katini gosterecek skalaya sahip
olmamasi,

i. Pek cok ilkede olmadigi kadar ¢ok
kazan ve kaldirma ekipmani iireten
isletmenin oldugu tilkemizde ekipman
ureticilerinde calisan kaynakgilarin
yeterliliklerinin sorgulanmamasi,
givenli bir kaynak yapildigini ve
kaynak kontrollerinin yapildigindan
eminolunamamasl,

j. Basin¢h kaplarla ilgili olarak isletme
tarafindan tutulmasi gereken sicil
defterinden sorumlularin haberdar
olmayisivesicil defterinin olmayigi,

. Pekcokisletmede kullanilan ekipman-
la ilgili teknik bilginin, dokiimanlarin
olmayisl,

. Sabit kompresor depolarinin patla-
maya dayanikli bolmede olmasi,
seyyar kompresorlerin calisanlardan
10 m. uzakta olmasi/patlamaya
dayanikli bolmede olmasi gerekliligi-
nin uygulanmayisi. Ayrica patlamaya
dayaniklibolmeile anlatiimak istenen
yapinin bilinmemesi,

. Ekipmanlarin iiretiminde kullanilacak
metal malzemelerin {iretimi, ithalati,
satisinin az/ yetersizdenetlenmesi,

. Sahada test yapilmasi esnasinda is
ortaminin giivensizolmasi,

. Mobil, ara iistii vinglerin isletmelerde,
kiigiik atelyelerde iretiminin denet-
lenmemesi.

3.MMO

Sahada yapilan testlerin bir kismi
isletmenin kendi miihendisleri, bir kismi
Is Saghgi ve Giivenligi alaninda calisan
firmalar ve bir kismi da MMO tarafindan
yapilmaktadir. MMO'nun diger ozel
tesebbiisler gibi sahada ticarete doniik
calismasi, kendi iyeleri ile ayni kulvarda

yiriimeye calismasi, serbest piyasa -

kosullarini zedelemekte, haksiz rekabet
ortamiolusturmaktadir.

Sahada goriilen ve yukanida anlatilan
olumsuzluklanin ¢6ziimii icin yapilacak
calismalar icin Gneriler;

Ekipmanlarve Ureticiler;

Biran dnce sahadaki taraflarin tiimii ile
birlikte uygulanacak, yaptinm giicii olan
birsistemin kurulmas; Kurulacak yapilan-
mada kaldirma ekipmanlari iireticileri,
kullanicilar (firmalar-calisanlar), denetle-
yenler, testi yapan firma ve miihendisler,
ilgili bakanhklar, MMO  gibi taraflar bir
arayagelerek;

- Uretim asamasinda kaldirma ekip-
manlar ve basin¢h kaplarin sahip
olmasi gereken ozellikler (Kullanilan
malzeme, iizerine takilan donanim,

iretim sekli, kullanimda gosterecegi
performans),

Ekipmanlanin iiretimini yapan/ yapa-
caklarin ozellikleri/kontroli (Uretimde
calisanlanin sertifikasyonu, firmalarin
kalite yonetim sistemleri, kalite kontrol
teknikleri, test metotlar),

Kullanilan metal malzemelerin (sac,
profil vb. gibi) iretimi, iiretim metod-
lari, satigi, dagitimi, ithalatinin denet-
lenmesi ve ekipmanla birlikte miste-
riye ibrazi, konularinda calisma yapmali
ve sistematik bir yaklasimla iiretimin-
den testine kadarki tiim siireclerin
kontrol altinaalinmasiplanlanmalidir.

Uygulama konusunda;
1- Bakim onarimlarinin diizenli sekilde

yapilmasi icin yapilacak diizenleme
(servis, miisteri), yasal mevzuat ve
organizasyon,

2- Testlerin diizenli olarak yapilmis
olmasinin kontrolii; Ulke capinda
iretilen ekipmanlar envanteri,
satildigi yer, kontrollerin zamani,
kontrollerin yapildigini gdsteren
raporlarin ortak bir elde toplanmasi
planlanmalidir.
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Pariyodik Ekipman Kontrolleri

Yapilacak iyilestirme calisma-
larinda en onemli gorevler
MMO, Sanayi ve Ticaret Bakanligi
ve Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgi'na diismektedir. Bu
kurumlar tarafindan olusturula-
cak st kurulug ekipmanlarin
iretimi, satisi, kontrolleri, test-
leri konusunda tipki degisik
alanlarda kurulan piyasa
diizenleyici kurumlar seklinde
isletmelerde kullanilan ekip-
manlarin dretimini, satisini,
kullanimini, testlerin yapilma-
sinl organize eden bir yapiya
kavusarak;

3. Uretilen basingl kaplar ve
kaldirma ekipmanlan konu-
sunda kurulacak iist kuru-
lug onay ve kayrt merkezi
olmali. Tasarlanan, iretilen
ve satigi yapilan her iriiniin
kayitlara girmesi saglan-
mali,

Uretim yapan/yapacak firma-
larin kurulugu ve isletilmesi
asamasinda  MMO ve (SGB ve
Sanayi Bakanhgi ortak calisma
yiriiterek belirlenecek ozellik-
lere gdre, iretici firmalarin
tasimasi gereken ozelliklere
uygun sekilde olmasini saglaya-
bilir. Olusturulacak onay, kayit,
kabul sistemi ile iilke capinda
s0z konusu alandaki tiim yeter-
lilik sahibi firmalarin envanteri-
nesahip olunabilir.

Bu isletmelerdeki malzeme
sertifikasyonu, eleman sertifi-
kasyonu, kalite yonetim sistemi
sertifikasyonu konusunda, kuru-
lacak sistemin bir kontrol ve
yetkinlik noktasi olusturulabilir.

4. MMO, iiretilen ve satisi
yapilan bu tiirden ekipman-
larin ortak bilgi bankasinda

tutulmasini, kayitlarin giin-
cellenmesini saglayarak,
sektoriin sinirlarini tanim-
lamali, kontrol/denetleme
icin taban olusturmali.

5. MMO, sahada kullanilan
ekipmanlarin envanterine
sahip olmali, yapilan bakim/
onarimlar ve periyodik
testlerin raporlart MMO
tarafindan onaylanarak
envantere girmeli, boylece
ilkemizdeki ekipman
kapasitesi, bakim onarim
durumlari, periyodik kontrol
durumlan rahatlikla izlene-
bilirhale gelmeli.

6. Sahada kimlerin test yapabi-
lecegi, nasil yapabilecegi,
testlerle ilgili prosediirlerin
hazirlanmasi, konuyla ilgili
standartlanin olusturulmasi
saglanmalidir.

Sahada goriilen pek ¢cok sorunun
¢oziilmesinde taraflarin biraya
gelerek calisma yapmasi, hemen
hemen tiim sektorlerde kullani-
lan kaldirma ekipmanlarinin,
basinch ekipmanlarin saghkh
sekilde tiretilmesini, kullanimini
ve is saghgr ve giivenliginin
saglanmasi icin gerekli bir
sarttir.

Konuileilgili ortak bir veri tabani
olusturulmasi, tim bilginin bir
elden organizasyonu, konu ile
ilgili standartlarin olusturul-
masl, serbest piyasa kosullarin-
da olusan/olusacak ortamn
kontrol ve denetimi sahada
bulunan herkes icin olumlu,
mantikli, giivenilirolacaktr.
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5763 Sayili Kanunun 4857 Sayili Is Kanuna Getirdikleri

istihdam Paketine Genel Bakis

lkemizde esnek bir isgiicii piyasas

olusturmak ve isgiicii maliyetlerini

azaltmak amaayla, Tiirkiye Biyiik
Millet Meclisi Genel Kurulunda 15/5/2008
tarihinde kabul edilen 5763 sayili “is
Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun” 26/5/2008
tarihli Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
Basinda kisaca “istindam Paketi” olarak
adlandinlan Kanunun;

- Cerceve 2 nci maddesi ile degistirilen
4857 sayili Kanunun 30 uncu madde-
sinin altinci fikrasi ile 20 nci maddesi
1/7/2008 tarihinde,

- Sincimaddesi 1/1/2009 tarihinde,

- 15 ind maddesi yayimi tarihini
izleyenikinciayin sonunda,

- 24 ve 25 inci maddeleri 1/10/2008
tarihinde,

- Diger maddeleri yayimi tarihinde,
yuriirlige girmistir.

“Istihdam Paketi’nin getirdigi yeni
diizenlemeler; 18-29 yas arasi geng
issizlere ve kadinlara istihdam yaratanlar
icin Sosyal Giivenlik Kurumu prim muafi-
yeti ve indirimi, SSK ve Bag-Kur prim
borclarinin yeniden yapilandiriimasi,
isyerinde kres acma ve igyeri hekimi
calistirma zorunlulugunun disaridan
hizmet alinarak yerine getirilmesi
yolunun agiimasi, ozel sektoriin calistir-
makla zorunlu oldugu %3'lik oziirlii
kontenjaninda istihdam edilenlerin
primlerinin isveren adina Hazine tarafin-
dan 6denmesi, sigorta primlerinin igveren
tarafindan ddenen boliimiinde 5 puanhk
bir indirimin yapilmasi olarak ozetle-
nebilir.

En onemli diger gelisme ise bu makalenin
konusu olmayan sigortali issizler ile iS-
KUR' a kayith diger issizlere issizlik
sigortasi primi olarak bir onceki yil icinde
Issizlik Sigortasi Fonuna aktarilan Devlet
payinin yiizde otuzunu ge¢memek iizere

mesleki egitim ve isgilici uyum igin
harcanabilecek olmasidr.

istihdam paketinin is Kanununda yapilan
degisikliklerle, amaclan, hedefleri ve

calisma hayatina etkileri asagida
maddeler halinde ifade edilmistir.

1) Asilisveren- Altisveren iliskileri
KonusundaYapilanDiizenleme:
MADDE 1- 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayili Is Kanununun 3 iincii maddesinin
ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistiril-
mis ve maddenin sonuna asagidaki fikra
eklenmistir.

Genel olarak yapilan degerlendirilmelerde
asil isveren-alt isveren iligkisinin onemli
olcide siirlanmasi amacini tasidig
goriilmektedir. S6z konusu yeni
diizenlemede; daha onceki yillarda
uygulamada siire gelen tartismali
hususlar ve yargi kararlarinda tespit
olunan esaslara yer verilmesi hedeflendigi
anlasiimaktadir. Uygulanmasinda
hedeflenen bir odl¢iide sinirlandiricl
yonlerinin yaninda bu kez baska sorunlar
bag gostermistir. Bunun iizerine kanun
koyucu yeni diizenlemenin uygulamaya
konulmasini takiben alt isveren konusun-

isvereninisgilerisayilr."

"Bu Kanunun 2 nci maddesinin altinci fikrasina gére is alan alt isveren; kendi isyerinin
tesciliicin asil isverenden aldigi yazili alt isverenlik sozlesmesive gerekli belgelerle birlikte,
birinci fikra hiikmiine gdre bildirim yapmakla yiikiimliidiir. Bolge miidiirligiince tescili
yapilan bu isyerine ait belgeler gerektiginde is miifettislerince incelenir. inceleme
sonucunda muvazaali islemin tespiti halinde, bu tespite iliskin gerekgeli miifettis raporu
isverenlere teblig edilir. Bu rapora karsi teblig tarihinden itibaren alti isgiinii icinde
isverenlerce yetkili is mahkemesine itiraz edilebilr. itiraz iizerine verilen kararlar kesindir.
Rapora alti is giinii icinde itiraz edilmemis veya mahkeme muvazaali islemin tespitini
onamis ise tescil islemi iptal edilir ve alt isverenin iscileri baslangictan itibaren asil

"Asil isveren-alt isveren iliskisinin kurulmasi, bildirimi ve isyerinin tescili ile yapilacak
sozlesmede bulunmasi gerekli diger hususlara iliskin usul ve esaslar, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlgitarafindan ¢ikanlacak ydnetmelikle belirlenir."

Alt isverenlik miiessesesi; calisma
hayatimiza iiretim maliyetlerini
diistirmek, rekabet giiciinii
kaybetmemek gibi nedenlerle
seksenli yillarda daha yaygin
uygulanmaya baslanmistir. lsci
kuruluslarinca ¢ok fazla elestirilen
taseronluk miiessesesi, bu
donemde yiiriirliikte olan 1475
sayilt Is Kanununun birinci
maddesindeki tanimdaki “diger
isveren” tabiri gliniimiizde
uygulamada bulunan 4857 sayili
Is Kanunun ikinci maddesindeki
tanimiyla “alt isveren” olarak
isimlendirilmistir.

da ikinci kez bir diizenleme yapma yoluna
gitmistir. Yapilan son degisiklikle asil
isveren - alt isveren iligkisinin kurulmasi,
bildirimi ve isyerinin tescili ile yapilacak
sozlesme ve bu sozlesmede bulunmasi
gerekli hususlar konusunda bir yonetmelik
ckanlmasi dngorilmiistiir.

Alt isveren;

Kendi isyerinin tescili icin asil
isverenden aldigi yazih alt
isverenlik sozlesmesi ve gerekli
belgelerle birlikte, birinci fikra
hiikmiine gore bildirim yapmakla
yikiimli bulunmaktadir.

Cahisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlg
Bolge Miidiirliigiince tescili yapilan
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isyerine ait belgeler, gerektiginde is
miifettislerince incelenebilecek ve
inceleme sonucunda muvazaali islemin
tespiti halinde, bu tespite iliskin gerekgeli
miifettis raporu isverenlere teblig
edilecektir.

Miifettis raporuna karsi teblig tarihinden
itibaren alti is giinli icerisinde itiraz
edilebilecektir. Siiresinde itiraz edilme-
mesi veya mahkeme karan ile iglemin
muvazaali olduguna hiikmedilmesi
halinde var olan tescil isleminin iptali ile
alt igverenin iscilerinin baslangictan
itibaren asil isverenin iscileri sayilacagi da
hiikiim altinaalinmaktadir.

Aynca is miifettisinin muvazaali iglemi
tespit etmesi durumunda asl isveren ve
alt isveren veya vekillerine idari para
cezasiuygulanabilecektir.

2) Oziirlii ve Eski Hiikiimlii
Cahstirma:
MADDE 2 4857 sayili Kanunun 30 uncu

maddesi bashgr ile birlikte agagidaki
sekilde degistirilmistir.

"Oziirlii ve eski hiikiimlii calistirma zorunlulugu

MADDE 30 isverenler, elli veya daha fazla sci calistirdiklan dzel sektir isyerlerinde yiizde
(i¢ dziirlii, kamu isyerlerinde ise yiizde ddrt dziirlii ve yiizde iki eski hiikiimlii isciyi meslek,
beden ve ruhi durumlarina uygun islerde ¢alistirmakla yiikiimlidtirler. Ayni il sinirlar
icinde birden fazla isyeri bulunan isverenin bu kapsamda ¢alistirmakla ydikiimlii oldugu
iscisayisi, toplam iscisayisina gore hesaplanir.

Bu kapsamda ¢alistinlacak isgi sayisinin tespitinde belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesine
gore calistirilan isciler esas alinir. Kismi siireli is sozlesmesine gare ¢alisanlar, ¢alisma
stireleri dikkate alinarak tam siireli calismaya déniistiirdiliir. Oranin hesaplanmasinda
yanima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar tama dondistiiriiliir.
syerinin scisiiken sakatlananlara éncelik taninir.

Isverenler calistirmakla yiikiimlii olduklari isgileri Tiirkiye Is Kurumu araciligi ile saglarlar.
Bu kapsamda ¢alistinlacak isgilerin nitelikleri, hangi islerde ¢alistirilabilecekleri, bunlarin
isyerlerinde genel hiikiimler disinda bagl olacaklar dzel ¢alisma ile meslege
yoneltilmeleri, meslekiyonden isverence nasil ise alinacaklari, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca ¢ikanilacak ydnetmelikle diizenlenir.

Yer altive su alti islerinde dziirlii is¢i calistinlamaz ve yukaridaki hiikiimler uyarinca isyer-
lerindekiiscisayisinin tespitinde yer alti ve su alti islerinde calisanlar hesaba katilmaz.

Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan kalkan

isiler eskiisyerlerinde tekrar ise alinmalarini istedikleritakdirde, isveren bunlari eskiisleri
veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih
ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren
is sozlesmesi yapma yiikiimliiliigiini yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski
isciyealtiaylik icret tutarinda tazminat dder.

is Saghgi ve Guivenligi Dergisi

(zel sektér isverenlerince bu madde kapsaminda calistinlan 17/7/1964 tarihli ve 506
sayih Sosyal Sigortalar Kanununa tabi dziirlii sigortalilar ile 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayil Kanunun 14 iincii maddesinde belirtilen
korumalr isyerlerinde ¢alistinilan dziirlii sigortalilarin, ayni Kanunun 72 nci ve 73 iincii maddelerinde sayilan ve 78 inci maddesiyle
belirlenen prime esas kazang alt sinin iizerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin tamami, kontenjan fazlasi oziirlii
calistiran, yiikiimli olmadiklar halde dziirlii calistiran isverenlerin bu sekilde ¢alistirdiklari her bir 0ziirlii igin prime esas kazang alt sinir
lizerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin yiizde ellisi Hazinece karsilanir. Isveren hissesine ait primlerin Hazinece
karsilanabilmesi icin isverenlerin calistirdiklari sigortalilarla ilgili olarak 506 sayil Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal
stiresi icerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna verilmesi ve sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden
tutan ile Hazinece karsilanmayan isveren hissesine ait tutarin ddenmis olmas: sarttir. Bu fikraya gére isveren tarafindan ddenmesi
gereken primlerin ge¢ ddenmesi halinde, Hazinece Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilacak ddemenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme
zammy, isverenden tahsil edilir. Hazinece karsilanan prim tutarlar gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru
olarak dikkate alinmaz. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanldi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanldi ve
Hazine Miistesarligi tarafindan miistereken belirlenir.

Bumaddeye aykirilik hallerinde 101 incimadde uyarincatahsil edilecek cezalar, dziirliilerin ve eski hiikiimliilerin mesleki egitim ve mesleki
rehabilitasyonu, kendi isini kurmalari, dziirliiniin is bulmasini saglayacak destek teknolojileri ve bu gibi projelerde kullanilir. Tahsil edilen
cezalarin kullanimina iliskin hususlar, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiiniin koordinatérliigiinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
(alisma Genel Miidiirliigti, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlgi s Saghdi ve Giivenligi Genel Miidiirliiii, Oziirliiler Idaresi Baskanlidi,
Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkif Evleri Genel Miidiirliigii ve Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonu ile en ok isi ve isvereni temsil eden (st
kuruluslarin birer temsilcilerinden olusan komisyon tarafindan karara baglanir. Komisyonun ¢alisma usul ve esaslari Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginca gikanlacak ydnetmelikle diizenlenir.

Eski hiikiimlii cahistinlmasinda, kanunlardaki kamu giivenligi ile ilgili hizmetlere iliskin dzel hiikiimler saklidir."
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5763 sayili Kanunla yapilan
degisiklikle isverenler, elli veya
daha fazla isci calistirdiklan ozel
sektor isyerlerinde yiizde li¢
0ziirlii, kamu isyerlerinde ise
ylizde dort dziirlii ve yiizde iki eski
hiikiimlii isciyi meslek, beden ve
ruhi durumlarina uygun islerde
calistirmak zorundadirlar. Kamu
yiikiimliiliigii olarak adlandirilan
zorunlu istihdama yénelik olarak
adi gecen Kanunda da istihdamin
lizerindeki dzel sektor yiikiiniin
hafifletilmesi ydniinde bir
diizenlemeye gidilmistir.

Isverenler calistirmakla yiikiimlii olduk-
lart iscileri Tiirkiye Is Kurumu araciig ile
saglamak durumundadirlar.

Bir isverenin ayni il siirlari icerisinde
birden fazla isyerinin bulunmasi halinde
bu durumda calistinlacak oziirlii sayisinin
hesaplanmasinda toplam isci sayisi
esastir. Dolayisiyla hesaplamada isyerin-
de calisan isci sayisi degil ayni igverene
bagh olarak calisanlarin toplami esas
alinacaktr.

Ancak; yeraltive sualtiislerinde oziirlii igci
calistinlamayacak ve calisan sayisinin
hesabinda da yeralti ve su alti islerinde
calisanlar dikkate alinmayacaktir.

Bu degisiklikle ozel sektorde eski
hiikiimlii, teror magduru ¢alistirma
yiikiimliiliigii kaldinlmaktadr.

Ozel sektor isverenlerince istihdam edilen
oziirlilerin prime esas kazang alt sinin
iizerinden hesaplanan sigorta primine ait
isveren hisselerinin tamami, kontenjan
fazlasi oziirli cahstiran, yikimli
olmadiklari halde oziirli cahstiran
isverenlerin bu sekilde calistirdiklar her
bir 0ziirlii icin prime esas kazang alt siniri
iizerinden hesaplanan sigorta primine ait

isveren hisselerinin yiizde ellisi Hazinece
kargilanacaktir. (Uygulama 01 Temmuz
2008 tarihinde yiiriirliik kazanacag
ongoriilmiistiir.)

isveren hissesine ait primlerin Hazinece
karsilanabilmesi icin isverenlerin caligtir-
diklari sigortalilarla ilgili olarak 506 sayili
Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet
belgelerinin yasal siiresi icerisinde Sosyal
Giivenlik Kurumuna verilmesi ve sigortali-
larin tamamina ait sigorta primlerinin
sigortali hissesine isabet eden tutar ile
Hazinece karsilanmayan isveren hissesine
ait tutarin ddenmig olmasi zorunlulugu
bulunmaktadr.

Yapilan diizenleme ile calistirma zorunlu-
lugu kapsaminda istihdam edilen oziirli-
lerin sigorta primlerinin isveren paylari-
nin tamami Hazinece karsilanmaktadir.
Fazladan istihdam halinde ise s6z konusu
primin yansinin Hazine tarafindan
karsilanacagina hiikmedilmektedir.

3) is Saghdi ve Giivenligi:

MADDE 3 4857 sayill Kanunun 78 inci
maddesi, madde bashg: ile birlikte
asagidaki sekilde degistirilmistir.

is Saghgn ve s Giivenligi
Yonetmelikleri:

4857 sayili Is Kanunun kabuliinden
sonra, Kanunun 78 inci maddesine

dayanilarak 20 adet yonetmelik
yiriirliige konmustur.

Bu yonetmeliklerden Is Saghgi ve is
Giivenligi Yonetmeligi Danistay'ca sekil
yoniinden iptal edilmistir. iptal
kararinda; 78 inci maddenin degisiklik
gerekcesinden yola ¢ikarak 4857 sayili
Yasanin 78 inci maddesi uyarinca ig
saghgr ve giivenligi ile ilgili ilkelerin;
oncelikle iist hukuk normu olan bir
tiiziikle diizenlenmeksizin dogrudan
yonetmelikle diizenlenmesi anilan
Kanun hiikmiine aykiri bulundugu
gerekgesiileiptal edilmistir.
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"Is saghdi ve giivenligi
yonetmelikleri

MADDE 78 Bu Kanuna tabi isyerlerinde
is saghgi ve giivenligi sartlarinin
belirlenmesi ve gerekli dnlemlerin
alinmasi, isyerlerinde kullanilan arag,
gere¢, makine ve hammaddeler
yiiziinden ¢ikabilecek is kazalar ve
meslek hastaliklarinin dnlenmesi ve ozel
durumlan sebebiyle korunmasi gereken
kisilerin ¢alisma sartlarninin diizenlen-
mesi, ayrica is saghgi ve giivenligi
mevzuatina uygunlugu yéniinden; isci
sayisi, isin ve isyerinin dzellikleri ile
tehlikesi dikkate alinarak isletme belgesi
almasi gereken isyerleri ile belgelendiril-
mesi gereken isler veya (iriinler ve bu
belge veya belgelerin alinmasina iliskin
usul ve esaslar, is saghgi ve giivenligi ile
ilgili konularda yapilacak risk degerlen-
dirmesi, kontrol, 0l¢iim, inceleme ve
arastirmalarin usul ve esaslar ile bunlari
yapacak kisi ve kuruluslarin niteliklerinin
belirlenmesi, gerekli iznin verilmesi ve
verilen iznin iptal edilmesi Saglik
Bakanlginin goriisii alinarak Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginca ¢ikanilacak
yanetmeliklerle belirlenir."




5763 Kanunla maddede yapilan
degisiklikle oncelikle kurma
izninin kaldinlmasi, is sagligi ve
giivenligi ile ilgili konularda
yapilacak risk degerlendirmesi,
kontrol, dl¢iim, inceleme ve
arastirmalarin usul ve esaslar ile
bunlari yapacak kisi ve
kuruluslarin niteliklerinin
belirlenmesi, gerekli iznin
verilmesi ve verilen iznin iptal
edilmesiile ilgili yonetmelik
¢tkanilmasi ongariilmiistiir.

4857 sayili Is Kanunun 78 inci maddesi
geregince isyerleri icin kurulmaya
baglamadan once kurma izni alinmasi,
isyerleri kurulduktan sonra da isletme
belgesi alinmasi zorunlulugu bulun-
makta idi. 5763 Kanun ile “Kurma Izni”
alinmasizorunlulugu kaldinlmistir.

Bu dedgisikligin gerekgesinde de belirtil-
digi tizere isyerlerinin kurulmasiyla ilgili
prosediirleri hafifleterek, isyerlerinin
kurulmasini 6zendirmek amaciyla kurma
izni alma mechuriyeti kaldinlmigtir.
Isletme belgesi alma zorunlulugu ise;
isyerlerinde yapilan is, isin tehlikesi ve
isyerlerinin biiyiikligii gibi unsurlar
dikkate alinarak hangi tiir isyerleri icin
isletme belgesi istenecegi yonetmelige
birakilarak muhafaza edilmistir.

Is saghgi ve giivenligi ile ilgili kontrol,
olciim, inceleme ve aragtirmalarin usul ve
esaslari ile bunlar yapacak kisi ve
kuruluglarin niteliklerinin belirlenmesi
hususunda mevcut bosluk doldurularak
bunlarin ¢ikarilacak yonetmeliklerle
belirlenebilecegi hiikme baglanmistir.

17/12/2004 tarihli ve 25673 sayih
Resmi Gazetede yayimlanan isyeri
Kurma izni ve isletme Belgesi Alinmasi
Hakkinda Yonetmelikte de yeniden bir
diizenleme yapilmasi gerekmektedir.

4) is Saghgn ve Giivenligi Hizmetleri:

MADDE 4- 4857 sayili Kanunun 81 inci maddesi baghg ile birlikte agagidaki sekilde
degistirilmistir.

"Is saghgive giivenligi hizmetleri

MADDE 81 [sverenler, devamli olarak en az elli is¢i calistirdiklar isyerlerinde alinmas
gereken is sagligi ve giivenligi Gnlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi,
s kazasi ve meslek hastaliklarinin énlenmesi, isgilerin ilk yardim ve acil tedavi ile
koruyucu saghk ve giivenlik hizmetlerinin ydiriitiilmesi amaciyla, isyerindeki is¢i sayisl,
isyerinin niteligi ve isin tehlike sinif ve derecesine gdre;

a) Isyerisaglik ve giivenlik birimi olusturmakla,

b) Bir veya birden fazla isyeri hekimi ile gereginde diger saglk personelini
gorevlendirmekle,

¢) Sanayiden sayilan islerde is giivenligi uzmani olan bir veya birden fazla miihendis
veya teknik elemani gareviendirmekle,

yiikimliidtirler.

[sverenler, bu yiikiimliiliiklerinin tamamini veya bir kismini, biinyesinde calistirdigi ve bu
maddeye dayanilarak ¢ikanlacak ydnetmelikte belirtilen vasiflara sahip personel ile
yerine getirebilecegi gibi, isletme disinda kurulu ortak saglik ve giivenlik birimlerinden
hizmet alarak da yerine getirebilir. Bu sekilde hizmet alinmasi isverenin sorumluklarini
ortadan kaldirmaz.

Isyeri saglik ve giivenlik biriminde gdrevlendirilecek isyeri hekimleri, is giivenligi
uzmanlari ve isverence gdrevlendirilecek diger personelin nitelikleri, sayisi, ise alinmalari,
gorev, yetki ve sorumluluklar, ¢alisma sartlan, egitimleri ve belgelendirilmeleri,
gorevlerini nasil yiiriitecekleri, isyerinde kurulacak saglik ve giivenlik birimleri ile ortak
saglik ve giivenlik birimlerinin nitelikleri, ortak saglk ve giivenlik birimlerinden hizmet
alinmasina iliskin hususlar ile bu birimlerde bulunmasi gereken personel, arag, gereg ve
techizat, garevlendirilecek personelin egitim ve nitelikleri Saglik Bakanldi, Tiirk Tabipleri
Birligi ve Tiirk Mimar Miihendis Odalan Birliginin gdriisleri alinarak Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlgitarafindan gikanilacak yonetmelikle diizenlenir.

Kanunaveya kanunun verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kamu kurum ve kuruluslarinda
ilgili mevzuatina gére calistinlmakta olan hekimlere, iiciincii fikrada Gngdriilen egitimler
aldinimak suretiyle ve asli gorevleri kapsaminda, ¢alismakta olduklan kurum ve
kuruluglarin asil isveren olarak ¢alistirdiklan isilerin isyeri hekimligi hizmetleri
gordiirdilir. Bu kurum ve kuruluslanin diger personel icin olusturulmus olan saglik
birimleri, isyerisaglik ve giivenlik birimiolarak da kullanilabilir"

is Saghgi ve Guivenligi Dergisi

4857 sayili Is Kanunun 81.
maddesi geregince 50 ve daha
fazla isci calistinilan isyerlerinde
isyeri hekimi calistinlmasi,

82 nci maddesinde de ig
gtivenligi ile gorevli miihendis
veya teknik eleman
gorevlendirme zorunlulugu
bulunmakta idi. 5763 sayili

Kanun ile Is Kanununun 82 nci
maddesi kaldirilarak 81 inci
madde yukarida da belirtildigi
gibi“ls saghigr ve giivenligi
hizmetleri”bashg altinda
yeniden diizenlenmistir.

Bilindigi iizere 4857 sayili is Kanununun

81 inci maddesi geregince Saglik Bakan-
higr ile Tiirk Tabipler Birliginin gorisleri
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s Kanuna Getirdikleri
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alinarak “isyeri Saglik Birimleri ve
isyeri Hekimlerinin Gorevleri ile
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik” 16/12/2003 tarihli ve
25318 sayili Resmi Gazete' de, 82 nci
maddesi geregince de Tiirk Miihendis
ve Mimar Odalar Birliginin gorisi
alinarak “is Giivenligi ile Gorevli
Miihendis veya Teknik Elemanlarin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklan ile
Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda
Yonetmelik” 20/01/2004 tarihli ve
25352 sayili Resmi Gazete' de yayim-
lanarakyiiriirliige konulmustur.

Bu Yonetmeliklerle isyeri hekimleri
ve isyeri hemgsiresi/saghk memur-
larinin, is giivenliginden sorumlu
miihendis veya teknik elemanlarin
egitim ve sertifikalandinimalan
yonetmeliklerin yayim tarihinden
itibaren Bakanlhigimizin egitim biri-
mi olan Calisma ve Sosyal Giivenlik
Egitim ve Arastirma Merkezi
(CASGEM) tarafindan yapilmstir.

“Isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri
Hekimlerinin Gorevleriile Calisma Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” le ilgili
olarak agilan davanin Danistay 10 uncu

Dairesinin 2004/1253 Esas, 2006/1658
saylli Kararinda ozetle;

- 6023 sayili Kanunda isyeri hekimligi
egitimi ve bu egitim sonrasinda
sertifika verilmesi konusunda Tiirk
Tabipleri Birligini yetkili kilan
acik ve tartigmaya yol agmayacak
herhangi bir yasal diizenlemeye
yer verilmediginden davacinin bu
iddiasiyerinde goriilmedigine,

- Bakanligin isyeri hekimligi egitimi
konusunda diizenleme yapma yetkisi
bulunduguna,

- Bakanlik ve Bakanliga bagh
egitim kurulusu araahligiyla
verilmesi seklinde diizenleme
yapmasi damiimkiin olduguna,

- Dava konusu Isyeri Saglik Birimleri ve
Isyeri Hekimlerinin Gorevleri ile
Calisma ve Usul ve Esaslan Hakkinda
Yonetmelikle de, belirtilen sekilde bir
diizenleme yapildigi anlasiimakla
beraber, yapilan bu diizenlemenin
hukuka ve hizmet gereklerine
uygunlugunun denetiminin yargi
yerince yapilacagi da kuskusuz
olduguna,

- 3146 sayil Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanligi'nin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinde,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlg'-
nin gorevleri sayilmis ve maddenin (e)
bendinde, calisanlarin mesleki egitim-
lerini saglayici tedbirleri almanin, (g)
bendinde de, ig sagligi ve giivenligini
salayacak tedbirleri almanin Bakanl-
din gorevlerinden oldugu, ancak 3146
saylli Kanun 2 nci maddesinin (e) ve (g)
bentlerinde isyeri hekimi egitimle-
rinin ve isyeri hekimi sertifikasi-
nin verilmesi konusunda Bakanli-
ga herhangi bir gorev yiiklenil-
medigine,

Bakanligin ana hizmet birimlerinden
olan Is Saghgi ve Giivenligi Genel
Miidirligii'niin gorevlerinin sayildigi
Kanunun 12 nci maddesinde, adi
gecen Genel Miidiirliige isyeri
hekimlerine egitim ve sertifika
verme gorev ve yetkisi tanin-
madigina,

3146 sayili Yasanin mevcut haline gore,
isyeri hekimi sertifikasi diizenleme
konusunda davali Bakanhgin yetkili
olmadigini dogrulamakta oldu-
guna,
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- Igyeri hekimliginin, uzmanhk
egitimi vermekle yetkili olan
egitim ve arastirma hasta-
nelerinde ya da iiniversitelerde
hekimlere verilecek belli bir
egitim siireci sonucunda elde
edilmesi miimkiin bir uzmanhk
seviyesiolduguna,

- Hekimleri, isyeri hekimligi konusunda
egitme ve sertifikalandirma yetki-
sinin, dava konusu Yonetmelikle
uzmanlhik egitimi veren kurum ve
kuruluslar devre disi birakilmak
suretiyle, bu konuda orgiitsel ve
bilimsel donanimi olmadig anla-
stlan Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhg: ile Calisma ve Sosyal
Giivenlik Egitim ve Arastirma Mer-
kezi'ne ve isyeri Hekimligi Egitim
Komisyonuna verilmesi seklinde-
ki diizenlemede hizmet gerekle-
rineuyarlik goriilmedigine,

- Agiklanan nedenlerle, Isyeri Saglik
Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin
Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslan
Hakkinda Yonetmeliginin 4.
maddesindeki isyeri hekimi
tanimiile 18., 19., 20., 25., ve 26.
maddelerinin iptaline, Yonetmeli-
gin 4. maddesindeki “ortak saghk
birimi” tanimu ile 5., 9., 15., 17.,
21., 22., 24. maddeleri ve 30.
maddesinin (b), (c), (e) bentlerine
yonelik davaninreddine,

karar verilmistir.

Aymi sekilde 4857 sayili is Kanunun
82 nci maddesi geregince yiiriirliige
konulan Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalari Birliginin goriisii alinarak “is
Giivenligi ile Gorevli Miihendis veya
Teknik Elemanlarin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklan ile Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik
hakkinda da dava agilismis, Danistay 10
uncu Dairesinin 2004/6075 Esas, 2006/
2159sayiliKararinda da 6zetle;

"Miihendis ve teknik eleman"
kavramlan "is giivenligi uzmanhg"
tabiri altinda birlestirilerek "is
giivenligi uzmanm" adi altinda
farkl bir unvan ihdas edilmis ve
iki ayn bilimsel kategori olan
miihendislik disiplini ile teknik
eleman yetistiren disiplinler ayni
kategoride toplandigi,

Yasada ongoriilmeyen ve yasa
hiikmiinii asar tarzda yeni bir
unvan ihdas edilerek yapilan
diizenlemede hukuka uyarhk
bulunmadigs,

Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginin is giivenligi ile gorevli
mihendis veya teknik elemanlarin
egitimi konusunda diizenleme yapma
yetkisi bulundugu ve bu kapsamda soz
konusu egitim ile ilgili usul ve esaslan
belirleyebilecegiacik olmakla beraber,
yapilan bu diizenlemenin hukuka
ve hizmet gereklerine uygunlu-
gunun denetiminin yargi yerince
yapilacagi da kuskusuz oldugu,

3146 sayili sayih Kanunun 2 nci
maddesinin (e)ve (g) bendinde de, ig
saghgi ve giivenligini saglayacak
tedbirleri almanin Bakanligin
gorevlerinden oldugu belirtilmis,
ancak bu maddede is giivenligi ile
gorevli miihendis veya teknik
elemanlara sertifika verilmesi
konusunda Bakanliga herhangi
bir gorevyiiklenilmedigi,

Bakanhgin ana hizmet birimlerinden
olan I Saghgi ve Giivenligi Genel
Miidiirligiiniin gorevlerinin sayildigi
Kanunun 12 nci maddesinde, adi ge-
cen Genel Miidirliige is giivenligi ile
gorevli miihendis veya teknik ele-
manlara egitim ve sertifika ver-
me gorevve yetkisi taninmadigi,

4857 sayih Kanunun 82 nci
maddesinde bizzat Bakanlk ya da

Bakanliga bagl kuruluglar tarafindan
verilebilecegi seklinde miinhasir bir
yetki Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina verilmedigine gore is
giivenligi ile gorevli mihendis veya
teknik elemanlari egitme ve
sertifikalandirma yetkisinin; dava
konusu Yonetmelikle, uzmanlik
egitimi veren kurum ve kuruluslar
(iiniversiteler) devre digi birakilmak
suretiyle, bu konuda orgitsel ve
bilimsel donanimi olmadigi anlasilan
Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhg: ile Cahigma ve Sosyal
Giivenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi'ne ve is Giivenligi Uzman-
g1 Egitim Komisyonuna verilme-
si seklindeki diizenlemede
hizmet gereklerine uyarhk
goriilmedigi,

Is giivenligi ile gorevli miihendis veya
teknik elemanlara verilecek bir
egitimin ancak dniversitelerde
verilmesi olanakli oldugundan s
Giivenligi ile Gorevli Miihendis veya
Teknik Elemanlarin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari ile Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmeligin
sertifika verilmesi ve sertifika
siniflarini diizenleyen 8 inci maddesi
ile egitim ve sinava iliskin hususlarin
diizenlendigi 9 uncu maddesinde
hukuka uyarlk goriilmedigi,

Is giivenligi ile gorevli miihendis veya
teknik elamanlarin "Is Giivenligi
Uzmani" adi altinda yeni bir statiide
birlestirilmesi hukuka uygun
olmamasi nedeniyle, uygulanma
olanagl kalmayan dava konusu
Yonetmeligin, 4 iincii mad-
desindeki "is giivenligi uzmani"
tanimininves.,7.,8.,9.,10.,11.,
12., 13.,14., 15., ve 16. madde-
lerinin iptaline, 4 iinci maddede
yer verilen diger tanimlar ve 17 nci
maddeyoniinden davaninreddine,

karar verilmistir.
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Yukarida ozet olarak yer verilen mahkeme
kararlari derhal uygulanmig ve CASGEM'
inegitim calismalari durdurulmustur.

Sadece sorun Bakanligin egitim verme
yetkisi ile sinirli olmayip Yargitay 9 uncu
Hukuk Dairesinin, 05/06/2006 tarihli ve
2006/12876 Esas ve 2006/16262 sayili
Karari'nda ozetle;

[sciyi gdzetme borcu, isverenin asli
bor¢larindan olup, is sézlesmesinin
taraflari arasinda sahsi iliski kurmasi
baglaminda asli borcun (giincii bir kisiye
devrinin miimkiin olmadidi, isyeri hekimi
calistirma yiikiimliiliigiiniin yasal bir grev
olduguna ve isverenin faaliyetleri
kapsaminda yer alan asil veya yardimci
islerinden bulunmadigi, isyeri hekimi ile is
sozlesmesi yapma zorunlulugu soz konusu
oldugundan, Is Kanunu'nun 2 nci maddesi
uyarinca bu isin alt isverene devri miimkiin
olmadigi karariyla isyeri hekiminin bizzat
isverenlerce ¢alistirma zorunlulugu bu
kararla hiikiim altina alinmistir.

Is giivenlii ile gérevli miihendis ve teknik
elemanlarla ilgili verdigi kararda ise
yukarida belirtilen kararin tam aksi ydnde
karar verilmistir.

Is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin
giiniimiizde profesyonellerce verilmesi bu
hizmetlerin etkinligini artirmakta, ayrica
maliyet unsuru da goz dniine alindiginda
daha fazla tercih edilmektedir. Bu
nedenlerle 5763 sayili Kanunla isyeri
disinda hizmet sunucularinin da is saghdgi
ve giivenligi ile ilgili koruyucu ve dnleyici

hizmetleri vermelerine imkdn tanimak
amaciyla 81 ve 82 nci maddeler
birlestirilerek 81 inci maddenin yeniden ele
alinmasi geregi hdsil olmustur. Yapilan
degisiklikle isyeri hekimligi, isyeri saglk
personeli ve is giivenligi uzmanligi
hizmetlerinin isyeri disindan alinmasi yolu
agilmistir. Bunun yaninda daha dnce
yonetmelikte var olan isyeri ortak saglik ve
glivenlik birimlerinin kurulmasina ise yasal
zemin hazirlanmistir.

Boylece;

Organize sanayi siteleri veya
kiitik sanayi siteleri gibi
isyerlerinin bir arada bulundugu
mekdnlarda isverenlerin kendileri,
sanayi siteleri yanetimleri veya
profesyonel kurumlar/kisiler
tarafindan ortak saglik ve
gtivenlik birimlerinin
kurulmasinin 6nii agilmistir.

Isverenlerin tek baslarina isyeri saglik
birimi olusturma, ortak saglik ve giivenlik
birimleri vasitasiyla is saghdi ve giivenligi
hizmetlerinin daha profesyonel ve esnek
olarak verilmesiamaclanmistir.

Bu maddede belirtilen yikimlulikleri
isverenler isterlerse kendi biinyesinde
kuracaklan igyeri saglik ve giivenlik
birimlerinden saglayabilecekleri gibi,
isletme disinda kurulu ortak saglik ve
giivenlik birimlerinden de alabile-
ceklerdir. Madde metninden anlasila-
bilecegi gibi bu hizmetlerin tamaminin

veya bir kisminin hizmet olarak satin
alinmasi isverenin sorumluluklarini
ortadan kaldirmayacaktir.

Isyerinde kurulacak saglik ve giivenlik
birimleri ile ortak saglik ve giivenlik
birimlerinin nitelikleri, ortak saghk ve
giivenlik birimlerinden hizmet alinma-
sina iliskin hususlar gibi hususlar ise
cikarilacak yonetmelikle belirlenecektir.

Bilinmesi gerekendigerbirkonuise;

50ve daha fazla isci ¢alistinilan
isletmelerde daha dnce kurulu
bulunan isyeri saglik birimlerinin
adina “giivenlik” ibaresi eklenerek
isyeri saglik ve giivenlik birimi
olarak isim dedgisikligine
gidilmesidir.

5) Mesleki Egitim Almamus isgiler:

MADDE 5- 4857 sayil Kanunun 85 inci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“cocuklar”ibaresinden sonra gelmek iizere
“ile cahstigi isle ilgili mesleki egitim
almamigisciler”ibaresi eklenmistir.

Maddenin son hali: Agir ve
tehlikeli isler

MADDE 85. - (5763 sayili Kanunla
Deg.) Onalti yasini doldurmamis geng
isiler ve cocuklar ile ¢ahistigu isle ilgili
mesleki egitim almamis isciler agir
ve tehlikeliislerde ¢alistinlamaz.

Hangi islerin aqir ve tehlikeli islerden
sayilacagi, kadinlarla onalti yasini
doldurmus fakat onsekiz yasini
bitirmemis geng isgilerin hangi ¢esit agir
ve tehlikeli islerde ¢alistinlabilecekleri
Saglik Bakanhginin gariisii alinarak
(alisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca
hazirlanacak bir ydnetmelikte gasterilir.
(16/06/2004 tarih ve 25494 sayili
Resmi Gazetede yayimlanmistir)

Bu diizenleme kapsaminda onalti yasini
doldurmamig genc isciler ve cocuklarin
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yanisira calistiguisle ilgili mesleki egitim
almamig iscilerin de agir ve tehlikeli
islerde calistinlamayacagi hiikiim altina
alinmigtir. Agir ve tehlikeli igler ise ayni
maddenin ikinci fikrasi geregince
16/6/2004 tarihli ve 25494 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Agir ve Tehlikeli
Isler Yonetmeliginin Ek-1'inde yer alan
“Agir ve Tehlikeli islere Ait Cizelge"de
belirlenmistir. 4857 sayili Is Kanunun 85
inci maddesinin birinci fikrasina 5763
sayili Kanunla eklenen "ile calistigi igle
ilgili mesleki egitim almamis isciler"
ibaresi 01/01/2009 tarihinde yiiriirlige
girecektir. 01/01/2009 tarihinden
itibaren agir ve tehlikeli islerde onalti
yasini doldurmamis geng isciler ve cocuk
iscilerinyaninda calistigrisle lgili mesleki
egitim almamus iscilerinde calistiriimasi
miimkiin bulunmamaktadr.

Is Kanununun 85incimaddesindeyapilan
degisiklikte gecen “mesleki egitim”
ibaresi dikkate alindiginda iilkemizde
mesleki egitimle ilgili diizenlemelerin
genel olarak 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununda diizenlendigi goriilmektedir.
Kanunun amacinin birinci maddesinde;
qrak, kalfa ve ustalarin egitimi ile
okullarda ve isletmelerde yapilacak
mesleki egitime iliskin esaslan
diizenlemek, ikinci maddesindeki
kapsaminin ise Mesleki Egitim Kurulunun
belirleyecegi mesleklerde, kamu ve ozel
sektore ait kurum, kurulug ve is yerleri
ile mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarin-daki egitim ve 6gretimi
kapsayacagi belirtilmektedir.

Buna gore 4857 sayili is Kanunun 85 inci
maddesindeki agir ve tehlikeli islerde
calismak isteyen isciler eger daha once
yapacaklan igle ilgili mesleki egitim
aldiklarini belgeleyemedikleri durumda
calisacaklar alanda mesleki egitim
almadan istihdam edilmeleri mimkiin
gorilmemektedir.

Mevcut issizler veya issiz kalanlar
yoniinden ise Tiirkiye Is Kurumunun

diizenledigi mesleki egitimler sonucu
Milli Egitim Bakanhidi onayli belgelen-
dirilmeleri halinde 4857 sayili is Kanunun
85 inci maddesiyle aranan mesleki
egitime iliskin hikmii karsilayacagi
diisiinilmektedir.

Ayrica, calisan iscilerin mesleki egitimine
dair belgenin bir ornegini her isci icin
diizenlenen 6zliik dosyasinda muhafaza
edilerek denetlemeye yetkili kisilerce
istendigi zaman yetkili memur ve merci-
lere gostermelerinin yararliolacaktir.

6) Emzirme Odasi Ve Kres :

MADDE 6- 4857 sayili Kanunun 88 inci
maddesinde yer alan "kurulmasi
gerektigi" ibaresinden sonra gelmek
iizere "veya hangi hallerde disaridan
hizmetalabilecekleri" ibaresi eklenmistir.

Maddenin son hali:

Gebe veya ¢ocuk emziren kadinlar
icinyonetmelik

MADDE 88. (Deg. 5763 s. Kan.) - Gebe
veya cocuk emziren kadinlarin hangi
dinemlerde ne gibi islerde
calistiilmalarinin yasak oldugu ve
bunlarin ¢alismalarinda sakinca
olmayan islerde hangi sartlar ve usullere
uyacaklar, ne suretle emzirme odalari
veya cocuk bakim yurdu (kres) kurulmasi
gerektigi veya hangi hallerde disaridan
hizmet alabilecekleri Saglik Bakanhginin
gariisii alinarak Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi tarafindan
hazirlanacak birydnetmelikte gosterilir.

Bu maddenin uygulanmasi ile ilgili
14/07/2004 tarih ve 25522 sayil
Resmi Gazetede yayimlanan Gebe
veya Emziren Kadinlarin Caligtinilma
Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik
yiiriirliige konmustur.

Giiniimiizde is hayatina atilmak
isteyen evli kadinlarin birinci derece
sorunu ¢ocuk bakimdir. Bazi AB

iilkelerinde okul ¢agina gelmemis
¢ocuklarin bakimina dair kisa kisa
bilgileragagida verilmistir.

*Ingiltere-ingiltere'de dogumdan bes
yasa kadar biitinlegtirilmis bakim ve
egitim verilmektedir. NDNA(national day
nurseries association) kurumu,
ingiltere'deki giindiiz bakim evlerini
kamu ve ozel sektorden iyelerin
katilimiyla temsil etmektedir. Uyeleri,
devlet, parlamenterler ve yerel
otoritelerle yakin caligmalarda
bulunulmaktadir. Okul oncesi bakim ve
egitim devletin cocuk bakim stratejisi
hamlelerinin ileriye doniik uygulanmasi
konularmi basinda yer almaktadr.
14,500(tam olarak 15,605) iizerinde
giindiiz bakim evi ingiltere'de 1 milyona
yakin 5 yas alti ¢ocuga bakim
saglamaktadir. Tim 4 yas grubu ve 3 yas
grubunun %96's1 Ingiltere'de iicretsiz
yetkili bakim egitimi kullanabilirken,
%17 4 yas grubu ve %55 3 yas grubu ozel
ve gondlli kurumlardadir. Bu sektorde
200,000insanistihdam edilmektedir.

Fransa-2002'de 4.36 milyon ¢ocuk 6 yas
altinda Fransa'da bulunmaktadr. Cesitli
cocuk bakimi secenekleri ebeveynlere
kendilerine en ¢ok uyani se¢gme imkani
sunmaktadir. Bakim mevcudiyeti ve
yardim ihtiyaci diger AB ilkelerinden
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5763 Sayili Kanunun 4857 Sayili Is Kanuna Getirdikleri

daha fazla kadinin calistigi(25-50 yas
arasl %80 kadin ve % 70'i tam zamanli)
Fransa icin giderek daha cok bir ihtiyag
olmustur. Ortak bakim hizmetlerinin iki
tiiri bulunmaktadir:

2.5 ayliktan 3 yasa kadar (bazen 6 yasa
kadar), kres ve giindiiz bakim evlerinde,
2-6 yas arasi bakim okullari, Egitim
Bakanliginin gozetimialtindadir.

Ispanya- [spanya'da 16 haftalik
licretli dogum izninden sonra 4
aylik bebekler "escoles bressols”
denilen giindiiz bakim evlerinde
bakima alinabilmektedir. Kamu
okul oncesiegitim 3-5 yas grubuna
“Infatil” denilen okullarda biiyiik
olclidesaglanmaktadir.

Almanya- Almanya'da 3 yagin alti
cocuklarin % 13.5 bakim evlerinde
bakilirken, % 35 ortamalayla Avrupa
ilkelerinde bakim kullaniimaktadir.
Almanya Federal sisteminde eyaletler ve
belediyeler giindiiz bakim evlerinin
finansmanindan sorumludur. Alman
FIBS'( Egitim Sosyo Ekonomik Aragtirma
ve Danisma Enstitiisti)'ne gore eger daha
cokkadin calisma hayatina atilirsa yerel ve
eyalet lzerindeki baskilarin bir kismi
kalkacaktir.

Avusturya -Avusturya i¢in durum sudur
ki; anaokullari okul otoritesinden bagim-
sizdir. 9 eyaletin egitim departmanlan
tarafindan yonetilmektedir. Bireysel
belediyeler bakim evleri (anaokullari)'nin
destekleyicisidirler. Avusturya'nin her
eyaleti kendi yasal sistemine sahiptirama
bu yasalar benzerdir ve tiim kamu ve ozel
anaokullarina uygulanmaktadir (%75
kamu, %15 ozel, %10 ozel ebeveyn
birlikleri).

Yas Avusturya
3 yas % 30,4
4yas % 70,7
5yag % 90,2

Hollanda- Hollanda'daki 'Cocuk bakimi
temel verileri' resmi belgesiyle
ozetlenebilir. Hollandali bebeklerin 0-1
yas arasi 4'te 1 cocuk bakimina
gitmektedir (2003).

2002 deki tilkedeki cocuk bakim
yerleri sayisi 93,345'tir. Yasal
diizenleme olarak 2005 te 'Temel
Cocuk Bakimi Faaliyetleri Yasasi'
planlanmistir.

Bu yasal diizenlemenin en 6nemli
kisimlarindan biri (ilkedeki tiim
cocuk bakim evlerinin pedagojik
kalitesinin izlenmesinin

saglanmasidir.

Yil Ulke % Cocuk
1970 Avusturya 30

1994-95  Avusturya 61

1992 Almanya 66

1992 Portekiz 41

199495 ispanya 100 (Takriben)
1996 ABD 54

Tablo: 4 ve 5 yas cocuklarin anaokuluna devam
durumunu gdstermektedir.

Yan sayfada verilen drneklerde goriildiigii
lizere okul oncesi egitimde bir ilimiz
(Amasya 2005-2006 yil) %39, digerilimiz
(Siirt 2005-2006 yili) Tiirkiye'deki okullas-
ma %715 oranindadr. Bu oranlar ¢alisma
hayati ile dogrudan ilgili oldugu gibi
egitime verilen 6nem bakimindan da
dikkat cekicidir.

Her ne kadar yukarida verilen tablo 90'li yillan gosterse de iilkemizle kiyaslanmasi agisindan verilmistir.

Ulkemizdeki okul 6ncesi okullagma oranlar ile ilgili fikir sahibi olmak icin ise iki ilimizin istatistiki bilgilerini incelemekte yarar var.

_ Egitim Ogretmen
Ogretim Yih Sayisi
2000-2001 126
2001-2002 253
2002-2003 325
2003-2004 538
2004-2005 515
2005-2006 481

Siirt.gov.tr

Derslik Ogrenc
Sayisi Sayisi Kiz
Siirt
59 2.658 15
m 6.004 37
162 1475 42
237 11.422 70
494 9.661 51
441 8.983 52,2

Okullasma Orani (%)

Erkek Toplam

Siirt Siirt Tiirkiye
15 15 9,4
32 34,5 10,5
43 42,6 1,7

56.5 62,99 13,2

50,8 51 15,8

54,8 54
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TURKIVE GENELI OKULLASMA ORANI - AMASYA iLi OKULLASMA ORANI

Oiretim Vil Tiirkiye Geneli  Amasya Geneli il Siralamasi
Okullagma Orani  Okullagma Orani
2004 - 2005 Ogretim Yili % 16.1 % 29
2005 - 2006 Ogretim Yili % 21 %39 6
2006 - 2007 Ogretim Yili % 25 % 54 3
2007 - 2008 Ogretim Yili % 27 % 74 1
2008 - 2009 Ogretim Yili % 33 % 85 1

Amasya.gov.tr

is Kanunu Kapsaminda Ulkemizdeki
Uygulama:

14/07/2004 tarih ve 25522 sayih
Resmi Gazetede yayimlanan Gebe
veya Emziren Kadinlarin Calistiriima
Sartlanyla Emzirme Odalarive Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Yonetmeligin
15 inci maddesine gore; Yaslari ve
medeni halleri ne olursa olsun, 100-150
kadin isci calistinlan isyerlerinde, bir
yasindan kiiciik cocuklarin birakilmasi ve
bakilmasi ve emziren igcilerin cocuklarini
emzirmeleri icin isveren tarafindan,
calismayerlerinden ayriveisyerine en ¢ok
250 metre uzaklikta biremzirme odasinin
kurulmasi zorunludur. So6z konusu
Yonetmelik AB'nin bu alandaki
92/85/EECDirektifiile uyumludur.

Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun,
150 den ¢ok kadin isci cahstirilan
isyerlerinde, 0-6 yasindaki cocuklarin
birakilmasi ve bakilmasi, emziren
iscilerin ¢cocuklarini emzirmeleri icin
isveren tarafindan, calisma yerlerinden
ayn ve isyerine yakin bir yurdun kurul-
mast zorunludur. Yurt a¢ma yiikiim-
liliigiinde olan igverenler yurt icinde
anaokulu da agmak zorundadirlar. Yurt,
isyerine 250 metreden daha uzaksa
isveren tasit saglamaklayiikiimlidir.

Yine ayni madde hiikmiine gore,
isverenler, ortaklasa oda ve yurt
kurabilecekleri gibi, oda ve yurt agma
ylikimliligini, Yonetmelikte
ongoriilen nitelikleri tasiyan yurtlarla

yapacaklar anlagmalarla da yerine
getirebilmektedirler.

Anaokulu:

18/2/1997 tarihli ve 97/9187 sayili
Bakanlar Kurulu Karan ile yiirirlige
konulan 1475 Sayili Is Kanununa Tabi [
Yerlerinde isverenlerin Kuracaklan Okul
Oncesi Egitim Kurumlaninin Egitim Ve
Isleyis Esaslan Hakkinda Tiiziigiin 3 iincii
maddesine gore Gebe veya Emzikli
Kadinlanin Calistinlma Sartlariyla Emzir-
me Odalan ve Cocuk Bakim Yurtlarina
Dair Tizik" hiikiimleri uyarinca yurt
agma yiikimliliigiinde olan isverenler
anaokuluag¢mak zorundadirlar.

S0z konusu Tiiziigiin 6 na maddesi
uyarinca yaslar ve medeni halleri ne
olursa olsun 150'den fazla kadin isci
calistinldigi takdirde, isverenin acacagi
okul oncesi egitim kurumlarinda yaglari
0-36 ay arasindaki cocuklarin egitim
hizmetleri, Milli Egitim Bakanliginin
programlarina, yaslar 36-72 ay
arasindaki cocuklarin egitim hizmetleri
ise, Milli Egitim Bakanligi program ve
mevzuatina gore ydrtiliir.

Tiiziigiin dayanag olan 14/6/1973 tarihli
ve 1739 sayih Milli Egitim Temel
Kanununun 21 inci maddesinin iigiincii
fikrasi, 5763 sayih Kanunun 37 nci
maddesiileyiiriirlikten kaldinfmistir.

Geligmis Bati iilkelerinde yerel yonetim-
ler, gonilli kuruluslar veya kamu
otoriteleri vasitasiyla giindiiz bakim

evleri ve kres kurularak igletilmektedir.
(Almanya Federal sisteminde eyaletler ve
belediyeler giindiiz bakim evlerinin
finansmanindan sorumludur.) Bizde de
gelismis ilkelerde oldugu gibi kres ve
giindiiz bakim evleri ile ilgili sorunun
asilmasinda Milli Egitim Bakanliginin
denetiminde yerel yonetimler, meslek
kuruluslari, vakiflar ve sivil toplum
kuruluglar ile isci-isveren kuruluslarinin
elbirliginde ¢6ziime kavusturulmasinda
fayda vardir. Kadin istihdaminin artinl-
masl icin okul oncesi ¢ocuk bakimi son
derece onemlidir. Bu sektorde istihdam
edilebilirlik oranlar daartacaktir.

92/85/EEC Direktifive AB Ulkeleri:

92/85/EEC Hamile, Logusa veya Emzikli
Kadin Calisanlarin Isyerinde Saglik ve
Giivenliklerinin lyilestirilmesinin Tegvik
Edilmesine iliskin Asgari Onlemleri
Konsey Direktifi 19 Kasim 1992'de kabul
edilmis ve Uye Devletlerde19 Kasim
1994'te uygulamaya gegmistir.

Hamile, logusa ve emzikli kadinlar ozel
bir risk grubu olarak tanimlamaktadr.
Direktifte zorunlu dogum izni minimum
14 hafta verilirken, AB iilkelerindeki
uygulamalarda; Ingiltere'de 14 hafta,
Danimarka'da 28 hafta olmak iizere
degisiklikler gorilmektedir. Ayrica
dogum izninde 6denen maaslarda;
Avusturya ve Hollanda gibi iilkelerde
hamile kadinin daha onceki maasinin
tiimii 6denirken, ingiltere, Belgika gibi
ilkelerde belli bir yiizdesi ddenmektedir.
Konuyla ilgili tanimlamalarda da
farkliliklar bulunabilmektedir;
Yunanistan logusa kadinlari son iki ay
icinde dogum yapmig kisiler ve emzikli
kadinlari bebeklerini 1 yasa kadar
emzirenler olarak tanimlar. Portekiz'de
yeni dogum yapmis kadin 98 giin icinde
dogum yapmis kadin olarak tanimlan-
maktadir. Isvec'te bu siire 14 hafta,
ingiltere'de 6 aydir. ispanya'da kadinlar 9
ay emzirme eyleminde bulunurlar diye
ongoriilmektedir.

40|

is Saghgi ve Guivenligi Dergisi




7) Sanayiden, Ticaretten, Tarim
ve Orman isleri:

Anayasa Mahkemesinin 19. 10.2005 giin
ve 2005/72 sayili karari ile 4857 sayili I
Kanunun 111. maddesi iptal edilmisti.
Anayasa Mahkemesinin iptal gerekgesi
dikkate alinarak soz konusu madde 5763
sayili Is Kanunu ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
metninde sanayiden, ticaretten, tarim ve
orman islerinden sayilacak igler tek tek
sayilarak 1475 sayili Kanunda oldugu gibi
diizenlenmistir. Ancak bu kez daha
ayrintili diizenleme i¢in yonetmelik
¢ikanlmasi ongorilmiistir.

4857 sayil Kanunda 5763 sayili Kanunla
yapilan diger degisiklikler zorunlu olarak
yapilmistir. Ornegin 78 inci madde de
yapilan dedgisiklikten dolayr idari para
cezasinin diizenlendigi 105 inci madde de
yapilan zorunlu degisiklik gibi. idari para
cezalan hususunda bizce onemli olan
degisiklik asilisveren altigverenlere iligkin
para cezasi ile agir ve tehlikeli isler
kapsaminda acilan isyerinin tescil
edilmemesinde uygulanilacak calisan i
bagina dngdriilen para cezalandir.

Sonug olarak;

Ulkemizde isverenlerimizin isten
¢tkarma maliyetlerinin diger
lilkelere gdre oldukga yiiksek
olduqu, isten ¢ikarma
maliyetlerinin yeni ise alimlari
olduk¢a olumsuz etkileyebilen bir
unsur oldugu ve istihdam
lizerinde olumsuz etkilere sahip
bulunduqu en ¢ok iddia edilen
konulardan biridir. Ayrica bu
durumun yiiksek maliyetlerin
isvereni kayit disi istihdama
yoneltmekte oldudgu, haksiz
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rekabet ortaminin kayitli
isverenleri olumsuz yinde
etkiledigi de dikkat cekilmesi
gereken ayri bir konu olarak
karsimiza ¢tkmaktadir. Bu
makalede, 5763 sayili Kanunla
yapilan degisiklikler ve yeni
diizenlemelerden, sadece Is
Kanununda yapilan degisikliklere
iliskin gariislerimize yer
verilmistir.

5763 sayili Kanunun etkileri konusunu,
kisabasliklar halinde vermek gerekirse;

- Yatinm ortamina iliskin iyilegtirmeler
(Kurma izninin kaldinlmasi),

- Kayit digi istihdami dnlemeye iliskin
diizenleme (Asil isveren-alt isveren
diizenleme),

- Istihndamin tegvik edilmesine iliskin
diizenleme (Geng ve kadin calistira-
caklarasigorta primi destegi),

- Prim yiiklerinin disiirilmesine iliskin
diizenleme (Sigorta prim oraninin
diisirilmesi),

- Cahstinlan isci sayisina baglanan
kamusal yikimliiliklerde iyilestirme
(Oziirli ve eski hiikiimlii ile isyeri
hekimi ve is giivenligi uzmanlarina
iliskindiizenleme),

- Mesleki egitimi desteklemeye yonelik
diizenleme (Agir ve tehlikeli islerde
meslekiegitim almazorunlulugu),

gibi bir kisim uygulamalar yiirirliige
konulmustur. Bu Kanunla yapilan
diizenlemelerin genel istihdama olacak
katkilarmin olumlu yonde olacag
kuskusuzdur.

*SG Uzmani Nafize Burcu UNAL'in yayimlanmig
arastirmasl.




o“ 2

N Maden Yiksek Mihendisi, iSG Uz' i
Is Sagligi ve Giivenligi Genel Mudm'hiﬁ




Riski ve Gelecegi Degerlendirin

isk degerlendirmesi hakkinda

genel bir bilgiye, neden yapilmasi

gerektigine, saglayacagi faydalara
ve nasil yapilacagindan bahsetmeden
once; risk yonetimine de deginmekte
yarar/fayda olacagi diisiiniilmektedir. ilk
olarak risk yonetiminin yasayan, sirekli
kendini gelistiren bir sistem oldugu
vurgulanmahdir. Kisa bir taniminin
yapilmasigerekirse;

Tespit edilen risklerin ortadan
kaldinlmas veya kabul edilebilir
diizeye indirilmesi icin dngortilen
tedbirlerin tanimlanmasi,
secilmesi, uyqulamaya
gecirilmesi ve uygulamanin
istenen faydayi sagladiginin
kontrol edilerek yeni tedbirlerin
diizenlenmesi siireci diyebiliriz.

Daha genel ve diinya capinda da yaygin
olarak kullanilan bir bagka tanimi da,
mevcut olan imkanlarin ve tehlike
yaratabilecek etkilerin verimli olarak
yonetilebilmesine yonlenmis bir kiiltir,
sire¢ ve yapinin olusturulmasi olarak
yapilabilir.

Risk yonetimi temel olarak,
mevcut durumun saptanmasi,
risklerin tanimlanmasi, analiz
edilmesi, degerlendirilmesi,
islenmesi, kontrol edilmesi ve bu
risklerle miicadele edilmesi i¢in
yonetim politikalarinin,
stirelerin ve talimatlarin
sistematik olarak uygulanmasini
icerir.

Risk yonetiminin temel islevlerini ise;
istenmeyen ve muhtemel olaylarin tespit

edilerek bu olaylanin igletmeye etkileri
lizerinde degerlendirmeler ve calismalar

yapmak, bu olaylarla miicadele icin
uygun yollar gelistirmek ve uygulamak,
bu olaylarin ve miicadele yollarinin
isletme iizerine etkilerini tahmin etmek
ve tiim bu siirecte elde edilen iktilar
Isiginda isletmenin genel yonetimine ve
gelecek programlanmasina yol haritasi
c¢lkarmak olarak siralayabiliriz.

Risk yonetimi faaliyet konusu ne
olursa olsun biitiin ydirtitmesi
gereken bir siirectir ve is saghgi
ve giivenligi agisindan ele
alindiginda risk yonetiminin en
danemli unsurlarindan biri
stiphesiz ki risk
degerlendirmesidir.

Risk degerlendirmesi gelisen is saghdi ve
giivenligi anlayiginin bir sonucu olarak
uluslararasi sozlesmelerde ve Avrupa
Birligi mevzuatinda kendine yer bulmus,
iilkemiz calisma hayatini diizenleyen
22.05.2003 tarihlive 4857 sayiliis Kanunu
ile milli mevzuatimiza da girmistir. 4857
sayili Is Kanununa gére cikarilan bircok
yonetmelikte de risk degerlendirmesi
yapilmasi zorunlulugu yer almaktadir.
Son olarak Is Kanununun, 15.05.2008
tarih ve 5763 sayili “Is Kanunu ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun” ile degisiklik yapilan 78 inci
maddesiyle de is saghgi ve giivenligi
ile ilgili konularda yapilacak risk
degerlendirmesi konulu bir yonet-
melik gkanlmasi ongoriilmiistiir.
Gerek Is Kanunu gerekse de bu Kanuna
gore c¢ikarilan yonetmeliklerle risk
degerlendirmesi yapilmasini kanuni bir
sorumluluk olarak ortaya ¢ikarmaktadr.
Bu kanuni sorumlulugun diginda risk
degerlendirmesi yapilmasi gerekliligini
gosteren bircok baska nedende siralaya-
biliriz. Oncelikle risk degerlendirmesi ile
hedeflenen is yerine 6zgii tehlikelerin
belirlenmesi ve bu tehlikelerden dogan
risklerden de kaginilmasinin saglanmasi-
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dir. Yani risk degerlendirmesi ile miimkiin
oldugunca ¢ok tehlike belirlenecek ve
gozden kacabilecek risk sayisi en aza
indirilecektir. Risk degerlendirmesinin bir
baska faydasi risk yonetiminde oldugu
gibi yasayan bir sistem olmasi nedeniyle,
degisen ortam sartlarina ve yeni olusan
tehlikelere de is saghgi ve giivenligi
yoniinden cevap verecek olmasidir. Risk
degerlendirmesinin nicin yapilmasi
gerekliligi ile ilgili daha sayilabilecek
bircok gerekce olmakla birlikte bu konuda
son olarak risk degerlendirmesi ile tiim
calisanlarn katihminin saglanacagi ve
boylece de risklerin karsi karsiya kalan-
larca ortaya ¢ikanlmasina imkan verile-
bilecegini soyleyebiliriz.

Isletme kiiltiiriiniin bir parcasi olmasi
gereken risk degerlendirmesini biraz
acmak gerekirse; isletmedeki tiim
uygulamalara ve planlamalara uyarlan-
mali ve bu uyarlama ile tiim ¢alisanlarin
risk degerlendirmesine katilmalari
saglanmalidir. Risk degerlendirmesinin
secimi, tasanimi ve uygulanmasi isletme-
nin degisen ihtiyaclarina, ulasmak iste-
digi hedeflere, yiiriitmekte oldugu faali-
yetlere, Grettigi driinlere veya sagladigi
hizmetlere ve dzel olarak gerceklestirdigi
uygulamalara gore yapilmahdir. Risk
degerlendirmesinin isletmeye 6zel olarak
gerceklestirileceginden hareketle risk
degerlendirmesinin de secimi isletmeye
ozel olarak yapilmahdir. Mimkiin
oldugunca risk degerlendirmesi faaliyet-
lerin baglangiandan itibaren uygulan-
maya baglanmali ve en fazla faydanin
saglanabilmesi icin de gelisen siirecle
berabersiirdirilmelidir.

Bir isletmede risk degerlendirmesi
yapiimasiyla saglanacak faydalara
deginmek gerektiginde ise; yonetimin
gelismesiyle risklerden dogan kayiplarda
ve maliyetlerde azalma ilk akla gelen
olmaktadir. Bunun yaninda mevcut
reaktif yapinin yerine gelisecek olan
proaktif yapiyla tiim siire¢ kontrol altinda




Riski ve Gelecegi Degerlendirin

tutulacak, belirsiz ve degisken sartlar
zarar vermek yerine faydaya cevrilecek,
karar verme ve planlamada daha dogru ve
glivenilir veriler elde edilecek ve kaynak-
larin kullaniimasinda ve dagitiminda
verim artacaktir. Ayrica daha iyi bir
kurumsal yonetime sahip olunacak ve
ilgilimevzuata uyumda kolaylasacaktir.

Diinya capindaki kaynaklar incelendigin-
de risk degerlendirmesinin nasil yapilma-
s1 gerektigi konusunda bircok fikir bulun-
makta ve bircok risk degerlendirmesi
metodu ortaya konmaktadir. Sadece
kontrol listelerinden olusan risk degerlen-
dirmesi metotlarindan, biitin kazalar
detaylariyla inceleyen ve kazalarin
kaynaklarina inmeyi amag edinen ¢ok
daha karmasik metotlara kadar degisik
secenekler mevcuttur.

T

Genel olarak tiim risk
degerlendirmesi metotlarinda,
mevcut ve muhtemel tehlike
kaynaklarinin belirlenmesi, bu
tehlike kaynaklarindan
doqabilecek risklerin tayin
edilmesi ve bu risklerin analiz
edilerek kontrol tedbirlerine
karar verilmesi ve uygulamaya
konulmasi bashklari yer
almaktadir.

Risk degerlendirmesinin temelinde “ne
olabilir?” sorusu yatmaktadir, bu soruyu
“ne zaman ve nerede?”gibi sorularla daha
ozele indirebilir ve alinan cevaplara gore
“nasil ve niye?” sorulanyla da uygulan-

masi gereken tedbirler belirlenebilir. Risk
degerlendirmesinde ilk 6nce mevcut ve
muhtemel tehlikelerle ilgili miimkiin
oldugunca cok bilgi toplanmaldr.
Calisanlarin bu siirece katilimi oldukca
faydali olacaktir, ¢iinkii calisma ortamin-
daki risklerle karsi karsiya olanlar
calisanlardir. Yapilan degerlendirmenin
her safhasinda iletisim ve danisma
olduk¢a onemli ve amaca ulagmayi
kolaylastiran islemlerdir. Daha sonra
belirlenen tehlikelerin nasil risklere
doniistigu belirlenmeli ve bu risklerin
doguracagi sonuglar ele alinmalidir. Bu
konuda risklerin ortaya ¢lkma olasilik-
larini ve sikliklarini kullanmak ve netice-
sinde meydana gelebilecek zararin
boyutlarini ve etkileyebilecegi kisi ve
techizati analiz etmek oldukca sik
kullanilmaktadir. Risklerin tam olarak
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tanimlandigini gorebilmek i¢in takim
calismasindan, yeni bakis agilarindan ve
degisik uzmanlik alanlarindan faydalanil-
masi ve ilgili tiim dallardan uzmanlarin
birarada calistiriimasi olduk¢a Gnemlidir.

Risklerin tanimlanmasi ile ilgili kriterler
belirlenmeli ve degerlendirme bu
kriterlere gore karsilagtirmali olarak
yapilmalidir.

Riskler bir bitiin olarak ele alindiktan
sonra bu risklerin doguracagi olumsuz
sonuclarin ortadan kaldinimasi veya en
aza indirilebilmesi icin gerekli kontrol
onlemlerine karar verilmeli, bu dnlem-
lerin hayata gecirilmesi icin gerekli sartlar
hazirlanmali ve nasil uygulanacagi konu-
sunda birplanlamayapilmalidir.

Isletmenin bu konudaki énceliginin
belirlenmesinde en fazla zaran verebile-
cek ve en ¢ok kisiyi etkileyebilecek riskler-
den baslanmali, toplu korunmay bireysel
korunmanin oniinde tutarak, temel

hedefin risk yaratan faktoriin ortadan
kaldinlmasi oldugu goz 6ntinde bulundu-
rulmalidir. Ayni zamanda alinan onlem-
lerin niye alindiginin ve nasil uygulana-
cagiin da cahsanlara ve isletmede
bulunabilecek diger kisilere anlatiimasi
oldukga onemlidir.

Calisanlarin risk
degerlendirmesinin baslarinda
fikirlerini ve taleplerini almak,
daha sonra da alinan énlemler ve
uygulamalariyla ilgili
bilgilendirmek yapilan
calismanin sahiplenilmesini
saglayacak ve ortak bir hareket
tarzi olusmasina imkan
verecektir.

Tiim ¢alismalar ve uygulamalar
neticesinde kalan veya yeni ortaya ¢ikmis
olan tehlikeler ve bu tehlikelerden dogan
riskler de
unutulmamali ve
degerlendirmeye
alinmalidir. Risk
degerlendirmesinin
etkili olabilmesi ve
etkisinin devamlilik
arz etmesi icin
yapilan tiim
calismalarin kayit
altina alinmasi,
calismanin
belirli
araliklarla
yenilenmesi ve
degisen ortam
sartlarina,
malzeme ve
ekipmana veya
calisanlara
gore tekrar
edilmesi
gerekmektedir.

A

Is saglidi ve giivenligi konusunda
yapilan tim ¢alismalarin amaci
daha giivenli bir ortamda daha
saglikh calisanlarla beraber,
daha verimli bir isletmeye sahip
olmaktir. Risk degerlendirmesi
bu amaclar dogrultusunda
gtiniin gelisen sartlarina cevap
veren ve yasal sorumluluklarin
tam olarak yerine getirilmesini
destekleyen bir calismadir. Risk
degerlendirmesi iktisat alaninin
temel dgelerinden biri olan
“kazan-kazan” felsefesinin,
konumuz olan is saghdi ve
glivenligine aktariimasinda
calisan ve isverene, ayni
zamanda devlete de saglayacagi
faydalari barindiran akillica bir
uygulama olmaktadir.

1. ERGUN A. R.; Occupational Risk Assessement,
Yiiksek Lisans Bitirme Tezi, 2007

2. Eur Ing John W Saunderson BA (Hons),
Management of Risk

3. R.MaxWideman Fellow, Risk Management

4. Thomas j. Linsmeie and Neil D. Pearson, Risk
Management: An introdution to Value at Risk,
1996

5. http://www.isggm.gov.tr/articles.php?
category_id=199

6. http://www.isggm.gov.tr/articles.php?
category_id=202
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Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginca
her yil Mayis ayinin ilk
haftasinda, is Saghgi
ve giivenligi konularini
tartismak ve ¢oziim
yollari bulmak
amaciyla yapilan "ls

Saghdgu ve Giivenligi
Haftasi'min 22 ncisi
Ankara'da Milli
Kiitiiphane'de 7-8
Mayis 2008
tarihlerinde
diizenlendi.

Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakani Sayin Faruk Celik, Devlet
Bakani ve Baghakan Yardimaisi
Sayin Hayati Yazici'yla birlikte 22
nciIs Saghdi ve Giivenligi Haftasi
acilis torenine katildi. Tiirkiye
Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan
Akyildiz, Hak-Is Bagkani Salim
Uslu, Tiirk-Is Genel Egjitim
Sekreteri Nihat Yurdakul'un yer
aldigi torene calisma hayatinda
onemli roller istlenen sendika ve
sivil toplum kuruluslarinin
temsilcileri de igtirak etti.

Milli Kiitiiphane Konferans
Salonu'nda saygi durusu ve

IS SAGLIGI VE GU\IENLIGI

Istiklal Marsi'nin okunmasiyla
baslayan torende konusan
Celik, is saghign ve
giivenliginin 6nem arz eden
bir konu oldugunu belirtti.
Konunun tiim faktorleriyle
birlikte ayri ayr 6nem
tasidigina isaret eden Celik, is
saghgi ve giivenligi sorununu
tim taraflarca halledilmesi
gereken bir konu olarak
nitelendirdi.

Bakanligin, duruma tek
bagina miidahale
edemeyeceginin altini ¢izen
Bakan Celik, calisma
hayatinda sorumlu tiim
taraflarin elini tasin altina
koymasini istedi. Celik, is
saghdi ve giivenligini bireyin
bilinciyle de iliskilendirirken,
bu bilincin artinimasi adina
uluslararasi seviyede ve
iilkemizde calismalarin da
artinlmasi gerektigini
vurguladi.

Sozi calisma hayatinda
gerceklesen ve tartigmalari
beraberinde getiren yasal
diizenlemelere getiren Sayin
Celik, Sosyal Giivenlik
Reformu, istihdam Paketi ve
son olarak Sendikalar
Yasasi'nin olumlu yanlarindan
bahsetti.

(Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakani Sayin Faruk Celik,

1l Bed

Sosyal Giivenlik Reformunda
onemli calismalar yapildi
ancak su an itibariyle
konjonktiire gore yorumlar
yapilmakta, diye konustu.

Celik, genel, konjonktiirel

m HAFTASI ETKINLIKLERI

iliskilerin sivil toplum
kuruluslanini da etkisi altina
aldigindan soz ederken,
yorumlari dogru bulmadigini
aktardi. Insan ve iiretim
amacli olmayan anlayigin
diinya tarafindan terk
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edildigini anlatan Bakan Celik,

insan odakli, gelecege doniik bir

yaklasimin egemen kilinmasi

gerektigini ifade etti. Calisma ve

Sosyal Giivenlik Bakani,

yenilikleri siyasi gerilime kurban

etmeyi iilkeye yapilabilecek en
biiyiik kotuliik olarak
degerlendirdi.

Tuzla'daki tersanelere deginen
Sayin Celik, goreve gelisinin ikinci
haftasinda tersanelerde denetim
faaliyeti gerceklestirildigini

aktardi. Bakan Celik, fiziksel
sartlarin ve denetimin kendi
sorumluluk alanlarinda
oldugunu dile getirerek,
gerekenleri yaptiklarini
kaydetti. Is sagligi ve
giivenligi anlaminda
gerekenlerin yapildigina
temas eden Sayin Faruk Celik,
bu anlamda bagka gereken
gayretleri de
gostereceklerinin sinyalini
verdi.

Diger yandan, torende soz
alan sendika temsilcileri de ig
yasaminda giivenlik
anlaminda karsilagilan
giicliiklerden ve bunun
saghda etkilerinden
bahsettiler. Fiziki sartlarin
yetersizliginden yakinan
sendika temsilcileri,
alinabilecek onlemler
konusunda da uyanlarda
bulundular. Tiirk-Is Genel
Egitim Sekreteri Nihat
Yurdakul, bu dogrultuda
calisma hayatinda alinacak
tedbirlere dikkat cekti ve
denetim ile is saghgi
konusundaki yetersizliklere
isaret etti.

T ]

Bakan Celik, Baghakan
Yardimasi Sayin Hayati
Yaziar'yla birlikte is hayatina
iliskin olumlu calismalar
sebebiyle sendikaci ve isci
temsilcilerine odiillerini
takdim ettiler.

Odiiller sirasiyla Kiigiik
Olgekli, Orta Olgekli ve Biiyiik
Olcekli syerleri baz alinarak
degerlendirildi ve IPA
Istanbul Uluslararasi Gida
Tekstil Paz. ve San. Ltd. Sti.
(TOBB), APS Ambalaj
Paketleme Sanayi ve Dig
Ticaret A.S. (TOBB) ve Nazlilar
Gida San. Top. Tem. Top. Yem.
Su Uriinleri Unlu Mam. Tic.
A.S. (TOBB) Kiigiik Olcekli
Isyerleri arasindan, Orta
Olgekli isyerleri arasindan ise
EMAS Sirketler Grubu (TOBB),
Askale Cim. San.T.A.S.
Trabzon Subesi (TiSK) ve S.S.
0f Ozcay Tarimsal Kalk. Koop.
Ozcay Cay Fabrikasi Tesisleri
(TOBB) ve Biiyiik Olgekli
Isyerleri arasindan da Pharma
Vision San. ve Tic. A.S. (TiSK),
MAN Tiirkiye A.S. (TiSK),
TEIAS 7. letim Tesis ve
isletme Grup

Miidiirliigii/Isparta (TiSK)
odiile layik goriildiiler.

Universitelerin giizel sanatlar
ve grafik tasarimi egitimi
veren fakiilte ve yiiksekokul
ogrencileri arasinda yapilan
“ingaat Sektoriinde is
Saghgi ve Giivenligi”
konulu Poster Yarismasi
sonucunda; Banu inang
UYAN birincilik, Omer
ZEREN ikincilik, E. Engin
DAGTEKIN ise iiciinciiliik
oddliine layik gorildiiler ve
Sayin Bakanimiz Faruk
Celik'ten oddillerini aldilar.

Celik, toren cikiginda
gazetecilerin giindeme
yonelik sorularina yanit verdi.

"[STANBUL'DAKi PATLAMAYLA
iLGILi OLARAK
GOREVLENDIRDIiGiMiz
MUFETTISLER BOLGEDE,
CARPIK YAPILASMAYA KARSI
PLANLI KENTLESMEYE ONEM
VERECEGIZ"

Istanbul'da bir is yerinde
meydana gelen patlamanin
hatirlatilmasi iizerine Faruk
Celik, "Olaylarda can kaybi
olmamasi onemli, tistelik
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22.is Saghgi ve Giivenligi Haftas

miifettis arkadaglar da orada.
Biiyiik sehirlerde yiizde 60-70
oranlarinda carpik yapilasma
var, bunlar yillarin ihmalidir.
Bu yonde planli kentlesmeye
onem verecegiz, is yerleri
yerlesim yerlerinden
ayrilmahdir, ancak hala eski
tarzda ¢alismaya devam eden
kurumlar var" seklinde
konustu.

Gazetecilerin, Sendikalar
Yasasi ve Istindam Paketi'ne
yonelik sorularina muhatap
olan Sayin Celik, Sendikalar
Yasasi'ni calisma hayatinda
onemli gorevleri olan
kurumlarla

degerlendireceklerini bildirdi.

Bakan, kidem tazminatiyla
ilgili olarak da "Kamuda
calisanlarin kidem tazminati
gibi bir hakki var, ancak
tersanede calisanlarin yok.
Yasaya onyargiyla
bakilmamalidir" dedi.

Katiimin yogun oldugu
Etkinlik kapsaminda;
"Madenlerde is Sagligi ve
Giivenligi", "Isyerinde Psiko-
Sosyal Etkenler", "Calisma
Hayati ve Sigara" konular ele

alindi.

SG Genel Miidiirii Sayin
Kasim OZER'in baskanhginda

"Madenlerde i Sagligji ve
Giivenligi" konulu oturuma;
0DTU Maden Miihendisleri
Boliimii Ogretim Uyesi Dog.
Dr. Aydin BILGIN, Maden
Miihendisleri Odasi Yonetim
Kurulu Baskani Mehmet
TORUN, TTK s Giivenligi ve
Egitim Daire Bagkani Mesut
OZTURK ve Maden Miihendisi
Orhan CAKIR konusmaci
olarak katild.

Haftanin ikinci oturumunda
"Isyerinde Psiko Sosyal

Etkenler" konusu ele alindi.
Oturum baskanligini ISGGM

Daire Baskani Mehmet BERK'in
yaptigi bu oturumda; HUTF Halk
Saghd AD Ogretim Uyesi Dog. Dr.
A. Naci YILDIZ, Gazi Devlet
Hastanesi Psikoteknik
Laboratuvari'ndan Nesrin
BERKAN, TiSK Miisavir Avukati Z.
Ulas YILDIZ, ISGGM'den Dr.
Buhara ONAL'da konusmaci
olarak katildi.

"Calisma Hayati ve Sigara"
konulu oturuma ise; HUTF Halk

;-wﬂ“
uu‘nﬂl“

S

Saghigi AD Baskani Prof. Dr. Zafer
OZTEK bagkanlik yapti. SSUK
Bagkani Prof. Dr. Elif DAGLI, HUTF
Halk Saghgi AD Baskani Prof. Dr.
Nazmi BILIR, WHO Ulusal Tiitiin
Kontrol Proje Sorumlusu Dr. Toker
ERGUDER ve Saglik Bakanlig
Temel Saglik Hizmetleri Genel
Miidir Yardimaisi Dr. Orhan Koray
ARBERK'in konusmasinin
ardindan hafta etkinlikleri
"Sigarasiz syeri" Iyi Uygulama
Orneklerinin sunumu ile son
buldu.

Aynca taninmis bir ¢ok firma i
saghgi ve giivenligi ile ilgili arag
ve gereglerinin tanitimini bagari
ile sergilemislerdir.




tinya niifusunun yanisini kadinlar
olusturmaktadir. Sanayi
devriminden sonra kadinlarin
calisma hayatina katilimi baglamis,

gelisen teknoloji ve iilke ihtiyaclarina gore
degisim ve artig gostermistir.

Calisan kadinlan destekleyen yasalar ve
uygulamalar, demografik gelisme egitim
olanaklarinin artmasi, standart digi
calisma sekilleri, aile boyutunun
kiiciilmesi, evlenme oraninda azalma,
bosanma oraninda artis, toplumun
kadinin calismasina yonelik tutumunda
saglanan gelismeler, tek bireyli aileler,
cocuk bakimi ve diger hizmetlerdeki
iyilesmeler, diinyada kadin isgiicii
sayisinin artisinda rol oynayan Gnemli
gelismelerdir. Bununla birlikte, kadinlarin
isgiicine katilma orani sanayilesme
diizeyi ne olursa olsun tiim diinyada
erkeklere oranla daha diisiiktiir.

AB'nin hedefi 2010'da kadinlarin ¢alisma
oranini yiizde 53'den yiizde 60'a
yiikseltmektir. Tiirkiye'de ise TUIK 2006
Haziran verilerine gore kadinlarin toplam
istihdam icindeki payi yiizde 27.2 oranin
da olup calisabilir yastaki kadin niifusa

orani yiizde 24.3 diizeyindedir. istihdam
sorunlarinin yani sira kadin ¢alisanlanin is
saghgr ve giivenligi sorunlan da erkek
calisanlara gore farklilik gostermektedir.
Kadinlarin istihdam icindeki payini
artiran ¢alismalarla birlikte kadin
calisanlarin is saghgi ve giivenligi
sorunlarini birlikte ele almak daha
iiretken, verimli ve saglikli bir diinya icin
gereklidir.

10.06.2003 tarihinde yiiriirliige giren
4857 sayili Is Kanunu ve kanuna bagl
¢ikanlan yonetmelikler ile kadinlarin
calisma sartlar bakimindan ozel olarak
korunmalarini saglayan pek ¢ok
diizenlemeleryapilmistir.

Tirkiye'de simdiye kadar kadinla ilgili
yapilan seminer ve panellerde, kiiltiirel
yapidan, egitim seviyesinden kaynakla-
nan sorunlardan dolayi kadinin yasadigi
zorluklar ve bunlann ¢6zim onerileri
tartisiimistr.

Is Saglidn ve Giivenligi Genel Miidiirliigii-
nin TAIEX destedi ile diizenledigi
seminerde Tiirkiye'de bir ilk gerceklesti-
rilerek, ozel risk grubunda yer alan kadin
calisanlarin calisma hayati ve is saghdi ve

CINSIVET ESITLIGI
KONULU SEMINER

2-3 Haziran 2008, Ankara

glivenligi sorunlari tartisiimistir.
Romanya, Polonya, Cek Cumbhuriyeti,
Slovakya ve Bulgaristan gibi AB'ne yeni
katilmis tilkelerden gelen konusmacilar
yasalar nezdinde ve uygulamada kendi
iilkelerindeki ¢alisan kadinlarin durumu-
nu degerlendirmislerdir. Avrupa Birligi
adina konusan Petra Schott AB mevzuati
icinde kadinin yerini, uygulamadaki
eksiklikleri anlatmistir. Tiirkiye'den igci ve
isveren sendikalarindan ve Kadinin
Statiisii Genel Midirligi'nden katilan
konusmacilar ise; AB uyum siirecinde
kadin cahisanlar agisindan gelinen
noktayl, sorunlar ve ¢oziim onerilerini
katihmalarla paylasmislardir.

Ankara'da yapilan seminere; Bakanligi-
mizve Genel Miidiirligiimiiz personelinin
yani sira ilgili Bakanliklardan, Universite-
lerden, Sanayi ve Ticaret Odalarindan
Sendikalardan, Meslek Odalarindan, Aile
ve Sosyal Arastirmalar Genel Miidiirliigi,
Kadinin Statiisii Genel Miidirligii ile
Kadin ve Aile ile ilgili calismalar yapan
dernekve vakiflardan 150 kigi katilmigtir.
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Tersanelerde Is Saghg ve
Gelistirilmesi

® W o ®

Guvenligini

Protokolii IMZALANDI

Bakan Celik, 25 Subat
2008 tarihinde Bakanlhk
binasinda diizenlenen
imza toreninde "Bu kotii
gidisata 'dur' deme
konusunda ortak irade
gosteren" sendikaci ve
isveren temsilcilerine
tegekkiir ederek, "Sorun
bellidir. Ama esas mesele

bunu sorun olmaktan

¢tkarmaya doniik
faaliyetleri
gerceklestirmektir.
"inantyorum ki egitimler
neticesinde onemli bir
eksigi, agir risk gurubu is
kolunda gidermis
olacagiz" dedi.

Protokol; “Tersanelerde is Saglidi
ve Giivenliginin Gelistirilmesi
Isbirlidi Protokolii”, is Saghg ve
Giivenligi Genel Miidiirliigii
(iSGGM), Calisma ve Sosyal
Giivenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi Baskanligi (CASGEM),
Gemi insa Sanayicileri Birligi
ve Tiirkiye Liman (GISBIR), Dok ve

Gemi Sanayi isileri
Sendikasi arasinda
imzalandi.

Protokol kapsaminda
oncelikle egiticileri
egiteceklerini anlatan
Celik, tersanelerdeki
miihendisler, doktorlar ve
diger teknik elemanlar
cok hizli bir gekilde
egitime alacaklarini
bildirdi. Celik, protokoliin
ayrica, usta ve usta baglari
ile isveren ve alt
isverenlerin egitime
alinmalaninin birinci
derecede onemli oldugunu
vurguladi.

Elemanlarin timiinii
kapsayan sz konusu
egitimlerin cok hizh
yapilmasini
amacladiklanini belirten
Bakan Celik, Gemi insaat
Sanayicileri Birligi'nin
gosterdigi mekanlarda,
egitimleri
gerceklestirmeye hazir
olduklarini ifade etti.
Celik, Tiirkiye'deki risk
gruplarni, dolayisiyla
gemi inga sanayini
kapsayan protokoliin 2 yil

yiriirliikte kalacagini bildirdi.
Bakan Celik, "inaniyorum ki
egitimler neticesinde onemli
bir eksigi, agur risk gurubu i
kolunda gidermis olacagiz"
dedi.

"Bu kotii gidisata 'dur' deme
konusunda ortak irade
gosteren" sendikaci ve
isveren temsilcilerine
tesekkiir eden Celik, "Sorun
bellidir. Ama esas mesele
bunu sorun olmaktan
¢lkarmaya doniik faaliyetleri
gerceklestirmektir ki bu
konuda bir masa
etrafinda kamu, isi ve
isveren temsilcileri bir
arada bulunuyoruz ve
en kisa siire icinde
bizim icin bu hafta
icinde bile yer

gosterildiginde egitimlere
baslamak miimkiindiir" diye
konustu.

Tuzla'daki tersanelere yonelik
denetimlerde ilk etapta idari
para cezalarinin
uygulandigini, gelinen
stirecte ise bugiin itibariyle 4
tersanede "kismi durdurma"
cezasi uygulandigini bildiren
Celik, eksikliklerin
giderilmemesi halinde ise
yasal yaptinmlarin siirecegini
ifade etti.
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imzalanan bu protokol ile en
yiiksek risk grubunda yer alan
gemi insa sanayinde 4857 sayili
Is Kanunu kapsaminda
yayinlanmig Yonetmelikler
cercevesinde;

® (alisma ortaminda bulunan
risklerin degerlendirilmesi,

m Risklere bagli is saghdi ve
giivenligi sorunlarinin tespit
edilmesi,

m Kisisel koruyucu donanimlarin
kullaniminin
degerlendirilmesi,

m Basin ve yayin organlar ile
kamuoyunun
bilin¢lendirilmesi ve verilecek
ISG (i Sagligji ve Giivenligi)
editimleri ile konuyla ilgili
taraflarin duyarlihginin
artinimasi amaglanmistir.

Protokol hizla uygulamaya
konmus ve 05.03.2008 tarihinde
baslatilan egitimlerde asil
isveren ve alt isverenler oncelikli
olmak iizere i giivenligi uzmani
ve miihendislerden olugan 1057
kisiye egitim verilmistir. 22 kisilik
guruplar halinde diizenlenen

egitimler 27.06.2008
tarihinde tamamlanmustir.

19.06.2008 tarihinde
Istanbul'da Baghakanimiz
Sayin Recep Tayyip
Erdogan bagkanhiginda
gerceklesen ve gemi insa
sektoriiniin sorunlaninin

ele alindigi toplantida
alinan karar
dogrultusunda,
Bakanligimiz egitim birimi
(Calisma ve Sosyal Giivenlik
Egitim ve Aragtirma Merkezi
(CASGEM) tarafindan Tuzla
tersane iscilerinin is sagligi ve
glivenligi konusunda derhal
yeni bir egitim planlamasi
yapilmistir.

Yapilan plan ¢ercevesinde;

ISG Konusunda isgilerin
Gorev ve Sorumluluklan, ISG
nin Genel Prensipleri, Kisisel
Koruyucu Donanimlar,
Kaldirma araclar ile yapilan
calismalarda iSG
uygulamalari, Elektrikle
yapilan calismalarda ISG
uygulamalan, Yiksekte
yapilan calismalarda I5G
uygulamalan, Kaynak, raspa
ve boya islerinde ISG
uygulamalar ve
Parlayici/Patlayici Ortamlarda
ISG Uygulamalar konulanini
kapsayan egitim programi
14.07.2008 tarihi itibariyle
baslatilmis olup, 29.08.2008

ML GUVENLIK

16 gemiden olugan
"Yeni Tip Karakol
Botu Projesi"
kapsaminda inga

edilecek botlarmn ilk
kaynak toreni, Tuzla
Dearsan Tersanesi'n
de yapildi.

tarihinde tamamlanarak
16.841 isciye ulagiimis ve
egimleri verilmigtir.

Egitim calismalarina paralel
olarak Is Saglii ve Giivenligi
Genel Miidiirliigiine bagh I
Saghgi ve Giivenligi Merkezi
Miidiirltigii teknik ekipleri
tarafindan tersanelerde risk
degerlendirmesi
programlamasi yapilmis, bu
program kapsaminda toplam
40 tersanede 192 agir metal,
379 toz, 27 ¢oziicii analiziile
319 qiiriiltii ve 72 titregim
olciimii yapilmistir.,

Aynica Kisisel
koruyuculann ilgili teknik
diizenlemelerde belirtilen

_ tezahiiratlarinda bulundu.

' kaynak da yapti.

standartlara uygun
olup olmadiginin
saptanmasi amaciile
14 tersanede inceleme
calismalan
yiiriitiilmiistiir.

Buincelemelerde
baret, kaynak maskesi,
eldiven, emniyet
kemeri, toz maskesi,
koruyucu giysiler, is
ayakkabisi ve koruyucu
gozliikler
incelenmis ve
incelemeler

| sonucunda
tageronlarin
iscilerine
kullandirmis
oldugu KKD lerin
agirhkh olarak
teknik agidan
uygun olmadigi tespit
edilmistir.

Aynica Tuzla tersaneler
bolgesindeki 13 satis
noktasinda yapilan
incelemelerde 54 iiriiniin
%48 inin giivenli, %52
sinin ise giivensiz oldugu
tespit edilmistir. inceleme
ve dlciim calismalar devam
etmekte olup diger
isyerlerine de uygulanacaktir.

Bagbakan Erdogan torenin
yapilacagi tersaneye botla
geldi. Erdogan'i yapimi
devam eden geminin Ustiinde
bekleyen isciler, Erdogan'in
gelmesi ile birlikte seving

Bagbakan Erdogan, burada




"k| Al r| 8] of | s| 0] LIPF] 0] R il s| ] u] M
U N n v K
5 6 7 N
[ v| [N B 0 Al 6| R i] c| o] L] Al
u i *al M| 8] Al R] L] Al R Nl
9 . 0 ]
o[ «[s] [5] L] [ [ [
A ] [ D | [a] [A
(Rl [ L o] sl il klol 2] i]s] [ [g]
K L il lel |L
[“cl Al L] 1] s|'™| Al 8] al k[ Al N] L] 1] g]
R A T T
v Al N o] [ N[ v[ o] k] 0] [L] | F | E|
| L i | P ¢
| F| "Ml Al Al o] i N N i] Z| Al M N| A M| E] S|
L |'s|] LR el Y[R T
Al | Y D L ]
19, N
Tl Al L] i W] Al v] Al L] Al N D[ i]R] M A | M
o [ of [n [ ]
20
[N s Clsld [ [
| L] vl A ol |V
23 |24,
o (el v[ n[ o] k[ 7] a] s| 1] [Al
“1] o] z s M s| | N
N 26 27 28
i [Pl Y] e[| N| H] Al v[A] L] Al n] o] 1] R] M| A
| T Y| |LE| | Y| | V| LA
| R| k| [« I |
L] [Ph[ o[ k[ u] «] 1] s| o] Rl u W[ L] u] ] u[%
5| M M Al Y]
. 31 . 32,
] (Wl i [ [ Al vl f] Al RIR] [R]
| M LS $
o 33
s |c [ul ¢l v cu
sl ol Rl €] «] L] i L] 1]« N

Soldan saga
1. Bir hizmet akdine dayanarak herhangi bir iste licret
karsilig1
calisan kisi.
6. Boya tabancalarinda mutlaka yapilmalidir.
8. Temel besin 6gelerinden, enerji kaynaklarindan.
9. Ortalama esik deger (Ingilizce kisaltma)
10. Metrekareye diisen yanabilir madde agirhig1.
. Yanginin olmasi igin gereken etmenlerden.
. Asirt sicak ve terlemeye bagli olarak kaslarda
meydana gelen kasilmalar.
. Cesitli maddelerden dogal yada yapay yolla asinarak
olusan, olustugu maddenin 6zelliklerini tastyan ¢ok
kiigiik tanecikler.

16. Gri yesil renkte sert kokulu ¢ok zehirli bir gaz.
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Yukaridan asagiya

A

10.
11.
12.
14.

17.
19.

20.
23.
25.

26.
27.
31.
32.
33.
34.

Isin yapildig1 sirada meydana gelen kazalar

Bedensel calisma.

Deri kanseri yapan bir madde.

Deri akciger kanseri yapan bir madde.

Kanda alyuvarlara bagl olarak taginan ve kemiklerde
depolanan, yumusak bir metal.

Maddelerin oksijenle birlesmesi.

Talaslar1 ¢ekip almakta kullanilan arag.

Madenlerde yangina elverisli ortamlardan.

Fabrika sahasinda hiz limiti.

Elektriksel yanginlar.

Madenci toplumunda akciger hastaliklarinin sikligina
dikkati ¢eken kisi (1494-1555).

Madenlerde yangina elverisli ortamlardan.

Tehlike doguran, 6nii alinamayan yada sondiiriilemeyen
ates.

Yorgunlugun giderilmesinde en 6nemli etmenlerden.
Deri kanseri yapan bir madde.

Havadaki su buhar1 basincinin doygun basincina esit
oldugu noktadaki ortam sicaklig.

Coziiciilerin 6zelliklerinden.

Heksavalan olan1 akciger kanseri yapan bir element.
Madenlerde yangina elverisli ortamlardan.

Ldsemiye yol azan bir ¢oziicii.

Coziiciilerin etkileme yollarindan.

Beklenmedik bir anda meydana gelen; kisi ve kisilere,
hemen yada sonradan bedenen yada mal olarak zarar
veren durumlar.

18. Boyahanelerle ilgili koruyucu yontemlerden.

21. Is kazas1 nedenlerinden.

22. Burun siniisleri ve akciger kanserlerine yol agan bir
madde.

Bir hizmet akdine dayali olarak bir veya birkag
igveren tarafindan calistirilanlar.

Aydinlik siddeti birimi.

Madenlerde havalandirmanin 6zelliklerinden.
Zanaatkarlarin ¢alisma kosullarindan kaynaklanan
sorunlarina deginen filozof.

. Madenlerde yangina elverisli ortamlardan.

. Eritme.

. Yanginin olmasi i¢in gereken etmenlerden.

. Isci calistiran tiizel veya gergek kisi.

24.
28.

29.
30.

Cagatay GULER
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T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi GENEL MUDURLUGU

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI DERGISi
MAKALE YAZIM KURALLARI

Is Saglig1 ve Giivenligi Dergisi'nde yayinlanmasi istemiyle génderilecek olan
yazilarda asagidaki kurallara uyulmalidir.

Gonderilecek makaleler, is saglig1 ve giivenligi alani ile dogrudan veya dolayli
ilgili, orjinal aragtirma veya derleme seklinde olmalidir.

Makalelerin baghigi metne uygun, kisa ve acik ifadeli olmali, biiyiik harfle ve
koyu karakterde yazilmali ve baglik satir1 ortalanmalidir.

Yazar ad ve soyadlar1 baghigin altina konulmaly, tinvan ve adresler soyadin son
kisminda tist indis seklinde veya daha ¢ok (¥) ile sayfanin alt boliimiindeki
cizgi altina yerlestirilmelidir.

Yazilar, A-4 kagidinin tek ytiziine, iistten ve sol yandan 4'er cm, sag yandan ve
alttan 2'ser cm birakilarak yazilmalidir. Yazimda Microsoft Word programi
kullanilmali, Times New Roman fontu ile 12 punto olarak yazilmali ve basilmis
bir adet makale ile birlikte makalenin kaydedildigi cd de gonderilmelidir.

Makale en az 2, en ¢ok 6 sayfa olmalidir. Satir aralarinda 1.5 cm bosluk
birakilmalidir.

Sekil, tablo ve grafikler makale igine yerlestirilmeli, sekil ve grafiklerin numara
ve bashig alt kisma yerlestirilmelidir. Sekil ve grafikler bilgisayarile ¢izilmemis
ise aydingere ¢ini miirekkebiile ¢izilmis olmalidir.

Kaynaklar konu i¢inde iist indis numara seklinde verilmeli, makale sonunda
ayninumara sirastyla diizenlenmelidir.

Yazilarin ilmi ve hukuki sorumlulugu tamamen yazar(lar)mna aittir. Gonderi-
len yazilarin dogrudan veya bazi diizeltmeler yapilarak yayimlanmasina veya
yaymlanmamasina Yayin Kurulu'nca karar verilir.

Gonderilen yazilar yaymlanip yayinlanmamasina bakilmaksizin yazar(lar)ina
geri verilmez. Ancak Yaym Kurulu'nun goriisii dogrultusunda yeniden diizen-
lenmesi s6z konusu oldugunda yazar(lar)ina génderilir.
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Tepeden tirnaga C € isaretli
kisisel koruyucu kullan
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ILETiSIM BILGILERI
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi  Tel :0312. 296 68 20
Is Sagligr ve Guvenligi Genel Miidurliigti  Faks: 0312. 215 50 28
indni Bulvari No: 42 1-Blok www.isggm.gov.tr
4. Kat 06100 Emek / Ankara isggm@csgb.gov.tr



