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Diinya ekonomisindeki hizli ve bas dondiiriicii gelismelerle beraber artan
rekabet ortami pek ¢ok yeni tiretim metotlarini da ortaya ¢lkarmaktadir. Biitiin
bu gelismelerin insanoglunun refahina hizmet etmesi disiiniiliirken,
bahsedilen hizmetlerin iiretilmesinde calisanlarin da daha saglikh ve giivenli
ortamlarda calismalar en 6nemli temel insan haklarindan biri olarak kabul
edilmektedir.

Bu konuda isyerlerinde calisanlarin saglik ve giivenliginin saglanabilmesi icin
tiim diinya iilkelerinde oldugu gibi iilkemizde de yillardir devam eden mevzuat
calismalan AB'ye uyum siireci ile birlikte onemli bir ivme kazanmistir. AB
miiktesebatina uyum cercevesinde is sagligi ve giivenligi mevzuatimiz biiyiik
olgiide uyumlastinlmis olup onimiizdeki siirecte 89/391 sayili AB cerceve
direktifi ile ILO (Uluslararasi Calisma Orgiitii)'nun ilgili cerceve sézlesmeleri
geregince miistakil Is Sagligi ve Giivenligi Kanunun da ulusal mevzuatimiza
kazandinimasibeklenmektedir.

is sagligi ve giivenligi mevzuatindaki son yillardaki en 6nemli gelisme Risk
Degerlendirmesi yaklasimidir. Koruyucu anlayis yerine onleyici anlayigin kabul
gordiigi bu kapsamda en dnemli gorev isverene diismekte olup isyerinde
mevcut olan ve ortaya gikabilecek risklerin analiz edilerek ortadan kaldinlmasi
saglanir. Bununla baglantili olarak isveren tarafindan saglanan saglikli ve

giivenli is ortaminda calisanlar, isveren ile bilgi paylasiminda
bulunarak bu ortamin siirekliligini saglamak ve is saghdi ve
giivenligineiliskin lgili kurallara uymakla yikimliidiir.

is sagligi ve giivenligi mevzuatininisyerlerinde benimsenmesi,
uygulanmasi ve gelistirilmesi ve uygulanmasinin takibi sadece
(SGB (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlidi)'nin gorevi
olmayip bu konuda isci ve isveren sendikalar ile bu alanda
calisan STK'lara da (Sivil Toplum Kuruluslar) ¢ok Gnemli
gorevler diismektedir. Bu konuda mevzuat ile olugturulmus
olan Ulke diizeyinde is sagligi ve giivenligi politikalarinin
olusturulmasi amaciyla Devlet, isci ve isverenlerin
temsilcilerinden olusan Uclii Damisma Kurulu ile Kamu
Kuruluslar, isci ve isveren Sendikalan ile STK'lardan tesekkil
eden 25 iyeli Ulusal Is Sagldn Giivenligi Konseyi bu alanda tiim
taraflanin temsil edildigi sosyal diyalog yapilandir.

Is saghdn ve giivenligi alanindaki istatistikler gostermistir ki, is
kazasi ve meslek hastaliklarinin biiyiik bir orani kiiciik ve orta
dlcekli isletmelerde (KOBI) gerceklesmektedir. Bundan
hareketle Is Saghd ve Giivenligi Genel Miidiirliigii olarak
KOBi'lere yonelik AB projeleri hayata gecirilmis olup
oniimiizdeki siirecte hizmete girecek Gezici Is Saghgi ve
Giivenligi Araclariileisyerlerine kapilarinda hizmet verilecektir.
Bu calisma ile meslek hastaliklari tespitinde 6nemli bir adim
atilacaktir. Aynica Isyerlerinde is Saghdi ve Giivenligi
Hizmetlerinin Etkinlegtirilmesi projesi ile maden, ingaat ve
metal sektdrlerinde secilen 5 ilde pilot olarak segilecek 100
isyerinde is saghgi ve giivenligi yonetim modeli gelistirilecek ve
uygulanacak olup bahsedilen 5 ilde is saghdi ve giivenligi
konusunda isyerlerine yonelik egitimler diizenlenecektir. Bu
projelerin yaninda is Saghgi ve Giivenligi Genel
Miidiirligiimiize bagh ISGUM laboratuvarlarinin kapasitesi
artinlmig olup Ankara ve izmit laboratuvarlari son teknoloji
analiz cihazlan ile donatilmistir. ISGUM tarafindan ok farkli
arastirma projeleri yiiriitiiliirken isyerlerinde is saghgi ve
giivenligi ileilgili isyeri dlctimleri ve analizleriyapiimaktadr.

Biitiin bu calismalar devlet, isci, isveren ve STK'lanin isbirligi
icerisinde daha saglkh ve giivenli isyeri ortamlarinin
olusturulmasina yonelik ok 6nemli adimlardir. Onemli olan bu
adimlanin, cabalarin siirdiiriilebilir ve gelistirilebilir olmasidir.
Clinkii kaza geliyorum demez ve tim meslek hastaliklan
onlenebilirdir. Etkin is saghgi ve giivenligi hizmetleriyle
calisanlari, meslek hastaliklarindan yiizde yiiz korumak ve is
kazalarininise %98'ini Gnlemek miimkiindir.

Saglikli ve kazasiz bir calisma hayati icin hepimize Gnemli
gorevlerdiisiiyor.

Sagliklive kazasizgiinler dilegiyle. . .

Kasim OZER
Is Sagiligi ve Giivenligi Genel Miidiirii
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SAGLIGIN
KORUNMASI
KAVRAMI

alisma hayati ilk insanlar

doneminden bu yana var olmakla

birlikte, calisanin sagliginin
korunmasi kavrami madencilikle birlikte
ortaya ¢kmustir. Onceleri bedensel giic
gerektiren iglerde koleler, esirler ve
suclular calistinldigi icin bu kisilerin
saghginin bozulmasi toplumda fazla ilgi
uyandirmamistir. Ancak madenciligin,
ozellikle de yer alti madenciliginin ortaya
¢lkmasina paralel olarak yapilan igler
“ustalik gerektiren isler” haline gelmis,
bu sekilde cahisanin saglikli olmasi
onemli olmaya baslamistir. Calisanin
saglikli olmasi onceleri isin sirekliligi
bakimindan onemsenmis, ancak gecen
zaman icinde bu konu temel bir insan
hakki olarak algilanmaya ve ifade
edilmeye baslanmigtir.

Saghk baslca iki temel faktoriin etkisi ile
belirlenir. Bunlar cevre faktorleri ve
bireyin kendi ozellikleridir. Bireysel
ozellikler olarak kisinin yas ve cinsiyeti,
genetik ozellikleri, bazi davranislari
onem tasir. Cevre faktorleri ise cok
sayidadir. Fiziki, biyolojik ve sosyal
cevrede bulunan biitiin faktorler insan
saghgi tizerinde etkilidir. Konuya calisma
hayati agisindan yaklagildiginda cevre
faktorleri olarak isyeri ortaminda
bulunan faktorler 6nem tasir. Bireysel
ozellikler ve cevre faktorleri olumlu ise
saglik olumlu yonde gelisir. Ancak bu
faktorler arasinda saglik iizerinde
olumsuz etkisi olanlar da bulunabilir. Bu
olumsuz faktorlerin etkisi ile cesitli saghk
sorunlariortaya gikabilir.

Saghgin korunmasinda holistik (timelci)
yaklagim, saglik izerinde etkili olabilecek
biitiin faktorlerin incelenmesini ve bu
faktorler arasinda saglik iizerinde
olumsuz etki yapabilecek olanlar varsa,

bunlar belirlemeyi ve olumlu hale
getirmeyikapsar.

Is saghdi ve giivenligi calismalarinda
oncelikle amag is kazalan ve meslek
hastaliklarinin dnlenmesidir. Bu nedenle
bu caligmalarda yillardan beri temel
yaklagim, isyeri ortamindaki faktorlerin
kontrol edilmesi seklinde olmustur.
Yapilan isin niteligine gore cesitli
isyerlerinde saglik iizerinde olumsuz
etkisi olabilecek ¢ok sayida faktor vardr.
Bu faktorlerin saptanmasi ve sagliga
zarar vermeyecek sekilde kontrol altina
alinmasi cahisanlarin saghginin
korunmasi bakimindan ¢ok onemlidir.

Kimizaman bireysel 6zellikler, bazi ortam
faktorleri ile bir araya geldiginde ¢ok
daha olumsuz durumlar ortaya
¢lkabilmektedir. Bu konuya drnek olarak
asbest ve sigara etkilesimi gosterilebilir.
Asbest sanayide sik olarak kullanilan bir
maddedir ve akcider kanserine neden
oldugu bilinmektedir. Bu nedenle
cekinilen bir maddedir ve kullanimi
bakimindan ciddi onlemler alinir. Sigara
icilmesi de akciger kanserine yol acan
onemli bir faktordir. Ancak bu iki faktor
birlikte oldugu zaman akciger kanseri
riskinde ¢ok ciddi artma meydana
gelmektedir.
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Tumelci Yaklagim

(alisanlarin sagligint koruma bakimindan
kullanilan makinelerle diger ara¢-gerecin
de kazaya ve hastaliga olanak vermeyecek
sekilde diizenlenmesi Gnem tasir. Ancak
gectigimiz 10-20 yil icerisinde calisanin
saghqi lzerinde bireysel ozelliklerin de
cok onemli etkisi oldugu ve sagligin
korunmasi calismalarinda bu ozelliklerin
de dikkate alinmasi gerektigi konusu
giindeme gelmistir. Hatta bu yaklagimla
saghgin korunmasindan daha ileri bir
asama olmak lizere ¢alisanin saghginin
gelistirilmesi (health promotion) konusu
dagiindeme getirilmistir.

ISYERI ORTAM
FAKTORLERI VE RiSK
YAKLASIMI

(@) Riskkavramiveriskyaklasimi

Isyerlerinde saglik iizerinde etkili ok
sayida faktor vardir. Bu faktorler arasinda
kimyasal faktorler en biyik bolimii
olusturur. Bununla birlikte igyerlerinde
sicaklik, giiriiltd, radyasyon, titresim gibi
fiziksel faktorler, cesitli tozlar ve
mikroorganizmalar da bulunabilir.
isyerinde bulunan bu faktérlerin
saptanmasi ve kontrol edilmesi
calisanlarin saghginin korunmasi
bakimindan uzun zamandan beri iyi
bilinen ve giderek gelistirilen bir
yaklagimdir. Bu calismalar son yillarda
“risk yaklasimi, risk degerlendirilmesi,
risk yonetimi, risk iletisimi...” gibi
kavramlarla ifade edilmeye baslanmistir.

(Calisma hayatinda risk yaklasimi kapsamli
ve sistematik bir calismayi gerektirir. Bu
calismalar sonucunda risklerin degerlen-
dirilmesiyapilir.

isyerinde risk degerlendirmesi yapil-
diktan sonra soz konusu risklerin yonetimi
ve risklerle ilgili iletisim calismalari
yapiimalidir.

Saqlik izerinde olumsuz etki
yapma potansiyeline sahip
faktar(ler)e “tehlike” (hazard)
adi verilir. Tehlike kavrami
evrensel bir anlam tasir ve
herhangi kisi i¢in s6z konusu
olabilir. Bu tehlikeye maruz
kalma olasiligi gtindeme
geldiginde ise “risk” (risk)
kavramindan soz edilir. 0 halde
saghga zarar verebilecek
etkinin kaynagi tehlike, bu
faktdrden etkilenme ve bu
etkilenme sonucunda bir saglik
sorunu gelismesi olasiligi ise
risk olarak bilinmelidir,

Hem ig ortaminda hem de genel olarak
yasadigimiz cevrede sagligimiz iizerinde
olumsuz etki yapma potansiyeli olan ¢ok
sayida faktor (tehlike) vardir. Ama bu
faktorlerden bir veya birkaciile karsilasma
olasigi s6z konusu oldugunda risk kavra-
mindan soz edilir. Ornegin madenlerde
grizu patlamasi tehlikesi vardir, ancak
madende bulunmayan bir kisinin bu
tehlikeye maruz kalma olasiligi soz
konusu olmadigindan, bu kisi icin
herhangi birrisk s6z konusu degildir. Buna
karsilik grizu patlama tehlikesi madende
calisanlaricinrisk olusturur.

(b) Riskdegerlendirilmesi

Risk degerlendirilmesi birka¢ asamali bir
calisma seklinde yapilir. Oncelikle calisma
ortamindaki tehlikelerin tanimlanmasi
(hazard identification) gerekir. Yiizlerce
degisik faktorden hangilerinin isyeri
ortaminda var oldugu belirlenmelidir.
Bunun igin isin niteligine gore, kullanilan
maddeler, islemler, makine ve arac-
gereclerin neler oldugu, iiriin(ler), atiklar,
depolama, nakil ... gibi cesitli asamalarda

hangitiir tehlikelerin bulundugu saptanir.
Ikinci asama olarak bu faktdrlerin miktan,
ortamdaki diizeyi gibi ozellikler saptan-
malidir. Buasamada dl¢iimlerin yapiimasi
esastir. Daha sonra bu faktorlerin kag kisiyi
etkilemekte oldugu, hangi tiir etkilen-
menin olabilecegi, olasi saglik sorunlari
belirlenmelidir. Son olarak da bu faktor-
lerin kontroli bakimindan ne tiir yakla-
simlarin s6z konusu oldugu, hangi uyqu-
lamalarin yapilmasi gerektigi, varsa
alternatif uygulamalar ortaya konmalidir.
Olanak varsa bu degerlendirmede cesitli
koruyucu uygulamalarin ekonomik
yoniiniin de belirtilmesi yararhdir.
Goriildigi gibi risk degerlendirilmesi
cesitli bilim alanlarindan yararlanilarak
yapilan teknik bilimsel icerikli bir
cahsmadir. Bu caligmalar sirasinda
epidemiyolojik yontemlerden de onemli
sekildeyararlanilir.

Risk yaklasiminda ilk adim
ortamda hangi saglik ve
gtivenlik tehlikelerinin
bulundudgunun belirlenmesidir.

(c) Riskyonetimi ve risk iletisimi

Risk degerlendirilmesi calismalarinin
teknik icerikli olmasina karsilik risk
yonetimi ve risk iletisimi daha ¢ok politik
icerikli bir yaklagimdir. Risk yonetimi, risk
degerlendirilmesi ¢aligmalarinin sonu-
cunda ortaya konulan ¢esitli uygulamalar
arasindan en uygun olanini secmek
anlamina gelir. Risk iletigimi ise elde
edilen bilgilerin calisanlarla ve toplumla
paylasilmasi demektir. Risk yonetimi
konusunda karar verebilmek icin iyi bir
risk degerlendirmesi calismasina ihtiyag
vardir. Sonugta karar verme durumunda
olanlar degisik uygulamalar arasindan en
uygun olani secerken ekonomik kosullan
da goz oniinde bulundurmak durumun-
dadir. Ancak koruyucu onlemler konu-
sunda karar verirken iilkede mevcut yasal
diizenlemelerin de dikkate alinmasi
gereklidir. Koruyucu uygulamalar




konusunda karar verilip uygulamaya
gecildikten sonra da bu uygulamalarin
sonucunun izlenmesi ve gelismelerin
degerlendirilmesi amaci ile yeni calisma-
larinyapilmasi gerekir.

Risk degerlendirmesinin teknik bir
calisma olmasina karsilik risk
yonetimi bir politika karari
gerektirir,

Riskiiletisimi konusunda toplumlailetigim
yontemlerinden yararlanilir. Bu amacla
medya organlarinin katkisi da alinabilir.
Burada onemli olan mevcut durumun net
olarakkisilere aciklanmasidir.

Gercek durumu abartarak iletmek
toplumda gereksiz bir huzursuzluk ve
panik yaratilmasina yol acarken, konuyu
gercekte oldugundan az gostermek de
giiven kaybina neden olur. Bu konuda
aciklama yapilirken bilimsel ve teknik
terimlerin kullanilmamasi, olabildigince
yalin ve anlasilir ifade ile durumun
aciklanmasigerekir.

Sonug olarak risk yaklasimi kesintisiz bir
stirectir ve siirekli olarak birbirini izleyen
calismalar seklinde devam etmelidir.

Riskler ve koruyucu yaklasimlar ortaya
konduktan sonra uygulamalarin sonuglan
yeniden degerlendirilir, gerekiyorsa
uygulamalarda degisiklik yapilmasi
yoluna gidilebilir.

Tehlikenin
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Uygulama Politika
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Sekil 1. Risk Yaklagimi Calismalari

BIREYSEL OZELLIKLER

Saghgimiz lizerinde etkili olan ikinci
biiyik grupta kiilerin bireysel ozellikleri
vardir. Bireysel ozellikler arasinda yas ve
cinsiyet pek cok saglik sorunu bakimindan
temel bir belirleyici olmakla birlikte
degistirilmesi olanakl degildir. Bu
nedenle bireysel ozellikler arasinda
degistirilmesi ve olumlu hale getirilmesi
mimkiin olan faktorlerin izerinde
durulmasidahaanlamhdir.

Bu kapsamda saglik iizerinde olumsuz
etki yapan davranislardan uzak durulma-
s1,bunakarsilik saghgi gelistirici davranis-
larin edinilmesi onemlidir.

Saghgin gelistirilmesi (health promotion)
kavrami ve saghgi gelistiren uygulamalar
konusu gectigimiz 20 yil icinde giderek
artan bir onemle ele alinmaktadir. Bu
calismalar calisma yasami bakimindan
onem tasidigi gibi genel yagam agisindan
dayararliuygulamalardir.

Saghgin gelistirilmesi bakimindan baslica
3 temel uygulama iizerinde durulmak-
tadir. Bunlar saglikli beslenme, egzersiz
yapmavesigara basta olmak iizere sagliga
zararli davranislardan uzak durmaktir. Bu
3 temel davraniga kimi zaman stresten
uzak kalinmasi da eklenmektedir.

Saglikh yasamin ii¢ temel ilkesi
uygun beslenme, egzersiz yapma
ve sigara icmeme

olarak ifade edilmektedir.

(@) Saghkl beslenme:

Beslenme insanlarin en temel gereksi-
nimlerinden birisidir. Yasamin siirdiiriil-
mesi icin beslenme bir zorunluktur. Ancak
beslenmenin alinan kalori miktari olarak
“yeterli” ve cesitli besin dgeleri bakimin-
dan da “dengeli” olmasi esastir. Geregin-
den fazla kalori alindiginda kilo artigi olur,
sismanlik ortaya cikar, aksine yetersiz
beslenme durumunda da zayiflama olur.
Cesitli besin dgeleri olarak da hayvansal
ve bitkisel kaynakli besinlerden, protein,
yag ve karbon hidrat grubu yiyeceklerden
belirli oranlarda alinmasi, yeteri kadar
sebze ve meyve tiiketilmesi, yeterli
miktarda su ve diger sivilarin icilmesi
gereklidir. Biitiin besin elemanlarinin da
giiniin degisik donemlerinde ogiinler
seklinde tiiketilmesi esastir. Ogiin
atlamak, baz besin ogelerinden yeteri
kadar almamak, sebze ve meyveleri
yeterinden az tiiketmek, gereginden az
sivi almak cesitli saglik sorunlarinin
olusmasi bakimindan 6nem tagir. Saglikli
kisiler icin olan dizenli beslenme
programinin yani sira saglik sorunu olan
kisiler agisindan mevcut saghk sorununa
gore uygun beslenme programlari
diizenlenmelidir.

is Sagligi ve Giivenligi Dergisi




Tumelci Yaklagim

(b) Egzersizyapma:

Hareketsiz yasam siiren kisilerde koroner
kalp hastaligi, sismanhk, diyabet,
osteoporoz, kas-iskelet sistemi hastalik-
lar gibi cesitli hastaliklarin ortaya ¢lkmasi
olasiligi daha yiiksektir. Bu nedenle
diizenli olarak egzersiz yapilmasi dnem
tasimaktadir. Saghkl yasam icin egzer-
sizden soz edilirken giinliik yasam aktivi-
teleri icindeki hareketlerden ayr olarak
yapilan hareketlerifade edilmektedir.

Bu egzersiz icin bazi 6zel kosullarin olmasi
gerekli degildir. Egzersiz agisindan cesitli
yontemler olmakla birlikte en kolay sekli
ile yiirtytis yapmak iyi bir egzersiz olabilir.
Ancak bu yiiriiyiisiin nabiz sayisini artiran
sekilde “tempolu” bir yiiriiylis olmasi
esastir. Dakikada 110 - 120 adimlik bir
ylriiyls hizi uygun bir tempodur. Bu
sekilde haftada 3 -4 giin ve her defasinda
30 - 45 dakika siireli bir yiiriiyis saglikh
yasam aktivitesi olarak uygun bir yiiriiyiis
seklidir. Ancak bu egzersiz programinin
sagliklikisilericin oldugu akilda tutulmali,
herhangi saglik sorunu olan kisiler doktor
kontroliinden gectikten sonra kendileri
icin uygun egzersiz programina baslama-
lidir.

(c) Sigaradanuzakdurma:
Beslenmenin temel bir gerek-
~ sinim olmasina karsilik sigara
yasamsal bir gereksinim
degildir. insanlar sigara icme-
yen bireyler olarak diinyaya
gelir, bu davranisi sonradan
edinirler. Ote yandan beslenme
ve egzersiz diizenli ve uygun
olarak yapildiginda insan sagli-
g1 lizerinde olumlu, gelistirici
etki yaparken, sigara kullanimi
icin boyle bir ifade kullanmak
miimkiin degildir; sigara kulla-
niminin saglik izerinde her-
hangi olumlu etkisi yoktur.
Hangi miktarda kullanilirsa
kullanilsin sigara her dozda
saglik lizerinde olumsuz etki

yapar.

Beslenme ve hareket ilk caglardan beri
insan yasamimin icindedir, oysa titiin
kullanimi daha sonra insanlarin yasamina
girmistir. Titin kullaniminin yaygin-
lasmasi Amerika kitasinin kesfinden sonra
olmustur. Amerika yerlileri tarafindan
degisik amaclarla kullanilmakta olan
titin Amerika'nin kesfini izleyen
donemde dnce Avrupa'ya getirilmis, sonra
da biitiin diinyaya yaylmistir. Onceleri
titiiniin zararlan bilinmedigi icin tiitiin
kullaniminin yayginlasmasinda sakinca
goriilmemis, hatta tiitiin kullanimi tesvik
edilmigstir. Fransiz elgisi Jean Nicot
tarafindan kraliceye sunulan titiiniin
kralicenin bag agnisi lizerinde olumlu etki
yapmasi nedeniyle eli kralice tarafindan
odillendirilmigtir. Ondokuzuncu yizyl
sonlarinda fabrikalarda sigara tiretiminin
baglamasindan sonra sigara kullanimi
hizlayayilmistir. Tiitiin kullaniminin saglik
lizerindeki olumsuz etkileri 1950'li
yillarda ortaya konmus, titiin karsiti
cabalar da 1960'larin ortalarinda basla-
mistir. Tiitin Griinleri en fazla sigara
seklinde kullaniimaktadir. Tiitiin ve sigara
kullanimi insan saghgi bakimindan ciddi
olumsuz etkilere yol acar. Sigara icenlerin

yarisi sigaranin neden oldugu saghk
sorunlan nedeni ile dliirler ve bu saglik
sorunlan arasinda da 3 tanesi en fazla
gorilen 6liim nedenleridir. Bunlar akciger
kanseri, koroner kalp hastaligi ve kronik
bronsittir. Bu li¢c temel 6lim nedeni
disinda en az 10 degisik kanser sigara
kullanimiileiliskilidir. Ayrica gesitli kalp ve
solunum sistemi hastaliklari ile mide-
barsak hastaliklari, beyin ve sinir sistemi
hastaliklari, kas ve iskelet sistemi
hastaliklar sigara icenlerde daha sik
olarak goriilmektedir. Bu hastaliklar bir
yandan insanlarin 6liimiine yol acarken,
ote yandan da yasam kalitesi izerinde
olumsuzetkiyaparlar.

Tiitdin kullaniminin olumsuz etkileri saglik
sorunlan ve olimlerle sinirli dedgildir.
Sigarakullanimicevrekirliligive yanginlar
bakimindan da 6nem tagir. Belediyelerin
itfaiye miidirliikleri kayitlarina gore
yanginlarin yansi, hatta kimi yerlerde
yanisindan fazlasi sigara nedeni ile
meydana gelmektedir.

Sigara kullanimi ayrica hem aile biitgesi,
hem de iilke biitcesi bakimindan ¢ok ciddi
bir ekonomik yiik olusturur. Ulkemizde
sigaraicen ve sayilan 20 milyon dolayinda
olan kisilerin sigara satin almak igin
harcadiklar paranin yillik tutari 25 milyar
YTL dolayindadir. Bu miktar Saghk
Bakanligi biitcesinin 4 kati kadardir. Bu
tutara sigaranin neden oldugu
hastaliklarin tani ve tedavisi icin yapilan
harcamalar ve bu saghk sorunlar
nedeniyle olan isgiicii ve Gretim kaybi da
eklendiginde ekonomik boyut cok daha
biiyiik olmaktadir.

Insan saghgr bakimindan

en zararli etken sigaradir.
Isyeri ortamindaki ve genel
cevredeki hicbir faktor saglik
agisindan sigara kadar zararl
degildir.
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Saghgin korunmasi bakimindan sigara isyerlerinde calisanlar organize bir
kullanimindan uzak kalinmasi da son  topluluk seklinde olduklari icin bu
derecede onemlidir. Calisma ortami ve  gruplara yonelik egitim calismalan ve
isyerleri etkili sigara miicadelesi sigara birakma etkinlikleri daha
bakimindan ¢ok uygun ortamlardir.  basarihidir.

SONUC:

Insanlar saghkli olarak diinyaya gelirler. Saglik hizmetlerinin amaci saglikh olarak dogan bireyleri saglikli
yasatmaktir. Saglikli olan kisi uzun yasar ve verimlibir calisma hayati siirdiiriir. Calisma hayatina giren kisiler de
ise girerken saglikl durumdadir. Bu kisilerin de yasamlarini saglikli olarak stirdirmelerini saglamak gerekir. Bu
hem insani bir ddevdir, hem de yasal bir sorumluluktur. Bu yasal sorumluluk calisanlan yalnizca igyeri
ortamindaki risklerden korumakla sinirl degildir. insan saghdr bir biitiin olduguna gore calisanlar, saglik
iizerinde olumsuz etki yapabilecek her tiirlii etkenden korumak gerekir. Bu amacla isyeri ortamindaki saglik ve
giivenlik tehlikeleri saptanmali ve kontrol altina alinmalidir. Bunun yani sira calisanlarin bireysel dzellikleri de
ogrenilmeli, bu ozellikler arasinda saglik lizerinde olumsuz etkisi olabilecek bir davranis s6z konusu ise bu
durumun da diizeltilmesi icin caba gosterilmelidir. Yukanida da ifade edildigi gibi igyerleri bu tiir koruyucu
etkinlikler icin uygun ortamlardir ve calisanlara yonelik yapilacak ¢alismalarin basar orani daha yiiksektir.
Calisanlarin saglikli olmasi verimliligin yiikselmesi ve Gretimin artmasi bakimindan da olumlu etkiler
yapacaktir.

Calisanlarin saghginin korunmasi bakimindan tiimelci yaklagim, saglik izerindeki her tiirden olumsuz faktorleri
saptamayi ve bunlariolumlu hale getirme amaciile calismayticerir. Calisanlarin sagliginin korunmasinda gercek
basariancak buyollasaglanabilir.
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CALISAN GENCLERIN

Sakine OVACILI

[SG Uzmani, Is Saghdi ve Giivenligi Genel Miidiirliidii

alisan genglerin, ozellikle deneyim,

egitim ve biling yetersizligi, onlarin

risk altinda bulunmalarina sebep
olmaktadir. Cevrelerinden alabilecekleri
onerilere, bilgilere, hedefleri ve kararlar
ile ilgili gozetime ve tabii ki bunlarin
yaninda kendilerine uygun giivenli ve
saglhikl islere ihtiyaclan vardir. Mesleki
egitim ve staj programlari kapsaminda
olan veya okulaya da iiniversiteye devam
ederken kalan zamanini calismaya ayiran

18 yasin altindaki genclerin, calisma
saatleri icerisinde tehlikelere maruz
kalmalaryla ilgili olarak uyulmasi
gereken ¢ok daha belirleyici diizenleme-
ler bulunmaktadir. Bu biilten, ozellikle
gen¢ calisanlar icin isyerinde saghk ve
glivenlik kosullannin saglanmasiyla ilgili
yiikiimliltikleri anlatmaktadir. Diger
biiltenlerimizde ise; isverenlere, gozet-
menlere, genclere ve ebeveynlere yonelik
oneriler bulunmaktadr.

Mevzuat - Herkes i¢in Koruma

Tiim isyerlerinde, herkesi koruma kapsa-
mina alan iyi bir saglik ve giivenlik yone-
tim sistemi bulunmaldir. Bu sistemde,
calisan genclerin veige yenibaglayanlarin
hassas durumlarina, ozel bir dikkat
gosterilmelidir.

isverenlerin, yasi ne olursa olsun tiim
cahisanlarina karsi sorumluluklan,
asagidakileriicermelidir:

110




> Tehlikeleri belirlemek ve risk

degerlendirmesi yapmak': Bu
degerlendirme, sadece tam
zamanli calisan genglericin degil,
ayni zamanda hafta sonlari veya
tatillerde yardim etmeleri icin ise
alinan gencler ve mesleki egitim
ya da is deneyimi kazandirma
amacli yerlestirme programlar
kapsaminda calisan gencler icin
deyapilmalidir.

Yapilan risk degerlendirmesi
temel alinarak, saglk ve giiven-
ligin saglanmasina yonelik
diizenlemeler yapmak: Bu
diizenlemeleri yaparken insan
kaynaklari ajanslariyla, is
deneyimi olusturma amacl
istihdam saglayan kuruluglarla ve
mesleki egitim kuruluslariyla
isbirligi yapilmali, gen¢ calisan-
larin ve ise yeni baslayanlarin
ihtiyaclan goz oniinde bulundu-
rulmalidir.

Ozel gozetim diizenlemelerini de
icine alan bir organizasyon
saglamak ve gozetmenlere
gorevlerini rahatlikla yerine
getirebilmeleri i¢in gerekli
zamaniveyetkiyivermek,

Hassas bireyler icin (buna geng
calisanlar ve ise yeni baslayanlar
da dahildir) ongoriilen ozel
tedbirleri belirlemek ve geng
calisanlarla ilgili yasaklan,
ornegin tehlikeli ekipmanlarin
kullanimi ile ilgili olanlar agik¢a
tanimlamak,

> Calisanlarin islerinde karsila-

sabilecekleri olasi riskler ve
benimsenmis olan onleyici
tedbirlerle ilgili olarak calisanlan
bilgilendirmek,

> Yeni ise alimlar, verilen islerde
meydana gelen degisiklikler ya
da isyerindeki degisiklikler
sirasinda calisanlara yeterli egi-
tim, yonlendirme ve bilgilen-
dirmeyisaglamak,

> Ozellikle hassas risk gruplarin-
dakileri (bu gruplara geng
calisanlar da dahildir), kendilerini
etkileyebilecek tehlikelerden
korumak,

> (alisanlarin ve temsilcilerinin
goriislerini almak, onlarin da
saghik ve givenlikle ilgili
incelemelere katilmalarini
saglamak, calisan gencleri de bu
stireclere dahil etmek ve calisan
genclere yonelik diizenlemeler
konusunda isci temsilcileri ile
isbirligiyapmak.

Mevzuat - 18 Yasin
Altindakiler i¢in Koruma®

Geng calisanlar ise baglamadan once,
isyerinde bir risk degerlendirmesi
yapiimalidir. Bu risk degerlendirmesi,
isyerini; fiziksel, kimyasal ve biyolojik
ajanlan; is ekipmanini ve bu ekipmanin
kullanimini; ig siireglerini, islemleri ve
organizasyonu; egitim ile yonlendirme
calismalariniiginealmalidir.

Genel kural olarak onsekiz yasin altindaki
genclerin asagida belirtilen isleri
yapmasinaizin verilmemelidir:

> Kendi fiziksel ya da zihinsel
kapasiteleriniaganisler,

> Zehirliolma dzelligine sahip ya da
kansere sebepolanisler,

> Radyasyon maruziyeti gerektiren
isler,

> Asin 151, giiriiltii ya da titresim
icerenisler,

> Genglerin deneyimsizlik ya da
giivenlige yeterli dikkati
gostermemek gibi nedenlerle
gozden kagirabilecekleri tiirden
risklericerenisler.

Onsekiz yasin altinda olup da, asgari
okuldan ayrilmayasinige¢mis olanlarise;
cok ozel kosullar altinda yukarida
belirtilen isleri yapabilirler. Bu kosullar
soyle siralanabilir:

> Yapilan igin mesleki egitimin bir
parcasioldugu durumlar,

> Calismanin yetkin bir kisinin
gozetiminde gerceklestirildigi
durumlar,

> Risklerin miimkiin olan en diisiik
diizeye getirildigi durumlar.

Riski kontrol etmek icin ne tiir tedbirler
alinirsa alinsin, yine de onemli 6l¢iide bir
risk s6z konusu oluyorsa, geng
cahsanlarin bu isi yapmasina izin
verilmemelidir.

(alisan genclerin ¢alisma saatleriile ilgili
olarak da birtakim sinirlamalar vardir.
Ayrica, diger cahsanlarla kargilagtirl-
diginda, gen¢ calisanlara daha fazla
dinlenme siiresinin ayrildigi ve genellikle
genclerin gece calismasina izin verilme-
digi gortilmektedir.

13 yasin iizerindeki okul ¢agi
cocuklari: Ulusal asgari okuldan ayriima
yasinin altindaki cocuklarin calismasinin
serbest oldugu bazi Uye Devletlerde;
calisma saatleri, gece calismasi, calisma
kategorileri ve yasa bagl olarak gerekli
gorilen dinlenme siireleri ile ilgili kati
sinirlamalarbulunmaktadir.

Ayrica bu ¢ocuklar, ulusal asgari ¢alisma
yasini ge¢mis olsalar bile, sadece “hafif”
islerde calisabilirler. Okul ¢agr ¢ocukla-
nnin ebeveynleri ya da yasal velileri,
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Galisan Genglerin isyerinde Korunmasi

cocuklar ise baslamadan dnce, isyerinde
yapilanrisk degerlendirmesinin sonuglar
ve cocuklarinin giivenligini yakindan
ilgilendiren giivenlik tedbirleri konu-
sundabilgilendirilmelidirler.

Givenlikle ilgili kesin yiikimldliikler, is
tirleriyle ilgili yasaklar, cocuklarin
calisma yasi, calisma saatleriyle ilgili
sinirlamalar ve yetki alma yiiktimlilikle-
riyle ilgili olarak liitfen ulusal mevzuat-
miza bakiniz. Ulusal mevzuatimiza;
http://isggm.calisma.gov.tr adresinden
ulasabilirsiniz.

Calisanlarin Haklari

Gengler de dahil olmak iizere, tiim
calisanlarasagidaki haklara sahiptir:

> lIsyerindeki tehlikeler, kendi
givenliklerini saglamak icin
yapilmasi gerekenler ve bir kaza
ya da acil durum aninda ne
yapmalan gerektigi konularinda
bilgi sahibiolmak,

> Bu konularla ilgili olarak
yaptiklar ise 0zgii ve iicretsiz
bilgi, yonlendirme ve egitim
almak,

> Ucretsiz koruyucu donanim
almak,

> Sorular sormak, giivenli olmayan
kosul ve uygulamalan bildirmek
ve igverenler tarafindan goriigle-
rinizin alinmasi yoluyla giiven-
likleilgili konulara dahil olmak.

Eger, calisan bir gencin isiyle ve
kendisinden yapilmasi istenen gorevlerle
ilgili herhangi bir konuda giivenlik
acisindan endiseleri varsa, bunu
gozetmenine aktarmak hakkidir. Ayrica,
glivenli olmayan bir isi yapmayi
reddetme hakki davardir.

Calisan bir gencin, sadece patronu
istedigi veya digerleri sorgulamadan
yaptigi icin tehlikeli bir isi yapmasi
gerekmez.

Calisanlarin Sorumluluklan

Giivenlik, ishirligi gerektiren bir siirectir.
Her ne kadar tehlikelerin belirlenmesi ve
onleyici tedbirlerin alinmasi igverenin
sorumlulugunda olsa da, ¢alisanlarin da
bazi yiikiimliiltikleri vardir. Kanuna gore;
gencler de dahil olmak iizere tiim
calisanlar, kendilerinin ve digerlerinin
giivenligine dikkat etmeli, saglik ve
giivenligi ilgilendiren konularda
isverenleriyleighirligiicinde olmalidirlar.

Omegin;

> Ekipmanlarin, makinelerin,
eldiven ya da maske gibi kisisel
koruyucu donanimlarin ve
giivenlik araclarinin kullanimi
gibikonular da dahil olmak iizere,
tim giivenlik kurallarina ve
talimatlarina uymali, egitimleri
takip etmelidirler.

> Saglik ve giivenligi ilgilendiren
tehlikeleri gozetmenlerine
bildirmelidirler.

Geng calisanlarin giivenligi ile ilgili daha
ayrintili bilgiye, Ajans'in web sitesi olan
http://ew2006.0sha.eu.int adresinden;
onleyici yaklagimla ilgili onerilere, belirli
riskler ve isyerleri icin secilmis iyi
uygulama drneklerini iceren baglantilara
hitp://osha.eu.int/ adresinden
ulasabilirsiniz.

Onerilerle ilgili kaynaklar ulusal
makamlari, sendikalari ve ticaret
kuruluglarinidaicermektedir.

Is yerindeki genclerin korunmasi ile ilgili
Konsey Direktifi 94/33/ECnin tam
metnineise;

http://osha.eu.int/data/legislation/18
adresinden ulasabilirsiniz.

S6z konusu direktif sadece asgari
diizeydeki standartlan belirlemektedir,
bu yiizden ulusal mevzuatinizin ve
klavuzlarinizin 6ngordigi yikimli-
|tkleri kontrol ediniz.

Kaynaklar

(1) Tehlike, bir hastaliga ya da
yaralanmaya sebep olabilecek
herhangi birsey olabilir. Risk ise bu
tehlikenin gerceklesme olasiligidir.

(2) lsyerindeki genclerin korunmas ile
ilgili Konsey Direktifi 94/33/EC asgari
yiikiimliiliikleri belirlemektedir ve
icinde bulundugunuz Uye Devlet'in
yasalari, cocuklarin asgari calisma yagi
ve yasaklanan gdrevler gibi konularda
dahasinirlayicrolabilir.

http://osha.eu.int
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ETLERININ ONEMI

HEMSIRELIK

Nazli GOKDEMIR

o2 Esenyurt Devlet Hastanesi, Istanbul, Hemsire
.

Do. Dr. Ali Nagi YILDIZ

Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Anabilim Dali, Ankara

_________,’_ i

saghdr konusu giderek 6nem kazanmaktadir. isci saghd,

cahisanlarin bedensel, ruhsal ve sosyal iyilik durumunun
saglanmasi, calisma kosullari nedeni ile calisanlarin saghginin
bozulmasinin 6nlenmesi, isin isciye, is¢inin ise uyumlulugunu saglayan
kapsamli bir hizmettir. Calisan, toplumun bir parcasidir; ailesi ve
cevresiyle bir biitiindiir. Saghkh bir calisan saglikli bir cevre ve saghkh
birtoplum demektir.

Temel saglik hizmetleri dogrultusunda ele alinmasi gereken is
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Hemsirelik Hizmetlerinin Onemi

® S Ikemiz sanayilesme yolunda
Uilerleyen iilkelerden biridir. Buna
bagli olarak endiistri ilerlemekte,
makinelesme artmaktadir. Bu siirec
calisan sayisinin artmasina, calisan
saghgini ve giivenligini tehdit edici
faktorlerin giderek cogalmasina sebep
olmaktadir. Cahisanlarin, isyerlerinde
korunmasini zorunlu kilan meslek
hastaliklan, is kazalar ve bu nedenlerle
ise devamsizlik durumlari, bir iilkenin is
saghgir hizmetlerinin degerlendiril-
mesinde ele alinan énemli dliitlerdir. I
saghgi hizmetlerinin bu kadar degerli
olmasinin yaninda diinyadaki 3 milyar
calisanin sadece %10-15'i is saghgi hiz-
metlerinden yararlanabilmektedir."

Tiirkiye Istatistik Kurumunun 25 Mart
2008 tarihinde yayinladig “is Kazalari ve
Ise Bagl Saglk Problemleri” konulu
arastirmada her 100 calisandan 2,9'u son
bir yilda is kazasi gecirmistir. Her ig
saatinde 88 is kazasi gerceklesmistir.
Sosyal Giivenlik Kurumu' nun yayinladig
verilere gore; 2005 yilinda iglemi
tamamlanmis is kazalan sayisi 73.923,
meslek hastaliklan sayisi ise 519'dur.’
2006 yili verilerinde ise is kazasi sayisi
79.027'dir. Bu kazalarin sonucunda 2006
yilinda gecici is goremezlik siresi ise
1.845.451 giindiir." Veriler isci statiisiinde
sigortali olarak calisan bireyleri
kapsamaktadir. Sadece igci statiisinde
calisan degil tiim meslek gruplaninda
calisan ve ayrica herhangi bir sosyal
givenceye tabii olmayan calisanlar
diisinildiginde bu sikliklarin
artabilecegi goz ontinde bulundurul-
malidir.

Is saghgr ve giivenligi isyerlerindeki
calisma kosullarinin saghik ve giivenlik
icinde olmasini temin eden ve sonucunda
is kazalan ile meslek hastaliklarini
onlemeyi, sagligi gelistirmeyi amaclayan
bir bilimdir. Is saghgi ve giivenliginin
gelistirilmesi ve siirekli yenilenmesi bir
ilkenin toplum saghgi, endiistriyel ve

ekonomik gelisimi icin gozardi edileme-
yecek bir ihtiyactir. Bunu saglamak icin is
saghgi alaninda uzmanlasmis saglik
personelineihtiyacvardir.’

Is saghgr hizmetlerinin siirdiiriilmesinde
temel ilkelerden biri ekip hizmetidir.
Vazgecilmez is sagligi ekibi; hekim,
hemsire, is giivenligi uzmanidir. Baslica
tip fakiilteleri olmak iizere iiniver-
sitelerde mezuniyet oncesi lisans
diizeyinde ve mezuniyet sonrasi yiiksek
lisans ve doktora diizeylerinde is saghgi
egitimleri verilmektedir."” Disiplinler-
arasi calisma gerektiren is saghgi hizmet-
lerinde hemsire, isyeri organizasyonlari

icinde calisma ortamini ve calisan bireyiig
sirecindeki degisikliklerle birlikte
gozlemleyebilecek ve nedene yonelik
girisimleri planlayarak baslatabilecek en
uygun kisidir.”’

Amerikan isci Saghdi Hemsireler Dernegi
tanimina gore isci saghgi ve giivenligi
hemsiresi is yerinde iscilerin sagliginin
korunmasinda hemsirelik ilkelerini
uygulayan kisidir.

Iscilerin saghdinin korunmasl, erken tani,
hasta ve yarali sagaltimi, rehabilitasyon
gorevleri arasindadir. Saglik egitimine,
cevre sagligi hizmetlerine, insan iliskile-
rinin gelismesine katkida bulunur.”
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Isyeri hemsireligi, bireylerin ve
gruplarin verimliliginin artmasi
ve saghginin iyilestirilmesi,
korunmasi ve gelistirilmesi i¢in
genel saglik yontemleri ve
hemsirelik pratiginin
uygulanmasidir. Isyeri
hemsiresinin isi hastanede ya da
hasta basinda degil, tam tersine
iscilerin ¢alistigr isyerindedir.

Bu calisma ortami, igyeri hemsiresine
hizmetagisindan daha genis bir bakis acisi
ve onun kapasitesinin gelismesi icin de
sinirsiz bir olanak saglar. Ciinki o, igini
geleneksel hastalar iizerinde dedgil, bizzat
iscilerin calismakta oldugu isyerinde
yapacaktir. Yapacagi is, sagaltici ve
rehabilite edici hizmetleri de icermekle
birlikte, daha cok gelistirici ve koruyucu
hizmetlere yoneliktir." Gelismis iilkelerde
nitelikli bir is sagligi hizmeti vermek icin
300 isciye 1 hemsire diismektedir. ikinci
Diinya Savasi yillarinda Amerika Birlesik
Devletleri'nde lisansliisyeri hemsire sayisi
30.000, isyeri hemsiresi sayisi yaklasik
4000dir."

Ulkemizde 10.06.2003 tarihli ve 25134
saylll Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiiriirlige giren 22.5.2003 tarihli ve 4857
sayili Is Kanununun 81 inci maddesine
dayanilarak ¢ikanimis olan “Isyeri Saglik
Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gérevleri
ile Cahisma Usul ve Esaslarn Hakkinda
Yonetmelik” diizenlemelerine gdore;
Isverenler, elli ve daha fazlaisci calistinilan
isyerlerinde bir saglik birimi kurmak
zorundadirlar. Saglik biriminde tam giin
calisacak en az bir isyeri hemsiresi veya
saglik memuru gorevlendirilir. Buna ilave
olarak; l'inci, Il'inci ve Ill'inci Risk
Gruplarinda yer alan ve 500 ve daha fazla
isci calistinlan isyerlerinde her 500 igci icin
tam giin calisacak bir igyeri hemgiresi veya
saglik memuru gorevlendirilir. IV'incii ve
V'inci Risk Gruplarinda yer alan ve 350 ve
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daha fazla isci calistinlan isyerlerinde her
350 isci icin tam giin calisacak bir igyeri
hemsiresi veya saglik memuru
gorevlendirilir. isyeri hemsiresi veya saglik
memuru olarak gorevlendirileceklerin
Bakanlikca verilmis isyeri hemsiresi veya
saghk memuru sertifikasina sahip
olmalari gerekir.”

Isyeri saghk hizmetleri baghca 50
ve daha fazla iscinin calistigi
isyerleri icin ongariilmiistiir. Oysa
Ulkemizde 50'den az isci calistiran
isyeri sayisi 1.016.644 iken
50'den fazla is¢i calistiran isyeri
sayisi 19.711dir. Bu sayilar
karsilastinildiginda isyerlerinin
9%98 'inin saglik hizmeti
alamadigi saylenebilir,

Ulkemizdeki bu duruma benzer durum
Kore'de de yasanmaktadir. Korea
Occupational Safety Health Agency
(KOSHA)%50 den az calisani olan
isyerlerinin isyerinde is saghgi hizmeti
verilmesi icin is saghg merkezlerinden
isyeri hemsiresi ve hijyenistinin diizenli
olarak yilda 4 kez bu isyerlerini ziyaret
etmesini onermektedir. Is hijyenisti
isyerindeki kimyasallari ve havalandirma
sistemlerini kontrol ederken, hemsire de
sigara kullanimini azaltma, alkol

aligkanhigini birakma ve stres yonetimi
hakkinda calismalar yapabilir. Ayrica
hemsire bu periyotlarda calisanlarin kan
basinci, kan sekeri ve kolesteroliinii
dlcebilir.” Bu oneriye benzer ¢oziimler
iilkemizde de uygulanabilir.

Geligmis ilkelerde isyeri hemsiresi ¢cogu
isyerinde is saghgi hizmetlerini tim
sorumluluklari ile birlikte yiiriitmektedir.
Is saghig hizmetlerinin etkin bir sekilde
yliritiilmesinde yeterli egitim almis
hemsirelerin roliiniin biiyik oldugu
belirtilmektedir. Gelismis iilkelerde isyeri
hemsireligi bilimsel, teknolojik ve
toplumsal gelismelerden etkilenerek
bliyik degisim icine girmis ve bunun
sonucunda da is saghginin korunmasinda
ve geligtirilmesinde hemsirelerinrolleri ve
yeri kabul edilmistir.

isyeri hemsirelerinin gelistirdigi ve
uyguladigi is sagligi programlarinin uzun
vadelisonuclan degerlendirilmis ve saglk
bakim giderlerinin azaldigi, bakim
kalitesinin, iscinin moral ve iiretkenliginin
arttigi ve saglik risklerinin azaldig
saptanmigtir.

Ulkemizde ise halen isyerlerinde hemsire
olarak gorev yapan hemsirelerin ¢ogu
genellikle 2. basamak saglik hizmetle-
rinde belirli bir tecriibe edindikten sonra
bualana gecen; herhangi bir sertifika veya
uzmanlhikegitimialmamistir.
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Hemsirelik Hizmetlerinin Onemi

Hemsirelerin isyerlerinde
verdikleri hizmetler baslica pratik
hemsirelik uygulamalarini
icermektedir. Fakat isyeri
hemisiresi diger alanlarda ¢alisan
hemsirelerle benzer olarak egitici,
arastirici, bakim verici, savunucu,
danisman, yonetici rollerinin
gerektirdigi fonksiyonlari
uygulamaldr.

Bu rollere uygun olarak is saglig alanina
ozel bilgi beceri gerektiren uygulamalan
da yiriitmelidir. Bu nedenle isyeri
hemsiresi toksikoloji, epidemiyoloji,
endiistriyel hijyen, ergonomi, giivenlik,
yonetim gibi bilim dallariylabilgi ve beceri
sahibi olmalidirlar. isyeri hemsiresinin bu
ozellikleri ve donanimlan kazanabilmesi
icinigsaghgi ve giivenligine 6zel uzmanlk
veya sertifika egitimi almasi gerekir. Bu
egitimler siirekli ve bilimin, teknolojinin
yeniliklerini takip edebilir nitelikte
olmalidir. Ulkemizde is saghdr hemsireligi
egitimi lisans diizeyinde Halk Saghg
Hemsireligi programi icerisinde
verilmektedir. Bu egitim siiresi okuldan
okula degismekle birlikte teorik derslere
5-10 saat yer verilmekte, ders uygula-
malan i¢in de 3-11 giinliik sireler
ayrniimaktadr. Lisans sonrasi yiiksek lisans
ve doktora programlariile alanda uzman-
lasma firsatlan mevcuttur.”

Halk Saghgi Kurumu Dernedgi ile Saglik ve
Sosyal Yardim Vakfi'nin yayinladigi teknik
raporda isyeri hemsireliginin gorevleri
belirtilmistir. Bu gorevler; calisanlarin
saghgmin degerlendirilmesi, meslek
hastaliklar ve is kazalarinin 6nlenmesi ve
bakimi, ise bagli olmayan hastaliklarin ve
kazalarin onlenmesi ve bakimi, danig-
manlik hizmeti, saglik egitimi, is sagliguile
ilgili toplumsal yapi ile isbirligi, calisma

ortaminin degerlendirilmesi, isyeri
hemgireligi hizmetlerinin kayit sistemine
gecirilmesi, isyeri hemsireligi arastir-
malan yapmaktir. Bu gorevleri yerine
getirirken isyeri hemsiresi; calisanlarla,
kisisel olarak, grup olarak, bolim
sorumlulari- sefleri vb. yonetim personeli,
sirket-kurulug gibi tiim kisi ve gruplara
hizmetvermek zorundadur.””

Calisanlarin saghginin korunmasi,
iyilestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi
ilk once insan haklar geregi, sonrasinda
ise is verimi ve kalitesi icin gereklidir. Bu
gelisimsiirecinde isyeri saglik birimlerinin
yeri tartisiimaz dnem tagimaktadir. Saglk
birimlerinde doktor ve hemsire istihdami
zorunlu iken hemsirenin siirekli birimde
bulunmasi da 6nemlidir. Saglik biriminde
stirekli bulunacak hemsirenin yeterli bilgi
ve beceriyle donatilmasi egitim gerek-
sinimini ortaya ¢ikarmaktadir. Bunun icin
isyeri hemsirelerine ozel periyodik
gelistirici ve yenilik¢i egitim program-
larinin uygulamaya konmasi zorunludur.
Kiiciik isyerleri icin ortak saglik
birimlerinin kurulmasi yine buralarda
gorev alacak personelin istihdami
gereklidir.

Ulkemizde ikinci basamak saghk
kurumlarinda saglik personeli yetersizligi
diisiinildigiinde egitim kurumlarinin
kontenjanlarinin artirilabilecegi, egitim
sonrasi branslasmanin 6zendirilebilecegi
¢oziimlerarasindadiisiinilebilir.

Ayrica birinci basamak hizmetlerinde
yeterli bilgi ve donanima sahip yeterli
sayida personelin ikinci basamak saglk
hizmetlerindeki yogunlugu azaltacagi bir
gercekir.
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O.VI

Keeviri

CALISAN GENCLERIN GUVENLIGI

gerisyerinizde bir kaza geirirya da

sagliginiza zarar verirseniz, bunun

sonuglarma yasam boyu katlan-
maniz gerekebilirve bu bir saka degildir.

Bu biiltenimiz size, haklariniz ve
sorumluluklariniz konularinda bilgiler
sunmaktadur. Diger bir biiltenimizde ise,
dikkat etmeniz gereken tehlikelerle ilgili
bilgibulabilirsiniz.

Secil CEYLAN

[SG Uzmani, Is Saghdi ve Giivenligi Genel Miidiirliidii

Bu Kadar Onemli Olan Nedir?
Avrupa istatistiklerine gore, 18 — 24 yas
arasindaki genc calisanlarda goriilen is
kaynakli yaralanma orani, diger yas
gruplarindaki calisanlarin oranindan
%50 daha fazladir.

Her yil Avrupa'da yiizbinlerce genc,
islerinden kaynaklanan yaralanmalarla
ve saglik problemleriyle karsi karsiya

kalmaktadir. Bu genclerin bir kisminin
isyerlerindeki ilk giinlerinde bile hayatta
kalmayibasaramiyorve yasaminiyitiriyor
olmasi, son derece trajiktir. Bunun
yaninda, cesitli kanser tiirleri, sirt
problemleri ya da isitme problemleri gibi
diger isle ilgili rahatsizliklar ise, zaman
icinde yavas yavag ortaya ¢lkmaktadr.
Tiim bu trajedilerin biiyiik bir cogunlugu
onlenebilirniteliktedir.
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Calisan Genclere Oneriler

Fiziksel ve zihinsel olarak hala tamamiyla
olgunlasmadiginizdan, ise yeni baglayan
geng bir insan olarak daha fazla risk
altinda olabilirsiniz ve eger 18 yasin
altindaysaniz bazi tehlikeli isleri
yapmaniziyasalarengellemektedir.

Buna ek olarak, yaptiginiz iste ve
calistiginiz isyerinde yeni oldugunuzdan
dolayi, isyerinde mevcut olan saglk ve
givenlikriskleri, isvereninizin bu risklerle
ilgili ne yapmasi gerektigi ve sizin ne
yapmaniz gerektigi konularinda farkinda
olma diizeyiniz ve isle ilgili deneyiminiz
yetersizdir.

isyerindeki potansiyel tehlikeleri
farkedebilmek ve giivenli calisabilmek
tabi ki sagduyu gerektirir, ama bunun
yaninda gozlem, egitim ve deneyime de
ihtiyaainizvardir.

Giivenli gorinmeyen geyleri sorgulama
hakkiniz vardirama bunlan dile getirmek
icin kendinize giivenmiyor olabilirsiniz
veya isvereninize ve calisma arkadas-
larniza yaptiginiz is konusunda istekli
oldugunuzu, korkmadiginizi gostermek
icin giivenli olmadigini disiindiigiiniz
seyleri dile getirmemeyi tercih edebilir-
siniz.

Sadeceistatistik mi?

17 yasindaki bir genc kiz, tatil doneminde
cahsmak icin bagvurmus oldugu ise
basladiktan yalnizca bir saat sonra,
parmaginin bir kismini kaybetti. Parmak-
lari, calismakta oldugu finnda kullanilan
birmakinede ezildi.

Makinenin otomatik giivenlik kalkan
hataliydi ve bu hata daha dnce bildirilmig
olmasina ragmen, herhangi bir bakim
planlamasi yapiimamisti. Geng¢ kiza,
kullanacagi bu makineyle ilgili herhangi
bir egitim verilmemisti ve gozetmeni
gen¢ kizin makineyi kullandigindan
habersizdi.

Bir insaat alaninda calismakta olan 18
yasindaki bir genc, 750 kg'lik yiik tagiyan
vincin, bu yiikii beg metre yiikseklikten
iizerine diigiirmesi sonucu olusan kazada
yasamini kaybetti. Burada; calisan
genclerin gorevleri uygun bir bicimde
diizenlenmemisti ve genclere yeterli
egitim verilmemisti. Isi yiiriiten sirket,
glivenlik prosediirleri konusunda gevsek
davraniyordu.

OnemliBirKonu

Saglik ve giivenlik dedigimiz sey, sagma
ve sikici bir kurallar yigini degildir.
Aslinda saghk ve giivenlik yaklasimlari
sizlerin giliniimiizdeki saghgini ve
giivenligini korurken, ayni zamanda
saglikh bir gelecek vermeyi de hedefle-
mektedir ki, hayatinizin tadini ¢ikarin.
Canimizi kilpayr kurtarmak zorunda
kalmayn.

Kendi giivenliginizi saglamanin yani sira,
meslektaslarinizi da riske atmadan nasil
calismaniz gerektigini bilmelisiniz. Sizin
hataniz olmasa bile, yaptiginiz bir sey
yiizinden bir meslektasinizin basina ¢ok
liziict bir olay geldiginde, kendinizi nasil
hissedeceginizi bir disiinin.

Tim bu nedenlerden dolays; isyerinde
saglik ve giivenlik, isvereninizin sizi
korumak icin yapmasi gerekenler, sizin
yapmaniz gerekenler ve haklariniz
konularinda bilgisahibi olmalisiniz.

Giivenliginizden Patronunuz -
isvereniniz Sorumludur

Her isverenin sizleri korumak yoniinde
yasal ve ahlaki yikimliliikleri vardir.
isverenler, isyerindeki salik ve giivenlige
yonelik tehlikeleri belirlemeli, riskleri
degerlendirmeli ve onleyici tedbirler
almalidir.

Tehlike bir hastalia ya da yaralanmaya
sebep olabilecek herhangi bir sey olabilir.

Risk ise, bu tehlikenin gerceklesme
olasihidir. Kazalarn biyiik cogunlugu
risklerin yeterince degerlendirilememesi
ya da gerekli kontrol tedbirlerinin
alinmamasindan kaynaklanmaktadir.
Giriiltii, kimyasallarin kullanimi, yiik
kaldirma, tamir isleri, bitiin giin
bilgisayar ekraninin karsisinda oturma ve
isverenlerin ya da calisma arkadaslarinin
duyqusal tacizi gibi konular risk olarak
sayllabilir.

Aynica, isverenler belirli calisan gruplar
icin (ornegin; gencler) ozel koruma
programlan saglamakla yiikiimliidiirler.
Ornegin, sizlere kapasitenize uygun
gorevleri vermeli ve yeterli gozetimden
faydalanmanizisaglamalidirlar.

18 Yasin Altindakilere Ek
Koruma

Eger 18 yasin altindaysaniz, igvereniniz
bazi ozel koruyucu hiikiimlere uymak
zorundadir. Buna gore asagida belirtilen
ozelliktekiislerde calisamazsiniz:

> Fiziksel ya da zihinsel
kapasitenizi asan iler,

> Sizi zehirli maddelere maruz
birakan isler,

> Sizi radyasyona maruz birakan
isler,

> Asiriisi, giiriiltii ya da
titresimden kaynaklanan saglik
riskleri iceren iler,

> Deneyimsizliginiz ya da
giivenlige yeterli dikkat
gostermemeniz nedeniyle
kazalara sebep olabilecek isler.

Eger, asgari okuldan aynlma yasinin
uzerinde degilseniz, yeterli gozetim
destegini almaniz ve isvereninizin size
uygun bir koruma saglamasi mesleki
egitiminizicin gereklidir.
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“Isyerindeki genclerin korunmasi”
baslikl biiltenimiz; genclere verilebile-
cek gorevlerle ilgili simrlamalar, yas ve
saat sinirlamalari, asgari okuldan ayrilma
yasinin altinda olan ve calismasina izin
verilen cocuklarin tatillerde ve okul
sonrasinda calisabilecekleri “hafif”islerle
ilgili stnirlamalar konularinda daha fazla
ayrinti icermektedir. Kesin yiikimli-
liiklerle ilgili olarak liitfen ulusal mevzu-
atimiza bakiniz.

http://isggm.calisma.gov.tr

HaklarimziBilin
Haklarinizasagida belirtilmektedir;

> lsyerinizdeki tehlikeler, kendi
giivenliginizi korumak icin ne
yapmaniz gerektigi, bir kaza ya
da acil durum aninda ne
yapmaniz gerektigi konularinda
bilgi sahibi olmak,

> Bukonularlailgili, yaptiginiz ise
0zqii ve iicretsiz bilgi,
yonlendirme ve egitim almak,

> (cretsiz koruyucu donanim
almak,

> Sorular sormak, giivenli olmayan
kosul ve uygulamalar bildirmek
ve igvereniniz tarafindan
goriisiiniiziin alinmasi yoluyla
giivenlikle ilgili konulara dahil
olmak.

Isinizle ve sizden yapilmasi istenen
gorevlerle ilgili herhangi bir konuda
giivenlik agisindan endiseleriniz varsa,
bunu gozetmeninize aktarmak hakki-
nizdr.

Ayrica, glivenli olmayan bir isi yapmayi
reddetme hakkiniz da vardir. Sadece
patronunuz istedigi icin ya da diger
herkes sorgulamadan yaptigi icin sizin de
tehlikelibirisiyapmaniz gerekmez.

Sorumluluklarinmizi Bilerek
Hareket Edin

Guvenlik sadece igvereninizi ilgilendiren
bir konu olmadigi gibi, calismak da bir
oyun degildir. Kanunlar geregi, siz de
kendinize ve diger calisanlara dikkat
etmekle, saglik ve giivenlik konularinda
isvereninizle isbirligi yapmakla ytikim-
liisiiniiz. Ornegin;

> Ekipmanlarin, makinelerin,
eldiven ya da maske gibi kisisel
koruyucu donanimlarin ve
giivenlik araclaninin kullanimi
gibi konular da dahil olmak
izere, tiim giivenlik kurallarina
ve talimatlarina uymal,
egitimleri takip etmelisiniz.

> Saglik ve giivenligi ilgilendiren
tehlikeleri gozetmeninize
bildirmelisiniz.

Yardim Almak

> Sorunla ilgili patronunuzla
konusun,

> Isci giivenlik temsilcisi ya da
varsa sendika temsilcisiyle
konusun,

> Eger bir doktor, hemsire ya da
isyeri saglik ekibi personeli
varsa, onlarla konusun.
Herhangi bir sikayetiniz iin aile
hekiminize gittiginizde ona
nerede calistiginizi soyleyin,

> Ebeveynlerinizle konusun,

> Hala egitim goriiyorsaniz,
ogretmenlerinizle veya staj ya da
ise yerlestirme kuruluslarindaki
sorumlularla konusun,

> Giivendiginiz bir yetiskinle
konusun,

> Eger gerekirse saglik ve giivenlik
teftis kurumunuza bagvurarak
sikayette bulunun.

Gen¢ calisanlar ve geng calisanlarin
giivenligiileilgilikaynaklara,

http:// ew2006.0sha.eu.int adresinden;
farkliigyerlerindeki tehlike ve riskler icin
baglantilara http://osha.eu.int/ adresin-
denulasabilirsiniz.

Bilgi kaynaklari; ulusal makamlar,
sendikalan ve ticaret kuruluslarini da
icermektedir.

Ulkemiz mevzuatiyla ilgili aynintil
bilgi icin,

http://isggm.calisma.gov.tr
ingiltere’ye yonelik rehberlik
hizmetleriyle ilgili ayrintili bilgi icin
http://www.hse.gov.uk

irlanda’nin mevzuatiyla ilgili
aynintih bilgi icin

http://www.hsa.ie

Malta’'nin mevzuatiyla ilgili ayrintili
bilgi icin
http://mt.osha.eu.int/legislation

Kaynak
http://osha.eu.int
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VARDIYA SISTEM
SAGLKVE | = UZERINE

. E Giilay GEDIKLI
1,,,!; Saghgi ve Giivenligi Genel Midiirliigi

Vardiyali calisma, isin niteligi geregi sil

Teknolojinin hizli gelisimi, hizrg _

amaiyla vardiyali calisma sistemt g aitave bircoki ulanmaktadir. Vardiya
calismasinin agirlik kazandigi i ' ; 3slicala ktrik, su, enerji, posta,
giivenlik vb.), saglik hizmetleri, Slfee I

veiletisim sektoriidiir. v /

Vardiyali calisma programlari genellikle, eldek'fkaynaklar ile tiretim kapasitesini artirabilmek amacinin yani sira,
yiiksek teknolojik aygitlarin siirekli kullanim zorunlulugu, toplumun rahati ve refahi icin sunulan hizmetlerde
stireklilik gereksinimi, ekonomik verimlilik ve daha ¢ok kazanmak amaciyla makinelerin siirekli kullanilmasinin
amaclanmasigibisebepler nedeniyle tercih edilmektedir.




vrupa Yagama ve Caligma

Kosullarini lyilestirme Vakfi

(Eurofound) tarafindan 2003
yilinda yayinlanan “Katilmakta Olan ve
Aday Ulkelerde Calisma Kosullari”
arastirmasinin sonuglarina gore;
Tiirkiye'de 2003 yilinda, calismakta olan
niifusun %8'i vardiyali olarak calismistir.
0 yilki calisan niifusun 21 milyon 147 bin
kisi oldugu dikkate alindiginda,
iilkemizde 2003 yilinda, 1.691.760 kisi
vardiyali olarak calismigtir.

Vardiyali sistem ile yiriitilen calisma-
larin, saghk, giivenlik ve sosyal acidan
iyilik hali Gizerinde birtakim olumsuz
etkileri oldugu bilinmektedir.

Vardiyali calisma nedeni ile karsilasilan
saglik ile ilgili sorunlann basinda, uyku
diizenindeki bozukluklar, sindirim
sistemi ve kardiyovaskiiler sistem ile ilgili
hastaliklar yer almaktadir. Vardiya
cahsanlarimin en sik sorunu, uyku
diizeninde meydana gelen bozukluklar
ve uyku uyumada karsilasilan giicliik-
lerdir. insan organizmasi, giindiiz
saatlerinde uyanik olmak, gece saat-
lerinde de dinlenme ve uyku doneminde
olmak seklinde bir diizene sahiptir.
Diizeni bozulmug uyku ve uyaniklk,
vardiya calismasi yiriitenlerin dortte
tciinin yakindigi saghk sorunu olarak
bilinmektedir. Sirekli olarak gece
vardiyasinda calisanlarin uyku diizeninin,
doniisimlii olarak vardiyali calisanlardan
daha diizenli oldugu saptanmistir. Bunun
yani sira, geceleri calisanlarda sindirim
sistemi ile ilgili yakinmalar da oldukca
siktir. Vardiyali calisanlar, calisma saatleri
nedeni ile saglikli yiyeceklere ulagimda
zorluk cekmekte, bu kisilerde ayakiistii
atistirma egilimi artmakta, bunun
sonucu olarak hazimsizlik, istah kaybi
gibi yakinmalarin yani sira ishal, kabizlik
gibisikayetlerde de artig gozlenmektedir.
Sindirim sistemiile ilgili bu etkilenmeler,
yemek diizeninin degismesi ve bagir-
saktan salinan enzimlerin zamanlama-
sindaki uyumsuzluk ile ilgili olabilecegi

gibistres, is yiikii gibi psikososyal faktor-
ler ile de iliskili olabilir. Ote yandan gece
nobetleri sirasinda daha fazla sigara
icildigi saptanmustir. Sindirim sistemi
yakinmalarinda icilen sigaranin da etkisi
olabilir. Ayrica yapilan arastirmalar, gece
calisanlarda koroner kalp hastalig
riskinin, giindiiz calisanlara gore arttigini
gostermistir. Gece calisma siireleri
uzadikca risk artmaktadr.

Bir kagit fabrikasinda ¢alisan 504
iscinin izlenmesi seklinde yapilan
bir calismada, vardiyali calisma
stiresi ile koroner kalp hastaligi
sikligi arasinda doz-cevap iliskisi
ortaya konmustur.

2007 yili sonuna dogru, Diinya Saghk
Orgiitii'niin (WHO) bir kurulusu olan
Uluslararasi Kanser Arastirmalari Ajansi
(UKAA), geceleri calismay! "muhtemel
kanserojen etkisi bulunanlar" listesine
dahil etmistir. Timor geligimini
baskilayan ve uyku veren "melatonin”
hormonu seviyesi, geceleri yapay
aydinlatma altinda calisan insanlarda
disiik diizeydedir. Ayrica yeterince
uyuyamamanin, bagisiklik sistemini
saldinlara agik hale getirdigi ve
potansiyel kanser hiicrelerine karsi
savasta giicsiiz kildigi, diizenli bir gekilde
geceleri calismanin, sirekli vardiya
dedgistirerek calismaktan daha az yikici
oldugu yoninde aciklamalar
bulunmaktadr.

E
-
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Vardiya Sistemi

Vardiyali calisma programlarinin is
giivenligi iizerine etkileri incelendiginde
ise, is giivenligi ile verimliligin gece
yapilan calismalarda azaldigi tespit
edilmis, hastaliga bagh iste devamsizlik
ve is kazalarinin ise arttigi saptanmustir.
Gece vardiyasinda calisma nedeniyle
sirkadyen ritmin bozulmasi, uykunun
kisalmasi ve boliinmesi, sosyal yagantinin
kesintiye ugramasi, saghgin olumsuz
yonde etkilenmesi de bunlanin altinda
yatan muhtemel faktorlerdir. Aynica, gece
vardiyasinda yapilan calisma sirasinda
danmigmanlik ve denetim faaliyetlerinin
kisithhgi ile gece saatlerinde, isyerinde
herhangi bir cihazin dogru cahlisip
calismadigini kontrol edebilecek makina
ve techizattan sorumlu bakim persone-
linin bulunmamasi is kazalarinin meyda-
nagelmesinde 6nemlifaktorlerdir.

Vardiyali calisma ile ilgili olarak
ulusal ve uluslararasi boyutta cesitli
yasal diizenlemeler bulunmaktadir.

10.06.2003 tarihli ve 25134 sayili
Resmi Gazete'de yayinlanarak
yiiriirliige giren 4857 Sayili Is Kanu-
nu'nun 69. Maddesinde gece ¢alisma
donemi tanimlanmis ve “calisma
hayatinda "gece" en ge¢ saat 20.00'de
baslayarak en erken saat 06.00'ya kadar
gecen ve 'her halde' en fazla onbir saat
stirendonem”seklinde belirtilmistir.

Yine ayni Kanun'da, igcilerin gece
calismalarinin yedibucuk saati
gecemeyeceqi; gece calistinlacak iscilerin
saglik durumlarinin gece calismasina
uygun oldugu, ise baslamadan once
alinacak saglk raporu ile belgelenecegi;
gece calistirilan iscilerin en geg iki yilda bir
defa isveren tarafindan periyodik saglik
kontroliinden gegirilecegi; gece calismasi
nedeniyle sagliginin bozuldugunuraporla
belgeleyen isciye isveren, miimkiinse
giindiiz postasinda durumuna uygun biris
verecegi; postasi degistirilecek iscinin
kesintisiz en az onbir saat dinlendirilme-

den diger postada calistinlamayacag gibi
hususlar da hiikme baglanmistr.

Ulkemizde is Kanunu ve bu Kanun'a dayali
olarak 07.04.2004 tarih ve 25426 sayili
Resmi Gazete'de yayinlanarak yiriirlige
girmis olan “Postalar Halinde Isci Calistiri-
larak Yiiriitiilen Islerde Calismalara liskin
Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetme-
lik"te de konuyla ilgili diizenlemeler yer
almaktadir.

Vardiyali calismanin olumsuz etkilerinden
korunmak miimkiindir. Uzun ¢alisma
siireleri ve vardiyali calisma nedeniyle
ortaya ¢ikan olumsuz etkileri sinirlamanin
etkili bir yolu, vardiya planlarinin uygun
organizasyonu ve saglik gozetiminin etkin
bir sekilde uygulanmasi ile miimkiindiir.
Vardiyali calisma sistemindeki riskleri
makul seviyelere indirebilmekiicin, ardisik
vardiyalarin sayisi ile gece vardiyasinin
sirece uzunlugu ve bu siire icerisinde
verilecek dinlenme aralarninin siklig, isin
organizasyonu ve yonetimi icerisinde
dikkatle ele alinmalidir. Bunun yani sira,
vardiya calismasinin olasi olumsuz
etkilerini en aza indirmek bakimindan
bazi onlemler de alinabilir. Bu miidaha-
leler, isletme diizeyinde veya bireysel
diizeyde olmak iizere; teknik onlemler,
tibbi onlemler ile idari dnlemleri icerir.
isletme diizeyindeki teknik ve idari
onlemler; isletme ortaminin iyilesti-
rilmesi, vardiya diizenlerinin tasanmi ile
isyerinde verilen egitimlerden olusabilir.
Bireysel diizeyde iyilestirmeler ise;
calisanlarin daha kaliteli bir uykuya sahip
olmalarini, saghkh beslenmelerini
saglamak ve stresle miicadele yollarini
ogretmekle gerceklesebilir. Yine, isletme
diizeyindeki teknik onlemler arasinda,
tiim vardiyalar sirasinda isyerinde yeterli
aydinlatma ile havalandirmanin saglan-
masi damevcuttur.

Saghk bakimindan (yas, cinsiyet, birtakim
risk faktorlerine yatkinlik) vardiyali
sistemde calismasi uygun olmayanlarin

ise giris muayenesi ile tespit edilerek
uygun olandigervardiyalarda gorevlendi-
rilmeleri, vardiyal calisma sistemi
nedeniyle saghgi olumsuz yonde
etkilenen calisanlarin diizenli periyodik
muayenelerinin yapilmasi da tibbi
onlemler arasinda yer alir.

1. BilirN., Yildiz A.N. (2004). s Sagiliii ve Giivenligi,
Hacettepe Universitesi Yayinlan.

2. ILO Ansiklopedisi, http://www.ilo.org/
encyclopedia/PartV-Psychosocial and
Organizational Factors.

3. Incir G. (1998). Coklu Vardiya Cahismasinin
Ergonomik Tasarimi, Milli Prodiiktivite Merkezi
Yayinlari No: 624.

4. Giler C. (2004). Ergonomi, Palme Yayincilik.

5. FolkardS., Tucker P. (2003). Shift work, Safety
and Productivity; Occupational Medicine 53:95-
101.

6. TUIK, Isgicii istatistikleri, Kurumsal Olmayan
Sivil Niifusun Yillar ve Cinsiyete Gore isgiicii
Durumu (2000 Yili ve Sonrasina iliskin Sonuglar-
Tiirkiye).

7. EUROFOUND (2003). Katilmakta Olan ve Aday
Ulkelerde Calisma Kosullar, http://www.
eurofound.europa.eu/publications/bydate/list2
003.htm.

8. http://www.who.int/occupational_health/
publications/en/oehstress.pdf.

9. Occupational Health Clinics for Ontario Workers
Inc., Shiftwork: Health Effects & Solutions,
www.ohcow.on.ca/resources/handbooks/shift
work/ shiftwork.pdf.

10. International Agency for Research on Cancer,
IARC Monographs Programme Finds Cancer
Hazards Associated With Shiftwork, Painting
and Firefighting, Press Release, 05.12.2007.

11. 10 Haziran 2003 tarih ve 25134 sayili Resmi
Gazete'de yayinlanarak yiiriirliiGe girmis olan
4857 sayiliisKanunu,

12. 07 Nisan 2004 tarihli ve 25426 sayili Resmi
Gazete'de yayinlanarak yiiriirlige girmis olan
“Postalar Halinde Isi Calistinlarak Yiiritiilen
islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik”.
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o Keeviri

CALISAN GENCLERIN GUVENLIGH

5yagin altindaki gencler, yeni nesil

isgiiciimiizii temsil etmektedirler.

Burada sizin roliiniiz, bu genclerin
glivenli ve verimli bir baslangig
yapmalanina yardima olmaktir. Herkesi
koruyabilen iyi tanimlanmis bir saglik ve
giivenlik yonetim sistemi sunarak, bu
genclerin giivenli bir ortamda
calismalarini saglamak, isveren olarak
sizin sorumlulugunuzdadir. Bu biiltende,
roliiniizii daha iyi oynayabilmeniz icin
bazi oneriler sunulmaktadir. Diger

Segil CEYLAN

[SG Uzmany, s Saghdi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

biiltenlerde ise, calisan genclerin
korunmasi ile ilgili yasal yiikimllikler
konusunda bazi ayrintilan icermekte ve
ayni zamanda gozetmenler, ebeveynler,
calisan gencler icin onerilerde bulunul-
maktadir.

Calisan genclerin risk altinda bulunma-
larina ozellikle deneyim, egitim ve biling
yetersizligi sebep olmaktadir. Cevrelerin-
den alabilecekleri onerilere, bilgilere,
hedefleri ve kararlariile ilgili gozetime ve
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tabii ki bunlarin yaninda kendilerine
uygun giivenli ve saglikli islere ihtiyaclar
vardir.

Kotii Uygulamalarin Sonuclan

> 17 yagindaki bir gen¢ kiz, tatil
doneminde caligmak icin
basvurmus oldugu ise
basladiktan yalnizca bir saat
sonra, parmaginin bir kismini
kaybetti. Parmaklari, calismakta



isverenlere Oneriler

oldugu firinda kullanilan bir
makinede ezildi. Makinenin
otomatik giivenlik kalkani
hataliydi ve bu hata daha once
bildirilmis olmasina ragmen,
herhangi bir bakim planlamasi
yaptImamisti. Geng¢ kiza,
kullanacadi bu makineyle ilgili
herhangi bir egitim verilmemisti
ve gozetmeni geng kizin makineyi
kullandigindan habersizdi. . .

> 18 yagindaki bir tamirci grag,
alevlerin arasinda kaldiktan dort
glin sonra yagamini yitirdi. Geng
qirak, midirtiniin bos bir tanka
petrol ve dizel karisimi bosaltma-
sina yardim ediyordu. Geng ¢irak,
sanatini ogrenirken gozetim ve
egitim konusunda tamamen
isverenine giiveniyordu. Ancak
garaj sahibi, saglhk ve giivenlik
konusunda yapilmasi gereken
diizenlemeleri calisanlarinin
sagduyusuna birakinca, bu elim
olaymeydanageldi. ..

Her iki olayda da, ilgili sirketler
incelemeye alinmig, saglik ve giivenlik
alanindaki yetersizliklerinden dolayi para
cezasina carptinimislardir.

Calisan genclerin, yaptiklan ig sirasinda
yaralanmalarinin baglica sebepleri;
yaptiklariisin egitimini almamig olmalari,
yeterli gozetimin yapiimamasi ve tehlikeli
makine ya da maddelerle calisiyor
olmalandir.

Kanada'da yapilan bir arastirmaya gore;
yeni, gen¢ ve deneyimsiz calisanlarin ise
basladiklar tarihten itibaren bir ay
icerisindeki yaralanma olasiliklari, diger
calsanlarla karsilastinldiginda bes kat
dahafazladur.

lyi Uygulamalarin Faydalar

Yasal uygulamalarla birlikte, calisan
genclerin saglik ve giivenligine ozel

dikkat gostermenin bir cok yararlar
vardir.

> lyi bir giivenlik yonetimi, etkin bir
organizasyonun onemli bir
unsuru olup, isletme icin biiyiik
yararlarsaglar.

> Geng calisanlarin giivenligini
saglamak icin alinan tedbirler,
tim calisanlari giiven altina
almayayardimai olacaktir.

> Geng insanlara uygun bir egitim
ve Ogretim saglayarak, hem
onlarin giivenli ¢alismasini sag-
larsiniz, hem de enerjilerinden,
ogrenme isteklerinden fayda-
lanirsiniz.

> lyibir gozetim saglayarak, calisan
genglerin ilerini nasil yaptiklarini
degerlendirebilir ve egitimlerinin
etkinligini gozlemleme sansini
elde edebilirsiniz.

> lyi bir isveren olarak taninirsaniz,
nitelikli, genc is¢i adaylaninin da
dikkatini cekersiniz.

Risk Degerlendirmesi,
Organizasyon ve Onleyici
Yaklasim

Isverenler, genclerin Karsi karsiya oldugu
belli bash riskleri ve gerekli onleyici
tedbirleri belirleyebilmek icin tehlikeleri
tanimlamali ve bunu takiben bir risk
degerlendirmesiyapmalidirlar.

Yapilan risk degerlendirmeleri, bu
degerlendirmeler temel alinarak
olusturulan diizenlemeler ve alinan
tedbirlerasagidaki unsurlariicermelidir:

> Genglerin kesinlikle YAPMAMASI
gereken gorevler: Bunlar, belirli
araclarin kullanimi veya belirli i
stireclerinin gerceklestirilmesiyle
ilgili yasaklar, giris izni olmayan

alanlar ve sadece gozetim altinda
gerceklestirilebilecek eylemlerdir,

> Gozetimle ilgili ihtiyaclar ve
diizenlemeler (bkz. “gozetim
diizenlemesiyapmak”),

> Bilgilendirme, yonlendirme ve
egitim ihtiyaclan ve diizenle-
meleri (bkz."egitim”),

> s yerinde cinsel tacizin ve
zorbaligin onlenmesi,

> Gengengelli calisanlarin veya ozel
ihtiyaclar olan genclerin gerek-
sinimlerini dikkate alan diizen-
lemeler,

> Ebeveyn ve velilerin, riskler ve
kontrol tedbirleri konularinda
bilgilendirilmesi,

> s bulma biirolari veya insan
kaynaklan sirketleriyle ve mesleki
egitimkuruluslanyla isbirligi,

> (ahsan genclerle ilgili diizen-
lemeler konusunda, ¢alisan (isci)
temsilcilerinin ve calisan
genglerinfikirlerinin alinmasi.

EGer genclere gecici olarak da olsa bir ig
deneyimi sahibi olmalari icin calisma
imkani veriyorsaniz, saglik ve giiven-
liklerinin korunmasi icin kendi calisan-
larniza sundugunuz imkanlarnin aynisini
onlaradasunmalisiniz.

18 Yasin Altindakiler

EGer; mesleki egitim ve staj programlar
kapsaminda olan veya okula ya da
universiteye devam ederken kalan
zamanini calismaya ayirmis olan 18 yagin
altindaki gencleri istihdam ediyorsaniz,
bu genclerin ¢alisma saatleri icerisinde
tehlikelere maruz kalmalariyla ilgili
olarak uymaniz gereken ¢ok daha
belirleyici diizenlemeler bulundugunu
bilmelisiniz.
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Cahsanlarin korunmasi ve calisan
genclerin ozel gereksinimleriyle ilgili
olarak, “Isyerindeki Genclerin Korunmas|”
baglikli biiltene bakabilirsiniz.

Yikiimliiliklerinizin tamamini 6grenmek
icin, litfen ulusal mevzuatimiza
basvurunuz,

http://isggm.calisma.gov.tr

Gozetimle ilgili
Diizenlemelerin Yapilmasi

Isverenler, genclere uygun gozetim
imkanlari sunmak icin bazi diizenlemeler
yapmak zorundadirlar. Ornegin bazi
isverenler, gen¢ calisanlarina birer
danismantayin ederler.

Gozetmenler, genglerinyaptiklariisleilgili
riskler ve kontrol tedbirleri konularinda
yeterli egitimi almis olmali ve genclerin
yapabilecekleri iglerle ilgili simirlamalar
konusunda da bilgi sahibi olmalidirlar.
Kendi rollerinin ne oldugu, kendilerinden
neler beklendigi ve gorevlerini nasil
yerine getirmeleri gerektigi konularini
actkca anlamalidirlar. Ayrica, gozetim
gorevlerini yerine getirebilmeleri icin
yeterli zamana ve yetkiye ihtiyaclar
vardir. ilgili diizenlemeler asagidaki
konular kapsamalidir:

> Genglere nasil bir gozetim yapi-
lacag, farkl gorevler icin degisik
diizeylerde gozetim sunulmasi,
sirekli gozetim gerektiren
islemlerin belirlenmesi ve genel
anlamda genclerden sorumlu
olacakkisinin tayin edilmesi,

> Gozetmenin sahip olmasi gereken
yeterlilikler ve goézetmenlerin
rolii,

> Gozetmenlerin, iistleneceklerirol,
saglik ve giivenlikle ilgili konular
ve genclere yonelik gozetim
faaliyetleri konularinda egitil-
mesi,

> Uygun egitimi almis ve gereken
yeterlilie sahip gozetmenlerin
sayisi, ozellikle staj yapanlar ve
isyerinde egitim alanlar da dahil
olmak iizere calisan genclerden
sorumlu olan gdzetmenlerin
isimleri,

> Genglerin giivenligi ile ilgili
konularin gdzetmenler tarafin-
dan bildirilmesini kolaylastiracak
rapor diizenlemeleri.

Egitim

Genglerin, calismaya baslamadan once
yeterince zaman ayrilarak saghk ve
giivenlik konusunda egitim almalari
gercekten ¢ok onemlidir. Bu egitimin
iceriginde asagidaki konular yeralmalidir:

> Isleilgili 6zellik arzeden
tehlikeler,

> Genel anlamda isyerinde siklikla
karsilasilan tehlikeler,

> Kendilerini korumak icin ne
yapmalari gerektigi,

> Herhangi bir seyin giivenli
olmadigini diisiindiiklerinde ne
yapmalari gerektigi,

> Tavsiye almak icin kime
bagvurmalar gerektigi,

> Acil bir durumda, kaza
gecirdiklerinde ya da ilk yardima
ihtiya¢ duyduklarinda ne
yapmalari gerektigi,

> Giivenlik ile ilgili olarak sizinle
isbirligi yapmalan konusunda
tasidiklan ytikiimliiltikler.

Ornek Olarak Liderlik Etmek

isyerinde, saglik ve giivenlik konusuna
olan bagliligimzi calisanlariniza
gostermeniz, gerekli prosediirleri ve

tedbirleri belirleyerek bunlarin giincelli-
gini korumaniz, giivenli olmayan uygula-
malarin kesinlikle kabul edilemez oldu-
gunu vurgulamaniz, saglik ve giivenlikle
ilgili bir endise olusmasi halinde buna
hemen karsilik vermeniz cok dnemlidir.

Geng calisanlarin giivenligi ile ilgili daha
ayrintili bilgiye, Ajans'in web sitesi olan
http://ew2006.0sha.eu.int adresinden;
onleyici yaklasgimlarla ilgili Gnerilere,
belirli riskler ve isyerleri icin secilmis iyi
uygulama drneklerini iceren baglantilara
ttp://www.osha.eu.int/ ile
http://tr.osha.europa.eu/ adreslerinden
ulasabilirsiniz. Onerilerle ilgili kaynaklar
ulusal makamlar, sendikalar ve ticaret
kuruluslaninidaicermektedir.

Is yerindeki genclerin korunmasi ile ilgili
Konsey Direktifi 94/33/EC'nin tam
metnineise,
http://osha.eu.int/data/legislation/18
adresinden ulasabilirsiniz.

S6z konusu direktif sadece asgari
diizeydekistandartlari belirlemektedir.

Bu yiizden ulusal mevzuatinizin ve
kilavuzlarinizin 6ngordigii yiikiimli-
liklerikontrol ediniz.

Kaynak

1. http://www.iapa.ca/outreach_yw/
yw_employer.asp

2 Tehlike, bir hastaliga ya da yaralan-
maya sebep olabilecek herhangi
birsey olabilir. Risk ise bu tehlikenin
gerceklesme olasiligidir. Kazalarin
biiyiik cogunlugu risklerin yeterince
degerlendirilmemesinden veya
riskleri kontrol etmeye yonelik adim-
larin atilmamasindan kaynaklan-
maktadir.

http://osha.eu.int
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otorlu araglarin hayatimizin

vazgegilmez bir parcasi oldugu

glinimiizde, bu araclarin
bakim ve onarim ihtiyaclan oldukca
bliyiik bir sektor olan bakim onarim
sektoriini dogurmustur. Sektor son
derece emek yogun bir sektor olmasinin
yani sira, gerek calisanlarin uzmanhk
alanlan gerek ise faaliyet gdsteren
isletmelerin biiyiiklikleri agisindan ok
cesitlilik arz etmektedir. Ozellikle kayit
digi faaliyet gosteren kiiciik isletmelerin
ve lilkemizin 6nemli sorunlarindan biri
olan ve bu isletmelerde sikca rastlanan
cocuk isciliginin yayginhigi, sektoriin is
saghg ve giivenligi bakimindan takibini
ve denetlenmesini oldukca zorlastir-
maktadir. Yasanan is kazalarinin ya da
ortaya ¢ikan meslek hastaliklarinin
biiyik bir kismi hichir zaman kayitlara
ge¢memektedir. “Yetkili servisler” olarak
da bilinen biyik isletmeler, biyik
firmalarin uzantilan olarak ¢alismalari ve
hem bagh bulunduklan ulusal ya da
uluslararasi firmalar hem de devlet
tarafindan daha kolay denetlenebilir
olmalari nedeniyle ig saghgi ve giivenligi

bakimindan “tamirhane” olarak bilinen
kiicik isletmelere oranla daha iyi
diizeyde kabul edilebilir. Sektordeki esas
sorun genellikle calisanlarinin sayisi
birkag kisiyi gecmeyen kiiciik tamirha-
nelerden kaynaklanmaktadir. Bu kiiciik
tamirhanelerde ozellikle ¢irak olarak
yaygin bir sekilde ve cogu zaman da kayit
digi olarak istihdam edilen ¢ocuklarin
yayginhigr goz oniine alindiginda, bu
isletmelerdeki is sagligi ve giivenliginin
iyilestirilmesinin onemi daha iyi
anlasilacaktir. Ancak ne yazik ki ozellikle
birkag kisinin calistign kiiclik atolyelerde
usta cirak sistemi ile egitim devam
etmekte ve ig giivenligi konusunda
egitim ya hi¢ alinamamakta ya da
kulaktan dolma bir sekilde 6grenil-
mektedir. Motorlu ara¢ bakim onarimi
sektoriinde faaliyet gosteren isletmeler
gerek biiyiiklik gerek ise yapilan isin ve
verilen hizmetin icerigi bakimindan ¢ok
cesitlilik arz etmektedir. Bunlarin hepsi
bazi ortak riskleri barindirdiklari gibi,
¢ogu yaptiklari isin dogasindan
kaynaklanan cok farkli riskler
tagimaktadirlar.

Ornegin 1980'li yillarda pek cok aracta
bulunmayan hava yastiklan (SRS ya da
Airbag) bu giin hemen hemen tim
aracglarda standart donanim haline
gelmisdurumdadir.

Hava yastiklarinin servisi 6zel uzmanhk
gerektirmektedir ve yetkisiz - egitimsiz
kisilerce miidahale edilmesi durumunda
hayat kurtarmak icin tasarlanmis bu
sistem ne yazik ki insan hayati icin ciddi
tehdit olusturabilmektedir.

Tamamini burada saymak mimkiin
olmamakla birlikte bunun gibi daha
bircok teknolojik yenilik, araglarin
yapilarini daha karmasiklastirmig ve bu
araglar tizerinde calismayi giiclestirmis,
uzmanlasmayi ve ileri seviyede mesleki
egitimi zorunlu kilmigtir.

Motorlu ara¢ bakim ve onarim
sektoriinde de diger bazi emek yogun
sektorlerde oldugu gibi tim risk ve
tehlike kaynaklarini bertaraf etmek
mimkiin degildir. Giivenli calismanin
temel kural diizenli ve tertipli
calismaktir. Arag ve gereglerin organize
bir sekilde muhafaza edilmesi, isi biten
veya kullanilmayan takim ya da
ekipmanin ¢alisma alanindan
kaldinimasi, araclara takilmak izere
bekleyen ya da araclardan sokilmig
parcalarin uygun alanlarda depolanmasi
ve gecis yollari iizerinden kaldinlmasi
verimliligi artiracagi gibi kazalarin
onlenmesine yardimai olacaktir. Ne yazik
ki biiyik sehirlerde kurulu bazi yetkili
servisler diginda motorlu araclarin bakim
ve onarimini yapan pek cok orta ve kiiciik
isletmenin kullandiklari binalar
baglangicta bu i icin tasarlanmig ve inga
edilmis yapilar degildir. Cogunlukla
sanayi siteleri tek tip yapilar halinde
tasarlanmakta ve insa edilmekte, ancak
isletme sahipleri, faaliyet gosterdikleri
farkli is kollarinin ihtiyaclarina gore bu
mekanlari yeniden diizenlemekte ancak
bu diizenleme cogunlukla yetersiz
kalmaktadir. Sektorde calisanlarin ¢ok
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Motorlu Arag Sektoriu

biiyiik bir kismi ayni mekan icinde hem
esas islerini yapmakta yani araclara
bakim onarim hizmeti vermekte, hem
0glen yemeklerini pisirmekte ve yemekte
hem de kisisel temizlik ve ist degistirme
gibi isleri yapmaktadir. Cogunun sihhi
kabul edilebilecek bir tuvaleti bulunma-
maktadir. Cogu atdlye biinyesinde
calisanlarin dus yapmalarina imkan
verecekaltyapimevcutdegildir.

icten yanmali motorlarin calisirken
irettigi karbonmonoksit renksiz ve
kokusuz bir gaz olup, zaman icinde
viicutta birikip uzun vadede geri
dondiiriilemez hasarlara yol acabilir. Ayni
zamanda uzun siireli siirekli maruziyet
oliimle sonuclanabilir. Bunedenle gerekli
havalandirma tertibati bulunmayan
kapali yerlerde araglar uzun siire
calistinimamalidir. Zorunlu hallerde
araan egzozuna monte edilen ve egzoz
gazini bina digina ¢ikaran ozel lokal
havalandirma tertibati kullanilmalidir.
Bu tertibat mevcut degil ise camlar ve
atolye kapilar sonuna kadar acilarak
ortam havalandinimalidir. Motorlu
araglarin pek cok aksaminda petrol bazli

mineral yaglar ve hidrolikler kullanil-
maktadir. Calisanlar igin dogasi geregi
devamli olarak bu yaglar ile temas
halindedirler. Calisma siiresince elleri ve
cildin acikta kalan diger kisimlarini bu
maddelerin temasina karsi korumak ¢ok
onemlidir. Calisanlara mutlaka rahat
calisabilecekleri is eldivenleri temin
edilmeli ve daima kullanmalan saglan-
malidir. Cok sik kargilasilan bir bagka
yanlis uygulama ise is bitiminde bu
mineral yaglarile kirlenmis ellerin benzin
ya da tiner gibi organik coziiciler ile
temizlenmesidir. Bu maddelerde en az
mineral yaglar kadar insan saghgina
zararl olup ayni zamanda cildin dogal
yag dokusunuyok ettigi bilinmektedir. Bu
nedenle benzin, mazot ya da tiner gibi
ucucu maddeler viicut temizliginde
kesinlikle kullanilmamalidir.

Hava Kompresorleri oto tamirhane-
lerinde oldukca yaygin olarak kullanilan
gereclerdir ve genellikle bakimlari ihmal
edilmektedir. ister vidalama veya
asindirma aletleri gibi basingli hava giicii
ile calisan el aletleri olsun ister boya
atolyelerinde kullanilan boya tabancalar
ya da temizlik amach kullanilan
basin¢li hava hortumlar icin
gerekli havayr bu kompresorler
saglamaktadir.

Bakimi ihmal edilen bu
kompresorler genellikle
haznelerinde olusan asiri
basing nedeniyle
patlamalara yol agmakta,
yakininda ¢alisanlar ¢ogu
| zaman ya ciddi sekilde
B yaralamakta ya da
dliimlerine neden
olmaktadir.

% Bu nedenle atdlyelerde kullanilan
hava kompresorlerinin bakimlar

aksatilmamali tim emniyet aksaminin
cahisir durumda oldugundan emin
olunmaliemniyet sistemlerine miidahale
edilmemelidir.

Isicinsecilen el aleti o ise uygun olmalidir.
Ozellikle el aletlerinin daima iyi durumda
ve bakimh olmasi sarttir. Agizlan
bozulmus, hasarli veya gorevini tam
olarak yapamayan el aletleri kulla-
nilmamalidir. El aletleri kullanildiktan
sonra ozellikle tutma kisimlar yagdan
arndinlmali ve bu sekilde muhafaza
edilmelidir. El aletleri ve takimlar asla is
elbisesi ya da tulumun ceplerinde
tasinmamalidir. Civata veya somun
sokerken dikkat edilmesi gereken bir
diger konu ise el aletine uygulanan
kuvvetin viicuttan uzaga dogru itme
seklinde degil, viicuda ¢ekme seklinde
uygulanmasi gerektigidir. Elektrikli ya da
havali aletleri kullanirken gozlerin
mutlaka korunmasi gereklidir. Aksi
takdirde bu aletler tarafindan hizla
firlatilan bir tanecik gozde ciddi hasarlar
olusmasina neden olabilir. Vida ya da
somunlari sikma veya gevsetmede
kullanilan havali lokma tabancalarini
kullanirken mutlaka bu tabancalar ile
kullanilmak iizere ozel olarak sertles-
tirilmis celikten lokmalar ve baglanti
elemanlarikullanilmalidir.

Bilindigi lizere ¢ogu tamirhanelerde
kullanilan 220v ya da 380v (trifaze)
gerilim ihtiva eden sistemler olim
tehlikesi tagimaktadir. Bu gerilime temas
sonucunda kalbin ve solunumun durma
riski mevcuttur. 220 ya da 380vile calisan
ekipman kullanirken emniyet kurallarina
uyulmahidir. Kullanilan aletlerin izolas-
yonlarinin tam ve hasarsiz oldugundan
emin olunmalidir. Kullanilan bitiin
elektrikli aletlerin dogru bicimde toprak-
landigindan ve atélyenin elektrik
tesisatinin bu aletler veya cihazlar
tarafindan kullanilan akimi kaldira-
bilecek sekilde tasarlanmis oldugundan
emin olunmalidir. Seyyar aydinlatma

|28




araci olarak daha emniyetli olan 24 Volt
gerilim ile calisan aydinlatma lambalari
tercih edilmelidir.

Araa kaldirma isinde kullanilmak iizere
secilen ekipmanin kapasitesinin,
kaldinimasi planlanan yiike uygun olup
olmadigi kontrol edilmelidir. Asla kriko
yadalliftin tizerinde belirtilmis olan azami
yiik kapasitesinin iizerinde yiik kaldinl-
mamalidir. Hichir zaman hidrolik ya da
mekanik bir kriko ile kaldinlmis bir aracin
altina ilave destek yerlestiriimeden
girilmemelidir. Aracin altina girmeden
once saglam destekler iizerine
oturtuldugundan emin olmak sarttir. Bir
arag elektrikli lift ile kaldinlacagi zaman
tastyia kollarin aracin altindaki kaldirma
noktalarina dogru yerlestirilmesi ve
aracin agirlik merkezi goz 6niine alinmasi
son derece Gnemlidir. Aksi takdirde arag
kaldirildiktan sonra tasiyici kollar
iizerinden kayabilir ve altinda calisan
kisinin iizerine diisiip yaralanmasina
hatta 6limiine neden olabilir. Bunu
onlemek icin ara¢ mutlaka her zaman
dort kosesinden esit sekilde kaldinimali,
tastyia kollarin arag altindaki kaldirma
noktalarina tam olarak oturdugundan
eminolunmaldir.

Motor ya da diger hareketli aksam
iizerinde calismaya baslamadan once
yliziik, kiinye, kol saati gibi hareketli
parcalara takilma riski yiiksek kisisel
esyalar c¢ikanlmali, bol yakal ya da
mansetleri gevsek is kiyafetleri
secilmemelidir. Eger calisanin sa¢l uzun
ise uygun bir sekilde arkasinda
toplanmahdir. Aksi takdirde kisinin
saginin ya da taktigi herhangi bir
aksesuarin radyator fani gibi hareketli
parcalara temasi durumunda ciddi
yaralanmalar ya da 6liim ile sonuglanan
kazalar olmasimuhtemeldir.

Zorunlu haller diginda motoru calisir
durumdaki bir arag iizerinde islem
yapiimamalidir. Bir temel emniyet tedbiri
olarak arag lizerinde ¢alismaya baglama-

dan once akiiniin (-) kutup basi
sokilmeli, boylece aracin iizerinde
calisan kiginin bilgisi disinda harekete
gecmesi ihtimali ortadan kaldinimalidir.
Ancak aracin ¢alisir durumda olmasinin
zaruri oldugu hallerde ara¢ calistinl-
madan once el freni (park freni) cekilmeli,
tekerleklerin oniine ve arkasina takozlar
konulmali, vitesin bosta olduguna emin
olunmahdir. Giniimiiz araglarinin
cogunda basin¢li sogutma sistemleri
kullanilmaktadir. Bu sistemler iizerinde
calisilimaya baglanmadan dnce sistemin
sogumasi beklenmeli eger bu miimkiin
degil ise once sistemdeki basing tahliye
edilmelidir.

Benzinli motorlarda kullanilan
atesleme sistemleri voltaji
yiikseltilmis elektrik kullanirlar.
Bu yiiksek gerilim 40.000 Volt'u
bulabilir. Bu nedenle zorunlu
haller disinda ¢alismakta olan bir
motorun atesleme sistemine ait
parcalara ¢iplak elle asla
dokunulmamalidir, bu is yiiksek
elektriksek yalitkanliga sahip
kauguk eldivenler ve kalin kauguk
tabanli ayakkabilar giyildikten
sonra yapilmaldr.

Aynica viicudunda kalp pili gibi her hangi
bir tibbi implant tasiyanlar hicbir kosul

altinda bu sistemler iizerinde calisma-
malidir. Aracin akisiiniin yakininda
kivilam ¢ikarmaktan kaginmali, agik alev
ile kesinlikle akiiye yaklagiimamaldir.
Akii ile ilgili diger bir tehlike ise akiinin
icindeki siilfiirik asit cozeltisidir. Ak ile
calisirken cildin siilfiirik asit ile temasini
onleyici eldiven ve giysiler kullanil-
malidir.

Ara¢ klima sistemlerinde kullanilan
gazlar calisanlar agisindan birtakim
riskler tasimaktadir. Gazlar temas
ettikleri herhangi bir maddeyi, ki buna
insan cildi de dahildir, aninda
dondurabilirler. Bu durum “frost bite”
olarak tanimlanan “soguk isirginin”
olusmasina neden olup calisanlarin
ciltlerinde doku hasarlari olusmasina
neden olabilir. Eger sistem iizerinde
onarim yapilacaksa mutlaka once
sistemin gazi makineler yardimi ile
bosaltilmali, sonra sokme islemine
gecilmelidir. Elleri dirseklere kadar
koruyan kalin deri eldivenler, tam yiiz
siperleri ve ilave olarak gdze tam oturan
koruyucu gozliikler mutlaka kulla-
nilmalidir.

Motorlu ara¢ bakim onarimi yapan
atolyelerde ¢ok sik rastlanan kaza
tiirlerinden birisi de kaynak isleri
esnasinda meydana gelen yanginlar ve
patlamalardir. Ozellikle yakit deposu
izerinde yapilan kaynak islemleri
sirasinda meydana gelen patlamalarin
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sonuglari son derece vahim olmaktadr.
Bu konu son yillarda LPG'nin araclarda
yakit olarak yaygin bir sekilde kullanil-
maya baslanmasi ile 6nemini daha da
artirmigtir. Aracin kullandigi yakit tiirii ne
olursa olsun yakit deposu iizerinde
kaynak yapilmasi gerekiyorsa, dnce depo
aractan sokilmeli, icindeki yakit tama-
men bogaltilmali, i¢i su ile doldurul-
duktan sonra kaynak yapiimalidir.

Arag balatalarinda bulunan asbest lifleri
balata icerisinde sabit durumda
bulunduklar siirece bir tehlike arz
etmezken, sorun balatanin kullanim
esnasinda aginmasi ile ortaya ¢lkmak-
tadir. Calisma esnasinda havaya karisan
bulifler calisanin akcigerlerine yerleserek
basta akciger kanseri olmak iizere bir cok
meslek hastaligina neden olmaktadr.
Bunun oniine gegmek icin oncelikle fren
ve debriyaj aksami iizerinde calisirken
mutlaka P3 sinifi bir toz maskesi
kullanilmalidr.

Parcalarin temizligi icin
basingli hava kesinlikle
kullanilmamali, bu is icin ozel
olarak imal edilmis temizlik
spreyleri kullaniimalidir,

Stispansiyon sistemlerinin bakim ve
onarimi esnasinda en ¢ok karsilagilan
kaza tiirleri aracin yaylarinin (helezonla-
rinin) sokiiltip takilmasi esnasinda mey-
dana gelen kazalardir. Gerekli tedbirler
alinmadan ve uygun ekipman kullanil-
madan bu helezonlar sokiilmeye teseb-
bis edildiginde helezonlar biiyik bir
hizla serbest kalabilmekte ve firlayarak
yakinindaki kisilerin yaralanmalarina ve
hatta olimlerine neden olabilmekte-
dirler. Bu tiir kazalanin onlenmesi icin
mutlaka ozel olarak imal edilmig
ekipman kullaniimalidir. Helezon sikistir-
ma ekipmani ile sikistinimig bir helezon
asla bu sekilde muhafaza edilmemeli
veya nakledilmemeli, ara¢ iizerinden

sokiildiikten sonra mutlaka tizerlerindeki
gerilim alinmali ancak bundan sonra
depolanmaliveya nakledilmelidir.

Govde iizerinde caligirken ozellikle el ve
kol yaralanmalarinin sik yasandigi
islerden biri de araclarin camlarinin
sokilmesi ve takilmasl isleridir. Bu iglem
sirasinda kullanilan aletler son derece
keskin oldugundan, kullanilirken eger
azami dikkat gosterilmezse kolaylikla
yerinden kurtulmakta ve kesme isini
yapan kisinin yaralanmasina neden
olmaktadir. Ayni sekilde kesim islemi
sirasinda kiigiik cam kiriklari olusmakta
ve bunlarin ozellikle goze kagmasi
durumunda ciddi saglik sorunlar
olusabilmektedir. Bu gibi durumlan
onlemek icin kesici ile calisirken ¢ok
dikkatli olunmali, mutlaka ise uygun,
kolay kesilmeyen, kalin koruyucu eldiven
veuygunisgozligii kullaniimalidir.

Giinlimiizde ¢ok sayida motorlu tasitin
iilkemiz yollarinda ve kirsal alanlarda her
giin hizmet vermekte oldugu disiiniildi-
giinde bu araclara bakim onarim hizmeti
veren sektoriin ¢ok sayida calisana
istihdam sagladigi soylenebilir. Sektorde
faaliyet gosteren isletmelerde meydana
gelen is kazalaninin nedenleri ve sonug-
lar incelendiginde biiyiik cogunlugunun
basit giivenlik tedbirlerine uyulmama-
sindan kaynaklandigi goriilmektedir.
Bugiin gelinen noktada sektordeki
calisanlanin biiyiik cogunlugunun hala
mesleki egitimden yoksun, bilingsiz
genclerden olustugu g6z oniine
alindiginda, nitelikli mesleki egitime
olan ihtiya¢ daha cok ortaya ¢lkmaktadir.
Ozellikle kiiciik kent ve kasabalarda
motorlu ara¢ bakim ve onarimi isi yapan
atolyeler genellikle 2-3 kiginin calistigi
kiiciik isletmelerdir ve biyiik cogunlugu
kayit disi faaliyet gostermeleri nedeni ile
saglikli bicimde denetlenememektedir.
Bu kiiciik isletmelerde calisanlar
cogunlukla hisim akraba iligkisi icinde
olduklarindan meydana gelen herhangi

bir is kazasini rapor etmek (ozellikle
kiiciik yerlesim yerlerinde) “ayip” olarak
kabul edilmektedir. Bu ve benzeri
nedenler bir araya geldiginde sektordeki
is saghg ve glivenligini iyilestirmenin ilk
asamasi olan saglikli veri toplamanin
giicliigii daha iyi anlagilmaktadir. Diger
sektorlerde calisanlar arasinda da yaygin
olan “bana bir sey olmaz” anlayisinin ne
yazik ki bu sektorde de oldukca yaygin
oldugu goriilmektedir. Meydana gelen
kazalarda g6z ya da el gibi calisanin ig
gorebilirligini ve viicut bitiinligini
ciddi bicimde etkileyen uzuvlar ciddi
zararlar gormektedir. Sektorde calisanla-
rin sagliklarini korumak kaza ve meslek
hastaliklarinin iilke ekonomisine getire-
cegi yiikiin oniine ge¢mek icin mutlaka
sektore eleman yetistiren, is sagligi ve
giivenligi bilincinin olusturulmasinda
kilit rol oynayan mesleki egitimin kalitesi
yiikseltilmeli ve sektor lizerindeki
denetim artinlarak kayit disi ¢calismanin
ve ozellikle cocuk isciliginin oniine
gecilmelidir.
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:b.

CALISAN GENCLERIN GUVENLIGI

ocuklariniz is yerinde giivende mi?

Onlara, isyerinde birilerinin

gozkulak oldugundan emin
misiniz?

Bu biilten, isverenlerin isyerindeki
genclere sunmasi gereken saglik ve
giivenlik diizenlemelerini anlamaniza
yardimcr olacak ve isyerindeki
yaralanmalari 6nleme konusunda
cocuklarinizla rahathikla konusabilmenizi
saglayacaktir.

Sakine OVACILI

[SG Uzmani, Is Saghi ve Giivenligi Genel Miidiirlidii

Her yil milyonlarca 6grenci, cep
harchiklarini kazanabilmek icin yan
zamanli islerde ya da yazlik islerde
calismaktadir. Bircogu, gencler icin ozel
olarak organize edilmis deneyim
kazanmaya yonelik islerde cahisirken,
digerleri hayatlarindailk keztam zamanl
biriste calismaya baslarlar.

Erken yasta sahip olacaklari bu ig
deneyimi, son derece dnemli is becerileri
gelistirmelerine firsat taniyarak, genclere

bircok sey kazandirabilir. Bu deneyim
ayricasagliklive giivenlide olmalidir.

Gengler, ilk kez tam zamanl bir iste
calismaya basladiklarinda, bu baslangig
saglikli ve giivenli olmalidir ki, yagamak
icin calismaya devam edebilsinler.

Ne yazik ki durum her zaman bdyle
olmamaktadir. Avrupa istatistiklerine
gore, 18 — 24 yas arasindaki genc calisan-
larda goriilen ig kaynakl yaralanma
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Ebeveynlere Oneriler

orani, digeryas gruplarindaki calisanlarin
oranindan %50 dahafazladr.

17 yagindaki bir genc kiz, tatil doneminde
cahsmak icin bagvurmus oldugu ise
basladiktan yalnizca bir saat sonra,
parmaginin bir kismini kaybetti.
Parmaklari, calismakta oldugu firnda
kullanilan bir makinede ezildi.

18 yasindaki bir tamirci ¢irag, alevlerin
arasinda kaldiktan dort giin sonra
yasamini yitirdi. Geng ¢irak, midiiriinin
bog bir tanka petrol ve dizel karisimi
bosaltmasinayardimediyordu. . .

Calisanlar, saglk ve glivenlikleilgili cesitli
diizenlemelere tabidirler. Bu diizenle-
meler geregi isverenler, isyerindeki
tehlikeleri degerlendirmeli, gerekli
onleyici tedbirleri almali ve ihtiyag
duyulan yonlendirme ve egitimi
saglamalidirlar. Genglerin egitim,
deneyim ve bilin¢ diizeyinin yeterli
olmamasi nedeniyle isverenler, calisan
genclere ve ise yeni baslayanlara daha
fazladikkat gostermelidirler.

18 yagin altindaki calisanlar icin ise, bazi
ek yukimlulikler bulunmaktadir. Clinku
18 yasin altindakiler hem deneyim-
sizdirler, hem de gerekli olan fiziksel ve
zihinsel olgunluga sahip degildirler.
Aynica bu yas grubundaki calisanlarin
calisma saatleriyle ilgili bazi sinirlamalar
dabulunmaktadir.

Genglere bir is deneyimi sahibi olmalan
icin calisma imkani veren igverenler,
saglik ve giivenliklerinin korunmasl icin
kendi calisanlarina sunduklariimkanlarin
aynisinionlarada sunmalidirlar.

Calisan gencin, okuldan aynlmak icin
belirlenmis olan minimum yagin altinda
olmasi durumunda isveren, gencin anne
babasini ya da yasal velisini ig yerindeki
riskler ve kontrol tedbirleri konusunda

biligilendirmelidir. Bu bilgilendirme soz
konusu gen¢ ise baglamadan once
yapiimalidir.

18 Yasin Altindaki Genglerin
Giivenligi - isverenler Ne
Yapmalidir?

Isyerindeki genclerin korunmasiyla ilgili
olarak, Avrupa yonetmeliklerini temel
alan ulusal diizenlemeler bulun-
maktadir. Bu yonetmelikler, genclerin
yeterli deneyime, bilin¢ diizeyine ve
olgunluga sahip olmamalan nedeniyle
karsilasabilecekleri belli basli riskleri goz
oniine almaktadur.

Bu yonetmeliklerin genelinde, isveren-
denbeklenilenler:

> Genglerin saghgini ya da
giivenligini tehdit eden riskleri
degerlendirirken, genclerin
deneyimsiz olduklarini,
sagliklarini ve giivenliklerini
etkileyecek olan mesleki riskler
konusunda yeterince bilincli
olmadiklarini, fiziksel ve zihinsel
olgunluktan yoksun olduklarini
g0z oniinde bulundurmak,

> Ise alinan gencin, calismaya
baslamadan ONCE risk degerlen-
dirmesiniyapmak,

> (ahisan genclerin belirli isleri
yapmalarini yasaklarken risk
degerlendirmesini dikkate
almak,

> Okul ¢agindaki cocuklarin
calismasi sozkonusu oldugunda;

gerceklestirilen risk degerlendirmesinin
sonuglan ve buna bagh olarak alinan
kontrol tedbirleri konusunda, ¢ocuklarin
ebeveynlerini veya yasal velilerini
bilgilendirmek.

Genel kural olarak onsekiz yasin altindaki
genclerin asagida belirtilen isleri
yapmalarinaizin verilmemelidir:

> Kendi fiziksel ya da zihinsel
kapasiteleriniaganisler,

> Zehirliolma ozelligine sahipyada
kansere sebepolanisler,

> Radyasyon maruziyeti gerektiren
isler,

> Asin 151, giiriiltd ya da titresim
icerenisler,

> Genglerin deneyimsizlik ya da
giivenlige yeterli dikkati goster-
memek gibi nedenlerle gozden
kagirabilecekleri tiirden riskler
icerenisler.

”

“Isyerindeki genclerin korunmasi
bashkh biiltenimiz; genclere verile-
bilecek gorevlerle ilgili sinirlamalari, yag
ve saat sinirlamalarini, mesleki
egitimdeki ozel istisnalari ve asgari
okuldan ayrnlma yasinin altinda olan
cocuklarin calismalarina izin verilen Uye
Devletlerdeki kati sinirlamalarla ilgili
daha fazla ayrintilan icermektedir. Kesin
yukiimliliiklerle ilgili olarak litfen ulusal
mevzuatimiza bakiniz (ulusal mevzuati-
mizigin; http//isggm.calisma.gov.tr)

Ebeveynler Ne Yapabilir?

Bircok is kazasi onlenebilir ozellikte
olmasina ragmen, geng insanlar da
kazalarla ve olimlerle karsilasa-
bilmektedirler. Diger yandan; yapilan is,
gencin gelecekteki sagligini da tehlikeye
atabilir. Omnegjin, gencler alerjiye sebep
olabilecek iiriinlerle veya yiiksek
giiriiltiili ortamlarda calistyor olabilirler.
Ayrica, calisirken aldiklar durus
pozisyonu yanlis olabilir ve saghk
sorunlarina yol acabilir. Bunedenle saglk
ve giivenlik alanindaki onleyici yaklagim
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ve egitim kiicimsenmemelidir.
Cocuklaniniza yardima olabilmek icin
yapabilecekleriniz asagida siralan-
maktadir:

> (ocuklarinizla hafta sonlarinda
ya da tatillerde calistiklari igler ve
staj amacli is secimleri hakkinda
konusun. Ne tiir is ve isyeri
seceneklerivar?

> Onlara verilen gdrevlerin
ozellikleri konusunda bilgi sahibi
olun.

> (ocuklariniza ne tiir egitimlerden
gectiklerini ve kendilerine ne tiir
gozetim yardimi verildigini
sorun. Herhangi bir makineyi
kullanmadan dnce veya
kendilerine yeni bir gorev
verildiginde, bu konuda egitim ve
destek istemekten cekinme-
meleri gerektiginisoyleyin.

> Diizenli olarak onlarla isleri
hakkinda konusun. Isyerindeki
sorunlarini ya da saghk ve
giivenlik ile ilgili endigelerini
sizinle konugmalan i¢in onlan
cesaretlendirin.

> s yerindeki saglik ve giivenlik
diizenlemeleri ve verilen egitim
gibi konularda isverenleriyle
goriisiin.

> (Cocuklarinizi, yalniz ¢alismanin
veya gece ¢alismanin tehlikeleri
konusundauyarin.

> Yaptiklar isten emin olmamalan
durumunda soru sormalar ve
yardimistemeleri; ayricane kadar
kiiciik olursa olsun bir tehlike,
yaralanma ya da sagliklarinin
bozuldugu durumlar ile karsilag-
tiklarinda, bunlan vakit gegir-
meden bildirmeleri konularinda
cocuklarinizitegvik edin.

> Cocuklarmizi isyeri hekimi,
hemsiresi veya igyeri saghk
ekibinden biriyle konusmalari
icin tesvik edin (isyerinde boyle
birekipvarsa).

Aynca, herhangi bir sikayetle hekime
gitmeleri durumunda, yaptiklar is
konusunda hekimi bilgilendirmelerini
isteyin.

> Givenliksorunlariylailgili olarak,
isci guvenlik temsilcisiyle ya da
varsa sendika temsilcisiyle
goriisebileceklerini hatirlatin.

> Cocuklariniza saglik ve giivenlikle
ilgili olarak, mevcutisyerinizde ya
da daha onceki islerinizde
yasadiginiz deneyimlerinizi
anlatin. Ne olmustu, neler
yapildi, daha bilgili olsaydiniz ne
yapardiniz, vb. ..

> Kiiciik yastaki cocuklara yonelik
riskler konusunda bilinglendirme
etkinliklerinin ve biiyiik yastaki
cocuklar icin isle ilgili saglik ve
giivenlik konularinin egitim
programina dahil edilmesi
konusunda, cocuklarinizin okul
yonetimini tesvik edin.

> Bu konularla ilgili olarak diger
velilerle goriisiin.

> Kendi isyerinizde, calisan
genglerin korunmasi konusunda
neleryapildiginiogrenin.

> Cocuklarnizi, yaptiklar igle ilgili
olarak saghk ve giivenlik
yoniinden daha fazla bilgi
edinmeleri icin tesvik edin. Bu
bilgilere, ulusal makamlardan ya
da Ajans'in web sitesindeki
kaynaklardan ulasilabilir.

Kendiniz de daha aynintili bilgi edinin!

(Calisan genclerin diger calisanlar gibi,
saglik ve giivenlikle ilgili tic onemli hakki
vardir:

1. Bilmehakki,
2. Katihmhakki,

3. Giivenli olmayan isi reddetme
hakki.

Calisan genclerin aynca bazi sorumlu-
luklaridavardir:

1. Giivenlicalismak,
2. Tehlikeleribildirmek,

3. Koruyucu araclar ve donanimlar
kullanmak veya giymek.

Memnun etme istegi ve belirsizlik gibi
etkenler, genclere engel olusturabilir. Bu
nedenle; haklan, her zaman giivenli bir
bicimde calismalarinin gerekliligi,
kendilerini ve calisma arkadaslarini
korumak icin giivenlik prosediirlerini her
zaman takip etmeleri konularinda
onlarlakonusun. isoyun degildir!

Kaynak
http://osha.eu.int
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SIVI PETROL GALZI (Lpc)

- . Secil CEYLAN
ISG Uzmani, Is Saghgi ve Giivenligi Genel Midiirliigi

LPG'nin endiistride, konutlarda ve tagitlardaki giderek yayginlasan kullanimi
beraberinde basta yangin ve patlama olmak tizere onemli riskleri getirmektedir.
LPG, yiiksek derecede yamia bir maddedir ve atmosferik kosullara maruz
kaldiginda hizla patlayia hava - hidrokarbon kansimi olusturur.  LPG'nin
kullanimi ve alinmasi gereken onlemlere iliskin maddelere dnemle dikkat

edilmelidir. /
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ilastinlmis Gazlar; belirli basing ve

sicaklikta gaz halinden sivi haline

veya sivi halden gaz haline donige-
bilen gazlardir. Bunlardan en dnemlisi ve
en ¢ok bilineni ise, kisaca “LPG" olarak
bilinen Sivilastinlmig Petrol Gazidir
(LPG). Ingilizce “Liquefied Petroleum
Gases” kelimelerinin ilk harflerinden
olusan LPG, bilinen en 6nemli sivilasti-
nlmig gazdir ve petrol kokenli
birtiriindiir. :

Sivilastinlabilen diger onemli gazlar ise;
sivi dogalgaz, oksijen, azot, argon,
helyum, karbondioksit, vb gazlardir.

Ham petroliin, rafinerilerde antilmasi ile
veya dogalgazdan elde edilen LPG'nin
bilesimi %70 biitan, %30 propan
karisimindan olusmus olup; havadan agir
ve yanici bir gazdir. Tiirkiye'de daha ok
mutfaklarda ve bu arada 1sinma,
aydinlanma ve sanayimizin bircok
kesimlerinde kullanilan, diinyada ve
ozellikle de ABD'de otomotiv sanayinde
araclara enerji elde etmede, havalandir-
ma cihazlannin ¢alistinlmasinda, petrol
kuyulari sondaj donanimlarina gii¢ elde
etmede karsimiza ¢ikan LPG; Propan
(GH,,) ve Biitan (CH,) gazlarinin belli
oranlardaki karisimindan olusmaktadir.
Diinyadaki LPG tretiminin %61'i dogal
gazdan, %39 'uise petroliin rafinerilerde
islenmesiyoluile elde edilmektedir.

LPG, oda sicakhigi ve bir atmosfer basing
altinda gaz halinde olup basing uygulan-
diginda sivilasmaktadir. LPG sivilastirildi-
ginda hacmi 6nemli ol¢iide azalacagin-
dan dolayi tagima, depolama ve dl¢gme
islemleri sivi haldeyken yapiimaktadr.
Basing diisiiriildiigiinde cevreden aldigi
is1 ile gaz haline donigmekte ve gaz
halindeyken kullanilmaktadir. Evlerde;
yemek pisirmede, isitmada, sojutmada
kullanilmaktadir. Bunlarin diginda da
kullanim alanlar olusmaktadir (aydinlat-
ma, ¢p yakma firinlar vb.). Ticari
alanlarda; otel, lokanta, firin, hastane,
kiiciik sanayi isletmelerinde, biiyiik
kuruluglarda yemek pisirmede, su
Isitmada, sterilizasyon gibi islerde
kullanilmaktadir. Tasitlarda; icten
yanmali motorlarda motor yakiti olarak
otomobil, kamyon, otobiis, traktor,
forklift, tren ve elektrik santrallerinde
kullanilmaktadir.

LPG havadan agir oldugu icin kacak
durumunda su gibi akar ve en derin yerde
birikir. Basin¢ uygulanarak sivilagtirilan

LPG'nin hacmi diger ve tasima,
depolama, ol¢me islemleri kolaylikla
yapilir. Basingh kaplar icerisinde sivi
halde depolanan LPG, kullanildigi cihaza
transfer edilirken uygulanan basincin
kaldinimasi ile gaz hale gecer ve gaz
fazinda kullanilir. Normalde renksiz ve
kokusuz olan LPG, bulundugu ortamda
kullanicilar tarafindan kolaylikla ayirt
edilmesi icin, etil merkaptan ile
kokulandinlarak tiiketiciye sunulur.

Artan motorlu tasit sayisina paralel
olarak hava kirliliginin artmasi, arastir-
macilan cevreye zarar vermeyen alter-
natif yakitlarin arayisina itmistir. LPG
bilingli kullanildiginda insanlar icin bir
cok yakittan daha ekonomiktir. LPG ¢evre
dostudur ve LPG kullanan araglar
atmosfere daha az miktarda zararll gaz
yayarlar.

LPG'nin endiistride, konutlarda ve
tasitlardaki giderek yayginlasan
kullanimi beraberinde basta yangin ve
patlama olmak iizere onemli riskleri
getirmektedir. LPG, yiiksek derecede
yanici bir maddedir ve atmosferik
kosullara maruz kaldiginda hizla patlayici
hava - hidrokarbon kangimi olusturur.
LPG sivisi deri veya goz ile temas
ettiginde soguk yaniklari olusur. Yiiksek
konsantrasyonda LPG buharini kisa siireli
dahi olsa solumak bayginliga veya 6liime
sebep olabilir.
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LPG'nin patlamasi icin bu gazin hava
icinde hacimce en az %2, en ¢ok %9
sinirlari dahilinde karismig olmasi
gereklidir. Bu sinirlarin altinda ve iistiinde
patlama olayi gerceklesmez. Eqer tiipten
veya tanklardan LPG sizintisi saptanmigsa,
derhal tiip veya tank valfi kapatilarak
sizinti durdurulmalidir. Busirada ortamda
yania bir gaz kangimi olusacagindan,
kivilam ¢ikartarak yanmayi baslatabi-
lecek eylemlerden kaginilmali, kivilam
¢tkarabilecek donanimlar ortamdan
uzaklastinlmahdir. Elektrik digmeleri
kullanmamalidir. Ortamda hava dolagimi
saglanmali ve derhal ortamda bulunan
personel telasa ve panige meydan
vermeden ortamdan uzaklastinlmahdir.
Itfaiyeye ve eger miimkiinse ilgili firmaya
haber verilmelidir.

Yapilan ig geregi iirtin kacaklarinin olmasi
beklenen is yerlerinde genel veya lokal
havalandirma tedbirleri alinmalidir.
Yapilan ige ve LPG kullanimina uygun
olarak gerekli kisisel koruyucu donanimlar
calisanlar tarafindan kullaniimalidir. Mev-
cut standart, yonetmelik ve tiiziiklerde
LPG'nin kullanimi ve alinmasi gereken
onlemlere iliskin maddeler yer almak-
tadur.
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Bir HSE (Health and Safety Executive) yayinidur.
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Ofis Isletmelerinde Risk Degerlendirmesi

Senaryonun belirlenmesi

Yonetim ve finansal danismanlik
hizmetleri saglayan ofisimiz, 10 katli biris
merkezinin 2 katini kirahk olarak
kullanmaktadir. Bu ofisteki risk
degerlendirmesi ofis miidiirii tarafindan
gerceklestirmistir.

Ofiste 18 calisan bulunmakta ve
bunlardan biri de tekerlekli sandalye
kullanmaktadir. Ofiste tipik ofis mobil-
yalan ve ekipmanlar kullanilmaktadir.
Her katta yiyecek ve iceceklerin
hazirlanabilecegi bir mutfak, tuvalet ve
lavabolarbulunmaktadir.

Her aksam bu ofisler, genel ofis temizlik
yiiklenicileri tarafindan temizlenmek-
tedir. Bu firma temizlik malzemelerini
kendilerine ait kilitli bir depoda sakla-
maktadir.

Ofis binasi 2000 yilindan once insa
edilmistir. Miilk sahibi binayi, asbestos
varligina karstinceletmis ve bu inceleme-
nin sonuglarini tim kiracilar ile paylas-
mistir. Ashestos iceren maddeler bulun-
mus ancak durumlariiyi olmakla beraber,
hasar gorecek, calisilan ya da etkilenile-
cek yerlerde olmadiklar tespit edilmis ve
bu sekilde birakilmalarina karar veril-
mistir.

Ofis binasi, 7 giin 24 saat giivenlik
kapsaminda bulunmasinaragmen, hafta

ici ve hafta sonu 21:00 ile 06:00 arasinda
kilitli tutulmaktadir.

Bu ornek risk degerlendirmesi ofis
isletmelerine yonelik hazirlanmig olsa da,
biinyesinde ofis bulunan tiim isletme-
lerde model olarak alinabilir.

Risk degerlendirmesi nasil
yapilmistir?

Risk degerlendirmesi yapilirken “Bes
adimda risk degerlendirmesi rehberi”
kullanilimigtir.

1. Tehlikeleri belirlemek icin:

m isyerinde dolagilarak etrafta
tehlike yaratabilecek bir durum
veya nesne bulunup bulunmadigi
arastinlmstir,

m Tekerlekli sandalye kullanan
calisanlar da dahil olmak iizere
tiim sef ve personel ile, alan ve
faaliyetlerine yonelik bilgi ve
deneyimlerini 6grenmek ve
isyerlerinde saglik ve giivenlik ile
ilgili goriis ve sorunlarini dinle-
mekamaciyla gorisilmistiir;

m Temizlik faaliyetlerinin ofis
calisanlarina ve ofis calisanlarinin
da temizlik faaliyetlerine yonelik
bir risk teskil edip etmedigi
arastinlmstir;

m Olaylarin daha once nasil
sonuglandigini gormek amaciyla
isyerinde tutulan kayitlara
bakilmistir.

2. Daha sonra, tehlikelerden kimlerin nasil
etkilenebileceginotalinmistir.

3. Her bir tehlike icin, bu tehlikelere
yonelik hangi kontrollerin (dnlem-
lerin) mevcut oldugu not edilmistir.
Halihazirda uygulanmakta olan
onlemlerin yeterli olmadigi kanisina
varilyor ise, riskin kontrol edilmesi
icin bagka ne gibi calismalarin
yapilmasi gerektigi notalinmgtir.

4, Risk degerlendirmesinin
uygulamaya konulmasinin ardindan,

sonraki adimlarin kimler tarafindan ne
zaman atilmasi gerektigi konusunda
karar verilmis ve bunlar kayit altina
alinmistir. Her bir madde tamam-
landiginda, listede bu maddelere
karsilik gelen alanlara isaret konulmus
ve tarihleri not edilmistir. Risk
degerlendirmesi, tim personelin
gorebilecegi sekilde personel odasinda
duvaraasilmigstir.

. Gergeklestirilen ofis toplantisinda

miidiir, personel ile degerlendirmenin
sonuglarini tartismig ve risk degerlen-
dirmesinin kopyalarini dagitmistir.
Ofis miidiiri risk degerlendirmesini
her yil diizenli olarak veya isyerinde
herhangi bir biyik degisiklik
oldugunda derhal giincelleme karan
almigtir.

Onemli hatirlatma

Bu ornek risk degerlendirmesi,
kiiiik bir isletmenin
benimseyebilecedi bir yaklasimi
orneklemektedir. Bu ornegi,
isletmenizdeki bazi tehlikeler ile,
var olan risklerin kontrol altina
alinmasina yonelik adimlari
gozoniinde bulundurabileceginiz bir
rehber olarak kullaniniz. Her
isyerlerinde bulunan tehlikelerin
farklilik gostermesi nedeniyle,
bunun, iizerinde hig diisinmeden
tamamiyle oldugu gibi
uygulayabileceginiz bir risk
degerlendirmesi olmadigina liitfen
dikkat ediniz. Bu durum yasal
diizenlemelere uygun olmadigi gibi
kisilerin korunmasina yonelik etkin
bir yontem de olamaz.

Her is degisiktir. isinizdeki tehlikeler
ve gerekli olan kontroller hakkinda
kendinizin fikir sahibi olmasi
gerekmektedir.
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o Keeviri

Giris

Avrupa istatistiklerine gore, 18 — 24 yas
arasindaki geng calisanlarda goriilen is
kaynakli yaralanma orani, diger yas
gruplarindaki calisanlarin oranindan
%50 daha fazladir. Yeterli gozetim ve
denetim yapilmamasi, bu derece yiiksek
kaza oraninin altinda yatan faktorlerden
birisidir. isyerindeki gencler; yaptiklan
ise, calisma ortamina ve kendilerini
etkileyebilecek risklere asina dedgillerdir.
Deneyimsizlikleri, karsilasabilecekleri
riskleri fark edemeyecekleri ya da bu

risklere yeterince dikkat edemeyecekleri
anlamina gelmektedir. Ayrica, 18 yasin
altindaki genclerin calismasiylailgili bazi
belirli sinirlamalar vardir. Bu nedenlerle,
calisan yetiskinlerle kargilastinldiginda,
gencler egitimin yaninda gozetime de
daha ¢ok ihtiya¢ duymaktadirlar. Bu
genclerin arasinda, staj ya da egitim
amaciylaise yerlestirilen 6grenciler ve ise
yenialinan gencler de bulunmaktadir.

17 yagindaki bir genc kiz, tatil doneminde
cahsmak icin bagvurmus oldugu ise
basladiktan yalnizca bir saat sonra,

F. Giilay GEDIKLI
[SG Uzman, Is Saghdi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

parmaginin bir kismini kaybetti.
Parmaklari, calismakta oldugu firnda
kullanilan bir makinede ezildi. Bu olayla
ilgili olarak; gen¢ kizin gozetmeninin,
kazanin oldugu ana kadar, kizin makineyi
kullandigindan haberdar olmadigi,
saglik ve givenlik eksiklikleriicin tutulan
kayrtlara gegirildi.

23 yasindaki gen¢ bir adamda, boya
puiskiirtme tabancalarini temizlemek icin
kullanilan yania bir maddeyle temas
etmesi sonucu, ileri derecede yaniklar
olustu. S6z konusu sirketin hic de giivenli
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Gozetmenlere Oneriler

olmayan yontemleri arasinda, tabanca-
larin temizlenmesi icin kullanilan mad-
denin etiketlenmemis olmasi ve acik
kovalarda tasinmasinin yani sira egitim
ve gozetim eksikligi de bulunmaktayd.

16 yasindaki gencin, ise basladig ilk
giiniin dahailkiki saati bile dolmadan, 18
tonluk ¢op kamyonunun basamagindan
diiserek, kamyonun altinda siiriklenmesi
sonucu bacaklar kirildi. Bu vakada ise,
giivenlik prosediirleri mevcut olmakla
birlikte, bu prosediirlerin takip edilmesini
saglayacak olan sistem yetersizdi. Egitim
ve gozetim eksikligi, dikkate deger bir
sorun teskil ediyordu.

isvereninizin Gozetimle ilgili
Diizenlemeleri

svereniniz, genclere gdzetim hizmeti
verebilmek i¢in bazi diizenlemeler
olusturmalidir. Ayrica, genclerin isyerin-
de kargilagabilecekleri belli bagh riskleri
belirlemek, gerekli koruyucu tedbirleri
alabilmek ve genclerin gozetim ihti-
yaclarini tanimlayabilmek icin risk
degerlendirmeside yapmalidir.

Gozetim gorevinizi yerine getirebilmeniz
icin, isvereninizasagidakileriyapmalidir:

> Genglerin calismasiyla ilgili
riskler ve alinmasi gereken
kontrol tedbirleri; genclerin
yapabilecekleri gdorevlere
getirilensinirlamalar;

Ihtiyac duyulan gbzetim diizeyi ve siirekli
gozetim isteyen bazi is uygulamalan
konularindasizi egitmelidir.

> Genglerle calisirken ortaya
¢ikabilecek saghk ve giivenlik
sorunlari ve gozetmen olarak
roliiniiz konularinda sizi
egitmelidir.

> Size diisen roli, sizden neler

beklendigini ve gozetim gorev-
lerinizi nasil yerine getirmeniz
gerektiginisize anlatmalidir.

> Gozetim gorevlerinizi yerine
getirmeniz icin size yeterli zaman
veyetkiyivermelidir.

> Gozetmenligini yapacaginiz
islemler dogrultusunda, saglik ve
giivenlik alaninda yeterliliginizi
saglamalidir.

> (alisan genclerin giivenligi ile
ilgili gozetim gorevlerinizi yapa-
bilmeniz, sorunlar rapor edebil-
meniz, sorunlu alanlarin iyilegti-
rilmesi yoniinde onerilerde
bulunabilmeniz igin gerekli
diizenlemeleri yapmalidir.

Gozetim: Hayati Bir Yol

Gozetmenler olarak, cesitli yollarla
genclerin saghgini ve giivenligini
saglamak konusunda onemli bir roliiniiz
bulunmaktadir.

> Givenli calisma uygulamalarinin
gerceklestirilmesinisaglamak,

> Bu giivenli uygulamalarin
onemini anlatmak,

> Gengler icin iyi bir drnek tegkil
etmek,

> Giivenlik kiltiriiniin benim-
senmesine yardimciolmak,

> Glivenli davraniglarn odiillen-
dirmek.

Genglerin deneyimiaz olabilir, ancak yine
de giivenligi ilgilendiren konulara
katihmlarini tegvik etmek ve fikirlerini
almak son derece onemlidir. Calisan
genclerin saghginin ve giivenliginin
korunmasi icin risk degerlendirmesi
iizerine temellendirilmis cesitli diizenle-

melerin bulunmasi gerekir. Alinan
tedbirler diizenli olarak gozlemlenerek,
beklentileri karsilayip karsilamadiklari
kontrol edilmeli ve herhangi bir degisiklik
ya da yenilemeye gereksinim olup
olmadigina bakilmalidir.

Siz de herhangi bir sorun ya da
degisiklikle karsilastiginizda, bunu
mutlaka bildirmeli ve gencleri de bu tiir
endige ve sorunlari bildirmeleri yoniinde
tegvik etmelisiniz.

Geng Calisanlara Yonelik Gozetim
Sunlan icermektedir

Ogrencilerin, kendilerine verilen gorev-
lerle ilgili yeteneklerini ve yeterliliklerini
degerlendirmek,

Gengler genellikle daha hassastir ve diger
calisanlardan daha yakin bir gozetime
ihtiya¢ duyabilirler; bu nedenle genclerin
yaralanmasina sebep olabilecek
tehlikeleri belirlemek,

Yaralanmalari onleyebilecek etkili
kontrolleri ve tedbirleri uygulamak
(6rnegin, kalkanlar, bariyerler, yasaklar,
denetimler, anlik kontroller ‘spot check’,
bilgilendirme, egitim, prosediirler ve
gozetim), Giivenli calisma prosediirlerini
stirekli olarak basitlestirmek ve
gelistirmek,

Gengleri, iyi uygulamalarla ilgili
bilgilendirmekve yonlendirmek,

Dogru prosediirleri, gerekirse son derece
yavasbirbicimde gostermek,

Bireylerin yeterliliklerine gore gorev
dagilimiyapmakvebireyleryeterlihale
gelene kadar dogrudan gozetim
saglamak,

Gerektiginde, genclerin dogru
prosediirler ve tedbirlerle ilgili anlayig
diizeyini kontrol etmek,
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Performanslarini gozlemek ve gerek-
tiginde anlama diizeylerini artirmak icin
yapilan eylemle ilgili 6rnek gosterimini
tekraretmek,

Gengleri dinlemek, fikirlerini almak ve
onlarla paylasim icinde olmak, ornegin;
genclerin de risk degerlendirmesine
katimini saglamak,

Gengleri sizin yoklugunuzda nereden
yardim ve tavsiye alabilecekleri ve emin
olamadiklar bir durumda ne yapmalar
gerektigikonularinda bilgilendirmek,

Acil durum prosediirleri konusunda bilgi
sahibi olmalarini saglamak,

Yaptiklan gorevlerleilgili giivenli calisma
prosediirlerini ve koruyucu donanim veya
giysilerle ilgili gerekli yazil talimatlan
basili olarak hazirlamak,

Saglik ve giivenligin onemini agiklayan,
dogru tutum ve davranislan tegvik eden,
biling diizeyini artiran ve iyi 6rnek teskil
eden degerleri telkin etmek,

Motive etmek, arkadaslk etmek,
rahatlatmak ve rehberlik etmek,

Kontrol etmek, organize etmek ve
gerektiginde disiplin altina almak.

18 Yagin Altindaki Genclerin
Ozel ihtiyaclari

Gozetmenler, gozetim altindaki genc-
lerin yapmalarina izin verilmeyen bazi
belirli isler oldugunun bilincinde olma-
lidirlar.

Genel kural olarak, onsekiz yasin altindaki
genglerin asagida belirtilen isleri yapma-
larinaizin verilmemelidir.

> Kendi fiziksel ya da zihinsel
kapasitelerini asan isler,

> Zehirliolma ozelligine sahipyada
kansere sebep olan igler,

> Radyasyon maruziyeti gerektiren
isler,

> Asiri 151, giirdlti ya da titregim
iceren isler,

> Genglerin deneyimsizlik ya da
giivenlige yeterli dikkati goster-
memek gibi nedenlerle gozden
kagirabilecekleri tiirden riskler
iceren isler.

“isyerindeki genclerin korunmas” bas-
likh biiltenimiz; genclere verilebilecek
gorevlerle ilgili sinirlamalar, yas ve saat
sinirlamalarini, mesleki egitimdeki ozel
istisnalarla ilgili daha fazla ayrintyi
icermektedir.

Eger gozetiminden sorumlu oldugunuz
genclerin calismalariylailgili herhangi bir
stipheniz varsa, konuyu isvereninizle
gorisiiniz. Kesin yiikimliliiklerle ilgili
olarak, liitfen ulusal mevzuatimiza
bakiniz. http://isggm.calisma.gov.tr

Danismanhk

Bazi isverenler, kendileriyle calisan
gencler icin birer danisman tayin
etmektedirler. Bu danismanin rolij,
ozellikle kendi himayelerine verilen
genclerle ilgilenmek ve onlara rehberlik
etmektedir. Gorevleri sunlan icermek-
tedir.

> Gelecekteki calisma yasamlarinin
tesis edilmesini saglamak igin,
genclere isin en dogru yolla
yapihsini ogretmek. Sorunlarin
¢oziimiinde, yeterli bilgi ve
beceriye sahip olundugunda kisa
ve pratik yontemler kullanilr;
ancak geng calisanlar bu bilgi ve
beceridenyoksundur.

> Gengleri katimc olmaya, risk ve
tedbirler ile ilgili sorular yonelt-
meye ve gordikleri tehlikeleri
bildirmeye tegvik etmek.

> Ne yapilacagindan emin
olamadiklarinda“hayir” demenin
dogru oldugu konusunda genc-
leriikna etmek.

> Dogru ekipmanlan kullanmanin
ve dogru tedbirleri almanin
gerekliligini vurgulamak.

22 yasinda bir calisan, tren yolu hattinin
olduk¢a hareketli bir boliminde
calisirken, bir trenin kendisine carpmasi
sonucu hayatini kaybetti. Bu geng
ogrenci sadece birkag vardiya calismisti
ve yalnizca temel bireysel giivenlik
kursuna katilmisti. is yerinde giivenlik
prosediirleri ve gozetim yetersizdi.
Olayin ardindan is bulma ajansi, yeni
baglayan personelin gelisimini izlemeye
yardima olacak bir danismanhk
sisteminin de icinde bulundugu cesitli
diizenlemeleryapti.

Geng calisanlarla ilgili daha aytintili
bilgi icin: http://ew2006.0sha.eu.int

Ulkemiz mevzuatiyla ilgili ayrintil
bilgiicin, http://isggm.calisma.gov.tr

ingiltere’ye yénelik rehberlik
hizmetleriyleilgiliayrintilibilgiicin,
http://www.hse.gov.uk

irlanda’nin mevzuatiyla ilgili
ayrintih bilgiicin, http://www.hsa.ie

Malta’nin mevzuatiyla ilgili ayrintih
bilgi icin,
http://mt.osha.eu.int/legislation

Kaynak
http://osha.eu.int
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is Sagligi ve Giivenligi Dergisi

Hizmet Sektorii riskli ve oncelik verilmesi gereken bir  jzmet sunulan Turizm sektoril,
sektordir. iilkeler icin baslica bir gelir

Isgiiciiniin tarmdan sanayiye 5 _ o
kaynagidir. Turizm sektorii

kaydigi sanayi devrimi ile birlikte

degisen calisma yontemleri ve Turizm Sektori lilkemiz cin de, yiikselen
kosullarma bagh olarak ortaya Ulkemizde de giderek biiyiiyen sektarlerden biridir. Ornegin
¢tkan ¢alisan saglgi ve hizmet sektdriiniin Gnemli Tiirkiye'de 2003 yilinda 300.000
verimlilikle ilgili kayiplar, is kollarindan biri de, Turizm civarinda olan turizm belgeli
sagligi ve giivenligini nem sektoriidiir. Tatil ya da is konaklama tesisi sayisi, 2006
verilen bir konu haline amacyla yurtiginde ya da yurt yilinda 500.000n iizerine
getirmistir. Giinimiizde ise, disinda yer degistiren Kisilere gikmgtr.

sanayiden daha farkli ¢calisma

yontem ve kosullari olan diger bir
sektor, hizmet sektorii, hizla
yiikselmektedir.

% zellikle sanayisi gelismis iilkelerin,
0i§gﬂcu,hammadde maliyetlerigibi
nedenlerle, Giretimi kendi ilkeleri
disinda baska iilkelerde gerceklestirme
ve insan giiciinii hizmet sektoriine
yonlendirme egilimi goze carpmaktadr.
Hizmet sektoriindeki uluslararasi ticare-
tinartisi dabunu agikca gostermektedir.

Hizmet sektoriinde, ticaret, haberlesme,
ulagim, finansman, saglik hizmetleri,
bilgi islem, egitim gibi bircok kritik ig
kollarimevcuttur. Son 30 yilda, 44 milyon
yeni istihdam saglayan hizmet sektorii,
isgiiciine yeni katilan kadin, azinlik ve
geng iscilere yeni is imkanlan bulmada
onemli bir rol oynayarak ekonomide
kalici bir yer edinmektedir. Hizmet
sektoriindeki biiyiime, bu sektoriin
ozelliklerine bagli olarak yeniis saghgi ve
giivenligi sorunlarini beraberinde
getirmektedir. Sanayide karsilagilan
risklerin ve tehlike kaynaklarinin belirgin
olmasi, kimi zaman cevre ve toplum
saghgini etkileyebilecek diizeylere
ulasmasi, sanayideki is sagligi ve
giivenligi sorunlarinin hizmet sektoriine
kiyasla daha fazla algilanmasina neden
olabilmektedir. Bununla birlikte hizmet
sektorii, bilinenlerden farkl, degisen ve
yeni ortaya ¢ikan tehlikeler icerdigi icin
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Gelen turist sayisindaki yiikselme, bu
sektordeki isletme, tesis ve isgiicii
sayllarindaki artis, turizm sektoriiniin
ilkemiz ekonomisine olan katkisini
artirmaktadir. Bu biiyiime, deniz, tarih,
kiiltiir, yaz-kis turizmlerinin gercekles-
tirilmesi icin bircok tarihi ve dogal kay-
nagi bulunan iilkemizin, turizm sektorii
konusunda giiclii bir kapasitesinin
oldugunu da gostermektedir.

Turizm sektoriine yapilan yatinmlarin
artmasi, bu alandaki rekabeti ve
istihdami da artirmaktadir. Turizm
sektoriinde calisan sayisi 2002'de 1,5
milyonken, 2005'te iki katina ¢ikmistir.
istihdam artisina bagh olarak her giin
daha fazla calisan, bu sektordeki cesitli
risk faktorlerine maruz kalmaktadir.

Konaklama Hizmetlerive Oteller
Turizm sektoriinin onemli bir bileseni
konaklama hizmetleri sunulmasidir. Bu
hizmeti sunan tesisler, tiirleri, isgiiciiniin
nitelikleri, yonetim sekilleri, biyiik-
likleri, yapilan islerin cesitliligine bagh
olarak is saghgi ve giivenligini olumsuz
etkileyebilecek bircok faktori icinde
barindirmaktadir. Turizm sektoriinde
faaliyet gosteren tesislerin en bilinen
tiirleri otel, motel, pansiyon, tatil koyleri,
kampinglerdir. Temelde konaklama
hizmeti sunulan bu tesisler arasinda
oteller, her tilkede bulundugu, is gezileri,
toplantilar, tatil gibi bircok amaca yonelik
hizmet sunabildigi icin sektor icinde
onemli bir yer tutmaktadir. Temel amaci
konaklama hizmeti sunmak olan
otellerde, on biiro, muhasebe, idari
bolim, kat hizmetleri, teknik servis,
yiyecek icecek her otelde bulunan temel
bolimlerdir. Bununla birlikte spor
salonu, yiizme havuzu, kuafdr, bilgisayar
odasi, hediyelik esya satigi, iitli, bebek
bakimi gibi cesitli hizmet ve imkan
sunanlaridabulunmaktadir.

Otellerde is Saghigive Giivenligi
Her iilkede ¢ok sayida bulunan oteller,

turizm sektorii icinde en ¢ok calisanin
istihdam edildigi tesislerdendir. Hizmet
sektorinin temel bir ozelligi olan
miisteriye, goriinen yiize, daha ¢cok Gnem
verilmesi, otellerdeki iglerin cesitliligi ile
birlestiginde, calisanlarin saglhk ve
givenliginin ne kadar risk altinda
oldugunu ortaya koymaktadir. Biiyiik
endiistriyel ocak, finn, kazan, basincl
kaplarin kullanildigi, sanayideki kimi
isletmelerden cok daha riskli oteller de
mevcuttur.

Ingiltere'de her yil 8.900 otel
calisani is kazasi gecirmekte,
Avrupa'da otel ve restoranlarda
calisan her 100.000 ¢alisandan
3.5325iis kazasi gecirmektedir.
Tiirkiye'de Risk Gruplari Tebligi'ne
gore oteller, 3. risk grubunda yer
almaktadir. Sanayiden
sayllmayan bu isyerlerinde, isyeri
hekimi calistirmak disinda, [SG
Kurulu olusturmak gibi
zorunluluklar

yoktur.

-

Otellerde, dinlenme, tatil ya da i amacli
giden konuklarin konforu icin gdsterilen
ozenin, calisanlarin saghdi ve giivenligi
icin gosterildigini soylemek zordur.

isgiiciiniin nitelikleri:

Otellerde yemek, camasir, bulasik,
temizlik, yiik tagima gibi sunulan
hizmetlerin bir cogu nitelikli insan giicii
gerektirmemektedir. Bu nedenle,
yonetim bolimleri haric bir cok boliimde,
calisanlarin egitim diizeyi disiiktir. Bu
isler, kadin, gen¢, deneyimsiz, go¢men,
egitim diizeyi diisiik kisilerin otellerde
istihdaminiyiikseltmektedir.

ISG aisindan ozel olarak korunmasi
gereken bu gruplar, diger sektorlere gore
bu sektorde daha fazla bulunmaktadir.
Bu nedenle otel yonetimleri bu gruplan
ozel olarak koruyacak onlemleri
almaldirlar.
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isin zelliklerinden kaynaklanan
riskler:

Oteller yonetim sekilleri, calisan sayilari
acisindan oldukca genis bir araliga
yayiimislardir. Mikro diizeyde birkag
kisinin calistigi, aileler tarafindan
yonetilen tesislerden, holdinglerin bir
parcasi olarak yonetilen ve 1000'i askin
calisani bulunanlar da mevcuttur. Bu
durum, yonetimin, is sagligi ve
giivenligine verdigi onemi de dogrudan
etkilemektedir.

Otellerde yapilan is, misafirlerin konak-
ladigi, yemek yedigi, zaman gecirdigi
alanlarin fiziki kosullarina oncelik
verilmesini gerektirmek-

tedir.

Bu nedenle, calisanlara ayrilan
bolimlerin, fiziki imkanlan genellikle
yetersizdir. Gelisen teknolojiile mutfak,
makine ve kimyasallarda daha ¢ok kisiye
hizmet sunabilmek amaciyla gelitirilen
endiistriyel iriinlerin otellerde
kullaniminin yayginlasmasi, riski daha da
artirmaktadr.

Miisteri ile yiiz yiize caligiimasi, sorunlari
¢0zme ve iletisim becerisini gerektir-
mektedir. Bu durum calisan iizerinde
strese neden olabilmektedir. Misteri
memnuniyeti i¢in ¢alisanlar bircok
durumda hizli ¢alismak durumunda-
dirlar. Bu da hem strese
hem de kas iskelet
sistemi hastaliklarina
yol acabilmektedir. Isin,
devamli oturma, devaml
ayakta calisma ya da
= devamli ayni hareketleri
tekrarlama da kas-iskelet
sistemi hastaliklarinin
oniinlii agmaktadir. Mis-
terilerle yiiz yiize calisma,
a Ozellikle gece calisanlarya
da tek bagina calisanlar
" acisindan, saldin, taciz
d 'l ya da siddet gibi riskleri
de beraberinde getir-
mektedir. Stres altinda
calisanigciler, miisterilerle
oM birlikte kendi isverenleri

| ya da is arkadaslarinin da

yildirma, bezdirme qgibi
~ psikolojik baski ve
tacizlerine maruz kalabil-
= mektedirler.

Otellerin, hizmette siirek-
liligi saglayabilmeleri icin,
gece de dahil olmak iizere
biitiin giin hizmet suna-
bilir durumda olmalari
gerekmektedir. Bu neden-
le, vardiyali ¢alisma
oldukca yaygindir. Vardi-
yal calisanlar, uyku, bes-

lenme bozukluklari, bagimhlik yapici
madde kullaniminda artis gibi cesitli
sorunlarlakargilasabilirler.

Aynca, hafta sonlari, bayramlar gibi tatil
giinlerindeki yogunluk nedeniyle, gegici
personel istihdami siklikla bagvurulan
bir yoldur. is¢i degisim hizinin
yiikselmesine de neden olan bu durum,
isini kaybetme korkusuna da yol acarak
hem sosyal giivenlik acisindan sorun
teskil edebilmekte hem de deneyimsiz
cahisan sayisindaki artistan dolayi ig
kazalarina davetiye cikarabilmektedir.

Otellerderisk degerlendirmesi:

Otellerde is sagligi ve
giivenligini gelistirmenin ilk
adimi, risk degerlendirmesi
olmalidir. Yapilan is, kullanilan
alet ve yontemler, ¢calisma
ortami ve ¢calisanin dzellikleri
dikkate alinarak tehlike
kaynaklari ve kimlerin risk
altinda olduqu belirlenip,
mevcut riskler sonuglarina ve
meydana gelme olasiliklarina
gore derecelendirilmelidir.

Bu sekilde gerceklestirilecek risk analizi-
ni, belirlenen oncelikler dogrultusunda
50z konusu riskleri onlemek icin uygula-
nacak tedbirlerin belirlenmesi ve
uygulanmasi asamalari takip etmektedir.
Uygulanan tedbirlerin ise yarayip
yaramadigi, yeni risklerin olup olmadig,
isyeri ortaminda ve kisilerde yapilacak
calismalarla izlenmeli, sonuglarina gore
gerekli diizeltmeler yapiimalidir. Risk
degerlendirmesinin tim bu agamala-
rinda, calisanlarin goriiglerinin alinmasi,
katiimlarinin saglanmasl, calisanlarin
tedbirleri benimsemeleri ve uygulama-
larinda, sistemin basarisinda biyik
onem tasimaktadir. Bu calismalarda
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cahisanlar arasinda giivenlik kiiltiirtinii
olusturmaya yonelik egitimlerde; spor,
saglikli beslenme, sigarayi birakmayi
tesvik eden saghdr gelistirici faaliyetlere
yerverilmelidir.

Otellerde is Saghidi ve Giivenligi
Faktorleri

Otellerde calisanlarin saghgini ve
giivenligini etkileyen faktorler, calisma
kosullari, yapilan iglere, kullanilan
malzeme ve yontemlere gore farklilk
gostermektedir. Farkli birimlerde farkli
risklersoz konusudur.

1- Onbiiro:

Kayit alma, rezervasyonlari izleme, girig
ctkis islemlerinin takibi, bagajlarin
taginmasi isleri bu bdlimde gercek-
lestirilir. Bu boliimde calisanlar, masa
gorevlileri, telefon operatorleri, kapi
gorevlileri, bagajlar tasiyan personel,
giivenlik personeli, konuklarin
ihtiyaclarini dinleyen ve bilgi veren oda
gorevlileridir. Yogun donemlerde,
tatillerde ek calisan istihdam edilir. Isci
degisim hiziyiiksektir.

Baslica risk faktorleri ve saghk
sorunlari:

» Bilgisayarlh ¢alisma, Goz
rahatsizliklarina, durus bozuk-

luguna ve tekrarlayan hareket-
lere bagl olarak kas-iskelet
sistemi hastaliklarina yol acabilir.

» Vardiyali ¢alisma, Uyku
bozukluklari, ilac-uyku hapi
kullanimi, sindirim problemleri,
gece calisanlar icin sigara
tiketimininartisinayol acabilir.

» Uzun siireli ayakta calisma,
agir yilk tasima, kas-iskelet
sistemi hastaliklarina yol acabilir.

» Kapali-acik ortamda
caligma, termal konfor sartlan
yetersizse; lisiime, terlemeye,
pasif sigara dumani maruziyeti
sonucu kanser-kalp rahatsiz-
liklan riskinde yiikselmeye yol
acabilir.

» Miisterilerle yiiz yiize ve hizh
calisma nedeniyle, stres, siddet,
tacizgibisorunlardayasanabilir.

is saghigi ve giivenligini gelistirici
oneriler:

> Bilgisayarla calisanlara, kisiye
gore ayarlanabilir ekipman
saglanmasi ve bu ekipmanlarin
kullanimi konusunda egitim
verilmesi,

» Vardiyal calisanlara, vardiyadan
kaynaklanan hastaliklar
hakkinda egitim verilmesi,
vardiya degisimi arasinda
calisanlara uyumalari icin yeterli
bos zaman verilmesi, gece
vardiyasinda giivenlik, yemek,
saglik hizmetine ulasabilme ve
havalandirma konularina dikkat
edilmesi,

» Tasima isleri icin, tekerlekleri
kolay donen ve giivenlik kilidi
bulunan valiz tasima araglarinin
bulundurulmasi, uzun sireli
ayakta calismak zorunda olanlar

icinegzersizyadayapilanisin4'te
1'lik bélimiinde oturma imkani
saglanacak sekilde isin/igyerinin
diizenlenmesi,

» Kotii ic ortam, hava kalitesini
iyilestirmek icin yeterli havalan-
dirma yapilmasi, soguk/sicak
maruziyetinin rahatsiz edici
diizeylere gelmesini onleyici
Isitma/ sogutma sistemleri
kullanimu.

2- Kathizmetleri

Konuklarin odalar ile genel kullanima
acik alanlarin bakimi, temizligi ve tertip-
diizenin korunmasi ile odalarda ve
restoranda kullanilan ort, giysi, havlu
vb.nin temizliginin saglandigi camasir-
hane kat hizmetlerini olusturan iki temel
bolimdiir. Kat hizmetlerinde, kat
gorevlileri, camasirhane personeli ile
denetmenlergdrevyapar.

Baslica risk faktorleri ve saglik
sorunlari:

» Tekrarlayan hareketler,
genelde uzaga ya da yiiksege
uzanma gerektiren isler, camasir
bolimiinde cahsanlarin ani
hareket etme davraniglan, 1slak
ya da kuru agir camagirlarin
taginmasi nedeniyle tekrarlayan
gerilme yaralanmalari, kas-
iskelet sistemi hastaliklari
yasanabilir.

> Kimyasal Uriinler: Lavabo,
tuvalet, zemin ve aynalarin
temizligi icin kullanilan kimyasal
driinler nedeniyle dermatitler,
solunum bozukluklari; Amonyak,
deterjan ya da ¢oziicii iceren
kimyasallar nedeniyle gozde,
ciltte, bogazda ve burunda tahris;
Bazi ¢oziicii tabanli kimyasallar
nedeniyle bobreklerde hasar
meydana gelebilir. Dezen-
feksiyon maddelerinin icerdigi
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fenol kanser riskinde artisa yol
acabilir.

» Diisme, Kayma, Takilma: Hizli
hareket etme sonucu islak
zeminde kayma, kablolara
takilma, merdivenden diigme
yasanabilir.

» Kesikler, igne batmasi: Cam,
¢ope atilmig igne vb. nedeniyle
enfeksiyon kapma, kesik riski
vardir.

» Is1 stresi: Camasirhane
bolimiinde camasir yikama,
kurutma, itiileme islerinin
yapildigi makinelerin neden
oldugu 1si ve buhar nedeniyle bas
agnisi, bulanti, sinirlilik, bitkinlik,
bayginlik, hizli nabiz atisi ve daha
ileri diizeyde sorunlar,

» Kazan: Camasirhanede
kullanilan kazan, dogal gazla
calisan 1sinma aletleri patlamaya
yol acabilir.

is saghgi ve giivenligini gelistirici
oneriler:

» Tekrarlayan gerilme yaralan-
malarindan korunmak igin,
tagima arabalarinin kazaya
neden olmamasi icin kolay
manevra yapabilen ve kolay
goriilebilen arabalardan secil-
mesi, dogru tasima, kaldirma-
indirme, dinlendirici egzersizler
konularinda egitim verilmesi ve
uygulamaimkanisaglanmasi,

» Kimyasal iiriinlerle calismalarda,
daha az tehlikeli madde kulla-
nimi, eldiven kullanimi, depola-
manin yemek yerlerinden uzakta
olmasi, kimyasallarin tehlikeleri
ve saglik etkileri konusunda
egitim verilmesi,

» Diisme, kayma, takilmaya karsi

tertip diizen saglanmasi,
cahisanlarin acele etmelerini
onleyici calismayontemi,

» Kesikler, igne batmasi: Cop
kutularinda poset kullanimi, bu
tiir atiklar icin ozel kutular
saglanmasi, uygun atik bogaltma
ve tasima teknikleri hakkinda
egitimverilmesi,

> Isi stresi: Klima ya da fan kulla-
nimi, 151 kaynaklarinin izolasyo-
nu, sicak alanlarin havalandi-
rilmasi, daha serin alanlarda
gecirilecek kisa aralarverilmesive
terlemeyi onleyici, serin tutan
giysiler giyilmesi alinabilecek
onlemler arasindadr.

3-Parkvegaraj:

Park etme, park yerine giris-cikis
islemleri ve garaj bakimiisleri gibi park ve
garaj boliimiinii de iceren sirticiiler, park
gorevlileri bu bdlimde calismaktadr.
Vardiyali, yari zamanli, gece calismasi
hakimdir.

Bashicarisk faktorleri:

Araba carpmasi, egzoz gazi maruziyeti,
otomotiv tirinlerindeki, temizlik madde-
lerindeki ya da boyalardaki kimyasal-
lara maruz kalma, merdivenden ya da

diger bakim ekipmanlari nedeniyle
yiiksekten diisme, kar, kirik kaldinm-
lar, taslar ya da akmis sivilar nedeniyle
kayma, takilma, diisme; saldiriya
ugrama, soyulmariskivardir.

is saghgi ve giivenligini gelistirici
oneriler:

Givenlik isaretlerinin goriinir olmasi,
yeterli havalandirma sistemleri kurul-
masl, ¢alisanlanin disaridan gelebilecek
saldinlara karsi giivenliginin saglanma-
sina dikkat edilmesi, 1sinma icin gazl
yerine elektrikli isiticlarin kullanilmasi,
dokiilen, akan swvilarin, yagan karin
hemen temizlenmesi alinabilecek
onlemlerdendir.

4-Teknik hizmetler:

Teknik hizmetler genellikle elektrik, su
tesisatl, boya isleri, cesitli insaat igleri,
tamir, montaj isleri teknik personel
tarafindanyapilmaktadir.

Bashica risk faktorleri ve saglik
sorunlari:

» Kimyasal iiriinler: Boya
islerinde coziiciiler, zemin
kaplamasinda yapistiricilar-
toksik ¢oziiciiler; bahge iglerinde,
gida bolimiinde bulunabilecek

is Saghgi ve Guivenligi Dergisi
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pestisid ve herbisidler cilt, goz,
burun, bogazda tahris ve bobrek,
akciger, karacigeri ve sinir
sisteminde etkiler,

> Asbhest: Borularda, zemin
kaplamalarinda bulunan asbestin
lif halinde ortama salinmasi
durumunda mezotelyoma veya
akcigerkanseririskindeyiikselme,

» Diisme, kayma ve takilma:
Merdivenlerden diisme, camlarin-
asansorlerin bakimi sirasinda
yiiksekten diisme yasanabilir.

» Elektrik carpmasi, patlama,
yangin gibi hem konuklarin hem
calisanlarin hem de cevrenin
giivenligini de olumsuz etki-
leyebilecekriskler sz konusudur.

is saghgi ve giivenligini gelistirici
oneriler:

Kimyasal drtinlerle yapilan ¢alismalarda,
kullanilan malzemeden daha tehlikesiz
bir malzeme kullanimi, uygun depolan-
masl, uygun havalandirma yapilmasina
dikkat edilmelidir. Ortam izlemesi
yapilarak asbest lifinin varliginin
arastiriimasi, tespiti durumunda acil
koruma onlemlerinin alinmasi, uzmanlar
haricinde bolgeye girisin engellenmesi
gerekir. Diisme, kayma ve takilmalan
azaltmak icin, giivenli calisma kiiltiiri
konusunda egitim saglanmali, isyeri
tertip diizeni uygun hale getirilmelidir.
Gerekli olan durumlarda C€ isareti tasiyan
kisisel koruyucu donanimlarin saglanmasi
ve kullandinlmasi gerekir. Klima, kazan
gibi sistemlerin bakimlarinin diizenli
yapilmasi gerekir. Yangin, patlama gibi
olaylara kargi acil durum planlan
hazirlanmigolmalidir.

5-Yiyecek- icecek
Bu bolimde, yemek hazirlama, servis

yapma, servisleri toplama, bulasik isleri
gerceklestirilmekte; asci, bulasikgl,
mutfak personeli, restoran garsonlar ve
odaservisi personeli calismaktadir.

Baslica risk faktorleri ve saghk
sorunlan:

» Kas-iskelet sistemi
hastaliklan, oda servisi yapan
personelin tasidigi tepsinin agir
olmasi ve gitmesi gereken
mesafenin uzun oldugu
durumlarda, bulasik yikarken ayni
hareketin tekrarlanmasi, isin
ayakta calismayi gerektirmesi
nedeniyle ortaya ¢ikabilir.

» Takilma, diisme, kayma,
mutfak personelinin yiiridiigii
yolda herhangi bir engel olmasi,
calistigi zeminin 1slak olmasi ya da
sividokiilmesi sonucu yasanabilir.

> Kesikler, bicak vb. gibi kullanilan
kesici aletler nedeniyle meydana
gelebilir.

> Yaniklar, ocak, finn, sicak tabak,
sicak tencere, sicak kagsik-kepge,
1sitma kaplari ve basinglikaplar vb.
gibi kullanilan ekipman ya da
kaynar su ya da sicak yemek
dokilmesiyol acabilir.

is saghgn ve giivenligini gelistirici
oneriler:

Siparigleri tasimak icin araba kullanimi,
caligilan ve yemedin tasindigi zeminin
temiz, kuru ve diizenli tutulmasi, kesici
aletlerin agikta birakilmamasi, diger
aletlerle karismasinin dnlenmesi, sicak
malzemelerle calisirken koruyucu eldiven
giyilmesi, giivenli calisma kiiltiirii egitimi
verilmesi gibi onlemler alinabilir. Gida
depolama ve hijyen onemli diger
konulardr.

Sonug

Diinya'da ve iilkemizde giderek
biiyiiyen hizmet sektirij,
sanayiden farkli calisma sekilleri,
yontemleri ve ozellikleri nedeniyle,
heniiz gerektigi kadar
algilanmarmis olsa da, is saglgi ve
giivenligi agisindan yeni riskleri de
beraberinde getirmektedir.
Sektordeki biiyiime, kas-iskelet
sistemi hastaliklari, psikososyal
sorunlarin arasinda yer aldigi bu
riskler, giin gectikce daha ¢ok
kisinin etkilendigini ve
dniimiizdeki yillarda oncelikli
sorunlarimiz arasinda yer
alacagini gostermektedir. Hizmet
sektarti icinde yer alan konaklama
hizmeti sunan oteller bunun
anemli bir drnegidir. Tesis ve
calisan sayisindaki artisin
kaginilmaz oldugu otel isletmeleri,
konuklarina en iyi olanaklari
sunarken, ¢alisanlarina da ayni
dzeni gostermelidirler.
Giiniimiizde ve gelecekte saglikli
ve giivenli bir toplum igin,
otellerde is sagligi ve giivenliginin
yiikseltilmesi, gerceklestirilebilir
ve gerceklestirilmesi gereken bir
hedeftir.
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TEHLIKELERE KARSI DIKKATLI OLMAK

Sizinde Baginiza Gelebilir

Eger isyerinizde bir kaza gecirir ya da
sagliginiza zarar verirseniz, bunun
sonuclarina yasam boyu katlanmaniz
gerekebilir. Calismaya bagladiginiz ilk
giin bile basiniza trajik bir olay gelebilir.
Aslinda bu tiir diziicii olaylarin bir ¢ogu
onlenebilirniteliktedir.

Ise yeni balayan bir genc olarak, sizden
daha ileri yasta olan meslektaslariniza

Sakine OVACILI

[SG Uzmany, s Saghdi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

gore daha fazla risk altinda bulunmak-
tasiniz. Yaptiginiz iste ve bulundugunuz
isyerinde yeni oldugunuz icin, saghginizi
ve giivenliginizi tehdit edebilecek
mevcut riskler konusunda yeterli
deneyiminiz yoktur. Bir calisan olarak,
saglikli ve giivenli bir ortamda calisma,
gerekli egitimleri alma, gozetimden
faydalanma ve size giivenli gérinmeyen
durumlarla ilgili soru sorma ve bunlari
bildirme hakkiniz vardir. Eger 18 yasin

altindaysaniz; kanunlar, deneyimsiz-
liginizden ve yeterli olgunluga sahip
olmayisinizdan otiiri bazi isleri
yapmanizi yasaklamaktadir. Bu biilten,
isyerindeki tehlikeler iizerine hazir-
lanmugtir.

Diger biiltenlerimizde haklariniz ve
sorumluluklarinizla ilgili daha ayrintili
bilgibulabilirsiniz.

Avrupa istatistiklerine gore, 18 — 24 yas
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Tehlikelere Karsi Genclere Oneriler

arasindaki genc calisanlarda goriilen is
kaynakli yaralanma orani, diger yas
gruplarnindaki ¢ahsanlarin oranindan
%50dahafazladir.

> 18 yasindaki bir tamirci qrrag,
alevlerin arasinda kaldiktan dort
giin sonra yasamini yitirdi. Geng
qirak, midiriinin bos bir tanka
petrol ve dizel kangimi bosaltma-
sinayardim ediyordu. ..

Sizi etkileyecek olan riskler sadece
kazalardan ibaret degildir, saghginiz da
zarargorebilir.

> Bir kuafor ¢raginda, isinde
kullanmak zorunda oldugu
iirinlere karsi reaksiyon geliti.
Elleri kesikler ve su kabarakla-
nyla doldu; oyle ki artik catal
bicak bile kullanamiyordu ve
sonunda isi birakmak zorunda
kald. ..

Bu tiir kaza ve saghk bozukluklarinin
sebepleri arasinda; giivenli olmayan
ekipman, stresli calisma kosullan, ¢ok
hizli calisma, egitim ve gozetim
yetersizligi ile prosediir ve kontrollerin
yetersizligi bulunmaktadir. 18 yasin
altindakiler, eger kanunlar tarafindan
sinirlandiniimis islerde calisiyorsaniz,
kaza gecirme ihtimaliniz daha da
yiiksektir.

Giivenli Calismaya Karsi
ipuglari

> Yeterli egitimi alana kadar hig bir
goreviyerine getirmeyin,

> Eger, cokfazlabilginin cok hizli bir
sekilde verildigini hissediyor-
saniz, gozetmeninizden yavas-
lamasini ve talimatlan tekrar-
lamasiniisteyin,

> Sizden istenmedigi siirece
calisma alaninizdan ayrilmayin.

Isyerinizdeki diger alanlarda,
basinizin iizerinde sallanan
elektrik hatlari, kaygan zeminler
ya da zehirli maddeler gibi sizin
bilmediginiztehlikelerolabilir.

Herhangi bir konudan emin olmadigi-
nizda, oncelikle birisine sorun.

Bir gozetmen ya da calisma arkadas-
larinizdan biri, herhangi bir kazanin
olusmasini engelleme konusunda size
yardimaiolabilir.

> Daha fazla egitim istemekten
cekinmeyin.

> Giivenlik ayakkabilari, sert
malzemeden yapilmig sapkalar
ya da eldivenler gibi yaptiginiz
goreve uygun kisisel koruyucu
donanimlan kullanin. Koruyucu
giysileri ne zaman giymeniz
gerektigini, nerede bulacaginiz,
nasil kullanacaginizi ve bu
malzemenin bakimmin nasil
yapilacagini bildiginizden emin
olun.

> Yangin alarmi, elektrik kesintisi
ve benzeri acil durumlarda ne
yapmanizgerektigini 6grenin.

> Herhangi bir kazayr zaman
gecirmeden gozetmeninize ve
eder varsa is givenligi temsil-
cisine bildirin.

> Bas agnsi; genel agr ve aci; bas
donmesi; deride kasinti;
gozlerde, burunda ya da bogazda
hassasiyet gibi daha biiyik
sorunlara isaret edebilen on
belirtilerigormezden gelmeyin.

Eger; isyerinizde bir doktor,
hemsire ya da isyeri saghk
ekibinin herhangi bir personeli
varsa, mutlaka onlara danisin.
EGer aile hekiminize gidiyorsaniz,

mutlaka yaptiginiz isle ilgili bilgi
verin.

> Size verilen oneri ve talimatlan
takip edin. Bunlar arasinda;
molalarinizi diizenli almak,
sandalyenizi ayarlamak ve
glivenlik giysilerini giymek gibi
konulardabulunmaktadr.

Patronunuza
Sorabilecekleriniz

> Isimle ilgili tehlikeler ve riskler
neler?

> Giivenlik egitimi verilecek mi?
Egerverilecekse, nezaman?

> Kendimi korumak icin ne
yapmaliyim, giymem gereken
koruyucu giysilervarmi?

> Al bir durumda ne yapmaliyim?
Bukonuda egitim verilecek mi?

> Giivenlikle ilgili sorulanmi kime
yoneltmeliyim? Eger birseylerin
dogru olmadigini farkedersem,
bir kazayi ya da saglik sorunlarini
nasilraporetmeliyim?

> Yaralanirsam ne yapmaliyim? ilk
yardimsorumlusukim?

Nelere Dikkat Etmeliyim?

> Kayma ve takilma - Kazalarin
en yaygin sebeplerinden bazilari;
cok kalabalik calisma alanlari,
daginik isyerleri, zemine
dokilmiis malzemeler, cekilmis
kablolarya da hasarlizeminlerdir.

> Makine ve donanimlar - Bir
cok kazaya, bakimriyiyapilmamig
makineler; givenlik kalkanlari-
nin olmayigi; egitim verilmemesi;
yaniklara, yanginlara ya da
oliimlere sebebiyet verebilecek
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elektrik hatalari; makineyi
durdurmadan ve elektrik
baglantisini kesmeden onarmaya
cahismak sebep olur. Tehlikeli
makineler sadece fabrikalarda
degil, restoran mutfaklarinda da
bulunur.

> Yiik kaldirmak - Yiiklerin agir

veya dengesiz olmasi; uygun
olmayan bir yolla yiiklerin
kaldinimaya caligiimasi veya el
arabasi gibi yardima bir aletin
temin edilmemesi gibi sebepler
kazayayol acabilir.

deler karacierinizi, sinir siste-
minizive kaninizi etkiler.

Stres — isinizin nasil organize
edildiginden, altindan kalkilmasi
mimkiin olmayan is yiikiinden,
sorumluluklarinizdaki belir-
sizliklerden veya asir baskidan
kaynaklanabilir. Stres ayni
zamanda, patronunuzun ya da
calisma arkadaslarimizin kotii
davraniglari sonucunda da
olusabilir.

Siddet — Eger isinizde siirekli
olarakinsanlarla temas halindey-

seniz, s6zlii taciz ve fiziksel saldi-
nyi da iceren siddet durumlari ile
karsilasabilirsiniz. Bu olay,
kesinlikle “isinizin bir parcasi”
degildir.

Caligma ortami — calisma
ortaminin sicak ya da soguk
olmasindan kaynaklanan
rahatsizliklar, isyeri ortam isisinin
cok yiiksek oldugu durumlardan
kaynaklanan daha ciddi prob-
lemler, is1Gin yetersizolmasi, vb.

Haklarinizi Bilin ve

is Saghgi ve Guivenligi Dergisi

Sorumluluklarinizla Hareket
Edin

> Yeterli dinlenme arasi
verilmeden, uygun olmayan

Tehlike ornekleri

pozisyonlarda yapilan Temizlik > E{:;Iil;lmrlzemelerindeki zehirl i§yerindekihaklarln|z;
it;:::grall(ll:;:;;hsi:tl):;_olzlliitl?rt > (Gpteki kesiEi muddelgr . 1. Bilmehakki,

kas ve eklemlere zarar verebilir 2 LT 2. Katiim hakki,

(kas-iskelet sistemi bozuk- ~ Coteing Restoronor > Koygon zeminler 3. Giivenli olmayan isi reddetme

Fust food (hazir gida) > Sicak yemek pisirme malzemeleri
> Keskin nesneler

luklan). Butiirislere ornek olarak, hakk.
fabrika montaj hatti igleri ya da
stipermarketlerdeki kasa islem-

leri verilebilir.

Tabii ki is oyun dedgildir ve bazi sorumlu-
luklarimiz vardir. Bunlar;

Dukkanlar / Satis > Masterilerden gelebilecek fiziksel
siddef ve szli taciz
> Agir kaldima

e R——— > Saglik ve giivenlikle ilgili konu-

larda isvereninizle igbirligi
yapmak,

> Giiriiltii — Cok yiiksek giiriilti
seviyeleri isitme bozukluguna yol

Ofis / Masa bagt isler > Bilgisayar ve alisma orfaminin

acabilir ve bu bozukluk zaman
icinde yavag yavas gerceklestigi
icin biiyik olasilikla fark edile-
mez. Olugan hasar, hichir zaman

kati dizenlenmis olmasi
> Kotis oturma pozisyonlan
> Stres
> Taciz

> Kendinizi ve calisma arkadas-

larimizi korumak icin giivenlik
prosediirlerini takip etmek,

onarilamayan isitme bozuk-  Bokialk > Kan ve diger vicut silaninin > Koruyucu araclar giymek ve
luklarina neden olabilir. Diger bff'“§"‘”3' kullanmak.
fiziksel tehlikeler ise; titresim ve g Y.qk o gy
vicut duruglan
radyasyondur. > Fiziksel siddet ve s6zli taciz
Kimyasallar — Bu maddeler > Kayma ve disme fehlikesi
arasinda, yaygin kullamlan  Kuaforlik > Uygun olmayan viicut duruglan
temizlik maddeleri, boyalar, > Uzun st oyokto klmo
kuaforliikte kullanilan malzeme- g Sagﬁr.u"lerindeki et
ler ve tozlar bulunur. isyerinizde ton il
bulunan maddeler, a|erjik clt Fabrika isi > Tehlikeli makineler Kaynak

dokiintiilerine, kaha astim’a,
kansere ya da dogum bozukluk-
larina yol acabilir. Bu tir mad-

> Yiksek cahsma hiz

> Kayma ve disme fehlikesi

> Tagimayla ilgili tehlikeler,
dmegin forklifte tagimo

http://osha.eu.int
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SAGLIK VEGUVENLIK HERKESI iLGILENDIRIR
HEM SIZIN ICIN HEM DE CALISTIGINIZ IS ICIN

HERKES i(iN DAHA iYi BiR i§YERi
Kiigiik bir isletmeyi basariya ulastirmak gii¢
bir istir. Boyle bir isi kendiniz isletiyor da
olsaniz, boyle bir is icin calisiyor da olsaniz,
ya da her ikisini de ayni anda yapiyor da
olsaniz, endiselenmek isteyeceginiz son
seyin saglik ve giivenlik oldugunu
diistinebilirsiniz. Saglik ve giivenlikle ilgili
konularin sadece biiyiik kuruluslarin géz
oniinde bulundurmasi gereken konular
olduguna inaniyor olabilirsiniz.

Yaniliyorsunuz, Saglik ve giivenlik
herkesi ilgilendirir. Hem sizin i¢in
hem de caligtiginiz is icin biiyiik
artilan vardir.

Avrupa Birligi'ndeki bircok kiiciik isletme,
saglik ve giivenlik konularini isyerinin kalbi
olarak ele almanin isverenlerin ve
calisanlarin hem kendileri hem de miiste-
riler icin daha iyi sonuclar elde etmelerine
yardima oldugunu fark etmistir.

Saglikl bir isyerine sahip olmak, basarili bir
sirketin kalite yonetimi giindeminin
esaslarindan biridir.

Saglikh isyeri Girigimi'ni gercege
doniistiirmek: Nasil yapacaginizi
gosterecegiz!
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[INTRODUCTION]: DAHA iYi BIR i iCIN
HEP BIRLIKTE

Saglik ve giivenligi isyeri yonetiminizin
kalbine yerlestirmek, sakatliklardan ve
saglik sorunlarindan kaynaklanacak
giderleri onlemekle kalmayacak ayni
zamanda yaptiginiz isin verimliligini de
artiracaktir. lyi motive olmus ve iyi egitim
almis istekli calisanlarin, bakimi iyi yapilan
etkin donanim ve malzemelere sahip
oldugunda daha yiiksek kalite, daha yiiksek
verimlilik ve daha iyi ekonomik performan-
saulasmasi miimkiin olacaktur.

Sadece su sonuglari bir degerlendirin:
o Artanverimlilik

Dahaazdevamsizhik

Daha diisiik kadro cirosu

Artan kalite

“Giivenligi saglamanin maliyetli
oldugunu soyleyenlere verilecek bir
cevabim var; giivenligin olmamasi ¢ok
dahapahaliya patlar.”

Paul Lampit,
Sigorta Hizmetleri Miidiirii
Taylor Woodrow Plc

lyi egitimli, etkin calisanlarla yapilan iler
genellikle kaliteli isler olarak degerlen-
dirilir ve basanili olur. Egitimli bir calisan
olarak, size deger verildigini hissedersiniz
ve isvereniniz size saygi gosterdiginde sizin
sayginizida kazanir.

Daha siki calisirsiniz, is daha iyi ilerler ve
calismalar giiven icinde tamamlanir.

Sonucta kendinizi hem mesleki hem fiziksel
acidan cok daha giivende hissedersiniz.

Sadece su sonuglari bir degerlendirin:
o Yiiksekmoral

Dahaaz duygusal stres

Dahaiyi iicret ve kosullar

Daha iyi bir gelecek

“ingaat alanina girdigimde patronum
hemen koruyucu kaskimi takmami
hatirlatiyor ve aslinda bu sekilde
bana dnem verdigini de hatirlatmig
oluyor.”

Nigel Copthorne,
insaat calisani

insana adanmis bir anlayis: Isyerindeki
durum kalite, fiyat, siire agisindan daha iyi
hizmet memnun misteriler, daha yiiksek



karlihk daha mutlu, daha saglkl, daha
iiretken calisanlar,

Calisanlaricindahaiyiticret ve kosullar.
ref: Miikemmeliinga etmek

http://www.constructingexcellence.org.uk

SAGLIK VE GUVENLIK ALANINDAKi
HAKLARINIZ

Avrupa Birligi'ndeki tiim dlkelerde
isyerindeki giivenlik ve emniyet kalitesini
yikseltmek icin ¢alisanin saghigini ve
giivenligini korumaya yonelik diizenle-
meleri belirleyen bir mevzuat vardir. Bu
kanunlar, isverenler ve calisanlar icin asgari
yukimliilikleri belirleyen ve risk bulunan
her tiirlii etkinlik ve sektorii ve her tiir riskin
onlenmesiniicine alan Avrupa Direktifleri'ni
(AB kanunlari) temel almaktadir.
Yiiriirliikteki bu mevzuat, calisanlar meslek
hastaliklarindan ve is kazalarindan
korumayi ve mesleki tehlikeleri onlemeyi
amaclamaktadr.

Sonug olarak, AB'deki her iveren, isyerin-
de calisanlarin saghgindan ve giivenli-
ginden sorumludur ve bunun yaninda
yeterli kaynagi elinde bulundurmak, risk
degerlendirmesi yapmak, calisanlarini
bilgilendirmek ve egitmek ve calisanlarina
danismak gibi tedbirleri almakla
yukimliidir.

Aynca yine kanunlara gore, AB'deki tiim
calisanlar (ister kadrolu calisan, ister araci
olarak ¢alisan ve tageronluk yapanlar
olsun); saglik ve giivenliklerini tehdit eden
risklerin kontrol edildigi ortamlarda
calisma, bir sendikaya iiye olarak sendika
tarafindan temsil edilme ve isverenleriyle
ishirligi yaparak saglik ve giivenliklerini
koruma hakkina sahiptir.

kahyorlardi ve buda sirt sakatlklanyla
sonuglaniyordu.

Vakumlu torba kaldiraainin kullanilmaya
baslanmasiyla birlikte bu is icin gerek
duyulan fiziksel ihtiya¢ ortadan kalkti ve
sonu¢ olarak verimliligin artmasinin
yaninda calisanlarin moral diizeyi
yiikseldi ve fiziksel gerginlik ve

incinmelerin sayisinda azalma goriildil.

[VAKAINCELEME 1]

Finnin kanstirma bélimiinde calisan-
lanin her saatte bir 25 kg'lik cuvali agip
yukan kaldirarak bir oluktan iceri bosalt-
malari gerekiyordu. Palet iizerindeki uval
seviyesi azaldik¢a daha fazla egilmek ve
cuvallan dahayiiksege kaldirmak zorunda

NE OLURSA OLSUN, iSYERINDE
MEYDANA GELEN KAZA VE
SAKATLIKLARI ONLEMEK

Bir igverenin yonetim yaklasimini olustu-
rurken is saghgi ve giivenligini bu yonetim
yaklagiminin bir parcasi haline getirmesi
gerekliliginin sebebiaslinda ortadadir.

Ortada bunun sebeplerini agiklayan bir
mevzuat olmasa bile, yaklasimin bu sekilde
olusturulmast mantiklidir, ¢iinki
iiretkenlik, kalite ve isyerinde giivenlik
birbiriyle temelde iliskili konulardir.

Biiyiik, orta dlcekli, ya da mikro diizeyde her
isletmenin en nihai hedefi, sakatlik ve
hastaliklarin 6nlenmesi olmalidir.

Is veren olarak kimsenin incinmesini
istemediginizi belirtmeye zaten gerek yok,
ancak bunun da Gtesinde, bir saglik ve
giivenlik stratejisi benimsemeniz i¢in son
derece iyi bir sebebiniz daha var: Kazalar ve
hastaliklar pahaliya mal olur!

Sadece su gercekleri bir disiiniin:

Siz ve calisanlaniniz iiretken zamaninizin
biiyiik bir bolimiinii kaybedersiniz; yani soz
konusu olan sadece sakatlanan ya da
hastalanan kisi degildir.

e isleyen bir siire¢ yavasladiginda yine
iretim zamanindan yitirirsiniz ve
uretimi yeniden igler hale getirmek de
zamanalir.

o Eger ekipmanlara ya da binaya bir zarar
gelmisse, bunlarnin tamiri maliyetli
olabilir.

e Sakatlanan kisinin yerine yeni birini ise
almaniz gerekebilir ve bu yeni calisanin
egitimi zaman alr.

e Sakatlanan calisaninizin maasini
ddemeye devam edersiniz, ayrica buna
birde tazminat tutan eklenir.

e Kaza ve hastaliklar diger calisan-
lannizin moralini bozarak iretken-
liklerinin azalmasina sebep olabilir.

e Aynca meydana gelen kazayla ilgili
evrak isleriyle ugrasmak icin de zaman
harcamaniz gerekir.

[VAKAINCELEME 2]

Bir finndaki iretim hattina teneke
kapaklarin yerlestirilmesi ve yeniden
iiretim hattindan alinmasi islemi bazi
sorunlar yaratmaktaydi; ¢iinkii
calisanlarin kapaklan alarak bu iglemi
gerceklestirebilmeleri icin egilmeleri ve
donmeleri gerekiyordu. Kapaklari Giretim
hattina koymak ve iiretim hattindan
almak icin iki makinenin sisteme
yerlestirilmesi45,000 € Avro'ya mal oldu.

Sonug olarak giiriiltiiden kaynaklanan
sikintilar ve kas rahatsizhklan biyiik
olclide azaltilmis oldu ve boylece iiretim
hattindaki dar bogazlar ortadan kaldirild.
Yillik isletim giderlerinde tahmini olarak
80,000 Avro'luk bir tasarruf saglandi.

ISEKOYULMAK

Sirketinizin, isyerindeki saglik ve giivenlik
sorunlarina karsi dogru miidahaleleri
yapabilmesini saglamak icin dogru
kaynaklara ve yeterliliklere sahip
olmalisiniz. ilk olarak, bir isveren olarak
yasal yiikiimliliiklerinizin neler oldugunu
belirleyin. Eger sirketinizde birden fazla
insan istihdam ediliyorsa calisanlar
arasindan bir sorumlu tayin etmeyi ya da
disaridan hizmet veya danismanlik destegi
almayi distinebilirsiniz.

Ihtiyaciniz olan destek, hizmet vermekte
oldugunuz sektore, risklerin dogasina,
isletmenizin biiyiikligiine ve ulusal
yonetmeliklerinizde belirtilen kosullara
baglidir. Uygulamaya bakacak olursak,
bunlar, risk degerlendirme siirecinin
olmazsa olmazlanidir: Hatali ya da yetersiz
giivenlik prosediirleri ve ekipmanlari, kotii
havalandirma kosullan, bildiriimeyen igyeri
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Saglik ve Giivenlik Herkesi ilgilendirir

kusurlari, belki sizin bile farkinda
olmadiginiz tehlikeli uygulamalar. Yapilan
isle en yakin iligki icinde olanlar calisan-
larinizdir: Neyin ters gidebilecegini onlar
bilirler bu nedenle de risklerle ilgili ne
yapilmasi gerektigi konusunda en iyi fikir
verecek olanlar da onlardir.

> Ancak, tabii ki saglik ve giivenlikle iliskili
olabilecek diger lojistik siireleri de goz
ardi etmemelisiniz.

» Miiteahhit secimi Ekipman, riin, vb.
satin alma politikaniz,

» Giivenlik egitiminin genel egitim
politikaniza dahil edilmesi,

> Gozetmen ve ustalarinizin risk onleme

yaklagimini tiim aktivitelere entegre
etmesi.

Onleme hiyerarsisini benimsemis
olan risk degerlendirmesi
prensiplerini takip edin

o Risklerden kaginin.

o Kacinamadiginizriskleri degerlendirin.

o Riskle kaynaginda miicadele edin,
ornegin eger bir makine fazla giiriiltilii
caligiyorsa odayi ses gecirmeyecek
sekilde izole etmeden dnce makineye
miidahale edin.

e Yapilan isi bireylere gore ayarlayin,
ornegin calisma yiizeyindeki yiiksek-
liklerin ayarlanabilir olmasini saglayin,
calisma metodlariyla ilgili secenekler
sunun, monoton ya da hizli tempolu
calismalan onleyin.

o Teknik gelismelere ve diger degisiklik-
lere uyum saglayin, ornegin yeni
motorlu doner testereler eskisine gore
daha iyi korumalidr.

o Tehlikeli malzemeleri tehlikeli olmayan
ya da en azindan daha az tehlikeli olan
malzemelerle degistirin, Grnegin
boyama icin zararli solventler icerme-
yen malzemeler kullanin.

o {retim, is organizasyonu, calisma
kosullari, calisanlarla yonetim arasin-
daki diyalog ve calisma ortamiyla ilgili
faktorlerin etkilerini de icine alan bir
onleme politikasi gelistirin.

e Sadece calisanlar bireysel olarak
koruyan degil tiim calisanlari koruyan
tedbirlere 6ncelik taniyin: Ornegin
calisanlara kulak koruyucu donanimlar
dagitmak yerine giiriiltiye neden olan
donanimi kaldirin, diismeyi engelle-
yecek emniyet kayisi kullanmak yerine
etkili bir koruyucu tirabzan temin edin.

o (alisanlaniniza dogru talimat verin.

e Bu tedbirlerin gercekten uygulanip
uygulanmadigini ve etkili olup olma-
diklarini kontrol edin.

o Degerlendirmenizi diizenli araliklarla
gozden gegirin.

e Ve siirekli olarak koruma diizeyini
iyilestirmenin yollarini arayin.
Risk degerlendirilmesinin nasil yiiriitiil-
mesi gerektigi ile ilgili pratik bilgilere
Saglkli isyeri Girisimi'nin web sitesin-
den ulasabilirsiniz:

http://hwi.osha.europa.eu

CALISANLARINIZA ONCELIK VERMEK

Bir isletmenin en onemli varligi sahip
oldugu isgiiciidiir, tabii bu isgiici igini
diizgiin, dikkatli, etkin ve verimli bir sekilde
yapiyorsa. Calisanlarinizi, ev miiteahhit-
lerinizi yapacaklari is konusunda bilgilen-
dirmenin geregi aciktir, ancak bunun
yaninda onlara karsilasabilecekleri risk ve
tehlikeleri anlatmak ve onlan bu tehlike ve
risklerden korumak can sikici bir gorev gibi
gortinebilir. Yine de, calisanlarin yaptiklari
is konusunda uygun egitimi almalan ve
risklerden korunmalarini saglamak isvere-
nin dnemli bir gorevidir.

Bir igveren, calisanlarini, saglik ve giiven-
liklerini tehdit edebilecek riskler, bu risklere
karsi alinmasi gereken onleyici tedbirler,
gerek duyulan ilk yardim tedbirleri ve
bunlarin yaninda, ciddi ve bir anda ortaya
¢ikan tehlikelerin s6z konusu oldugu
durumlarda izlenmesi gereken bina bosalt-
ma prosediirleri konusunda bilgilendirme-
lidir. Verilen egitim, isin giivenli bir bicimde
yapilmasina ve yasalara uymaniza yardimci
olmaktan ¢ok daha fazlasini saglar basaril

bir is performansina katkida bulunur.
isyerinde etkin bir iletisim ag1 olusturmak
ve isgiiciniin gerekli egitimleri almasini
saglamak, basarili isletmelerin kalite
yonetim sistemlerinin anahtar bilegen-
leridir. EGitimli calisanlar ¢ok daha verimli
bir bicimde calisabilir ve isverenlerinin
kendilerine deger verdigini ve sayq
duydugunu bilirler. ilk ise alinma dénemin-
de, yapilan iste ya da calisma biciminde bir
degisiklik olmasi durumunda ve isyerinde
yeni teknolojilerin kullaniimaya baslandig
durumlarda egitim verilmelidir. Verilen
egitimler ve bilgiler risk degerlendir-
mesinin sonuglarina dayanmalidir.

Egitim asagidaki hususlan dikkate
almalidir:

» Bazi gorevler veya ciddi tehlike iceren
bazi alanlara girig izni, sadece soz
konusu gorev ya da durumla ilgili
deneyimi/egitimi olan ve dogru
talimatlarla donatilmis calisanlara
verilmelidir. Elektrik isleri ve bakim
aktiviteleri bu tiir durumlarin tipik
ornekleri olarak disiiniilebilir.

» Verilen bilgi, talimat ve egitimler
konuya/diizeye uygun ve anlasilir
olmalid.

Ornegin, isgiiciiniiziin arasinda engelli
calisanlarin bulunmasi halinde, iletmek
istediginiz bilginin engelli calisanlarinizin
ihtiyaglar dogrultusunda farkli format-
larda/bicimlerde sunulmasinin gerekebi-
lecegini gozoniinde bulundurmalisiniz.

Is verenin goz ardi etmemesi gereken diger
bir konu da bazi kategorilerdeki calisanlarin
diger calisanlara gore daha biiyiik kaza riski
altinda oldugu ve alinacak tedbirlerin
planlamasi yapilirken bunun da dikkate
alinmas gerektigidir. Ayni dili konusmayan
ve giivenlik talimatlarini okuyamayan
yabancr uyruklu alisanlar ya da verilen ig
konusunda beceri sahibi olmayan gegici
calisanlar bu kategorilere drnek olarak
verilebilir. Bunun yaninda genc calisanlar ya
da ise yeni baglayanlar da, yeterli deneyime
sahip olmamalari nedeniyle, belirgin
olmayan hatta hi¢ beklenmeyen bir tehlike
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teskil ederler ve sonug olarak gozetime
ihtiyac duyarlar: Aslinda bu kategorilerde
bulunanlarin yaralanma kayitlarinin oran
daha yash ya da daha deneyimli
calisanlarinkine gore oldukca yiksektir.
Diger taraftan, belirli bir yasin tizerindeki
calisanlar da gerekli olan fiziksel
performansi saglayamayabilir. Saglk ve
giivenlik tedbirleri, yapilan isi ¢alisanlarin
glivenli bir bicimde calismalarini
saglayacak bicimde uyarlayarak calisanlari
korumayi hedeflemelidir, —onlan saf disi
birakmayi degil— ciinkii herhangi bir
calisanin yapilan isin diginda birakilmasi
aynmalik olarak degerlendirilebilir.

Calisanlanyla ilgilenen isveren akilli bir
isverendir. Calisanlarinizin gorevlerini
yerine getirirken karsi karsiya kaldiklar
risklerle lgili olarak etkili bir saglik gozetimi
yiriitilmesini saglayin. Saghk gozetimi,
calisanlarinizin belirli araliklarla sizi saglik
durumlan konusunda bilgilendirmesinden
ibaret de olabilir, ya da diizenli araliklarla
nitelikli bir saghk uzmani tarafindan saglik
degerlendirmesine ya da hatta uygun
yeterlilikteki bir doktor tarafindan saglk
muayenesine tabi tutulmalarini da
icerebilir.

e (alisanlar ve/veya temsilcilerini
onleyici tedbirlerin olusturulmasi
stirecine dahil etmelidir.

e (Calisanlarin ve/veya temsilcilerinin
isverenden uygun tedbirlerin
alinmasini talep etme ve bu konuda
onerilerde bulunma hakkina sayg
duymalidir.

Risk degerlendirmesi icin gerekli olan
bilgilere ve kaza raporlarina erismelerine
izin vermeli, calisanlarina licret kesintisi
olmaksizin izin vermeli ve islerini
yapabilmeleri icin gerekli olan araclan
temin etmelidir.

s verenin calisanlarinin gériisiine
bagvurmak zorunda oldugu konular
arasinda; onleyici tedbirler, acil durum
prosediirleri ve saglik ve giivenlik egitimi
de bulunmaktadir.

Tim aynintilar ulusal mevzuatta belirtil-
mistir ve buna gore sirketteki calisan
sayisina bagh olarak bir giivenlik
komitesinin kurulmasi da gerekebilir.

Cahisanlanin ve temsilcilerinin, saglk ve
giivenlik calismalarina aktif olarak
katilma hakki vardir. Risklerin onlenme-
sine yonelik iyi uygulama ornekleriyle
yapilan calismalar, isgiiciiniin goriisine
basvurulmasi ve isgliciniin kendi bilgi
birikimi ve deneyimlerini kullanarak aktif
katiliminin en onemli basari
faktorlerinden biri oldugunu goster-
mektedir. Bu nedenle calisanlarin bu
siirece dahil edilmesiyasal bir yikimliilik
olmanin yanindamantikli biryaklagimdir.

Saglik ve giivenlikleilgili olarak, isveren:

e (alisanlarin/ve/veya temsilcilerinin
katilimini saglamak icin onlarin
gortglerini almalidir.

o (alisanlara ve/veya temsilcilerine risk
degerlendirmesinin sonuglan hakkinda
bilgi vermelidir.

[VAKAINCELEME 3]

Elektrikli sargi tabancalan kullanarak,
sabit yiikseklikteki bir masanin iizerinde
telefon santralleri monte eden opera-
torlerin yedi yillik bir siire icerisinde ¢ok
fazla hastalik izni kullandigi ve bu
isletmedeki isgiicii cirosunun da yine ¢ok
yiiksek oldugu kaydedilmisti.

(Calisma diizeninin yeniden tasarlanmasi
ve calisma bolmelerinin daha elverigli
viicut pozisyonlarina olanak tanimasi
sonucunda yillik calisan cirosu %75 ve
hastalik izni sayisi da %92 oraninda
azaltildi.

Yapilan bu degisiklik sonucunda sirketin
tasarruflariin maliyetlerini ona bir

oraninda gectigi tahmin edilmektedir.

BILINC DUZEYiNizi OLCUN
Calisanlaricinkontrollistesi

> s vereniniz son zamanlarda/ simdiye
kadar higrisk degerlendirmesiyaptimi?

» Maruz kaldiginiz tehlikeleri ve
bunlardan ne sekilde etkilenebilece-
ginizi dogru bir sekilde anlamaniza
yardim edecek diizeyde yeterli bilgi ve
egitimaldinizms?

> Kendi giivenliginizi ve baskalarinin
givenligini korumak i¢in ne yapmaniz
gerektigini bilmek sizce yeterlimi?

» Yolunda gitmeyen birgeyler oldugunda
fark edebiliyor musunuz ve sorunlan
kime bildirmeniz gerektigini biliyor
musunuz?

» En giincel ilk yardim ve acil durum
prosediirleri konusunda bilginiz var mi?

> Is vereniniz, size hakkiniz olan saglik
kontrolii hizmetlerinden faydalanma
olanagi sunuyor mu?

is verenlerigin kontrol listesi

» Her isyerinde yazili bilgi ve kolayca
anlasilabilen talimatlar bulunuyor mu?

> Is yerinizde kullanilan donanimlarin
imalatgilan tarafindan saglanan el
kitaplarinda bulunan qgiivenlik bilgisi
cahisanlarinizin giinliik rutinlerinde
kullanabilmeleri i¢in acik, kolay
okunabilir hale getirilerek calisanlari-
niza sunuldumu?

» Risk degerlendirilmesi yapildi mi ve elde
edilen bulgular calisanlarla paylasildi
mi?

» Cahsanlarin potansiyel saglik ve
giivenlik sorunlanyla ilgili goriisleri
diizenliolarak aliniyor mu?

> Is yerinde mevcut olan tehlikeler ve
kendilerini ve meslektaglarini korumak
icin almalan gereken tedbirlerle ilgili
tiim bilgi, talimatlar calisanlariniza
iletiliyor ve bu konularda egitimler
veriliyormu?

Tiim ¢alisanlariniz agagidaki konulari
biliyor mu:

> Sunulan tiim kontrol tedbirleri tam ve
uygun bicimde nasil kullanilmalidir?
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» Kontrol tedbirleriyle ilgili bir sorunla ya
da hatayla karsilasmalar halinde bunu
kime bildirmeleri gerekir?

» Bir kaza ya da acil durum olmasi halin-
dene yapmalari gerekir?

[VAKAINCELEME 4]

Bir sekreter, VDU'su, sandalyesi ve calisma
masasinin yanlis yerlestirilmesinden
dolayi ensesinde ve sag el bileginde
meydana gelen agrilar nedeniyle ii¢ ay
rapor aldi. Sekreterin caligirken gozlem-
lenmesinin ardindan ¢alisma masasi ve
oturdugu yerin pozisyonu yeniden
ayarlandi (bu islemin maliyeti 600 Avro
oldu). Bu yeni oturma pozisyonu
sekreterin bacaklarini uzatmasina ve
edilebilmesine de imkan taniyordu.
Calisanin ensesindeki ve kolundaki
sikayetler ortadan kayboldu ve daha fazla
izin almasina gerek kalmadi. Bu olayda da
gecici eleman calistirma maliyeti ve
bununla birlikte gelen verim kaybi
konusundatasarrufsaglandi.

UYGULAMAYAYONELiK ONERILER
1) Kazalaninve vakalarin kaydini tutun

> Yolunda gitmeyen birsey oldugunda,
“ramak kaldi” durumlarini ¢alisanlari-
nizla paylasin.

» Yetkili makamlar icin ve ulusal yasalar
ve/veya uygulamalar uyarinca,
calisanlarinizin maruz kaldigi is kazalan
ileilgilirapor hazirlayin.

» Bir kaza sorusturmasi yiiriitmesi icin
disanidan bir danismanla calismay
diistinebilirsiniz. Kazanin ya da “ramak
kaldi” durumlarinin neden meydana
geldigini ve bunun tekrarlanmamasiicin
neler yapilmasi gerektigini anlamaya
caismalisiniz.

2) Potansiyel ‘sorunlu noktalan’
bulmaya caligin.

» Kaza sikligi ve siddeti: Kazalarin siklikla
meydana geldigiisler ya da kazalarin cok
stk meydana gelmedigi ancak kaza
olmasi durumunda sakat birakacak
sonuglarin ortaya ¢iktigi igler.

» (iddi sakatlik ya da hastalik potansiyeli:
meydana gelen bir kaza, tehlikeli bir
durum ya da tehlikeli bir maddeye
maruziyetin ciddi sonuglar dogurdugu
durumlar.

> Modifiye edilmis isler: Is prosediirle-
rinde yapilan degisikliklerle ilgili yeni
tehlikeler ortaya ikabilir.

» Sik olmayan araliklarla gerceklestirilen
isler: Calisanlar, rutin olmayan isleri
yaparken daha biiyiik tehlike altindadr.

3) Saglik ve giivenlik konularini
standard uygulamalarinizin bir
parcasi haline getirin.

> Is yerindeki saglik ve giivenlik duru-
munu dizenli olarak izleyin: Kulla-
nabileceginiz yontemler; isyeri
tartismalar, anketler, teftisler, kaza
kayitlarinin analizi, calisan anketleri.

» Zehirli madde ve karmasik makine ve
donanimlarin kullanimi ile yine benzer
sekilde sorun teskil edebilecek olan
herhangi bir insaat ya da yeniden
diizenleme isi soz konusu ise bunlan
izleyin.

» Tiim ilgili verileri analiz edin: Materyal
Giivenlik Veri Belgeleri, kaza ve hastalik
kayitlar, maruziyet izleme kayitlari ve
sakatlik, hastalik, sikinti ve sikayetlerle
ilgilitim kayitlar.

» Tiim calisma alanlanini diizenli olarak
denetleyin, sadece biiyik risk altinda
olanlan degil!

4) Calisanlari dasiirece dahil edin

Saglik ve giivenligi saglama sorumlulugu
oncelikle sizde, yani isverendedir ama
calisanlarin da burada nemlibirrolii vardir.
Calisanlariniz sizin verdiginiz egitim ve
talimatlar dikkatle takip etmeli ve
kendilerinin ve bunun yaninda calisma
arkadaslarinin saglik ve giivenligini
korumalidir.

Calisanlariniz:

» Kendilerine verilen makine, arag, gereg,
ekipman ve maddeleri dogru sekilde
kullanmak;

> Kendilerine verilen kisisel koruyucu
donanimlari dogru sekilde kullanmak ve
kullandiktan sonra bu donanimlarin
muhafaza edilecegi yere dogru sekilde
yerlestirmek;

» Makine ve araglara yerlegtirilen giivenlik
aksamlanini yerinden ¢karmamak ve
bunlaridogru sekilde kullanmak;

> Isle ilgili herhangi tehlikeli bir durum
meydana geldiginde ya da korumaya
yonelik diizenlemelerde bir hata ya da
eksiklik olmasi durumunda sizi ya da
sorumlu kisiyi bilgilendirmek;

» Calisma ortaminin ve calisma kogullan-
nin tamamen giivenli olmasini ve hicbir
risk barindirmamasini saglamak icin,
saglik ve giivenlik yonetmeliklerinin
ongordiigu tiim gorevlerde sizinle, yani
isverenleriyle, isbirligi yapmak zorunda-
dir. Calisanlarinizi motive etmek ve
giivenliklerine gereken ciddiyetle
yaklasmalarini saglamak ve siireci kendi
adiniza kolaylastirabilmek icin izleyebi-
leceginiz esitli yollar da bulunmaktadir;

» Giivenlik kavraminizi isyeri kiiltiirii-
niiziin ve geleneklerinizin bir parcasi
haline getirin;

» Acik ve anlasilir giivenlik standartlari ve
tedbirleri belirleyin;

» Calisanlarinizi, potansiyel gelismeleri
konusunda tegvik edin (cesitli tesvikler
onerin: Oneri programlan, yanismalar
diizenleyin.);

» Diidiik calani (bilgi vereni) cezalan-
dirmayin, odiillendirin;

» Size bildirilen endiseler ve oneriler
konusunda cabuk harekete gegin,
cahsanlarinizi bilgilendirmeyi ihmal
etmeyin;

» Bilingartiran biratmosferyaratin:

> Isyerine giivenlik posterleri asin ve
glivenlik brosiirleriyerlestirin.

> (alisanlannizi haklar ve sorumlu-
luklar konusunda bilgilendirin.

> Konuk konugmacilar davet edin.

> Isyerinde giivenlikle ilgili egitim
programlar baglatin.
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> Kendi bolgenizdeki ya da sanayi
kolunuzdaki diger isyeri sorunlarini
da calisanlarinizla paylagin.

RiSK DEGERLENDIRMESi ONLEYICi
YAKLASIMIN COK ONEMLI BiR PARCASI

Risk degerlendirmesi nedir?

Risk degerlendirmesi, isyerindeki tehlike-
lerin calisanlarin saghgi ve giivenligi
izerinde olusturdugu riskleri degerlendir-
me siirecini ifade etmektedir.

Risk degerlendirmesinin amaci nedir?
Is saghdn ve giivenligjiile ilgili bircok Avrupa
Birligi Direktifi risklerin degerlendiril-
mesini ongormektedir, ancak risk
degerlendirmesiyle ilgili yasal bir yiikiim-
liilik olmasa bile boyle bir degerlendir-
menin yapilmast iyi bir uygulama érnegidir,
clinkii bu sayede calisanlarin sagliklarini
korumaya yonelik bazi tedbirler alinabil-
mektedir. Kazalarin dnlenme siireci;
potansiyel risklerin azaltilmasi ve hatta
eger miimkiinse timiiyle ortadan kaldinl-
masl ile baslamaktadir. Daha sonra toplu
tedbirlerin uygulanmasi ve son asamada da
kisisel koruyucu ¢oziimlerin sunulmasi yer
almaktadir. Tehlikeleri tespit eden ve riskleri
degerlendireren igveren, ya da isin kontro-
|indi elinde bulunduran kisi:

o llgili yasal yiikiimliilikleri de goz
oniinde bulundurarak, gerekli koruyucu
tedbirlerin alinmasiyla ilgili karar
verebilmeli;

o Alinan tedbirlerin yerinde ve yeterli olup
olmadiginikontrol edebilmeli;

e Daha ileri diizeyde tedbir alinmasini
gerektiren durumlara oncelik verebil-
meli;

e (alsanlarin saghgini ve giivenligini
ilgilendiren bir karar verildigi konusun-
da bilgi verebilmeli (6rn. calisanlara ya
dadiizenleyicikurumlara);

e (alisanlarin korunma diizeyinde bir
iyilesme saglanip saglanmadigini
kontrol edebilmelidir.

Risk degerlendirmesi

Risk degerlendirmesi tehlikeleri, riskleri ve
bunlarin tegkil ettigi potansiyel zaran
birbiriyle eslestirebilmelidir. Ornegin,
biiyiik bir kimyasal madde fabrikasi, cok
teknik bir degerlendirme sistemine ihtiyag
duyarken, disiik riskli aktiviteler gercek-
lestiren kiigiik bir isletme basit bir sistemle
ihtiyaclarini karsilayabilecektir.

Risk degerlendirmesi:
o Tehlikeleribelirlemeli;

e Bu tehlikeler nedeniyle potansiyel
olarak risk altinda bulunan calisanlan
belirlemeli;

e 50z konusu risklerle ilgili tahminlerde
bulunmali;

o Bu risklerin ortadan kaldinlip kaldinla-
mayacagini degerlendirmeli, ve eger
riskler giderilemiyorsa;

o Burisklerin 6nlenmesi ya da azaltilmasi
icin gerekli olan ek tedbirlerle (eger
varsa) ilgili bir karar vermelidir.

RiSK DEGERLENDIRMESINE ASAMALI
YAKLASIM

1. Tehlikeleri belirlemek

Yapilan igi ve yapilan ig sirasinda kullanilan
ve sonucunda iretilen materyalleri,
ekipmani ve kimyasallari disiiniin.
Bunlardan hangileri zararliolabilir?

Ornegin:
o Adir kaldirmak sirt incinmelerine sebep
olabilir.

o Giiriiltiilii bir ortamda calismak sagirliga
yolacabilir.

e Duygusal tacizde bulunan bir yoneti-
ciyle baski altindaki bir ofiste calismak i
kaynaklistrese neden olabilir.

o Gerekli egitimi almadan tehlikeli bir
makineyi isletmek cesitli riskler
dogurabilir.

Is vereninizin isyerindeki sorunlarla ilgili

olarak sizi bilgilendirmesi konusunda israrci
olun.

2. Mevcut risklerden kimlerin, ne
sekilde zarar gorebilecegini
diisiiniin

Zarar gorebilecek herkesi diisiiniin. Sadece

calisanlar degil, tageronlar, bagimsiz

calisanlar ve kamu iiyeleri de goz oniinde
bulundurulmalidir.

3. Riskleri degerlendirin ve ne yapil-
masi gerektigine karar verin.

Birinin zarar gdrme olasilgi var mi? Eger
birisininyaralanmaihtimalivarsa:

e 50z konusu tehlike timiyle ortadan
kaldinlabilirmi?

e Riskkontrolaltinaalinabilir mi?

e s giiciinin tamamini koruyabilmek
amaciyla koruyucu tedbirler almak
mimkiin mii?

e C(alisanlari, toplu onleyici tedbirlerle
yeterli dlciide kontrol altina alinama-
yan bir riskten korumak icin kisisel
koruyucu donamimlar kullanmaya gerek
varmi?

4, Harekete gegin.

Risk degerlendirmenizi tamamladiktan
sonra oncelik sirasina gore atilmasi gereken
adimlan listeleyin, harekete gecin ve
¢alhisanlarive calisan temsilcilerini de siirece
dahil edin. Calisanlan etkileyecek olan bu
risklerin azaltilmasina yonelik atilacak
adimlar giinlik calisma siirecinin de bir
parcasi olmali. Calisanlaninizla ve calisan
temsilcileriyle konusun. Onlarin da risk
dederlendirme siirecine dahil olmasini
sadlayin ve onlara riskleri azaltmak icin
neleryaptiginizianlatin.

5.Bulgulari gézden gegirin

Calisma bigimlerindeki ve ekipman ve
kimyasallarin ozellikleri ile ilgili degisik-
likleri degerlendirin. Onemli bir degisiklik
oldugunda kontrol altina alinmasi gereken
yeni tehlikelerin ortaya ¢ikip ctkmadigini
kontrol edin.

Risk Degerlendirmesinin Adimlari

o Tehlikelerin belirlenmesi; yolunda
gitmeyen ne olabilir?
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o (alisanlar, tageronlarya da genel olarak
halktan kimlere zarar gelebilecegive bu
zararin ciddiyetinin derecesi konusun-
dabirkararavarlmasi,

e S0z konusu riskin gerceklesme olasiligi-
nin belirlenmesi,

o Bu risklerin nasil ortadan kaldinlacagi
ya da azaltilacagina karar verilmesi;
calisma tesisleri, calisma yontemleri,
ekipmanlar ya da verilen egitimler
gelistirilebilir mi?

o Riskin biiyiklugu, etkilenecek kisi sayis
vb. faktorleri goz oniinde bulundurarak
yapilacak eylemlerle ilgili onceliklerin
belirlenmesi,

o Kontrol tedbirlerinin uygulanmasi,

o Kontrol tedbirlerinin ise yarayip yara-
madi§inin kontrol edilmesi,

e (alisanlann goriglerinin de siirece
dahil edilmesi ve risk degerlendir-
mesinin sonuglanyla ilgili calisanlara
bilgiverilmesi.

VAKAINCELEME5

Bir viski siseleme fabrikasinda calisan
operatorler, bir viski markasinin sisesinin
etrafina piring telden bir orgii gecirmeleri
icin gerekli aciyr yakalamaya calisirken
tekrar eden zorlayici hareketlerden
kaynaklanan sirt problemleri ve viicutlan-
nin Gist uzuvlarinin ciddi sekilde sakatlan-
masi tehlikesiyle karsi karsiya kaliyorlard.

Tel orgiiniin yerlestirilmesinden sonra
telin biikiilmesi islemini gerceklestirmek
icin alti makine devreye sokuldu (toplam
maliyeti 40,000 Avro oldu.) Buradaki
operatorlerin bagka gorevlere yonlendi-
rilmesiyle dretkenlik artti, %20 oraninda
daha az tel drgi ziyan oldu, ve giiriiltii
diizeyi 90dB (A)'dan 80%e diisiiriildi.

Isletmeye tahmini yillik getirisi ise 60.000
Avrooldu.

Risk diizeyinize gore harekete
ge¢mek:

> Eger tespit etmis oldugunuz riskler

onemsizse, risk degerlendirmeniz
tamamlanmis demektir.

» Eger mevcut riskler belli bir standarda
gore kontrol altina alinmissa, korumayi
saglamak icin miimkiinse bu standart-
lan gelistirmeye caligin. Degerlendir-
meyi tamamlamanizla birlikte onleme
stratejisinin de isler durumda oldugun-
daneminolun.

> Eger riskler halihazirda kontrol
altindaysa ancak bu kontrol sistemi
yanlhs kullanimlara ve hatalara agik bir
sistemse 0 zaman koruyucu sistemleri
gelistirmek herhangi bir hata olmasi
durumunda izlenmesi gereken acil
durum prosediirlerini belirlemek icin
harekete gegin.

» Eder bazi olasi riskler soz konusuysa
ancak bu risklerin herhangi bir hastalik
ya da sakathda yol acacagina iligkin
herhangi bir kanit yoksa o zaman
mevcut tedbirleri iyi uygulama stan-
dartlanyla karsilastirin ve bu tedbirlerin
nasil gelistirilebilecegini diistinin.

» Eger riskler sizin belirlediginiz
tedbirlerle olmasa da bir sekilde kontrol
altindaysa o zaman potansiyel riskleri
karsilayabilmek icin mevcut kontrol
tedbirlerinizi yeni durumlara gore
uyarlaymn.

» Eger yiiksek risk soz konusuysa ve
yeterince kontrol altina alinamiyorsa o
zaman c¢alisanlarin riske maruz
kalmalarini dnlemek icin gerekeni
yapin, hatta eger gerekliyse is siirecini
durdurun.

» Edger risklerin varligina isaret eden bir
kanit yoksa, daha ayrintili bilgi icin
siirekli arayista olun ve iyi is saghgr ve
giivenligi uygulamalarini harekete
gegirin.

SAGLIKLIiSYERI GIRiSiMi
Dahaiyibirisyeriicin;

Avrupa is Saghg ve Giivenligi Ajans’
nin, ¢calisanlarin ve isverenlerin saghk
ve giivenlikle ilgili nitelikli bilgiye
kolayca ulasabilmelerini saglamak

amaayla gelistirdigi bir insiyatif olan
Saglikh isyeri Girisimi, daha giivenli,
daha saghikli ve daha verimli
isyerlerinin yaratilmasi icin gerekli
olantiim araclari sunmaktadir.

http://hwi.osha.europa.eu

o s saglgi ve giivenligi alaninda en
giincel bilgilere ve destege ulasa-
bilmek icin yerel ticaret kuruluglari,
calisan ve isveren gruplar ve servis
saglayicilarinin sitelerine bag-
lantilar,

o Saglik ve giivenlikle ilgili Hiikiimet
diizenlemeleri hakkinda bilgi,

e Benzer giicliiklerle diger kiiciik
isletmelerin nasil basa ciktigina
iliskin bilgi ve basit ve etkili coziimler,

o Mevzuat, tesviklervefonlarlailgili AB
bilgisineaninda erigim,

o Pratikrisk degerlendirmearaglan.

DAHA AYRINTILI BiLGi EDINMEK iCiN
NERELERE BASVURABILIRSINiZ

[AB Bilgi Merkezleri, hiikimet kuruluslari ve
STK'lanniiletisim bilgileri]

Bilgi merkezleriyle ve kendi yerel saglik
ve giivenlik kurumlaninizla temasa gecin
(Ayrintilar asagidadir)

http://hwi.osha.europa.eu
Avrupa is Saghg ve Giivenligi
Ajansi'nin Girisimidir
[Logolar EU-OSH-HWI]

Kaynak
http://osha.eu.int
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kurumdan

sayn, Kasim Ozer ve ismail GERIM
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii'nde yeni
gorevlerine basladilar.

yapmaktadur.

Kasim OZER, is Sagliji ve Giivenligi Genel Miidiirii

1958 yilinda Ankara'da dogan Kasim OZER ilk, orta ve lise drenimini Ankara'da
tamamladi. 1981 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Maden Miihendisligi
Bélimi'nden mezunoldu.

1984 yilinda Tiirkiye Komiir isletmeleri Kurumu'nda miihendis olarak géreve basladi.
1985-2008 yillari arasinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi s Teftis Kurulu
Baskanligi'nda Is Miifettisligi ve Bas is Miifettisligi gorevlerinde bulunan OZER, Ocak
‘ 2008 tarihinden itibaren Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirii olarak gorev

Bircok yurt ici ve yurt disi deneyimlere sahip olan Kasim OZER, Londra'da ingiliz Kraliyet Kamu Yonetimi Enstitiisii RIPa'da "Modern
Kamu Yonetimi Teknikleri ve AB" ve JISHA-Japon is Saghdi ve Giivenligi Kurumu'nun Osaka Merkezinde "isyeri Ortaminin

lyilestirilmesi" iizerine calismalar yapti.

lyi derecede ingilizce bilen Kasim OZER evli ve dort cocuk babasidr.

1968 yilinda Bursa-Yenisehir'de
dogan Ismail GERIM lk, orta ve lise
odgrenimini Yenigehir'de
tamamlad.

1989 yilinda istanbul Teknik
Universitesi Maden Fakiiltesi Petrol
Miihendisligi bolimiinden mezun
oldu Kirnkkale Universitesi Endiistri
Mihendisligi béliimiinde tez asamasinda yiiksek lisans
ogrenimine devam etmektedir.

1990 yilinda dzel bir petrol arama ve iiretim sirketinde Petrol
Miihendisi olarakig hayatina basladi. 1991-1992 yillari arasinda
askerlik (yedek subay) hizmetini miiteakip 1993 yilinda
mihendis olarak calismaya basladigi BOTAS'ta Bursa ve
Ankara'da proje miihendisi, basmiihendis olarak bilgi islem, gaz

ismail GERIM, is Sagliji ve Giivenligi Genel Miidiir Yardimas

ticaret ve pazarlama, proje ve hak edis gibi degisik gorevler
yaptiktan sonra 2000-2003 yillan arasinda Bakii-Tiflis-Ceyhan
Ham Petrol Boru Hatti projesinde deniz terminalinden sorumlu
olaraktemel ve detay miihendislikagamalarinda calisti.

2003-2004 yillan arasinda BURSAGAZ A.S. (Bursa Sehir ici
Dogalgaz Dagitim ve Ticaret Taahhiit Sti.)'nde Genel Miidiir ve
Yonetim Kurulu Baskanligiyapti.

2004 - 2007 yillari arasinda Devlet Planlama Teskilati Miistesar-
ligi'nda Madencilik ve Petrol - Petrol Uriinleri sektorlerindeki
calismalarindan sonra Ocak 2008 donemindenitibaren is Sagligi
ve Giivenligi Genel Midir Yardimasi gorevini yiiritmektedir.

ingilizce bilen, yurtici ve yurtdisi ulusal ve uluslararasi
deneyimleri olan Ismail GERIM ayni zamanda Tiirk Standartlar
Enstitiisii'nde Teknik Kurul yesidir.
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Yukaridan asagiya

1. Madenlerde tahkimat yerlerinden.

2. Gri yesil renkte sert kokulu ¢ok zehirli bir gaz.

3. Tutugma noktalar1 38-60 santigrat derece arasinda olan sivilar.
4. Alt tarafi mat, iistii agik abajurlarla saglanan aydmnlatma.

5. Burun sintisleri ve akciger kanserlerine yol acan bir madde.

6. Madenlerde tahkimat yerlerinden.

10. Tehlike doguran, 6nii alinamayan yada sondiiriilemeyen ates.
11. Is sagh@1 uygulama ilkelerinden.

14. Deri kanseri yapan bir madde.
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Soldan saga

Soluk sarimsi kolayca buharlagabilen, patlayici bir sivi
halinde bulunan, genellikle ¢6ziicii olarak kullanilan bir gaz.
Calisanlarin sagliginin korunmasi bakimindan isyerlerinde
incelemeler ve ortam Olglimleri yapan, ortam kosullarinin
olumlu hale getirilmesi bakimindan is yerlerine danigmalik
hizmeti de veren kurulus.

Madenci toplumunda akciger hastaliklarinin sikligina
dikkati ¢ceken kisi (1494-1555).

Madenlerde yangina elverisli ortamlardan.

Aydinlik siddeti birimi.

Silis tozuna bagli olarak meydana gelen akciger hastalig1.
Temel gorevi " ¢alisanlarin sagligini korumak ve is
giivenligini saglamak amaci ile gerekli mevzuati hazirlamak
ve uygulanmasini saglamak" olan Bakanlik.

Metrekareye diisen yanabilir madde agirlig1.

Komiir madenciligi ile ilgili 6nlemler ve tazminatlar
konusunda diizenlemeler getiren1869 tarihli nizamname.
Ocaklara gonderilen temiz havanin ocak igerisinde arzu
edilen kullanim kisimlarina taginmasi.

Yanginin olmasi i¢in gereken etmenlerden.

Ortalama esik deger (Ingilizce kisaltma)

Havadaki su buhar1 basincinin doygun basincina esit oldugu
noktadaki ortam sicakligi.

Cesitli maddelerden dogal yada yapay yolla aginarak olusan,
olustugu maddenin 6zelliklerini tasiyan ¢ok kiigiik
tanecikler.

Cozictilerle ilgili onlemlerden.

Isverenin sorumluluklarindan.

Ingiltere'de "Merkezi Kayit Dairesi" nin bagkanligina
getirilmesinden sonra (1839) bu iilkede 6limlerin
mesleklere gore incelenmesini baglatan kisi.

Coziictilerin 6zelliklerinden.

Madenlerde havalandirmanin 6zelliklerinden.

16. Zanaatkarlarin ¢aligma kosullarindan kaynaklanan sorunlarina deginen filozof.

18. Silikozise yol agan etken.

22. Maddelerin oksijenle birlesmesi.

24. Is saglhigmin tibbi boyutu.

25. Ts saglhig1 agisindan 6nemli fiziksel etkenlerden.

27. Yorgunlugun giderilmesinde en dnemli etmenlerden.
28. Boyahanelerle ilgili koruyucu yontemlerden.

30. Kanda alyuvarlara bagli olarak taginan ve kemiklerde depolanan, yumusak bir metal.
32. Bir hizmet akdine dayanarak herhangi bir iste iicret karsiligi calisan kisi.
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Cagatay GULER
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T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi GENEL MUDURLUGU

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI DERGISi
MAKALE YAZIM KURALLARI

Is Saghg1 ve Giivenligi Dergisinde yayinlanmasi istemiyle gonderilecek olan
yazilarda asagidaki kurallara uyulmalidir.

Gonderilecek makaleler, is saghg: ve giivenligi alan1 ile dogrudan veya
dolayli ilgili, orjinal arastirma veya derleme seklinde olmalidur.

Makalelerin baslig1 metne uygun, kisa ve agik ifadeli olmali, biiyiik harfle ve
koyu karakterde yazilmali ve baslik satir1 ortalanmalidir.

Yazar ad ve soyadlar1 baghigin altina konulmali, iinvan ve adresler soyadin
son kisminda st indis seklinde veya daha ¢ok (*) ile sayfanin alt
boliimiindeki ¢izgi altina yerlestirilmelidir.

Yazilar, A-4 kagidinin tek yiiziine, tistten ve sol yandan 4'er cm, sag yandan
ve alttan 2'ser cm birakilarak yazilmalidir. Yazimda Microsoft Word
programi kullanilmali, Times New Roman fontunda 12 punto ile yazilmal
ve basilmis bir adet makale ile birlikte makalenin kaydedildigi cd de
gonderilmelidir.

Makale en az 2, en ¢ok 6 sayfa olmalidir. Satir aralarinda 1.5 cm bosluk
birakilmalidir.

Sekil, tablo ve grafikler makale icine yerlestirilmeli, sekil ve grafiklerin
numara ve bashg alt kisma yerlestirilmelidir. Sekil ve grafikler bilgisayar ile
cizilmemis ise aydingere ¢ini miirekkebi ile ¢izilmis olmalidir.

Kaynaklar konu iginde iist indis numara seklinde verilmeli, makale sonunda
ayn1 numara sirastyla diizenlenmelidir.

Yazilarin ilmi ve hukuki sorumlulugu tamamen yazar(lar)mna aittir.
Gonderilen yazilarin dogrudan veya bazi diizeltmeler yapilarak
yayinlanmasina veya yayimnlanmamasina Yayin Kurulu'nca karar verilir.

Gonderilen yazilar yayinlanip yaymlanmamasina bakilmaksizin
yazar(lar)mna geri verilmez. Ancak Yayin Kurulu'nun goriisii dogrultusunda
yeniden diizenlenmesi s6z konusu oldugunda yazar(lar)ina gonderilir.
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Isyerinde Stresle
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Kaynak: Calisan ocuklar Balimi, (Tiirkiyede Cocuk Isgiliginin En Kotii Bigimlerinin Ortadan Kaldirilmasi Projesinden alinmistir).

ILETiSIM BILGILERI
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi  Tel: 0312. 215 50 21
Is Sagligr ve Guvenligi Genel Miidurliigti  Faks: 0312. 215 50 28
indni Bulvari No: 42 1-Blok www.isggm.gov.tr
4. Kat 06100 Emek / Ankara isggm@csgb.gov.tr



