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Bakanligimiz tarafindan is sagligi ve giivenligi kav-
ramini gelistirmek, bilinglenmeyi saglamak ve top-
lumsal duyarlihigr artirmak amaciyla cesitli etkinlik-
ler diizenlenmektedir.

Bu etkinlikler cercevesinde; gelecegin is giicii olan
genclerimizi is saghgi ve giivenligi konusunda bi-
linclendirmek amaciyla bu yil 4-10 Mayis 2006 ta-
rihlerinde diizenlenen "20. is Saglig1 ve Giivenligi
Haftasi"nda genclerimize yonelik paneller diizen-
lenmistir.

Bu panellerde "Egitimde Is Saglig1 ve Giivenliginin
Yeri ve Onemi” ve "Geng Calisanlar " konulari tim
taraflarla tartisilmis ve ¢oziim Onerileri gelistiril-

meye calisiimistir.

Ayrica Bakanligimiz ile Milli Egitim Bakanlig1 ara-
sinda bir protokol imzalanmis ve bu protokol cer-
cevesinde on ilde (Trabzon, Samsun, Malatya, Af-
yon, Izmir, Adana, Mersin, Antalya, Istanbul, Anka-
ra) Meslek Liseleri ve Mesleki Egitim Merkezi 68-

rencilerine yonelik egitim seminerleri verilmistir.

Avrupa Komisyonu tarafindan onaylanan ve Al-
manya Is Sagligi ve Giivenligi Akademisi (BGAG)
tarafindan koordine edilerek Leonardo Da Vinci
projesi kapsaminda gerceklestirilen "Avrupa Is
Sagligl ve Giivenligi Egitim, Ogretim Bilgi Agi-
ENETOSH" Projesinde tilkemiz ile birlikte on {ilke
yer almaktadir. Proje ile Uluslararasi ISG Egitimi
Bilgi Aginin kurulmasi ISG egitici ve &gretmenleri
icin Avrupa standardinin olusturulmasi, Avrupa
[SG egitim ve &8retim stratejisinin Roma Deklaras-
yonu ile uyumlu, olmasi egitim uzmanlari ile is
sagligi ve giivenligi uzmanlari arasinda bilgi ve de-

neyim degisiminin saglanmasi hedeflenmektedir.

Bakanligimiz ve MEB Miistesarlarinin katilimi ile

15 Mart 2006 tarihinde Projenin Ulusal agilis top-
lantisi yapilmis ve proje detayl sekilde ilgili taraf-
lara tanitilmistir.

Proje kapsaminda olusturulan web sayfasinda pro-
jeyle ilgili detayli bilgiye ulasmak (http:/www.
enetosh.net), ayrica ulusal diizeyde olusturulan
bilgi agina tiye olarak irtibat saglamak mimkin-
diir. (enetosh@yahoogroups.com)

Avrupa Is Sagligl ve Glivenligi Ajansi (OSHA) 2006
yilinda konu baghgini "Geng¢ Calisanlar" konusu
belirlenmis ve bir kampanya diizenlenmistir. "Gii-
venli Basla" sloganiyla baglatilan bu kampanyanin
amacl; gencleri hem egitim aldiklart kurumlarda
hem de ilk adimini attig1 gtinden itibaren is yerin-
de mesleki riskler ve risklerden korunma konusun-
da farkindalik ve bilgilendirme saglayarak genc ca-
lisanlarda risk bilinci ve risk dnleme kilttrint ge-
listirmek, boylece yarinin saglikli calisanlarini bu-
glinden yetistirmektir.

Bakanligimiz OSHA is birligi ile 12 Aralik 2006 gii-
ni Ankara’da "Geng¢ Calisanlar” konulu bir Sem-
pozyum diizenleyerek Avrupa is Sagligi ve Giiven-
ligi Ajansi (OSHA) tarafindan yuritiilen kampan-
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ya caligmalari, ilgililere aktarilmis, geng cali-
sanlarin sorunlari ve ¢oéziim yollari tartisiimis-
tir. Ayrica sempozyum sirasinda OSHA tarafin-
dan hazirlanip Tirkceye cevrilmis olan dokii-
manlar dagitilmistir. S6z konusu dokiimanlar
bu dergimizin son sayfalarinda genc calisanla-
ra ve ilgililere 1s1k tutmasi agisindan yayinlan-
mistir.

Toplumsal diizeyde bir "Glivenlik Kultira"
olusturmay! hedefleyen Bakanli§imizin geng
calisanlar konusunda 2006 yilinda yurittigu
faaliyetleri bu yilla sinirli kalmayip her yas gru-
bunda periyodik olarak stirdiiriilecektir.

Yukarida bahsedilen geng calisanlar ve 1SG'nin
egitime entegrasyonu da yakin is birligi icinde
calismakta oldugumuz Milli Egitim Bakanli-
gr'nin "Glvenlik Kilttiri"niin olusturulmasinda
temel aktorlerden biri olarak katki ve destegini
slirdiirecegi inanci ile sosyal ortaklarimizi da bu
cabaya katilmaya ve destek vermeye davet edi-

yoruz.

Sosyal diyalog sosyal gelismenin en temel iki
6gesi olan saglik ve glivenligin gelistirilmesinde
vazgecilmez bir yontem olacaktir.

Saglik ve gtivenli is yerleri, saglik ve giivenlik bi-
linci geligmis bireylere kavusmak dilegiyle.

Erhan BATUR
is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirii



GENC CALISANLARIN iSG ACISINDAN

I — GIRIS, GENC CALISAN KAVRAMI

insanlar ilk caglardan itibaren calisma hayati icin-
de olmuslardir. Ancak ilk caglardaki insanlarin ¢a-
lismalari bugiin algiladigimiz anlamdaki caligsma-
dan farkhdir. ilk caglardaki insanlar (beslenme,
barinma, giyinme vb) yasamsal gereksinmelerini
karsilamak icin calismak durumunda olmuslardir.
Bu nedenle uzunca bir zaman ¢alisma hayati ve is
sagligi ve glivenligi gibi kavramlar toplumlarin
glindeminde yer almamistir. Ancak madenciligin
baslamasi ve madenlerin derinlesmesi dénemin-
de calisanlarin saglik ve gtivenligi konulari giinde-
me gelmistir. Onceleri calisma yalnizca yetiskin
kisilerin ugrasisi olmus, ancak o6zellikle sanayi
devrimini izleyen yillarda kadinlar ve cocuklar da
calisma hayatinda yer almaya baslamislardir. Co-
cuklar calisma kosullarina yetiskinlere gére daha
duyarli olduklarindan daha fazla etkilenmisler ve
sagliklart hizla bozulmustur. Bu yillarda uygula-
maya girmis olan yasal diizenlemeler de esas ola-
rak cocuklarin calisma hayatinda korunmasi konu-
sunda hiikiimler icermistir. Ingiltere’de 1802 yilin-
da kabul edilen yasa cocuklarin giinliik calisma
slirelerini 12 saat ile sinirlandirmis, daha sonra
1833 yilinda kabul edilen bir yasa da en kiictik ca-
lisma yasini 10 yas olarak belirlemistir. Birinci
Diinya Savasi sonrasinda 1919 yilinda kurulmus
(ILO;
International Labor Organization) ilk oturumunda

olan Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin

kabul ettigi sozlesmeler arasinda ¢ocuklarin calis-
ma hayatinda korunmasina yonelik diizenlemeler
yer almistir. Zaman icinde calisma yasi siniri yiik-
seltilmek suretiyle 15 yas olarak belirlenmistir.
Gunimizde ¢ogu tilkede kabul goren sekli ile en
kiiciik calisma yasi 15 yas olmakla birlikte, gercek-
te calisma hayatina girebilmek icin kisinin 18 ya-

SORUNLARI

PROF. DR. NAzZmMI BiLiR!

sinda olmasi gereklidir. Bu durumda 15 ile 18 yas
arasindaki kisiler 6zel bir grup olusturmuslardir.
Bu yas grubundaki calisanlara "genc calisan” adi
verilmis ve calisma hayati ile ilgili mevzuatta bu
gruba 6zel 6nem verilmistir.

Cocuk ve genclerin calistirilmasi daha cok gelis-
mekte olan iilkelerde goriilmektedir. Calisma
alanlari olarak da ¢ocuk ve gengler en ¢ok tarim
sektoriinde calismaktadir. Cocuk ve genglerin sik
olarak calistirildigr diger bir alan da hizmet sekt6-
riidiir. Ozellikle ev hizmetlerinde kiz cocuklarin ca-
lismasi oldukca yaygindir. Bunun disinda sokak
saticiligl, tasimacilik, gtinltik isler gibi bazi alan-
larda da fazla sayida cocuk ve genc calisan vardir.
Sanayi is yerlerinde ¢ocuklarin ve genclerin calis-
tirilmast yaygin degildir. Ancak ciraklik okullarin-
da 6grenim goren 6grenciler arasinda sanayi isle-
rinde calisanlar da vardir.

Sayilan alanlarinin ¢cogunda calisan cocuklarin
herhangi bir sosyal glivencesi yoktur.

Il — GENC CALISANLARIN SORUNLARI
Geng calisanlar calisma hayati bakimindan 6zel
bir risk grubudur. Genglerin calisma hayati baki-
mindan baslica 6zellikleri ile risk grubu olmasinin
nedenleri su basliklarda ifade edilebilir:

(a) Cocuklarin egitim gereksinmesi vardir. Cocuk-
lar egitimle gelisirler. Hemen biitiin tilkelerde "zo-
runlu temel egitim" kavrami vardir. Bu, her cocu-
gun almasi gereken en kisa egitim siirecine isaret
eden bir kavramdir. Zorunlu temel egitimin uzun-
lugu, bir yandan ¢ocugun gelismesi ile ilgili oldu-
gu gibi, diger taraftan da cocugun calisma hayati-
na girmesi ile ilgilidir. Daha uzun siire egitim alan

1. Hacettepe Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Anabilim Dali
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GENG CALISANLARIN iSG AGCISINDAN
SORUNLARI

bir kisinin daha iyi yetisecegi ve hayata daha iyi
hazirlanacagi kuskusuzdur. Ote yandan zorunlu
egitim siiresinin uzun olmasi, cocugun calismaya
baslayabilecegi en kiiclik yas bakimindan da
dénemlidir. Ornegin 7 yasinda okula baglayan ve 5
yil zorunlu egitim alan bir cocuk, bu 5 yillik egitim
sliresinin sonunda, yani 12 yasinda calisma haya-
tina girebilir. Oysa ayni cocuk 8 yillik bir egitimi
tamamlamak zorunda olsa, okuldan ¢ikmasi ve ca-
lisma hayatina baslayabilmesi ancak 15 yasinda

miimkiin olabilir.

A e i R
L

(b) Cocuklarin emegi ucuzdur. Sanayilesmenin ilk
donemlerinden beri cocuk isglicii "ucuz isglici”
olarak degerlendirilmis, bu nedenle de bazi calis-
ma alanlar icin tercih edilmistir. Ozellikle gelis-
mekte olan tilkelerde ¢ocuklarin ve genclerin calis-
tirllmasinin bir nedeni de ¢ocugun meslek edin-
mesidir. Meslek 6grenme karsiliginda kimi zaman
cocuklar ve gencler ticret karsiligi olmaksizin da
calisabilmektedir. Ayrica cocuklar haklarinin ne ol-
dugunu da tam olarak degerlendiremedikleri igin,

calismalari karsiliginda neyi talep edeceklerini de
bilemezler. Boylece cocuk emeginin istismar edil-
mesi soz konusu olmaktadir. Bu istismar kimi du-
rumlarda ¢ocugun ve gencin cinsel anlamda istis-
mari seklinde de olabilmektedir.

(c) Is yerlerindeki diizenlemeler yetiskinler icin ya-

pilmistir. Isleri yetiskinler yaptig1 icin is yerlerin-

deki diizenlemeler, alet ve makineler yetiskinlerin

fiziksel 6zelliklerine uygun olacak sekilde planlan-

mistir. Cocuklar ve gencler bu ortam kosullarina

adapte olmakta giicliik cekerler. Bu durum onlarin
olumsuz etkilenmesine yol acar, kazaya
ugrama olasilig1 artar.

(d) Genglerin fizik giicleri yetiskine gore
daha azdir. Gengler kas giicti bakimindan
yetiskinlere gére daha giicstizdiir. Ozellik-
le kas glicli gerektiren agirlik kaldirma ve
tasima islerinde gencler daha fazla zarar
gortrler.

(e) Genglerin zihinsel gelismesi tamam-
lanmamistir, soyut diistinme kavrami yer-
lesmemistir. Bu durum yapilan islemlerin
sonuglart konusunda dogru degerlendir-
me olanagi bakimindan sorun olusturur.
Bunun sonucu olarak giivenli calisma ku-
rallarina uyum konusunda giicliikler yasa-

nabilir.

(f) Gengler calisma hayati bakimindan deneyimsiz-
dir. Yetiskin calisanlar zaman icinde yaptiklari iste
deneyim sahibi olur, ustalasirlar. Genglerin bu an-
lamda deneyim sahibi olmalari s6z konusu degil-
dir. Deneyimsizlik 6zellikle kazaya ugrama baki-
mindan risk olusturur.

(g) Genglerde risk bilinci tam olarak gelismemistir.
Yapilan bir davranisin olasi sonugclari hakkinda
dogru yorum yapamazlar. Bunun sonucu olarak



GENGC CALISANLARIN iSG

genclerin hastalanma ve kazaya ugrama olasilikla-
r1 fazladir.

(h) Ayni ortamda caligirken gencler yetigkinlere
gore daha fazla etkilenirler. Bedensel gelismeleri
hentiz tamamlanmis olmadigindan cocuklar ve
genc calisanlar bazi cevre faktdrlerinden, yetigkin-
lere gére daha fazla etkilenirler. Bu fazla etkilenme
hem fiziksel hem de kimyasal maddeler icin gecer-
lidir. Fiziksel bir etkilenme olarak agirlik kaldirma
dustintilebilir. Yetiskine gore bir cocugun kaldira-
bilecegi azami agirlik daha azdir. Kimyasal madde-
ler icin ise viicudun kilogram agirligi basina maru-
ziyet 6nemli olmaktadir. Ornegin solvent buhari-
nin veya kursun tiitstisiintin bulundugu bir ortam-
da yetiskin ve cocuk ayni ortamda bulundugunda,
cocugun kilogram basina maruziyeti daha ¢ok ola-
caktir. Bunun 6tesinde, cocugun metabolik olarak
etkilenmesi de daha fazla olur. Ornegin kursun et-
kilenmesine iliskin belirtiler cocukta yetiskine go-
re daha erken olarak ortaya cikar ve daha agir sey-
reder. Bunda ¢ocuklarda kursunun beyin dokusu-
na yetiskine gore daha kolay ulagmasi etkili ol-
maktadir.

(i) Gengler oyun oynama hevesindedir. Oyun oy-
namak cocuklarin ve genclerin gelismesi bakimin-
dan gereklidir. Cocuklar ve gencler oyun oynayarak
gelisirler. Oyun oynama istegi ig yeri i¢in de gecer-
lidir, cocuklar ve geng calisanlar is yerindeki alet-
leri ve makineleri oyun amaci ile kullanabilirler.

ACISINDAN
SORUNLARI

Bu durumun, is yeri sahibi tarafindan olumsuz kar-
silanmasinin yani sira, makine ve aletlerle oynama
onlarin kazaya ugrama olasiliklarini da artirir.

(j) Gengler meraklidir. Merak nedeni ile is yerinde
bulunan cesitli alet ve makineleri inceleme, 68-
renmeye calisma istegi vardir. Risk bilinci de yete-
rince gelismis olmadigi icin bu incelemeler sira-
sinda kazaya ugrama olasilig1 artar.

(k) Gengler calisma hayatinda horlanir. Gengler
isyerlerinde fazla ®nemsenen ve deger verilen kisi-
ler degildir. Bu durum &zellikle cocuk ve geng cali-
sanlarin ruhsal ve sosyal sagliklari bakimindan
olumsuz etki yapar.

(I) Gencler is yerinde asil isi yapmaz, dnemsiz isle-
ri yaparlar. Asil is yetigkin yastaki ustalarin yapma-
s1 icin saklanir, gencler tali ve dnemsiz isleri ya-
parlar. Bu nedenle genclerde is doyumu ve is tat-
mini duygularinin gelismesi zordur.

Sayilan ozellikler bir yonu ile ¢ocuklarin ve geng
calisanlarin calisma hayati bakimindan genel 6zel-
likleri olarak algilanabilir. Ancak bunun 6tesinde
bu ozellikler ¢cocuk ve geng calisanlarin calisma
hayatinda yetiskinlere gére daha fazla risk altinda
olmalari bakimindan da 6nem tasir. Cocuk ve
genclerin calisma hayatindaki kimi 6&zelliklerine
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GENG CALISANLARIN iSG AGCISINDAN
SORUNLARI

isaret eden cesitli arastirmalar yapilmistir. Bu ko-
nuda tlkemizde yapilmis olan ¢ok sayida calisma
vardir.

Calismalardan secilmis bazi ornekler su sekildedir:

e Kentsel ve kirsal alandan toplam 404 cocuk ve
gencin katildigr bir calismada, calisan cocuk ve
genclerin 6nemli bir bolimiintin aileye yardim ve
meslek edinmek amaci ile calismakta oldugu, cali-
san ¢ocuk ve gencler arasinda kitap ve gazete oku-
ma, egzersiz yapma ve sinemaya gitme gibi etkin-
liklerin okula gidenlere gore hayli diisiik oldugu
o6grenilmistir.

e [stanbul'da yapilan ve cirak okullarinin kuyum-
culuk, kuaférliik ve motor tamiri boltimlerinde 6g-
renim goren 167 geng calisanin is yerlerinde cesit-
li ortam faktorlerinden etkilendigi ve haftalik calis-
ma siiresinin ortalama 66 saat oldugu saptanmistir.

e Yine istanbul’da, yaslar 8 ile 18 arasinda degi-
sen ve pazarda calisan 89 cocuk ve gencin %37'si-
nin okula gitmedigi, ticte ikisinin haftada 5 ve da-
ha fazla giin calistigi, calismanin ¢ogunlukla saba-
hin erken saatlerinde basladigi ve kimi giinler ge-
ce 22.00’a kadar stirdiigti ortaya konmustur. Bu ¢o-
cuklarin %52’si aile ekonomisine katki igin, %15'i
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Sekil 1. Tiirkiye de Degisik Yas Gruplannda s Kazast Sikligi, 2005

de ailesinin istegi nedeniyle calismakta olduklari-
ni belirtmislerdir.

e Gemlik Ciraklik Okulu'ndaki 218 6grencinin
% 89'unun giinde 8 saatten daha fazla siire calisti-
81, % 51'inin meslek edinmek amaci ile ¢irak oku-
luna kaydoldugu, % 60'in1 yillik izin kullanmadigi,
% 7,4Untn Ucret almadigi, % 40'inin sigara ve
% 28inin alkol kullandig1 6grenilmistir.

Geng calisanlarin dzel bir risk grubu olmalari, ca-
lisma hayati ile ilgili is kazasi kayitlarinda net se-
kilde goriilmektedir. Geng calisanlarda is kazasi
siklig1 geneldeki is kazasi sikliginin iki kat1 dolayin-
dadir. 2005 yilinda biitiin yaslarda is kazast sikligi
% 1,07 iken, 15-17 yas grubunda is kazasi sikligi
% 2 olarak saptanmistir (Sekil 1). Bu yas grubunda
calismakta olan 49754 kisinin 1002 tanesi kaza ge-
cirmistir.

Il - ILGILI ISG MEVZUATI

Cok sayida arastirma, cocuklarin ve genclerin ca-
lismalarinin asil nedeninin ekonomik oldugunu
gdstermektedir. Eger ailenin, cocugun kazanacagi
maddi olanaga gereksinmesi varsa bu cocuklarin
calisma hayatinda yer almasi kaginilmaz olmakta-
dir. Bu noktadan hareketle, eger yonetim cocuk ve
genclerin calisma hayatindan kurtarilmasi konu-
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GENC CALISANLARIN iSG ACISINDAN

su da kararli ise dncelikle ailenin ekonomik olana-
gin1 gelistirici uygulamaya girismelidir. Bununla
birlikte temelde yatan ekonomik sorunlari ¢dzmek
amacil ile caba gdstermenin yani sira bazi hukuksal
diizenlemeler de yapmalidir.

Cocuklar 6teden beri risk grubu olarak bilindigi
icin calisma hayatinda cocuklarin ve genclerin ko-
runmasina iligkin cesitli diizenlemeler yapilmistir.
Aslinda is saglig1 ve gtivenligi ile ilgili ulusal ve
uluslararasi hukuksal dtizenlemeler, cocuklarin
korunmasina yonelik diizenlemeler seklinde bas-
lamistir. Giiniimiizden 200 yil dncesinde Ingilte-
re’'de kabul edilen yasalar, Uluslararasi Calisma
Orgiitii'niin ilk sézlesmeleri hep cocuklarin korun-
masini amaclayan diizenlemeler seklindedir. Ulke-
mizde de Cumhuriyet déneminde Is Kanununun
yurirlige girmesinden dnceki zamanlarda calisma
hayatini diizenleyen Umumi Hifzissthha Kanunun-
da en kiictik calisma yasi ve cocuklarin calistiril-
masinin kisitlandigi is tirleri ile calisma kosullari
belirtilmistir. Gintimizde ¢ocuk ve genclerin ca-
lisma hayatinda korunmasi konusu Anayasa’dan
baslayarak cesitli hukuksal diizenlemelerde yer al-
maktadir. Anayasamizin 50. maddesi "kimsenin
yasina cinsiyetine ve giiciine uygun olmayan isler-
de calistirilamayacagi" hikmiint icermektedir. Bu
madde is Kanunu'nda "en kiiciik calisma yasi" ile
"agir ve tehlikeli igslerde calisma" konularindaki
maddeler seklinde yer almistir. S6z konusu kanu-
nun 71. maddesi en kiiclik calisma yasini 15 yas
olarak belirtmekte, 85. maddede "onalti yasini dol-
durmamis genc isciler ve cocuklarin agir ve tehli-
keli islerde calistirilamayacagina” isaret etmekte-
dir. Ayni maddede hangi islerin agir ve tehlikeli is-
lerden sayilacagi ve 16-18 yas arasindaki genc isci-
lerin hangi cesit agir ve tehlikeli islerde calistirila-
bileceginin yonetmelikle belirlenecegi ifade edil-
mektedir.

SORUNLARI

s Kanunu'nun 85. maddesi uyarinca hazirlanmig
olan "Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi'nde yer
alan 153 is tiirtinden 25 tanesinde genclerin calis-
tirilmasina izin verildigi, bu islerde calismaya bas-
lamadan 6nce ve isin devami siiresince de 6 ay
araliklarla doktor muayenesi yapilmasi geregine
isaret edilmistir.

Cocuk ve Genc Iscilerin Calistirilma Usul ve Esas-
lari Hakkindaki Yonetmelik 2004 yilinda ¢ikarilmis
olup, cocuk ve genclerin calisma hayatinda korun-
masi konusunda ayrintili hiikimler icermektedir.
Bu yonetmelikte cocuklarin giinliik ve haftalik ca-
lisma siiresi 7 saat ve 35 saat ile sinirlandiriimak-
ta, (15 yasindan biiytikler icin glinde 8 ve haftada
40 saate kadar artirilabilir), gtinliik ve haftalik din-
lenme siireleri ile yilik izin stireleri belirtilmekte,
geng calisanlarin ise baslamadan dnce egitim al-
malari ve bu konularla ilgili ailelere yonelik olarak
da egitim yapilmasi, bu kisilerin calisma hayatin-
daki sorunlarinin ortaya konmasi ve ¢oziim yollari
konularinda arastirmalar yapilmasi gibi ozellikler
belirtilmekte ve genglerin calistirilabilecegi ve calis-
tirllamayacagi isler listeler halinde belirtilmektedir.
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GENGC CALISANLAR

GENC CALISAN TANIMI:

AB'nin 94/33/EC sayili direktifinde “Geng calisan:
18 yasindan kiiciik kisi”; “Cocuk ve Genclerin ise
Elverislilikleri Yoniinden Saglik Muayenelerine
Tutulmalart Hakkinda Soézlesme” (77 sayili 1lo
sozlesmesi)(15.08.1984 /18490 R.G.) sinde “Geng

calisan: 18 yasindan asagi olanlar,”

06.04.2004 tarih ve 25425 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirlii8e girmis olan “Cocuk ve
Geng iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslari Hak-
kinda Yonetmelik”de ise,"Genc isci: 15 yasini ta-
mamlamis, ancak 18 yasini tamamlamamis kisi,
olarak tanimlanmistir”.

ULKE OLARAK GENC NUFUSUMUZ:

Tiirk istatistik Kurumu 2004 verilerine gére niifu-
sumuzun % 10,6 15-19 yas grubunda (7.209.475),
% 9,86 20-24 yas grubunda (6.690.146) yer al-
maktadir. Bu niifusun ne kadari calisma hayati
icinde yer aliyor? Istatistiksel olarak saglikli veri
elimizde yok.
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1. Is Sagligt ve Giivenligi Genel Miidiirii, Is Sagligi Daire Baskanligt
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MEHMET BERK!

2005 Yili SSK istatistikleri

6.918.605 Calisan sigortalidan, 73.923 kisi is ka-
zasina ugramis, kazaya ugrayanlardan15.202 ki-
si,18-24 yas grubunda, 1.002 kisi,15-17 yas gru-
bunda; yer almaktadir. Bu da 2005 yilindaki is ka-
zalarinin %21.92" sini teskil etmektedir.

Eurostat verilerinde, Avrupa Birliginde &liimli ol-
mayan is kazalarinin18-24 yas grubundaki orani,
diger yas kategorilerine gére en az %50 daha faz-
la oldugu bildirilmektedir.

ERGENLIK, GENCLIK DONEMi
FiZYOLOJIiK OZELLIKLERI VE

SAGLIK RiSKLERI:

e Kemik ve Kas gelisiminin devam etmesi,

e Yanlis beslenme aliskanliginin gelisebilmesi,

e Solunum sistemi hastaliklarinin (astim,enfeksi-
yon) ortaya cikmasi,

e Alerjik hastaliklar ortaya cikmasi,

e Cilt hastaliklarinin ortaya cikmasi (sivilcelerin
artmasi),

e Cene ve dis problemleri,

e Hormonal degisimi sonucu fiziksel degisimler,




¢ Cinsel yolla bulasan hastaliklar,
® Gorme bozuklugunun (miyopluk) ortaya ¢ikmasi.

CALISMA HAYATINDA GENC OLMANIN
GETIRDIiGi RISKLER :

Bizim mevzuatimizda geng is¢i olarak tanimlanan
15-18 yas grubunda kisiler “Orta Ergenlik Evresi”
inde yer alirlar. Bu evrede:

e Fizyolojik olarak gelisimlerini tamamlamamis
olmalari nedeniyle viicutlari zararli dis etkenlere
karsi zayif durumdadir.(Kimyasallardan daha

kolay etkilenirler.)

e [skelet Sisteminde daha kolay deformasyon
meydana gelebilir. (Agir kaldirma ve tasima so-
nucu)

e Gurlltl, UV ve IR gibi fiziksel etkenlerden daha
cok etkilenirler.

e fyonize Radyasyondan cabuk etkilenirler.

e Cinsel tacizle karsilasabilirler.

GENGC CALISANLAR

Aynt zamanda psikolojik ve sosyal yonden de zayiftirlar.
Calismaya yeni baslayan bu kisilerde;

e Bulunduklari ortama kendilerini kabul ettirme
kaygilari ¢ok yiiksektir.

o Yeterli is deneyimi ve uygulamaya yonelik bilgi-
leri olmadigi igin islerini kaybetme korkulari ytik-
sektir.

Buna bagl olarak da;

1- Yetiskinleri model alma ,(Idol secme)

2- Taklit etme, sigara,alkol gibi olumsuz madde-
lere yonelme,

3- Riskli davraniglara yonelme (galisma alaninda
ne ile karsi karsiya kalabileceklerini ve sonuglari-
ni distinmeden verilen her tiirlt isi sorgulama-
dan yapmaya calisirlar.)

CALISMA HAYATINDA GENC CALISANI
ETKILEYEN KiSISEL FAKTORLER:

e is Sagligl ve Giivenligi konusunda bilgi/egitim
eksikligi,

e isyerinde, saglik ve Giivenligini tehdit eden risk-
lerle ilgili biling eksikligi,

e Yaptiklar is ile ilgili tecriibesizlikleri,

e Yaptiklari is ile ilgili beceri ve egitim eksikligi,
o Fiziki kapasitesinin ise uygun olmamasi,

e [s verenlerin gorevleri ile kendi hak ve sorumlu-
luklarindan haberdar olmayislari,

e Gengclerin, saglik ve gtivenlik riski yliksek isler-
de, korunmaya yeterince dikkat gostermemeleri.

iSVERENDEN KAYNAKLANAN
FAKTORLER:

e isverende, geng calisanlarin is Sagligi ve Giiven-
ligi alaninda ve yaptiklari isle ilgili daha az tecri-
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GENGC CALISANLAR

be, beceri ve egitime sahip oldugu bilincinin ek-
sikligi,

e Geng calisanlara kapasiteleri disinda isler ver-
meleri,

e Yeterli bilgi ve egitimi saglayamamalari,

o [sle ilgili yeterli gbzetimi saglayamamalari
(gen¢ calisanlar yasli olanlara gére daha fazla go-
zetime ihtiyag duyarlar),

e Risk degerlendirmesi kapsaminda geng calisan-
lar1 dikkate almamalari,

e Yapilan isi, geng calisan i¢in nasil uygun hale ge-
tireceklerini bilmemeleri.

GENC CALISANLARI KORUMAYA
YONELIK DUZENLEMELER
1. 1982 ANAYASASI

Gengligin korunmast
e MADDE 58

Devlet, istiklal ve Cumhuriyetimizin emanet edil-
digi genclerin miisbet ilmin 1si8inda, Atattirk ilke
ve inkilaplari dogrultusunda ve Devletin tilkesi ve
milletiyle bodltinmez biitlinltigiinti ortadan kaldir-
may! amac edinen goriislere karsi yetisme ve ge-
lismelerini saglayici tedbirleri alir. Devlet, gencle-
ri alkol diskiinligiinden, uyusturucu maddeler-
den, sugluluk, kumar ve benzeri kot aliskanliklar-
dan ve cehaletten korumak icin gerekli tedbirleri
alir.

o 77 SAYILI ILO SOZLESMESI{(15.08.1984
/18490 R.G.)

calisacaklari ise elverisliliklerinin muayene sonu-
cu tespitini getirmistir.(Ise giris saglik raporu).

e 4 Maddesi, bu muayenelerin periyodik olarak
25 yasina kadar tekrarlanmasini nermistir.

® 4857 - Is Kanunu 71’inci maddesine dayanila-
rak cikarilan “Cocuk ve Genc Iscilerin Calistirilma
Hakkinda

Usul ve Esaslarn Ydnetme-

lik"(RG:06.04.2004-25425)

¢ 85'inci maddesine dayanilarak ¢ikarilan “Agir ve
Tehlikeli isler Yonetmeligi’nin (RG:16.06.2004 -
25494 )

e Saglik Raporu baglikli 5 inci Maddesi :
“Agir ve tehlikeli islerde calistirilacak isciler (ka-
dinlar dahil) ile 16 yasini doldurmus fakat 18 ya-
sini bitirmemis geng iscilerin ise girislerinde, isin
niteligine ve sartlarina gore bedence bu islere el-
verigli ve dayanikli olduklarinin fizik muayene ve
gerektiginde laboratuvar bulgularina dayanilarak
hazirlanan hekim rapor.ul Ebﬁ@ﬁﬂt@f&pﬂnlu—
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“Cocuk ve genglerin ise elverislilikleri yoniin-
den saglik muayelerine tutulmalar hak-
kinda sozlesme”

¢ 2. maddesi, Cocuklar ve 18 yasindan

kiictik olan genclerin, beden yapilarinin,
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GENGC CALISANLAR

dur. Isin devami siiresince de bu islerde calistiriimalarinda bir sakinca
olmadiginin 16 yasini doldurmus fakat 18 yasini bitirmemis genc isci-
ler icin en az 6 ayda bir, digerleri i¢in de en az yilda bir defa hekim ra-
poru ile tespiti zorunludur.” denilmektedir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGINDE GENC CALISANLAR
KONUSUNDA GENEL MUDURLUK FAALIYETLERI

e Avrupa ISG Egitim ve Ogretim Bilgi Ag1 ENETOSH Projesi Tiirkiye ko-
ordinasyonu

e MEB ile Genel Miidiirler diizeyinde bilgilendirme toplantilar

e MEB ile is birligi calismalari ve protokoller

e MEB ilkégretim ve Ortadgretim Kitap Yazarlari Komisyonlari ile ortak
calismalar,

e Genglik ve Spor Genel Mdtirltigti Yaz Kamplarinda “Gtivenli Yasam
Bilinci” egitimleri i¢cin 6n gorlismelerin yapilmasi ve ilkdgretim 6gren-
cilerine yonelik pilot egitim calismasi ,

e 20. [SG Haftasi Panel konusu olarak “ISG Egitimleri ve Geng Calisan-
lar” basliginin belirlenmesi.

Avrupa Is Saglig1 ve Giivenligi Ajansit OSHA 2006 yilini “Geng¢ Calisan-
lar” yili ilan etmistir.

Avrupa Is Saglig1 ve Giivenligi Haftasi, tiim ilgili paydaslarin katilimi-
ni saglayarak is saglig1 ve giivenligini isletme diizeyinde gelistirmeyi
amaclamaktadir.

Kampanya ile ayrica, risk egitimlerinin ve risk &nleme kiltiirintin
okullarda, tniversitelerde ve diger egitim kurumlarinda gelistirilmesi-
ne ve yayginlastirilmasina gahgllaca_gtlr.
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ERGENLIKTE MADDE KULLANIMI VE BAGIMLILIGINA
SAGLIKLI YAKLASIM VE ¢OZUM STRATEJILERI

ya ll.k, ve akranlarlmn g_]adde kullanimina ve tu-
eri, kokain, uyku 1la ﬁirm;‘ﬁs}m alglsl qkra‘fl 11e ilgili risk etkenleri
‘ucu maddeler ve dlgl'ég uyaricilar ise ergen- arasmdadlr Ergemn icinde bulundugu akran gru-

kisine gore daha az fullanilan maddeler- bunda ‘madde kullaniliyor olmasi 6ncelikle, erge- )
i/ ; - nin madde kullanimini kabullenmesine, soqrasm-
da da denemesine yol agmaktadir. -~

.
W

madde l!ullamml -ana-baba
iligkin diistince ve tumlarl"
kullanimina vﬁwanorm ranisl
gosterdigi tolEraqs aﬂ,neﬁoaba.-
yakinligin bulunma N

madde

Aile ile il.gfl'i ri-slde-tkenlerl ig'smda

! rmeye Sok olm Aokl yasamiyla 1lg11en_ 1

> 3 ‘ktadlr. Biyolojik yatkinhigin varligi kabul
q‘-l Imel birlilge, bireyin bulundugu cevre

almaktadir. Bazi dui
ortamindan kagr

J , L ]
6nemli bir role sahiptir. ¢ k veya ergen, ya-

esi icerisindeki yetisk eya a anla-
sel siireclerini ve davran

iS SAGLIGI VE GUVENLiIGI DERGISI

1. ¢SGB Bas Is Miifettisi
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Tiirkiye'de yapilan bircok arastirma
yukarda belirtilen risk etkenlerini destek-
leyen bulgular icermektedir.

Ergenin madde kullanimi ile ilgili risk etkenlerini,
(icli 1994)

e Aile yapisi,

e Aile ici iligkiler,

e Cocugun sosyallesme stireci,

e Ailenin sosyo-ekonomik statiist,

e Bireyin cevresinde uyusturucu kullananlarin varligi,
e Uyusturucunun elde edilebilme imkanlari,

e Merak, 6zendirme, yeni zevkleri tatma istegi ola-
rak siralamaktadir.

Madde bagimlisi gencler {zerinde yapilan bir ca-
lismada, deneklerin % 68'inin 18 yasindan &nce
madde kullanmaya basladigini ve kullanilan ilk
maddenin (% 64) esrar oldugunu belirlemistir.
Benzer sekilde, grubun % 62'sinin alkole baglama
yasinin ve % 77'sinin sigaraya baslama yasinin da
18 yas alt1 oldugu ortaya c¢ikmistir. Bagimliliga iten
nedenler arasinda; birinci sirada arkadas cevresi
(% 28.3), daha sonra sirasiyla aile ici problemler (%
17), merak ve taklit (% 15), kaygilar- sikintilar (%
15), siginacak bir sey aramak (% 10), yasamin an-
lamsizlig1 ve birine benzeme arzusu gelmektedir.
(Yiicel - 1988)

Bagimli grubundakilerin icinde yetistikleri ailelerin
parcalanmiglik oraninin Tirkiye ortalamasinin tig
kati oldugu goriilmiis ve anne-baba gecimsizligi,
anne ve/veya babanin cocuga karsi kétli davranma-
s1 bu ailelerde oldukca fazla bulunmustur. Ergenin
icinde bulundugu arkadas ortaminin, 6zellikle aile
ici problemlerin oldugu aileden gelen genclerde,
kaygi ve sikintilardan kagcma, merak ve ¢zenti gibi
etkenlerle uyusturucu kullanimina yonelmede etki-
li oldugu belirlenmistir. Calismada madde kullani-
mi ile okulu terk etme, adli sorunlarla karsilagsma
ve intihar gibi diger sagliksiz davranislar arasinda
anlamli iligkiler bulunmustur. Madde bagimlisi
genclerin, madde bagimlisi olmayanlara oranla
okulu terk etme oranlarinin ytiksek oldugu goril-
mekle birlikte, madde kullanan genclerin intihar gi-
risim oranlari kontrol grubundan 7 kat fazla bulun-
mustur. Ayrica madde kullanan genclerin adli so-



ERGENLIKTE MADDE KULLANIMI VE BAGIMLILIGINA

SAGLIKLI YAKLASIM VE COZUM STRATEJILERI

runlarla karsilasma oranlari madde kullanmayan
genclere oranla oldukca yiiksek bulunmustur.

Uyusturucuya iliskin suclarda, madde kullanan bi-
reyin kisa stirede satici pozisyona gectigi goriil-
mektedir. Ayrica, madde bagimlilig1 bir cok adi su-
ca geciste temel olusturmaktadir. (Icli, 1994)

Uyusturucu bagimlilari maddeyi elde edebilmek
icin ozellikle fahiselik, soygun, gasp, hirsizlik,
adam oldiirme gibi suclara kolayca yonelebilmek-
tedir.

Alkol bagimlisi tanisi konmus yetiskin hastalar
tizerinde yapilan baska bir calismada (Kemaloglu,
1986) alkol bagimlilarinda intihar diistince ve dav-
ranisi kontrol grubuna gore oldukga yiiksek bulun-
mustur. Bu bagimli grubunda intihar diistincesi ve
girisimi nedenleri arasinda, aile gecimsizligi basta
gelmektedir.

Deneklerin biiyiik cogunlugunun (% 68) alkoli ilk
olarak 11-20 yaslar arasinda denedikleri ortaya cik-
mistir (Akdz, 1996).

Alkol disi madde bagimlisi olan bir grup izerinde
yaptig1 calismada, ilk madde kullanim oraninin
(%72.1) 13-21 yas arasinda oldukca fazla oldugunu
gostermistir. Ayrica, bu grup igerisinde intihar giri-
sim orani yiiksek bulunmus ve egitim diizeyi diis-
tiikge intihar girisiminin yiikseldigi gordlmuistiir.
Deneklerin biiytik cogunlugunun maddeyi ilk ola-
rak arkadas ile birlikte kullandigi ortaya cikmistir.
Benzer sekilde, diger bir calismada da (Akdemir ve
ark.1995) ucucu madde bagimlisi ergenlerin
% 84'tinlin ugucu madde kullanmay1 arkadas cevre-

lerinden 6grendikleri ortaya ¢ikmistir.
Diger yandan, genclerde madde kullanimina bagli

olimlerin dnemli bir kismi, ucucu maddelere bag-
I1 6ltiimlerdir (Dogan,2001). Ucucu maddenin kotii-
ye kullaniminin 6zellikle sosyo-ekonomik diizeyi
diistik ergenlerde daha sik gortldugi belirtilmek-
tedir. Bunun nedeni, ugucu maddelerin ucuz ve ko-
lay elde edilebilir olmasiyla agiklanmaktadir. Ugu-
cu madde kullaniminin 6zellikle erken ergenlik do-
neminde ve erkeklerde daha yaygin oldugu saptan-
mistir (Ramsey ve ark, akt., Akdemir ve ark., 1995).

Ergenin madde kullaniminin olumsuz sonuglarini
fark etmesi, kullanmaktan kacinmada ve deneme
boyutundan kullanim, aliskanlik edinme boyutuna
gecmemesi de oldukca 6nemlidir. Ancak, madde
kullanimi ve sonuglari hakkinda bilgi verilirken
6zendirme veya merak uyandirmamaya ¢ok dikkat
edilmelidir. Ctinkii arastirma sonuglari, bazi ergen-
lerin madde kullanmaya, maddeyi anlatan ve bu
konuda uyarilarda bulunan yayinlari izledikten
sonra, merak ettikleri icin basladiklarina dikkati
cekmektedir. (Akdemir ve ark., 1995).

Madde kullanimi:

Madde kullanimi, deneme seklinde, eglence ama-
ciyla, keyfi amacla, aliskanlik seklinde ve zorunlu
kullanim olarak siniflandirilir.

Eglence amaciyla kullanim; akranlar arasindaki
sosyal iligkiler sirasinda kabul gérmek amaciyla za-
man zaman titin, alkol ya da esrar kullanilmasi-
dir. Madde kullanimi ile tedirginlik ya da stresin
azaldiginin 6g8renilmesi sonucu tekrarlanan keyfi
kullanim siiratle fiziksel ya da psikolojik bagimlili-
ga donisebilir.

Aliskanlik halinde yasamin biytk bir kismini mad-
de(ler) isgal etmistir. Bu psikolojik ve sosyal bir
bagimlilik demektir. Zorunlu kullanimda ise kisi
kendini kullanmaktan alikoyamaz. Bu durum ise ki-
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ERGENLIKTE MADDE KULLANIMI VE BAGIMLILIGINA
SAGLIKLI YAKLASIM VE ¢OZUM STRATEJILERI

siyi s6z konusu maddeyi temin etmek icin fuhus
ve hirsizlik gibi davranis bozukluklarina bile zorla-
yabilir.

Bagimlilik

Cok genel olarak ifade edecek olursak, icme davra-
nisi lizerinde kontrol kaybi, kdtiiye kullanim ile ba-
gimlilik arasindaki kritik siniri olusturmaktadir.

Cekilme veya mahrumiyet sendromu

Bir maddenin diizenli bir sekilde kullanimini taki-
ben azaltilmasi veya birakilmasi sonucu olusan
bedensel belirtilerdir.

TEHLIKELER:

1. Esrar viicutta alkolden daha uzun bir stire - tah-
minen 2 ay - kalir,

2. Daha tesiri gegmeden insan kendini icmemis gi-
bi ayik hisseder,

3. Ictikten 4-5 giin sonra araba veya baska bir tasit
kullanilmamalidir,

4. Ruhsal sorunlara yol acabilir,

5. Esrar bronsit ve astim gibi solunum yollar1 has-
taliklarinda tehlikelidir. iki jointin icerisindeki kat-
ran miktari 6 ila 12 sigaraya esittir,

6. Esrar erkeklik icin de tehlikelidir. (Sperm bozuk-
luklart olusabilir),

7. Esrar icen hamile anneler dogmamis cocuklari-
na da zarar verebilirler,

8. Aniden gelen korku durumlari, duygu, durum de-
gisiklikleri ve takip edilme sanisi ortaya cikabilir.

DiGER TEDBIRLER:

1. Kisiyle onun kendisi tizerine konus, baska in-
sanlar hakkinda degil,

2. Konugmadan &nce ne diyecegini diisiin,

3. Konustugun kisiye niye kendisine ve sorunlarina
ilgi duydugunu goster,

4. Duyduklarini ve bildiklerini baskalarina anlatma,
5. Eger ciddi bir tehlike gériiyorsan yardimci olabi-
lecek kisi ve kuruluslarin adreslerini temin et,

6. Onemsememe, inkar etme, kabullenmeme gibi
durumlarin sik goértldagiiniin 6nceden bilinmesi
gerekir,

7. Eger bu isi yapmayacagini fark edersen kendin
yardim ara,

8. Tekrar tekrar konusma teklif et.

Diisiik Seviyeden, Orta Seviyeye Yiiksele-
bilen Risk Sartlarinda BASVURULACAK
ACIL ONLEMLER :

a) Yoneticiyi haberdar etmek |

b) Aile veya vasi ile iletisim kurmak,

c) llgili kurumlara veya uzmanlara g&ndermek,
yonlendirmek,

d) Yapilmasi gerekenleri planli bir sekilde tespit
edip uygulamak,

e) Durumu veya olay1 belgelendirmek.

Yiiksek risk sartlarinda BASVURULACAK
ACIL ONLEMLER:

a) Yoneticiyi haberdar etmek,

b) Aile veya vasi ile iletisim kurmak,

¢) Kriz danisma ekibi veya acil servisler ile iletisim
kurmak ve yardim gelene kadar kisinin yaninda
bulunmak,

Ayrica yapilmasi gerekenler planli bir sekilde tes-
pit edilip uygulanmalidir. Gelecekte herhangi bir
sorun yasamamak icin olay belgelendirilmelidir.

Eger kendimizde bagimlilik problemi fark edersek ,
ne yapabiliriz?

a) Sorunu kabul etmekle ilk olumlu adimi atmis
bulunuyorsun,

b) Giiven duydugun bir kimseyle sorununu konus,
¢) Bu kisiye problemi baskalarina agmamasini rica et,
d) Yardim edebilecek kisi ve kuruluslarin adresleri-
ni bul,
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e) Yardim kabul etmek kolay degildir ama zorunlu-
dur,

f) Kendi aciklamalarina ve s6z vermelerine inanma,
g) “Bir defa daha, bu son”, bunu herkes yiiz kere
sdylemistir. Bu soruna dahildir,

h) Fiziki ve ruhi olarak ¢ok kot bir duruma dis-

meyi bekleme.

GENCLER iCIN GELiSIMSEL KORUYUCU-
ONLEYiCi REHBERLIK HiZMETLERININ
YAPILANDIRILMASINA YONELIK CALIS-
MA GRUBUNCA GERCEKLESTIRILECEK
PROJE VE CALISMALARIN TEMEL ESAS-
LARI :

A-GELISIMSEL KORUMA :

Okul oncesi ve ilkogretimden ortadgretimin sonu-
na kadar tim 68renciler icin gelisim dénemleri ile
iliskilendirilecek sinif ve kademelere gore; duygu-
sal/psikolojik gelisim ve sosyal beceri gelistirmeye
odakli temel yeterlilikleri belirleme ve bunlar ge-
listirmeye yonelik biitiinctl bir “cerceve okul reh-
berlik programi” hazirlamaktir.

Bu programin temel kaynak ve dokiimanlari;

e Ogretmen el kitaplarini,

e Rehber 68retmen el kitabini,

e Programa paralel aile rehberlik programini,

¢ Hazirlama ve bunlari uygulama icin gerekli perso-

nel egitimini verme vb. ¢alismalari kapsamaktadir.

B- OGRENIM DUZEYLERINE GORE

GELISIMSEL ONLEME AKTIVITELERI:

Bu kapsamda temel hedefler, intihar, madde kulla-
nimi, sug, siddet, istismar, sapkin gruplara ve gete-
lere katilim yoniinden riskli cevrelerdeki okullar ve
ogrenciler icin;

1. Gelistirici psikolojik destek,

2. Bilin¢lendirme (Risklere karsi bilin¢clendirme, ak-
ran baskisina direnme ve basa ¢ikma becerileri vb.
kazandirma),

3. Egitim destegi (egitime verilen deger ve egitim-
den beklentileri/umutlari ile akademik basariyr ve
motivasyonu artirmaya yonelik etkinlikler ve &n-
lemler),

4. Okul dis1 zamani zenginlestirme,

5. Sosyal destek (sosyal hizmetlere erigimi sagla-
ma, okulla sosyal hizmet kurumlari arasinda akis
ve ig birligini gelistirme),

6. Aileyi destekleme (aile ile cocuk/genc arasindaki
iletisimi gticlendirme, aileyi risklere karsi bilinclen-
dirme, aile ici iletisim ve davranis yonetimi bece-
rilerini kazandirma, aileyi sosyal hizmetlere erisim
icin bilgilendirme vb.),

7. Saglik destegi,

8. Mesleki egitim ve istihdam destegi (ortadgretim-
deki okuldan ayrilma durumundaki 6grenciler igin)
unsurlarini kapsayan okula dayali;

9. Onleme programlari gelistirme,

10. Programlarin uygulama el kitaplarini hazirlama,
11. Personel egitimini verme,

12. Programin ve hizmetlerin siirekliligi i¢in gerekli
izleme ve degerlendirme sistemini kurma ve islet-
me,

13. Okula dayali hizmet isleyisi icin gerekli kurum-
sal modeli, mevcut yap1 icinde belirleme, gerekli
mevzuat ve baglantilari olusturma,

calismalarini gerceklestirmektir.

UYUSTURUCU VAKALARINDA SIK
RASTLANAN ACIL DURUMLARA iLiSKIN
BASVURULACAK BAZI ACIL ONLEMLER:
1. Oncelikle cankurtaran gérevlilerine bagimli olan
arkadasinin hangi maddeyi kullandigi sGylenmeli.
2. Mumkiinse alinan maddeden bir drnek verilmeli.
3. Eger hasta kisi kustuysa, kusmugu atilmamali
boylece doktorlara hayati dnemde bilgiler verilmis

olunur.
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Panik krizleri korkutucu
goziikseler de oldukca
tehlikesizdir ve genellik-
le cabuk gecerler. Belki
herhangi bir halisino-
jenle 6rnegin LDS veya
uyusturucu bir mantar
cinsi ile korku krizi(Hor-
rortrip)  geciriyordur.
Bazi esrar cesitleri veya
ecstasy ve amfetamin
gibi maddeler siddetli
korku durumlari yarata-
bilir.

Hangi belirtiler gozlenir?

Sen ne yapabilirsin?

* Solunumun c¢abuk olmasi,
zor nefes alma.

* Terleme ve titreme,

* Bas-sirt ve gdgis agrilari,

* Kalp carpintisi,

* Yutkunma sorunu.

* Arkadasini sakin ve serin bir yere
gotiir - Ornegin diskotegin dinlen-
me odas,

* Konus onunla ve yatistirmaya ca-
lig,

* Enerjik ol ama bagirmadan ko-
nus, vurma,

* Eger cabuk ve diizensiz nefes ali-
yorsa, seninle ayni ritimde nefes
almasini soyle.

INGbetler (Sara, Kiramp/lar)

Asirt derece alkol ve
uyusturucu madde ali-
mi1 kramplara yol aca-
bilir.

* Elbise sikiyorsa gevset,
dar yerleri ag,

* Nobet gecince arkadasin
belki derin bir uykuya
dalacaktir.

* Solunumu denetle ve karin
Uistti, kolunu ytiztintin altina
dayayarak, yan durumda yatir

* Telefon et ambulans cagir.

* Solunumu kontrol et, nefes al-
masi yavaslar veya durursa, ilk yar-
dimla canlandirma iglemlerine ha-
zir ol. (Soluk yollarini agik tut, te-
mizle, agizdan agza soluk verme is-
lemi, nabiz alinmiyorsa kalp masa-
j1vb.)

SCEENIRENEVERE

Bu biyiik bir olasilikla
enjeksiyonun atarda-
mara isabet etmesiyle-
olur.

Bu cok ciddi bir du-
rumdur. Zira insan ¢ok

hizli ve fazla kan kay-
bedebilir.

Sen ne yapabilirsin?

* En iyisi kendini korumak icin
lasteks eldiven giyilmesidir.
Kompres yapip kanayan yere
sikica basmak gerekir.

* Kanamanin yavaslamasini
saglamak icin viicudun kana
yan kismi miimkiin oldugu
kadar yukari - kalp hizasinin
tsttine- kaldirilmalidir.

* Kanayan yaranin (stiine yapilan
basincin devamini saglamak icin
kompres miimkiinse sargi beziyle
siki sarilmalidir.

Telefon edilerek ambulans cagiril-
malidir.

112 ‘&'
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ERGENLIKTE MADDE KULLANIMI VE BAGIMLILIGINA

SAGLIKLI YAKLASIM VE ¢OZUM STRATEJILERI

Uyuklamakta ama bilincini kaybetmemis msssss

Sen ne yapabilirsin?

Eger arkadasin c¢ok
yorgun diistiiyse uyu-
mamasi dnemlidir. Bu-
na ragmen uykuya da-
larsa, kolayca bilincini
kaybedebilir .
Ambulans gelene ka-
dar onu ayik tutmak
icin ugras.

112 ‘e"

Onu yanliz birakma.

Telefon et ambulans cagir.

Eger telefon edecek kimse
yoksa, arkadasini yanina al.

. Onu uyanik tut-onunla konus,
onunlu dolas, ¢imdik at.

E8er susamissa bir kag yudum
ilik su ver. (koyu kahve VERME).
Durumu kotiilesiyorsa, karni tis-
tiine, kolunu ylizintin altina da-
yayarak, yan durumda vyatir.
Onunla konusmaya devam et,
bilincini kaybetmesini énler.

Kaynak: Alles tiber Drogen, Dr. Miriam Stoppard, Ravensburger.

MEDYADAN KONUNUN ACILIYETIN VE
ONEMINi GOSTEREN BAZI CARPICI OR-
NEK OLAYLAR :

Son yillarda uyusturucu bagimlisi ve kamuoyunda
"Tinerci -Balici Cocuklar" olarak anilan, cocuklarin
neden olduklari olaylar herkesi dehsete diistirmek-
te, telafisi zorlasan sosyal bir yara, giderek ciddi bir
tehlike haline gelmektedir.

Her kopriintin altinda, sur diplerinde, bankamatik
kabinlerinde, banklarda, parklarda ishani girisle-
rinde birbirine sarilmis yatan cocuklar, olagan bir
goriintii sergilemektedir.

Onceleri tek basina dolasan bu cocuklar karsilastik-
lari tehlikeler karsisinda gruplasmaya sonra da cete-
lesmeye baslamiglardir. A¢ kaldiklarinda ya da tiner

almak istediklerinde hirsizlik, gasp gibi suclara yo-
nelmektedirler. Bu ¢ocuklarin isledikleri suglar her
gegen giin artmakta dehset boyutuna ulasmaktadir.
Bu ¢ocuklarin, biiyiiklerin olusturdugu ceteler-maf-
yalar tarafindan gasp, kapkag, harag ve hirsizlik isle-
rinde kullandiklarini da olaylar ortaya koymaktadir.

Biiylik sehirler disinda ki illerde de hizla yayginlas-
t181, diger cocuklari tehditle suca zorladiklari goriil-
mektedir. Bu gruba ait cocuklarin bir kisminin artik.
yetiskin hale gelmeleri ve yasa disi iligkiler sonucu
ikinci neslin olusumuna ve hatta gen bozukluklari-
na katkida bulunduklari iddia edilmektedir.

Diger taraftan suc isleyen ya da suca karisan ¢cocuk-
larin cezaevine konulmasi, mevcut cezaevi diize-
ninde; cocuklarin 1slahi bir yana yeni sug teknikleri
6grenmelerine neden olmaktadir.
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ERGENLIKTE MADDE KULLANIMI VE BAGIMLILIGINA
SAGLIKLI YAKLASIM VE C6ZUM STRATEJILERI

Bu olaylar yazili ve gorsel medyada da her giin kar-
simiza ¢ikmaktadir.

"Sahipsiz canavarlar " Ogretmen Serpil Yesilyurt'u ve An-
nesini kagiran, sonra tecaviiz eden ve geng ogretmeni bigak-

layarak oldiiren cocuklarin tinerci oldugu ortaya ¢iktr.

"Erzurum da iki tinerci kagirdiklart 3 yasindaki kiz cocugu-
na tecaviiz edip, basini tasla ezerek oldiirdiiler .

"Kartal da 25 yasindaki Aysel Tabak ¢antasint gasp eden
tinerci tarafindan oldiiriildii.

" 24 yasindaki S. Donatli adli tinerci, annesini sekiz yerin-
den bigaklayarak oldiirdii.

"Bakan esine tinerci saldirisi
"Simdi de okullu tinerciler
"Tinerci ¢ocuklar ¢atida eylem yapt”

"Komando vyiizbasi, tinercilerin saldinsinda hayatint kay-
betti "

" Tinerciler kiz yurdunu basti "’

“Besiktas 'ta tinerci dehseti " bir ayakkabi boyacist,
tinerci cocuklar tarafindan bigaklanarak oldiiriildii

Emniyet Genel Mudirltigti kayitlarina gore; 2002
yilinda Emniyete getirilen , 95 bin 732 cocugun
%35'nin; sigara, alkol, ¢dziicii, yapistirici, uyusturu-

cu ve hap kullandigi agiklanmistir.

Yapilan arastirmalara gore; 28 bin civarinda bagim-
I cocugun oldugu ve bunlarin 6 bin kadarinin &r-
glitlii suca karistigi veya bireysel suc nedeniyle ha-
pishaneye girdigi belirtilmektedir. Onlem alinma-
dig1 takdirde dniimiizdeki bes yil icerisinde bu sa-
yinin 100 bin civarinda bir sayiya ulasacagi tahmin
edilmektedir .

Bu cocuklarin sokaktan kurtarilarak rehabilitasyo-
nunu saglamakla gorevli;
1. SHCEK (Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu )
2. UMATEM (Bakirkéy Ruh ve Akil Hastaliklart Has-
tanesi Ugucu Madde (Arastirma ve Tedavi Merkezi)
3. Bagbakanlik Aile Arastirma Kurumu,
gibi kurumlarin yetersiz kaldigi ve bu nedenle bazi
Valiliklerin, Belediyelerin ve konuya duyarli Sivil
Toplum Orgiitlerinin kendi imkanlari ile ¢dziim
aradiklarina tagik olmaktayiz.

iz (gggk olmakiay
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI DERGIsI

COCUK iScCILIGI

_

CALISAN GOCUKLAR BOLUMU!

Cocuk isciligi konusu hem cocuk sagligi ve egitimi hem de kayit
disi istihdam agisindan calisma hayatinin sorunlu alanlarindan
biridir. Ozellikle tehlikeli islerde calisma; cocugun zihinsel, be-
densel, ruhsal ve genel olarak sosyal gelisimini olumsuz yonde
etkilemektedir. Calisan ¢cocuklar cogu zaman okula devam ede-
memekte veya zorunlu egitimlerini yarida birakmakta ve dolayi-
siyla, ileriki calisma yasamlari icin gerekli olan donanimdan
yoksun kalmaktadir. Bu durum sadece ¢ocugun yetiskin olarak
slirdiirecegi daha sonraki yasamini olumsuz yonde etkilemekle
kalmayip, tilkenin tiretkenlik diizeyini de azaltmaktadir. Dolayi-
siyla, bugiin ucuz isgilicli olarak gériilen cocuk emegi, uzun va-
dede {ilke i¢in ¢ok pahali bir emek haline déniismektedir.

Turkiye, calisma yasaminin 6ncelikli risk grubu olan cocuk isci-
ligini Gnlemeye yonelik olarak 1992 yilinda Uluslararasi Calisma
Orgiitli (ILO) ile imzaladig1 protokol ile Cocuk isciliginin Sona
Erdirilmesi Uluslararasi Programina (IPEC) ilk asamasinda kati-

larak bu kararliligini ortaya koymustur.

Cocuk isciligini 6nlemeye yonelik calismalarin koordinasyonu,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Genel Mudiirlii-
gl blinyesinde 1992 yilindan bu yana faaliyet gosteren Calisan

Cocuklar Bolimii tarafindan yapilmaktadir.

Tiirkiye istatistik Kurumu tarafindan, Tiirkiye'de calisan cocuk-
larla ilgili (Ekim 1994- Ekim 1999) Cocuk isgiicii anketleri ya-
pilmistir. Ekim 1994 yilinda gerceklestirilen anketin hedef kitle-
sini 6-14 yas grubundaki ¢cocuklar olustururken, Ekim 1999 yilin-
da gergeklestirilen ikinci uygulamada yas grubu genisletilmis ve
6-17 yas grubundaki cocuklar kapsama alinmistir. 1994 ve 1999
Cocuk Isgiicli Anketleri Tiirkiye'deki cocuk isgiictine dair &nem-
li bilgiler vermektedir.

Cocugu calisma yasamindan uzak tutmak icin en etkin araclar-

dan bir tanesi okuldur. 5 yillik siire icerisinde 6-14 yas grubun-
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daki calisan cocuk sayisinin 974.000'den 511.000'e diismesinde, ¢ocuk isciligi konusunda yapilan calis-
malarla birlikte zorunlu temel egitim stiresinin 1997 yilinda 5 yildan 8 yila yiikseltilmesinin de biyiik

etkisi olmustur.

Elde edilen sonuclar géstermektedir ki, cocuklar egitimde ise calisma orani diismekte, bunun tersine ¢o-
cuk calismakta ise egitime devam ve basari orani diismektedir. Egitimin icerik olarak tatmin edici olma-
masl, egitimin maliyeti ve ulasilabilirliginin zorlugu, egitimli kesimin karsilastig1 yiiksek issizlik orani, ai-
lelerin bilingsizligi gibi unsurlar egitime devami azaltan etkenlerdir.

Yerlesim yeri ve cinsiyete gore calisan cocuklar (6 14 yas grubu)

Yerlesim Niifus Ekonomik islerde Calisanlar
yeri ve
Cinsiyet 1994 1994 % 1999

Kent 6.068 191 24l 132
Erkek 3.090 145 4.7 99
Kadin 2978 5] 1.5 33

Kir 5.339
Erkek 2.766
Kadin 2.574

Toplam 11.406
Erkek 5 855

Kadin 555]

Kaynak: Tiirkiye'de Calisan Cocuklar 1999, TUIK

Tirkiye genelinde 6-14 yas grubunda okula devam eden cocuk sayisi Ekim 1994'de 9 milyon 917 bin
(%86.9) iken bu say1 Ekim 1999'da 10 milyon 633 bin (%88.1) e yiikselmistir.

6-14 yas grubunda okula devam eden ¢ocuklarin, Ekim 1994'de % 3,9'u ekonomik islerde calisirken bu
oran Ekim 1999'da % 1,6'ya diismistir. 6-14 yas grubunda okula devam etmeyen cocuklarin, 1994'de %
39,3'li ekonomik iglerde calisirken bu oran 1999'da % 23,8'e diismistiir. Ekonomik islerde calisan ve ay-
ni1 zamanda okula devam eden cocuklarin oraninda bir diisiis egilimi oldugu gérilmektedir. 1994 yilinda
ekonomik islerde calisan cocuklarin % 39,8'i okula devam ederken, bu oran 1999 yilinda % 33,2'ye dis-

mistir. Cocuklarin ekonomik islerde galismasi okula devamlarini engellemektedir.

YIL: 6 TEMMUZ-AGUSTOS-EYLUL
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Ekim 1999 Cocuk Isgiicii Anketi sonuglarina gére,
Turkiye'de 6-17 yas grubunda bulunan 16 milyon
88 bin ¢ocugun % 10,2'si (I milyon 635 bin kisi)
ekonomik islerde calismaktadir. Ekonomik islerde
calisan cocuklarin % 61,7'si erkek, % 38,3l kizdir.

6-17 yas grubunda ekonomik islerde calisan ¢cocuk-
larin % 57,6's1 tarim, % 21,8'i sanayi, % 10,2'si tica-
ret ve % 10,4'U hizmet sektoriinde calismaktadir.
Erkek cocuklarin %46.3'i tarim, % 26,9'u sanayi, %
12,8'i ticaret, % 13.8'i hizmet sektoriinde ¢calismak-
tadir. Kiz cocuklarin %75.8'i tarim, % 13,4'ti sana-
yi, % 5,9'u ticaret, % 4,8'i hizmet sektoriinde calis-
maktadir. Kiz ve erkek cocuklari i¢in ilk siray1 tarim
sektorii almaktadir. Ozellikle kiz cocuklarinin bilyiik
cogunlugu tarim sektortinde calismaktadir. Bu

oranlar kent-kir ayriminda inceledigimizde kentler-
de bu dagilim degisiklik gostermekte kirsal kesimde
ise degismemektedir. Kentlerde erkek cocuklarin %
46,9'u kiz cocuklarin ise % 50,7'si sanayi sektoriinde
calismaktadir. Kirsal kesimde erkek cocuklarin %
76,3'1, kiz cocuklarin ise % 94,6's1 tarim sektoriinde
calismaktadir.

Calisan cocuklar calisma ortamlarinda fiziksel risk-
lerle karsilasmaktadirlar. 6-17 yas grubunda cali-
san cocuklarin % 1,6'sinin bir is kazasi veya mesleki
hastalik gecirdigi goriilmektedir. Bir is kazasi veya
meslek hastalig1 geciren ¢ocuklarda ilk sirayi %
26,1 ile “kirik ve/veya cikik”, ikinci sirayr % 19,5 ile
“burkulma” ve/veya incinme”, iglincti sirayi ise % 15
ile enfeksiyon hastaliklarinin aldigi gériilmektedir.
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Calisan ¢ocuklarin yaridan fazlasinin (% 52,1), tam zamanli ¢a-
lisma stiresi olarak kabul edilen 40 saat ve daha fazla siire calis-

t181 gdriilmektedir.

Ekonomik islerde calisan ¢ocuklarin haftalik ortalama fiili calis-
ma siiresi 37,4 saattir. Bu siire kentsel yerlerde 51 saat, kirsal
yerlerde ise 30,5 saattir. Tlrkiye genelinde ekonomik islerde ca-
lisan erkek cocuklarin % 43,4'ti, kiz cocuklarin ise % 52,2'si hafta-
da 40 saatten az calismaktadir. Genel olarak erkek cocuklar kiz

cocuklarindan daha uzun siire calismaktadirlar.

Kentsel yerlerde ¢ocuklarin haftalik calisma siireleri daha uzun-
dur. Kentsel yerlerde haftada 40 saatten daha az siireyle galisan
cocuklarin orant % 15,9 iken, kirsal yerlerde bu oran % 64,2'dir.
Ekonomik islerde calisan ¢ocuklarin haftalik calisma stireleri ¢cok
uzundur. Bu siire ¢ocuklarin gelisimlerini olumsuz yonde etkile-

mekte ayni zamanda da okula gitmelerini engellemektedir.

6-17 yas grubunda, ekonomik islerde galisan cocuklarin % 62,6's1
asgari tcretin altinda calismaktadirlar. Bu nedenle ¢ocuk isgii-
cliniin bir boyutu da ¢ocugun ucuz isgiicli olarak goriilmesi-
dir.Ekonomik islerde calisan kiz cocuklar1 erkek cocuklarina go-

re daha yiiksek bir kazang elde etmektedir.

Arastirma sonuglarindan elde edilen ¢iktilar, 2000 yilindan iti-
baren cocuk isciligini 6nlemeye yonelik olarak yapilan calisma-
larda yol gosterici olmustur. Calismalarda, 6ncelikli olarak en
kot bicimlerdeki ¢cocuk isciliginin 6nlenmesi hedef alinmis ve
bu kapsamda secilmis alan ve sektorlerde calisan ¢ocuklarin ¢a-
lisma yasamindan tamamiyla gekilerek egitime yonlendirilmesi
calismalarina hiz verilmistir. Cocuklarin ¢alisma nedenleri igeri-
sinde en st siraylr hane halki gelirine katkida bulunmak almis-
tir. Bu nedenle yapilan calismalarda cocuklarla birlikte ailede
hedef alinmis ailelere duyarlilik artirici egitimler verilmis ve ge-

lir getirici faaliyetlere yonlendirilmislerdir.
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1999 yilindan sonra ¢ocuk isgiicine yonelik olarak kapsamli bir arastir-
ma yapilmadigindan 6-17 yas grubunda calisan ¢ocuklara iliskin yeni bir
veri bulunmamaktadir. Ancak, TUIK tarafindan yapilan “Hanehalk: isgii-
cli” anketi sonuglarindan yararlanilarak 12-17 yas grubundaki ¢alisan ¢o-
cuklara iliskin sayisal veriler elde edilebilmektedir.

Hane halki isglicii anketi sonuglarina gére 2000 yilinda 12-17 yas gru-
bunda istihdam edilenlerin (Tarim, Sanayi, Ticaret ve Hizmet sektorleri)
sayisi 1.364.000 iken bu sayi 2003 yilinda 769.000'e diismusttir.

Yine Tirkiye 6rneginden agik¢a goriilmistir ki ¢cocuk isglicti sorunu ile
miicadele bir 6l¢lide makro-ekonomik yapiyla baglantilidir. Dolayisiyla,
miicadele pek ¢ok koldan ytrittlmelidir. Mikro bazli calismalar yiirti-
liirken, bir taraftan da makro-ekonomik olumsuzluklarin ve yapisal bo-
zukluklarin giderilmesi sart goriinmektedir.

Ttrkiye, ¢ocuk is¢iligi konusunda 6énemli adimlar atmistir. Cocuk isgili-
ginin 6nlenmesi ulusal bir dncelik olmus ve hem igveren hem de isgi 6r-
glitlerinin 6nemli bir ugrasi haline gelmistir. Devlet kurumlari, isveren
orgiitleri ve isci sendikalari esgtidiim igerisinde, gti¢ birligi yaparak ca-

lismalarini stirdiirmektedirler.

Tiirkiye'de 1992-2001 doneminde yiiriitiillen projelerde, taraflarin
cabalari sonucunda;

e Ulusal kapasitenin gii¢clendirilmesi,

e Birlikte calismanin desteklenmesi, gii¢clendirilmesi ve koordinasyonu,
e Veri tabani olusturulmasi ve kullanilmast,

e Duyarlilik olusturma,

e Model olusturma,

e Zorunlu egitimin tam uygulanmasina katki,

e Cocuk isciligini dnlemenin diger politikalarla biittinlestirilmesi alanla-
rinda 6nemli gelismeler kaydedilmistir.

Bugiin gelinen noktada 138 sayili ILO sozlesmesi ile birlikte 182 sayili
Sozlesmenin de onaylanmis olmasi dikkate alinarak eylem programlari-
nin ve yuritiilecek faaliyetlerin daha ziyade bu alanlara yogunlasmasi
gereginden hareketle Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig1 Calisma Ge-
nel Mudurligt Calisan Cocuklar Bolimi tarafindan ilgili tim kurum ve
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kuruluslarin katkilariyla “Cocuk Isciliginin Onlen-
mesi Icin Zamana Bagli Politika ve Program Cerce-
vesi” hazirlanmis ve oncelikli hedef gruplari olarak
“Sokakta Calisma, Kiiciik ve Orta Olcekli Isletme-
lerde Agir ve Tehlikeli islerde Calisma, Tarimda Ai-
le isleri Disinda, Ucret Karsilig1 Gezici ve Gegici Ta-

rim Islerinde Calisma” olarak belirlenmistir.

AB fonlarindan, Uluslararasi Kuruluslarin kaynak-
larindan yararlanarak ve cesitli tilkelerle is birligi
icerisinde bir cok kamu kurum ve kurulusu ile sos-
yal taraflarca, Cocuk isciliginin Onlenmesi icin Za-
man Bagli Politika ve Program Cercevesi'nin uygu-
lanmasina destek vermek tizere 2005 yili bagsindan
itibaren cocuk isciliginin yogun olarak goraldug
bir cok ilimizi kapsayan 7 proje Ulusal Yonlendirme
Komitesinde goristilerek kabul edilmis ve uygula-
maya konulmustur. Bu projeler;

e Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is Teftis Ku-
rulu Bagkanligi tarafindan ILO/IPEC kapsaminda
yiriitlilen “Ankara, Izmir ve Bursa illerinde Mobilya
Sektoriinde Cocuk Isciliginin En K&t Bigimlerinin

Sona Erdirilmesi” projesi.

o Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim Genel Miidiirli-
gl tarafindan ILO/IPEC kapsaminda ytritiilen

“Adana Karatas'ta mevsimlik gezici ve gecici tarim
islerindeki en kot bigimdeki ¢ocuk isciliginin egi-

tim yoluyla sona erdirilmesi ” projesi.

e Bagbakanlik Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu Genel Mdurligi tarafindan ILO/IPEC kap-
saminda yiritiilen “Hedeflenmis on bir ilde (Ada-
na, Ankara, Antalya, Bursa, Corum, Diyarbakir, Gazi-
antep, istanbul, izmir, Kocaeli, Sanliurfa) sokakta
calisan ¢ocuklari egitime yonlendirme” projesi.
oTiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu

(TISK) ve Tiirkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu
TURK-IS tarafindan ILO/IPEC kapsaminda yiiriiti
len “Cocuk Isciligine Karsi Toplumsal Isbirligi “
projesidir.

e Calisma Genel Midirligii Calisan Cocuklar Bo-
limt tarafindan ILO/IPEC kapsaminda ytirttile-
cek olan “Cocuk isciligi Konusunda Ulusal Kapasi-
tenin Gelistirilmesi Dogrudan Eylem” projesi.

e Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr ve Milli
Egitim Bakanlig1 koordinatorliigiinde ABD Calis-
ma Bakanligi-Uluslararasi  Calisma  Biirosu
destekli ve IMPAQ firmasi tarafindan vyiritilen
“Tiirkiye'de Egitim Yoluyla Cocuk Isciligiyle Miica-

dele-Tarladan Okula” projesi.

e Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma
Genel Midirliigu Calisan Cocuklar Boluimi ile ILO
Tirkiye Temsilciligi tarafindan birlikte yiritilen
“Tiirkiye'deki Cocuk Isciliginin En Kotii Bigimleri-
nin Ortadan Kaldirilmasi” projesi'dir. Cankiri, Kas-
tamonu, Sinop, Ordu, Erzurum, Van ve Elazig ille-
rinde uygulamaya konulan bu proje ile calisan ¢o-
cuklar sagliklari, gtivenlikleri acisindan tehlikeli, fi-
ziksel, psikolojik ve sosyal gelismeleri agisindan
olumsuzluklara yol agan, egitime devamlarina veya
egitimde basarilarina engel olan islerden cekile-
cektir. Ayrica calisan cocuklarin ailelerine mesleki
egitim verilerek is bulma imkanlari saglanacaktir.

Projeler ile hedef alinan illerde yapilacak calisma-
lar tlkenin diger yoreleri icin de bir ornek tegkil
edecek ve olusacak sineriji ile cocuk isciligi tilke di-
zeyine 6nemli oranda azalacak ve ¢ocuklarin egiti-
me yonlendirilmesi ile kalifiye ve yetismis isgticli
saglanmasina destek yaninda, ¢ocuklarin isten ge-
kildigi alanlarda yetigkinlere istihdam imkani olus-
mas! sonucunda da {ilkenin issizlik sorununa da
destek saglanmis olacaktir.
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Giris

Cocuklar ve genclerin, tarihin her déneminde calis-
tirildiklart goriilmektedir. Emek yogun tiretimde,
cocuk ve gen¢ emegi ucuz isgiicti olarak tercih edil-
mistir. Cocuk ve genc iscili§inde 19'uncu ytizyilin
ortalarina kadar bir artis gorlmustir. 1834-1847
yillari arasinda ingiliz Dokuma Fabrikalarinda cali-
san biittin iscilerin ancak dortte biri yetiskin erkek-
tir. Fabrika iscilerinin yarisindan ¢ogu geng kiz ve
kadin, geri kalani ise 18 yasindan kiiciik cocuk ve
genglerdir. Cocuk ve geng isciligine iliskin ilk sorus-
turmalar da 1830'larda baslatilmistir. 1832 tarihli
Sadler Komitesi ve 1833 tarihli Fabrika Komisyonu-
nun calismalar erken dénem cocuk isciliginin Bri-
tanya tarihindeki en utanc verici olaylardan biri ol-
dugunu dogrulamistir. Sanayilesme stireci {lke-
mizde 19'uncu ylizyilda baslamissa da, gelisme si-
nirli kalmistir. Cocuk emegi, 20 yiizyilin baslarina
kadar devam eden esnaf kesiminden olusan ahi
birlikleri ve loncalarda egitim amacini da icerecek
bicimde kullaniimistir. Osmanli imparatorlugu dé-
neminde 1913 ve 1915 yillarinda yapilan sanayi sa-
yimlarinda, cocuklarin yetiskin erkeklere gore cok
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distik tcret aldiklari, 1915'te calisanlarin
%14.3'tintin ¢ocuk oldugu belirlenmistir!.

Diinyadaki ekonomik ve teknolojik gelismelere,
uluslararasi standartlara ve ulusal yasalara rag-
men hala milyonlarca cocuk, fiziksel, zihinsel, duy-
gusal, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine zarar veren
islerde calistiriimaktadir.

ILO arastirmalarina gore, 2000 yili itibariyle, diin-
yada 5-17 yas grubunda toplam 352 milyon ¢ocu-
gun ekonomik faaliyette bulundugu tahmin edil-
mektedir. ILO'nun ayni arastirmasina gore, 5-17
yas grubunda 246 milyon ¢ocuk, ¢ocuk is¢i olarak
calismakta olup, 186 milyon c¢ocuk isci 15 yasinin
altindadir. 5-17 yas grubundaki cocuk iscilerden
yaklasik 171 milyonu tehlikeli kosullarda calistiril-
maktadir. Tehlikeli kosullarda calistirilan ¢ocuklar,
ekonomik faaliyette bulunan cocuklarin yarisini,
cocuk iscilerin ise, tcte ikisini olusturmaktadir.
Arastirmalar, diinya capinda cocuk isciliginde
onemli bir cinsiyet farki olmadigini gostermektedir.
Arastirmaya gore ekonomik faaliyette bulanan co-
cuklardan 8.4 milyonunun, ILO'nun 182 sayili "En
Kotli Kosullardaki Cocuk isciligi Sozlesmesinde”
tanimlanan bicimlerde calistirildigi tahmin edil-
mektedir. Bu ¢ocuklar, uyusturucu ticaretinde (1.2
milyon), zorla ve kole olarak (5.7 milyon), askeri -
catismalarda (0.3milyon), fahiselik ve pornografide
(1.8 milyon) ve yasa disi faaliyetlerde (0.6 milyon)
dagilim gdstermektedir?.

Cocuk isciligi 19.ytizyilda sanayilesme siirecinde
calisma iligkilerindeki degisim ve calismanin do-
gurdugu riskler nedeniyle sorgulanmaya baslan-
mustir. Ulkeler, 19. yiizyilda cocuk isciligine miida-
hale etmeye ve tehlikeli islerden cocuklarin korun-
masi icin harekete gecmeye baslamistir. Bu miica-
dele baslangicta ulusal boyutta yiirtitiliirken daha
sonra ILO'nun gozetim ve denetiminde evrensel
Olcekte yiritilmeye baslanmistir. Boylelikle soru-

,_Inim daha tutarli politikalar olusturularak ytrttil-

* CSGB Bas Is Miifettisi

1. Kadriye Bakirct, ¢ocuk ve geng isgilerin haklarinin korunmast Beta yayinlari, 1.Basi Mayis-2004 stanbul sh.2-3)

2. ILO-IPEC SIMPOC, Every Child Counts, Geneva, 2002
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mesinin ortami1 hazirlanmistir. Bu calismalar

sonu-
cunda ILO tarafindan ¢ok sayida sozlesme ve tavsi-
ye kararlar olusturulmakta ve bu sézlesmelerin uy-
gulanmasi takip edilmektedir.

Bu baglamda cocuk isciligiyle miicadele; uzun
erimli olmay1, evrensel deneyim ve uygulamalar-
dan yararlanmayi zorunlu kilmaktadir. Ozellikle ca-
lisan cocuklara iliskin denetim yontem ve politika-
lar1, uygulanabilir olmalarinin yaninda ciktilarin-
dan da yeni politikalar olusturulmasina olanak ver-
melidir.

Bu yazida cocuk isciligiyle miicadelede en etkin
araclardan biri olan is denetimi yontemi {izerinde
odaklanilarak bir acilim sunulmaya calisilacaktir.

I- ULKEMIiZDE COCUK iSCiLiGi SORUNU
Tiirkiye'de sorunun boyutlarini istatistiki verilerden
gdérmek miimkiindiir. Devlet [statistik Enstitiisii ta-
rafindan ILO/IPEC teknik destegi ile Tiirkiye'de ca-
lisan cocuklarla ilgili veri tabani olusturmak, cali-
san cocuklarin calistiklari sektorleri, calisma kosul-
larini, sosyo-ekonomik durumlarini ortaya koymak
amaciyla 1994 ve 1999 yillarinda cocuk isgiicti an-
ketleri yapilmistir3. Her ne kadar 1994 yili verileri
6-14 yas grubunu, 1999 yili verileri ise 6-17 grubu-
nu kapsiyorsa da , cocuk calismasi ile ilgili Gnemli
ipuclari vermektedir.

DIE verileri, toplam niifus icinde 6-17 yas grubu-
nun, 1994 yilinda % 25.8 ve 1999 yilinda % 25.4 ol-

A, g
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dugunu ve tilkenin geng niifus yapisini korudugunu
gdstermektedir.

DIE 1999 Cocuk Isgiicii Anketi verilerine gére, 6-17
yas grubunda 1 milyon 635 bin cocuk ekonomik
bir faaliyette bulunmaktadir. Bu yas grubu igin,
ekonomik islerde calisan ¢ocuklarin, toplam ¢ocuk
icindeki orani, % 10.2'dir. Ekonomik islerde calisan
cocuklar tarim, sanayi, ticaret ve hizmet sektorle-
rinde ¢alismaktadirlar.

Nitekim, Devlet Istatistik Enstitiisi’'niin 1994 ve
1999 cocuk isglicti anketi verileri karsilastirildigin-
da 6-14 yas grubunda 1994 yilinda ekonomik isler-
de calisan cocuklarin orant % 8.5 (974.000 cocuk)
iken, 1999 yilinda bu oran % 4.2 (511 bin ¢ocuk)
olup, tilkemizde vyirttilen faaliyetler sonucunda
ekonomik islerde calisan cocuklarda % 4.3 oranin-
da azalma oldugu goriilmektedir.

I. 1 Tiirkiye'de Cocuk isciliginin Temel
Nedenleri

Uluslararasi diizeyde yapilan arastirmalar, cocukla-
rin calismasinin temel nedenlerinin tlkeler arasin-
da btiyiik oranda birbirine paralel oldugunu gos-
termektedir. Cocuk isciliginin temel nedenlerinin
yoksulluk, gog, geleneksel bakis acisi, egitim ola-
naklarinin yetersizligi, issizlik, cocuklarin ucuz is-
glicti olarak goriilmesi ve isverenlerin cocuk isgii-
cline talebi, mevzuatin yetersizligi ve etkin uygu-
lanmamasidir. Ulkemizde yapilan arastirmalarda
da ayni sonuclara ulasilmaktadir. Bu nedenlerin

3. DIE, 1994 ve 1999 Cocuk Kgiicii Anketleri



her biri bir digerinin hem nedeni hem sonucu ola-
bilmekte boylece bir kisir dongii ortaya cikmakta-
dir. Bu baglamda c¢ocuk isciliginin temel nedenleri-
ni, birbiriyle iliskilerini dikkate alarak bir biitiin
icinde degerlendirmek ve ulusal politikalarin, ulus-
lararasi hedef ve politikalarla biittinlestirilmesi ya-
rarli olacaktir. Nitekim tilkemizde de sorunun ¢ozii-
mii icin uluslararasi gelismeler, hedefler de dikkate
alinarak, sorunu tiim boyutlariyla ele alan ulusal
politikalar hazirlanmakta, ¢éziim Onerileri gelistiril-
mekte ve uygulanmaktadir.

1.2. Mevzuatimizda Cocuk isciligi
Ulkemizde ulusal mevzuatimizin temel dayanagini
olusturan Anayasamiz ile cocuklar koruma altina
alinmistir. Anayasanin 50'inci maddesine gore,
"Kimse yasina ve cinsiyetine ve giiciine uymayan

islerde calistirilamaz. Kigtikler ve kadinlar ile be-

deni ve ruhi yetersizligi olanlar calisma sartlari ba-
kimindan 6zel olarak korunurlar. Is mevzuatimiz,
ilkemizin, onayladig1 uluslararasi sdzlesmeler ve
Avrupa Birligi'nin 94/33 sayili direktifine uygun
olarak diizenlenmistir. s Kanununda "cocuk" ve
"geng isci” kavramlan getirilmistir. Cocuk isci, 14
yasini bitirmis, 15 yasini doldurmamis ve ilkdgreti-
mini tamamlamis kisi, geng isci ise, 15 yasini ta-
mamlamis, ancak 18 yasini tamamlamamis kisi
olarak tanimlanmistir. Is K.71'nci maddesinde,15

yasini doldurmamis cocuklarin Is Kanununa tabi

bir iste calistirilmalari mutlak anlamda yasaklan-
mistir. Ancak “on dort yasini doldurmus ve ilkogre-
timi tamamlamis olan cocuklar; bedensel, zihinsel
ve ahlaki gelismelerine ve egitimine devam eden-
lerin okullarina engel olmayacak hafif islerde calis-
tirilabilecektir. Cocuk ve geng iscilerin calisabilece-
gi ise yerlestirilmelerinde islerin giivenlik, saglik,
bedensel ve psikolojik gelismeleri, kisisel yatkinlik
ve yetenekleri esas olarak g6z éntinde bulunduru-

f

lacaktir. Cocugun gérmekte oldugu isin onun oku-
la gitmesine mesleki ilerlemesine ve devamina en-
gel olmamasi, dersleri izlemesine zarar vermemesi
gerekir. Bu bakimdan on dort yasini doldurmamis
cocuklar i¢in de 6nlemlerin alinmasi 6ngériilmis;
temel egitimini tamamlamis ve okula gitmeyen ¢o-
cuklarin calisma saatleri giinde yedi ve haftada
otuz bes saatten fazla olamaz. Ancak on bes yasini
tamamlamis ¢ocuklar icin bu siire giinde sekiz ve
haftada kirk saate kadar arttirilabilir(4857 m.71,f.4).
4857 sayili Is Kanununun 53'ncii maddesinin be-
sinci fikrasina gore, 18 yas ve daha kiiciik cocuk ve
geng iscilere verilecek yillik ticretli izin 20 gtinden
az olamayacaktir. Ayrica ¢ocuk ve geng iscilerin bir
ise alinmadan énce 18 yasini dolduruncaya kadar
da bedensel yapilarinin calistiklari isler ile calis-
may1 stirdiirebilme uyarliliginin alti ayda bir he-
kimden alinacak raporla belgelenmesi ve dene-
timlerde de istenildigi zaman gosterilmesi gerek-
mektedir. Is Kanununun uygulama alani icindeki
bir is yerinde calisan on sekiz yasini doldurmamis
cocuk ve genc iscilerin cinsiyet ayrimi gdzetilmeksi-
zin sanayiye ait islerde gece calistirilmalari yasak-
tir. Bu yastaki cocuk ve genc isciler,maden ocaklari
ile kablo dosemesi, kanalizasyon ve tiinel insaati
gibi yer alti veya su altinda calisilacak islerde de
calistirilamazlar (4857 m.72).

On sekiz yasini doldurmamis ¢ocuk ve geng isciler
bakimindan yasak olan igler ile onbes yasini ta-
mamlamis, ancak onsekiz yasini tamamlamamis
geng iscilerin calismalarina izin verilecek isler, on
dort yasini bitirmis ve ilkd8retimini tamamlama-
mis cocuklarin calistirilabilecekleri hafif isler ile ca-
lisma kosullari, is Kanununu 71’inci maddesinin
ictincti fikrasina gore yayimlanmis bulunan “Cocuk
ve Geng Iscilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkin-
da Yonetmelik’de ayrintili bir bicimde gosterilmistir.

Il esiins il iintiins



II-COCUK iSCILiGIYLE ULUSLARARASI
MUCADELE

Uluslararast Calisma Orgiitii Sozlesmeleri

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO), calisan ¢ocukla-
rin korunmasiyla 6zel olarak ilgilenmis ve bugiine
kadar bu konuda 22 sézlesme ve 11 tavsiye karari
yurirlige koymustur. Bu sozlesmelerin biiyiik bir
kismi tiimtiyle calisan cocuklarla ilgili olup, bir kis-
minda da calisan cocuklari da korumaya yonelik
diizenlemeler bulunmaktadir. ILO'nun Calisma Ya-
saminda Temel ilke ve Haklar Bildirgesinde yer
alan 4 ana konudan ikisi dogrudan cocuklarla ilgili
olup, biri Istihdama Kabulde Asgari Yasa Iliskin
138 Sayili Soézlesme, digeri ise En Kot Bigimlerde-
ki Cocuk Isciliginin Onlenmesi ve Ortadan Kaldiril-
masina iliskin 182 Sayili Acil Eylem Sozlesmesi ile
190 Sayili Tavsiye Kararidir.

ILO'nun, istihdama kabulde asgari yasa iliskin 138
Sayili Sozlesmesi, tiim sektdrler ve biitiin isler igin
belirli ilkeler getirmistir. 138 Sayili Sozlesme, 15
yasindan kiictiklerin calistirilmalarini yasaklamis,
ilkelerin secimlerine gore 14 veya 13 yas icin ise
sadece hafif iglere izin verilmistir. 18 yasina kadar
da saglik, gtivenlik veya ahlaki gelisimini tehlikeye
ILO'nun, 182 Sayili K&tii Sartlardaki Cocuk Isciligi-
nin Onlenmesi ve Ortadan Kaldirilmasina iligkin
Acil Onlemler Sézlesmesi ise; cocuklarin alim-sati-
mi1 ve ticareti, borg karsiligi veya bagimli olarak
calistirilmasi ve cocuklarin askeri catismalarda zor-
la ya da zorunlu tutularak kullanilmasini da igere-
cek sekilde zorla calistirilmalart gibi kdlelik veya
kolelik benzeri uygulamalarin tiim bigimlerini; ¢o-
cugun fahiselikte, pornografik yayinlarin tiretimin-
de veya pornografik gosterilerde kullanilmasini,
bunlar icin tedarikini ya da sunumunu; ¢ocugun
ozellikle ilgili uluslararasi anlasmalarda belirtilen
uyusturucu maddelerin tretimi ve ticareti gibi
yasal olmayan faaliyetlerde kullanilmasini, bunlar
icin tedarikini ya da sunumunu; mahiyeti veya
ratimiindeki kosullari itibariyle cocuklarin sag
giivenlik veya ahlaki gelisimleri acisindan za
olan iglerde caligtinlmasini “cocuk isciliginin
kotl bigimleri” olarak kabul etmektedir. Sozlest
bu sézlesmeyi onaylayan her iilkenin acil bir sd
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Turkiye, 1932 yilindan beri  yesi bulundugu
ILO'nun 56 sozlesmesini onaylamistir. ILO'nun 138
ve 182 sayili sozlesmelerini de iceren, bu sdzlesme-
lerden 7'si dogrudan, 3'l ise dolayli olarak calisan
cocuklara yoneliktir.

ILI- Uluslararas1 Calisma Orgiitii-Cocuk
Emeginin Kullaniminin Sona Erdirilmesi
Uluslararasi Programi

Cocuk isciliginin azalmasinda, diinyada her yil da-
ha fazla sayida ¢cocugun calisma yasamina girdigi
gortlerek, ILO tarafindan 1991 yilinda uygulanma-
ya baslanan "Cocuk Calistirilmasinin Sona Erdiril-
mesi Programi (IPEC)" dnemli rol oynamistir. IPEC,
cocuk calistirilmasini &nlemeleri dogrultusunda
tilkelere yardimci olmak ve bu konuda diinya ¢apin-
da bir bilin¢ olusumunu tesvik etmek suretiyle, co-
cuk calistiriimasinin asamali olarak ortadan kaldi-
rilmasini hedefleyen bir programdir.

Programin Amaclari :

¢ Uzun donemli bir hedef olarak ¢ocuk calistiriima-
sint &nlemek,

e Cocuk calistirilmasinin en tehlikeli ve somiiriiye
en fazla acik bicimlerini ortadan kaldirmak,

e Cocuk calistirilmasini dnlemeye yonelik bir gecis
onlemi olarak, calisma kosullarinin iyilestirilmesi-
dir.

IPEC Programinin temel olarak 6ngordiigii
stratejiler (miidahale araglar), asagidaki
sekilde 6zetlenebilir:

e Hiikiimetlerin, cocuk emegi konusunda, isveren
orglitleri, isci orgiitleri, gonillt kuruluslar, tniver-
site, medya gibi toplumsal kurumlar ile danisma ve
is birligi diizeyinde birlikte hareket etmeleri,

e Cocuk emegi sorununun niteligini ve buyukligii-
ni ortaya koymak icin bir durum analizi uygulan-
mast,



e Cocuk emegi ile ilgili problemlere yonelik ulusal
politikalar olusturulmasi,

e Kurumsal mekanizmalar olusturulmasi ve varo-
lan kurumlarin gticlendirilmesi,

e Cocuk emegi ile ilgili isyeri diizeyinde, bolgesel
ve ulusal diizeyde duyarlilik yaratilmasi,

e Koruyucu yasalarin gelistirilmesi ve uygulanmasi,
e Potansiyel ve mevcut cocuk iscileri risklerden ko-
rumaya, somiirii ve tehlike arz eden islerden cek-
meye yonelik eylem programlari uygulanmasi,

e Cocuk emegi konusunun sistematik olarak, sos-
yal ve ekonomik politikalar, programlar ve biitce
imkanlari ile biittinlestirilmesidir.

IPEC Programi, bir tilkede ¢ocuk calisanlarin du-
rumlarinin iyilestirilebilmesinin, ancak ulusal poli-
tika olarak benimsenmesi ve ilgili tiim kurum ve
kuruluglarin katiimiyla uygulanmasinin miimkiin
olabilecegi noktasindan hareket etmektedir. IPEC

Programi gocu_k isciligine kars1 diinya capinda bir

hareketin baslamasina dncii olmus ve program
kapsaminda yapilan projelerle 5 milyon cocuga
ulasmak mimkiin olmustur.4

Cocuk isciligine karsi diinya capindaki hareketin et-
kili oldugu, son gelismelerin degerlendirildigi

ILO'nun Calismaya iliskin Temel Haklar ve ilkeler
ILO Bildirgesinin izlenmesi Cercevesindeki 2006
Kiiresel Rapor'unda da goértilmektedir. Uluslarara-
s1 Calisma Orgiitiiniin (ILO), cocuk isciliginin 6n-
lenmesi yolunda kiiresel diizeyd_gd saglanan basari-
lari ve yerine getirilmesi gerekli gorevleri ortaya ko-
yan 'Cocuk isciliginde Sona Dogru: Ulasilabilir Bir
Hedef' , Calismaya Iligkin Temel Haklar ve ilkeler
ILO Bildirgesinin izlenmesi Cercevesindeki 2006
Kiiresel Rapor'unda, 2004 yili tahminlerine, gore,
ekonomik agidan faal yaklasik 317 milyon cocuk
bulundugu ve bu cocuklarin 218 milyonunun cocuk
isci oldugu, cocuk iscilerden 126 milyonunun ise
tehlikeli islerde calistirildigi agiklanmistir. Rapor,
5-17 yas grubundaki cocuk isci sayisinin 2000-2004
yillar1 arasinda ytizde 11'lik bir azalmayla 246 mil-
yondan 218 milyona distiiglinti gostermektedir.
Tehlikeli ve agir islerde calistirilan ¢cocuklarin sayi-
sinda daha fazla diistis meydana gelmis, 5-17 yas
grubundaki cocuklarin sayisi % 26, 5-14 yas gru-
bundakilerin sayisi % 33 azalmistir> Bu gelisme
son on yilda cocuk isciliginin sona erdirilmesi icin
uluslararasi diizeyde olusturulan politika ve uygu-

~lanan programlarin ¢ocuk isciliginin azalmasinda

etkili oldugunu géstermektedir. =

II-iS TEFTIS KURULU
iSCILIiGi

Ulkemiz, Uluslararasi Calisma Orgiitii ile 1992 yi-
linda imzaladig1 anlasmayla, ILO/ IPEC Programina
katilan ilk 6 tlkeden biri olmustur. Cocuk isciligi
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel boyutlari olan ve ¢6-
zim farkli kurumlarin igbirligiyle harekete gecme-
sini gerektiren bir sorundur. Ulkemizde de cocuk is-
ciliginin sona erdirilmesi konusundaki en énemli
calismalar ILO/IPEC programi cercevesinde basta
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi olmak tizere,
Milli Egitim Bakanligi, SHCEK, diger kamu kurum
ve kuruluslari, isci ve isveren kuruluslari, sivil top-

VE COCUK

4. Cocuk fgiliginde Sona Dogru: Ulastlabilir Bir Hedef raporu, sayfa xii
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Cocuk isciligi ile miicadelede edinilen tarihsel de-
neyim micadeledeki énemli faktorlerin; hitkiimet-
lerin cocuklari koruyucu yasalar cikarmasi, herkes
icin parasiz egitim, yasalarin etkin bir bicimde uy-
gulanmasinin saglanmasi, sosyal ortamda degisik-
lik, cocuk isciligine karsi biling ve duyarlilik gelistir-
me cabalarinin gerekliligi oldugunu gostermekte-
dir. Cocuk haklarinin taninmasi, calisma yasaminin
cocuklar tizerindeki olumsuz etkilerinin kavranmasi
ancak bu konuda biling ve duyarlilik artirma ile
mumkindir. Bu faktorler, is yasalarinin uygulan-
masinin saglanmasi ve gerek isverenlerde gerekse
kamuoyunda biling ve duyarlilik gelistirilmesinde
dnemli gorevler yerine getiren s Miifettislerinin,
cocuk isciligine karsi verilen miicadelenin baslica
aktorlerinden oldugunu gdstermektedir. Is Miifet-
tislerinin 6nceden haber vermeden is yerlerine gii-
niin her saatinde girme ve isverenlerden calisma
kosul ve ortamlarinin iyilestirilmesini ve yasalara
uymalarini isteme, kanunlarin ihlal edilmesi duru-
munda bu ihlallere karsi harekete gecme yetkileri-
nin bulunmasi, diger kurum ve kuruluslari harekete
gecirebilme nitelikleri, cocuk isciligi ile miicadele-
de is miifettislerinin nemini ortaya koymaktadir.6

ILO'nun en 6nemli on s6zlesmesi arasinda sayilan
ve [s Teftisi ile ilgili konularda temel belge konu-
munda yer alan 81 sayili Sanayi ve Ticarette Is De-
netimi Sozlesmesi; 3/a maddesinde, ¢ocuk isciligi
ile is teftisi arasinda acik bir iliski kurularak; “Is Tef-
tisi calisma saatleri, tcretler, gtivenlik, saglik ve
esenlik, cocuklarin ve genclerin calistirilma durum-
lari ve ilgili diger basliklardan olusan bir dizi temel
islevi kapsamalidir” denilmektedir. Bu maddeden
hareketle, cocuk isciliginin 6nlenmesi tim diinya-
da is teftisinin dncelikleri arasinda yer almistir. Co-
cuk isciligi sorunu, is Teftis Kurulu Baskanliginin
da, oncelikleri arasindadir. Nitekim, (ILO/IPEC)'na
katilarak onemli projeler gerceklestirilmistir.

Is Teftis Kurulu Baskanligi, ILO/IPEC kapsamindaki
calismalarina 1993 yilinda baslamistir. Bu kapsam-
da 7 proje gerceklestirilmistir.

II1.1-Projelerde Denetim
Yontemi
Is denetiminin ¢ocuk isciligi ile etkin miicadelesi

icin is mifettislerinin dnlemeyi ve korumayi temel

Uygulanan

alan bir politikanin hazirlanmasi ve yirtirliige ko-
nulmasi gerekmektedir.” Cocuk ¢alisanlarin durum-
larinin iyilestirilmesi icin yirttilen eylemlerden
hemen sonug alinamaz, goriintir sonuclar orta ve
uzun erimde ortaya cikar. Bu durumda, yilginlik,
eylemi yiiriitenlerin &niindeki nemli bir tuzaktir. is
denetimi etkinlikleri bu nedenle biiyiik bir 6zenle
orgiitlenmeli ve diizenli olarak degerlendirilmeli-
dir. Girisimleri, cocugun gelisimini, ailesinin gegi-
mini saglayip, stirdiirebilmesini ilgilendirdiginden,
is denetimi girisimlerinin durumu daha da agirlas-
tiran olumsuz etkiler yaratmamasina dzellikle 6zen
gosterilmelidir. Bu ve benzeri nedenlerle, is dene-
timinin eylemi, cocuk calistirilmasinin énlenmesi-
ni, bu sonuca ulasilincaya kadar da cocuklarin ko-
runmasinin ve istihdam kosullarinin iyilestirilmesi-
ni amaclayacak uygun ve tutarli bir politikaya da-
yanmaktadir...” Ulkemizde de sorunun oncelikle
tim boyutlar! ile tanimlamasini, taraflarin katili-
miyla ¢oztim dnerileri gelistirilmesini, ilgili tiim ta-
raflarin harekete gecmesini ve kalici degisim sagla-
yacak bir politika hazirlanmasini ve uygulanmasini
gerceklestirecek bir denetim yontemi olan sorun
¢ozme yontemi uygulanmistir. [LO-Calisma Yone-
timi Bolimi tarafindan gelistirilen? ve tilkemize
uyarlanan ve klasik denetim yonteminden farkl
yontem ILO/IPEC kapsaminda yiiriittilen “is mifet-
tislerinin calisan ¢ocuklar konusunda egitimi”, “co-
cuk emegi konusunda is denetim politikalarinin uy-
gulanmasi” projelerinde, is miifettislerine projeler
sliresince yontem konusunda ILO uzmanlari tara-
findan &zel egitimler verilmistir. Yontem, Teftis Ku-
rulu Baskanligi tarafindan 1993 yilindan itibaren
uygulanan projelerde denetim yonteminin her bir
asamasi farkli bir proje olarak; ancak bir biittinltik
icinde uygulanmistir.

Projede uygulanan yontem, tic asamadan olusmak-
tadir. Birinci asama “gozlemek ve dinlemek”, ikinci
asama “degerlendirmek ve anlamak”, {iciincii asa-
ma ise “politika ve strateji” olusturmaktir.

Projelerde durum tespiti yapilarak sorunlar ve ¢6-
ziim Onerileri degerlendirilmis, Is Teftis Kurulu
Baskanliginin ¢ocuk isciligiyle miicadelede politika
ve eylem programlari hazirlanmis ve denetim poli-
tikasi, kullanilacak strateji belirlenerek, projelerle
uygulamaya gecilmistir.

6. ILO-Cocuk Isgiligiyle Miicadele:is Miifettisleri [gin El Kitabt (Cev.Metin CULHAOGLU) CSGB Is Teftis Kurulu Baskanlig,ilo-Ankara Ofisi 2004, Ankara
7. ILO Calisma Yonetimi Boliimii Belge No:36 (Jean-Maurice DERRIEN, Cocuk Calistinlmast ile dgili Politika Hazirlanmast ve § Denetimi Egitim Kilavuzu ,

Cev.Dr.H.Basgll, Dr.B.Piyal)
8. Calisan Cocuklar Projesi Raporu, CSGB ks Teftis Kurulu Baskanligh, Ocak 2000 Ankara



is Miifettisleri projeler siiresince asagida-
ki stratejileri kullanmaktadirlar:

e Durum saptamasi

e Calisan cocuklara ve kisilere yonelik egitim

e ilgili kurum ve kuruluslarin duyarlilastiriimasi

e Kurumlaarasi igbirligi

e Kurumsal yapilarin giiclendirilmesidir.

Projelerde izlenen denetim politikasi:

is Miifettisleri tarafindan cocuk isciligine
yonelik olusturulan denetim yonteminde;
e Denetimlerde yol gosterici ve rehber olmak,

e Egitimi temel arag olarak kullanmak,

e Sorunlarin kaynaklarini belirleyerek, sorunu kay-
naginda ¢dzmek ve coziimlere destek verecek ku-
rumlarla isbirligi yapmak,

e Kurumlar arasi isbirligini gelistirmek,

denetim politikasi olarak belirlenmistir.

111.2-is miifettisleri tarafindan tamamla-
nan projeler:

Is Teftis Kurulu tarafindan 1993-2004 yillar arasin-
da tamamlanan projeler asagida belirtilmistir.

e [s Miifettislerinin Calisan Cocuklar Konusunda
Egitimi,

e Cocuk Emegi Hakkinda is Denetim Politikalarinin
Uygulanmasi,®

e Kimyasallarin Calisan Cocuklar Uzerindeki Etkisi,
e Yapistiricl Ureticilerine Duyarlilik Kazandirilmast,
e Yapistiricl Ureticilerinin Duyarhliklarinin Arttiril-
masl,

e Cocuk isciligi Video Kasetlerinin Cogaltilmasi

e Cocuk Isgiicliniin En Ké&tii Bicimlerinin Izmir'de
Secilen Sinai Meslek Dallarinda 2003 Yili itibariyle
Sona Erdirilmesi.

is Teftis Kurulu Baskanligi tarafindan 1993-2000 yil-
lari arasinda gergeklestirilen projelerde is miifettis-
leri, hazirlanan politika ve program cercevesinde
calismalarini stirdiirmtsler ve cesitli modeller ge-
listirmislerdir. Cocuk isciligi sorununun ¢o6ztimii-
niin kurumlararasi ig birligi ile miimkiin olabilece-
ginden hareketle 2000-2004 yillari arasinda Is Teftis
Kurulu'nun sorumlulugunda, 2000 yilina kadar pro-
jelerde gelistirilen modeller tek projede biitiinles-
tirilerek ve ilgili diger tim kurumlarin katilimiyla,
sorunu tiim boyutlariyla ele alan ve ¢éziim 6nerile-
ri gelistirilen “Cocuk Isgiiciiniin En Kotii Bicimleri-
nin Izmir'de Secilen Sinai Meslek Dallarinda 2003

Yili itibariyle Sona Erdirilmesi Projesi“, tekstil,
ayakkabi1 ve oto tamir ve bakim meslek dallarinda
uygulanmistir. Projenin hedefi 4000 calisan cocuk
ve kardesi olmasina karsin, is mifettislerinin izle-
dikleri stratejiler ve kurumlararasi igbirligi ile 7861
cocugun egitimlerini stirdiirmeleri saglanmistir.
Proje sonunda yapilan ulusal ve uluslararasi deger-
lendirmelerde, proje ve projede izlenen stratejiler
basarili bulunarak, yayginlastirilarak tekrarlanma-
sina karar verilmistir. Proje raporu, Tiirk¢e ve Ingi-
lizce yayinlanarak ilgililerin bilgisine sunulmustur!©.

izmir'de uygulanan proje , yayginlastirilarak 1 Ka-
sim 2004 tarihinde Ankara, izmir ve Bursa'da mo-
bilya sektoriinde uygulanmaya baslanmistir. Proje-
nin tlkemizde ve uluslararasi platformda ytriti-
len diger projelere 6rnek olusturmasi nedeniyle
ILO/IPEC Programi kapsaminda uygulanmakta
olan"Mobilya sektdriinde cocuk isciliginin en koti
bicimlerinin sona erdirilmesi projesi” hakkinda bil-
gi verilmesinde yarar bulunmaktadir.

111.3- is Miifettisleri tarafindan halen yiirii-
tiilmekte olan proje

II1.3.1.- Mobilya sektoriinde cocuk isciliginin
en kotii bicimlerinin sona erdirilmesi projesi

Ulkemiz tarafindan onaylanan Uluslararasi Calis-
ma Orgiitii'niin 182 sayili Kétii Sartlardaki Cocuk
[sciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldirilmasina
[liskin Acil Onlemler Sézlesmesi 'nin 6. maddesine
gore, tlkelerin koti sartlardaki cocuk isciliginin 6n-
celikli olarak ortadan kaldirilmasi icin eylem prog-
ramlarini belirleme ve uygulama ytikiimliligi bu-
lunmaktadir. Bu kapsamda, Bakanligimiz tarafin-
dan, ilgili diger kuruluslar, isci ve isveren orgiitle-
rinin goriis ve 6nerileri de alinarak, “koti sartlarda-
ki cocuk isciliginin ortadan kaldirilmasi icin zama-
na bagl ulusal politika ve program cercevesi hazir-
lanmistir.!!” Zamana bagli ulusal politika ve prog-
ram ¢ercevesinde, is miifettigleri tarafindan yapilan
teftislerde elde edilen bilgiler, mobilya tiretiminde
kullanilan makine, arag, gere¢ ve hammaddeler ile
calisma kosullari dikkate alinarak, mobilya sektori
cocuk isciliginin en kotli bigimlerinin sona erdiril-
mesinde dncelikli sektér olarak belirlenmistir. On-
celikle, Hacettepe Universitesi ile is birligi icinde
yapilan bir arastirma ile Mobilya Sekt6riinde cali-
san cocuklarin ve ailelerinin sosyo-ekonomik ¢zel-
likleri, cocuklarin calisma ortam ve kosullari belir-

9. ILO-IPEC Projesi Calisan Cocuklarin Korunmast igin Politika ve Eylem Programt Yontem Onerisi (7 lskolu drnegi)Calisma ve Sosyal giivenlik Bakanligi & Teftis Kurulu

Baskanligi, Ocak 1995, Ankara

10. Calisan Cocuklarin Egitime Yonlendirilmesi izmir Projesi Raporu, CSGB s Teftis Kurulu Baskanligi, Ankara, 2005)
11. gocuk isgiliginin ortadan kaldinlmast icin zamana bagli ulusal politika ve program cercevesi, CSGB, Calisan Cocuklar Biliimii



lenerek, arastirma dogrultusunda hedef, strateji ve faaliyetler belirlenmis-

tirl2,

Proje, ILO/IPEC programi kapsaminda uygulanmaktadir. Uygulama done-
mi, 1 Kasim2004-31 Ekim 2006 tarihleri arasindadir. Projenin nihai amaci,
Ankara, Izmir ve Bursa illerinde mobilya sektériinde, cocuk isciliginin en
kot bicimlerinin sona erdirilmesidir.Bu amacin gergeklestirilmesi icin 15
yasinin altindaki cocuklarin calisma hayatindan cekilerek egitime yonlen-
dirilmesi, 15-18 yaslari arasindaki cocuklarin, en kotii bicimlerdeki isler-
den gekilmeleri ve mesleki egitime yonlendirilmeleri, ig yerlerindeki calis-
ma kosul ve ortamlarinin iyilestirilmesi hedeflenmistir. Proje mobilya sek-
toriiniin yogun oldugu Ankara, izmir ve Bursa/inegél'de uygulanmaktadir.

Projenin hedef gruplarnt Ankara, lzmir ve Bursa ‘da;

e |8 yasinin altinda 1250 ¢ocuk,

e Calisan cocuklarin kardeslerinden 1250 cocuk,
® 600 aile,

* Mobilya sektoriindeki isverenler,

e Kamuoyudur.

Projede izlenen baslica stratejiler asagida belirtilmistir:

> Cocuklarin egitime ydnlendirilerek calisma haya-
tindan cekilmesi,

> Cocuklarin fiziksel, sosyal, kiilttirel gelisimlerine
katki saglayacak calismalarin yiriittilmesi ve bu
amacla sosyal destek merkezleri olusturulmasi,

> Cocuk isciligi sorunu gibi ¢cok yonli bir konuda,
kalict ¢oztimler elde etmek icin, calismalarin ilgili
kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde ytirtitilmesi,
> Isveren, aileler ve cocuk isciligiyle ilgili kurum ve
kuruluslarin gérevlilerinin cocuk isciliginin en kot
bicimleri konusunda bilgilendirilmeleri,

> [syerlerinin calisma kosul ve ortamlarinin iyiles-
tirilmesinde egitime &ncelik verilmesi,

> Cocuk isciliginin temel nedeni olan ailelerin yok-
sullugunu giderecek faaliyetler,

> Kamuoyu duyarliliginin arttirilmasi.

Faaliyetler:
Projenin stratejileri dogrultusunda gerceklestirilen
faaliyetler asagida belirtilmistir.

Kurumlararasi Isbirligi:

Proje Is Teftis Kurulunun sorumlulugunda yiiriitiil-
mektedir. Ancak, cocuklarin egitime devamlarinin
saglanmasi ve rehabilitasyonlari, ailelerin egitimi
ve yoksullugu giderici faaliyetler gibi diger kurum
ve kuruluslarin gérev alanina giren konularda, ilgi-
li bakanliklar, isci ve igveren orgtitleri, yerel yone-

timler, Universiteler ve génilli kuruluslarinin ken-
di gorev alanlari ile ilgili konularda isbirligi icinde
projede calismalarini  saglayacak mekanizmalar
kurulmustur. Boylece proje, cocuklar yararina or-
tak calisma agi olusturulmasinin da araci olmustur.

Kurumlararasi isbirliginin en énemli adimi, kurum-
larla imzalanan protokoller ve bu protokollerde be-
lirlenen konularin uygulamaya gecirilmesi icin ya-
pilan calismalar arasinda esglidimiin saglanmasi
amaciyla olusturulan kurullardir. Sozkonusu kurul-
lar, ulusal diizeyde "Merkez Yiiriitme Kurulu", ye-
rel diizeyde ise, "Cocuk isciligini Onleme il Komi-
tesi" ve "isci Sendikalarn Cocuk isciligi Eylem Ko-
mitesi" dir.

Protokoller

Projede, cocuk isciligi sorununa, biitiinsel yaklasil-
mistir. Ulkemizde 1992 yilindan beri, ILO/IPEC
Programi cercevesinde yiriitilen projelerde elde
edinilen deneyimler, projede bir araya getirilmis ve
her kurum kendi alaninda gérev tistlenmistir. Ku-
rumlarin katkilarinin ve bu katkilarin yerine getiril-
mesinde bilgi akisi ve esgtidimiin saglanabilmesi
icin, kurumlarla protokoller diizenlenmistir.

Projeden sorumlu is Teftis Kurulu Baskanligi ile
asagida belirtilen kurumlar arasinda protokoller
imzalanmistir.

12. Agag Kleri Sektoriinde Calisan Cocuklara Yonelik Arastirma Raporu, CSGB Is Teftis Kurulu,Ankara,2005)
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o Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Genel Muidiirliigii,
e Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu Genel
Midirlagi,

e Arastirma Kurumu Baskanligi,

e Tiirkiye Is Kurumu Genel Mudiirliigii,

e Ankara ve Izmir Valiligi,

e inegdl Kaymakamligi,

e Ankara ve Izmir Biiyliksehir Belediye Baskanligl,
¢ inegol Belediye Baskanlig,

e Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu,

e Ankara, izmir ve Inegdl Mobilyacilar Meslek Odalari,
e Ege Universitesi Tip Fakiiltesi.

Diger kurum ve kuruluslarla egitim ve du-
yarlilik faaliyetleri

Is Miifettisleri, diger kurum ve kuruluslarin gérev-
lilerinin de katilimiyla sanayide calisan ¢ocuklarin
karsilastiklari riskler, sorunlari ve alinabilecek &n-
lemler ve isbirligi alanlarini belirlemek tizere bu ku-
rumlarla seminerler diizenlemistir. Bu seminerler-
de ; Jandarma ve Emniyet Teskilatt mensuplarina,
Okul miudirlerine, 68retmenlere, Mesleki Egitim
Merkezi 68retmenlerine, Doktorlar ve diger saglik
gorevlilerine, Belediye zabita memurlarina ve Uni-
versite 68rencilerine egitim verilmistir.

isyerlerinin Denetimi ve Calisma Kosulla-
rinin lyilestirilmesi:.

Projede 22 is miifettisi gdrevlendirilmistir. Projede
gorevlendirilen is miifettislerine cocuk isciligi ko-
nusunda 6zel egitim verilmistir. Is Miifettisleri sa-
nayi sitelerinde proje kapsaminda isyerlerini de-
netlemekte, calisan cocuklarin durumu tesbit edil-
mekte, 15 yasinin altindaki ¢cocuklar calisma haya-
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tindan cekilmekte, 15-18 yaslari ara-
sindaki cocuklarda calismanin en
koti bicimleri olan agir ve tehlikeli
islerden uzaklastirilmaktadir. Isyer-
lerinin calisma kosul ve ortamlari-
nin iyilestirilmesi icin egitim 6nem-
li bir strateji olarak kullanilmakta-
dir. Is Miifettislerince denetim yapi-
lan her isyerinde isyeri calisma ko-
sul ve ortaminin iyilestirilmesi icin
isverenlere egitim verilmekte, ayri-
ca toplu egitim seminerleri diizen-
lenmektedir. Is verenlere ve sektér-
de calisanlara bilgi vermek, yol gés-
termek amaciyla hazirlanan sektor
kilavuzu ve egitici diger malzemeler (afis, brostir
vb.) is verenlere ve iscilere verilmektedir. isyerlerin-
de egitimlerden sonra is yerlerindeki iyilesmeleri
belirlemek ve calisma hayatindan cekilen ¢ocukla-
rin ise donlip dénmediklerinin yada en koti bigim-
lerdeki islerden cekilen cocuklara ayni tir islerin
yaptirilip yaptirilmadiginin tespiti amaciyla kont-
rol denetimler yapilmaktadir.

Ayrica, Mesleki Egitim Merkezi 68retmenleri, Tirki-
ye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu is yeri da-
nisma ve denetleme grubu (IDDG) tiyeleri ve is mii-
fettisleri izleme grubu olusturmustur. izleme grubu
cocuklarla ilgili bilgileri paylasmakta ve cocuklarin
egitime devam edip etmediklerinin ve calisma ha-
yatina yeni giren ya da yeniden ise baslayan cocuk-
larin tesbiti miimkiin olmaktadir.

Calisan Cocuklarin Calisma Hayatindan
Cekilmesi:

Is Miifettisleri tarafindan belirlenen ve calisma ha-
yatindan cekilen cocuklara, egitim olanagi sunul-
madigi, sosyal rehabilitasyonlari gerceklestirilme-
digi ve yoksullugu giderici programlara yer verilme-
digi takdirde bu ¢ocuklarin bir baska sektérde ya da
enformel olarak calistirilmasina yol acabilir. Bu ne-
denle, cocuklarin ve ailelerin egitimi, rehabilitasyo-
nu, ailelere gelir getirici faaliyetlerin diizenlenmesi
ve cocuklarin izlenmesi amaciyla Sosyal Destek
Merkezleri kurulmustur.

Sosyal Destek Merkezleri:

Ankara, Izmir ve Bursa'da sosyal destek merkezleri
acilmistir. Bu merkezlerde {icretleri projeden 6de-
nerek 2 koordinator, 2 sosyolog ve 1 sosyal hizmet
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uzmani calistirilmaktadir. Ayrica Milli Egitim M-
durltkleri 68retmen, Belediye Bagkanliklari uzman
ve personel gdrevlendirmistir. Ankara ve Izmir'de
sosyal destek merkezlerinin biirolari Mobilya Mes-
lek odalar tarafindan temin edilmistir. inegél'de,
Mesleki Egitim Merkezinin sagladigi odalarda isbir-
ligi iginde calismalar yurttilmektedir. SDM'nde
stirekli, cocuklar, aileler ve isverenler igin, egitim
programlari diizenlenmektedir. Aileler icin yoksul-
lugu 6nleyecek programlar hazirlanmaktadir. Proje
kapsaminda alinan bilgiler bilgisayar ortaminda
web tabanla bir programla izlenmektedir.

Cocuklara yonelik olarak, okuma-yazma kursu, ta-
mamlama kursu, acik ilkogretim ve acik lise destek
kurslari, cocuk haklari, ilk yardim, beslenme, hij-
yen, resim, miizik gibi giizel sanatlara yonelik kurs-
lar diizenlenmistir .

Saglik taramast:

Cocuklar is yerlerinde, zararl kimyasal ve patlayici
maddelerin bulundugu, toz, gaz, giiriiltii gibi sagli-
81 etkileyecek ortamlarda, koruyucusuz makineler-
de, bedenlerine uygun olmayan islerde calistiril-
maktadir. Cocuklarin fiziksel ve zihinsel gelisimleri-
nin etkilenmemesi ve sagliklarinin korunmasi icin,
onlemlerin alinmasi gerekmektedir. Bu amacla, ca-
lisan cocuklar ve kardeslerinin saglik kontrolleri, ve
tedavileri yaptirilmakta, ayrica cocuklar, aileler ve
isverenler igin duyarlilik arttirma ve bilgilendirme
egitimleri gerceklestirilmektedir.

Bu baglamda, Ankara’da Numune Arastirma ve
Egitim Hastanesi ile Hastaneye bagh Siteler Polik-
linigi ve izmir'de Ege Universitesi Tip Fakiiltesi ile
protokol imzalanmistir. inegél'de Saglik Grup Bas-
kanlig1 bu konuda destek vermektedir.

Cocuklarin rehabilitasyonu icin yapilan
calismalar:

Cocuklarin taninma, sevgi, 6zerklik, toplumsallas-
ma ve 68renim gereksinimleri bulunmaktadir. Sos-
yal Destek Merkezine SDM'nde siirdiiriilen faaliyet-
lerde, cocuklarin temel gereksinimleri de karsilan-
maya calisiimistir.

SDM ye gelen cocuklarin her acidan gelisme gdste-
rebilmesi igin, onlarin yoksun oldugu pek ¢ok seyi,
SDM'de bulmalari gerekmektedir. Bu yaklasimla,
uzmanlar, SDM'ne devam eden calisan ¢ocuklarin,
kardesleri ve aileleriyle goriiserek, sosyal ve de-
mografik bilgilerini almakta, derinlemesine goriis-
melerle daha yakindan taniyarak, sosyal ve psikolo-
jik gereksinimlerini belirlemektedirler. Cocuklarla
dogrudan temas kuran 6gretmenler, sorunlari goz-
lemleyerek, uzmanlarla paylasmis ve birlikte ¢dziim
aramiglardir.

Cocukluklarini yasamalari ve toplumsal yasamla
biitiinlesmeleri icin senlikler diizenlenmis, miizele-
re, sinema ve tiyatrolara, futbol magclarina, piknik-
lere gidilmistir.

Cocuklarin Ailelerine Saglanan

Destekler:

Merkeze gelen cocuklarin aileleri ile uzmanlar go-
rismektedir. Ailelerin sosyal refahi ve yoksul aileyi
cocugun gelirine bagimli hale gelmekten kurtar-
manin en 6nemli araci, anne, baba ve diger yetiskin
aile bireylerini {retici ve aileye gelir getirici duru-
ma getirmek; aileyi gelir getirici faaliyetlerle des-
teklemektir. Sadece, sosyal yardim fonlariyla, aile
gelirine katki saglamak, kalici ve siirdiriilebilir bir
iyilesme saglamayacaktir. Projede bu yaklasimlar-
dan hareketle, stratejiler gelistirilmistir. Tiirkiye Is
Kurumu ve Halk Egitim Merkezleri ile is birligi igin-
de ise yerlestirme, aile bireyleri icin el sanatlari
kurslart ve istihdam garantili kurslar diizenlen-
mektedir.

Proje kapsaminda ailelere yonelik faaliyetlerin tii-
mi, dncelikle aile ile iletisim ve is birligini artirmis-
tir. Bu durum, ailenin projeye destek vermesini,
cocuklarinin egitimlerini stirdiirmesi i¢in, daha faz-
la caba sarf etmelerini saglamistir. Aileler, tilkemiz-
de ticretsiz yararlanabilecekleri egitim, saglik, mes-
leki egitim imkanlarini ve bu hizmetlerden yarar-



lanma yontemlerini d8renmislerdir. Cocuk isciligi-
nin tehlike ve zararlari konusunda duyarliliklar: art-
mistir.

Proje faaliyetlerinin degerlendirilmesi

is Miifettigleri tarafindan ¢ocuk isciligi sorunu ile
miicadelede, sorunun temel nedenlerine ¢oziim
arayan bir yaklasim uygulanmaktadir. Is miifettisle-
ri, cocuk isciligiyle miicadelede klasik denetim yon-
temleri ile kalici ¢oztimler gerceklestirilemeyece-
ginden hareketle, yeni denetim ydntemleri uygula-
maktadirlar. Kurumlararasi is birli§ine verilen
onem, llkemizde varolan hizmetlerin cocugun ya-
rarina kullanilmasini saglamistir. Projelerde ger-
ceklestirilen egitim ve duyarlilik calismalar, ilgili
taraflarda saglanan tutum ve davranis degisikligi
ile kalial iyilestirmeler gerceklestirilmistir. Is Mii-
fettisleri, stirdtrtilebilir ve tekrarlanabilir modeller
olusturmustur.

SONUC

Cocuk isciligi ile ilgili veriler sorunun ertelenemez
oldugunu ortaya koymaktadir. Cocuklara daha iyi
bir gelecek saglanmasi icin baslatilan kiiresel hare-
ketle, dnemli gelismeler saglanmistir. Milyonlarca
cocugun yasami kurtarilmis, okula giden cocuk sa-
yisinda artis olmus, cocuk isciliginde dnemli bir
azalma kaydedilmistir. Ancak, hala yasamini siir-
diirme pahasina calismakta olan cocuklar vardir.
Bu nedenle cocuk isciligiyle miicadele ¢abalarinin
stirdiirtilmesi gerekmektedir. Cocuk is¢iligine son
verilmesi hedefi kalkinma ve temel insan haklari
cercevelerine dahil edilmelidir. Nitekim, cocuk isci-
liginin azaltilmasi Bin Yil Kalkinma Hedeflerinde
acik bir hedef olmamasina karsin egitim, yoksulluk
ve cocuk isciligiyle baglantiya isaret ederek, egiti-
min arttirilmasi ve yoksullugu azaltmasi igin ¢cocuk
isciligiyle miicadelede 6nemli adimlar atilmasi ge-
rektigi belirtilmektedir.

Cocuk isciliginin sona erdirilmesinde, sadece yasa-
larin ve yaptirimlarin uygulanmasi yeterli degildir.
Cocuk isciligi sorununun énlenmesi, sorunu olus-
turan nedenlerin ortadan kalkmasini saglayacak si-
yasal kararlilik, ilgili tim kesimleri icine alan ulusal
politika ve eylem programlarinin uygulanmasi ile
mumkanddr.
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ERGENLIKTE RUHSAL GELISIM VE CALISAN

Adolesans terimi ilk kez 20. ytizyil baslarinda kulla-
nilmis ve bu dénemin insan gelisiminde diger do-
nemlerden ayri bir evre oldugu vurgulanmistir.
Adolesans Latince “btiytiyen, gelisen” anlaminda-
dir. Gergcekten de ergenlik déneminde hizli bir fi-
ziksel, cinsel ve ruhsal olgunlasma s6z konusudur.
Amerikan Psikiyatri Birliginin tanimina gore adole-
sans fiziksel ve duygusal stireclerin yol actigi cinsel
ve psikososyal olgunlasma ile baslayan, bireyin
bagimsizlik ve sosyal {retkenligini kazandigi, ¢ok
da belirli olmayan bir zamanda sona eren kronolo-
jik bir donemdir.

Ergenligin baslangicinin biyolojik degisikliklerin
ortaya ¢ikti81 puberte oldugu diistintilmekte, bitisi
ise cesitli tanimlamalara gore farklilik géstermek-
tedir. Ergenligin bitisi kisinin erigkin kimligini ka-
zanmasl, calisip tiretken konuma gecebilmesi, ken-
dine sevgi nesnesi sece bilmesi, bagimsizligini
kazanmasi gibi distintildtgtinde kisiden kisiye ve
toplumdan topluma deg&iskenlik gosterecektir.

ERGENLER

UZM. DR. DEVRIM AKDEMIiR!

Genel olarak 12-21 yas arasi ergenlik donemi, 21-
25 yas arasi da uzamis ergenlik olarak kabul edil-
mektedir.

Ergenlik donemi gelisimsel olarak erken, orta ve
gec ergenlik olarak tice ayrilmaktadir. Erken ergen-
lik 12-14 yas, orta ergenlik 15-18 yas arasini kapsa-
maktadir. Geg ergenlik ise 18 yaslarinda baslamak-
ta ve bireyin cinsel, sosyal ve mesleki kimlik duy-
gusunu kazanmasi ve toplumda erigkinlerin rolle-
rini almaya hazir duruma gelmesi ile sona ermek-
tedir.

Erken ergenlik dénemi pubertenin baslamasiyla
birlikte hizli bedensel degisikliklerin ve bu degisik-
liklere alisma, uyum saglama ve onlarla bag etme
cabalarinin oldugu dénemdir. Hizli bedensel degi-
sim sakarliklara da neden olabilmektedir. Ayrica
bu dénemde birincil ve ikincil cinsiyet 6zellikleri
de gelismekte ve bunun sonucunda ergenler cinsel
kimliklerinin farkina vararak bu cinsel kimligin ge-
tirdigi sosyal rolleri de benimsemeye calismakta-
dirlar. Bilissel acidan bu dénemde soyut kavram-
lar1 diistinebilme becerisi gelismeye bas-
lamakta, ergenler zaman, 6lum, felse-
fe ve din gibi soyut kavramlara yo-
nelik daha fazla diisinmeye bas-
lamaktadirlar. Dolayisiyla bu do-
nemde bedensel ve disiinsel
degisiklikler, bu degisikliklerin
nereye varacagl ve degisiklik-
lerle bas edebilme kaygisi ile

birlikte hem duygusal hem de

davranigsal dalgalanmalar,

cevreden gelen uyaranlara

tepkisel davraniglar goriile-

bilmektedir. Degisikliklerin

sinirint bilememek ve anla-
maya calismak ergenlerin kar-

1. Hacettepe Universitesi Cocuk Ruh Saghdt ve Hastaliklar
Ana Bilim Dalt
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ERGENLIKTE RUHSAL GELISIM VE CALISAN

ERGENLER

sisindakilerin sinirini siirekli zorlamalarina ve diir-
tisel davranmalarina neden olmaktadir.

Cinsel kimlik gelisiminin tamamlanmasi, anne ve
babadan ayrilma ve bireysellesme orta ergenlik do-
neminde elde edilen kazanimlardir. Ergenler bu
donemde kendilerinin anne ve babalarindan farkli
bir birey oldugunu hem kendilerine hem de anne
babalarina gosterme cabasi icinde olduklarindan
sik stk anne babalari ile catisirlar. Bu durum anne
ve babalari kaygilandirir ve gence sert tepkiler ver-
melerine neden olursa ergenin davraniglarindaki
tepkisellik, duygulanimindaki dalgalanma daha da
artacaktir. Benzer sekilde cevresindeki erigkinlerle
de zaman zaman uyumlu zaman zaman da bagkal-
diran tutumlar sergileyebilirler.

Geg ergenlik doneminde ise ergenligin basindan
beri gelistirilen beceriler ve 6zdesimler sentezlene-
rek kimlik duygusu kazanilmakta, artik ergen yakin
iliskiler kurabilme, kendine bir is ve es secebilme,
sorumluluk alarak calisabilme gibi becerileri ka-
zanmis olarak eriskinlige adim atmaktadir.

Ergenlik dénemi boyunca gériilen bu hizli beden-

sel ve biyolojik degisimler, bu degisikliklerle bas
etme cabalari, duygusal ve davranissal dalgalan-
malar, yogun duygulanimlar, tepkisellik, diirtiisel-
lik, sakarliklar, ayrilma ve bireylesme ddnemi ile
birlikte ergenlerin kendilerine asiri gtivenmeleri,
otoriteye baskaldiran tutumlar ve riskli davranis-
larda bulunmalari, mesleki ve sosyal kimliklerinin
hentiz yerlesmemis olmasi, dolayisiyla sorumluluk
duygularinin yetersizligi, iste calisma aliskanliklari-
nin ve deneyimlerinin yetersiz olusu, calismaya di-
renglerinin daha distik olmasi gibi nedenlerle er-
genlerde is kazalari ve meslek hastaliklari daha faz-
la goriilebilmektedir.

Ergenlikte normal ruhsal gelisim siireclerinin calis-
ma hayati icin risklerinin yaninda bu dénemde
% 40-50 hastada devam etmekte olan dikkat eksik-
ligi hiperaktivite bozuklugunun da getirdigi riskler
bulunmaktadir. Bu genclerde egitim stiresi daha ki-
sa olabilmekte ve bir iste calisma olasiliklar art-
maktadir. Ergenlikte stirmekte olan dikkat eksikligi
ve dirtiisellik gibi belirtiler riskli davraniglarin ve
mesleki ve diger kazalarin artmasina neden olabil-
mektedir.




ERGENLIKTE RUHSAL GELISIM VE CALISAN
ERGENLER

ara, alkol ve ma
ku ve spor etki

_u-na51 aile ile

hastalanma calisma yasaminin ergenlere get1rd1
olumsuzluklar olarak bildirilmektedir.

Tirkiye'de Sosyal Sigortalar Kurumu istatistikleri-
ne gore 15-20 ve 20-25 yas grubu ergenlerde diger
yas gruplarina gore daha fazla is kazasi ve meslek
hastalig1 goriilmektedir. ise yeni baslayan 1-3 ayhk
genc iscilerde 3 ay-1 yil arasi calisan genc iscilere
gdre is kazasi daha fazla bildirilmektedir. Bu duru-
mun nedeni ise yeni basglayanlarda is deneyimleri-
nin yetersiz olusu olabilir.

Ankara'da bes ciraklik okulunda calisan 15-24 yas
arasinda 581 ergenin katildigi bir calismada ise ya-
sam boyu alkol kullanimi yayginhigr % 37,3 olarak
bulunmustur. Bir defadan fazla alkol kullanmis ol-
ma yayginligi % 24,3 iken, alkol kullanmis olanlarin
%10'u son bir yil i¢cinde alkol kullanmaya devam et-
mekte olduklarini belirtmislerdir. (Ozgiir ilhan ve
ark. 2005)

Cocuk ve Genglik Ruh Sagligi Dernegi Ergen Ko-
misyonu'nun Tiirkiye Bilimler Akademisi ile birlik-
te Ankara ve Adana'da 12-21 yaslarinda 536 ergen
ile yaptig1 durum saptama calismasi raporuna go-
re; ergenlerin %38.3'U halen caligsmakta ya da geg-
miste calismis olarak bulunmustur. % 63'U kendi
parasini kazanmak icin ga11§t1g1m behrtlrken cali-

lerin

‘yasami

mast, insanlarin

68renme, para kazanma, benlik saygisi-
nin artmasi, bagimsizlik kazanma, yeni beceriler
gelistirme bu olumlu 6zellikler arasinda vurgulan-
maktadir.
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Guntimiiz toplumlarinin en 6nemli sorunlarinin
basinda issizlik ve istihdam gelmektedir. Kiiresel-
lesme siireci ve bilgi caginin degisen teknolojik ve
ekonomik yapilari icerisinde issizlik, tiim toplum-
larda hizla yayilmaktadir. issizlik, gelir yoksunlugu
nedeniyle bir yoniiyle fakirlige yol acarken, diger
yonitiyle bireyler tizerindeki sosyal ve psikolojik ne-
gatif etkileriyle toplumsal diglanmaya neden ol-
maktadir.

ILO

diinyadaki igsiz sayist 191.8 milyon kisi olmustur.

tahminlerine gére 2005 yili sonu itibariyle

Diinya genelinde issizlik orani yiizde 6.1'dir. Bu
oran Avrupa Birliginde ytizde 9.2, OECD'de ise ytiz-
de 6.9'dur. Mevcut issizlerin yani sira isglicti piya-
sasina yeni gireceklere is bulmak icin dntimtzdeki
on yilda diinyada en az 1 milyar is yaratilmasi ge-
rekmektedir.

Demografik yapi incelendiginde; diinyadaki ve til-
kemizdeki issizlerin hemen hemen yarisini 15 ile 24
yas arasli genclerin olusturduklari ve gencler arasin-
da issiz kalma olasiliginin yetigkinlere gore ii¢ kat
daha fazla oldugu gortilmektedir.

Bu calismada, issizlikten en fazla etkilenen grubu
genclerin olusturmasi nedeniyle kismen diinyada-
ki, ozellikle de tilkemizdeki geng issizliginin neden-

leri ve etkileri ele alinmaya calisilacaktir.

GENC VE GENC ISSIZIN TANIMI
Bilimsel olarak tizerinde uzlasilmis bir tanim bu-
lunmamasina karsin, geng, hayata hazirlanma do-

neminde bulunan birey, Genglik ise, sahsiyet ve ki-

1. Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiir Yardimcist

MEHMET ALi OzZKAN!

siligin oturdugu dénem olarak degerlendirilebilir.
Gengligin hangi yas araligini kapsadigi yapisal, kiil-
tiirel veya kurumsal etkenlere bagli olarak, tilkeler

ya da kurumlar arasinda farkliliklar arz etmektedir.

Gelismis tilkelerde ve Avrupa'daki gecis ekonomile-
rinde, genc sayilmak icin en diisiik yas siniri zorun-
lu egitimden ayrilma yasi iken, tst yas siniri farkli-
lasmaktadir. Diger tilkelerde de geng yas grubu ola-
rak kabul edilen yas araligi farkli farkli degerlendi-
rilmektedir. Ornegin; Avustralya'da 12-25, Malez-
ya'da 15-40, Nijerya'da 6-30 yas arasindakiler geng
kabul edilmektedirler.

ingiltere'de “Genc Istihdam Politikas1” 16-18 yas
grubunu hedeflemektedir. Birlesmis Milletler tani-
mina ve Uluslararasi Calisma Orgiitiine (ILO) gore

ise, 15-24 yas grubu, geng sayilmaktadir.




GENGLERIN iSTIHDAMI VE igsizLiGi

Ulkemizde, Devlet Planlama Teskilati tarafindan
hazirlanan III. ve IV. Bes Yillik Kalkinma Planlarin-
da 12-24 yas; daha sonraki kalkinma planlarinda
ise 15-24 yas grubu gen¢ niifus olarak kabul edil-
mektedir.

Gorlldugu tizere uluslararasi biitiin olusum ve or-
ganizasyonlarin neredeyse ittifakla kabul ettikleri
geng tanimi 15-24 yas arasindaki nitifusu kapsa-
maktadir.

Uluslararast Cahisma Orgiitii (ILO) ve TUIK in istatistik-
lerine esas teskil eden issizlik taniminin asagidaki ortak hu-
suslart iermektedir.

e [stihdam halinde olmamak,

e Referans doneminde bir saat bile calismamis
olmak,

o Aktif olarak is arama kanallarini kullaniyor ol-
mak,

e 15 giin icinde mevcut {icret diizeyinde is basi
yapmaya hazir durumda bulunmak.

Bu unsurlardan hareketle genc issiz tanimini;
“Referans doneminde bir saatten fazla calismayan,
calismaya hazir olan, is arama kanallarini aktif ola-
rak kullanan ve cari ticret diizeyinde is bulamayan
15-24 yaslar arasinda bulunan bireylerdir.” seklin-
de yapabiliriz.

TURKIYE iSGUCU PiYASASI TEMEL
VERILERI VE GENCLERIN DURUMU
Bilindigi gibi Ttirkiye genc bir niifus yapisina sahip-
tir. 2004 yili itibariyle toplam {lke ntifusunun

%17,4" tinti (12 milyon 238 bin) 15-24 yas arasi geng
niifus olusturmaktadir. 2005 yilinda da 72 milyon
65 bin kisi olarak tahmin edilen toplam ntifusun
yaklasik ylizde 30'unu 0-14 yas grubu; yiizde
17,5'ini ise 15-24 yas grubu olusturmaktadir. Bu iki
yas grubuna bakildiginda toplam niifusumuzun he-
men hemen yarisinin bu grupta toplandigr goriil-
mektedir.

Diger yandan Tiirkiye'deki niifus artis hizi, son yil-
larda dislis gostermekle beraber - 6zellikle niifus
artis hizi olduk¢a diistik olan AB tilkeleriyle kiyas-
landiginda- hala yiiksek diizeydedir. Bunun dogal
sonucu olarak da isglicii piyasasina yeni giren nii-
fus, AB ortalamalarina gére hayli yiiksek diizeyde
seyretmektedir. Ayrica Tiirkiye'de fert basina diisen
milli gelirin diisiik olmasi nedeniyle marjinal tasar-
ruf egilimi de diistikttir. Bu durum yatirim artiglari-
nin istenilen seviyeye ulasmasina engel olurken,
istihdam artis hizinin da disiik kalmasinin en

onemli nedenlerinden birisidir.

Tiirkiye'nin temel problemlerinin basinda gelen is-
sizlik olgusu, genel olarak, calisma cagi igindeki
biitiin gruplari olumsuz etkilemekle beraber, genc
issizlerde daha yogun hissedilmektedir. 2004 yili
verilerine gére toplam issiz sayisinin yaklasik 2.5
milyon oldugu diistintildiigtinde, issizlerin yaklasik
% 38" ini (945 000) s6z konusu grup olusturmakta-
dir. Ancak bu durum salt Tiirkiye' ye 6zgii bir sorun
da degildir. Tablo-1 incelendiginde de goriilebile-
cegi gibi hem Tiirkiye'de hem de AB'de (Euro Bol-
gesi ve Euro 25) genc issizlerin orani ortalama is-

sizlik oranlarinin hayli tizerinde seyretmektedir.4

4. [SKUR, 2005, Insan Kaynaklar Stratejisi Taslak
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GENGLERIN iSTIHDAMI VE igsizLiGi

':;'* s § " B 3 .'_’lr‘ablo 1: Tiirkiye ve AB issizlik/Geng issizlik Oranlar1 Karsilagtirmasi

iS SAGLIGI VE GUVENLiIGI DERGISI

] Ortalama (%) 15-24 (%) 15-24 Erkek (%) 15-24 Kadin (%)

| Euro-zone> 8,6 16,8 15,8 18,0
Euro-256 8,9 18,1 17,7 18,7
Tirkiye 10,37 19,7 20,1 18,8

| Kaynak: 2004 TUIK ve EUROSTAT 2004 3. Dénem Veriler

945,000 genc issizin yarisindan fazlasi (496,000) okuma yazma bilmeyen, okuma yazma bilip her-
hangi bir okul bitirmemis, ilkokul ya da en fazla lise diplomasina sahip olan kisilerden olusmaktadir.

Tablo 2: Eyliil 2006 Tiirkiye is Giicii Piyasasi Verileri

TURKIYE

KENT

KIR

Kurumsal olmayan sivil niifus (000) 71827| 72803 | 44539 | 45597| 27 288 | 27 205
15 ve daha yukari yastaki niifus (000) 5099151851 | 31851 | 32941 19140 | 18 910
[sgiicii (000) 24 98925444 | 14677 | 15 130| 10312 | 10 314
istihdam (000) 2256623 128 | 12862 | 13377 9704 |9 751
[ssiz (000) 2423 | 2316 1 815 1 753 | 608 563
[sgiiciine katilma orani (%) 490 |49 46,1 459 53,9 54,5
[stihdam orani (%) 44,3 44,6 40,4 40,6 50,7 51,6
[ssizlik orani (%) 9,7 9,1 12,4 11,6 59 b
Tarim disi issizlik orani

Eksik istihdam orani

[sgiiciine dahil olmayanlar (000)

(1) 15-24 yas grubundaki niifus

Kaynak: TUIK, Eyliil Donemi Hanehalki Isgiicii Anketi |

Ulkemizde 2006 yili Eyliil dénemi 15-24 yas grubuna iliskin temel isgiicii gbstergelerine bakacak
olursak ;

e Toplam isgiiciiniin % 18,9'unu bu gruptan olusmakta,

* 12 milyon 085 bin kisi geng niifus bulunmakta, bu niifusun 4 milyon 820 bin kigisi isglicine dahil
olmakta, &Hh?_
e [sgiiciine dahil olanlarin 3 milyon 944 bin kisisi istihdam edilirken, 876 bin kisi igsiz durumdg b vi." g =
lunmaktadir. ' =T 3

-

R >

a, Yunanistan, spanya, Fransa, ltalya, Liiksenburg, Hollanda, Avusturya, Portekizve Finlandiya
“ek Cumhuriyeti, %nimarka, Estonya, Kibnis, Latviya, Litvanya, Macaristan, Malta, Polonya, .
1
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GENGLERIN iSTIHDAMI VE igsizLiGi

15-24 vAS ISG0Cl vE ISTIHDAM  (Bin kKigl)

m pgoci
m imEindarm adiisrsar]

e L

Kaynak: TUIK, Eyliil Dinemi Hanehalki lsgiicii Anketi

e Geng niifusun yaklasik 7 milyon 204 bini isgticine dahil olmamaktadir. Bu sayi geng niifus icinde %
60 gibi yiiksek bir oran tutmakta olup, isglictine dahil olmayanlarin icinde en biiyiik pay1 % 43 ile 6gren-
ciler, % 31 ile ev igleri ile ugrasanlar almaktadir.

e Geng niifusta isgtictine katilma oranit % 39,9,

e istihdam orani % 32,6,

e issizlik oran1 % 18,2 ve tarimdisi issizlik orani % 23,3'dir.

e isgiiclinde olan fakat haftalik calisma saati 40 saatin altinda olanlari aciklayan eksik istihdam 192 bin
kisiden olusmakta olup eksik istihdam Orani % 4'tiir.

e Kentlerdeki geng niifusun issizlik oraninin kirda yasayanlarin iki katini astig1 goriilmektedir.

GENG HNUFUBUNISEIZLIK, TARIMDIR IZBIZLK VE IBTIHDAM
CORANLARI

—a— HiSiElE GraAi
el

= Tmrm
degi

LBt

Kaynak: TUIK, Eyliil Dinemi Hanehalki fsgiicii Anketi

Geng niifusun issizlik, tarimdisi igsizlik ve istihdam oranlarinin trendine bakacak olursak; issizlik ora-
ninda kismi bir diisiis goriilmekle birlikte, tarim disinda bu oranin daha fazla diistiigii griilmektedir. Is-
tihdam oraninin ise az miktarda da olsa bir artis trendi izlemekte oldugu oldugu goriilmektedir.

YIL: 6 TEMMUZ-AGUSTOS-EYLUL

2006 Ekim ay1 sonu itibari ile Kurumumuzda 172.118 tane 15-24 yas arasi kayitli issiz bulunmaktadir.
Toplam kayitli igsizler icerisindeki orani yaklasik % 17,9'dur.8

o
=
<
2]

8. Tiirkiye ks Kurumu, 2006, Eyliil Ayt Istatistik Biilteni

B
N




GENGLERIN iSTIHDAMI VE igsizLiGi

GENC iSSIZLIGININ NEDENLERI

~ Gengler, dzellikle yiiksek issizlik oranlari ve diisiik kaliteli istihdam sorunlariyla karsi karsiya kalmakta-
dir. Oncelikle gencler isgiicii piyasasi kosullarindan etkilenmektedir. Ornegin, toplam issizligin yiiksek
~ olmasi, kayitdisi ekonomik faaliyetlere dahil olan geng¢ oraninin daha yiiksek olmasi gibi nedenler be-
1 lirleyici olmaktadir. Ayrica piyasadaki talep seviyesindeki dalgalanmalar da, gencleri, yetiskinlere gore
~ daha fazla etkilemektedir.%

Genel olarak geng issizliginin diger nedenleri de;

- e Egitim sistemi ile isgiicli piyasasi arasindaki uyumsuzluk. Diger bir deyigle egitim sisteminin isgticii

- piyasasi gereklerine uygun olarak egitim programlarini yeterince sunamamasi ve dolayist ile kisilerin
meslek liselerine bakisinin yeterince olumlu olmamasi nedeniyle mesleki ve ciraklik egitimlerine olan

: alep dustklugi,

e Genglerin is tecriibelerinin bulunmamasi ya da yeterli tecriibeye sahip olmamalari,

e Tecriibesizlik nedeniyle, isverenlerin genclere is &gretmekle gecen siireyi zaman kaybi olarak gérme-

leri, ayn1 zamanda bu siirecin maliyetleri arttiran bir unsur olarak degerlendirilmesi,

e Daha Once isglicli piyasasinda bulunmamalari ya da isgiicii piyasasi ile iligkilerinin ¢ok diistik seviyeler-

- de kalmasi nedeniyle, isgiicli piyasasini yeterince tanimamalari,

/ ilk defa is piyasasina girecek olmalari nedeniyle, kendi yetenekleri ile is piyasasi gercekleri arasinda ger-

~ cekgi bir eslestirme yapamamalari. Ornegin; is beenmeme, iste secici olma yada yanlis is secme vb.

Yaglari geregi “aile sorumlulugu” tasimadiklarindan bir zorlukla karsilastiklarinda ya da kiiclik neden-

lerden dolay1 kolaylikla isten ayrilmayi secebilmeleri.

. Genel olarak gencler, istihdama girdiklerinde tecriibelerinin olmamasi nedeniyle diisiik ticretlerle ca-

lisabilmekte ve bir nedenle personel azaltilmasi gerektiginde tazminat vb. nedenlerle ilk ¢ikartilanlar

arasinda olabilmektedirler.

e Genglik problemleri, ruhsal sikintilar ve paralelinde gelen uyumsuzluklar,

o Kendini ve yeteneklerini tanimama sonucuteklif edilen diisiik {icreti kabul etmeme olarak nitelendi-

rilebilir.

GENC iSSIZLIGININ SONUCLARI VE ONLENMESI

[ssizligin sonuclar tizerindeki ®nemli etkenlerden biri issizlik siiresidir. Bu siirenin uzun olmasi tiim
issizleri etkilemekte fakat etkileri genc issizlerde daha kalici zararlara neden olmaktadir. Egitimden ay-
rilma ile ise girme stireci arasindaki uzun siirecin uzunluguna bagli olarak; yeni bilgi ve is teknolojile-
rinden uzak kalmak, yetenek kayiplari, is bulma beklentisinin azalmasi paralelinde ailevi huzursuzluklar
ve olusabilecek psikolojik sikintilar genclerin is piyasasina girmelerini daha ¢ok zorlastirmaktadir.
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GENGLERIN iSTIHDAMI VE igsizLiGi

ILO raporlarina gére gencler arasinda-
ki uzun siireli ve yliksek oranli issizli-
gin ti¢ nedenden dolayi zararli oldugu
belirtilmektedir.

a) Bireyin kariyerinin basinda yasaya-
cagl issizlik, gelecekteki verimlilik ka-
pasitesine zarar verebilecektir,

b) Istihdam edilememe, genclerin ken-
di evlerini ve ailelerini kurmalarini en-
gelleyerek, yetiskinlige gecislerini tika-
yabilecektir

c) Son olarak, yliksek seviyedeki genc issizligi top-
luma ve demokratik stireclere yabancilasmaya ne-
den olabilecektir. Issizlik ile suc oranlar arasinda
iliski oldugu cesitli arastirmalarla ortaya cikaril-
mistir. Bu genclerin, zenginlik ve basariy1r elde et-
menin bir yolu olarak yasadisi faaliyetlere yonele-
bildikleri gériilmektedir.10

Ayrica uzun sireli issizlik genclerin suca yonelme-
leri acisindan etkili olabilecektir. Issiz olan gencle-
rin daha saldirgan ruh haline sahip olduklari ve

kendilerine cevrelerindeki giiclii olan olumsuz 6r-
nekleri idol olarak sectikleri goriilmektedir. Bu or-
neklerden hareketle yasal olmayan faaliyetlerde
bulunduklari, kaba giic kullanmaya yoneldikleri,
ayrica zengin olma ve sayginlik kazanma (korkuta-
rak) ugruna yasa disi faaliyetlerde bulunmaya y6-
neldikleri bilinmektedir.

Peki Geng issizligin énlenmesi icin neler

yapilabilir?
e Egitim ve istihdam arasinda dogru bir oranti bu-

10. SECER Baris, age., s. 83

YIL: 6 TEMMUZ-AGUSTOS-EYLUL
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GENGLERIN iSTIHDAMI VE i$SiZLiGi

lunmakta olup, egitim sistemi ile isglicti piyasasi
arasindaki iliskinin zayif olmasi issizligin ana ne-
denleri arasinda yer almaktadir. Bu nedenle egi-
tim- istihdam iliskisinin gticlendirilmesi yontinde
calismalara agirlik verilmelidir. Geng niifusun isgii-
cli piyasasinin talepleri dogrultusunda egitilmesi
ve niteliklerinin arttirilmasi, mesleki egitimlere
olan talebin arttiriimasi gerekmektedir. Ulkemizde
lise alt1 egitimlilerde isgiicline katilma orani yiizde
47,6 iken yiiksekokul mezunlarinda bu oran %
79,1'dir. Bu veride egitim istihdam iliskisi arasin-
daki iliskiyi bize net olarak gostermektedir.

e Mesleki egitimin kalitesinin ytikseltilerek mezun-
larinin tercih edilebilirliginin artirilmasi,

e Bireylerin istihdam edilebilirligini arttirmaya yo-
nelik olarak uygulanan, aktif isgticli uygulamalarin-
da genclerin 6ncelikli hedef kitle arasinda yer al-
masl ve bu programlarin yogun olarak uygulanmasi,

o Aktif isglicli programlarinin gelistirilmesi ve kay-
naklarinin artirilmas,

e AP yoluyla girisimciligin, rehberlik ve danisman-
lik hizmetleri ile isglicti uyum hizmetlerinin gelisti-
rilmesi,

e [sgiicii piyasasinda dezavantajli gruplara karsi
ayrimcilikla miicadele ve bu gruplarin uyumunun
saglanmasi,

e [sgiicii piyasasinin daha esnek ve hareketli bir ya-
piya kavusturulmasi ve {cret-verimlilik iliskisinin
gliclendirilmesi, egitimin isgiicti talebine duyarlili-
ginin artirilmasi

e [sgiicii piyasasina iliskin bilgi sisteminin gelisti-
rilmesi,

e [sgiicii arz ve talep egilimlerinin belirlenmesi,

e Mesleki ve teknik egitimde modiiler ve esnek bir
sisteme gecilmesi,

e [sletmelerin ve sivil toplum kuruluslarinin nite-
likli isgticli, yetistirmeye yonelik faaliyetlerinin
desteklenmesi

¢ Sosyal diyalog mekanizmalarinin gticlendirilmesi,

e Genglerin is piyasasi hakkindaki bilgilerini artir-
mak ve isgiicti piyasasina girislerini kolaylastirmak
amaciyla mesleki rehberlik ve danismanlik hizmet-
lerine agirlik verilmesi,

e Mesleki yeterlilikler hakkinda bilgilendirilerek
kendi yetenek ve mesleki bilgileriyle ilgili farkinda-
lik yaratilmasi,

e Geng isgiicti calistirma konusunda isverenler tes-
vik edilmeli ve genc¢ calisanlarin ise oryantasyon
slirecinde isverenlere saglanan desteklerin daha
yaygin hale getirilmesi,

e Mesleki bilgi ve deneyimlerinin arttirilmasi ve
mesleki bitiinlesmelerinin saglanmasi amaciyla
meslek okullarinda okuyan 6grencilerin staj im-
kanlarinin arttiriimasi,

o ilk kez ise gireceklerin istihdaminin kolaylastiril-
masi igin tesvik mekanizmalarinin gelistirilmesi,
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GENGLERIN iSTIHDAMI VE igsizLiGi

e Kayit digi istihdamin engellenmesine yonelik
tedbirler alinmasi gerekmektedir.

Sonug olarak; diinyada oldugu gibi {ilkemizde de
en 6nemli sorunlarin basinda yeralan issizlik ve
ozellikle de geng issizligi ile miicadelede ¢ok kap-
samli ve bircok alani icine alan bir yapisal degi-
siklik ve planlama sarttir. Ulkemiz igin bir demog-
rafik firsat penceresi olan geng¢ niifusumuzu egi-
terek, girisimci ve becerili isglicti haline getirme-
miz, ayni zamanda ve yeni igler yaratarak istih-
damlarini saglamamiz halinde Tiirkiye yiiksek ve
stirdiirtilebilir bir kalkinma llbzga.ﬂe- sevi-

yesine ulasacaktir. -~ ”

Ayrica, insan aklarina yatirim ve meslek egi-
emli go ev-

da sosyal taraflar?a %1*

timi konus

KAYNAKCA :

e ILO, Kiiresel Istihdam Egilimleri,2005

¢ [LO,2000, Genglerin istihdami,Cenova

o Tiirkiye Is Kurumu, 2006, Istatistik Biiltenleri

e SECER Baris, Uluslar Arasi Boyutuyla Geng Is-
sizligi ve Genclere Yonelik Istihdam politikalari,
TISK Akademi, 2006.

¢ DPT Bes yillik Kalkinma Planlari

e TUIK Hanehalki isgiicii Anketleri.

e [SKUR,2005 , Insan Kaynaklari Stratejisi Taslak.
e Euro-zone veriler, 2003, :Belgika, Almanya, Yu-
nanistan, ispanya, Fransa, irlanda, italya, Liik-
semburg, Hollanda, Avusturya, Portekiz ve Fin-
landiya.

e Euro-25 verileri, 2003, :Euro-zone tlkeleri ve
Qek, riyeti, limmarka Estonya, Kibris,
L&-ﬂ a, [.1tva?a Macaristan, Malta,Polonya,
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CALISAN COCUKLAR VE SOSYAL HIZMET

Sosyal Hizmet

Uluslararasi Sosyal Hizmet Uzmanlari Federasyonu
(IFSW) sosyal hizmeti “insan haklari ve sosyal ada-
let ilkelerini temel alan; sosyal degisimi destekle-
yen, insanlarin iyilik durumunun gelistirilmesi icin
insan iligkilerinde problem ¢tzmeyi, gliclendirmeyi
ve Ozglirlestirmeyi amagclayan ve bunun igin insan
davranisina ve sosyal sistemlere iligkin teorilerden
yararlanarak insanlarin cevreleri ile etkilesim nok-
talarina mudahale eden bir meslektir” biciminde
tanimlamaktadir.

iNEks

Dog¢. DR. VELi DUYAN!

Sosyal hizmet uzmanlari asagida belirtilen
ilkelere bagli olarak insani gelisim igin hiz-
met verir:

[) Her bir insanin kendine 6zgti degeri vardir, bu
kisinin moral itibarini hakli kilar.

Il) Her bir bireyin kendi potansiyelini iyi kullan-
maktan dogan memnuniyet hakki vardir. Ancak bu
onun baskalarinin benzer haklarina tecaviizde bu-
lunma hakkini vermez ve onun toplumun iyilik ha-
line katki verme sorumlulugu vardir.

I1l) Bigcimi ne olursa olsun her toplumun tiim tye-
leri icin maksimum yarari saglama ydniinde islev
gdrmesi gereklidir.

IV) Sosyal hizmet uzmanlari sosyal adalet ilkesine
baghdir.

V) Sosyal hizmet uzmanlarinin bireyler, gruplar,
topluluklar ve toplumlarla onlarin gelisimi ve kisi-
toplum catismasini ¢dzmek ve bu catismalarin
olumsuz sonuglarini gidermek icin bilgi ve beceri-
lerini objektif ve disipline edilmis tarzda kullanma
sorumlulugu vardir.

VI) Sosyal hizmet uzmanlarindan cinsiyet, yas, en-
gel, renk, toplumsal sinif, irk, din, dil, siyasal inang,
ve cinsel yonelim temelinde ayrimcilik yapmaksizin
olabilen en iyi yardimi saglamasi beklenir.

Sosyal hizmetin bu tanimi ve ilkeleri, Birlegsmis
Milletler Cocuk Haklar1 S6zlesmesinin yiiksek ide-
allerine ulagsmasinda &nemli bir yol gostericidir.
Toplumun kiyisinda yasayan ¢ocuklar basta olmak
tizere tim c¢ocuklarin iyilik durumlarinin gelistiril-
mesi, problem ¢ézme becerilerinin gelistirilmesi,
gliclendirilmesi ve toplum yasamina aktif ve {iret-
ken bireyler olarak katilmasinin saglanmasinda
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CALISAN COCUKLAR VE SOSYAL HIZMET

fixERA

sosyal hizmetin ve sosyal hizmet uzmanlarinin ken-
dine 6zgii yaklasimlari oldukca 6nemlidir.

Cocuklarin insan Haklarinin Yapitaglari
Cocuklarin haklari acisindan calisma yapmanin bes
yapitasi bulunmaktadir.

Birincisi, cocuklarin olgunlagsmakta olan bir insan
degil, halihazirda gelismis bir insan oldugunu ka-
bul etme ile ilgilidir. Sosyal hizmet uzmanlarinin
cocuklara dogdugu andan itibaren gelismis bir in-
sani varlik olarak saygi duymasi ve deger vermesi
kritik bir 6neme sahiptir. Bu, cocuklarin yillar gec-
tikce degisecegi ve gelisecegi gercegini inkar etmek
anlamina gelmemektedir. Tam tersine, bu, cocugu
dogumdan itibaren gelismis bir insan statiistinde
gbrme anlayigidir.

ikinci yapitasi birincisinin tizerine insa edilmekte-
dir ve kendi dongtisti icinde cocukluk déneminin
degerli oldugunun kabulii ve bu dénemi sadece ye-
tiskinlige dogru giden bir asama olarak gérmeme
ile ilgilidir. Bunun sosyal programlar ve hizmetler
icin temel dogurgulari bulunmaktadir, ¢cocuklarla
calismanin vurgusunu deneyim kazanma vurgusu-
na dogru degistirmektedir. Eger bu perspektif ev-
rensel olarak kabul edilmis olsa idi, 6rnegin egitim
sistemi, gelecekte yetiskin bireyler olarak gereksi-
nim duyacaklar1 becerileri ve nitelikleri kazanmala-
rina ek olarak, su anda bir insan olarak, cocuklarin
kendi potansiyelini iyi kullanmaktan dolayr mem-
nun olmasi ve mutluluk duymasi tizerine temellen-
dirilirdi.
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CALISAN COCUKLAR VE SOSYAL HIZMET

rabilme anlamina gelmektedir. Bu durumda genglik
cagl; bireyi sosyal olgunluga hazirlayan bir dénem
olarak kabul edilebilir. Bu dénemde calismanin da-
ha 6nce belirtildigi gibi olumlu ve olumsuz ydnleri
vardir. Soyle ki haftada 20 saat ve daha az siireyle
calismak sorumluluk, benlik saygisi, bagimsizlik ve
calisma becerileri kazandirir. Bununla birlikte haf-
tada 20 saatten daha fazla calisma sagliksiz ve
problem davraniglar gelistirme, yetersiz uyku, aile
tiyeleriyle daha az zaman gecirme, egitimden uzak-
lasma gibi riskler ortaya cikarir.

Soyle ki cocuk ve gencler yetigkinlere gére daha faz-
la oranda ise bagli yaralanma, hastaliklara yakalan-
ma ve olum ile karsi karsiya gelir. Cocuk ve gencle-
rin is yasaminda ileriki yillarda hastalanmasina ne-
den olabilecek toksik, karsinojenik maddelere ma-
ruz kalma durumu hakkinda neredeyse hic veri bu-
lunmamaktadir. Cocuk ve gencler calisma yasamin-
da yeterli saglik ve giivenlik egitimi almamaktadir.
Deneyimsizlik, fiziksel, bilissel ve duygusal gelisim
ozellikleri ise bagli yaralanma riskini artirmaktadir.

Sistemin Sistemini Anlamak

Bilindigi tizere canli sistemlerin hepsi acik sistem-
lerdir. Bu sistemler cevreleri ve diger sistemler ice-
risinde degisirler. Bir sistemin var olabilmesi icin
diger sistemlerden girigleri kabul etmesi gerekmek-
tedir; sistemler ancak bu sekilde varligini stird{ire-
bilirler. Bununla birlikte sistemler her tirlt girdiyi
kabul etmeyebilir. Sistemlerde girdileri kabul veya
reddeden secici bir stire¢ vardir. Acik sistemlere
enerjiyle birlikte bilgi de girer. Boylelikle sistem
beslenir. Acik sistemler bunlarin bir kismini depo
ederler. Bir sistem icerisinde enerji veya bilgi ihti-
yacl i¢in termodinamige basvurulur. Negatif termo-
dinamik maksimum karigikliktan Gteye meyilli ola-
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GENGC CALISANLAR iGCiN ¢OzZUM ONERILERI

YUceEL YUKSEL!

Orzet

Mesleki egitimin en onemli amaci; insanlarin istihdam edilebilirligini saglamar, refah diizeyini yiikseltmek
ve toplum i¢inde mutlu bireyler yetistirmektir. Egitim ve istihdam birbiriyle ardisik olmasina ragmen iil-
kemizde egitim ve istihdam farkli bakanhklarin ¢alisma alanlart olmasi nedeniyle gegmiste birbiriyle ortiis-
memistir. Ancak, son yillarda hiz kazanan Avrupa Birligine giris siireci nedeniyle ¢esitli ortak ¢alismalar
yapilmis ve ilgili sektoriin ihtiyaci olan elemanlan yetistirmek iizere is piyasasi analizi, meslek standartla-
rt ve meslek standartlarina dayal ogretim programlan hazirlanmustir. Milli Egitim Bakanhigi orgiin ve
yaygin mesleki egitim yoluyla, issiz gengleri istihdama hazirlamakta veya bir iste ¢alismakta olanlar da
mesleginde gelismelerine imkan saglamaktadir. Bu makalede, giiniimiiz teknolojisinde meydana gelen
hizl degisime ayak uydurmar icin mesleki egitimde yapilan ¢alismalara deginilmistir.

Diinyadaki degisimler, bir yandan ekonomik biiylimeyi ve refah ortami-
n1 olustururken, diger yandan teknolojik gelismeler yeni calisma ortam-
larina ve bicimlerine gdre, bireylerin ve toplumlarin egitim yoluyla ha-
zirlanmasi gercegini ortaya koymaktadir. Mart 2000 tarihinde Lizbon'da
diizenlenen Avrupa Birligi Konseyi toplantisinda “Diinyanin en rekabet-
¢i ve dinamik bilgi temelli ekonomisine ve daha iyi is ve daha biiyiik sos-
yal uyumun saglandigi stirdiire-

bilir ekonomik biiyimeye sahip
Avrupa'yt 2010 yilina kadar yaratmak” olarak benimsenen
ideal dogrultusunda egitim ve 6gretim ile ilgili calismalar
yapilmaktadir.

Ulkemizde fertlerin egitimi, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasa-
sina gore? “.  Egitim ve dgretim Atatirk ilkeleri ve in- @

kilaplart dogrultusunda, cagdas bilim ve egitim

esaslarina gore, Devletin gdzetim ve denetimi al-
tinda yapilir...” Milli Egitim Temel Kanunu'nda ortadg-
retimin amac ve gorevleri3, Milli Egitimin genel amaclarina ve temsil ilkelerine uy-

gun olarak 6grencileri, gesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri olcii-
y stinde ve dogrultusunda yliksek 6gretime veya hem meslege hem de yiiksek 68reti-

YIL: 6 TEMMUZ-AGUSTOS-EYLUL

me veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir.” ifadeleri yer almaktadir.
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1. Milli Egitim Bakanlgi, Erkak Teknik Ogretim Genel Miidiirii
2. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast Madde 42
3. 1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu, Madde 28
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGININ ONEMI

Ulkemizde mesleki ve teknik egitim;

e Kalkinma Planlarti,

e Hiikiimet Programlari,

e Avrupa Birligi Miiktesabati,

e Milll Egitim S(ra Kararlari dogrultusunda ya-
pilanmakta ve stirdiirilmektedir.

Niifus artis hiz 2000 yilinda ytizde 1,41 iken, 2005
yilinda ylizde 1,26' ya dismistiir. Ayni donem-
de, calisma cagi niifusu olan 15-64 yas grubunun
toplam nifus icindeki pay1 ytizde 64,7'den, ytiz-
de 65,7'ye yiikselmistirt. Bilisim cagi olarak ad-
landirilan glinlimiizde, isglicintin egitim diizeyi
yiikselmis, istihdam alanlari, nitelik ve beceri
diizeyi yiiksek insan giicline olan talebi artirmistir.

Bu gercekler dogrultusunda mesleki ve teknik
egitimde hedefimiz; nitelik olarak AB ve gelismis
tilkelerdeki standartlara yiikselmek, sosyo-eko-
nomik ihtiyaclar ve hayat boyu 68renme ilkeleri
dogrultusunda giiclenmektir. Bu yaklasim; is pi-
yasasinin ihtiyaclarina cevap verebilen, temel
egitim, genel ortadgretim ve yiiksek dgretim sis-
temleri ile buttinltk icerisinde, modern, esnek
ve kaliteli bir mesleki ve teknik egitim sisteminin
olusturulmasina alt yapi saglayacaktir. Bu he-
deflere ulasabilmek icin uluslararasi projeler ve
ulusal protokoller kapsaminda c¢alismalar yapil-
maktadir.

Uluslararasi Projeler

Teknolojik gelismelere uygun olarak &gretim
programlarinin gelistirilmesi, okullarimiza yeni
teknolojinin transfer edilmesi, mesleki ve teknik
ogretmenlerin yurt icinde ve yurt disinda egitil-

4. Dokuzuncu Kalkinma Plani, 220

mesi, genel biitce disindan kaynak saglanarak
okullarimizin atdlye ve laboratuarlarinin dona-
tilmasi amaciyla Bakanligimiz ile Fransa, Alman-
ya, italya ve Japonya Hiikiimetleriyle isbirligi ya-
pilarak uluslararasi projeler uygulanmaktadir.

Ulusal Protokoller

Ulkemizde alaninda s6z sahibi kamu ve &zel ku-
rum ve kuruluslar ile mesleki egitimde is birligi
amaciyla 130 protokol imzalanmistir. Bu proto-
koller kapsaminda cesitli meslek alanlarinda is-
tihdama yodnelik olarak yetiskinler i¢in “Meslek
Edindirme” kurslari ve calisanlarin iste verimli-
liklerini yiikseltici ve yeni teknolojilere uyumunu
saglayici “Meslek Gelistirme” kurs calismalari
stirdtrtilmektedir.

AB Uyum Calismalari

Turkiye'deki is glicliniin niteligini ytikseltmek ve
ekonominin tim sektorlerinde istihdam imkan-
larini artirabilmek igin mesleki egitim sistemini
gelistirmesi ve diinyanin dnde gelen ekonomile-
ri arasinda rekabet edebilirligini gelistirmek
amaciyla 1999 AB Helsinki Zirvesi'nde Tirki-
ye'nin MEDA fonlarindan yararlandirilmasi ka-
rarlastirilmistir. Bunun sonucunda Tiirkiye, eko-
nomisinin is glict ihtiyaciyla, mesleki ve teknik
okullarinin ciktilarr arasindaki boslugu kapata-
bilmek amaciyla 4 Temmuz 2000 tarihinde, Tir-
kiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Avrupa Birligi
arasinda “Tiirkiye'deki Mesleki Egitim ve Ogre-
tim Sisteminin Glgclendirilmesi Projesi’nin (ME-
GEP) anlagmasi imzalanmistir.

MEGEP kapsaminda, igveren, isci, tiniversite,
STK temsilcileri, yerli ve yabanci uzmanlarin ka-
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tilimi ile, is piyasasi ihtiyag analizi, meslek stan-
dartlar1 ve buna dayali olarak egitim standartla-
r1, yeterlilige dayali 6gretim programlari, mesle-
ki yeterlilikler kurumu kanunu tasarisi taslagi ca-
lismalari yapilmistir.

Mesleki Egitimin Sonucunun Degerlendirilmesi
Mesleki egitimin sonucunda en 6nemli gbster-
ge, mezunlarin istihdam edilmis olmalari veya
yitksek 6grenime devam ediyor olmalandir. is
hayati ile isbirligi yapmak, égrencileri is hayati-
na hazirlamak, cevredeki isletmelere okulu tanit-
mak, sektoriin personel alimina iliskin sinavlara
ogrencileri hazirlamak, mezunlarin istihdam
edildigi isteki basarisi konusunda veri toplamak
ve degerlendirmek, ISKUR ile isbirligi yapmak
gibi konularda ¢alismalar yapilmasi icin “Mesle-
ki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlarinda ise
Yerlestirme ve izleme Birimi Olusturulmasi” yo-
nergesi 2002 yilinda yayimlanarak yiriirlige ko-
nulmustur.

Bu yonerge kapsaminda yapilan calismalarda;
Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirligiine bagh 603
okulun (2002-2003-2004) mezunlari hakkinda alinan
veriler asagida sunulmustur.

e Mezun Ogrencilerin %76,72'sinden bilgi alinmistir.

Bilgi alinanlarin;

® %43,98" i istihdam edilmis,

® %36,34" {1 yliksek 68renime gitmis,

® %4,08 i askerde,

* %15,60" da herhangi bir ise yerlesmedigi tespit
edilmistir.

2005 yili mezunlari hakkinda alinan veriler:

® %85" inden bilgi alinmistir. Bilgi alinanlarin

® %35 i istihdam edilmis,

® %50,7 si yiksek 6grenime gitmis,

® %2,2" si askerde,

® %16,33" intinde herhangi bir ise yerlesmedigi
tespit edilmistir

Ayrica, Bakanligimiz Egitim Arastirma Geligtir-
me Dairesi Baskanligi (EARGED) biinyesinde
“Egitim-istihdam ve Mezunlari izleme Subesi”
kurulmustur.

2002, 2003, 2004 yili mezunlarinin

e Sistematik olarak izlenmesi,

o istihdam edilme durumlarinin belirlenmesi,

e Elde edilecek verilerin analiz edilmesi,

e Egitim sisteminin gii¢lti ve zayif yonlerinin or-
taya cikarilmasi,

e s hayatina uygunlugunun belirlenmesi,

e Egitim-istihdam iliskisinin kuvvetlendirilmesi,
e Programlarin talepler dogrultusunda gelistiril-
mesi, amaciyla proje baslatilmistir.

Bu amaglari gerceklestirmek icin; MEGEP kap-
saminda belirlenen;

e 24 ildeki

e 63 mesleki ve teknik ortadgretim kurumunda
pilot uygulama yapilmasi planlanmistir.

Ayrica, d8rencilerin, mezunlarin, okullarin ve is-
verenlerin yararlanabilmesi igin,
http.//emezun.meb.gov.tr internet sayfasi hazirlan-
mistir
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Bu sayfada;

e Meslekleri tantyalim,

e [s aramaya baslarken,

e E-mezun duyurulari,

e Glincel is olanaklari,

e Siirekli egitim merkezi,

e Okul arkadasimi arryorum,

Bu internet sitesinde, 68renciler, mezunlar, ve
geng calisanlar icin gerekli olabilecek;

e Mesleklerin tanitimi,

e Ozgecmis yazimi,

e Basarinin sirri,

e Alan sec¢imi,

e Meslek secimi,

e Etkin haberlesme nasil olmali,

e ilk ve acil yardim,

e is yeri acmak icin gerekli islemler,
Bilgilere ulasilmaktadir.

Proje kapsaminda,

e Mezunlarin izlenmesi i¢in gdnderilen anketler
biyik bir oranda okullara donmistiir.

e internet sayfasinda bulunan “Mezun 6grenci
girisi” boélimiinden de anket degerlendirmesi
yapilabilecektir.
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Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu
Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile *
uyumlu, mesleki egitimde kalite
gilivencesi ve seffaflig1 saglayacak
meslek standartlarinin hazirlan-
masi ve buna gore egitim stan-
dartlari olusturarak AB tilkelerinde

gecerliligi olan belge ve sertifika sistemi-
ni kuracak olan 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu Kanunu 7 Ekim 2006 tarihli ve 26312 sayi-
Ii Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtrlige girmistir.
Mesleki Yeterlilikler Kurumu

Kanunu'nun amagclari mesleki ve teknik alanlarda;

e Yeterliliklerin esaslarini belirlemek,
e Denetim, 6lgme ve degerlendirme, belgelendirme ve sertifi
kalandirmaya yonelik faaliyetleri ytirtitmek icin gerekli sis-

YIL: 6 TEMMUZ-AGUSTOS-EYLUL
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e Ulusal Yeterlilik Cercevesiyle ilgili hu-
suslarin diizenlenmesini saglamak olarak
Ozetlenebilir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu caligsmalari
Tiirkiye'deki biitiin mesleki egitim ve 68-
retim, genel egitim ve yiiksek 6gretimin
de dahil olacagi yeterlilikleri kapsaya-
caktir. Bu yeterlilik seviyeleri AB'deki
benzerleri gibi sekiz (8) seviyede olustu-
rulacaktir.

Mesleki egitim almis kisiler, yetkilendi-
rilmis ve akredite edilmis kurumlar tara-
findan yapilan yeterlilige dayali sinavlar
sonunda basarili olduklari takdirde her
yerde gecerliligi olan sertifika alabile-
ceklerdir.

Sonug

Genclerimizi yarinlara hazirlamak, onla-
ra ilgi ve yetenekleri dogrultusunda iyi
bir meslek edinmelerini, degisen sartla-
ra gore kendilerini yenileyebilmeleri ve-
ya gelistirebilmelerine imkan saglamak
amaciyla egitim sistemimizde reform ca-
lismalart yapilmistir. Hayat boyu 68re-

nim kapsaminda kazanilan bilgi ve be-
ceriler degerlendirilerek akredite edil-
mis kurumlar tarafindan verilen belge
ve sertifikalar istihdamda referans ola-
caktir. Ayrica, yakin bir gelecekte AB iil-
keleri arasinda uygulanacak olan “Mes-
leki Egitimde Avrupa Kredi Transfer Sis-
temi (ECVET) "icin iyi bir baslangi¢ ola-
caktir.
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ERGEN VE RUHSAL SORUNLARI:
DURUM SAPTAMA CALISMASI

CALISAN ERGENLERLE iLGiLI BULGULAR COCUK
VE RUH SAGLIGI DERNEGI ERGEN KOMiSYONU

F. C Cetin, S. Canat, E. O. Kili¢, S. Senol, N. Ruganci,
B. Oncii, A. G. Hosgér, S. Isikli, A. Avci

Giris ve Amag
Ergenlik doneminin gelisimsel 6zelliklerini inceleyen ve farkli
kiiltirlerde yapilan karsilastirmali calismalarda ergenlik done-
minde ortak bazi 6zellikler oldugu gibi kiilttire bagli Gnemli
farkliliklarin da oldugu saptanmistir (van der Veen ve Meijnen
2001). Ulkemizde ergenlik déneminin &zelliklerini anlamak
icin farkli yas ve cinsiyet gruplariyla yapilmis karsilastirmali
calismalara duyulan gereksinimden yola cikarak 2003 yilinda

Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) ve Birlesmis Milletler Nii-

fus Fonu'nun (UNFPA) katkilartyla Cocuk ve Genglik Ruh Sag-

1181 Dernegi Ergen Komisyonu iki farkli ilde (Ankara ve Ada-

na) hem calisan hem de egitimine devam
eden ergenlerin katildig1 bir arastirma yii-
riitmiistiir (TUBA 2004). Calismanin te-
mel amaci Tirkiye'deki 'ergenligin’ tani-
mini yapmak ve ergenlerin bu dénemi ge-
lisimsel 6zellikler ve sorunlar ydntinden
nasil yasadiklarini saptamaktir. ikinci bir
amac¢ da arastirma sonunda elde edilen
bulgulardan yola cikarak, gelecekte belir-
lenecek ergen ruh sagligi politikalarina
yon verecek baska arastirmalara zemin
hazirlamaktir. Burada arastirmanin cali-
san ergenlerle ilgili bulgular tizerinde
durulacaktir.

Yontem
Arastirma iki asamali olarak planlanmis-
tir. Birinci asamada Ankara'da ergenler ve

PROF. DR. SAYNUR CANAT¥
Dog¢. DR. BEDRIYE ONcU*

* Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Psikiyatri ABD
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ERGEN VE RUHSAL SORUNLARI:
DURUM SAPTAMA CALISMASI

ergenlerle iliski icinde olan kisilerle niteliksel bir
calisma yapilmistir. Bu calismadan elde edilen
verilerin analiziyle gelistirilen 6lgek, ikinci asa-
mada Ankara ve Adana'daki ergenlere uygulan-
mistir.

Orneklem ve Veri Toplama Yontemleri

A. Nitelifsel Calisma:

Bu boliimde 18-21 yas grubunda Ankara'da egiti-
mine devam eden, calisan veya issiz ergenlerin
yani sira ayni yas grubunda kirsal kesimden er-
genler, ergenlerle birinci derecede iligkili erigkin-
ler (anne, baba, 6gretmen), ergenlerle iligki ha-
linde olan diger kisiler olmak tizere toplam 149
kisi alinmistir. Hizli tarama teknigi, derinlemesi-
ne goriismeler ve odak grup goriismeleriyle nite-
liksel calisma tamamlanmistir.

B. Nicelifsel Calisma:

Caligsmanin ikinci bolimiinde Ankara ve Adana
illerinde 12-21 yaslari arasinda &8renci, calisan
ve igsiz ergenlerden olusan toplam 536 ergen
alinmistir. Orneklemin temsili &zellik tasimasi
amaciyla dgrenci ergenler Devlet Istatistik Ensti-
tiisti kayitlarindan tabakali 6rneklem yontemiyle
belirlenmis, calisan ergenler icin bir kayit sistemi
bulunmadigr ve bu nedenle evreni bilinemedi-
ginden her iki ilde kota yontemi uygulanmistir.
Issiz ergenlerden ulasilabilenlerin sayisi az oldu-
gu icin (10) bunlarin verileri calisan ergenler ara-
sinda degerlendirilmistir. Niteliksel calisma son-
rasinda gelistirilen anket, Hane halki bilgi formu,
Kisa Semptom Envanteri-KSE, Rosenberg Benlik
Saygisi Olcegi, Kendilik Algisinin Stirekliligi For-
mu uygulanmigtir.



ERGEN VE RUHSAL SORUNLARI:
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Analizler

Calisan ergen grubu temsili bir drneklem olmadigi igin, temsili 6rneklem olan 6grenci grubu
ile istatistiksel karsilastirma yapilamamistir. Calisan ergenlerin temel 6zellikleri niteliksel ¢a-
lisma ve uygulanan ankete gére belirlenmis ve calisma durumuna gore yapilmis analizlere da-
hil edildi.

Bulgular

Calisan Ergenlerin Temel Ozellikleri

Arastirmaya alinan ¢alisan ergenler genel olarak alt sosyal ve ekonomik diizeye mensuptur ve
“yukariya dogru sosyal hareketlilik” gerceklestirmek amaciyla gelecege yonelik maddi yatirim
yapmaya ve ailenin ekonomik durumunu iyilestirmeye odaklanmaktadirlar.

Calisan ergenler icin bedensel gelisim ve degisimle baslayan ergenligin genellikle farkina var-
maksizin yasanan bir siire¢ oldugu gézlenmektedir. Erken yasta calismaya baglama ergenlerin
bu dénem &zelliklerini iceren bir stireci hizla gecirmelerine neden olmakta, daha ¢ok sosyal
hareketlilik yasama hedefiyle gelecege yatirim yapmaktadirlar. Ozellikle calisan erkekler aile-
sel durumlarini iyilestirmeye yogunlasmakta ve kendilerine ait degisimler dikkat alanlarinin
disinda kalmaktadir; cok yorucu bir is temposunda yasadiklarini, hafta ici eve gelir gelmez ye-
mek yiyip hemen uyuduklarini, televizyon izleyemediklerini, hafta ici hicbir sosyal yasamlari-
nin olmadigini belirtmektedirler. iclerinde Meslek Lisesine devam etmeyenler egitim konu-
sunda cok eksik kaldiklarini, kiiltiir olarak kendilerini yasitlarindan geride hissettiklerini, ken-
di yaslarindaki genclerin calismaya mecbur kalsa bile bir yandan okumasi gerektigini vurgula-
maktadirlar.

Karsi cinsle iligkileri sinirli olmakla birlikte cinsel deneyimleri diger gruplara gére daha erken
baslamakta, erken deneyimler erken olgunlagsmaya (yalanci olgunluk) yol agmaktadir.

Calisan Ergenlerin Aile Ozellikleri
Calisma hayatina atilan ergenler ailelerinin gelir durumundaki yetersizlik nedeniyle erken yas-
ta calismaya yonlendirilmektedirler. Bu beklenti daha ¢ok erkek ¢ocuklar i¢in gecerlidir.
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Calisan ergenlerin anne-babalari daha cok saglik sorunu yasamaktadir. Baba aileden uzakta
ya da issiz oldugunda bu durum calisan ergenin erken yasta baba rolii istlenmesine yol ag-
maktadir.
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Yine yorucu is temposu nedeniyle eve gelir gelmez yemek yiyip, uyuduklari icin aile iligkileri si-
nirlidir ve hafta ici sosyal yasamlari yoktur. Calismaya baslamalariyla birlikte ailenin sinirlamalari
azalmistir. Aileyle givene dayali yakin iliskiler kurmakta ya da aksine aileden uzaklagsmaktadirlar.

Ergenlerin calismasina iligkin ailelerinin tutumlari soruldugunda; % 42,8'i ailesinin caligsmasini
destekledigini, % 46,4'l ailesinin calismasina karismadigini, % 4,6's1 ailesinin calismaya zorladi-
gini, % 5,2'si ailesini caligsmasina karsi oldugunu bildirmistir.

thmal ve istismar

Calisan ergenler gerek aile icinde gerekse calisma yasaminda ¢cocuk ihmalini olagan karsilamak-
ta, fiziksel istismari disiplin ve saygi ile es deger gbrmektedirler. Siddetin bu sekilde olagan kar-
silanmasinin gelecekte “siddetin yeniden tiretilmesine” yol acacagi én goriilebilir.

Cinsel istismar hem kendileri hem de yasadiklari cevre tarafindan olumsuz olarak degerlendiril-
mekte ancak cevrelerinde cinsel istismarin sik yasandigiyla ilgili ipuglart oldugunu bildirmekte-
dirler.

Arkadas iliskileri

Daha cok kendileri gibi calisan ergenlerle arkadaslik kurmakta, arkadaslarini calistiklari cevreden
secmekte ya da internetten bulmaktadirlar. Ayni cinsiyetten arkadasliklara fazla zaman ayirama-
maktadirlar. Karsi cinsiyetten akranlarla iligkileri cevrenin de etkisiyle kisitlanmaktadir ve daha
cok evlilige yonelik tanisma ya da tanistirilma seklindedir.

Destek Sistemleri
Calisan ergenler aile desteginin yetersiz oldugunu, daha ¢ok isverenleri ve arkadaslarindan des-
tek aldiklarini, bazen de siyasi gruplarin destek icin yakinlastiklarini bildirmektedir. Sosyal gii-

vencesi olanlarin orani %50'dir.

Ozdesim Modelleri

Erkekler 6rnek alacaklari toplumsal ya da aile icinden bir model olmadigini belirtmekte ve daha
cok 'kendimi model alirim' ifadesini kullanmaktadir (erken olgunlasma). Bununla birlikte ergen-
ler daha cok birlikte yasadiklar yetiskinlerin yasantisini tekrarlamaktadirlar.

Sosyal Etkinlikler
Ktictik yaslarda internet kullanmaya baslamakta daha sonra da kahvehanelere gitmektedirler.

Saglik Durumlari
Calisan ergenlerin % 84,1'i saglikli oldugunu, % 4,8'i gecmiste uzun stiren bir hastalik gecirdi-
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gini, % 9,3't ruhsal sorunlari oldugunu bildirmistir. Hem calisan hem de egitimine devam eden ergenle-
rin % 79,1'i saglikli oldugunu, % 8,2'si gecmiste uzun siiren bir hastalik gecirdigini, % 12,7'si ruhsal so-
runlari oldugunu bildirmistir.

Ruh Saghg: Ozellikleri
Calisan ergenlerin ruhsal belirti gbstergeleri patolojik sinirin altindadir. Benlik saygilari orta veya yiiksek
diizeydeyken, kendilik kavraminin stirekliligi Ankara'daki galisan ergenlerde daha iyi gelismistir.

Calisma Nedenleri
Calisma nedenleri soruldugunda yukarida da belirtildigi gibi aileye yardimci olmak icin calistiklarini bil-
dirmekte; buna ek olarak, kendi parasini kazanmak icin, zamanini degerlendirmek igin, calismayi sevdigi

icin, egitimini tamamladigi icin (calisan ve okuyan ergenler) calistiklarini bildirenler de bulunmaktadir.

Calisma Yasaminda Sorunlar

Ergenlerin %38.8'i calisma yasamiyla ilgili sorun bildirmemistir. %14.2'si calistigi isin agir ve yorucu ol-
dugunu, %34.4't aldi81 ticretin yetersiz oldugunu, %5.5'1 isten ¢ikarilmaktan korktugunu, %3.4'1 is yerin-
de kotli davranislara maruz kaldigini, %9.3't isinin saghigr agisindan riskli oldugunu, %41.5'i kendisine
zaman kalmadigini bildirmekte; %22.4'i halen caligsmakta oldugu isi gelecekteki meslegi olarak gorme-
mektedir.

Aylik Kazang
Calisan ergenler icinde {icretsiz calistigini bildirenlerin orani %14'tiir. %72.6's1 1-187 milyon ( 1-187 YTL),
%12.3't 188-400 milyon (188-400 YTL), %1.1'i 401-999 milyon (189-999 YTL) kazanmaktadir.

Sonug ve Oneriler

Calisan ergenlerin ruh sagligi gelisiminin Ggrenimine
devam eden ergenlere gore ne gibi farklar gosterdigini
sorgulamak ve bu dogrultuda politikalar tiretebilmek
icin daha genis kapsamli arastirmalar yapilmasi gerek-
mektedir.

Bu arastirmanin politika gelistirmeye yonelik onerileri
sunlardir:

e [s yeri denetim mekanizmalar dikkatle uygulanmali,

e Genglerin calisma kosullarina diizenleme getirilmeli,
e Calisan gencler diizenli araliklarla saglik kontrollerinden gecirilmeli,
e Sosyal giivence altina alinmali,

YIL: 6 TEMMUZ-AGUSTOS-EYLUL

e Emeklerinin karsiligina uygun {icret almalari konusunda yeterli dene-
tim yapilmalidir.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI DERGISI

Yukardan asagiya

2. Baslangi¢ halindeki akaryakit yanginlarinda kullanilan

yangin sondiiriiciilerinden.
3. Madenlerde havalandirmanin 6zelliklerinden.

4. Bir canlinin gelismesi, canlihigini stirdiirmesi ve canlilik

olaylari igin besinlerin kullanilmasi.
5. Is kazas1 nedenlerinden.

30. Sayinin Cevabi

7. Madenlerde, damar yanginlarinin dogrudan neden-

lerinden.

8. Boya tabancalarinda mutlaka yapilmalidir.

9. Is saglig1 agisindan dnemli fiziksel etkenlerden.
11. Madenlerde havalandirmanin &zelliklerinden.

15. Ocaklar icin gerekli olan temiz havanin temin edilme-

si ve ocaklara gonderilmesi.

21. ingiltere'de baca temizliginde calisan cocuklarda ileri
kanserinin  goriildiigiini

yaslarda erbezi torbasi

belirleyen hekim.

22. Madenlerde, damar yanginlarinin dolayli neden-

lerinden.

24. Heksavalan olan1 akciger kanseri yapan bir element.
25. is sagligr acisindan 6nemli fiziksel etkenlerden.

26. Yanginin olmasi icin gereken etmenlerden.

28. Beklenmedik bir anda meydana gelen; kisi ve
kisilere, hemen yada sonradan bedenen yada mal olarak

zarar veren durumlar.
32. Deri akciger kanseri yapan bir madde.
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33. Tozlu yerlerde calismanin saglik risklerine deginen

MS 23-79 yillarinda yasamis kisi.
36. Ortalama esik deger (ingilizce kisaltma).

Soldan saga

1. Madenlerde havalandirmanin 6zelliklerinden.
6. Gri yesil renkte sert kokulu ¢cok zehirli bir gaz.
10. Yorgunlugun giderilmesinde en ©nemli
etmenlerden.

12. Bir hizmet akdine dayanarak herhangi bir iste
ticret karsilig1 calisan kisi.

13. Mesane kanseri yapan bir kimyasal.

14. isverenin sorumluluklarindan.

16. Alt tarafi 15181 gecirmeyen abajurlarla 1s181n
tavana yansitilmasiyla yapilan aydinlatma.

17. Eritme.

18. Madenlerde tahkimat yerlerinden.

19. Yanginin olmasi icin gereken etmenlerden.
20. Ortaya ¢ikan toz nedeniyle saglik riski tagiyan
uygulamalardan.

23. Burun siniisleri ve akciger kanserlerine yol
acan bir madde.

27. Kayma ve diismelere yol acan bir durum.

29. Ayni sicakliktaki doymus havadaki mutlak
nemin yilizde kaginin bulundugunu gosteren
deger.

30. Herhangi bir madde ile karistirildiginda onu
cozerek ¢ozelti olusturan madde.

31. Karbonun yetersiz yanmasi sonucu olusan
renksiz kokusuz bir gaz.

34. Isin yapildig yer.

35. Coziiciilerin etkileme yollarindan.

36. Cesitli maddelerden dogal ya da yapay yolla
asinarak olusan, olustugu maddenin 6zelliklerini
tastyan cok kiiciik tanecikler.

37. Calisanlarin saghginin korunmasi bakimindan
isyerlerinde incelemeler ve ortam o&l¢iimleri
yapan, ortam kosullarinin olumlu hale getirilmesi
bakimindan is yerlerine danismalik hizmeti de
veren kurulus.

38. Deri kanseri yapan bir fiziksel etken.

YIL: 6 TEMMUZ-AGUSTOS-EYLUL
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI DERGISI

Miudurligiimiiz ve Bolge Laboratuar Sefliklerimizce yiiriitiilen hizmetlere esas olmak tizere 01.01.2006
tarihinden itibaren uygulanacak olan birim fiyatlar:

2006 MALI YILI BiRIM FiYATLARI

e isyeri Havasinda Gaz Dedektor Tiipii Ile Olciim 50,00 YTL
e isyeri Havasinda Toz Numunesi Alma ve Gravimetrik Degerlendirme 50,00 YTL
e Hava Akim Hizinin Olciimii 15,00 YTL
e Termal Konfor Sartlarinin Olciimii 25,00 YTL
e Giiriiltii Olciimii 20,00 YTL
e Titresim 20,00 YTL
e Frekans Analizi 25,00 YTL
e Aydinlatma Olclimii 15,00 YTL
e[S/ FTIR ile Serbest Silis Analizi 120,00 YTL
e Gaz Kromatografi Analizi 120,00 YTL
e Asbest Konsantrasyon Tayini 130,00 YTL
e Asbest Tiir Analizi 200,00 YTL
e Gaz Kromat /Kiitle Spekto. An.Sivi Num.Org.Mad.Tay.
(Ge-Ms;Kalitatif) 150,00 YTL

e GC-MS' De Bilesen Basina Kantitatif Tayin (Standart Bedeli + ) 50,00 YTL
e HPLC Analizi ( Likit Kromatografi ) 200,00 YTL
e [C Analizi ( Anyonlar , Katyonlar ) 50,00 YTL
e Havada Metal Analizi 130,00 YTL
e AAS ile Kanda Metal Analizi 75,00 YTL
e 7ZPH ile Kanda Kursun Analizi 30,00 YTL
e {drarda Fenol Analizi 35,00 YTL
e idrarda Hippiirik Asit Analizi 35,00 YTL
e idrarda TCA ( Triklorasetik Asit ) Analizi 35,00 YTL
e Akciger Fonksiyon Testi 40,00 YTL
e Kulak Odyogrami 20,00 YTL
e Kontrol Belgesi 75,00 YTL
e Kontrol Belgesi Diizeltme Islemleri 35,00 YTL

- o Asbest Kitabi 5,00 YTL

© e is Sagligi Ve Giivenligi Temel Prensipleri Kitabi 5,00 YTL

a ® Pnomokonyoz Degerlendirme Okuyucu Egitimi (Kisi Basina ) 900,00 YTL

2 e Pnomokonyoz Filmi Okuma Ucreti (Film Basina) 2,50 YTL

E e Danismanlik Hizmetleri ( Giin / YTL ) 900,00 YTL

3 o [s Saglig1 ve Giivenligi Egitimi ( Giin / YTL ) 900,00 YTL

% e Risk Degerlendirme Egitimi ( Giin / YTL ) 1,750,00 YTL

IT)

g * Birim fiyatlara kisisel analizlerde % 8, ortam 6lctimlerinde %18 KDV bedeli dahil degildir.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI DERGISI MAKALE YAZIM KURALLARI

“Is Saglig1 ve Giivenligi Dergisi’nde yayinlanmasi istemiyle génderilecek olan
yazilarda asagidaki kurallara uyulmalidir.

1- Gonderilecek makaleler, is saglig1 ve gtivenligi alani ile dogrudan veya do-
layl ilgili,
orijinal arastirma veya derleme seklinde olmalidir.

2- Makalelerin basligi metne uygun, kisa ve acik ifadeli olmali, biiytik harfle
ve koyu karakterde yazilmali ve satir ortalanmalidir.

3- Yazar ad ve soyadlari basligin altina konulmali, unvan ve adresler soyadin
son kisminda (st indis seklinde bir veya daha cok (*) ile sayfanin alt boli-
miindeki cizgi altina yerlestirilmelidir.

4- Yazilar, A-4 kagidinin tek ytiziine, tistten ve sol yandan 4'er cm, sag yandan
ve alttan 2'ser cm birakilarak yazilmalidir. Yazimda Microsoft Word programi
kullanilmali, Times New roman fontunda 12 punto ile yazilmali ve basilmis
bir adet makale ile birlikte makalenin kaydedildigi disket ile gonderilmeli-
dir.

5- Makale en az 2, en ¢ok 6 sayfa olmalidir. Satir aralarinda 1,5 cm bosluk bi-
rakilmalidir.

6- Sekil, tablo ve grafikler makale icine yerlestirilmeli, sekil ve grafiklerin nu-
mara ve basligi alt kisma yerlestirilmelidir. Sekil ve grafikler bilgisayar ile ¢i-
zilmemis ise aydingere ¢ini miirekkebi ile ¢izilmis olmalidir.

7- Kaynaklar konu icinde st indis numara seklinde verilmeli, makale sonun-
da ayni numara sirasiyla diizenlenmelidir.

8- Yazilarin ilmi ve hukuki sorumlulugu tamamen yazar(lar)ina aittir. Gonde-
rilen yazilarin dogrudan veya bazi diizeltmeler yapilarak yayinlanmasina veya
yayinlanmamasina Yayin Kurulunca karar verilir.

9- Gonderilen yazilar yayinlanip yayinlanmamasina bakilmaksizin ya-
zar(lar)ina geri verilmez. Ancak Yayin Kurulunun goriisi dogrultusunda yeni-
den diizenlenmesi s6z konusu oldugunda yazar(lar)ina gonderilir.




Planlariniza Is
Giivenligini Dahil Edin!
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