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GUVENLIK KULTURU OLUSUMUNDA
EGiTiMIN ONEMI

DR. RANA GUVEN'

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir toplum olarak
yasatan da; kolelige, yoksulluga diisiiren de egitimdir.

M. Kemal Atatiirk

Yasamin temel gereksinimlerinden birisi olan ca-
lisma hayatinda; fiziksel, kimyasal, biyolojik ve
psiko-sosyal bircok etkenle karsi karsiya kalin-
makta ve kisinin saglik, gtivenlik ve verimliligi et-
kilenmektedir. Calisma hayatinda calisanlarin
sagliklarinin olumsuz etkilenmesini, is kazasi ve
meslek hastaliklarinin meydana gelmesini 6nle-
mek, calisanlarin saglik ve gtivenliklerini gelisti-
rerek, is uyumlarini ve verimliliklerini artirmay1
amaclayan is saghgi ve givenligi, cok disiplinli ve
genis bir alandir. Duyarliliklarin ve ¢ikarlarin ¢e-
sitliligine karsin, konuya iliskin asagida sunulan
bazi temel ilkeler belirlenmis ve uluslararasi ka-
bul gdormiistiir?

e is saghigl ve giivenligi alaninda politikalar
olusturulmalidir.

e Sosyal taraflar (isverenler ve isciler) ve diger il-
gili taraflarla goriis alisverisinde bulunulmalidir.

e Onleme ve koruma, is saghg ve giivenligi

program ve politikalarinin amaci olmalidir.

1. PAD, s Saghgi ve Giivenligi Genel Md. Yrd.
2. Allie, B.O., Is Sagligi ve Giivenliginde Temel llkeler,ILO, Ankara, 2005.

e Bu alanda etkili program ve politikalar gelisti-
rilip uygulanabilmesi agisindan bilgilendirme bii-
yiik 6nem tasimaktadir.

e Sagligin gelistirilmesi, is sagligi uygulamalari-
nin en temel 6gesidir.

e s sagligl hizmetleri biitiin calisanlari kapsa-
malidir.

o [s kazalarina maruz kalan, yaralanan ve mesle-
ki hastaliklara yakalanan calisanlarin tazminat al-
ma, rehabilitasyon ve tedavi hizmetlerinden ya-
rarlanma imkanlari saglanmalidir.

e Egitim, glivenli ve saglikli calisma ortamlari
acisindan yasamsal 6nemdedir.

e [s saglig ve giivenligi konusunda devlet, cali-
san ve isverenin belirli sorumluluk, gérev ve yii-
kiimltltkleri vardir.

e is saghigl ve giivenligi politikalar fiilen
uygulanmalidir.

Guntumiziin modern is saghgi ve gtivenligi yakla-
simi, zorlayict ve hukuksal dnlemlerin 6tesinde
hizmet ve misteri odakli bir anlayisla taraflara
sunulmaktadir. Bu anlayisi hayata gecirmek icin
“sosyal diyalog” ©ne ¢ikmakta ve vazgecilmez ol-
maktadir.

Saglikli, motivasyonu yiiksek ve retken is glicti
bir ilkenin sosyal ve ekonomik gelecegi acisindan
temel unsurdur. Gliniimuizde is yerindeki tehlike-
lerin 6nlenmesi ya da calisanlarin tehlikelere kar-
st korunmalari yeterli olmamaktadir. Calisanlarin
mevcut saglik durumlarinin iyilestirilmesi icin ge-
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GUVENLIK KULTURU OLUSUMUNDA
EGiTIiMIN ONEMI

rekli adimlarin atilmasi, saglik ve gtivenligi 6ne
cikaran bir anlayis ve bilincin olusturulmasi ge-
rekmektedir.

Is saglig1 ve giivenliginin gelistirilmesi amaciyla
sosyal taraflarla ortak yapilacak egitim ve 6gretim
calismalart bu anlamda biiytik yarar saglayacaktir.
Calisanlarin yasam tarzlari, beslenme bigimleri,
egzersiz yapip yapmadiklari, icki ve sigara aliskan-
liklari da saglik acisindan temel 6nemdeki etmen-
lerdir. Ornek yasam tarzlarini ézendirecek ve sag-
liga aykiri davranis ve aliskanliklari degistirecek
bicimde tasarlanmis saglik egitimleri, is sagligi ve
giivenligi calismalarinin bir parcasi olarak is yer-
lerinde uygulanmalidir.

[s saglig1 ve giivenligi programlari, calisma kosul-
larinin ve ortamlarinin iyilestirilmesinin sosyal ve
ekonomik dnemi konusundaki biling ve duyarlili-
g1 yayginlastiracak stratejiler ongdrmelidir.

is sagligi ve giivenligi konusundaki bilin¢ ve du-
yarlilik gelistirme kampanyalari, gerek yonetimi,
gerekse calisanlart kendi isyerlerindeki tehlikeler
ile kazalarin, yaralanmalarin ve hastaliklarin
onlenmesindeki rolleri ve sorumluluklart konu-
sunda bilgilendirmeyi hedefler. Bu tiir kampanya-
lar, Uist yonetim, denetgiler ve calisanlar dahil bir
isletmenin bitiin diizeyleri arasindaki iletisimin
ve iyi is iliskilerinin gelismesine katkida bulunur.

Egitim, giivenli ve saghkl ¢calisma
ortamlan
agisindan hayati onemdedir.

is saglig1 ve giivenligi egitimlerinde amac; bir is-
letmedeki yoneticilerin ve calisanlarin, is kazala-
rina, yaralanmalara ve hastaliklara neden olan
risk etmenlerini teshis edebilecekleri bilgi, kavra-

yis ve becerilerle donatilmalari ve bu etmenlerin
kendi calisma ortamlarinda ortaya ¢ikmasini on-
lemeye hazir durumda olmalaridir.

Is saghg ve giivenligi egitimi, calisma yasaminda
saghgr ve gtivenligi gelistirecek bilin¢ ve duyarli-
likla olumlu tutumlart yerlestirmeye yoneliktir.
Egitim, is yeri kosullarinin ve caligsma ortamlari-
nin iyilestirilmesinin bir araci olarak énemsen-
melidir. Is saglig1 ve giivenligi kurumlar1 ve labo-
ratuvarlari, calisma enstitiileri, is saghgi ve gi-
venligi konularinda egitim, teknik destek ya da
arastirma faaliyetleri yirttecek diger kurumlar
gelistirilmeli ve desteklenmelidir.

is sagligi ve giivenligi programlari, devlet, isveren
ve isci kuruluslarinin, arastirma kurumlarinin ve
calisma kosullarinin iyilestirilmesi calismalarin-
da yer alan diger gruplarin farkli gereksinimlerini
gdz Ontine alarak, bilgi toplanmasina, analizine
ve yayginlastirilmasina dzel dnem vermelidir.

Egitim, kisilere, islerini ve mesleklerini basarili bi-
cimde yapmalart icin gerekli kuramsal ve pratik bil-
gileri saglar. Egitimin her asamasinda is sagligi ve
glivenliginin dnemi dikkate alinarak, gerekli teknik
ve tibbi bilgiler aktarilmalidir. is saglig1 ve giivenli-
8i egitimi bitiin calisanlarin gereksinimlerini kar-
silamali, ulusal kosullara ve uygulamalara uygun
bicimde verilmelidir.



GUVENLIK KULTURU OLUSUMUNDA
EGiTiMIN ONEMI

Guvenlik kiltirt egitiminde hedeflenen, d&renci-
lerin gereksinimini karsilayacak is saghgi ve gtiven-
ligi ilkelerinin bitin is kolu ve mesleki egitim
programlarina dahil edilmesidir. Is sagligi ve gii-

runmalari yetmez. Ayrica, calisanlarin mevcut

saglik durumlarinin iyilestirilmesi icin adimlar
atilmasi, saglik ve giivenlige deger veren bir kiil-
tlr yaratilmasi gerekir.

Is sagligi ve giivenligi egitimi,
calisma yasaminda saglik ve giivenligi
gelistirecek biling ve duyarlilikla,

olumlu tutumlart yerlestirmeye

yoneliktir.

venligi ile ilgili konularin, kisilerin gelecekte ya-
pacaklart isler ve Gistlenecekleri sorumluluklar da
gozetilerek, biitlin egitim programlarina dahil
edilmesi gerekmektedir. Genel olarak, insanlar
edindikleri aliskanliklart ve i¢sellestirdikleri ref-
leksleri birakmakta buylk giicliik cekerler. Bu ne-
denle, calisma yasamindaki gtivenli yontemler ve
davraniglar konusuna egitimin ilk asamalarinda
yer verilmelidir ki bunlar daha sonra calisma ya-
saminda benimsenip uygulanabilsin.

Egitim; saglikli ve glivenli bir isyeri acisindan vaz-
gecilmez olup, yillardir saglik ve giivenlik yoneti-
minin ayrilmaz bir parcasi olarak degerlendiril-
mistir. Is saghigl ve giivenligi alaninda egitim tek
basina, bir konu olarak ele alinmamali, genel is
egitiminin ayrilmaz bir bileseni olarak goriilmeli
ve glindelik is slireclerine dahil edilmelidir. Yone-
tim, Uretim siirecinde roli olan herkesin, isleri
icin gerekli teknik beceriler konusunda egitilme-
sini saglamalidir.

Saglikli, motivasyonu yiiksek ve halinden mem-
nun is glicli bir ilkenin sosyal ve ekonomik gele-
cegi acisindan hayati 6nemdedir. Bu is glictiniin
saglanmasi icgin, is yerlerindeki tehlikelerin 6n-
lenmesi ya da calisanlarin bu tehlikelere karsi ko-

3. Systems and Programmes, Mainstreaming Occupational Safety and Health into Education,
Good Practice in School and Vocational Education, OSHA, Belgium, 2004.

[SG'nin egitime entegre edilmesi3 :

Cocuk ve gencler arasinda bir ise baglamadan 6n-
ce iyi davranislar gelistirmek icin mutlaka saglik
ve gilivenlik konulari okul miifredatina dahil edil-
mis olmalidir. Bunu gergeklestirmenin yolu son
20 yilda degismistir. Geleneksel yaklasimda is
saghgi ve giivenligi miifredata genellikle fen veya
meslek derslerinde tek bir konu olarak (veya kurs
olarak) dahil edilmekte iken bugiin saglik ve gii-
venlik konusu tek bir konu basligr olarak kisitlan-
mamakta, egitimin tiim asamalarinda, matematik
ve tiirkce gibi bitiin derslere dahil edilmektedir.
Matematik derslerinde is kazalari istatistikleri
kullanilarak hazirlanan bir problem ya da Tiirkce
dersi icin calisma hayatini konu alan bir okuma
parcasi hazirlanmasi, dolayli ve kalici bir 6gren-
meyi saglayacaktir.

Bugiin artik iSG gériislerinin degisik konularda ve
tim egitim stireclerinde karsilikli entegrasyonu
hedeflenmektedir. Bunu yaparken cocuklarin yas
ve egitim seviyeleri gbz dniine alinmaktadir. Ayri-
ca, I1SG programlarn sartlara duyarli olmali, her
okulun yerel sartlarina uyarlanabilecek kadar es-
nek olmali ve degisik 6grenme sartlarina uyarla-
nabilmelidir. Omegin; anaokulunda dersler, gii-
vende kalma kurallari veya arkadas edinme {izeri-
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ne verilir. Ortaokulda ise konular catismalar ida-
re etmek, siddeti 6nlemek veya yasam icin fiziksel
olarak aktif olmak gibi konulardir.

Cocuklarin ve genglerin okul veya diger egitim bi-
rimlerinde saglik ve glivenlik kosullarinin uzun
vadeli iyilestirilmesi asagidaki kosullar1 kapsayan
bir yaklasimi gerektirmektedir:

e Fiziksel, zihinsel ve sosyal refah,

e Tiim okulun organizasyonel, bireysel ve cevre-
sel parcalari arasinda iletisimin olmasi,

e Okulda bireysel saglik giivenlik algisi ve dav-
ranis bicimlerini sekillendirip, iyilestirmek,

e Okullari, 6grenci ve 6gretmen ihtiyaclarina uy-
gun calisma alanlari olarak bicimlendirmek.

Givenli ve saglikli bir 68renme alani; ¢ocuklarin
ve genclerin gelecekteki 6zel ve is hayatlarini en
giivenli ve saglikli sekilde bicimlendirme becerisi
ve risk farkindaliklarini miimkiin oldugunca erken
edinmelerini saglayacaktir.

is saglig1 ve glivenliginin egitimle biitiinlestirilme
projesi cok disiplinli ve arastirma temelli olmali-
dir. Saglik ve gtivenligin egitime entegrasyonu;
konuyla ilgili gerekli bilginin toplanmasi, proje-
nin planlanmasi, sekillendirilmesi, hayata geciril-

mesi, sonuglarinin degerlendirilmesi ile proje so-
nuclarinin izlenmesi ve stirdiirtlebilirliginin sag-
lanmasi olmak tizere altr adimli bir islem olarak
tanimlanmaktadir.

Is sagligl ve giivenligi egitiminin temel faktorleri:
Okullar, isverenler, veliler, egitimciler, istthdam
birolari, saglik bakimi saglayicilar ve sivil top-
lum gruplandir.

Is saglig1 ve giivenligi egitiminde “akran egiticile-
rin kullanimi” etkili bir ydontem olarak goriilmek-
tedir. Akran egiticiler, egitimlere enerji ve moti-
vasyon saglarlar, akranlarinin kullandigi dili ko-
nusurlar, diger genclere drnek olurlar ve is yeri
konusunda yeni bir bakis acisi saglarlar. Akran
egitimi ile; geng insanlarin ne istedigini d&ren-
mek ve onlarla ig birlik¢i bir temelde beraber ¢a-
lisma imkani saglanmaktadir.

Saglik ve giivenlik; giinliik yasam ve is
hayatinin bir pargasidir.

ilkokul egitimi yas grubundaki ¢ocuklar igin ¢ahs-
ma hayati cok uzaktadir ve bu ytizden bu konu il-
gilerini cekmez. Onlar icin glivenli ve saglikli dav-
ranislart eglenceli bir sekilde ve onlarin giindelik
hayatlari ile bagdastirilmis sekilde sun-
mak c¢ok onemlidir. Giindelik hayatla

Beiriuir Ommui

¢

baglanti okulda da var olmalidir ve okul
ile cevresinde is saglig1 ve gtivenliginin
saglanmasi ile baslamalidir.

Is saghgi ve giivenligi egitim materyali ve
kaynaklarinin okul egitim uygulamalarini
bilen tecriibeli 6gretmenler ve teknik da-
nigsmanlar tarafindan hazirlanmasi egiti-
min kalitesini olumlu etkileyecektir. Ayri-
ca, d6gretmenin istekliligi ISG'nin egitim-

le bitiinlestirilmesini saglayan bir glic-
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tiir. Ogretmenlerin saglik ve giivenlik
uzmanlart ile birlikte calismasi her iki tarafin tec-
riibesini artiracaktir.

Bilgiyi tek yonli, klasik sinif dersi yontemi ile ak-
tarmak; bilginin dogru ve kullanilabilir sekilde
alinmasinda yeterli goriilmemektedir. Giintimiz-
de egitimciler interaktif egitim metotlarinin et-
kinligi konusunda uzlagmiglardir. Interaktif yakla-
sim 6gretmen ve 6grencinin birlikte calismasi ile
ogrencinin aktif ve yaratici katkilarini gerektir-
mektedir.

Is saghigi ve giivenligi;
egitimde belli bir seviyeyi tamamlamak
icin ihtiya¢ duyulan bilginin otesinde
toplum icinde herkesi ilgilendiren bir
konudur.

is saglig1 ve glivenligi egitimlerinde kullanimi ko-
lay, yasa uygun ve konuya duyarli esnek metot-
lar/materyaller kullanilmalidir. Kabul ve iyi kalite-
yi saglamak icin 6grenme kaynaklari degisik or-
taklarla birlikte gelistirilip hazirlanmalidir (ISG
yetkilileri, egitim kuruluslari, sosyal ortaklar, veli-
ler ve 68retmen birlikleri, isverenler).

is diinyasinda pratik tecriibeleri az oldugundan
Ogretmen ve egitmenlerin is sagligi ve glivenligi
bilgisini nasil aktaracaklari ve gelistirilen egitim

materyallerini nasil kullanacaklari konusunda
egitilmesi yararli olacaktir. Saglik ve giivenligin
egitime entegrasyonu, egitim kultiirinde degi-
siklikler yapacaktir ve uygulanmasi icin yeni egi-
tim metotlari, zaman ve sabir gerektirecektir.

Geligtirilen egitim materyali ve yontemlerinin
uygulama sirasinda etkinligi stirekli degerlendi-
rilmeli ve degisiklikler yapilmalidir. Bu degerlen-
dirmede tiim ortaklardan alinan geri bildirim dik-
kate alinmalidir.

Egitimin ISG ile biitiinlestirilmesinin kalici bir is-
levi olmali, cocuk ve gencleri gelecekteki calisma
veya Ozel hayatlarina hazirlamalidir. Okul ya da
diger egitim kuruluslarinin egitim ve calisma cev-
relerini iyilestirmelidir.

Saglik ve giivenligin egitim ve Ogretime entegras-
yonu veya butiinlestirilmesi sdylendigi kadar ko-
lay degildir. Biitiinlestirmek, is sagligi ve gtivenli-
8i gibi bir politik konuyu, egitim gibi baska bir po-
litikaya entegre etmektir. Bu ylizden degisik kuru-
luslar ve diistince tarzlariyla olan degisik sistem-
ler birbirleriyle iletisim icine girip ortak hareket-
lerde bulunmalidir.

Avrupa Is Saglhigi ve Giivenligi Stateji Dokiimanin-
da egitim ve 6nleme kultiird is kalitesini iyilestir-
me ve koruma icin temel faktor olarak tanimlan-
maktadir. Egitim ve 6gretim konusunda 2010 yili-
na kadar somut hedefler belirlenmis ve bu hedef-
lere ulasmak icin detayli bir is programi sunul-
mustur.

1-3 Ekim 2003 tarihinde Roma’'da gerceklesen
[SG'yi egitimle biitiinlestirmek ve yarinin calisan-
lari konulu Uluslararasi Is Saghigi ve Giivenligi
Konferansi sirasinda saglik ve giivenlik uzmanla-
r1; cocuklari ve gencleri gelecekteki calisma hayat-
larina hazirlamay1 hedefleyen kaliteli bir ¢cok he-
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defi temel alan Avrupa stratejisine gerek duyuldu-
gu konusunda anlagsmaya varmislardir. Roma Dek-
larasyonu okullari ve diger profesyonel egitim kuru-
luslarini, insanlart cocukluktan baslayarak hayatlari
boyunca daha gtivenli ve saglikli is gilicii saglayici
eylemlerle gorevlendirmektir. 2010 yilindan dnce
okuldan ayrilacak olan tiim geng insanlarin okulda-
ki egitim programi icerisinde en az 8 saatlik ISG
egitimi almasi gerektigi belirtilmektedir. Her {ye
tilke; okul hayatinin hangi evresinde bu egitimin
baslayacagina ve nasil verilecegine karar verme ko-
nusunda serbest birakilmistir.

[SG'yi egitimle biitiinlestirmek ve yarinin calisanla-
rt konulu Avrupa stratejisinde su hedefler amaglan-
mustir:

e Cocuklar ve gencleri gelecek calisma hayatindaki
zorluklara hazirlamak ve onlarin is sagligi ve giiven-
ligini garantilemek.

e Tiim vatandaglara ve calisanlara dmiir boyu stire-
cek egitim saglamak.

e isyerinde saglik ve giivenligi saglayacak egitim-
6gretim sistemlerini baslatmak ve devam ettirmek-
teki katilimi gelistirmek.

2002 - 2006 is Saglig1 ve Giivenligi Komisyon Stra-
tejisi Dokiimaninda;
Biling arttirma ve egitimin erken seviyelerde basla-

yip devam etmesi gerektigi vurgulanmakta, is kali-

tesini arttirmak ve korumak icin egitim ve 6nleme
kilttrintn temel faktdrler oldugu belirtilmektedir.
Roma deklarasyonu Avrupa seviyesinde [SG'nin
egitim-6gretime entegrasyonunu gelistirmeye da-
vet eden ilk Avrupa tesebbiistdiir.

Sonug ve Oneriler:

Sosyal ve ekonomik gelismenin gostergelerinden
biri olan is sagligi ve glivenligi diizeyinin iyilestiril-
mesinde toplumda gitivenlik kiltiriintin olusturul-
mas! biiylik 6nem arz etmektedir. AB {lkelerinde
oldugu gibi tilkemizde de anaokulundan emeklilik
dénemine kadar yasam boyu 6grenme yolu ile top
yek{n bir glivenlik kiilttirti olusumuna ihtiyag vardir.

Ulkemizde ilkégretim, orta dgretim, mesleki egitim
ve tiniversite diizeyinde is saghgi ve gtivenligi egiti-
minin sistematik olmadigi ve genel olarak 6gretim
liyesi ve 08retmenlerimizin kisisel ilgi ve becerisi-
ne bagh oldugu gdzlenmektedir. Bu alanda farkli
egitim diizeyleri icin bir egitim standardizasyonuna
ihtiyac duyulmaktadir.

Guvenlik kalttrt olusumunda erken cocukluktan
baslayarak farkindalik yaratmak amaci ile Milli E&i-
tim Bakanhigr'nin ilgili Genel Midiirliikleri ve Kitap
Yazarlari Komisyonlari ile igbirligi calismalari 2005
baslatilmis  olup

yilinda cesitlendirilerek

stirmektedir.




GUVENLIK KULTURU OLUSUMUNDA
EGiTiMIN ONEMI

Giivenlik kiiltiirii olusturulmasi icin yeni yaklasim ve yontem Onerileri asagida siralanmistir?;

e Proaktif ve bilgiye dayanan ISG yaklasimi,

e Erken cocukluktan baslayan yasam boyu egitim,

¢ Duyarlilik ve bilinclendirme egitim kampanyalart,

e Milli Egitim Bakanlig1 ve {iniversiteler ile yakin is birligi,

e lyi uygulama 6rnekleri ve deneyimlerin paylasilmas,

e Okulda ISG risklerinin farkina varilmasi,

e Ulusal bir bilgi ag1 olusturulmasi,

e KOBI'lerde iSG icin 6zel ydntemler gelistirilmesi,

e istihdam ve egitim sistemleri arasinda yakin is birligi,

e [SG uygulamalarinda sosyal ortaklarla is birligi saglanmasi,

e [SG konusunda spot filmler hazirlanmast,

e [SG tanitiminda iinlii yiizlerden yararlanilmasi,

e Ulusal TV kanallarinda iSG programlari hazirlanmasi,

¢ [SG egitimlerinde NAPPO benzeri eglenceli karton karakterlerin kullaniimast,
¢ iSG bulmacalarinin hazirlanmast,

¢ [SG alaninda &rnek isci ve igveren secimi,

e Okullarda interaktif ISG egitim metotlarinin kullanilmas,

¢ iSG konusunda afis, kompozisyon, slogan ve resim yarismalarinin diizenlenmesi,
e Sektorel egitimler yapilmas,

e Sosyal ortaklarla birlikte ISG Projelerinin yapilmasi.

Saglikli ve giivenli davranma bilincinin anaokullarindan baslayarak her yas ve diizeyde egitime en-
tegrasyonu ile gelecek nesiller saglhigini koruma ve gelistirme bilincine erismis, glivenli
davranisi bir refleks olarak 6grenmis olacaklardir.

Ya iimitsizsiniz. Boylece {ilkemizde dzlenen ve arzu edilen, daha mutlu ve
Ya da iimit sizsiniz. ’

‘ Ya caresizsiniz.

tretken yeni is glicl ile sosyal ve ekonomik refah yakalana-
bilecektir.

Ya d&l care sizsiniz. [s saglig1 ve giivenliginde nihai hedefimiz calisma hayatinda ve
toplumda ortak bir "GUVENLIK KULTURU" niin olusturulma-
s1, saglikli ve glivenli davranisin bir aliskanlik haline getirilme-

‘ si olmalidir.

4. Giiven, R., How to Implement a Culture of Risk Prevention?, OSH Seminar-TAIEX,
Zagrep, Ekim 2006.

Behget Necatigil
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ESKI VE YENI iS KANUNLARINDA

CALISANLARIN iSG EGITIMI

Giris

Calisanlarin is yeri ortam ve sartlarinda var oldu-
gu kabul edilen saglik-glivenlik tehlikeleri ve bun-
lardan kaynaklanan risklerden korunmasi amaci
ile gerekli egitimlere tabi tutulmalari konusu bii-
tin dinyada kabul gdren onleyici yaklasimin
onemli bir uygulama basamagini olusturmaktadir.
Literattirde dnemli bir yer tutan ve istisnasiz kabul
gdren bu Onleyici yaklasim, tilkemizde de kanun
koyucu tarafindan benimsenmis ve bugiine kadar
ki cikarilmis bulanan biitiin is Kanunlarinda cesit-
li seviyelerde yerini almistir.

Egitim konusuna verilen dnemin bir gostergesi
olarak, 01.09.1971 tarih ve 13943 sayili resmi gaze-
tede yayimlanarak yiriirlige giren 1475 sayili Is
Kanununda ve 10.06.2003 tarih ve 25134 sayili res-
mi gazetede yayimlanarak yurirliige giren 4857
saylli Is Kanununda cesitli diizenlemelere yer ve-

rilmis bulunmaktadir.

I.Makina Miihendisi
Bas [s Miifettisi

KAMIiL SAMIi EKEMEN

Egitim konusu, 4857 sayili Is Kanununun 77. mad-
desinde; "Is verenler is yerinde alinan is sagligi ve
glivenligi onlemlerine uyulup uyulmadigini de-
netlemek, iscileri karsi karsiya bulunduklari mes-
leki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve
sorumluluklart konusunda bilgilendirmek ve ge-
rekli is saghgr ve gilivenligi egitimini vermek zo-
rundadirlar.” Seklinde diizenlenmistir. Anilan ka-
nunun ayni maddesine gdre ¢ikartilan "Calisanla-
rin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik" hiikiimleri ile is ve-
renlere 1475 sayili Is Kanunu hiikiimlerinden daha
farkli ve daha ileri hiikiimleri iceren yiikiimliiliikler
getirilmis bulunmaktadir.

Yine calisanlarin egitimi konusu; 01.09.1971 tarih
ve 13943 sayili resmi gazetede yayimlanarak yu-
riirliige giren 1475 sayili is Kanununun 73. madde-
sinde: "[s verenler, makinalarin kullanilmasindan
dogacak tehlikelerden ve bu hususta dnceden ali-
nabilecek tedbirlerden iscileri miinasip
bir sekilde haberdar etmek zorundadir-
lar" seklinde diizenlenmis ve konuya
bu kanunun ayni maddesine gore c¢i-
kartilan "Isci Saglig1 ve Is Giivenligi Tii-
ziigliniin 3. maddesinde "isveren, isci-
lere yapmakta olduklar islerinde uy-
malari gerekli saglik ve giivenlik tedbir-
lerini 6gretmek ve is degistirecek iscile-
re yenisinin gerektirdigi bilgileri ver-
mek zorundadir" seklinde bir diizenle-
me ile yer verilmistir.



ESKI VE YENI IS KANUNLARINDA
CALISANLARIN ISG EGITIMI

Eski ve yeni is Kanunlarinda yer alan ve egitim ko-
nusunu diizenleyen hiikimler dikkatlice incelenir
ve kiyaslanirsa, genel bir takim benzerliklerin ya-
ninda oldukga 6nemli sayilabilecek farkliliklarin
da bulundugu gortilecektir.

Yukarida kisaca kapsami cizilmeye calisilan is sag-
1181 ve glivenligi egitimi konusu, tizerinde daha de-
tayli ve uzun siireli bir calismay1 gerektirmekle bir-
likte tarafimizdan 6nemli olarak degerlendirildi-
ginden bu calismada ele alinmis bulun-

maktadir.

1. inceleme

Calisanlarin ISG egitimi konusuna &ncelikle eski
ve yeni is kanunlarinda egitimin diizenlendigi
madde metinlerini inceleyerek baslamak yerinde
olacaktir.

1.1. 1475 Sayih Eski Is Kanununda Egitim

Yukarida verilen 1475 sayili Is Kanununun 73.
madde III. fikra iceriginin incelenmesinden egitim
konusunun bu kanunda oldukga sinirli, alt diizey-
de ve vyetersiz olarak diizenlendigini sdylemek
mumkiindir. Maddede egitim konusu dar anlam-
da ele alinmis ve sadece 'makinalarin kullanilmasin-
dan dogacak tehlikelerden ve bu hususta onceden alinabi-
lecer tedbirlerden "iscilerin haberdar edilmesi gerek-
tigi belirtilmistir.

Madde metni ele alindiginda dikkat ¢ekici birkag
hususun bulundugu gériilmektedir. Konuya agik-
lik getirmek icin bunlardan bir kismini ele alarak
incelemek uygun olacaktir. Bu inceleme ve deger-
lendirme igin ti¢ nokta secilmistir.

Bunlar:
* "bu husus”
* "miinasip sekilde" ve
¢ "haberdar etmek" ifadeleridir.

Madde metninde gecen “ bu hususta” ifadesinde
yer alan “bu "zamiri neye isaret etmektedir. Bu za-
mirini biraz zorlamayla da olsa iki sekilde anlamak
miUmkindr.

e Metnin birinci béliimii incelendiginde kilit ifadenin "bu

hususta" kelimeleri oldugu goriilmektedir.
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ESKI VE YENI IS KANUNLARINDA
CALISANLARIN isG EGiTIMI

a) Birinci anlayis; "bu" zamiri climlenin geligine
bakildiginda; "makinalarin kullanilmasindan dogacak
tehlikeler " olarak anlasiimalidir.

Bu anlayisa gore isveren sadece "makinalarin
kullaniimasindan dogacak tehlikelerden ve 6n-
ceden alinabilecek tedbirlerden” iscileri haber-
dar etmekle yiikiimla kilinmig olacaktir. Bu anla-
yis, metnin kelime manasina uygun olmakla bir-
likte isverenin egitim ylkumliligi alanint ol-
dukca daraltict niteliktedir. Bilindigi gibi iscile-
rin egitilmesi ve bilgilendirilmesi gereken birden
cok konu bulunmaktadir.

[s yerinde makinalardan baska tehlike kaynakla-
rinin bulundugu herkes tarafindan bilinmekte-
dir. Ancak madde metninde, sadece makinalarin
kullaniimasindan dogacak tehlikelerden ve bu
hususta onceden alinabilecek tedbirlerden isgi-
lerin haberdar edilmesi yukimliligi getirilmis
bulunmaktadir. Bu anlayis tarzina gére, makina-
larin (is ekipmanlarinin) disinda kalan, is yeri bi-
na ve eklentileri, fiziki, kimyevi, biyolojik, psiko-
lojik etkenler, calisma yontemleri gibi diger teh-
like kaynaklar1 konusunda iscilerin bilgilendiril-
mesine dair bir zorunluluk bulunmamaktadir. Bu
cikarim oldukga kisitli ve yetersiz bir anlayis ola-
rak karsimiza ¢ikmaktadir.

b) ikinci anlayis: Bu anlayisa gore egitim konu-
su, 73. maddenin ilk paragrafinda getirilen hii-
kiimler dogrultusunda genis manada ele alin-
mali ve degerlendirilmelidir. Bu degerlendirme
sonucu “bu hususta "ifadesinde yer alan “bu"za-
miri " makinalarin kullanilmasindan dogacak tehlike-
ler” seklinde degil "isgilerin saghgini ve is giivenligini
saglama " olarak anlasilmalidir.

Bu durumda 73. madde 3. fikra metni; " kverenler,
makinalarin kullanilmasindan dogacak tehlikelerden ve
(iscilerin saghgint ve is giivenligini saglama hususunda)
onceden alinabilecek tedbirlerden isgileri miinasip bir se-
kilde haberdar etmek zorundadirlar. "seklini alacaktir.
Boylece calisanlarin ISG egitimi konusu oldukca
tatminkar ve genis bir acidan ele alinarak diizen-
lenmis olacaktir.

Haberdar Etme

Onemine binaen haberdar etme kavramini &nce-
likle ele almamizin uygun olacagi dustintldi-
glinden 6nce bu konu ele alinmistir.

Haberdar etme nedir? Haberdar etme egitim mi-
dir? Haberdar etme ile egitim arasinda ne gibi
benzerlik ya da farkliliklar bulunmaktadir? Bu so-

rular daha genis kapsamli bir calismay1 gerekli
kilmaktadir.




ESKI VE YENI IS KANUNLARINDA
CALISANLARIN isG EGiTIMI

Haberdar etme eylemi tizerinde calisilan "Calisan-
lann ISG Egitimi " konusunda “bilgi aktanmmda bu-
[unma "olarak anlasilmaktadir. Yabanci dilde karsi-
1181 "information " seklinde olup bilgilendirme, ha-
ber verme, haberdar etme manalarinda kullanil-
maktadir. Information mesajin kaynaktan aliciya
dogru tek tarafli olarak iletilmesi seklinde algilan-
maktadir. Burada alicinin katilimi ¢ok fazla dnem-
senmemekte ve normalde alicidan dogrudan (ba-
z1 durumlarda dolayli ya da gizli bir davranis degi-
sikligi amaclanmis olabilir.) bir davranis degisikli-
ginde bulunmasi beklenmemektedir.

Bu kisa aciklamalar 1si8inda, fikra metni icinde ge-
cen haberdar etme eyleminden, en azindan alici-
da istenilen yonde bir davranis degisikligini amac-
layan egitimin kastedilmedigi anlasiimalidir. Bu
durumda 1475 S. K. is Kanununun 73. madde 1.
fikra metninden, calisanlarin tam manasi ile egi-
timlerinin degil sadece tehlikelerden haberdar
edilmelerinin amaclandigi s6ylenebilir.

Miinasip Sekilde

Madde metninde ‘miinasip sekilde" ifadesi yer al-
maktadir. Konuya fikra metninin amaci olan ha-
berdar etme ya da egitim acisindan bakildiginda

miinasip seklin ne oldugu biiyiik 5nem kazanmak-
tadir.

Bir takim girdileri isleyerek ciktilara doniistiirmeyi
ve katma deger tiretmeyi, diger bir ifade ile tirete-
rek kazan¢ saglamayi amaglayan igverenin, cali-
sanlart makinalarin kullanilmasindan dogacak
tehlikelerden ve bu hususta énceden alinabilecek
tedbirlerden ilan, afis, basili kagit, resim, isaretler,
radyo, televizyon, bilgisayar ve internet benzeri
her tiirli iletisim arag ve ydntemleri icinden bir ya
da bir kacini kullanarak bilgilendirmesi yeterli ola-
bilecektir.

Yapilan bu kisa degerlendirmeler dogrultusunda
1475 sayili Is Kanununda calisanlarin iSG egitim-
leri konusunun tatmin edici diizeyde yer almadigi-
ni rahatlikla soyleyebiliriz.

Peki, “4857 sayili yeni is Kanununda durum ne-
dir?” diye bakilacak olursa ilk bakista yeni getirilen
diizenlemenin eskisinden tamamen farkli bir se-
kilde ve ¢ok daha genis boyutta ele alinmig oldu-
gu goriilecektir.
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ESKI VE YENI IS KANUNLARINDA
CALISANLARIN iSG EGITIMI

1.2. 4857 Sayili Yeni Is Kanununda Egitim

4857 sayili yeni Is Kanununda egitim konusu ka-
nunun 77. maddesinin ikinci fikrasinda diizen-
lenmis bulunmaktadir. Fikra metninin ilgili bo-

limi asagiya alinmistir.

“fsverenler. . ., iscileri karst karstya bulunduklart mes-
leki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve so-
rumluluklart konusunda bilgilendirmek ve gerefkli is
sagligi ve giivenligi egitimini vermek zorundadirlar. Ya-
pilacak egitimin usul ve esaslart Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanhginca ¢ikarlacak yonetmelikle diizenle-

"

nir.

Fikra gdzden gecirildiginde egitim ve bilgilendir-
me konularinin fark edilebilmesi acisindan ayri
ayri vurgulanarak diizenlendigi ve bilgilendirme-
nin kapsaminin (karsi karsiya bulunduklari mes-
leki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak
ve sorumluluklar) cok net olarak belirlendigi hu-
suslari dikkati cekmektedir. Bu da yeterli goriil-
meyerek yapilacak egitimin usul ve esaslarinin
CSGB'inca belirlenecegi konusu hiikim altina
alinmistir.

4857 sayilt yeni k5 Kanunu kapsaminda ¢alisanlarin
ISG yoniinden egitimi konusu asagidaki gibi ele alina-
bilir.

a. Bilgilendirme

b. Egitim

a. Bilgilendirme

Bu husus igverenlerin calisanlari " karst karsiya
bulundufklart mesleki riskler, alinmast gerekli tedbirler,
yasal hak ve sorumluluklar” konularinda bilgilen-
dirmesi gerektigine isaret etmektedir. Bilgilen-
dirme konusunun kapsami belirlenirken ti¢ ko-
nuya yer verildigi hususundan yukarida bahse-
dilmisti. Bu konular sirasi ile asagida ele alina-
rak kisaca aciklanmistir.

Mesleki Riskler

"Calisanlarin karsi karstya bulunduklari mesleki riskler "
isverenler; calisanlarin yapmakta olduklari isleri
ve bu islerin goriilmesi sirasinda karsilasabile-
cekleri mesleki riskleri 6nceden belirleyecek ve
bu riskler hakkinda ¢alisanlari uygun sekilde bil-

gilendirecektir.



ESKi VE YENI IS KANUNLARINDA
CALISANLARIN iSG EGITIMI

Bu kapsamda ele alinan riskler, ¢alisanlarin
yaptiklari isler esnasinda dogrudan maruz
kalmasalar bile dolayli olarak etkilenebile-
cekleri isyerinde bulunan diger riskleri de
kapsamalidir.

Gerekli Tedbirler

"Calisanlarin mesleki risklerden korunmast igin alin-
mast gerekli tedbirler "

[sveren, yukarida belirtilen kapsamda belirle-
digi ISG risklerinden calisanlarin korunmasini
saglamak tizere gelistirdigi alinmasi gerekli
Onleyici ve koruyucu tedbirlerden, bu tedbir-
lerin igeriginden ve uygulanmasindan calisan-
lari haberdar edecektir.

Gerektiginde bu tedbirler ve "Giivenli Calisma
Talimatlar " yazili olarak calisanlarin anlayabi-
lecegi sekilde hazirlanacak ve calisanlarin
bunlara kolayca ulagmalari saglanacaktir.

Yasal Hak ve Sorumluluklar:

isverence, calisanlarin is Kanunu ve ilgili iSG
mevzuatindan kaynaklanan hak ve sorumlu-
luklar1 belirlenecek ve bu konu hakkinda cali-
sanlarin bilgilendirilmesi saglanacaktir.

b. Egitim

ikinci husus ise isverenlerin calisanlara "gerek-
li is saghgi ve giivenligi egitimi vermekle " yiikiimli
kilindig1 hususuna isaret etmektedir.

Madde metninde egitime verilen dnemi be-
lirtmek tizere, igverenin "calisanlara gerekli is
sagligi ve giivenligi egitimini verme" hikm
yeterli goriilmeyip konuyu pekistirmek icin
egitim konusunda usul ve esaslarin cikarila-
cak bir yonetmelikle diizenlenmesi de hiikiim
altina alinmistir.

Yapilacak egitim ile ilgili usul ve esaslarin dii-
zenlenmesi yikiimlulugt ise “Calisanlarin Fs

Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart
Hakkinda Yonetmelik” cikarilarak yerine getiril-
mistir.

Soz konusu yonetmelik incelendiginde, egitim
konusunun yukarida aciklanmaya calisilan
manada bir yaklasimla ele alinmadigi goril-
mektedir. Yani bilgilendirme ve egitim ayrimi
yapilmaksizin bir diizenleme yapilmis ve ko-
nulari i¢ ice gecmis olarak yerlestirilmis oldu-
gu gorilmektedir.

Dikkat ¢eken diger bir konu da, egitimle ilgili
yonetmelikte AB miiktesebatinin uyumlasti-
rilmasi kapsaminda cikarilan ISG Cerceve ve
Yavru direktiflerinin hemen hepsinde 6zel yer
verilen ve ayr1 ayri diizenlenen egitim ve bilgi-
lendirme konularina yer verilmemis ya da atif
yapilmamis olmasidir.

2. Sonug ve Degerlendirme:

Konu daha genis bir calismay1 gerekli kilmak-
la birlikte, bu kisa degerlendirme kapsaminda
bile egitim konusunun 4857 sayili yeni Is Ka-
nununda, 1475 sayili eski Is Kanunundan ol-
dukca ileri seviyede ele alinarak diizenlendigi-
ni gdstermektedir. Bu noktada yapilmasi ge-
rekli olan, calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yo-
netmeligin, dikkatli bir sekilde yeniden elden
gecirilmesidir.

Calisanlarin saglik ve gtivenlik egitimleri ko-
nusunda yeni diizenleme yapilirken, dzellikle
89/391 EEC sayili AB cgerceve direktifinin yak-
lasimi dikkate alinmali, egitim ve bilgilendir-
me konularina 6zel dikkat gosterilmeli ve yav-
ru direktiflerde egitim ve bilgilendirme konu-
larinin yer aldig1 maddelerle uygun baglanti-
larin kurulmasi saglanmalidir. Konunun ileri-
de daha genis bir calisma kapsaminda ele
alinmasi diistiniilmektedir. 26. 09. 2006
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGINDE EGITIM

AYSEL UNALANI!

Eger insanlara yasamlarint nasil
koruyacaklart da ogretilmelidir.

kazanacaklart ogretilecekse, nasil

is saghigi ve giivenligi; psikolojiden davranis bi-
limlerine, temel bilimlerden miihendislik ve tip
bilimlerine, ergonomiden en son teknolojiye
kadar genis bir alanda, 6ncelikle {ireten insanin
kazalardan ve hastaliklardan korunmasini, tirtin,
fabrika (tesis) ve satis kayiplarinin énlenmesini
saglayan, stirekli gelisim ve gilincellemenin yer
aldig1 sistemli ve bilimsel calismalarin toplami-
dir.

[s saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve meslek
hastaliklarinin asgariye indirilebilmesi i¢in her
seyde oldugu gibi en iyi metot egitimdir. Egi-
tim, bireyin davranislarinda, kendi yasantisi yo-
luyla ve kasitli olarak istenilen yonde (egitimin
amaclarina uygun) degisme meydana getirme
stirecidir. Egitim bir siirectir ve bireyin davra-
niglarinin istenilen yonde degistirilmesi amacg-

lanmaktadir.

1. CASGEM Baskant

Egitim ister formal ister informal olsun isteni-
len yonde davranis degistirmeden olusturulma-
s1 gerekmektedir. Bunun icinde gecerli 6gretme
yontemleri kullanilmalidir. Egitim sadece okul-
larda verilen egitimlerle sinirli olan kavram de-
gildir. Egitim, insanin tim yasami boyunca de-
vam eden bir siirectir. Bu nedenle egitim ala-
ninda siirekli yeni yontemler, egitim materyalle-
ri kullanilmali. Teknolojik gelismelere gore egi-
ticilerde stirekli kendilerini yenilemelidirler.

insanlar arasindaki bireysel farkliliklar yasla ar-
tar. Bu nedenle yetiskin egitimde yontem, yer,
6grenme hizindaki farkliliklar icin en uygun di-

zenlemelerin yapilmasi gereklidir.

Yetiskin egitime katilirken 6greneceklerinin ile-
ride bir glin gerekir diislincesiyle degil, giinliik
yasaminda karsilastigi sorunlarinin ¢dziimiine
katki saglayacagi, yasamini ve isini kolaylastira-
cag1 distincesiyle baslayacagindan yetiskin egi-
tim teknikleri kullaniimalidir.

Uzmanlasmanin daha énem kazandigi diinya-
mizda herkes isini iyi 6grenmek zorundadir ve

egitim buna yardimcr olur, insanin kendi isini
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o6grenmesine yardimci olursa kendisine verilmis

egitim amacina ulasmis olur.

[SG esitimlerinin amaci;

is yerlerinde saghkli ve giivenli bir ortami temin
etmek, is kazalari ve meslek hastaliklarini azalt-
mak, calisanlari yasal hak ve sorumluklari konu-
sunda bilgilendirmek, onlarin karsi karsiya bu-
lunduklari mesleki riskler ile bu risklere karsi
alinmasi gerekli tedbirleri 6gretmek ve is sagli-
81 ve glivenligi bilinci olusturarak uygun davra-
nis kazandirmaktir. (Calisanlarin Is Sagligi ve
Gilivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkin-
da Yonetmelik 07/04/2004 tarih ve 25426 sayili
R.G.)

Calisanlarin isyerinde is kazasi ve meslek hasta-
liklar1 gibi olumsuz kosullarda korunmasiyla
beden ve ruh bittnlikleri acisindan rahat ve
glivenli bir ortamda calismak tizere egitimleri
saglanmalidir. Bu egitimlerle calisanlar is sagli-
81 ve giivenliginin temin edilmesini destekleye-
rek 6lctilebilir. Bilgi, beceri ve olumlu tutum ka-

zanimlarl saglayacaktir. Isyerlerinde alinacak

tedbirlerle is kazalarindan, giivensiz ve sagliksiz
calisma ortamindan olusabilecek makine ve
motor vb. ekipman arizalari ile kayiplar ve iglet-
meyi tehlikeye diistirebilecek ortamlar calisan-
larin is gtivenligi konusunda egitilmek ile orta-
dan kaldirilabilir. Is yerlerinde isin yiirtitimii si-
rasinda cesitli nedenlerden kaynaklanan cali-
sanlarin saglik ve giivenliklerine zarar verebile-
cek kosullardan korunmasi calisanlara ydnelik
olarak yapilacak sistemli ve biling¢li egitim calis-

malari ile saglanabilir.

Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) kayitlarina
gore tlkemizde sigortali her iscinin is kazasi
sebebiyle dlim riski ortalama 0,5 iken Avru-
pa'da 0,1'dir.

Kazalarin cogu calisanlarin giivensiz ve egitim-
siz hareketlerinden meydana gelmekte; disiplin-
sizlik, egitimsizlik talimatlara aykiri davraniglar
ve is glivenligi konularinda bilingsizlik gercek-

ten is kazalari ve meslek hastaliklarinin en énde

gelen nedenlerinden olmaktadir.
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Ornegin;

e “Sigortay1 sokmeden de yaparim abi, kac yillik
ustayim.”

e “Forklit mi kullanirim abi, ben cocukken el
arabasi kullanmistim, iyi bilirim bu isleri.”

e “Kolcu var gibi, kacak var mi1 bir ates cakar an-
lariz.”

e “Ben uykusuzluga aliskinim, 3 giindiir uyuma-
dim, bak tas gibiyim.”

ILO’ya gore is kazalarinin %70'i calisanlarin em-
niyetsiz davraniglarindan kaynaklanmakta, yapi-
lan arastirmalara gore is kazalarinin sebepleri-
nin %98'i insan hatasindan kaynaklanmaktadir.
Bunun da is giivenligi egitimi ile dnlenmesi

mimkinddr.

Calisanlarin is saghiginin ve is glivenligini sagla-

mak hem insani, hem toplumsal hem de yasal

kitle iletisim araglari basin, meslek kuruluslari,
sivil toplum orgiitleri is sagligi ve giivenligi egi-
tim, faaliyet ve calismalarina tam destek vererek
katilmali, is saghigi ve gtivenligi bilincinin olus-
turulmasi icin devlet, igveren, isci ve sendikalar
hep birlikte kendilerine diisen sorumluluklari ve
odevleri yerine getirmeli, kuracaklari olumlu is
birligi ile mistereken is glivenligi egitimine
agirlik verilmelidir.

s glivenligi konusundaki egitim calismalari
olusturulacak is gtivenligi egitiminde yonetici-
ler, calisanlar isci ve isveren sendikasi temsilci-
si dncelikle yer almalidir. Ozellikle egitim dii-
zeyleri diisiik ve mesleki egitimleri yetersiz olan
isciler mutlaka egitilmelidir.

is sagligi ve giivenligi konusunda ilgili kisilerin
uzmanlik alaninda temel egitimi aldiktan sonra,

calisacaklar alanlarla ilgili is glivenligi egitimini

bir sorumluluktur. Bu nedenle; universiteler,

almalari saglanmalidir.
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Is saglig1 ve giivenligi calisma ortamina iliskin
155 sayili sézlesmesinin (ILO kabul tarihi 3 Ha-
ziran 1981) 4'ncli maddesinde "I- Her iiye ulusal
kosullar ve uygulamaya gore en fazla temsil kabiliyeti-
ne sahip isci ve isveren kuruluslarina damisarak is gii-
venligi, is sagligi ve ¢alisma ortanuna iliskin tutarlt bir
ulusal politika gelistirerek uygulayacak ve periyodik
olarak gozden gegirecektir."”

"2-Bu politikalarin amaci; isle baglantili olan veya isin
yiiriitiimii sirasinda ortaya ¢ikan kaza ve yaralanmala-
r, ¢ahsma ortaminda bulunan tehlike nedenlerini
miimkiin oldugu olgiide asgariye indirerek anlamak
olacaktir.”

5 nci maddesinde;”...................... Is saghgt ve
giivenligi ve ¢alisma ortamini etkiledikleri olgiide, asa-
gidaki esas eylem alanlarini dikkate alacaktir.” denil-
mekte ¢ bendinde; "Yeterli saglk ve giivenlik diizeyine
ulastlmast amacwyla biitiin ¢alisanlarin ileri diizeyde
eqitimini, kalifiyesini ve motivasyonunu kapsayan egi-
timi " denilmektedir.

19'ncu maddesinin d bendinde; "isletmedeki is¢i
ve temsilcilerine is giivenligi ve is sagligi konusunda ye-

terli egitim verilmesi" denilmektedir.

AB sosyal politikasinda is sagligi ve glivenligi
konusu siirekli bir gelisme gostererek son za-
manlarda her antlagsmada ve toplantilarda ele
alinmaya baslanmistir. Ozellikle is, nitelik ve
calisma kosullari, firsat esitligi sosyal koruma,
kamu sagligl, is giiciiniin gelistirilmesi, is sagi-
lig1 ve glivenligi, issizligin azaltilmasi konulari

tizerinde durulmaktadir.

1987'de Avrupa Tek Senedinde calisma ortamin-
da iscilerin saglik ve gtivenligi konularinin dii-

zenlenmesi ve bu konuda karar alirken "nitelikli
cogunluk” yontemi getirilmistir. Avrupa Tek se-
nedinden sonra 27.11.1980 tarihli ve 801107 sayi-
It "iscilerin calisma esnasinda korunmalarina
iliskin "Konsey Direktifi" yayinlanmis ancak bu
direktif 05.05.2001 tarihinde iptal edilerek bu
kapsamdakiler 98/24 sayili direktif cercevesinde
ele alinmaya baslanmis bu direktife gére cesitli
(agir metaller, asbest, girtiltli, kursun) bireysel
yonergeler yayinlamistir. Diger gerceve yonerge
ise 12.06.1989 tarih ve 89/391 sayili "calisanlarin
karmasi ile is giivenliginin iyilestirilmesine y6-

nelik tedbirlerin uygulanmasi” direktifidir.

Bu direktif mevzuatimiza 03.12.2003 tarihi is sag-
lig1 glivenligi konusunda uygulanmasi gereken
kurallar ortaya koydugu gibi isverene risklerin
belirlenmesi, is¢inin ise egitim almasi konusun-

da gorevler vermistir.

Tirkiye de is sagligi ve glivenligi alaninda Avru-
pa normlarini yakalamak zorundadir. Bu neden-
le konuyla ilgili tim kesimlerin duyarlilik g&s-
termesi gerekmektedir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi (CASGEM) Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi'nin bagli bir kurulusu olup, “Calisma
Hayat1” ile ilgili egitim veren tek kamu kurumu-
dur. Merkezimiz; 04.04.2002 tarihinde Kamu Ku-
rumlari igerisinde 2.sirada EgZitim Kurumlari
icerisinde 1. sirada TS EN ISO 9001:2000 Kalite
Belgesi almaya hak kazanmistir ve bu cercevede
egitim yapmaktadir.

Egitim ve Arastirma Merkezimiz, Bakanligimizin
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGINDE EGITIM

Gorev ve Sorumluluklari ile ilgili 3146 sayili Ka-
nun’'un 2. maddesinde belirtilen calisma haya-
tinda mevcut ve muhtemel sorunlarin ¢ozimi,
calisanlarin saglik ve glivenliklerinin korunmast,
is glivenliginin saglanmasi, verimliliginin arti-
rilmasi, is barisinin saglanmasi, sosyal gtivenli-
gin saglanmasi, devlet, isci ve isverenin is sagli-
g1 ve glivenligi ile is hukuku yon{inden sorumlu-
luklar1 vb. konularda yapilmaktadir.

Amac: Egitim yoluyla calisanlara ve isverenlere
calisilabilir, saglikli bir is ortaminin saglanma-
sinda Onerilerde bulunmak, is verimini artir-
mak, is kazalarini asgari dlizeye indirmek, sosyal
gilivenlik sorunlarinin ¢dztimiine yardimci olmak
boylece is barisina katkida bulunmak, calisma
hayatiyla ilgili kanun, ttiziik ve yonetmeliklerin
uygulanmasinda birlik ve beraberligin saglan-

Egitimlerimiz, yetiskin egitim tekniklerine gore ;
Bakanligimiz ve bagl ilgili kuruluslarin konu-
sunda uzman elemanlari ile Gniversitelerin ilgi-
li birimlerinden temin edilen 6gretim elemanla-
rindan olusturulan kadro ile gerceklestirilmek-
tedir.

Egitimlerimizde bilgiyasar, projeksiyon, tepe-
g6z gibi gdrsel cihazlar kullanilmakta ve tatbiki
uygulamalar yapilmaktadir.

CASGEM Hizmet Binasi Pursaklar mevkiinde
1996 yilinda baslanilmis ve devam etmektedir.
Bina 13.243 m? alan Uzerinde A, B, C bloktan
olusmaktadir. CASGEM hizmet binasinda kon-
ferans salon, dershaneler, laboratuarlar, birolar
ve 180 yatak kapasiteli 90 adet yatak odasi bu-
lunmaktadir.

masina egitimlerimizle katkida bulunmak olarak
ifade edilebilir.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGINDE EGITIM

CASGEM 2006 yil1 icerisinde asagidaki egitimleri gerceklestirmeyi planlamaktadir.
1- Uluslararast Calisma Standartlart ve Insan Haklart

2- Istihdam

3- Sosyal Diyalog, Sosyal Giivenlik

4- Egiticilerin Egitimi, Egitim Metodolojisi

5- Gelisim Yonetimi

6- Strateji Planlama Egitimi

Ayrica; 1900’14 yillarin basindan beri yayinlanan calisma hayati ve sosyal gtivenlik, is saglig1 ve gii-
venligi ile ilgili yayinlarin toplandigi kiitiphanemiz hizmet vermektedir.

"Diisiinmeden ogrenmek faydasiz, 6grenmeden diisiinmek tehlikelidir. " Konfigyus

YIL: 6 NISAN-MAYIS-HAZIRAN
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i$ SAGLIGI VE GUVENLIGINDE
EGITIMIN ONEMI

Kiresellesen diinyada yasanan gelismeler, glini-
miizde igletmelerin varliklarint koruyabilmeleri i¢in
yenilikgi, bilingli ve saglikli yapilanmalarini gerek-
tirmektedir. Bu cercevede sdz konusu calismalarin
temelini, is saglig1 ve gtivenligi calismalari olustur-

maktadir.

Is saghgi ve giivenligi calismalarinin amaci, cali-
sanlarin bedensel ve ruhsal biitiinliigiine zarar ve-
rebilecek olasi riskleri ortadan kaldirarak saglikli ve
gtivenli bir is yeri ortami yaratmaktir. Bu calismalar
kapsaminda gerceklestirilen arastirmalar, diizenle-
meler ve uygulamalar insan gereksinimlerindeki
degisiklikler de goz oniinde bulundurularak; mii-
hendislik, hukuk, ergonomi, saglik, is hijyeni, kali-
te, verimlilik, istatistik ve egitim gibi kavramlarla
birlikte degerlendirilmektedir. Bu cercevede yiiri-
tilen calismalar dogrultusunda da, is kazalari ve
meslek hastaliklari 6nlenebilecek, is giicti ve is gii-
ni kayiplart azalacaktir. Bunun saglanabilmesi ile
is saghgi ve giivenligi kiltirtintin olusturulmasi ve
yayginlastiriimasi

ise; konuyla ilgili

egitimlerin veril-

mesi ile mim-
kiindir. Ancak bu
sayede gerekli tu-
tum ve davranis-
lar hayata geciri-

lebilecektir.

Bu cercevede, is-
ciler karsilasabi-

lecekleri tehlike-

Av. isMET SiPAHI

ler konusunda dogru bicimde bilgilendirilmeli ve
islerini glivenli bicimde yapabilmelerini saglayacak
bir egitimden gecirilmelidir. Iscilerin yalnizca isi
nasil yapacaklari konusundaki bilgilere degil, ayni
zamanda kendilerinin ve diger iscilerin can gtiven-
ligi ile sagliklarini nasil koruyacaklarini da bilmele-
ri gerekir. Is saglig1 ve giivenligi alaninda yapilacak
calismalarin basarili olmasi bakimindan 6nem ta-
siyan bir diger konu da; isletmelerde, isci ve isve-
renlerin igbirligi yaparak énleyici programlar gelis-
tirmeleri ve bunlarin uygulanmasi siirecine katil-

malaridir.

Yapilan istatistikler meydana gelen is kazalarinin
genelde, giivensiz hareketlere neden olan organi-
zasyonel altyapinin yetersizliginden ve insan hata-
larindan kaynaklandigini ortaya koymaktadir. Bu
yetersizlik ve hatalari 6nlemek ise, taraflarin birlik-
te sorumluluk tstlenerek ¢alismalari ve uygulama il-

kelerini stirekli glindemde tutmalari ile miimkiindir.

Bu acidan, igveren orgiitle-
rine tehlikelerin dnlenmesi
ve risklere karsi korunma
konularinda egitim ve bilgi-
lendirme programlari yii-
ritme konusunda goérev
diismektedir. MESS olarak
amacimiz; "6nce insan”
yaklasimi ile yoneticilerin
ve calisanlarin is saghgi ve
glivenligi konularina gere-
ken &nemi vermelerini sag-

layarak, is yerlerinde Is



iS SAGLIGI VE GUVENLIGINDE
EGITIMIN ONEMI

Sagligi ve Giivenligi Kiiltiirii olusturulmasina ydne-
lik calismalarda bulunmaktir. Bu ¢alismalar icinde

egitim hizmetleri de 6nemli bir yer tutmaktadir.

Giivenli calisma ortamlarinin saglanmasi ve cali-
sanlarin sagliginin korunmasi ile is kazalari ve
meslek hastaliklarinin en aza indirilmesi amaciyla
uygulanacak en etkili yolun egitim olduguna ina-
nan sendikamiz tarafindan; is giicti ve is glinti ka-
yiplarinin 6nlenmesi, tiretimde verimliligin saglan-
masi ve ekonomik kayiplarin azaltilmasi amaciyla
2000 yilindan itibaren 33 iiye is yerinde "is Giiven-
liginin Temel Esaslari/is Giivenligi Onlemleri, Kigi-
sel Koruyucular/Yangin, Is Giivenliginin Temel
Esaslart ve Yoneticilerin Sorumluluklari, Gurtltt
Tehlikesi ve Kulak Koruyucular, Is Saghg ve Gii-
venliginde Kavramlar ve Yiikiimliiliikler/is Kazasi
ve Meslek Hastaliklari istatistiklerinin Tutulmast,
Degerlendirilmesi, Elektrikte Is Giivenligi ile Is
Sagligi ve Giivenliginin Hukuki Boyutu" konulu egi-
timler verilmistir. S6z konusu egitimler sirasinda
katilimcilara saglik ve gtivenlikle ilgili egitim film-
leri de izlettirilmektedir. Bu konuda zengin bir film
arsivine sahip olan sendikamizda, is saghigi ve gii-
venligi konularinda egitici nitelikte 46 adet film
mevcuttur. S6z konusu film arsivinin, yabanct kuru-
luglarla is birligi icinde genigletilmesi hedeflen-

mektedir.

4857 sayili yeni Is Kanunu'nda yer alan is saghgi ve
glivenligi ile ilgili ylikimliliiklerin yerine getirilme-
sindeki usul ve esaslari belirlemek ve uygulamanin
nasil yapilacagini ortaya koymak amaciyla séz ko-
nusu Kanun kapsaminda yayimlanan cok sayida
yonetmelik ile ilgili olarak ve is sagligi ve glivenligi

mevzuatinin dogru yorumlanmasi ve uygulanmasi-

na katkida bulunmak amaciyla; 2004 yilinda istan-
bul, Ankara, izmir ve Bursa'da "Is Kanunu Cerceve-
sinde Is Sagligl ve Giivenligi" egitim seminerleri
diizenlenmis ve seminere katilan MESS yesi is
yerlerinin konu ile ilgili yetkilileri yayimlanan yo-
netmelikler cercevesinde hukuki ve teknik acidan
bilgilendirilmistir. Bu egitim seminerlerinde, ko-
nuyla ilgili olarak Akademisyenler ve Bakanlik Is
Miifettisleri de goruslerini katilimcilarla paylas-

migslardir.

Ayrica, Is Kanunu'nun 78. maddesi geregince ya-
yimlanan is sagligi ve giivenligi ile ilgili yonetme-
liklerin temelini olusturan risk degerlendirmesi ko-
nusunda sendikamiz, tiye isyerlerinde ilgili uygula-
malarin dogru ve eksiksiz olarak yapilmasini sagla-
mak amaciyla calismalar baglatmistir. Bu ¢calisma-
lar dogrultusunda sendikamiz tarafindan; yine
2004 yili icinde is yerinde risk degerlendirmesi ¢a-
lismalarini yiiriitecek; Is Kanunu'nun 82. maddesi
uyarinca gorevlendirilen is glivenligi ile gorevli
miihendis veya teknik elemanlara, is sagligi ve gii-
venligi sorumlularina yonelik olarak "Risk Deger-
lendirmesine Y®nelik Bilgilendirme Eg&itimleri”
diizenlenmistir. Bu bilgilendirme egitimlerinde;
risk degerlendirmesinin 6nemi, gerceklestirilme-
sinde uyulmasi gereken kurallar ile kullanilan yon-
temler orneklerle anlatilmis ve katilimcilarin ko-

nuyla ilgili sorulari yanitlanmistir.

Bilgi caginin yasandigi giinimiizde MESS, insan
kaynagina yatirim yapmanin gelisen bir Tiirkiye ve
rekabet edebilirligi yliksek Tiirk sanayi icin ertele-
nemez ve vazgecilemez bir unsur olduguna inan-
maktadir. Bu ¢ercevede sendikamiz, 19 Mayis 2004
tarihinde MESS-REFA Egitim Isbirligi Sozlesme-
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i$ SAGLIGI VE GUVENLIGINDE
EGITIMIN ONEMI

si'ni imzalayarak REFA'nin Tiirkiye'deki tek partne-
ri olarak tiim egitim ve danismanlik faaliyetlerinin
yurtitimiinden sorumlu olmustur. Bu is birligi cer-
cevesinde sendikamiz egitim merkezinde, "REFA-
Temel Diizey is Organizasyonu" egitim programi-
nin "Is Sistemi ve Siirec Diizenleme" baslikli I. B&-
limii'nde is sagligi ve glivenligi egitimleri de veril-
mektedir. Egitimleri basari ile tamamlayan katilim-
cilar, AB tilkeleri basta olmak {izere uluslararasi
alanda gecerli olan REFA Sertifikasi'na sahip ol-

maktadirlar.

Bilginin kaynagi egitimdir. Egitim ile is glicine ni-
telik kazandirilabilecek, yiiriitiilen is sirasinda yapi-
lan giivensiz davranislarin ve bu davraniglar netice-
sinde meydana gelebilecek kayip ve zararlarin n-
lenmesi mumkiin olabilecektir. Bu cercevede,
MESS’in énem verdigi konularin basinda tye is
yerlerindeki iscilerin egitimi yer almaktadir. Bu dii-
siince ile, AB-ISKUR projesi kapsaminda sendika-

miz tarafindan hazirlanan "istihdam Edilebilirlikte

Yeni Ufuklar Projesi Beceri Gelistirme Egitimleri"
cercevesinde, MESS tiyesi is yerlerindeki 223 cali-
sana 15 giin egitim verilmistir. Bu egitimlerin icin-
de, Is Saghgi ve Giivenligi ile Acil Durum konulari
da yer almaktadir. Bu egitimlerde kullanilmak tize-
re, Beceri Gelistirme Egitimleri El Kitabi ve is sag-
1181 ve gtivenligi ile ilgili egitici filmlerin yer aldig1
"[s Saghig ve Glivenligi Acil Durum Cd’si" hazirlan-

mis ve tim katilimcilara dagitilmistir.

MESS, AB projeleri cercevesinde de is saglig ve
glivenligi ile ilgili egitim faaliyetlerini stirdiirmek-
tedir. Bu cercevede, Leonardo da Vinci Mesleki
Egitim programi kapsaminda "isletmeler icin Is
Sagligi ve Guvenliginde AB Perspektifi" konulu tek-
nik calisma gezisi Almanya'nin Berlin sehrinde,
MESS iiyesi is yerlerinin is saglig1 ve giivenligi so-
rumlulari ve insan kaynaklari yoneticilerinin katili-
miyla gerceklestirilmistir. Bu proje ile katilimcilar,
is saghigr ve giivenligi alaninda 150 yillik bilgi ve

deneyime sahip Almanya'nin, bu birikiminden ya-



i$ SAGLIGI VE GUVENLIGINDE
EGITIMIN ONEMI

rarlanma, tilke ve isletme tecriibelerini yerinde go-
rerek kendi is yerlerinde uygulama firsatina sahip

olmusglardir.

Bilindigi tizere, 4857 sayili s Kanunu’'nun 77. mad-
desine gore isverenler, calisanlarina gerekli is sag-
181 ve giivenligi egitimlerini vermekle yiikiimli tu-
tulmuslardir. Bu madde uyarinca yirtirlige giren
"Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik" de ise, isve-
renlerce is yerlerinde calisanlara verilecek is sagli-
81 ve gtivenligi egitimlerinin usul ve esaslari yer al-
maktadir. Buna gore; s Kanunu kapsaminda bulu-
nan tim is yerlerinde isverenler, calisanlarina sag-
lik ve gtivenlik konusunda yeni, ilave ve ileri egitim
vermek zorundadirlar. Yonetmelik, egitimlerin sii-
rekliliginin saglanmasini gerekli kilarak belgelendi-

rilmesi zorunlulugunu da getirmektedir.

Bu cercevede tiyelerimizin ve Tiirk calisma hayati-
nin is sagligi ve gtivenligi alanindaki egitim ihtiya-
cini karsilamak amaci dogrultusunda; sendikamiz
ile MESS Egitim Vakfi'nin ortak calismasiyla yedi
modiilden olusan bir egitim programi hazirlanmis-
tir. 1986 yilinda MESS 6nciligiinde kurulan MESS
Egitim Vakfi, yerli ve yabanci sanayi kuruluslarinin
yani sira isci ve isveren sendikalarina da egitim ve
danigsmanlik hizmeti vermektedir. S6z konusu egi-
timler, sanayi deneyimine sahip MESS Egitim Vak-
fi'nin kadrolu uzmanlari, tiniversite 68retim {yeleri
ve gorevlileri tarafindan verilmektedir. Bu ¢erceve-
de MESS Egitim Vakfi'nin verdigi egitim ve danis-
manlik hizmetleri konulari arasinda "Zorunlu is
Sagligi ve Givenligi Egitimleri" de bulunmaktadir.
Uretim ve hizmetin en &énemli faktorii haline gelen

bilginin stirekli glincel tutulmasi goriistinde olan

Sendikamiz;

e Genel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimleri,

e Risk Degerlendirmesi Egitimi,

e Acil Durum Egitimi,

e Yangin Giivenligi Egitimi,

e is Saglig1 ve Giivenligi Kurul Uyeleri Egitimi,

e Ergonomi Egitimi,

e 5S Sistemi Egitimi
egitim modyiillerinden olusan is sagligi ve giivenli-
gi egitimlerini ve bu egitimleri tanitan "Zorunlu Is
Sagligi ve Glivenligi Egitimleri" brostiriini Tiirk ca-
lisma hayatinin hizmetine sunmustur. S6z konusu
egitim programi, her bir egitim modiiliine iligkin

hazirlanan el kitaplari ile desteklenmektedir.

Giiniimiiz calisma hayatinda kuruluslarin rekabet
edebilirliginin artirilmasinda temel unsur ¢alisan-
lardir. Bu nedenle {iretimi ve hizmeti gerceklestiren
calisanlarin saghiginin korunmasi, giivenliginin
saglanmasi, kuruluslarin 6nemli ve dncelikli konu-
larindan biridir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklari-
nin dnlenmesinde kalici ¢odziime ulasabilmek icin
glivenli davranmanin bir yasam tarzi olarak benim-

senmesi gerekmektedir.

Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin nlenmesi
is yerlerinde Is Sagligr ve Givenligi Kiltliri'niin
olusturulmasi ile mumkindir. Kiltr bir yasam
felsefesi, ortak bir paylasimdir. Bu kiiltiiriin olustu-
rulmasi ve calisanlarin bedensel ve ruhsal biitiin-
ligtin{in korunmasi ise saglikli ve giivenli bir calis-
ma ortaminin kurulmasi ve gerekli is saghgi ve gii-
venligi egitimlerinin calisanlara verilmesi ile miim-
kiindiir. Calisanlarin is gtivenligi ve mesleki bil-
gilerini gelistirmek amaciyla igveren tarafindan
sunulan egitimler ise, ancak calisanlarca dogru uy-

gulandi8i takdirde etkili sonuglara ulasabilir.

YIL: 6 NIiSAN-MAYIS-HAZIRAN
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EGITIM

Egitim, toplumun deger yargilari ile bilgi ve beceri
birikiminin yeni kusaklara aktarilmasi; bu amacla
okullarda ve benzeri kurumlarda stirdiiriilen &gre-
tim ve yetistirme etkinligidir.

Genig anlamda egitim, bireyin belli bir yasam tar-
zini 6grendigi toplumsallagsma ve kiltiirlesme sii-
reciyle 6zdes tutulabilir. Ote yandan giiniimiizde
orglin egitimin baslica islevlerinden biri, gencg is
gliclintin ekonomideki ¢esitli istihdam alanlari ara-
sinda dagilimini yénlendirmektir. Ozellikle ikinci
Diinya Savasi'ndan sonra, egitime harcanan kay-
naklarin verimliligini artirmak, toplam is giicii igin-
deki orani siirekli yiikselen geng niifusu yeni is ola-
naklarina hazirlamak ve sanayinin artan becerili is-
glicti talebini karsilayabilmek amaciyla, sadece
mesleki egitime degil; egitimde mesleki hazirliga
giderek daha fazla dnem verilmeye baslanmistir.

PROF. DR. RUGHAN ISIK

Sanayilegsme ve teknolojik gelisme, egitimin bicim
ve iceriginde de siirekli degisiklige yol acmistir. Is
bolimiiniin karmasiklasmasiyla birlikte, uzun siire-
li bir dérglin egitim gerektiren mesleklerin sayisi
artmistir. Toplumun teknik ve biirokratik drgiitlen-
mesini ydnlendirmek icin kadro biytidiikce, egitil-
mis ve becerili insangticli akiminin strekliligini
saglamak 6nem kazandi. Buna karsilik bir yandan
da genel kiiltiir diizeyinin yiikseltilmesi icin, calis-
ma yasaminin gitgide uzmanlasmasi arasinda bir
catisma ortaya ¢cikmistir. Egitimin birincil amaclari
arasinda yer alan, olgunlasmis bir kiiltiirtin stirekli-
ligini saglama geregi ile teknolojinin ve bilginin
iceriginin degismesi arasindaki celiski de giderek
belirginlesmistir.

Bir toplumun egitime yonelik harcamalari, tipki fi-
ziksel sermayeye yapilan yatirimlar gibi, bugtinki
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EGITIiM VE OGRETIM

tiketimden vazgecerek gele-
cekteki getirileri artirmak ama-
ciyla insan kaynaklarina, yani
toplumun bilgi ve beceri biriki-
mine yapilan bir yatirim gibi
goriilebilir. Bu yatirimin bir bo-
limii, eski kusaklarin ve onla-
rin becerilerinin yerini yeni ku-
saklarin ve yeni becerilerin al-
masini saglarken, bir bolimi de beseri
sermaye stokunda net bir artig gerceklestirecektir.
Toplumsal ve teknolojik degismenin hizi, kisitl do-
gal ve beseri kaynaklardan optimum bicimde yarar-
lanabilmek icin egitim planlamasina gtiniimiizde
biiyiik nem kazandirmistir.

ISG ALANINDA EGITIiM VE OGRETIM

Is Saghgi ve Giivenligi alaninda egitim, bilgi biriki-
mine, yonetici ve iscilerin igletmelerde is kazalari-
na, yaralanmalara ve hastaliklara neden olan risk
faktorlerini tanimalarina olanak saglayan anlayis
ve yeteneklere ulagsmak ve calisma ortamlarinda bu
risk faktorlerini 6nlemek icin hazirlikli olmalari
amaciyla yapilmaktadir. ISG egitimi ayrica is yerin-
de saglik ve giivenlik icin yardimci olumlu davra-
nislara ve duyarlihigr arttirmaya yoneliktir.

[sveren ve isveren sendikalari kadar isci sendikala-
1 da calisma ortamindaki potansiyel tehlikeleri &n-
lemek, varolan riskleri kontrol etmek, is sagligi ve
glivenligini korumak amaciyla egitim ve bilgi prog-
ramlari uygulamalidirlar. isverenler kendi egitimle-
rinde iscilerinin givenini nasil kazanacaklarini ve
onlari nasil motive edeceklerini 6grenmelidirler;
bu durum egitimin teknik icerigi kadar &nemlidir.

Herhangi bir alanda oldugu gibi ISG alaninda da
egitim ve 6gretim, mesleklerini/uzmanliklarini ba-

sarili uygulamalari icin bireylere temel teorik ve

pratik bilgi saglamaktadir. is saghgi ve giivenliginin
6nemi nedeniyle, bu konularin teknik ve tip egitim-
leri basta olmak tizere egitim ve dgretimin her dii-
zeyine [ilk, orta, yiiksek ve uzmanlik] dahil edilme-
si icin gereken program diizenlemeleri yapilmali-
dir.

is yerleri teknolojik gelismeye paralel olarak artan
bir bicimde karmasiklastikca; kazalarin, yaralanma-
larin ve hastaliklarin nedenlerini ve bunlarin én-
lenmesi icin gereken yollari daha iyi anlayabilmek
gerekiyor. Bu nedenle akademisyenler, igverenler
ve iscilerin ISG alaninda inceleme ve arastirma ka-
dar egitim ve 6gretimde de belirgin rolleri bulun-
maktadir. Meslek doktorlarinin ve hijyen uzmanla-
rinin egitimi atdlyede calisan isgilerin egitimlerin-
den farkli da olsa hepsine uygulanan ortak bir 68-
reti de bulunmaktadir.

Asagida ISG alanindaki egitimde hedef kitle ile on-
larin egitim ve 6gretim konularina genel bir bakis
aciklanmaya calisiimistir.

A. PROGRAM CESITLERI

1981 yilinda, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve
Diinya Saglik Orgiitii (WHO) birlikte is sagligi ve
glivenligi ve ergonomi alaninda ti¢ gesit egitim ta-
nimi yapmislardir:

=z
<
[
N
<
=
oz
=
<<
&
4
<
)
=z
©
g
=

SAYI: 30

N
©




i$ SAGLIGI VE GUVENLIiGi igiN
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e duyarlilik egitimi
e dzel ihtiyaclar icin egitim
e uzmanlik egitimi

Bu ti¢ bilesen biribirinden ayri degil daha cok bir
biitiniin parcalardir. Bu da demektir ki herhangi
bir kisi i¢ diizey hakkinda da bilgi talep edebilir.
Temel duyarliligin ana hedef grubu politika yapici-
lar, kanun koyucular, yoneticiler ve iscilerdir. Bu
kategoriler ile birlikte ¢cogu kisi daha ¢zel konular-
da ek egitim ihtiyact duymaktadirlar.

Yoneticiler ise sorumluluk alanlari geregi is sagligi
ve glivenligi sorunlari hakkinda temel bir anlayisa
sahip olmali ve uzman destegi icin nereye basvur-
malari gerektigini bilmelidirler.

B. HEDEF GRUPLAR

a. ORTA VE UST DUZEY YONETICILER

Cogu yonetici ekonomi, isletme ya da miithendislik
alanlarinda egitim gérmis ve resmi egitimleri bo-
yunca is sagligi ve giivenligi konularinda hicbir bil-

gi almamislardir. Giinliik yonetim kararlarinin do-
layli ya da dolaysiz olarak isci sagligi ve giivenligi
izerinde kritik etkileri bulunmaktadir. Bu nedenle
saglik ve giivenlik konulari yonetim ve miithendislik
kapsaminda ve bircok iilkede devam eden egitim
programlarina dahil edilmistir. Saglik ve gtivenlik
alanindaki bilgilerin daha yaygin olmasi icin daha
cok caba gereklidir.

b. SECKIN EGITiM YONETICILERI

Arastirmalar seckin egitim yoneticilerinin ve insaat
sektoriindeki isverenlerin kaza deneyimlerinde
onemli bir rol{i oldugunu gostermektedir. Saglik ve
gtivenlik tehlikeleri konularinda bilgili olan, ekip
Uyelerini (0zellikle yeni igverenleri) egiten ve ekip
performansindan sorumlu olan bu egitim yonetici-
leri, kosullarin gelistirilmesi icin gereken anahtari
ellerinde tutmaktadirlar. isciler ve firmalarin saglk
ve glivenlik politikalari arasinda énemli bagi olus-
turmaktadirlar.

c. ISCILER

Kanunlar, 6zel ve yirtrlikte olan egilimler is¢i e8i-
tim ve 68retimi alanina katkida bulunmaktadir. Ya-
sal diizenlemeler, isciler icin saglik ve giivenlik egi-
timini gittikge artarak talep etmektedir.

isci sendikalari isciler icin daha iyi ve daha cok egi-
timi savunmakta ve gelistirmekte itici glic olmus-
lardir ve tiyelerine bu baglamda programlar uygu-
lamaktadirlar. Bircok {ilkede, giivenlik kurulu {iye-
leri, temsilciler is yerlerindeki tehlike sorunlarinin
¢oziimiinde, teftiste ve dnlemede her gecen giin
biiyliyen bir rol tistlenmislerdir. Bu pozisyonlarda
bulunan bittin kisiler belirli bir is ile iscilere veri-
len egitimden daha incelikli ve eksiksiz bir egitim
talep etmektedirler.
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d. SAGLIK VE GUVENLIK UZMANLARI
Saglik ve gitivenlik personelinin gorevleri tilkeden

tilkeye ya da en alt bir uzmanlik alaninda degisiklik
gdsteren genis bir etkinlik sahasini kapsamaktadir.
Bu gruba dahil olan doktorlar, hemsireler ve gi-
venlik uzmanlari ya bireysel calismaktadirlar ya da
is yerleri, biiylik sirketler, devlet biinyesindeki ig
mifettiglikleri ve akademik enstittiler tarafindan
gérevlendirilmektedirler. Is saghigi ve giivenligi ala-
ninda egitilmis uzmanlara olan talep, 1970lerde
birlesen saglik ve gtivenlik departmanlari ve bu
alandaki akademik arastirmalara paralel olarak
devlet mevzuatinin yapilandiriimasiyla hizla biiyi-
mustir.

Uzmanlar lisans ve yiiksek lisans egitiminde oldu-
gu gibi yogunlastirilmis bir egitim ve d8retim prog-
ramina gereksinim duymaktadirlar. Doktorlar,
hemsireler, hijyen uzmanlari, glivenlik uzmanlari
ve simdilerde ergonomistler bu kategoriye girmek-
tedirler. Tim bu alanlardaki gelismeler ve teknik

degisiklikler, devam eden egitim ve pratik dene-
yimler bu uzmanlarin egitimlerinin 6nemli bile-
senleridir.

Saglik ve giivenlik konularinin aralarindaki baglili-
81 vurgulamak igin saglik ve gtivenlik uzmanlarina
birkag bilim dali ile baglantili ¢cok disiplini bir ara-
da ele alan bir egitim ve 6gretim verilmektedir.

C. GUNCEL BILGILER

Egitim ve dgretim, saglik ve giivenlik alanindaki
sorunlarin hepsine ¢6ziim olamaz; asil ilgilenil-
mesi gereken konu bu tiir programlarda 68renilen
tekniklerin tanimlanan ihtiyaclara cevap verecek
bicimde uygulanmasidir. Bunlar miihendislik ve
teknik ¢oztimlerle birlikte istihdam edilmis etkili
bir saglik ve giivenlik programinin kritik bilesenle-
ridir. Toplamda, interaktif ve devamli egitim, 6zel-
likle gli¢stizlestiren yaralanmalar ve zayiflatan has-
taliklar s6z konusu oldugunda iscilerin ihtiyaglari-
n1 karsilamak amaciyla stirekli degisen caligma or-
tamlarini olusturmak icin gereklidir. Disaridan des-
tek saglayanlarin oldugu kadar is yerlerinde cali-
sanlarin da giincellenmis bilgilere ve bu bilgileri is-
cilerin saglik ve givenligini saglamak amaciyla kul-
lanabilmelerini saglayacak yeteneklere ihtiyaclari
vardir.

Egitim hizmetlerine doniik talep yukarida satirbas-
lariyla deginilen cerceve icinde stirekli artma egili-
mindedir. Teknik ve mesleki alanlarda yogunlasan
egitimle birlikte, is giicintin saglikli ve glivenli ko-
sullarda calismasi ve yasamasi amaciyla is sagligi
ve gtivenligi ile ilgili dersler, sistematik bir bicimde
egitim programlarina alinmaya baglanmistir.

YIL: 6 NISAN-MAYIS-HAZIRAN
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SiGARASIZ i$ YERIi (SMOKE FREE
WORKPLACE) NASIL GERCEKLESTIRILEBILiR?

GIRIS

Diinya Saglik Orgiitii Avrupa Bélgesi, 1997 yilinda
Avrupa'nin “Sigarasiz Avrupa” (Smoke-free Euro-
pe) haline getirilmesini amacglamis ve bu amaca
ulasmak icin de ye tilkelere 2001 yilina kadar ger-
ceklestirilmek tizere hedefler belirlemisti. Genel
anlamda yapilacak olan bu cabalara ek olarak,
Diinya Saglik Orgiiti'niin de aralarinda oldugu
uluslararasi 5 kurulus, 2000 yilin1 “sigarasiz isyer-
leri” (smoke-free workplaces) yili olarak belirle-
misti. Bu paralelde pek ¢ok tilkede degisik cabalar
gosterilmektedir (1,2).

Bu yazida “sigarasiz isyeri” kavraminin ne oldugu,
bu amaca ulasma bakimindan egitimin rolii, uygu-
lamalarda kolayliklar ve zorluklar konularinda kimi
6nemli noktalara deginilecektir.

SIGARANIN SAGLIK UZERINDEKI
ZARARLI ETKILERI

Sigara kullaniminin saglik tizerindeki et-
kileri uzun zamandan beri acik bir sekilde
bilinmektedir. Diinyada her yil 5 milyon
dolayinda insan sigaraya bagli saglik sorun-
lart nedeniyle dlmektedir. Sigara, ABD'de
yilda 400 bin, ingiltere’de 100 bin, iilkemizde
de 100 bin dolayinda kisinin déltimiine neden
olmaktadir. Bu sayilar dikkate alindiginda siga-
ranin, trafik kazalar, is kazalari,

(*) Prof. Dr. Hacettepe Tip Fakiiltesi
Halk Sagligi Anabilim Dali

PROF DR. NAZMi BIiLiR*

yanginlar, intiharlar, adam o6ldiirme, ilag ve alkol
kullanimina ve AIDS’e bagli dlimlerin toplamin-
dan daha fazla sayida 6liime neden oldugu gorii-
ltr. Sigara kullanimi bu sekilde siirerse sigaranin
neden oldugu dlimlerin gelecekte, dzellikle gelis-
mekte olan tilkelerde artacagi hesaplanmaktadir.
Bu nedenle sigara kullanimini azaltmaya yonelik
caba gosterilmesi gerekmektedir. Son yillarda tize-
rinde durulan bir konu da, sigara icmeyen, ancak
baskalarinin ictigi sigaradan etkilenen (istem disi
etkilenme; passive exposure) kisilerde akciger kan-
seri, kalp hastaligi ve inme nedeniyle olan &lim-
lerdeki artmadir. Boylelikle sigara kullaniminin
kontroli cabalari, sigara tiryakilerinin yani sira, si-

gara icmeyenlerin sagliginin korunmasi bakimin-

dan da 6nem tasimaktadir (3,4).




Sigaranin neden oldugu baslica saglik sorunlar su sekilde ifade edilebilir:

A- Sigara igenler agisindan;

\ kalp-damar hastaliklari :
e koroner kalp hastaligina neden olur,
e beyin damar hastaligina (inme) yol acar,

e perifer (u¢) damarlarda dolagim bozukluguna neden olur,

\ kanser:

e akciger kanserinin nedenidir,

e larinks (girtlak) kanserinin nedenidir,

e agiz boslugu (dil, dudak, yutak, yanak) kanserlerinin nedenidir,
e yemek borusu kanserinin nedenidir,

e mesane (idrar kesesi) kanserinin nedenidir,

e mide kanserinin olusunda etkendir,

e bobrek kanserinin olusunda etkendir,

e pankreas kanserinin olusunda etkendir,

e rahim kanserinin olusunda etkendir.



SiGARASIZ i$ YERI (SMOKE FREE
WORKPLACE) NASIL GERGEKLESTIRILEBILiR?

\ akciger hastaliklart:
e kronik bronsitin nedenidir,

e amfizemin nedenidir.

\ kadin saghst:

e gebelikte bebegin biiyiimesini engeller,

e bebegin kiiclik dogmasina neden olur (diistik dogum
agirlign),

e diistige yol acar,

e rahim kanseri olusunda etkendir.

\ diger etkileri:

e nikotin bagimliligina neden olur,

e bazi isyeri ortam faktorleri ile olumsuz etkilesimi vardir,
e kansere neden olan mesleksel faktorlerin etkisini arti-
rir (Or. Asbest),

e kullanilan ilaglarin bazilari ile etkilesimi vardir,

e iilser olusunda etkisi vardir.

B- Istem dist etkilenenler agisindan;

\ yetiskinde:

e akciger kanserine yakalanma riskini artirir,

e kalp hastaligina yakalanma riskini artirir,

e inme (felg) riskini artirir.

\ cocuk ve bebeklerde:

e solunum yolu enfeksiyonu riskini artirir,

e orta kulak iltihabr riskini artirir,

e astim riskini ve astimli ¢cocuklarda kriz olasiligini artinr,

e ani bebek oliimlerine neden olur.

\ diger etkiler:
e tahris edici etkisi vardir (6zellikle gozlerde),

e allerjik kisileri rahatsiz eder,

e istenmeyen kokuya yol acar.
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Hem sigara icenler hem de istem disi
etkilenenler acisindan calisanlarin 6zel
bir konumu vardir. Calisanlar, is yerle-
rinde cesitli saglik tehlikeleri ile karsi
karsiyadirlar. Bu faktorlerden pek cogu-
na bagl etkilenme, sigara kullananlar-
da daha ileri diizeyde olmaktadir. Toz-
lara bagli olarak meydana gelen akciger
rahatsizliklari sigara icenlerde daha sik
gorillir. Bu konunun tipik 6rnegi as-
best iscilerinde gdriilen akciger kanseri
riskinin sigara icenlerde daha yiiksek
olmasidir. Is yeri ortaminda bulunan
gazlarin solunum sistemi tizerindeki et-
kileri sigara icenlerde daha fazladir.
Karbon monoksit zehirlenmesi sigara
icenlerde daha erken olarak ortaya ¢ikar
ve daha agir seyreder. Konu ile ilgili 6r-
nekler artirilabilir. Onemli olan nokta
sigara kullaniminin ¢alisanlar bakimin-

dan 6zel bir 6nem tasimasidir (5,6).

Sigara icmenin yol actig1 bu olumsuzluklara karsilik, sigarayi birakmanin yukarida sayilan saglik sorun-
larindan kurtulmanin yani sira, genel anlamda cok &nemli olumlu etkileri vardir. Ornegin, nikotinin na-
biz ve kan basinci tizerindeki artirici etkileri cok kisa zamanda (20-30 dakika i¢cinde) kaybolur. Daha uzun
zaman icinde de koku ve tad alma duyulart diizelir, nefeste sigara kokusu kaybolur, agiz ve dis saghgi
olumlu etkilenir, kandaki oksijen miktari artacagi icin deri rengi diizelir ve sigara icmeyen bir kisi olarak,

kisinin 6zgtiveni artar.
iS YERLERINDE SIGARASIZLIK POLITIKALARI

[s yerlerinde sigara kullaniminin kisitlanmasinin asil amaci sigara dumanindan pasif etkilenmenin &nii-
ne gecmektir. Bunun yani sira, sigarasizlik politikasinin uygulandigi is yerlerinde sigara icenler de daha
az sigara icmek durumundadirlar. Boylelikle sigarasizlik politikasi ile ilgili uygulamalar sigara icenler
acgisindan da yarar saglayacaktir.

isyerlerinde sigara iciminin kisitlanmasi

bakimindan baslica iki tiir politika vardir (7):
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1. Sigarasiz (smoke-free) is yeri: Bu uygulamada
is yerine ait biitiin binalarda ve ulasim araclarin-
da sigara iciminin tamamen kisitlanmasi s6z ko-
nusudur. Sigara icmek isteyenler icin ancak bina-
larin ve araglarin disinda sigara icme olanagi var-
dir.

kapsayabilmekte, bu durumda sigara i¢mek is-

Bazen kisitlama, isyerinin bahcesini de

teyenlerin bah¢enin de disina ¢ikmalari gerek-
mektedir. Bdylelikle sigara icilen alanlari azalt-
mak suretiyle, sigara icenlerin de giinde ictikle-
ri sigara sayisini azaltmalari saglanmakta ve si-
garayl tamamen birakmalarina destek olun-
maktadir. Ancak, sigara icenler acisindan
onemli davranis degisikligi gerektiren bu yon-
temin tiryakiler tarafindan benimsenmesi kolay

olmamaktadir.

2. is yerinde sigara icilmesi icin &zel alanlarin

ayrilmasi: Bu uygulama ise is yerinde bazi alanla-
rin sigara icilmesi icin ayrilmasini ve sigara icmek
isteyenlerin yalnizca bu alanlarda sigara icmesine
izin verilmesini icermektedir. Tiryakiler tarafindan
daha kolay benimsenecek olan bu politikanin uy-
gulanabilmesi icin, is yerinde bazi alanlarin sigara
icenler icin 6zel olarak belirlenmesi, bu bélimle-
rin iyi bir sekilde havalandirilmasi ve is yerinin di-

ger bolimlerinden ayrilmasi gerekmektedir.

Her iki politikanin uygulanmasi sirasinda is yerin-
de sigara iciminin kisitlanmasi icin diizenlemeler
yapilirken bir taraftan da sigara icenlerin bu alis-
kanliklarindan vazgecmeleri bakimindan destek
programlarin saglanmasi gereklidir. Bu amacla is
yeri disindan da yardim alinmasi gerekebilir. Siga-
ranin birakilmasi konusunda yararl oldugu kanit-
lanmis olan bilimsel yontemler vardir. Bu amacla
sigara icenlere yonelik egitim calismalari yapilir,

sigara igmenin olumsuz etkileri ile sigaray1 birak

manin yararl ve olumlu yonleri anlatilir. Boylelik-
le sigara aliskanligindan vazgecmek isteyen ve bu
konuda destege gereksinim duyanlara da yardim

saglanmis olur.

Is yerinde sigara icilmesi konusunda kisitlama
yapmanin hem calisanlar hem de igveren agisin-

dan 6nemli bazi yararlari vardir.

Calisanlar agisindan yararlari; sigara dumant bu-
lunmayan bir ortamda daha saglikli ve giivenli ¢a-
lisma olanagi saglamasi, 6zellikle sigara icmeyen-
ler acisindan istem digi etkilenmenin 6nlenmesi,
sigara icenlerin de zaman icinde bu aliskanlikla-
rindan vazgecmesine olanak saglamasidir. isve-
renler agisindan ise ig veriminin artmasi, yangin
tehlikesinin azalmasi, isyerinde hos olmayan siga-
ra kokusunun olmamasi gibi olumlu yanlar sayila-
bilir (8).
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NASIL GERCEKLESTIRILEBILIR?

“nereye gideceginizi bilmiyorsaniz..., kendini-
zi ummadiginiz bir yerde bulabilirsiniz”
(if you dont know where you are going,...
you might wind up someplace else)
Yogi Berra

Asagidaki drnekte goriilen tiirde bir kontrol listesi
(check-list) kullanilarak isyerinde sigara icilmesi
ile ilgili temel bilgiler kolaylikla saglanabilir:

Bolimler Evet Hayir

Sigara igilmesine
izin veriliyor mu?

Bu uygulamayi onayliyor musunuz?

Ofisler

Bir konuda yapilacak uygulamanin basarisi, 6n-
ceden yapilacak iyi planlama ile saglanabilir. Bu
ylizden sigarasiz isyeri konusunda yapilacak ca-
lismalar da 6nceden iyi bir sekilde planlanmalidir.

Bu planlamanin 4 basamagi vardir (1):

1. Durumun belirlenmesi

2. Uygulanacak politikanin belirlenmesi

3. Konu ile ilgili planin calisanlarla ve yonetimle
tartisiimasi

4. Programin duyurulmasi ve uygulamanin basla-
masi

1. Durumun belirlenmesi:

Planlamanin ilk adimi1 durum saptamasi olmalidir.
Bu asamada is yerinin, sigara i¢ciminin kisitlanma-
stile ilgili herhangi politikasinin olup olmadigi, bu
konudaki uygulamalar, calisanlarin ve yonetimin
konuya yaklasimi dgrenilmelidir. Durumun belir-
lenmesi amaci ile su sorular sorulmalidir:

e [s yerinde sigara icilmesi konusunda herhangi ki-
sitlama var mi, varsa nedir?

e Bu uygulamalar kimlere yoneliktir? (ydneticiler,
belirli boliimlerde calisanlar..)

e Uygulama ne zaman ve nasil baslamistir?

e Calisanlarin bu uygulamalara karsi tutumlari na-
sildir?

e Calisanlar bu konudaki kurallara uymakta midir?
e Uygulamalari isteyenler ve istemeyenler kimler-
dir?

Diger kapali alanlar (atolyeler, vb.)

Yemek salonu

Dinlenme salonu

Park yeri

Servis araclari

Disarida diger alanlar (belirtiniz)

Bu sorular disinda is yerinde sigara icenler icin be-
lirlenmis bir sigara icme odasi olup olmadigi, boy-
le bir oda varsa kullanim sekli konusunda da bilgi
alinmalidir.

Toplanan bilgilerin 1si8inda yonetimle ve iscilerle
goriismeler yapilmali ve is yerinde uygulanacak
politika birlikte olusturulmalidir. Bu gortismeler
sirasinda ilgililere sigaranin saglik sakincalari ve
sigara igmemenin olumlu ydnleri konularinda bil-
giler verilmesi amaci ile konferans, kiiciik grup go-
riismeleri seklinde egitici calismalar yapilmalidir.
Is yerinde kullanilan maddelerle sigaranin etkilesi-
mi konusunda, 6zellikle calisanlarin sagligi baki-
mindan &nemi olan konulara deginilmeli, ayrica
parlayici, patlayici maddeler ve yangin tehlikesi
soz konusu edilmelidir. Sigara icenler arasinda “si-
gara icmenin bir hak” oldugu goriisiinii savunan
kisiler olabilir. Bu kisilere de uygun bir sekilde,
sagliga zararli bir davranisin “hak” olmamasi ge-
rektigi aciklanmali ayrica, istemsiz (pasif) etkilen-
meden sz ederek, icilen sigaranin “sigara icme-
yen baskalarina” da zarar verdigi, dolayisi ile bir ki-
sinin, baskalarina zarar vermesinin dogru olmaya-
cagl ve kabul edilemeyecegi konularinin anlatil-
masi gerekir.
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2. Uygulanacak politikanin belirlenmesi:

Bu konuda 6zellikle gelismis iilkelerde uygulanan
cesitli yontemler olmakla birlikte bu planlarin bir
bagka tlkede ve toplumda aynen uygulanmasi
miimkiin olmayabilir. Bu ylizden uygulanacak po-
litikanin, tilke ve is yeri 6zelliklerine gére “ayrinti-
11" bir sekilde tartisiimasi ve kararlastirilmasi gere-
kir. Belirlenen politikanin 6zel bir adi olmali, amag
ve yontem net olarak belirlenmis olmalidir. Politi-
kanin belirlenmesinde bir énceki adimda toplan-
mis olan bilginin 1s18inda karar olusturulmali, ilgi-
li taraflarin karar siirecine katilimlari saglanmali-
dir. Uygulamalar sonucunda caliganlarin ve islet-
menin nasil yararlar saglayacagi acik bir sekilde
ortaya konmalidir. is yerinde sigara icilmesinin ya-
sak oldugu ve sigara i¢ilmesi i¢in ayrilmis olan yer-
lerile, kurallara uymayanlara karsi ne tiir yaptirim-
larin olacagi net olarak belirlenmelidir. Bu arada
ozellikle sigarayi birakma konusunda yardim iste-
yenlere destek saglanmali, uygulamalarla ilgili
olarak sorulabilecek sorulari cevaplamak tizere be-
lirli kisiler gorev almali ve sorular bu kisilere yo-
neltilmelidir.

3. Konu ile ilgili planin ¢alisanlarla ve yonetimle
tartisilmast:

Planlama genellikle ilgili taraflardan birkag kisinin
katilimi ile yapilir. Daha sonra bu plan ydnetim ve
calisanlar tarafindan daha fazla sayida kisinin ka-
tildig1 toplantilarda tartisilarak gerekli gériilen dii-
zeltmeler yapilir ve goriis birligi saglanmaya calisi-
lir. Bu toplantilarin yapilmasindan énce, hazirlan-
mis olan “taslak plan” cesitli araclarla dagitilmali
ve kisilerin bilgilenmeleri saglanmalidir. Biiyiik is-
letmelerde tartismanin, herkesin katilimini sagla-
yacak sekilde yapilmasi miimki{in olamayacagina
gore, konu hakkinda bilgi sahibi olan kisiler gortis-
lerini ve sorularini tartismaya katilacak olan tem-
silcileri araciligi ile iletebilirler.

Tartismalarda gii lebilecek konulardan

bazi 6rnekler su st

I
lumani maruziyeti gercekten

e istem disi sigara
zararli midir? -
Evet, gercekten zararlidir. istem disi olarak sigara
dumanina maruz kalanlarda akciger kanseri, kalp
hastaligi vq:;m;he (felg) riski fazladir.

* Bu politik%?nf@y_gulanmag sirasinda isten ayril-
malar olur mfl?

Bu konudaki deneyimler, sigarasiz isyeri uygula-
malari sirasinda isten ayrilmalarin ¢cok olmadigi

seklindedir. ABD'de yapilan deéerlendirmelerde"-'

is yerinde sigara icilmesinin yasaklanmasindan
sonraki donemde sigara icenlerin %2-3 kadarinin
isten ayrildigini ortaya koymaktadir. h
e Politikalarin ¢alisanlara duyurulmasi nasil ola-
caktir?

Uygulamalar duyuru p_énosu araciligr ile duyurula-
bilecegi gibi isyerinin biyiikligiine gdre uygun
yerlere afisler asilmasi suretiyle, el ilanlari ve bro-
stirler araciligi ile veya konferanslar yolu ile cali-
sanlara duyurulabilir.

e Uygulamalarin sonugclart ne zaman goriilebilir?
Sigarasiz igyeri uygulamasi ile ilgili olumlu sonuc-
larin ortaya ¢ikmasi zaman alabilir. Ozellikle kiigiik
isyerlerinde bu olumlu sonuclar saptamak giic
olabilir. Bununla birlikte yillik olarak yapilacak de-
gerlendirmelerle sigara icenlerin sayisinda, ise de-
vamsizlik ve kaza sikliginda ve yangin sayisinda
azalma oldugu ortaya konabilir.

e Sigarayi birakmak isteyenler icin zaman ayrilabi-
lecek mi?

Sigarasizlik politikasinin uygulanmasi ile birlikte
sigara icenler arasinda, bu aligkanliktan vazgec-
mek isteyenler olabilir. Bu konuda yardim gereksi-
nimi duyanlar i¢in isyerinde egitim ve danismanlik
hizmeti verilmeli, ¢alisma diizenini olumsuz etki-
lemeyecek sekilde bu hizmetten yararlanma ola-
nagi saglanmalidir. Bu amacla is 6ncesi, dgle ara-
si veya is ¢ikis saatlerinden yararlanilabilir.
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e Politikanin uygulanmasi ve ba§ar1"y_§5h
i

zor mudur?
Hayir. Bu konuda daha c¢ok geligsmis tlkel

ler degildir. Esasen kurallarin kolay kabul edilebi-

lir olmasi bir 6l¢iide basit olusuna baglidir.

4. Programin duyurulmast ve uygulamanin baslamasi:
Planin tartisilarak son seklini almasindan sonra
da sira uygulamanin baslatilmasina gelir. Calis-
malarin basarili olabilmesi bakimindan 6zellikle
ist yonetimin desteginin saglanmasi cok énemli-
dir. Yoneticiler arasinda sigara i¢enler varsa onla-
rin da kurallara titizlikle uymasi sarttir. U{Igula-
malar sirasinda ortaya c¢ikabilecek aksakliklari ve
kural ihlallerini uygun bir sekilde ¢cozmek gerekli-
dir. Cezaci yaklasim yerine olumlu &rnekleri 6ne
cikaran odillendirme seklindeki yaklasimlar daha
basarili olmaktadir. Bununla birlikte kurallara uy-
mayanlarla ilgili olarak planda yer alan yaptirim-
lar da ihmal edilmeden uygulanmalidir. ilk defa
olan bir kural ihlali hosgoriildiigii takdirde sonra-
kilerin de hosgorti ile karsilanacagi beklenir ve uy-
gulamalarin basarisi diiser.

SONUC

[s yerleri sagligi koruma ve gelistirme etkinlikleri
bakimindan son derece elverigli ortamlardir. Kisi-
lerin organize bir yap1 icinde toplu olarak bulunu-
yor olmalart, kolay ulasilabilirlik sagladigi icin her
tirli saglik egitimi ve saglig gelistirme programi
basari ile uygulanabilir. Bu uygulamalar arasinda
sigara miicadelesinin de 6zel bir 6nemi ve yeri
vardir. Zira sigara aliskanligi bir yandan cesitli
saglik sorunlarina ve bu ytizden isgbremezliklere
ve oliimlere neden olurken, bir yandan da is ye-

rindeki cesitli faktorlerle etkilesime girerek, bu
faktorlere bagli olarak meydana gelebilecek so-
runlarin artmasina yol agar. Bu ylizden is yerlerin-
de sigara icilmesini kisitlamaya yonelik cabalar

~ hem calisanlar agisindan hem de isyeri agisindan

- ¢ok yararli sonuglar verir. Bu konuda ¢ogu gelig-

_'ml§ ilkelerde olan programlar, uygulamalarin ba-
sarili oldugunu gdstermektedir(9). Ulkemizde de
az saylda olmakla birlikte basarili uygulama o6r-
neklerine rastlanmaktadir (10).
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SAGLIK EGiTiMi

Fiziksel, mental ve sosyal acidan tam bir iyilik hali
olan saglik, kisininin genetik yapisi ve gevresi (biyo-
lojik, fizik ve sosyal cevre) tarafindan belirlenir (1).
Bunun yani sira; birey, aile ve toplumlarin davranis
ortintlileri de, sagligi belirleyen temel dgedir. Birey-
lerin davraniglari, kisisel gereksinimleri ve cevreleri
ile ilgili olarak kararlar verme ve dogru secimlerde
bulunma durumlaridir. Kisiler se¢imlerini, o konu-
daki bilgi ve motivasyonlarina (gtidiilenme) bagh
olarak yaparlar. inanclar, egilimler, tutumlar ve de-
gerler de kisilerin davranislarini belirler.

Saglik egitimi ile temel olarak, sagligi toplumsal bir
deger haline getirmek, halki saglik sorunlarini ¢6z-
mek icin kullanabilecegi bilgi ve becerilerle donat-
mak, saglik hizmetlerinin gelismesini saglamak
amaclanir. Bu amaclar, ulusal ve toplumsal ihtiyac-
lara gore cesitlilik gdsterir. Saglik; davranis érinti-
leri ve bireyin cevresi tarafindan belirlendigine go-
re, saglik egitimini saglikla ilgili “bilgi vermek” isi ile
sinirlandirmak dogru degildir.

Saglik egitimi ile birey ve toplumda is-
tenilen yonde davranis degisikligi
olusturabilmek icin, o toplumun
kendi onceliklerini, beklentileri-
ni, gelenek ve goreneklerini,
inanclarini, saglik ve has-
talik konularindaki al-

cift
yonlt iletisim-
le, yani top-
lumla birlikte
saptamak ve
egitim prog-
ramlarini bun-

gilamalarini

is SAGLIGI VE GUVENLiIGi DERGISI

lara dayandira-
rak gelistirmek
ve uygulamak
Clnki
ir buzdagina

erekir.

1Y
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PROF. DR. SEVKAT BAHAR OZVARIS

benzetilirse; bireylerin/ toplumlarin saglikla ilgili
davraniglart suyun {zerindeki gériinen bolimi, o
toplumun gelenek ve gorenekleri, inanclari, hastalik
ve sagligi algilamalari ise suyun altindaki gériinme-
yen bolimi olusturur ki bireylerin/ gruplarin/ top-
lumun saglikla ilgili davranislarini asil belirleyen de
bu bolimdiir. Nitekim farkli toplumlarda saglikla il-
gili geleneksel uygulamalar dikkate alindiginda,
hastalik ve sagligin algilanmasindaki farkliliklar
(veya benzerlikleri) da gormek ve anlamak miim-
kiindiir. O nedenle toplumun gelenek ve gérenekle-
ri, inanclari, hastalik ve sagligr algilamalarini dikka-
te almadan yapilan ugrasilar cogu kez basarisizliga,
zaman, insanglicti ve maddi kaynaklarin bosa har-
canmasina neden olacaktir. Ozellikle sagliga ayrilan
kaynaklarin sinirli oldugu gelismekte olan {ilkeler-
de, bu durum dikkate alinmasi gereken 6nemli bir
sorundur.

Guntumiizde saglik egitimi; hem sosyal alandaki,
hem de bilimdeki gelismeleri dikkate almakta ve bi-
yomedikal ve davranig bilimlerinin yontemlerinden
yararlanmaktadir. Saglik egitimi, 3grenme- 6gretme
tekniklerini icerdigi kadar, biyoloji, hijyen, sosyolo-
ji, psikoloji ve sosyal- kiiltiirel antropolojiyi de kap-
samaktadir.

Saglik egitimi; saglikla ilgili herhangi bir davranis
icin, birey ya da topluluklarin goénilli olarak o dav-
ranisa uyumunu hazirlamak, olanakl kilmak ve gtic-
lendirmek icin diizenlenen &&renme deneyimleri-
nin bir bilesimi olarak tanimlanmaktadir (2). Baska
bir deyisle, saglik egitimi; birey ve toplumun sagli-
gina yonelik tiim etkinliklerin ve eylemlerin 6gren-
me amaciyla diizenlenmesidir.

Saglik egitimi; kisilerde kendi yasantilar yoluyla
saglikla ilgili diistince, kavram, inang, tutum, davra-
nis ve yasam bigimi degisikligi olusturmak amacty-
la yapilan herhangi bir 68renme yasantisi olarak da
tanimlanmaktadir(3). Bu tanimlarda da vurgulandi-
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81 gibi, saglik egitiminin en belirgin 6zelligi; bireyin
kendi saglik uygulamalarini belirlemeye kendi ira-
desiyle ve isteyerek katilmasidir. Saglik egitiminin
temel amaci; bireyin ve toplumun gereksinimlerini
karsilayacak, saglikli yasam igin kisilerin sagliklarini
korumalarini ve gelistirmelerini, tedavi olanaklarin-
dan yararlanmalarini ve olumlu bir ¢evre yaratmala-
rin1 saglayacak davranis degisikligini olusturmaktir
(1, 4).

Kisilerin, saglikla ilgili herhangi bir konuda davra-
nis degisikligi olusturmalari, egitim diizeylerine, o
konudaki bilgi durumlarina, sosyo-kiiltiirel faktorle-
re ve kisisel inanclarina ve daha ¢ok bunlar tarafin-
dan belirlenen sagligi ve hastaligi algilamalari, has-
taligin ciddiyet derecesi ve hastaligin tehlikesinin
algilanmasina baghdir. Ancak; yas, egitim dizeyi,
bilgi durumu, sosyal-kiiltiirel faktorler, kisisel
inanclar, bazi miidahalelerin sonug vermemesi, ba-
zen davranis degisikligini engelleyici faktorler ola-
rak rol oynayabilir, bazi durumlarda ise tam tersine
destekleyici olabilir. Davranis degisikliginden bek-
lenen yarar da kisilerin davranis degisikligi olustur-
masinda etkilidir (2).

Yetiskin bireylere yeni bilgiler, tutumlar ve davra-
niglar kazandirmak icin calisilirken onlarin nasil 68-
rendigi dikkate alinmalidir. Yetigkinlerin nasil 68-
rendigini anlamaya calismak, yetiskin egitiminde
"olumlu bir egitim ortami” yaratarak dgrenmeyi ko-
laylastirmak anlamina gelir. Ctinkii egitim stirecinin
dinamikleri biytik 6l¢lide egitimci ve katilimcilarin
birbirlerini anlamalarina baghdir. Egitimci, katilim-
cilarin beklenti ve gereksinimlerini, katilimcilar da
neden orada bulunduklarini net bir sekilde anlamig
olmalidirlar (5-7).

Yetigkin egitiminin temel kuramlari ve 6zellikle psi-
koloji alaninda gelistirilen ve yetiskinlerde &gren-
me ve 6gretimle ilgili olarak kullanilan diger bazi

kuramlar sonucunda ortaya ¢ikan 6grenme ilkeleri
ve engelleri dikkate alinmalidir (8).

Yetiskinin temel 6zellikleri, egitim siirecinde 6nem-
li rol oynar. Bu nedenle egitim stirecinde yetiskinin
ozelliklerine dikkat edilmelidir. Ogrenme icin sos-
yal oldugu kadar, fiziki acidan da uygun ortamlar
hazirlanmalidir. Ogrenme yetiskinin ilgi, yetenek ve
gereksinimlerine dayali olmalidir. Yetigkinlerin geg-
mis deneyimleri 6grenmesini etkiler. Yetiskine 68-
renme igin yeterli zaman verilmeli, 8grenme hizi
zorlanmamalidir. Yetigkinlerde 6grenme, yetiskinin
yasam durumunu gelistirmeye izin verecek sekilde
diizenlenmeli ve 68retim durumlart da yetigkinin
sosyal rollerindeki yeteneklerini gelistirici olmali-
dir. Yetigkinlere verilecek bilgi onlari bilin¢lendirici
olmalidir (5-9).

Ayrica, yetiskin 6grenme siirecinde etkin olmalidir.
Bu nedenle yaparak-yasayarak 6grenme temel 68-
renme ilkesi olmalidir. Ozellikle becerilerin kazanil-
masinda ve kalici olmasinda tekrar énemlidir. Og-
renmede dogru davraniglar pekistirilmelidir (5-9).

Ogrenilecek konu ya da c¢oziilecek sorun, yetiskinin
sorunun temel 6gelerini ve bunlar arasindaki iligki-
leri gdriip inceleyebilmesi icin en ayrintisina kadar
yapisallastiriimaldir. Ogretilecek bilgiler, yetiskinin
ozelligine gore, basitten-karmasiga gidecek sekilde
siralanmalidir. Kavrayarak égrenme, ezbere 6gren-
mekten daha kalicidir. Yetigkin, 68renme yasantila-
r1 arasindaki iligkileri kendisi kesfeder ve bu iligkile-
ri uygulayabilirse, 68renmede kalicilik artabilir ve
genellemeler degisik alanlara da aktarilabilir. Yetis-
kinde 68renme sonunda geri bildirimler verilerek
yetiskinin yanlis ve dogrulari bilmesi ve 6grenmeye
karsi olumlu tutum gelistirmesi saglanabilir. Yetis-
kinin glidiilenmesi ve basarili olmasi icin 6grenme
siirecine iligkin belirli amaclari olmalidir. Yeni &8re-
nilenler yetiskinin 6nceki 6grendikleri ile biitiinles-
tirilmelidir (5-9).
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SAGLIK EGiTiMIi

Yetiskin egitiminde glidiileme ©6nemlidir. Bunun
icin, 68retim durumlari yetiskinin yeteneklerine go-
re diizenlenmeli, 38renme, yetiskinin icinde bulun-
dugu kiiltlire gore bicimlendirilmelidir. Ogrenmede
yetiskinin degerleri g6z 6niine alinmalidir. Ogren-
mede yetiskinin kaygi diizeyi g6z 6niinde bulundu-
rularak olumlu geri bildirim verilerek cesaretlendir-
me ve yonlendirmeye yer verilmelidir (5-9).

Bu ilkeler 1s18inda yetigkinlerin 68renme 6zellik-
leri su sekilde siralanabilir (10):

e Yetiskinler egitimin kendi konulariyla baglantili
olmasini isterler: Egitimciler, herhangi bir yetigkin
grubuna yonelik egitime hazirlanirken, katilimcila-
rin kendi yasantilari ile ilgili konulara dogrudan
baglantili olan 68renme deneyimleri olusturmali-
dirlar. Bunun icin egitimin baslangicinda, egitimin
amaci acgiklanmali ve bu egitimin onlarin yasantila-
riyla ilgili baglantisi kurulmalidir.

e Yetigkinler egitim kendi konulariyla ilgiliyse 6g-
renmeye hevesli olurlar, giidiilenirler: Egitimin ba-
sinda, yeni bilgi ve beceriler kazanmada net ve
aciklayici hedefler koyan egitimciler, katilimcilarin
hevesini ve ilgisini artirabilir, ilgilerini dogru yone
yonlendirebilirler.

e Yetigkinler egitime etkin olarak katilmak isterler:
Yetiskinler, yalnizca arkaya yaslanip dinlemeyi iste-
mezler. Tartismalara etkin olarak katilmak isterler.
Usta bir egitimci program, etkinlikler ve diger olay-
larla ilgili olarak katilimcilarin gériiglerini almak,
soru sormak, beyin firtinasi (brainstorming) ve tar-
tismalar yapmak, katilimcilara gorevler vermek, de-
gisik smif etkinlikleri (oyunlastirma vb.) diizenle-
mek gibi, egitim ortaminda katilimcilarin etkin ola-
cag1 6grenim deneyimleri dizenler.

e Yetigkinler egitimde degisiklik isterler: Katilimci-
lar, egitimde tek diizelik yerine degisiklik isterler.
Egitimci gorsel-isitsel aracglari kullanarak sinif
dersleri, kii¢lik grup etkinlikleri, grup tartismalart,
gOsterimler, oyunlastirmalar, vaka calismalari ve
beyin firtinasi ile ya da konuk konusmacilar cagira-
rak bu degisikligi saglayabilir.

e Yetigkinler olumlu geribildirim verilmesini ister-
ler: Katilimcilar, dzellikle egitimin amaglari ile bek-
lentileri dogrultusunda, ne derecede basarili ol-
duklarini ve 6grenmede gdsterdikleri asamalari bil-
mek isterler. Olumlu geribildirim ile katilimcilarin
kafalarindaki bu tiirden sorular yanitlanmis olur.
Katilimcilarin gosterdikleri asamalar ile ilgili geri
bildirim vermek, bunu yaparken de olumlu bir tu-
tum icinde olmak gereklidir.

e Yetigkinlerin kisisel kaygilari vardir ve giivenli bir
ortama gereksinim duyarlar: Yetiskinler, baskalari-
nin karsisinda basarisiz ya da utang verici bir duru-
ma diismekten korkarlar, diger katilimcilarla ve egi-
timci ile uyusup uyusamayacaklari endisesi tasir-
lar. Verilenleri anlamama, 68retilen becerileri uy-
gulayamama endiseleri vardir. Egitimci katilimcila-
rin bu endiseleri tasidigini ve bunlarla nasil base-
decegini bilmelidir. Bunun igin katilimcilari rahat-
latacak etkinlikler diizenlemelidir. Bu etkinlikler,
katilimcilara orada gtivenli bir ortam oldugu mesa-
jin1 vermelidir.

e Yetisgkinler herkesten farkli bilgi, gbrgii ve deneyi-
me sahip 6zgiin birer birey olarak gériilmek ister-
ler: Her katilimci, farkli bir ge¢misi, deneyimleri ve
gereksinimleri oldugu kabul edilen, dzgiin bir birey
olarak goriilmeyi ve kendisine bdyle davranilmasi-
ni ister. Bunu saglamak icin egitimci; katilimcilarin
isimlerini kullanmali, tim katilimcilari etkinliklere
katmaya caligmali, onlara saygili davranmali ve ka-
tilimcilarin birbirleriyle bilgi alisverisine izin vere-
cek bir ortam yaratmalidir.

e Yetigkinlerin Ozgiivenlerini korumalari gerekir:
Katilimcilar egitim sirasinda, yeterlik ve 6zgtivenle-
rinin giiclendirilmesini ve kendi konumlarinda gos-
terdikleri basarilarin bagkalarinca da saygiyla karsi-
lanmasini isterler. Bu nedenle, dzgiivenin ve orta-
min gliveninin korunmasinda, egitimcinin olumsuz
geri bildirimden kaginmasi ve katilimcilara saygili
davranmasi gerekir.

e Yetigkinlerin kendileri ve egitimcileri icin beklen-
ti diizeyleri yiiksektir: Genellikle, katilimcilarin hem
kendilerinden hem de onlari egiten egitimcilerin-
den beklentileri yiiksektir. Egitimci bu beklentileri
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karsilama konusunda gecmisi ve yetenekleri konu-
sunda katilimcilara karsi dirtist olmalidir.

e Yetigkinlerin bireysel gereksinimleri g6z dniine
alinmalidir: Her katilimcinin kisisel gereksinimleri
vardir. Bunun igin, egitimci uygun zamanlarda ara
vermeli, havalandirma ve isiklandirmanin yeterli
olmasini saglamali, dikkatleri dagitacak nesneleri
ortamdan uzaklastirarak gerginligi azaltmali ve
olumlu bir egitim ortami yaratmalidir.

Yetigkin egitimi yaklasiminda, “kolaylastirict” ro-
liindeki egitimci, hizmet ici, isbasi egitimlerini
asagidaki sekiz ilkeye dayali olarak yiiritmelidir
(6,7,10):

1. En verimli 6&renme, katilimcl 6grenmeye hazir ol-
dugunda gerceklesir. Giidiilenme i¢sel bir dinamik ol-
masina karsin, katilimcilarin gtidiilerini besleyecek bir
ortam yaratmak egitimcinin elindedir.

2. Ogrenim, katilimcilarin daha 6nceden bildikleri ya
da deneyimleri tizerine yapilandirilirsa daha etkili olur.
3. Katilimcilar, neleri 6grenmeleri gerektiginin far-
kinda olurlarsa 6grenme daha etkili olur.

4. Degisik egitim teknikleri ve yontemleri kullani-
larak 6grenme kolaylastirilabilir.

5. Beceri 68renmek icin gozlem altinda ya da ger-
cegine benzer ortamlarda (6rn; oyunlastirma, ma-
ketler vb.) uygulama yapma olanaginin verilmesi
gereklidir.

6. Bir beceride yeterli olmak icin tekrar yapmak
gerekir.

7. O8renme ortami gercege ne kadar yakin olursa,
ogrenme de o kadar etkili olur.

8. Katilimcilara gelisimleri ile ilgili geri bildirim
verilmelidir. Geri bildirimin etkili olabilmesi icin,
uygulamadan hemen sonra verilmesi, olumlu ol-
masi, yargilayici olmamasi gerekir.
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TURKIYE’DE MESLEKi EGiTiM VE OGRETIM SiSTEMININ
GUCLENDIRILMESi PROJESI (MEGEB)

Tirkiye gerek cografi acidan gerekse niifus agisin-
dan hayli biiytik bir tilkedir. Her yil 1.5 milyon 68-
renci ilk 6gretime baslamaktadir. Milli Egitim Ba-
kanlig1 istatistiklerine gore yaklasik 3.5 milyonu
yaygin egitimde olmak tizere 18 milyondan fazla
o6grenci bulunmaktadir.

Yine her yil bir yliksek 68retim kurumunda oku-
mak tizere 1.5 milyona yakin 68renci tiniversite si-
navlarina girmektedir ve ancak ticte biri herhangi
bir yliksek 6gretim kurumuna yerlesebilmektedir.

Ayrica Turkiye'de issizlik oraninin %10'u buldugu
ancak bunun karsisinda isveren kesiminin kalifiye
eleman bulma sikintisi yasadigi gerceginden yola
cikildiginda, égrencileri yiiksek 6grenime yonlen-
dirmenin Gtesinde onlara bir beceri kazandirma-
nin énemi ortaya ¢ikmaktadir.

Bu nedenle hali hazirda % 25- % 35'lerde olan
mesleki egitimin toplam orta 68retim icerisindeki
oranini %65'lere cikarmak amaciyla mesleki egi-
timde bir reform hareketi olan Tiirkiye’de Mesleki
Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiclendirilmesi
Projesi (MEGEP) Avrupa Birligi hibesi ile 2002 yi-
linda baslatilmistir.

Proje 30 ilde 105'i meslek lisesi, 45'i genel lise
olan 145 pilot kurumda ytiriitiilmektedir. Projenin
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1. MEGEB KALITE GUVENCESI ES UZMANI

GUNGOR ALAM!

genel amaci Tirkiye'deki mesleki ve teknik egitim
sistemini sosyo-ekonomik gereksinimler ve ya-
sam boyu 68renme ilkeleri dogrultusunda biitiin-
liikli olarak giiclendirmek olup, hedefleri; mesle-
ki egitim sistemimizi AB ve gelismis {ilkelerdeki
standartlara ytikseltmek, 12 yillik zorunlu egitime
gecis icin alt yap1 olusturmak, sosyal ortak ve sivil
toplum kuruluslarinin mesleki egitime egilimleri-
ni artirmak, uluslararasi standartlar (ISCED 97 ,
ISCO 88) gdz Oniine alinarak tilke ihtiyaclari dog-
rultusunda sosyal ortaklarla birlikte modiiler ya-
pida mesleki egitim programlarini hazirlamaktir.

Projenin hedeflerinden biri olan 12 yil zorunlu
egitime gecis orta 68retimin 4 yila cikarilmasiyla
bir parca da olsa gerceklestirilmistir. Ayrica proje
tasariminda yer aldigi tizere sosyal ortaklarla ile-
tisim konusunda bir hayli basarili adimlar atil-
migstir.

Projenin hedefleri dogrultusunda gergeklestiri-
len ¢alismalar asagida verilmektedir:

Is Piyasasi ihtiyac Analizi

ISKUR ile birlikte 31 ilde 6108 adet is piyasasi ve
beceri ihtiya¢ analizi anketi 175 personel ile ger-
ceklestirilmis ve calisma sonunda 5700 anket ya-
pilmis olup %93 oraninda basari saglanmistir

is Piyasasi ve Beceri ihtiyaci Anketi ile;




TURKIYE’DE MESLEKi EGiTiM VE OGRETIM SiSTEMININ
GUCLENDIRILMESi PROJESI (MEGEB)

e Calismanin yapildigi illerdeki is piyasasinin ya-
pisi hakkinda bilgi elde edilmesi,

e Hangi mesleklerin gelecekte popiiler olacagi ya
da olmayacagi hakkinda bilgi edinilmesi,

e [s piyasasinda ihtiya¢c duyulan mesleklerin tes-
pit edilmesi,

e En cok ihtiya¢ duyulan becerilerin tespit edil-
mesi vb. konular hedeflenmistir.

Tirkiye'de ilk kez bir egitim kurumu olan MEB ve
istihdam kurumu olan ISKUR arasinda is piyasasi-
na yonelik is birligi yapilmasi énem arz etmekte-
dir.

Meslek Standartlari

Ogretim programlarinin gelistirilmesinde meslek
standartlart komisyonunca hazirlanan 250 meslek
standardindan faydalanilmis, proje kapsaminda
ele alinmis mesleklere iliskin standartlarin reviz-
yon ve yeni standart olusturma calismalari stirdii-
riilmektedir.

Egitim Standartlari

Meslek standartlari ve meslek analizlerinden ha-
reket edilerek mesleklere iligkin yeterlilikler belir-
lenmis ve olusturulan egitim standardi formatina
uygun hale getirilmistir.

Program Gelistirme Calismalari

Uluslararasi entegrasyonu saglamak amaciyla Av-
rupa Birligi tarafindan uygulanmaya baslayan
Uluslararasi Egitim Standartlarinin Siniflandiril-
masi (ISCED’97) sistemi kullanilmistir.

2004-2005 egitim-6gretim yilinda, proje kapsa-
minda gelistirilen 17 alan 64 dalda 9-10-11-12.
siniflarin programlari Talim ve Terbiye Kurulu ta-
rafindan onaylanmis ve pilot okullarda uygulan-
maya baslanmistir. 17 alanda yer alan 272 adet
10. Sinif modiilleri basilarak 105 pilot kuruma da-
gitilmistir. ISCED’97 de yer alan mesleki egitim
alanlar1 dogrultusunda ve sektdr taramasi sonug-
larina gore, 17 alan ile birlikte toplam 42 alanda
194 dal programi Talim ve Terbiye Kurulu Baskan-

liginca 02.06.2006 tarih 269 sayili kurul karari ile
kabul edilerek Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve
Kurumlarinda 2006-2007 egitim-6g8retim yilinda
Tirkiye genelinde uygulanmaya baslanmistir.

Uluslararasi Ortakliklar Kurulmasi

Pilot kurumlarin Avrupa Birligine tiye tilkelerdeki
benzer kurumlarla is birligi yaparak bilgi alisveri-
sinin saglanmasi amaciyla 100 okul "Kardes Okul"
bularak 1452 (Yonetici, Ogretmen, Ogrenci ve
Sosyal taraf temsilcisi) kisi ziyaret calismalarini
tamamlamiglardir.

Ulusal Yeterlilik Kurumunun Kurulmasi

Ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel
alarak, mesleki ve teknik alanlarda ulusal yeterli-
liklerin esaslarini belirlemek, bu yeterlilikleri ka-
zandiracak egitim kurumlarini ve programlarini
akredite etmek, akreditasyon, denetim, 6l¢cme ve
degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandir-
maya iligkin faaliyetleri yiiritmek suretiyle mesle-
ki ve teknik egitim ve 6gretimin seviyesini ytikselt-
mek ve bunun igin gerekli ulusal yeterlilik siste-
mini kurmak ve isletmek tizere Ulusal Mesleki Ye-
terlilik Kurumunun kurulmasi icin konu ile ilgili
Kanun Eylil ay1 itibariyle TBMM'de kabul edilerek
5544 sayili kanun olarak resmi gazetede yayinlan-
mistir.

Pilot Projeler

Proje kapsaminda, sosyal ortaklar ile egitim ku-
rumlarinin kapasitelerinin gticlendirilmesi ve or-
takliklarinin gelistirilmesi amaciyla yaklasik 4 mil-
yon Avro’luk 34 pilot proje desteklenmistir.

Ulusal Mesleki Egitim Bilgi Merkezi

Mesleki egitim ve 6gretimle ilgili bilgi toplamak,
tiretmek ve yaymak amaciyla; bir "enformasyon
merkezi" ve "bilgi ag1" olarak hedef kitlesine hem
sanal hem de fiziki olarak ulasacak olan Mesleki
Egitim Bilgi Merkezi, istiklal Caddesi No: 48 Be-
yoglu / Istanbul adresinde 09 Mart 2006 tarihinde
hizmete agilmistir.
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TURKIYE’DE MESLEKi EGiTiM VE OGRETIM SiSTEMININ
GUCLENDIRILMESi PROJESi (MEGEB)

Yonetici ve Ogretmen Egitimi

145 Pilot Kurumun Midir ve Miidiir Yardimcilari
ve 105 Pilot Kurumun Degisim Onderi ve Program
Koordinatér Ogretmenleri yaklasik 400 kisinin
(Moddl 1, 2, 3, 4, 5, 6) yonetim ve egitimde yeni
yaklasim egitimleri tamamlanmistir. Pilot kurum-
larda gorevli alan 68retmenlerinden 203 68retme-
nin sektorde teknik egitimleri tamamlanmistir.
Program gelistirme, modiiler yaklasim ve yaygin-
lastirilmasi konularinda yaklasik 1400 68retmene
egitim verilmistir.

Hayat Boyu Ogrenme Politikasinin Olusturul-
MEY

Millf Egitim Bakanligi'nca Tiirkiye'de hayat boyu
o6grenmeye iliskin bir politika olusturulmasi ama-
ciyla proje kapsaminda yerli ve yabanci alan uz-
manlari ile birlikte ¢alismalar yapilmis olup ilk
taslak metin hazirlanmistir.

Gelistirilmis Toplumsal Ortakliklar

Mesleki Egitim Ogretim sisteminin farkli seviyele-
rinde sosyal ortaklarin karar verme giicti, danis-
manlik roli ve sorumluluklari belirlenip analiz
edilmekte (ulusal, sektorel, il, okul ve egitim mer-
kezi seviyesinde) ve projenin her asamasinda ig
birligi icinde calisilmaktadir. (TOBB, TUSIAD,
TESK, TiSK, TURK-IS, DISK, HAK-IS, MEKSA Vak-
f1). Ayrica konuyla ilgili olarak proje kapsaminda
"Tiirkiye'nin Itici Giici Mesleki Egitimde Sosyal
Ortaklik" politika belgesi hazirlanmistir.

Mesleki Egitim icin Yesil Belge
Mesleki egitimin yeniden yapilandiril-
masi konusunda 6nemli kriter ve basa-
mak olusturulacak bir dizi politika
onerisidir. MEGEP kapsaminda olus-
turulan Politika ve Strateji grubu tara-
findan hazirlanmistir. (Bakanlik ve
Sosyal Taraf temsilcilerinden olus-
maktadir.)

Ulusal ve Uluslararasi Konferanslar
Proje kapsaminda 17 ulusal ve uluslararasi
etkinlik diizenlenmistir.

Donanim ve Ekipman

145 pilot kurumun ihtiyaci olan bilgisayar labora-
tuari projeksiyon vb. gibi ofis ekipmanlari saglan-
mistir. Ayrica 6gretim programlarina yonelik ekip-
man alimina iliskin olarak toplam miktari
19.000.000 Avro olan ekipman icin acilan ihale so-
nuglanmis, kabul edilen 16 paket icin firmalarla
sozlesmeler imzalanmis ve dagitim baslamistir.

MEGEP mesleki egitime modiiler yaklagsimi getir-
mis; yukarida da belirtildigi tizere 42 alanda 194
dalda 5565 adet modil yazilmistir. Boylelikle
mesleki egitimde biitiin alanlar proje kapsaminda
ele alinmig ve modiilleri yazilmistir.

Modiiller 68rencilerin hem 68retmen rehberligin-
de hem de kendi kendine ya da grup calismalari
ile 68renme ayni zamanda degerlendirme yapa-
bilme imkani saglayan kitapciklardir.

Mesleki egitim 6grencileri okulda gordiikleri ders-
leri atolyelerde ve is yerlerinde de uygulamali ola-
rak gordiiklerinden is gtivenligi konusunda yeter-
lik sahibi olmalar: 6nemlidir. Bu baglamda her bir
alan i¢in kullanilmasi zorunlu modiiller igerisinde
daha 6nce se¢meli ders olarak okutulan ancak
MEGEP sonrasi zorunlu hale gelen Isci Sagligi ve
[s Giivenligi modiilti 40 saat olarak 10'uncu sinif-
lardan itibaren okutulmaktadir.




TURKIYE’DE MESLEKi EGITIiM VE OGRETIM SiSTEMININ
GUCLENDIRILMESi PROJESi (MEGEB)

Bu modiil sayesinde 68renci, isci sagligi ve is gii-
venligi ile ilgili temel kurallari uygulayabilecek;
ayrica is yerinde giivenlik dnlemlerini alabilecek,
meslek hastaliklarina karsi giivenlik 6nlemlerini
alabilecek, is yerinde olabilecek kaza ve yaralan-
malarin sebeplerini kavrayarak gerekli tedbirleri
alabilecek, is yerinde cikabilecek yanginlar igin
onlem alabilecek ve gerekli miidahaleyi yapabile-
cek, is kazalari sonrasinda hukuki islemleri yiirQ-
tebilecek ve isci sagligi ile ilgili is hukuku mevzu-
atini kavrayabileceklerdir.

Bu modil, isci sagligi ve is gtivenligi ile ilgili te-
mel kavramlari, is yeri glivenligini ve is gtivenligi-
ni tehdit edici unsurlari, meslek hastaliklarini, ka-
za ve yaralanmalari, yangini, is kazalarinda yapila-
cak hukuki islemleri ve is giivenligi mevzuatini an-
latmaktadir.

Atdlye ve laboratuar uygulamalari ile calisma ha-
yatinda is kazalari ve meslek hastaliklarindan kar-
s1 korunmak icin bu modili basariyla tamamla-
mak gerekmektedir. s kazalar: ve meslek hastalik-
lar1, gerek insant ve toplumsal bakimdan, gerekse
ekonomik bakimdan cok onemli bir sorundur.
Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin (ILO) tespitleri-
ne gore kazalarin, genellikle yalnizca %2°si korun-
masl mumkiin olmayan kazalar olup % 98'i genel
olarak korunulabilen kazalardir.

Bu nedenle de diinyada ve
tilkemizdeki sanayiles-
meye ve teknolojik ge-
lismelere paralel ola-

rak ozellikle is yerlerin-

de calisan kisilerin
glivenligi ile ilgili bir

takim sorunlar orta-

ya cikmistir. Gerekli
glivenlik tedbirlerini
onceden alarak is
yerlerini glivenli ha-

le getirmek gerek-
mektedir. Yukaridaki aras-
tirma sonucu da bu modii-

ltin dnemini vurgulamaktadir.

Modyiiler egitim yeni bir anlayisi da beraberinde

getirmektedir. Gelisiglizel yapilan {retim, yerini
ortaya cikan ihtiyaclara cevap verebilecek, cagdas
egitim yontemleriyle yapilan tretime birakmak
zorunda kalmigtir.

Isci saglign ve giivenligi modiiliinde yer alan konular fisa-
ca su sekildedir:

Modiliin icerigi ve 6nemi konusunda yapilan
aciklamalardan sonra 6grenme faaliyeti olarak

a) ISYERI GUVENLIGI VE TEHDIT EDICi UNSUR-
LAR

b) MESLEK HASTALIKLARI

c) KAZA VE YARALANMA

d) YANGIN

e) IS KAZALARINDA YAPILACAK HUKUKI iISLEM-
LER ana bagliklar altinda,

Is yerinin temizliginden giivenligine, binalarda
mevcut bulunan tehdit edici unsurlardan viicudu
korumanin yontemlerine kadar pek cok konu alt
basliklar halinde verilmistir.

4 tinct uygulama yilinda MEGEP, basarili calis-
malari ile Avrupa’da yiriitiilmekte olan diger
mesleki egitim projeleri tarafindan da 6rnek alin-
makta ve cesitli tilkelerden bu konuda bilgi almak
lizere talepler gelmektedir.

YIL: 6 NIiSAN-MAYIS-HAZIRAN
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Resim 2a: Egitici Egitimlerinden
Goriintiiler: interaktif egitime “akran
egitici olacak ¢alisanlar’in tiimii etkin
olarak katiliyor.
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GIRIS
Meslek hastaliklari ve ig kazalarinit &nlemeyi amac-
layan is saglig1 ve giivenligi, calisma yasaminin en

onemli konularindan
birisidir.

[s yerleri cesitli saglik
ve giivenlik tehlikele-
rinin bulundugu or-
tamlardir. Ayni or-
tamdaki bir saglik
riskinden cok sayida
calisanin etkilenme-
si, Ozellikle meslek
hastaliklarinda oldu-
gu gibi etkilenimin
dusiik dizeylerde fa-
kat uzun stireli olma-
si veya nadir ama
ciddi sonuclara ne-
den olabilecek tehli-
kelerin ortamda ol-
masi, bu risklerin 6n-
celikli ele alinmasini
zorunlu kilar. Is sag-
l1g1 ugrasilarinin
amac! ise, calisanla-
rin saghigini korumak
ve glivence altina al-
maktir. Bu “saglik so-
runlarinin meydana gelmesinin 6nlenmesi” yaklasi-
mi hastalanan veya kaza gecirenlerin tedavisinden
daha oncelikli ve 6nemlidir. Zira bu hastalik ve ya-
ralanmalar sadece o is nedeni ile ortaya cikmistir.
Calisma hayatindan kaynaklanan bir hastalik veya
yaralanma meydana geldikten sonra da kisinin tek-
rar sagligina kavusturulmasi amaci ile caba gdsteri-
lebilir. Ancak “saglik sorunlarinin meydana gelme-
sinin ®nlenmesi” hem saghgr koruma acisindan
hem de insancil acidan nemlidir. Ayrica olayin bir
de ekonomik yoni vardir; hastalik ve yaralanma
olustuktan sonra tani ve tedavi icin bazen yiikli
miktarlarda harcama yapilmasi gerekebilir. Oysa
koruyucu yaklasimlar cogu kez, kiictik maliyetlerle
saglanabilmektedir .

“Meslek hastaliklarinin, is kazalarinin énlenmesin-
de” teknik korunma 6nlemleri ve tibbi korunma 6n-
lemleri alinmaktadir. Teknik korunma &nlemi ola-
rak, oncelikle calisanlarin saghgi icin tehlikeli olan

A. NILUFER OZAYDIN1
ALI RIZA TiRYAKI?
SANDA GALI3

“is yeri risklerinin kontrol altina alinmasi, bu risk et-
menlerinin is yeri otaminda bulunan miktarlarinin
insan sagligina zarar vermeyecek diizeylere indiril-
mesi“ne calisilir2. Bu amacla ayirma, isin kapali sis-
temler icinde siirdiiriilmesi, ydntemin degistirilme-
si gibi yaklagimlar uygulanir. Ancak yapilan isin ni-
teligi ve ekonomik nedenlerle her zaman isyerlerin-
deki saghgi tehdit eden tiim tehlikeleri kaynaginda
izole ederek calisanlar icin giivenli bir ortam hazir-
lamak miimkiin olmayabilir. Iste bu kosullarda, teh-
likeli calisma ortaminda calisanlarin her birinin ki-
sisel koruyucular kullanarak kendilerini isyerindeki
tehlikelerden korumalari ikinci bir yaklasim olarak
onem kazanmaktadir. Cogu durumda hem is yerin-
deki diizenlemeler hem de kisisel koruyucu kullani-
mi yaklagimlari birlikte kullanilmaktadir.

Bir is yerindeki is yeri risklerinin ¢esidi ve siddetine
gbre uygun olan “Kisisel Koruyucu”larin secilmesi
ve her calisan igin temin edilmesi isverenin sorum-
lulugundadir. Temin edilmis olan kisisel koruyucu-
lart kullanmak da calisanlarin sorumlulugundadir.
Ancak calisanlarin diizenli- siirekli- dogru olarak ko-
ruyucularini kullanmalarinin saglanmasi ciddi bir
sorun olarak ortaya ¢ikmaktadir. Kisinin kendi yapi-
sinin digindaki bu fazlaligi takmak ve tasimak iste-
memesi sik karsilagilan bir tepkidir3. Genellikle “ko-
ruyucular kullanildiginda daha zor ve zahmetli cali-
sildig1” gibi bahanelerle calisanlar, kendilerini bek-
leyen riskleri &Gnemsemeyerek, kisisel koruyuculari
yetersiz ve etkisiz kullanmaktadirlar. Etkili kullani-
min saglanmasi igin ig yeri glivenlik elemanlari ara-
ciligi ile denetimler yapilmakta, odiillendirme
ve/veya cezalandirma yaklasimlari ile sorun ¢ozil-
meye calisiimaktadir.

Amag:

Bu makalede, ISDEMIR'de ¢alisanlarin isyerinin ka-
za ve meslek hastaligi tehlikelerinden korunmasi
icin glivenli davranma aligkanlig1 kazanmasi, siirek-
li- dogru- etkin kisisel koruyucu kullanmasi amaciy-
la uygulanan farkli bir yaklasim olan “egitici egiti-
mi/ akran egitimi” yaklagimi ile ilgili deneyimin pay-
lastimast amacglanmaktadir.

ISDEMIR “iskenderun Demir ve Celik Fabrikasi, Tiir-
kiye'nin en biiyiik entegre demir ve celik fabrikasi
olup, baslica kok- sinter- yiiksek firin- ¢elikhane- sii-
rekli dokiim ve sicak haddeleme ile tiretim tesisle-
rinden olugsmaktadir4. Yilin 365 giinii ve 24 saat ara-
liksiz calisan tesislerde yaklasik 6 bin kisi calismak-

1. Dr, Ogretim Gorevlisi, Marmara Universitesi, Tip Fakiiltesi, Halk Sagligi AD ve Tip Egitimi AD, Istanbul.

2. Dr. Program Koordinatorii, ARTI Saglik Cevre Kalite.

3. Prof. Dr, Ogretim Uyesi, Marmara Universitesi, Tip Fakiiltesi, Halk Saglgt AD ve Tip Egitimi AD, stanbul.
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ta, ayrica; yeni tesis yatirimlari kapsamindaki insa faaliyetle-
rinde &nemli sayida calisan istihdam edilmektedir. ISDEMIR
Is Saghgi ve Giivenligi Politikasi olarak "Once insan" ve "Sifir
Kaza" anlayisi ile calisanlarini, sirketin en degerli varhigi ola-
rak kabul etmekte, daha giivenli ve saglikli bir calisma ortami
saglamak icin “Is Saghgi ve Giivenligini”, tim faaliyetlerinde
birinci 6ncelik olarak dikkate almakta, is Saghgi ve Giivenligi
konusunda, egitim ve diger faaliyetlerle calisanlarin biling
diizeyini artirmak ve davraniglarini olumlu yonde gelistirmek
icin yogun hizmet ici egitimler siirdiirmektedir. Bu kapsam-
daki egitimlerden bir grubu da bu makalede sézii edilen egi-
tici egitiminin icinde yer aldig1 “Davranis Odakli Giivenlik
Yonetimi” egitim programidir. Program esas itibariyle sahada
iretim ve bakim islerini yiiriiten ustabasi, postabasilarin bi-
rer rol modeli olarak calisanlara gbzetim, destek saglamasi, is
saghigi ve is giivenligi konularinda egitim vererek bilgi ve be-
ceri kazandirmasi amacina odaklanmistir. Bu programda “3
glinliik ISG Temel Egitimi”, “2 glinliik Davranis Odakli Giiven-
lik Yonetimi Egitimi”, “4 glinliik Egitici Egitimi” ve “2'ser giin-
lik egitim koclugu izlem ziyaretleri” yer almistir.

I. “4 Ginliik Egitici Egitimi”

Egitici egitiminin amaci, kursun sonunda katilimcilarin, etkin
bir beceri egitimini planlayabilme, stirdiirebilme, uygun egi-
tim ve degerlendirme yontemlerini secebilme ve kullanabil-
meleridir. Ogrenim hedefleri ise, kursun sonunda katilimcila-
rin;

e Beceri egitimine yaklasimdaki temel ilkelerin sayilabilmesi,
e Bir egitimin dncesinde, sirasinda ve sonrasinda olumlu bir
egitim ortamini yaratabilmesi ve siirdiirebilmesi,

e Gorsel- isitsel arag ve gerecleri uygun ve etkili bicimde ha-
zirlayabilmesi ve kullanabilmesi,

e Etkilesimli egitim yontemlerini amaca uygun olarak sece-
bilmesi ve kullanabilmesi,

e Bir egitim etkinliginin amag ve dgrenim hedeflerini belirle-
yebilmesi,

¢ Bilgiye ve beceriye yonelik yeterlige dayali egitim ve deger-
lendirme gereclerini hazirlayabilmesi,

e Beceri egitimi sirasinda etkili bir gdsterim (demonstrasyon)
ve yetistiricilik (kogluk) yapabilmesi,

e Cesitli beceri egitim tekniklerini yerinde ve birlikte kullana-
bilmesi,

e Etkili bir sunum yapabilmesidir.

“10-13 Haziran 2003” tarihleri arasinda yapilan egitici egitimi-
ne 15 ISDEMIR calisani, “16-19 Haziran 2003” tarihleri arasin-
da yapilan egitici egitimine 18 ISDEMIR calisani katilmis, bu
egitimler sonunda 33 ISDEMIR ¢alisani “akran egitici” olmus-
lardir.

Egitimler 2 egitici tarafindan kurumun &ncelikleri dikkate ali-
narak ve tamamen kuruma 6zel icerik ve drneklerle hazirlan-
mis ve Iskenderun'da ISDEMIR egitim salonunda uygulan-
mistir (Resim 2a, 2b, ).

Egitici Egitimi tamamen yetigkin egitimi ilkelerine uygun ola-

Resim 2b: Egitici Egitimlerinden
Goriintiiler: Akran egiticisi olacak
calisanlar 68renim rehberinin
basamaklarini birlikte inceliyorlar.

Resim 2c: Egitici Egitimlerinden

Goriintiiler: Akran egiticisi olacak
calisanlar dért giinliik kursun son
giiniinde “baret kullanma” egitimi

yapiyor.
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Sekil 1: ilk Egitici Egitimi
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TUTABILMEK

rak, katilimcilarin etkin katilimi ile stirdiirtilmstir. Akran egi-
timcisi olarak egitilen ISDEMIR calisanlarinin temel egitimle-
ri ilkokul ile iki yillik yiiksekokul arasinda degismektedir. Fab-
rikanin farkli boliimlerinden deneyimli, sevilen, giivenilir us-
tabasilar arasindan gonitlliliik dikkate alinarak secilmiglerdir.

Dort giinliik egitici egitiminde yer alan oturumlarin baslikla-
n soyledir:

e Yetigkin egitiminin ilkeleri,

e Beceri egitimine yaklasim,

e Olumlu egitim ortaminin saglanmasi,

e Gorsel- isitsel arac ve gerecin hazirlanmasi ve kullaniimast,
e Etkilesimli egitim yontemleri,

e Bir oturumun amag ve dgrenim hedeflerinin belirlenmesi,
e Yeterlilige dayali 68renme ve degerlendirme araclarini ha-
zirlama ve kullanma,

e Demonstrasyon (gdsterim),

e Kocluk,

e Bir sunumun planlanmasi ve etkinliginin saglanmasi.

Egitimden &nce katilimcilarin konuyla ilgili bilgi seviyelerini
belirlemek icin “kurs &ncesi” test yapilmistir. Program icerigi-
ne gdre belirlenmis soru gruplarindan olusan 21 soruluk 6n
testin sonuglari performans cizelgesi yardimiyla katilimcilarla
paylasilmistir. Ayrica egitim sonuna dogru 20 soruluk ¢oktan
secmeli bir test ile kurs ortasi degerlendirme yapilarak kati-
limcilarin egitim &ncesi ve sonrasi bilgi diizeyleri karsilastiril-
mistir. Birinci egitici egitimine katilanlarin kurs 6ncesi grup
bilgi puan ortalamasi % 64 ve kurs ortasi grup bilgi puan or-
talamasi % 81'dir (p<0.05). ikinci egitici egitimine katilanlarin
kurs oncesi grup bilgi puan ortalamasi % 56 ve kurs ortasi
grup bilgi puan ortalamasi % 93'diir (p<0.05) (Sekil 1, 2).
Egitici egitiminin sonunda katilimcilardan kursu degerlendir-
meleri istenmistir. ilk ve ikinci egitici egitimine katilan ISDE-
MIR calisanlarinin egitici egitimleri ile ilgili genel geri bildi-
rimleri ayrintili olarak Tablo 1'de listelenmistir.

ilk egitici egitimine katilanlarin % 87'si kursun amaclarina
ulasmay1 5/5 “miikemmel”, % 13'U 4/5 “iyi” olarak degerlendir-
mislerdir (Sekil 3). ikinci egitici egitimine katilanlarin % 77'si
kursun amaclarina ulagmay1 5/5 “miikemmel”, % 23'U 4/5 “iyi”
olarak degerlendirmiglerdir (Sekil 4).

a N
Kursun Amaclarina Ulasmasi
Iyi
%23
Milkemmel
%77
G Y

Sekil 4: ikinci Egitici Egitimi
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ilk Egitici Egitimine katilanlarin % 67'si kursun kisisel beklentilerine ulasmasini 5/5 “miikemmel”,
%33'li 4/5 “iyi” olarak degerlendirmislerdir (Sekil 5). kinci Egitici Egitimine katilanlarin % 54'ti kursun
kisisel beklentilerine ulagmasini 5/5 “mikemmel”, % 46's1 4/5"iyi" olarak degerlendirmislerdir (Sekil 6).

ilk Egitici Egitimine katilanlarin % 53'U kursun isi ile baglantisini 5/5 “mitkemmel”, % 401 4/5 “iyi”
olarak degerlendirmislerdir (Sekil7). ikinci Egitici Egitimine katilanlarin % 62'si kursun isi ile
baglantisini 5/5 “mikemmel”, % 38'i 4/5 “iyi” olarak degerlendirmislerdir (Sekil 8).

Kisisel Beklentilere Ulasmasi Kisisel Beklentilere Ulasmasi

i
%33

Miikemmel

Mitkemmel %54

%67

L Y \, _J
Sekil 5: ilk Egitici Egitimi Sekil 6: ikinci Egitici Egitimi

Kursun isinizle Baglantisi Kursun isinizle Baglantis

Orta alt
%7
Mikemmel
Mikemmel %53
%62 z
A 4 \ J :
Sekil 8: ikinci Egitici Egitimi $ekil 7: Ik Egitici Egitimi -
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) Kurs Siiresi
Ik Egitici Egitimine katilanlarin % 50'si kursun siiresini

“uygun”, % 50'si “cok kisa” olarak degerlendirmislerdir
(Sekil 9). Tkinci Egitici Egitimine katilanlarin % 46's1 kur-
sun siiresini “uygun”, % 54'ti “cok kisa” olarak degerlen-
dirmiglerdir (Sekil 10).

Uygun

%50 GCok Kisa

%50

Kurs Siresi

L 4
Sekil 9: ilk Egitici Egitimi

Cok Kisa

u
ol %50

%db )
Ik Egitici Egitimine katilanlarin % 80'i kurstaki soru

sorma ve egiticilerle etkilesime girebilme olanagini
“miitkemmel”, % 20'si “iyi” olarak degerlendirmiglerdir
(Sekil 11). ikinci Egitici Egitimine katilanlarin % 85'i
kurstaki soru sorma ve egiticilerle etkilesime gire-
bilme olanagini “mikemmel”, %151 “iyi” olarak
degerlendirmislerdir (Sekil 12).

\ y
Sekil 10: ikinci Egitici Egitimi
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Sekil 11: ikinci Egitici Egitimi
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Tablo 1: ilk ve ikinci egitici egitimine katilan ISDEMIR calisanlarinin Egitici Egitimleri ile ilgili geri bildirimleri:

ik Egitici Egitimi
Bu kursta islenen konulardan hangilerinin

mesleginizde c¢ok ise yarayacagini disiiniiyor-
sunuz?

* [g iliskileri, kocluk

* Beceri egitimi

* Kogluk, yetistiricilik

* Beceri ve geri bildirim

* Koruyucu malzemelerin kullanimi ve yiik kaldirma
* Insan iligkileri, 6grenim rehberleri

* Yanimdaki elemanlarin ISG ve isimizle ilgili Teknik
konularda egitilmesi

* Konu sunumlari - 88renim rehberleri hazirlamak
* Biitiin konularin meslegimle ilgisi var

* Her birinin uygulanma olasilig1 var

* Karsilikli iliskiler ve kogluk

* Tamaminin

* Ogrenim rehberlerinin

Hangi konular iizerinde daha ¢ok bilgi almak ya da
daha uzun zaman ayirmak isterdiniz?

* Gosterim becerisi

* Egitim rehberleri konusunda

* Kogluk, etkin dinlenme

* Kocluk alaninda ¢ok bilgi toplamak isterdim
* Katilimli egitim yontemleri

* Sunum ve tartisma bolimu daha uzun olmali
* [stedigim bilgileri aldim

* [darecilik

* Yetigtiricilik

* Kogluk konusu {izerinde durulmasini isterim
* Olumlu geri bildirim (yetistiricilik)

* Kisiler arasi iliski ve yetistiricilik

Hangi konular iizerinde daha az durmak ya da daha
kisa zaman ayirmak isterdiniz?

* Hepsine normal zaman ayrilmis

* Gorsel ve isitsel

* Konulara yeteri kadar zaman ayrilmis. Siireler nor-
mal

* Teorik bilgiler

* Zamana gore hersey mitkemmeldi

* Bittin konular tizerinde daha uzun durmak isterim
* Konular dengeliydi

* Teorik bilgiler izerinde

ikinci Egitici Egitimi

Bu kursta islenen konulardan hangilerinin mesle-
ginizde ¢ok ise yarayacagini diisiiniiyorsunuz?

* Ise yeni giren arkadaslarimizin gézii aydin, iyi bir
o6gretmenleri oldu

* Hepsi

* Kulak tikaci, matkap kullanimi, KOC'un neler yap-
mas1 gerektigini, iyi bir egiticinin 6nceden neler
yapmasi gerektigini

* Genel

* Ogrenim ve degerlendirme formlari

* Bir biitlin olarak aliyorum

* Gurultdla alanda calisma, kaynak ve O2 calisma-
larinda koruyucu malzeme kullanmada koruyucu
malzemenin dnemini ve koruyucu malzemenin kul-
lanilmasini 6grendim

* [letisim ve geri bildirim

* Yetistiricilik konusu isime yarar

Hangi konular iizerinde daha ¢ok bilgi almak ya da
daha uzun zaman ayirmak isterdiniz?

* Etkin dinlenme ve egitim

* Beceri egitimine yaklasim konularinda

* Sunum bolimiinde hazirlik zamani

* Guivenli bir ortamda calisma kosullari konular da-
ha uzun olmali

* Amag ve hedef konusunda zaman ayrilmasi

* Yetistiricilik ve ilgili uygulamalar

* Egiticilik, saglik

* Kursun isimizle ilgili konulari

* Amag-hedef

* Tim konularin verilisi iyi bir zamanlamayla yapil-
di

* Beceri ve ko¢luk konusunda zaman uzun olmali

Hangi konular iizerinde daha az durmak ya da da-
ha kisa zaman ayirmak isterdiniz?

* Hepsi isimle baglantili, kisa zaman yetmez

* Tim konular tizerinde

* Hicbir konuda bilhassa saglik konusunda daha
cok zaman isterim

YIL: 6 NISAN-MAYIS-HAZIRAN
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Ikinci Egitici Egitimi
* Konular zaman acisindan hepsinde yetersiz
* Daha az durmak basarimizi azaltirdi

* Koruyucu malzeme kullanimi
* Konular zaman agisindan zaten tam yeterli degil.

Daha fazla kisitli olamaz

* Teorik bilgiler

* Kogluk

* Kursun stiresinin biraz daha uzun olup kurs basi
1sinmalarin daha hareketli biraz daha uzun olmasi-
ni isterdim.

Diger Yorumlar

* Kurs stiresi uygun olsa da konularin hizli gecildi-
gini diistiniiyorum

* [gimizde var olan, fakat farkedemedigimiz beceri-
ler ortaya c¢ikti. Egitmen arkadaslarimiza tesekkiir
ediyorum. Uygulamada basarili olmamiz i¢in takip-
¢i olurlarsa memnun oluruz. Bdyle bir egitim aldi-
gim igin cok memnunum.

* Bu egitim beni aydinlatti. Bu egitimi diizenleyen-
lere ve egitimi verenlere tesekkiir ederim.

* Genelde egiticilerden memnunuz. Yeteri kadar
bireysel olarak calisma yapildi. Herkese s6z hakki
verildi uygulamada bire bir uygulama yaptirildi.
Grup calismalari yapildi.

* Zaman etkin kullanildi fakat kisaydi.

* Bu 68renim ve egitim modeli karanliktaki el fene-
ri gibi 6ntimiiz aydinlatacak. Amacimiz bizleri egi-
tenleri mahgup etmemektir.

* Kursun akisi ¢ok giizeldi. Bu kurslar arada sikga
verilirse daha iyi olur. Zaman kisa.

* Bence hersey gtizeldi.Uygulama firsati verilirse
sahadaki arkadaslarin da ayni heyecanla faydala-
nacagini diistintiyorum.

* Zaman kisaydi. Konular biraz karisti. Sizleri bizim

verecegimiz egitimlerde aramizda goérmek isteriz.
Cok tesekkiir ederiz.

II. “2'ser Giinliik Egitim Koclugu izlem
Ziyaretleri”

Egitici Egitimlerinden 1 ay sonra, egitici egitimi
alan ISDEMIR calisanlarinin hazirlayip sunduklari
90 dk.Iik is arkadaslarinin katildigi, isyerindeki egi-
timlerde egitim koclugu yapilmistir.

Her bir akran egiticisi, sunum plani, sunum mater-
yali, gorsel- isitsel malzeme taslaklarini hazirlayarak
egitim koclarina internet yolu ile iletmislerdir. ilk
geri bildirimler internetten verildikten sonra, her bir
akran egitici, bir egitim kocu ile bir tam giin egitim
hazirliklarini gbzden gegirerek tamamlamistir. Ha-
zith@in ertesinde her bir akran egiticisi, kendi biri-
minde ¢alisan 5 is arkadasina kendi birimlerindeki
is risklerinden birisinden korunmaya yonelik kisisel
koruyucu kullanimi ile ilgili 90 dk.Iik egitim vermis-
tir. Her bir akran egitici, miikemmel diizeyinde ye-
terlikle egitimleri hazirlayip uygulama basarisi gos-
termislerdir.

Egitimlerde akran egiticiler ve egitim koclarinin bir-
likte hazirladiklar egitim materyalleri, bu calisma-
nin ardindan, standardize edilerek “ 8 basglkli mo-
dil” olarak stirekli kullanima hazir hale getirilmistir.

Modiildeki konu bagliklarinin dagilima:

Agir Yiik Kaldirma ve Belin Korunmasi
Girtlti ve Isitmenin Korunmasi

Is Kazalarindan Korunma

Kimyasallar ve Tehlike iletisimi

Kisisel Koruyucu Ekipmanlar

Sicak Calisma Ortami Etkilerinden Korunma
Tehlikeli Gazlardan Korunma

Tozlarin Zararli Etkilerinden Korunma'dir.

0N R W

Sonug:

Tirkiye'nin en biyiik entegre demir ve celik tesisi
olan ISDEMIR'de, calisanlarin isyerinin kaza ve
meslek hastaligi tehlikelerinden korunmast igin, gii-
venli davranis aliskanhgi edinmesi, stirekli- dogru-
etkin kisisel koruyucu kullanmasi amaciyla uygula-
nan “akran egiticisi egitimi” yaklasimi ile ilgili dene-
yim paylasiimistir.

Egitici Egitimindeki kurs 6ncesi- kurs ortasi bilgi
puanlari arasinda anlamli gelisme ol¢tilmiistiir. Ak-
ran egitimcilerin is ortamlarinda calisma arkadasla-
rina hazirlayarak yirittikleri kisisel koruyucularin
kullanimina iliskin beceri egitimleri de mitkemmel-
lik diizeyinde basar ile stirdiiriilmiistir.

Kisisel koruyucularin kullanimi ve/veya ihtiyac¢ du-
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yulan herhangi bir konuda beceri egitimi yapabilme becerisi ka-
zandirilan calisanlar araciligi ile is yerindeki egitimlerin “stird{i-
riilebilirligi” saglanmis, isyerinde “beceri egitimleri planlayabil-
me ve ylritebilme” kapasitesi gelistirilmistir. Kendi calisanlar
araciligi ile daha ucuz, daha sik, daha kolay ulasilabilir, daha ko-
lay planlanip- uygulanabilir is- basi egitimler yapilabilir hale ge-
linmistir.

Bu makalede yiiritiilen egitimlerin “birinci ve ikinci diizey deger-
lendirmeleri” ile ilgili sonuclar paylasiimistir. Bundan sonra
“iclincti ve dordiincti diizey degerlendirmeler” ile egitimlerin is
yerindeki calisanlarin koruyucu kullanim oranlarina etkisi ve ni-
hai olarak da egitimi verilen koruyucularla ilgili is yerindeki mes-
lek hastaliklari ve is kazalarinin egitim on cesi ve egitim sonra-
s1 sikliklarinin degerlendirilmesi de yararli olacaktir.

Resim 3a: Akran Egiticilerin Egitimlerinden
Gortuntiler: Akran Egitimci 68renim rehberinin
basamaklarina uygun olarak calisma arkadaslarina
kulak tikaci yerlestirme ve ¢ikarma becerisinin gos-
terimini yapiyor.

Resim 3b: Akran Egiticilerin Egitim-
lerinden Gortintiiler: Akran Egitimci

68renim rehberinin basamaklarina uygun

olarak calisma arkadaslarindan birisine
kulak tikaci yerlestirme ve ¢ikarma
becerisinin kazanilmasinda kogluk
yaplyor.

Resim 3c: Akran Egiticilerin Egitim-
lerinden Goriintiiler: Ogrenim rehberinin
basamaklarina uygun olarak ¢alisma
arkadaslari ikili grup calismasinda maske
kullanma uygulamasi yapiyorlar.

Tesekkiir:

Bu egitimlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde destek veren, biitiin ISDEMIR yoneticilerine, calisanlarina
ve egitimlere katilan, coskuyla katkida bulunan egitici arkadaslarimiza ¢ok tesekkiir ediyoruz.

Kaynaklar:

1- Nazmi Bilir, Is Saglig1 ve Giivenliginde Cagdas Bir Yaklasim: Risk Degerlendirme ve Risk Yonetimi, ISG

Dergisi, s:25, Mayis-Haziran 2005.

2- Nazmi Bilir, Is Saglig1 ve Giivenliginde Egitimin Onemi, Isci Saghgi ve s Giivenligi Biilteni, s:41, Mayis

1998.

3- Giirhan Fisek, Biilent Piyal, isci Saghgi Klavuzu, TTB, s:81.

4- http://www.isdemir.com.tr
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EGITIiM ZiHIN BILEMEKTIR

Oduncu Hasan gecimini ormanda aga¢ keserek
sagliyordu. Isler iyi gidince yanina bir yardimcr al-
di. Sabah ise birlikte basladilar. Ancak yardimcisi
her saat basi gbzden kayboluyor ve 5 dakika sonra
déniiyordu. Yardimcisina kestigi odun hesabina
gore para ddeyecegi icin oduncu Hasan sesini de
citkaramiyordu. Yardimcisinin her saat basi 5 daki-
ka gdzden kaybolmasi aksama kadar stirdii. Hasan
ise aksama kadar hi¢ durmadan calismis kan ter
icinde kesebilecegi odunlarin en fazlasini kesmisti.

Aksam kesilen odunlari karsilastirdiklarinda odun-
cu Hasan kendi kestigi odunlarin yardimcisinin
kestigi odunlardan ¢ok daha az oldugunu fark etti.
Bu nasil oluyordu? Yardimcisi hem saat basi 5 da-
kika gdzden kaybolmus hem de kendisinden ¢ok
daha fazla odun kesmisti. Bunun nedenini yardim-
cisina sordugunda aldigi cevap karsisinda daha da
sasirmisti.

- Ben gozden kayboldugum her saat basi 5 dakika
baltami biliyordum.

Egitim de “zihin bilemek’tir. O halde bilemek igin
cikarin baltalari. ..

MUSTAFA AVSAR

Egitim, dogumla baglayip yasamimizin her alanin-
da kendini gostermektedir. Biz farkinda olmasak
bile. Bazen yasayarak, bazen de bagkalarinin yasa-
dig1 olaylardan dersler alarak. Son zamanlarda bil-
gi kaldiraclama deniyor buna. O halde bilgiyi kulla-
narak daha saglikli ve glivende olacagiz. Bunu da
ancak egitimle saglayabiliriz.

Egitim tesadiiften midir bilinmez egmekle ilgili.
“Agac yasken egilir” der atalarimiz. Kuruma ilk ge-
len de cocuk gibi degil midir? Ona kurum kiltira
asilamaya calisiriz. Hedef egmektir sonugta. Kuru-
mun amaclart dogrultusunda egmek. Bunun igin
de oncelikle egitim alacak olanla egitim veren ara-
sinda bir goniil bagi olusmalidir. Sevgi olmadan ne
vermek mimkiin ne de almak. Sevgi bir veris alis
ise egitim de cok farkli degildir.

Egitim bilimsel olmali demistik. Bunu genel hat-
lariyla incelersek eger, 4 boyutta gerceklestigini
gorebiliriz.

1. Okulda Egitim

2. Yaygin Egitim

3. Yetigkinlerin Egitimi

4. Sirket ici Egitim

Okulda egitim, belli bir miifredat dahilinde ¢&ren-
cilere belli konular anlatilmaktadir. Burada 6&ren-
meye odaklanmis bir grup vardir.

Yaygin egitim, televizyonda ya da giincel yasami-
mizda farkinda bile olmadan aldigimiz egitimdir.
ilk yardim ile ilgili diziyi seyreden cocuk “ben de
doktor olacagim ve ayni dizideki gibi ben de hayat
kurtaracagim” diyerek hedefini ona goére koymakta-
dir. Siddet yanlisi dizi bittikten sonra siddet olayla-
rinin artmis olmasi da bunun en 6nemli gdsterge-
si degil midir?

Yetiskinlerin egitimi; belli yastakilerin algilama di-
zeyleri ve ihtiyacglarina gore verilen egitimdir.
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EGITIiM ZiHiN BILEMEKTIR

Sirket ici egitim; calisma ko-
sullarina gore kurum ici ve-
rilen egitimdir. Kiginin ise
ilk girisindeki oryantasyon
egitimiyle baslayip kisinin
calisma hayati boyunca de-
vam eden bir sirectir. Egi-
tim planli olarak yil icerisin-
de belirlenen belirli zaman-
larda verilen egitim oldugu
gibi, calisanin calisma siire-
cindeki gdzlem ve deneyim-
lerinden de olugmaktadir.

Ayni ortamda buytyen iki
kardesin bile ayni karakter-
de olmadigi gozlendigine
gore, calisanlarin okulda aldigr egitimleri, byt-
diikleri cevre ve yasamlari gdz dniine alindiginda
ne denli farkli yapilarda olduklart goriilmektedir.
Bu nedenle egitim rasgele olmamali sistemli ve bi-
limsel caligmalarla yiriitilmelidir. Egitilecek kisi-
lerin dzellikleri bilinmeli ve egitim siirecinde asagi-
daki konulara dikkat edilmelidir.

KURUM ICI [SG EGITIMINDE NELERE DIKKAT
ETMELIYIZ

1. Egitimde sadece bilgi verilmesi amaglanmama-
I1, beceri kazanma ve davranis degisiklikleri de he-
def alinmalidir. Egitim sirasinda yapilabiliyorsa uy-
gulama yapilmali, egitim verilen kisilerin davranis-
larinda da olumlu ydnde degisim gézlenmelidir.

2. Sanayide insanla makineyi birbirinden ayiran
en onemli unsurlardan dgrendigi isi ile ilgili so-
nuclar analiz edebilmesi ve siireclerin birbiri ile
olan iligkilerini diistinebilmesidir. Egitimde amag
bu diistinme becerisini kazandirmak olmalidir.

3. Kisiler dogustan itibaren farkli ortamlarda bii-
yudikleri ve farkli egitimler aldiklari icin egitim ve-
rirken bireysel farkliliklar dikkate alinmalidir. Her-

kes ayni seyi esit siirede
ve Olc¢lide 6grenemez.
Ogrenme sekli de kisi-
den kisiye degisir. Egi-
tim kisiye Ozele indir-
genmelidir. Her bir ¢ali-
san Ozel okulda gibi be-
lirli konularda 6zel egiti-
me tabi tutulmalidir.

4. Egitim degisime ve
gelisime acik olmalidir.
Ciinkii insan ve makina-
| lar stirekli gelismekte ve
; yeni egitim ihtiyaclari
ortaya c¢ikmaktadir. De-
~ gisime paralel olarak
egitimler gelistirilmeli
ve strdtrilebilmelidir.

5. Egitim stireklidir. "Dag1 delen suyun kuvveti su-
yun giicinden degil damlalarin siirekliligindendir”.
O halde egitim de stirekli olmalidir.

6. Egitim sonucu mutlaka izlenmeli ve degerlendi-
rilmelidir.

“Olcmedigini kontrol edemezsin,

kontrol edemedigini ise ybnetemezsin.”

Egitim; Is Saghg ve Giivenligi tanimindan da
goruldugu gibi “sistemli ve bilimsel” olmali, De-
ming'in PUKO doéngiisiindeki gibi titizlikle planlan-
mali, uygulanmali, kontrol edilmeli ve tespit edilen
uygunsuzluklara gore 6nlem alinmalidir.

Kurum i¢inde egitime harcadigimiz zamani ka-
yip olarak degil aksine daha olumlu isler yapabil-
mek, daha verimli ve daha gilivenli calisabilmek
icin gerekli gérmeliyiz. Zaten egitim sonuclarini
gercekgi olarak izleyip degerlendirdikten sonra egi-
timin calisma hayatimizin olmazsa olmazi oldugu-
nu gorecediz.

Saglikl giinler dileklerimle. ..

YIL: 6 NISAN-MAYIS-HAZIRAN
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YETiSKINLER NASIL OGRENIiR, NASIL

EGITILIR?

Egitim, bireyin davranislarinda kendi yasantisi ve
toplumun beklentileri dogrultusunda istenen

degisikligi olusturma siirecidir.

Yetiskin ise; kendisinin ve baskalarinin yasamini
stirdiirebilmek icin tretim yapabilecek ve gerekli
kararlar1 kendi basina alabilecek sekilde bedensel
ve ruhsal gelisimini tamamlamis oldugu, icinde ya-
sadig1 toplum tarafindan kabul edilen bireydir.

insan diisiinebilme yetenegine sahip, sosyal, cev-
reden ve toplumdaki diger insanlardan etkilenebi-
len bir varliktir. Bu nedenle, egitim stirecinin dina-
mikleri biiyiik 6lctide katilimcilar ile egitmenin bir-
birlerini anlamalarina baglidir. Yeni bilgiler, tutum
ve beceriler kazandirilmak istenen yetigkin egitimi-
nin ozellikleri s6yle olmalidir:

DR.RUKIiYE GUL1

e Egitim kendi konulariyla baglantili olmalidir:

Egitim programi hazirlanirken katilimcilarin mesle-
ki performansiyla baglantili &grenim hedefleri
olusturulmalidir. Kursun amaci ile mesleki perfor-
mans arasindaki baglanti aciklanmali, her bir otu-
rumun kursun amaclarina ulasmasinda ne gibi kat-

ki saglayacagi net bir sekilde ortaya konmalidir.

e Egitim kendi konulariyla ilgiliyse 68renmeye
hevesli olur, giidiilenirler:

Egitime gelen kisiler genellikle ilgili ve heveslidir-
ler. Egitime yeni bilgi ve beceri edinmek {izere ge-
lirler. Egitmenler egitimin amac ve hedeflerini net
bir sekilde ortaya koyarlarsa, katilimcilarin ilgisi de
o derece fazla olur. Yani egitim hedef grubun ihti-
yacina uygun olarak planlanip uygulamaya konul-
malidir. Bu nedenle egitmenler katilimci hakkinda

1. SAGLIK BAKANLIGI ANA COCUK SAGLIGI VE AILE PLANLAMASI GENEL MUDURLUGU
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EGITILIR?

onceden bilgi sahibi olup, egitimi ona gére sekillendirmelidir.
Ornegin is sagligr alaninda calisan bir gruba yemek yapimi konu-
sunda bir egitim yaparsaniz kisa bir siire sonra egitimden sikilip
kopabilirler.

e Egitime etkin olarak katilmak isterler:

Yetisgkinlerin pek cok yasanmisliklari, deneyimleri, bilgi ve bece-
rileri vardir, bunlari paylagsmak icin egitime aktif olarak katilmak isterler. Usta bir egitmen asagida belir-
tilen farkli interaktif egitim teknikleri kullanarak bu katilimi saglayabilir.

Bunlara érnek;

- Program, etkinlikler ve egitimin gidisati hakkinda katilimcilarin goriislerini almak,
- Soru sormak,

- Katilimcilarin gosterdikleri gelismeye iligkin geri bildirimde bulunmak,

- Beyin firtinasi ve tartismalar yapmak,

- Bireysel veya gruplara projeler hazirlatmak,

- Sinif etkinlikleri diizenlemek.

e Egitim de cesitlilik isterler:
Egitmen farkli egitim tekniklerini birlikte kullanmalidir.

V Gorsel isitsel araglar

- Tepegoz,

- Slaytlar,

- Video,

- Yazi tahtasi,

- Kagit tahtasi (flip chart),

- Barkovizyon,

- Anatomik modeller ve ¢alisma ortamina uygun gerekli malze-
meler.

e interaktif egitim teknikleri:
- Sinif dersleri,

- Demonstrasyon,

- Beyin firtinasi,

- Kiictik grup etkinlikleri,

- Grup tartigmalart,

YIL: 6 NISAN-MAYIS-HAZIRAN

- Oyunlastirmalar (role play),
- Vaka calismalari,
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EGITILIiR?

e Olumlu geri bildirim verilmesini isterler:
Yetiskinler egitim amag ve hedefleri dogrultusunda
ne kadar basarili olduklarini, 6grenmede hangi dii-
zeyde olduklarini bilmek isterler. Olumlu geri bildi-
rim ile yetiskinlerin bu konudaki beklentilerine ce-
vap verilmis olur. Yetigkinlerin gosterdikleri asa-
malar konusunda geri bildirimde bulunmak, bunu
yaparken de olumlu bir tutum icinde olmak gerek-
tiginden, 68renim deneyimleri bilinenden bilin-
meyene veya basitten zora dogru yonlenmelidir.
Olumlu geri bildirim vermek i¢in su yontemler kul-
lanilabilir:

e Kisisel olarak veya diger katilimcilari dniin-
de sozli dvgliler yapilabilir,

e Destekleyici ifadeler kullanilabilir.

Ornegin; “Evet dogru!” “Cok giizel!” “Miikem-
mel bir yanit!”

e Klinik egitim yapiliyorsa yerinde ve uygun
kullanilan beceriler desteklenebilir.

Ornegin; “Bistiiriyi tutus bicimin onu ¢ok iyi
kontrol etmeni ve giizel bir kesi yapmani sag-
liyor, herkes boyle bistiiri tutmali” gibi.

e Kursun hedeflerine ulasmada g&sterdikleri
gelismeler hakkinda bilgi verilmelidir.

e Kisisel kaygilari vardir ve giivenli bir orta-
ma ihtiyag duyarlar:

Yetigkinler:

- Basarisizliktan veya utang verici bir duruma diis-
mekten korkarlar.

- Diger katilimcilarla anlasip anlasamayacaklari ko-
nusunda endiseleri vardir.

- Egitmenle ne kadar anlasacaklari konusunda en-
diseleri vardir.

- Verilenleri anlama ve 6gretilen becerileri yapabil-
me konusunda endiseleri vardir.

Bu endiseleri gidermek icin egitmen rahatlatici bir
etkinlikle baglamalidir. Bu etkinlik olumlu bir egi-
tim atmosferi yaratarak yetiskinlerin birbirlerini ve-
ya kendilerini yargilayict tutum igine girmelerini
engeller. Isinma egzersizleri dedigimiz bu etkinlik-
ler, katilimcilarin birbirlerini kaynastirip daha iyi
tanimalarina olanak saglayacaktir.
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e Birey olarak goriilmek isterler:

Her katilimci farkli gecmisi, deneyimleri ve gereksi-
nimleri oldugu kabul edilen bir birey olarak goriil-
meyi ve kendisine 6yle davranilmasini ister. Her
katilimcinin kendisini bir birey olarak hissetmesini
saglamak icin egitmen:

- Katilimer isimlerini sik kullanmalidir.

- Tum katilimcilari etkinliklere dahil etmelidir.

- Katilimcilara saygili davranmalidir.

- Katilimcilarin birbirleriyle bilgi alisverisinde bu-
lunmasina imkéan saglayacak bir ortam yaratmali-
dir.

e Ozgiivenlerini korumak isterler:

Bir egitimin gereklerini yerine getirmek icin yetiski-
nin dzgiveninin saglam olmasi gerekir. Yetiskinin
ozgtiveninin korunmasinda egitmenin olumsuz ge-
ri bildirimden kaginmasi gerekir. Cinkii yetiskinler
yeterlik ve &zglivenlerinin gliclendirilmesini, gds-
terdikleri basarilarin baskalari tarafindan da takdir

edilmesini isterler.

O halde Conficius'un dedigi gibi:
Duyarsam unuturum

Goriirsem hatirlarim

Yaparsam anlarim

EGITILIR?

¢ Beklenti diizeyleri yiiksektir:

Egitime katilan yetigkinlerin hem kendileri hem de
egitmenleri icin beklenti diizeyleri yiiksektir. Egit-
men kendini tanitmali, bilgi ve becerilerinin ne ol-

dugu konusunda diiriist olmalidir.

* Kisisel ihtiyaglari vardir:

Egitime katilan her yetiskinin bireysel ihtiyaclari
vardir. Egitim ortaminin fiziksel kosullarinin diiz-
glin olmasi, dikkati dagitacak nesnelerin uzaklasti-
rilmasi, uygun zamanlarda ara verilip ihtiyaclarini
gidermelerinin saglanmasi olumlu egitim atmosfe-
ri olusturulmasina katkida bulunur.

Ayrica, katilimci egitim teknikleri kullanilarak yapi-
lan egitimde 6grenilenleri hatirlama yetenegi, oku-
mak ya da ders dinlemek gibi daha pasif tekniklere
oranla cok daha fazla artmaktadir ki, buna Yeterlili-
ge Dayali Egitim denir. S6zI{, tek yonli derslerde
hatirlama yetenegi 3 saat sonra % 25, 3 giin sonra
% 10-20; oyunlar, vaka calismalari, grup tartismala-
r1 gibi katilimer tekniklerin kullanildigr egitimlerde
ise 3 saat sonra % 90, 3 giin sonra % 70'dir. Yani ye-
tiskinler, yaparak daha iyi 6grenmektedirler.

Degerli Hocamiz Prof.Dr. Nusret Fisek de su sozii eklemistir:
Tartisirsam olgunlastrim.

Egitimlerin hayatimizi giizellestirmesi ve kolaylastirmasi dilegiyle!

YIL: 6 NISAN-MAYIS-HAZIRAN
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SEGIiL KARADURMUS!

Gelecekte calisanlarin sagligi ve giivenligi, is sagli-
g1 ve giivenliginin (ISG) bugiinkii egitim sistemimi-
ze entegre edilmesine baglidir. Cocuklar ve gencler
saglik ve gilivenlik hakkinda ¢ok erken yaslarda egi-
tilmelidirler ki bu fikirleri gelecekteki is hayatlari ve
6zel hayatlarina tasiyabilsinler.

Arastirmalara gore, endustriyel ilkelerin cogunda
cocuk, geng ve yetiskinler arasinda en 6nemli 6liim
nedeni kazalardir; 18 ile 24 yas arasi gengler icin
kaza riski ortalamanin 1,4 katidir. Kisaca iSG to-
humlarini miimkiin oldugunca erken atmaliyiz.

[s saglig1 ve giivenligi (ISG) egitime basarili bir se-
kilde nasil entegre edilebilir? iISG'yi egitime biitiin-
lestirmek icin is sagligi ve glivenligi ile egitim poli-
tikasini bittinlestirmek gerekir. Bu da farkl: taraflar
ve farkli diistintis sekli olan sistemlerin birbirleri
ile iletisim kurup ortak hareket etmesi anlamina
gelir.

Avrupa Birligi'nin is sagligi ve giivenligi ile ilgili
stratejisini dnleme kiltirint gliclendirmek igin
egitim ve 6gretimi anahtar unsurlar olarak tanim-
lamistir. Saglik ve glivenlik egitimi is hayatina ati-
linca baslamaz. iISG okul miifredatinin bir parcasi
olmalidir.

Is yerinde saglik ve giivenlikle ilgilenen Avrupa Is
Sagiligi ve Gilvenligi Ajansi(OSHA) 2002 yilinda is
sagligi ve giivenligi konusunun egitime dahil edil-
mesi projesine ‘Geng basla, glivende kal’ slogani
ile basladi. Projenin altinda yatan temel fikir; co-
cuklar ve gencler saglik ve giivenlik kavramina ne
kadar erken asina olurlarsa, risk farkindaligini da o
kadar erken gelistirip gelecekteki is ve 6zel hayatla-
rinda kendi giivenli ve saglikli cevrelerini o kadar
iyi sekillendirebilirler. ISG'nin egitimle biitiinles-
mesi ana okulu, ilk ve orta dereceli okul ve mesle-
ki egitim godren farkli seviyelerdeki cocuk ve gencler
icin olmalidir. ‘Okul kilttrt olarak tim okul siste-
mine, 68rencilerin 68renme cevresine, 6gretmen-
lerin calisma alanina, toplumun tim bireylerine
odaklanilmalidir. Saglik ve gilivenlik kavraminin
miifredata entegre edilmesini vurgulayan calisma-
lar saglik ve giivenlik konusunu tek konu olarak ki-
sitlayamazlar. Saglik ve giivenlik konusunun miifre-
data tiim alanlarda girmesini savunurlar. Bir bagka
deyisle, egitimin tiim asamalarinda ve degisik ko-
nularda ISG ile entegrasyonunu savunurlar. Orne-
gin dil ve edebiyatta vb.

is yeri anlayisina gore olan calismalar okuldan is
yerine gecise odaklanir. Ornegin d&rencileri; gercek
bir kurulusta saglik ve giivenlikten sorumlu kilar ve

genel veya sektorel seviyede karsilasilabilecek

olasi riskler hakkinda bilgilendirir.
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ISGnin egitime entegre edilmesi modeli:

Avrupa iSG ve egitim

Ulusal iSG ve egitim

politikasi

Yerel ISG ve egitim
yaklasimlari

politikasi

Bolgesel ISG ve egitim

yaklasimlari

Bu modelde is saglig1 ve giivenligi konusunun egi-
timle butlinlestirilmesi isleminde, dis etkenlerle
birlikte okul veya diger egitim kuruluslarinda bii-
tinlestirmeyi etkileyen temel etkenler sunulmus-
tur.

Bu model giivenlik ve sagligin egitimle biitiinlesti-
rilmesi icin kullanilan alti asamali islemin analizi-
ni yapar. Bu asamalar sik¢a kullanilan kalite yone-
timi ve mesleki egitimde proje islerini organize et-
mek i¢in kullanilan bagka bir modelden alinmistir.

[SG'nin Egitime Entegre Edilmesinin Amaci

Bittinlestirme, 6nleme yaklasiminin yeni aragla-
rindan biridir. Bu arac risk yonetimi kosullarini ve
[SG alaninda diisiinmeyi, is yerinde karar verme ve
uygulamaya gecme yodntemi olarak kullandirir ki is
sagligi ve guvenligi sadece ek bir avantaj olmasin.
Eger isciler ve isverenler kalifiye eleman olarak is
yerine gelir ve gelistirilmis bir ISG kavrami kulla-

nirlarsa bu amaca ulasmak daha kolay olacaktir.
Tabii ki gelismis bir risk dnleme kiltiirti de olma-
lidir. Bu yiizden egitim her seviyede — cocukluk,
genclik ve geng yetigkinlik donemlerinde — &nleme
kiiltiirtin{i desteklemede 6nemli bir role sahip ola-
caktir.

interaktif Metotlar

Bilgiyi tek yonlu bir sistemle transfer etmek (68-
retmen aciklar, 6grenci dinler ve yeniden tiretir)
bilgiyi transfer etmenin en iyi yolu degildir. Bir sii-
reden beri egitimciler de interaktivitenin temel ku-
ral oldugunun farkindadirlar. interaktif yaklasim
6grencinin aktif ve yaratict katkilarini gerektirir.
Fakat interaktiflik egitim, 6gretmenler, 6grenciler
ve Onlem vyetkililerinin bir arada calismasini da
Onerir. Orta dgretim ve mesleki egitimdeki proje-
lerde 6grenciler genellikle arkadaglari, 68retmen-
leri, profesyoneller ve tiim toplumla interaktif dav-
ranislar sergiler. Bu da ISG'nin belli bir seviyeyi ta-

YIL: 6 NIiSAN-MAYIS-HAZIRAN
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mamlamak igin ihtiya¢ duyulan bilginin 6tesine
gectigini ve toplum icinde herkesi ilgilendirdigini
gosterir. Materyaller, somut araglar olabilir (65)
veya Ogretmenin ve okulun gorisiini (66) temel
olarak oturtabilecegi proje gelistiricilerin sundugu
degisik modiiller olabilir. Belli yas gruplari icin
dogru yaklasimda uyarlanmis araglar rol oynayabi-
lir. Bunun bir 6rnegi Danimarka’'da “Ar-Mi” calis-
masidir. Kabul ve iyi kaliteyi saglamak icin 6gren-
me kaynaklar1 degisik ortaklarla birlikte gelistirilip
hazirlanmalidir (ISG vetkilileri, egitim kuruluslari,
sosyal ortaklar, veliler ve 6gretmen birlikleri, isve-
renler). Kullanimi kolay, yasa uygun ve konuya du-
yarli, esnek egitim metot ve materyalleri tercih

edilmelidir.

“kullantmt kolay, yasa uygun ve konuya duyarlt”

Ulkemizdeki iyi Uygulama Ornekleri:

Mesleki ve Teknik Egitimin Modernizasyonu Pro-
jesi (MTEM)

Cagdas ve etkin bir 6gretmen egitimi sisteminin
diizenlenmesi ve gelistirilmesine yonelik kapasite-
nin artirilmasini, mesleki ve teknik egitim fakiilte-
leri, meslek yiiksek okullari, sosyal taraflar, mesle-
ki ve teknik egitim vakiflari, kurum ve kuruluglari
arasinda kurulacak ortakliklarin tesvik edilmesini
amaclamaktadir. Milli Egitim Bakanlig tarafindan
yurttilen ve Avrupa Komisyonu tarafindan finan-
se edilen projenin baslama tarihi 7 Temmuz 2003
olup,sliresi 42 aydir. (Detayli bilgiigin;
http./Avww.mtem.meb.gov.tr)

Mesleki ve Teknik Egitimin Gli¢lendirilmesi Pro-
jesi (MEGEP)

Mesleki egitim ve 6gretim ile 6zel sektoriin talep
ettigi vasifli insan giicti arasindaki koordinasyonu
saglayarak aradaki boslugu kapatmayi, mesleki
egitim alanindaki uygulamalari AB standartlarina
yaklastirmayi amaclamaktadir. Mesleki egitim ve

iYI UYGULAMA ORNEKLERI

6gretim sisteminin, sosyo-ekonomik gereksinim-
ler ve yasam boyu 68renme ilkeleri dogrultusun-
da giiclendirilmesi stirecinde, Milli Egitim Bakan-
lig1 araciligl ile Tirk Hikiimetine destek olmak
amaciyla, Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Cumhuri-
yeti Hukiimet'i arasinda imzalanan bir anlasmaya
dayalidir. Avrupa Komisyonu tarafindan finanse
edilen proje, 30 Eyliil 2002'de calismalarina bas-
lamis olup, bes yil siirelidir.

(http ./ www.megep.meb.gov.tr)

Tiirkiye'de Is Sagligi ve Giivenligini Gelistirme
(ISAG)

Projesi Avrupa Birligi tarafindan desteklenen Tiir-
kiye'de Is Sagligi ve Giivenligini Gelistirme Proje-
si, daha etkin ve verimli bir is saglig1 ve giivenligi
yonetiminin gelistirilmesi konusunda Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi-Is Sagligi ve Giivenligi
Genel Mudirligu tarafindan ylrttilmistir. Proje,
Genel Mudiirltige destek vermekte ve hiikiimet, is-
¢i ve igveren ve diger sivil toplum kuruluslarinin
katilimiyla coklu seviyede yiiriitiilmektedir. iSG
konusunda bilin¢lendirme calismalarinin yapilma-
s1, egitim uygulamali arastirmalari  projenin

onemli ciktilarindandir.

Avrupa'da Saglig1 Gelistiren Okullar Ag1 Projesi

Avrupa'da Saghigr Gelistiren Okullar Ag1 Projesi,
Diinya Saghk Orgiitli, Avrupa Konseyi ve Avrupa
Komisyonu tarafindan mali ve teknik yonden des-
teklenen ve Avrupa'da 40’ dan fazla tilkede uygu-
lanmakta olan bir arastirma gelistirme projesidir.
Avrupa tlkelerinde genclerin sagliginin gelistiril-
mesi icin okullar ag1 olusturulmaktadir. Bu ag, her
yil yeni tilkelerin katilimiyla gittikce yayginlagsmak-
tadir. Projenin amaci; ¢ocuklara saglikli bir cevre-
de, saglikli yasam tarzina uygun bilgi tutum-davra-
nislari kazandirmak, sagligi etkileyen olumsuz fak-
torler konusunda cocuklari duyarli hale getirmek,
cocuklarin ilerdeki yasamlarinda kendi sagliklari
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ile ilgili dogru karar verebilme yeteneklerinin glic-

lendirerek 6z benliklerini gelistirmek, okulda veri-
len saglik egitimine toplum destegini saglamak ve
sagligi gelistirme egitimini tesvik etmektir.

Bu kapsamli projenin icine sadece okulda fiziksel
cevreyi iyilestirmek ve 6&rencilerin saglik prob-
lemleriyle ilgilenmek degil, okuldaki psikolojik ve
sosyal cevrenin de iyilestirilmesi ve bdylece 68-
rencilerin kendisine glivenen, baskalari ile diyalog
kurabilen ekip calismasi becerisine sahip fikrini
sdyleyebilen ve savunabilen kisiligi gelismis yetis-
kin bireyler haline getirilmesi okulun herkese sag-
likli yasam tarzi ve iligkileri kazandirabilecek ku-
rumlar haline gelecek sekilde gelistirilmesi de yer
almaktadir.

UYGULAMA ORNEKLERI

Projenin Tiirkiye'de ytirtirlige konmasindan dnce,

' Diinya Saglik Orgiitii Avrupa Bélge Biirosu, Avrupa

Konseyi ve Avrupa Komisyonu tarafindan bu ko-
nuda diizenlenen uluslararasi konferans, seminer,
workshop gibi egitsel calismalara {ilkemizden par-
lamenterler, saglik ve egitim uzmanlari diizeyinde
katilimlar olmustur. Daha sonra, Saglik ve Milli
Egitim Bakanlig1 arasinda yapilan gdriismeler ve
degerlendirmeler sonucunda, ulusal diizeyde sag-
1181 gelistiren okullar ag1 projesi calismalarinda

L uyulmasi gereken temel ilke ve esaslari belirleyen

protokol 14.07.1995 tarihinde imzalanarak ytr{r-
ltige konmustur.

Projenin ana aktiviteleri ;

ojlgili kisileri bir araya getirme: Okul proje ekibi-
nin olusturulmast

e Sagligi gelistiren okul fikrini yayma: “Saglig1 Ge-
listiren Okul” fikrini gelistirip destekleyecek okul
disindan insanlar bulma

eProgrami sorunsuz sekilde ytirtitebilmek icin ge-
rekli kosullart 6grenme: Okul i¢cinde ve disinda bu
isle ilgili insan gruplarini da kapsayacak sekilde
ihtiyac ve beklentileri ortaya koyma

eMevcut durumu belirleme: Okulda saglikla ilgili
olsun olmasin tiim aktiviteleri ve oncelikleri de-
gerlendirme

eOnceliklere yonelik faaliyetleri planlama
eToplumdan destek saglama: Okul sagligini gelis-
tirme komiteleri kurma.Diuistinceleri gerceklestir-

me

Diinyadaki lyi Uygulama Ornekleri

‘Giivenli Okul’, Hollanda
APS, Ulusal Okul Gelistirme Merkezi, Utrecht

Projenin temel noktalari; okul ici ve cevresinde
siddet ve giivenlik konularinda iletisimi arttirmak,
orta dereceli okullarda 6grenci ve 6gretmenler icin
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bir gtivenlik politikasi kullanimini desteklemek,
okullar gtivenli kilacak araclari gelistirerek ve bun-
larin okulun kendi okul kiiltiirtine uygulanabilir ol-
masini saglamaktir. Giivenli okul projesi ortaokul-
larda herkesin gtivenligini arttirmakla ilgili her ke-
simi hedef secer. Bunun i¢in okullarin kendilerine
uygulayabilecegi araclar gelistirilmistir. Her proje-
nin baslangi¢ noktasi kendini gézlemleme calis-
malari veya tetkikleridir. Bunlar okullarin kendi
durumlarini analiz edip kendi hareket planlarini
kurmalarina tesvik eder.

Projenin temel amaclar; giivenlikle ilgili iletisimi
arttirmak, okul ici ve ¢evresinde siddete karsi ses-
siz kalmaya son vermek, &égrenci ve 6gretmenler
icin 6zel glivenlik politikasinin orta 6gretimde kul-
lanilmasina destek olmaktir.

Okullart gtivenli hale getirmek igin gelistirilen
aracglar her okulun degisik kiiltlir ve atmosferine
uygulanabilir. Bu tetkik okullari kendi durumlarini
analiz etme ve giivenlikle ilgili kendilerine uygun
hareket plani olusturmaya tesvik eder. Bu kam-
panya okullardaki yoneticilere, destek personeli-
ne, bolim egiticileri ve materyal saglayicilara
odaklanir. Ayni zamanda bu aracilar yoluyla gii-
venlik politikasi ile aktif bir sekilde etkilenen her-
kes (68renciler, d8retmenler, personel, veli, bas
ogretmenler ve okul yoneticileri) ile ilgilenir.

Bu proje ile ilgili bilgiye ingiltere de web sitesin-
den ulagsilabilir. Fakat araclar sadece Hollan-
da’dan edinilebilir. Okul atmosferinin 6nemini
vurgulamak insanlarin katiliminin hassasiyetini
belirtir. Bu projenin temelinde herkesin katilimi ve
belirli kisilerin ortak calismasi yatar. Bu yiizden
proje her tir kiltiirel, ekonomik ve sosyal cevrede
uygulanabilir.

iYI UYGULAMA ORNEKLERI

“ Giivenli Okul’ ,italya
(ISPESL, is yerinde giivenlik ve 6nlem ulusal
italyan kurumu, Roma)

Bu projenin temel noktalari; glivenlik ve egitim
konularini egitim miifredatina dahil etmek icin ge-
rekli bilgi ve cerceveyi d8retmene tedarik etmek,
egitsel goriisiin gelisiminde miifredat metodunun
uygulanmasinda ve el kitabinin diizeltilmesinde

ogretmen katkisini arttirmaktir.

‘Guivenli Okul’ toplum saglik yetkilileri ve okul yet-
kilileri bolgesel egitim ofisi ve gesitli sinif ve sevi-
ye 6gretmenleri ile birlikte hazirlanmis bir 6gret-
men kullanim kilavuzudur. Amaci egitim miifreda-
tina gtivenlik ve 6nlem konularini dahil etmektir.
Ogretmenlere kavramsal ve metodik cerceve, refe-
rans bilgisi, ¢esitli drnekler ve sinav ve uygulama
konularinda oneriler sunar.

Projenin amaglari; saglik ve gilivenligi bliyimenin
bir parcasi, kisisel ve toplu tecriibelere dayali bir
program ile korunma becerilerinin ifadesi haline
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getirmek, ilk ve ortaokul 68rencileri icin bir egitim
kursu modelinin taslagini hazirlamaktir. Buna
dneriler ve italya’da herhangi bir okulun kullanabi-
lecegi gtivenlik ile ilgili calisma araclari dahil et-
mek, egitim kursunun dogru uygulanmasi icin 68-
retmenlere egitim islemi modeli sunmak, kriterler
ve degerlendirme metotlarini tanimlayip uygula-
mak, metodoloji ve uygulamalar ile ilgili mimkiin
oldugunca ¢ok dokiiman toplamak ve bunlari me-

todu uygulamak isteyen tim okullarin kullanimina
acmaktir.

Proje ana okuluna, ilkokula ve orta egitimin ilk iki
yilina yoneliktir. Okulda gilivenlik, evde giivenlik,
sokakta giivenlik gibi konulari igler.

Armi Projesi: " Okulda Ar Ve Mi / is Yerindeki
Yeni Cocuklar" ,Danimarka

(ASC, Calisma
Merkezi , Valby)

Cevresi Komisyonu Servis

Projenin Temel Noktalari; temel davranis ve bilgi-
ye ulasarak halkin ilkokullarda baslamis saglik ve

UYGULAMA ORNEKLERI

glivenlik konusunda bilincini artirmak, d&rencile-
rin hem kendi hem de arkadaslarinin saglik ve gii-
venligine pozitif bir katkida bulunabilmesine ola-
nak vermek, ISG ve egitime degisik ortaklarin dahil
edilmesidir (Veliler, 6grenciler, hitkiimet birimleri,
ticaret sendikalari ve igverenler birligi ve baska uz-
manlar).

Armi Projesi genel olarak ilkokullar , lise yiiksek
siniflari, meslek liseleri ve yiiksek okullar icin ha-
zirlanmistir. ‘Ar ve Mi’ ilkokullarda saglik ve gliven-
lik davranis ve aligkanliklari ile ugrasir. “ Ar ve
Mi”adlarini Arbeids Miljo
cevresi) dan alan iki troldiir. Projede kalici calisma

(Danimarka dilinde is

metodu kullanarak cocuklara saglik ve glivenlik
konusunda da asinalik kazandirilir. Mesaji ¢ocuk-
lara hitap eder sekilde aktarmak icin cesitli egitim
materyallari gelistirilmistir.

Bu projenin devami niteliginde ‘is yerindeki Yeni
Cocuklar adli bir proje daha vardir. Adindan da
anlasilacagi gibi geng calisanlarin is hayatlarinda-
ki ilk asamalari ile ilgilidir. Somut 6rnekler kulla-
narak cocuga ilk isindeki bilinmeyen stresli du-
rumlar ile nasil basa cikilacagini gdsteren bir tas-
lak sunulur. Ayrica bu calismada araclar (internet
ve video) hedeflenen yas grubuna uyarlanmistir.

Ar ve Mi geng yasta saglik ve gtivenlik bilincini
olusturup devam etmesini amaclar. Okullar saglik
ve gtivenlik ile ilgili temel davranig ve bilgi sagla-
malidir ve 68renciler hem kendi hem arkadaslari-
nin saglik ve giivenligine pozitif bir katkida bulu-
nabilmelidir. Ogrenciler islem sirasinda olusturu-
lan goriis ve fikirler dogrultusunda kendi cevreleri-
ni nasil etkileyebileceklerini kendi fikirlerini ifade
ederek ve tartismalar ile kesfederler.

[s yerindeki Yeni Cocuklar Projesi'nin hedefi, psi-
kolojik calisma cevresini ve bunun kendi saglik ve

YIL: 6 NIiSAN-MAYIS-HAZIRAN
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i$ SAGLIGI VE GUVENLiIGiINiN EGiTIiME

ENTEGRASYONU

glivenliklerini nasil etkileyecegini anlamalarini
saglamak ve pozitif uygun bir sekilde karsilik ver-
meyi 6gretmektir. Bu, degisik is sektorleri icin de-
taylandiriimistir. Orneklerde ortam olarak ciftlik,
bar, tersane, insaat alani, nakliye firmasi, kuafor,
hastane ve danigsmanlik firmasi kullanilmistir. Pro-
je hem &grencilere egitim malzemesi {retmeye
hem de egitmenleri egitmeyi amaclamistir.

‘Genglik ve Is’, Finlandiya
(Finlandiya is saglig1 kurulusu, is saglig1 servisi-
nin arastirma ve gelistirme departmani, FIOH)

Projenin amaci; geng insanlarin saglik ve fonksiyo-
nel kapasitesini arttirmak, is piyasasina girmek
icin geng insanlarin beceri ve potansiyellerini art-
tirmak ve yogun genc ve is ortakligr agi kurarak gii-
venli ve sa8likli is cevresi ve is toplulugu gelistir-
mektir.

Temel maddeler ;

®Ag, geng insanlarin caligsma becerileri ve fonksi-
yonel kapasiteleri ile ilgili faktorleri ve is piyasasi-
na girmek icin bunlarin nasil gii¢clendirilebilecegi-
ni analiz eder.

eis yerindeki is sartlari ve egitim kuruluslari ince-
lenir.

*iSG egitim perspektifleri, mesleki kilavuzluk ve isi
yaparken 6grenmeye odaklanilir.

iYI UYGULAMA ORNEKLERI

‘Geng Calisanlar’, Britanya
(Kaza 6nleme asil toplulugu (ROSPA) ve Norveg
Sendikasi [sigorta grubul)

Web sitesinin amaci; is yerinde genc insanlar bu-
lundurma sorumlulugu olan herkes icin online

kaynak saglamak. Buna genc insanlar da dahildir.

Temel maddeler;

eSite temelde {i¢ grup insan igin hazirlandi: igve-
renler icin (6zellikle “SMEsKOBI” ler), is tecriibesi
organizasyonlari ve is tecriibesi programlarina da-
hil geng insanlar veya ise ilk kez baslayacak olan-
lar.

eBu web sitesini baska profesyoneller ve geng in-
sanlarin saglik glivenlik ve refahiyla ilgilenen veya
endiselenenler, buna veliler ve vasiler dahildir,
kullaniglt bulacaktir.

eOgrenciler icin ISG hakkinda bilgi verilir. Bu bil-
giye is yeri sorumluluklari, risk ve yaralanmalarla
ilgili gercekler ve sayilar ve isteki ilk glinlerini ge-
cirmelerine yardimci olacak kilavuzluk ve kontrol
listeleri dahildir. Ogretmenler icin dgrencilerine is
tecriibesi programlari kurmak ve ydnetmek igin
bilgi verilir.

e is verenler icin genc calisanlarin giivenligi ve
sagligi ile ilgili bilgi verilir. Bu bilgiye yasal gerek-
lilikler, kontrol listeleri, durum brosiirleri ve saglik

glivenlik mifettisleriyle ilgili bilgi dahildir.




i$ SAGLIGI VE GUVENLiGiINiIN EGITIME
ENTEGRASYONU iYi UYGULAMA ORNEKLERI

Ozet Proje Ornekleri

s Miifredat yaklasimi

Danimarka Ar ve Mi okulda/ig Arbeidsmiljoradetsservis merkezi Ogretmenler igin yasa
yerindeki yeni ¢ocuklar uyarlanmis egitim kaynaklar
Laing Homes toplum programi insaatla ilgili egitim kaynak paketi
ingiltere Splaat her zaman giivenli oyun
italya Giivenlik okulunda Servizio Medicina Preventiva di Ogretmenler icin kavramsal
Communita Bergamo ve ISPESL ve metadolojik cerceve
italya ilkokullarda saglik ve giivenligi ISPESL Milan kurulusunun sehir ag Didaktik araclarin yaratilmasi ve diffiizyonu
arttirmak icin iyi uygulama 6rnekleri
Italya Giivenlik....miizik 626 ya kurulu Polistudio srl Giivenlik hakkinda calisma ve miizikal
materyali olan CD
UK insan mesalesi Saglik ve giivenlik yetkilisi Kimya aktivitelerini 68reten CD ROM
UK Kisisel korunma malzemesi Kaza 6nlemek icin asil toplum Korunma giysileri ile ilgili teknolojik proje
ve bati Midlands itfaiyesi
Ispanya No badis! La Prevencio des Departament de treball, Industria, ilkokullar icin didaktik malzeme
de I'escola Comerc 1 turisme
Ispanya Karsilikli egitim konusu olarak iSG Instituto Nacional de Seguridad ilk ve orta dereceli okullar icin klavuzlar
e Higiene en el Trabajo
Ispanya Erga Primaria Transversal Instituto Nacional de Seguridad ilkokul 6gretmenleri icin online klavuz
e Higiene en el Trabajo

s 5 Y11 Yaklagimi

Ulke Baslik Yonetici O Temel Basar1

Avusturya Cocuklar projesi Is teftisi ve kaza sigorta kurulu Cocuk ve is teftisi arasinda temas

Avusturya Mesleki risklerle ilgili yonetim All ine Unfall icherur 1 Ogretmenler icin egitim

Belgika Ogrenciler makineleri Technisce Instituute Schehpers Herentals Risk degerlendirmesi ve giivenli makinelerle ilgili

giivenli yapar Sneriler

Finlandiya Isi yaparken 68renmek Fin is saglhi81 enstitiisii Is 68retmenleri icin egitim

Finlandiya Genglik ve is Fin is saglig1 ensti Genclik ve is ortakligi ag1

Finlandiya Onlem grubu araciligi Fin is saglig1 enstitiisii Is kalitesini ve zihinsel saghg: arttirma

Fransa Synergie Caisse Regionale d’ Assurance ve institut Osrenciler tarafindan is yerinde tehlike teshisleri

Fransa ISG pasaportu National de Recherche et de Securite Ek 6nlem diplomasi

Almanya Gengler giivenli yasamak ister CRAM ve Academie de Marseille Giivenlik konularinda meslek okullari i¢in yarisma
Landesverbande der gewerblichen
Berufsgenossenschaften

Almanya iSG'nin tarim meslek egitimiyle Brandenburg saglik giivenlik yetkilisi Tarim egitimindeki 6gretmenler icin el kitabr

yonu ve kaza sigorta yetkilisi
Almanya Giivende olmak iyi Federal mesleki egitim kurulusu Giivenlikle ilgili multimedya bilgi ve oyunlar

Biiyiik Britanya

Kontrol et bakalim

Saglik giivenlik yénetimi

Ogrenciler is yerindeki riskleri ve is veren iliskilerini
tecriibe eder

irlanda Tarimda ¢ocuk ve geng insan Saglik giivenlik yetkilisi Giivenlik kurali (risk degerlendirmesi ve uygulama
kazalarini 6nleme kurali)
italya Okul daha giivenli bir ortami Yerel saglik kurulusu ve yerel egitim Bir sirkette kanunlari pratige cevirir
benimser yonetimi E
italya ISG'nin miifredat standartlarina ISFOL ve ISPESL Giivenlikle ilgili standart egitim modiillerini =
yonu planl ve test etme 2
isveg Motor isinde senin isin senin isveg motor ticareti birligi Motor mekanigi ile ilgili egitim bilgisi e
viicudun senin hayatin E
Hollanda Veilig en Wel Orta dgretim meslek egitimi proje Belli sektorlerle ilgili bilgi veren web sitesi <
organizasyonu i
UK Geng calisanlar Kaza 6nleme asil toplulugu ve Sme i leri, is tecriibesi ¢ izatorleri <
Norwich sendikasi ve geng insanlar icin online kaynak g
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AVRUPA i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi EGIiTiM,
OGRETiIM BiLGi AGI (ENETOSH) PROJESI
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EINIEITIOISIH

Kisisel diizeyde kendi sagligini koruma ve gelis-
tirme bilinci, saglikli ve dengeli beslenme, yasam
boyu egzersiz ve gtivenli davranig bilincinin olus-
turulmasi sonucu toplumun bir givenlik kiltiiri-
ne erismesi, tlkenin refah ve gelismisligine
olumlu katki saglayacaktir. Gelecegin isgtictintin
saglikli ve gtivenli olmasi,

A is saghigl ve giivenligi
egitimlerinin  bugiin-

den etkin, verimli ve

Avrupa standartlarina
uygun sekilde orga-
nize  edilmesine

baglidir.

Arastirmalar 18-24 yas arasindaki geng-
lerin is kazasi gecirme riskinin ortalamadan 1.4
kat daha fazla oldugunu gostermektedir. Dolayi-
siyla calisma hayatina atilmadan &nce cocuk ve
gengclerimizin calisma hayatina iligkin riskler hak-
kinda bilgilendirilmeleri, is saglig1 ve glivenligi
acisindan dogru davranis modellerini kazanma-
larina yonelik beceri egitimlerinin verilmesi bi-
yiik 6nem tasimaktadir. Fakat bu kiltirtin veril-
mesi sadece calisma yasami icin degil, glinliik
yasam icin de gereklidir; gtivenli yasam kulttirti-
ne sahip olmak saglikli yasamin vazgecilmez un-
surudur. Bu da ancak is sagligi ve giivenligi egi-

timleri ile miimkiin olabilir.

SUREYYA KAPUSUZ!

Amaci is saglig1 ve giivenliginin egitim ve &gre-
tim ile iliskilendirilmesi ve insanlarin kii¢tik yas-
ta is saghgr ve gilivenligi hakkinda bilgilendiril-
mesi, iyi 6rneklerin — basarili uygulamalarin pay-
lasilmasi olan, Avrupa Komisyonu tarafindan
onaylanan ve Almanya Is Saglig1 ve Giivenligi
Akademisi (BGAG) tarafindan koordine edilerek
Leonardo Da Vinci Projesi kapsaminda gercek-
lestirilen "Avrupa is Sagligi ve Giivenligi Egitim,
Ogretim Bilgi A81I-ENETOSH" projesinde ortak
olarak Turkiye ile birlikte 10 tlke yer almaktadir.
10 tilkeden toplam 13 kurulus projeye katki ver-

mektedir.

Koordinasyonu Almanya'nin BGAG Calisma ve
Saglik Enstitiist tarafindan gergeklestirilen pro-
jede; Cek Cumhuriyeti'nden CIVOP (ISG Bilgilen-
dirme, Egitim ve Hizmetler Merkezi), Danimar-
ka'dan AMI (Egitim ve Arastirma Sektor Glivenlik
Konseyi), Almanya'dan Lueneburg Model Uni-
versitesi, BG BAU (insaat Sanayiinde Kaza Onle-
me ve Yasal Kaza Sigortasi Enstitiisti) ile BGW
(Saglik ve Sosyal Yardim Hizmetlerinde Kaza On-
leme ve Yasal Kaza Sigortasi Enstitiisii), Ital-
ya'dan ISPESL (Onleme ve Is Giivenligi Ulusal
Enstitiisti), Litvanya’dan LDRMT (Litvanya Is
glicli Piyasasi Egitim Kurumu), Hollanda'dan TU
Delft (Delft Teknik Universitesi'nde Giivenlik Bi-
lim Grubu), Avusturya’dan AUVA (Mesleki Riskler

icin Avusturya Sosyal Sigortasi), Polonya’dan

1. [SGGM EGITIM BIRIMi SORUMLUSU



AVRUPA i$ SAGLIGI VE GUVENLiGi EGIiTiM,
OGRETIM BiLGi AGI (ENETOSH) PROJESI

NIOM (Nofer is Hekimligi Enstitiisii), FIOH
(Finlandiya is Saglig1 Enstitiisii) ve iilkemizden
ISGUM (Is Sagligi ve Giivenligi Merkezi) yer al-
maktadir.

Toplam biitcesi 500.466 € olan projede Tiirki-
ye'ye ayrilan biitce 9.789 € olarak belirlenmis
olup, bunun 4.894 € 'su ulusal biitceden karsi-

lanacaktir.

Proje ile Uluslararasi iSG Egitimi Bilgi Aginin ku-
rulmasi, ISG egitici ve dgretmenleri icin Avrupa
standardinin olusturulmasi, Avrupa ISG egitim
ve Ogretim stratejisinin Roma Deklarasyonu ile

uyumlu olmasi, egitim uzmanlari ile is sagligi ve
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glivenligi uzmanlari arasinda bilgi ve deneyim

degisiminin saglanmasi hedeflenmektedir.

Ayrica projede "Is saglig1 ve giivenliginde Avrupa
egitim ve Ogretim bilgi ag1” kurularak, is sagligi
ve glivenligi egitim ve ¢gretiminde ilk kez Avrupa
deneyimleri toplanmakta, ulusal ve kiltiirel si-
nirlar asilarak iyi uygulama ornekleri tesvik edil-

mektedir.

Ag icinde, ulusal ve uluslararasi diizeyde, egitim
uzmanlari ile is saglig1 ve glivenligi profesyonel-
lerinin el ele calismalarina olanak saglanmakta-
dir.

Ulkemizde son yillarda ivme kazanan is saglig1 ve

glivenligi calismalarinin ulusal ve uluslararasi
platformda sunumuna ve paylasimina olanak
saglayan Proje, is sagligi ve gtivenligi egitimini
sadece calisma hayatina giris ile baslamayan,
ana okuldan ilk-orta &gretim, mesleki egitim ve
akademik calismaya, emeklilige hazirlanmaya ka-
dar her diizeyde ulasilabilen bir yaklasimla ele

almaktadir.

Projenin Hedef Gruplari

1. is Saglig1 ve Giivenligi Profesyonelleri,

2. Ogretmenler ve akademisyenler,

3. Egitim ve is saglig1 gtivenligi konularinda poli-

tika belirleyiciler ve karar vericiler

olarak belirlenmistir.




Bu kapsamda, projenin ulusal ortaklar Milli Egi-
tim Bakanligi, Saglik Bakanligi, is¢i ve isveren
orgiitleri, tiniversiteler, KOBI'ler, meslek &rgiit-
leri ve goniilli kuruluslardir.

Yararlanicilar

1. Calisanlar,

2. isverenler,

3. Ogrenciler (ilkégretim, ortadgretim ve {iniver-
site),

4. Anne ve babalar

Proje 18-19 Ekim 2005 tarihinde Ispanya'nin Bil-
bao kentinde yapilan ve tiim partner kurumlarin
katilimi ile gerceklestirilen uluslararasi agilis
toplantisi ile baslatilmis olup, Ekim 2007 tarihin-
de sona erecektir.

Projede Bugiine Kadar Gergeklestirilen
Aktiviteler

Projede {ilkemizi Genel Miidiirlitk ve ISGUM ola-

rak temsil edecegimiz konusunda koordinator

kurum ile mutabakata varildiktan sonra s Sagligi
ve Gilvenligi Genel Mudirligt biinyesinde bir

calisma grubu kurulmustur.

Olusturulan calisma grubu ile BGAG Dresden
Akademisi arasinda cesitli yazismalar yapilmis
ve karsilikli igbirligi ile projenin her iki taraf icin
de faydali olabilmesi amaciyla calismalar bagla-
tilmistir. Proje dokiimanlari incelenmis, projede
tlkemiz adina yapilmasi gereken gorevler cikaril-
mis ve bir calisma takvimi olusturularak gérev

paylasimi yapilmistir.

Projenin uluslararasi acilis toplantisinda her il-
kenin projeyi tanitmaya yonelik bir ulusal acilis
toplantisi yapmasi ve projenin tilke capinda izle-
nebilmesi acisindan ulusal diizeyde ENETOSH

Calisma Grubu kurmasi planlanmistir.

Bu kapsamda, Proje ile ilgili taraflarin bilgilendi-

rilmesi, goriis aligverisinde bulunulmasi ve {ilke
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AVRUPA i$ SAGLIGI VE GUVENLiGIi EGIiTiM,
OGRETiIM BiLGi AGI (ENETOSH) PROJESI

capinda yayginlastirilmasi amaciyla tiim sos-
yal taraflar ve {iniversitelerin icinde yer aldigi,
"Ulusal ENETOSH Calisma Grubu" ve "Yir{t-

me Kurulu" kurulmustur.

Proje kapsaminda olusturulan bu iki kurulun da
is birligi ile Projenin tilkemizde de duyurulmasi
ve tanitimi amaciyla 15 Mart 2006 tarihinde Ba-

kanligimizda Ulusal Acilis Toplantisi yapilmistir.

Tim sosyal taraflarin

genis katilimi ile ger-

European Agency iri
st and Heatt ceklestirilen toplantida
at Work proje detayh sekilde ta-

nitilmis, ilgili kurum ve kuruluslarin is birligi ve
destegine duyulan ihtiyac dile getirilmistir. Ko-
ordinatdr kurum tarafindan ingilizce olarak ha-
zirlanan proje afis ve brosiriiniin gevirisi yapila-

rak acilis toplantisinda taraflara dagitilmistir.

Ayrica iki ayda bir yayinlanmakta olan Is Sagligi
ve Gilvenligi dergisinde projeden kisaca soz
edilmis ve Avrupa Is Sagligi ve Giivenligi Ajansi-
OSHA'nin Tirkiye sayfasi ile Genel Mudurlik

web sitelerinde proje tanitimi yapilmistir.

Proje kapsaminda, ulusal diizeyde bir bilgilen-
dirme ag1 olusturularak Ttrkiye'deki is sagligi ve
gtivenliginin egitime entegre edilmesiyle ilgili
iyi uygulama drneklerinin paylasilmasina olanak

saglanmistir.

Bu proje araciligiyla, Milli Egitim Bakanligi ile
yeni is birligi olanaklari gelistirilmis ve is sagligi
ve glivenliginin egitime entegre edilmesinde
onemli adimlar atilmistir. Ayrica proje, MEB ile
yiritilmek tizere daha 6nce protokol taslagi ha-
zirlanan "Okullarda Giivenli Yasam Bilinci Olus-
turma Projesi” nin tekrar hayat bulmasina ola-
nak saglamistir. Yapilan bu ¢alismalar sayesinde
cocuk ve genclerin kiiciik yaslardan itibaren do-
layli 68renme yolu ile ISG kavrami {izerine bi-

linclendirilmeleri saglanmis olacaktir.

Katilim saglanan cesitli televizyon ve radyo
programlari, projenin tiim kamuoyu ile paylasil-
masi ve tanitiminin yapilmasi i¢in basamak tes-

kil etmistir.

Ulkemiz adina proje kapsaminda yapilan calis-
malar her {i¢ ayda bir hazirlanan "Time Sheet" ler
ile BGAG Akademisi ile paylasilmaktadir. Son
olarak Almanya’'nin Dresden Akademisi'nde ger-
ceklestirilen "2. Proje Toplantisi'na tilkemiz adi-
na katilim saglanmis ve bugiline kadar yapilan
proje calismalari ile ilgili bir sunum gerceklesti-
rilmistir. Projenin tiim tilke partnerlerinin yer al-
dig1 bu toplanti, bir ¢ok tlkenin is saglig1 ve gii-
venligi ile egitim politikasi arasindaki iliski hak-
kinda bilgi aligsverisinde bulunmak acisindan

son derece faydali gegmistir.
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ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU (I1LO) TORINO EGIiTiM

MERKEZi i$ SAGLIGI VE GUVENLiGi EGITiMI

W
e

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO), is kazalari,
yaralanmalari ve hastaliklarinin énemi ve boyutlari
konusunda diinya ¢apinda bir biling olusturmak
icin calismaktadir. Bu sebeplerden her yil iki
milyon tizerinde insanin 6ldtgi tahmin edilmekte-
dir. Bunlara ek olarak ILO, biitiin calisanlar icin
uluslararasi calisma standartlart dogrultusunda
temel korunmanin saglanmasini amaclamaktadir.
Ayrica lye {ilkelerin ve endistrilerinin kapa-
sitelerinin gelistirilmesi i¢in ¢alismakta dnleyici ve
koruyucu politikalarin olusturulmasini saglamak-
tadir.

Torino Egitim Merkezi, ILO'nun Is Giivenligi birimi
ile birlikte egitim faaliyetleri diizenleyerek, bu

amaclara katki saglamaktadir.

BURAK GAGATAY DoGAN'

Is Saglig1 ve Giivenligi egitim programi asagidaki
basgliklar1 icermektedir:

e Ulusal politikalar ve stratejilerin belirlenmesi,

e Kamu kurumlarinin giiclendirilmesi (teftis sis-
temleri, bilgi merkezleri ve aglari, egitim ve
ogretim sistemleri, arastirma ve analiz, iyilestirme
ve rehabilitasyon sistemleri),

e Sektorel ve girisimsel diizeyde stratejiler .

Egitimlerin katilimcilari; kamu kurumlarinin teknik
ve idari kadrolari, isci ve igsveren orgiitleri iyeleri ve
diger sivil toplum kuruluslarinin {yelerinden
olugsmaktadir. Kurslar genellikle {i¢li yapida
gerceklesmektedir. Bunlara ek olarak bazi 6zel
kurslarda isci ve igveren orgiitlerinin is sagligi ve
glivenligi alaninda bilin¢lerinin arttirilmasi ve

daha aktif bir rol almalari amaclanmaktadir.

Egitimlerin temel prensipleri, ILO deneyimlerini ve
bazi ulusal kurumlarin iyi uygulama oGrneklerini
icermekte ayrica is sagligi ve gilivenligindeki
gelisimlerin {iretimi arttirdig1 yiiksek performansh
isletmelere calisma ziyaretleri de egitimlerde yer
almaktadir.

a

Bu uzmanlik alanlarindaki faaliyetler asagidaki

egitim birimleri tarafindan yuriitilmektedir:

e Calisma hayatinda standartlar, temel prensipler
ve haklar

e Sosyal Korunma

e [sci Faaliyetleri

e sveren Faaliyetleri

1. UZMAN YARDIMCISI



ULUSLARARASI GALISMA ORGUTU (1LO) TORINO
EGiTIiM MERKEZi i$ SAGLIGI VE GUVENLiGi EGiTiMi

CALISMA HAYATINDA STANDARTLAR, TEMEL
PRENSIPLER VE HAKLAR BIRIMI

Bu birim ILO'nun prensipleri ve Uluslararasi Calisma Standartlari (UCS) konularinda genel bir kabul ve
gelenek olusturup bilingliligi arttirmay1 amaclamaktadir.

Calisma haklari ve temel prensipler ve standartlar konularinin temel alanlar agsagida yer almaktadir:

e UCS ve kurumsal prosediirler

e Yargiclar ve hukukcular icin UCS

e UCS ve istihdamda esitlik

e UCS ve globallesme

e UCS ve verimlilik

o iletisim dzglirliigi ve miisterek pazarlik
e Cocuk isciliginin ortadan kaldiriimasi

e insan ticareti

SOSYAL KORUNMA BIRIMI

Bu birim ise ILO'nun stratejik hedefi olan sosyal korunmanin etkinligini ve kapsayiciligini kapasite
gelistirme yoluyla arttirmayi hedeflemektedir. Torino'da ve faydalanici tilkelerde egitim kurslari ve
ogrenim firsatlari sunmaya ek olarak birim; ILO unsurlari ve isbirligi faaliyetlerinin gelisime katkida
bulunmasini amaclamaktadir.

Programin 3 ana bileseni vardir:

e Resmi Sosyal Giivenlik Planlari
Bu konu emekli ayliklari, sosyal giivenligin biitcelendirilmesi ve sosyal hayat sigortasi konularinda
calisma gruplarini icerir. Ayrica sosyal biitceleme gibi konularda 6zel egitimler verilmektedir.

e Sosyal Korunmanin Yayginlastiriimasi

Ulkelerinde sosyal giivenlik unsurlarindan faydalanamayan insanlar ve sosyal korunmanin genisletilme-
si politikalar konularinda calisan insan temelli organizasyonlar ve diger sivil toplum o6rgiitleri icin ILO
unsurlari konusunda egitim kurslart diizenlenmistir.

e iscilerin Korunmasi

YIL: 6 NISAN-MAYIS-HAZIRAN

Odaklanilan konu "is Saglig1 ve Giivenligi" olmakla birlikte ulusal sistemlerin karsilastirmali analizini ve
is saglig1 ve giivenligi sistemleri ve teftisini de icermektedir.
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ULUSLARARASI GALISMA ORGUTU (1LO) TORINO
EGiITIiM MERKEZi i$ SAGLIGI VE GUVENLiGi EGIiTiMi

ISCI FAALIYETLERI BIRIMI

Bu birim is¢i sendikalari ile birlikte calismakta ve egitim 6gretim faaliyetlerini sendikalarin kendi tiyeleri
icin daha etkili hale getirmekte boylece {ilkelerin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunmak-
tadir. Globallesme ile saglanan politik, ekonomik ve sosyal degisim, isci organizasyonlarini diinya
capinda giiclti ve uyumlu bir faaliyete yoneltmektedir.

Merkezin Isci Faaliyetleri (ACTRAV-Torino) programi, ILO’'nun Isci Faaliyetleri birimi (ACTRAV-Cenova)
ile yakin iligki icinde olup, iscilerin degisen ihtiyaclarini karsilamayi isci sendikalari liderleri i¢in egitim
kurslari (gelismis diizeyde) diizenleyerek, iscilere egitim/68retim materyalleri hazirlayarak, 6zel projeler
uygulayarak ve uzaktan egitim vererek amaclamaktadir.

ISVEREN FAALIYETLERI BIRIMI

isveren faaliyetleri programi, isveren organizasyonlarina daha fazla temsiliyet, etkili ortakliklarin kurul-
masi ve {iyelerinin ihtiyaclarina yonelik hizmetler vermesi konularinda yardim etmeyi amaclamaktadir.

Amaclar

Birim, igveren organizasyonlarinin iki dnemli rolinti gergeklestirebilmesi icin kapasitelerinin gelistiril-
mesini kolaylastirir ve destekler. ilk rol, 6zellikle calisma hayatinda mesleki gelisime yardim eden bir or-
tamin olusmasini desteklemek; ikinci rol ise tiyelere dogrudan hizmetlerin saglanmasidir.
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ULUSLARARASI GALISMA ORGUTU (1LO) TORINO
EGiTIiM MERKEZi i$ SAGLIGI VE GUVENLiGi EGiTiMi

Hedef
Program esasen degisim veya catismadan kacinmayi gelistiren tilkelerin isveren organizasyonlari, tiyele-
ri ve personelleri igindir.

Metodoloji
Egitimler siirec temellidir. Isveren organizasyonlarinin faydalanmasi icin birlikte calismaya istekli birey-
leri ve kurumlari icerir.

Faaliyet Alanlari
Egitim alanlari; kapasite gelistirme, is saghgi ve giivenligi, ortak sosyal sorumluluk, verimlilik ve endiist-
riyel iliskileri kapsar. Yeni bir program olmakla beraber konular genigletilmektedir.

Genel olarak ILO Uluslararasi Egitim Merkezi Torino'nun "is saghg ve giivenligi" konulu egitim faaliyet-
leri, konu basliklar1 ve yararlanan taraflar yukarida 6zetlenmistir. Ek bilgi, egitim siireleri, icretlendirme
ve diger konularda "Uluslararasi Egitim Merkezi'nin internet adresinden (www.itcilo.org) giincel bilgiye
ulasilabilir.

YIL: 6 NISAN-MAYIS-HAZIRAN
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI DERGISI
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI DERGISI

Yukardan asagiya

1. Alt tarafi mat, Usti acgik abajurlarla saglanan
aydinlatma.

is saghg1 acisindan 6nemli fiziksel etkenlerden.

Boya tabancalarinda mutlaka yapilmalidir.

Gri yesil renkte sert kokulu ¢ok zehirli bir gaz.
Heksavalan olani akciger kanseri yapan bir element. ]
Is saghg1 uygulama ilkelerinden. -
9. Madenlerde tahkimat yerlerinden.

11. Madenlerde, damar yanginlarinin dolayli nedenlerin-
den.

12. Madenlerde yangina elverisli ortamlardan.

13. Boyahanelerle ilgili koruyucu yéntemlerden.

15. Coziiciilerin etkileme yollarindan.

18. Beklenmedik bir anda meydana gelen; kisi ve kisile-
re, hemen yada sonradan bedenen yada mal olarak zarar
veren durumlar.

28. Sayinin Cevabi
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21. Isci calistiran tiizel veya gercek kisi. l;l nlEenn G T
23. Zanaatkarlann c¢alisma kosullarindan kaynaklanan so- Al o [a 1A T
runlarina deginen filozof. %“ e SJ—'—E‘—”—E%‘—”
25. Calisanlarin sagliginin korunmasi bakimindan igyerle- 4l [2] _Ei i I8 7 T Y s
rinde incelemeler ve ortam &lciimleri yapan, ortam kosul- F = j E SR 3; B
larinin olumlu hale getirilmesi bakimindan is yerlerine i R gl [ilzlalele

. . ] I I Y
danismalik hizmeti de veren kurulus. c A j n
27. Deri akciger kanseri yapan bir madde. 4 e aErm

30. Kanda alyuvarlara bagl olarak tasinan ve kemiklerde

depolanan, yumusak bir metal.
35. Aydinlik siddeti birimi.

36. Yorgunlugun giderilmesinde en dnemli etmenlerden.

Soldan saga

2. Maddelerin oksijenle birlesmesi.

7. Is saghg1 acisindan 6nemli fiziksel etkenlerden.
8. Alt tarafi 15181 gecirmeyen abajurlarla 1si8in tava-
na yansitilmasiyla yapilan aydinlatma.

10. Parlayici bir karisimin devam olarak yanmasina
yol acan en diisiik sicaklik degeri.

12. is kazas1 nedenlerinden.

14.Tehlike doguran, 6nii alinamayan yada sondiirii-
lemeyen ates.

16.Temel besin 6gelerinden, enerji kaynaklarin-
dan.

17.Zararli maddenin giinde sekiz haftada 40 saat
calisma ile, isyeri ortam havasinda bulunmasina
miisaade edilen en yiiksek konsantrasyon.
19.Mesane kanseri yapan bir kimyasal madde.
20.Hekimlere hastalarinin meslegini sormalarini
ogiitleyen hekim.

22. Eritme.

24. Ortalama esik deger (ingilizce kisaltma)

25. isin yapildig1 yer.

26. A sinift yanginlar.

28. Yanginin olmasi icin gereken etmenlerden.

29. Coziiciilerin dzelliklerinden.

30. Patlamaya yol acabilen araclardan.

31. Bir hizmet akdine dayanarak herhangi bir iste
ticret karsilig1 calisan kisi.

32. Parlayict maddelerin hava ile homojen karigim-
larinin bir tutusturucu etkenle tutusma noktasi tize-
rinde yanmasi.

33. Cesitli maddelerden dogal yada yapay yolla asi-
narak olusan, olustugu maddenin 6zelliklerini tasi-
yan ¢ok kiiciik tanecikler.

34. isverenin sorumluluklarindan.

37. Tozlu yerlerde calismanin saglik risklerine degi-
nen MS 23-79 yillarinda yasamis kisi

38. Isin yapildig1 sirada meydana gelen kazalar

YIL: 6 NIiSAN-MAYIS-HAZIRAN
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iS SAGLIGI VE GUVENLiIGI DERGISI

Miudirligtimiz ve Bolge Laboratuvar Sefliklerimizce yirtitiilen hizmetlere esas olmak tizere 01.01.2006
tarihinden itibaren uygulanacak olan birim fiyatlar::

2006 Mali Yili Birim Fiyatlari

e [s yeri Havasinda Gaz Dedektor Tiipii ile Olcim 50,00 YTL
e |s yeri Havasinda Toz Numunesi Alma ve Gravimetrik Degerlendirme 50,00 YTL
e Hava Akim Hizinin Olclimii 15,00 YTL
e Termal Konfor Sartlarinin Olclimii 25,00 YTL
o Giiriilti Olclimii 20,00 YTL
e Titresim 20,00 YTL
e Frekans Analizi 25,00 YTL
e Aydinlatma Olctimii 15,00 YTL
¢ [S/ FTIR ile Serbest Silis Analizi 120,00 YTL
e Gaz Kromatografi Analizi 120,00 YTL
e Asbest Konsantrasyon Tayini 130,00 YTL
e Asbest Tiir Analizi 200,00 YTL
e Gaz Kromat./Kiitle Spekto.An.Sivi Num.Org.Mad.Tay. (Gc-Ms;Kalitatif) 150,00 YTL
e GC-MS' de Bilesen Basina Kantitatif Tayin (Standart Bedeli + ) 50,00 YTL
e HPLC Analizi (Likit Kromatografi) 200,00 YTL
¢ |C Analizi (Anyonlar , Katyonlar) 50,00 YTL
e Havada Metal Analizi 130,00 YTL
¢ AAS ile Kanda Metal Analizi 75,00 YTL
e 7PH ile Kanda Kursun Analizi 30,00 YTL
¢ idrarda Fenol Analizi 35,00 YTL
e idrarda Hippiirik Asit Analizi 35,00 YTL
e idrarda TCA (Triklorasetik Asit) Analizi 35,00 YTL
e Akciger Fonksiyon Testi 40,00 YTL
e Kulak Odyogrami 20,00 YTL
e Kontrol Belgesi 75,00 YTL
e Kontrol Belgesi Diizeltme islemleri 35,00 YTL

_ e Asbest Kitabi 5,00 YTL

é e is Sagligl Ve Giivenligi Temel Prensipleri Kitabi 5,00 YTL

a e Pndmokonyoz Degerlendirme Okuyucu Egitimi (Kisi Bagina) 900,00 YTL

g e Pndmokonyoz Filmi Okuma Ucreti (Film Basina) 2,50 YTL

E e Danigsmanlik Hizmetleri (Giin / YTL) 900,00 YTL

° e is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi (Giin / YTL) 900,00 YTL

% e Risk Degerlendirme Egitimi (Giin / YTL) 1,750,00 YTL

D

g * Birim fiyatlara kisisel analizlerde %8, ortam dl¢limlerinde %18 KDV bedeli dahil degildir

.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI DERGISI MAKALE YAZIM KURALLARI

“Is Saglig1 ve Giivenligi Dergisi’nde yayinlanmasi istemiyle g&nderilecek olan
yazilarda asagidaki kurallara uyulmalidir.

1- Gonderilecek makaleler, ig sagligi ve gtivenligi alani ile dogrudan veya do-
layli ilgili,
orijinal arastirma veya derleme seklinde olmalidir.

2- Makalelerin basligi metne uygun, kisa ve acik ifadeli olmali, biiyiik harfle
ve koyu karakterde yazilmali ve satir ortalanmalidir.

3- Yazar ad ve soyadlari basligin altina konulmali, unvan ve adresler soyadin
son kisminda tst indis seklinde bir veya daha cok (*) ile sayfanin alt boli-
miindeki ¢izgi altina yerlestirilmelidir.

4- Yazilar, A-4 kagidinin tek yiiziine, tistten ve sol yandan 4'er cm, sag yandan
ve alttan 2'ser cm birakilarak yazilmalidir. Yazimda Microsoft Word programi
kullaniimali, Times New roman fontunda 12 punto ile yazilmali ve basilmis
bir adet makale ile birlikte makalenin kaydedildigi disket ile gonderilmeli-
dir.

5- Makale en az 2, en ¢ok 6 sayfa olmalidir. Satir aralarinda 1,5 cm bosluk bi-
rakilmalidir.

6- Sekil, tablo ve grafikler makale icine yerlestirilmeli, sekil ve grafiklerin nu-
mara ve baslig1 alt kisma yerlestirilmelidir. Sekil ve grafikler bilgisayar ile ¢i-
zilmemis ise aydingere ¢ini miirekkebi ile ¢izilmis olmalidir.

7- Kaynaklar konu i¢inde tist indis numara seklinde verilmeli, makale sonun-
da ayni numara sirasiyla diizenlenmelidir.

8- Yazilarin ilmi ve hukuki sorumlulugu tamamen yazar(lar)ina aittir. Gonde-
rilen yazilarin dogrudan veya bazi diizeltmeler yapilarak yayinlanmasina veya
yayinlanmamasina Yayin Kurulunca karar verilir.

9- Gonderilen yazilar yayinlanip yayinlanmamasina bakilmaksizin ya-
zar(lar)ina geri verilmez. Ancak Yayin Kurulunun goriisti dogrultusunda yeni-
den diizenlenmesi sdz konusu oldugunda yazar(lar)ina gdnderilir.
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