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Bakanligimiz, ¢alisma hayatinin en dnem-
li unsurlanindan olan is saglgi ve giivenligi
konusunda, iilkemiz standartlarinin yiik-
seltilmesi, ozellikle kiigiik ve orta dlgekli islet -
melere odaklanarak is sagligi ve giivenligi
kural ve yonetmeliklerinin uygulanmasi
icin etkili ve verimli bir sistemin gelistirilme-
si, sanayilesmenin yol agtigi saglik ve gii-
venlik sorunlarinin ¢oziimii igin sunulan
hizmetlerin yayginlastirilmas: amact ile
onemli ¢abalar sarfetmektedir. Giiniimiizde
saglikli ve giivenli ¢calisma sartlarinin sag-
lanmasi, devamliligi, is kalitesinin artiril-
masi ve bunlara bagl olarak is kazalari ve
meslek hastaliklarunin dnlenmesine yonelik bu ¢abalarin sadece yasal diizenlemelerle saglanamayacadi, biitiin bunlarin bir
diyalog ortami icinde ve toplumda ortak bir giivenlik bilinci olusturarak basarlabilecedi artik tiim taraflarca kabul edilmis-
tir. Bu bilincin olusturulmast icin sektirel onceliklerin belirlenmesi, bu dncelikler dogrultusunda gerek isverenlerin gerekse
calisanlarin is sagligt ve giivenligi bilgisinin ve farkindaliginin artinlmast biiyiik Gnem arzetmektedir.

Bu yaklasimi esas alarak, Sayin Bakanimizin talimatlari ile baslatilan ve INTES ve YOL-IS Sendikast ile birlikte yiirii-
tillen “insaatta Is Saghdgt ve Giivenligi Kampanyasi” nda yaklasik alti ayt geride biraktik. Kazalarin en sik griildiigii is
kollarindan biri olan insaat sektiriinde, calisanlarn ilgili [SG mevzuati, uygulamalart ve karsilasilacak muhtemel riskler
konusunda bilinglenmelerini saglayarak; is kazas: sayisint ve kaza sonucunda meydana gelen maddi ve manevi zararlar
azaltmak, ¢alisanlarin meslek hastaliklarimdan korunmalarint saglamak dolayisiyla sektordeki mevcut is sagligi ve giiven-
ligi durumunu iyilestirmek amaciyla baslatilan bu kampanyanin hedeflerine yonelik olarak bir cok aktivite planlanmis ve

bunlarin dnemli bir kismi gergeklestirilmistir.
Bu kapsamda;,

4 - 5 Mayis 2006 tarihlerinde diizenlenen 20. Is Sagligi ve Giivenligi Haftast 'nin ana konusu “Insaatta s Sagldg ve Gii-
venligi” olarak belirlenmis, tiim taraflarin yogun ilgi ile katildigi panelde sektire ozgii sorunlar tartisilmis ve kampanyanin
tanitimi yapilmistir.

Insaat sektiriinde is saglig ve giivenligi konusunda mevcut durum analizi yapilarak en oncelikli risklere yinelik brosiirler

hazirlanmis ve dagitimi baslatilmistir.

Is saghgi ve giivenligi konulanyla ilgili tiim taraflarin kampanyamizi daha yakindan takip etmelerini saglamak amaciyla
http.//insaat.calisma.gov.tr adresli web sitesi Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan hizmete sunulmus olup, kampanya kapsa-
minda gerceklestirilen faaliyetlerle ilgili bilgiler, duyurular ve hazirlanan yazili materyallere siteden kolaylikla ulasabilirsi-
niz.
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Bunun yaminda, insaat sektoriinde isverenlere, calisanlara ve is sagligi ve giivenligi gorevlilerine yardimci olmak amaciyla
bir kitapgik hazirlanmustir.

Eyliil - Kasim aylar arasinda kampanyanin iilke geneline yayginlastinlmasi amacyla ozellikle insaat sektoriiniin yogun
faaliyette bulundugu 10 ilimizde etkinlikler diizenlenecektir.

Planladigimiz aktivitelerden biri de dergimizin bu sayisinin “Insaatta Is Sagligi ve Giivenligi” konusuna ayrlmasiydi ve
umuyorum dergimizde yer alan bilgiler hem sektorde yer alanlara hem de is sagligi ve giivenligi konusuna ilgi duyanlara
yararli olacaktir.

Sosyal taraflarla yiiriitiilen bu kampanyanin, sagliklt ve yiiksek motivasyona sahip bir isgiicii olusturulmasinda, daha ka-
liteli iiriin ve hizmetlerin ortaya ¢ikmasinda ve siirdiiriilebilir kalkinmada dnemli katkilar saglayacagina inantyorum.

Ayrica bu vesile ile, is sagligi ve giivenligi konusunda sundugu hizmetleri siirekli iyilestirme arzusunda olan Genel Miidiir-
liigiimiiziin “l Saglig ve Giivenligi Dergisi” ile ilgili planlandigi gelismeleri duyurmak isterim. Dergimiz bu sayidan son-
ra igerik ve kalite agisindan daha da zenginlestirilerek ii¢ ayda bir yayimlanacaktir. 2007 yili itibariyle de hakemli bir der-
gi haline doniistiiriilmesi calismalart halen devam etmektedir. Bu donemde is sagligi ve giivenligi ile ilgili inceleme, aras-
tirma yapan tiim kisi, Rurum ve kuruluslarin paylasmak istedidgi bilgi ve arastirma sonuglarina dergimizde yer vermekten
biiyiik bir memnuniyet duyacagiz

Erhan BATUR
Is Saghig1 ve Giivenligi Genel Muidiirii



AciLIS KONUSMASI

Insaat Sektoriimiiziin lsveren ve Isci Orgiitlerinin Degerli Baskanlari,
Sayin Konuklar,

Degerli Calisanlar,

Bastnimizin Giizide Mensuplart,

Ulkemiz ekonomisi igin vazgegilmez olan, ancak is saglgi ve giivenligi yoniinden yogun sorunlar yasadigimiz insaat sekts-
riimiize ozel bir calismayi baslatmak iizere diizenledigimiz agilis toplantimiza hos geldiniz diyor, hepinizi sevgi ve muhabbet -
le selamliyorum.

Degerli Konuklar,

Ulkemizde sanayilesme ile birlikte ortaya ¢ikan sosyo-ekonomik degisimler, kentlesme olgusu ve kentlere giciin hizlanma-
sindan dogan konut intiyaci, altyapt intiyaglarint tamamlama calismalar, baraj, yol, koprii vb. yapilarin insasinin hizla
artmast insaat sektoriine nemli bir ivme ve boyut kazandirmistir.

Ancak, gelismis iilkeler de dahil olmak iizere sektirdeki teknolojik gelismeye paralel olarak is sagligu ve giivenligi konusun-
da yeterli gelisme saglanamanustir. Tiim diinyada insaat iscileri, diger sektirdeki iscilere oranla ortalama ii¢ kat daha faz-
la is kazalar sonucu hayatlarini kaybetmekte, iki kat daha fazla yaralanma tehlikesiyle karst karsiya kalmaktadirlar. in-
saat alanlarinda meydana gelen bu kazalar, hem kazaya maruz kalan bireylerin hem isverenlerimizin hem de toplumumu-
zun maddi ve manevi yonden act cekmesine neden olmaktadir.

SSK istatistiklerine gire Ulkemizde insaat sektdrii oliimlii is kazalar agisindan birinci sirada yer almaktadir. 2004 yilin-
da is goremez duruma gelen ¢alisanlarimizin dortte biri, oliimlii is kazalarvin da yaklasik digte biri ne yazik ki insaat sek -
toriine aittir. Sektordeki mevcut tehlike ve risklere bakildiginda ilk ii¢ sirada; yiiksekten diisme, diisen cisimlerin ¢arpmast,
kazi sirasinda yaralanma goriilmektedir.

Sayin Konuklar,
Bilindigi iizere insaat sektirii kendine has bazi vzelliklere haizdir. Bir tarafta siirekli isyeri degisikligi ve mevsimsel degisik -
liklere gire farklilik gosteren is yogunlugu diger tarafta ise; [SG mevzuat: hakkinda bilgi eksikligi nedeni ile yasal ve tek-
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AciLIS KONUSMASI

nik dnlemlerin etkin bir sekilde uygulanamamast, ¢alisanlarn ISG kiiltiirii ve editimi agisindan eksiklikleri, hatali ve eksik
malzeme kullanimi, organizasyonel hatalar, ¢alisirken kisisel koruyucu malzeme (KKD) kullanilmamast veya hatali KKD
kullanimt gibi sorunlar meydana gelen is kazalarinda onemli etkenler olarak goriinmektedir.

Bu sektir aslinda Ulkemizde cok giizel isbirligi ve sosyal diyalog drneklerine tanik olmaktadir. Hepimizin biiyiik bir mem-
nuniyet ve destekle takip ettigi sayin Baskanlarimizin da vurguladiklar, is saghdi ve giivenligi alaninda iilkemize drnek tes-
kil eden ¢alismalar mevcuttur. TES Egitim Santiyesi ve yiiriitiilmekte olan uluslararasi projeler bu alanda onemli katilar
saglamaktadir.

Ekonomimize yon veren bir sektir olan insaat is kolunda, calisanlann ilgili [SG mevzuati, uygulamalan ve karsilasilacak
muhtemel riskler konusunda bilinglendirilmelerini saglayarak; is kazast sayisint ve kaza sonucunda meydana gelen maddi
ve manevi zararlart azaltmak, ¢alisanlarin meslek hastaliklarindan korunmalarini saglamak, dolayisiyla sektordeki mev-
cut is saghg ve giivenligi durumunun iyilestirilmesine katkida bulunmak amaci ile INTES ve YOL- IS Sendikalarimizin
isbirligi ile 2006 yilinda “Insaatta Is sagligi ve Giivenligi Kampanyasi “nin baslatimasina karar vermis bulunuyoruz.

Kampanya ile ulasmak istedigimiz hedefler arasinda;

- [SG mevzuati dogrultusunda saglik ve giivenlik tedbirlerinin alinmast,

- Yapu islerine uygun tesis, ekipman, alet ve makinalarin temin edilmesi,

- Isyerinden kaynaklanan tehlikelerin en kisa siirede dnlenmesi,

- Giivenlik ve saglik agisindan uygun malzeme ve iiriinlerin kullanilmasi,

- Calisanlarn, isyerlerinde maruz kalabilecekleri potansiyel giivenlik ve saglik tehlikeleri hakkinda bilgilendirilmesi, bu teh-
likeleri Gnlemek ve bunlardan korunmak icin gerekli egitimleri almalarinin saglanmast,

- Gerekli bilgi ve egitimi alarak, isi giivenli ve yetkin bir sekilde yapacak kisilerin sektorde ¢alistinlmast,

- sverenlerin, calisanlart igin anlayabilecekleri diizeyde gerekli bilgi, talimat ve egitimleri saglamalan,

- Kisisel koruyucu ekipmanlarin ve koruyucu giysilerin erisilebilir olmasint ve dogru kullanilmasinin saglanmast,
- Calisanlarin hak ve gorevlerini bilmelerinin saglanmast,

- lsyerlerindeki yangn, acil durum planlan, ilkyardim gibi onlemlerin alinmasinin saglanmasi siralanabilir.

Kampanya kapsaminda konu ile ilgili posterler, brosiirler, CD, el kitaplart hazirlanmast, radyo ve TV programlari yapil-
mast, seminerler diizenlenmesi gibi cok kapsamli faaliyetler yiiriitiilecektir.

:  Ayrica s Teftis Kurulumuz tarafindan yurt ¢apinda insaat sektorii-

m “ 5 .'“F ne dozel, egitim amagl denetimler yapilacaktir. Bu ¢alismalar ama-
o | cile Kurul Baskanligimiz Ankara da 35, diger bilgelerde 150 Bas

Is Miifettisi ve s Miifettisini sadece insaat ¢alismalarinin denetlen-

.  mesi amacyla gorevlendirecektir. Kampanya sonucunda yiiriitiilen
— biitiin faaliyetler ve calismalarla ilgili olarak “Ulkemizde nsaat sek-

toriine ait bir degerlendirme raporu” yayimlanacaktir.

Ulkemizde yap isleri ile ilgili mevcut yasal diizenlemelerin benim-
senmesi, dogru algilanmast ve hayata gegirilmesi icin onemli katki-
lart olacagina inandigimiz bu kampanyanin sektér isverenleri, ¢ali-
sanlart ve iilke ekonomimize hayirlt ve ugurlu olmas: dilegiyle hepi-
nizi saygt ve sevgilerimle selamliyorum.

Murat BASESGIOGLU
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani



INSAATTA IS SAGLIGI VE GUVENLIiGI
KAMPANYASI TANITIMI

“Insaatta Is Saglig1 ve Giivenligi Kampanyasi”, Giiven-
ligi Birlikte Insa Edelim slogani ile hayata gecirilmis
olup 29 Mart 2006 Carsamba giinii saat 11.00'de Yeni
ic-Dis Hatlar Terminali ve Katli Otoparki insaati-Esen-
boga Havalimani'nda Calisma ve Sosyal Gilivenlik Ba-
kan! Sayin Murat BASESGIOGLU, INTES Yonetim Ku-
rulu Baskan! Sayin M. Stikrii KOCOGLU ve Tiirkiye
YOL-IS Sendikasi Genel Baskani Sayin Fikret BARIN'In
birlikte yaptiklari bir basin bildirisi ile baslatilmistir.

iNSAATTA
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KAMPANYASI
2006

GUVENLIGI
BIRLIKTE
iN§A EDELIM...

Kampanya siiresince ele alinacak konu basliklari; iske-
le ve merdivenlerde gtivenli calisma, catilarda yapilan
isler ve glivenlik, kazilar, yeralti isleri ve tiineller, tasi-
ma ve nakliye igleri, insaat islerinde kullanilmasi gere-
ken kisisel koruyucu donanimlardir. Bu bagliklar igin-
den &zellikle tizerinde durulacak olan konular; insaat-
larda is sagligi ve giivenliginin olusturulmasi, yiiksek-
ten diismeye karsi giivenli calisma sekilleri ile bu kap-
samda islenecek olan giivenli ¢ati calismalari, iskele
ve merdivenlerin giivenli kullanimi {izerine olacaktir.

T.C. GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIG!

Insaatta is Saghgi ve Giivenligi Kampanyasi ile ka-
zalarin en sik gorildiigi is kollarindan biri olan in-
saat sektoriinde, calisanlarin; ilgili ISG mevzuati ve
uygulamalari ile karsilasilacak muhtemel riskler ko-
nusunda bilin¢lenmelerini saglayarak; is kazasi sa-
yisini ve kaza sonucunda meydana gelen maddi ve
manevi zararlari azaltmak, calisanlarin meslek has-
taliklarindan korunmalarini saglamak dolayisiyla
sektordeki mevceut is sagligi ve giivenligi durumunu
iyilestirmektir.

Sektordeki Mevcut Durum

Ulkemizde sanayilesme ile birlikte ortaya cikan sos-
yo-ekonomik degisimler, kentlesme olgusu ve kent-
lere goclin hizlanmasindan dogan konut ihtiyaci,
altyapi ihtiyacglarini tamamlama calismalari, baraj,
yol, koprii vb. yapilarin insasinin hizla artmasi insa-
at sektoriine dnemli bir boyut kazandirmistir. An-
cak, gelismis tilkeler de dahil olmak {izere sektordeki
teknolojik gelismeye paralel olarak is sagligi ve giiven-
ligi (ISG) konusunda veterli gelisme saglanamamuistir.
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INSAATTA IS SAGLIGI VE GUVENLIiGI

KAMPANYASI TANITIMI

Grafik 1: 2004 Yili SSK Istatistiklerine Gére Is Kazalarinin Sektérlere Gére Dagilimi

Toptan ve Par.Tic.% 3.1 $ahsi Hizmetler %2.9

Gida Maddeleri % 3.6\ / Metalden Esya Imali %
/ 13.8

Nakliyat % 4.8 ——

——

Makine
im. Ve Tamiran
%6.4

Komiir Madenciligi % 6.5
Tas, qumk, Kil Kum vs.
Imali % 6.6

Metal Miitea.Esas.End. Nakil Araglars imali % 7.0
%6.7

*2000' in altinda kaza meydana gelen sektdr dahil edilmemistir.

Tim diinyada, is kazalari sonucu hayatlarini kaybedenler bakimindan; insaat iscileri diger sektorlerdeki
iscilere oranla ortalama {i¢ kat daha fazla hayatini kaybetmekte, iki kat daha fazla yaralanma tehlikesiyle
karsi karsiya kalmaktadirlar. Kiiglik insaat alanlarinda daha sik meydana gelen bu kazalar, hem kazaya
maruz kalan bireylere ve isverenlere hem de topluma zarar vermektedir.

SSK istatistiklerine gore insaat sektdrii is kazalart acisindan ilk siralarda yer almaktadir:

Yukaridaki grafikte, 2004 yili SSK istatistiklerine gore is kazalarinin sektorlere gdre dagilimi gosterilmis
olup, insaat sektorli %9.6 ile ikinci siradadir.




INSAATTA IS SAGLIGI VE GUVENLIiGI
KAMPANYASI TANITIMI

Grafik 2: is kazalar istatistikleri (1995-2004)
YIL [ IS KAZASI SAYISI

TOP.GEC. ISGOR. GUN)

Toplam | Insaat | % Toplam insaat %

1995 | 87.960 | 12.809 | 15 1.763.429 |338.582 19 2990 488 | 16

1996 | 86807 | 11784 | 14 1788690 | 324106 | 18 3.240 453 | 14

1997 | 98318 | 14703 | 15 1.992.476 | 385978 | 19 4374 559 | 13

1998 | 91.895 | 12.355 | 13 2.030.186 | 371.764 | 18 3850 | 613 | 16

1999 | 77.955 | 10.278 | 13 1,893.436 | 367516 | 19 3.407 F21 (21

2000 | 74.847 | 7.845 | 10 1.697.695 | 281.835 | 17 1818 | 399 | 22

2001 | 72357 | 8459 | 12 1.852502 | 311,019 | 17 2,_133 517 324

2002 | 72.344 | 7982 | 1l 1.831.252 | 305.284 17 2.087 446 | 21

2003 | 76668 | 8198 | 11 2.111.432 | 323.767 | 15 1.596 3% | 22

2004 | 83830 | 8106 | 10 1.983.410 | 280.237 | 14 1.693 349 | 21

*Kaynak: SSK 1995-2004 istatistik Yilhg

Kampanya ile Ulasilmak Istenilen Hedefler

- SG mevzuati dogrultusunda saglik ve giivenlik tedbirlerinin alinmasi,

- Uygun organizasyonun saglanmasi,

- Uygun tesis, ekipman, alet ve makinalarin temin edilmesi,

- isyerinden kaynaklanan tehlikelerin en kisa siirede &énlenmesi,

- Glivenlik ve saglik agisindan uygun malzeme ve {irtinlerin kullanilmas,

- Calisanlarin, isyerlerinde maruz kalabilecekleri potansiyel giivenlik ve saglik tehlikeleri hakkinda
bilgilendirilmesi, bu tehlikeleri 6nlemek ve bunlardan korunmak icin gerekli egitimleri almalarinin
saglanmasi,

- Gerekli bilgi ve egitimi alarak, isi glivenli ve yetkin bir sekilde yapacak kisilerin sektérde calistiril-
masi,

- Isverenlerin, calisanlari igin anlayabilecekleri diizeyde gerekli bilgi, talimatlar ve egitimleri sagla-
malari,

- Kisisel koruyucu ekipmanlarin ve koruyucu giysilerin erisilebilir olmasini ve dogru kullanilmasini
saglamak,

- Calisanlarin hak ve gérevlerini bilmelerini saglamak,

- Isyerlerinde yangin, acil durum planlari, ilkyardim gibi &nlemlerin alinmasini saglamak.
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INSAATTA IS SAGLIGI VE GUVENLIiGI
KAMPANYASI TANITIMI

Sektordeki Mevcut Tehlike ve Riskler

Yiiksekten diisme (binalar, yapi iskeleleri, merdivenler, makinalar, araclar)
Diisen cisimlerin carpmasi sonucu yaralanma,

Kazi sirasinda yaralanma,

Duvarlarin ya da diger bina boltimlerinin ¢dkmesi veya yikilmasi,
Elektrik akimina kapilma,

Patlamalar/yangin,

[s makinasinin sebep oldugu kazalar,

Cisimlerin sikistirmasi, ezmesi, batmasi ve kesmesi,

is sahalarindaki ulasim kazalari,

Cukura, derin bir zemine diisme,

Uygun olmayan is sahasi zemini,

Tehlikeli maddelere maruziyet (asbest, solventler, kuvartz, vs.)

Agir yiiklerin tagsinmasi ve istiflenmesi,

Hafriyat isleri,

Agir malzeme kaldirilmasi sonucu olusan kas ve iskelet rahatsizliklari,
Normal sinirlar disindaki giiriiltii, titresim ve 1s1 maruziyeti.

O 00 N0 AW =

—_ e
ok W — O

Insaat sektdriinde; ISG mevzuati hakkinda bilgi eksikligi nedeni ile yasal ve teknik &nlemlerin etkin bir sekil-
de uygulanamamasi, calisanlarin ISG kiiltiirii ve egitimi acisindan eksiklikleri, hatali ve eksik malzeme kulla-
nimi, organizasyonel hatalar, KKD kullanilmamasi veya hatali KKD kullanimi gibi sorunlar bulunmaktadir.

Ttim bu sorunlarin tistesinden gelebilmek icin; sosyal taraflar ve ilgili kurum/kuruluslar bir araya gelerek 6n-
celikli miidahale alanlarini belirlemeli, calisanlar ISG konusunda bilgilendirilmeli ve onlara yonelik egitim-
ler arttirilmali, uygun KKD temini ve kullanimi saglanmali, ingaatla ilgili tiim agamalarda iSG konusunda ali-
nacak dnlemler planlanmali ve bu planlara uyulmasi saglanmalidir.

Kampanya ile Ulagilmak istenen Hedef Gruplar

- Isverenler

- Calisanlar

- Igveren Sendikalari

- Isci Sendikalar

- ISG Profesyonelleri (Is Giivenligi Uzmanlari, isyeri Hekimleri, [syeri Hemsiresi/Saglik Memuru vs.)

Kampanyada Gorev Alacak Taraflar

- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
- Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Mudurlugi
- Is Teftis Kurulu Baskanligl
Calisma Genel Mudirlugt
- INTES
- YOL-iS
(Kampanya, katki ve destek vermek isteyen tiim kurum ve kuruluslarin katilimina agiktir.)
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INSAATTA IS SAGLIGI VE GUVENLIiGI

KAMPANYASI TANITIMI

Kampanya Hedefleri Dogrultusunda Kullanilacak Araclar

o Posterler (Posterler INTES'in katkilari ile hazirlanacaktir.)
o Brostrler
- Kampanya Tanitim Brosiirl
- Bilgilendirme Brosiirleri
insaatta Is Saghgi ve Giivenligi
- Yiksekten Diismeye Karsi Giivenli Calisma |
Giivenli Cat1 Calismalari
Yiiksekten Diismeye Karsi Glivenli Calisma 11
iskele ve Merdivenlerin Giivenli Kullanimi
- Kiiciik Ingaatlarda is Sagligi ve Giivenligi icin Kontrol Listesi

1

1

o CD
° El kitabi
o [SG Haftasi

- Insaat Sektoriinde ISG
- Insaat Sektoriinde [SG Egitimleri

. ISG Dergisi, ilgili kurum/kuruluslarin yayinlari
o CSGB, ISGGM ve ilgili kurum/kuruluslarin web sayfalari
. 10 ilde Seminer diizenlenmesi

- Ingaat Sektériinde ISG
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KALITE FONKSIYON YAYILIMI (KFY)YAKLASIMININ
GUVENLIK YONETIM ARACI OLARAK KULLANILMASI [1]

Bu makalenin amaci sirketlerin giivenlik hedefleri-
ni belirlemede ve bu hedeflere ulasmak icin giri-
simlerini belirlemede KFY'ni (Kalite Fonksiyon Ya-
yilimi) nasil kullanacaklarint gostermektir. KFY
irtin planlamasi ve gelistirilmesi icin bir ydontem-
dir. Uriin gelistirme takimi1 miisteri ihtiyaclarini be-
lirler ve bunlar trtin 6zelliklerine dontsturir.
KFY'nin boyutlart bu arastirma i¢in uyarlanarak de-

gistirilmistir. Musteri ihtiyaclari ve sartlari, gtiven-
lik hedefleri ve tirlin dzellik boyutlari, bu hedeflere
ulasilmasini saglayacak gerekli girisimler olarak ta-
nimlanmistir.

Anahtar sozciikler: insaatta Giivenlik, KFY yaklasi-
mi.

Her seyden dnce insan yasami koruma altina alin-
malidir. Diger yandan iste meydana gelen kazalar
sirketlerde 6nemli masraflara yol agmaktadir. Bu
gercekler gbz dniinde bulunduruldugunda tim sir-
ketlerin sistematik bir is glivenligi planina ihtiyag
duyduklart sonucuna varilabilir. Genellikle bu ko-
nudaki ugraslar kagit tizerinde kalmaktadir ve etkin
olarak uygulanmamaktadir. Bu baglamda yapilan
herhangi bir caba maliyet artirici bir faktor olarak
gortlmektedir. Sirketlerin glivenlik programlarini
etkin bir sekilde uygulayabilmeleri icin, daha stra-
tejik ve sistematik bir sekilde hareket etmeleri ge-
rekmektedir. Baglangi¢ icin ilk adim sirketin given-
lik hedeflerini dogru bir sekilde belirlemek ve bu
hedeflere nasil ulasilacagini bulmaktir. Bu aslinda
planlama asamasinin bir parcasidir ve bu makale-
nin kapsami bu asama ile sinirli kalmaktadir. Bu
asama onemlidir, ¢linkii bu adimda hedef ve giri-
simler eksik tanimlandiginda, sézkonusu hedeflere
ve girisimlere ulasmak icin harcanacak herhangi
bir caba kaynaklarin gereksiz tiiketimine yol aca-
caktir. Kaynaklarin maliyetleri oldugundan sirketle-
rin programlari icin sececekleri tiim hedeflerin ve
girisimlerin fayda ve maliyetlerini dikkatli tartma-
lar1 gerekmektedir. KFY bu amac icin uygun bir mo-
del olabilir.

[1] Bu makale ingilizce olarak Health and Safety Canada 2007 Konferansinda yayinlanacaktir.



KALITE FONKSIYON YAYILIMI (KFY)YAKLASIMININ
GUVENLIK YONETIM ARACI OLARAK KULLANILMASI

Kalite Fonksiyon Yayilimi (KFY)
yaklasiminin olusumu misteri
ihtiyaclarini degerlendirme ve bu
ihtiyaclari hedef tasarima don{is-
tlirme amaci dogrultusunda ger-
ceklesmistir. Bugiinkii KFY - tarzi
matrislerin (kalite tablolari) te-
meli ilk olarak Mitsubishi Heavy
Industry's Kobe Shipyards tara-
findan stipertanker tasarlamak
icin ®nerilmis ve kullanilmistir.
Kalite yayilimi kavrami ilk defa
1966'da Yoji Akao tarafindan
onerilmis ve 1969'da bir makale
ile genisletilmistir. Akao distin-
ceyi bir sistem olarak Nisan
1972'de bir makalede Hintshitsu
Tenkai Sistemi (Kalite Yayilimi)
adr altinda yayinlamistir.
Akao'nun kalite yayilimi ile Mit-
subishi Heavy Industry'nin kalite
tablosunun 1972'de farkh dergi-
lerde yayinini, Akao'nun 1976'da
olusturdugu kalite kontrol siireg
tablosu olarak bilinen sistem ta-
kip etti. Shigeru Mizuno, Akao ile
birlikte 1978'de KFY konulu ilk ki-
tabi yayinladi.

KFY, misteri ihtiyaclarini belirle-
mek ve her fonksiyonel alanin an-
layabilecegi ve bunlarla ilgili ha-
rekete gecebilecegi tzelliklere do-
nustiirmek icin kullanilan bir si-
rectir. KFY, deger katmayan sii-
recleri elemek igin, tasarim asa-
masinin basinda misteriyi neyin
memnun edecegini ve kalite ca-
balarinin nerede harcanmasi ge-
rektigini belirlemek icin kullani-
lir. KFY siireci msteri perspektifi-
ni {rtin ¢6ztimlerine dontstiiren
bir veya daha fazla matrisin olus-
turulmasini gerektirmektedir. En
genel matris sistemi Sekil 1'de
gdsterilen kalite evidir.

& Yilksek lliski (5)
O Onta lliski (3)
@Dk [liski (1)

Miigteri
dnem

Uriin giiziimleri
arasindaki
korelasyon

katsayisi

Miisteri
istekleri

Uriin gbziimleri ve
milisteri istekleri

arasindaki iliski

riin ¢iziimlerinin

dnem katsayis

e B B B B L e e e

Yontem

Daha 6nce deginildigi tizere KFY
yaklagiminin 2 boyutu vardir. Bu
arastirmanin amaci icin ilk boyut
sirketin glivenlik hedefleri ve ikin-
cisi bu hedeflere ulagsmak icin ge-
rekli girisimler olacaktir. Dolayi-
siyla sirket gtivenlik ile ilgili he-
deflerini belirleyerek baslamak
durumundadir. Bu hedefler te-
mellerini sirketin teknik dene-
yimlerinden alacaktir. Sonraki
adim bu hedeflere ulagsmakta

yardimci olabilecek miimkiin ol-
dugunca cok girisim bulmaktir.
Bu girisimler yine sirketin yir{it-
tligl insaat tlriine gdre degise-
bilir. Girigsim tiirlerinin belirlen-
mesi icin literatiir taramasi yar-
dimci olabilir. Bunun yani sira
deneyimli saha yoneticilerinin
Onerileri ve sirket calisanlarina
uygulanan anketler de degerli bir
girdi olacaktir. Son olarak, bulu-
nanlar en 6nemli hedef ve giri-
simlerin secildigi KFY de girdi
olarak kullanilacaktir.
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KALITE FONKSIYON YAYILIMI (KFY)YAKLASIMININ
GUVENLIK YONETIM ARACI OLARAK KULLANILMASI

Hedefler

Asagidakiler gtivenlik ile ilgili dnemli birtakim he-
deflerdir.

e [s saglig ve giivenligi performansinin stirekli iyi-
lestirilmesi

o |5 kazalarinin azaltiimasi

e [s giivenligi konusunda bilincli bir sirket itibarinin
kazanilmasi

e Tageronlarin is gtivenligi konusunda bilgilendiril-
mesi

e [s kazalarindan dogan maliyetlerin azaltilmasi

e Calisanlarin moralinin artirilmasi, vs.

Girigimler
Bazi olasi girisimlere asagida yer verilmistir:

¢ Calisanlarin becerilerinin gelistirilmesi

e Calisanlarin gorislerinin alinmasi ve katilimlari-
nin saglanmasi

¢ [se yeni baglayanlarin, is sagligi ve giivenligi egiti-
mine tabi tutulmasi

e Calisanlarin sorunlarina ¢6zim bulanmasi ve on-
larla paylasiimasi

e idarenin destegini ve katilimini arttirmak

e [s 6ncesi etkili bir is giivenligi planin hazirlanmasi
e |s giivenligi prosediirlerinin uygulanip uygulanma-
diginin takibi

e Tekrarlanmamasi icin, kazalara sebebiyet veren et-
menlerin arastiriimasi

e Givenlik konusundaki kanun ve standartlara uyul-
masi

e Kazalari, riskleri ve 6nlemlerini tartisma toplanti-
larinin tegviki

Adim Adim KFY

Bu arastirmanin amaci igin kalite evi Sekil - 2'de go-
rildigi gibi uyarlanmistir. Sekil - 2'de gdsterilen
matrisi olusturmak icin asagidaki adimlar tanimlan-
migtir.
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KALITE FONKSIYON YAYILIMI (KFY)YAKLASIMININ
GUVENLIK YONETIM ARACI OLARAK KULLANILMASI

@ VYiiksek lliski (5)
O Orta lliski (3)
@ itsiik Tiski (1)

Hedeflerin
dnem katsayist
(5=en yilksek)

Girigimler
arasindaki
korelasyon

Sirketin
hedefleri

Girigimler
ve hedefler

daki iligki

Girigimlerin dnem

katsayisi

] ) o] ma) cof = cnl B

=

5. Kalite evinin cat1 kismi kulla-
nilarak girisimler arasindaki
korelasyon belirlenir.

6. Yukaridaki adimlardan sonra
hedeflerin dnem katsayilarinin
agirlikl ortalamasi kullanilarak
girisimlerin 6nem katsayisi he-
saplanir. (Bu adimin daha iyi
anlagilmasi icin asagida bir 6r-
nek verilmistir.)

fiekil - 2 Wyarl anmfl

& Yiiksek lliski (5)
OO lligki (3)

&0k iski (1)

Bos brakaldipinda: iliski yok

| Sirketin hedefleri I

Hedeflerin nem kmsayisi
(5=en yiiksek, 1= en dilgitk)

1. Guvenlik hedefleri belirlenir ve
bunlar kalite evinin solunda sira-
lanir.

2. Her hedefin 6nem katsayisi be-
lirlenir ve hedef kolonunun sagi-
na yazilir; 1 en diistik ve 5 en yiik-
sek derecedir.

3. Girisimler listelenir (Hedefe
ulasmak icin gerekenler). Bunlar
kalite evinin tstiinde, catinin he-
men altina yazilir.

4. Her bir girisimin her bir hede-
fe ulasma konusunda ne kadar
yeterli oldugu iligkilendirilir. Tab-
lo Sekil - 2'deki sekillerle doldu-
rulur. Eger aralarinda herhangi
bir iligski yoksa kutu bos birakilir.

wirlglerinin ahnmast ve kathimlanmn saglanmass

Ise yeni baslayanlann is saghif ve glivenligi egitimine tabi wiulmass

5 dncesi etkili bir is gOvenligi planin hazrlanmas:
igin, kazalara

stirekli ivilegtarils

5 lanmin azaltilmas

N

Is glivenligi bilingli bir sirket i
T - S

T givenig &

dan dogan

Gingimler ve hedefler
arasindaki iliski

fieki |

Girigimlerin dnem
katsayist

- 3 Avenlice el Kalite Evi
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KALITE FONKSIYON YAYILIMI (KFY)YAKLASIMININ
GUVENLIK YONETIM ARACI OLARAK KULLANILMASI

Yontem boliimiinde hedef ve girisimlerin nasil belirlenebilecegi anlatiimisti. Yukarida siralanan hedefler ve
girisimler KFY'nin kullanimini gdstermek icin kullanilacaktir. Basitlik icin tirlin ¢oziimleri arasindaki (bu 6r-
nekte “girisimler”) korelasyonu tarif eden kalite evinin cati kismi1 atlanmistir (Sekil 3).

Sekil 4'te gorildugi gibi her hedefin 6nem katsayisinin belirlenmesinden sonra, tablo hedefe ulasiimasin-
da girisimin ne kadar etkili oldugunu belirten 3 tiir sekille doldurulur. Ornegin “is dncesi etkili bir is giiven-
ligi planin hazirlanmasi” ile “is kazalarinin azaltilmasi” hedefi arasindaki iligki yiiksektir. Bir sonraki adim Se-
kil - 5'de gortildigl gibi, sekiller yerine temsil ettikleri degerleri yazmaktir. Son olarak girisimlerin 6nem kat-
sayilari hesaplanir.



KALITE FONKSIYON YAYILIMI (KFY)YAKLASIMININ
GUVENLIK YONETIM ARACI OLARAK KULLANILMASI

@& Yiiksek lliski (3

O 0rta lligki (3)

@Dk Nigki (1)

Bos birakildiginda: iliski yok

Hedeflerin dnem katsayisy
(5=¢n yitksek, 1= en dilgitk)

aragtinimasi

Ise yeni baglayanlarin is saghd ve givenligi editimine tabi tutulmas:

Is givenlifi prosedirlerinin uygulanip uygulanmadiginin takibi

bdnm&l etkili bir is glvenligi planin hazirlanmasi

Kazalan, riskleri ve

e et

3
I sagh ve giivenligi perfc

15 kazalannin azaltilmast

Ts glivenlig & Ta bilingli bir sirket itk [

0 OIO Idarenin destedini ve kalilimini arttirmak

[Taseronlarn 13 givenlig) konusunda biglendinimest

L bazilariods dogen

[

CGiingimler ve hedefler)
arasindaki iliski

Sonug

Daha once de belirtildigi tizere
sirketlerin glivenlik stireglerinin
iyi olmasi ¢cok énemlidir. Uygula-
ma elbette 6nemli bir rol oyna-
maktadir ama sistematik bir plan
da 6nemlidir. Planlar dogru uygu-
lanmis olsa dahi dikkatli yapilma-
diginda, sonuclar yetersiz olacak-
tir. Bunun yani sira kaynaklarin si-
nirli olmasi nedeni ile sirketler
her seyi yapamazlar. Dolayisiyla
hedeflerin dogru tanimlanmasi ve
daha yiiksek dncelikli girisimlerin
saptanmasi gerekmektedir. Bu
makaledeki 6rnek bu amag igin
KFY'nin insaat sirketleri tarafin-
dan nasil kullanilacagini goster-
mektedir.

I Giirigimlerin dnem katsayist I

fiekil - 4 Decerlendirilmfl kalite

& Y iksek Niski (5)
OO lliski (3)

S0k liski (1)

oy berakaldgmda: iligki yok

irketin hedefleri

Hedeflerin fnem katsayis
(5=cn yilksek, 1= en dilgik)

Sekil 5'te bazi girisimlerin daha
6nemli oldugu ortaya ¢ikmakta-
dir. Sirket, katsayisi 100'den daha
biiyiik olan girisimleri uygulama
karar1 alirsa, asagidakilere giri-
simlere 6ncelik verilecektir.

e [se yeni baglayanlarin, is saghig
ve gilivenligi egitimine tabi tutul-
mast,

e is oncesi etkili bir is giivenligi
planin hazirlanmasi,

e |5 glivenligi prosediirlerinin uy-
gulanip uygulanmadiginin takibi,
e Kazalari, riskleri ve dnlemlerini
tartismak {izere toplantilarinin
tesviki,

e idarenin destegini ve katilimini
artirmak.

inimas:

o onflge yeni baglayaniann is saghg) ve glvenlifi egilimine tabd itulmas:

o - Gl

o = o el

in azaltslmasa
Calisanlann moralinin ainimas

o o w o ofldarenin
o = ‘,_.Ilmmn.risklarim lemil

o = o oon = |l§ glveniyi p

w
W
wom oo,

Ml o on v v onlls Bncesi etkill bir is givenlsi planin hazidanmas:
Bl on « « n wn|Tekrarlanmamas igin, kazalara sebebiyet veren etmenlerin

| (R,
ﬁuu‘“‘m“

o
b
=

Giirigimlerin

R s el R et e |

Yrd. Dog. Dr. Murat GUNDUZ, Yrd. Dog. Dr. Metin ARIKAN, Burak SIMSEK ile Yunus Emre TASYUREK,
Ortadogu Teknik Universitesi, insaat Miihendisligi Boliimii Ankara 06531, TURKIYE
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGININ ONEMI

<ntes- Turkcye <nflaat Sanay<c<| er<

<flverenl er< Sendkkas»

insaat sektori, kendine dzgii so-
runlart olan karmasik yapili bir
sektordiir. Bu karmasik yapi, sek-
tord, is sagligi ve glivenligi konu-
sunda diger sektorlerde karsila-
silmayan pek cok sorunla karsi
karsiya birakir. Bu nedenle, sek-
tor, is kazalarinin azaltilmasina
yonelik 6zel onlemlere ihtiyag
duyar.

Bu 6zel onlemlere ve sektdriin
ozelliklerine dikkat cekilmesi
amaciyla, 2006 yili Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi'nca
“Insaatta Is Saghg ve Giivenligi
Yili” olarak ilan edilmistir. Bu yil,
sektoriin tum aktodrlerinin egitim,
mevzuat ve uygulamadaki kopuk-
luklari giderebilmeleri agisindan
onemli bir firsat olarak degerlen-
dirilmelidir.

Sektorimiiziin is gtivenligi ala-
ninda zorluklara neden olan ya-
pisal ozelliklerini su sekilde be-
lirtebiliriz:

- Sektorde lretim, esasen proje
bazinda yapilir. Her proje ve san-
tiye kendi kosullari cercevesinde
TEK'tir. Her santiyenin cografya-
s1, genisligi, istihdam kapasitesi,
teknik kosullart ve yapildigr do-
nem farklidir. Stirekli olarak baraj
yapan bir firma dahi cografi ve
jeolojik ozellikler, teknik farklilik-
lar, Giretim yonteminin degisikli-
gi, alt isveren kullanim zorunlu-
lugu ve bunlarin spesifikasyon
farkliligi gibi pek cok nedenle,
basladigi her iste tiim stireci ye-
niden kurgulama zorunlulugun-
dadir. Boylece, her santiye kendi

kosullarini belirler. Bu durum
ise, diger alanlarda oldugu gibi
is saglhigi ve giivenligi 6nlemleri-
ni de derinden etkiler. Zira, bir
fabrikada oldugu gibi sistem bir
kez kurulduktan sonra devamini
ve gelistirilmesini saglamakla
yetinilemez. Her santiye sistemi-
ni yeniden kurar.

- Her projede, ¢ekirdek kadro di-
sinda yeni isciler gorev alir. Bu
her santiye acilisinda calisanla-
rin egitimi, glivenlik tedbirlerine
uyumlarinin yeniden saglanmasi
anlamina gelmesidir. Ayrica isin
devami siirecinde calisilan isci-
ler degisebildigi gibi, tiretilen in-
saatin ulastig1 seviyeler itibariy-
le, riskler de degismektedir.

- Santiyeler genellikle acik hava-
da, merkezi yerlerden uzakta ku-
rulur, merkezden uzaklik ise de-
netimi zorlastirmaktadir. Uzaklik,
ilk etapta detayli bir saglik mii-
dahalesini giiclestiren bir etken
olup santiyelerde iscilerimizin
ozellikle ilk yardim egitimlerinin
onemini artirmaktadir.

ingaat is yerlerimizde, kurumsal
bir is glivenligi politikasinin uy-
gulanmasini zorlastiran bu et-
kenler ne yazik ki rakamlara da
yansimaktadir.  Sektoriimiizde
genel rakamlara bakarsak; 2004
rakamlarina gore {ilkemiz insaat-
larinda 8000 is kazasi olmustur.
Bu kazalarinin % 5,5'i stirekli is
goremezlikle, % 4't dlimle so-
nug¢lanmistir. 2004 yili SSK ista-
tistiklerine goére is kazalarinin
% 9,6'sin1 ingaat sektorii kazalari
olusturmaktadir.

=

£

is kazalarinin insan sagligi ve ya-
sam kalitesi agisindan 6nemi ya-
ninda, kaybedilen giin sayisi da
tiretim kalitesi agisindan olum-
suz bir tablo cizer. Bu olumsuz
tablonun giderilmesi icin, sek-
torde kalicr politikalarin  uygu-
lanmasi gerekmektedir. s giiven-
ligine iligskin politikalar ancak ta-
raflarin katilimin saglanirsa uy-
gulamada verim saglamaktadir.
“Insaatta Is Saghgi ve Giivenligi”
konusunun, egitim, mevzuat ve
uygulama boyutlariyla incelen-
mesi gerekmektedir.

Is Saglig1 ve Giivenliginin egitim
ve 6gretim boyutu:

Genel olarak, insanoglu en yo-
gun 6grenme siirecini 5 yasina
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kadar yasamakta olup, bu yasi-
na kadar dgrendiklerinin timiu
kalicidir. Bu gercek gdz oniine
alindiginda, erigkin bir insanin,
cocuklugundan beri stiregelen
inanclarini bir kalemde degistir-
menin ne kadar zor oldugunu
anlayabiliriz. Bu nedenle, iscile-
rimizin 68retim ve egitim yoluy-
la is sagligi giivenligi konusun-
da egitilmelerinin ¢ok da kolay
olmadigi; yerlesik diistincelerini
degistirmenin bir cocuga oranla
daha ¢cok zaman alacagi bir ger-
cektir. Is giivenliginin temelinde
egitim yatar. Bundan dolayi, is
saghigl ve gilivenliginin insan
zihninde olusmasini ve yerles-
mesini saglamak icin, cocukla-
rin dogumdan itibaren yasam
sagligi ve giivenligi konusunda
bilin¢lendirilerek biyitilmesi
gerekmektedir. Diger bir konu
da iscilerin is saglig1 ve gtivenli-
gi konusunda aileleri ile birlikte
egitilmeleridir. Boylece, hem ya-
samda saglik ve glivenlik bilin-
ciyle donanmis yeni bir nesle
sahip olacagiz hem de ailelerin
bilinclendirilmesi yoluyla iscile-

re cifte egitim verilmis olacaktir.
Bu ¢ok 6nemli; ¢tinkii biz Tirkler
kilttirel olarak da yasam sagligi
ve glivenligi konusunda ¢ok az
duyarliyiz. Bunun da en giizel
ornegi; emniyet kemerini ne ka-
dar kullaniyor oldugumuzdur.

Bu konudaki bilin¢lendirme egi-
timlerinde isverenlere, is sagligi
ve glivenligi miihendislerine ve
uzmanlarina, ayni zamanda in-
san kaynaklari uzmanlarina isgi-
lerin bu konuda bilinglendiril-
mesi icin biytik gorev ve isbirli-
8i diismektedir. iscilerimizin cok
biyilik bir boliminin ilkokul
diizeyinde bir egitime sahip ol-
malart nedeniyle, bu konuda
duyarli olmalarini onlardan bek-
lemek yerine, &ncelikli olarak is-
verenlerimize bu konuda gercek-
ten de biytik bir gorev diismek-
tedir.

Sektorde istihdam edilen kisile-
rin egitim diizeyine iliskin olarak
son 5 yilin ortalamasi dikkate
alindiginda rakamlar su sekilde-
dir:

Insaat Sektoriinde istihdam Edilenlerin Egitim Diizeyi (5 Yil Ortalamasi)
insaat Okuryazar ilkdgretim Lise ve

sektoriinde Okuryazar olup bir okul i orta ve dengi dengi

istihdam olmayanlar bitirmeyenler meslek meslek

Erkekl 088
Kadin2 1

(TUIK: 2005)1
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i$ SAGLIGI VE GUVENLIGININ ONEMI

Sektor agirlikli olarak ilkokul me-
zunu kisileri istihdam etmekte-
dir.

Is sagligi ve giivenligi uzmanlk
egitimlerinin, her sektoriin risk-
leri farkli oldugundan sektorel
diizeyde yapilmasi gerekmekte-
dir. Hatta is saglig1 ve gilivenligi
egitimlerinin, insaat sektoriintin
kendi icinde dahi; baraj, yol, kop-
rii, metro gibi alt dallara ayrilma-
sinin is kazalarinin 6nlenmesin-
de ya da en aza indirgenmesinde
cok etkili olacagini diisinmekte-
yiz. Bunun yani sira ISG uzman-
larinin yaptiklart isi gercekten
inanarak gontilden yapmalari,
yonetmeliklerde de belirtildigi
lizere egitim gorevlerini tam an-
lamiyla yerine getirmeleri bu bi-
lincin yerlesmesinde cok etkili
olacaktir.

Yasal boyutu:

Egitim ve dgretim uzun vadeli ve
de zor bir siire¢ oldugundan is
sagligi ve glivenliginin kisa ve or-
ta vadede en aza indirgenmesi
icin oncelikli olarak yasal kuralla-
rin etkin olarak isletilmesi gerek-
mektedir.

Bilindigi lzere is kazalari daha
cok kayit digi istihdamin yaygin
oldugu kiiclik ve orta dlgekli is-
yerlerinde yogun olarak yasan-
maktadir. Bu nedenle bu islet-
melerin 6ncelikli olarak kayit al-
tina alinmasi ve de siki bir sekil-
de denetlenmesi ve de yasal yap-
tirimlarin arttirilmasi is kazalari-
nin dnlenmesinde ¢ok etkin ola-

Iscilerin Dapilim1 %

Isci Sayis1 %

6
34
| 5
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(Diinya Bankast Tiirkiye Raporu 2005)2
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caktir.

is saghig1 giivenligi uzmanlarinin
calistirilma zorunlulugu kanun
hiikmiintin aksine, 50'nin altinda
isci calistiran isyerleri icin de ge-
cerli olmali veya bu isletmeler
icin denetim ve egitim faaliyetle-

Toplam

O

ri yogunlastiriimalidir.

Halen Bakanlik tarafindan veri-
len ISG uzmanlig sertifika egi-
timlerinin Bakanligin ytikiin{i ha-
fifletmek icin &zel kurumlar ara-
cihigiyla da yapilmasina imkan
verilmesi hem is gtivenligi uz-
manhgl miessesinin yayginlas-
masi stirecini hizlandiracak hem
de belge almak isteyen kisilerin
beklememesini saglayacaktir.

Yasal a¢idan bir diger 6nemli ko-
nu da SEKTOREL iS GUVENLIGI
EGITIM PROGRAMLARININ ha-
yata gecirilmesidir. Hentiz boyle
bir yasal diizenleme alanimiz bu-
lunmamaktadir. Bu tiir program-
larla genel uzmanliga farkli bo-

Kayitdisi

yutlar katilmis olacak, Is Saglhigi
ve Glivenligi uygulamalari ve
sektorel ihtiyaclar birlikte deger-
lendirilecektir.

[s Sagligi ve Giivenligi, Avrupa
Birligi (AB) tarafindan da 0&ze
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o6nem verilen konulardan biridir. 22 Kasim 2004 ta-
rihinde gerceklestirilen Avrupa Insaat Giivenligi
Zirvesi'nden sonra aciklanan Bilbao Deklerasyo-
nunda “insaat sektoriinde ilgili tim taraflar dzellik-
le 92/57/EEC Direktifi'nin (Hareket Halindeki Calis-
ma Sahalarina iliskin Direktif (Mobile Sites Directi-
ve)3 karsilig1 olan ulusal yasalarinin tam olarak ve
etkin bir sekilde uygulanmasi yoluyla, AB saglik ve
glivenlik stratejisinin gerektirdigi kalici gelismeleri
saglamak tizere kararli eylemler gerceklestirmeye
cagirilmistir.”

Uygulama boyutu:
Is giivenligi bilincinin tesisinde, yasal boyutunun,

egitim ve uygulama boyutunun birbirini destekle-
mesi gerekmektedir. Odiillendirme yasamin her

alaninda insanlari motive eden énemli bir unsur-
dur. Cogu zaman, kisa vadede egitim ya da yasal
uygulamalar ile elde edemeyecegimiz konularda,
odillendirme son derece ige yarayan bir uygulama
modeli olmaktadir. Bunun icin yasal uygulayicilar
tarafindan uygulanacak olan ekonomik &zendirici-
ler, en azindan kisa vadede is saghgi ve giivenligi
konusunda biiyiik bir asama kaydedebilir. Bu ayni
zamanda Avrupa Birligi tarafindan uygulanmasi
tavsiye edilen bir yontemdir ve halen bircok AB il-
kesinde degisik sekillerde uygulanmaktadir.

Uygulamalarda, egitim ve kurulan sistemin yani si-
ra tesvik edici, ddtillendirici mekanizmalar da kul-
laniimaktadir.

Bu tiir yaklasimlar dzellikle uluslararasi projeleri
gerceklestiren {iye firmalarimizda basariyla stirdi-
riilmektedir. Bunun &rneklerinden biri gectigimiz
yillarda bir gazete haberi ile kamuoyuna yansimis-
tir. Bu Ornekte, santiyenin girisine asilmis buyiik
bir panonun altina tim isciler imzalarini atmiglar
ve su taahhitte bulunmuslardir:
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i$ SAGLIGI VE GUVENLIGININ ONEMI

“Bu projede calistigim stirece; aileme sag salim do-
necegimi, her zaman emniyetli sekilde calisacagi-
mi, her zaman kisisel korunma ekipmanlarini kulla-
nacagimi ve calisma arkadaslarimi yaralanmalara
karsi koruyacagimi taahhiit ederim.”

Bu taahhiit, isveren uygulamalarina, calisanlarin
desteginin de dnemli oldugunu vurgulayan carpici
bir drnektir. S6z konusu isyerinde ayrica kazasiz ge-
cen her 50 giin icin calisanlara maddi &dl veril-
mistir. Bu uygulamalarin asil mutluluk verici yond,
uygulayici firmalar yontinden is kazalarini ¢ok bii-
ytik oranda distirmiis olmasidir.

s saghgr ve giivenliginin yukarida aciklanan ti¢
6nemli boyutunun tam anlamiyla hayata geciril-
mesi neticesinde insaatta is saglig1 ve gtivenligi
saglikli bir sekilde saglanmis olacaktir.

Kaynakga:

1) www tuik.gov.tr, TUIK 2005 Raporu

2) Diinya Bankasi 2005, Tirkiye Hakkinda Rapor

3) 92/57 sayili Hareket Halindeki Calisma Sahalari-
na iliskin Avrupa Birligi Direktifi (Mobile Sites Di-
rective, www.mimarlarodasi.org.tr, DPT 9. Kalkin-
ma Plani, Insaat, Miithendislik, Mimarlik, Teknik
Miisavirlik ve Miiteahhitlik Hizmetleri Ozel ihtisas
Komisyonu Raporu

4) www.ew2005.0osha.eu.int



INSAAT SEKTORUNDE I SAGLIGI VE

GUVENLIiGI

insaat sektoriindeki is aktivitelerinin gesitliligi,
ekstrem calisma kosullari ister istemez bu is kolun-
da calisan personelin giivenligi ve sagligi icin kagi-
nilmaz olan cesitli riskler olusturur. Iglerin gesitli-
ligi diger sektorlere gdre insaat sektdriinii kontrol
ve yonetim acisindan daha karmasik ve zor bir sek-
tor haline getirir. insaat sektoriinde yonetimi, isgii-
venligini ve isci sagligi denetim zorlugunu yaratan
en dnemli faktorler is yerinin proje gerekleri gere-
gince gecici bir yapida olmasi, devam eden imalat-
larin katkisi ile stirekli degisime ugramasi ve kalici
is yerlerine gore goreceli olarak kisa stireli olmasi-
dir. Bu faktorler calisanlarin sahiplenme ve benim-
seme psikolojisini olumsuz yonde etkiler. Tim bu
olumsuzluklar ve zorluklara ek olarak calisanlarin
cogu degisken hava sartlarina maruz kalmaktadir.
Bircok insaat projesi belirli bir zaman kistasina
bagli, zamana karsi yapilan bir strateji ve lojistik
yarisidir. Yerine getirilmesi gereken zaman kriterli,
kisitlayici hedefler igyeri stresini olumsuz yonde
artirir ve risk alma ile hedefi gerceklestirme arasin-
daki ince c¢izginin giderek yok olmasina ve kazalara
daha ¢ok sebebiyet verir.

insaat sektoriindeki hangi projeyi ele alirsak alalim
karsimiza ¢ok degisik disiplin ve egitim kategori-
sinden ¢ok sayida is giicli ¢ikar. Bu kozmopolit is
glicinlin tek ve gercek hedefi projenin gercekles-
mesi ve onlerindeki zamanin verimli kullanimidir.

- iIRLANDA ORNEGI

BARBAROS ASUROGLU

Bir projede yer alan is giicliniin
buyik bolimi gecici kategorideki
is gtictidiir. Gegici is gticli bir pro-
jenin belirli kismini gerceklestir-
dikten sonra o projenin ekonomik
omrii icinde yer almayan ve sektor
icinde sirkiile olan personeldir. Bu
hareketlilik isyerine ve o isyerinin
_: isci sagligi ve gtivenligi kurallarina
uyum saglamayi daha da giiclesti-
rerek kaza risk oranlarini ytikseltir.

Buraya kadar bahsettigimiz insaat
sektdriindeki zorluklar ve risk artti-
rict faktérler diinyanin neresinde
' insaat projesi gerceklestirirseniz
gerceklestirin kacinilmaz olarak 6ntintize cikacak ve
sektoriin 6zelliginden kaynaklanan zorluklardir. Ul-
kelere gére bu zorluklarin ve risklerin asilmasi veya
asilamamasi tamamen o tilkenin is saghgi ve gii-
venligi bakisi, bilinci ve egitimi ile fark yaratir.
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GUVENLIiGI

irlanda Cumhuriyeti 5 milyonluk
niifusu ile Avrupanin kiiclik 6l-
cekli bir tilkesidir. 1975 yilina ka-
dar irlanda is saghgi ve giivenligi
bilincine yeterince sahip ¢ikma-
dan yol almis ve kot bir is sagli-
g1 ve gilivenligi gecmisine sahip
olmustur. 1975 yilinda Avrupa
Birliginin destegiyle ilk gercek
anlamda kanunsal reformlar ya-
sanmis, ortaya konan yaptirimlar
ve kurallarla yavas da olsa is sag-
lig1 ve gtivenligi bilinci geligsme-
ye baslamistir. 1989 yilinda Is
Saglig1 ve Giivenligi Yasasinin
yurirlige girmesi; dzellikle kaza-
larin yogun yasandigi insaat sek-
toriinde calisanlarin is giivenligi
acisindan, olumlu ydnde 6nemli
bilinclenmesi ve kaza oranlarinin
hizla dlismesine sebep olmustur.

1989 Yasasi hem is verenin hem
de calisanin is giivenligi sorum-
luluk alanlarini net bir sekilde
cizmektedir. Bu yasa ile igveren
isyerindeki is sagligini tehdit
eden etkenleri tesbit edip bu et-
kenler ile ilgili risk analizlerini
yapmaya tesvik edilmektedir.
Risk analizleri icinde yer alan risk
faktorleri igveren tarafindan ya-
pilan diizenlemeler ile en aza in-
dirgenip, is glivenligi bildirgeleri
ile alinan onlemler calisanlara
bildirilmektedir. Calisanlarin so-
rumlulugu ise bu is gtivenligi risk
ve onlem bildirgelerine harfiyen
uymaktir. insaat Proje tasarimci-
lar1, malzeme treticileri ve sagla-
yicilar, ithalatgilar icinde 6zel
o6nlem hikimleri ilk defa 1989
Yasasinda yer almistir.

1995 is Sagligi ve Giivenligi Yasa-
s1, 1989 Yasasina ek olarak daha
kapsamli bir sektorel icerikle ya-
yinlanmistir. Bu Yasa; bir insaat
projesi daha tasarim asamasin-
da iken tasarimi yapan firmanin
tasarimin is giiveligini ve yapim
asamalarinin isci saghgr lizerin-
deki olumsuz etkilerine ¢oziim
getirmesini 6n gdrmektedir. Bir
ornek vermek gerekirse bir tasa-

- iIRLANDA ORNEGI

rnim ofisi, bir otoyol kdpriisiinde
yapimda kullanilacak iskelenin is
sagligi ve glivenligi acisindan uy-
gunluguna tasarim asamasinda
¢oziim getirmekle yikimludir ve
on gortilen sistemin gtivenligini
tasarimdan garanti etmek duru-
mundadir. Bu yapimda yasana-
cak stirpriz zorluklari ve olasi ka-
za risklerini minimize etmek aci-
sindan cok biytik rahatliktir.
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1995 Yasasi irlanda'da uygula-
maya konulduktan 1 yil sonra ir-
landa’y1 Avrupa’nin ti¢lincti en iyi
is sagligi ve giivenligine sahip til-
kesi haline getirmistir.

Ulke Yil
Avrupa 1996
Almanya 1996
ftalya 1996
Fransa 1996
irlanda 1996
Ingiltere 1996
ispanya 1996

Yukarida soziint ettigimiz gibi
misteri disinda kalan tim birim-
ler, tasarimci, yapimci ve isletici;
kaza risklerini, risk analizi pren-
siplerine gore degerlendirip bu
esaslar cercevesinde gilivenlik ve
risk bildirimlerini yapmakla yii-
kiimltdirler. Simdi bu prensip-

- iIRLANDA ORNEGI

lere kisaca goz atalim.

Uciincii kisim S.I. No.138 1995
Yasasi

Her 100,000 calisan icin kaza ylizdesi

13.3
15.4
14.4
12.1
8.0
5.6
4.2

Is kazalarinin &nlenmesi icin ge-
nel kurallar ve yapilmasi gere-
kenler:

1- Insaat sahasinin temiz ve di-
zenli olmasi.

2- Calisma ve insaat aktiviteleri-
nin se¢iminde bu alanlarin kolay

ulasilabilecek alanlar ve is¢i ma-
kine gecisine engel olmayacak
yerler olmasi.

3- Cesitli malzemelerin kullanim
ve depolanmasinda malzemenin
gerektirdigi kurallara uymak.

4- Teknik ekipman bakimi, ise
cikma onayi ve diizenli bakimla-
rin yerine getirilmesi ve arizala-
rin onarilarak ekipmalarin is sag-
lig1 ve glivenligi acisindan tehlike
yaratmasini dnlemek.

5- Tehlikeli, patlayici ve yanic
maddelerin stoklama alanlarinin
denetim ve gilivenligi.

6- Atik ve ¢Oplerin taginmasi ve
yok edilmesi ile ilgili ¢coziimler ve
Onlemler.

7- Bir insaat projesinin gercek-
lesme siiresinin is¢i sagligi ve
giivenligini olumsuz etkilemeye-
cek sekilde belirlenip diizenlen-
mesi.

8- Miiteahhit calisanlari ve tase-
ron calisanlarinin santiye is sag-
lig1 kurallari altinda bir bttin
olarak calismasini saglamak (Bu
madde taseronlarin zaman za-
man santiye kurallart disinda
kendi 6zel giivenlik kurallarini
uygulayarak neden olduklari san-
tiye icinde farkh yapilardan olu-
sacak gilivenlik aciklarini onle-
mek icin ¢ok dnemlidir. Pratikte
sikca rastlanilan bu celiskiyi 6n-
lemektedir.)

9- Santiye sahasi ile gevre arasin-
daki iliskilerin is saghgi ve gi-
venligi acisindan diizenlenmesi.
(Ornek olarak bir otoyol santiye-
sinde mevcut yol gilizergahinin
gecici olarak dogru ve gtivenli
isaretleme ve yapilandirma ile
degistirilmesi.)

OCAK-SUBAT-MART

©
Ei
>

SAYI: 29

\M)
N




N
(o]

@
(4]
4
)
(=]
)
=
=
[
>
D
(L]
w
>
]
-
(]
<
0
7%
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GUVENLIiGI

Yukarida tanimladigimiz madde-
ler gtivenli bir ingaat projesinin
olusmasini saglamakla yikimli
olan organizasyonun uymak zo-
runda oldugu ¢ok genel prensip-
lerdir.

irlanda'da bir insaat projesine
baslarken ve proje yapim siire-
cinde is gtivenligi acisindan be-
lirli yaptirim ve asamalardan
gecmek gerekir. Simdi sirasiyla
bu asamalari ele alalim.

Bir insaat projesi miisteri tara-
findan bir proje yoneticisi atan-
masiyla baslar. Miisteri 6rnegin
bir karayolu projesinde NRA-
(National Road Agency) Ulusal
Yol Ajansi olabilir. Proje yoneti-
cisi projenin cesitli katilimcilari
arasinda bir koordinasyon merci
gOrevi Ustlenir.

Tasarim ofisi, tasarim agsamasin-
da tiim proje yapim risklerini ve
onlemlerini analiz eder ve bu
riskleri dnlemek icin tasarim risk

analiz raporlart (Risk assess-
ments) hazirlamakla yukimli-
dir. Risk analizi disinda kalan
Ozel riskler icin taslak is saghgi
ve gtivenligi plani hazirlanir ve
bu riskler bu planda tarif edilerek
gerekli 6nlemler planlanir. Tas-
lak is saglig1 ve gilivenligi plani
projenin ana hatlarini ve belirli ig
glivenligi risklerini icerir.

- iIRLANDA ORNEGI

Taslak is saglig1 ve giivenligi pla-
ni miteahhit firma tarafindan
alinarak tasarim risk analizleri ile
birlikte proje ve santiye is sagligi
ve glivenligi uygulama planina
dontsturalir. Aslinda yapilan,
tasarimci tarafindan kagit izerin-
de tespit edilen risklerin ve tehli-
ke faktorlerinin uygulayici olan
miteahhit tarafindan pratik ola-
rak nasil ¢oziimleneceginin uy-
gulama prosediriidiir. Bunu bir
ornekle aciklamak gerekirse; Ir-
landa is Sagligi ve Giivenligi Ka-
nununa gore iki metreden daha
derin elle kazi yapilmasi duru-
munda kazi hendeginin koruma
kaziklar ile takviye edilerek ¢ok-
meye karst dnlem alinmasi gere-
kir. Eger tasarimci iki metrenin
izerinde bir kazi tasarlamis ve 6n
gdrmiisse bunu risk anlizinde
tespit eder ve belirtir. Miiteahhit
tasarimcinin belirledigi bu risk
faktortini gtivenli kilmak icin uy-
gulayacagi hendek tutucu siste-
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GUVENLIiGI

mi is gtivenligi planinda belirte-
rek tehlike i¢in &nlemini belirle-
mis olur.

Bazen tasarimci daha tasarim
asamasinda bir riski belirleyip o
riskin meydana getirecegi tehli-
keyi Onleyecek birimleri tasarlar
ve miiteahhit bunu uygulayarak
bu is gtivenligi riskini dnler. Y{ik-
sekte calismayi gerektiren ozel is
iskeleleri veya yapinin bir parcasi
olan calisma platformlari bu tip
yaklasimlara 6rnek olabilir.

irlanda'da 1989 yilinda yayinla-
nan Is Sagligi ve Giivenligi Yasa-
si'nin 12. maddesi ¢ok acik bir
dille miteahhitleri her proje igin
uygulama is glivenligi plani ha-
zirlamaya zorlasa da kii¢tik miite-
ahhitler ve onarim isleri yapan
kiicik olcekli firmalar cogu za-
man bu kurala uymayip uygula-
ma planlarini hazirlamamakta-
dir. Sektérde meydana gelen is
kazalarinin cogunlugu bu dilim
icinden gelmektedir. is giivenligi
denetimlerinin artirilmasi ve is
glivenligi miifettiglerinin yetisti-

rilmesine 6nem verilmesi ile bu
tip kiictik olcekli alt sektdr grup-
larinin is kazalarindaki payi azal-
tilmaya calisilmaktadir.

1993 yili Is Saghig1 ve Giivenligi
ek diizenlemesiyle risk belirleme
ve analiz raporlari hazirlanmasi
bir zorunlu yikimlilik haline
donfistirtlmustir. Bu diizenle-
me isverenlerin isyerindeki tehli-
keleri belirleme ve onlemlerini
rapor haline getirmelerini zorun-
lu kilmaktadir. Bu raporlara risk
analiz raporlari adi verilir.
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Risk Analiz Raporlari 5 ana adim-
dan olusur:

1- Tehlike Belirleme:

Yapilacak olan is ele alindiginda,
isin nerede, nasil yapilacagi goz
oniine alinir. Yapimda kullanila-
cak malzeme ve ekipman ile kul-
lanilacak kimyasal maddeler be-
lirlenir. Bu durumda is gtivenligi-
ni tehdit eden etkenler nelerdir?

is saghg ve giivenligi acisindan
tehlike olusturan etkenlere bir
kag drnek verelim:

- Yiiksekten diismek

- Bir insaat ekipmani veya is ma-
kinesi/aracin carpmasi

- Bir yapinin veya is iskelesinin
¢dkmesi

- Malzeme veya kimyasallarla ca-
lisma. Bunlarin neden olabilece-
gi saglik sorunlari. Ornegin zehir-
lenme, irritasyon vs.

- Yiiksek diizeyde ses, duyma bo-
zukluklari yaratabilecek etkenler

- Toz tireten kesme,oyma vs. igler

2- Kimin etkilenecegine karar
vermek:

Projede calisanlar, taseronlar ve-
ya cevredeki halk goz dniine ali-
narak kimlerin belirlenen tehli-
keden etkilenebilecegi tespit
edilir. Bu daha sonra alinacak
onlemlerin kapsami acisindan
onemli bir saptamadir. Bazen fir-
malar ve etkilenenler arasinda is-
birligi en etkili ¢cozimdir. Yapi-
lan isin baskalari icin yarattig
tehlike veya tersi olarak bagkala-
rinin yapilan is icin yarattigi teh-
like agik bir sekilde belirlenlen-
melidir.

3- Riskleri degerlendirip gereken
onlemlere karar vermek:

Bu “herhangi bir birey kazaya
maruz kalacak m1” sorusuna ce-
vap vermektir. Eger cevap evetse
bunu dnlemek icin yapilmasi ge-
reken bir sonraki asamada tespit
edilmelidir.

4- Kaza riskini 6nleyici dnlemler:
Kaza riski belirlendikten sonra
Onleyici dnlemler igin is gtivenli-

- iIRLANDA ORNEGI

8i uygulama plani, insaat yapim
standartlari, kullanim kilavuzlari
ve risk azaltici hiyerarsik dnlem-
ler alinmalidir. Bu &nlemler
KONTROL vyani kaza riski olus-
masina kontroller ile izin verme-
mek, daha sonra TOPLUMU KO-
RUMA &nlemleri ve en son ola-
rak KISISEL KORUMA &nlemleri-
dir.

5- Bulgular1 Raporlama:

Risk analiz ve kaza &nleme bul-
gularini kaydedip bunlart yazili
dokiiman haline getitmek ve uy-
gulamasindan sorumlu olmak
her miteahhitin ilk ve en &nem-
li hukuki sorumlulugudur.

iS YAPIM METODLARI
UYGULAMA BEYANI

Is yapim metodlar uygulama be-
yani bir santiyede bir isin nasil,
hangi ekipmanla ve kag¢ kisiyle
hangi esaslar dahilinde yapilaca-
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ginin is yapilmadan 6nce yazili
olarak tiim detaylariyla beyan
edilmesidir. Irlanda is Saglhigi ve
Giivenligi Kanunu bunu bir zo-
runluluk olarak ortaya koymasa
da proje uygulayicilari ve miite-
ahhitler arasinda bu beyani yap-
mak oldukca pratik bir ¢coztimdiir.
Miteahhit is yapim metodlari
beyaniyla aslinda yapilacak olan
is icin gerekli olan tiim unsurlari
planlar ve risk analizlerini belir-
ler. Bu sayede isin ne sekilde
gerceklesecegi hem isveren hem-
de isi yapacak olan elemanlar
icin stirpriz 68eleri tasimaz. Bu
sayede is glivenligi de saglanmig
olur.

Bir 6rnek vermek gerekirse, agir
bir yikiin kaldirilmasi séz konu-
su olsun. Miteahhit bu is icin
hazirladig uygulama beyaninda
yukiin agirhigini, nereden kaldiri-
lip nereye tasinacagini, kullanila-
cak olan vincin kapasitesini ve
ving sayisini, halatlarin 6zelligi-
ni, kaldirmada gorev alacak ele-
manlarin sayilarini, kaldirmadaki
gorevleri ve kullanacaklar kisisel

koruyucu elemanlarini belirtir.
Olabilecek riskleri ve bu riskler
icin is gtivenligi uygulama pla-
nindaki 6nlemleri maddeler ha-
linde belirler.

Bu beyan proje miihendisi ve uy-
gulama sorumlusu tarafindan
denetlenir ve onaylanir. Kaldir-
mada gorev alacak herkes bu is
uygulama beyanini, is gercekles-
meden &nce okuyup anlamalidir.
Bu sayede is gerceklesmeden 6n-
ce herkes gorevini bilir.

- iIRLANDA ORNEGI

yani, bir santiyedeki en pratik is
kazasi 6nleme aracidir.

iS GUVENLIGIi MUFETTISI

irlanda'da 20 veya daha fazla isci
calistiran her miiteahhit bir san-
tiye is glivenligi mifettisi bulun-
durmak zorundadir. Bu miifetti-
sin gdrevi santiye gilivenlik pla-
ninin santiye dahilinde uygula-
nip uygulanmadigini denetle-
mek, islerin uygulama beyanlari-
na gore yapilip yapilmadigini
tespit etmek ve gerekirse miida-
hale edip uygunlugu saglamak,
is faaliyetlerinin tehlike arz ettigi
durumlari tespit ederek var olan
tehlikelerin giderilmesi i¢in 6n-
lem almaktir.

Bu mifettis santiyede tim gi-
venlik iglerinden sorumlu tek
yetkili kisidir. Santiyelerin bi-
yukligline gore bir santiyede bir-
den fazla is glivenligi mifettisi
bulunabilir.

irlanda Cumbhuriyetinde bir san-
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tiyede gorev almak icin mutlaka
"SAFEPASS” denilen is glivenligi
egitiminden gecmis olmak ge-
rekmektedir. "SAFEPASS” genel
is gtivenligi bilgilerini iceren bir
glinliik bir kurstur. Bu kurs so-
nunda yapilan sinavla "SAFE-
PASS sertifikasi” alinir.

Her santiyenin proje baslangi-
cinda bir is gtivenligi uygulama
plani olusturulur.

Santiyedeki ilk glintintizde santi-
ye is gtivenligi miifettisi tarafin-
dan INDUCTION ad1 verilen kisa
bir kursa tabi tutulursunuz.
INDUCTION genel anlamda san-
tiye is gtivenligi uygulama plani-
na sizi alistirmaktir. INDUCTION
almayan birisi SAFEPASS sertifi-
kasi olsa bile o santiyede calisa-
maz ve dolasamaz.

SANTIYE TEFTISLERI

Her santiye yilda iki kez bagimsiz
denetim sirketleri tarafindan de-
netlenir. Tetkik ad1 verilen bu uy-
gulama sirasinda santiyedeki
herseyin fonksiyonu ve islevi sor-
gulanir, herkesin gérevi, santiye
gorev planlari, ddkiimantasyon,
kayitlari, isin gelisimi, kalite
kontrol beyanlari ile kayitlart bu
teftis kapsaminda ele alinir.

Bu tip bir teftiste birincil ve en
6nemli olgu santiyenin o ana
kadarki is glivenligi sicilidir. San-
tiyenin tiim risk analizleri, is uy-
gulama beyanlari ve is glivenligi
plani o ana kadarki uygulama
cercevesinde degerlendirilir ve
buna godre santiye raporlanarak
hazirlanan raporun bir kopyasi

santiyeye birakilir ve aksayan ta-
raflarin en geg bir ay icinde dii-
zeltilmesi istenir. Raporun diger
bir kopyasi ise Is Saghgi ve Gii-
venligi Bolge Miifettigligine akta-
rilarak Kanuna uymayan bulgular
icin hukuki islem baglatilmasi
saglanir.

Giinlimiizde Irlanda'da is sagligl
ve glivenligi cok daha degisik bir
boyut kazanmistir. 2003 yilinda
Polonya, Macaristan, Cek Cum-
huriyeti gibi dogu blogu tilkeleri-
nin Avrupa Birligine kesin katili-
mi ile bu tilkelerden gelismis Av-
rupa Birligi tilkelerine is glicli go-
cli yasanmaya baslanmustir. ir-
landa'da ozellikle ingaat sekto-
riinde yerli is giicti maliyetlerinin
yiiksek olmasi Dogu Avrupali
ucuz isciliklerin kolayca yer edin-
mesine sebep olmustur. Su anda
irlanda’da 200 bini askin Polonya
vatandasi bulunmakta ve bunla-
rin {gcte ikisi insaat sektodriinde
calismaktadir. Bu is gtictiniin bi-
yik cogunlugu kalifiye olmayan
diiz isci statiistindeki islerde ca-
lismaktadir. Yabanci ig glictiniin
santiye sahasinda bulunmasi is
glivenligi acisindan iki blytik so-
run getirmektedir. Birinci sorun,
yabancilarin is giivenligi bilgisi
ve is glivenliginin dnemini algila-
ma seviyesinin standartlardan
dislik olmasi, diger sorun ise
aradaki dil uyusmazligi ve bunun
getirdigi uyarilart okuyamama,
kaza ani reaksiyonunda anlasa-
mama gibi sorunlardir. Bu tip
problemler icin Is sagligi ve Gii-
venligi Kanununda diizenlemele-
re gidilmis ve santiyelerinde ya-
banci is gictine agirlik veren mi-

- iIRLANDA ORNEGI

teahhitlerin uyari levhalarini ingi-
lizce disinda yabanci uyruklu isci-
lerin dilinde de hazirlamasi 6n
goriilmekte ve uygulanmaktadir.

irlanda Cumhuriyeti niifus olarak
kiictik bir tilke olmasina ragmen
oldukca organize ve etkin bir Is
Sagligi ve Giivenligi Yasasi ile
korunmaktadir. Isverenlerin bi-
lingli yaklasimi ve calisanlarin is
givenligi egitimi irlanda'nin is
glivenligi notunu yiikselten et-
kenlerdir.

Etkili ve agir yaptirimlari olan bir
Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu,
her seyi kagit tizerinde ¢oztimle-
dikten sonra uygulama asama-
sinda stirpriz faktdriine yer ver-
meyen bir zihniyet ve iscinin is
giivenligi egitim standardi, irlan-
da'y1 bugitinkli durumuna getiren
en 6nemli etkenlerdir.

Barbaros ASUROGLU
Kisa biyografi:

Barbaros Asuroglu 1961 yilinda
Ankara’da dogdu. ilk, orta ve lise
egitimini T.E.D Ankara Kole-
jin’de tamamladi. Universite egi-
timini Orta Dogu Teknik Univer-
sitesi insaat Miihendisligi bolii-
miinde tamamladiktan sonra si-
rasiyla Ceylan Insaat, Tepe insa-
at, Kutlutas Scott Wilson Kirk-
patrick JV. Firmalarinda Yapim ve
kontrol miithendisligi gorevlerin-
de bulundu. 2001 yilindan beri
irlanda Cumhuriyeti'nde, Fehily
Timoney&Co. firmasinda sanat
yapilart ve kopriler uygulama
danismani olarak gorev yapmak-
tadir.
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insaat sektdriiniin en énemli so-
runu, nitelikli is gticli ihtiyacinin
karsilanmasinda yasanan giic-
lukttr. Bu ihtiya¢ hali hazirda
stirdiriilen mesleki egitimin, is
yasaminin ihtiyaclarini karsilaya-
mamasindan kaynaklanmaktadir.
% 90" calkantil ve glicli deprem
kusaginda olan Tiirkiye'de insaat
sektoriniin standardi ve kalitesi
kesinlikle tesadiiflere birakilma-
malidir.

Bilingli is glicinlin tretim stire-
cinde bulunmayist, yapi islerinde
Isci Saghgi ve Is Giivenligi Tiizi-
gli'nlin uygulanmasindaki eksik-
likler, santiyelerdeki standart di-
si ve yanlis donanimli is gtivenli-
8i ve kisisel koruyucu malzeme-
lerin mevcudiyeti ile is gtivenligi
ve isci saghigl uzman ve teknik
kadrosunun yetenekli ve yeterli
olmayisi, insaat sektoriinde ya-
sanan is kazalarini, tim is kaza-
larinin %10'u olarak olusmakta-
dir. Ne vyazik ki bu kazalarin
%32'si ise dliimle sonuclanmak-
tadir.

Sosyal ve insani acidan bdyle bir
istatistiki tablo ortaya cikarken,

isveren ve ekonomi agisindan da
gerekli is glivenligi dnlemlerinin
alinmamasi sonucu ortaya ¢ikan
is kazalari; zaman, ig gticli, maki-
ne ve ara¢ kayiplarina neden ol-
maktadir. Insaat sektériinde
olimle sonuclanan kazalarin
baslica olusum nedenleri; cati-
dan ve damdan diismeler, merdi-
ven, iskele ve diger yiiksek isyeri
zeminlerinden diismeler, ekska-
vatorler, kaldiracli kamyonlar ve
damperliler tarafindan carpma-
lara maruz kalmalari sonucu vu-
rulup yere indirilmeler, devrilen
ve takla atan araclarin icerisinde
ve altinda kalmalar, ¢oken yapi-
larin altinda kalmalar ve ezilme-
lerden olusmaktadir.

insaat sektoriinde kazalara sebe-
biyet veren en énemli sorun, bi-
lingsizce alinan ucuz, vasifsiz ve
yanlig is glivenligi donanimlari
ile 09 Subat 2005 tarihinde yii-
rirlige giren ve yaptirimlar ka-
nunlarla cevrelenmis, CE belgeli
[s Giivenligi Kisisel Koruyucu
Donanim kullanma zorunlulugu-
nun hala santiyelerimizden igeri
girmemesi ve uygulanmamasi-
dir.

2005 yilinda dahi, multi-milyon
dolar degerindeki bir cok insaat
yonetimlerinde, bireysel kazalari
Onleyici en 6nemli faktor olan ki-
sisel koruyucu donanimlara
onem verilmiyor, insaat baslan-
gicinda alinan ve stoklanan ucuz
ve kaba yagmurluklar, standart
disi, ayagi vuran, acitan ve cali-
sani yoran emniyet ayakkabilari,
kafa koruyucusu olma &zelligin-

ENGIN GELIK
ISGIAD OMBUSDMANI

den yoksun, gdstermelik baret
niteligindeki renkli plastik bas
taslari ile mekanik risklere karsi
koruyuculugunu gosterir CE bel-
gesinden yoksun trtinler kullani-
liyor. Bu drtinler mahalle arasi
zemin katlarinda ucuz kopya tek-
nolojinin yerel diistinceye uygu-
lanmasiyla veya Uzak Dogu'da
imal edilmis ya da ithalati ger-
ceklestirilmis olan eldiven ben-
zeri malzemelerden olusuyor.

Insaat sektoriinde, is elbiseleri
ve isci tulumlart se¢im ve alimla-
rinda bir kavram kargasasi yasan-
maktadir. insaat sektériinin {ini-
forma ve bitiinligu saglayan is
elbiselerinin talep ve arzini karsi-
layabilecek olan tekstil sektori
yeterli ekonomik degerlere ve
marijlara ulasamayacagi distin-
cesi ile gida ve ulastirma sekto-
riine gdstermis oldugu 6zeni in-
saat sektdriine gostermemekte-
dir. Ucuz ve niteliksiz ve cogu kez
viicuda uygun olmayan isci elbi-
seleri ve is tulumlari imalatlar
ise, yine gettolardaki atolyeler-
de, birkag kisilik egitimsiz, yete-
neksiz, gecici makineci ve kesim-
cilerin gayretleri ile ortaya ¢ika-
rilmaktadir.

Sonug olarak, sadece ingaat sek-
toriindeki degil, tim is kazalari
ve meslek hastaliklarinin olusa-
bilecegi, calisan kesimin istih-
dam edildigi tim riskli sektorler-
de, “bilingli isveren ve ydnetici”,
“bilin¢li satin almaci ve teknik
kadro”, “egitilmis ve bilinglendi-
rilmis isciye” gereksinim oldugu
asla unutulmamalidir.
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ISGIAD olarak elimizdeki tiim maddi ve manevi im-
kénlarimizi kullanarak, gerek periyodik dergi ve ya-
yinlar ¢ikartiyor gerekse egitim seminerleri ve pa-
neller organize ediyoruz. 2005 senesi icerisinde, bir
rehber kitap olarak yayinlamis oldugumuz isyeri
hekimi Dr. Mahmut Yaman'in “is Saglig1 Ve Giiven-
ligi mi? O da ne ?” calismasiyla insaat sektoriine ve
diger risk tasiyan tiim sektorlerin calisanlarinin is
saglig1 ve giivenligine, hizmet vermekten mutluluk
duyuyoruz.

Tirkiye'de tekstil sektortintin alt kolu olarak deger-
lendirilen “is kiyafetleri ve is giivenligi gerecleri”
sektorintin 50 yillik bir ge¢misi bulunuyor. Tirki-
ye'de yabanci yatirimlar ve ortakliklar kurulmaya
baslandiginda, yabancilar kendi {lkelerindeki is
sagligi ve glivenligi sistemlerini de Tirkiye'ye getir-
diler. Bazi tiretici firmalar, Tiirkiye'de satis biirolari
actilar ve tanitim faaliyetlerine bagladilar. Bu do6-
nemde standartlara uygun kisisel koruyucu dona-
nim drlnleri Tirkiye'de treltilmedigi ve ithalatc
sayisi ¢ok diistik oldugu icin yabaci trtin saticilari
rekabetsiz bir ortamda, yliksek fiyatlarla tiriin satisi
gerceklestirdiler. Tim bu olumsuzluga ragmen,
Tirkiye'ye gelerek satis yapan yabanci is kiyafetleri
ve is donanimlar reticisi firmalari, “standartlara
uygun giivenli tiriin”, “koruma kademeleri” gibi ta-
nimlari Tirkiye ile tanistirmis oldular.

Sektoriin temel sorunlarinin basinda, bilingli is gii-
clin{in Uretim stirecinde bulunmayisi, yapi islerin-
de Isci Saghigi ve Is Giivenligi Tiiziglinlin uygulan-
masindaki aksakliklar ve santiyelerde standart disi,
yanlis donanimli is gtivenligi ve kisisel koruyucu
donanimlarin kullanilmasi bulunuyor.

Avrupa Birligi siireci ile birlikte diger sektorde ol-
dugu gibi, insaat sektdriinde de kullanilmasi zo-
runlu kisisel koruyucu donanimlarla ilgili yasal di-
zenlemeler gerceklestirilmistir. Subat 2005 tarihin-
de ytirtirlige giren yasa uyarinca, bu tarihten itiba-
ren kisisel koruyucu donanim driinleri tizerinde
Urtintin, “gtivenli tirtin” oldugunu tanimlayan “CE”
isaretinin bulundurulmasi gerekiyor. Ayni zaman-

da trtinler tizerindeki “CE” isaretinin hangi koruyu-
cu teknik standarda uygunlugunun onayinin oldu-
gunu belirten EN veya TS EN isaretlerinin bulun-
durulmasi da zorunlu hale getirildi. Bdylelikle insa-
at sektoriine yonelik, CE isaretini tasimayan hicbir
kisisel koruyucu donanim rtinti bundan bdyle tire-
tilemeyecek, pazarlanamayacak ve is yerlerinde
kullanilamayacaktir. Ayrica insaat sektorii gibi, co-
gunlukla risk kategorisi siniflandirilmasinda 2. ve
3. kategori Kisisel Koruyucu Donanimlarin kullanil-
dig1 kullanim alanlarinda, “CE” isareti olmayan
urtinlerin teshir edilmesi, is sagligi ve gtivenligi ne-
denleriyle aliminin tesvik edilmesi, glivensiz {iri-
niin resminin yayinlanmasi gibi durumlar icin de
bazi yasaklar ve kisitlamalar getirilmis durumdadir.

AB siirecinde hem insaat sektoériinde Is Giivenligi-
ne 6nem veren bilingli firmalarin, hem de bunlara
cevap verebilecek kalite ve vizyona sahip, Kisisel
Koruyucu Donanimlari imal eden ve pazarlayan fir-
malarin artmasi ile sektdrde biiyime beklenirken;
'kalite odakli" firmalarin bundan maksimum fayda-
lari saglayacagi, neticede is hacimleri ve karlarinin
da artacagr éngoriilmektedir.
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Cimento Miistahsilleri isverenle-
ri Sendikasi (CMIS) 28 Kasim
1964 tarihinde,

-Anadolu Cimento T.A.S.
-Ankara Cimento Sanayii T.A.S,
-Aslan ve Eskihisar Mittehit Ci-
mento ve Su Kireci Fabrikalari
AS.

-Eskisehir Cimento Fabrikalari
TAS.

-lzmir Cimento Fabrikasi T.A.S.
-Tirk Cimentosu ve Kireci A.S.
tarafindan o tarihteki igkollari
yonetmeliginin 16 sira numarali
cimento sanayii iskolunda faali-
yette bulunmak tizere kurulmus-
tur.

Bugiin biinyesinde bulunan 42
cimento fabrikasiyla tlkemizin
onde gelen isveren sendikalarin-
dan biridir.

CMIiS'in amaci; tyelerinin calis-

ma iligkilerinde, mevzuat cerce-
vesinde ortak ekonomik, sosyal
hak ve menfaaatlerini korumak,
gelistirmek, aralarinda karsilikli
yardimlagsmalarini saglamak, is-
kolunda kurulmus ve kurulacak
olan isyerlerinin verimi ve ahenk-
li calismasina yardimci olmak,
tiyelerini temsil etmek, toplu is
sOzlesmesini akdetmek, calisma
barisini kurmak ve devam ettir-
mek, bu amacla Tiirkiye capinda
faaliyette bulunmaktir.
CMIS, kurulusundan itibaren
iyelerini temsilen muhatap isci
sendikasiyla toplu is s6zlegsmesi
miizakerelerini yiriitmis ve bu
sdzlesmeleri bagitlamistir. Bagit-
lanan toplu is sozlesmeleriyle
sektoér diizeyinde bir uzlagma
saglanmis, tiye isyerlerinde toplu
sozlesme diizeninin getirdigi ba-
ris ve diizen hakim olmustur.

Av. FUSUN GOKGEN
SERDAR SARDAN

CIMENTO MUSTAHSILLER]
ISVERENLERI SENDIKASI

CMIS, toplu pazarlik siireci iceri-
sindeki fonksiyonu disinda, aras-
tirmalar yaparak, ilgili mevzuati
takip ederek, istatistiki veriler
toplayarak, gerek calisma hayati
gerekse diger konularda {yeleri-
ni bilgilendirmektedir.

Hukuki gelismeler ve ozellikle
yargl kararlari hakkinda bilgi sun-
mak, seminer ve konferanslar
tertiplemek, ekonomik, sosyal ve
hukuki konularda teknik destek
saglamak, tavsiye ve danigmanlik
hizmetleri sunmak, anketler dii-
zenlemek sendikamizin diger fa-
aliyetlerindendir. Toplumsal ve
siyasal platformlarda, her alanda
ve Ozellikle endustri iliskilerinde
tiyelerinin dislince ve gorisleri-
ni savunmayi ve kamuoyuna yan-
sitmayi ilke edinen CMIS, {yesi
bulundugu Tiirkiye isveren Sen-
dikalar1 Konfederasyonu kanaliy-
la gerek yurticinde, gerek yurtdi-
sinda katildig1 toplantilarda tiye-
lerini en iyi sekilde temsil etmek-
tedir.

CMIS, is saghig ve giivenligi ko-
nusunda ise yillardan beri gds-
termis oldugu hassasiyeti devam
ettirerek 2003 yili Eylil ayinda
tiyelerinden 26 c¢imento fabrika-
sinda (diger tiyeler daha 6nce-
den bu belgeyi aldiklarindan 6tii-
rii) OHSAS 18001 (is sagligi ve
glivenligi yonetim sistemi uy-
gunluk belgesi) calismalarini
baslatmistir.
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OHSAS 18001, kuruluslarin bu
sisteme olan ihtiyacina yodnelik
olarak, kuruluslarda olusturulan
is sagligl ve giivenligi yonetim
sisteminin diizgtin bir sekilde is-
ledigini belgelendirmek ve ayni
zamanda kalite ve cevre yonetim
sistemleri ile olan uyumu da gz
ontinde bulundurularak dnleyici
yaklasim felsefesini yerlestirmek
amactyla ingiliz standartlar ens-
titisti (BSI) tarafindan hazirlan-
mistir.

SSK istatistiklerine gére 2004 yi-
linda 83.830 is kazasinin oldugu
ve bu kazalar sonucu 841 calisa-
nin hayatini kaybettigi, bunun
yaninda, diinya genelinde ILO is-
tatistiklerine gére her yil ortala-
ma 250 milyon is kazasi oldugu
ve ortalama 335.000 kisinin evine
ulasamadigr dustntildigiinde,
OHSAS 18001 gibi dnleyici yakla-
simlarin ne kadar 6nemli oldugu
goriilmektedir.

Bu diisiinceden hareketle, CMIS
2003 yilinin ocak ayinda baslati-
lan ve yaklasik 8000 calisani kap-
sayan 8 saatlik is sagligi ve gii-
venligi bilin¢lendirme egitimi ¢a-
lismalarinin ardindan bu biytik
projeye adim atilmistir.

Projenin sosyal boyutunu bir an
icin bir kenara birakacak olursak,
projenin tamamlanabilmesi icin
liye cimento fabrikalarinda yati-
rnim icin yiiksek rakamli biitceler
ayrilmigtir. Yapilan ve yapilacak
olan bu yatirimlar da, Turkiye
ekonomisi i¢inde kiicimsenme-
yecek rakamlar olacak, {ilke eko-

iS SAGLIGI VE GUVENLIGINDE
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nomisi i¢in bir katma deger sag-
layacaktir.

Bir diger 6nemli husus ise; bdyle
kapsamli ve bir ekonomi icinde
tim sektori kapsayan bir belge-
lendirme calismasinin diinyanin
hicbir tilkesinde yapilmamis ol-
masidir.

2005 yili sonu itibariyle Sendika
ve Uye kuruluslarin OHSAS
18001 Belgesi almasiyla tamam-
lanan “CMIS OHSAS 18001 Pro-
jesi” TISK ve Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhigi'nin da ilgisini
¢ekmis ve 15-17 Kasim 2005 ta-
rihleri arasinda Calisma ve Sos-
yal Glvenlik Bakanligi'nca ger-
ceklestirilen “4. Uluslararasi Bol-
gesel ISG Konferansi’nda CMIS
ve Uye fabrikalar “Ornek Igveren”
odiliine layik gorilmistir.

Ayrica, Ocak/2006 ayi itibariyle
CMiS'e yeni iliye olan 8 cimento
fabrikasinda da en kisa siirede
OHSAS 18001 calismalarina bas-

lanarak bir yil icerisinde tamam-
lanmasi planlanmistir.

OHSAS 18001 PROJESI
KAPSAMINDA YAPILAN
EGITIMLER:

e Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi

Uye fabrikalarda calisan st ve
orta diizey yoneticiler dahil tim
calisanlarin taseron iscileri ile
birlikte MESS Egitim Vakfi tara-
findan alinan 8 saat siireli temel
egitimler verilmistir.

e OHSAS 18001 Egitimleri

Proje kapsaminda CMIS ve iiye
fabrikalarda danigsmanlik sirketi
TEMIS tarafindan OHSAS 18001
Bilgilendirme, Risk Degerlendir-
me ve ¢ Tetkikci egitimleri veril-
mistir.

e Toz ve Giiriilti Olctimleri
Fabrikalarda en gtirtiltiili ortam-
larda calisan 15 isci izerinde ki-
sisel gliriiltii maruziyeti dl¢imii,
en tozlu ortamda calisan 9 isci
tizerinde kigisel toz maruziyeti
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olcimt gergeklestirilmistir. Bu
olctimler neticesinde, her fabrika
icin 6lclim noktalarinin degerle-
rinin de yer aldigi PVC'den bir
kroki ile her fabrikaya ait rapor
hazirlanmistir.

e Acil Durum Egitimleri

“OHSAS 18001 Projesi’nin basa-
riya ulastirilmasi igin yapilmasi
zorunlu gortilen 'Acil Durum Egi-
timleri' MESS Egitim Vakfi ile or-
taklasa olarak yapilmis ve mavi -
beyaz yakali iscilerin tiimiine (ta-
seron iscileri de dahil) egitim ve-
rilmisgtir. Egitimler sonucunda
Cimento sektoriint ilgilendiren
“Cimento Sektort Acil Durum El
Kitab1” hazirlanmis ve tim cali-
sanlarin istifadesine sunulmus-
tur.

e ilkyardimcr Egitimleri

CMIS, 18 Mart 2004 tarih ve
25406 sayili Resmi Gazete'de ya-
yimlanarak yiiriirlige giren ve ilk-

yardim  Yonetmeliginin  bazi
maddelerini degistiren “ilkyar-
dim Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik”
hiikiimleri geregince, KIZILAY
Genel Mudirligi ile miistereken
“ilkyardimcr yetistirilmesi” konu-
sunda tye fabrikalar bazinda egi-
tim calismalarini devam ettir-
mektedir. Bugiine kadar yaklasik
500 calisanimiz yeni yonetmelik
geregi 2 giin siireli bu egitimlere
katilmiglar ve egitimlerin sonu-
cunda girdikleri imtihanda ttimu
basarili olmustur.

e [s Giivenligi Uzmanhg Egitim-
leri

Cimento Fabrikalart icin gerekli
olan A sinift is glivenligi uzman-
181 sertifikasini, sinavlar netice-
sinde 14 calisanimiz almaya hak
kazanmistir. Diger taraftan, 2 ca-
lisanimiz B sinifi, 5 ¢alisanimiz C
sinifi egitimlerine katilarak serti-
fika sahibi olma hakkini kazan-
mistir. CASGEM tarafindan veri-
len bu egitimler CMiS'in koordi-
natorliglinde gerceklestirilmistir.

e Saglik Gorevlileri ile Igyeri
Hempsirelerinin Sertifika Egitim-
leri

Uye isyerlerinde calisan ve / veya
yeni istihdam edilecek olan sag-
lik gorevlileri ile isyeri hemsirele-
rinin Calisma ve Sosyal Giivenlik
Egitim ve Arastirma Merkezi
(CASGEM) vasitasiyla yaptirilan
sertifika egitim programlarinda,
yine her fabrikadan bir katilimci-
nin egitim iicreti Is Giivenligi Uz-
manhgr Egitimlerinde oldugu gi-
bi CMIS tarafindan karsilanmis
ve 05.09.2005 tarihinde baslayan
ilk programa tye kuruluslarimiz-
dan iki calisanimiz istirak etmis-
lerdir.

e [SG Teknik Egitimleri

07 Nisan 2004 tarihinde yayinla-
nan 'Calisanlarin is Saghg ve
Guvenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslart Hakkinda Y&netmelik’
geregince calisanlarin isyerinde-
ki riskler ve tehlikeler hakkinda
periyodik olarak bilgilendirilmesi
amaciyla, her fabrikada 6 gtin si-
reyle “kapali alanlarda emniyetli
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calisma”, “yiiksekte emniyetli ca-
lisma / glivenli iskele kullanim1”,
“el aletlerinin gtivenli kullanim1”,
“makine ve ekipman kullanim1”,
“kisisel koruyucu ekipman kulla-
nim1’, “kimyasal kullanim1”, “er-
gonomi”, “isyerinde hijyen ve dii-
“is makinesi kullanim1”,
“basingli kaplar ve sistemler ile
emniyetli calisma / kilitleme ve
kart asma”, “kaza arastirmasi” ko-
nularinda egitim yapilmistir.

e AKUT Acil Durum Ekipleri Egi-
timi

Ulkemizin her tiirlii dogal afete
maruz kalabilme ihtimalinin ¢ok
yiiksek olmasindan ve afetlerde
miidahale konusunda {ilke ola-
rak cok yol almamiz gerektigi dii-
stincesiyle ve ayrica bdlgesel
meydana gelebilecek dogal afet-
lerde o bolgede yer alan ¢cimento
fabrikalarina ve vatandaslarimiza
yardima gidebilecek arama-kur-
tarma ekiplerinin yetistirilmesi
amaciyla, CMiS'e iiye Cimento
Fabrikalarinda, AKUT Arama Kur-
tarma Dernegi ile ortaklasa egi-
tim projesi yapilmistir. Hazi-
ran/2006 ayi icerisinde tamamla-
nan sdz konusu Projede tiim fab-
rikalarda 25'er kisilik gruplara;
“Afetlere Giris”, “Enkaza ilk Mii-
dahale ve Tahkimat” konularinda
hem teorik hem de pratik olmak
izere 3 glin stireli egitimler veril-
mistir. EZitim sonunda yaklasik
1000 calisan N.AR.I. (North
American Rescue Institute) ve
Best Safety Inc. ortak calismasi
olan katilim sertifikasini almaya
hak kazanmislardir.

Eyliil/2006 ayi icerisinde konu
hakkinda ileri egitimler gercek-

zen”,

lestirilecektir. Bu sekilde Tirkiye
capinda yaklasik 1000 kisilik bir
ekip vyetistirilmis olacak ve bu
ekip sadece fabrikalarin maruz
kalacaklari tabi afetlere miidaha-
le ile iktifa etmeyecek, afet bol-
gesindeki herkesin yardimina ko-
sacaklardir.

[SG ILE ILGILI PROJELER:

e CSGB is Teftis Kurulu Cimento
Sektori Denetim Projesi

2006 yilinda ¢imento sektdriintin
ISG konusunda denetlenerek bir

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGINDE
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denetim projesi kitabi hazirlan-
masi amaciyla Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi Is Teftis Kuru-
lu Bagkanhgr tarafindan gercek-
lestirilen proje Eylil/2006 ay1 iti-
bariyle tamamlanacaktir.
Projeyle ilgili olarak {iyelerimiz-
den Set Ankara Cimento Fabrika-
s1 ve Yibitag Lafarge Hasanoglan
Cimento Ogiitme Tesisi, pilot
fabrikalar olarak tespit edilmis,
bu fabrikalarda yapilan ayrintili
incelemelerden sonra diger ¢i-
mento fabrikalarinda da dene-
timler tamamlanmistir.
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e “Prospective Lung Function
Study” (Akciger Fonksiyon Calis-
masi)

CEMBUREAU (Avrupa Cimento
Ureticileri Birligi) tarafindan or-
ganize edilen bu Proje, ¢cimento
tozuna maruziyet ve bununla il-
gili hastaliklar hakkindaki bilgi
eksikliginin giderilmesine yone-
liktir. Tiirkiye ayagini CMIS'in
gerceklestirecegi proje icin 10 pi-
lot ¢cimento fabrikasi secilmistir.
Projenin 5 yil stirmesi ve farkli il-
kelerden yaklasik 2000 kisiyi kap-
samasi planlanmaktadir.

Projenin yuriticlisli, Norvec
Ulusal Mesleki Saglik Enstitiist
(NIOH) diir.

YAYIN FAALIYETLERI

1) ilkyardim Kitabi, tiye kurulus-
larda calisanlar ile diger ilgilile-
rin,

2) is Kanunu ve ona bagh olarak
cikartilan yonetmelikler ve teb-
liglerin yer aldig1 kitap CD haline

getirilmis tiye kurulus temsilcile-
ri ile TISK ve isci - isveren sendi-
kalarinin,

3) Acil Durum EI Kitabi, tye ku-
ruluslarda calisanlarin,

4) Sendikamiz ISG Yonetim Tem-
silcisi Serdar Sardan tarafindan
kaleme alinan “ISG'de Yeni Olu-
sumlar; Risk Degerlendirmesi ve
OHSAS 18001 isimli calisma,
konuyla ilgilenenlerin,

5) ISG ile ilgili afisler tiye kuru-
luslarin,

6) Cimento Sektoriine 6zgii ola-
rak cikartilan ve tilkemizde bir ilk
olan “Cimento Sektérti Referans
Risk Envanteri” {iye kuruluslar-
daki yonetim temsilcilerinin,

7) CMIS OHSAS 18001 Projesi
sonunda hazirlanan albim,
CSGB biirokratlari, tiye kurulus-
larin genel mudiirleri ve proje li-
derlerinin, istifadesine sunul-
mustur. CMIS tiim bu faaliyetle-
rini tiye kuruluslarin temsilcileri-
nin katildigi ve 10 kisiden olusan
CMIS ISG Kurulu vasitasiyla yap-
maktadir. Kurul, periyodik olarak

toplanmakta ve Sendikamiz iSG
faaliyetlerine yon vererek calig-
malarina devam etmektedir.

Diger taraftan, yil icinde 4 kez
fabrikalardaki ISG Y&netim Tem-
silcileri biraraya getirilerek, fabri-
kalardaki iyi uygulamalarin ve
sorunlarin tartisildigl “CMIS ISG
Yonetim Temsilcileri Koordinas-
yon Toplantilar” gerceklestiril-
mektedir.

Gegen yil 41. Kurulus Yildont-
mint kutlayan ve glinimiiz Tir-
kiye'sinde bir sivil toplum kuru-
lusu olarak Atatiirk¢ti diistince ve
hareketini her platformda giin-
deme getiren ve savunan Cimen-
to Miistahsilleri Isverenleri Sen-
dikasi ve tiyesi Cimento Fabrika-
larinin ortak deklarasyonu “Biz
iretim yaparken calisanimiza ve
cevreye zarar vermiyoruz, cali-
sanlarimizin sagligini koruyoruz.”
olmustur.
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INSAATTA i$ SAGLIGI VE GUVENLIiGi:
AVRUPA'DAKI GUNCEL GELISMELERE BAKIS

Insaat sektort, tilkemizde her yil
binin {izerinde insanin hayatini
kaybettigi ve cok daha fazla sayi-
da kisinin, ingaat is alaninin yol
actig1 cesitli meslek hastaliklari-
nin yanisira sakatlanma veya ya-
ralanma gibi rahatsizliklar gecir-
digi bir sektordiir. Calisma ve
Sosyal Guivenlik Bakanligi verile-
rine gore, iilkemizde bir yilda
gerceklesen tim is kazalarinin
%10'u, stirekli is gdremezliklerin
%25'i ve olumli is kazalarinin
% 34'U ingaat islerinde gercekles-
mektedir. insaat sektoriiniin eko-
nomimizin énemli bir bolimuni
olusturdugunu da dikkate aldigi-
mizda, insaatlarda is sagligi ve
glivenligiyle ilgili diizenlemele-
rin biytik dl¢ctide 6nem kazandi-
gini, fakat bu konuda elde edilen
gelismelerin hentiz ihtiyaclari
karsilayacak diizeyde olmadigini
gdrmekteyiz. Calisma ve Sosyal

TUGGE SELIN TAGMAT*

*Y. MiMAR, TMMOB MiMARLAR ODASI AB MASASI SEKRETERI

Giivenlik Bakanligi'nin 2006 yili
boyunca siirdiirecedi “insaatta is
Sagligi ve Guvenligi Kampanya-
s1”, tilkemizde is saghgi ve gii-
venligi konusunda insaat sekto-
riine odakli calismalardaki eksik-
ligi gidermek konusunda &nemli
bir adim olarak goriilmektedir.

Ulkemizde uzun vyillardir yapi
islerinde is saghgr ve gilivenligi
konusunda y{rirliikte olan,
12.9.1974 tarih ve 15004 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Ya-
pi1 Islerinde isci Sagligi ve Is Gii-
venligi Tuzugu, yapi islerinin
farkli bolimlerinde alinmasi ge-
reken saglik ve giivenlik dnlemle-
rini genel olarak tanimlayan bir
tiiztik olarak, gerek yaptirim giicii
gerekse glinimiizde gelisen in-
saat teknolojileri agisindan ye-
tersizlik nedeniyle giincel birta-
kim diizenlemeler yapilmasini

gerektirmistir. Ayrica tliziikte yer
alan dtizenlemelerin ¢ogunlukla
uygulamaya gecmemesi, ancak
yasanan is kazalarindan sonra
yapilan hukuki islemlerde refe-
rans olarak kullanilmasi da goz-
lemlenen sorunlardan biri ol-
mustur. Bunun {izerine, ilgili AB
diizenlemelerine de referans ve-
ren, 23.12.2003 tarih ve 25434 sa-
yili Resmi Gazete'de yayimlanan
Yapi Islerinde Saglik ve Giivenlik
Yonetmeligi yirtrlige girmistir.
Yonetmelik, insaat siirecini proje
hazirlanmasi ve uygulanmasi
olarak iki asamaya ayirmakta, bu
iki asama icin ayri ayri olmak
izere is saglig1 ve glivenliginden
sorumlu olacak hazirlik ve uygu-
lama koordinatorleri kosulu ge-
tirmektedir. Koordinatorlerin ya-
nisira, isverenin ve proje sorum-
lusunun da yiktmlalikleri net
bir sekilde ifade edilmektedir.
Yonetmelik ekinde, yapi isinin
her bir bolimiinde saglanmasi
gereken asgari saglik ve gtivenlik
kosullart ayrintili bir sekilde yer
almaktadir. 20 Ocak 2004 tarih ve
25352 sayili Resmi Gazete'de ya-
yimlanan Is Giivenligi ile Gorevli
Miihendis veya Teknik Elemanla-
rin Gorev, Yetki ve Sorumlulukla-
n ile Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik ile birlikte,
is gtivenligiyle gorevli miithendis
veya teknik elemanlarin nitelikle-
ri, sayisi, gorev, yetki ve sorumlu-
luklari, egitimleri ve calisma
sartlariyla ilgili esas ve usuller
belirlenmistir. Yonetmelik kap-
sami, devamli olarak en az elli is-
¢i calistiran ve alti aydan fazla
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stirekli iglerin yapildigi igyerleri
olarak tanimlanmistir. Ayrica yi-
ne ilgili AB diizenlemelerine re-
feransla, iscilerin istihdam stire-
leri icinde calistiklari alanlar ve
girip cikabilecekleri bina, eklenti
ve diger tiim alanlarla ilgili saglik
ve glivenlik diizenlemelerini ice-
ren Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Alinacak Saglik ve Giivenlik On-
lemlerine iliskin Y&netmelik de
10.02.2004 tarih ve 25369 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurlrlige girmistir.

Yukaridaki tim dizenlemeler
icin esas olusturdugu s6ylenebi-
lecek temel diizenleme olan Yapi
islerinde Saglik ve Giivenlik Yo-
netmeligi'nde izlenen yaklasim,
1992 yilinda AB tarafindan bu ko-
nuda bir cerceve olusturmasi
amaciyla hem yapilarin insa edil-
mesi hem de kullanim stiiresi sii-
resince calisacak iscilerin saglik
ve glivenligi konusunda kabul
edilen 92/57/EEC sayili, Hareket
Halindeki Calisma Sahalarina
iliskin Direktif (Mobile Sites Di-
rective) ile getirilen yaklasima

uyum kapsaminda hazirlanmis-
tir. Insaat siirecinde yer alan
farkli meslek adamlarinin sorum-
luluklarinin tanimlanmasi, insa-
atin uygulama stireci kadar, pro-
jenin hazirlanmasi ve hatta yapi-
nin insa edilmesinden sonra ba-
kim stirecinde calisacaklarin sag-
lik ve gtivenliginin de kapsama
alinmasi, hazirlik ve uygulama
koordinatorlerinin sart kosulma-
s1 gibi diizenlemelerin timi bu
direktiften gelmektedir.

Avrupa'da da insaat sektori is
saglig1 ve giivenligi acisindan en
sorunlu sektdrlerden biridir. Bu
acidan, icinde bulundugumuz
slirecte Avrupa'da yapilan calis-
malari ve yasanan gilincel gelis-
meleri izlemek 6nem kazanmak-
tadir.

Avrupa'da insaatta Giivenlik
inisiyatifleri

Avrupa Birligi'nin calisma alan-
larinda saglik ve giivenlik konula-
rinin gelistirilmesi amaciyla atti-
g1 en 6nemli adimlardan biri, Is-

panya-Bilbao'da Avrupa is Gii-
venligi ve Saglig1 Ajansi'nin (Oc-
cupational Safety and Health Ad-
ministration-OSHA) kurulmasi-
dir. Ajans'in 2004 yili boyunca
gerceklestirdigi “Insaatta Giiven-
lik” temali kampanyaya insaat
sektorayle ilgili farkli meslek dal-
larini temsil eden bircok Avrupa
kurulusu davet edilmistir. Kam-
panya kapsaminda, Avrupa Yik-
sek Is Denetcileri Komitesi'nin
(Senior Labour Inspectors Com-
mittee-SLIC) de katkisiyla Avru-
pa'daki insaat sahalari denetle-
nerek, mevcut durum, cogunluk-
la ihlal edilen kosullar, yayginlik-
la gortilen is kazalari ve cezalan-
dirma yodntemleri arastirilarak
6nemli istatistiki verilere ulasil-
mistir. SLIC tarafindan hazirla-
nan kapsamli raporla Avrupa in-
saat sahalarinin saglik ve giiven-
lik profili kamuya duyurulmus-
tur.

22 Kasim 2004'te Bilbao'da ger-
ceklestirilen Avrupa Ingaat Gii-
venligi Zirvesi tim Avrupa'dan
sanayi temsilcilerini biraraya ge-
tirerek yeni bir dontim noktasi
haline gelmistir. Zirve sonucun-
da ilan edilen Bilbao Deklarasyo-
nu'nda, AB Hollanda D&nem
Baskanhgi'nda Sosyal Isler ve
[stihdam Bakanlhgi'nin yanisira,
kampanyaya katilimda bulun-
mus olan, Avrupa Yapi Endiis-
trisi Federasyonu (European
Construction Industry Federation-
FIEC), Avrupa Insaat ve Ahsap
Iscileri Federasyonu (European
Federation of Building and
Woodworkers-EFBWW), Avrupa
ingaatcilar Konfederasyonu
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(European Builders Confederati-
on-EBC), Avrupa Miihendislik
Danismanligi Birlikleri Federas-
yonu (European Federation of
Engineering Consultancy Associ-
ations-EFCA), Avrupa Insaat Mii-
hendisleri Konseyi (European
Council of Civil Engineers-EC-
CE) ve Avrupa Mimarlar Konse-
yi'nin (Architects’ Council of Eu-
rope-ACE) imzasi bulunmakta-
dir. Boylece zirve, tim Avru-
pa'dan endistri temsilcilerini bi-
raraya getirmistir. Zirvede, kaza
sayisinin diistiriilmesi ve is has-
taliklarinin dnlenmesinin sag-
lanmast igin tim taraflarin daha
fazla calismasi gerektiginin alti
cizilmistir.

Bilbao Deklarasyonu'nun ilani-
nin ardindan, metni imzalayan
tim taraflar tizerinde mutabik
kaldiklari hedefleri takip etmek
ve daha da ileriye gotiirmek ama-
ciyla Avrupa Insaat Giivenligi Fo-
rumu'nu kurmuslardir. ilk top-
lantisint Mayis 2005 te gercekles-
tiren Forum'un, OSHA tarafindan
Haziran 2006'da diizenlenmesi
planlanan Insaat Giivenligi Zir-
vesi'ne dnemli derecede katkida
bulunmasi beklenmektedir. Onii-
miizdeki glinlerde toplanacak
olan bu zirve, Avrupa Parlamen-
tosu'nda deklarasyon sonrasi sii-
reci izleme niteligi tasiyacak ve
btiytik bir ihtimalle tiim taraflarin
mutabakatiyla olusan “Glivenlik
icin Tasarim” baslikli bir belge de
bu etkinlikte aciklanacaktir.

Tiim bu stirecte, Bilbao Deklarasyo-
nu ingaatta is saghg ve gtivenligi

konusunun temel taslarini 6n
plana c¢ikarmaktadir. Deklaras-
yon metnine kisa bir bakis ve
vurguladigr ana konulara iliskin
kisa bir degerlendirme tilkemiz-
de konuyla ilgili daha giicli bir
perspektif olusturma yolunda bi-
ze ipuclart sunabilir.

Bilbao Deklarasyonu'ndan Hare-
ketle...

“Insaat, Avrupa'nin en biiyiik en-
distrilerinden biridir. Maalesef
ayni zamanda en sorunlu is gii-
venligi ve saglik kayitlari da bu
endistri kolunda gortilmektedir.
Toplum ve endistri tizerindeki
insani ve ekonomik maliyeti cok
yiiksektir. Endistri standartlari-
nin gelistirilmesinde 6nemli 6l-
clide gelisme saglanmis oldugu
halde, héla yapilabilecek olan ve
yapilmasi gereken cok sey var-
dir.”

[statistiki bilgilere gore, her yil
AB'de 1300 kisi insaat kazalarin-
da hayatini kaybetmekte; kazalar

arasinda en sik yasananin ise
yiiksekten diisme oldugu belirtil-
mektedir. Bunu izleyen diger ka-
zalar, kazi asamasinda carpma
kazalari, kaymalar, diisen malze-
melerden yaralanmalar, agir yiik
kaldirma sonucu sakatlanmalar,
ozellikle dar alanlardan kaynak-
lanan kot calisma pozisyonlari,
is araci kazalar, el gerecleriyle
yaralanmalar, toz teneffiis etme-
den kaynaklanan hastaliklar, teh-
likeli kimyasal ve biyolojik mad-
delere maruz kalma, su icginde,
kenarinda veya tizerinde caligma,
radyasyona maruz kalma ve arag-
gerec titresiminden etkilenme
olarak aciklanmaktadir. Diinya
capinda, insaat iscileri diger isci-
lere oranla ti¢c kat daha fazla ha-
yatlarini kaybetme, iki kat daha
fazla yaralanma tehlikesiyle karsi
karsiya bulunmaktadir. Bu kaza-
lar bireysel zararlarin yanisira
hem igveren hem de toplum ge-
neline oldukg¢a btylik zarar ver-
mekte; kazalardan en cok KO-
Bi'ler etkilenmektedir. En cok
tartisilan konular arasinda, daha
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¢ok kii¢lik ingaat sahalarinda da-
ha ¢ok kaza yasanmasi nedeniyle
buralarin daha iyi denetlenmesi
gerektigi, kamu projeleri oldugu
kadar 6zel insaat projelerine de
sartlar getirilmesinin gerekliligi,
hem igverenler hem de teknik
ekip ve iscilere egitim verilmesi
gerekliligi, kamu yararini koru-
mak icin ne tiir yasal diizenleme-
ler yapilabileceginin arastiriima-
s1, isverenlere daha iyi teknik eki-
bin nasil secilebilecegine dair
danismanlik ve projenin ilk elde
edilmesi ve igin verilmesi asama-
sinda saglik ve giivenlik sartlari
aranmasi bulunmaktadir.

“Avrupa Birligi'nin 2002-2006 yil-
larin1 kapsayan is saglig1 ve gii-
venligi stratejisi, en yiliksek risk
tastyan sektérlerden biri olan in-
saat sektoriinde is kazalari ve
hastaliklarini stirekli ve stirdiri-
lebilir bir sekilde azaltmak konu-
sunda caba sarf edilmesini 6n-

gormektedir. Bu caba, sektor et-
kinliklerinde rol alan tim aktor-
ler tarafindan benimsenmelidir.

Bu nedenlerle, 2004 yili Avrupa
[s Giivenligi ve Saglig1 Haftasi in-
saat sektori tizerine odaklanmis-
tir. Avrupa Is Giivenligi ve Saghgi
Kurumu tarafindan 31 tlkedeki
irtibat noktalari ve Avrupa'daki
toplumsal ortaklik kuruluslariyla
yakin isbirligi icinde yiritiilen
kampanya, endistri icindeki tiim
aktorlere, bu potansiyeli ortaya
cikararak daha gtivenli, saglikli
ve lretken bir calisma cevresi ya-
ratmalari i¢in yardimci olmayi
amaglamaktadir.”

Insaatta saglk ve giivenlik calis-
malarinda isverenler, mimarlar,
proje danismanlari, is yoneticile-
ri, miteahhitler ve isciler gibi in-
saat stirecinin farkli aktorlerinin
timuntn sorumluluk sahibi ol-
dugu ongorilerek, her bir grup

acisindan zayif kalan veya su ana
kadar dikkate alinmamis 6nlem-
lerin gindeme getirilmesi hedef-
lenmektedir. Bu a¢idan distintil-
diigiinde, isin planlanmasindan
is gliclintin bilgilendirilmesine,
is donaniminin dogru segimin-
den giivenlik ve saglik isaretleri
kullanimina kadar bir dizi sorum-
luluk alanindan bahsedebiliriz.

“Glvenlik ve saglik konulari inga-
atlarin proje siirecinin de bile-
senleridir. Bu konular yalnizca
projenin insa edilmesi asamasiy-
la sinirh olmayip, bitirilen bir
projenin kullanim émrii boyunca
da onemlerini korumaktadirlar:
Tasarim, insaat, onarim ve yikim.

insaat ve igletim siiresince karsi-
lagilan cogu giivenlik ve saglik
sorunu, bu konularin tasarim ve
yapi elde etme siirecinde dikkate
alinmasiyla engellenebilir nite-
liktedir. lyi planlanan, iyi tasarla-
nan ve yetkin tasarimcilar ve mii-
teahhitler tarafindan gerceklesti-
rilen projeler sadece daha gii-
venli bir altyap1 saglamazlar, ay-
ni zamanda isverenin vyatirdigi
paranin da en iyi sekilde karsili-
gini almasini saglarlar.”

Benimsenmesi gereken diger bir
konu da, insaata giivenlik siireci-
nin yalnizca projenin uygulan-
masi sirasinda alinacak énlem-
lerden ibaret olmadigi; projenin
hazirlik, uygulama ve insaat son-
rasi bakim asamalarinin da bu
kapsamda degerlendirilmesi ge-
rektigidir. Bu agidan bakildiginda
ilk olarak asagidaki tiirden 6n-
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lemlerden bahsedebiliriz -ki bu
onlemlerden her biri farkli kisiler
tarafindan yiiklenilmekte veya is-
birligi gerektirmektedir:

e Proje hazirlik stireci:

- Isverenlerin proje iizerinde ka-
rar siirecinde yalnizca maliyet
degil, ayni zamanda kaliteye da-
yali kriterler tizerinde durmalari
ve miiteahhit seciminde is sagli-
g1 ve givenligi konusunda
uzmanlarin gorevlendirilecegini
garanti etmeleri;

- Projenin hazirlanmasindan so-
rumlu mimar ile uygulanmasin-
dan sorumlu miteahhitin proje
slirecinin bagindan beri iletisim
icinde olarak, engellenebilecek
riskleri ortadan kaldirmalari, en-
gellenemeyecek olanlart miim-
kiin oldugunca azaltmalari;

- Calisma sahasinda, birlesimin-
de veya yerlestirilmesinde zorluk
yaratacak yapi malzemelerinin
miimkiin oldugunca 6n {retimli
ve onceden birlestirilmis sekilde
tasarlanmasi veya birlestirme ve
yerlestirmenin tasarim asama-
sinda planlanmasi.

e Proje uygulama stireci:

- Ingaat yoneticisinin, isin saghk
ve glivenligi saglayacak sekilde
iyi bir bicimde planlanmasi, dii-
zenlenmesi, denetlenmesi ve
gozden gecirilmesini garanti alti-
na almasi;

- Calisan tiim iscilerin konuyla il-
gili olarak egitilmesi, is sagligi ve
gtivenligi konusunda bilgilendi-
rilmesi;

- Iste calisan tiim kisilerin - ydne-
ticinin, meslek adamlarinin ve
iscilerin- birbirleriyle iletisim
halinde olmalari;

¢ ingaat sonrasi siireg:

- Yapinin, gelecekte yapilacak
bakim iglerinin gtivenli bir sekil-
de yapilmasini saglayacak sekil-
de tasarlanmast;

- Yalnizca iscilerin degil, ayni za-
manda bakim sirasinda yapida
bulunabilecek saglik ve giivenligi
tehlikeye girebilecek diger kisi-
lerle ilgili dnlemlerin nasil alina-
caginin distintilmesi;

- Bakim igleri icin de gerektigin-
de bir saglik ve giivenlik koordi-
nator gérevlendirilmesi.

“Avrupa Is Giivenligi Zirvesi, in-
saat sektoriindeki ttim ilgili taraf-
lari, ozellikle 92/57/EEC Direkti-
fi'nin karsiligi olan ulusal yasala-
rinin tam olarak ve etkin bir se-
kilde uygulanmasi yoluyla, AB
saglik ve glivenlik stratejisinin
gerektirdigi kalict gelismeleri
saglamak tizere kararli eylemler
gerceklestirmeye cagirmaktadir.”

Kamusal proje, kamusal alim ve
kamusal hizmet s6zlesmelerinin
yapilmasina iligkin prosediirler-
de esgtidimiin saglanmasini
amaclayan 31 Mart 2004 tarihli
2004/18/EC Direktifi'nin 27. mad-
desi, sozlesmeyi yapan yetkilile-
rin ihaleye katilan kisilere Uye
Ulke'de yiiriirlikte olan istih-
damla ilgili glivenlik hiikimlerini
ve calisma sartlarini yerine geti-
rip getirmediklerini sorma hakki
vermektedir.

Bu hiikiim, Is Saglig1 ve Giivenli-
gi Direktifleri'nde, ozellikle 89 /
391 / EEC Cerceve Direktifi, 89 /
655 / EEC Is Gerecleri Direktifi
(95/63/EC ve 2001 / 45 / EC Di-
rektifleri ile degisik) ve 92 / 57 /
EEC Gegici veya Hareketli insaat
Sahalari Direktifinde belirtilen
glivenlik ve saglik kosullarinin
uygulanmasini garanti altina al-
mak icin kullanilmahidir. 92 /57 /
EEC Direktifi'nde belirtildigi tize-
re, bu sartlar 6zellikle projenin
hazirlik asamasinda dikkate alin-
malidir.”

Gortildigti gibi, insaatta saglik
ve glivenlikle ilgili diizenlemeler
Avrupa'da gittikce yaptirim giicti
yiiksek bir hale gelmekte; bu da
konunun 6nemi distintldugin-
de, dnlemlerin yayginlastiriimasi
icin olumlu bir adim olarak go-
rinmektedir. Deklarasyonda da
belirtildigi tizere, kamu alimla-
rinda is saghgi ve giivenligi ko-
nusundaki kosullarin yerine geti-
rilmis olmasi sartinin aranmasi,
insaat sektoriintin dnemli bir bo-
limiinde uygulamalari yaygin-
lastiracaktir.

Ulkemizde yapi islerinde saghk
ve gilivenlik konusunda mevzuat
uyumunu gergeklestirmis olma-
sina ragmen, uygulamada bu dii-
zenlemelerin yansimalarinin ne
olacagi ve bu konudaki yikimli-
liiklerin diger yasalara nasil akta-
rilacaginin dikkatle gdézlenmesi
gerekmektedir.

“Bu deklarasyon, Avrupa'daki ta-
sarim toplulugunu; Avrupa Mi-
marlar Konseyi (ACE), Avrupa in-
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saat Miithendisleri Konseyi (EC-
CE) ve Avrupa Miihendislik Da-
nismanligl Dernekleri Federasyo-
nu (EFCA) gibi temsili kuruluglar
aracihgiyla bu konudaki mevcut
birikimi daha da gelistirmeye ve
insaat slirecinin ayrilmaz bir par-
casi olan tasarimda giivenlik ve
saglik konusunda miimkiin olan
en yiiksek potansiyelde caligsma-
ya cagirmaktadir.”

Mimarlar Odasi, insaatta saglik
ve gtivenlik icin proje hazirhigin-

da ve uygulamasinda hem 6zel
olarak mimarlarin hem de genel
olarak insaat siirecinde yer alan
diger aktorlerin sorumluluklari
konusundaki ulusal diizeyde ve
AB diizeyindeki gelismeleri son
dénemde yakindan takip etmeye
baslamistir. Konuyla ilgili calis-
malar, Oda'nin AB Masasi kapsa-
minda ylritiilmekte, icinde bu-
lundugumuz donemde kurulmasi
planlanan bir calisma grubuyla
calismalarin daha aktif bir sekilde
slirdtrilmesi hedeflenmektedir.

AB diizeyindeki en &nemli kay-
naklardan biri, Oda'nin gozlemci
tyelik stattistinde calismalarina
katildig1 Avrupa Mimarlar Konse-
yi (ACE) olmustur. ACE, mimar-
larin sorumluluklarini hem mi-
marlarin hem de kamunun yara-
rini koruyacak sekilde diizenle-
mek hedefiyle yakin bir tarihte
Saglik ve Giivenlik Calisma Gru-
bu kurmus ve Avrupa Insaat Gii-
venligi Forumu'nun da bir {yesi
olarak hem tiiketicilerin hem de
tasarimcilarin yikimluliklerini
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dengeli bir sekilde dagitmak igin
slirece katkida bulunmaya basla-
mistir. ACE ydnetimi, Avrupa Ko-
misyonu'nun Gegici ve Hareketli
Alanlarda Saglik ve Giivenlik Di-
rektifi tizerinde su anda birtakim
degisikler yapmakta oldugunu,
fakat bu stirecin kapali kapilar ar-
dinda gerceklestigini sdyleyerek,
siirece katilmak icin ilgili komis-
yon tiyesine yakin bir tarihte bir
elestiri mektubu gdéndermistir.
ACE'nin 6ntimiizdeki dénem bo-
yunca konuyla ilgili calismalari-
nin artarak siirmesi beklenmek-
tedir.

“Is saghgi ve giivenligi konusun-
daki toplumsal diyalog ve anlags-
malar, insaat alanlarinda giiven-
lik ve saglikla ilgili gercek anlam-
da iyilestirmeler yapilmasi konu-
sunda stirekli bir sorumluluk
olusturulmasi ig¢in en onemli
araclardir. Bu diyalog ve anlagma-
lar, bir yanda her tiirlii insaat ve
miihendislik etkinliklerini gercek-
lestiren igverenler (KOBI'lerden
biiyiik ingsaat gruplarina cesitli 61-
cekteki insaat girketleri) diger
yanda ise isciler olmak tizere in-
saat stirecinin ana aktorleridir.”

Giincel gelisme ve belgelere bak-
tigimizda, insaatta saglik ve gii-
venlik konusunun ancak, ingaat
slirecinin tiim paydaslarinca is-
birligi icinde ele alinmasi, siire-
cin proje hazirliindan insaat
sonrasl stirece kadar bir biitiin
olarak degerlendirilmesi ve bu
konuda alinacak 6nlemlerle elde
edilecek ilerlemenin kamu yara-

rina olacaginin algilanmasi ko-
nularinda toplumsal bir biling
olusturulmasiyla basarili olabi-
lecegini sdyleyebiliriz.

Ayrica bu konuda vurgulanmasi
gereken en &nemli nokta, hem
AB'de hem de ulusal diizeyde ko-
nuyla ilgili hukuk olusmasina
ragmen, bunun uygulamaya yan-
simasinin yeterli ol¢tide goril-
memesidir. Saglik ve giivenlik
konusunun insanf a¢idan dnemi
dikkate alindiginda, diizenleme-
lerde 6ngoriilen 6nlemlerin yal-
nizca kagit lzerinde kalmamasi
icin hem yaptirimlarin artirtimasi
hem de konuyla ilgili bilincin ge-
listirilmesi gerekmektedir.

Daha Ayrintili Bilgi icin

* 92/57/EEC sayili, insaatta is
saghgl ve giivenligi konulu AB
Direktifi'ne ulasmak ve AB Ko-
misyonu'nda is giivenligi ve sag-
lig1 ile ilgili gelismeleri takip et-
mek igin:
http://europa.eu.int/scadp-
lus/leg/en/cha/c11120.htm

* Bilbao Bildirgesi'nin Tiirkge
versiyonuna ulagmak igin:
www.mo.org.tr/UIKDocs/Bilbao
Deklarasyonu2004.pdf

* Bilbao Bildirgesi'nin ingilizce
orijinaline ulagmak icin:
www.mo.org.tr/UIKDocs/bil-
bao_declaration.pdf

* SLIC 2003 Avrupa insaat Kam-
panyasi Raporu'na Ingilizce ulas-

mak icin:
www.mo.org.tr/UIKDocs/europe-
anconstructioncampaign.pdf

* FIEC ve EFBWW Ortak Dekla-
rasyon metninin orijinaline ulas-
mak igin:
www.mo.org.tr/UIKDocs/FI-
EC_EFBWW.pdf

* EBC Bildirisi'nin orijinaline
ulasmak igin:
www.mo.org.tr/UIKDocs/EBCc-
harter.pdf

* Avrupa Is Gilivenligi ve Saghgi
Ajansi (OSHA) - Avrupa sayfasi
icin;

http://osha.eu.int

* OSHA - Tirkiye Bilgi Noktasi
icin:

http://tr.osha.eu.int

* Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanlgi is Sagligi ve Giivenligi Ge-
nel Midurlagi icin;
http://isggm.calisma.gov.tr

* AB Destekli Tiirkiye'de Is Sagl-
81 ve Glivenligi Projesi igin;
http://isag.calisma.gov.tr

www.isagproject.net

* Insaatta is Sagligi ve Giivenligi
Kampanyasi'na ve konuyla ilgili
tilkemizdeki mevzuata ulasmak
icin:

http:/insaat.calisma.gov.tr



INSAATTA IS SAGLIGI GUVENLiIGI VE
CIMENTO KULLANIMI

Cimento, insaat sektértinde kullanimi yaygin bir
malzemedir. Harg, siva veya beton gibi ¢imento
iceren malzemeleri kullanan ya da bu tir isleri yi-
riten herkes, ¢cimentonun insan sagligina yonelik
etkileri konusunda bilgi sahibi olmalidir.

Cimentonun insan Saghigina Yonelik Etkileri

Cimento, insan sagligina asagidaki ti¢ yolla etki et-
mektedir:

e Deri temasi
e Tozlarin solunmast
e Elle tasima

1) Deri Temasi
Yas cimentonun deri ile temasi sonucu hem derma-
tit (Egzama) hem de deri yaniklari olusabilmektedir.

Dermatit (Egzama)

Dermatit olusmus ciltte, kasinti ve aci hissi ile birlikte
kizariklik, kuruluk ve catlaklar gdriilmektedir. Cimento
iki yolla dermatit olusumuna neden olabilir:

a) Cildin tahris olmasi ile olusan dermatit; ¢cimen-
tonun cildi mekanik olarak rahatsiz eden fiziksel
ozelliklerinden ileri gelmektedir. Harg ve beton ya-
pimi amaciyla genellikle kumla karistirilan ¢imen-
to, cildi asindirarak dermatite neden olabilmekte-

dir. Cildin tahris olmasiyla olusan dermatit tedavi
edilebilmekte ancak, uzun siireli maruziyet sonucu
durum agirlagmakta ve calisan kisi alerjik dermatit
sorunuyla karst karsiya kalabilmektedir.

b) Alerjik dermatit; cildin, cimentoda bulunan heg-
zavalent kroma (kromat) karsi duyarlilig1r sonucu
ortaya ¢ikmaktadir. Dermatitin bu yolla olusumu,
tahris ile olusumundan oldukca farklidir. Hegzava-
lent krom, cildin en dis tabakasindan niifuz etmek-
te ve alerjik reaksiyonlarin baslamasina neden ol-
maktadir. Arastirmalar, insaat iscilerinin %5-
10'unun ¢imentoya karsi duyarliligi oldugunu ve
ozellikle siva, duvar 6rme, beton hazirlama ve dok-
me gibi islerde calisanlarin risk altinda oldugunu
gdstermistir. Bir kisi hegzavalent kroma duyarli ha-
le geldiginde, gelecekteki olasi bir maruziyet, der-
matit olusumunu tetikleyebilmektedir. Bircok tec-
riibeli ingaat iscisi bu nedenle mesleklerini birak-
mak zorunda kalabilmektedir.

Hegzavalent kromun deriyle temas siiresi arttikca
kromat deriye daha fazla niifus etmekte ve duyarli-
lik olusma riski artmaktadir. Bu nedenle, ¢cimento-
nun tiim giin cilt tizerinde kalmamasina 6zen gos-
terilmeli, cilt glin icinde belirli araliklarla temizlen-
meli ve bdylece hegzavalent kroma duyarlilik olus-
ma riski engellenmelidir.

Bazi kisilerde, dermatit tiirlerinin her ikisi (cildin
tahrisine ve alerjiye bagli dermatit) ayni anda go-
rilebilmektedir.
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INSAATTA IS SAGLIGI GUVENLiIGI VE
CIMENTO KULLANIMI

Cimento Yaniklart

Yas ¢cimento yaniklara neden ola-
bilir. Cimento, tizerinde diz ¢dke-
rek calisildiginda veya ¢imento
ayakkabr ve eldiven icine girdi-
ginde deri ile temas sonucu cid-
di bir yanik ya da tilser olusabilir.

Bu tir vakalarin iyilesmesi bazen
aylar alabilir ve ¢ok ileri vakalar-
da deri nakli veya uzuv kesilmesi
gerekebilir. Cimento si¢cramasi
sonucu gozde ciddi kimyasal gbz
yaniklart da meydana gelebil-
mektedir.

2) Tozlarin Solunmasi

Cimento kullanimi sirasinda (6r-
negin torba bosaltilirken veya
torba atilirken) yiiksek miktarda
toz olusmaktadir. Cimento tozu-
na maruziyet kisa vadede burun
ve bogazin tahris olmasina ne-
den olmaktadir. Ayrica, yikim ve
beton kesimi gibi isler sirasinda,
yiiksek oranda silika iceren tozla-
ra maruz kalinabilmektedir.

3) Elle Tasima

Cimento torbalarinin kaldirilip
tasinmasi ve har¢ yapimi dzellik-
le sirt, kol ve omuzlarda gerilme
ve burkulmalara neden olabil-
mektedir. Strekli olarak agir yiik
kaldiran is¢iler, uzun vadede da-
ha da ciddi sirt rahatsizliklari ya-
sayabilirler.

Hastaliklardan Korunma ve
Saglik Gozetimi

Deri Temasi

Oncelikle cimento ile deri tema-
sinin tamamen ortadan kaldiril-
masi distiniilmelidir. Bunun
mimkin olmadigi durumlarda,
calisma ortaminda bulunan ¢i-
mento ile dogrudan ya da dolay-
I temasi en aza indirecek kontrol
onlemleri uygulanmalidir.

Cimentoya bagli dermatit olusu-
munu en aza indirgemenin etkili
bir yolu cildi sicak su ve sabunla
veya baska bir temizleyici ile yika-
mak ve daha sonra kurulamaktir.

Lavabolar kollar1 da yikamaya
imkan verecek genislikte olmali,
hem sicak hem de soguk su mus-
luklart bulunmalidir. Sabun ve
kagit havlu mevcut olmalidir. Ca-
lisanlara, giyeceklerini kurutma-
lari ve Ustlerini degistirmeleri
icin uygun yerler saglanmalidir.

Eldivenler, cildi ¢cimentodan ko-
rumaya yardimci olabilir, ancak
her tirlt insaat isine uygun ol-
mayabilirler. Yaniklara neden
olacagindan, eldiven icine ci-
mento kagmamasina dikkat edil-
melidir. Uzun kollu koruyucu is
elbisesi kullaniimalidir.

isverenler, deri hastaliklarina ne-
den olabilecek maddelere maru-
ziyet ya da hastalik olasilig1 s6z
konusu oldugunda, calisanlarin
uygun saglik gbzetimine tabi tu-
tulmalarini saglamalidir.

Saglik gdzetimi asagidaki amag-
lar dogrultusunda yapilir:

e Calisanlarin korunmasi,

o Maruziyete bagh deri sorunlari-
nin erken tedavi edilebilmesi icin
mimkiin oldugunca erken teshis
edilmesi ve bu amacla kisilerin
bilgilendirilmesi,

o Karsilagilmasi muhtemel has-
taliklar konusunda erken uyari
saglanmasi.

Saglik gbzetimi, maruziyeti kont-
rol etme ihtiyacini azaltma ya da
cildi ¢cimentodan temizleme ola-
rak algilanmamalidir.



INSAATTA IS SAGLIGI GUVENLiIGI VE

CIMENTO KULLANIMI

Basit bir saglik gbzetimi genellikle yeterli olacaktir.

Cilt incelemesi yetkili kisilerce diizenli olarak yapil-
mali, sonuclar kaydedilmelidir. isveren, uygun bir
saglik gbzetimi programi olusturulmasi amaciyla
bir igyeri hekimi ya da saglik memurundan destek
almalidir.

Ayrica deri incelemelerini yapmak tizere igveren ta-
rafindan gérevlendirilen ve isyeri hekimince egiti-
len bir “sorumlu kisi” belirlenebilir. Cimentoya
bagli dermatitin belirtilerini taniyabilecek yetkin-
likte egitilmis bu kisi, tespit ettigi tim bulgu ve va-
kalar1 isverene veya isyeri hekimi gibi yetkili bir ki-
siye iletmelidir.

[sveren, saglik gdzetimi kayitlarini tutmali ve cali-
sanlara saglik riskleri ve bunlara karsi alinacak 6n-
lemler hakkinda bilgi, talimat ve egitim vermelidir.
Bu bilgiler, dermatite 6zgii semptomlarin (belirti-
lerin) taninmasini da kapsamalidir.

Calisanlar, ciltlerinde bu tir belirtilerin olup olma-
digini inceleme ve bildirimde bulunma hususunda
tesvik edilmelidir. Calisanlarin tespit ettikleri belir-
tiler “sorumlu kisi” ye veya isyeri hekimine bildiril-
melidir.

Tozlarin solunmasi

Toza maruziyet, hazir beton kullanimi gibi yontem-
lerle ortadan kaldirilmalidir. Bunun mtmkiin ol-
madigi durumlarda riskler degerlendirilmeli ve uy-
gun kontrol &nlemleri uygulanmalidir.

Elle Tagima

Agir yiiklerin elle tasinmasi dnlenmelidir. Ozellikle,
¢imentonun 25 kilogramlik torbalar halinde veya
ambalajsiz tedarik edilmesi saglanmalidir. Elle ta-
simanin kaginilmaz oldugu durumlarda riskler de-
gerlendirilmeli ve uygun kontrol 6nlemleri alinma-
lidir.

Yasal Hiikiimler

e Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Gii-
venlik Onlemleri Hakkinda Y&netmelik,

e Elle tagima Isleri Hakkinda Yonetmelik,

e Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kul-
lanilmasi Hakkinda Yonetmelik,

e Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi Egitimleri ile
ilgili Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik,

e Yapi islerinde Saglik ve Giivenlik Yonetmeligi.

Kaynakca
- Cement, CIS26, HSE.
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INSAAT SEKTORUNDE ARAG KAZALARININ
ONLENMESI

insaat sektori tehlikeli endiistri-
yel faaliyetler icerisinde yer al-
maktadir. Bu sektdrde yaralanma
orani diger endstrilerden olduk-
ca yiiksektir. Insaat sektériinde en
stk karsilasilan 6limli kaza sebe-
bi yiiksekten diisme olmakla bir-
likte bunu tasima araclari ile yapi-
lan kazalar takip etmektedir.

Avrupa Birligi Istatistik Ofisi-Eu-
rostat'a gore, {i¢ dlimctl kazadan
biri tasima araclar ile caligirken
meydana gelen kazalardir.

Arag kazalarinin baglicalari
e Calisanlarin hareket halindeki

araclarca sikistiriimalart (6r; arag
geriye dogru hareket ederken),

e Aractan diismeler,

e Aragtan diisen malzemelerin
olusturdugu yaralanmalar,

e Aracin devrilmesi sonucu olu-
san yaralanmalardir.

Insaat alaninda kullanilan araclar
nedeniyle olusan kaza riskinin or-
tadan kaldirilmasiyla veya azaltil-

masiyla, bu sektordeki oliimcil
kazalarin sayisinda fark edilir bir
azalma olacaktir. Bunu gercekles-
tirmek icin de kazalara karsi on-
lemler, insaat sahasinda calisma
baslamadan planlanmalidir.

Yasal Yuktumlultkler

isverenler;

e Calisanlarin saglik ve glivenligi-
ni korumak igin riskleri degerlen-
dirmeli ve gerekli 6nlemleri alma-
1,

e Kaza raporlarini tutmalr,

e Calisanlan bilgilendirmeli ve
egitimlerini saglamali,

e Calisanlarin gériistinti almali,

e Alinacak 6nlemler konusunda
alt isverenler ile isbirligi ve koor-
dinasyonu saglamalidir.

Onleme faaliyetlerinde; risklerin
onlenmesi, risklerle kaynaginda
miicadele edilmesi, isin calisan-
lara uygun hale getirilmesi, tehli-
keli olan bir isin tehlikeli olmayan
ile degistirilmesi ve bireysel 6n-

lemlerden ziyade toplu koruma
onlemlerine oncelik verilmesi gi-
bi unsurlart da icerecek sekilde
oncelik sirast olusturulmalidir.

Calisanlar; onleyici tedbirlere ve
verilen talimatlara uygun hareket
etmeli, kendilerinin ve calisma
arkadaslarinin saglik ve giivenlik-
leriyle ilgili konularda aktif bir
sekilde isverenler ile isbirligi
yapmalidirlar.

Avrupa Birliginin 92/57/EEC sayili
Konsey Direktifi esas alinarak ha-
zirlanan ve 23/12/2003 tarihli ve
25434 sayili Resmi Gazetede ya-

yimlanan Yapi Islerinde Saglik ve
Givenlik Yonetmeligi, yapi isyer-
lerinde alinacak asgari saglik ve
gtivenlik sartlarini belirler.

Risk Degerlendirmesi

Tum isverenlerin calisanlara yo-
nelik zararlari dnlemek tizere yeri-
ne getirmeleri gereken yasal yi-
kiimltlikleri vardir.



INSAAT SEKTORUNDE ARAG KAZALARININ
ONLENMESI

Calisanlarin saglik ve giivenligini
korumak icin isveren, insaat saha-
sindaki diger miiteahhitler ile is-
birligi ve risk degerlendirmesi
yapmalidir.

Degerlendirme, uygun egitim ve
deneyime sahip kisiler tarafindan
yapilmalidir. Risk degerlendirme-
sinin zorlugu insaat sahasinin bii-
yukligtine ve tiirtine baglhdir.

Risk degerlendirmesi yapmak icin
bircok metot vardir. Bu metotlar-
dan biri asagida adim adim anla-
tilmistir.

1. TEHLIKELERIN BELIRLENMESI:

Tehlike, zarara sebep olabilen her
sey; risk ise zararin ortaya ¢ikma
olasihgidir. Yapilan isi dikkate
alarak isyerinde var olan araclar
tarafindan olusabilecek tehlikele-
rin listesi yapilmalidir (8r; manev-
ra, ylikleme, bosaltma).

Arag kazalaryla ilgili faktdrlerden
bir kaci asagida belirtilmistir:

e 7or hava kosullarina maruz kal-
ma,

e Diizensiz gecis yollari,

e Zaman baskis,

e Calisma sahasinda farkli miite-
ahhitlere bagli iscilerin bulunmast.

Calisanlar ve temsilcilerinin risk
degerlendirmesi siirecine katil-
malari saglanmali ve onlara risk-
leri azaltmak icin ne tiir 6nlemler
alindigi anlatilmalidir. Problem-
lerle basa c¢ikmanin yollarindan
biri de herkesin kiiciik kazalar ve
kazaya yakin olaylarla ilgili goris-
lerini almaktir. Bu tiir olaylar ca-
lisma prosediirlerinde ve calisma
ortaminda nelerin iyilestirilebile-
cegine dair fikirler ortaya cikarir
ve muhtemel kazalarin énlenme-
sinde yardimci olur.

Tehlikelerin belirlenmesinde
ozellikle asagida belirtilen du-
rumlar gdz 6ntine alinmalidir:

Yayalara carpma
Ara¢ kazalarinda olimlerin en
onemli nedeni araglarin yayalara

carpmasidir. Kazaya ugrayan cali-
san ve/veya operatdriin kendisi
olabilir.

Bu tiir kazalarin en 6nemli ne-
denleri;

e Yetersiz goriis alani,

e Bakimi yapilmamis, yetersiz
frenler,

¢ Dikkatsizce park edilen araclar,
e Egitimsiz strtcllerdir.

Araglarin devrilmesi

Isyerlerinde meydana gelen arac
kazalarinda olimlerin yaklasik
5'te 1'i devrilen araclardan dolayi-
dir. Ozellikle forkliftler, traktérler
devrilmeye yatkindirlar.

Diger tiirdeki arag kazalari

Insaat alanlarinda araclar ile yapi-
lan calismalarda ortaya ¢ikan di-
ger riskler asagida belirtilmistir:

e Araca binerken veya aractan
inerken olusan diismeler,

e Yiikten dolay1 ezilen insanlar
(6rnegin ving veya forklift kulla-
nirken),

e Gii¢ hatlarinin yakininda calis-
malar (6r; ving ile caligirken),

e Arizali araclarla caligsmalar,

e Diger araclarla ve cesitli cisim-
lerle carpismalar.

2- TEHLIKELERIN
DEGERLENDIRILMESI:

Birinci adimda belirlenen her bir
tehlike icin ne tiir dnlemler alina-
cagina ve hangileri icin risk dere-
celendirmesi yapilmasi gerektigi-
ne karar verin.
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INSAAT SEKTORUNDE ARAG KAZALARININ
ONLENMES|

3- RISKLERIN
DERECELENDIRILMESI:

ikinci adimda, risk derecelendir-
mesi yapilmasina karar verdiginiz
her bir tehlike icin ayr1 ayri riskle-
rin agirlik oranlarini hesaplayin ve
bir degerlendirme yaparak once-
lik siranizi tespit edin. Bu, her-
hangi bir zararin olma olasiligl ve
hangi siddette olabilecegini he-
saplayarak yapilir ve herhangi bir
kisi zarar gbrmeden alinacak &n-
leme karar vermemize yardimci
olur.

Ne tiir bir miidahale yapilacagina
karar vermek icin dncelikle asagi-
daki sorularin yaniti verilmelidir.

e Tehlike tamamen ortadan kaldi-
rilabilir mi?

e Risk kontrol altina alinabilir mi?
oTiim calisanlart korumak icin ko-
ruyucu onlemler alinabilir mi?
eiscileri tehlikelerden korumak
icin kisisel koruyucu donanimlara
ihtiyag var mi1?

4- KONTROL ONLEMLERININ
UYGULANMASI:

Risk degerlendirmesini tamamla-
diktan sonra, ihtiya¢ duyulan 6n-
leyici tedbirler siralanmali ve da-
ha sonra calisanlarin ve temsilci-
lerinin de dahil olacagi sekilde
miidahale edilmelidir. Miidahale-
ler onleyici tedbirler tizerine yo-
gunlagmalidir. Ancak kazadan,
hastaliktan veya acil durumdan
dogabilecek zararn azaltacak on-
lemler de gbz 6ntine alinmalidir.
Onleyici tedbirlerin bir parcasi
olarak, tim calisanlarin uygun

bilgiyi ve egitimi aldigindan emin
olunmalidir. Belirlenen tehlike ve
riskler, yaralanma tiirleri, en sik
zarar gdren gruplar, ISG'yi gelis-
tirme, belirli risk ve tehlikeler ile
bunlarin etkilerinden korunma
onlemleri icin etkin dokiimanlar
hazirlanmalidir.

Onleyici faaliyetler planlanirken;

eisyeri,

eis ekipmani (araclari da kapsaya-
cak sekilde),

eCalisanlar,

ejs yonetimi,

gdz dniinde bulundurulmalidir.

Giivenli isyerleri

einsaat sahasi icin bir trafik plani
olusturulmali,

eZiyaretci olarak alana giren
siirictilerin, alan girmeden 6nce
yonetime bilgi verdiginden emin
olunmali,

eAraclarin ve yayalarin mimk{in
oldugunca ayr giizergahlari kul-
lanmalart saglanmali,

eGiizergahlarin, araclar ve yayalar

icin uygunlugu kontrol edil-
meli  (ayriminin  yapilmasi
amaciyla yollara bariyerler konul-
masi, eger bu mimkin degilse
uyarilar yerlestirilmesi gibi),
eAra¢ glizergahlarinda uygun ya-
ya gecitleri oldugundan emin
olunmalr,

eisyerini en iyi sekilde tasarlaya-
rak geri dontsler engellenmeli,
eger engellenemiyorsa, geri do-
nusler icin glivenli sistemler kul-
lanilmall,

eCarpisma risklerini azaltmak icin
tek yonlu trafik sistemleri kulla-
nilmali,

eArac trafik glizergahlarinin arag
cesitlerine ve sayisina uygunlugu
kontrol edilmeli,

oGlizerghhlar yeterli genislikte ve
yol ylizeyi iyi durumda olmali,
eMiimkiinse yoldaki engeller kal-
dirllmali, miimkiin degilse gorii-
nir olduklarindan emin olunmali,
eYolda keskin ttimsekler bulun-
mamali ve kdr noktalart gorebil-
mek icin uygun aynalar kullanil-
mali,



INSAAT SEKTORUNDE ARAG KAZALARININ
ONLENMESI

eihtiyac duyulan yerlerde yon
isaretleri ile hiz limiti ve oncelik
belirten isaretler bulundurulmali,
eHiz timsekleri gibi fiziksel hiz si-
nirlayicilarinin gerekli oldugu yer-
ler belirlenmeli ve bu noktalara
hiz rampalari ve uyar isaretleri
yerlestirilmeli,

einsaat alaninda, araci giivenli
kullanacak sekilde aydinlatmanin
saglanip saglanmadigi kontrol
edilmeli,

eTrafik glizergahlarinin gtivenli
olmasi saglanmalidir.

Giivenli Araclar

eGerekli standartlari saglayan ve
uygun gtivenlik 6zelliklerine sahip
araclar tedarik edilmeli ve kulla-
nilmali,

oTum araclarin periyodik bakim
ve kontrolleri yapilmali,

eGerekli olmasi durumunda arac-
lara hiz sinirlayicisi takilmali,
eVingli kamyonlara ylikleme bo-
saltma yapilmasi sirasinda aracin
hareketini engelleyecek kontrol
sistemleri uygulanmali,

eY{ikler dogru bir sekilde yerlesti-
rilmeli,

eAraca binme ve inme sirasinda,
bir glivenlik 6nlemi alinmasi gere-
kip gerekmedigi kontrol edilmeli,
eGerekli olmasi durumunda, arag
geri geri giderken etrafindaki ci-
simlere cok yaklastiginda siirticii-
yii uyaran uyaricl radar sensorleri
kullanmali,

eGerekli olmasi durumunda,
aracta sesli uyari sistemleri ve
uyari isiklar kullanmak suretiyle
aracin goruntrligu artirilmali,

eSiirliciniin, devrilmeye veya
aractan diisen cisimlerin carpma-
sina karsi yeterli derecede korun-
dugundan emin olunmalidir.

Calisanlar

eSiirtictilerin seciminde ve egi-
timlerinde, giivenli calisma yete-
nekleri gdz o6niinde bulundurul-
mali,

eArac siiriclilerinin, araclarini
kullanma ve giinlik bakimlarini
yerine getirme konusunda yeterli-
ligi olmali,

eSiriictiler saglikli olmali, hare-
ket yetenekleri iyi olmali, duyma
ve gbrme konusunda bir prob-
lemleri olmamali,

eAraclarin sadece secilmis, egitil-
mis ve yetkilendirilmis kisiler
tarafindan kullanimina izin veril-
meli,

eYayalar ve tasitlar yeterli bir se-
kilde ayirt edilemiyorsa, yiiksek
gorlintirligt olan kiyafetler giyil-
melidir.

Tasima

eAraca yiikleme veya bosaltma
yapilirken siirtictiyl korumak igin
gtivenli calisma prosediirleri uy-
gulanmali,

einsaat sahas! girisine ve diger
gerekli yerlere tasit giizergahlari-
ni, tek yonlii yollar vb. gosteren
planlar yerlestirilmeli,

eManevra yapilan bolgelere per-
sonelin girisi sinirlanmali, sinirla-
ma yapilmayan yerlerde siirlictiye
yardim edecek egitimli bir isaretci
bulundurulmalr,

eSiriictilerin gtivenli strls konu-
sunda egitimli oldugundan emin
olunmal,

eSiiriicti belgesi ve egitim sertifi-
kalari kontrol edilmeli,

eAraclarin bakimlari, yakitlarinin
doldurulmasi gibi konularda ca-
lisma talimatlari olusturulmali ve
talimatlara uyulup uyulmadigi ta-
kip edilmeli,

eServis araclar strtictilerinin, uy-
gulanan kurallar hakkinda diizgiin
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INSAAT SEKTORUNDE ARAG KAZALARININ
ONLENMESI

bir sekilde bilgilendirildiginden
emin olunmali,
eYiikleme-bosaltma yapan arac-
larin  gtivenlik ekipmanlarinin
diizglin calisip calismadigr kont-
rol edilmelidir.

5. DENETIM, iZLEME VE
GOZDEN GECIRME

Risk degerlendirmesi stirecindeki
tim adimlarin uygulanip uygu-
lanmadigi diizenli olarak denet-
lenmeli, izlenmeli ve aksayan
yonler yeniden gdzden gecirilme-
lidir. Insaat sahasinda cok cesitli
arag kullanilmaktadir.

Arac Cesitleri:

- Agir nakliye araclar
- Damperli kamyonlar
- Vingler

- Forkliftler

- Buldozerler

- Greyderler

Yeni tip araclar ¢alisma alanina
geldiginde yeni riskler olup olma-
dig1 kontrol edilmelidir.

Yaygin Kaza Sebepleri ve Bunlari
Engelleme Faaliyetleri

Ozellikle Geriye Dogru Hareket
Durumunda Araclarin veya Arag-
taki Yiiklerin Insanlara Carpmasi

e Yaya ve arac yollari birbirinden
ayrilmali,

e TUm ziyaretci ve miiteahhitler
calisma alani kurallar konusunda
bilgilendirilmeli,

e Araclarda, geriye dogru hareket
durumunda calisan 1sikli ve sesli
uyari sistemleri kurulmali,

e Ara¢ harekete gegmeden once,
hickimsenin yaralanma riski altin-
da olmadigindan emin olunmali-
dir.

Giivenli Kullanimla ilgili Uretici
Tavsiyesi

o Arag yiikleme kapasitesi ile ilgi-
li tiretici rehberi takip edilmeli,
o Alisik olunmayan bir arac kulla-
nilacagi zaman kullanma kilavuzu
dikkatli bir sekilde okunmalidir.

Stiriiciilerin ve isaretcilerin egitimi

o Periyodik gdrme testleri

e icki, uyusturucu testi

e Beceri egitimi

* iSG egitimi

e Temel ara¢ bakim egitimi uygu-
lanmalidir.

Sirtictler uygun bir se¢im yonte-
mi ile belirlenmelidir. Araglarin
ve strtictilerin kontrolii/i¢ deneti-
mi saglanmalidir.



INSAAT SEKTORUNDE ARAG KAZALARININ
ONLENMESI

Malzemelerin Araclara
Yiiklenmesi ve Taginmasi

e Araci park ettikten sonra el freni
cekilmeli ve ara¢ egimli bir yere
park edilecekse tekerlere takoz
konulmali,

e Araclarin yiikli ve yiikstiz du-
rumlarindaki performanslari ara-
sindaki fark bilinmeli (6zellikle
egimli yollarda frenleme yapmak
gerektiginde bu bilgi gereklidir),

e Y{ikiin diizglin bir sekilde dagi-
tildigindan ve goriisti engelleme-
diginden emin olunmali,

¢ Arac insaat sahasi sartlarina uy-
gun hizda strtilmeli,

e Yiikleme isi sadece diizgiin bir
zeminde ve el frenini ¢ekik du-
rumdayken yapilmalidir.

Kontrol Listesi
Giivenli Siirtis Kontrol Listesi

e Yayalarin bulundugu alana gi-
rerken aracinizin hizini azaltiyor
musunuz?

e Calisirken veya araci kullanirken
etrafinizi kontrol ediyor musu-
nuz?

e Kapilardan, gecitlerden, yayala-
rin ve araclarin aniden ortaya ¢i-
kabilecegi yerlerden uzak duruyor
musunuz?

e Araci her tiirlti hava sartlarinda
kullanmaya alisik misiniz?

e Araci kullanmadan 6nce, lastik-
lerin, fren sisteminin ve diger
onemli parcalarin glivenli bir se-
kilde calistigini kontrol ediyor
musunuz?

e Emniyet kemeri takiyor musu-
nuz?

e Arac hareket etmeden 6nce, go-
ris alaninizin kisith oldugu yer-
lerde risk altinda kimsenin olup
olmadigini kontrol ediyor musu-
nuz?

e Onceden tayin edilen arac gii-
zergahlarina uyuyor musunuz?

e insaat sahasi sartlarini dikkate
alarak uygun hiz limitlerine uyu-
yor musunuz?

o Trafik isaretlerine ve isaretgileri-
nin uyarilarina dikkat ediyor mu-
sunuz?

e Yiikleme ve bosaltma islemini
yalnizca diiz zeminde ve el freni
cekilmis durumdayken mi yapi-
yorsunuz?

e Aracin kapasitesine uygun yik-
leme yapip, yiikleme kapasitesini
asip asmadigini kontrol ediyor
musunuz?

e Aracin kapasitesine uygun ol-
mayan rampalart kullanmamaya
Ozen gdsteriyor musunuz?

e Y{ikiin diizgiin bir sekilde yer-
lestirildigini ve goriisti engelleyip
engellemedigini kontrol ediyor
musunuz?

e Rampalar distk vitesle cikiyor
musunuz?

e El frenini cekme, motoru dur-
durma ve anahtari ¢ikarma islem-
lerini uyguluyor musunuz?

e Yiikleyici araclari durdurduktan
sonra kepgelerini alt seviyeye in-
dirip, kontrol panelini nétr duru-
ma getiriyor musunuz?

e Araclan giivenli bir sekilde kul-
laniyor musunuz?

Siiriicliye Yonelik Uyarilar

e Fiziksel agidan iyi durumda ol-
madiginizda ve/veya gorme sikin-
tis1 gektiginizde araci kullanma-
malisiniz.

e Calisma talimatlarini ve aracini-
zin giivenli calisma limitlerini bil-
diginizden emin olmalisiniz.

e Tim gilinltik kontrolleri yapip
problemleri rapor etmelisiniz.

e insaat sahasi kurallarini ve tali-
matlarini ve acil durumlarda ya-
pilmasi gerekenleri bilmeli ve
bunlara uymalisiniz.

e Geriye dogru gidis engellenemi-
yorsa, calisma alani kurallarina
uygun olarak yapilmasini sagla-
malisiniz.

e Yayalar calisma alanindan ¢i-
kartilamiyorsa, egitimli bir isaret-
¢i gorevlendirilmesini saglamali-
SIniz.

e Hizinizi giivenlik sinirlari icinde
tutmali ve virajlara geldiginizde
dikkatli davranmalisiniz.

e [saretleri dogru anladiginizdan
emin olmalisiniz.

e Siirme pozisyonunda gorlisii-
niiz sinirli ise ayna gibi araclar ve-
ya isaretci kullanmalisiniz. Eger
isaretciyi de gdremezseniz, araci
durdurmalisiniz.

e Herhangi bir ayar yapacaginiz
zaman motoru durdurmalisiniz.

Kaynakca

- Preventing vehicle accidents in
construction,

- OSHA

- ISG Mevzuati
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iINSAAT SEKTORUNDE GURULTOU

Yiiksek diizeyde giirtiltilye maruziyet, geri dontisi
olmayan isitme kayiplarina, is kazalarina ve diger
saglik problemlerine neden olabilmektedir. Bu do-
kiiman, yapt islerinde ortaya ¢ikan gtirtilti ve ko-
runma yontemleriyle ilgili bilgi vermek icin hazir-
lanmistir.

insaat Sektoériinde Giiriiltii

insaat sektoriinde giiriiltiiye sebep olan bircok is
bulunmaktadir. Bu durum calisanlarin, sadece ken-
di islerinden kaynaklanan gtiriiltiiye degil, calisma
alaninda yapilan diger islerden kaynaklanan giirtil-
tiye de maruz kaldigini gbstermektedir.

Insaat sektoriindeki giiriiltii kaynaklarindan bazila-
r1 asagida belirtilmistir:

e Darbeli araclar (beton kiricilar gibi)

e Patlayicilarin kullaniimasi

e Basincli havayla calisan ekipman

e icten yanmali motorlar

Planlama Asamasinda Dikkate Alinacak Hususlar

e Calismaya baslamadan 6nce - giiriiltd kontrol dn-
lemlerinizi planlayin.

¢ Tasarim asamasinda - giirliltd kaynaklarini tama-
men ortadan kaldirmaya bu miimkiin olmuyorsa
asgari seviyeye indirmeye calisin.

¢ Organizasyon asamasinda - ingaat alaninin nasil
yOnetilecegini ve risklerin nasil kontrol edilecegini
planlayin.

e Sizlesme asamasinda - alt isverenlerin yasal
sartlar1 karsilamalarini saglayacak yasal hiikiimle-
rin sézlesme metninde yer almasini saglayin

¢ Yapim asamasinda - riskleri degerlendirin, onlari
ortadan kaldirmak veya kontrol etmek icin gerekli
onlemleri alin ve degerlendirmeleri gozden gegirin.

insaat Alaninda Calisma Baslamadan Once:

e Makineler ve is ekipmanlarini satin alirken veya
kiralarken giirtiltli diizeyi diisiik olanlarin alinmasi
yoniinde bir politika izleyin.

o fhale sartnamesinde istenilen giiriiltii kontrol

sartlarini belirleyin (en azindan mevzuati karsilaya-
cak sekilde).

e Calisanlarin gtiriltii maruziyetini en disiik sevi-
yeye indirecek sekilde is stirecini planlayin.

e Griltl kontrol programi uygulayin.

ilgili Mevzuat

- Guriltd Yonetmeligi (23/12/2003 tarih ve 25325
sayili Resmi Gazetede yayinlanmistir.)

- Titresim Yonetmeligi (23/12/2003 tarih ve 25325
sayili Resmi Gazetede yayinlanmistir.)

- Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kul-
lanilmasi Hakkinda Y&netmelik (11/02/2004 tarih
ve 25370 sayili Resmi Gazetede yayinlanmistir.)

insaat Asamasinda Giiriiltii Yonetimi

insaat alaninda calisma basladigl andan itibaren
glirtiltii etkin bir sekilde kontrol altina alinmalidir.




iINSAAT SEKTORUNDE GURULTOU

Bu dort asamali bir siire¢ olarak
degerlendirilebilir.

1. Asama - Degerlendir: Gurdlti-
nlin neden oldugu risklerin uz-
man kisi tarafindan degerlendi-
rilmesi,

2. Asama - Ortadan kaldir (tasfi-
ye et): Glriltt kaynaklarinin in-
saat alanindan uzaklastiriimas,
3. Asama - Kontrol et: Maruziyeti
engellemek icin 6nlemlerin alin-
masi (kisisel koruyucu kullanimi
son care olarak ele alinmalidir),
4. Asama - Gozden gecir: Calis-
mada bir degisikligin olup olma-
digint gérmek icin kontrol edil-
mesi ve elde edilen sonuclar
dogrultusunda dnlemlerin tekrar
gdzden gecirilmesi.

Bu asamalari daha detaylandira-
cak olursak;

1. Asama - Degerlendirme
Calisanlarin giiriltt maruziyeti;

e Maruziyet diizeyi, tiirii ve siire-
si (kisa aralikli giirliltt ve darbe
glrliltist dahil) ve kisinin belirli
bir risk grubuna dahil olup olma-
digi,

o Giriiltd ile titresimin ve giiril-
ti ile ototoksik maddelerin (ku-
lak i¢in zararli olabilecek madde-
ler) etkilesiminden kaynaklanan
muhtemel etkileri,

e Calisanlarin uyari sinyallerini
ve alarmlari duymamalarindan
kaynaklanabilecek saglik ve gii-
venlik riskleri,

e Maruziyet siresinin uzamasi,
dikkate alinarak degerlendirilme-
lidir.

e s araclarini (ekipmanlarini)
tireten firmalar tarafindan sagla-
nan giirliltii emisyon bilgisi,

e Glrulti emisyonunu azaltmak
icin tasarlanmis alternatif is
araclari,

e Saglik gozetimi ile ilgili bilgiler,
e Uygun kulak koruyucularidir.

2. Asama - Giriltiiniin Ortadan
kaldirilmasi

Mimkiin olan yerlerde giiriiltii
tamamen ortadan kaldirilmali,
tamamen ortadan kaldirilamadi-
g1 durumlarda ise kontrol edil-
melidir.

3. Asama - Kontrol
Teknik ve organizasyon ile ilgili

onlemler alarak iscileri gtirtiltii-
den korumak igin ti¢ asama vardir:

e Giirtiltiiniin kaynaginda kontrol
edilmesi

e is organizasyonunu da iceren
ortak 6nlemler

e Kulak koruyuculari

Gurtltinin Kaynaginda Kontroli

' Bu kontroller,

e Diigtik gtiriltti emisyonlu maki-
nelerin kullanimint,

e Metalin metale carpmasini 6n-
lemeyi,

e Glrtltliyii azaltmak igin ses
emici malzemelerin kullanilmasi
veya titresimli parcalarin izolas-

s yonunu,

e Onleyici bakimlarin yapilmasi-
ni (parcalar yiprandiginda giiriil-

| tii diizeyi degisebilir),

icermektedir.
Ortak Kontrol Onlemleri

Yukaridaki asamalara ek olarak
glirtiltiye maruz kalma olasiligi
olan herkesi korumak igin on-
lemler alinmalidir.

Birden fazla miiteahhit ya da alt
isveren bulunan insaat sahala-
rinda igverenler arasinda iletisim
gereklidir.

Ortak 6nlemler;

o Gurultall islemlerin izolasyo-
nunu ve glrtltiilt alanlara giris-
lerin kisitlanmasinti,

e Gurlltu engelleri ve bariyerleri
kullanmak suretiyle giiriiltii ha-
vayolunun kesilmesini,

e Ses yankilarini azaltmak igin ses
emici malzeme kullanilmasini,

e Yiizer plak 6nlemleri ile zemin
yollu glirtltiintin ve titresimi
kontrol edilmesini,
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iINSAAT SEKTORUNDE GURULTOU

e Gurultuli alanlarda gecirilecek stirenin sinirli
olacak sekilde organize edilmesini,

e Glrtltala bir calisma yapilacaksa bunun miim-
kiin olan en az sayida iscinin maruz kalacagr sekil-
de planlanmasini,

e Gurtiltt maruziyetini kontrol eden is planlarinin
uygulanmasini icermektedir.

Kulak Koruyucu

Kulak koruyucusu son care olarak kullanilmali ve
kullaniminin gerekli oldugu durumlarda;

e Kulak koruyucusu takilmali ve kullanimi zorunlu
olmal,

e Yapilan ise, girtiltiintin tiirtine ve diizeyine uygun
ve diger koruyucu donanimlarla uyumlu olmali,

e Calisanlarin, en rahat olanini bulabilmek icin uy-
gun kulak koruyucusunu se¢me imkani olmali,

e Calisanlar kulak koruyucusunun nasil kullanila-
cagl, saklanacagi ve bakiminin yapilacagi konu-
larinda egitilmelidir.

Calisanlarin Katilimini Saglayin

insaat alaninda calisanlar genellikle belirli giiriilti
problemleri ve mimkiin ¢dziim yollari hakkinda
bilgi sahibidirler. Bu nedenle, degerlendirme asa-
masinda ve kontrol dnlemlerinin nasil yiirtitiilece-
gi hususunda calisanlara ve onlarin temsilcilerine
danisiimalidir.

4. Asama - G6zden Gegirme

insaat alaninda is cok sik degismektedir. Bu ne-
denle risk degerlendirmesi, sik sik gbzden geciril-
meli ve kontrol énlemleri gerektiginde degistiril-
melidir.

Egitim

Egitim, glrilt kontroliinin 6nemli bir parcasidir.
Egitim; Calisanlarin is Sagligi ve Giivenligi Egitim-
lerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik cer-
cevesinde, giirtiltii konusunda deneyime sahip uz-
manlar tarafindan yerine getirilebilir.

Egitimler mimki{in oldugunca &zellesmis olmali-
dir. Insaat sektériinde calisanlar, genellikle insa-
atin farkhi tiretim alanlarinda caligsmakta ve c¢ok
farkli aracglar kullanabilmektedirler. Bu nedenle
kullandiklari her arag i¢in gtirtiltii maruziyetini na-
sil asgari diizeye indirebileceklerini bilmelidirler.
ise yeni baslayanlara ayri bir dSnem verilmelidir.

Saglik Gozetimi ve Izleme

ilgili mevzuat (Giiriiltli Yonetmeligi) calisanlarin
saglik gozetiminden gegirilmesi ve belirli periyot-
larla izlemesini gerektirmektedir. Onleyici isitme
testleri gibi saglik hizmetleri verildiginde, bireysel
saglik kayitlari tutulmasi ve calisana istenildiginde
bilgi verilmesi gibi gereklilikler bulunmaktadir.
Saglik gbzetiminden elde edilen bilgi birikimi risk
degerlendirmesinin gdzden gecirilmesinde ve &n-
lemlerin kontroltinde kullanilmalidir.

ilgili Mevzuat

e Gurltd Yonetmeligi

e Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kul-
lanilmasi Hakkinda Yoénetmelik

e Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Kaynakca
-Management of Noise in Construction, OSHA.



INSAAT SEKTORUNDE KAS - ISKELET

insaat sektori; calisanlarin, hem
glivenligi hem de sagligi acisin-
dan yiiksek riski olan bir sektor-
diir. Her yil tilkemizde insaat sek-
toriinde tgytiz civarinda calisan
hayatini kaybederken cok daha
fazlasi kalici rahatsizliklar yasa-
maktadir.

Kas-iskelet sistemi hastaliklari,
insaatlarda c¢ok yaygin goriilen
rahatsizliklardandir. Son yapilan
arastirmalar bu tiir hastaliklarin
ozellikle duvar, siva ve ahsap is-
leri ile ilgili mesleklerle dogrudan
iliskili oldugunu gdstermistir.

[sten Kaynaklanan Kas-iskelet
Sistemi Hastaliklari Nelerdir?

Kas-iskelet sistemi hastaliklari,
Birlesmis Milletler tarafindan hii-
kiimet disi organizasyon olarak
taninan Uluslar arasi Is Saglig
Komisyonu'nunda (ICOH) tanim-
ladig1 gibi kas-iskelet sisteminde
olusan ve isten kaynaklanan ra-
hatsizliklar veya hastaliklardir.

“Isten kaynaklanan” terimi, Diin-
ya Saghk Orgiitii tarafindan is
performansi ve calisma cevresi
gibi iki etkenin katkida bulunma-
siyla baslayan cok etkenli bir has-
taligin bilimsel nedenini tanim-
lamak ic¢in kullanilmistir. Kas-is-
kelet sistemi hastaliklarinin, agir
yiiklerin elle tasinmasi sonucun-
da olusan sirt rahatsizliklarindan,
tekrarlayan is yapma sonucunda
olusan bilek rahatsizliklarina ka-
dar pek ¢ok cesidi vardir.

SISTEMI

Kas-iskeleti Sistemi Hastaliklari-
nin Maliyeti Nedir?

Bu rahatsizligin calisana maliye-
ti, calisma yeteneginin kaybedil-
mesi ile olusan gelir kaybi ve sag-
lig1 ile ilgili sikintilaridir. Bu sa-
dece calisanin degil, isverenin ve
sonucta lilkenin de maddi kaybi
demektir.

Yasal Yiikiimliiliikler

Elle Tasima Isleri Yonetmeligi
(11/02/2004 tarih ve 25370 sayili
Resmi Gazetede yayimlanmistir)
Yapi Islerinde Saglik ve Giivenlik
Yonetmeligi (23/12/2003 tarihli
ve 25434 sayili Resmi Gazetede

HASTALIKLARI

Kas-Iskelet Sistemi
Hastaliklarinin Onlenmesi

Oncelikle projenin tasarimi sira-
sinda elle tasima yontemleri goz-
den gecirilerek bu konuda ortaya
cikabilecek potansiyel gelismeler
konusunda mimarlar ve kontro-
l6rler bilgilendirilmelidirler.

Kas-iskelet sistemi hastaliklari-
nin dnceden engellenemedigi
durumlarda isverenler, tehlikeleri
ve riskleri belirlemek ve olusabi-
lecek hastaliklart 6nlemek igin
risk degerlendirmesi yapmak zo-
rundadir.
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INSAAT SEKTORUNDE KAS - ISKELET
SISTEMI

Elle Tasimanin Onlenmesi
Yapilmasi gereken ilk sey; mim-
kiin oldugu durumlarda elle tasi-
manin tamamen ortadan kaldiril-
masidir. insaatlarda mekanik sis-
temlerle gerceklestirilebilecek bir
cok is vardir. Vingler, miknatish
kaldirma cihazlari, vakumlu sis-
temler, konveydr sistemler ve da-
ha bircok sistem elle tasimaya
gbre her zaman tercih edilebilen
yontemlerdir. Bu sistemler, yal-
nizca saglik ve giivenlik yonin-
den degil, tiretimde saglanan ve-
rimlilik acisindan da kazang sag-
larlar. Vakumlu kaldirma cihazlari
tabaka tasima ve bordiir tagt do-
seme gibi islerde, elle calismak-
tan ¢ok daha etkili sonugclar verir.
Ancak vinglerin oturmasi gereken
zemin ve tasinacak yiikiin uygun-
lugu ile ilgili zorluklar yaygin kul-
lanimlarini zorlastirmaktadir.
Risk Degerlendirmesi

HASTALIKLARI

isverenler isyerlerindeki saglik ve
glivenligi saglamak ve calisanla-
rin zarar gérmesini engellemek
icin saglik ve glivenlik standartla-
rint iyilestirmekle yikimludir.
Isyerinde yapilacak uygun ve ye-
terli bir risk degerlendirmesi, teh-
likelerin ortaya cikarilmasi ve iyi-
lesmenin saglanabilmesi agisin-
dan 6nemlidir.

Risk degerlendirmesi; tehlikeleri
tanimlamayi ve risklerin ve olasi
sonugclarinin degerlendirilmesini
kapsar. Burada amag, isten kay-
naklanan kazalari, yaralanmalari
ve hastaliklart tamamen yok et-
mek veya en aza indirebilmekte-
dir. Iyi bir risk degerlendirmesi;
kazalar ve hastaliklari engelle-
mek ve igyerine kiilfet getirecek
yiiksek maliyetli tazminatlari ve
sigorta masraflarint énlemek igin
isyerinde yapilacak degisiklikle-

rin temelini olusturur. Risk de-
gerlendirmesini yapan kisi uygun
egitim ve deneyime sahip olmali-
dir.

Risk degerlendirmesinin karma-
sikligi, isyerinin buyikligiine ve
tipine baghdir. isverenler, isye-
rinde tiim calisanlarin korunma-
sini saglamak icin onlarla isbirli-
8i yapmakla yikumludir.

Risk degerlendirmesini yapmak
icin bir¢cok yontem vardir. Bu
yontemlerden birisi asagida acik-
lanmistir.

1- Tehlikelerin Belirlenmesi

Yapilan is gozden gecirilmeli ve
isten kaynaklanabilecek kas-iske-
let sistemi hastaligi riskini artira-
bilecek tehlike kaynaklari ortaya
cikarilmalidir. Ornegin;



INSAAT SEKTORUNDE KAS - ISKELET

- Agir malzemelerin elle tasinma-
sl

- Diizensiz, kaygan yerlerde cali-
silmasi,

- Omuz yiiksekliginin {stiindeki
yiiksekliklerde is yapilmasi gibi.

Calisanlar ve temsilcilerinin risk
degerlendirmesi calismasina da-
hil olmalari saglanmali ve riski
azaltmak icin ne tir onlemler
alindig1 onlara anlatiimalidir.

2- Tehlikelerin Degerlendirilmesi

Birinci adimda belirlenen her bir
tehlike icin ne tiir dnlemler alina-
cagina ve hangileri icin risk dere-
celendirmesi yapilmasi gerektigi-
ne karar verilmelidir.

Bu degerlendirme yapilirken teh-
likeden zarar gorebilecek her in-
san goz oniinde bulundurulmali-
dir. Bu, sadece calisanlar degil,
alt isverenler, kendi adina cali-
sanlar ve halki da kapsamalidir.
Geng ve yaslh calisanlar gibi riskli

SISTEMI

gruplara ozel ilgi gosterilmelidir.
3- Risklerin Derecelendirilmesi

ikinci adimda risk derecelendir-
mesi yapilmasina karar verilen
her bir tehlike icin ayr1 ayri riskle-
rin agirlik oranlari hesaplanmali
ve bir degerlendirme yaparak 6n-
celik sirasi tespit edilmelidir. Bu
herhangi bir zararin olma olasili-
81 ve hangi siddette olabilecegini
hesaplayarak yapilir ve herhangi
bir kisi zarar gdrmeden alinacak
onleme karar vermemize yardim-
ci olur.

Ne tiir bir miidahale yapilacagina
karar vermek icin 6ncelikle;

- Tehlike tamamen uzaklastirila-
bilir mi?

- Risk kontrol edilebilir mi?

- Tiim calisma sahasi i¢in koruyu-
cu 6nlemler alinabilir mi?

- Toplu koruma 6nlemleriyle ye-
terli korumanin saglanamadigi
durumlar icin kisisel koruyucu

HASTALIKLARI

donanimlar gerekli mi? Sorulari-
nin yaniti bulunmalidir.

4- Kontrol Onlemlerinin Uygu-
lanmasi

Risk degerlendirmesini tamam-
landiktan sonra, calisanlari ve
onlarin temsilcilerini de isin icine
katarak dncelik sirasina gore ali-
nacak onlemler siralanmalidir.
Yapilacaklar icin, 6nleyici tedbir-
lere, ayrica kaza aninda ve acil
durumlarda goriilecek zararin mi-
nimuma indirilmesene odaklanil-
malidir.

Risk degerlendirmesinin bir par-
cast olarak tim calisanlarin uy-
gun bilgi ve egitimi almasi gere-
kir. Ozel tehlikelerin ve risklerin
6nlenmesi ve is saglig1 ve gliven-
liginin iyilestirilmesi icin calisan-
lara yonelik gerekli dokiimanlar
saglanmalidir.

Onleyici tedbirler planlanirken
asagida belirtilen durumlar goz-
den gecirilmelidir;

- Calisma yeri:

Yaralanma riskini azaltmak icin
sartlar iyilestirilebilir mi? (6rne-
gin; aydinlatmanin artirilmasi ve-
ya elle tasima sirasinda kaymala-
rin engellenmesi gibi)

Yiiklerin isin yapildigi yere elle
tasinmasinin engellenmesi gere-
ken durumlarda, gtizergahlar
malzemelerin gilivenli tasinabile-
cegi sekilde diizenlenebilir mi?

- Kullanilan ekipmanlar:
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INSAAT SEKTORUNDE KAS - ISKELET
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Ekipmanlar ergonomik olarak dizayn edilmis mi?
Is icin gereken giicli azaltmak amaciyla elektrikli
aletlerin kullanimi mimkin ma?

- Calisanlar:

Calisanlar ergonomik calisma hakkinda egitilmis
olmali ve glivensiz calisma sartlarindan ka¢inmali-
dir. Ayrica calisanlar glivenligin neden énemli oldu-
gu ve ihmal edildigi zaman sonuglarinin neler ola-
bilecegi konusunda bilgilendirilmelidir.

- Yapilan is:

En &nemli seylerden birisi isin
gerektirdigi fiziksel ihtiyaci, titre-
simi, tekrari rahatsizliga neden
olan duruglart ve gereken giic
miktarini azaltmaktir.

- [s ydnetimi:

Organizasyon asamasinda, yor-
gunlugun olusmasini azaltmak ve
is verimini artirmak icin doni-
simli goérev, uygun dinlenme
aralar gibi uygulanabilir ¢oziim-
ler gelistirilmelidir.

- [sbirligi asamasinda ise, pay-
daglarla birlikte mesleki risk fak-
torlerini belirlemek ve kontrol et-
mek, giivenlik ve denetim énlem-
lerini gelistirmek {izere bir gtiven-
lik kulttirtintin  gelismesine yar-
dimci olunmalidir.

5- Denetim, izleme ve Go&zden
Gecirme:

Risk degerlendirmesi stirecindeki
tim adimlarin uygulamalar di-
zenli olarak denetlenmeli, izlen-
meli ve aksayan yonler yeniden
gbzden gecirilmelidir.

Kullanilan ekipman veya kimya-

GUZEL BIR YASAM ICIN

DUSUN

HASTALIKLARI

sallar degistikce yeni tehlikelerin olusup olugmadi-
gindan emin olmak icin yeniden risk degerlendir-
mesi yaptlmalidir.

Her tiir yaralanmanin sebepleri arastiriimalidir. Her
ne kadar yiiksekten diisme, kazi gociikleri veya arag
carpismalarinin 6nlem almada biiyiik 6ncelikleri ol-
sa da diger tip kazalar da onemli kayiplara neden
olabilmektedir.

insaat islerinden Kaynaklanan Tehlikeler ve Risk
Faktorleri:

¢

DUSUN

Yilki Fili!(i;l OLARAK KALDIRMADAN GNCE,
TIHINSEL OLARAK KALDIRIN

YUKU NASIL

KALDIRACAGINI DUSUN




INSAAT SEKTORUNDE KAS - ISKELET

- Kazalar

- Elle malzeme tasinmasi

- Bedeni zorlayici durusglar

- Omuz tizeri yiikseklikte elle ca-
lisma

- Tekrarlayan is

- Monoton is

- Aletlerin ve ylizeylerin viicuda
yapti81 bolgesel basing

- Soguk

Kazalar

Yapi islerinde ciddi bir kaza, 6li-
me ya da kalici sakatliga neden
olabilir. Ge¢mis yillarda 6liimle
veya sakatlikla sonuclanan pek
cok kaza 6rnegi vardir.

Burkulma ve zorlanma gibi daha
hafif kazalar ise, gelecekte mey-
dana gelebilecek igle ilgili kas is-
kelet sistemi hastaliklari riskini
artirabilir. ..

Yogun bir rehabilitasyon yapil-
mazsa, yaralanan viicut kazadan
onceki durumuna gore daha zayif
bir hale gelir. Bu nedenle, viicut-
ta meydana gelen tiim yaralan-
malar, kisileri kas-iskelet hasta-
liklarina daha yatkin kilar. Kazala-
rin  ilk olusumunda agrinin
onlenmesi, daha sonraki yillarda
gelisebilecek kas-iskelet sis-
temi hastaliklarinin énlenmesine
onemli bir katki saglar.

Kayma ve tokezleme yaralanma-
larin baslica nedenidir. “Ucuz at-
latt1” denebilecek kazalarda bile
kaslar, viicudun durusunu dizelt-
mek icin otomatik olarak viicu-

SISTEMI

dun kasilmasina neden olur. Ba-
zen bu dizeltici hareketler, o ka-
dar zorlayici olur ki dokularda kii-
¢lik kopmalara neden olur. Ayrica
kaygan veya dengesiz zeminler,
gecitler, merdivenler veya yiirii-
meyi engelleyen nesneler denge
kaybina neden olabilir. Diizgiin
ve iyi diizenlenmis gecitler ve ge-
nel olarak igyerinin organizasyo-
nu, kayma ve diismelerin 6nlen-
mesine 6nemli katki saglar. Diiz-
gtin bir igyeri glivenli ve iyi yone-
tilen bir isyerinin gostergesidir.

Dikkate alinmasi gereken dnleyici
tedbirler asagida belirtilmigstir:

- Dlizen: Daginiklik, kayma ve t6-
kezlemenin baslica nedenidir. Is
cevresinin temiz ve diizenli tutul-
masi, gecis yollarindaki ve merdi-
venlerdeki engellerin kaldiriima-
s1, ¢coplerin diizenli imha edilme-
si gerekir.

- Aydinlatma: Aydinlatma orani
iyi ayarlanmali, 15181n yeri ve igle-
vi biitlin tehlikelerin acik¢a gorii-
lebilecegi sekilde olmalidir. Tiim
gecis bolgelerinde glivenli gecisi
saglayacak sekilde uygun diizeyde
aydinlatma saglanmalidir.

- Merdivenler: Bir¢cok kaza merdi-
venlerde meydana gelmektedir.
Trabzanlar ve basamaklarin kay-
maz malzeme ile kaplanmasi, ba-
samak on kenarlarinin goriilebi-
lecek sekilde isaretlenmesi ve ay-
dinlatmanin iyi olmasi kayma ve
tokezlemelerin dnlenmesinde ya-
rarlidir. Rampa gibi diizey degi-
sikliklerinin fark edilmesi genel-
likle zordur, bu yiizden bu yerler-
de glivenlik isaretleri uygun bir

HASTALIKLARI

sekilde kullanilarak iyi bir isaret-
leme yapilmasi gerekmektedir.

- Dokiilen sivilar: Dokilen sivilar
acil olarak uygun bir temizleme
yontemi kullanilarak temizlen-
melidir (kimyasal islemler gere-
kebilir). Islak zeminler icin uyari
levhalari kullanilmali ve alternatif
yollar diizenlenmelidir. Dokil-
melerin nedenleri ve dokiilmeleri
en aza indirgemek icin isyeri ve
calisma yontemlerinde yapilmasi
gereken degisiklikler arastirilma-
lidir.

- Engeller: Tokezlemeleri 6nle-
mek icin mimkin olan yerlerde
engeller ortadan kaldiriimalidir.
Mimkin olmayan yerlerde ise
uygun bariyerler ve/veya uyari
levhalari konulmalidir.

- Kablolar: Kablolar ¢alisanlarin
kullandigi yoldan gecmemelidir.
Alternatif olarak pil ile calisan
araglar  kullanabilir, boylece
elektrik soku riski de azaltilmis
olur.

Elle Malzeme Tasinmasi:

Ozellikle agir yiiklerin elle tasin-
masi sirasinda olabilecek kayma
ya da dtismeler 6nemli yaralan-
malara neden olabilir. Daha k-
ctik yiiklerin uzun stire taginmasi
ise yorgunluga yol acar. Bu ytikler
yorgun bir insana saatler sonra
cok agir gelebilir ve kisi daha faz-
la hatali hareket yapma egilimin-
de olur; bu durum da yaralanma
ve hastalanma riskini artirir.

Elle Tasima isleri Y®netmeligi,
elle yiik tasinmasinda gereken
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INSAAT SEKTORUNDE KAS - ISKELET

SISTEMI

asgari saglikli ve giivenli calisma sartlarini kapsa-
maktadir. Bu yonetmelik; elle yapilan tagima isle-
rinde is sagligi ve giivenligi yoniinden ortaya ¢ikabi-
lecek risklerden, dzellikle sirt ve bel incinmelerin-
den iscilerin korunmasini saglamak icin, uygun
araclarin kullanilmasi gerekliligini belirtmektedir.

Insaat calisanlar arasinda sirt rahatsizliklar riski
asagidaki faktorlere baghdir:

- Yukin ozellikleri,
- [s cevresi,
- Isin zorunlu kildig: faaliyetler.

Yiikiin Ozellikleri

Yiikiin asagidaki gibi olmasi halinde sirtin incinme
riski, kaldirma, tasima, itme ve ¢ekme sirasinda ar-
tar:

- Cok agir yik: Glivenli olarak belirtilmis tam bir
agirhik limiti yoktur. 25 ile 30 kg cogu insan icin
(6zellikle bu yiik bir saat icerisinde birkag kez kaldi-
rilmasi gerekiyorsa) agir bir yiiktiir. Ayrica itme ve-
ya ¢ekme, kaldirma veya tasimaya gore viicudu da-
ha az yorar.

- Cok genis yiik: Kaldirma ve tasimanin temel kura-
I1 yiik{i viicudun ortasina miimkiin oldugunca yakin
tutmaktir. Iscinin genis bir yiikii tasimasi icin kolla-
rint acip yiki kavrayabilmesi gerekir. Kol kaslari,
kollar acik iken yeterince etkin bir sekilde gii¢ sagla-
yamazlar. Bu nedenle, kaslar genis bir ytki tasirken
daha cabuk yorulacaktir.

- Kavramasi zor olan yiik: Kavramasi zor olan yiikler
kayarak ani hareketlere neden olabilir. Eldivenler
ise kavrama olayini ¢iplak ele gére daha zorlastirir-
lar. Yiiklerin kulplu olmasini saglayarak ya da kavra-
ma igin yardim alarak is¢inin {izerine diisen yiik
azaltilabilir.

- Dengesiz yik: Dengesiz yiiklerin agirlik merkezini
viicudun ortasinda tutmak zordur. Bu, kaslarin dii-
zensiz kasilmasina ve yorgunluga neden olur. Den-

HASTALIKLARI

gesiz veya hareketli bir yiik (sivi gibi), kaslarin di-
zensiz kasilmasina ve ani harekete yol acarak isci-
nin dengesini kaybetmesine ve diismesine neden
olur.

- Sadece iyice acilmig kollarla ve egilmis yada bi-
kiilmiis govdeyle tutulabilecek sekilde yerlestirilmis
yiik: Acillmis kollarla kaldirmada daha fazla kas gi-
cline ihtiyag¢ vardir. Kaldirirken gévde egilir ya da
biikiiliirse omurga cok kolay zarar gorebilir.

- Keskin kenarli yiik: Keskin kenarlara sahip malze-
me, Ozellikle carpisma durumunda isciyi yaralaya-
bilir.

is Cevresi:

Asagidaki is cevresi 6zellikleri sirt rahatsizliklarinin
olusma riskini artirabilir:

- Isin stirdiirebilmek icin 6zellikle dikey olarak, ye-
terli buytikliikte yerin olmamasi,

- Yerin tokezleme riskine neden olacak sekilde pii-
rlizli olmasi veya kaygan olmasi,

- Isin yapildig1 yerin, yiikiin giivenli bir yiikseklikte
veya is¢inin normal viicut pozisyonunda taginmasi-
n1 engellemesi,

- Calisilan yerin zemininde yiikselti farkliliklari ol-
mast,

- Yerin veya ayak dayanaginin dengesiz olmasi,

- Sicaklik, nem veya havalandirmanin uygun olma-
mast,

[sin Zorunlu Kildig1 Faaliyetler

- Calisanin yeterli dinlenme veya iyilesme dénem-
leri olmadan isin ¢cok uzun siire veya sik sik devam
etmesi,

- Stirekli kaldirma, indirme veya uzak mesafelere ta-
sima yapilmasi,

- Cok yorucu bir fiziksel caba gerekmesi,

- Kaldirma isleminin, bedenin biikiilme hareketi ile
gerceklesmesi,

- Isin, yiikiin ani hareket etmesine neden olmasi,

- Yiikiin dengesiz bir konumda tasinmasi.



Bedeni Zorlayici Duruslar

Gerilmis kollar veya egri bir durusta, viicudun pozisyonunu stirdiirebilmesi i¢in fazladan gti¢ harcama-
st gerekir. Uygun olmayan duruslarda, yapilan is yiiksek kas gticii gerektirmese de, kaslar daha cabuk yo-
rulur. Ayni zamanda bu duruslarda, omurga ve eklemler tizerindeki mekanik ytik, normalden daha faz-

ladir.

Diz ¢cokme veya comelme, dizlere agir yiik binmesine neden olur. Cémelme pozisyonunda, dizin 6n ta-
rafinin zeminle temasina bagh olarak tahris gelisebilir. Comelerek calisma, teknik birtakim degisiklik-
lerle nlenemiyorsa dizlerin korunmasi i¢in dizlikler kullanilmalidir.

YUK KALDIRIRKEN

Bas hizasinin {izerinde calismak

Bas hizasinin {izerinde uzun siire kol-
lar ile calisma, elektrik sisteminin
montaji, tavandaki havalandirma ka-
nallarinda yrttilecek is veya tavan
boyama gibi islerin yiirtitiilmesi es-
nasinda gerceklesir. Kollar yukariya
dogru calisirken, kiiciik omuz kaslari
kolu havada tutmak i¢in daha fazla is
yapmak zorundadirlar. Is icin elde bir
gerec var ise 0 zaman omuza binen
yiik oldukca fazladir. Isin uygun bir
sekilde tamamlandigini gérmek igin
kafayi kaldirmak gerekir, bu durumda
ense oldukga gerilir. Bu durumlar, en-
se ve omuz bozukluklari icin ekstra bir
risk olustururlar.

Tekrarlanan is

Tekrarlanan iglerde ayni hareket bir
dakika icerisinde birka¢ kez yapilir.
Yapi islerinde bu gibi igler:

- Cekicleme,
- Delme,

- Vidalama
- Kesme,

- Boyama,

DOGRU YANLIS

&

CALISMA ve SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
iS SAGLIGI VE gl'.'lv._Ey‘l_.iéi
GENEL MUDURLUGU
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INSAAT SEKTORUNDE KAS - ISKELET
SISTEMi HASTALIKLARI

- Makasla demir levha kesme,
- Tuglalari yiikleme ve bosaltma olarak sayilabilir.

Bu ttr iglerde asil zarar veren sey, sadece tekrarlanan hareketler degil ayni zamanda kullanilan
arag veya malzemelerin siki tutulmasi icin yiiksek kas giictiniin gerektigi hallerdir. Agir cisimle-
ri bagparmak ve diger parmaklar arasinda kavramak icin ¢cok daha fazla giice ihtiya¢c duyulur
(cok ince veya ¢cok genis malzemelerin tasinmasinda). Bu igler sirasinda eger bilek diiz tutula-
maz ise risk artar.

Ergonomik olarak tasarlanmis gerecler ile calismak riski azaltir. Elektrikli veya pnomatik arag-
lar, tekrarlanan giic gerektiren islere yardimci olabilirler. Ancak bu araglar dogru tasarlanma-
mis ise veya ¢ok agirsa, titresim ve giiclii kavrama ihtiyaci gibi yeni problemlere yol acarlar.

Monoton is

Sabit kas calismast; bazi kaslarin, durusu korumak veya gii¢ diizeyini sabit tutmak icin stirekli
kasilmasi demektir. Eger sabit kasilma uzun bir siire devam ederse kaslardaki dolasim bozulur
ve bu da kas ve iskelet sistemi hastaliklarina neden olur.

Yiiksek kas giicti kullanildig1 zaman olusan yorgunluk, isciyi dinlenmeye zorlar. Daha hafif yiik-
lerde ise yorgunluk ¢ok belirgin olarak goriilmez ve isci ayni pozisyonda uzun stire calisabilir.

Modern makinelerin kabinlerindeki (kepce, kamyon, vb.) operatorler, yorgunluk hissetmeden
ayni pozisyonda uzun siire calisabilirler. Yorgunlugun fark edilmedigi bu tiir islerde, diizenli
araliklarla durup viicudu hareket ettirmek gerekir.

Aletlerin ve Yiizeylerin Viicuda Yaptigi Bolgesel Baski

Keskin kenarlar ve sert yiizeylerin viicuda yaptig1 baski uzun siirerse zararli olabilir. Eli bir ce-
kic gibi kullanmak el bolgesinde rahatsizliklara neden olabilir. Belirtiler genellikle is esnasinda
degil de birka¢ saat sonra ortaya cikabilir. Bu aliskanlik, herhangi bir erken tehlike uyarisi ol-
madan siirdir{ilebilir.

Soguk

Kis mevsimindeki yapi isleri, ilave tehlikeler getirmektedir. Buzlanma nedeni ile yerler kaygan-
dir. Malzeme veya aletleri tutmak icin, 6zellikle eldiven giyilmesi gerekiyorsa daha fazla kas gii-
cline ihtiya¢ duyulur. Soguk ortamda, kaslardaki dolagim daha ¢ok bozulur bu da daha cabuk

yorulmaya neden olur.

Kaynakca: Musculoskeletal disorders in construction, OSHA.



KAzl ISLERINDE I$ GUVENLIiGI

Giris

Kazi galismalari sirasinda olusan
ve ciddi yaralanmalara veya
olimlere neden olan kazalar1 6n-
lemek icin; kazi isi ile ilgili uygun
planlama yapilmali, planlar uy-
gulamaya konulmali ve uygula-
ma sistematik olarak denetlen-
meli, denetleme sonucunda ak-
sayan yonlerle ilgili tedbirler
alinmalidir.

Kazi Islerinin Is Giivenligi Acisin-
dan Planlamasi

Kaziya baslamadan 6nce asagida
belirtilen tehlikelere karsi plan-
lama yapmak gerekir:

- Kenarlarin ¢ekmesi

- Kazida calisanlarin tizerine mal-
zeme diismesi

- Kazi alanina insan ve araclarin
diismesi

- insanlarin herhangi bir techi-
zattan zarar gdrmesi

- Yakindaki yapilarin zarar gor-
mesi

- Yer alt1 hizmetleri ile temas

- Kazi alanina giris

- Duman
- Halka yonelik kazalar

Yukarida belirtilen tehlikelere
karsi alinacak tedbirler; payanda,
iksa baglantilari v.b gerekli ekip-
manlarin calisma baslamadan
once igyerinde bulundurulmasi-
ni da icermektedir.

Kazi alaninin ¢okmesi

- Giivenli bir aciyla sev vererek ya
da kereste, plaka veya uygun tah-
kimat sistemleri ile desteklene-
rek kenar ve uclarin ¢okmesi 6n-
lenmelidir.

- Tahkimat yapilmamis kazilara
girilmemelidir.

- Derin olmayan hendeklerde bi-
le calismanin tehlikeli olabilece-
gi dikkate alinmalidir. Eger is,
hendekte egilmeyi veya diz ¢ok-
meyi gerektiriyorsa, hendek de-
rin olmasa bile destek saglama-
niz gerekebilir.

Kazi alanina diisen malzemeler

- Kazi yi8inlari veya diger malze-
meler, kazi alaninin kenarlarina

yakin olacak sekilde depolanma-
malidir. Aksi takdirde biriken yi-
gin kazi alanina dokilebilir ve
ilave yiik kenarlari cokmeye daha
yatkin hale getirebilir.

- Kazi alani kenarlarinin dokiilen
malzemelere karsi korundugun-
dan emin olunmalidir. Gerekli
oldugu takdirde eteklik temin
edilmelidir.

- Kazi alaninda calisirken baret
kullanilmalidir.

Kazi alanlarina insan ve arag
diismesi

- Kazi alanina insanlarin diigme-
sini dnlemek icin tedbirler alin-
malidir. Eger hendek 2 m ya da
daha derin ise, parmaklik ve
eteklik gibi dayanikli bariyerler
temin edilmelidir.

- Miimkiin oldugu hallerde arag¢-
lar kazi alanlarindan uzak tutul-
malidir. Gerekli olan yerlerde
parlak boyanmis kirisler, bantlar
ya da bariyerler kullaniimalidir.

- Araclarin bazi alanlarinin icine
malzeme bosaltmasi gerektigi
hallerde, aracin kazi icerisine gir-
mesini onlemek ic¢in durdurma
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KAz1 ISLERINDE I GUVENLIiGI

bloklart  kullanilmalidir. Kazi
alanlarinin kenarlarinda fazladan
destege ihtiya¢ olabilecegi goz
o6ntinde bulundurulmalidir.

Calisanlarin techizattan zarar
gdrmesi

- Calisanlar, ekskavator gibi ha-
reketli is makinelerinin calisma
alanindan uzak tutulmalidir. Bu-
nun mimkiin olmadigi hallerde
calisanlarin zarar gérmesini 6n-
lemek icin glivenli ¢alisma sis-
temleri kullanilmalidir.

- Operatorler egitimli ve belgeli
olmahdir.
Yakindaki yapilarin zarar gbrmesi

- Kazi caligmalarinin, iskele ayak-
larini ya da yakin yapilarin temel-
lerini etkilemediginden emin
olunmalidir. Duvarlarin, kiiciik
hendeklerle bile yikilabilecek cok
yiizeysel temelleri olabilir.

- Kazi bagslamadan &nce yapinin
gecici destege ihtiyaci olup ol-
madigina karar verilmelidir. Te-
mel arastirmalari ve insaat mii-
hendisi 6nerileri gerekli olabilir.

Yeralti hizmetlerinden sakinma
(elektrik, su, dogal gaz vb.)

- Yeralti hizmetlerine dair agik bir
isaret olup olmadigr (&rnegin
valf kapaklari ya da yol ylizeyinde
isaretleme yapilmasi gibi) kont-
rol edilmelidir.

- Herhangi bir calismayi izlemek
icin yer belirleyici kullanilma-
lidir. Zemin uygun sekilde isaret-
lenmelidir.

- Kazi isini ydneten kisinin is
planlari oldugundan ve onlari
nasil kullanacagini bildiginden
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emin olunmalidir. Isi yapan her-
kes gtivenli kazi uygulamalarini
ve acil durum prosediirlerini bil-
melidir.

Kazi alanlarina giris

Kazi alanina giivenli giris ve ¢ikis
yollari saglanmalidir.

Duman

Egzoz dumanlar kazi alaninda
calisanlar icin tehlikeli olabilir.
Jeneratdr ve kompresor gibi pet-
rol veya dizelle calisan makine-
lerden ¢ikan duman uzaklastiri-
lamiyorsa ya da alan havalandiri-
lamiyorsa, bu makinalar kazi ala-
ninin icine veya yakinina yerlesti-
rilmemelidir.

Halkin korunmasi

- Yayalarin ve araglarin igine dis-
mesini dnlemek icin tim kazi
alanlart kamuya acik alanlardan
ayrilmalidir.

- [s saatleri disinda bdlgede co-
cuklarin bulunmasi ve herhangi
bir sekilde yaralanmalari ihtima-
line karsi gerekli tedbirler alin-
malidir.

Gbzetim

- Kazi desteginin kurulmasi, de-
gistirilmesi veya kaldirilmasi yet-
kili bir kiginin gbzetiminde yapil-
malidir.

- Kazi alanlarinda calisan kisilere
nasil giivenli ¢alisacaklarina dair
acik talimatlar verilmelidir.
Kazilarin Denetimi

- Yetkili bir kisi kazilart denetle-
melidir. Denetleme;

- Calisma baslamadan 6nce her
vardiyanin baslangicinda,

- Kazinin saglamligini ve stabili-
tesini etkileme ihtimali olan her
durumdan sonra,

- Kaya, toprak ya da diger mad-
delerin kaymasi ya da dismesi
gibi olaylardan sonra yapilmali-
dir.

- Denetimleri takiben yazili bir
rapor hazirlanmalidir. Denetim,
kazinin gtivenli olmadigini goés-
teriyorsa calisma durdurulmali-
dir.

Kaynakgca:
- Safety in Excavations, CIS 8,
HSE.
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KUcUK SANTIYELERDE IS SAGLIGI VE
GUVENLIiGI

Is kazalarinin % 10'unun, Slimli
is kazalarinin ise % 31'inin ingaat-
ta meydana gelmesi, ingaat sektd-
rintn is saghgl ve giivenligi aci-
sindan tasidigi riski acikca ortaya
koymaktadir. Insaat iscileri, as-
bestozisten sirt agrilarina, el-kol
titresimi sendromundan ¢imento
yaniklarina kadar cok cesitli saglik
sorunlari ile karsi karsiya kalmak-
tadir.

Bu dokiiman, insaatlarda saglik ve
gtivenlige yonelik cok temel tavsi-
yeler icirmektedir.

Sahada calisma baslamadan 6nce
Saglik ve glivenlik; insaatin her
asamasl (insaat dncesi, insaat si-
rasl ve insaat sonrasl) icin ayri ay-
ri planlanmalidir. Calisanlarin kar-
silasabilecegi risklerin sahada ca-
lisma baslamadan &nce kontrol
edilmesi daha ekonomik ve daha
kolaydir. Ornegin;

- Makineler ve is ekipmanlarinin
tedariki i¢in bir satin alma politi-
kasinin belirlenmesi (6r: az giiriil-
tilt ve az titresimli aletlerin alin-
masi),

- fhale sartnamelerine saglik ve

glivenlik gerekliliklerinin de eklen-
mesi (en azindan mevzuata uy-
gunlugun saglanmasi),

- [s siirecinin, zarar gorebilecek ki-
si sayisini azaltacak sekilde plan-
lanmasi (6r: giirtiltiili islerin isci
sayisinin en az oldugu zamanlar-
da yapilmast),

- Kontrol faaliyetlerinin, sahada
calisma baslamadan &nce yapil-
masi (6r: planlama, egitim ve ba-
kim faaliyetleri),

- Is saglig1 ve giivenligi konularin-
da calisanlarin katilimi ve etkin is-
tisare icin prosediirlerin hazirlan-
masli,

- Yoneticiler de dahil olmak tizere
tim calisanlarin egitilmis olmala-
rinin, boylece kendilerinin ve di-
ger calisanlarin saglik ve giivenli-
gine yonelik risk olusturmaksizin
islerini yurttebilmelerinin saglan-
masi.

Saha yonetimi

isveren ve/veya proje sorumlusu
calisanlarin saglik ve giivenligini
saglamak icin;

e Tim calisanlari risklerden koru-
mall,

e Kacinilamayan riskleri degerlen-
dirmeli,

o Riskler ile kaynaginda miicadele
etmeli,

e Toplu koruma &nlemlerine &n-
celik vermeli,

e Baska alternatif olmadigi du-
rumlarda bireysel dnlemler alma-
I,

o Acil durum prosediirleri olustur-
mali,

e Calisanlari, mevcut riskler ve ge-
rekli kontrol 6nlemleri hakkinda
bilgilendirmeli,

e Uygun egitimlerin verilmesini
saglamalidir.

Yukarida belirtilen ytikiimliiltkler
arasinda yer alan “risk degerlen-
dirmesi” konusu, 4857 sayili Is Ka-
nunu uyarinca ¢ikarilan Yonetme-
liklerde hem bir kavram olarak
hem de bir ytikiimliiliik olarak sik-
ca deginilmesi nedeni ile ayr bir
onem tasimaktadir. Risk degerlen-
dirmesini “igyerlerinde var olan ya
da disaridan gelebilecek tehlikele-
rin calisanlara isyerine ve gevresi-
ne verebilecegi zararlarin ve bun-
lara karsi alinacak ¢nlemlerin be-
lirlenmesi amaciyla yapilan calis-
malardir” seklinde tanimlayabiliriz.
Risk degerlendirmesi sirasinda;
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1- Potansiyel tehlikeler belirlen-
meli,

2- Tehlikeler degerlendirilmeli,

3- Tehlikelerin neden olacagi risk-
ler derecelendirilmeli,

4- Calisanlarin maruz kaldig risk-
lerin ortadan kaldiriimasina veya
azaltilmasina yonelik kontrol &n-
lemleri uygulanmali,

5- Biitlin asamalar ve uygulamalar
diizenli olarak denetlenmeli, iz-
lenmeli ve aksayan yonler yeniden
gdzden gecirilmelidir.

Denetim ve izleme; 6nlemlerin et-
kinligini degerlendirmemiz ve ya-
sal gerekleri saglayip saglamadigi-
mizdan emin olmamiz icin &nem-
li bir agsamadir.

Onemli tehlike ve riskler

Bir santiyede dliime, yaralanmaya
veya saglik sorunlarina yol acabi-
lecek bir ¢cok etken vardir. Bunlar-
dan bazilar asagida belirtilmistir;

e Yiiksekten diisme

e Tasit kazalar

e Elektrik akimina kapilma

e Kazi calismalari sirasinda toprak

altinda kalma

e Diisen cisimlerin carpmasi

o Asbest liflerini soluma

e Agir malzemelerin taginmasin-
dan kaynaklanan sirt agrilari

¢ Tehlikeli maddelerle temas

o Yiiksek giiriiltii nedeniyle isitme
kayiplari

Calisanlarin goriisiiniin alinmasi

Saglik ve giivenlik dnlemleri hak-
kinda calisanlarin goriistiniin alin-
masi, yalnizca yasal bir zorunluluk
degil, ayn1 zamanda saglik ve gii-
venlik konusuna ilgi gdstermeler,
talimat ve prosediirlere uymalari
ve iyilestirme calismalarina katil-
malarinda da 6nemli bir etkendir.
Bu nedenle, yeni bir teknoloji ve-
ya yeni Urtinler is siirecine girme-
den once, saglik ve glivenlik 6n-
lemleri hakkinda calisanlarin da
gOrist alinmahdir.

Daha fazla bilgi

Bu dokiiman, 2006 yili Insaatta Is
Saghg ve Gilivenligi Kampanyasi
kapsaminda hazirlanmistir. insa-
atta is saghgr ve glivenligi

konusunda daha fazla bilgiye, sii-
rekli olarak glincellenen ve gelisti-
rilen http:/insaat.calisma.gov.tr
adresinden ulasabilirsiniz.

Kontrol listesi

Asagida yer alan kontrol listesi,
kiiclik santiyelerde yaygin olarak
goriilen tehlikelerin tespitine yo-
nelik bir takim sorulari icermekte-
dir. Bu liste, insaat alanindaki teh-
likelerin tespitinde baslangi¢ nok-
tasi olarak kullanilabilir, ancak
tiim tehlikelerin tespiti icin daha
kapsamli bir calisma yapilmalidir.

Onleyici faaliyetlere yonelik kont-
rol listesi

- Insaat alanindaki tehlikeli mad-
delerin depolanmasi ve kullanimi
uygun sekilde yapiliyor mu?

- Toza maruziyeti dnlemek veya
azaltmak amaciyla alinan koruyu-
cu Onlemler uygun mu? (&r:
ahsap, cimento, silika tozu)

- Ingaat alaninda asbestli malze-
me var mi?

- Insaat alaninda bulunan herkes
uygun baret ve emniyet ayakkabi-
st kullantyor mu?

- Riskleri, kisisel koruyucu dona-
nim (KKD) kullanmadan kontrol
edebilmenin bir yolu var mi1?

- Calisanlar, gerektiginde yaptikla-
1 ise uygun kisisel koruyucu do-
nanim kullaniyorlar mi?

- Is ile ilgili tim techizat, makine
ve ekipmanda (KKD dahil) CE isa-
reti var mi?

- ingaat alanina, calisanlarin digin-
daki kisilerin girmesini engellemek
icin gerekli tedbirler alindi mi1?

- Cevredekileri korumaya yonelik

OCAK-SUBAT-MART
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KUcUK SANTIYELERDE IS SAGLIGI VE
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6nlemler alindi mi? (6r: alanin ya-
kinindan gecenlere yonelik 6n-
lemler)

- Calisanlar, calisma alanlarina
guivenli bir sekilde ulasip, orada
gtivenli olarak calisabiliyorlar mi?
Ornegin, iskelelere gecis giivenli
mi?

- Santiye alaninda uygun isaretle-
me yapildi mi? (6r: trafik isaretlert,
yetkili personel gibi)

- Santiye alani diizenli, yeterince
aydinlatilmig ve iyi tasarlanmis
mi?

- Calisanlarin is disindaki faaliyet-
lerine ve dinlenmelerine yonelik
tesisler var mi?

- Santiyede yangina karsi yeterli
o6nlem alindi mi1? (6r: yangin son-
dirtctler ve kagis yollar gibi)

- ilk yardim hizmeti saglaniyor
mu?

- Mevcut gli¢ kablolari (yeraltinda
veya yeriistiinden gecen hat) isa-
retli mi ve bunlara iligkin bir is dii-
zeni var mi?

- Elektrik sistemlerinin gtivenli ¢a-
lismasini saglayan 6nlemler alin-
di mi?

- Calisanlarin araclardan zarar
gbrmemesi icin uygun is planlari
yapildr mi?

- Arag ve techizat operatorleri uy-
gun bir sekilde egitildi ve gerekli
oldugu yerlerde sertifikalandirildi
mi?

- Arag yollari giivenli sekilde plan-
landi mi1?

- Donebilen araglarin etrafinda ye-
terli mesafe birakildr m1?

- Makinelerin giivenlik tertibati
(sesli uyaricilar, koruyucular) cali-
sir durumda mi1?

- Yik ve insan asansoérleri uygun
sekilde kuruldu ve yetkili kisilerce

kontrolden gecirildi mi?
- Tim is ekipmanlarinin ve maki-
nelerin glivenli bir sekilde calis-
malari saglaniyor mu?

- [skelelerin kurulmasi degistiril-
mesi ve sokimi yetkili kisilerce
yapiliyor mu? (6r: siddetli riizgar-
dan sonra)

- Calisanlarin ve malzemelerin
yiiksekten diismesini engelleyici
onlemler alindi mi?

- Miimkiin oldugu durumlarda, el-
le calisma yerine mekanik araclar
kullaniliyor mu?

- Mimkin oldugu durumlarda,
kullanilan malzemelerin sirt ra-
hatsizliklarina sebep olmayacak
boyut ve agirliklarda olmasina
dikkat ediliyor mu?

- Calisanlar, gtivenli kaldirma ile
ilgili bilgi ve egitim aldilar m1?

- Isten kaynaklanan eklem rahat-
sizliklarini azaltmaya yonelik bir
degerlendirme yapildi mi1? (6r: be-
ton dokiimii, demir igleri, kaynak
ve boya islerine yonelik olarak)

- Gurtltl ve titresime maruziyeti
azaltmak amaciyla gerekli tim &n-
lemler alindi mi1?

- Gerekli oldugu durumlarda uy-
gulanacak saglik gdzetimine yone-

lik diizenlemeler var mi?

- Gerekli olan her yerde diismeye
karst koruyucu oSnlemler alindi
mi?

- Kirillgan catilar veya catilarin ki-
rilgan bolimleri acik bir sekilde
belirlendi mi?

- Cukurlar, diismeleri engellemek
amaciyla, acikca isaretlendi ve
tizerleri sabitlenmis koruyucularla
kapatildi mi1?

- Bir isi merdiven kullanmadan
daha giivenli bir sekilde yapmanin
yolu var m1? (6r: hareketli tasiyic
gibi)

- Herhangi bir kazi, yeterli dlctide
destekleniyor veya gb¢me riskini
en aza indirecek sekilde diizenle-
niyor mu?

- Insanlarin ve tagitlarin kazi alani-
na diismesini engelleyecek koru-
ma var mi?

- Kazi caligsmalart yetkili bir kisinin
gozetiminde yapiliyor mu?

Kaynakca

- Health and Safety on Small
Construction Sites, OSHA.

- [SG Mevzuati




YAPI ISLERINDE
is SAGLIGI VE GUVENLIiGI

insaat sektorii tilkemizde oldugu gibi AB {ilkelerinde de kaza riskinin
en yiiksek oldugu sektordiir.

Tim diinyada, insaat calisanlari diger sektorlerdekilere oranla ti¢ kat daha
fazla 6ltim ve iki kat daha fazla yaralanma riski ile karsi karsiyadir. Bu kazalar,
hem calisanlara, hem igverenlere, hem de topluma 6nemli maliyetler yiikle-

mektedir.
sin saglanmasinda, miteahhit, tagseron, u

Yasal Sorumluluklar
o Tim ingaat islerinde, is sagligi ve gtivenliginin planlama asamasindan itibaren dik-
kate alinmasi.
o Giuvenli is ekipmaninin saglanmasi (ekipmanin ise uygunlugu, secimi, glivenlik
ozellikleri, gtivenli kullanimi, egitim ve bilgilendirme, kontrol ve bakimi).
o Tehlikelerin ortadan kaldirilamadigi ya da koruyucu énlemlerle yeterince azaltilama-
dig1 durumlarda, saglik ve giivenlik isaretlerinin bulundurulmasi.
o Karsi karsiya kalinan ve ortadan kaldirilamayan risklere karsi kisisel koruyucu donanim
(baret, emniyet kemeri, gdz ve solunum koruyuculari, is ayakkabisi, vs.) saglanmasi.

insaat Alanlarinda Kullanilacak Kisisel Koruyucu Donanimlar
e Baret e is ayakkabisi e is elbisesi e Eldiven  Emniyet kemeri ¢ Gdz ve solunum koruyucu-
lart
o insaat calisanlarina, giivenli bir calisma ortaminin ve dinlenme olanaklarinin saglanmasi.
o [s sagligl ve giivenligi yonetimi icin risklerin degerlendirilmesi, 6nlenmesi ve ortadan kal-
dirilmast icin toplu dnlemlere dncelik verilmesi, calisanlarin goriislerinin alinmasi, egitim ve
bilgilendirme ve taseronlarla is gtivenligine iligkin igbirligi yapilmasi.
o Calisanlar, isverenlerin belirledigi koruyucu 6nlemlere ve kendilerine verilen talimatlara uy-
makla yikimlidirler.

Kazalarin 6nlenmesi - Risklerin degerlendirilmesi
Insaat iglerinde bircok tehlike bulunmaktadir. Kazalarin énlenmesi icin ilk adim, uygun ve ye-
terli bir risk degerlendirmesinin yapilmasidir.

Risk degerlendirmesi, isyerinde calisanlar, diger kisiler (ziyaretciler, ¢cevrede risklerden etkile-
nebilecek herkes), tiim tehlike ve riskler dikkate alinarak yapilmaldir.

insaatlarda Baslica Tehlikeler
o Yiksekte calisma
o Kazi igleri
o Hareketli yiikler
o Genel temizlik ve glivenli ulagim

OCAK-SUBAT-MART

Yiiksekte calisma
Yiiksekten diisme, insaat sektoriinde karsilasilan 6lim ve agir yaralanmali kazalarin en sik
nedenidir.

o Korkuluksuz iskele ya da platformlarda calismak,

o Dogru takilmis bir emniyet kemeri kullanmamak,

©
Ei
>

SAYI: 29

N
W




)
0]
x
w
a
T}
-1
=
w
>
)
)
11}
>
)
-
)
<
2]
v

~N
B

YAPI ISLERINDE

is SAGLIGI VE GUVENLIGI

o Kirilgan catilar,

o Bakimi, yerlesimi ya da emniyet
kosullar1 yeterince saglanmamis
merdivenler yiiksekten diismeye
neden olur.

Yiiksekten diisme riski, amaca uy-
gun korkuluk ve benzeri tedbirler
yardimiyla azaltilabilir ya da yok
edilebilir. Alinan bitiin tebirlere
ragmen risk devam ediyorsa emni-
yet kemeri kullanimi ¢oéziim olabi-
lir.

Kazi islerinde calisma

Potansiyel tehlikeler:

o Goglkler,

o Insan ya da araclarin kazi alani-
na dismesi,

o Bitisik yapilarin altinin kazilma-
St

Is kazalarini &nlemek {lizere tehli-
keli kazi alanlar1 6nceden belirlen-
meli ve isaretlenmeli ve tehlikele-
ri onlemek icin gerekli tedbirler
alinmali; sahada kazi alanini des-
tekleyecek uygun iksa malzemesi-
nin bulunmasi saglanmali ve des-
tek malzemelerinin yerlestirilip
sokiilmesi icin gerekli gtivenli me-
todlarin kullanilmasi saglanmali-
dir.

racagi giinli
nlemlerin uyg

Hareketli yiikler

Malzemelerin hareketini en aza in-
dirmek ve giivenli kullanimlarini
saglamak icin planlama yapilmasi
gerekmektedir. is ekipmaninin ku-
rulu olmasi ile egitimli ve dene-
yimli calisanlar tarafindan kulla-
nilmasi saglanmalidir.

is, elle kaldirmanin kacinilmaz ol-
dugu durumlarda, elle tagimanin
yapildigr mesafeleri sinirlayacak

sekilde diizenlenmelidir. Caligan-
lar, risklerin &nlenmesi ve uygun
tekniklerin kullanilmasi konusun-
da egitilmelidir.

Genel temizlik ve giivenli ulasim
Insaat alaninda genel saha organi-
zasyonu ve diizeni 6nemlidir. Ca-
lisma sahasinda engellerden arin-
mig gtivenli erisim olanaklari (yol-

lar, yaya vyollari, merdivenler,
iskeleler, vs.) bulunmali, malze-
meler giivenli bir sekilde depolan-
mis olmali, bosluklar ¢evrilmis ya
da kapatilip isaretlenmis olmal,
atiklarin uygun sekilde toplanip
uzaklastirilmasi icin gerekli diizen-
lemeler bulunmali ve yeterli ay-
dinlatma saglanmalidir.

[SKELE VE MERDIVENLER ICIN
BASIT KONTROL LISTESI
(ORNEK CALISMA)

Temel Sorular ve Oneriler

o Kazi alani ve gegitler de dahil ol-
mak {izere giivenligi saglamak icin
secilen ekipman amaca uygun
mudur?

o skelenin {izerine kuruldugu ze-
min yeteri kadar saglam midir?

o Gerekli vyerlerde korkuluklar
mevcut mu ve uygun yiikseklikte
mi?

o Calisma platformlarinda zemin
yeterince genis ve saglam mi?

o Platform zemini giivenli bir se-
kilde sabitlenmis mi?

o iskele baglantilarinda gevseme,
sokilme, ayrilma var mi?

o Merdiven kullanmak gerekli ve
glivenli mi?

o Merdiven iyi durumda, isin tiri

ve yliksekligi icin uygun mu?

o Merdiven alt ve {isten sabitlene-
biliyor mu?

o Destekleyici zemin saglam ve
diiz m?

Herhangi bir yanit “Hayir” ise ise
baslamadan 6nce bir takim 6n-
lemler alinmalidir. Bu &nlemler-
den bazilari asagida belirtilmistir:

o Zeminlerdeki bosluklar gibi
acikliklarin etrafinin giivenli en-
gellerle (korkuluk, déseme tahtast,
vs.) cevrilmesi ya da tstlerinin ka-
patilmasi saglanmali, kapaklar gii-
venli hale getirilmeli veya uygun
sekilde isaretlenmelidir.

a [skelelerin kurulmasi islemine
baslamadan &nce tim iskele ele-
manlari giivenlik acisindan kont-
rol edilmelidir.

o Merdivenlerin, tirmanmaya bas-
lamadan 6nce iyi durumda olup
olmadiklari ve giivenli bir sekilde
yerlestirilip  yerlestirilmedikleri
kontrol edilmelidir.

o iskele iizerinde, dzellikle korku-
luk ve doseme elemanlarinin
montajindan 6nce diismeye karsi
koruyucu ekipman kullanilmasi ve
emniyet kemerlerinin saglam bir
yapiya tutturulup uygun sekilde
kullanilmasi saglanmalidir.

o [s ekipmani ya da malzemeler,
daha asagida bir yere, zemine veya
giivenlik ag1 tizerine kesinlikle atil-
mamalidir.

Yapacaginiz risk degerlendirme-
sinde kendinize bu tiir sorular so-
rup, yanitlarini arayarak isinizi
kolaylastirabilirsiniz.

Kaynak:

OSHA (Avrupa Is Saghgi ve Gii-
venligi Ajansi) insaatlarda Kazala-
rin Onlenmesi Brostirii No:15



YUKSEKTEN DUSMEYE KARSI GUVENLI
CALISMA (1)

insaat sektoriinde calisanlarin yiiksekten diismesi sonucu mey-
dana gelen ig kazalarinin genellikle 6lim veya ig gbéremezlikle so-
nuclanmasi nedeniyle, en 6nemli kaza tiiriinti olusturmaktadir.

Bu brosiir, insaat sektoriinde yiiksekten diismelerin en ¢ok gortildiigi
yapl iskeleleri ve merdivenlerde yapilan calismalar icin hazirlanmistir.

iskele ve Merdivenlerin Giivenli Kullanimi
Yiiksekte yapilan calismalarin uygun kenar korumasi olan bir platform {ize-
rinde gerceklestirilmesi gereklidir. Bunun mimkiin olmadigi durumlarda
merdiven kullanimi sik¢a basvurulan bir uygulamadir. Calisma ortamina kolay-
likla getirilebilmesi, pratik olmasi, ucuzlugu gibi nedenlerle kisa stireli hafif is-
lerde merdivenler tercih edilmektedir.

Ekipmanin Secilmesi
Hangi ekipmanin kullanilacagina karar verirken 6ncelikle isin icerigi, ne zaman bi-
tecegi ve nerede kullanilacagi dikkate alinmalidir. Her gesit iste merdiven kullanila-
bilir ancak bunun yerine 6ncelikle bir calisma platformunun (uygun sekilde insa edil-
mis hareketli yapi iskelesi veya hareketli calisma platformu gibi) kullaniimasi daha
gtivenlidir.

Oluklarin takilmasi veya cikarilmasi, pencerelerin yerlestirilmesi, boyama ve yikim is-
leri, iskelelerin veya taginabilir calisma platformlarinin tizerinde gerceklestirilmelidir.

Yapi iskelelerinin Giivenli Kurulmasi

o Yapi iskelelerinin tasarimi, kurulmasi, degistirilmesi ve sdkiilmesi islemleri mutlaka
uzman kisilerin danigsmanliginda yapilmalidir.

o Sorumlu kisiler mutlaka diismeye karsi koruyucu ekipmanlari da igeren bir giivenli ¢a-
lisma sistemi planlamali ve uygulamalidir.

o Bagimsiz yapi iskeleleri dahil olmak tizere biitiin iskeleler giivenli bir sekilde baglan-
mali veya desteklenmelidir.

veya kafeslenmesi gerektiginde,

ve ekipman tasimak amaci ile kullanilmasi sirasinda,
sistem ve araclar ilave edildiginde (¢cop oluklari, ta

o Hazir yapi iskeleleri tireticinin 6nerdigi sekilde kurulmalidir. Bu tiir iskeleler bagimsiz
iskelelere gore daha fazla baglanti gerektirebilir.

Yapi iskelelerinin Giivenli Kullanimi
o Baska bir amacla kullanmak izere platform zeminini olusturan ahsap, sac vb. benzeri
malzemeler yerinden kaldirilmamali, trabzanlar hareket ettirilmemeli ve baglantilarin ye-
ri degistirilmemelidir.

o Degisiklikler mutlaka uzman kisiler tarafindan yapilmalidir.

o Tam olarak kurulmamis platformlarda calisilmamalidir.
o [skeleler, tasiyabilecekleri kapasitenin iizerinde yiiklenmemeli ve {izerine konan yiik-
leri tagiyabilecek sekilde tasarlandiklarindan emin olunmalidir.

o skele iizerindeki yiikler uygun sekilde istiflenmelidir.

o Calisilan platforma ulagabilmek icin uygun merdiven veya basamaklarin bulundu-

gundan emin olunmalidir.
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YUKSEKTEN DUSMEYE KARSI GUVENLI
CALISMA (1)

iskelelerin Kontrolii

o [skeleler uzman bir kisi tarafin-
dan;

o Ik kullanimdan &nce,

e Onemli bir degisiklik oldugun-
da,

o [skelenin saglamhgini etkileye-
cek herhangi bir olaydan sonra
(kuvvetli riizgarlar gibi),

e Diizenli periyotlarla (haftada bir
kez tavsiye edilir), kontrol edilme-
li ve bir aksaklik bulundugu takdir-
de diizeltilmelidir.

o Miteahhit veya tageron gibi is-
veren sorumluluguna haiz kisi ve
kurumlar, baska bir calisma ala-
nindan temin edilen iskelenin (ca-
lisanlari tarafindan kullanilmadan
once) giivenli oldugundan emin
olmalidirlar.

Sivil Halkin Korunmasi

o Yapi iskelesi kurulmadan 6nce
insanlar tarafindan kullanilan yol,
kaldirim gibi alanlardan sorumlu
yetkili otorite ile irtibata gecilme-
lidir.

o Yapi iskelesi, malzemelerin
diismesini engelleyecek sekilde
(kafes, perde, vb.) tasarlanmalidir.
o Tehlikenin yiiksek oldugu yi-
kim ve benzeri islemlerde, cephe
temizliklerinde korunakli ylrime
yollari gibi ilave énlemler alinma-
lidir.

o Sehir merkezleri gibi kalabalik
alanlarda, yapi iskelelerinin kurul-
ma ve sokilme islemleri sakin
zamanlarda yapilmalidir.

o Yapi iskelesinin kurulmasi ve
sokiilmesi sirasinda insanlarin za-
rar gbrmemesi icin yapi iskelesi-
nin etrafina uygun engel ve isaret-
ler konulmalidir.

o Yapi iskelesine izinsiz girigler
engellenmelidir.

o Malzeme ve ¢dpleri kaldirmak
icin mekanik ving veya ¢6p bacasi
kullaniimalidir.

Merdivenler

o Merdivenler iyi durumda ol-
mali, kullanim sirasinda meydana
gelebilecek olan olumsuzluklara
karst (kirilmig, c¢atlamig, yipran-
mis, eksik basamakli, vs.) diizenli
olarak kontrol edilmeli ve herhan-
gi bir aksaklik varsa sorun gideril-
dikten sonra kullanilmalidir.

Bu tiir kontroller i¢in kimlerin g6-
revli olacagli 6nceden belirlen-
melidir.

o Merdivenler genellikle tist ki-
simlarindan baglanarak gtivenli
hale getirilmeli ve bdylelikle kay-
malari engellenmelidir.

o Merdivenler, dis tarafa kayma-
y1 6nlemek icin belirli bir acr ile
yerlestirilmelidir.

o [skeleye erisim igin kullanilan
merdivenler, platformun 1 m. yu-
karisina kadar uzatilmalidir. Bu,
iskeleye cikan kisinin tutunabile-
ce8i bir kismin olusturulmasini
saglar.

o Merdiven {zerinde dengeyi
kaybetmemek igin erisimi zor olan
noktalara uzanilmamalidir.

o Merdivenlerin tutunulamaya-
cak kismina kadar tirmanilmamali
veya lzerinde is yapmaya calisil-
mamalidir.

o Merdivenlerin tepesinin sert
bir ylizeye dayali olup olmadigina
dikkat edilmelidir.

o Metal veya benzeri iletken mal-
zemelerle giiclendirilmis ahsap
merdivenler de dahil olmak tizere
metal merdivenler elektrik hatlari-
nin yakininda kullanilmamalidir.

Giivenli Merdiven Kullanimi
Calisanlar, merdivenlerden inip
cikarken;

o Yizleri her zaman merdivene
donik olmalidir.

o Her zaman en azindan iki el ve
bir ayagi veya bir el ve iki ayagi
merdivende olmalidir (3 nokta
baglanti metodu).

o Merdivenin en st iki basama-
ginda calismamalidir.

o Agir ve tehlikeli maddeleri ta-
simamalidir.

o Merdivende yanlara egilme-
melidir.

o Tasinabilir aletleri, alet keme-
rinde tagimalidir.

o [s ayakkabilarinin ve basamak-
larin yagh veya camurlu olmadi-
gindan emin olmalidir.

o Merdiven kapi 6niine dayana-
caksa, kapinin kilitli veya acilma-
masi icin gerekli tedbirlerin alin-
mis oldugundan emin olmalidir.

Kaynak:

HSE (Saglik ve Glivenlik Kurumu
-ingiltere)

Insaatlarda BilgilendirmeBrosiirii
No:49

Yapi Islerinde isci Sagligi ve s
Guvenligi Ttizugu

Yapi Islerinde Saglk ve Giivenlik
Yonetmeligi




YUKSEKTEN DUSMEYE KARSI GUVENLI
CALISMA (2)

GUVENLI CATI CALISMALARI

Bu brostir, insaat sektdriinde yiiksekten diismelerin sik gorildig
catilarda yapilan ¢alismalar i¢in hazirlanmistir.

Yapilacak is gerekli mi?

Catida yapilmasi gereken isin catiya ¢itkmadan yapilip yapilamayacagi ve
catida gecen sirenin kisaltilip kisaltilamayacagi sorgulanmalidir. (Mim-
kiinse ¢alisma siiresini kisaltmak icin cati parcalari zeminde birlestirilebi-
lir.)

ise baglamadan &nce

Biitiin cati calismalarinda, ise baslamadan &nce risk degerlendirmesi yapilma-
lidir. Gereken aletler temin edilmeli, uygun 6nlemler alinmali, glivenli bir calis-
ma ortami olusturulmali, calisanlara yeterli egitim ve talimatlar verilmis olmali-
dir.

Diismeye karsi 6nlemler
Catida yapilan calismalar icin oncelikle, catiya cikis ve catidan inis sirasinda diis-
me riski olan yerlerde uygun énlemler alinmalidir.

Risk degerlendirmesi sonuglarina gére, dncelik toplu koruma 6nlemlerine verilmeli,
daha sonra kisisel koruyucularin kullanilmasi diistintilmelidir.

Diigsmeye karsi dnlemler, calisma baslamadan énce planlanmali, uygulanmali ve ¢a-
lisma bitene kadar stirdirtlmelidir.

Yiiksekte yapilacak calismalarda hava kosullari da gdz déniine alinmali, buzlu, nemli ve
riizgarh ortamlarin insan ve malzeme diisme riskini artirdig1 unutulmamalidir.

Diisen malzemeler

Diisen malzemeler 6liimlere yol acabilirler. Bu nedenle catidan asagiya hicbir sey atil-
mamalidir.

Herhangi bir yaralanma riskini azaltmak igin;

o Malzemelerin indirilmesi icin kapali ¢dp bacasi veya yiik asansori kullaniimalidir.
o Malzemelerin disebilecek yerlerde birikmesine izin verilmemelidir.
o Cati calismalarinin stirdiirtildtigi kismin altindaki ve cevresindeki tehlikeli alana gi-
rilmesi 6nlenmelidir.

o Diisen malzemelerden olusabilecek yaralanmalari  6nlemek icin gerekli tedbirler
alinmalidir (ag, vs.).

o Eger miimkiinse biyiik ve agir malzemeleri ¢atiya tasimaktan kaginmalidir.

o Ozellikle riizgarli havalarda biitiin malzemenin diizgiin ve dogru sekilde depolandi-

gindan emin olunmalidir.

OCAK-SUBAT-MART
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YUKSEKTEN DUSMEYE KARSI GUVENLI
CALISMA (2)

o Bosluklardan, acikliklardan ve-
ya kirllgan cat1 aydinlatmalarin-
dan disebilirler.

Egimli catilarda calisanlar;

o Sacaklardan,

o Catidan asagi kayarak sacak
tizerinden,

o Catinin i¢ kismindan,

o Kenar korkuluklarindan diise-
bilirler.

Egimli ¢catida calismak yerine ha-
reketli platformlarda caligmak
daha giivenli olabilir. Hareketli
calisma platformlari, kisa siireli
calismalarda veya tehlikeli bos-
luklarin olusabilecegi yikim ca-
lismalarinda elveriglidir

Endistriyel amacli, genis yayi-
liml1 bina catilarinda calisanlar;
o Catinin kenarlarindan,

o Catidaki bogluklardan,

o Dolgu panellerinden,

o skeleden,

o Kirllgan catr aydinlatmalarin-
dan, disebilirler.

Kirilgan catilar

Bir kisinin agirligini veya herhan-
gi bir yiikii gtivenli tasiyamayan
malzeme kirillgan malzemedir.
Bu nedenle bu tiir catilar gtivenli
calisma alanlari degillerdir ve ge-
rekli ®dnlemler alinmadan calisil-
mamalidir.

andikca kmlanla
levhalar paslanarak

larini vyitirebilirler.
gozle tam goriile
lar ih €

Cat1 Calismalar icin Onlemler
Catida calisma veya bulunma
gerekliligini azaltmak igin;

o Yiikleme bolmeleri kullanilma-
hdir.

o Uygun nitelikteki levhanin,
dogru yere dogru zamanda geti-
rilmesi ve diizenlenmesi saglan-
malidir.

o Caligilan pozisyonlara uygun
olarak, erisim noktalar diizen-
lenmelidir.

o Dismeyi Onleyici ekipmana
glivenmek yerine, gtivenli calis-
ma yerleri saglayarak diisme riski
azaltilmalidir.

Mevcut Catilarda Tadilat ve Ben-
zeri Calismalar

Catilardaki calismalarin yiiksek
risk icerdigi dikkate alinarak, uy-
gun risk degerlendirmesi ve ye-

terli planlama yapilip 6nlemler
alinmadanbaglanilmamalidir.

Catilarin onarilmasi, yenilenme-
si veya sokiilmesi planlanirken;
malzemenin catidan nasil kaldi-
rilacagl, nasil depolanacagi gibi
hususlar dikkate alinmalidir.

Catilarin kapatilmasi, doseme gi-
bi isler sirasinda da calisanlarin
digsmesini oOnleyici tedbirler
alinmalidir.

Kaynak:

OSHA (Avrupa is Sagligi ve Gii-
venligi Ajansi)

Guvenli Cat1 Calismalari Brostiri
No:49

Yapi islerinde Isci Sagligi ve Is
Giivenligi Tliztigu

Yapi Islerinde Saglik ve Giivenlik
Yonetmeligi




KUcUKk INSAATLARDA i$ SAGLIGI VE
GUVENLiIGI iciN KONTROL LiSTESI

Hazirlanan bu kontrol listesi, in-
saat alanindaki tehlikelerin belir-
lenmesinde bir baslangi¢ nokta-
st olarak kullanilabilir. Ancak
boyle kisa bir listede tum tehli-
kelere yonelik sorular kapsana-
mayacagindan bu liste tam bir
risk degerlendirmesi icin uygun
degildir.

Onleyici faaliyetlere yonelik
kontrol listesi;

o insaat alanindaki tehlikeli
maddelerin depolanma sekli ve
kullanimi uygun mu?

o Toza maruziyeti dnlemek veya
azaltmak amaciyla uygun koru-
yucu 6nlemler aliniyor mu?

o ingaat alaninda bulunan her-
kes uygun bas ve ayak koruyucu-
su kullantyor mu?

o Riskleri kisisel koruyucu dona-
nim (KKD) kullanmadan kontrol
edebilmenin bir yolu var m1?

a igcilerin kullandiklari KKD'ler
yaptiklari ise uygun mu?

o KKD dahil tim ekipman CE
isaretine sahip mi?

a Calisanlar digsindaki kisilerin
insaat alanina girmesini engelle-
meye yonelik korkuluk veya ben-
zeri dnlemler var mi?

o Cevredekileri (insaat alanin-
danveya cevresinden gecenler)
korumaya yodnelik  onlemler
alinmis mi?

o Calisanlar, calisma alanlarina
glivenli bir sekilde ulasip, gliven-

li calisabiliyorlar m1? Ornegin,
asma gecitler glivenli mi?

o Insaat alani diizenli, yeterince
aydinlatilmis ve iyi tasarlanmis
mi?

o Bolgede uygun isaretleme ya-
pilmis mi? (uyari ve trafik isaret-
leri gibi)

o Calisanlarin dinlenmesine yo-
nelik diizenlemeler ve mekanlar
var mi?

o Yangina karsi uygun &nlem
alinmis mi? (yangin sonduriict
ve acil ¢ikis yollari gibi)

a flkyardim hizmeti sunuluyor
mu?

a Gli¢ kablolar1 (yer alti ve yer
istli) isaretli mi? Sorumlulari
belirlenmis mi?

o Elektrik sistemlerinin glivenli
calisip calismadiklari diizenli
kontrol ediliyor mu?

o Arag ve tesis operatorleri uy-
gun egitime ve gerekli sertifikala-
ra sahipler mi?

o Santiye ici arag yollar gtivenli
halde tutuluyor mu?

o Civarda bulunanlarin gtivenli-
gini saglamak icin kesici ekip-
manlarin etrafinda yeterli bosluk
birakilmig mi1?

o Makinelerin giivenlik tertibati
(sesli uyaricilar, koruyucular) ¢a-
ligtyor mu?

o Y{ik ve insan asansorleri, girgir
vincler uygun sekilde kurulmus
mu ve vyetkili kisilerce diizenli
kontrol ediliyor mu?

a Tim is ekipmanlari ve makine-
lerin calismalart giivenli olarak
stirdiirtilebiliyor mu?

o [skelelerin kurulumu, degisti-
rilmesi ve sokiilmesi yetkin kisi-
lerce yapiliyor mu?

o fskelenin durumu periyodik
olarak kontrol ediyor mu?

o Kot hava kosullarinin iskele-
ye olan etkileri kontrol ediliyor
mu? (kuvvetli riizgar gibi)

o Calisanlarin ve cisimlerin yiik-
sekten diismesini engelleyici dn-
lemler alinmis m1?

o El ile calismay1 asgariye indi-
recek tedbirler alinmis midir?
(mekanik ekipman kullaniminin

saglanmasi gibi)

o Kullanilan malzemelerin boyut
ve agirliklarinin calisanlarin bel
ve sirt incinmelerine yol agmaya-
cak sekilde olmasi saglaniyor
mu?

o Calisanlar, glivenli kaldirma ile
ilgili bilgi ve egitim aldilar mi1?

o Gurlltu ve titresime maruziye-
ti azaltmak amaciyla, gerekli tim
onlemler alindi mi?

o Ingaat alaninda diizenli aralik-
larla saglik gdzetimi yapiliyor
mu?

o Gerekli olan her yerde diigsme-
ye karsi koruma 6nlemi var mi?
o Kirillgan ¢ati veya catinin kiril-
gan bolumleri (catr penceresi)
acik sekilde belirlenmis mi?

o Diismeleri engellemek amaciy-
la, bosluklar agik¢a isaretlenmis
ve sabitlenmis kapaklarla koru-
nuyor mu?

o Bir isi, merdiven kullanmaktan
daha giivenli sekilde yapmanin
yolu var m1?

o Kazilar uygun sekilde destekle-
niyor veya go¢me riskini en aza
indirecek sekilde yapiliyor mu?

o Kazi calismalarinda acilan cu-
kurlara insanlarin ve tasitlarin
diismesini &nleyici koruma var
mi?

o Yetkili bir gorevli diizenli ola-
rak kazi bolgelerini denetliyor
mu?

insaat Sektdriindeki
Tehlike ve Riskler;

e Yiiksekten diisme,

e Hareketli bir aracin carpmasi,
e Elektrik sokuna kapilma,

e Kazi sirasinda yaralanma,

e Diisen malzemelerin carpmasi,
e Agir malzeme kaldiriimasi so-
nucu sirt agrilari ve bel incinme-
leri,

o Tehlikeli maddelere maruz kalma,

Baslica

Kaynak:

OSHA (Avrupa Is Sagligi ve Giivenligi
Ajansi)

Kiictik insaatlarda ISG icin Kontrol
Listesi Brostirli No:48
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI DERGISI
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iS SAGLIGI VE GUVENLiIGI DERGISI

Yukardan asagiya

1. Silikozise yol acan etken.

2. Beklenmedik bir anda meydana gelen; kisi ve kisilere, he-
men yada sonradan bedenen yada mal olarak zarar veren

durumlar.
3. Kayma ve diismeye yol acabilen durumlardan.

28. Sayinin Cevabi

5. Alt tarafi 15181 gecirmeyen abajurlarla 1sig1n tavana yansi-

tilmasiyla yapilan aydinlatma.

6. Soluk sarimsi kolayca buharlasabilen, patlayici bir sivi
halinde bulunan, genellikle ¢oziicii olarak kullanilan bir

gaz.

7. Yangin sondiirmekte kullanilan kuru kimyasal tozlardan..

9. Aydinlk siddeti birimi.

11. Buiylik akaryakit yanginlarinda kullanilan yangin sondii-

rict.
12. Coziicllerin ozelliklerinden.

13. Madenlerde, damar yanginlarinin dolayli nedenlerin-

den.
15. Madenlerde yangina elverisli ortamlardan.
16. Madenlerde yangina elverisli ortamlardan.

18. Burun sintsleri ve akciger kanserlerine yol acan bir

madde.

22. Silis tozuna bagl olarak meydana gelen akciger hasta-

lig1.

23. Maddelerin oksijenle birlesmesi.

26. Deri kanseri yapan bir madde.

28. Ortalama esik deger (Ingilizce kisaltma)

30. s sagligi acisindan dnemli fiziksel etkenlerden.
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32. Tozlu yerlerde calismanin saglik risklerine deginen MS
23-79 yillarinda yasamis kisi 34. Akciger, plevra, periton

kanseri yapan bir madde.

Soldan saga

4. Bir hizmet akdine dayanarak herhangi bir iste ticret
karsiligr calisan kisi.

5. Calisanlarin sagliginin korunmasi bakimindan
isyerlerinde incelemeler ve ortam dlctimleri yapan,
ortam kosullarinin  olumlu hale getirilmesi
bakimindan is yerlerine danismalik hizmeti de veren
kurulus.

8. Isverenin sorumluluklarindan.

10. Is saglig1 acisindan énemli fiziksel etkenlerden.
11. Kanda alyuvarlara bagli olarak tasinan ve kemik-
lerde depolanan, yumusak bir metal.

14. Cozicllerin etkileme yollarindan.

16. Heksavalan olani akciger kanseri yapan bir ele-
ment.

17. Mesane kanseri yapan bir kimyasal madde.

19. Isin yapildig1 yer.

20. Madenlerde tahkimat yerlerinden.

21. Is sagligi acisindan dnemli fiziksel etkenlerden.
24. Metal ve kimyasal yanginlari.

25. Madenlerde, damar yanginlarinin dolayli neden-
lerinden.

27. Zanaatkarlarin c¢alisma kosullarindan kay-
naklanan sorunlarina deginen filozof.

29. Yanginin olmasi icin gereken etmenlerden.

31. Coziiclilerin etkileme yollarindan.

33. Calisma hayati ile ilgili olarak cesitli diizeylerde
egitimler diizenlemekle gorevli kurulus.

35. Eritme.

36. Enerji, vitamin, minerallerin kaynagi.

37. Is saghgi acisindan dnemli fiziksel etkenlerden.
38. Cesitli maddelerden dogal yada yapay yolla
asinarak olusan, olustugu maddenin Ozelliklerini
tastyan cok kiiciik tanecikler.

39. Yorgunlugun giderilmesinde en 6nemli etmen-
lerden.

OCAK-SUBAT-MART
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI DERGISI

Miudirlugtimiiz ve Bolge Laboratuar Sefliklerimizce yirtitiilen hizmetlere esas olmak tizere 01.01.2006
tarihinden itibaren uygulanacak olan birim fiyatlar::

2006 Mali Yili Birim Fiyatlari

e [syeri Havasinda Gaz Dedektor Tiipii ile Olciim 50,00 YTL
e isyeri Havasinda Toz Numunesi Alma ve Gravimetrik Degerlendirme 50,00 YTL
e Hava Akim Hizinin Olclimii 15,00 YTL
e Termal Konfor Sartlarinin Olclimii 25,00 YTL
o Giiriilti Olclimii 20,00 YTL
e Titresim 20,00 YTL
e Frekans Analizi 25,00 YTL
e Aydinlatma Olctimii 15,00 YTL
¢ [S/ FTIR ile Serbest Silis Analizi 120,00 YTL
e Gaz Kromatografi Analizi 120,00 YTL
e Asbest Konsantrasyon Tayini 130,00 YTL
e Asbest Tiir Analizi 200,00 YTL
e Gaz Kromat./Kiitle Spekto.An.Sivi Num.Org.Mad.Tay. (Gc-Ms;Kalitatif) 150,00 YTL
e GC-MS' De Bilesen Basina Kantitatif Tayin (Standart Bedeli + ) 50,00 YTL
e HPLC Analizi ( Likit Kromatografi ) 200,00 YTL
¢ IC Analizi ( Anyonlar, Katyonlar ) 50,00 YTL
e Havada Metal Analizi 130,00 YTL
¢ AAS ile Kanda Metal Analizi 75,00 YTL
e 7PH ile Kanda Kursun Analizi 30,00 YTL
¢ idrarda Fenol Analizi 35,00 YTL
e idrarda Hippiirik Asit Analizi 35,00 YTL
e idrarda TCA ( Triklorasetik Asit ) Analizi 35,00 YTL
e Akciger Fonksiyon Testi 40,00 YTL
e Kulak Odyogrami 20,00 YTL
e Kontrol Belgesi 75,00 YTL
e Kontrol Belgesi Diizeltme islemleri 35,00 YTL

_ e Asbest Kitabi 5,00 YTL

é e is Sagligl Ve Giivenligi Temel Prensipleri Kitabi 5,00 YTL

a * Pndmokonyoz Degerlendirme Okuyucu Egitimi (Kisi Basina ) 900,00 YTL

g e Pndmokonyoz Filmi Okuma Ucreti (Film Basina) 2,50 YTL

E e Danigsmanlik Hizmetleri ( Giin / YTL ) 900,00 YTL

° e is Sagligl ve Giivenligi Egitimi ( Giin / YTL ) 900,00 YTL

% e Risk Degerlendirme Egitimi ( Gtin / YTL ) 1,750,00 YTL

D

g * Birim fiyatlara kisisel analizlerde %8, ortam dl¢limlerinde %18 KDV bedeli dahil degildir

.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI DERGISI MAKALE YAZIM KURALLARI

“Is Saghig1 ve Giivenligi Dergisi’nde yayinlanmasi istemiyle génderilecek olan
yazilarda asagidaki kurallara uyulmalidir.

1- Gonderilecek makaleler, is saglig1 ve giivenligi alani ile dogrudan veya do-
layli ilgili,
orijinal arastirma veya derleme seklinde olmalidir.

2- Makalelerin basligi metne uygun, kisa ve acik ifadeli olmali, biiytik harfle
ve koyu karakterde yazilmali ve satir ortalanmalidir.

3- Yazar ad ve soyadlari basligin altina konulmali, unvan ve adresler soyadin
son kisminda st indis seklinde bir veya daha cok (*) ile sayfanin alt boli-
miindeki ¢izgi altina yerlestirilmelidir.

4- Yazilar, A-4 kagidinin tek yiiziine, tistten ve sol yandan 4'er cm, sag yandan
ve alttan 2'ser cm birakilarak yazilmalidir. Yazimda Microsoft Word programi
kullanilmali, Times New roman fontunda 12 punto ile yazilmali ve basilmis
bir adet makale ile birlikte makalenin kaydedildigi disket ile gonderilmeli-
dir.

5- Makale en az 2, en ¢ok 6 sayfa olmalidir. Satir aralarinda 1,5 cm bosluk bi-
rakilmalidir.

6- Sekil, tablo ve grafikler makale icine yerlestirilmeli, sekil ve grafiklerin nu-
mara ve bashgr alt kisma yerlestirilmelidir. Sekil ve grafikler bilgisayar ile ¢i-
zilmemis ise aydingere ¢ini miirekkebi ile ¢izilmis olmalidir.

7- Kaynaklar konu icinde tist indis numara seklinde verilmeli, makale sonun-
da ayni numara sirasiyla diizenlenmelidir.

8- Yazilarin ilmi ve hukuki sorumlulugu tamamen yazar(lar)ina aittir. Gonde-
rilen yazilarin dogrudan veya bazi diizeltmeler yapilarak yayinlanmasina veya
yayinlanmamasina Yayin Kurulunca karar verilir.

9- Gonderilen yazilar yayinlanip yayinlanmamasina bakilmaksizin ya-
zar(lar)ina geri verilmez. Ancak Yayin Kurulunun goriisii dogrultusunda yeni-
den diizenlenmesi s6z konusu oldugunda yazar(lar)ina génderilir.
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