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Guvenlik Kultart

Genel Mudurlaglimuzce 2004 yili iginde; Diyarbakir, Elazig, Corum, Kastamonu,
Manisa illerinde “Guvenlik Kultird” konulu bir dizi bilinclendirme seminerleri
gerceklestirilmistir. is saghgi ve glvenligi konusunda sosyal taraflari ve kamuoyunu
bilgilendirmek, bilinclendirmek, duyarlilik olusturmak amaciyla Bakanligimiz ve Genel
Mudarltgimuiz uzmanlari, ISAG Projesi uzmanlari, Gniversiteler ile sosyal taraflarin
katihmi ve katkilaryla gerceklestirilen bu seminerlerin  sonug bildirgelerinde
isyerlerinde ISG'ye iliskin asagida sunulan beklentilere yer verilmistir;

*KOBI'ler ®ncelikli olmak (izere ilgili taraflar yeni yénetmeliklerin uygulanmasi ve
Ozellikle risk ydnetimi konusunda bilgilendirilmelidir,

-Yeni yonetmeliklerle getirilen yukdmlulukler cercevesinde, ortam &lctimleri
yapilmaldir,

-isyeri hekimligi hizmetleri 6ncelikle isyerinde calisanlarin sagligini koruyucu hekimlik
hizmetleri olarak yarttdlmelidir,

-isyeri saglik biriminin calisma sartlari diizeltiimelidir,

-is saghigr hizmetleri tim calisanlar kapsayacak sekilde 6rgiitlenmelidir,

-isverenlerin isyeri saglik birimine yapacaklari yatirimlarin verimlilik olarak kendilerine
geridonecegdi dustincesi benimsetilmelidir,

-Taraflarin saglik hizmeti talebi arttinimalidir,

-Saglik ve glivenligin toplumda bir kiltur olarak yerlesmesi saglanmalidir.

Bu oneriler ve beklentiler dikkate alinarak planlanan “Guvenlik Kalttrd Seminerleri”
merkezden hazirlanan bir programin illerde uygulanmasi seklinde degil bizzat
seminer yapilan ilin sartlari dikkate alinarak ve o ildeki ilgili taraflarin katilimlari
saglanarak gerceklestirilmistir. Bu cercevede seminer dizenlenen tim illerde
organizasyon hazirliklari icin 6n gorlisme yapilarak Valilik, Belediye Baskanhg,
Bakanlhgimiza bagh birimler, isci ve isveren sendikalari, meslek kuruluslar, odalar,
Universiteler ve diger sivil toplum kuruluslar gibi ilgili tim kamu, 6zel kurum ve
kuruluslarile sosyal taraflarin gorus ve 6nerileri alinmistir.

s saghg ve glivenliginin saglanmasi amaciyla hazirlanan mevzuatin toplumumuza
benimsetilmesi ve etkin uygulanabilmesi icin “glvenlik kdlttrd”nin olusturulmasi
Bakanligimizin ¢zellikle Gzerinde durdugu konulardan biridir.

Saglik ve glvenlik sosyal gelismenin en temel 6gesidir. Kisilerin kendi sagliklarini
koruma ve gelistirme, givenliklerine 6nem verme bilincine erismeleri ve saghgin tim
yasam boyunca surekliliginin saglanmasi ile arzu edilen sosyal gelisme temin
edilebilecektir. Yeni mevzuatimizin cesitli htktimlerinde agik yansimasi bulunan
modern is saghdi ve guvenligi yaklasiminda, mevzuatin benimsenmesini saglayacak,
onleyici ve surekli iyilesmeye odakli bir yapilanma séz konusudur. Bu anlayisi hayata
gecirmek icin 6ne ¢ikan ve vazgecilmez olan kavram ise  “Sosyal Diyalog” kavramidir.
Danisma, bilgilendirme, katihmi saglama, birlikte calisma gibi sosyal diyalog
vasitalarini kullanarak saglikli, motivasyonu yiiksek ve Uretken bir isglict olusturmak
bir Glkenin sosyal ve ekonomik gelecedi acisindan temel unsurdur.

Guvenlik Kaltird Bilinglendirme Seminerleri; is Sagligi ve Glivenligi Genel MudUrliig

tarafindan, ISAG Projesi kapsaminda ilgili taraflarin isbirligi ile endstrinin yogun

oldugu illerimizden Bursa, izmir, Adana, Gaziantep, Malatya, Samsun, Konya, Kayseri,

Kocaeli ve istanbul illerinde, calisma hayatinda ve toplumda ortak bir Guvenlik
Mustafa BIRBENLI Kaltard’'ntn olusturulmasi, saghkli ve guvenli davranisin bir aliskanlik haline
iSGGM Daire Baskani getirilmesiicin planlanmis ve gerceklestirilmistir.
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Giivenlik Kiiltiiri

S6z konusu seminerlerin baslangig téreni Ankara'da 18 Mart 2005 ginU, Bakanimiz
Sayin Murat BASESGIOGLU'nun ve sosyal taraflarinda katilimlariyla baslamis, 22 Mart
2005 glinG Bursa'da, 24 Mart 2005 gini izmir'de, 18 Nisan 2005 glinii Adana'da, 20
Nisan 2005 glnlu G.Antep'de, 22 Nisan 2005 giind Malatya'da, 12 Mayis 2005 gUnu
Samsun'da, 24 Mayis 2005 glinu Konya'da, 26 Mayis 2005 gUnu Kayseri'de, 24
Haziran glnl Kocaeli'nde gerceklestirilmis ve seminerlerin kapanis téreni 29 Haziran
2005 glni istanbul'da yapilmistir. Kapanis térenine  TURK-IS Bélge Baskani Sayin
Faruk BUYUKKUCAK, HAK-IS Baskani Sayin Salim USLU, DIiSK Baskani Sayin Stileyman
CELEBI, TiSK Yénetim Kurulu Baskani Sayin Tugrul KUTADGOBILIK ve Bakanimiz Sayin
Murat BASESGIOGLU ile diger sosyal taraflar katilmislardir.

GUVENLIK KULTURU SEMINERLERI
KAPANIS TORENINDEN GORUNTULER

Guvenlik kultiri seminerlerine, il diizeyinde “iSG liderleri” seklinde tanimlaya-
bilecegimiz ISG alaninda sorumluluklari olan kamu kurum ve kuruluslari ile sosyal
taraflarin il temsilcileri davet edilmistir. Bu seminerlere 10 ilde 6éngorilen toplam
katilimci sayisi 250 kisi olarak planlanmisken, seminerlere gosterilen yogun ilgi
sebebiyle toplam katilimci sayisi 722 olarak gerceklesmistir.
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Tablo-1: illere Gére Katihmei Sayisinin Dagilimi
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enlik Kiiltiiri

Kamuoyunun, seminerler ve iSG konularinda énceden bilgilendirebilmesi icin illerin
yerel basin kuruluslari ziyaret edilerek katkilari alinmistir. Boylece, yazili basinda
seminerlerle ilgili duyurular ve haberlerin yer almasi, gorsel basinda ise ana haber
programlarinda konuya iliskin haberlere yer verilmesi ve iISG konusunda canli kusak
programlarinin yapilmasi saglanmistir.
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Tablo-2: illere Gore Katihmcilarin Profili

Guvenlik Kalttrt Seminerlerine katilim profili tim iller dikkate alinarak incelendiginde
%29'uk katilmla kamu kurumlari ve o©zel sektérin birinci, %2410k katilimla
sendikalarin ikinci siklikta oldugu gértlmektedir. Bu dagilim iSG alaninda asil hedef
kitlaye, daviat, igqi, igveran kasimiarine ukagildigini gdstarnmakiadiv.
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Tablo-3 Giivenlik Kiiltiirii Seminerleri Hizmet lyilestirme
Anket Sonuglart (Illere Gore)
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Tablo-4 10 il Ortalamas:
Giivenlik Kiiltiirii Seminerleri Hizmet Iyilestirme Anket Sonuglar

Guvenlik Kualtura seminerlerinin - Toplam Kalite Yonetimi (TKY) anlayisi ile
degerlendirilmesinde; katiimcilar, seminerlerin gerek icerik, gerekse organizasyon
olarak basarili oldugu ve illerine gosterilen ilgiden memnun kaldiklarini bildirmislerdir.
(Tablo 4-5) Seminerlerin degerlendirilmesi ve yeni Onerilerin alinmasi icin yapilan ve
katilimcilar tarafindan doldurulan anketlerin degerlendirilmesi sonucunda; Genel
Muadurltgumuzce ileride yapilmasi dustunllen benzer faaliyetlerde genellikle su
hususlarin yer almasi istenmistir;

-ISG Sartlari ve Verimlilik Yéntemleri,

-1SG Mevzuat ve Yonetmelikleri,

-Iscivelisveren icin ISG' nin Onemi,

-ISG Politikasinin Olusturulmasi ve Uygulanmasi,

- Is Kazalari ve Meslek Hastaliklarindan Korunma Yéntemleri ve Kisisel Koruyucu Dona-
nimlarin (KKD) Kullanimi,

- Risk Yonetimi ve Analizi,

- AB'de Glvenlik Kaltlrd Stratejisi ve Uygulamalari,
- Turkiye'de ISG Standartlari,

- AB'ye Uyum Surecinde Alinmasi Gereken Onlemler
-I1SG'de Kurumsal Farkindalik.

Guvenlik Kaltara  konulu bilinclendirme seminerleri, nitelikli katilimcilarla,
katilimcilarin ortaya koydugu sosyal diyalogla, glvenlik kaltirG Gzerine hazirlanan
programin icerigi ve toplantinin organizasyonuyla pek cok agidan basarili olmus ve
beklenilen hedefe ulasiimistir.

Sosyal taraflarin katiim ve katkilariyla gerceklestirilen bu seminerlerin AB ile
mUzakerelerin basgladigr bir dénemde, Ulkemizin is sagligr ve glvenligi alanindaki
standartlarinin ylkseltiimesine ve gelistirilmesine cok onemli katki saglayacadi
distndlmektedir.

Genel Mudurlagumiz; is saghgr ve glvenliginde nihai hedefimiz olan calisma
hayatinda ve toplumda ortak bir “Guvenlik KaltGrd” nin olusturulmasi, saghkli ve
guvenli davranisin bir aliskanlik haline getirilmesi amaciyla yurttulmekte olan
calismalarini sosyal taraflarin isbirligi ile sirdirmeye devam edecektir.
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Blyuk sanayi isletmelerinin &nemli bir destekleyicisi olan Kiictk ve Orta Buyuklukteki
Isyerleri (KOBI), 6zellikle gelismekte olan tlkeler olmak tizere tim diinya tlkelerinde, is
glctinin bayik kisminin calistigi alanlar olusturmaktadir’. Hem calisanlarin
cogunlugunu kapsamasi hem de is sagligi ve guvenligi onlemlerinin
uygulanmasindaki zorluklar nedeniyle, KOBI'ler is sagliginda ézel bir konuma sahiptir.

KOBI tanimina bakildiginda gerek diinyada gerek (lkemizde bir cok tanimlama
karsimiza ¢tkmaktadir. Tanimlama kriteri olarak genellikle isyerinde calisan kisi sayisi
kullaniimakla birlikte, ekonomik dlzey, sabit sermaye tutarlar, sektor, yillik satis
tutarlar, kullanilan hammadde miktari, Gretilen malin ézellikleri, Gretim miktar gibi
bir cok faktér siniflamayi etkileyen kriterler arasinda belirtilebilir >, Tiirkiye'de de farkli
kuruluslarin farkli tanimlar mevcuttur. Kicik ve Orta Olcekli Sanayi Gelistirme ve
Destekleme idaresi Baskanligi (KOSGEB)'nin tanimina gére 1-50 isci calistiran imalat
sanayi isletmeleri kiiclk, 51-150 isci calistiran imalat sanayi isletmeleri buyuk 6lcekli
isyeri olarak tanimlanmistir. DIE ve DPT tanimina gére ise 1-9 isci calistiran isyerleri cok
kiclk olgekli, 10-49 isci calistiran isyerleri kiictk 6lgekli, 50-99 isci calistiran isyerleri
orta 6lcekliisyerleri olarak tanimlanmistir”.

Mevcut tanimlardaki farkliliklar, KOBi'lerle ilgili istatistiklerin de farkli olmasina neden
olmaktadir. Ulkemizdeki 2003 verilerine gére, yaklagik 800 bin isletmenin %98.1'ini
kiclk isletmeler olusturmakta, sigortali olarak calismakta olan 5.5 milyonun
tzerindekiiscinin de %57'si bu is yerlerinde calismaktadir (Tablo 1)°.

isyeri Tur isci sayisi Sayi Yiizde
Cok Kuguk 1-9 685 449 88.2
Kiigtik 10-49 76 823 9.9
Orta 50-250 12 765 1..6
Buyuk 250+ 2140 0.3
TOPLAM 777 177 100.0

Tablo 1: Isgi Sayilarina Gére isyeri Biiyiiklikleri/ Tirkiye, 2003

Kuguk isyerlerinin bazi ortak &ézellikleri bulunmaktadir. Kiclk isyerlerinde genellikle
isveren de calisanlardan biridir. Bazilari aile isletmesi oldugu icin calisanlar arasinda is
saghgindaki riskli gruplardan olan ¢cocuklar ve kadinlar da bulunmaktadir. Calisanlarin
6grenim dlzeyleri distktar. Calisma slrelerinin uzun ve diizensiz olmasi, elde ettikleri
gelirin fazla olmamasi ve azimsanmayacak bir kisminin saglk guvencelerinin
olmamasi, calisanlarin genel saglik duzeylerinin duistk olmasini agiklayabilecek
etkenler arasinda sayilabilir. Bu isyerlerinde sendikalagsma ya hig yoktur yada azdir. Bu
durum da calisanlarin sahip olduklar haklarin daha az farkinda olmasina, dustk
ticretlere, uzun calisma saatlerine ve haklarini daha az savunmalarina neden olabilir ',

Kucuk isyerlerinde kullanilan teknolojiler eski oldugu icin kullanilan aletlerin koruyucu
dizenekleri de cogu kez yetersiz kalmaktadir. Genellikle daha az sermayeye sahip
olmalari nedeniyle isyeri ortam kosullari  daha buyuk isyerlerine goére daha
olumsuzdur. Bu durum, daha ucuz hammadde alinmasi, makinelerin devamliliginin
azalmasi ve kisisel koruyucu donanimlarin daha az bulunmasina ve kullanilmasina
neden olmaktadir. Kayit disi bir cok isyeri olmasi ve bu isyerlerine ulasmadaki baz
glclukler, bu is yerlerinin denetimlerinde eksikliklerin nedenleri arasinda sayilabilir.
Yine kuguk is yerlerinin karsilastigi temel zorluklarin arasinda, yoneticilerin saglik
risklerinin farkinda olmamasi ve bu riskleri azaltmak icin calisan basina disen

12,4

maliyetin daha fazla olmasi da sayilabilir .
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Hem Gfkemizde hem de diger Glkelerde, kicUk is yerlerinde is kazalar ve meslek
hastaliklari sikhidl, isyerine ait 6zellikler ve calisan kisiye ait 6zelikler nedeniyle daha fazla
gorulmektedir. 2003 yilinda meydana gelen is kazalarinin 2/3'sinden fazlasi, kigtk is
yerlerinde meydana gelmistir .

Klguk isletmelerde calisanlarin is saghigr ve guvenligi ihtiyaclarini karsilamadaki
zorluklar arasinda sunlar sayilabilir; Bir cok Ulkede is saghgi konusundaki mevzuat,
kuclk is yerlerini kapsamamaktadir. Kuguk isletmelerin bir diger 6zelligi olan aile
isletmeleri ve evlerini isyeri olarak kullanmakta olan birimler genellikle saglk ve
glvenlik yasalarinda gozardi edilmektedirler. Kirsal isletmelerin ana merkezlerden
uzakta, kétd ulasim ve iletisim kosullarina sahip alanlarda yerlesmis olmalari, buralarin
siklikla izole durumda olmasi ve saglik ve glvenlik hizmetlerine ulagimlarinin sinirli
olmasinda etken olarak sayilabilir. KlicUk is yerlerinin cogunlukla ekonomik acidan da
gugstz olmalari, isverenin is saghgl hizmetleri icin harcamalari karsilamasini
guclestirmektedir. Cografik ve ekonomik nedenler yaninda temel olarak yoksulluk,
cehalet nedeniyle saglk hizmetlerine ulasamama, glvensiz ve sagliksiz calisma
kosullarini  kabul etme ve daha fazlasini talep edememe de saglik hizmeti
sunulmasindaki zorluklar arasinda sayilabilir. Calisanlarin 6grenim duizeylerinin distk
olmasi ve sosyal glvencelerinin yetersiz olmasi da kisilerin is saghgr ve glvenligi
bilinclerinin yetersiz olmasinda, ayrica gerektiginde saglk hizmeti talep
edememelerinde rol oynayan faktorler arasinda sayilabilir. Kuguk isletmelerin
sayilarinin fazla olmasi ve cesitliligi, bir kisminin da resmi kaydinin olmamasi, bu
isyerlerinde saglk ve guvenlik hizmetlerinin etkili bir sekilde organize edilmesini,
denetlenmesini glclestirmektedir .

Butun isletmelerde saglk hizmetinin gerekli olmasinin yani sira kiguk isletmelerde
yapisal bazi 6zelliklerinden dolayr saglik hizmetleri konusunda farkli yaklasimlara
gereksinim vardir. Mtdahaleler, uluslar arasi, ulusal, bolgesel, yerel ve isyeri dlizeyinde
olmak Uzere birden fazla diizeyde planlanabilir. Kiclk isletmelerde calisanlarin saglik
ve guvenliklerinin gelistirilmesi icin olusturulacak politikalar, planlanacak
miidahalelerin basinda sayilabilir”.

Kuguk isyerlerinde is saghigr ve glvenligi icin onerilebilecek bazi modeller séyle
siralanabilir :

e Klcuk isyerlerinin yogun olarak bulundugu bélgelerde kaza ve acil durumlarda tedavi
yaninda egitim ve midahale fonksiyonlari da bulunan bir is saghgi merkezi kurulabilir,
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*BuyUk bir firmanin is saghg merkezi, cevredeki kiiclik isyerlerini kapsayacak sekilde
genisletilebilir,

*Genel pratisyen tedavi hizmetlerini bir klinikte sunarken, is saghgi hemsiresi isyerinde
egitim ve midahale icin kullanilabilir,

*Multidisipliner bir anlayisla, isyeri hekimleri, genel pratisyenler, is sagligi hemsireleri,
fizyoterapistler ve radyoloji, patoloji ve diger uzmanlari iceren bir is saghgi hizmeti
olusturulabilir.

Olusturulacak modelden bagimsiz olarak, verilecek hizmetlerin temel olarak icermesi
gereken fonksiyonlar su sekilde belirtilebilir:

*Klcukisyerlerinde calisanlar arasinda ilkyardimci egitecek bir merkez,
eKlcukyaralanmalar veisleilgili diger saglik sorunlarinin tedavisi icin bir merkez,
eisitme muayeneleri, akciger fonksiyonlar, gérme, kan basinc ve diger bazi
durumlarin taramasini ve is risklerinden etkilenimin erken bulgularini iceren temel bazi
biyolojik izlemlerin yapilabilmesiicin bir merkez,

eisyerini bilen giivenlik danismanlari tarafindan yiritilen yada en azinda béyle bir kisi
tarafindan koordine edilen, is sagligi ve gtvenligi egitiminin yapildigi bir merkez,

eise donlsle birlikte planlanan, saglanan ve koordine edilen rehabilitasyon
programlarrigin bir merkez.

Kacuk isyerleriicin, farkli tlkelerde farkli hizmet modelleri gelistirilmistir. Kiigik ve orta
buytklukteki isyerlerinin bir araya gelerek giderlerini ortak karsiladiklari ‘ortak saglik
hizmeti' modeli; devlet veya belediyelerin, verdikleri genel saglik hizmetleri yaninda
saglik hizmeti veren kurulus goérevlilerinin zaman zaman isyerlerine giderek calisma
kosullarinive olasiriskleri degerlendirdigi, calisanlarin saglik ve egitim gereksinimlerine
yonelik planlar yaptigi bir hizmet modeli, isyerlerine yakin 6zel saglik kuruluslarinin
ktclk isyerlerine hizmet sundugu bir hizmet modeli 6rnek olarak verilebilir. Her bir
modelin kendiicinde yararli ve sakincali yénleri bulunmaktadir ’.

Ulkemizde, sayisi cok fazla olmamakla birlikte, kiicik is yerlerinde calisan kisilerin genel
sosyodemografik ozellikleri ve saglik sorunlari ile ilgili ipuclar verecek calismalar
mevcuttur. Kiicik ve orta 6lcekli is yerlerinin yogun oldugu kiicuk sanayi siteleri ve
organize sanayi bolgelerinin bulundugu 5 ilde toplam 93 isyerini iceren, 1992 yilinda
yapilmis olan bir calismada, is yerlerinin %94.7'sinin 10 ve daha az sayida is¢i calistirdig
bulunmustur.

is yerlerinin énemli bir kisminda isyeri kosullarinin saghga uygun olmadigi,
koruyucularin yetersiz ya da hic olmadidi belirlenmistir. Calisan iscilerin %12.5'inin 15
yas ve altinda oldugu, %42.0'min herhangi bir sosyal glivencesi olmadigi ve yaklasik
2/3'sinin calisma strelerinin 8 saatten uzun oldugu belirlenmistir. iscilerin %15.8'i kalici
hasara neden olan bir is kazasi, %4.2'si bir meslek hastaligi gecirdigini séylemislerdir °.
Ankara'da 1996'da Siteler bolgesinde yapilan bir calismada, calisan iscilerin
%719.4'Unln 18 yasindan kiguk oldugu belirlenmistir. 18 yas ve Uzeri calisanlarin %
85.3'0 10 saat ve Uzerinde calismaktayken, 18 yasindan kiclk calisanlarda bu %93.3
olarak bulunmustur. Calisanlarin yaklasik 1/3'inin herhangi bir sosyal guvencesi
bulunmamaktadir. 18 yas ve Uzeri calisanlarin %19.2'si, 18 yasindan kiicuk calisanlarin
ise %5.0' bir is kazasi gecirdigini belirtmistir °.  Yakin zamanda bir oto sanayinde
yapiimis olan bir calismada da calisanlarin %33.5'inin sosyal glvencesi olmadidi ve
%17.9'unun biriskazasi gecirmisoldugu bulunmustur’. Bununla birlikte, ayni bélgede
yapiimis olan bir baska calismada ise calisanlarin %21.2'sinin isyerinde ilkyardim
cantasl/ dolabi bulunmadigi ve calisanlarin ilkyardim bilgi dizeylerinin tatmin edici
olmadigi gérilmustir °. Siteler bolgesinde 1997'de, isverenlerin ortak saglk birimi
olusturulmasina yaklasimlarini arastiran bir calismada, isverenlerin %93.0'nin
bolgelerinde, mevcut saglik merkezleri disinda bir saglik merkezi istedikleri; bununla
birlikte isverenlerin isyeri Ortak Saglik Merkezleri (I0SM) ile ilgili bilgi diizeylerinin dustik
oldugu belirlenmistir. IOSM'den beklenen hizmetlerin basinda meslek hastaliklarina ve
is kazalarina yonelik hizmetler ve poliklinik hizmetleri gelmektedir.
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Sasmaz Oto Sanayi Bélgesi'nde 2003'te yapilan bir calismada ise, calisanlarin is saghgi
hizmetlerinden beklentileri arastinimistir. Calisanlarin %86.1'i isyerinde is sagligi
hizmeti verilmedigini ve %97.4'G ayri bir is saghgi birimine gereksinim duydugunu
ifade etmistir. Calisanlarin énemli kismi, is saghgl hizmetleri icinde, ise giris
muayenesi, periyodik muayene, meslek hastaliklarina iliskin muayene, is yerlerinin is
kazasi yoninden gdzlenmesi, acil yardim hizmetleri, isle ilgili olmayan hastaliklarin
takibi, bulasicl hastaliklarla ilgili hizmetler, ailelerinin takibi, calisanin beslenmesi,
saglik egitimi ve saglikla ilgili kayitlarin tutulmasi hizmetlerinin olmasini istediklerini
soylemislerdir .

Ulkemizde calisanlarin saglik hizmetlerini nasil ve nereden alacaklari calisan sayilarina
gore yapilan isyeri tanimlanyla belirlenmisti. Umumi Hifzishha Kanunu ve is
Kanunu'nda, calisan sayisinin 50 veya daha fazla oldugu isyerlerinde isverenlerin
hekim calistirmak zorunlulugu belirtilmistir. isyeri Saglik Birimleri ve isyeri Hekimlerinin
Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik'te isyerinin risk grubuna ve
isci sayisina gore, calisacak personel ile ilgili 6zellikler belirtilmistir. Yonetmelikte,
kucuk isletmelerin bir araya gelerek “ortak isyeri saglik birimi” olusturmalari seklinde
bir hizmet modeli yer almakla birlikte, bu uygulamanin yaygin olarak kabul gérip

2,1

uygulanmadigi gézlenmektedir *.

Klguk isyerleri hem ise ait 6zellikler hem de calisanlara ait 6zellikler nedeniyle is saglig
ve is glvenligi alaninda, riskler ve uygulanacak is sagligi hizmetleri acisindan, dnemli
bir yere sahiptir. Bu isyerlerinde mevcut sorunlari ortaya koyacak kapsamli calismalar
1siginda, uygun bir is saghgdi ve gtvenligi hizmet modelinin gelistirilip, yasalarla da
desteklenip uygulamaya sokulmasina ihtiyag vardir.
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11. Isyeri Saglik Birimleri ve isyeri Hekimlerinin Gérevleriile Calisma Esaslari Hakkinda Yonetmelik.
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Ozel Giivenlik Hizmetleri

Dinyada ve Ulkemizde is sagligi ve is glvenligine verilen énem her gecen gin
v I artmaktadir. Bu baglamda bu alanda son yillarda mevzuatta ve uygulamada olan
gelismeler Uig ana baslik altinda 6zet olarak islenmeye calisilacaktir.

iS YASASI-iS SAGLIGI VE GUVENLIGi YONETMELIGi

i 22.5.2003 tarihinde kabul edilen 4857 sayili is Kanunun Besinci Boélimu (77-89
| maddeleri) is yerlerinde alinacak is Sagligi ve Giivenligine ayriimistir.

A

1 isverenlerin ve iscilerin yukamltliklerini belirleyen 77.  Madde ile : “ isverenler
isyerlerinde is sagligi ve guvenliginin saglanmasi icin gerekli her tirl dnlemi almak,
arag ve gerecleri noksansiz bulundurmak, isciler de is sagligi ve gtivenligi konusunda
alinan her tarla dnleme uymakla yaktmludurler.

isverenler isyerinde alinan is saghgi ve givenligi énlemlerine uyulup uyulmadigini
denetlemek, iscileri karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler,
yasal hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmek ve gerekli is saghgi ve glvenligi
egitimini vermek zorundadirlar. Yapilacak egitimin usul ve esaslari Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhginca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.” Hikmu getirmistir.

Ayni kanunun 78.maddesine gére hazirlanan ve 9 Aralik 2003 tarih ve 25311 sayili
resmi gazetede yayinlanarak ylrirlige giren Is Saghgr ve Guvenligi Yonetmeligi
isyerlerinde saglik ve gtvenlik sartlarinin iyilestirilmesi icin alinacak dnlemleri belirler.

Yoénetmeligin 1. maddesinde

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, sadlik ve guvenligin korunmasi, risk ve kaza
faktorlerinin ortadan kaldiriimasi,

b) is saghgi ve glvenligi konusunda isci ve temsilcilerinin egitimi, bilgilendirilmesi,
gorislerinin alinmasi ve dengeli katilimlarinin saglanmasi

4. Maddedeyapilan tanimlarda;

a) Risk degerlendirmesi: isyerlerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin,
iscilere, isyerine ve cevresine verebilecedi zararlarin ve bunlara karsi alinacak
onlemlerin belirlenmesi amaciyla yapilmasi gerekli calismalari,

c) Onleme: Mesleki riskleri 6nlemek veya azaltmak icin isyerinde yapilan islerin bitiin
asamalarinda planlanmis veya alinmis énlemlerin timdnda,

5.Maddede isverenlerin yikimlalukleri ile ilgili genel hiikiimler asagida belirtilmistir:
a) Isveren, isle ilgili her konuda iscilerin saglik ve gtvenligini korumakla yikimladar.

i b) isverenin is saghgi ve glvenligi konusunda isyeri disindaki uzman kisi veya
kuruluslardan hizmet almasi bu konudaki sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.
o) iscilerin is saghgi ve giivenligi konusundaki yukamllikleri, isverenin sorumlulugu
ilkesini etkilemez.

Madde 6 isveren asagida belirtilen saglik ve guvenlikle ilgili hususlan yerine
getirmekle yukumludur:

a) Toplu korunma énlemlerine, kisisel korunma énlemlerine gore dncelik verilmesi

b) isveren, iscilerin saghgini ve givenligini korumak icin mesleki risklerin énlenmesi,
egitim ve bilgi verilmesi dahil gerekli her tirl dnlemi almak, organizasyonu yapmak,
aragve gerecleri saglamak zorundadir.

Isveren, saglik ve glvenlik dnlemlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve
mevcut durumun strekliiyilestiriimesi amac ve calismasi icinde olacaktir.
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Ozel Giivenlik Hizmetleri

c) isveren, saglik ve giivenligin korunmasi ile ilgili &nlemlerin alinmasinda asagidaki
genel prensiplere uyacaktir:

1) Risklerin 6nlenmesi,

2) Onlenmesi miimkiin olmayan risklerin degerlendirilmesi,

3) Risklerle kaynaginda mucadele edilmesi.

8.Maddede ilkyardim, Yanginla Micadele ve Kisilerin Tahliyesi, Ciddi ve Yakin Tehlike,

17. Maddede, Bu Yoénetmelik 12/6/1989 tarihli ve 89/391/EEC sayili Avrupa Birligi
Konsey Direktifi esas alinarak hazirlanmistir.

II-OZEL GUVENLIK SEKTORUNDE MESLEKI RiSKLERIN ONLENMESi EGITiM
REHBERI ( ADAMLI KORUMA VE GOZETIM HiZMETLERI)

Avrupa Birligi, Avrupa Birligi Konsey Direktifleri dogrultusunda, finansman katkis
saglayarak Avrupa Ozel Guvenlik isci Temsilcisi ve Ozel Givenlik Federasyonlari
Temsilcilerinin ortak katilimlari ile Briksel Libre Universitesi Saglik Sosyolojisi Merkezi
tarafindan Haziran 2004 tarihinde " Ozel Guvenlik Sektériinde Mesleki Risklerin
Onlenmesi Egitim Rehberi ( Adamli Koruma ve Gézetim Hizmetleri) hazirlanmistr.
Rehberde, biris yerindeki karsilasilacak riskleri asagidaki sekilde belirlemistir:

OZEL GUVENLIKTE RISKLER VE RiSK FAKTORLERI
1) Genel Sartlardan Kaynaklanan Riskler
2) GuvenlikFaaliyetlerine Bagli Riskler
A) IsYerinde Siddet ( Fiziki saldiri,cinsel taciz, taciz)
B) Kopeklerin Neden Oldugu Riskler
Q
D) lyon Isiklarinin Yayilmasi
E) isOrganizasyonlarina Bagli Risk Faktorleri
F) FizikiYuk
G) Psikolojik YUk
H) Kadin Guvenlik Gérevlilerine Yénelik Ozel Riskler

Silah Kullanimi

IlI- 6ZEL GUVENLIK HiZMETLERINE DAIR YASA-YONETMELIK

5188 sayili Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair Yasa 10.06.2004 tarihinde yasalasmis , 26
Haziran 2004 tarih ve 25504 sayili resmi gazetede yayinlanarak ylrlrlige girmistir.
29 Maddeden olusan 06zll ve esnekyasaiile;

- Ozel Guvenlik Hizmetleri yasal bir zemine oturtulmus,

- Ozel Guvenlik “Meslek” haline gelmis,

- Ozel Guvenligin tim tarleri ; Adamli Kisi ve Tesis Koruma, Alarm Merkezi, Para Nakli
- Danismanlik ve benzeri tim glvenlik hizmetlerinin yapilmasina imkan saglanmistir.
- Ozel Guvenlik uygulama alani genisletilmistir.

Biris yerinde glivenligin;

1-BUnyesinde bir Birim olusturularak,
2-Disaridan hizmet satin alinarak ,ve
3-Herikisi birarada “Karma sistem” ile saglanmasi mdmkun kilinmistir. i

7 Ekim 2004 tarih ve 25606 sayili Resmi Gazetede uygulama yénetmeliginin yrir-
luge girmesinden sonra Ozel Guvenlik Hizmet Sirketleri ve Egitim Kurumlari icisleri
Bakanhigindan izin alarak faaliyetlerine baslamislardir. Su anda 750 civarinda Ozel
Guvenlik Sirketi ve Ozel Giivenlik Egitim Kurumu bulunmaktadir.
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Ozel Giivenlik Hizmetleri

Bir 6zel glvenlik faaliyetinde bulunmak icin Valilikten izin alinmasi gerekmektedir. Bu
alanda calisacak 6zel guvenlik goérevlileri ile yoneticilerine silahli ve silahsiz gorev
tlrlne gore asgari 90 veya 120 saatlik temel 6zel glvenlik egitimi alma zorunlulugu
getirilmistir.

OZEL GUVENLIK TEMEL EGIiTiM PROGRAMI

DERSIN ADI
Ozel Giivenlik Hukuku ve Kisi Haklari
Guvenlik Tedbirleri
Guvenlik Sistem ve Cihazlar
Temel Ilk Yardim
Olay Yeri Koruma
Yangin Giivenligi ve Tabii Felaketlerde Miicadele Tarzi
Patlayici Maddeler
Etkili iletisim
Kalabalik Yénetim
Kisi Koruma
Uyusturucu Madde Bilgileri
Silah Bilgisi ve Atig

Ozel glivenlik gérevlilerinin gorev ve yetkileri yasanin 7.maddesi ile ydnetmeligin ilgili
maddelerinde agik ve net olarak belirlenmistir.

Yasada belirtilen hususlara uyulmamasi halinde 1 milyar ile 10 milyar TL arasinda
para cezasl ve 6 aya kadar hapis cezasi getirilmistir.

Is Yasasi, Is Saghgi ve is Givenligi Yonetmeligi ve Avrupa Egitim Rehberinde yer
verilen is yerine disaridan gelecek tehditler karsi alinacak tedbirlerle ilgili
huakamlaltklerin yerine getirilmesinde Ozel Guvenlik Hizmetlerinin tamamlayici
mabhiyette bir roli olacagi ve bu acidan da 6nem arz ettigi degerlendirilmektedir.

5188 sayili yasanin denetim ve mueyyideleri ile ilgili 19 ve 20.maddeleri 01.01.2006
tarihinden itibaren uygulamaya konulacaktir. Diger taraftan son gtinlerde is yerlerinde
guvenlik alaninda gerekli tedbirlerin alinmamasi veya yeterli bulunmamasi halinde
meydana gelen olaylarla ilgili acilan davalar sonucunda bazi is yerleri aleyhine
tazminat 6denmesi yoninde verilen yargi kararlari mevcuttur. Bu konudaki bilgiler
basina da intikal etmistir.

Gerek is yasasina tabi olan is yerleri ve gerekse bu yasa kapsami disinda kalan kurum ve
kuruluslarin is yerlerinde alinacak guvenlik tedbirleri degerlendirilirken konunun bu
yonleriile de ele alinmasi ve hazirliklarin bu verilerisiginda yapilmasinin bir cok acidan
yararl olacagi degerlendirilmektedir.
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AS’in I Saghgi ve Giivenligi Alanindaki Faaliyetleri

Turkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayi i§veren|eri Sendikasi (KiPLAS), Kimya
sektoriindeki dnemli bir isveren organizasyonu olarak isletme ve isveren problemlerini
cok genis bir acilimda ele alarak, is kolu, bolgesel, ulusal ve uluslararasi seviyede
“network”ler ile Gyelerinin en iyi sekilde bilgilenmesi, temsil edilmesi ve ekonomik ve
sosyal rekabet kosullarina her an hazir olmasini saglayacak bir hizmeti sunmaktadir.

Bu baglamda, bir taraftan geleneksel misyonu olan toplu is sdzlesmesi, dava takibi,
calisma hayati ve endustri iliskileri konularini iceren ve firmalarin bireysel calisma
iliskilerini yoénlendiren insan Kaynaklar Yénetimi acilimini da kapsayan “Hukuk ve
Sosyal iliskiler Mudarlugi”, rekabet hukuku, marka-patent, ticari davalar vb.
genisletilmis hizmet yelpazesi icinde hizmet vermektedir. Diger taraftan, 21.ylzyilin
Uretim ddnyasinin yeniden insa edilmesinde distk maliyetli, kaliteli Gretim, insan
odakli ve “cevre bilincli” politikalar isletme stratejisi olarak 6n plana ¢ikmaya
baslamistir. insan ve cevre saghgina karsi gosterilen ilgi ve hassasiyet gerek uluslararasi
gerek ulusal dizeyde artmistir. isletmeler faaliyetlerinin, Griin ve hizmetlerinin cevre
Uzerindeki etkilerine dikkat etmekte, calisan saglig, isyeri glvenligi ve cevre korunmasi
konularini ¢nemseyerek ve ortaya c¢ikacak riskleri kontrol altina almaya
cabalamaktadirlar. Ayrica cevre, guvenlik, saglk ve endustriyel riskler konusu
uluslararasi rekabet, haksiz rekabet ve cevre dostu imaji boyutuyla da ilgi odagi olmaya
baslamistir. Bu nedenle KIPLAS, yeni vizyonuna paralel olarak gelistirdigi hizmet
cesitlenmesi yaklasimiyla “isyeri gtvenligi, cevre, kimyasal maddelerin siniflandiriimasi,
etiketlenmesi ve tasinmasi ile ilgili uluslararasi ve ulusal mevzuat ve enduUstriyel riskler
(teknik emniyet, yangin givenligi) konularina yonelik hizmet veren ve “Teknik isler ve
Egitim Mudarltga” adi altinda olusturdugu danisma merkeziyle danismanlik
hizmetlerini veisbasl egitimlerini sirdtrmektedir.

Genel itibariyle kimya sektoriinde faaliyet gosteren Gye isyerlerine yonelik gelistirilen bu
hizmetler, KIPLAS' in genisleyen faaliyetleri ve yeni yiizii bununla da kalmayip, KIPLAS,
uluslararasi kimya sektérd pazarinda global rekabette Uyelerine “rekabet avantaji”
yakalatma hedefiile uluslararasiiletisim agini uluslararasi kimya isverenleriile dogrudan
ve dolayl iliskiler ile genisleterek, global organizasyonlarin bilgi havuzundan
yararlanmakta ve bunu tyeleriile paylasmaktadir.

iste bu vizyon cercevesinde ylriittigu faaliyetleri basliklar halinde siraladigimizda;
-Endustri iliskileri ve Calisma Mevzuati (Toplu Is Sézlesmeleri, Hukuksal Hizmetleri)
-Avrupa Birligi Strecinde Enformasyon ve Danisma Referans Servisi

-is Saghgr, Guvenligi, Cevre ve Entegre Yénetim Sistemleri

-Egitim ve Danismanlik,

-Calisma Hayatina iliskin Danismanlik

-ihtisas Organize Sanayi Bélgeleri Kurma

-KUltar ve Sanat Etkinlikleri

KIPLAS'In genel hizmetlerinin bir 6zeti de ortaya ¢ikmis olacaktir.

Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'nin gesitli kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ve Sivil
Toplum Orgutlerinin katiimiyla dizenledigi, 2001 yilindan itibaren uluslararasi
platforma tasinan ve KIPLAS'In da Diizenleme Kurulu'nda yer aldigi 4. Uluslararasi is
Saghgi ve Guvenligi Bolgesel Konferansi cercevesinde KIPLAS'In Endistriyel Riskler, is
Saghgi ve Guvenligi, Teknik Emniyet, Cevre ve Teknik Mevzuat kapsaminda yUrittagu
faaliyetler Turkiye'de isveren Organizasyonlarinin geldigi noktayr drnekleyecek belki de
eniyi kurumsal yapidir.

Bu noktadan hareketle KIPLAS'In Avrupa Birligi adaylik siirecinde (iyelerinin is Saghgi ve . o
Guvenligi, Cevre ve drinlere liskin diger Teknik Mevzuata uyumunun saglanmasi  Prof. Dr. Ali Riza BUYUKUSLU

N . . e o o . . T. Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayi
amaciyla yarattagu faaliyetlerinicerigine asagida deginilmektedir. Isverenleri Sendikasi Genel Sekreteri
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KIPLAS'In Is Sagligh ve Giivenligi Alanindaki Faal

EndUstriyel Riskler Egitimleri ve isyeri Saha Auditleri / Ziyaretleri

Yeni mevzuat uygulamalari paralelinde strekli glincellenen, icinde is kazalar ve
meslek hastaliklarina iliskin istatistiki verilerin de yer aldigi ve bu veriler cercevesinde
sektorimizin icinde bulundugu durumun tespiti, bu anlamda Uyelerimizin
karsilastiklari endUstriyel risklerin, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin énlenmesi
icin Onleyici, koruyucu ve iyilestirici (proaktif ve reaktif) tedbirlerin alinarak,
Uyelerimizin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesini amaclayan “KIiPLAS Uye isyeri
Endustriyel Riskler, is Kazalari, Meslek Hastaliklari ve Cevre Anket Formu”muza firma
yetkilileri tarafindan verilen yanitlar dogrultusunda degerlendirilmesi yapilarak ve
kendilerinden gelen talepler de dikkate alinarak  Endustriyel Riskler Ziyareti isyeri
Saha Auditi/ Denetimive Egitimi cercevesinde gerceklestirilmektedir.

Uyelerimizin anket formuna vermis olduklar cevaplara dayanarak, isyerlerinde
Uretimin guvenligini ve verimliligini etkileyebilecek, haksiz rekabete konu olabilecek,
yerel ve genel yonetim mevzuat uygulamalarindan olumsuz etkilenmeyi ortadan
kaldirmaya ve ulusal ve uluslararasi mevzuat, cevre, is saghgi ve glvenligi, yangin ve
yangin gulvenligi, teknik emniyet, ambalajlama, etiketleme, Tehlikeli Kimyasal
Maddelerin Etiketlenmesi, Ambalajlanmasi, Depolanmasi, Tasinmasi, Tasimaya
yonelik olarak Tehlikeli Madde ve Uriin Acil Durum Karti (TREMCARD) diizenlenmesi,
isyerindeki Tehlikeli Kimyasallar icin Guvenlik Bilgi Formlari hazirlanmasi, birimler
arasinda dagitimi ve calisanlara gerekli egitimlerin verilmesi, tesislerde kullanilan
kimyasal maddelerin envanterinin hazirlanmasi, tehlikeli maddelerin karayolu, deniz
yolu, demiryolu, havayolu (yolcu tasima, kargo), i¢ su tasimaciliginda (nehir ve gol)
uluslararasi mevzuat cercevesinde (ADR- Tehlikeli Kimyasallarin Uluslararasi
Karayollarinda Tasinmasi ile ilgili Uluslararasi Anlasma uyarinca) guvenlik
danismanhgi, Makine ve Techizat Guvenligi, Yangin, Saglk, Cevre ve Ozel
Tehlikelerinin belirtilmesi, Kisisel Koruyucu Malzemelerin uygun sekilde kullanilmasi,
bakim ve kullanimina iliskin egitimlerin verilerek belgelendirilmesi, standartlara uygun
malzeme alinmasi, Amerika Birlesik Devletleri Ulusal Yangindan Korunma
Organizasyonu'nun Tehlikeli Maddelerin Siniflandiriimasi ile ilgili NFPA 704 Tehlike
Elmasi Standardinin tanitimi ve uygulama érnekleri, Teknik Emniyet Yangin Guvenligi
konularinda (Yangindan korunma ve yanginla micadeleler konularinda bilgilendirme,
bina ve tesislerin yangindan korunma planlamalari, Patlama Dokiman Dosyasi
olusturulmasi, Yangin séndirme arag ve gerecleri ile diger malzemelerin satin
alinmasi ve projelendirilmesi, isyerlerinin risk gruplarina gére belirlenen ortamlarda
kullanilmasi dngérulen kisisel koruyucu donanimlarin satin alma ve kullanim stirecleri,
Kimya tesislerinde yangin nedenlerinin arastiriimasi, pasif ve aktif korunma metotlari,
Parlayici ve patlayici maddelerle yapilan calismalarda (tim ellecleme stirecleri dahil) is
guvenliginin saglanmasi, Boyama kabinlerinde alinacak saglik énlemleri ve yangin
glvenligi, kisisel koruyucu donanimlarin  kullanilmasindaki teknik ve vyasal
sorumluluklar, is kazalari ve meslek hastaliklari risklerinin tespiti ve giderilmesinde
yoneticilerin gorevleri ve uygulayacagdi yontemler, is glvenligi yoninden yapilmasi
gerekli kontroller, diizenlenecek belge, kayit formu ve raporlar ile calisanlarin saglk
mevzuatina uygun islemleri, tesislerde elektrikli sistemlerde tehlikelerin belirlenmesine
ve Onleme tedbirleri, El aletlerinin kullaniminda is sagligi ve guvenligi tedbirleri)
isyerinde termal konfor sartlarinin saglanmasi amaciyla emisyon (toz, gaz, buhar,
vibrasyon, gurdltt ve nem) élciimlerinin yaptirilmasi, calisanlarinise alinmadan énce
ve ise alindiktan sonra da periyodik saglk denetimlerinin yaptiriimasi, Koruyucu
Hekimlik calisma programlari ve saglik prosedurleri, isyerinde muteahhit ve taseron
calisanlari ile ilgili isyeri Teknik Emniyet Sézlesmesi hazirlanmasi, tesislerde yillik
gurdltt emisyon haritalarinin ¢ikarilmasi, Fabrika ve malzeme hareketleri, kaldirma,
tasima araclarini kullanma ve yasal prosedurler, usulleri, hammadde, makine ve
cihazlarda yapilacak bakim, onarim ve teknik muayenelerin yasal dayanaklari,
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S’In I Saghg: ve Giivenligi Alanindaki Faaliyetleri

Makina, tezgah ve cihazlarin calistinimasi talimati ile bakim, kontrol ve guvenligi,
oryantasyon, isbasi ve mesleki egitimin uygulanma esaslari, acil durum plan ve
prosedurleri ile ithalat ve ihracatta karsilasilan sorunlarin bertarafina yénelik, ayni
zamanda AB ve uluslararasi standart uygulamalari ile mevzuatimizin Avrupa Birligi
mevzuatina uyumu cercevesinde yeniden yapilandirilirken is Saghgi ve Guvenligi
konusunda yayimlanan ve getirilen yeni yakmlultkler, yeni kavram ve muesseselerle
isletmelerin organizasyonlarinin bazi hususlarda yeniden yapilandirilmasini gerektiren
Yénetmelikler, yine bu Yénetmeliklerle isyerlerinde tehlikelerin ve risklerin belirlenmesi
amaciyla yapiimasi gereken ve bunlar dogrultusunda alinmasi gereken proaktif ve
reaktif dnlemleri iceren Risk Degerlendirmelerine lliskin uygulama 6rnekleri ve 4703
sayill “Uriinlere iliskin Teknik Mevzuatin Hazirlanmasi ve Uygulanmasina Dair Kanun”
ile Cevre ve Orman Bakanligi'nin cikarmis oldugu yeni Yonetmeliklere (Cevresel
GUrlltunan Degerlendirilmesi ve Yonetim Yonetmeligi, Isinmadan Kaynaklanan Hava
Kirliliginin  Kontrolt Yoénetmeligi, Tibbi Atiklarin KontrolG Yoénetmeligi, Toprak
Kirliliginin - Kontrolt  Yoénetmeligi, Endustriyel Kaynakli Hava Kirliligi Kontroll
Yonetmeligi, Ambalaj ve Ambalaj Atiklarinin Kontrolt Yonetmeligi, Tehlikeli Atiklarin
Kontroli Yoénetmeligi, Atik Yaglarin Kontroli Yénetmeligi, Su Kirliligi Kontroll
Yonetmelidi, Atik Pil ve Akimulatérlerin Kontroli Yonetmeligi, Gemilerden Atk
Alinmasi ve Atiklarin Kontroli Yonetmeligi vb.) ve Taslak halindeki yeni Cevre
Kanunu'na iliskin bilgilendirmeyi saglamak amaciyla egitim ve saha ziyareti
yapiimaktadir. EGitimlere; Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Mudiir, Fabrika Direktord,
insan Kaynaklar Mudard, isyeri Hekimi, Teknik Emniyet Uzmani / is Saghg ve
GuUvenligi Sorumlusu, Cevre Mduhendisi, Satinalma Mduadurd, AR-GE Mudurd,
Planlama Mudurd, Satis Muddrd, Toplam Kalite Madird, Teknik Madur, Teknik Bakim
Mudara, Teknik Servis Madard, Uretim Madarleri, Pazarlama Mudurd, ihracat
MUdurt duzeyinde yetkililerin ve Gst duzey yoneticilerinin katilimi saglanmaktadir.
Ayrica firmalardan gelen taleplere goére isyerinde calisan mavi yakalilara da bu
kapsamda egitimler verilmektedir.

Endustriyel Riskler Ziyareti kapsaminda; egitim éncesinde, isyerinde saha ziyareti
yapilarak, tesis ve prosesler denetlenmekte, egitimde verilen konulara iliskin saha ici
uygulamalar, mevzuata aykiriliklar, calisan saghgi ve gtivenligi, teknik emniyet, yangin
ve yangin guvenligi, cevreye iliskin uygulamalar vb. faaliyetler firma icinde birebir
incelenip, risk analizleri ve risk degerlendirmeleri yapilarak, yetkililere yapilmasi
gereken onleyici, dlzeltici ve iyilestirici faaliyetler icin dnerilerde bulunulmaktadir.

Kimya sektértinde is kazalari ile nedenlerinin analizlerinin yapilarak, dizeltici ve
iyilestirici faaliyetler kapsamina alinmasina rehberlik etmek amaciyla, Uyelerimizin
“KIiPLAS Uye isyeri EndUstriyel Riskler, is Kazalari, Meslek Hastaliklari ve Cevre Anket
Formu”na vermis olduklar cevaplara dayanarak “is Kazasi Bilgileri” acisindan;
Yaralanma Turlne, Organlara, Nedenlerine Gore i§ Kazalari Sayilari, Guvensiz
Hareketler Nedeniyle Olan, Glvensiz Hareketlerin Nedenlerine Gére Olan, Glvensiz
Durumlar Nedeniyle Olan is Kazasi Sayilari, Toplam Kazali Sayisinin Kazanin Oldugu
Gunlere, Saatlere, Aylara Gore Dagilimi, Toplam Kazali Sayisinin Kazanin Oldugu Alan,
Yer veya Bolime Gore Dagilimi, Toplam Kazali Sayisinin Erkek ve Kadin Olarak Yasa
Gore Dagilimi, Toplam Kazali Sayisinin Erkek ve Kadin Olarak Ogrenim Durumuna
Gore Dagilimi ile “Meslek Hastaligi Bilgileri” agisindan; Meydana Gelen Meslek
Hastaliklar Sayisi, Meslek Hastaligina Yakalananlarin Yas Grubu, Meslek Hastalig
TUrGne Gore Sonuclart degerlendirilerek istatistikleri iceren grafikler hazirlanip
Endustriyel Riskler Egitimi cercevesinde sunumu vyapilarak yorumlanmakta ve
nedenleri arastirilarak ortadan kaldirmaya yonelik énerilerde bulunulmaktadir.

Bu denetim ve egitimlerin surekliligini saglamak ve uygulanmasina yonelik destek
dokiimantasyon ve bilgi akisi devamli olarak KIPLAS teknik ekibi tarafindan
saglanmaktadir.
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KIPLAS'In Is Sagligh ve Giivenligi Alanindaki Faaliyet

KIPLAS TSE Entegre Yonetim Sistemleri Projesi

Turk Standartlari Enstittsu ile Kimya sektoriine 6zel Entegre Yonetim Sistemleri (TS-EN-ISO
9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi, TS EN ISO 14001:2004 Cevre Yonetim Sistemi
Standardi, TS 18001 (OHSAS) Is Saghigi ve Glvenligi Yonetim Sistemi Standardi) kurulmasi
calismalarinin yurGtalmesi ile bu baglamda sektérin uluslararasi dizeyde rekabet
edebilirliginin artinimasi, kayritdisinin  énline gegilmesi ve yine sektérin egitim
ihtiyaclarinin  karsilanarak ~ dretim ve verimliligin artinlmasi amaclanmistir.  Proje
cercevesinde oOncelikli olarak Sendikamizin misyonu geredi sektérin ve camianin
onderligini yaparak, Entegre Yonetim Sistemi calismalarini ylrlterek, séz konusu Ug
sistemi de kendi biinyesinde kurmasi saglanmistir. Bu amacla olusturulan EYS (Entegre
Yonetim Sistemi) Ekibinin calismalari Adustos 2005 itibariyle tamamlanmis ve TSE
tarafindan gonderilen Tetkik ekibinin incelemeleri ardindan Sendikamiz, TS-EN-ISO
9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi, TS EN SO 14001:2004 Cevre Yonetim Sistemi
Standardi, TS 18001 (OHSAS) Is Saglig ve Guvenligi Yonetim Sistemi Belgelerini almaya
hak kazanmistir. Boylece TURKAK, European Organization for Quality (EOQ), Dutch
Accreditation Council RvA tarafindan akredite olan TSE'nin belgelendirdigi Sendikamiz
ayni zamanda dinyada ve Turkiye'de Entegre Yonetim Sistemini kuran ilk ve tek Isveren
Organizasyonu olarak yine devrim niteligindeki bir ilke imza atmayi basarmistir. Projenin
ikinci asamasinda Uye isyerlerimizin ve kardes kuruluslarimizin da sertifikasyonlarinin
yapilmasi amacglanmakta olup, TSE ile protokol imzalanarak, isbirligine devam
edilmektedir.
Avrupa Birligi Referans Hizmetleri

Avrupa Birligi strecinde Uyelerinin karsilasacadi teknik ve yasal mevzuat, prosedir ve
modellere iliskin bilgilendirme ve egitim yaparak, Uyelerini yakin gelecekteki sureg
hususunda dokiimante etmektedir (Avrupa Birligi direktifleri, kimyasal maddelerin kayit
altina alinmasi, degerlendirilmesi, ruhsatlandiriimasi / sinirlandirilmasina iliskin REACH
Modeli)

Kiplas Teknik isler ve Egitim Mudiirligu Tarafindan Yapilan EndUstriyrel Riskler
Ziyaretleri ve Egitimlerinden Bazilari
-Guvenlik Bilgi Formu Egitimleri
-Yangin ve Yangindan Korunma
-Cevre Yonetim Sistemleri
-Avrupa Birligi Kimyasallar Cerceve Kanunu REACH
-is Saghgi ve Guvenligi Mevzuati Egitimi
-Cevre Mevzuati Egitimi
-Urtinlere iliskin Teknik Mevzuat Egitimi
-ithalat ve ihracattaki Teknik Engeller Konulu Egitim
-isletme Sosyal Sorumlulugu Egitimi
-Atik Yonetimi Egitimi
-insan Kaynaklarina iliskin Egitimler
-Avrupa Birligi Mevzuatina iliskin Egitimler
-Makine Guvenligi ve Makine Koruyucularina iliskin Egitim
-Tehlikeli Kimyasallarin Depolanmasi, Elleclenmesine iliskin Egitim
~Kisisel Koruyucularin Kullaniimasina iliskin Egitimler
-Tehlikeli Maddelerin Tasinmasina iliskin Egitimler
-Is Guvenligi Uzmanlarinin Gérevlerine iliskin Egitimler
-Boya ve Verniklere Verilen Avrupa Birligi Eko-etiket Uygulamasina iliskin Egitimler
-Risk Degerlendirmesi Egitimleri
-ilkyardimci Egitimi
-Risk Degerlendirilmesi ve Derecelendirilmesi Egitimi
-Guvenlik Bilgi Formu Hazirlayicisi Egitimi
-AB Fonlarive Programlarina iliskin Seminer
-isyerinde Yapilan Ortam Olctimlerine iliskin Egitim
-Kimya Sanayisindeki Genel Standartlar
-Calisma Hayatinda «Esneklik» ve Yeni Calisma iliskileri
-Acil Durum Egitimi
-Teknik Emniyet ve EndUstriyel Riskler Egitimi
-Binalarin Yangindan Korunmasi Yénetmeligi Egitimi
-Bakim Atélyelerinde El Aletleri ve Kaynak Kesim islemleri is Giivenligi Egitimi
-Boya Sanayisinde Statik Elektrik ve Yangin Tehlikeleri
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BILINCSiZ INTERNET KULLANIMI COCUK VE GENCLERDE BAGIMLILIK
YAPABILMEKTE, BEDEN VE RUH SAGLIGINI OLUMSUZ ETKILEMEKTEDIR

Uygarligin kalabaliginda kendisine ve topluma yabancilasan gencler internet ve
sohbet vb suni elektronik ortamlarda kendilerine sosyal tatmin ve cikis yolu ariyor.

Gagimiz sartlarinda, bilimsel ve teknolojik gelismelerin gittikce hizlandigi ve
teknolojinin ayni hizla ginlik yasamimiza girdigi dustndldiginde cep telefonlari,
bilgisayarlar ve internet teknolojilerinin yasamimizdaki vazgecilmez yeri ve énemi bir
kez daha acikca gorulebilmektedir. Ancak ginimuz gelismis teknolojilerinden olan
bilgisayar ve internet kullaniminin yasamimizda istenilen bilgiye aninda ulasabilme,
bilgi paylasimini saglayabilme gibi getirdigi kolayliklar yaninda cok sik kullanimindan
kaynaklanan bir cok problemi de beraberinde getirmekte oldugu bilinen bir gercektir.
Diger yandan bu hizli teknolojik gelisme ve sehirlesmenin getirdigi degisim, fertleri
saglikli olarak topluma kazandiran birtakim sevgi ve saygl gibi toplumsal kurum
moral degerlerin de erozyonuna vyol acmaktadir. Nitekim surasi bir sosyolojik
gercektir ki en etkin iletisim yontemlerinden olan sicak, glivene dayali geleneksel aile
ve arkadas sohbet ortamlarinin boslugunu ne yazik ki bugtin yayginlasan elektronik
aletler dolduramamaktadir.

Bu anlamda degismekte olan uygarligin kalabalginda kendisine ve topluma
yabancilasan, yalnizlasan insanlar ise internet ve sohbet vb. suni yollardan kendi-
lerine sosyal tatmin ve cikisyolu aramaktadirlar.

Son gunlerde bilim adamlarinca, konu ile ilgili yapilan arastirmalarda, bilingsiz
internet kullaniminin artmasiyla birlikte bagimlilik seklinde kisisel performansi bir cok
yonden olumsuz olarak etkileyerek rehabilite edilmesi gereken bir tir psikolojik
hastaliga yol agilabildigi ifade edilmektedir. Bilindigi gibi giinimuzde, televizyonun
ve gazetenin vyerini giderek bilgisayarlar almaktadir. Bilgisayar ve internet ise
genellikle, saglikli iletisim imkanlarinin yaninda olumsuzluklari da glnlik yasamimiza
tasimaktadir. Cevremizi dikkatle gozlemledigimizde, yasaga ragmen, maalesef 12
yasindan kicUklerin devam ettigi internet kafelerde, gec saatlere kadar, bilgisayar
basinda oturup "chat" yaparak ya da "dolasarak" bu modaya katilmak, sadece kol-
omuz agrilari gibi fiziksel rahatsizliklarla, glrGltd ve hava kirliligine maruz kalma riskini
degil, ruhsal bozukluklari ve yabancilasmayi da beraberinde getirmektedir.

Ozellikle okul cagindaki genclerin psikolojik ve bedensel gelisimlerini, sosyal iliskilerini
olumsuz yoénde etkileyerek 6grenim basarilarini da dustren asir  sekilde
internet/bilgisayar kullanimi bireyin hem akademik hem de kisisel gelisimini negatif
yonde etkilemekte, kisiyi bagimli hale getirmektedir. Bu baglamda da ortaya cikan
"bagimlihk" kavraminin taniminin iyi yapilarak nedenlerinin, belirtilerinin ve ¢6zim
Onerilerinin ortaya konulmasi dnem tasimaktadir. Gelecekte daha da ciddi boyutlara
ulasabilecek nitelikteki  bu sorunun teshis ve ¢6zim yollarina iliskin bilimsel
calismalarin yapilarak sonuclara gére, ilgililerin kamuoyunu bilinclendirip gerekli
tedbirleri almasi 6nem arz etmektedir.

Ayrica medyada da, son glnlerde ¢cok giindeme gelen, cocuk ve genclerin bayuk ilgi
gostererek devam ettikleri internet kafelerin zararli aliskanliklar kazanma (sigara,
uyusturucu kullanma, uygunsuz sitelere girme, zaman israfi vb.) gibi beden ve ruh
saghgi icin risk ortami olmaktan mutlaka cikarilmasi bakimindan da bu calismalar
6nem arz etmektedir.
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Bilingsiz internet Kullanimi

Konuyla ilgili bugline kadar yapilmis arastirma bulgularina gére faydali olacagdi
distndlen 6neriler kisaca 6zetlenirse:

NUfusumuzun egitim cagindaki cocuk ve geng yastaki kesiminin devam ettigi internet
kafeler, sadece ticaret boyutlu isletmeler olmayip ayni zamanda egitim yonleri de
bulunan is yerleri oldugundan yalniz Belediye yetkililerince degil, MEB'nca da mutlaka
denetlenmesi ve isyeri acacaklardan belli bir egitim formasyonunun aranmasi énem
arz etmektedir.

-Genglere internetten nasil faydalanmalari gerektigi 6gretilmeli, belirli amacla
internet ve bilgisayar kullanmalari saglanmalidir.

& -internete giris ve cikis saatleri icin, cizelge yapilarak sireler belirlenmeli ve bu
: kurallara uyulmalidir.
. -Genglerin, arkadaslarina sosyal ortamlarda daha fazla zaman ayirmalari

saglanmalidir.
-Cocuk ve genclerin, kendisi ve cevresiyle barisik olmasinda énem arz eden cesitli
sosyal aktiviteler yaninda, satrang, ibadet, sinema, tiyatro, mize ziyareti ve sportif
1 faaliyetler tesvik edilmelidir.
| -Arkadaslariile internet dist yollarla iletisim kurmasi 6zendirilmelidir.
J}' -Aileler, genclere daha fazla zaman ayirmali, sorunlari ile ilgilenmeli, kendileriyle
f ilgilenildigini hissettirmelidirler.
-Okul ve arkadas cevreleri hakkinda bilgi almak Uzere genclerle sohbet edilmeli,
hoslandigl, ilgi duydugu konular ile kaygi gibi sorunlarini ailesi ile konusmasi icin
tesvik edilmelidir.
-Genglerin genellikle hangi sitelere girdiklerini 6grenmek egilimleri hakkinda fikir
verebilir. Bu anlamda, bilgisayar ve internetin faydali kullanimi hakkinda konusmak ve
bilgilendirmek faydali olabilir.
-Genglerin bilgisayar ve internet disinda da hobi gelistirmeleri tesvik edilmeli, kitap
okuma aliskanhgi aileden érnek alinarak kazanilmalidr.
-Genglerden aile sorumluluklari paylasmalari istenmeli, belirli gérevleri yerine
getirmeleriistenmelidir.
-Bilgisayarda uzun sureli calisma esnasinda, zihni parazitlerden bosaltacak anlik
yontemler gelistirip, bir manzaraya, bir gérintiye bakma gibi tekniklerle dinlenme
yontemleri 6gretilmelidir.
-Ergonomi kurallari geregi, uygun ortamda calismanin yaninda, uzun mesai saatleri
arasinda bedeni rahatlatmak bakimindan molalar vererek géz, el, kol, parmak, boyun
ve beli mutlaka dinlendirmeleri dnerilmelidir.
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KAPALI ORTAMLARDA GALISMA

Tamamen veya kismen kapatiimis sinirli bir hacmi olan, icerisinde sinirli miktarda hava
bulunan ve calisma yeri olarak tasarlanan alanlar "kapali ortam" olarak adlandirilir.
Kapali ortamlar potansiyel olarak tehlikeli veya zararli seviyede gaz, toz, buhar veya
duman ihtiva eder. Bu ortamlarda patlamayl meydana getirecek oranlar dahilinde
oksijen konsantrasyonu mevcuttur.

isyerlerinde kazan, tank vb. sistemlerde, galeri, tiinel gibi yerlerdeki calismalarla;
belediyelerin ve isyeri veya konut sitelerinin kanalizasyon, logar vb. calismalari tipik
kapalialan calismalaridir.

Kapali ortamlarda rastlanabilecek bogucu gazlar genel olarak iki sinifta incelenebilir.
Bunlar:

-Basit bogucu gazlar : Karbondioksit (CO:), Metan (CHa), Etan (CHs), Propan (GHs),
Butan (CaHio), Hidrojen (Hz), Azot (N2)

-Kimyasal bogucu gazlar : Karbonmonoksit (CO), Hidrojen stlfir (H.S), Hidrojen siyantr
(HCN), vb. dir.

BASIT BOGUCU GAZLAR

Havadaki oksijenin yerini alarak oksijen azligindan kaynaklanan bogulmaya sebep
olurlar.

1) Karbondioksit (Siyah Gaz veya Bogucu Gaz)

Renksiz ve kokusuz bir gazdir. Ozgul agirhdi, 1.977 kg/m? dur. Bundan dolayi,
bulundugu kapali ortamin tabaninda toplanir. Atmosfer havasinda, hacim bakimindan
% 0.3-0.4 oraninda bulunur. Bu miktar, nefes alma fonksiyonunu uyarici etki yapar.
MAK degeri 500 ppm dir.

Etkisi: Karbondioksit miktarinin artmasi oksijeni azaltacagindan solunum sayisi ve siklig
artar.

%1-3 yogunlugunda orta strede tehlikesizdir.

%3-6 yogunlugunda bas agrilari baslar.

%6-10 yogunlukta, bag dénmesi, gérme bozukluklari, suursuzluk baslar.

%10 dan fazlayogunlukta narkotik etki gorulur.

Bogucu etki CO: fazlaligindan cok oksijen azligindan olur.

Korunma: isyeri havasindaki miktar kontrol edilir. Solunum aygitlari kullanilir. Etkilenme
oldugu takdirde, hasta acik havaya cikarilir, oksijen verilir, suni solunum yapilir.

Metan gazi, sulu ortamda biriken bitkisel maddeler ve batakliklarda biriken bitkisel ve
hayvansal organik maddelerin kimyasal bozunmaya maruz kalmasi sonucunda olusan
ve bataklik gazi da denilen bir gazdir.

Metan, etan (dogalgaz) havadan hafif; propan, bitan (LPG) havadan agirdir. Bu
nedenle dogalgaz bulundugu kapali ortamin tavan kisimlarinda, LPG ise tabanda birikir.

Metan, etan (dogalgaz); propan, butan (LPG) esas itibariyle zehirli gaz degildirler.
Dokular Gzerinde etkileri yoktur. Ancak, fazla miktarda metan bulunan havada, oksijen
orani dustk olacagindan, konsantrasyonun %710'u gegmesi durumunda oksijen ylzdesi

%16'nin altina dusecedinden, havasiz (oksijensiz) kalma sonucu 6lim meydana BLfcu AKCA
gelebilir. Esas tehlikeleri, yanici ve patlayici gaz olmalaridir. Isi kaynaginin siddeti ve ‘Uzman Yrd.
sliresi, basing ve kapali ortamin sekli de patlamay etkilediginden, metanin ortamda % Hasandsi
4-15 oraninda bulunmasi tehlikeli olarak kabul edilir. Miihendis
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KiIMYASAL BOGUCU GAZLAR
1) Karbonmonoksit (Beyaz Gaz)

Renksiz, kokusuz, tahris etkisi olmayan cok zehirli gaz olarak tanimlanir. Ozgul agirhg
1.255 kg/m’ olup, havaninkine cok yakindir. Hava ile % 13-75 oranlarindaki karisimi
patlayici 6zellige sahip olup, en tehlikeli patlama konsantrasyonu % 30 civarindadir.

Hemoglobine ilgisi oksijenden 200-300 kat daha fazladir. Hemoglobinle karboksi
hemoglobin (HbCO) olusturur. Boylece kanin dokulara oksijen tasima kapasitesini
bloke eder. Dolayisiyla, oksijen yetersizligi bas gosterir ve kanin karbonmonoksit ile
doygunlugu artinca da 6lm meydana gelir.

Etkisi: Havadaki miktarina, maruziyet stresine ve kisinin duyarlilik derecesine gére
degisir.

Genellikle; %0,2 (binde 2) konsantrasyonda derin bir suursuzluk, nabiz ve solunum
zayiflamasi sonucunda 6lum gelir.

Korunma: isyeri havasindaki miktari kontrol edilir. Sigara yasaklanir. Kisa streli
calismalar uygulanir, gerekirse maske kullanilir.

Tedavi: Etkilenen kisi derhal temiz havaya cikarilir, oksijen verilir. Beyin ddemine karsi
gerekli tedavi (hipertonik cozeltiler) uygulanir.

2) Hidrojen sulftr

Hidrojen sulfdr (H,S) renksiz, havadan agir, kendine 6zgu ¢lrik yumurta kokusu olan,
petrol alanlari, kanalizasyon ve kimyasal endUstri alanlarinda sikca rastlanan bir
gazdir. Genellikle lagim kanallarinda ve eritme tesislerinde bulunur. Yanici bir gaz olup
hava icerisinde %6 oraninda patlayici 6zellige sahiptir; zehirleyici bir gazdir. Havadan
agir olup ocakta taban kisimlarinda bulunur. (MAK degeri 10ppm veya 15mg/m’tur.)

Etkisi: Havada %0,0001 konsantrasyonda tipik kokusu ile taninir. Daha ylksek
konsantrasyonlarda bir stire sonra koku alma sinirleri felce ugrar ve koku alinmaz olur.
Solunum yolu ile alinan H,S toksik tesir gdsterir, mukozalari tahris eder. Zehirlenme
belirtileri 200cc/m’ de baslar, 600cc/m’ de kisa stire icinde 6ltim gelir. Hidrojen sulfir
ile.

Korunma: Havadaki miktari kontrol edilmeli, cevre tedbirleri ile birlikte, kisisel
koruyucular kullanilmali. Tehlikenin fazla oldugu yerlerde periyodik muayenelerle
sinirsel bozukluklar aranmali. Zehirlenme halinde; suni solunum yaptirmali, %5 CO,
iceren oksijen (Karbojen) verilmeli, gézler iyice yikanmalidir.

Kapali Ortamlarda Calismalarda Alinacak is Saghgi ve Givenligi Onlemleri

Kapali alanlarda asla yalniz calisiilmamali, mutlaka ikinci kisiler kapali alan disinda
yardimci olarak bulunmalidir.

Kuyu veya diger yeralti tesislerinde yapilacak bakim ve onarim islerinde zararli,
zehirleyici, bogucu veya parlayici gaz veya sivilarin tehlikeli bir sekilde birikebilecegi
g6z onunde bulundurularak gerekli ve vyeterli glvenlik onlemleri alinmalidir.
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Kapali Ortamlarda is Sagligi ve Giivenligi

) ,  d
Bu gibi yerlerde, tecriibeli ve usta isciler calistiriimali, bunlara uygun kisisel koruyucu ' ';
donanim verilmeli ve tecrbeli bir veya birden fazla gozlemci gérevlendirilmelidir. . |

Tehlikeli maddelerin tasindigi boru ve kanallarin onarim isleriyle gorevlendirilen
iscilere, tasinan maddelerin &zelliklerine uygun kisisel koruyucu donanimlar
verilmelidir.

Tehlikeli gaz, buhar veya sislerin meydana gelebilecedi tank veya depolar icinde
yapilacak bakim ve onarim islerinde, iscilere maske, solunum cihazi ile emniyet kemeri
gibi uygun kisisel koruyucu donanimlar verilerek is siresince tank veya depo agzinda
bir g6zlemci bulundurulmaldir.

Kuyu ve lagim cukurlari gibi derin yerlerde calistirilacak iscilere glvenlik kemeri ve
sinyal ip gibi uygun koruyucu donanim verilmelidir. Gerekli durumlarda, bu gibi
calisma yerlerine temiz hava saglanmalidir.

Ortamda oksijenin olmama ihtimali yiksek oldugu icin temiz hava beslemeli maskeler
kullanilmalidir. Bu maskelere temiz hava saglanma islemi dalgiclarda oldugu gibi tiple
veya temiz hava pompasiyla (hava gegis ayari bulunan) saglanmalidir.

Onarilacak depo veya tanklar, baska depo veya tanklarla baglantili oldugunda,
baglanti borularinin vanalari gtvenli bir sekilde kapatiimali veya bu borular sokulerek
baglanti agizlari, kor tapa veya kapaklarla kapatilmalidir.

Yeralti islerinde, delme ve kazma sirasinda calisanlarin saghgini koruyacak ve
guvenligini saglayacak yeterli ve uygun havalandirma tesisati yapiimalidir.

Cesitli gazlarin hava ile patlayici bir karisim meydana getirebilecedi yeralti islerinde
acik alevlilamba veya cihazlar kullaniilmamalidir.

Kaziislerinin yapilacagi yerlerde, elektrik kablosu, gaz borusu, su yolu, kanalizasyon ve
benzeri tesisatin bulunup bulunmadi§i dnceden arastiriimali ve duruma gére gereken
onlemler alinmalidir.

Kazi sirasinda, zehirli ve bogucu gaz bulundugu anlasildigi takdirde, calisanlar derhal
oradan uzaklastirilmali, gaz ¢ikisi 6nlenmeli ve biriken gaz bosaltiimadikca kazi islerine
baslaniilmamalidir.

Elektrikle aydinlatilmis yeralti isyerlerinde, akimin kesilmesi halinde iscilerin tahliye
edilmelerini saglamak ve ancak bu strede kullanilmak Uzere madenci lambalari veya
fenerleri ya da benzeri uygun aydinlatma araclari bulundurulmalidir.

Galisanlar; pis su, gaz ve dumanlarin bulundugu depolara ancak deponun iyice
havalandirilip temizlendigine emin olunduktan sonra sokulmali ve calisilan stre
boyunca depo havasi gézlem altinda bulundurulmalidir.

Sonug olarak, her isyerinde dtzenli araliklarla risk de§erlendirmesi yapilmali ve gerekli
onlemler alinmalidir.

Daha detayli bilgiicin http:/isggm.calisma.gov.tr internet sitesini ziyaret edebilirsiniz.
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Kamil Sami
Bas Is Mfettisi

Mesleki Saglik Guvenlik Hizmet Birimleri (MSGHB)

Ulkemizde batiya ve batili degerlere yénelme kararliliginin  uzun yillara dayanan bir
gecmisi oldugu hemen herkes tarafindan bilinen bir gercektir. Bu kararlilik son yillarda
meyvelerini vermeye baslamis; AB GUmrik Birligi  anlasmasinin ardindan adaylik
sirecine girilmis ve gerekli plan ve programlar yapilarak ilgili mevzuatlarimizin AB
muktesebatina uyumu calismalarina baslanmistir.

Uyum calismalari, belirlenen surece paralel olarak ilgili Bakanliklar ile diger kamu
kurum ve kuruluslar tarafindan kendi sorumluluk alanlari dogrultusunda
ylrattlmektedir.

Uyum calismalari cercevesinde Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanh@i'nca yurutdlen
calismalar da son zamanda neticelerini vermeye baslamistir.

Yiritilen calismalar bashca iki bashk altinda toplamak mumkindar. ilki
10.06.2003/25134 tarih/sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ydrirlige giren 4857
saylll Is Kanununun emrettigi dizenleme calismalar, ikincisi ise, sz konusu AB
muktesebatina uyum calismalaridir. ikinci baslikta yer alan calisma konulari agirlikla is
sagligive guvenligi alanini kapsamaktadir.

4857 sayili is Kanunu'nun 78.maddesi geregi ve AB direktiflerine uyum calismalari
sonucu hazirlanan ilk yonetmelik “is Saghgi ve Glvenligi Yonetmeligi” ismi ile
09.12.2003 / 25311 tarih / sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige girmis
bulunmaktadir.

SOz konusu yonetmelikle AB tek senedinin eski 118/A yeni 137. maddesine gore
cikarilan 12.06.1989 tarih ve 89/391/EEC sayili AB Konsey Direktifinin diger adi ile
"Cerceve Direktifin” mevzuatimiza uyumlastiriimasi hedeflenmistir.

Bu yonetmelik bir butlnlik icinde dikkatlice incelenirse is saghg ve guvenligi
mevzuatimiza bir cok yeni yaklasim ve yeni uygulamalar getirdigi gorilecektir. Bu
yeniliklerden her biri, Gzerinde durulmasi ve calisiimasi gerekecek kadar 6onemli
konulardir. Uzerinde calisiimasi mutlaka gerekli olan bu alan yazimizin kapsamina
sigmayacak kadar genis oldugundan bu yazimizda sadece ISG Yénetmeliginin
“Koruyucu Onleyici Hizmetler” basligr altinda yer alan 7. maddesi hiikimleri Gizerinde
durulacaktir.

Yonetmeligin 7. maddesinin (a) bendi: “Bu Yonetmeligin 5 ve 6 nci maddelerinde
belirtilen yaktumlaltkler sakli kalmak kaydiyla, isveren, isyerindeki saglk ve glvenlik
risklerini dnlemek ve koruyucu hizmetleri yiratmek Gzere, isyerinden bir veya birden
fazla kisiyi gérevlendirir.” hilkmini icerirken bu hiikme (c) bendinde “isyerinde bu
gorevleri yUrutebilecek nitelikte personel bulunmamasi halinde, isveren disaridan bu
konuda yeterlik belgesi olan uzman kisi veya kuruluslardan hizmet alir.” hikmu ilave
edilmistir..

Uzerinde cok fazla kalem oynatilabilecek bu konuyu elde edebildigimiz kadari ile
Hollanda uygulamalarindan ele almaya calisacagiz. Bu konuda, Bakanligimizi
defalarca ziyaret ederek bilgi aktariminda bulunan Mr. Houdkamp'in katihmi ile
03.05.2003 tarihinde Bakanh@imiz toplanti salonunda vyapilan bilgilendirme
toplantisinda derlenen bilgive notlardan yararlaniimistir.
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Hollanda’da Durum ve Yapilanma:

Yukarida s6zU edilen 89/391/EEC direktifi, Hollanda devleti tarafindan “Calisma
Sartlari Kanunu” icine yerlestirilmistir. Sonuc olarak bizim mevzuatimiza “is Saghgi ve
Guvenligi Yonetmeligi” olarak yerlestirilen hitkimleri Hollanda kanun seviyesinde
dizenlemis bulunmaktadir.

Hollanda Calisma Sartlari Kanununa gére “isverenler, hastaliklar azaltan ve calisma
sartlarinin (guvenlik, saglik ve refah) gelistirilmesini saglama konusunda bilgi ve
destek veren sertifikali bir is Saghgi Guvenligi Servisinin yardimindan faydalanmak
zorundadir.” Bu zorunluluk kiictik, orta, buylk ayirmiyapilmaksizin battn isyerlerini
veisverenleri kapsamaktadir.

Bu sarti saglamak UGzere isveren, isyeri icinde ihtiyacina uygun bir MSGH Birimi
kurulabileceg@i gibi, disarida kurulan ayni islevi géren bir kurulustan hizmet alma
yolunada gidebilecektir.

Hollanda dilinde “Mesleki Saglk Guvenlik Hizmet Birimleri“ne kisaca “Arbodienst”
denilmektedir.

Bu uygulamalara, Hollanda da dort yillik bir gecis stresinden sonra 01.01.1998
tarihinde baglanmustir.

Mesleki Saglik Givenlik Hizmet Birimlerinin (MSGHB) gorev alanlar:
Hollanda Calisma Sartlar Kanunu dogrultusunda; su basliklar altinda ele alinabilir.

MSGH Birimleri isverene, calisanlarin hastaliklardan korunmasi, devamsizliklarin
onlenmesi ve calisma sartlarinin (gtvenlik, saghk ve refah) gelistiriimesi amacina
yonelik olarak;

1. Isyeri sartlarina uygun bir iSG Politikas! belirlenmesi,

Hollanda Calisma Sartlari Kanununda, “Her isveren, hastalik yizinden meydana
gelecek isglinu kayiplarini énlemek ve iyi calisma sartlarini saglamak icin bir politika
olusturmak zorundadir.” hikm yer almaktadir.

2.isin, guvenlik, saglik ve refah icinde strdirilebilmesi icin gerekli bilgilerin
aktariimasi,

3.Galisma sartlarinin iyilestiriimesi konusunda yapilmasi gerekenleri belirleyerek
teklifler sunulmasi konularinda destek saglamakla yaktamladurler.

MSGH Birimlerinin Temel Calisma Konulari :

Hollanda Calisma Sartlari Kanunu, isverenlerin “Temel Paket” olarak adlandirilan bir
hizmet icin MSGH Biriminden uzman destegi alma zorunlulugu oldugunu ifade
etmektedir. BuTemel Paketicinde;

1.Galisanlarin glvenligini, saghgini, ve refahini olumsuz etkileyen butin riskleri
belirlemek, degerlendirmek ve bu risklerden korunmak icin alinmasi gereken
koruyucu onleyici tedbirleri tavsiye etmek,

2.Hastaolanisciler icin gerekli yardimlari saglamak,

3.iscilerin periyodik saglik muayenelerini yapmak (imkan dahilinde)
4.isverenin talep etmesi halinde isyeri hekimi hizmetini saglamak,
konulari yer almaktadir.
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Bu sayilan hizmetlere ilave olarak, isveren, pakette yer alan su iki hususta secim
yapmak zorundadir. Bunlar :

1.Tavsiye edilen koruyucu ve 6nleyici tedbirlerin uygulanmasinda isci-isveren isbirligi
ve koordinasyonunun saglanmasi,
2.Bu tedbirlerin uygulanmasi,

Konulari olup bu konularda secim tamamen isverene aittir. isveren dilerse bu isbirligi
ve koordinasyonu isyeri kapsaminda c¢ozebilecegi gibi disaridan yetkili kisi ya da
kuruluslardan hizmet alabilir. Tavsiye edilen ve kararlastirilan tedbirlerin uygulanmasi
hususunda da isveren serbest birakilmistir.

MSGH Birimlerinin Segimi :

isverenler yukarida sayilan hususlar dogrultusunda iSG Yénetmeliginin 11/b/2. bendi
hikmU geregiiscilerin veya isci temsilcilerinin gorisini alarak nasil bir uzman destegi
saglayacagina karar vermelidir.

Isveren isterse yukarida temel pakette yer alan konularin tamamini kapsayacak sekilde,
isyeri icinde bir MSGH Birimi kurabilecegi gibi disaridan bir yada daha fazla MSGH
Biriminden hizmet alabilir.

isyerinde kurulan bir ic MSGH Birimi sadece kendi isyerine destek hizmeti verebilir.
Disarida kurulan MSGH Birimleri diger hususlari saglamak sartiile bir veya birden fazla
isyerine destek hizmeti verebilir.

Isveren tarafindan talep edilen uzman desteginin kapsami, nitelik ve nicelikleri,
isyerinin blyukligu, calisan sayisi, kullanilan maddeler, is ekipmanlari ve risklerin
yapisi ile uyumlu olmalhdir.

Temel hizmet paketi saglanmasi icin Sertifikali MSGH Birimleri ile calismak mecburi
olmasina ragmen bu hizmetleri verecek uzmanlarin sayisi ve nitelikleri isyerlerine gore
farklilik géstermektedir.  Bir perakendeci market ile bir endstri kurulusunun ihtiyag
duydugu uzman destegi arasinda buytk oranda farkhliklar bulunmaktadir.

MSGH Birimleri calisma alanlari ile ilgili olarak isverenlerden gelebilecek 6zel istekleri
de yerine getirebilecek ¢zellikte olmalidir. MSGH Birimleri temel hizmet paketine ilave
olarak, isyerinde bulunan risklere uygun olan diger destek paketlerini ve hizmet
alanlarini tesbit etmek ve gerekli uzmanlik seviyelerini ve ¢zelliklerini de belirleyerek
isverene Onermek zorundadir.

MSGH Birimi elemanlari her isverenin dogru bir uzman yada uzmanlara sahip
olmalarini saglayacak sekilde olusturulmalidir. Bu da isverene dogru uzman
desteginin nasil saglanacagdi hususunu net olarak ortaya koymaktadir.

Esasen calisma sartlarinin iyilestiriimesi faaliyetleri, ilgilileri tarafindan cok iyi bilinen
bir donginln uygulanmasindan ibarettir.

Bu dongundn adimlarini;

1.Galisma ortami ve calisma cevresi tehlikelerinin belirlenmesi,
2.Mesleki gtivenlik ve saglik risklerinin degerlendirilmesi,
3.Risk kontrol tedbirlerinin belirlenmesi ve uygulanmasi,
4.Sonuclarinizlenmesi,

5.Dizeltici ve 6nleyici faaliyetlerin uygulanmasi.
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MSGH Birimlerinde Aranan Sartlar:

MSGH Birimlerinin yeterliliginin garantilenmesi icin calistirilacak uzmanlarin sayisi ve
nitelikleri, sahip olacaklar ekipmanlar, organizasyon sartlari gibi hususlar Hollanda
Galisma Sartlari Yasasi, Guvenlik Saglk ve Refah Hizmetleri Kararnamesi ve MSGH
Birimlerinin Sertifikalandinlmasi hikimlerinin yer aldigi Hollanda Sosyal isler ve
istihdam Bakanligi diizenlemeleri icinde yer almaktadr.

AsgariUzman Sayisi :

Bir MSGH Biriminde asagidaki uzmanlik alanlarindan her biri igin en az bir sertifikali
uzman eleman bulundurulmalidir.

1.Endustriyel ve Mesleki Hekimlik,
2.Is Gavenligi Uzmani,

3.is Hijyenisti,

4. Ergonomist.

Bu dort uzman kamu yasalarina uygun sozlesme yapilarak atanir. Bu uzmanlarin tam
glin calisma zorunlulugu yoktur. isyerinin kiiciik olmasi halinde kismi calisma
yapilabilirler.

Genellikle bu dért sertifikali uzman egitim ve tecriibelerine gore isyerleri icin yeterli
olmaktadir. Ancak bu dért uzmanin yeterli olmamasi halinde MSGH Birimleri
asagidaki elemanlari da calistirmalidir:

-iSG Yapilandirma Uzmani,
-Laboratuar Teknisyeni,
-Mesleki Hemsire,

-Hekim.

MSGH Birimlerinin Sertifikalandiriimasi :

Baslangigta MSGH Birimlerinin yeterliligi, Bakanlikca belirlenen ve ISO Kalite
Sertifikasina benzeyen bir prosediire uygun olarak, Hollanda Sosyal isler ve istihdam
Bakanligina bagli is Teftis Kurulu Baskanligi tarafindan yiritdlmastar. Ancak bu gérev
daha sonralari Ozellestirilerek belirli kendilerini akredite ettirmis sertifikasyon
kuruluslarina verilmistir.

MSGH Birimleri, yukarida kisaca bahsedilen sartlari saglayip saglamadiklarini ortaya
gikaran belirlenmis bir prosedire uygun olarak degerlendirmelere tabi tutulurlar. Bu
degerlendirme sonucu uygun bulunan MSGH Birimlerine sertifikalari verilir. Bu
sertifikalar dort yillik bir stre icin gecerlidir. Bu periyot icinde MSGH Birimleri
sertifikasyon kurulusu tarafindan yilda bir gézden gecirme islemine tabi tutulur. Bu
gbzden gecirme isleminde basarili olamayan MSGH Biriminin sertifikasi iptal edilir.
Doért yil sonunda MSGH Birimi yeniden tam bir degerlendirmeye tabi tutulur.
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MSGH Birimlerinde Aranan Sartlar :
MSGH Birimlerinden beklenilen faydanin saglanabilmesi icin uzmanlik sartlarinin
yerine getirilmis olmasi elbette yeterli degildir. MSGH Biriminde bir takim kalite
sartlarinin bulunmasi gerektigi agiktir.

MSGH Birimleri calisma sartlarinin nasil iyilestirilecegi ve sistemli bir saglik ve gtvenlik
politikasinin nasil gelistirilecedi konusunda isverenlere tavsiyelerde bulunabilecek
6zelliklere sahip olmalidirlar.

MSGH Birimleri is kazalarini ve meslek hastaliklarini da iceren, faaliyet gosterdikleriis
kolunda kullanilan maddeler, uygulanan teknoloji ve insan davranislarindan
olusabilecek tehlikeleri tanimlayabilmeli ve bu tehlikelerden kaynaklanabilecek riskleri
algilayarak koruma énleme tedbirlerini belirleyebilmelidirler. Ayrica bu birimlerden
calisma alanlari ile ilgili olarak bilgi verici mahiyette ve tatmin edici sekilde raporlar
dizenlemeleri, hizmetleri degerlendirmeleri ve streklilik saglamalar beklenmektedir.

Ekipman ihtiyaclari :

MSGH Birimleri, taahhut ettikleri hizmetlerin yerine getirilmesini saglamak Uzere
gerekli her tlrll ekipmana sahip olmak zorundadirlar. Bu dogrultuda isciler her tirli
taleplerini MSGH Birimi uzmanlarina iletebilmeli ve bu uzmanlar isyeri ve calisanlar ile
ilgili elde ettikleri bilgilerin gizliligine riayet etmelidir.

MSGH Birimlerinin Yapisi :

Hollanda hikimeti MSGH Birimlerinin organizasyonu ile ilgili olarak yavas gecisli bir
¢6zUm yolunu benimsemistir. Bu yol 01.01.1998 yilindan geriye dogru dort yil stren
gecis strecinde kendini géstermektedir. Once i¢ ve dis MSGH Birimlerinin olusturu-
labilmesiicin gerekli sartlar oldukca distk tutulmus ve bir cok i¢ ve dis MSGH Birimine
sertifika verilmistir. Bu strecte MSGH Birimlerinin faaliyetlerinden kar etme amaci
yasaklanmistir. Bu sebeple ilk yillarda MSGH Birimleri kar amaci gltmeyen isci ve
isveren kuruluslari, meslek odalari, vakiflar, bilim ve arastirma enstittleri tarafindan
kurulmustur.

Mevzuatta yer alan sartlarin takibi ve sertifikasyon islemleri, Hollanda Calisma
Bakanhgi tarafindan yirattimastar.

Daha sonra bu sertifikasyon gorevi 0Ozellestirilerek, belirli asamalardan gecerek
akredite edilmis sertifikasyon kuruluslarina verilmis ve mevzuat sartlart MSGH Birimleri
arasinda rekabet ortaminin olusmasini saglayacak sekilde diizenlenmistir.

Bu noktadan sonra rekabet kalitenin yikseltilmesi igin bir unsur olarak kabul edilmis ve
eski akreditasyon sisteminde oldugu gibi kar amaci artik MSGH Birimleri icin yasak
olmaktan cikarlmistir.

Dis Servislerin Yapisi :
Dis MSGH Birimlerinin 6zelligi birden cok isverene ve/veya isyerine hizmet verebilir
olmasidir. Bu birimlerde aranan baslica sartlar sunlardir:

-Kanunlara uygun olarak kurulmus olmak,

-Yetkili akredite kuruluslarindan ISO kalite belgesi benzeri sertifika almak,

Yillik sertifika vizelerini zamaninda yaptirmis olmak,

-Kurulus amacinin sadece Calisma Sartlari Kanununda belirtilen sekilde olmasi ve
faaliyetlerini sadece bu konuda yuritmus olmak,
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Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmenligi Uygulamalar

MSGH Birimlerini kanunda sayilan gercek ve tuzel kisiler kurabilmektedirler. Hollanda
da MSGH Birimleri ¢zellikle kurumlar, kooperatifler, kamu ve 6zel sektor sirketleri,
vakiflar ve dernekler tarafindan kurulmaktadir.

ic Servislerin Yapisi :

Yukarida da belirtildigi gibi iceride kurulacak MSGH Birimleri sadece ait oldugu
isyerine hizmet verebilmektedirler. ic servisle ilgili mevzuatlar uyarinca sertifika almak
zorundadir. ilgili sertifika isveren tarafindan alinacaktir. Bu nokta dikkate alinarak
dizenlenen Hollanda mevzuatinda i¢ MSGH Birimlerinin yapisi ile ilgili pek fazla sart
ileri stirilmemistir. isveren isci veya temsilcileri ile istisare ederek nasil bir is saghgi ve
guvenligi hizmeti saglanmasi gerektigine karar vermelidir. i¢ MSGH Birimleri isyerinde
ayri bir birim olarak yapilandirilabilecegi gibi tamamen degisik servislerin ve
uzmanlarin katilimi ile de olusturulabilmektedir. Ancak bu durumda isveren servisin
nasil organize edildigini ve calisma sartlarini yazili olarak goéstermek zorundadir.

Ortak Duzenlemeler:

Egericeride kurulmus bir MSGH Birimi belirli alanlarda yeterli uzmanliga sahip degilse,
bu aci§i kapatmak icin isveren sertifikall bir veya daha fazla dis MSGH Birimi veya
uzmani ile sézlesme yaparak destek alabilir. Bu durumda isveren farkli uzman, birim ve
servislerin birlikte etkili bir sekilde calistiklarini ve sorumluluk koordinasyonunun
saglandigini goéstermek zorundadir.

Bu tUr calismalarda en 6nemli konulardan biri de destek hizmetlerinin strekliligidir.
isveren bu strekliligi saglamak icin ilave destek hizmeti aldigi dis birimlerle en az
sertifika gecerlilik stresi kadar yazili sézlesme yapmak mecburiyetindedir. Bu gibi
durumlarda saglk ve guvenlik konusunda sorumluluk asil sertifika sahibine yani ig
servis olmasi sebebiile isverene ait olacaktir.

MSGH Birimlerinin Sertifikalanmasi :

MSGH Birimlerinin sertifikasyonu, Hollanda Akreditasyon Konseyi tarafindan
belgelendirilmis bir Sertifikalandirma Kurulusu tarafindan yapilir. Sertifikasyon
Kurulusu, belirlenen sertifikasyon proseduri uyarinca is saghgi ve givenligi sertifika
semasini uygulayarak sartlarin saglanip saglanmadigini kontrol eder.

Bu degerlendirmelerde dikkate alinan 6nemli hususlar sunlardir :

1)Yapisal Hususlar:
a) Harici Birimler :
-Temel gorevler,
-Kanunistata,
-Politika,
-Uzmanlikihtiyaclari
-Vs.

b) Dahili Birimler :

-Saglik ve Guvenlik isci Temsilcilerinin katiliminin saglanmis olmasi,
-Gorevler belirlenmis olmasi,

-Sorumluluklarin belirlenmis olmasi,

-Vs.

0) isbirligine yonelik dizenlemeler ; (ic ve dis birimlerin kombinasyonu, isveren dahili
servislerin gerekliliklerini yerine getirmelidir.)
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is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi Uygulamalari

2. Kalite :

a) Politikanin ortaya konmasi,
i. Kalite hedefleriile birlikte/ butlnlesmis/iscilerin ulasabilecegi sekilde

b) Organizasyon yapisi,
i. Fonksiyonlar/Bolumler

¢) Degerlendirme
i. Her bir temel gérev icin en az bir uzman / EndUstriyel, mesleki ceza / endUstriyel
hijyen/Guvenlik/is ve organizasyon

d) Uygunluk konusunda sorumluluklar,
i. Gorevler/bagimsizlik/ olusturulan uzmanlarin bagimsiz yargisi

e) Surekliligin garanti edilmesi
i. Uzmanlik garanti edilmelidir

) Temel gérevler ve diger gérevier

oy

i. “Teknigin kabul ettigi” ve “en son yenilikler” ile uyumlu olarak

g) Techizat, personel ve araglar
i. (EndUstriyel) musterilerin cesit ve boyutlariile iliskili olarak, temel gérevler icin yeterli
olacak sekilde

h) Kalite sistemi

i. Sistemin tasarim, dagitim ve icrasi, sistemin kontrolU,

ii. Kontrol edilebilir hedefler /ne / ne ile / nasil / ne zaman / kim / yilda en az bir kez
revizyon,

1) isveren ve iscilerin vazifeleri,
i. Prosedirlerin kontrol ve kullanimi / bagimsizlik / denetim / sézlesme kurallarinin
uygulanmasi,

J) Prosedurler
i. Ornegin hizmet ve Grlnlerin alimi/ &zel gereklilikler / kayit,

k) Talimatlar
i. Bilginin dagitilmasi/ yeni ¢alisanlar / degisen usuller,
ii. Bunlarin kayitlarinin tutulmasi,

1) Belge bilgilerin kontrold,

i. Yargilama sorumluluklari : uygunluk ve verimlilik / usuller / kayit / yonergeler /
standartlar/ mevzuat/ihtiyac oldugunda ulasilabilir sekilde,

m) Egitim

i. Uzmanlik/ egitim ve uygulama ihtiyaclarina yonelik usuller / nitelik ve uygunluklarin
gozden gecirilmesi/ verilen bltln egitimlerin kayitlarinin tutulmasi,

n) Sureglerin kontrold

i. Ornegin “Temel Paket” denilen 4 ana gérevleilgili,

Devami Diger Sayida...
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ISGGM’den Haberler

“|ILO 2000 ULUSLARARASI PNOMOKONYOZ
RADYOGRAFiSi SINIFLANDIRILMASI SEMINERI"
11-15/07/2005 TARIHLERINDE ANKARA ILO'DA l
GERGEKLESTIRILMISTIR ?

Genel Muduarlagumuz ile ILO Turkiye Temsilciligi
koordinasyonunda 11-15 Temmuz 2005
tarihlerinde Ankara ILO' da gergeklestirilen egitim
seminerine Bakanligimizdan 8, Saglk
Bakanhigi'ndan 20, Universitelerden 3, Tirk
Tabipleri Birligi'nden 2, Torax Derneginden 3 ve
Ozel sektorden 7 olmak Uzere toplam 43 hekim
istirak etmistir.

Ozel sektort temsilen egitime katilan hekimlerin
calistiklarr isyerleri daha cok pnémokonyoz riski ve
toz yogunlugunun ylksek oldugu maden
sektorleridir.

ilki 1995 yilinda gerceklestirilen pnémokonyoz
degerlendirme seminerinin ikincisin de ILO
Uluslararasi  siniflandirmasinin - 2000  versiyonu
aktarilmistir.  E@itimi, 1LO uzmanlarindan Dr.
WAGNER, Dr. FEDOTON, Dr. PARKER ve Dr.
AMEILLE yGiritmastar.

Egitim stresince; pndmokonyoz teshisi ve bildirimi
ile yapilmasi duslnilen “Tozla Mucadele
Yonetmelidi” nin degisiklik taslagl da tartismaya
aclimustir.

Ayrica; egitim sirasinda “silikozun 6nlenmesi ulusal eylem plani” ni gerceklestirmek
Uzere bir panel dizenlenmistir. Panele; Bakanligimiz ve Saglik Bakanhgiile TURK-IS ve
TISK temsilcileri konusmaci olarak katilmistir.

Egitim sonunda basarili olan 43 hekime sertifikalari is Saglgi ve Guvenligi Genel
Muddra Sayin Erhan BATUR tarafindan verilmistir.

AVRUPA i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIM VE
OGRETIM BILGI AGI PROJESI

“Is saglhgr ve glvenliginde Avrupa egitim ve
Ogretim bilgi agl" kurmayr amaclayan Projenin
acilis toplantisi 18-19/10/2005 tarihinde
ispanya'nin Bilbao kentinde gerceklestirilmistir.

Projenin acilis toplantisina Genel Mduadur
Yardimaisi Dr.Rana GUVEN katilmis ve ENETOSH
Projesi-Ulusal Eylem Plani ile ilgili bir sunum
yapmistir.
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Bulmaca

Soldan Saga

3.is saghg agisindan énemli fiziksel
etkenlerden.

5.Calisanlarin sagliginin  korunmasi
bakimindan isyerlerinde incelemeler
ve ortam olcimleri yapan, ortam
kosullarinin olumlu hale getirilmesi
bakimindan is yerlerine danismalik
hizmeti de veren kurulus.

7.Bedensel calisma.

8.Isyerinde isveren adina hareket ve
isin isyerinin yonetiminde gorev alan
kimseler.

11.Madenlerde tahkimat yerlerin-
den.

13. Cozucllerin etkileme yollarindan.
14 Yorgunlugun giderilmesinde en
6nemli etmenlerden.

15.Zararll maddenin glnde sekiz
haftada 40 saat calisma ile, isyeri
ortam havasinda bulunmasina
muisaade edilen en ylUksek
konsantrasyon.

16.Mesane kanseri yapan bir
kimyasal.

19.Maden kazi-yUklemelerinde
saglanmasi gereken kosullardan.
20.Boya tabancalarinda mutlaka
yapilmasi gerekir

21.Bir hizmet akdine dayanarak
herhangi biriste Gcret karsiligi calisan
Kisi.

22.Madenlerde, damar yangin-
larinin dolayli nedenlerinden.

24.isci calistiran tlzel veya gercek
kisi.

25.Zanaatkarlarin - calisma kosulla-
rindan kaynaklanan sorunlarina
deginen filozof.

26.Gri yesil renkte sert kokulu cok
zehirlibir gaz.

28.Maddelerin oksijenle birlesmesi.
29.Beklenmedik bir anda meydana
gelen; kisi ve kisilere, hemen yada
sonradan bedenen yada mal olarak
zararveren durumlar.

30.is saghgr acisindan dnemli fiziksel
etkenlerden.

32.Yanginin olmasi icin gereken
etmenlerden.

33.Herhangi bir madde ile
karistirildiginda onu cozerek cozelti
olusturan madde.

Yukaridan Asagi

1.Isverenin sorumluluklarindan.
2.Calisma sureleri ve ucretler
konusunda bazi dizenlemeler
getiren ve 1865 yilinda ydrarlige
giren nizamname.

3.Lésemiye yol azan bir ¢ozucu.
4.Calisma hayati ile ilgili olarak cesitli
dlzeylerde egitimler duzenlemekle
gorevlikurulus.

5. isverenin sorumluluklarindan.
6.1ssagligi uygulamailkelerinden.
8.ls Kanunu'ndan sonra Iktisat
Bakanligi'nin blnyesinde kurulan ve
Calisma Bakanliginin  cekirdegini
olusturan daire.

9.1ssaghginin tibbi boyutu.
10.Akciger kanseri yapan bir
kimyasal madde.

12.Akciger ,plevra, periton kanseri
yapan bir madde.

17.Burun sinGsleri ve akciger
kanserlerine yol acan bir madde.
18.Hekimlere hastalarinin meslegini
sormalarini 6gutleyen hekim.
20.Talaslari cekip almakta kullanilan
arag.

21 .Eritme.

23.Metrekareye dlsen vyanabilir
madde agirligi.

27. Aydinlik siddeti birimi.
28.Tehlike doguran, 6nU alinamayan
yada sondlrtlemeyen ates.

31.Cesitli maddelerden dogal yada
yapay yolla asinarak olusan, olustugu
maddenin 6zelliklerini tasiyan cok
klcuk tanecikler.
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Gecen Sayinin Cevabi

Hazirlayan: Cagatay GULER
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iISGUM MUDURLUGU VE BOLGE LABORATUAR SEFLIKLERINCE YURUTULEN
HiZMETLERE ESAS OLMAK UZERE 01.01.2005 TARIHINDEN iTIBAREN
UYGULANAN ( KDV HARIC ) BiRiM FiYATLARI LiSTESi
isyeri ortaminda gaz SICUMUNUN............c.coviieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 50 YTL
Isyeri havasinda toz num. Alma ve gravimetrik deger................cccocooveveieirereenn. 50 YTL
Faz Kontrast Mikroskopta Toz Analiz...........cccoiiiiiiiiiiiiii 100 YTL
Hava akim hizinin SlgUmUNGN........ooiiiiic e 25 YTL
Termal konfor sartlarinin SlGUMUNUN. ...t 35 YTL
GUIGHG OIGUMUNTUN. ..ot 30 YTL
Firekans analizinin..........oooiii i 35 YTL
Aydinlatma SIGUMUNUN.....ouiiiiiiii e 25 YTL
X-Ray Difraktometre analizinin............cccoiiiiiiiiii 175 YTL
Gaz Kromatrografi analizinin............occoiiiiii 175 YTL
infraret Spektrofotometre analizinin............coioe oo 120 YTL
Kanda metal analizinin...........coooiiiii 90 YTL
Havada metal @analizi.........ooooiiiii 130 YTL
Kan @nalizinin........oooi e 30 YTL
IArArda FENOL. ... 40 YTL
idrarda HIpPUFIK ASIt.... ... 40 YTL
TArArAE TCA oo 40 YTL
Akciger TonKSIYON tESTININ. . ... ot 45 YTL
Kulak odyogrami TESTININ. ......viiiie e 35 YTL
KONTIOl BEIGESININ. ...t 70 YTL
Kontrol Belgesi DUzeltme ISIemi...............cccooeiiiiiieieececeeeceeeeeeeeeee 35 YTL
ASDEST KITADI. .. 6 YTL
Sendika Uye ve Uyelikten Cekilme FOrmMU...............c.ovovovoiieieieeeeeeeee 30 YKR
Hekimler icin A ve B OKuyucU EGItimi. ..o 750 YTL
Danismanlik Hizmetleri ( GUN / TL )ooooiiiiiii i 750 YTL
isci Saghgi ve Is Guvenligi Semineri ( GUN / TL)...o.ovvrvrioieeeeeeeeeeeeeeeee, 750 YTL
Risk Degerlendirme (Olciim ve Analiz Bed. Haric)..........ocvovoeovovevieeeeeeee 1.000 YTL
s Saghgi ve Givenligi Genel Midirlaga
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Is Saglg ve Giivenligi Dergisi Makale Yazim Kurallari

Iz Satjidp wva GOvenliii Dergitinds yayinlanmas istemivle gBnderilecsk olan
yazilarda agalpdaki korallam yulmalidin

1= Gbrder et rrakalsier, 1752 ve giveniy| alani e dodrudan veya dolsd
lighl, cdjinal arashmia wesa derderne sakdinde olmakdin yazran baska bBir pemds
yyinlampyxanianmadt belirimeddic

2= hakalelorin baght metns Lypgun, ke ve sk Hadell olmak, bk harfis ve
kopt kamkterde yanimalive satr crtatanmalide

3-Yazar ad ve scyexdlan basiklin altina konuimal, unvan ve adnesier seyadin
son ksmmola dst indls sekdnde bir veya daha ¢ok (%) (ke sayfanin alt b3lOmadndeld

clzol altna yerestidimeidr

4 Yamlar, A4 kalsdinin tek yOzine, Ostten ve sol yandan 4%er cm, sad yandan
ve alttan 2'ser cm biraklarak yazimahdr Yazmda Micnesoft Word programi
kulanilimaly, Tlrmes Mew Roman fontunda 12 punto lleyaziimali ve basiimis biradet
rmakade ke birliktz makalenin kaydedildigi disket #e gdndedimeidir,

5 Makale en az 2, en ook 6 sayfa almakdir St ardannda 1.5 an bogluk
bnredalmakdir.

6 Sekil, tablo ve grafikler makale icine yedegtirdmdi, sekil ve grafiderin
numeara ve bagif alt lasma, teblolannki se 0st bisme yeregtinmelidin. 3ad ve
grahikler blgiseyer ilegzilmemis se aydngere gini mdnekdoebi ile gz imig olmalidr.

7- Kaynaklar konu iginde (st indiz numers gekdinde verilmell, makele sonunda
aminumara siresnda dizenlanmeldir.

2 Yezilann ilmi va huluk sorumluluju tEmeamen yemEradna aitic
GOnderilen yardenn dognedean vava bee dizeltmealer yamlarsk ymanlenmesna
i@ YEYIN Brmamesna Yayn Kurulunca karereriln

G- Gondariden warlar ysynlanip yoyinlanmamasna balaimalzemn yararlaria
geri verimer. Ancak, Yayn Kurulunun gorlsD dofrubmsunda yeniden
dlzenlenmeaci sAz konusu oldutjunda yaearlarina gdndadi.
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