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Murat BASESGIOGLU

Calisma ve Sosyal Glvelik Bakani

Isveren ve isci kuruluslanimizin degerli temsilcileri,
ILO'nun degerli temsilcisi,

AB Komisyonu'nun degerli temsilcisi,

Degerli Basin mensuplart,

Bakanhgim onciliginde, 19 yildan bu yana dizenlenen ve giderek kurumsal bir yapi
ve anlayis 6zelligi kazanan is Saghg ve Guvenligi Haftasi miinasebetiyle sizlerle bir
arada bulunmaktan duydugum mutlulugu belirtiyor, hepinizi en icten duygularla
selamliyorum. Hos geldiniz..

Degerli konuklar,

insanoglu, ahlaki, ailevi ve toplumsal acidan bir takim sorumluluklara sahiptir.
Bunlardan birisi de, sahip oldugu beden ve ruh saghgini korumak ve gelistirmektir. Zira
insanoglu icin saglik ve guvenlik, sosyal gelismenin temel unsurudur. Kisilerin kendi
sagliklarini koruma ve gelistirme, guvenliklerine dnem verme bilincine erismeleri ve
sagligin tim yasam boyunca surekliliginin saglanmasi ile arzu edilen sosyal gelisme
temin edilebilecektir.

Bu itibarla, son yillarda buttn uluslararasi kurum ve kuruluslar da, bu sorumluluga
atifta bulunarak, bu yonde insanlarin egitilmesi ve bilinglendiriimelerine iliskin
programlar hazirlamaktadir. Keza, surekli isbirligi icinde oldugumuz Uluslar arasi
Calisma Teskilati (ILO) ve Diinya Saglik Orgiti ile Avrupa Birligi is Saghgi ve Guvenligi
Ajansi bu tlr programlarla egitim, bilinclendirme ve duyarlik artirmayi 6n plana alan
kuruluslardir. Bizim de yaklasimimiz, bu calismalarla paralellik arzetmektedir.

Anayasamizda da yer aldid sekilde; kisilerin saglikli ve gtivenli bir cevrede yasama hakki
en temel insan haklarindan biridir. Saglikli ve guvenli cevre dendiginde; aileden
baslayarak, yasam alani, calisma ortami ve diger sosyal cevre birlikte ele alinmakta ve
bitin yasam alanlarinin glvenli ve insan odakli olarak dizenlenmesini ifade
etmektedir.

Boyle bir yaklasim ise, ancak saglik ve gtvenlik bilinicine sahip olmakla gerceklesebilir.
Kisilerin saglik ve guvenlik bilincini gelistirmeye yénelik davranislar kazanmasi da,
stirekli ve bazen guinltk yasantimizin her safhasinda egitimle mimkandur.

Bu itibarla, saglikli ve glvenli davranma “kultrel bir davranis modeli” olup, kigtk
yastan itibaren ve toplum icinde tekrarlanan &rneklerle pekistirilmelidir. Cocuk ve
genclerin bilincli bir sekilde egitilmeleri yani sira aileden baslayarak, isyerinde, biroda,
her tir calisma alaninda ve  toplumun her kesiminde &rnek davranislarla
ozendirilmeleri, yonlendirilmeleri gerekmektedir.

Degerli konuklar,

Bakanligimizin  calisma hayatinin sorunlarina ¢6zim bulma calismalar baytk bir
gayret ile devam etmektedir. Yillarin birikmis sorunlari Tirk insanina daha iyi hizmet
verme, calisma barisinin saglanmasi ve vatandaslarimizin mutlulugu temelleri tzerine
insa edilmis bir yaklagimla coziimlenmeye calisiimaktadir. is saghgi ve givenligi yaklasik
30 yildir adeta unutulmus ve kendi haline birakilmis iken bu giin daha genis bir bakis
acislyla, mevzuatindan baslamak Uzere, egitime, duyarlastirmaya, bilgilendirmeye,
ikna etmeye dayali bir yaklasimla yeniden ele alinmaktadir. Ancak yillarin ihmali bazen
kisa stirede kapatilamamakta ve sonuclar hepimizi izebilmektedir.
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Gegen yil Kastamonu'nun Kire ilcesinde meydana gelen ve 19 calisanimizin hayatina
mal olan kazadan sonra bu yil da Gediz'de meydana gelen kazayla 17 iscimiz hayatini
kaybetti. Hepimiz tarifi imkansiz bir Gztntlye bogulduk. Gediz'deki kazadan bir gln
sonra 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramiidi.

O gln onlarca cocugumuz bayramlarini kutlayamadilar. Hep birlikte donip ayni
sorulari sorduk; “bu kazalar nicin oluyor, 6nlenemez miydi” diye. Yapilan incelemelerin
sonucunda, kazalarin sebeplerine bakildiginda;en énemli unsurun “bilingsizlik ve
umursamazlik” oldugunu gérmekteyiz. Cok basit ve dustk maliyetli tedbirlerle, biraz
daha duyarli ve dikkatli davranmakla &nlenebilecek olaylar, sonucta maalesef, maddi
ve maneviyikim haline donisebilmektedir.

Bir isveren icin Uretmek ve kazang saglamak elbette 6nemli olmalidir ve bir isyeri
kurmanin temel sebebi de budur. Ancak, “Uretmek ve kazanmak insanlara ragmen
degil; insanlarla birlikte, insanlar icin” olmalidir. ~ Saglik ve glvenlik hice sayilarak
Gretim dUstnilmemelidir.

isyerinde saglk ve gvenlikle ilgili sartlari saglamak isverenin 6ncelikli 6dev ve
sorumlulugudur. Galisanlarimiz da, isveren tarafindan alinan her turlu tedbire riayet
etmek ve talimatlara uymakla yikamludarler. ilgili dizenlemeleri hazirlamak ve
uygulanmasini denetlemek ise, elbette kamu olarak bizim gorevimizdir. Fakat
uygulamanin etkinlik kazanmasi ve bu gorevin en saglikli sekilde yerine getirilmesi,
ancak taraflarin uzlasma icerisinde is saghgdi ve guvenliginin énemine inanmalari ile
mimkinddr.

Bakanligimiz son iki yil icinde calisma hayatiyla ilgili reform niteliginde gelismeler
gerceklestirmistir. Butlnuyle yeni bir yaklasimla ele alinarak yeniden yapilan is Kanunu
yanisira SSK, Bag-Kur, Turkiye is Kurumu Kanunlari ve son bir yil icinde bu kanunlarla
baglantili olarak 50'nin Gzerinde yonetmelik yayimlanarak yirtrlige konulmustur.

Degerli konuklar,

Slratle degisen ve gelisen bir diinyada yasiyoruz. Calisma hayatinin dinamizmi ile,
dinyada yasanan suratli degisim ve gelisimi birlikte degerlendirdigimizde,
mevzuatlarin da dinamik bir yapi ile surekli degerlendirmeye tabii tutularak
glncellenmesinin bir ihtiyag oldugu ortaya ¢cikmaktadir.

Bu kapsamda calismalarini strdlren Bakanhgimizin Sosyal Guvenlik Reformu ile ilgili
calismalari belirli bir asamaya getirilmis ve iki yasa tasarimiz meclise sevk edilmistir.

Bu yasa tasarilarinda da is saghgi ve glvenligi dikkate alinmis, is kazasi ve meslek
hastaliginin kapsami genisletilerek, yillardir calisanlar arasinda bir ikilige neden olan
dlzenlemeler yeniden ele alinarak tim sigortalilarin ayni haklardan yararlanmalarini
saglayacak diizenlemeler yapilmistir.

insan hayatinin kutsalligi ve is saghgi ve gtvenliginin evrensel bir insan hakki oldugu
yaklasimi ile is saghgi ve guvenligiyle ilgili hazirliklari stren kanun tasarisinda
memurlar, tarimda calisanlar ve bagimsiz calisanlar da is sagligi ve guvenligiyle ilgili
koruyucu 6nlemlerden yararlanabilir hale getirilecektir.
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Bu glne kadar Bakanhgmiz tarafindan vyarGtilen calismalarin sonuclarina
baktigimizda munferit bir kag olay haricinde yapilan bu calismalarin tlke genelinde is
kazasi sayilarinda  buytuk oranda disme seklinde kendini gosterdigi acikca
gorilmektedir. Ornek vermek gerekirse; 1999 yilinda Bin 333 olan 6limli is kazasi
sayisl, 2003 yilinda 81 1'e dismastir. Ancak, biz bunu yeterli gérmuyoruz.

is kazalari ve meslek hastaliklarinin sayisini daha da asagi cekmek icin gereken mevzuat
calismalari, denetim sisteminin iyilestiriimesi ve etkinlestiriimesi, sosyal taraflarin,
cahsanlarin duyarlastiriimasi gibi etkinliklerimizi Bakanlik binyesindeki birimlerimiz
vasitasiyla titizlikle sirdlrmeye blyUk bir caba gésteriyoruz.

Yeni mevzuatlarin uygulanmaya baslanmasi ile de calisma hayatinda, calisma
sartlarinda 6nemli iyilesmelerin olmasi, is kazalari ve meslek hastaliklarinda azalmalarin
olmasi beklenmektedir. Ancak bu beklentilerin gerceklesmesi icin daha 6nce de
belirttigim gibiisverenlerimize ve iscilerimize dnemli gérevler dismektedir.

Bizler ne kadar kural koyarsak koyalim, calisanlarimiz kendi saglk ve guvenliklerini
dustinmez ise, isverenlerimiz glvenli ve saglikl bir isyerinin verimlilik agisindan, tretim
agisindan, rekabet agisindan ne kadar 6nemli oldugunun farkina varamazlar ise
konulan kurallarin uygulamaya konulmasi zorlasir ve beklenen yarar da gergeklesmez.

Is Sagligi ve Guvenligi Genel Mudirliigumiiz, Bakanhgimiz gérevleri arasinda yer alan
is sagligr ve glvenligini saglayacak tedbirlerin alinmasi, toplumun saglik ve givenlik
konularinda duyarlastirilmasi, mevzuatin etkin uygulanmasinin saglanmasi igin son
yillarda Ulke genelinde ciddi etkinlikler diizenlemekte olup bu calismalarin bir devami
olarak 4-5 Mayis 2005 tarihlerinde 19uncu is Sagligi ve Givenligi Haftasi etkinliklerini
dizenlemektedir.

Degerli konuklar,

Turkiye'nin  sanayilesme yolunda buyuk bir ivme ile ilerlemekte oldugunu hep birlikte
memnuniyetle izliyoruz. Sanayilesme slrecinin is kazalar, meslek hastaliklari, cevre
kirliligi gibi bilinen olumsuzluklarinin asgari dizeye indirgenmesi hepimizin ortak
sorumlulugudur. Bunun gerceklesebilmesi icin butin sosyal taraflarla birlikte
calisanlarin ve toplumun guavenlik kiltirine sahip olmasi ve calisanlarin saglik ve sosyal
refahlarinin temini amaciyla ILO 'nun 155 sayili sézlesmesi geredi Ulusal is Saghgi ve
Guvenligi Konseyi kurulmasina karar vermis ve tim sosyal taraflari 6 Mayis 2005
tarihinde, is Sagligi ve Guvenligi Haftasi icinde ilk toplantisini yapmak tizere davet etmis
bulunuyoruz.

Ulusal Konseyden beklentilerimiz buttn taraflarin Gzerinde uzlastigr is saghgr ve
guvenligine iliskin hedeflerin belirlenmesi ve daha sonra top yekun bir hareketle
belirlenen hedeflere ulasmada guig birliginin yapilmasidir.

Sosyal diyalogun énemine inanan Bakanligimiz batdn calismalarini yine paydaslarin
katki ve katilimlar ile strdirmeye devam edecektir. is Sagligi ve Guvenligi Haftasi
munasebeti ile tum ilgili taraflarin destek ve isbirligine tesekkir ediyor, saygilar
sunuyorum.
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Sayin Bakanim,

Sayin Milletvekillerimiz,

Sayin MUstesarim,

ILO'nun ve AB'nin degerli temsilcileri,

isci ve isveren kuruluslarinin degerli temsilcileri,
is saghgi ve glvenligin énemseyerek bu giin burada bizimle bulunan degerli konuklar,
Genel Midurligimuiz tarafindan 19. is Saghgr ve Gilvenligi Haftasi minasebetiyle
diizenlenen etkinligimize hos geldiniz.

Sayin Bakanim, degerli konuklar,

Bu yil Genel Mudurluk tarafindan yuratilmekte olan aktiviteler G¢ temel alanda
odaklanmaktadir, birincisi kurumsal yapilarin olusturulmasi, gclendirilmesi ve calisir hale
getirilmesi, ikincisi mevzuatin eksikliklerinin giderilmesi, kapsaminin genisletilmesi ve
uygulanmasinin saglanmasi icin uygun ortamlarin olusturulmasi tGglinctsu ise givenlik
kaltara ve bilincinin toplumun her kesiminde yayginlastiriimasidir.

Kurumsal yapilandirma faaliyetleri cercevesinde, ulusal ve uluslar arasi is saghgi ve
glvenligi aginin olusturulmasina yonelik olmak Gzere gerekli girisim ve calismalar 6zellikle
Avrupa ls Saghgr ve Guvenligi Ajansi baglantili olarak devam etmektedir. Yine kurumsal
yapilar cercevesinde Ulusal is Sagligi ve Giivenligi Konseyinin Kurulus calismalari sosyal
taraflarin da gorisleri gercevesinde tamamlanmistir. Genel Mudurligin kurumsal
kapasitesinin glglendirilmesine yonelik calismalar ise nitelikli eleman istihdamindan, eski
ve yeni elemanlarin yine nitelikli bir hizmet ici ve isbasi egitimi, laboratuar imkanlarinin
genisletilmesi gibi ¢ok yonli calismalarla strmekte, bunlarin yaninda is saghgi ve
guvenligiyle ilgili hizmet sunabilecek kamu disi diger kurumsal yapilarin olusturulmasina
yonelik mevzuat altyapisini olusturma da bu alandaki bir baska yapisal calismadir.

Mevzuatla ilgili calismalar son iki yilda en yogun olarak ele alinan konular olmustur ve
mevzuatimiz neredeyse bitlintyle gézden gecirilmis ve yenilenmistir ancak is saghgi ve
guvenliginin dinamik bir yapi olusturmasi nedeniyle bu konudaki calismalarda strekli
komisyonlar marifetiyle devam ettirilmektedir. Bu gtin ve yarin burada diizenlenecek olan
panellerle 6zellikle nimuzdeki dénemde baslayacak olan miizakere stirecinde mevzuat
uyumuyla baglantili olarak karsilasilabilecek hususlar, bir kisim yonetmeliklerle gelen yeni
duizenlemeler ve uygulamalar ile gimrik birligi cercevesinde ele alinmakla birlikte temel
yaklasimi itibariyle is saghdi ve glvenligi veya daha genis anlamiyla kullanicilarin saglik ve
guvenligiyle direk baglantisi nedeniyle yeni yaklasim direktifleri kapsaminda ydrdtulen
calismalar konusunda yetkin kisiler tarafindan bizlere aktarilacaktir.

Guvenlik kaltdrandn olusturulmasi bu yil diizenleyecegimiz etkinliklerin ve calismalarin
odak noktasini olusturmaktadir. GUvenlik kiltird ana baslidi ile sanayilesmenin yogun
oldugu 10ilimizde planladigimiz seminerler dizisinden besi geceklestiriimiskalanlarrise
onumuzdeki haftalarda gerceklestirilecektir. 15-17 Kasim tarihlerinde diizenlenecek olan
uluslar arasi is saghgi ve glvenligi konferansinin ana temasi da yine gvenlik kilttrinin
olusturulmasi olacaktir. Tim toplum kesiminden yogun bir ilgi géren glvenlik kiltirinin
yayginlastirilmasini en az mevzuat ve kurumsal kapasite olusturulmasi kadar
dnemsiyoruz.

is Saghgi ve Guvenligi Genel MidUrltgu, isci ve isveren kuruluslari, sivil toplum érgutleri,
Universiteler, uluslararasi kuruluslarla isbirligi icinde, is sagligi ve gtvenligi konusunda
toplumsal bilinclendirmeyi 6n plana alan bir yaklasimla calismalarini bundan boyle de
strdirmeye devam edecektir.

Temel hedefimiz saglikli ve glvenli bir calisma ortaminin olusturulmasi vasitasiyla tGlkemiz
insaninin yasam kalitesini yukseltmek, calisma barisina ve toplumsal kalkinmaya katki
vermektir.

19.ncu Is Saghgr ve Givenligi Haftasinin bu hedeflere katki saglamasi temennisi ile tim
calisanlarimiza saglik ve esenlik diliyor hepinizi sayglyla selamliyorum.
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AB Uyum Siirecinde is Sagligi ve Giiven

Dr. Nursen NUMANOGLU

Avrupa Birligi Genel Sekreterligi
Sektorel ve Bolgesel Politikalar
Daire Bsk.

AB UYUM SURECINDE IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KATILIM MUZAKERELERININ
GENEL YAPISI

Ulkemizin Avrupa Birligine Uyeligi, toplumun her kesimini bitiiniyle etkileyecek olan
toplumsal bir déntsim strecidir. Yaklasan katilim muzakereleri bu stirecin en 6nemli ve
en zor dénemini teskil etmektedir. Ulkemizin 1999 Helsinki Zirvesi sonrasindaki siyasi
reform slreci boyunca gergeklestirmis oldugu ilerleme, hepinizin bildigi gibi 17 Aralik
2004 tarihinde teyit edilmis ve katilim muzakerelerinin 3 Ekim 2005 tarihinde
baslatilmasina karar verilmistir. Bu streg boyunca siyasi reformlar 6n planda yer almis,
AB Moiiktesebatinin Ustlenilmesine yonelik diger alanlardaki gelismeler yeterince
kamuoyuna yansimamistir. Mizakereler déneminin ana unsurlari AB Miktesebatina ve
Ekonomik Kriterlere Uyum olacaktir. AB Muktesebati dahilinde 13 no'lu basligi teskil
eden Sosyal Politika ve Istihdam ve onun konu basliklarindan biri olan Is Sagligi ve
Guvenligi, katilim muzakereleri strecinde kamunun yani sira sosyal taraflari da
dogrudanilgilendiren bir alan olarak karsimiza gikacaktir.

Katilim Muzakereleri Turkiye'nin AB MUktesebatini ne kadar stirede kendi i¢c hukukuna
aktarip, yarurlige koyacaginin ve etkili bir sekilde uygulayacaginin belirlendigi strectir.
Bu nedenle, klasik muzakerelerden cok farkli olup Aday Ulkelerin hareket alanlari
oldukga sinirlidir.

Gerek muzakere strecinde benimsenecek yapi olusturulurken, gerek mizakere strecini
ylrutecek ekipler belirlenirken katilimcilik ilkesine cok buyuk énem verilmektedir. Clnkd
toplumsal yasamin yeniden dizenlenecegi bu slrecin, toplumun tdm kesimlerinin
destegi olmadan etkin bir sekilde strdtrtlmesi mimkun degildir. Mevzuat uyumunun
Ulke sartlarina uygun bir takvim icerisinde gerceklestirilebilmesi ve gecis asamasi
maliyetlerinin mimkdn mertebe makul seviyede tutulabilmesi agisindan muzakerelerin
ilgili butdn kesimlerleisbirligi icerisinde gotirilmesi dnem tasimaktadir.

Bu isbirliginin en etkin sekilde strdurdlebilmesi igin sosyal taraflarin muzakere sureci
hakkinda bilgilendirilmesi ve olasi faaliyet sahalarinin énceki tecribelerden hareketle
degerlendirilmesi faydali olacaktir. Buna bagli olarak, sunusun ilk béliminde bugtine
dek ylratilen uygulamalar cercevesinde muzakerelerin genel yapisina, ikinci bolimde
ise Yeni Uye Ulkelerin miizakere yapilanmalarinda sosyal taraflarin roli ile muzakere
strecinde s Sagligi ve Glvenligi konusunun nasil ele alindigina deginilecektir.

1-Katilim Muzakerelerinin Asamalari

Hakidmetler arasi Konferans: Hukimetler arasi Konferans, mizakere strecinin dnemli
siyasi kararlarinin aciklandigi, Uye devletler ve aday Ulkenin Disisleri Bakanlarindan
olusan bir platformdur. Konferans toplantilari, Gye devletlerin AB nezdindeki
buyukelcileri ve aday Glkenin bas mizakerecisi dizeyinde de dizenlenebilmektedir.

Bu cercevede miuzakerelerin resmen acilmasina iliskin bildirimin yapilmasi,
muUzakerelerin  hangi muktesebat basliklarinda baslayacaginin aciklanmasi ve
muzakerelerin sonuclandiginin ilan edilmesi yer almaktadir. AB ve aday Ulke mizakere
pozisyonlarinin karsilikli degisimi de Hikimetler arasi Konferansta yapilmaktadir.

Tarama: Muzakere slrecinin ilk asamasidir. Bu sirecin baslica aktorleri Avrupa
Komisyonu ve aday Ulke uzmanlaridir. Aday Ulkenin muzakerelere hazirlanmasini
hedefleyen “tarama” déneminde esas olarak, AB Muktesebati kapsamindaki mevzuat
hakkinda Komisyon tarafindan bilgi verilmekte, AB Muktesebati ile aday Ulkenin
mevzuati arasindaki farkliliklar belirlenmekte ve bu farkliliklarin giderilmesi anlamina
gelen uyum surecinin cok genel bir takvimi ve bu suregte karsilasilacak muhtemel
sorunlar saptanmaya calisilmaktadir. Tarama surecinin sonuglarina gére hangi muktesebat
basliklarinda muzakerelerin baslayacagina Bakanlar Konseyi karar vermekte; bu basliklar
Hukumetler arasi Konferansta ilan edilmektedir.
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B Uyum Siirecinde is Saghgi ve Giivenligi

Fiili Miizakere Siireci: Belirlenen muktesebat basliklarina gore, aday tlkedeki ilgili kamu
kurum ve kuruluslari temsilcilerinden olusan calisma gruplari tarafindan taslak muizakere
pozisyonlari hazirlanarak Mizakere Heyetine sunulmaktadir. Bu gruplara 6zel sektor, sivil
toplum kuruluslari ve Universite temsilcilerinin de bazi Ulkelerde katilim sagladigi
gorilmektedir.

MUzakere Heyeti, Gzerinde calistigi taslak muzakere pozisyonlarinda gerekli gérdtgu
degisiklikleri yaparak Bakanlar Kuruluna takdim etmektedir. Miizakere pozisyonuna iliskin
nihai karar Bakanlar Kurulu tarafindan verilmekte ve AB tarafina iletilmektedir.

MUzakere pozisyonunda aday Ulkelerin, s6z konusu AB Miktesebat basligina uyumda
kat ettigi mesafeyi belirttigi, ngoérilen uyum calismalarinin takvimini ortaya koydugu,
uyum calismalarinin finansman ihtiyacini belirledigi ve gerekli gérilen durumlarda tam
uyum icin Gyelikten sonrasi icin gecis ddnemi veya gecici istisna taleplerine yer verdikleri
gorilmektedir.

Aday Ulkenin muzakere pozisyonlarina gére Avrupa Komisyonu ayni basliklarda AB'nin
taslak muzakere pozisyonunu hazirlamakta ve Bakanlar Konseyine sunmaktadir.

Bakanlar Konseyi nihai pozisyonu oybirligiyle belirleyerek, aday Ulkeye iletmektedir. Bu
asama muzakerelerin fiillen baslamasi anlamina gelmektedir.

Fiili mUzakereler AB Uye devletlerinin Briksel'deki daimi temsilcileri ve Aday Ulkenin Bas
MUzakerecisi baskanligindaki Muzakere Heyeti arasinda gerceklesmektedir.

2- Muzakere Surecine lliskin Yapinin Temel Unsurlari
Miizakere Heyeti Baskani: Tim muzakere sirecinin en Ust dizey koordinasyonunu ve

yonetimini gerceklestirmekte, mizakere surecine iliskin dnemli siyasi kararlarin alindigi
toplantilarda ve Hukimetler arasi Konferansta aday tlkeyi temsil etmektedir,

Bas Mtizakereci: Bas MUzakereci, muzakereleri fiillen yiriten ve mlzakere heyeti
Uyeleri arasindaki esgidimu saglamaktadir. Bu esgidim sonucunda aday Ulkenin
muzakere stratejisini belirlemekte ve diger kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, 6zel sektor ve meslek érgutleri ile istisarelerde bulunmaktadir. Bas
muUzakereci siyasi kimlige sahip bir kisi veya Ust dlizey burokrat olabilmektedir.

Muizakere Heyeti: AB ile muzakereleri yuriten ve Bakanliklarin ve Kamu Kurumlarinin en
st duzey temsilcilerinden olusan heyettir. Gerektigi durumlarda, calisma grubu Uyeleri
ve/veya diger ilgili kisilerin mizakere heyetine dahil edilmekte oldugu gérilmektedir.

Muizakere Calisma Gruplari: Her bir miktesebat basligi icin taslak muzakere
pozisyonlarini hazirlamak Uzere, ilgili Bakanlik, kamu kurumu, 6zel sektér, sivil toplum
kuruluslari ve akademisyenlerden olusan uzman gruplardir.

Danisma Konseyi: MUizakere heyetiyle ve gerektiginde Bakanlar Kuruluyla muzakere
strecine iliskin istisarelerde bulunmak Uzere olusturuldugu gorilen ve &zel sektor,
sendikalar, sivil toplum kuruluslarinin Gst dizey ydneticilerinden ve Universite
temsilcilerinden olusan bir platformdur.

3-iletisim Stratejisi

MUzakereler strecinde en énemli unsurlardan birini de iletisim stratejisini tespit etmek
olusturmaktadir. Strateji ic boyutu itibariyla oncelikli olarak kamuoyu desteginin
korunmasini saglamaya ve cesitli cikar gruplarina muzakerelerin anlatilmasina matuf
olmakta, bu dogrultuda Gyeligin getirileri konusunda kapsamli ve ¢ok yonlu bir tanitim
hedefi tasimaktadir. Dis boyut, uzun vadeli ve 6ncelikli olarak Gye Ulkeler hedef alinmak
suretiyle planlanmakta ve kilturel tanitim ile birlikte yaratilmektedir.
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KATILIM MUZAKERELERINDE IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Is Sagligi ve Guvenligi, Sosyal Politika ve Istihdam mevzuat basligi dahilindeki en
dinamik alanlardan birini olusturmaktadir. Genelde bir-iki yillik stre icerisinde kapatilan
Sosyal Politika ve Istihdam muzakereleriicerisinde, uyumlastiriimasinda en fazla zorluk
cekilen  konu basligini da yine is sagligi ve guvenligi olusturmaktadir. Konunun
dogrudan isvereni ve iscileri ilgilendiren boyutu ve ekonomiye olan etkisi katilim
muzakerelerine yonelik yapilanmalarda sosyal taraflarin roli sorusunu giindeme
tasimaktadir. Muzakerelerin “katilimcilik” prensibi cercevesinde yurittlmesi ydontndeki
Komisyon yaklasimini esas alan aday Ulkeler kendi sartlari cercevesinde bir yapilanmaya
gitmektedirler.

Yeni Uye Ulkelerin Muizakere Yapilari ve Sosyal Taraflar:

Yeni Uye Ulkelerin katilim miuzakereleri icin olusturduklari yapilari gozden
gecirdigimizde sosyal taraflarin da calisma gruplarina dahil edildigi Slovenya'yi bu
yonde tek drnek olarak gérmekteyiz. Bununla birlikte, diger Ulkelerde muzakereler
heyetinin sosyal taraflarla strekli istisare icerisinde bulunabilecegi cesitli mekanizmalar
ihdas edilmistir. Polonya'da Avrupa Entegrasyonu Ulusal Konseyi, Macaristan'da
Avrupa Entegrasyonu Konseyi, Cek Cumhuriyetinde Avrupa Entegrasyonu Calisma
Takimi gibi mekanizmalar sosyal taraflarin goérslerinin aktarilmasi icin uygun bir
platform olarak dustntlmdstar. Diger bazi Ulkelerde ise bu yénde bir mekanizma
olusturulmamis, ancak calisma gruplari taslak pozisyonlari hazirlarken ilgili taraflarin
goruslerini de almislardir.

Mduzakere Pozisyonlari:

Yukarida belirtilen ve cesitlilik arz eden yapilanmalar dahilinde Aday Ulkelerin
hazirladiklari pozisyon belgeleri incelendiginde Sosyal Politika ve Istihdam igin
hazirlanan Pozisyon Belgelerinin ana unsurlari olarak sunlari tespit etmekteyiz:

*Talep edilen gegis strelerinin kapsamina bakildiginda bunlarin agirliginin is sagligi ve
guvenligi alaninda oldugu goérulmektedir. Letonya, Malta, Polonya, Slovenya pozisyon
belgelerinde cesitli is sagligi ve guvenligi direktiflerinde gecis slreci talebinde
bulunmustur.

*Taleplerin sebebini, Ulkelerin mevcut is sagligi ve guvenligi kosullari ile mevzuatin
tespit ettigi standartlar arasindaki ciddi farklilik teskil etmektedir.

*Bu farkin giderilmesi amaciyla gerekli yatirim ihtiyacinin buytkligt, ulkeleri gegis
sUresi taleplerine itmistir. BOylece maliyet ylkinln zamana yayilmasi amaclanmistir.

Katilim Anlasmalari:

Katilim anlasmalarinda yer verilen gecis donemlerine bakildiginda Sosyal Politika
mevzuat basligi altinda en fazla gecis donemi saglanan direktifler Is Sagligi ve Guvenligi
alaninda kabul edilmis olanlardir. (Isyerlerinde saglik ve glvenlik gerekleri, is arag
gereclerinin isyerlerinde calisanlar tarafindan kullanilmasi, ekranli araclarla calismalar,
guraltiye maruz kalma riskleri, kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddelere maruz kalma,
kimyasal maddelerle ilgili risklerden korunma hakkindaki Direktifler icin cesitli Glkelere
gecis donemi saglanmistir.)

Ancak bu gegis slrelerinin katilimi takiben cok sinirli bir stre icin (en fazla 1,5 yil)
verildigi gorilmektedir.
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SONUCLAR
Sunusta yer verilen hususlardan hareket edildiginde varilacak olan sonuglar sunlardir:

*Sosyal taraflarin 6zellikle etkin olmasi gereken mevzuat basliklarindan biri belki de birincisi
13 no'lu bashgi olusturan “Sosyal Politika ve istihdam”dir. Mevzuatin ve uygulamanin
saglayacagi donlsimin toplumsal bir mutabakat icerisinde baslatiimasi igin muzakere
yapilarinin Glkemiz sartlarinin elverdigi 6lctide sosyal taraflari da dahil edecek sekilde
tasarlanmasi yerinde olacaktir.

*Muzakereler icin oncelikle mevzuatin etkin olarak uygulanmasinin ekonomiye olan
yUkunun tespit edilebilmesi ve bundan hareketle gecis donemi talebinde bulunulabilmesi
icin Etki Degerlendirme Analizlerinin gerceklestiriimesi 5nem arz etmektedir.

*Ayrica tarama sUreciyle birlikte, kamu kurum ve kuruluslarinin yani sira sosyal taraflarda
dahil ilgili battn kesimlerin AB Muktesebatini tercime ettirerek incelemeleri, bu alanda
uyumun kendi alanlarina etkileri konusunda calismalari ve uyum strecinden faydalanmak
ve olasi zorluklarin etkilerini en aza indirmek icin gerekli dnlemleri almaya baslamalari
gerekmektedir.

*Ulkemizin is saghgi ve givenligi alanindaki uluslar arasi standartlari Yeni Uye Ulkelere
nazaran ¢ok daha once takip etmeye baslamis olmasi bir avantajdir. Ancak, uygulamanin
diger Ulkelere nazaran daha genis ve buyik olan Ulkemizin her késesinde ayni 6lcide
gergeklestirilmesi ve bu uygulamanin kontrolinin arzu edilen olgulere getirilmesi
ondmuzdeki donemeiliskin dncelikli konulardan birini teskil etmektedir.

ON YENIi UYENIN KATILIM ANLASMALARINDA YER ALAN GECi$ DONEMLERI

3198410654 isyerlerinde asgari saglik ve giivenlik gerekleri hakkinda Konsey Direktifi:
-Letonya (31 Aralik2004) -Malta (1 Ocak2006)

31989L0655 s ara¢ gereclerinin isyerinde calisanlar tarafindan kullaniimasi icin asgari
glvenlik ve saglik gerekleri hakkinda Konsey Direktifi:

-Letonya (1 Temmuz 2004)

-Polonya (31 Aralik 2002'den dnce yerlestirilmis is ekipmanlari icin 31 Aralik 2005'e kadar
uygulanmayacaktir)

31990L0270 Ekranli araclar ile calismalarda asgari saglik ve glvenlik kosullarina iliskin
Konsey Direktifi: Letonya (31 Aralik2004)

3198610188 Calisma esnasinda gurdltlye maruz kalmaya bagli risklere karsi calisanlarin
korunmasi hakkinda Konsey Direktifi
Slovenya (31 Aralik 2005)

3199110322 isyerinde kimyasal fiziksel ve biyolojik maddelere maruz kalma ile ilgili
risklerden calisanlarin korunmasi hakkindaki 80/1107/EEC sayili konsey Direktifinin
uygulanmasticin gosterge sinir degerlerini belirleyen Konsey Direktifi

Slovenya (31 Aralik 2005)

3199810024 iscilerin saglik ve givenligini isyerindeki kimyasal maddelerle ilgili risklerden
korumaya iliskin Konsey Direktifi: Slovenya (31 Aralik 2005)

3200010039 isyerinde calisanlarin saglik ve guvenliginin kimyasallarla ilgili risklerden
korunmasina iliskin 98/24/EC sayili Konsey Direktifinin uygulanmasinda mesleki maruziyet
sinir degerlerininilk listesinin olusturulmasiyla ilgili Komisyon Direktifi:

Slovenya (31 Aralik 2005)

32000L0054 isyerinde  biyolojik ajanlara maruziyetle ilgili risklerden calisanlarin
korunmasi hakkinda Konsey Direktifi: Slovenya (31 Aralik 2005)
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1.Giris

Toplam calisan kisi sayisinin, Dinyada 2,8 milyar oldugu tahmin edilmektedir. Bu
sayinin 246 milyonunu cocuk isciler olusturmaktadir. Dinyada her yil ortalama, 270
milyon is kazasi meydana gelmekte ve is kazasi ile meslek hastaliklarindan dolayi, 2,2
milyon insan hayatini kaybetmektedir (Anonim,2005a).0lim haric is kazalarindan
dolayiyaralanan kisi sayisi ortalama Dilnyada 158 bin dir.

Ulkemizdeki istatistigi veriler incelendiginde, 2004 yili itibari ile 21.791.000 kisinin
cahstigr belirlenmistir. Bunlarin 16.023.000 kisisi erkek ve 5.768.000 kisisi de kadin
iscidir. Galisanlarin ekonomik faaliyetlere gore istihdam edilme durumlari Tablo 1'de
sunulmustur (Anonim,2004 a)

Tablo 1. Ekonomik Faaliyetlere Gére Calisanlarin istihdam Durumlari (kisi)

istihdam Alanlari Kadin Erkek
Tarim, Ormancilik,Avcilik ve Balikgilik 3.299.000 4.101.000
Toptan Perakende, Ticaret, Lokanta ve Oteller 502.000 3.677.000
Imalat Sanayi 779.000 3.021.000
Toplum Hizmetleri, Sosyal ve Kisisel Hizmetler 877.000 2.432.000
Ulastirma Haberlesme, Depolama 62.000 1.038.000
ingaat ve Baymdirlik Isleri 26.000 1.004.000

Tablo 1'deki veriler incelendiginde, en cok istihdamin oldugu alan, Tarim ve hayvancilik
oldugu gézlenmektedir. ikinci sirada toptan, perakende ticaret, lokanta ve otellerle
imalat sanayi gelmektedir. insaat ve bayindirlikta calisan kisi sayisi istihdam alani
icerisinde altincisirada yer almaktadir.

Ulkemizde en ¢ok is kazalarinin oldugu istihdam alani, imalat sanayi ile insaat ve
bayindirlik isleri dir. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginin, Sosyal Sigortalar kurumu
istatistigi verilerine g6re, 2003 yilinda tlkemizde toplam 76.668 is kazasi meydana
gelmistir. Meslek hastaligi sayisi, 440 ve calisma ortamindan dolayi hayatini kaybeden
kisi sayis, 811'dir. (Anonim, 2003)

2.1s Sagligi ve Guvenliginde ilgili Taraflar:

Is sagligi ve guvenliginde, birbirleri ile dogrudan etkilesim halinde olanlar, calisanlar ve
isveren dir. Ayrica calisan ve isveren Uzerinde etkili olan hiikiimet vardir. ilgili taraflarin
etkilesim semasi Sekil 1'de sunulmustur. s saghgi ve gavenliginde, birbirleri ile
etkilesim halinde olan taraflar arasinda, karsilikli uzlasma ve gtven olmali, is sagligi ve
guvenligi bir isletme kaltird haline getirilmeli ve bltin faaliyetlerde oldugu gibi is
sagligi ve glvenliginde de strrekliiyilestirme, prensip edinilmelidir.

Sivil toplum Orgiitleri

l Universiteler .
>

Sendikalar

|

2.1. Haktmetin Sorumlulugu;

Is saghgi ve guvenliginde (ic paydastan biri de hukimettir. Hikimet hem yasa gikarici
ve hem de yasalari uygulayici mercidir. Ulkemizde is sagligi ve glvenligi konusunda
faaliyette bulunun hikimet organlari (Anonim, 2005 b);

*Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi *Saglk Bakanhgi

*Milli Egitim Bakanlig * Devlet Istatistik EnstitisU
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Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina bagh olarak faaliyet gésteren Is Saghgi ve
Guvenligi Genel Mudurligu, is saghgl ve gulvenligi konusunda  aktif olarak
calismalarda bulunmaktadir.. s Saghgi ve guvenligi konusunda hikimetin dikkate
almasi gereken temel faaliyetler asagida sunulmustur. Bunlar;

* Calisanlarin, insan haysiyetine uygun sartlarda kendilerini gelistirebilecegi glvenli is
ortamlarinin olusturulmasi icin yasal dizenlemeleri yapmak, kanun ve mevzuatlari
ctkarmak ve bunlar arasindaki uyumu saglamak,

* s sagligi ve glivenligini konusunda toplumda glvenlik kiiltiri ve bilincini olusturmak
veyayginlastirmak,

* |s saghg ve guvenligi ile ilgili paydaslar (isveren, calisanlar v.d.) arasinda sosyal
diyalogu saglamak

*is sagligi ve glivenligi sistemi ile ilgili toplumda, isletmelerde egitim ve danismanlik
hizmetleri vermek. Egitim konusunda Milli Egitim Bakanligi ve Universiteler ile isbirligi
yapmak

*Is saghgi ve giivenligi konusunda arastirmalari tesvik etmek, degisen is kosullari ve
teknolojik ilerlemeyle Tirk toplumunun kultarine bagh ¢cikmasi olasi riskleri belirlemek
ve Onceden Onlem almak,

*Is sagligi ve guvenligi konusunda is saghgr hizmetleri ile ilgili saglik ve glvenlik alt
yapisiniiyilestirmek.

*Tarkiye'de is saghgr ve glvenligi konusunda AB standartlarinda ulusal politika
olusturmak ve uygulamaktir.

Yukarida tanimlanan faaliyetler kapsaminda tlkemizde son yillarda yogun calismalar
yapiimaktadir. Oncelikli olarak, is kanunu, 22/5/2003 tarih ve 4857 sayili yasaile ~ AB
normlarina uygun olarak  tekrar duzenlenmistir. Ulusal is gulvenligi konseyi
kurulmustur. AB is saghg@i ve guvenligi direktifleri kapsaminda yeni yénetmenlikler
hazirlanmis ve yayinlanmistir. Bu yonetmenlikler strekli olarak gdzden gecirilip
guncellenmektedir.Glvenlik Kaltira Olusturma faaliyetleri kapsaminda, is saglig ve
Guvenligi genel mudurliigu tarafindan, is Saghgi ve Guvenliginin Gelistirilmesi projesi
hazirlanmistir. Projenin toplam bedeli 8,16 milyon Euro olup bunun 7 milyon Euro'su
AB Destegi ile saglanmakladir.Sosyal diyalogun saglanmasi kapsaminda
sanayilesmenin en yogun oldugu on ilde egitim seminerleri verilmistir. Bu seminerlerde,
calisan, isveren kuruluslan ile sivil toplum o6rgutleri ve Universitelerden 6gretim
elemanlari bir araya getirilerek toplumsal mutabakat saglanmaya calisiimaktadir.

2.2. Isvereninin Sorumlulugu;

isverenler ve onlari is yerinde temsil eden yéneticiler, isletmelerinde is saghg ve
guvenligi  konusunda gerekli faaliyetlerin yerine getirilmesinde énemli bir role
sahiptirler. Degistirilen is kanunu ve yeni cikartilan yénetmenlikler, isveren veya
temsilcilerine  yogun bir yasal sorumluluk getirmektedir. s saghgi ve guvenligi
yonetmenliklerinde, “isveren isle ilgili her konuda iscilerin saglk ve guvenligini
korumakla yukumlidur” esasi getirilmistir. Bu kapsamda isveren veya temsilcisi
asagidaki yakamlultkleriyerine getirmelidir (Anonim, 2004 b).

*Risklerin dnlenmesi, kaynaginda micadele edilmesi,

*[sin kisilere uygun hale getirilmesi, isin insancilastinimasi
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*Iscilerin kisisel koruyucu donanimlar uygun sekilde kullanmalari icin her tirld
onlemin alinmasi,

*Teknik gelisimlere uyum saglanmasi,

*Toplu ve kisisel korunma onlemlerine éncelik verilmesi

*scilere uygun talimatlarin verilmesi,

*iscilerin bilgilendirilmesi,

*iscilerin géruslerinin alinmasi ve

*scilerin egitimidir.

Isveren veya temsilcileri, is saghgive glvenligi faaliyetlerini sadece yasal yiikiimliilikten
kurtulmak icin yaptiklarinda ve yapilan faaliyetleri gereksiz ama zorunlu kdlfet olarak
gorduklerinde  is saghg ve guvenligi konusunda arzu edilen basari
saglanamayacaktir. Is saghgi ve guvenligi konusunda yapilacak olan faaliyetler,
calisanlarin memnuniyetini artiracak ve stirekli iyilestirme ile kalite artisi saglanacaktir. Is
sagligr ve guvenligi konusunda yapilan calismalarin kalite icin  birer yatirm oldugu ve
firmaya karli bir sekilde geri donecegi unutulmamalidir.

2.3.Calisanin Sorumlulugu;

Yasa ve yénetmenliklerde belirlenen, calisanlarin sorumluluklar; “isveren tarafindan
alinan her turlt tedbire riayet etmek ve talimatlara uymaktir” seklinde ifade
edilmektedir. Bu kapsamda asagidaki gorevlerin calisanlar tarafindan yerine
getirilmesi uygun olacaktir.

*Makine, cihaz vd. ekipmanlari dogru sekilde kullanmak,

*Kendilerine verilen kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve muhafaza etmek,

*Isyerinde is sagligi ve glivenligi ile ilgili her tirli olumsuz durumu isverene bildirmek,

*[sveren, saglik ve glvenlik isci temsilcisi ve diger calisanlarla is saghgi ve glvenligi
konusunda is birligi yapmak ve glivensiz durumlardan kaginmak

*Sagliklive gtivenli bir calisma ortaminin tesisi icin is yerinde dizenlenecek is sagligi ve
guvenligi egitimlerine katilmaktir.

3.1sSagligive Guvenligiileilgili Yapilacak Faaliyetler:

is sagligi ve guvenligi konusunda genel olarak asagidaki faaliyetlerin yerine yetirilmesi
uygun olacaktir. Bunlar;

*is sagligi ve glvenligi konusunda, siirekli iyilestirme prensip haline getirilmeli,
*s kazalari ve meslek hastaliklari olusmadan énce 6nleyici tedbirler alinmali,

*|s akis stirecinin her basamagindaki riskler degerlendirilmeli, tehlikeler tespit edilmeli
ve gerekli tedbirleri alinmal,
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*Ortak bir calisma alaninin kullanan farkli isverenler is saghgdi ve gtvenligi ile ilgili olarak
birlikte hareket etmeli, ortak tedbir almali ve isbirligi yapmali,Calisanlar, isyerinde ve is
akis stirecinde, karsilasilabilecek riskler konusunda énceden bilgilendirilmeli,
*Galisanlarinis saghgi ve gtvenligi konusunda gorus ve dnerileri alinmali,

*Kanun ve yénetmenliklerin istedigi diger faaliyetler yerine getiriimelidir.

4. Sonuclar:

is saghgr ve giivenligi konusunda isveren, calisan ve hitkiimetin temel olarak
asagidaki hedefleri kabullenmesi uygun olacaktir. Bunlar;

*Sifir risk,

*Sifiris Kazasl,

*Sifir Meslek Hastalig

*Tam giivenli bir is ortami dir.is saghgi ve glvenligi konusunda yukaridaki hedeflere
ulasiimak icin gerekli duzeltici ve 6nleyici faaliyetler yerine getirildiginde asagidaki
yararlar elde edilmis olacaktir. Bunlar;

*Galisanlara, saglikli ve glivenli bir calisma ortami olusturulur,

*Galisan memnuniyetisaglandigiicin Gretim kalitesi artirilmis olur,

*Uretim kalitesinin artmasi verimi artirir, I
*Firmanin karliligr artar,

*is kazasl ve meslek hastaliklarindan dolayi ortaya cikan kayiplar azalir
*Kalifiye eleman sayisi artar,

*Galisma barisini ve strdurtlebilir kalkinma gerceklesir,

*Rekabet artar

*Calisanlarin ve toplumun yasam kalitesi artirlmis olur.
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Avrupa Birligi Miizakere Siireci ve Is Saglg: Giivenligi

Zeynep AYDEMIR

AB Komisyonu Tirkiye Temsilcigi
Sektér Sorumlusu

Avrupa Sosyal Modeli denilen kavram, sosyal politikalarin olusum ve uygulama
slireciyle olusmustur. Bu sureg, Uye devletlerin ve ilgili taraflarin, istihdam oranin
artinlmasi, daha iyi calisma kosullarina sahip olma, sosyal koruma, kadin-erkek
esitliginin saglanmasi gibi konularda istekli olmalari sayesinde gelismistir. Avrupa
Sosyal Modeli, antlasmalar, yonergeler, Avrupa Konseyi binyesindeki Sosyal Sart, AB
Konseyi'nin kararlari, Avrupa Komisyonu tebligleri, Avrupa Adalet Divani kararlari,
Avrupa Anayasasi, Uye devletlerin kanun ve kurallari ve benzeri belgelerin butlnd

sayesinde olusmustur.

Avrupa Sosyal Modeli tim yurttaslarin yasam kosullarini ve kalitesini artirmayi

hedeflemektedir. Bunun icin de ISG kuskusuz énemli bir yere sahiptir.

Avrupa Sosyal Sarti'nin 3. maddesi is sagligi ve glvenligi konusuna ayrilmis olup, is
saghgr ve guvenligini yasama hakki ile ilintilendirmistir. Ayrica “Sosyal Sart Ek
Protokollinde” calisanlarin sirket dizeyinde calisma kosullari konusundaki karar

streclerine katilmalari ngordlmustar.

Turkiye'nin AB sosyal politika muktesebatini ve dolayisiyla Avrupa Sosyal Modelini
benimsemesi icin Avrupa Komisyonu da mali isbirligi kapsaminda bir takim projelere
destek vermektedir.

Suandaydurutulen projeler:

*is Sagligi ve Guvenliginin Gelistirilmesi
*Aktif isgiict Piyasasi Stratejisi

*Cocuk isciligiile Micadele

*Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi

ISG'nin gelistirilmesi projeleri; is Saghgi ve Guvenligi Genel Miidarlaga'nin, is saghd
ve guvenligi konusundaki politikalari belirlemesine ve yuritmesine katkida
bulunacaktir. Bu sekilde, Genel Mudurlik, ayni zamanda Avrupa mevzuatindaki
degisiklikleri ve gelismeleri izleyerek ulusal mevzuati bu dogrultuda
dlzenleyebilecektir. ISG politikalarinin belirlenmesi ve uygulanmasinda, ilgili paydas
ve sosyal taraflarin katilimi saglanmasi hedeflenmektedir. Tim hedef gruplar (is
mufettisleri, isyeri hekimleri, teknik kontrol elemanlari, hemsireler, kiiclk ve orta
Olcekli isletmeler ve sosyal taraflar) boélgesel biling artirma seminerleri ile
bilgilendirilmektedir.
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Avrupa Birligi Miizakere Siireci ve is Saghgi Giivenligi

Bu projelerle laboratuarlarin kapasitesi artacak ve yiksek kalitede laboratuar
hizmetleri saglanacaktir. Laboratuar hizmetlerinin pazar ve ihtiyac analizleri temelinde
duzenlenmesi hedeflenmektedir.

2004 ilerleme raporunda da iSG alaninda yapilan degisiklikler takdirle karsilaniyor.
Ancak, bir takim konularda daha fazla ilerleme kaydedilmesi gerektigi belirtiliyor.

Bunlarin Baslicalari:

*Toplu isten cikarmalar, bireysel istihdam kosullari, isgilerin bilgilendirilmesi
konusundaki AB ydnergelerinin ic hukuka aktarilmasi,

*|s kanunun tim sektorleri kapsamasi,
*Cocukisciligiile micadelenin devam etmesi,

*Kadin ve erkek arasinda esit muameleye iliskin olarak, ebeveyn izni, esit Ucret,
istihdama erisim, ispat yukimlGlugl ve sosyal glvenlikle ilgili olarak daha fazla
uyumlastirma geregi,

*Sendikal haklarin tesis edilmesi ve kisitlayici esiklerin kaldiriimasi,

*[stihdam konusunda, Avrupa istihdam Stratejisine uyumlu bir ulusal istihdam
politikasi gelistiriimesi,

*sosyal koruma sisteminin yoksullugu azaltmadaki rolinln guglendirilmesi,
*Yoksulluk ve sosyal dislanmislikla miicadelenin artiriimasi.

Muzakere strecinde AB'nin mali yardimi devam edecek. Hukimetin ilgili birimlerinin
ve sosyal taraflarin projeler Gretmesi cok 6nemli. Proje Gretmenin yaninda projelerin
uygulanmasinda yer almasi ¢nemli. Sadece konfederasyon dizeyinde kalmayip
sektorel ve yerel diizeyde katilim cok énemli. Bunu ézellikle Aktif isglicii Piyasasi
Projesinde goriyoruz.

Mduzakere slreci AB muktesebatinin tamamen uyumlastiriimasiyla ilgili. Bu
kapsamdaki muzakereler gecis surelerinin uzunluguyla ilgili. Yani, uyumlastirilan
muktesebatin ne zaman yurirlige girebilecegiyle ilgili. Diger muzakere edilebilecek
konularise siyasi konular.

Sonug olarak, ¢zellikle sosyal politika alanindaki muktesebatin mdzakeresi ve uyum
stirecinde sosyal taraflarin rolii ve destedi vazgecilmez. iSG baglaminda bakarsak,
uyumlastirilan  AB yonergelerinin, 6zellikle kiclk ve orta olcekli isletmelerde
uygulanmasi yasam kalitemizin daha iyi hale gelmesini saglayacaktir
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Leonardo da Vinci Programi Hareketlilik
Projeleri kapsaminda, "Deg@isim" turl bir
proje olan ve "AB Ulkelerinde Is Saghgi ve
Guvenligi alaninda teknolojik gelismelerin
takip edilmesi, laboratuvar cihazlarinin
yerinde kullaniminin  6grenilmesi’  adini
taslyan proje, 16.04.2005-14.05.2005
tarihleri arasinda, Almanya'da bulunan
cesitli kuruluslar ziyaret edilerek
gerceklestirilmistir.

Dr. Buhara UNAL
ISGGM Saglik Daire Baskanligi

AB ULKELERINDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI ALANINDA TEKNOLOJIK
GELISMELERIN TAKiP EDILMESi, LABORATUVAR CIiHAZLARININ YERINDE
KULLANIMININ OGRENILMESI

Federal Almanya Cumhuriyeti'nde, is sagligr ve glvenligi uygulamalar ydninden ikili
bir sistem bulunmaktadir. Bu ikili sistemin bir ayagini Merkezi (Devlet) ve Yerel
(Eyaletler) hukimetlerin faaliyetleri, ikinci ayagini ise Almanya Is Kazasi Sigorta
Sandiklari Federasyonu HVBG olusturmaktadir. Almanya'da is sagligr ve guvenligi
hizmetlerinin %90-93'Unli HVBG, %7-10'unu Devlet yiritmektedir.

Merkezde Federal Ekonomi ve Calisma Bakanlidi dizeyinde; is saghdi ve guvenligi
politikalarinin  belirlenmesi, mevzuat hazirlama, inceleme, arastirma ve egitim
faaliyetleri, eyaletlerde ise valilikler dizeyinde; inceleme, arastirma, egitim, denetim ve
bilgilendirme faaliyetleri yuratilmektedir. Eyaletlerin mevzuat olusturma yetkisi
olmakla birlikte bu islem agirlikli olarak merkezi diizeyde gerceklestiriimektedir. Eyalet
dlzeyinde ise, isyerlerinde mevcut tehlikeli maddelerin 6lctim ve analizlerinin yapiimasi
veissaghgive guvenligi denetimlerinin yirtttlmesi séz konusudur.

HVBG; 35 meslek grubu tarafindan kurulmus bulunan is Kazasi Sigorta Sandiklari
(BG)'lerin birlesmesinden olusmustur. BG'ler kendi kendilerini idare eden o&zerk
kuruluslardir ve catisint HVBG olusturmaktadir. 2004 yili itibariyle sayilari 25' bulan
BG'ler, 3 milyon isyerini ve 43 milyon calisani kapsamaktadir.

HVBG; Federasyona bagli olan BG'ler vasitasiyla, 6lciim, analiz, denetim, egitim ve
danismanlik hizmetlerini yaritmekte ve is saghgi ve guvenligi uygulama kurallarini
yayinlamaktadir. Federal Hikimet tarafindan, BG'lere yasal olarak g6zetim ve denetim
yapma gorevi verilmektedir. Ancak Devlet, bu kurumlari denetleme yetkisini sakli
tutmaktadir.

BGllerin gorevleri; Onleme, Rehabilitasyon, Tazminat olarak ¢ ana bolimde
belirlenmistir. isveren ve iscinin esit sayida temsil edildigi Yénetim Kuruluna bir yil
isveren, diger yil is¢i temsilcisi baskanlik yapar. Yonetim Kurulu, her BG'nin gelecegini
tayin eden kuruldur. Ayni model Gst kurulus HVGB icin de gegerlidir. Ust kurulusun
calisma alani kaza sigortalaridir.

Galisma sistemi olarak, isverenler BG'leri, BG'ler HVBG'i ve HVBG de 3 ayr calisma
enstitlstind finanse etmektedir. Bu enstittler sunlardir:

-Sankt Augustin'de bulunan ve teknik konularda calisan is Givenligi Enstittisi (BGIA),

-Dresden'de kurulmus olan ve calisanlarin egitimi, yasal haklari ile ilgili calisan is Saghg
ve Glvenligi Akademisi (BGAG),

-Bochum'da kurulmus olan ve is saghgr konusunda arastirmalar yapan Is Saghg
Arastirmalari Enstittst (BGFA).

BGIA-iS KAZASI SIGORTA SANDIKLARI i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI ENSTITUSU
BGIA; zorunlu kaza sigortasi ve dnleme kuruluslarini ve isyerinde saglik ve gavenlik ile

ilgili teknik problemleri c6zme konusunda kurulusa bagh organizasyonlari desteklemek
Uzere 1980 yilinda kurulmustur.
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BGIA'nin organizasyonunda 6 ana béliim mevcuttur:

Merkez Birim: Disiplinler arasi hizmetler, teknik altyapi, bilgi ydntemi, bilimsel isbirligi

Bolum 1: Bilgi teknolojisi, risk degerlendirmesi, uygulamali epidemiyoloji, calisma
kosullarinin izlenmesi, tehlikeli maddeler hakkinda bilgi, kimyasallarin toksikolojisi.

Bolim 2: Kimyasal ve biyolojik zararlar: Kimyasal ajanlar | ve II, tozlar-lifler, biyolojik
ajanlar.

Bolim 3: Tehlikeli maddeler, tasima ve korunma énlemleri: Maruziyet degerlendirmesi,
Onleyici tedbirler, kimyasal ve biyolojik tehlikelere karsi kisisel koruyucu donanimlari,
tehlikeli maddelerin emisyonu, patlamalara karsi dnlem ve korunma.

Bolim 4: Ergonomi, fiziksel cevre faktorleri: GUrultd, vibrasyon, ergonomi, radyasyon.

Bolim 5: Kaza 6nleme, Gretim glvenligi: Yeni teknolojiler, insan ve teknoloji, maki-neler
ve yerlesimi, koruyucu aygitlar ve kontrol sistemleri, calisma ekipmanlari ve araclari

Teknolojik gelismelerin gerisinde kalmadan, isyeri cevresinde zararli maddelerin neden
oldugu her turli problemi ¢ozebilecek modern laboratuvarlar ve test merkezleri ile
donatilan BGIA'nin is sagligr ve glvenliginden sorumlu uzman kadrosu, calisma
cevresindeki riskleri tespit etmek ve calisanlar risklere karsi korumak icin is saghgr ve
guvenligi ile ilgili bilimsel calismalari gerceklestirmekte ve uygulamaya koymaktadir.
Laboratuvarlar; fiziksel, kimyasal, biyolojik ve toksikolojik testler konusunda
uzmanlasmistir.

Fiziksel Tehlikeler

GUraltd, vibrasyon, termal maruziyet ve mekanik zorlanmalarin saglik Gzerindeki zararli
etkilerini ®nlemek icin; Olcim metotlarinin gelistirilmesi, isyerlerinde maruziyetin
onlenmesi, isyerlerinde fiziksel etkilerin azaltilmasi, makina ve araclardan cikan
emisyonlarin azaltilmasi, meslek hastaliklari ile ilgili dava konularinda, gegmise yonelik
maruziyeti tespit etme, Fiziksel maruziyeti azaltma amaci ile kullanilan Kkisisel
koruyucularin degerlendirilmesi calismalarini yapmaktadir.

Kimyasal ve Biyolojik Tehlikeler

Galisma ortaminda oldukca buyuk risk olusturan kimyasal ve biyolojik tehlikeler
konusunda BGIAnin yirittigi calismalar; isyerlerinde ve materyallerdeki zararli
maddeleri belirlemek, Ornek alma ve analiz metodlarini gelistirmek, isyerlerindeki
maruziyet durumunu tespit etmek, Makina ve ekipmanlardan ortaya cikan zararli
maddeleri tespit etmek, Maruziyeti azaltmak icin ne tir dnlemler alinacagdina karar
vermek, Kimyasallara karsi kullanilan kisisel koruyuculari degerlendirmek, Toksikolojik
problemleri ¢cdzmek, Saglik riskleri konusunda epidemiyolojik arastirmalar yapmak
seklindedir.

Arastirma Faaliyetleri

BGIAnIn arastirma calismalari uygulamaya yéneliktir. incelenen sorunlar is saghgi ve
guvenligi ile ilgilidir ve BG'lerin danismanlik faaliyetlerine 1sik tutar. Yillik arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin blytk cogunlugu, kisa vadeli projelerdir. Bu faaliyetler tehlikeli
maddelerin analizi, maruziyetin tespiti, gvenlik dnlemlerinin etkinliginin arastiriimasi,
guvenlik kavraminin olusturulmasi, degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi, test ve
6lcim yontemlerinin gelistiriimesi, kisisel koruyucularin gelistiriimesi olarak siralanabilir.
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Arastirma sonuclarinin bir cogu dogrudan is saghgr ve guvenligi uygulamalarinda
kullaniimaktadir. Denetimlerden elde edilen sonuclara dayali olarak da bir ¢ok arastirma
baslatilabilir. Arastirma ve testler birbirini beslemekte ve birlikte yiratdlmektedir.

Danismanlik Faaliyetleri

BGIA, is saghgi ve guvenligi konularinda BGller, ticari isletmeler, Greticiler, mevzuat ve
teknik sartlarin hazirlanmasindan sorumlu komitelere, isyerlerinde risk analizi, kaza
incelemesi, yeni teknoloji ve proseslerin uygulanmasi, calisma cevresinin tam olarak
temizlenmesi, yeni ekipmanlarin tasarlanmasi ve kurulmasi, kisisel koruyucu
donanimlarin etkinliginin degerlendirilmesi, meslek hastaliklariile ilgili davalarda eskiye
dayali maruziyetin tespiti, Urnler ve malzeme &rneklerinin testi, isyeri dlcimleri,
standart ve mevzuat calismalari konularinda danismanlik hizmeti vermektedir.

Danismanlik aktivitelerinin sonuclari ilgili kisi ve isyerlerine is saghgi ve guvenligi
Onlemlerinde uygulanmak Uzere, seminerler, konferanslar veya teknik tartismalar
araciligi ile hemen duyurulmaktadir.

GESTIS - Veri Bankasi

BGIA, GESTIS Sistemi cercevesinde; zararli maddeler konusunda veri tabani ile ilgili
BG'lerin aktivitelerinin koordine edilmesinden, maddeler ve Urtinler konusunda merkezi
bir veri tabaninin isletiimesinden, zararli maddelere maruziyet konusunda él¢timlerin
toplandigi bir veri tabaninin isletiimesinden ve bir bilgi merkezinin kurulmasi ve
strddrdlmesinden sorumludur.

GESTIS, ver bankasinda 7000 madde vardir fiziksel ve kimyasal 6zellikleri, is saghgi ve
ilk yardim bilgileri, tehlikeli ortamdaki kisilerin calisma sekli ile ilgili bilgiler, hukuki
dizenlemelerve kisisel koruyucu malzemeler hakkinda bilgiler yer almaktadir.

inceleme ve Sertifikasyon

BGIA, akredite edilmis bir kurulustur. Ayni zamanda, BGIA kisisel koruyucu donanim
drlnleri ve makine koruyucularricin onaylanmis kurulus olarak gorev yapmaktadir.

Ayrica, Almanya Federal Cumhuriyeti'nin Ekipman Glvenligi Kanunu cercevesinde
atanmis ve Federal Hikimet ve eyalet bazinda taninmig bir kurulustur. BGIA norm
belirleyen kuruluslarla isbirligi halindedir ve sadece Grlnu kontrol etmekle kalmayip,
denetim sekli ve norm belirleme calismalarina da katiimaktadir. BGIA'da ve 19 BG'de,
test, belgelendirme ve kalitenin glvence altina alinmasi hizmetleri
gerceklestirilmektedir. BGIA, BG' lerin test ve sertifikasyon sistemi olan BG-Priifzert
sistemine baglidir ve kisisel koruyucu donanimlar ve makine guvenligi icin ulusal
dizeyde ve Avrupa capinda onaylanmis kuruluslar arasindaki ¢ember deneyine
katilmaktadir.

Bu kapsamda, BGIA' da yilda yaklasik 1800 Urinin testi gerceklestirilmekte ve bu
Urdnlerin yaklasik olarak /4'G sertifikalandirimaktadir.

Makina ve is Ekipmanlari Glvenligi
BGIA, makina ve is ekipmanlarinin minimum diizeyde potansiyel tehlike tasiyacak

sekilde tasarlanmasi konusunda, Ureticilere danismanlik yaparak, givenli makina ve
ekipmanlari gelistirmelerine yardim etmektedir.
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Ayrica, endUstride zorunlu kaza 6nleme ve sigorta kuruluslarinin teknik komiteleri ve
Ureticiler adina; mekanik guvenligi, elektrik guvenligi ve ekipmanlarin guvenlik
fonksiyonlari konularinda testler yapilmaktadir.

Tehlikeli Maddelerin Olgiim Sistemleri

Olciim talebi iki sekilde olmaktadir:

*syerlerinin rutin denetimleri nedeniyle élciim talebi,
*Meslek hastaligi tanisi konulan kisinin BG'den 6lctim talebi.

Olciim ve inceleme yapan miifettislerle teknik personel ya ayni kisidir, yada mifettis
teknik personelin amiri durumundadir. Kaza sigortalarinin mufettisleri olctimleri
yapacak teknik personeli gorevlendirirler. Teknik personel isyerinde én inceleme yapar,
calisma akisini belirler ve numunelerin hangi noktalardan alinacagini tespit eder. Amag
onleyici tedbir almaktir,

MMBG - MAKINE METAL MESLEK SANDIKLARI

MMBG' nin ana merkezi Duseldorf'ta bulunmaktadir. Essen'de ise bu meslek sandigina
bagl Scanning Elektron Mikroskop (SEM) ile ilgili numune alma ve analiz calismalari
yaratilmektedir.

Asbest kullanimi Almanya'da 1992 yilindan beri yasaklandigindan mevzuatta asbestle
ilgili her hangi bir sinir deger bulunmamaktadir. Ancak 50 yil énce kullanilan izolasyon
amacli asbestli malzemelerin  sékimi sirasinda alinan numunelerin analizleri
yapilmaktadir. Bu islemler sirasinda en cok tespit edilen asbest cinsi krizotil ve amfibol
grubu asbestlerdir. Asbest 0Ozellikle; gemilerde izolasyon maddesi olarak, taban
doésemelerinde, su borularinda, cimentoda, tekstil sanayinde, camci macununda, ucak
yapiminda, yol yapiminda, halat yapiminda, firinlarda izolasyon maddesi olarak, conta
yapiminda, balata Uretiminde, yangina karsi koruyucu elbiselerde ve kablolarda
kullaniimaktadir.

INFRACOR - KIMYA PARKI

Organizasyon;

Marl'da bulunan Kimya Parki, global rekabete acik bir merkez konumundadir. Bu
merkezde cok sayida kimya sektori ve kimya ile iliskili diger sektorlerde bulunan sirketler
vardir. Bir tarafinda otoban, diger tarafinda kendi tren yolu baglantilar ve kendi limani
ve cok yakininda olan Dusseldorf havaalani ile Marl bélgesi blylk bir ulasim agina
sahiptir. Bu ulasim yollarindan en fazla kullanilani tren yolu olarak ifade edilmektedir.

Kimya sitesinin organizasyonu; bdlgedeki buyik kimya isletmeleri, Emscher-Lippe
bolgesi yerel yonetimler, Westfalya eyaletinin bolgesel Madencilik, Kimya ve Enerji
Endustriyel Birligi, ekonomik gelisme birlikleri ve Kuzey Ren-Westfalya hukimeti
tarafindan ortaklasa baslatilan bir proje kapsaminda yapiimaktadir.

Ruhr havzasinda yerlesmis olan kimya parki, kictk isletmeler acisindan oldugu kadar
buylk isletmeler icin de ideal bir alandir. Ruhr boélgesinin 6zel altyapisi ve Gretim
alanlarinin 6zelligi, cok genis bir hammadde kapasitesini de beraberinde getirmektedir.
Ayrica, bu bolgede kendi enerjilerini Gretmeleri ve disardan enerji kaynaklarina kolaylikla
ulasmalari da ayri bir avantaj getirmektedir. Tesislerde enerji kaynagi olarak kémdar
kullaniimaktadir.
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1938'da 650 hektar alan Gzerinde tek bir kimya isletme olarak kurulmus olan bu park,
1998'te uzmanlik kollari haline gelerek Kimya Parkina dontsim streci yasamistir. Parkta
kurulmus bulunan fabrikalar agirlikli olarak ilag sektoriine yonelmis durumdadir. Parkta
30 ayriisletmevardir ve bu isletmelerde yaklasik 10.000 kisi calismaktadir.

Alman Yasalarina gore her sirket kendi dizenlemelerinden sorumludur ve sirketler
hizmetlerini bir sdzlesmeyle Infracor adli sirketten saglamaktadir. Kimya parki, kendi
standart sozlesmelerini belirleme yetkisine sahiptir ve bu sézlesmeler yasal olarak
degerlendirilmektedir. Infracor'un standart yonetimi, teknik, lojistik ve enerji olmak
Uzere dort bélumu vardir. Bu bolimlerde toplam 2700 calisan vardir.

Infracor'un 1000 civarinda hizmet paketi vardir. Infracor bu hizmetleri 1ISO 14001'e gore
yuratmektedir. Hedefler belirlenerek gerceklestiriimekte, aylik raporlar kontrol edilerek
Onlemler alinmaktadir. Doklimantasyon sistemi icin bir veri bankasi mevcuttur.
informasyon, MSDS'lerin hazirlanmasi, tehlikeli maddelerle calisma, dlcimler, tehlikeli
maddelerin siniflandiriimasi, glvenlik koruma prensipleri, KKD dokiimantasyon haline
getirilmektedir.

Infracor, Kimya Parkinda bulunan sirketlerin asagida siralanan hizmetlerini
yaratmektedir:

-Hammadde, isleme, atik bertarafi,

- Teknik ( tesisat, bakim, onarim),

- Lojistik ( tehlikeli maddelerin tasinmasi ile ilgili),

- Standart yonetimi (acil durumlardaki ydnetim),

- Standartyonetimi,

-Issaghgi/ guvenligi,

-Yangin,

- Tesisatin bakimi,

- Gevre korunmastileilgili konulara gore galismalar,

- Binalarin kiralanmasi (yonetim), bakimi,

- Telekomuinikasyon.

Egitim Etkinlikleri

Kimya parkinda verilen egitimlerde Infracor, BG veya Sirketlerin kendisi rol
almaktadir.Infracor veya BG tarafindan planlanan egitim icerikleri, Kimya Parkina ait bir
katalogda yer almaktadir. Tehlikeli maddeler ve Is Guvenligi ile ilgili programlar da
burada bulunmaktadir. Her sirkette iste§e bagli olarak programlar gelistirilen
programlar disinda zorunlu egitimler de vardir. Bu egitimler, BG'de yapilmaktadir.
BG'nin Frankfurt ve Stuttgart olmak Uzere iki egitim yeri vardir. EGitimler Gcretsizdir ve
isveren tarafindan karsilanmaktadir. BG ile Kimya Parki'nin ortak egitimler de vardir.
Yoneticiler icin de egitimler duzenlenmektedir.  Isletmelerden encok yasal

dizenlemeler, tehlikeli maddeler gibi konularda egitim talebi gelmektedir. Yasal
degisikler oldugunda, bunlar konusunda bilgilendirme yapilmaktadir.
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Kaza olugmasi halinde, olusan kazalarin aktarildidi veri bankasi vardir ancak bu, genel
bir veri bankasi degildir. Kazalara gére veri bankasinda is kollarina gére siniflandirma
yapilmistir. Is gtvenligi mthendisi, veri bankasindan da sorumludur.

Devlet bu bilgileri BG'den almaktadir. 3 kisiden az kaza durumlariile 4 ginden az isten
kalma  durumlar istatistiklere gegmemektedir. Veri bankasi egitim amacl da
kullanilmaktadir. Hangi isci hangi egitimi aldigio, ne durumda oldugu da
belirtiimektedir.

Laboratuvar Calismalari

Kimya parkinda, makina test laboratuvari ve cevre hizmetleri laboratuvari mevcuttur.
Cevre laboratuvarinda hava ve su analizleri yapilmaktadir. Laboratuvarlar, akredite
olmustur.

Is Saghgi Birimi Calismalari

Birimde acil ve fizyoterapi alt bolumleri yer almaktadir. Bu bélimlerde gérevli hekimler
ve yardimar saglik personeli bulunmaktadir. Yillik arastirma raporlari ve istatistikleri
mevcuttur. Meslek hastaliklari bakimindan enerji santralinde, bakim ve onarim
islerinde, cati, izolasyon gibi insaat islerinde ve cam Uretiminde asbeste maruziyet s6z
konusu olmaktadir. Yapilan arastirmalar sonucunda 3000 kisinin asbeste maruz kaldigi
ortaya cikmistir. Bugiin asbestle ilgili olarak yasanan sorunlar, 1960-1970'lerdeki asbest
maruziyetine bagli sorunlardir.

Toplam 168 adet asbestle ilgili tani konulmustur. Guraltd ile ilgili olarak; calisanlarin
odyometrik testleri her 2 yilda bir dizenli olarak yapiimaktadir. 2 yillik bir gurilti
onleme programi mevcut olup bu program kapsaminda ustabaslar ve isciler
egitilmektedir.

BAUA - FEDERAL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi ENSTITUSU

Federal is Saghgi ve Giivenligi Enstitiistiniin merkezi Dortmund'dur ve Federal Ekonomi
ve Galisma Bakanligina bagl olarak faaliyet gostermektedir. Enstitl, standartlar,
yonetmeliklerin uygulanmasi gibi konularda alani desteklemekte, ayrica arastirma
projeleriylrtitmektedir.

Almanya'nin is saghigr ve guvenligi sistemi, ikili bir sisteme dayanmaktadir. Bu ikili
sistemde bir tarafi devlet, diger tarafi ise kendi kendini yoneten kurumlar temsil
etmektedir. Devlet tarafinda; Federal Ekonomive Calisma Bakanlidi, Eyaletlerin Calisma
Bakanliklari, Federal is Saghgi ve is Giivenligi Enstitiisti (BAUA) ve Calisma ve Saglik Teftis
kurumlari yer almaktadir. Kendi kendini yoneten kurumlar ise Meslek Sandiklari (BG'ler)
dir. Ayrica, TUV. DIN, VDE, VDI, VDSI v.b. gibi 6zel kurumlar da bu sistem icinde yer
almaktadirlar.

BAUA, issagligi ve glvenligi konularinda yasal diizenlemeler yapan Federal Ekonomive
Galisma Bakanligina calismalari ile destek vermektedir. Bunun yaninda, benzer gorevleri
olan BG'lerileisbirligi yapmakta ve karsilikli olarak deneyimlerini paylasmaktadirlar.

Temel Gorevleri

-Federal Ekonomi ve Calisma Bakanligini tum is saghgi ve guvenligi konularinda
desteklemek.

-is sagligi ve glivenligi agisindan isyerlerini incelemek ve géruslerini bildirmek.
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-Is saghgi metotlanini kullanarak kimyasal, fiziksel, biyolojik ve mental gibi cesitli
faktorlerive bunlarininsan saghgi Gzerindeki etkileri belirlemek,

-Guvenlik mihendisligi, ergonomi ve diger is saghgi bilimleri ile meslek Hastaliklarini
ortadan kaldirmak icin is saghgl ve guvenligi yonlinden ortaya ¢ikan sorunlar
konusunda ¢ézim onerileri gelistirmek.

-Meslek hastaliklarina neden olabilecek etmenlerle ilgili 6nleyici tedbirler konusunda
arastirmalar yapmak.

- Is saghgi ve glivenligi yéninden ortaya cikan sorunlar konusunda ¢ézim énerileri
Uretmek,

- Cesitli faktorlerinin insan saghgdi Gzerinde olusturdugu etkileri arastirmak, arastirma
sonuclarini isyerlerinde uygulamak, arastirma sonuclarini  rapor haline getirmek ve
yayinlamak,

- Danismanlik yapmak,

- Yasal duzenlemelerin olusturulmasina katkida bulunmak,

-Kamuoyunu bilgilendirmek icin konferanslar, seminerler ve meslek ici egitim
faaliyetleri dlizenlemek,

- Bilgi Merkezi'nde iSG alaninda her tiirlti soruya uzman araciligiyla cevap vermek,
-ishirligiile standartlar hazirlamak.

-Federal Alman is Saghgi ve Guvenligi Sergisini (DASA) yonetmek.

-lyi uygulama modelleri gelistirmek ve isyerlerine sunmak.

-Fuarlarda ve kongrelerde sergiler ve bilgilendirme stantlari ile yer almak

Organizasyon Yapisi

BAuA'da yénetim bolumleri, Federal Alman is Sagligi ve Giivenligi Sergisi  (DASA), s
Tesebbislerinde Yeni Kalite bolumi (INQA), bilgilendirme ve isbirligi konularinda
calisan merkez disinda 6 ana bolim bulunmaktadir:

*Strateji ve temel ilkeler bolima,

*Uriinler ve proseslerle ilgili glivenlik ve saglik bolimd,

*isyerlerinde giivenlik ve saglik bolimd,

*Kimyasal ve Biyolojik ajanlarla ilgili giivenlik ve saglik bolimd,

*Kimyasallarla ilgili yasal dizenlemelerden sorumlu bolim

*Enformasyon merkezi ve giivenlik ve saglik konularinda yasal konular bélim

Federal Is Saghgi ve Givenligi Enstitiistinin merkezi Dortmund'dur ve bu merkeze
bagl olarak belirli calisma konularinda faaliyet gésteren 5 enstiti daha bulunmaktadir
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Enformasyon Merkezi

Merkezin; bilgilendirme politikasini belirlemek, hedef kitleyi degistirmek, KOBI'leri ve
halki bilgilendirmek, KOBI'lere danismanlik hizmeti vermek, kalite hizmetini sirddrmek,
BG ve sendikalar ile koordinasyon saglayarak yayinlar hazirlamak gibi gérevlerivardir.

Merkez, yaptiklari arastirma raporlarini brostr veya kitapgik seklinde yayinlayip, is
sagligr ve glvenligi konusundaki uzman Kkisilere (isyeri hekimi, is gtvenligi uzmani,
hijyenist,v.s.) ulasmayr amaclamaktadir. Ayrica, yilda 4 defa seminer ve konferanslar
hakkinda yayinlar basiimaktadir.

Bu yayinlarin bir kismi, gtinltk gazetelerin icinde dagitiimaktadir. Ayrica web sitesinde
seminer ve konferanslarin duyurusu yapilmakta, yaymlarin ingilizce 6zeti
hazirlanmaktadir. Herkes is sagligi ve glvenligi ile ilgili sorulari telefon veya internet
yolu ile bu bolume sorabilmektedir. Sorular degerlendirilerek 6nceden profili
belirlenmis ilgili uzmana gonderilmektedir.

Laboratuvar ¢alismalari

BAuA'nin laboratuvarlari akredite edilmemistir. Enstitide bulunan laboratuvarlar
sunlardir:

*Kimya laboratuvari,

*Anorganik laboratuvari,

*Analitik kimya laboratuvar,

*Qrganik kimya laboratuvari

DASA Federal Alman Is Sagligi ve Glivenligi Sergisi

DASA, 1993 yilinda Dinya Sergisi “EXPO 2000" icin bir gosteri alani olarak tesis
edilmistir. Federal is Sagligi ve Glivenligi Enstitisi'ne bagh olan bu sergi, 13000 m?lik
alan Gzerinde faaliyet gostermektedir.

Serginin amaci; isten kaynaklanan tehlikelerin gosterilmesi, pozitif yaklasimla is saglhgi
ve glvenliginin yararlari konusunda cocuklar da dahil olmak Uzere insanlarin ikna
edilmesive bilinclendirilmesidir.

Sergide; endustri devriminin baslamasi ile birlikte is sagligi ve is glvenligindeki
gelismeler adim adim takip edilebilir durumda olup, endUstrinin baslangicinda makine
ve Uretimin ne kadar 6nemli oldugu, ancak tarihsel gelisim sirasinda insanin nasil 6n
plana ciktigi, dnleyici is saghdi ve glvenligi kavraminin buyik énem tasidigi ve ihtiyag
oldugu gercegi gdzlenmistir.

BGFE - HASSAS ELEKTRIK iSLERI MESLEK SANDIGI

1885 yilinda kurulan ve elektrik-elektromanyetik alanlarinda hizmet veren BGFE' nin
calisma konulari; elektrik ve elektromanyetik konusunda teknik danismanlik destegi,
yeni arag ve metotlar icin 6zel testler, dnlem danismanhdi (is kazalari, egitim), teknik
ekipman ve Urlnlerin glvenlik sertifika testleri ile sertifikasyon islemleri, kalibrasyon
islemleri, egitim ve norm gelistirmektir. Elektrik-elektromanyetik alaninda kullanilan
makinenin, ekipmanin veya Urlnln laboratuvarlarda elektromanyetik uyumluluk
EMC, lazer, mekanik, cevresel testler, sicaklik ve yanma testleri, izolasyon testleri gibi
gerekli testlere normlar dogrultusunda tabi tutularak mevzuatlara uygunlugu
arastinimaktadir.
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Olcim Teknik Birimi'nde 6lciim araciyla tim (lke dolasilip, 8lcim yapiimaktadir.
Biyolojik, tehlikeli maddelere iliskin veriler toplanip, veri bankasina aktariimaktadir.

Berghof Egitim Merkezi

1990'l yillarda is guvenligi uzmanlarinin ihtiyaclar belirlenerek batini kapsayan bir
bakis acisi ile kazalarin ve meslek hastaliklarinin azaltiimasi ve saghgin gelistirilmesi
amaclanmisti. 2001 yilinda isyerlerinde yapilan anketler dogrultusunda, egitim
sisteminde degisiklikler yapilmaya baslanmistir. Yeni egitim sistemi ile kaza olmadan
once dnlem almasi hedeflenmektedir.

Egitim icin gerekli hususlar asaglirlenmistir:

*is prosesini etkileyen faktorler (Fiziksel, kimyidaki sekilde beasal, biyolojik, psikolojik ve
sosyal),

*Calisma sisteminin sekillendirilmesi,

*Saglik ydonetimi ve glivenligin entegrasyonu,
*Galisan kisilerin sorumluluklarinin belirlenmesi.
Egitim Programlari

Egitim programinin suresi, 2001 yili itibariyle toplam 12 hafta olarak belirlenmistir.
Meslek sandiklarinin talepleri dogrultusunda 6 haftaya indirilmis ve egitimin ikinci 6
haftalik suresi isyerinde surdurtlmektedir. Merkezdeki egitim dokimanlari kalite
cercevesinde hazirlanmistir.  Egitimlerin %5'i tehlikeli maddeler ile ilgili konular
icermekte ve temel bilgiler aktariimaktadir. Ayrica, merkezde bransa yonelik egitimler
verilmektedir.

Tehlikeli maddelerin dlciimlerinde sinir degerin gecilip gecilmedigi, geciyorsa bunun
tespitinin nasil yapildigi en énemli konulardan biridir. Tehlikeli maddenin tasinmasi ve
depolanmasi egitimleri verilmektedir. Ayni zamanda tehlikeli maddelerin bertarafi
konusu islenmekte olup, 6lcim ve degerlendirme yapilmaktadir. Tehlikeli maddelerle
calisan isciler icin de 3 gunluk bir egitim verilmektedir. BG uygulamalarina gore
sertifikalarin gecerliligi icin belirli bir stre yoktur; ancak bilgileri tazelemek amaciyla
yilda 1 guinlik seminer verilmektedir.

isyerlerinde biyolojik, klima ve tehlikeli madde &lcimine yénelik calismalar
yaplimaktadir. Olciimleri yapacak organizasyonda 9 kisi farkli eyaletlere dagilmistir.
Hangi 6lciim tekniginin kullanilacagi konusunda BGIA'dan bilgi alinmaktadir. Burada
6lciim  teknikleri, madde tanima, informasyon, danismanlik, egitim calismalari
yapiimaktadir.

Yapilan testler sadece arastirma amacl olmayip, ayni zamanda teknik ekipman ve
Urtnlerin gulvenlik sertifika islemleri icin de yapilmaktadir. BGFE' de 3 ayr glvenlik
sertifikasi verilmektedir. Bunlar zorunlu olmamakla birlikte i¢ piyasada Grinun tercih
edilmesini saglamaktadir.Sertifikasyon islemleri, Sertifika Bolumu tarafindan hukuki,
teknik, dil ve laboratuvar deneyimi olan uzmanlarca gerceklestiriimektedir.

BGFE'nin hizmet verdigi bir baska alan ise Ucretsiz olarak gerceklestirdigi Mesleki Saglik
Guvenlik Yonetim Sistemi program ve projeleridir. Bu hizmet her isyeri igin yaklasik 1 yil
slirmekte ve BG bunyesindeki mdufettislerin g6revlerinin® %5'ini olusturmaktadir.
Mufettislerin sayilarinin azligi nedeniyle her mufettis genellikle 2 projeyi birlikte
stirdurmektedir. Bu hizmetin sonunda isletmeye Mesleki Saglik ve Guvenlik Yonetim
Sistemi Sertifikasi verilmektedir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI DERGISI




Genel Madarlagumizce”19. Is Saghgr ve Guvenligi Haftas” 4-10 Mayis 2005 tarihleri
arasinda Ankara'da diizenlenmistir.

Bu Haftanin amaglarindan biri de gelecegin calisanlan olarak genc kusaklarimizin is Saghg
ve Guvenligi  konusuyla ilgilenmelerini ve sonucta is saghgr ve guvenligi agisindan
bilinclenmelerini saglamaktir.

Hafta etkinlikleri cercevesinde tlke genelinde Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Kurumlari ile
Ciraklik Egitim Merkezi d6grencileri arasinda “Is Saghgi ve Guvenligi” konusunda resim ve
kompozisyon yarismasi dizenlenmistir.

Secici kurul tarafindan 6grencilerden gelen resim ve kompozisyonlar degerlendirmeye
alinmis ve degerlendirme sonunda;

Sayin Bakanimiz ve Ogrenciler Toplu Halde... .

RESIM YARISMASINDA;
Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Kurumlarindan;
1.'lige Tuba KARACA (Konya/Aksehir A.dolu Kiz Mes. ve Kiz Mes. Lisesi)
2.'lige  Mustafa EROL (Antalya/ATSO Anadolu Glizel Sanatlar Lisesi)

3.luge Tugce YUCE (Konya/Aksehir Anadolu Kiz Mes. ve Kiz Mes. Lisesi)

Sayin Bakanimiz,Ogrencilere Oduillerini Verirken...
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Odul Téreninden Bir Gorinti

Ciraklik Egitim Merkezinden,
1.'lige  Emine ALTIN (Kocaeli/Gélciik Mesleki Egitim Merkezi)
2.'lige  Serkan GUNGOR (istanbul/Pendik Ciraklik Egitim Merkezi)
3.'lige CinarUZUN (Istanbul/Pendik Ciraklik EGitim Merkezi)
KOMPOZiSYON YARISMASINDA
Mesleki ve Teknik Orta Odretim Kurumlarindan;

1.'lige  Sevil NAFILE (ANTAKYA Anadolu Kiz Mes. Lisesi)
“KIL PAYI HAYAT "

2.'lige Hasan MUMCU (Z_iya KALKAVAN Anadolu Meslek Lisesi)
“IS GUVENLIGI VE INSAN HAYATI”

3.'luge Tanya DUMAN (A_NTAKYA Anad_olu Kiz Meslek Lisesi)
“"OLUME DAVETIYE"

Ciraklik Egitim Merkezinden,

1.'lige  Turkan GULAC (istanbul/Pendik Merkezi Egitim Merkezi)
“ISILISIL PARLAYAN GOZLER”

2.'lige  Mucahit ATILKAN (istqnbul(Pendlk Merkezi Egitim Merkezi)
“EGITIMIN ISIGI”

3.'lige Kader GOKMEN (Bafra/Samsun ism_ail Ahiskali Mesleki Egt Mrk.)
“IS SAGLIGI VE GUVENLIGI”

Odiile layik gorilmuslerdir.
Sevgili 6grencilerimizi kutlar basarilarinin devamini dileriz.

is Saghgi ve Givenligi Genel Midirligi
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ISIL ISIL PARLAYAN GOZLER

Sene 1999. Ahmet 24 yasinda askerligini yapmis hayata simsiki sarilmis bir genc,
askerden geldikten sonra iyi bir 6grenim gdrmesine ragmen istedigi gibi bir is
bulamamisti. Amaci iyi bir ise girip ailesine katkida bulunmakti. Dar gelirli bir ailenin
cocuguydu Ahmet, uzun zaman is aramasina ragmen istedigi gibi bir is bulamamisti.
Caresizdi...

Birglin bir tanidiginin araciligiyla koca, koca makinelerin calistigi bir fabrikaya girdi.
Yiksek 6grenim gdrmesinden dolayr bu is pek hosuna gitmemisti ama calismaya
mecburdu. Zamanla isini sevmeye basladi. Cevresindeki insanlarla dialogu cok iyiydi.
Kisa zamanda kendini sevdirdi. Calistigi fabrika otomobil parcalarini Greten bir
fabrikaydi. Cok yorucu ve dikkat isteyen bir isti. makineler cok eski, isciler, isyeri
standardina uymayan kiyafetlerle calisiyorlar, isyeri ydnetimi tarafindan denetlenmeyen
sadece ticariamaci gozetenler tarafindan yonetilen bir fabrikaydi, burasi.

Ahmet, yine bir sabah ise gitmek icin yatagindan firladi, o guzel isik, 151l parlayan
gozleriyle ev halkina gultctkler dagitip hayir dualarini alip ise gitmek icin yola koyuldu,
her zaman oldugu gibi bugtinde vaktinde isyerindeydi. is arkadaglarini selamlayip isinin
basina gecti. Oglen saatine az kalmisti, yemek saati yaklasmaktaydi ki, aci bir ses
yukseldi fabrikadan, isciler makineleri kapatip sesin ylkseldigi yere kostular, yerde acilar
icinde kivranin  Ahmet'in bedeniydi. Sag elini makineye kaptirmis, U¢ parmadi
kopmustu. makineyi kapatmak istemis ama makine eski oldugu icin bozulup devreden
ctkmisti. Yaninda calisan is arkadaslari da bir sey yapamiyorlardi... Ana sartel
kapatilinca makine durmustu.

Kaza soyle gelismisti calisma esnasinda gdmleginin ucunu makineye kaptirmis,
gomlegini kurtarmak isterken parmaklarindan oldu isci Ahmet, ise gireli cok olmamisti.
Birkac aylik sigortasi sadece hastane tedavisine yariyordu. Doktorlar is géremez raporu
verdiler uzun sureligine bu olay Ahmeti parmaklarini kaybetmekten daha cok
yaralamisti. Bu konuda da oldugu gibi is guvenligimizin, is saghgimizin ne kadar
yabana atildigini gorlyoruz. Yerine gore eski is aletlerinin de ne kadar éldurdcu silahlar
oldugunu anliyoruz. Oysa ki, birkag kuclk detay alinmasi gereken énlemler bircok
kazayi ortadan kaldirabilir.

Ornegin; bircok agir makinelerle Gretim yapan isyerleri makinelerin modern calisma
sistemine uygun calisanlarin kilik kiyafeti calistiklari ise gére, maske, kask koruyucu
kullanmalari gerekmektedir. Bunlar kiick detaylar ama insan hayatina mal olacak
kadar da buyulk sorunlar. Bu konuda isyeri sahiplerine cok sey dusuyor, sadece ticari
amacla yaklasmamalari, gereken 6nlemleri almalari gerekiyor. ..

insan hayati bu kadar ucuz olmamali! Ticari amac gézetilirken calisma yerleri gliniimiiz
standartlarina uygun olmali. Calisanlar is kazalarina karsi bilinclendirilmeli. Bugtne
kadar nice Ahmet'ler bu tir aci durumlarla karsi karsiya kaliyor. Kaza, Ahmet icin en
pahali ceza olmustu.

Temennimiz diger Ahmet ve Mehmet'lerin bu tir pahali cezalarla karsilasmamalari, is

kazalarini ufak siyriklarla atlatmalari. Gencligimizi heba etmeyelim, yarinlar bizi umutla
bekliyor...
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Resim ve Kompozisyon Yarigmasi

KIL PAYI HAYAT

-Sigortayi sokmeden de yaparim abi, kag yillik ustayim.
-Kamil abi, kafesin kapisi kapali degil mi?

-Abi, en son gecen yil kontrol etmistim, kacak filan yoktu.
-Oksijen tpu kagiryor mu, simdi bir kibrit cakar anlariz!
-Gavus, bu fitilin uzunlugun ne kadardi?

-Abi, bu hizarla on yildir calisiyorum; bunca yildir bir yerini koparmadim, bundan sonra
da koparmam.

Okudugunuzda guldtgintz bu ciimleler, buytk yikimlarin, aile facialarinin baslangici
olan olaylarin ilk cimleleridir.

Bu sozler "kazaile dleninsanlarin” son sézleridir.

BUtln bunlar gosteriyor ki kanunlar kagit Gstinde mikemmelliklerini hi¢ kaybetmeden
dursalar da, uygulanabilmeleri ve gergekten topluma faydali olabilmeleri bireylerin
duyarliligi ve cabasiyla gerceklesecektir. Toplumumuzun ¢ogunluguna yapisip kalan,
insanlarimizin énlndeki en blylk engel olan ihmal ve cehalet hastaligi bizleri giin
gectikce yasama ve olaylara duyarsizlastirmaktadir.

Kasnagindan firlayan kayisa

Kaptirdin mikolunu Alisim

Daha diin 6gle paydosundan énce

Zileli'nin gitti ayaklar

Yazildionun raporuna

ihmalden.

/... RIFAT ILGAZ

Yakinlarimizdan birinin eli kopsa ya da yakinlarimizdan biri kimyevi bir madde
temasindan dolayr kanser olsa, hayatiniz altist olur. Ancak trafik kazalarinda oldugu
gibi, kaza olusup sonucunu yasayincaya kadar bize bunlar, televizyon ekranindaki
kadar siradan ve dnemsiz bir olay gibi gelir.

Is kazalar da is dtnyasl icin benzer bir ézellik gésteriyor. Is kazasi oldugunda herkesin
dikkati o noktaya yonelirken diger zamanlar glnltk kosusturmaca ve Turkiye'nin
bitmeyen ekonomik krizleri yliziinden cok az dikkate aliniyor. is kazalari, sadece fabrika

icinde kalan degil, toplumsal yasama yayllmis kazalardir. Ornegin; bir yolcu
otobusiiniin sofori is kazasi yaptiginda sadece kendisi degil, tim otobus etkilenir.
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Bir kimyevi madde Uretim fabrikasindaki kaza, bir nehirdeki canli yasamin son
bulmasina ve o nehirden beslenen insanlarin cok buylk ve sonu 6limle bitebilecek
sorunlaryasamasina neden olur.

Yasama hakki en temel insan hakkidir.

ILO kaynaklarina gore her yil 1,2 milyon kadin ve erkek is kazalari ve meslek hastaliklari
dolayisiyla hayatini kaybetmektedir. Yine ayni kaynaklara gére; her yil ikiyGzellimilyon
insan is kazalari, yizaltmismilyon insan ise meslek hastaliklari sonucu ortaya ¢ikan
zararlara maruz kalmaktadir.

is kazalar ve meslek hastaliklari sonucu gerek maddi, gerekse manevi kayiplar
gelismekte olan Ulkelerin kalkinma cabalari dntinde dnemli bir engel teskil etmektedir.
Odenmesi gereken fatura ise bu dlkelerin GSMHnIn énemli bir bolimini teskil
etmektedir.

is glivenliginin saglanmasi, is kosullarinin diizenlenmesi sadece devletin kanunlar ve
kurallar yoluyla Ustesinden gelebilecegi bir meslek degildir. Bu konuda, kanunlarin her
yonUyle hayata gegcirilebilmesi icin bireylerin blytk bir caba ve duyarlilik géstermesi
gerekmektedir.

Ulkemizde is kazalarn ve meslek hastaliklari sonucu maddi ve manevi kayiplar, tlke
ekonomisi agisindan fevkaldde énemli boyutlara ulasmaktadir. Bu nedenle tlkemizde
deissaghgive guvenligi alaninda cok ciddi tedbirlerin alinmasi mecburiyeti vardir.

Her konuda calisma yapan kuruluslarin calisanlarinin sagligina ve calisma alanlarinin
glvenligine azami 6zeni gostermeleri gerekir. Bu sadece calisma yapilan alan veya trin
ile ilgili durum degildir. Ayni zamanda ¢ok degerli olan insan hayatina verilen degeri
yansitmasi agisindan da dnemlidir. Gerek kurum ve kuruluslar, gerekse bizzat calisanlar,
calisma ortamlarinin saglik ve gtvenligini, kendi islerine duyduklari saygidan dolayi goz
ardietmemelidirler.

Turkiye is saghgr ve glvenligi alaninda Avrupa normlarini yakalamak zorunda; ama
sadece kanunlar almak yetmez, kanunlar uygulamak icin bu konuda duyarlilik
saglayacak bir toplumsal kilttrin de olusmasi gereklidir.

Daha saglikli ve daha guvenliisyeri ortami, daha verimli bir calismanin da 6n kosuludur.
Ozellikle gelismekte olan ilkelerde is saglidi ve giivenligi, toplumsal kalkinmanin
belirleyici unsurlari arasinda yer almaktadir.

Ulkemizde her yil meslek kazalar sonucu yasanan biyik yikimlar, Gziintiler;
insanlarimizin bu topraklarda verdikleri yasam savasina yenik dismeleri, sadece Ulke
ekonomisinin ve toplumsal vicdanin yaralanmasiyla sinirli kalmamaktadir. BUtiln
bunlardan 6te gelecegimize dair belirsizlikleri, kaygilar da beraberinde getirmektedir.

Galisanlarimizin yasamini insanlik onuru ve degerini 6n planda tutarak glvence altina
almak; bunu toplumsal duyarliligin sonucu olusmus bir kiltire dayali olarak yapmak
gelecegimiz adina en saglikliyol olacaktir.

Hepimiz bu yolu tutmak ve gézetmek mecburiyetindeyiz.
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Bulmaca

Across

2. Akciger ,plevra, periton kanseri
yapan bir madde.

3. Calisma hayati ile ilgili olarak cesitli
dizeylerde egitimler dizenlemekle
gorevli kurulus.

7. Tozlu yerlerde calismanin saglik
risklerine deginen MS 23-79 yillarinda
yasamis kisi

8. Is saghgi agisindan énemli fiziksel
etkenlerden.

11. Tuketici haklari ydontinden esnafi
denetlemekle, is yerlerinde ¢iraklik,
kalfalik, ustalik esaslari ile calisanlarin
haklarinin korunmasi kurallarini
olusturmak UGzere kurulan, Selcuklularda
baslayan ve Osmanlilarda devam eden
sistem.

12. Beklenmedik bir anda meydana
gelen; kisi ve kisilere, hemen yada
sonradan bedenen yada mal olarak
zarar veren durumlar.

14. Maden kazi-yuklemelerinde
saglanmasi gereken kosullardan.

16. Is Kanunu'ndan sonra lktisat
Bakanligi'nin blnyesinde kurulan ve
Galisma Bakanhg@inin cekirdegini
olusturan daire.

19. Cesitli maddelerden dogal yada
yapay yolla asinarak olusan, olustugu
maddenin 6zelliklerini tasiyan cok kicuk
tanecikler.

20. Ortalama esik deger (ingilizce
kisaltma)

22. ingiltere'de baca temizliginde
calisan cocuklarda ileri yaslarda erbezi
torbasi kanserinin géraldigunu
belirleyen hekim.

24. Yangin sondtrmekte kullanilan kuru
kimyasal tozlardan..

26. Yanginin olmasi icin gereken
etmenlerden.

27. Ucucu ve parlayici sivilardan.

29. Galisma ortaminda makine veya
tezgahlarda, yada kurulu sistemlerde
meydana gelen titresim.

30. Parlayici madde buharlarinin hava
ile yanabilecek bir karigim
olusturmasiyla bir etkenle yanabilecegi
en dusuk sicaklik.

33. Aydinlik siddeti birimi.

34. s saghginin tibbi boyutu.

36. Kayma ve dismelere yol acan bir
durum.

37. Akciger kanseri yapan bir kimyasal
madde.

Down

1. Madenlerde, damar yanginlarinin
dolayli nedenlerinden.

3. Havadaki su buhari basincinin
doygun basincina esit oldugu noktadaki
ortam sicakligi.

4. Zanaatkarlarin calisma kosullarindan
kaynaklanan sorunlarina deginen
filozof.

5. ingiltere'de "Merkezi Kayit Dairesi" nin
baskanlidina getirilmesinden sonra
(1839) bu ulkede dlumlerin mesleklere
gore incelenmesini baslatan kisi.

6. Tehlike doguran, 6ni alinamayan
yada sondirilemeyen ates.

9. is saghgi uygulama ilkelerinden.

10. Madenlerde, damar yanginlarinin
dolayl nedenlerinden.

13. Boyahanelerle ilgili koruyucu
yontemlerden.

15. Deri kanseri yapan bir madde.

17. Alerji yapan maddelerden.

18. Isci calistiran tiizel veya gercek kisi.
21. Karbonun yetersiz yanmasi sonucu
olusan renksiz kokusuz bir gaz.

23. Metrekareye dlsen yanabilir madde
agirhgr.

25. Boyahanede kullanilan kapi, duvar
gibi kisimlarin yapilmasi gereken
malzeme tipi.

28. Burun sinusleri ve akciger
kanserlerine yol acan bir madde.

30. is saghgi agisindan énemli fiziksel
etkenlerden.

31. Boyahanelerle ilgili koruma
yontemlerinden.

32. Deri akciger kanseri yapan bir
madde.

35. Bir hizmet akdine dayanarak
herhangi bir iste Ucret karsiligi calisan
kisi.
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Bulmaca

14
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ISGUM Laboratuvar Fiyat Listesi

iSGUM MUDURLUGU VE BOLGE LABORATUAR SEFLIKLERINCE YURUTULEN
HiZMETLERE ESAS OLMAK UZERE 01.01.2005 TARIHINDEN iTIBAREN
UYGULANAN ( KDV HARIC ) BiRiM FiYATLARI LIiSTESI
Isyeri ortaminda gaz SIGUMUNUN. .........cocoovoiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 50 YTL
isyeri havasinda toz num. Alma ve gravimetrik deger................ccococoooeeici 50 YTL
Faz Kontrast Mikroskopta Toz Analiz...........cccoiiiiiiiiiiii e 100 YTL
Hava akim hizinin QIGUMUNUN......eiiiii e 25 YTL
Termal konfor sartlarinin SICUMUNUN.......ocoiiiii e 35 YTL
GUIUIG OIGUMUNUN. L. 30 YTL
Firekans @naliZINiN........couiiiii 35YTL
Aydinlatma SICUMUNTUN.......iiiii i 25 YTL
X-Ray Difraktometre analizinin...........cc..ooooiiiiiiii e 175 YTL
Gaz Kromatrografi analizinin...........cociiiiii 175 YTL
infraret Spektrofotometre analizinin...............cooioioo oo 120 YTL
Kanda metal analizinin..........ccoooiiii 90 YTL
Havada metal @analizi..........ocooiiiiii 130 YTL
KAN @NAHZININ. .. 30 YTL
IArarda FENOL...........ovvee e 40 YTL
Idrarda HIpPUIK ASI. ... 40 YTL
IArarda TCA ... 40 YTL
Akciger fonksiyon teSTININ.........ooii e, 45 YTL
Kulak odyogrami TESTININ. ...t 35 YTL
KONTrOl BEIGESININ. ..ottt 70 YTL
Kontrol Belgesi DUzeltme ISIemi...........o..c.oiiioieeoeeeeeeeeeeeeeeeeeee 35 YTL
ASDEST KITADI. . 6 YTL
Sendika Uye ve Uyelikten Cekilme FOrMU.........ovoiovieieee oo, 30 YKR
Hekimler icin A ve B OKUyUCU EGItIMi.......ocooovviiiiioeeeeeeeeee 750 YTL
Danismanlik Hizmetleri ( GUN / TL )eoviiiiiiiiieee e 750 YTL
Isci Saghigr ve is Givenligi Semineri ( GUN / TL).....vovvveeeeeeeeeeeeeeeee 750 YTL
Risk Degerlendirme (Olciim ve Analiz Bed. Haric)...........ccoooovovoiiieeeee 1.000 YTL
Is Saghgr ve Giivenligi Genel Mudurligi
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Is Saglig ve Giivenligi Dergisi Makale Yazim Kurallari

Is Saglhgi ve Guvenligi Dergisinde yayinlanmasi istemiyle génderilecek olan
yazilarda asagidaki kurallara uyulmalidir:

1- Gonderilecek makaleler, is sagligi ve gtvenligi alani ile dogrudan veya dolayli
ilgili, orijinal arastirma veya derleme seklinde olmalidir, yazinin baska bir yerde
yayinlanip yayinlanmadigi belirtilmelidir.

2- Makalelerin bashgi metne uygun, kisa ve acik ifadeli olmali, blyuk harfle ve
koyu karakterde yazilmali ve satir ortalanmalidir.

3- Yazar ad ve soyadlari basligin altina konulmali, unvan ve adresler soyadin
son kisminda Ust indis seklinde bir veya daha cok (*) ile sayfanin alt bolumundeki
gizgi altina yerlestirilmelidir.

4-Yazilar, A-4 kagidinin tek yiziine, Ustten ve sol yandan 4'er cm, sag yandan
ve alttan 2'ser cm birakilarak yazilmalidir. Yazimda Microsoft Word programi
kullanilmali, Times New Roman fontunda 12 punto ile yaziimali ve basiimis bir adet
makale ile birlikte makalenin kaydedildigi disket ile génderilmelidir.

5- Makale en az 2, en cok 6 sayfa olmalidir. Satir aralarinda 1,5 cm bosluk
birakilmalidr.

6- Sekil, tablo ve grafikler makale icine yerlestirilmeli, sekil ve grafiklerin
numara ve basligr alt kisma, tablolarinki ise Ust kisma yerlestirilmelidir. Sekil ve
grafikler bilgisayar ile cizilmemis ise aydingere cini murekkebi ile cizilmis olmalidir.

7- Kaynaklar konu icinde Ust indis numara seklinde verilmeli, makale sonunda
ayninumara sirasityla diizenlenmelidir.

8- Yazilarin ilmi ve hukuki sorumlulugu tamamen vyazar(lar)ina aittir.
Gonderilen yazilarin dogrudan veya bazi dizeltmeler yapilarak yayinlanmasina
veya yayinlanmamasina Yayin Kurulunca karar verilir.

9- Gonderilen yazilar yayinlanip yayinlanmamasina bakilmaksizin yazar(lar)a
geri verilmez. Ancak, Yayin Kurulunun goérisi dogrultusunda yeniden
dizenlenmesi s6z konusu oldugunda yazar(lar)ina génderilir.
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