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AB adaylik stirecinde 4857 sayili yeni is Kanunu
ve bu kanunla baglantili olarak Bakanlh§imizca
cikarilmis olan is saghgi ve guvenligiyle ilgili bir
dizi ydonetmelik ve teblig bu alanda yeni bir déne-
min baslangicini isaret etmektedir. Yeni ve olduk-
ca detayli diizenlemelerin yer aldigi bir is saglig
ve glvenligi mevzuati olusturulmaktadir. Ancak
mevzuat yapmaktan daha énemli olan, uygula-
manin saglanmasi olup dncelikle mevzuatlarr uy-
gulayacak olan ilgili taraflarin, yeni diizenlemele-
re inanmasi ve benimsemesi gerekmektedir.

Bu anlamda is sagligi ve glvenliginin saglanmasi amaciyla hazirlanan mevzua-
tin toplumumuza benimsetilmesi ve etkin uygulanmasinin saglanmasi amaciyla
"glvenlik kultira”ndn olusturulmasi énimuzdeki dénemde Bakanlhgimizin
Ozellikle Uzerinde duracadi konulardan birisi olacaktir. Saglik ve glvenlik sosyal
gelismenin en temel 6gesidir. Kisilerin kendi sagliklarini koruma ve gelistirme,
guvenliklerine dnem verme bilincine erismeleri ve sagligin tim yasam boyunca
strekliliginin saglanmasi ile arzu edilen sosyal gelisme temin edilebilecektir.

Yeni mevzuatimizin cesitli htikimlerinde acik yansimasi bulunan modern is sag-
li§1 ve glvenligi yaklasiminda, mevzuatin benimsenmesini saglayacak, dnleyici ve
strekli iyilesmeye odakli bir yapilanma séz konusudur. Bu anlayisi hayata gecir-
mek i¢in éne cikan ve vazgecilmez olan kavram ise “sosyal diyalog” kavramidir.
Danisma, bilgilendirme, katilimi saglama, birlikte calisma gibi sosyal diyalog vasi-
talarini kullanarak saglikli, motivasyonu yiksek ve Uretken bir isglcl olusturmak
bir Glkenin sosyal ve ekonomik gelecedi agisindan temel unsurdur.

Saglikli, motivasyonu yiksek ve Gretken bir isglcl bir tlkenin sosyal ve ekonomik
gelecegi acgisindan temel unsurdur. GUntimuzde is yerindeki tehlikelerin énlen-
mesi ya da iscilerin bu tehlikelere karsi korunmalari yeterli olmamaktadir. Ay-
rica, calisanlarin mevcut saglik durumlarinin iyilestiriimesi icin gerekli adimlarin
atilmasi, saglk ve gtvenligi 6ne cikaran bir anlayis ve bilincin olusturulmasi da
gerekmektedir.

s saghg ve givenliginin gelistirilmesi amaciyla sosyal taraflarla ortak yapilacak
egitim ve dgretim calismalar bu anlamda buyuk yarar saglayacaktir. iscilerin ya-
sam tarzlari, beslenme bicimleri, egzersiz yapip yapmadiklari, icki ve sigara alis-
kanliklari da saglik acisindan temel 6nemdeki etmenlerdir. Ornek yasam tarzlarini
Ozendirecek ve sagliga aykiri davranis ve aliskanliklari degistirecek bicimde tasar-
lanmis saghk egitimleri, is saghdr ve glvenligi calismalarinin bir parcasi olarak
isyerlerinde uygulanmalidir.

is saghgr ve glvenligi programlari, calisma kosullarinin ve ortamlarinin iyilestiril-
mesinin sosyal ve ekonomik &nemi konusundaki biling ve duyarhlidi yayginlastira-
cak stratejiler dngérmelidir.
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Is saghgr ve glvenligi konusundaki biling ve duyarlilik gelistirme kampanyalari,
gerek yonetimi, gerekse calisanlari kendi isyerlerindeki tehlikeler; kazalarin, ya-
ralanmalarin ve hastaliklarin énlenmesindeki rolleri ve sorumluluklari konusunda
bilgilendirmeyi hedefler. Bu tlir kampanyalar, Gst ydnetim, denetciler ve calisanlar
dahil bir isletmenin butln dizeyleri arasindaki iletisimin ve iyi is iliskilerinin gelis-
mesine katkida bulunur.

is saghgr ve guvenligi programlari, hiikiimet kuruluslarinin, isveren ve isci kurulus-
larinin, arastirma kurumlarinin ve calisma ortamlariyla kosullarinin iyilestirilmesi
calismalarinda yer alan diger kesimlerin farkli gereksinimlerini géz énune alarak,
bilgi toplanmasina, analizine ve yayginlastirimasina 6zel énem vermelidir.

is Saghgi ve Guvenligi Genel Midurlugu tarafindan yaritilmekte olan ve Avrupa
Birligi tarafindan desteklenmekte olan ISAG (Tirkiye'de Is Saghgi ve Guvenligi-
nin Guclendirilmesi) Projesi kapsaminda ilgili taraflarin isbirligi ile 18 Mart 2005
- 27 Haziran 2005 tarihleri arasinda on ilimizi (Bursa, izmir, Adana, Gaziantep,
Malatya, Samsun, Konya, Kayseri, Kocaeli ve istanbul) kapsayacak bir dizi etkinlik
planlanmis bulunmaktadir. Guvenlik Kultirinin olusturulmasi amaciyla illerde
duzenlenecek olan ve sosyal taraflarin temsilcilerini bilgilendirmeyi ve duyarliligi-
ni artirmayl amaglayan seminerler dizisi bu alanda 6rnek bir calisma olacaktir.

Sosyal taraflarin katiimi ve katkisiyla gerceklestirilecek bu egitimler AB ile miza-
kerelerin baslayacagi bu dénemde, Ulkemizin is saghgi ve glvenligi alanindaki
standartlarinin ylkseltilmesi ve gelistirilmesine cok 6nemli bir katki saglayacaktir.
Is saghgi ve glvenliginde nihai hedefimiz calisma hayatinda ve toplumda ortak
bir “GUVENLIK KULTURU” niin olusturulmasi, saglkli ve glvenli davranisin bir
aliskanlik haline getirilmesidir.

Ozellikle AB'nin 2002-2006 s Sagligi ve Glvenligi Stratejisi ve bununla baglantils
olarak bir cok AB Uyesi Ulkede yayimlanan ulusal programlarda éne ¢ikan yakla-
sim; ilgili taraflarda, hatta tim toplumda bir glvenlik bilincinin olusturulmasidir.

ILO'nun 2003 yilinda yapilan Genel Kurulunda kabul edilen is saghgi ve guven-
liginde Kuresel Stratejiyle ilgili sonug bildirgesinde glvenlik kdltira su ifadelerle
tanimlanmis ve vurgulanmistir:

"Karesel is saghgi ve glvenligi stratejisinin temel bileseni olarak, énleyici saglik ve
guvenlik kaltGrantn olusturulmasi, strdirtlmesi icin is sagligr ve gtvenligi yone-
timine sistematik bir yaklasim éngérilmektedir. Ulusal 6nleyici saglik ve glvenlik
kaltard, saglikl ve glvenlikli bir calisma ortamina sahip olma hakkina herkesin
saygl gosterdigi; hak, sorumluluk ve édevlerin dnleme prensibine dncelik verilerek
acikga tanimlandigr bir sistem icerisinde; hikimet, isveren ve iscilerin saghkli ve
guvenli bir calisma ortami olusturulmasinda aktif olarak yer aldiklari bir anlayistir.
Onleyici saglk ve givenlik kiltarinin strdarilmesi, tehlike ve risk kavramlari
ile tehlike ve risklerin nasil &nlenecedi veya nasil kontrol altina alinacagiyla ilgili
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Giivenlik Kiiltiirii

olarak toplumsal biling ve anlayis diizeyinin ylkseltilmesi icin mevcut butdn vasi-

talarin kullanilmasi ile mimkindar.”

Bu iki strateji belgesi Ulkemizde is saghgi ve glvenligi konusunda ihtiyaclarimizi
karsilamak ve is sagligr ve givenligi dizeyini gelistirmeye yonelik bize 6zgl ¢o-
zUmler Uretmek amaciyla énumuzdeki donemde planlanan calismalarimiz icin

yol gosterici birer rehber olacaktir.

is saghgi ve givenligiyle ilgili olarak egitim calismalar yanisira; ihtiyag, éncelik,
politika ve stratejiler icin Oneriler gelistirmek, taraflarin gérus ve dustncelerini
aciklamalarini saglayacak bir platform olusturmak Gzere, sosyal taraflar, ilgili
kamu kurumlari, Gniversiteler, sivil toplum kuruluslari, ilgili diger kurum ve ku-
rulus temsilcilerinin bir araya gelecegi “Ulusal Is Saghgi ve Glvenligi Konseyi”nin
kurulus calismalari da yine Sayin Bakanimizin onayi ile baslatilmis olup, 6 Mayis
2005 tarihinde Konseyin ilk toplantisi gerceklestirilecektir. Boylece Glkemizde is
saghg ve givenligi konusunda sosyal diyalog guclendirilmis, ulusal dizeyde or-

tak bir amag ve eylem birligi saglanmis olacaktir.

Is saghgi ve guvenligi egitim calismalari cercevesinde, 14-18 Subat 2005 tarihleri
arasinda, ILO Guvenli Calisma Genel MudurG Sn. Dr. Jukka Takala'nin katihmi
ile bir sempozyum ve cesitli atélye calismalar dizenlenmistir. Yine Ulkemiz ile
Uluslararasi kuruluslar arasinda is Saghgi ve Givenligi alaninda isbirligi olanakla-
rini gelistirmek amaciyla Uluslararasi Sosyal GuUvenlik Birligi (ISSA) Elektrik-Gaz-Is
Enerjisi-Su Bélumu yetkilileri ile 22-25 Subat 2005 tarihleri arasinda ilgili taraflarin
katilimi ile Bakanhgimizda 3 giin streli “is Saghgi ve Glvenligi Sistemleri Semine-
ri” dizenlenmistir. Bu tlr seminer ve sempozyum calismalari yil icerisinde yogun
bir sekilde devam edecektir. Ayrica 15-17 Kasim 2005 tarihlerinde Uluslararasi s
Saghgi ve Guvenligi Konferansi Asya ve Avrupa Ulkelerinin temsilcilerini bir araya
getirecek sekilde guvenlik kiltirinin olusumunda egitim ve sosyal diyalogun

roll ana temalari cercevesinde genis katimli olarak gerceklestirilecektir.

Bakanhgimiz ile sosyal taraflar arasinda yillarin birikimine dayanan sosyal diyalog
ve birlikte calisma kaltirinin, gtvenlik kaltGrindn olusturulmasina da buyik

destek saglayacagi distincesindeyiz.

Sosyal diyalogun 6nemine inanan Bakanhgimiz, Turkiye'de is saghgi ve glvenli-
ginin gelistiriimesinde ve yeni Yonetmeliklerin benimsenip uygulanmasinin arti-
rilmast icin ilgili taraflarin konu ile ilgili duyarliliklarinin artirilmasi ve bir gtvenlik

kulttrine sahip olmasi icin ¢calismalarini araliksiz strdlrecektir.
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Isyerlerinde Onlenebilir Bir Risk: Sigara

GIRIS

Asbest akciger kanserine neden olan bir maddedir ve is saghgi etkinliklerinde, cali-
sanlari asbestin bu etkisinden korumak esastir. Bu yaklasim dogrudur ve bu konu-
da alinmasi gereken dnlemler mutlaka yerine getirilmelidir. Ancak, bu calismalar
sirasinda sigaranin etkisini dikkate almaz ve ihmal edersek bir seyleri eksik yapmis
oluruz. Zira sigara da akciger kanserinin en dnemli nedenidir. Aslinda sigara icenler-
de akciger kanseri meydana gelme olasiligi asbest iscilerindeki riskten daha fazladir.
Daha o6tesi, asbest ile sigara bir arada oldugunda akciger kanseri riski, bu iki fakto-
rin teker teker yol actigi risklerin toplamindan da cok fazladir. Bu durum pek cok
calismada ortaya konmustur. Diinya Saglik OrgUtd’ndn bir yayininda yer alan calis-
ma sonuglarina gére asbest iscilerindeki akciger kanseri riski 5 kat fazla bulunurken,
sigara icenlerdeki akciger kanseri riski 11 kat fazladir. (Tablo 1). Asbest iscisi ayrica
sigara da iciyorsa akciger kanseri meydana gelme olasiligi 55 kata ylkselmektedir.

Tablo 1. Akciger Kanseri Meydana Gelmesi Bakimindan Asbest ve Sigaranin Etkileri

-

-

Asbest Sigara icme Akciger kanseri sikligi
maruziyeti oykusu (yUzbinde)
Yok Yok 11 (1.0)
Var Yok 58 (5.3)
Yok Var 123 (11.2)
Var Var 602 (54.7)

Kaynak: Basic Epidemiology, Diinya Saglk Orgita yayini

Sigara kullanimi ile igyeri risklerinin etkilesimi asbest ile sinirli degildir. Asbest disin-
da daha pek cok isyeri riski ile sigara arasinda etkilesim s6z konusu olabilir. Ornegin
cesitli tozlarin solunmasi sonucu olusan akciger hastaliklari (pnémokonyoz) sigara
icenlerde daha fazla gorilir. Bu hastaliklarin meydana gelmesi bakimindan tozun
buyuklugu, ortamdaki yogunlugu, tozun fibrojenik ézelligi gibi faktérlerin yani sira,
kisinin sigara iciyor olmasi da 6énemlidir. Bunun disinda gurilti etkilenimi sonucu
ortaya gikan isitme kaybi da sigara igenlerde icmeyenlere gére daha fazla diizeyde
olur. Ote yandan solunum yollarinda tahris edici ¢zellige sahip cesitli gazlarin yol
actigr solunum yollari hastaliklari bakimindan da sigara riski artirici bir faktérdar.
Sayilan érnekler disinda mesleksel maruziyetlerle iliskili daha pek ¢ok saglik sorunu
ile sigara icen kisilerde sigara icmeyenlere gére daha fazla goralir.

SIGARANIN SAGLIK UZERINE ETKILERi

Sigaranin insan saghgi Gzerine gesitli yonlerden zararli etkileri s6z konusudur.
Bunlar arasinda akciger kanseri ¢cok sik goérilen ve éldrici olan ciddi bir saglik
sorunudur. Akciger kanserinden baska kalp-damar hastaliklari, kronik bronsit ve
amfizem tirG solunum hastaliklar da sik gortilen énemli sorunlardir. Sigara kul-
lanimina baglik saglik sorunlari 4 ana baslik halinde 6zetlenebilir.

(1) Major (6nemli) olduricdler: Bu grupta yukarida sayilan ¢ énemli hastalik (akci-
ger kanseri, koroner kalp hastalig, kronik bronsit ve amfizem) yer almaktadir. Bu
hastaliklarin toplumda goérilme sikligi oldukga yiksektir ve sigara igenlerde 6lime
neden olan baslica saglik sorunlari bu g hastaliktir. Ote yandan bu hastaliklarin
meydana gelmesinde sigaranin roll dider hastaliklara gore daha belirgindir.

(2) Diger olduraculer: Akciger kanseri disinda cok sayida kanserin sigara kullanimi
ile iliskisi vardir. Bunlar arasinda girtlak kanseri, yutak ve agiz ii kanserleri, ye-
mek borusu-mide-barsak kanserleri, mesane (idrar torbasi) kanseri, kadinlarda
meme ve rahim kanseri sayilabilir. Kanserlerden ayri olarak gesitli kalp-damar
hastaliklari ile felg (inme) ve solunum sistemi hastaliklari da sigara icenlerde
daha sik olarak goérilmektedir.

(3) Diger hastaliklar: Yukarida sayilan élduriculuk dazeyi yiksek olan saglk so-
runlarindan baska daha pek ¢ok hastalik sigara icenlerde daha fazla gortlmek-
tedir. Mide ve oniki parmak bagirsadi lseri, sinir sistemi ve duyu organlarinin
cesitli hastaliklari, son yillarda Gzerinde ¢ok durulmaya baslanilan osteoporoz
(kemik erimesi) gibi cok sayida hastalik bu konuda 6rnek olarak verilebilir.
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isyerlerinde Onlenebilir Bir Risk: Sigara

(4) Diger sorunlar: Sigara kullanimi ile cesitli hastaliklar arasinda iliski oldugu bi-
linmektedir. Ancak sigara kullaniminin insan yasami tizerindeki etkileri bu sag-
lik sorunlari ile bitmemektedir. Ozellikle gebelik ddneminde sigara icilmesinin
anne karnindaki bebegin gelismesi bakimindan énemi bayuktdr. Sigara icen
annelerin bebekleri, sigara icmeyen annelerin bebeklerine gére ortalama 300
gram daha kiclk olarak dogmaktadir. Ayrica bu bebeklerde cesitli dogum-
sal anormalliklerin riski de daha fazla olmaktadir. Bebek dogduktan sonra da
evde sigara iciliyorsa, bebekte cesitli solunum sistemi hastaliklari daha sik ola-
rak meydana gelmektedir. Bunlara ek olarak sigara icilmesi agizda ve giysiler
Uzerinde istenmeyen ve hoslaniimayan kokuya neden olmaktadir. Biten sigara
paketlerinin ve ¢zellikle izmaritlerin cevreye atilmasi gevre kirliligine, hatta kimi
zaman yanginlara yol acabilmektedir.

NASIL KORUNALIM?

Goruldigu gibi sigara kullanimi ile gesitli saglik sorunlar arasinda énemli iliskiler
vardir. Arastirmalar, sigara icen Ug kisiden ikisinin sigaraya bagl bir nedenle ve
erken olarak 6ldigunl ortaya koymaktadir. Sigara icenler, sigara icmeyen kisilere
gore ortalama 12 yil daha erken hayatini kaybetmektedir. Ayrica cesitli saglik
sorunlari yizinden, sigara icen kisilerin yasam kalitesi de sigara igmeyenlere gére
daha dustk olmaktadir.

Sigara kullaniminin zararlari arasinda saglik sakincalarina ek olarak ekonomik ka-
yiplarin da eklenmesi gerekir. Sigara icenler sigara satin almak icin, her giin azar
azar olmak Uzere zaman icinde oldukca buytk miktarda para harcamaktadir. Bir
paket sigara fiyatinin ortalama 3 YTL (2 dolar) oldugu dustndldiginde glinde bir
paket sigara icin bir kisi ayda 90 YTL (60 dolar), yilda 1100 YTL (720 dolar) para
harcamaktadir. Yirmi yil boyunca sigara igin bir kisi toplam olarak 22000 YTL (15-
000 dolar) para harcamis olmaktadir. Insanlar yiyecek maddeleri almak icin veya
egitim, giyim, gezi, eglence vb. cesitli amaclarla para harcayabilirler. Bu harcama-
lar insanlarin yasami ve gelismeleri agisindan gereklidir. Ancak sigara satin almak
igin yapilan harcamanin insani gelistirici bir yani olmadigi gibi, sigara kullanimi da
cesitli saglik sorunlarina neden olmaktadir. Sigara kullaniminin yol actigi bu saglik
sorunlarinin tani ve tedavisi icin yapilan harcamalar da dikkate alindiginda, sigara
ylzinden meydana gelen ekonomik kayiplarin boyutu daha da artmaktadir.

Hem saglik sorunlari hem de ekonomik kayiplar dikkate alindiginda sigara kullani-
mindan vazgegilmesi geregi karsimiza ¢tkmaktadir. Sigara kullaniminin éniine geg-
me cabalari hem bireyler dizeyinde hem de toplumsal dlizeyde yapilmalidir. Bireyler
olarak sigara icmemek saglikli davranistir. Bu bakimdan sigara aliskanligini hic edin-
memek en dogru yaklasimdir. Ancak sigara icmekte olan kisiler agisindan da sigarayi
_.-birakmak mumkdndir. Sigara aliskanligindan vazgegmek kimi zaman gtic olabilir
= ama 6nemli olan nokta, sigara igmenin “birakilabilir* bir davranis oldugudur. Bu
. konuda gerekirse profesyonel destek de alinabilir. Sigara aliskanligindan vazgegmek
isteyenlerin yararlanmasi icin gelistirilmis cesitli sigara birakma yontemleri vardir.

Toplumsal diizeyde yapilacak calismalar arasinda egitim en énemli konudur. Her

»yastaki kisilere ve 6zellikle genclere yénelik olarak, sigaranin saglik Gzerindeki za-
rarl etkileri ve sigara kullaniminin yol actigi ekonomik kayiplar konusunda egitim-
ler yapilmalidir. Bu egitimler okullarin egitim programlari icinde yer alabilir, bu
amacla egitici konferanslar ve bilimsel toplantilar diizenlenebilir, medya kurulus-
lar araciligi ile toplum egitimi yapilabilir.

Toplumsal diizeydeki calismalarda sigara dumanindan pasif olarak etkilenenlerin
korunmasi amaci ile de cesitli uygulamalar yapilmalidir. Kendileri sigara icmedigi
halde baskalarinin ictigi sigaranin dumanindan pasif olarak etkilenen kisilerde de
akciger kanseri, kalp hastalig, felc gibi ciddi saglk sorunlarinin daha fazla oldugu
cesitli calismalarda ortaya konmustur. Bu nedenle sigara dumanindan pasif ola-
rak etkilenen kisilerin de korunmasi gereklidir. Bu amacla toplu olarak bulunulan
yerlerde sigara icilmesinin kisitlanmasi ve yasaklanmasi, sigara icilen mekanlarin
belirlenmesi gibi uygulamalar yapilabilir.
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ISYERINDE NELER YAPILABILIR?

Yukaridaki resimde kaynak yapmakta olan
bir calisanin ayni zamanda sigara da icmek-
te oldugu gérilmektedir. is saghgr calisma- =
larinda bu kisinin kaynak gazlarindan dolay

saghginin  bozulmasinin  éntine  gegilmesi

amaclanir. Bu yaklasim dogrudur ve bu ko-
nuda gerekli dnlemler alinmalidir. Ancak in-
san yasami bir butlndur ve insanin saghginin
korunmasi esastir. Bu amacla insanin yasami
ve saghgl Uzerinde etki yapabilecek bdtin
faktorlerin kontrol edilmesi gereklidir. Re-
simdeki calisanla ilgili olarak yalnizca kaynak
gazlarini kontrol etmek icin caba gosterirsek
ve sigara igmesi ile ilgilenmezsek, bu kisinin
saghgr ile ilgili olarak yapilmasi gerekenleri
tam olarak yerine getirmis olmayiz. O halde
calisanlarin saghgini korumak bakimindan
isyerindeki risklerin yani sira saglikli yasam kurallarina da dikkat edilmesi gereklidir. Bu
amacla isyerlerinde saglik egitimi calismalari yapilabilir.

Isyerleri organize topluluklar oldugu icin, saglik egitimi calismalar bakimindan
cok uygun ortamlardir. isveren ile birlikte yapilacak uygun programlarla calisan-
lara cesitli konularda egitim verilebilir. Hem tlkemizde hem de diger Ulkelerde bu
tir egitim calismalarinin cok iyi érnekleri bilinmektedir. Ornegin Ankara‘da 600
dolayinda erkek calisanin oldugu bir isyerinde sigara konusunda yapilan egitim
calismasinda cok basarili sonug elde edilmistir. Calisanlar arasinda sigara icmekte
olan 330 kisinin 150 kadari bu calismalar sonucunda sigarayi birakmayi basarmis-
lardir. Benzeri yaklasimlarla saglkli beslenme, fizik aktivite ve egzersiz konularin-
da da egitici calismalar yapilmasi mimkandur. Boylelikle calisanlarin sagliklarini
koruma bakimindan isyeri risklerine yonelik calismalarin yani sira saglikli yasamin
genel kurallarina da yer verilmis olur.

Sigara icilmesinin genel anlamda insan yasami bakimindan gesitli olumsuz etkileri
vardir. Bu konuda calisma ortaminda bulunan faktorler ile sigara arasindaki et-
kilesim de cok dnemlidir. Ulkemizde yapilan cesitli arastirmalarda, cesitli meslek-
lerde calisanlar arasinda sigara igenlerin oldukca fazla oldugu ve hem sanayi tlri
isyerlerinde hem de saglik kuruluslari, banka, vergi dairesi, polis karakolu gibi ce-
sitli yerlerde sigara kullaniminin yaygin oldugu ortaya konmustur. Yukarida gesitli
orneklerde belirtildigi gibi meslekle ilgili pek ¢ok saglik sorunu sigara icenlerde
daha sik gortlmektedir. Bu nedenle isyerlerinde sigara micadelesine énem veril-
melidir. Bu konuya dikkat cekmek Gzere Uluslararasi Calisma Orgtil (ILO) basta
olmak Uzere uluslararasi 5 kurulus bir araya gelerek 2000 yilini “Sigarasiz isyerleri
Yili” olarak belirlemislerdir. Boylelikle, isyerlerinde sigara micadelesi konusuna
6zel 6nem verilmesi amaclanmistir.
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Cahisanlarin Beslenmesi

Dr. Rana GUVEN
Is Sagligi ve Giivenligi Gen. Md.
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Bireyin, ailenin ve toplumun birinci amaci, saglikli ve Gretken olmaktir. Saglikli ve
Uretken olmanin simgesi, bedenen, aklen ve ruhen ve sosyal yonden iyi gelismis
bir viicut yapisi ve bu yapinin bozulmadan sirdirilmesidir. insan saghdi; bes-
lenme, kalitim, iklim ve cevre kosullari gibi bircok etmenin etkisi altindadir. Bu
etmenlerin basinda beslenme gelir(1).

Beslenme; aclik duygusunun giderilmesi; yasamak ve fizik aktivite icin gerekli
enerjinin saglanmasi; blylime ve gelisme; doku, organ ve hlicre onarimi; bulasici
hastaliklarla savas; agiz tadi ve estetik, kiltlrel motifler...gibi gerekgelerle besin
ogelerinin canli organizmaya alinmasidir (2,3).

Temel besin 6geleri 6 grupta ele alinmaktadir:

1. Karbonhidratlar

2. Proteinler

3. Vitaminler: A, B1, B2, B3, B6 Niasin, Biotin, Kolin, Folik asit. B12, C; D; E; K

vitaminleri
4. Yaglar
5. Mineraller: Fe, I, F, Zn, Cu, Se, Mg, Ca...
6. Su

ilk bes grubun her birinde ayr ézellikte ve viicut calismasinda ayri islevi olan de-
Jisik tirde besin 6geleri vardir. Bu besin 6gelerinden herhangi biri veya birkagi
saglanamayinca vicut ¢calismasindaki aksamalar sonucu biyime, gelisme geriligi
ve saglik bozukluklari gérilmektedir. Bu bozukluklar dolayh olarak bireyin sosyal
ve ekonomik yasamini da etkilemektedir. Bu bakimdan beslenmede amag; bireyin
yasl, cinsiyeti ve icinde bulundugu fizyolojik duruma gére gereksinimi olan bitin
besin 6gelerini yeter miktarlarda saglayabilmesidir. Bu durum; “yeterli ve den-
geli beslenme” olarak agiklanmaktadir (1).

Yeterli beslenme; Genellikle viicudun yasami ve calismasini stirdtrebilmesi igin
gerekli enerjinin saglanmasi anlamina gelir. Karbonhidratlar, yaglar ve proteinler
enerji saglayan 6gelerdir.

Dengeli beslenme; Enerji yaninda bitin besin 6delerinin gereksinim kadar sag-
lanmasidir. Bazi besinlerimiz (yag, seker, nisasta vb.) alindiklarinda enerji gerek-
sinmesinin karsilasmasina ragmen protein, vitamin ve minerallerin yetersizlikleri
ile yine buytime, gelisme ve saglik durumu bozulabilir. Gereginden ¢ok besin ala-
rak vicut yag katlesinin istenenin ¢ok Ustline ¢ikmasi da getirecegi olumsuzluklar
nedeniyle dengesiz beslenmedir (1).

Bilindigi gibi cagdas saghk hizmeti anlayisi; dncelikle saghd korumaya ve ge-
listirmeye yoneliktir. Saglik hizmetlerinin sunulmasinda; kisiye, ailesine, 6zel riskli
gruplara ve bUtun topluma verilecek yeterli ve dengeli beslenme hizmetlerinin
6nemli koruyucu saglik hizmetleri oldugu gérilmektedir.

Isyerinde, calisanlara ve ailelerine déntik olarak beslenme alaninda verilmesi gere-
ken dnemli hizmetler vardir. Calisanlarin beslenmesi iki ydnden ele alinabilir;

1. Calisanlarin isyerinde beslenmesi,
2. Galisanlarin evinde beslenmesi.

isyerinde beslenme; Bircok (lkede yapilan incelemeler isyerlerinde beslenme
olanaklarinin saglanmasinin yararli oldugunu gdstermistir. Ayrica, sanayilesmis
Ulkelerde, isyerindeki calisan sayisi belirli bir dizeyi asti§i zaman beslenme servisi-
nin bulunmasi yasal zorunluluktur. Beslenme servisinin maliyeti, isveren ve calisan
tarafindan karsilanmaktadir.

Ulkemizde toplu is sézlesmelerinde iscilere yemek temini hakkinda htikiimler de bu-
lunmaktadir. Bu hikiimler, birkag sekilde yer almaktadir. Bazi is sézlesmelerinde,
belirli enerji diizeyinde belirli yemek verilmesi, bazilarinda bir 6gin yemek karsihig
belirli miktarda para denmesi, bazilarinda ise belirli para dizeyinde bir 6§in yemek
verilmesi 6ngorilmektedir. Goraldugu gibi sézlesmelerde belirli bir sistem uygulan-
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Calisanlarin Beslenmesi

mamaktadir. Yemegin yalniz enerji degeri yoninden distndlmesi, diyetteki den-
gesizligin artmasina yol acabilir. Calisan, cogu kez evinde kalitesi dlsik besinlerle
(genellikle tahillara dayal)) beslenmektedir. Bu nedenle, isyerinde verilen yemegin
kaliteli ve dengeli olmasi, evdeki eksikligi gidermesi yoninden yararlidir (1).

Kisinin besin ihtiyaci, yasina, cinsiyetine, calisma ve 6zel durumuna goére degisir.
Tablo 1 de goruldiga gibi beden calismalari cok olan kisilerin enerji gereksin-
meleri masa basi calisanlardan daha ylksektir. GUnlik beslenme kisilerin eneriji
harcamasina uygun olmalidir. Ayrica enerji gereksinmesini karsilayan yemekler,
protein, vitamin ve minerallere olan ihtiyaci da karsilamalidir (4).

Tablo 1: Farkh Beden Calismasi Olan Yetiskinlerin Enerji ve Besin Ogeleri

ihtiyaclan

Gunluk gerekli kalori
Aktivite durumu Erkek Kadin
1. Masa basi calisma (Hafif) 2200-2400 1700-1800
2. Orta (ayakta calisma) 2500-2900 1900-2200
3. Orta Ustl (ayakta kol ve beden) 2900-3500 2100-2500
4. Adir is (Beden calismasi) 3500-4000 2500-2900

Besin tUr ve miktarlari 6glnlere; sabah 1/5, 6dle 2,5/5 ve aksam 1,5/5 olarak
bolinebilir. Calisana 6gle yemegi saglandiginda, bu yemegin giinlik besin gerek-
sinimlerinin yarisini karsilar nitelikte olmasi gerekmektedir. Verilen yemekte sade-
ce enerjinin esas alinmasi dogru degildir. Belirli miktarda enerji saglayan yemek,
buna oranl olarak protein, mineraller ve vitaminleri de sagladiginda yeterli ve
dengeli olur.

Agir iste calisanlarin diyetine miktar yoniinden az, fakat enerji degeri ylksek be-
sinler eklenerek artan enerji gereksinimi de karsilanabilir. Ornegin, tahin-pekmez
ve tahin helvasi enerji degeri yiksek olan ve ayni zamanda protein saglayan tatli-
lardir ve agir beden isinde calisanlarin beslenmesinde yer almaktadir.

Yemek listelerinin planlanmasinda daha énce bu konuda belirtilen hususlara
uyulmali, zaman zaman yemek yiyen grubun dislnceleri 6grenilerek, yemek lis-
tesi hazirlanmasinda bu dustincelere belirli dl¢tide yer verilmelidir. Yemek artiklari
dikkatle gdézlenmeli ve nedenleri arastirimalidir. Cogunluk tarafindan sevilme-
yen yemeklerin, sevilmeme nedenleri 6grenilerek, yemek yapiminda ve servisinde
gerekli duzeltmeler yapilmalidir. E§er cogunluk tarafindan bir besin tlrl sevil-
miyorsa bunun yerine baska biri konabilirse, sevilmeyen tir listelerden cikartil-
malidir. Bir fabrikada yapilan arastirmada, en ¢ok artigin, hosaflarda, zeytinyagli
kurubaklagil yemeklerinde, etli sebze ve etli kuru baklagil yemeklerinde oldugu
gorilmustur. Artik yolu ile, beslenmeye ayrilan paranin % 14-17'si ziyan olmak-
tadir. Yemek artiklari igin calisanlar, uygun sekilde pisirilmemesi, uygun sekilde
servis edilmemesi, cok yagli olmasi, cok sulu olmasi ve temiz olmamasi gibi ne-
denler ileri sirmuslerdir. Genellikle degdisik sebzeler bir arada pisirildigi zaman,
gorlnus cirkinlesmekte ve artiga yol agmaktadir. Ekmek artiginin en énemli ne-
deni gereginden ¢ok verilmesidir. Yanlis pisirme, yemeklerin hazirlanmasinda ve
saklanmasinda temizlik ve saglik kurallarina uyulmamasi, verilen yemegin besin
degerinin azalmasina ve saghga zararl duruma gelmesine yol agmaktadir. Bu ne-
denle, isyerlerindeki beslenme islemlerinde, beslenme ilkelerine, temizlik ve saglik
kurallarina uyulmasi zorunludur (1)

DSO’niin, besin hazirlanmasinda uyulmasini énerdigi 10 altin kural (2):
1. Guvenli besin Uretim tekniginin secilmesi

Besinin dogru sekilde pisirilmesi

Besinin hemen tiketilmesi

Besinin dikkatli bir bicimde depolanmasi

Besinin dogru sekilde isitilmasi

vk WwN
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Pismis besinin ayri tlketilmesi

El temizligine dikkat edilmesi

Mutfagin temiz tutulmasi

insektisit, kemiriciler ve diger hayvanlardan korunma
0. Temiz su kullanilmasi

Isverenin calisanlara yemek temin etmedigi ve iscinin yemek vakti evine gidemedi-
gi durumlarda, iscinin beslenmesi icin careler distntlmelidir. Bu konu iki sekilde
ele alinabilir.

1. Calisan evinden yemek getiriyorsa, bu yemegi rahatca yiyebilecegi bir yer te-
min edilmelidir. Codu zaman calisanin evinden getirdigi yemek yetersizdir. cali-
sanlarin ne yedikleri incelenerek, gerekirse bir ekleme yapilmasi, is veriminin art-
masl bakimindan énemlidir.

2. Calisan evinden yemek getirmedigi takdirde, ucuz fakat beslenme degeri yik-
sek yemeklerden yemesi icin, kantin veya kafeteryalar temin edilmelidir. Bu gibi
yerler. fazla kar gdzetmeden kurum beslenme servisi yonetimi ilkelerine gére isle-
tilirse, calisanlar az para ile yeterli ve dengeli beslenme olanagi bulabilirler. Kantin
ve kafeteryalar, calisanlarin ortaklasa kurdugu kuruluslar/kooperatifler tarafindan
da isletilebilir. Bu gibi yerlerin, ekonomik, beslenme ve saglik kurallarina uygun
olarak isletilmesinde, beslenme ve diyetetik alaninda yetismis diyetisyenlerin yar-
dim ve danismanhgi gereklidir (1,4).

Kurum beslenme servislerinin isleyisinde; yemeklerin planlanmasindan satin alin-
masina, pisiriimesine ve servisine kadar olan slreglerin belirli yontemlerle yapil-
masi zorunludur. Yemek planlanirken, calisanin fizyolojik durumu, calisma sekli
ve beslenme aliskanligi ile, isyerinin sagladigi yemek hazirlama ve yenmesi ile ilgili
yer, arag, gereg ve personel olanaklari dikkate alinir. Olanaklar icerisinde mevsim-
lik ve iyi kalite besinler satin alinarak, bunlarin ziyan olmadan, besin degerlerini
azaltmadan ve saghga uygun olarak hazirlanip servis edilmesi saglanir. Ozellikle
cok sayida calisanin beslendigi yerlerde, kaplarin temiz ve cabuk yikanmasi icin
gerekli arag, gereg ve yontemlerin kullaniimasi zorunludur.

Yemeklerin rahat bir ortamda yenmesi, calisanin calisma istegini olumlu olarak et-
kiler. Genellikle, 75-150 isginin yemek yiyecegi yer 50 metrekarelik yer distnilme-
lidir. Calisan sayisi ¢cok, yer dar oldugu zaman, belirli gruplarin belirli devrelerde ye-
mek yemesi saglanir. Bu devreler iyi ayarlanmali ve herkes tarafindan bilinmelidir.

Calisanin is disi beslenmesi: Calisanin giinlik besin gereksinimini, yirmi dort
saatlik zamanin sekiz saatine toplamak olanaksizdir. Bu nedenle, calisanin evin-
deki beslenme durumunun da dizetilmesi gereklidir. Bu ise toplumun genel bes-
lenme sorunu icerisinde dstntlmelidir.

Galisanin beslenme durumunun duzeltiimesi icin yapilacak islemler iki grupta
toplanabilir.

1. Genel dizenlemeler: Calisan Ucretleri ile besin fiyatlar arasindaki denge, be-
sin yetersizliginin bir sebebi olan kalabalik aile yapisi ve aile planlamasi hizmet-
lerin sunumu, Ulkelerin sosyo ekonomik politikalari gibi pek ¢ok soruna devlet,
calisan ve isveren kuruluslari ortaklasa ¢6zim yollari aramalidir.

2. Calisan ve ailesine yonelik beslenme egitimi: Calisanlar Gzerinde yapilan aras-
tirmalar, beslenme bilgisi yetersizligi nedeni ile, besin segiminde ve besinlerin ha-
zirlanip pisirilmesinde yanlis uygulamalarin yapildigini géstermektedir (1,5,6,7,8)
calisanlar ve aileleri calisan kisilerin besin gereksinmeleri, degisik tirdeki besinle-
rin beslenme degerleri, beslenme saglik ve is verimi arasindaki iligkiler, besinlerin
hazirlanmasi, pisirilmesi ve saklanmasi igin yapilan islemlerin besin degerleri Gize-
rine etkileri konularinda egitilmelidir. Bu egitimler, isyerinde ailelerin de katildig
konferanslar, seminerler, afisler, brosurler veya ev ziyaretleri ile yapilabilir (1,9).

Arastirmalara gore yeterli ve dengeli bir beslenme:
e Calisanin verimini artirir
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e Yapilan Gretimi artirr

* Hastaliklar azaltir

o s kazalarini azaltir

*  Meslek hastaliklarini azaltir

e Galisanlarin saghgini gelistirir

e Absenteizmi (ise devamsizligi) azaltir

* lsyeri psikolojisini, is baris ve huzurunu giiclendirir
e Calisanin hastaliklara karsi direnci artirir

isyeri hekimi ve ekibi: Cagdas saglik anlayisi ile calisanlara éncelikli olarak ko-
ruyucu saglik hizmeti vermekle gérevli saglik ekibi;

e Galisanlarin beslenmesi

*  Yiyeceklerin besin degeri

e Temel beslenme hastaliklarinin tani ve tedavisi

* isyerinde calisanlarin yeterli-dengeli beslenmesi icin gerekli meni hazirlanmasi. ..
gibi konularda yeterli bilgi ve beceriye sahip olmak durumundadir.

isyeri hekiminin isyerinde beslenme konusundaki gérevleri:

Mevzuatimiz, igyeri saglik ekibine konuya iliskin olarak bazi gorevler vermektedir.
Isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri hekimlerinin Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslar Hak-
kinda Yénetmelik'in Madde:22, (m) bendi konuya iliskin olarak dizenlenmistir.

EndUstri kuruluslarindaki beslenme servislerinin hekimler ve hekimlere yardimci
diyetisyenler gibi gorevlilerin sorumlulugu altinda isletiimesini ILO (Uluslararasi
Galisma Orgutd) zorunlu kilmaktadir.

ILO isyeri hekimi ve ekibine bu konuda bazi gorevler vermektedir:

1. Yemegin enerji ve besin 6geleri yénlnden yeterli ve dengeli olmasi icin yol
gbstermek veya planlamayi bizzat yapmak.

2. Yemeklerin beslenme ilkelerine, saglik ve temizlik kurallarina uygun hazirlan-
masini, pisirilmesini ve saklanmasini denetlemek

3. Beslenme ile saglik arasindaki iliskiler konusunda calisani ve isvereni aydin-
latmak ve gereginde calisanin alacagi 6zel diyeti planlayarak uygulanmasi icin
yardimda bulunmak.

4. Saghga zarar verici kosullarda calisanlara verilecek ek besinler konusunda yol
gostermek.

5. Satin alinan besinlerin nitelikli olmasinda yol géstermek.
¢ Calisan evden yemek getiriyorsa, getirilen yemege bakip, katki yollart diisinmek.

* Kantin, kafe vb. ucuz ve nitelikli gida satan, asil amaci kazang olmayan
kuruluslari isyerinde tesvik etmek.

6. Gereginde ev kadinlarinin isyerine daveti ve egitimi; olanakli ise ev ziyaretleri
yapmak (2).
isyerinde Menii Diizenleme ilkeleri:

* Herhangi bir yemek siklikla verilmemeli, ayni lezzetteki yemekler de birlik-
te verilmemelidir.

e Bir 6gundeki yemekler yapi, kivam, renk, bicim yénlnden birbirini ta-
mamlamali; monoton olmamalidir.

e Bir 6ginde, hazirlanmasi zaman alan yemeklerden birden fazla olmama-
li; mutfagin arag gereg durumu, personel sayisi gozetilmelidir.

e Bir giinin mendsu, bir dnceki ve sonraki glnlerin mendleri ile baglantili
ddstndlmelidir. Béylece alinan malzeme ziyan edilmemelidir..

e Kuskusuz bunlarla birlikte calisanin psikolojik doyumu da hep dikkate
alinmalidir.

SAYI:24 « YIL:5 « MART-NiSAN 2005




* Toksik maddelerle calisilan isyerlerinde diyetin vitamin A,E,C ve protein
icerigi zenginlestirilmelidir.

* AJiriste calisanlarda kas kitlesi ve kas eforu artarken, terleme ile su, tuz ve
azot atiimi olmaktadir. Bu tip islerde calisanlarda protein, vit.B1 ve fosfat
gereksinimi artacagindan menu planlamasinda dikkate alinmalidir.

* Yemeklerin calisan, isveren ve isyeri hekimince birlikte yenmesi pek cok
acidan 6nemli yararlar saglayacaktir.

MenU dlzenlerken glnlik enerji gereksiniminin % 50'si 6glen karsilanmalidir.
Bununla birlikte isyeri calisma kosullarina goére “ara beslenmeleri” yapilmalidir;

Ortam sicaksa; Ayran, limonata, cay, biskivi, meyve,

Ortam soguksa; Pekmez, surup, serbet, cay, biskivi meyve gibi yiyecek ve icecek-
ler verilmelidir.

Yogurt ve sut herhangi bir toksik maddenin antidotu degildir. Ancak toksik 6ge-
lerin 6zellikle karacigerde parcalanabilmesi icin proteinden zengin beslenmeye
katki saglarlar.

isyeri beslenmesinde 6zel gruplar:

* Gebe calisanlar; Dogum 6ncesi bakimda uygun diyet; Fe, vitamin ve mine-
ral destegi gereklidir.

* Emazikli calisanlar; Gebelikte ki gibi 6zel ilgi surdtrtlmelidir.
* Menapozdaki kadin calisanlar; P, Ca, Vit.D gereksinimleri fazladir,

* Yash calisanlar; Enerji gereksiminin yasla azalmasi, dis ve sindirim sorun-
lari, kabizlik, damar sertligi,kolesterol yuksekligi, ylksek tansiyon, seker hastalig
gibi sistemik hastaliklarin varligi nedeniyle 6zen gdsterilmesi gereken gruplardir.
(Tuzsuz, az yagli vb.).

* Cocuk calisanlar; Biylime gelisme caginin 6zel gereksinmeleri karsilanma-
lidir.

* Metabolik, kronik sorunlu hasta calisanlar; Seker, kalp hastaliklari, yik-
sek tansiyon, gut, kolesterol ylksekligi, asiri sismanlik gibi sorunlar karsisinda
uygun diyet ve izleme geregi vardir (2).
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ONSOz

Uretim esnasinda ortaya cikan saglik sorunlari , meslek hastaliklari, icerigi ve so-
nuglari acisindan degerlendirildiginde ; Gretim islevinin insan igin ne kadar buyuk
bir sorun haline gelebilecegini gosterir. Ne yazik ki glnlik hayatimizi yasarken
karsilastigimiz farkli saglik riskler, bizi herttrli risklere karsi duyarsiz hale getire-
biliyor. Her k&tl aliskanlik gibi riskler ile birlikte yasayabilmek zamanla kazanilan
ve degismesi de bir o kadar zaman alan bir yasam sekline dénusebiliyor. Saglikli
ve glvenli kosullarda calisma hakki, yasam hakki gibi temel bir insanlk hakkidir.
Uretim sirasinda bu hakkin korunabilmesi *’ ne olursa olsun tretim " anlayisindan
uzaklagmakla mdmkdndar.

istatistiksel Analiz

Bu arastirmada bir petrol Gretim sirketinde calisan isciler calistiklari birime, ca-
lisma sirelerine ve  1993-95-97 yillari odiyometri 6lgiim sonuglarina gére de-
gerlendirilmistir. Yapilan galismada toplam 149 kisi arastirma kapsamina alinmis
olup bunlarin 135" i 1993-1997 yillar arasinda egitime tabi tutulmus ve peri-
yodik olarak odiyometrik incelemeleri yapilmistir. Arastirmanin baslangicindan
bitimine kadar gecen slrede, iscilerin % 90.6" si arastirma icinde tutulmustur.
istatistiksel calismalar, grafikler, tespit ve yorumlar arastirmaya bu siire boyunca = m—
katilan 135 iscinin odiyometri sonuglari temel alinarak yapilmistir. Bu arastirmada o
her isciye ait saf ton odiyometri sonuclari bilgisayar ortaminda degerlendirilmistir. .
1993-95-97 yillarina ait, her frekans icin ayri ayri duyma esigi ortalamalari kar-
silastinlmistir. Karsilastirmalar yapilirken isciler; yas, calisma sureleri ve calistiklari
birimlere gore gruplara ayrilmistir. 1993, 1995, ve 1997 yilina ait ayni iscilerin her
frekans icin ortalama 6lciim degerleri arasindaki farklar “tekrar eden degerler icin —
varyans analizi (Repated Measures for ANOVA)" yontemiyle test edilmistir. 1995 -
yilinda saptanan yeni olgularin risk altindaki gruba orani 1997 yilinda saptanan ¢
yeni olgularin risk altindaki grubun orani ile karsilastiriimistir.

BULGULAR

Tablo 1: iscilerin yas ortalamalari ve calisma yili ortalamalari

Ortalama Yil SS
Yas Ortalamalar 41.24 608
Calisma Sureleri 14.57 6.56

SS : Standart Sapma

Arastirma 6rnegimize giren iscilerin yas ortalamalari 41.24 yil = 6.68 yil bulun-
mustur.

Dr. Sedat KAR/
Galisma surelerine bakildiginda iscilerin ortalama 14.57 = 6.56 yil calismis olduk- - ARKAS
lar gbzlenmistir. e

is Saghg, C
Bu sureler ve yaslart 1993 yili temel alinarak hesaplanmistir L
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Tablo 2: Blok istasyonlarda Griiltii Kaynagina En Yakin Yerde Giiriiltii Diizeyleri

Blok istasyon Guriilti Diizeyi dB(A)
A 105
B 105
C 100
D 100
E 105

Tablo 2'de degisik blok istasyonlarda olctlen glriltu dizeyleri gosterilmistir. En
ylksek gurlta dizeyi A, B ve E blok istasyonlarinda saptanmistir. Tablo 2'de go-
raldigu gibi bolgelerin guraltl dizeyleri arasinda 5 dB(A)'lik bir fark vardir. Ge-
nel olarak gurtltu dizeyleri yasal sinir olan 85dB(A)'nin Ustlinde bulunmustur.

Tablo 3: Degisik Birimlerdeki Guriltii Kaynagina en Yakin Yerde Olciilen Girilti
Duzeyleri

Guriilta Kaynagina en Yakin Yerde Olcllen

L Guiriltii Diizeyi Db(A)
Atolye 85
Uretim 103
Lojistik 80

Bu 6lctimler yapilirken, Atélye ve Uretim birimlerinde calisma saatleri icinde orta-
lama guriltt degerleri alinmistir. Lojistik birimi icin kullanilan araclar seyir halinde
iken alinan 6lctim degerlerinin ortalamasi olarak alinmistir. Atdlye biriminde gural-
ti diizeyi 85 dB(A), Uretim biriminde 85-103 dB(A), Lojistik biriminde soférlerin
sunuk kaldigi 75-80 dB(A), olarak élctlmustiir. Uretim biriminde calisan isgilerin
digerlerine gore daha ylksek gurdltiye sunuk kaldiklari saptanmistir.

Tablo :4 Sirket iscilerinin calisma surelerine gore Saf Ton Odiyometrede 125, 250,
500, 1000, 2000, 4000 ve 8000 Hz'lerde Ortalama Olciim Sonuclarinin Karsilas-
tinimasi.( Test: Covaryans analizi) 1997

Galisma | ., 500 1000 2000 4000 8000
Suresi

0-4 15.00 | 12.27 1818 | 2045 |2954 | 2636
vil +707 | +410 | +1365 | +17.95 | +1822 | + 15.66
5|'|14 17.72 11827 11927 | 2236 |3863 | 33.45

4 +629 | +817 | +835 | +1795 | +17.06 | + 19.67
1524 1853 | 20.51 2068 | 2275 | 4353 | 4078
vil +821 | +735 | <697 | +978 | +1586 | +17.89
2530 | 2090 | 2045 | 21.81 28.18 | 51.81 56.36
vil +1136 | +9.07 | =1055 | + 1521 | + 26.19 | = 25.79
F Degeri | :2,95 :2,60 2,32 2,47 14,50 :7.78

P Degeri | :0.03 0,05 :0.07 10.06 :0.005 | :0.000

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI DERGISi




Grafik:2 N.V.Turkse Shell isgilerinin 1997 odiometrik
olgiimlerinde 250-500-1000-2000-4000-8000 Hz'lerde
calisma siirelerine gore ortalama duyma esikleri.

Hz
250 500 1000 2000 4000 8000

——04
—m—514

—A— 1524
—5¢—25-30

Tablo-4 ve Grafik 2’ de calisma surelerine gore iscilerin isitme dizeylerine
bakildiginda 25-30 yil calisan iscilerin 4000 Hz' de ortalama duyma esigi 51,81
dB’ iken, 0-4 yil calisanlarda ortalama 29,51 dB bulunmustur. Calisma yili
gruplarina gore iscilerin 4000Hz" deki isitme duzeyleri yas faktort duzeltildikten
sonra anlamli olarak farkl bulunmustur (P:0,005).

Ayni farkliik 8000 Hz" de de saptanmistir. Nitekim 0-4 yil calisanlarda ortalama
isitme kaybi 26,36 dB iken, bu ortalama 5-14 yil calisan iscilerde ortalama 33,45
db,15-24 yil calisan iscilerde ortalama 40,78 dB ve 25-30 yil calisan iscilerde
ortalama 56,36 dB olarak saptanmistir. Bunlar arasindaki fark yas faktori
dizeltildikten sonra anlamli bulunmustur (P:0,000).

Tablodan da anlasilacagi gibi, 4000 ve 8000 Hz' lerde calisma sUreleri arttikca
isitme kaybi artmistir.

Konusma bandi olan 500,1000 ve 2000 Hz’ lerde calisma surelerine gore duyma
esikleri farkli bulunmamistir (P:0,05-P:0,07-P:0,06).

Tablo 5: 1993, 1995 ve 1997 Yillarinda Saf Ton Odiyometrede 125, 250,500,
1000, 2000, 4000 ve 8000 Hz'lerde Ortalama Olglim Sonuglarinin Karsilagtirimasi.
( Test: Covaryans analizi) (1997)

Yillar 250 500 1000 2000 4000 8000
1993 14.26 14.15 14.74 15.74 31.56 27.89

+7.79 +7.67 + 8.49 + 1254 | =16.85 | = 18.49
1995 16.56 17.00 17.56 18.44 36.15 33.56

+7.98 +7.73 +8.19 + 1247 | =£18.14 | = 20.27
1997 18.11 18.93 20.00 22.85 41.07 37.87

+7.72 +7.90 + 8.49 + 1257 | £18.05 | =20.28
IE :95,7 :134,3 11321 :196,5 :243,6 :167,9

. :0,00 :0,00 :0,00 :0,00 :0,00 :0,00

Degeri
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Grafik 3: N.V.Turkse Shell isgilerinin 1993-
95-97 yillarinda yapilan odiometrik
olctimlere gore 250-500-1000-2000-4000-
8000 Hz'lerde ortalama duyma esikleri.
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Tablo 5 ve Grafik 3" de iscilerin yillara gore odiyometrik inceleme sonuclari
gosterilmistir. 1993 yilinda saptanan 4000 Hz centiklenmesi, 1995 ve 1997
yillarinda da gdzlenmistir.1993 yilinda 4000 Hz duyma esigi ortalama 31.56
dB iken, 1995 yilinda 36.15 dB ve 1997 yilinda 41.07 dB’e yukselmistir. 4000
Hz'deki esik kaymasinin 1993-95-97 yillarinda gittikge arttigi saptanmistir. Esik
kaymasindaki yillara bagh degisiklik diger Hz'lerde de go6zlenmistir. Ancak
en buytk degisiklikler 4000 Hz ve 8000 Hz' de olmustur. iscilerin belirtilen
frekanslarda(Hz) 1993-95-97 yillari arasindaki ortalama duyma duzeyleri
birbirinden farkli bulunmustur (P:0,00).

1993 yilinda konusma bandinda (500-1000-2000 Hz'lerde) etkilenme ¢ok az
iken, 1997 yilinda bu etkilenme belirginlesmistir.

Tablo 6: Atolye, Lojistik ve Uretim birimlerinde Saf Ton Odiyometrede 125,
250, 500, 1000, 2000, 4000 ve 8000 Hz'lerde Ortalama Olciim Sonuglarinin
Karsilastiriimasi. ( Test: Covaryans analizi ) (1997)

Birim 250 500 1000 2000 4000 8000

I' A 14,16 15,41 21,38 22,91 39,72 31,80
Atolye +5.79 + 6,58 + 6,72 +6,80 | £12,12 | =11,15

L 15,58 14,41 20,00 25,88 43,82 39,70

Lojisti + 10,13 | =£10,44 | £10,00 | = 21,30 | +£22,18 | = 23,41

L (0] 14,02 10,53 19,39 22,19 41,09 40,18
Uretim | +£8.06 | 7,47 | £886 | =12,22 | =19,38 | = 22,29

:; 11,89 :0,99 :0,69 :0,60 :0,29 2,24

e :0,15 :0,37 :0,50 :0,54 :0,74 :0,10

Degeri
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Grafik 4 : 1997 yilinda N.V.Turkse Shell iscilerinin
odiyometrik olgiimlerine gore 250-500-1000-2000-4000-
8000 Hz'lerde birimlere gore ortalama duyma esikleri.

Hz
1000 2000 4000 8000

250 500

iscilerin calistiklari birimlere gére 250, 500 , 1000 , 2000, 4000 ve 8000 Hz’
lerdeki duyma esiklerinin ortalamalari Grafik 4’ de ve Tablo 6" da gosterilmistir.

isciler calistiklar birimlere gére degerlendirildigin de, 4000 Hz'de Atélye'de
calisan iscilerde ortalama isitme duzeyi 39,72 dB, Lojistik'de calisanlarda 43,82
dB ve Uretimde calisanlarda 41,09 dB olarak bulunmustur.

Tablo 6 ve Grafik 4'e gére iscilerin Atélye, Lojistik ve Uretim birimlerinde calismis
olmasi, tim frekanslarda duyma duzeyleri arasinda fark olusturmamistir.

Tablo 7: 1997 yili 6lcim sonuclarina gore iscilerde guralti nedenli isitme kaybi
olma durumunun birimlere gére dagilimi

Endustriyel Guriltilye Bagh Duyma Kayiplarinda Egitimin Rolii

Birim isitme Kaybi Var | isitme Kaybi Yok Toplam
Isci say % isci say! % isci say %
Atolye 10 27.8 26 72.2 36 26.7
Lojistik 5 294 12 70.6 17 12.6
Uretim 20 24.4 62 75.6 82 60.7
Toplam 35 25.9 100 74.1 135 100.0
x?:0.27, p:0.87

Yapilan calismada guraltiye bagli isitme kaybinin olusmasinda Ug birim arasinda
anlamli bir fark bulunamamustir. Lojistik biriminde 6lctlen gurilti genel olarak
diger iki birimden daha az olmasina karsin sonug istatistiksel olarak anlamsiz
bulunmustur.

Tablo 8: 1993-95 yilarindaki Gurilti Nedenli isitme Kaybi insidansi ile 1995-
97 yillar arasindaki Gurilti Nedenli isitme Kaybi insidansinin Karsilastirilmasi
(Test: Covaryans analizi) (1997)
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isitme Kaybi insidans Hizi

1993-1995 yillari % 8

1995-97 yillari % 3

1995-97 yillari arasinda uygulanan

o,
mudahaleye atfedilen etkinlik 7% 62.5

OZET

Meslek hastaliklari, sinsi seyirlidir ve erken tanilari gu¢ hastaliklardir. Grdlti
nedenli isitme kayiplari, meslek hastaliklari icinde en cok gérilenlerdendir.

Bu arastirma mudahale tipi bir calisma olarak planlanmistir. Odiyometri
Olctimlerine 1993 yilinda baslanmis ve bir durum tespiti yapiimistir.1995 yili ve
1997 yillarinda tekrar élctimleri ile arastirma grubu 5 yil boyunca gurdltl nedenli
isitme kaybi bakimindan izlenmistir. iscilerin calisma sirelerine gére isitme
duzeylerine bakildiginda 25-30 yil calisan isgilerin 4000 Hz' de ortalama duyma
esigi kaybi 51,81 dB" iken, 0-4 yil calisanlarda ortalama 29,51 dB bulunmustur.
Calisma yili gruplarina gore iscilerin 4000Hz" deki isitme dlzeyleri yas faktori
duzeltildikten sonra anlamli olarak farkli bulunmustur (P:0,005). 1993 yilinda
4000 Hz duyma esidi ortalama 31.56 dB iken,1995 yilinda 36.15 dB ve 1997
N yilinda 41.07 dB’e yukselmistir. 4000 Hz'deki esik kaymasinin 1993-95-97
. yillarinda gittikce arttigi saptanmistir. iscilerin tim Hz' lerde 1993-95-97 yillari
arasindaki ortalama duyma duzeyleri birbirinden farkli bulunmustur (P:0,00).

1993 yilinda konusma bandinda (500-1000-2000 Hz'lerde) etkilenme ¢ok az
iken 1997 yilinda bu etkilenme belirginlesmistir. Buna gére yiksek guriltiden
etkilenme suresi arttikca, 4000 ve 8000 Hz'lerde baslayan isitme kaybi 2000
Hz' den baslayarak konusma bandina yayilir yorumu yapilmistir. Yapilan saha
arastirmalari ve isciler ile yapilan gérismeler sonrasi hazirlanan egitim programi
ve glrGltinin zararlarini azaltmak icin yapilan bircok dnlem birlikte uygulanmistir.
BUtln bu uygulamalarin sonucunda arastirmanin yapildidi is yerinde guriltlye
bagli isitme kaybinda 1993-95 yillari arasinda % 8 olan insidans hizi, 1995-97
yillari arasinda % 3’ e dismdustar.

1995-97 yillari arasinda uygulanan mudahaleye atfedilen etkinlik % 62,5 olarak
degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Gurllti  Nedenli isitme Kaybi, Meslek hastaligl,
Odiyometri.
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Cocuk ve Geng isciler ile ilgili Yasal Diizenlemeler

10.06.2003 tarihinde yirirlige giren 4857 sayili Yeni is Yasasinda ve ilgili yasa
dogrultusunda gikarilan Cocuk ve Genc iscilerin Calistinima Usul ve Esaslar Hak-
kindaki Yonetmelikte miilga 1475 sayili is Yasasindan farkli olarak cocuk ve genc
isciler ile ilgili yasal duzenlemeler yapilarak s6z konusu iscilere koruyucu hukimler
getirilmistir. Anilan yasa ve yénetmelikte cocuk ve genc iscilerin tanimlar yapil-
mis, hangi islerde ve hangi esaslara gore calistirilabilecekleri hikim altina alin-
mistir. ilgili Yonetmelige gore, On bes yasini doldurmamis kisiler cocuk isci olarak,
on bes yasini doldurmus ancak on sekiz yasini doldurmamis isciler de gencg isgi
olarak isimlendirilmistir.

GiRiS

4857 sayili Is Yasasinin 71. Maddesine gore; on bes yasini doldurmamis cocukla-
rin cahstirlmalari yasaktir. Bu hikiim Glkemizde zorunlu temel egitimin tamam-
landigr yas ile uyum gosterir. Ancak ayni madde metnin devaminda, benimsenen
bu genel ilkeden uzaklasilarak, on dért yasini doldurmus ve ilkdgretimi tamam-
lamis olan cocuklarin bedensel, zihinsel ve ahlaki gelismelerine ve egitimlerini
strdUrenlerin okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde calistirilabilecek-
leri ifade edilmistir. Bu emredici hukuki diizenleme, is Yasasinin uygulama alani
icinde kalan tim isyerleri icin gecerlidir. Bu nedenle de; 6rnegin Umumi Hifzi
Sihha Yasasinin on iki yasindan klclk cocuklarin isci ya da ¢irak statisu altinda
calistinlmalarini yasaklayan 173. Maddesi hiikmi, is Yasasinin uygulama alani
disinda kaldigi icin gecerliligini koruyacaktir.

I. GOCUK VE GENG iSCILERIN CALISTIRILABILECEGI iSLER

s Yasasinda cocuklarin hafif olarak nitelendirilen islerde ve &ézel kosullar altinda
calistirimalarr ilke olarak benimsenmistir. Yasa da, on dért yasini bitirmis ve ilkog-
retimini tamamlamis cocuklarin calistirilabilecegi hafif isler ile bu islerdeki calisma
kosullar Cocuk ve Genc iscilerin Calistinima Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
hikdmleri ile ortaya konulmustur (4857/1-3. Md. ). Bu yénetmelige gore cocuk
ve geng iscilerin calistirilabilecedi isler asagida ayrintili olarak gosterilmistir.

Gocuk iscilerin Calistirilabilecekleri Hafif isler

1. DlUsme ve yaralanma tehlikesi olabilecek sekilde calismayi gerektirecek olanlar
haric meyve, sebze, cicek toplama isleri,

2. Kimes hayvanlari besiciliginde yardimci isler ve ipek bocekgiligi isleri,
3. Esnaf ve sanatkarlarin yaninda satis isleri,
4. Biro hizmetlerine yardimci isler,

5. Gazete, dergi ya da yazili matbuatin dagitimi ve satimi isleri (yUk tasima ve
istifleme haric),

6. Firin, pastane, manav, bife ve ickisiz lokantalarda komi ve satis elemani olarak
yapilan isler,
7. Satis esyalarina etiket yapistirma ve elle paketleme isleri,

8. Kutlphane, fuar, panayir ve sergi yerlerinde yardimar isler (yik tasima ve istif-
leme harig),

9. Spor tesislerinde yardimci isler,
10. Gicek satisl, dizenlenmesi isleri.
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Geng iscilerin Calistinlabilecekleri isler

1. Meyve ve sebze konserveciligi, sirke, tursu, salca, recel, marmelat, meyve ve
sebze sulari imalati isleri,

2. Meyve ve sebze kurutmaciligi ve islenmesi isleri,
3. Helva, bulama, agda, pekmez imalati isleri,

4. Kasaplarda yardimci isler,

5. Gay islemesi isleri,

6. Cesitli kuru yemislerin hazirlanmasi isleri,

7. Kliclkbas hayvan besiciliginde yardimci isler,

8. Supurge ve firca imalati isleri,

9. Elle yapilan agag oymaciligi, kemik, boynuz, kehribar, lile tasi, Erzurum tasi ve
diger maddelerden sUs esyasi, digme, tarak, resim, ayna, cerceve, cam ve emsali
esya imalati isleri,

10. Toptan ve perakende satis magaza ve dikkanlarinda satis, etiketleme ve pa-
ketleme isleri,

11. BUro isyerlerinde biro isleri ve yardimci igler,

12. ilaglama ve giibreleme haric cicek yetistirme isleri,

13. Ickili yerler ve ascilik hizmetleri haric olmak Uizere hizmet sektériindeki isler,
14. Diger giyim esyasl, baston ve semsiye imalati isleri,

15. Yiyecek maddelerinin imalati ve cesitli muamelelere tabi tutulmasi isleri,

16. Yorgancilik, cadir, cuval, yelken ve benzeri esyalarin imalati ve dokuma yap-
maksizin diger hazir esya imalati isleri,

Yasa koyucu yukarida belirtildigi Gzere cocuk ve gencg isciler olarak nitelendirdigi
tim isciler gibi, salt genc iscilerin de bazi islerde calistirlmalarini sakincali gor-
mUstUr. Bu yaklasimla on bes yasini tamamlamis, ancak on sekiz yasini tamamla-
mamis genc isgilerin calismasina izin verilecek isleri yukarida belirtilen yonetmelik
cercevesinde belirlemistir. Yasa koyucu, bazi agir ve tehlikeli islerde geng iscilerin
calistirilabilecegini 6ngérmustir. Ancak, on alti yasini doldurmus fakat on sekiz
yasini bitirmemis genc iscilerin hangi cesit agir ve tehlikeli islerde calistirilabilecegi
de s6z0 edilen ydnetmelikte ayrintili bicimde dizenlenmistir.

s Yasasinin 72. Maddesine gére, maden ocaklari ile kablo désemesi, kanalizas-
yon ve tlnel insaati gibi yer altinda ve su altinda calisilacak islerde on sekiz yasini
doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlarin calistirlmalarini yasaklamistir. Yine
yasanin 73. maddesinde ise, sanayiye ait islerde on sekiz yasini doldurmamis co-
cuk ve genc iscilerin gece calistirilmalar yasaklanmistir.

Is Yasasinin 85. Maddesi, on alti yasini doldurmamis genc isciler ile cocuklarin
agir ve tehlikeli islerde calistirlamayacadi, hangi islerin agir ve tehlikeli islerden
sayllacagi, kadinlarla on alti yasini doldurmus fakat on sekiz yasini bitirmemis
geng iscilerin hangi cesit agir ve tehlikeli islerde calistirilabilecedi Saglik Bakanli-
ginin gorust alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlginca hazirlanacak yo-
netmelikte gosterilecedi, 87. Maddesi ise, on dort yasindan on sekiz yasina kadar
(on sekiz dahil ) cocuk ve geng iscilerin ise alinmalarindan énce isyeri hekimi, isgi
dispanserleri, bunlarin bulunmadigi yerlerde sirasi ile en yakin Sosyal Sigortalar
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Kurumu, saglik ocagi, hikiimet veya belediye hekimlerine muayene ettirilerek isin
niteligine ve sartlarina goére vicut yapilarinin dayanikli oldugunun raporla be-
lirtilmesi ve bunlarin on sekiz yasini dolduruncaya kadar alti ay da bir defa ayni
sekilde doktor muayenesinden gegirilerek bu iste galismaya devamlarina sakinca
olup olmadiginin kontrol ettirilmesini, bitlin bu raporlarin isyerinde saklanarak
yetkili memurlarin istedi Uzerine kendilerine gdsterilmesinin zorunlu oldugunu,
raporlarin damga vergisi ve her cesit resim ve harctan muaf tutuldugunu, hikme
baglamistir.

Yukarida belirtilen ilgili yénetmeligin 11. Maddesine gore, cocuk ve geng iscileri;
a- Cocuklara karsl islenmis suclardan hikim giyen, b- Ylz kizarticl suglardan
hikdm giymis olan isveren ve vekillerinin calistiramayacagi hikim altina alin-
mistir. ilgili ydnetmeligin 12. Maddesinde ise, isverenlerin, cocuk ve genc iscinin
velisi veya vasisine, ¢cocuk ve gencg iscinin calistirilacag is, karsilasabilecegi riskler
ve alinan énlemler hakkinda bilgi verilecegi, okula devam eden cocuk ve geng
iscilerin calistirlmaya baslamadan énce, 6grenci olduguna dair belge verilecedi,
cocuk ve genc iscilerin velisi veya vasisi ile yazili is s6zlesmesi yapilmasi gerektigi
ongorulmastar.

Il. GALISMA SURELERI - YILLIK iZiN

Yasa koyucu cocuk ve geng isciler icin ayri ayri calisma stresi belirlemistir. is Ya-
sasinin 71. Maddesi ve Cocuk ve Geng iscilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkin-
daki Yonetmelik hiktimlerine gore, cocugun gérdigu is onun okula gitmesine,
mesleki egitimin devamina engel olamaz. Onun derslerini dizenli bir sekilde iz-
lemesine zarar veremez. Okula devam eden cocuklarin egitim dénemlerindeki
calisma surelerinin egitim saatleri disinda olmak Uzere, glinde en cok iki saat ve
haftada on saat olabilecegi hikmind getirmistir. Temel egitimini tamamlamis ve
okula gitmeyen cocuklarin calisma sureleri ise, glinde yedi ve haftada otuz bes
saatten cok olamaz. Bu hikim on bes yasini tamamlamis olanlar icin farkli bir
sekilde diizenlenmistir. Bu baglamda, on bes yasini tamamlamis olanlarin calisma
slirelerinin glinde sekiz ve haftada kirk saate kadar artirilabilecegi, cocuk ve geng
iscilerin ginltk calisma sureleri yirmi dort saatlik zaman diliminde on doért saat
dinlenme suresi dikkate alinarak uygulanacag, iki saatten fazla dort saatten az
sliren islerde otuz dakika, dort saatten yedi buguk saate kadar olan islerde calis- 4
ma suresinin ortasinda bir saat olmak Gzere ara dinlenmesinin verilecegi hiikme
baglanmistir. Cocuk ve Geng iscilerin genel tatil glinlerinde ve ulusal bayramda
calismalari, (Igili Yonetmelik 9. Md. ) fazla calisma yapmalari ilgili yonetmeliklerle
yasaklanmistir. Ayrica ilgili yonetmeligin 8. Maddesinde cocuk ve geng iscilerin
hafta tatili izinleri kesintisiz kirk saatten az olamayacagi ve hafta tatili tGcretinin
bir is karsili§i olmaksizin édenecedi hikim altina alinmistir.

4857 sayili is Yasasinin 53. Maddesine gére, on sekiz ve daha kicik yastaki isci-
lere verilecek izin sureleri 20 isginiinden az olamaz. Cocuk ve Genc iscilerin Ca-
hstirmalar Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 10. Maddesinde ise, yillik Gc-
retli iznin kesintisiz kullandiriimasi esas olup, ancak yararina oldugu durumlarda
cocuk ve geng iscinin istegi Uzerine en fazla ikiye boltnerek kullandirilabilecedi,
okula ve egitime devam eden cocuk ve geng iscilere yillik Gcretli izinleri okullarin
tatil oldugu, kursa ve diger egitim programlarina devam edilmedidi dénemlerde
verilecegi hikim altina alinmustir.
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Gocuk ve Geng isciler ile ilgili Yasal Diizenlemeler

ll. COCUK VE GENG iSGILER iLE ILGILI iDARI PARA CEZALARI

s Yasasinda yer alan ve yukarida aciklanan cocuk ve genc iscilere iliskin koruyu-
cu hikimlere uymak dogrultusunda sorumluluk isverenlere aittir. is Yasasinda
cocuk ve geng iscgilerin korunmasini éngoéren ve yukarida acikladigimiz hukuki
dlzenlemelere aykiri davranan isveren ve isveren vekilleri icin bazi idari para ce-
zasl htkumleri getirilmistir. Yasanin 104. Maddesi uyarinca 2005 Ocak ayi itiba-
riyle; 71, 72, 73 ve 85. Maddelerinde belirtilen hikiimlere uymayan isveren veya
isveren vekiline 714.46.-YTL, 87. Maddesi hikimlerine gore cocuklara doktor
raporu almayan isveren veya isveren vekillerine ise, bu durumdaki her bir cocuk
icin 142.89.-YTL. idari para cezasina hiikmolunur.

SONUC

Gocuk ve Geng isciler calisma yasaminda ucuz isglict olarak degerlendirilmekte,
ozellikle tekstil, toprak ve konaklama, eglence sektoriinde istihdam edilmektedir.
ILO normlarina ve sozlesmelerine uygun olarak yeni 4857 sayili Is Yasasinda ve
bu yasa baglaminda cikarilan yonetmelikte cocuk ve geng iscilerin yasal haklari ve
isverenlerin sorumluluklari ayrintili olarak hiikme baglanmistir. Uzun zamandan
beri devam eden bir sorun ve yasal bosluk bu dogrultuda giderilmistir. isveren-
lerin anilan iscilerden uzun vadede daha iyi yararlanabilmeleri ve vasifli is glcU
yaratabilmeleri, idari para cezalarina magdur kalmamalari icin séz konusu yasal
hikldmlere uymalari yerinde olacaktir. Cocuk ve genc iscilerin diger calisanlardan
farkliigr bulunmamakta aksine Usttinltkleri bulunmaktadir. Yasa koyucu da koru-
yucu mantigi ile bu Ustinlaga, ilgili madde hukimlerinde 6ngérmdastar.

Isverenlerce, cocugun ve genc iscinin ise yerlestirimesinde ve calisma stresince
guvenligi, saghgi, bedensel, zihinsel, ahlaki ve psikososyal gelisimi, kisisel yatkinlik
ve yetenekleri dikkate alinmalidir. Cocuk ve geng isciler, okula devam edenle-
rin okula devamlari ile okuldaki basarilarina engel olmayacak, meslek segimi igin
yapilacak hazirliklara ya da yetkili makamlar tarafindan yeterliligi kabul edilen
mesleki egitime katilmalarina engel olmayacak islerde calistinlmalidir. isverenler
cocuk ve gencg iscilerin tecrlibe eksikligi, mevcut veya muhtemel riskler konusun-
da bilgisizlik ve tamamen gelismis olmalarina bagli olarak gelismelerini, saglik ve
guvenliklerini tehlikeye sokabilecek herhangi bir riske karsi korunmalarini temin
etmelidirler.

Avrupa’nin en genc nlfusuna sahip oldugumuz bilinmektedir. Devlet bu bilgi
ve sorumluluk distincesi ile cocuk ve genc iscilerden daha iyi verim alinabilmesi,
vasifli istihdam glctnin olusmasi icin gerekli yasal dizenlemeleri ortaya koy-
mustur. Isverenlerin de Devletin bu dusiincesi dogrultusunda Uzerlerine disen
isveren ve vatandaslik sorumlulugunu yerine getirmeleri, cocuk ve geng iscilerin
calistirlmasina 6zen gdstermeleri, bu isciler ile ilgili yasal hikimleri g6z énlinde
bulundurmalari, bu distincenin ve uygulamanin vasifli isci bulamiyoruz seklinde-
ki serzenisleri de ortadan kaldirabilecegini unutmamalari yerinde olacaktir.
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isyeri calisma ortaminda bulunan ve solunabilen havayi kirleten kimyasal ajanlari,
endustriyel hijyen metotlari ile 6lcebilir ve kontrol edebiliriz.

Ancak, deriden emilen, adizdan alinan veya is ile ilgili olmayip cevreden gelen ve
6lculup kontrol edilemeyen zararli ajanlarin viicuda etkilerini ortaya koyabilmek
biyolojik izleme ile mimkin olabilir.

Biyolojik izleme, 1980 yilinda EEC, NIOSH ve OSHA tarafidan séyle tanimlanmistir:

Zararli ajanlarin, kendilerinin veya metabolitlerinin viicut dokusunda, vicut si-
vilarinda, vicut salgilarinda ve solunum havasinda dlctlmesi ve tesbit edilmesi
yéntemidir.

Biyolojik izleme, kesin tani icin tek basina yeterli degildir. Onleyici tedbirlerin alin-
masinda yol gostericidir.

Biyolojik izleme; isyeri ortamindaki ve gevredeki toksik ajanlarin meydana getir-
digi hastaliklarin énlenmesinde ve bu toksik ajanlardan korunmada kullanilan 3
aractan birincisidir.

Diger ikisi ise, cevrenin izlenmesi ve saglik kontrolleridir.

Dogru sonuca ulasabilmek icin, bu 3 aracin verilerinin birlikte degerlendirilmesi
gerekmektedir.

Tek veya iki arag kullanilarak elde edilen verilere dayanilarak varilacak sonuclar,
bizi hatali kararlar almaya sevk edebilir.

Hastalik; kimyasal ajana maruziyet, alinan doz, geri dénisi olabilen biyokimyasal
veya hicre yapisinin etkilenmesiyle ortaya ¢ikar.
Toksik madde eger cevreye yayllmis ise;

1- Havayi,

2- Suyu,

3- Yiyecekleri kirletir (kontamine eder.)

4- Deri yoluyla viicuda temas edebilir.

Bu toksik ajan, cevre izlemeleri ile 6lcllip degerlendirilebilir.

Ancak, viicuda alinmis olan toksik ajanin vicuttaki doz dizeyinin tesbiti,
1- Tosik ajanin viicuda dagilmasi,
2- Metabolize olmasi,
3- Disari atilmasi,

islemlerinin gergeklestiriimesinin degisik kademelerinde ve vicut sivilarinda 6l-
cUmlenmesi ile mimkin olur.

Toksik ajanlar viicudun belli organlarini hedef alirlar. Ornek vermek gerekirse, sol-
ventlerden bazilari karacigeri, bazilar sinir sistemini, inorganik kursun da kemik
iliginde etkili olarak, hemoglobin sentezini engeller.

Karbon monoksit ise hemoglobine olan yiksek baglanma afinitesi (bu ilgi oksijene
gore 200-300 kat daha fazladir.)?’ nedeniyle havadaki distk konsantrasyonlar bile,
Oksijen’den 6nce hemoglobine baglanarak oksijenin kana ge¢mesini engeller.

Periyodik saglik kontrolleri ve biyolojik izlemelerle, calisanlarin maruziyet seviyeleri 'i§'S”algll@|-Uz‘rj]am_-. 7
tesbit edilerek onlarin, &nlenebilir hastaliklara karsi korunmalari saglanabilir. . Daire Bé_§kanl

# P P
o L
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is Saghginda Biyolojik izleme (Biyolojik M

BiYOLOJIK iZLEMENIN AMAGLARI

Biyolojik izleme kendi icinde;
a) Maruziyet diizeyinin belirlenmesi,
b) Vicuda alinan dozun etkisinin belirlenmesi, olmak tzere ikiye ayrilir.

Biyolojik izlemenin amaci:
1- Alinan dozun miktari,
2- Kimyasal maddenin viicut aktivitesi icinde, viicuda getirdigi yikin
tanimlanmasi,
3- Saglik risklerinin degerlendirilmesi,
4- Maruziyetin belirlenmesi, sorularina cevap aramaktir.

Etken’'Zararl’' olarak ifade edilir.

Eger zararli,
1- Vdcutta bir fonksiyonel kapasiteyi azaltiyor,
2- Stresi artirnyor

3- Yetenekleri kisithyor ise, diger cevresel etkenler de hassasiyetle arastiril-
malidir.

Kimyasala bagli olarak analizi yapilan parametrelerin sonugclari, alinan dozdan
farkli ise;

Birinci olarak: Calisma suresi icinde son zamanlarda alinan ortalama kimyasal

[ ~ madde miktarinda artisin olup olmadigi arastirilir artis olmus ise, solunum hava-

~ sindaki veya kandaki zararli miktari hemen veya ertesi giin élciilmelidir. (Kan ve
hava érnekleri maruziyetten en ge¢ 16 saat sonra alinmis olmalidir.)

. ikinci olarak: Eger kimyasalin biyolojik yarilanma émrii uzunsa (6rnedin kandaki
kursun miktari), alindiktan birkag ay sonra bile vicuttaki (internal) dozu géste-
Y| rir.(3) (Kursunun biyolojik yarilanma émri,Kanda 28-36 giin,yumusak dokuda 40
gln ve kemikte 27 yildir. )

Uclincli olarak: Ortalama depolanmis kimyasal madde miktarinin tesbitinde ise

Py indikatorler kullanilir. indikatérler, doku veya organlarda énceden yavas yavas

\! p’ | depolanmis olan madde miktarini ve konsantrasyonunu tahmin etmeye yardimci
_ v olurlar. (6rnegin kandaki DDT ve PCB miktarinin tahmin edilmesi gibi.)

. Sonug olarak viicuttaki doz degerleri, biyolojik etkin doz konusunda bilgi verir.
T Toksik kimyasallarin, hemoglobin proteini veya DNA ile iliskilerinin tanimlamasi
da umut verici bir isarettir.

BiYOLOJIK iZLEME METODLARININ PRENSIPLERI

' b ~ Biyolojik izlemede, maruziyet sonucu viicuda alinmis olan kiyasal maddenin, vi-
' cut igindeki doz seviyesinin tanimlanmig indikatérlerle élglilmesinde su metodlar-
dan biri uygulanir.
1= Kimyasal etkene maruz kalmis iscinin kan veya idrarindaki (ender olarak sut,
tlkruk, salya veya yag doksundaki) kimyasal madde miktarinin élctlmesi.
2-  Ayni vicut sivilarinda kimyasalin birden fazla metabolitinin miktarinin 6I-
cllmesi.
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3- Alveolar hava icindeki organik solvent konsantrasyonunun &lctimesi.

4- Bilesiklerin biyolojik etkin dozlarinin, DNA veya diger buytk molekiller-
deki var olan geneto toksik etkilerinin ortaya konmasidir.

Vicuda alinmis zararli kimyasal maddelerin, kan ve idrardaki metabolitlerinin ko-
santrasyonu Uzerinde, etkili olan faktérler sunlardir:

1- Solunum havasindaki kimyasal madde konsantrasyonu (yani cevresel ma-
ruziyet),

2- Solunan maddenin vicut sivisindaki ¢6zinebilirligi,
3- Metabolize olmasi,

4- Dolasgim sisteminin performansi, (dolasim sistemi ile viicut icinde dagilma
hizi)

5- Maruziyet suresi.

izleme calismalarinda, maruziyet ile ilgili kanitlarin aranmasinda materyal olarak
hemoglobin ve DNA'nin kullanilmasi, karsinojenik potansiyele sahip kimyasal mad-
delerin, disuk seviyedeki etkilerinin tespit edilmesinde kullanilan énemli bir tekniktir.

BUtln kimyasallarin makro molekullerinin, genetotoksik etki potansiyeline sahip
olabilecegi dustincesi yanlistir.

Karsinojen etki cok karmasik olaylar zinciri halindedir. Hiicre yapisi icinde mey-
dana gelen diger bir cok olaylarin yani sira DNA zincirinde meydana gelmis olan
kiriklarin hatali tamirinin de kanser hastaligina yol agmasi ihtimal dahilindedir.
Ama kesin degildir.

Kimyasal maddelerin etkilerinin, erken safhada ortaya konabilmesi icin bazi tek-
nikler ve indikatorler gelistirilmis oldugundan yukarida sz edilmisti.

Bu indikatérlerden bazilari sunlardir
Ornek vermek gerekirse;

Organofosfatli insektisit Uretiminde calisan iscilerdeki maruziyet diizeyini tesbit etmek
icin, hazir kit halindeki indikatorler kullanilarak kolinesteraz enzim aktivitesine,

inorganik kursun maruziyetinin tesbitinde, Aminolaevulinik asit dehidrataz enzim
aktivitesine,

Klorlu hidrokarbonlara olan maruziyet diizeyinin tespitinde, idrarda glukorik asit
ve porfirin dlizeylerine bakilabilir.

Kisaca biyolojik izleme, cevre élclim sonuclari ve maruziyet streleri ile birlikte deger-
lendirilerek, ileride ortaya cikabilecek meslek hastaliklarinin énlenmesinde ve isyeri
calisma ortaminda yapilacak iyilestirmelerin yani sira kullanilmasi gerekli olan kisisel
koruyucu donanimlarin seciminde ve kullaniminda yol gésterici olacaktir.

Kaynakca:

1- Encyclopaedia of Occupational Health and Safety.Fourth edition volume 1
Contents 27, I1LO,1998-Geneva.

2- Prof.Dr.VELICANGIL S.,Dr.VELICANGIL.O. Endustri Saglhgi ve Meslek hastalila-
r(isci sagligi-is hijyeni) YODCEM-ANKARA 1987/3

3- Ipcs-INCHEM-Home,environmental health criteria 165,inorganic lead, WHO
1995-Geneva
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isletmelerin ingasi ve isletmeye Agilmasi Sirasindaki Iz

KURMA izNi
- Hangi isyerleri icin kurma izni alinmahdir?

4857 sayili is Kanunun 78 inci maddesinin ikinci fikrasinda isci sayisi genislik yapi-
lan is, isin &zellikleri, agirlik ve tehlikesi bakimindan hangi isyerlerinin kurulmaya
baslanmadan 6nce kurma izni alinacaguyla ilgili Saglik Bakanligi gortsi alinarak
Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan cikarilan Yénetmelikle belirlene-
cegine iliskin hikiim mevcuttur.

Bu fikrada 6ngdrilen isyeri Kurma ve isletme Belgesi Alinmasina iliskin  Yonet-
melik 17/12/2004 tarih ve 25673 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ylrirlige
girmistir. Buna gére Yonetmeligin “Kapsam” baslikli ikinci maddesinde :

- 28/2/2004 tarihli ve 25387 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Sanayi, Ticaret,
Tarim ve Orman Islerinden Sayilan Islere Iliskin Yonetmelikte belirtilen sanayi-
den sayilan islerde 10 ve daha fazla kisinin calistigi isyerlerini,

- Calisan sayisina bakilmaksizin, 26/12/2003 tarihli ve 25328 sayili Resmi Ga-
zete'de yayimlanan Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Guvenlik On-
lemleri Hakkinda Yonetmeligin 4 Gnct maddesinde tanimlanan tehlikeli kim-
yasal maddelerin Uretildigi, kullanildigi ve depolandidi isyerlerini,

- Insaat ve maden isyerleri ile tas ocaklarinin sabit tesislerini,
kapsadigi belirtilerek kurma izni alacak isyerleri sayilmistir..
- Kurma izni almak icin nereye miracaat edilmelidir?

Kurma izni; anilan Yénetmelikte isyerinin kurulmadan oénce saglik ve guvenlik
mevzuatl hikimlerine uygun kurulmasi icin yapilan inceleme sonucunda verilen
izin belgesi olarak tanimlanmistir. Yonetmelik kapsaminda kurulacak isyerleri yo-
netmelik ekindeki beyanname (2 niisha) doldurularak “isyerinin vaziyet plani” (2
nisha) ve “isyerinin mimari projesi” (2 nisha) eklenerek kurulmak istenen isyeri-
nin bagll bulundugu Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi Bélge Mudurligine
mUracaat etmesi gerekmektedir.

- isyeri Kurma izni hangi hallerde yenilenir veya gecersiz sayilir ?
Bu konu anilan yonetmeligin 11 inci maddesinde belirlenmektedir.

- lIsyerinin baska bir adrese tasinmasi halinde isyerine ait kurma izni ve isletme
belgesi gegersiz sayilir.

- lisyerinde isveren veya unvan degisikligi hallerinde neler yapilmasi
gerekmektedir?

Bu konuda ydnetmeligin 12 inci maddesinde;

“Isyerinde isveren ve/veya unvan degisikliginin tespiti veya isverence Bélge Mii-
durlugune bildirilmesi durumunda, isyerinde is mufettislerince Yonetmeligin 11
inci maddesinde belirtilen hususlar dikkate alinarak inceleme yapilir. Yapilan
inceleme sonucunda, is mufettisinin raporu dogrultusunda, mevcut kurma izni
belgesinde isveren ve/veya unvan degisikligi yapilir.
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melerin insasi ve isletmeye Acilmasi Sirasindaki izinler

- Daha o6nce kurulan isyerine eklentiler yapildiginda ne islem yapilma-
hdir?

Isyerine yeni ve ayri bir bolim olarak yapilacak eklentiler icin séz konusu yénet-
meligin ilgili maddeleri uyarinca ek kurma izni alinmasi zorunludur.

- Kurma izninden muafiyet var midir ?
Yonetmeligin kapsam maddesinde sayilanlar disinda kalan isyerleri,

Ayrica, Kanunun 78 inci maddesinde dngérilen Yonetmeligin resmi gazetede
yayim tarihi olan 17/12/2004 tarihinden 6nce kurma izni almadan kurulmus bu-
lunan isyerlerinde kurma izni aranmaksizin isletme belgesi talebinde bulunulur.

- Toplu olarak kurulmus olan sanayi sitelerinde kurma izni ile ilgili pro-
sedir nedir?

Bu konu Yénetmelidin 8 inci maddesinde diizenlenmistir.
Buna gore;

- Kuguk ve orta 6lgekli sanayi sitelerinin is sagligi ve givenligi mevzuati hikim-
lerine uygun olarak kurulmasini saglamak icin, kurulmaya baslamadan énce
tip projeleri ile Bélge Mudurligine miracaat edilerek sanayi sitesi kurma izni
alinir.

Sanayi sitesi kurma izni almak icin Bélge Mudurligune yapilacak basvuru dilekge-
sine eklenecek belgeler asagida belirtilmistir;

a) Site genel vaziyet plani (iki nisha),
b) Mimari proje (iki nisha),

Kiguk ve orta 6lcekli sanayi sitelerinde, degisik is kollarinda faaliyet gosteren
isyerlerinin kurulacak olmasi durumunda, bu isyerlerine ayri ayri kurma
izni alinir.

isyerlerine kurma izni almak icin Bélge Mudurligiine yapilacak basvuru dilekcesi-
ne eklenecek belgeler asagida belirtilmistir;

a) Beyanname (iki nisha),
b) Kuclk ve orta 6lcekli sanayi sitesinin kurma izni belgesi (iki nisha),
) lsyerinin vaziyet plani (iki niisha).

seklinde diizenlenmistir.

iSLETME BELGESi

- lIsletme belgesinin alinmasiyla ilgili belgeler nelerdir?

isletme Belgesi icin muracatta herhangi bir belgeye ihtiyag yoktur. isletme belgesi,
kurma izni belgesi icin yapilan inceleme sonucu uygun bulunan isyerinin kurma
izni belgesine uygun olarak kurulup kurulmadiginin tespiti amaciyla yapilan ince-
leme de saglik ve glvenlik konularinda noksan hususun bulunmadiginin tespiti
sonucunda verilen izin belgesini ifade etmektedir. isletme belgesi, bir isyerinin
kurulusunun tamamlanmasindan sonra denebilir ki deneme Uretimi safhasinda
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isletmelerin ingasi ve isletmeye Agilmasi Sirasindaki Iz

isyerinde yapilan inceleme sonrasinda verilen bir izin belgesidir. Buradaki amag
bir isyerinin kurulma asamasinda ve kurulduktan sonraki tam olarak isletmeye
acilmasi safhasinda is saghigi ve gtivenligi énlemlerine iliskin noksan hususun bu-
lunmamasidir.

- lisletme belgesi icin nasil miiracaat edilmelidir?

Kurma izni belgesi alinan ilgili bélge midurligine bir dilekgeyle miracaat edil-
melidir. isletme belgesi isyerlerinin kurma izni aldiktan sonra almasi gereken bir
belgedir.

- lisyeri isletme belgesi hangi hallerde yenilenir veya gecersiz sayilir?
- Isyerinin Gretim konusunun,
- Uretim yénteminin degismesi ve

- Calisanlarin saghk ve guvenligini olumsuz yonde etkileyecek risklerin ortaya
gtkmasi halinde

isletme belgesi gecersiz sayilir.
Bu durumda isletme belgesi yeniden alinmasi zorunludur.

- lIsyerinin devri ve unvan degisikligi olmasi durumunda ne yapilmasi
gereklidir?

Isyerini devir alan veya unvan degisikligi yapan isveren bu durumu ilgili Bélge
Mudurlagine bir dilekge ile bildirir. is Mifettislerince yapilacak inceleme sonucu-
na gore mevcut isletme belgesinde isveren ve/veya unvan degisikligi islemi Bolge
Maduarlagunce yapilir.

- Bir isyerine yeni bir ek veya ayri bir bolum eklenmesi halinde ne ya-
pilmasi gerekir?

Kurma izniyle ilgili hususlarda izah edildigi gibi bu durumdaki bir isyerindeki is-
veren ek kurma iznini aldiktan sonra ayni boélge mudurliglne ek isletme belgesi
almak icin bir dilekge ile mlracaat eder. Yapilan inceleme sonucu uygun goéral-
mesi halinde ek isletme belgesi verilir.

- Kurma izni ve isletme Belgesi alinmadan kurulan isyerleri icin uygu-
lanan idari yaptirrm nedir?

Bu konu;

4857 sayili is Kanunun 105 inci maddesinde diizenlenmistir. 105 inci maddenin
ikinci fikrasina gore 78 inci maddenin ikinci fikrasina aykiri olarak kurma izni ve
isletme belgesi almadan bir isyeri acan isveren veya isveren vekiline bes ylz
milyon idari para cezasi uygulanacagi hiikim altina alinmistir. Bu ceza
miktar1 2003 yili icin gecerli olup, diger yillar icin uygulanacak idari para
cezasl miktarlari ; (2004 yih icin 500.000.000 x % 28.5 = 642.500.000
TL ve 2005 yili icin x % 11.2 = 714.4 YTL.) ) her yil Maliye Bakanhginca
tespit edilen “Yeniden Degerleme” oraninda artiriimaktadir.
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ISG’den Haberler

GEMi ADAMLARI iASE BEDELI TESPIT KURULU i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
GENEL MUDURU SAYIN ERHAN BATUR'UN BASKANLIGINDA 22 SUBAT
2005 TARIHINDE CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGINDA
TOPLANMISTIR.

Gemi Adamlarinin ikamet Yerleri, Saglik ve iaselerine Dair Yénetmeligin 9
uncu maddesi geregince is Saghgr ve Gulvenligi Genel Muduri Erhan BATUR
Baskanhginda toplanan kurulda devlet, isci ve isveren taraflarini temsilen; Saglik
Bakanligi temsilcisi Dr.Canan YUCESQY (Esenboga Havalimani Saglik Denetleme
Merkezi Bashekimi), Denizcilik Mistesarligi temsilcisi E.Nilgin UNALMIS (Deniz
Ulastirmasi Genel Miidarligi Deniz isleri Dairesi Sube Midur Vekili), Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligindan konu ile ilgili bir is mufettisi olarak Blinyamin
TASDELEN (Bag Is Mufettisi), en fazla gemi adamini bulunduran en (st isci
kurulusundan TURK-IS adina Siikri AKARDAS (Turkiye Denizciler Sendikasi
Genel Egitim Sekreteri), Hamit KALKAVAN (Turkiye Denizciler Sendikasi Genel
Teskilatlandirma Sekreteri), en fazla gemi isverenini bulunduran en st isveren
kurulusundan TiSK adina Av.Nurseli TARCAN (TiSK Genel Sekreter Yrd.), Ali
BALIKCI (TUHIS Hukuk Msaviri), istanbul ve Marmara, Ege, Akdeniz, Karadeniz
Bolgeleri Deniz Ticaret Odasi Baskanh@i adina Cetin TASKENT yer almislardir.

22 SUBAT 2005 SALI GUNU SAAT 13.30°DA CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGINDA TOPLANAN VE 02.03.2005 TARiH VE 25743 SAYILI RESMi
GAZETE'DE YAYINLANARAK YURURLUGE GIREN GEMi ADAMLARI iASE
BEDELI TESPIT KURULUNUN ALMIS OLDUGU KARAR :

Halen uygulanmakta olan ve iase servisi kurulmayan gemi adamlarina ¢denecek
11.500.000.- (Onbirmilyonbesytizbin) TLiase bedelinin, 25/2/2004 glinve 25384
sayill Resmi Gazete'de yayimlandigi, bu miktarin aradan gegen zaman icinde gida
maddeleri fiyatlarinda meydana gelen yikselmeler karsisinda ginln sartlarina
gore yetersiz kaldigi, iase bedelinin yeniden tespitinin zorunlu bulundugu ve
bunun, Yonetmeligin 8 inci maddesinin verdigi yetkiye dayanilarak yurt capinda
uygulanmak tzere tespitinin faydali olacagi konusunda goéris birligine varildi.

Yénetmeligin 7 nci maddesinde “... Odenecek bedele esas; bir gemi adaminin
yapti§i goreve gére almasi mecburi normal glnlik gidasini saglayacak para
miktardir.” seklindeki htikmd g6zoéninde bulundurularak;

a) Devlet istatistik Enstitisi 2004 yili 5 il merkezi (Antalya, istanbul, izmir,
Ordu, Samsun) tuketici fiyatlari endeksine giren maddelerden Yonetmelige
gore besin kompozisyonu icin esas alinan maddelerin 2004 yili fiyat
aritmetik ortalamasi,

b) Hizmet akidleri ve toplu is s6zlesmeleriyle tespit edilerek gemi adamlarina
verilen iase bedelleri ile uygulanmakta olan iase bedelleri,

c) Yonetmeligin 31 ve 32 nci maddeleri ile EK 2 ve 3 sayili cetvellerine
gbre hazirlanan beslenme listesine gdére 4800 kaloriyi verecek gida
kompozisyonu,

Esas alinarak butin sahil mintikalarina ve gollere uygulanmak UGzere beher gemi
adamina verilecek gulnlik nakdi iase bedelinin net 12.10.- YTL (Onikiyeniturklira
sionyenikurus) olarak tespitine oy birligi ile karar verildi.
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Bulmaca

/ x

Soldan Saga
1. Deri kanseri yapan bir madde.
5. Madenlerde tahkimat yerlerinden.

8. Gri yesil renkte sert kokulu cok ze-
hirli bir gaz.

9. Temel g6revi “calisanlarin sagligini ko-
rumak ve is gtvenligini saglamak amaci
ile gerekli mevzuati hazirlamak ve uygu-
lanmasini saglamak” olan Bakanlik.

13. Cozuculerle ilgili dnlemlerden.

14. Temel besin 6gelerinden, eneriji
kaynaklarindan.

15. Bir hizmet akdine dayanarak her-
hangi bir iste Ucret karsiligi calisan kisi.

16. Akciger ,plevra, periton kanseri ya-
pan bir madde.

18. Burun sinUsleri ve akciger kanserle-
rine yol acan bir madde.

21. Mesane kanseri yapan bir kimyasal
madde.

24. s kazas! nedenlerinden.

26. Galisma hayati ile ilgili olarak cesitli
dlzeylerde egitimler diizenlemekle go-
revli kurulus.

27. Galisanlarin saghginin korunmasi
bakimindan isyerlerinde incelemeler ve
ortam 6lcimleri yapan, ortam kosulla-
rinin olumlu hale getirilmesi bakimin-
dan is yerlerine danismalik hizmeti de
veren kurulus.

29. Beklenmedik bir anda meydana
gelen; kisi ve kisilere, hemen yada son-
radan bedenen yada mal olarak zarar
veren durumlar.

30. Madenlerde yangina elverisli or-
tamlardan.

32. Madenlerde yangina elverisli or-
tamlardan.

33. Yanginin olmasli icin gereken et-
menlerden.

35. isverenin sorumluluklarindan.

37. is saghg agisindan énemli fiziksel
etkenlerden.

38. isin yapildig sirada meydana gelen
kazalar

Yukaridan Asagi

2. Heksavalan olani akciger kanseri ya-
pan bir element.

3. Zanaatkarlarin calisma kosullarindan
kaynaklanan sorunlarina deginen filo-
zof.

4. Is saghgr agisindan dnemli fiziksel
etkenlerden.

6. Madenlerde yangina elverisli ortam-
lardan.

7. Boyahanelerle ilgili koruyucu yon-
temlerden.

10. Mesane kanseri yapan bir madde.
11. Kayma ve dismelere yol acan bir
durum.

12. Daha 1801 yilinda “cocuk iscilerin
gunde 12 saatten fazla calisamayaca-
gini “belirten kanun maddesinin cika-
nldigr dlke.

14. Maddelerin oksijenle birlesmesi.
17. Talaslar cekip almakta kullanilan
arag.

19. Madenlerde yangina elverisli or-
tamlardan.

20. Kullanilan maddelerin &zellikleri ve
yapilan isin niteligi yontinden 6nemli
saglk ve guvenlik riskleri tasiyan isyer-
lerinden.

21. Sivi yangic maddelerle meydana
gelen yanginlar.

22. Eritme.

23. Yanginin olmasi icin gereken et-
menlerden.

25. Bir hizmet akdine dayal olarak bir
veya birkag isveren tarafindan calistiri-
lanlar.

28. s saghgi agisindan énemli fiziksel
etkenlerden.

31. Hekimlere hastalarinin meslegini
sormalarini 6gutleyen hekim.

34. Kanda alyuvarlara bagli olarak ta-
sinan ve kemiklerde depolanan, yumu-
sak bir metal.

35. Ortalama esik deger (ingilizce ki-
saltma)

36. Cozucdllerin etkileme yollarindan.
37. Gesitli maddelerden dogal yada
yapay yolla asinarak olusan, olustugu
maddenin &zelliklerini tasiyan ¢ok k-
clk tanecikler.
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iSGUM Laboratuarlan Fiyat Listesi

iSGUM MUDURLUGU VE BOLGE LABORATUAR SEFLIKLERINCE YURUTULEN
HIiZMETLERE ESAS OLMAK UZERE 01.01.2005 TARIHINDEN ITIBAREN
UYGULANAN ( KDV HARIC ) BiRIM FIYATLARI LISTESI

Isyeri Ortaminda Gaz OICUMU .....oovoiviieeeeeeeceeeeee e 50 YTL.
isyeri Havasinda Toz Num. Alma ve Gravimetrik Deger............................ 50 YTL.
Faz Kontrast Mikroskopta Toz Analizi ..........oooovviiiiiiiiiice 100 YTL.
Hava AKIm Hizinin OIGUMU......c.ooveoeieiceeeeeeeeeeeeeeeeeee e 25 YTL.
Termal Konfor Sartlarinin OIgimU...........c.oooovoiiiioeeeeeeeeeeeeee 35 YTL.
GUIGHG OICUMU ... 30 YTL.
Frekans ANaliZi........ooiiiii e 35 YTL.
Aydinlatma OICUMU c...o.oovviveeceeeeeeee e, 25 YTL.
X-Ray Difraktometre ANalizi..........ccccoiiiiiiiiiiii e 175 YTL.
Gaz Kromatrografi ANalizi ..........cooiiiiiiiiiii 175 YTL.
infrared Spektrofotometre ANalizi..........cocociovieoeeeeeeeeeeeeeeeeee 120 YTL.
Kanda Metal ANalizi ... 90 YTL.
Havada Metal ANalizi .........ooooiiiii e 130 YTL.
KaN ANGLIZI. e 30 YTL.
IArarda FENOL............vvoeeeoeeeee e 40 YTL.
Idrarda HIpPUIK ASIT........oevoreeeceeeeee e 40 YTL.
IArarda TCA L. 40 YTL.
Akciger FONKSIYON TESHH ..ueeiiiiiiie e 45 YTL.
Kulak Odyogrami TESt ....coueieiiiiie et 35 YTL.
KONl BEIGEST ..t 70 YTL.
Kontrol Belgesi Diizeltme ISlemi ...........ccoooovoviiioeieieeeeeeeeeee e 35 YTL.
ASDEST KItaDI ..o 6 YTL.
Sendika Uye ve Uyelikten Cekilme FOrmuU ..........c.coviioiiriiiciieeee, 30 YKR.
Hekimler icin A ve B Okuyucu EGitimi..........cooooioroioiieieeeeeeeee, 750 YTL
Danismanlik Hizmetleri ( GUN / TL) .ooeiiiiiie e 750 YTL
Isci Saghgi ve is Guvenligi Semineri (GUN/TL) oovovivoveeieeeeeeee, 750 YTL
Risk Degerlendirme ( Olciim ve Analiz Bedelleri Hari¢ ) ....................... 1.000 YTL.

is Sagligi ve Guvenligi Genel Mudurluga
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Is Saghdi ve Giivenligi Dergisi Makale Yazim Kurallari

s Saghgr ve Glvenligi Dergisinde yayinlanmasi istemiyle génderilecek olan yazi-
larda asagidaki kurallara uyulmalidir:

1-Gonderilecek makaleler, is saghgi ve guvenligi alani ile dogrudan veya do-
layl ilgili, orijinal arastirma veya derleme seklinde olmalidir, yazinin baska bir
yerde yayinlanip yayinlanmadigi belirtiimelidir.

2-Makalelerin bashgi metne uygun, kisa ve acik ifadeli olmali, blyuk harflerle
ve koyu karakterde yazilmali ve satir ortalanmalidir.

3- Yazar ad ve soyadlari bashdin altina konulmali, unvan ve adresler soyadin
son kisminda Ust indis seklindeki bir veya daha cok (*) ile sayfanin alt bélimun-
deki cizgi altina yerlestirilmelidir.

4-Yazilar, A-4 kagidinin tek ylzine, Ustten ve sol yandan 4’er cm, sagd yan-
dan ve alttan 2’ser cm birakilarak yazilmalidir. Yazimda Microsoft Word programi
kullanilmali, Times New Roman fontunda 12 punto ile yazilmali ve basiimis bir
adet makale ile birlikte makalenin kaydedildigi disket de génderilmelidir.

5-Makale en az 2, en cok 6 sayfa olmalidir. Satir aralarinda 1.5 cm bosluk
birakilmalidir.

6-Sekil, tablo ve grafikler makale icine yerlestirilmeli, sekil ve grafiklerin nu-
mara ve bashgi alt kisma, tablolarinki ise Ust kisma yerlestirilmelidir. Sekil ve gra-
fikler bilgisayar ile cizilmemis ise aydingere cini murekkebi ile ¢izilmis olmalidir.

7-Kaynaklar, konu icinde Ust indis numara seklinde verilmeli, makale sonun-
da ayni numara sirasiyla diizenlenmelidir.

8-Yazilarin ilmi ve hukuki sorumlulugu tamamen yazar(lar)ina aittir. Gén-
derilen yazilarin dogrudan veya bazi dizeltmeler yapilarak yayinlanmasina veya
yayinlanmamasina Yayin Kurulunca karar verilir.

9-Gonderilen yazilar yayinlanip yayinlanmamasina bakilmaksizin yazar(lar)a
geri verilmez. Ancak, Yayin Kurulunun goérist dogrultusunda yeniden dizenlen-
mesi s6z konusu oldugunda yazar(lar)ina gonderilir.
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