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Sayin Okurlarimiz,

Ulkemiz son iki yildir bir cok konuda oldugu gibi
calisma hayati ile ilgili olarak da énemli degisim-
lerin ve gelismelerin oldugu bir strecten gec-
mektedir. Yeni bir yilin baslangicinda, bu yogun
dénemde Genel Midirlagimizce yuratilen fa-
aliyetlerin bir degerlendirmesini yapmanin ve bu
degerlendirmeyi is saghgi ve glvenligi alanindaki
paydaslarimizla paylasmanin yararli olacagini du-
stinmekteyiz.

Faaliyetlerimizin en dnemlilerinden biri, cagdas bir yaklasimla hazirlanan ve
10.06.2003 tarihinde yayimlanan 4857 sayili is Kanunu ve 2003 yili Ulusal
Programinda yer alan taahhutlerimiz dogrultusunda, mevzuat calismalarimizin
2004 yilinda da strdurtlmesi olmustur. Bu kapsamda Bakanligimiz tarafindan
31 Yonetmelik yayimlanmis olup bunun 21 tanesi is saghgi ve glvenligi konu-
sunda AB miuktesebati ile uyum calismalari kapsaminda yayimlanan yénetme-
liklerdir.

S6z konusu yonetmelikler;
e is saghgr ve glvenligi kosullarinda strekli iyilesme,
* isyerlerinde genel bir &nleme politikasinin gelistirilmesi,

« isin her asamasinda risk degerlendirmesi yaklagimi ile tehlikelerin tespiti ve
buna gore alinacak énlemlerin belirlenmesi,

* Ayni isyerini kullanan farkli isverenlerin is saghgi ve guvenligi ile ilgili konu-
larda isbirligi yapmasi,

eisyeri yonetimi tarafindan alinan kararlara calisanlarin katilimi, alinacak én-
lemler konusunda calisanlara danisma,

*Calisanlarin isyerinde karsilasabilecekleri riskler konusunda bilgilendirilmesi,

eisyerinde saglik ve glvenlik gérevlisi ve saglik ve glvenlik isci temsilcisi bu-
lundurulmasi, seklinde 6zetleyebilecegimiz yeni bir bakis agisi getirmistir.

Reform niteligindeki bu degisimlerle ilgili olarak uygulamada bir takim sikintila-
rin yasanacagini dikkate alan Genel Mudurligimdz mevzuatin etkin bir sekilde
uygulanmasini saglamak, sosyal taraflari bilgilendirmek ve onlara yardimci olmak
amaciyla pek ¢ok etkinlik dizenlemistir.

Bunlarin ilki 4-10 Mayis 2004 tarihleri arasinda diizenlenen 18.Ulusal is Saghgi ve
Guvenligi Haftasi etkinligidir. Uluslararasi katilimli etkinlikte, yeni is sagligi ve gu-
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venligi mevzuati, uygulamada yasanan sikintilar ve AB Ulkelerinden katilimcilarin
aktardigi Ulke deneyimleri detayl bir sekilde tartisiimistir.

Is saghgi ve guvenligi son yillarda sadece Glkemiz icin degil, AB'nin de en cok
yogunlastigi ve énem verdigi sosyal politika konularindan biridir. Avrupa Ko-
misyonunun belirledigi 2002-2006 yillari icin is saghgi ve guvenligi stratejisi,
“calisma hayatindaki degisimleri ve basta psiko-sosyal konularda olmak Gzere
yeni risklerin ortaya ¢ikmasi durumunu g6z éniinde bulundurarak global bir
is saghgr ve glvenligi yaklasimi” ni benimsemektedir. Komisyon, glvenli ve
saglikh bir calisma ortamini, is kalitesinin temel bileseni ve AB sosyal glinde-
minin énemli bir meselesi olarak gdérmektedir. AB stratejisi, calisma hayatini ve
politika Gretimini butln yonleriyle dnleme kiltlrine entegre etmek Gzere ta-
sarlanmistir. Is saghigi ve giivenligi kavramini gelistirmek icin kiltirel kosullarin
en 6nemli etkenlerden biri oldugunun bilincinde olan Genel Muddrligimaz,
toplumumuzun ihtiyaci olan bilinglenmeyi saglamak ve toplumsal duyarlilig
artirmak amaciyla 2004 yilinin Ekim ve Kasim aylarinda; Diyarbakir, Elazi§, Co-
rum, Manisa ve Kastamonu illerimizde is saglgi ve glvenligi konusunda semi-
nerler diizenleyerek konunun bir hafta ile sinirli kalmamasini ve yayginlasmasini
saglamistir.

Yine ayni amacla 11-13 Ekim 2004 tarihlerinde Bakanhigimiz, Avrupa is Saghg
Guvenligi Ajansi ve TAIEX isbirligi ile sosyal taraflara yonelik olarak diizenlenen
“Isyerinde Saglik ve Giivenlik” konulu seminerde AB Uyesi (ilkelerden 9 konusmaci
yer almis ve 89/391/EEC, 89/686/EEC ve 2000/39/EEC direktiflerinin uygulanmasi
ayrintili olarak anlatilmistir.

Ayrica 6-8 Aralik 2004 tarihlerinde Bakanligimiz ve TAIEX isbirligi ile ilk 2 gun
Genel Muduirliik ve ISGUM calisanlarina, son giin sosyal taraflara yonelik olarak
dizenlenen “ Kisisel Koruyucu Donanimlarin Piyasa Gozetimi Denetimi ve Onay-
lanmis Kuruluslar” konulu seminerde AB Uyesi Ulkelerden 4 konusmaci yer almig
ve KKD' ler igin CE isaretlemesinin piyasa gozetimi ve denetiminde bilincin artiril-
masi ve konuyla ilgili AB Mevzuatinin uygulanmasi kapsaminda AB Ulkelerinden
iyi 6rnekler sunmuslardir.

Gok olumlu geri bildirimlerin alindigi bu tir organizasyonlara ulusal veya ulus-
lararasi katilimli olmak Gzere cesitli seviyelerde 2005 yilinda da devam edilecek-
tir.

15.01.2004 tarihinde uygulanmaya baslanan ve AB nezdinde ydrGtilmekte olan
“Turkiye'de Is Saghgi ve Givenliginin Gelistiriimesi Projesi” Genel Midrlagumii-
zUn 2004 yilinda surdtrdugu diger bir nemli faaliyettir.

Dergimizin 17. sayisinda detaylari verilen projenin hatirlanacagi gibi;

*Kurumsal kapasitenin artiriimasi
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«is saghgi ve guvenliginin tanitim
eLaboratuarlarin iyilestirilmesi olmak Uzere Ui¢ ana bileseni bulunmaktadir.

Projenin ilk bileseni ile ilgili olarak gerek yurt disinda gerekse Genel Mudurligimiz
binyesinde personelin yetkinligini artirmaya yénelik bir cok egitim programi diizen-

lenmistir.

is sagligi ve glivenliginin tanitimi baslikli ikinci bilesen kapsaminda, sahaya yonelik

calismalari baslatmak UGzere gerekli alt yapi hazirliklari son asamasina gelmistir.

Laboratuvarlarin iyilestiriimesine yénelik olarak ise; ISGUM binasinin tadilati (in-
saat) baslamis, icinde laboratuarlarimizin élgim-analiz kapasitesini artirici yonde
buyuk katki saglayacak, teknolojik olarak gelismis pek cok cihazin yer aldigi ekip-

man ihalesi 6nemli 6lclide tamamlanmustir.

2004 yilinda proje kapsaminda yer alan konularla ilgili olarak mevcut durumun
analiz edilmesi ve iyilestirme dnceliklerinin belirlenmesine agirlik verilmistir. 2005
yilinda projenin daha buytk bir ivme kazanacadini ve daha somut gelismeleri

sizlere sunabilecegimizi umuyoruz.

“AB Katilm Oncesi 2004 yili Mali isbirligi Programlamasi” cercevesinde kabul
edilen ve toplam bitcesi 1 milyon Euro olan “Kisisel Koruyucu Donanimlar icin
Piyasa Gozetiminin Desteklenmesi” konulu projemizin 6n gérismeleri 2004 yilin-
da yapilmis ve projenin ylratiminde Genel Mudurligimuz Finlandiya ile esles-

mistir.

Genel MUduarlagimuz tim bu faaliyetlerini cok sinirli personel sayisi ile gercekles-
tirmeye calismistir. Ancak 2004 yilinin son alti aylik déneminde, Sayin Bakanimizin
da destegi ile 4 doktor ve 1 Mihendis ile gesitli branslarda 13 uzman yardimcisi

gobreve baslamistir.

Genisleyen kadrosu ile 2005 yilinda daha etkin ve verimli calismalar ile hizmetle-
rini sirdirmeyi hedefleyen Genel Mudurlagimuz, is saghgi ve givenligi alaninda
strdirdgu tim bu faaliyetlerin hedef kitlemiz olan calisanlara ulasmasinda, pay-
daslarimiza énemli gorevler distidunin ve ancak onlarin destedini alarak ba-
sarlya ulasacaginin bilincindedir. Bu nedenle, son dénemde énemli gelismelerin

saglandigi sosyal diyalog dnimuzdeki yillarda artarak devam edecektir.

Yeni yilin calisma barisina ve toplumun tim kesimlerinde énleme kaltarinin ge-

listirilmesine katki saglamasini temenni ediyorum.
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erlerinde Risk Yonetimi Yaklagimlari ve Bir Uygulama Ornedi
1.GiRiS

is saghigi ve guvenligi calismalarinda yeni yaklasimlar olarak adlandirabilecegimiz
gelismelerin en kapsamli ve disipline tanimi belki AB yeni yaklasim direktiflerinde
kendini bulmustur. Yeni yaklasimlarin Glkemizde uygulamasi ise 2003 yili Haziran
ayinda yurirlige giren 4857 sayili is Kanunu ve akabinde uygulamaya konulan
yeni is saghgi gtvenligi mevzuatidir. Yeni yaklasim direktifleri ve buna paralel ola-
rak hazirlanmis olan yeni mevzuatimiz ise sorumlulugu blyik 6lctde isverene
vererek; tehlikelerin belirlenmesi, tehlikelerin 6nlenmesi, énlenmesi mimkin ol-
mayanlarin degerlendirilmesi, risklerin kontrol altina alinmasi, kisacasi isyerinde
tehlikeleri dikkate alan, riskleri degerlendiren, gerekli dnlemleri alan bir is saghg:
guvenligi yonetim sisteminin olusturulmasini dngodrmektedir.

Tabi ki tim bu calismalarinin temelini olusturacak olan risk analizi, risk degerlen-
dirmesi ve risk yonetimi kavramlari oldukca yeni kavramlar olup érneklenmesine
ihtiyag vardir. Bu amacla 2004 Ekim ayinda Diyarbakir ve Elazi§ illerinde yapilmig
olan érnek risk analiz calismasinin anlatimi asagida verilmistir.

2. AMAC:

Risk degerlendirmesi calismasinin temel amaci, isyerlerindeki calisma kosullari,
makine ve tesisat, kullanilan hammaddeler, insan ve organizasyon hatalarindan
kaynaklanan tehlikeler de dikkate alinarak calisanlarin saglik ve gvenliklerini et-
kileyebilecek tim unsurlarin belirlenerek degerlendirilmesi ve risklerinin kontrol
altina alinmasi ¢in kilavuzun hazirlanmasidir.

3. METOD:

Isyerlerindeki tim tehlikelerin belirlenmesi ve risklerinin degerlendirilmesi calisma-
lart birkag ay stren bir calisma gerektireceginden, yapilan 2 ginlik calismada;

a) lIsyerindeki tehlike kaynaklari belirlenmis,

b) Ana tehlike kaynaklarindan makinelerden kaynaklanan tehlikelerin belir-
lenmesi yapiimis,

¢) Makinelerden kaynaklanan tehlikelerden, déner aksamlarin neden oldu-
gu tehlikeler konusu secilerek risk analizi ve degerlendirilmesi calismasi yapilmis-
tir.

4. TANIMLAR:

Tehlike: Calisma ortami ve sartlarinda var olan, ya da disaridan gelebilecek kap-
sami belirlenmemis, maruz kimselere, isyerine ve cevreye zarar yada hasar verme
potansiyeli.

Risk: Tehlikelerden kaynaklanan bir olayin, meydana gelme ihtimali ile zarar ver-
me derecesinin bileskesidir.
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Kabul Edilebilir Risk: Kanuni zorunluluklar ve isletmenin iSG politika ve uygulama-
lari dikkate alindiginda, kabul edilebilecek diizeye indirilmis risk.

Transmisyon Duzeni: GUg aktaran miller, volanlar, kasnaklar, kayislar, kaplinler,
muylular, bilyeler, kranklar, kavramalar, disli dizenleri, zincir ve diglisi gibi ele-
manlardir.

Operasyon Noktasi: Makine ve tezgahta talas kaldiran, sekillendiren, ezen, delen,
kesen veya baska sekilde islem yapan kisim ile is alip verirken tehlikeli olan bélge-
lerin tamamidir.

Hareketli Parcalar: Makine ve tezgahlarda gli¢ aktarmayan ancak hareket eden
(kalem tespit basliklari, besleme merdaneleri, vargel tablalari gibi) elemanlar-
dir.

5. RiSK ANALiZi VE DEGERLENDIRMESi
5.1. Bilgilendirme

Risk analiz calismasi yapilacak olan kuruluslardan secilen personele, is saglid
guvenligi mevzuat ile risk analizi konusunda 1 saatlik 6n bilgilendirme egitimi
yapilmistir.

5.2. Tehlike Belirleme ve Risk Degerlendirme Ekiplerinin Olusturulmasi:

isletmenin 6zelligine gére Genel Mudirligimiiz uzmanlari nezaretinde tehlikele-
ri belirlemek ve risk degerlendirmesi yapmak Uzere ekipler belirlenmistir.

5.3. Tehlike Kaynaklarinin Belirlenmesi:

Kurulan ekiple birlikte isyeri vaziyet plani ve is akis semalari ile kullanilan ham,
yart mamul maddeler de dikkate alinarak isyerindeki tehlike kaynaklari asagidaki
sekilde belirlenmistir.

I. isler (isyerinde Yapilan ya da Yiiriitiilen)
e isletme,

e Bakim onarim,

e Temizlik,

* Sosyal Tesisler (vb. faaliyetler)

Il. islemler (operasyonlar)

* YUrUtulen operasyonlar,

« Mekanik islemler, (Delme, kesme, kaynak vb.)
* Kimyevi prosesler,

lll. Kullanilan Maddeler
isyerinde kullanilan
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a) Ham,

N

b) Yari mamul ve

¢) Mamul maddeler veya islemler

Sirasinda ¢ikan maddeler

4
. -1—--.;?_———:,-'—"
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IV. Makine ve Donanimlar
isyerinde kullanilan her tirlii
e is ekipmanlar,
* Tesisat ve tertibatlar,

T A A
tu” A "’IA ‘[’.‘_\

¢ Duizen ve sistemler vb.

e

i
\

V. Kisiler
* lsyeri veya cevresinde bulunan kisiler,

-
4.3

— _
=
= -

— o Vv,

* Calisan,

* Stajyer,

* Ziyaretgi,

* isveren veya vekilleri

VI. Organizasyonlar
* isyerinde olusturulan organizasyonlar,
* Hiyerarsik yapl,
* Yonetim Sistemleri,
* Egitim Organizasyonu,
* Yangin,

* Tahliye vb. organizasyonlar

VII. Cevre
Cevrede yer alan unsurlardan
e Calisma Cevresi,
* Fiziki Cevre,
* Biyolojik Cevre,
» Cografi Cevre,

* Jeolojik Cevre

VIII. Etkilesimlerden
* Unsurlarin birbirleri ile etkilesimlerinden,
* Hammadde-insan,
e insan-is Ekipmani,
* is ekipmani-malzeme,
* insan-Organizasyon,
* Vb.
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isyerlerinde Risk Yonetimi Yaklagimlari ve Bir Uygulama Orne

5.4. Tehlikelerin Belirlenmesi:

Uzerinde calisilacak tehlike kaynadi olarak makine ve donanimlar secilmis, be-
lirlenen ekiple isyeri gezilerek makine ve donanimlardan kaynaklanan tehlikeler
asagidaki sekilde belirlenmistir.

I.  Makine koruyucularindan kaynaklanabilecek tehlikeler.
Il.  Makinenin yerlesiminden dogabilecek tehlikeler.

IIl. Elektrik tesisatindan dogabilecek tehlikeler

IV. Makinede islenen malzemeden dogdabilecek tehlikeler.
V. Gurdltindn meydana getirdigi tehlikeler

VI. Titresimin meydana getirdigi tehlikeler.

VII. Kullanicilardan kaynaklanacak tehlikeler.

VIIL.islenmis ve islenecek malzemenin makine yaninda istiflenmesinden kay-
naklanan tehlikeler.

IX. Cevresel (Diger makine ve islerden) etkilerden kaynaklanan tehlikeler.
5.5. Secilmis bir tehlikenin risk analizinin yapilmasi.

isyerlerinde daha &nce de is kazalarina sebep olmus olan makine koruyucularin-
dan kaynaklanan tehlikeler uygulamali 6rnek risk analizinin konusu olarak secil-
mistir. Risk derecelendirme yéntemi ile yapilan galismada,

5.5.1. Yontem ve Kriterlerin Belirlenmesi
R=0X$

Formilu kullanilmis ve
* R= Risk
* O= Olabilirlik
* S= Siddet (Zararin Derecesi)

Olarak ifadelendirilmistir.

Tehlike olabilirliginin belirlenmesinde

Olabilirlik Ortaya glkrr_la sikhigi/frekans icin
derecelendirme basamaklar

1- COK KUCUK Yilda Bir

2- KUGUK Uc Ayda Bir

3- ORTA Ayda Bir

4- YUKSEK Haftada Bir

5- COK YUKSEK Her Giin
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Ve olasi sonuglar ve zararin siddeti,

Siddet Derecelendirme

1- COK HAFIF Is saati kaybi yok, ilk yardim gerektiren
2- HAFIF Is giinti kaybi yok, ilk yardim gerektiren
3- ORTA Hafif yaralanma, tedavi gerekir

4- CiDDI Oltim, uzuv kaybi, meslek hastaligi

5- COK CiDDi Birden cok oltim, strekli is géremezlik

olarak belirlenmistir.
Sonuglarin degerlendirilmesi icin asagidaki matris olusturulmustur.

RiSK MATRISi

GOK CiDDi CiDDI ORTA HAFIF GOK HAFIF
5 4 3 2 1

OLASILIK

COK YUKSEK
5

YUKSEK
4

ORTA
3
KUGQUK
2

COK KUGUK
1

Olusturan matrise gore kabul edilebilirlik, yasal sartlar, yorenin 6zellikleri ve isyeri
sartlan dikkate alinarak asagidaki sekilde tanimlanmistir.

SONUC EYLEM
20, 25 KABUL EDILEMEZ RiSK
15, 16 Bu risklerle ilgili hemen calisma yapilmali

DIKKATE DEGER RiSK

89,10, 12 Bu risklere mimkuin oldugu kadar cabuk midahale edilmeli
4,5, 6 KABUL EDILEBILIR RISK
1,2, 3 Acil tedbir gerektirmeyebilir

5.5.2. Tehlikenin degerlendirilmesi:

On Bilgi: Makine koruyuculari makinelerin transmisyon aksami veya diger ha-
reketli kisimlari Uzerine takilan ve calisanlarin calisma sartlarinda bu kisimlarla
temas ederek yaralanmalarini dnlemeye yénelik ekipmanlardir. Makine koruyucu-
larina yénelik 3 tur olabilirlik mevcuttur.
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*Koruyucunun olmamasi,
eKoruyucunun uygun olmamasi

*Koruyucunun bakim onarimlar sonrasi yerine takilmamasi

Bu olasiliklardan biri veya bir kagl beraber isyerinde bulunmaktadir. Bazi makine-
lerin koruyuculari yoktur. Var olanlarin uygun olup olmadigi, bir tehlike aninda
calisani korumaya yetip yetmeyecegi arastiriimamistir. Ayrica sik bakim gerektiren
bazi koruyucular ise yerinden sokilmus ve tekrar takilmamistir.

Sik bakim gerektirmeyen ve orjinalinde koruyucu olan makineler Gizerinde koru-
yucular mevcuttur.

TUm bu hususlar dikkate alinarak koruyuculardan kaynaklanan kazanin meydana
gelebilme olabilirligi 4 olarak belirlenmistir.

0=4
5..5.3. Sonucun Degerlendirilmesi:

isyerlerinde yapilan is itibari ile kullanilan makineler hareketli aksami cok ve hizli
devirli makinelerdir. Hareketli aksamlara koruyucusuz veya yetersiz koruyucu var-
ken calisanlarin temas etmesi halinde biyik olasilikla uzuv kayipli bir olay meyda-
na gelebilir. Olay 6limle sonuclanabilirse de bu olasilik zayif gérilmastr.

TUm bu hususlar dikkate alinarak koruyuculardan kaynaklanan bir kaza meydana
geldigi takdirde bunun sonucu olarak siddeti 4 olarak belirlenmistir.

$=4
5.5.4. Risk faktoriniin hesaplanmasi:
Olabilirlik ve siddet belirlendigine gore ikisinin carpimi;

R=0X$S
R=4x4=16  R=16

Risk faktorl olarak elde edilmistir.
5.5.5. Risk faktoriinliin degerlendirilmesi:

5.5.1."de tanimlanan risk matrisimiz ve kabul edilebilirlik sinirlarimiza gére bu de-
ger dikkate deger riske yakin kabul edilemez risktir. isin énemine gére durdurma
imkani yoksa bile derhal calisma yapilarak énlem alinmalidir.

6. ONLEMLERIN BELIRLENMESi

Alinmasi gerekli dnlemler ekibimiz tarafindan asagidaki sekilde belirlenmistir.

eisyerindeki tim makinelerin incelenerek koruyucusu olmayanlarin veya ko-
ruyucusu uygun olmayanlarin tespit edilmesi
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*Makinelerin imalatgl firmalari ile irtibat kurularak ve literatir arastirmasi ya-
pilarak uygun koruyucularin belirlenmesi

*Belirlenmis olan koruyucularin yerlerine takilmasi.

*Bakim onarim ekibine her bakimdan veya onarimdan sonra koruyucularin
mutlaka yerine takilmasi talimatinin verilmesi ve bu talimatin gérev tanimlarina
yazilmasi.

*Uygun periyotlarla is gavenliginden sorumlu teknik elemanlar tarafindan
koruyucularin kontrol edilmesi.

*Personelin konuya iliskin egitilmesinin saglanmasi.
7. KARARLASTIRILAN ONLEMLERIN UYGULANMASI

*Yukarida (6.maddede) belirlenen dnlemlerin uygulanmasi icin isyerinin kay-
naklari ve imkanlari degerlendirilerek bir eylem plani yapilmali ve bir takvim olus-
turulmalidir.

*Eylem planinda yapilacak isler detaylandiriimali ve her bir safhasinin sorum-
lulari belirlenmelidir.

*Planin tamaminin uygulanmasindan bir st dizey yetkili sorumlu olarak be-
lirlenmelidir.

*Belirlenen takvim en kisa zamanda uygulamaya konulmalidir.
8. UYGULAMANIN iZLENMESi VE DEGERLENDIRILMESi

Kararlastirilan uygulama plani gerceklestirildikten sonra calismalar belirli bir stre
izlenmeli, aksakliklar veya yetersizlikler tespit edilirse yeni iyilestirme planlari ya-
pilmali ve uygulanmalidir.

9. PERIYODIK RiSK ANALIZLERINiN YAPILMASI

Her hallkarda isyerindeki tehlikelerin blyuklGgu, calisan sayisi, calisanlarin egitim
durumu, teknolojik degismeler ve yasal sartlar da dikkate alinarak risk degerlen-
dirmesi calismalari icin bir periyot belirlenmeli ve bu calismalar timuyle tekrar
edilmelidir.

Ayrica;
*Yeni bir makine ekipman alinmasi durumunda,
*Teknoloji degisikliginde,
e Uretim tarzi ve sekli degistiginde,
*Personel yapisinda ciddi anlamda degisiklik oldugunda,
«is kazas ve meslek hastaliklari durumunda,

eis saghgi guvenligi kurulu veya uzmaninin gerek gérmesi durumunda belir-
lenen alanlarda risk analiz ve dederlendirme calismalari yapiimalidir.
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M'Iallarm Serbest Dolagimi Kapsaminda Kisisel Koru
_Donanimlar Yonetmeligi ve Tiirkiye'deki Gelismeler

Yirminci yGzyilin ikinci yarisindan itibaren hiz kazanan Dulnya ticaretindeki ser-
bestlesme hareketleri cercevesinde giimrlk vergileri, fonlar ve miktar kisitlama-
lart (kotalar) gibi engellerin kaldirilmasi sonucunda korumaci politika uygulama
imkanlarini buytk élctde kaybeden Ulkeler, insan sagligi, can ve mal guvenligi,
cevre sagligi ve tuketicinin korunmasi gibi gerekcelerle olusturulan teknik engelleri
kullanmaya baslamislardir.

Ulkemizin, 6zellikle gelismis Glkelere yaptigi ihracatta karsilastigi bu gibi teknik
engeller, son yillarda serbest dolasimin saglanmasi hedefine ulasmadaki en byuk
problem olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu itibarla, serbest ticaret ortami igerisinde
teknik mevzuatimizin ve uygulamalarinin gelismis Ulkelere paralel bir sekilde du-
zenlenmesi blylk énem tasimaktadir.

Ulkeler, teknik dtizenlemelerin, standartlarin ve uygunluk degerlendirme yéntem-
lerinin uyumlastirilmasinin, s6z konusu teknik engellerin asiimasinda en énemli
arac oldugunu dikkate alarak, global ve bolgesel entegrasyon anlagmalari vasita-
slyla bu uyumu en genis anlamda sadlamaya calismaktadir.

1957 yilinda Avrupa Ekonomik Toplulugunu kuran Roma Antlasmasinin, 1985 yi-
linda akdedilen Avrupa Tek Senedi (European Single Act) ile degistirilen 8A madde-
sinde, Toplulugun amacinin, 31.12.1992 tarihinde sona erecek olan dénem sure-
since i¢ pazarin asamali olarak kurulusunu saglamak oldugu ifade edilmekte ve ig
pazarin, Avrupa Birliginde dort temel 6zgurlik alani olan mallarin, kisilerin, hizmet-
lerin ve sermayenin Roma Antlasmasi hikimlerine uygun olarak serbest dolasima
kavusturuldugu i¢ sinirlardan arindirilmis bir alan oldugu belirtiimektedir. Bu cerce-
vede, fiziki, mali ve teknik engellerin kademe kademe kaldirilmasi amaclanmistir.

Fiziki engeller, Topluluk ici sinir kapilarindaki beklemeler, glimruk kontrolleri ve
kirtasiyecilik gibi engellerdir. Mali engeller, ézellikle farkli KDV oranlari ve tlke-
tim vergileri gibi uygulamalardir. Teknik engeller ise, farkl Grin standartlarinin,
teknik sartnamelerin ve catisan birtakim ticari yasalarin mevcudiyetidir. Uye Ulke-
lerin saghk, guvenlik, zorunlu standartlar, calisma, tlketicinin korunmasi amaci
ile belirlemis olduklari ulusal mevzuatlarinin amacglari ayni bile olsa, birinden di-
gerine farkliik gostermesinin olusturdugu guglukler, teknik engelleri meydana
getirmektedir.

Roma Antlasmasinin 238. maddesi geregince Turkiye ile Avrupa Toplulugu ara-
sinda 12.09.1963 tarihinde akdedilen ve 01.12.1964 tarihinde yurarlige giren
Ankara Anlasmasi'nin 28. maddesi geregince GUmrlk Birligi'ne gegis dénemi ko-
sullarini belirleyen ve 22.07.1970 tarihinde akdedilerek 01.01.1973 tarihinde ydrdr-
lige giren Katma Protokol hikimleri geregince, 06.03.1995 tarihinde Turkiye ile
Avrupa Toplulugu arasinda Gumruk Birligini tesis eden 1/95 sayili Ortaklik Konseyi
Karari 01.01.1996 tarihinde uygulanmaya baslanmistir. Bu Kararin 8. maddesine
gore, taraflar arasinda ve taraflarin ticari iliskide bulundugu tgtinct Glkeler nez-
dinde, Urlnlerin serbest dolagiminin saglanabilmesi icin, giimruk vergilerinin, es
etkili vergilerin (fonlarin) ve miktar kisitlamalarinin (kotalarin) kaldiriimasinin yani
sira, Ugtincy Ulkeler nezdinde ortak glimrik tarifesinin uygulanmaya baslanmasi
ve ayrica Avrupa Toplulugu Gyesi Glkelerle Turkiye arasindaki ticarette teknik en-
gellerin kaldirilmasina yonelik olarak, Turkiye'nin Avrupa Toplulugu mevzuatina
uyum saglamasi gerekmektedir.
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Bu kapsamda, uyumlastirmakla yikiimli oldugumuz Avrupa Toplulugu teknik
mevzuatinin listesi, 21.05.1997 tarih ve 2/97 sayili Ortaklik Konseyi Karari ile
belirlenmistir. Bu Karar cercevesinde, Bakanlar Kurulunun 15.01.1997 tarih ve
97/9196 sayil Tirk Uranlerinin ihracatinin Artirlmasina Yénelik Teknik Mevzua-
ti Hazirlayacak Kurumlarin Belirlenmesine iliskin Karari geregince de, 1/95 sayili
Ortaklik Konseyi Kararinin 8-11. maddeleri kapsaminda uyumlastirilacak olan,
Avrupa Toplulugunun standardizasyon, 6lcim, kalibrasyon, kalite, akreditasyon,
test ve belgelendirme konularindaki teknik mevzuatinin konu bagliklari ve bunlari
uyumlastiracak kurumlar belirlenmistir. Buna goére, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi da, Kisisel Korunma Donanimlari Yonetmeliginin hazirlanmasindan ve
uygulanmasindan sorumlu kilinmistir.

Diger taraftan, uyumlastirmakla yikimli oldugumuz Avrupa Toplulugu teknik
dizenlemelerinin ortak temel hikidmler cercevesinde uygulanabilmesini saglamak
ve standardizasyon sistemimizin Avrupa Toplulugu sistemine paralel hale getiril-
mesini saglamak amaciyla, Cerceve Kanun adiyla da anilan 4703 sayili Urlinlere
iliskin Teknik Mevzuatin Hazirlanmasi ve Uygulanmasina Dair Kanun 11.01.2002
tarihinde ydrdrlGge girmistir. Bu Kanunun 4. maddesi geregince de, Kisisel Koru-
yucu Donanimlar Yonetmeligi hazirlanarak, 09.02.2004 tarihinde Resmi Gazete'de
yayimlanmistir. Ureticilerin ve kullanicilarin ellerindeki stoklarin tiiketilmesi ve ilgili
Yonetmelik dogrultusunda gerekli hazirliklarin yapilabilmesi amaciyla, Yonetmelik
bir yillik gecis stresi sonunda 09.02.2005 tarihinde yurarlige girmistir.

Avrupa Toplulugunda teknik mevzuat uyum calismalari 1961 yilinda baslatil-
mistir. Bu kapsamda yuritulen calismalar sonucunda, Roma Antlasmasinin 251.
maddesi geredince Direktiflerin hazirlanmasinda, 1969 yilinda Klasik Yaklagim
(Old Approach), 1985 yilinda Yeni Yaklasim (New Approach), 1989 yilinda Glo-
bal Yaklasim (Global Approach) ve 1990 yilinda da Moddler Yaklasim (Modular
Approach) uygulanmaya baslanmistir.

Klasik yaklasimin temel ilkesi, mevzuat dizeyindeki teknik kurallar ile bu kurallarla
es etkiye sahip standartlarin timundn uyumlastiriimasidir.

*Yeni yaklasim, her bir Grlnle ilgili mevzuatin uyumu yerine, benzer mallarin
bir arada toplanmasiyla olusturulan mal gruplariyla ilgili olan ve temel gerekler
olarak isimlendirilen ve bu cercevede hazirlanan mevzuatin uyumlastiriimasini én-
gobren yaklasimdir.

Yeni yaklasim direktifleri kapsaminda bulunan tim Grlnler icin, Gglncd Glkeler-
den ithal edilen Urlnler de dahil olmak Gzere CE uygunluk isaretinin ilistirilmesi
zorunlulugu bulunmaktadir. Dolayisiyla, Ureticiler veya yetkili temsilcileri, ilgi-
li Avrupa Birligi direktifleri kapsamindaki tim prosedurleri yerine getirerek AT
uygunluk beyanini hazirlayip, Griine CE uygunluk isaretini ilistirmek zorundadir.
Bu isareti tasimasi gerektigi halde tasimayan Grtnidn AB Uyesi Ulkelere ihracat
mUmkin degildir. Mevzuat uyumu tamamlandiktan sonra, bu isareti tasimayan
artnlerin ic piyasaya arz edilmesi de mimkiin olmayacaktir. istisnai bir durum
olarak, halen sayisi 24 adet olan yeni yaklasim direktiflerinin yalnizca 3 adedi
Urne CE isareti ilistirilmesi zorunlulugunu ihtiva etmemektedir. Bu direktifler,
ambalajlama ve atiklari direktifi, ylksek hizli ray sistemleri direktifi ve denizcilik
ekipmanlari direktifidir.
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Global yaklasimin temel ilkesi, test, deney ve belgelendirme konusunda karsilikli
tanimayi ve altyapilarin yakinlastirilmasini saglamak ve ayrica karsilikli gvenin ve
seffafligin olusturulmasi agisindan akreditasyonun énemini vurgulamaktir.

Moduler yaklasimin temel amaci ise, Grtinlerin 6zelliklerini ve tasidiklari risk oran-
larini dikkate alarak uygunluk degerlendirme ydntemlerini belirlemektir. Moduler
yaklasimda, mevzuat hazirlayicilar, dizenlemek istedikleri alandaki mallarin ézellikleri-
ne ve bu mallarin tasidiklari risk oranina gére sectikleri bir modili veya moduller kom-
binasyonunu ilgili mevzuatin kapsamina alarak uygunluk degerlendirme prosediirlerini
belirlemektedir. Avrupa Birliginin 93/465/EEC sayili Konsey Karari kapsaminda toplam
8 adet modl mevcuttur:

Tarkiye Cumhuriyeti Hiikimeti tarafindan, 4703 sayili cerceve Kanunun yirirlige ko-
\ nulmasindan sonra, Bakanlar Kurulu tarafindan yine cerceve mahiyetinde olmak Uzere
‘ asagidaki Yonetmelikler yayimlanmustir:

« Urtinlerin Piyasa Gézetimi ve Denetimine Dair Yénetmelik (R.G.17.01.2002)

* CE Uygunluk isaretinin Urtine ilistirilmesine ve Kullanilmasina Dair Yénetmelik
(R.G.17.01.2002)

*Uygunluk Degerlendirme Kuruluslari ile Onaylanmis Kuruluslara Dair Yonet-
melik (R.G.17.01.2002)

*Teknik Mevzuatin ve Standartlarin Turkiye ile Avrupa Birligi Arasinda Bildiri-
mine Dair Yonetmelik (R.G.03.04.2002)

Kisisel Koruyucu Donanimlarin serbest dolasimiyla ilgili mevzuati ve uygulama-
lari yarttmekle sorumlu olan Bakanligimiz, Avrupa Birliginin 89/686/EEC sayili
Direktifinin uyumlastirimasi sonucunda hazirlanan Kisisel Koruyucu Donanim
Yonetmeliginin uygulanmasiyla ilgili olmak UGzere, asadida belirtilen mevzuatin
cikariimasini da saglamistir:

*Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kategorizasyon Rehberine Dair Tebligd
(R.G.04.05.2004)

*Kisisel Koruyucu Donanimlarla ilgili Uyumlastinimis Ulusal Standartlara Dair
Teblig ve Ek Teblig (R.G.04.05.2004 ve 12.01.2005)

*Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanh@i Tarafindan Yapilacak Piyasa Goézetimi
ve Denetimine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (28.12.2004)

*Kisisel Koruyucu Donanimlarla ilgili Onaylanmis Kuruluslarin Gorevlendiril-
mesine Dair Teblig (28.12.2004)

2004 yili icerisinde hazirlanan bu mevzuattan baska, Bakanligimiz, Avrupa Birligi
Katiim Oncesi Mali isbirligi Cercevesindeki Twinning (Eslestirme) Projesi kapsa-
minda, Finlandiya ile Kisisel Koruyucu Donanimlar icin Piyasa Gézetiminin Destek-
lenmesi Projesi‘nin yUrittlmesi icin eslesmistir. Projeyi yurttecek olan kuruluslar,
HAUS-Finnish Institute of Public Management Ltd ile onun ortagi olan FIOH-The
Finnish Institute of Occupational Health kuruluslandir. Toplam 1.000.000 Euro
butceye sahip olan ve 1 yil stirecek olan projenin 26 Kasim 2004 tarihinde Kont-

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI DERGISi




rat Hazirlanmasi dénemi baslamis olup, proje 2005 yili icerisinde yurutilmeye
baslanacaktir. Halen, kontratin son taslagi Gzerindeki degerlendirmeler, Avrupa
Komisyonu Turkiye Temsilcili§i nezdinde strdtrilmektedir.

Tum yeni yaklasim direktiflerinde oldugu gibi, Kisisel Koruyucu Donanim Yonet-
meliginde de, Temel Sagdlik ve Guvenlik Gerekleri bélumu bulunmaktadir. Bu bo-
[imde belirtilen gerekler, tim calisanlar da kapsadigindan dolayi, is saghgi ve
guvenligini de yakindan ilgilendirmektedir.

Avrupa Birligi bunyesinde, is saghgi ve glvenligi konulari glindemin Ust siralarin-
da bulunmakta ve cok biyik 6nem ifade etmektedir. Gergekten, halen Avrupa
Birligi Ulkelerinde yilda 10 milyon isci meslek hastaligina yakalanirken, 8000 isci
de is kazalarinda hayatini kaybetmektedir. Bu durum, Topluluga Uye tim Ulke-
lerin miicadele ettigi bir sorundur. is sagligi ve gtvenligi konusunun Topluluk
glndeminin Ust siralarina yerlesmesi, sadece insani nedenlerle olmamis, mad-
di kayiplar da itici glic olusturmustur. Avrupa Ekonomik Toplulugunun kurulus
asamasinda Roma Antlasmasi ile Uye Ulkeler arasinda gimrik birligi esasina da-
yanan bir Ortak Pazar olusturulmasi hedeflenmisken, 1985 yilinda akdedilen Av-
rupa Tek Senedi ile 01.01.1993 tarihinden itibaren Uye Ulkeler arasinda, mallarin,
kisilerin, hizmetlerin ve sermayenin serbest dolasimini éngéren tek Pazar uygu-
lamasi baslatilmistir. Bu kapsamda, mallarin ve kisilerin serbest dolagiminin tam
olarak gerceklestirilmesi icin, saglik ve guvenlik standartlarinin uyumlastiriimasi
zorunlulugu ortaya cikmistir. Ayrica, mallarin teknik spesifikasyonlarinin saglik
ve glvenlik gereksinimlerini yeterince dikkate almamasindan kaynaklanabilecek
sosyal damping etkisinin ve dolayisiyla haksiz rekabet kosullarinin énlenmesi de
amaclanan bir diger husus olmustur. Gercekten de, Avrupa Birligi icerisindeki
anahtar kelime (key word) rekabet (competition)'dir.

Kisisel Koruyucu Donanim Yénetmeliginin Temel Saglik ve Guvenlik Gerekleri bo-
[iminde, asagidaki hususlarla ilgili kosullar ve kurallar bulunmaktadir:

. TUm Kisisel Koruyucu Donanimlarda (KKD) Bulunmasi Gereken Genel Ozellikler
. Tasarim Prensipleri

. Ergonomi

. Koruma Duzeyleri ve Siniflari

. KKD'nin Kendisinin Tehlikeye Yol Acmamasi

. Rahatlik ve Etkinlik

. Bazi KKD Tipleri veya Siniflari icin Ortak ilave Gerekler

00 N o U1l A W N =

. Belirli Riskler icin ilave Gerekler

Temel Saglik ve Guvenlik Gerekleri , Avrupa Birligi Ulkelerinde, 80°li yillarin ikinci
yarisindan itibaren is saghgi ve glvenligi mevzuati icerisinde yer alan risk analizi
ve risk degerlendirmesi kavramlari ile de yakindan ilgili bulunmaktadir.

Saglikli ve giivenli calisma, tek basina, ayri ve bagimsiz bir konu degildir. islet-
menin ve Uretimin her safhasinda bulunan dogal bir olgudur. Dolayisiyla, saglik
ve glvenlik, sadece yoneticilerin degil, makine, ekipman ve Grlnleri tasarlayan,
imal eden, calisanlari egiten ve sistemi denetleyen ve g6zetleyenlerin de sorum-
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lulugundadir. Buna gore, saglk ve glvenlik, yontemlerde planlanmali, makine,
ekipman ve Urinlerde imal edilmeli, insana 6gretilmeli ve sonra da surekli olarak
izlenmeli ve denetlenmelidir.

Avrupa Birligi hukukunda, saglik ve gtivenlikle ilgili olarak iki alan sézkonusudur. Bunlar;
1- Uriin Gavenligi
2- isletme Guvenligi‘dir.

Bu cercevede, risk analizi ve risk degerlendirmesi de, Grlnlere yonelik ve isletmeye
yonelik olmak Uzere iki asamali olarak yapilmaktadir. Klasik anlamda ¢ok daha
fazla bilinen ve Avrupa Birliginin 89/391/EEC sayili Calisanlarin Saglik ve Guvenli-
gini lyilestirmek icin Onlemler Alinmasi Hakkindaki Cerceve Direktifi kapsaminda
isletme glvenligine yonelik olarak uygulanan risk analizi ile birlikte Avrupa Birli-
ginin 2001/95/EC sayili Yeni Genel Uriin Guvenligi Direktifi kapsaminda da (riin
guvenligine yonelik olarak risk analizi uygulamalari yapilmaktadir.

Avrupa Birliginde Grtin gtivenligi, Roma Antlasmasinin 94, 95, 100 ve 100a mad-
delerine gére cikarilan yeni yaklagim direktiflerine gére dizenlenmektedir. Uriin
guvenligi kapsaminda nihai Grinler bulunmaktadir. Uriin glvenligine yonelik risk
analizi yapilmasi durumunda, Urln bazinda glvenli olundugunda, isletme iceri-
sinde de daha az sorunla karsilasiimakta ve risklerin kontrolunda ve bu kontrollarin
tamamlanma maliyetlerinde de biylk avantaj saglanmaktadir. Uriin giivenliginin
saglanmasi kapsaminda, Avrupa Birliginin 98/37/EC sayili Makina Direktifine yo-
nelik olarak EN:1050:1996 — Makinalarda Guvenlik ve Risk Degerlendirmesi Pren-
sipleri 6rnek olarak gosterilebilir. Bu norm, Trk Standardlari Enstitlist tarafindan
da TS EN 1050 standardi olarak yayinlanmistir.

Kisisel Koruyucu Donanim Yoénetmeligi kapsamindaki kisisel koruyucu donanim
drdnleri, belgelendirme islemleri acisindan Gg gruba ayrilmaktadir:

*BASIT YAPIDAKi KKD’LERIN BELGELENDIRILMESi:

Tasarimci tarafindan, kullanicinin kendisinin degerlendirebilecedi kabul edilen,
tedrici olarak ortaya cikan ve zamaninda fark edilebilir derecede distik duzeydeki
risklere karsl koruma saglayan basit yapidaki bir KKD icin AT tip incelemesi gerek-
mez. Bu tip KKD'ler igin, Uretici veya yetkili temsilcisi tarafindan AT uygunluk beyani
dazenlenir (Self Declaration). Basit yapidaki KKD'ler, Kisisel Koruyucu Donanimlarin
Kategorizasyon Rehberine Dair Teblig'de, Kategori-I olarak siniflandinimistir.

*KARMAGSIK YAPIDAKI KKD’LERIN BELGELENDIRILMESi:

Tasarimci tarafindan, ani olarak ortaya gikabilecek tehlikeleri kullanicinin zamanin-
da fark edemeyecegi distinilen durumlarda ve hayati tehlike olusturarak sagliga
ciddi ve geriye dénlsti mimkin olmayan risklere karsi koruma saglayan karma-
sik yapidaki KKD'lerin Uretiminde, onaylanmis kurulustan model kisisel koruyucu
donanim igin AT tip inceleme belgesi alindiktan sonra, AT tip incelemesini yapan
veya bir baska onaylanmis kurulusun, Uretilen kisisel koruyucu donanimlarin kalite
kontrolunu yaparak Ureticiye veya yetkili temsilcisine kalite kontrol belgesini vermesi
sonucunda (trtin dogrulamasi), Uretici veya yetkili temsilcisi tarafindan bir AT uy-
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gunluk beyani hazirlanir. Karmasik yapidaki KKD’ler, Kisisel Koruyucu Donanimlarin k
Kategorizasyon Rehberine Dair Teblig'de, Kategori-Ill olarak siniflandinlmustir. 9

*DIGER KKD'LERIN BELGELENDIRILMESi:

Basit yapidaki KKD'lerin ve AT tip inceleme belgesi alindiktan sonra Uretici veya v
yetkili temsilcisi tarafindan AT uygunluk beyani diizenlenen karmasik yapidaki 1
KKD'lerin disinda kalan KKD'ler i¢in de, onaylanmis kurulustan AT tip inceleme
belgesi alindiktan sonra Uretici veya yetkili temsilcisi tarafindan AT uygunluk be-
yani duzenlenir. Diger KKD’ler, Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kategorizasyon
Rehberine Dair Teblig'de, Kategori-I ve Kategori-Ill’in disinda kalan tim kisisel

koruyucu donanimlar igin Kategori-Il olarak siniflandiriimistir.

Son olarak, Tirkiye ile Avrupa Toplulugu arasinda olusturulan GUmrlk Birli-
gi Karari'nin yararlige girdigi 01.01.1996 tarihinden itibaren 5 yil icerisinde,
01.01.2001 tarihinden itibaren tim kosullari ve kurallari vasitasiyla isletilmesi
gereken GUmrik Birligi Karari, aradan gecen dért kisur yila ragmen henliz tam
anlamiyla isletilememektedir. Halbuki, yeni yaklasim direktifleri kapsaminda bu-
lunan Urlnlerle ilgili olarak i¢ piyasada ydritilmesi gereken piyasa gézetimi ve
denetimi mekanizmasi ile giimrik kapilarinda gerceklestirilecek ithalat kontrol-
lerinin es zamanli ve es gidimlU olarak yaratilmesi zorunludur. Bu kapsamda,
Dis Ticaret Mustesarligi tarafindan uyumlastirma galismasi devam etmekte olan
ve Uglincl Ulkelerden yapilacak ithalatta Grdnlerin Griin guvenliginin kontroline
iliskin Avrupa Birliginin 339/93/EEC sayili Konsey Tuzigundn uyumlastirilarak, ha-
len uygulanmakta olan Dis Ticarette Standardizasyon Rejiminin de degistiriimesi
gerekmektedir. Dolayisiyla, halihazirda ithalat asamasinda ilgili Grunler icin zo-
runlu standartlar (mandatory standards) kapsaminda Turk Standardlari Enstitls
tarafindan gerceklestirilen test ve kontrollerin de sona erdirilmesi gerekmektedir.
Kisisel koruyucu donanimlarla ilgili olarak, halen TS 8144 Emniyet Bel Kemeri ve
TS EN 1836 Kisisel Goz Korumasi (Genel Kullanim Amach Giines Gozlukleri-Gline-
se Karsl Koruyucu Filtreler) standartlar zorunlu olarak uygulamada bulunmakta
olup, bu iki standardin zorunlulugunun kaldiriimasi i¢in, Bakanligimiz tarafindan
ilgili Bakanliklar nezdinde girisimde bulunulmustur.

Sistemin saglikli yarltyebilmesi amaciyla, Bakanligimiz ile Dis Ticaret MUstesar-
g1 arasinda yapilan toplantilar sonucunda, Dis Ticaret Mustesarlidi tarafindan
30.04.2005 tarihinde yayimlanan 2005/14 sayili Teblig ile, Turkiye ile Avrupa Top-
lulugu arasinda kurulan GUmrik Birligi'nin gimrik bolgesi disindaki Glkelerden
gelen ve Serbest Dolasima Giris Rejimine tabi tutulan ve Bakanligimiz tarafindan
tespit edilen Glmruk Tarife statistik Pozisyon Numarasi bazindaki Kisisel Koruyu-
cu Donanim drdnleri icin, 16.05.2005 tarihinden itibaren, Dis Ticaret MUstesar-
g1 — Dis Ticarette Standardizasyon Denetmenleri Grup Baskanliklari tarafindan,
Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi kapsaminda ithalata yonelik denetimlerin
yapilmasi kararlastirilmistir.
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Orman Uriinleri Endiistrisinde Gevre Sorunlan, I Sagl

FORMALDEHIT KONSANTRASYONU DEGiSMELERI

Formaldehitte izin verilen maksimum is yeri konsantrasyonu (MAK) 1 ppm belir-
lenmektedir.(HENSCHLER 1972) Daha 6nce bu deger 5 ppm idi. ABD'de MAK
degeri 3 ppm’dir. Bununla beraber bu degerin ortaya konmasinda da rahatsiz-
liklarin gorilmeye basladidi bir de§er dustndlmedigini sdylemek gerekir. Diger
taraftan bu degerler yalniz calisma yetenegine sahip insanlar icin gegerli olup
cocuklar icin ayri élcller hazirlanmalidir. Bircok isyeri doktoru 1 ppm konsantras-
yona kadar belirli bir sagliga zarar verici etki ortaya ¢lkmadigi fikrindedir.

Dikkati ceken nokta MAK degerinin tlkeden Ulkeye farkl olusudur. Almanya, Po-
lonya, Danimarka, Yugoslavya icin bu deger 1 ppm, ingiltere, Hollanda ve isve¢'te
2ppm, ABD, Avustralya icin 3 ppm ve Rusya da 0.5 ppm, italya icin MAK degeri
1.5 ppm olarak teklif edilmektedir.(ROFFAEL)

Formaldehit havayi kirleten maddelerden biridir. Formaldehit érnegin egzoz ga-
zinda ve sigara dumaninda da bulunmaktadir. Bir sigara dumani asagi yukari 0.4
mg formaldehit icermektedir. Amerikan literatlrine gore formaldehit atmosfere
motorlu araglar vasitasi ile de ulasmaktadir.

ABD'nin Los Angeles sehrinde dis havanin formaldehit miktari 0.005ile 0.16
ppm arasinda bulunmaktadir. Zirich sehrinde saatte 1200 aracin gectigi bir (ic yol agzinda
yapilan 6lgmelerde sehir icindeki havada ortalama degder 0.12 ppm bulunmustur.
Bu caddedeki evlerde ise formaldehit miktari 0.85 ppm olarak belirlenmistir. Ayni
trafik yogunlugunda ki bir diger cadde de dis havada 0.1 ppm konutlarda ise
0.41 ppm o6lctlmastar.

Sonug olarak trafik yogunlugu yiksek olan blyuk sehirlerde formaldehit yogun-
lasmasinin dis havada ve &ézellikle oturulan yerlerde ortaya ciktigi séylenebilir.

Ozellikle ABD'de ideal 1si izolatérligi icin uygun Gre formaldehit képaginin
kullanimi formaldehit ayrilmasi ylzinden ciddi sikayetlere neden olmustur. Dani-
marka da yonga levha kullanilan evlerde yapilan 6lgmelerde formaldehit konsant-
rasyonu 0.4 ile 0.7 ppm arasinda belirlenmistir.

iISYERINDE FORMALDEHIT

s yerinde yapilan élclimlerde presleme esnasinda formaldehit konsantrasyonu
0.6 ile 3.2 mg/m3 bulunmaktadir. Havalandirma tesislerinin calismasindan sonra
presin calismasi sirasinda formaldehit konsantrasyonu dismektedir. Bdylece bu
deger bugln isyerinde izin verilen formaldehit konsantrasyonunun 1 ppm veya
1,2 mg/m3'Un altindadir.

Formaldehit tre oranin (F/U) pratikte uygulanan 1,8 oranindan 1,2-1,3 civarina
distrilmesi ile formaldehit emisyonu énemli él¢lide azalmaktadir.(E1 tutkali ile)

6.0RMAN ENDUSTRI TESISLERINDE GURULTU KIiRLILiGi

Orman endustri tesislerinin énemli bir bolimundn yakin cevresi igin gurdlta kir-
liligine neden oldugu bilinmektedir. istenilmeyen ses genelde girilti diye nite-
lendirilir. Ses (graltl) cevreye yaptigi basingla 6lcilir ve desibel (dB) olarak ifade
edilir. Ses dalgalarr yiksek frekansli oldugunda (10 dB) gurilti baslar. Diger bir
degisle guraltd sinin 10 desibeldir. Eger bunun Gzerine 1dB daha eklenecek olur-
sa bunun insan kulaginda yaptigi etki 2 kat olur. Bu nedenle gurdltinin insan
Uzerine yapmis oldugu etkiler 6zetle séyledir:
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nleri Endiistrisinde Cevre Sorunlari, is Saghg ve is Giivenligi

50-65 dB : insanda 6fkelenme, kizginlik, konsantrasyon bozuklugu ve uyku-
suzluk yapar.

65-90 dB : insanda kalp atisini arttirir, solunumu hizlandirir, beyin sivisinda
basinci azaltir.

90-120 dB : insanda bas agrilar yapar.

120-140 dB : insanda ic kulakta gecici olmayan hasar ve denge bozukluklari
ortaya gikar.

140 dB’den fazla : insanda ciddi beyin hasari ortaya cikar.

Bununla birlikte cizelge bazi orman enduUstrisi kuruluslarinin yakin cevresinde
olusturdugu guralta kirliligi hakkinda acik bir fikir vermektedir.
Adac isleyen makineler

*Masall daire testereler
*Yalpakli daire testereler
*Dikey frezeler
*Planyalar

Kalinlik makineleri
*Elde daire testereleri
*Darbeli matkap

* Bas kesme otomatlari
*Yongalama makinesi
*Motorlu testereler

Fabrikamizda Formaldehit;

Tesislerin geneline bakacak olursak genel olarak 4 ayri kalitede serbest formalde-
hit bulunan mamul yada yari mamul Uretilmektedir. Bunlardan E1 kalitesindeki
Avrupa’da 6zellikle tercih edilmektedir. Fabrikamizda serbest formaldehit orani
gerek Uretim gerekse Uretim sonrasi mamul yada yari mamulde E1 kalitesinde
gerceklesmektedir. Yapilan son calismalarimizda EO kalitesine de ulagiimistir.

vV EO  1-2 mg/100 gr ( Odunun kendi blnyesindeki serbest formaldehit orani)
vV E1T  2-10 mg/100 gr

vV E2  10-30 mg/100 gr
vV E3  30-60 mg/100 gr

SFC ve DORTEK'TE YAPILAN OLCUMLER

Yonga Levha ve MDF Uretim Hatti

Olciim Yeri Olciilen Gaz Miktar (ppm) Max (ppm)
Pres Kapali iken Formaldehit 2.7 5
Pres Acik iken Formaldehit 1.6 5
Kumanda Odasi Formaldehit 1.2 5
MDF Yukleme Bandi Formaldehit 1 5
Ebatlama Formaldehit 0.7 5
Defibrator Formaldehit 0.3 5
Sevkiyat Ambari Formaldehit 1 5
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Olciim Yeri Olciilen Zamani | Olcillen Deger (dBA) | Standart Deger(dBA)
Ebatlama ( 1 m‘den) 3.02 dk. 87.6 80
Laboratuarda 3.00 dk. 70.1 60
Fabrika Ortasinda 3.00 dk 69 80
Kesme Soyma 3.00 dk 86 80
Muhendis Odasinda 3.00 dk 60.3 60
Y. Levha Kurutma 3.01 dk. 83.3 80
Defibrator 3.00 dk 88.7 80
TOZ;

inceleme sirasinda is yerinde toz olusumuna neden olan islemlerin yapildigi bé-
limlerde kisisel toz toplama cihazi (Casella AFC 123) iscilerin solunum dizeyin-
de toz numuneleri alinmistir. Toz numunelerinin laboratuarlarimizda gravimetre
analizleri sonuclarinda tespit edilen solunabilir toz konsantrasyonlari asagida ve-

rilmistir.

Solunabilir Toz Konsantrasyonu Solunabilir
Maksimum Numune Alinan Yer (mg/m3) (mg/m3)
Temizlik Elemani 3 10
Zimpara isleminden Sonra Kalite Kontrol 1.64 10
Ebatlama 7.5 10
Toz Konsantrasyonu Y.L. Talas
Kurutma Siklon Bacasl 64.58 200
Toz Emisyon Y.L. Talas
Kurutma Siklon Bacasi 2.884 15
Toz Konsantrasyonu MDF Talas
Kurutma Siklon Bacasi (1) 34.96 200
Toz Emisyonu MDF Talag 188 15
Kurutma Siklon Bacasi (1) :

Toz Konsantrasyonu MDF Talas
Kurutma Siklon Bacasi (2) 303 200
Toz Emisyonu MDF Talas
Kurutma Siklon Bacasi (2) 1405 15
Toz Konsantrasyonu MDF Talas 594 15
Tasima Siklon Bacasi (2) '
Toz Emisyonu MDF Talas

0.107 15
Tasima Siklon Bacasi (2)
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6.1 GURULTU KiRLILIGINE KARSI DOGAL COZUMLER ve DIGER ONLEMER

Yapilan arastirmalar bitkilerin glriltiyd %20-50 oranlarina kadar absorbe ettik-
lerini ortaya cikarmistir. Bitkiler bu gorevlerini yerine getirirken sesin yogunlugu,
frekansi ve yonu ile bitki perdesinin genisligi, yiksekligi, konumu ve sikh@i ve
nem de etkili olmaktadir. Bu arada,yalniz bir bitki (6rnegdin yalniz igne yaprakl ya
da yalniz genis yaprakli ) ile olusturulan guraltd perdeleri her iki tipin bir arada
kullanilmasi halinde olusturulan perdeler kadar guriltd kontroll yapamadiklari
da dikkate alinmaktadir. Bu durumda, 6zellikle endUstri tesislerinin cevresinde
glrlth azaltacak bitkilerde aranacak 6zellikler sdylece siralanabilir:

* BUyuk yaprakli turler tercih edilmelidir.

* Bitki yerden itibaren yogun bir dallanma ve yapraklanma gostermelidir.

* Yapraklar glraltinin gelis ydnine dik ve birbirini drtecek sekilde diizenlen-
melidir.

*Kisin yapragini doken tirlerden &zellikle yapraklari uzun stre bitki Gzerinde
kalanlari (kurusu dahil) tercih edilmelidir.

*Sik plantasyonlarda yasama yetenegi olan turler secilmelidir.

*Yerden itibaren olusturulacak cok tabakall kuruluslarda (6rnegin; yer o6rti-
culer, calilar, agacciklar ve agaclar) uyum yetenegi olan tirler tercih edilmelidir.

3
=

y T

Yukarida siralanan 6zellikleri tasiyan tlrlerden guardGltinin siddeti ve yerlesim bi-
rimlerine uzakligina gore 10-20 m genislikte tabakali olarak olusturulacak bitki
perdeleri ya da vyesil kusaklar, endUstri kurulusundan kaynaklanan guraltinin
azaltiimasinda énemli rol oynayabileceklerdir.

—

PAT

Diger Onlemler;
e Kulak tikag' kullanimi
*Odyometre dlcimleri ile calisanlarin strekli kontroli
*Calisanlarin zaman zaman yerlerinin degistirilmesi
*Kontrol panolarinin gurdltd kaynagindan uzak tutulmasi

T
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Kocaeli Unversitesi

BIGEP) Is Giivenligi Duyarhiliginin Geli

Hidayettin SIMSEK
(Koordinator)

Faruk ARAS
(Yaritict)

BIGEP: Dogu Marmara Bélgesinde bulunan, kiiciik ve orta élcekli isletmeler ola-
rak taninan 50 kisiden az calisani bulunan isyerlerinde personelin mesai saatleri
disinda ve isletmeye herhangi bir maliyet yiklemeden yapilacak is gu-
venligi alaninda duyarlilik olusturulmasi calismalaridir.

Projenin Tahmini SUresi: 36 aydir.
1. Tanim:

BIGEP: Dogu Marmara Bélgesinde bulunan, Kiclk ve Orta 6lcekli isletmeler ola-
rak taninan ve 50 kisiden az calisani bulunan isyerlerinde personelin mesai saat-
leri disinda ve isletmeye her hangi bir maliyet yiklemeden yapilacak is guvenligi
alaninda duyarlilik olusturulmasi becerisi ve eylemidir.

2. Ozet:

Dogu Marmara Bolgesi (Kocaeli, Sakarya, Dlzce, Yalova) Ulkemizin endUstri, ta-
rim ve ticaret ¢zelliklerini blnyesinde barindiran énemli bir yerlesim alinidir. Bol-
genin merkezini Kocaeli olusturmaktadir.

Ozellikle endUstriyel anlamda kiclik ve mikro olarak adlandirilan isletmelerde ve
cevrede is sagligi ve glvenligi alaninda cok duyarl bir yapinin olusmadigi ya-
pilan gézlemler ve arastirmalarla anlasilmaktadir. Yasal zorunluluk ise isletmelere
belirgin bir maliyet ylklediginden istenilen duyarlilik devamli ertelenmektedir.

Bu projede hedef kitle olarak secilen, belirlenmis klictk ve mikro isletmelerden yil-
lik calisma doneminde 100 isletmeye ulasilmak planlamaktadir. Bir baska hedef
kitleyi ise teknoloji ve uygulama fakultesi olarak islevini yiriten Teknik Egitim Fa-
kultesi 6grencileri ve bu 6grencilerde kalici egitimi saglayan yoneticiler ile 6gretim
elemanlari olusturmaktadir.

Bu etkinlikler icin yillik calisma 2 ayri dénem olarak ele alinmis ve her iki ddnemde
de 50 isletme baz alinarak yapilacak calisma ile bolgede her yil yaklasik 500-800
kisiden olusan hedef kitle bilinclendirilecektir. Proje 3 yillik bir calisma olarak ele
alindiginda boélgede 2000 kisiden olusan hedef kitlede belirlenen 6gretenin ya-
sam bigimi ve kilttr davranisi haline getirilmesini hedeflenmektedir.

Projede temel yontem uzmanlik ve ustalik 6zelliklerini blnyesinde olusturan
komple yetismis is Guvenligi Uzmani veya greticisi yerine, bu temel dgretiyi ken-
di igerisinde bolimlere ayirarak her ayr bélimde kisa streli egitimler ile bolim
uzmanlari olusturmak prensibi ile ele alinmistir. Bu yéntem dogrultusunda temel
ogreti birbirine yakin olarak degerlendirilen 6 bélime ayrilmistir.

Ayrica boélgede calismalari yiriten bir arastirma ve egitim merkezi ile bu ¢alisma-
larda etkin bir egitim anlayisini yerlestirilebilmesi icin 6§retim laboratuari kurul-
maktadir. Universite biinyesinde yapimina baslanan is saghgi ve glvenligi labora-
tuari ise arastirma calismalarini destekleyecektir.

Is Guvenligi Arastirma ve EGitim Merkezinde 10 6gretim Gyesi 10 6gretim yardim-
cist 6rglin ve Il. Ogretimden olusan iki sinifta toplam 64 &grenciye her yil strekli
egitim verecektir.

Merkezde ayrica kadrolu 2 arastirma gorevlisi ile idari islemleri yiriten 4 personel
bulunacaktir. Strekli is gtivenligi egitim kadrosu ayrica bolgesel arastirmalara yar-
dimci olacak ve duyarliigin yerlestirilmesi calismalarina da destek verecektir.
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Yerel Yonetimine saglanan gezici sistem ile duyarlilik calismalari yapilan isletme-
lerde karsilasilan isci saghigi sorunlarina da acil olarak midahale edilecektir.

3. Projenin isleyisi:

Proje, uygulamalarin yapilacagi Kocaeli Teknik Egitim Fakultesinde duyarli bir 6g-
retim elemani profili olusturma calismalari ile baslamistir. Fakultede; Avrupa Bir-
ligince strdlrilen MTEM ve MEGEP Projeleri cercevesinde 1. sinif 6grencilerinin
programina ilave edilen zorunlu is Glivenligi derslerini sirdiren égretim kadrosu
mevcuttu. Bunun yani sira konuya ilgi gésteren 6gretim elemanlari ile cekirdek
duyarli bir kadro olusturmak, ayrica gtvenligin kiltir ve yasam bicimi haline ge-
tirilmesi icin Is Saghgi ve Glvenligi alanindaki bilgilendirme egitimleri 20 dgretim
elemani ile yapilmistir.

Konuya duyarl bulunan veya bu alanda uzmanlik yapan 6gretim elemanlarinin
bilgi, beceri ve aliskanliklarinda proje amaclar dogrultusunda istenilen degisimi
saglamak amaciyla 17 gunlik Is Givenligi Uzmanlik Egitimi, ilgili Bakanlik ve
Genel MGdurlagunin yardimi alinarak projenin aktif uygulamalarinin baslatiima-
sindan 6nce bélgede yapilmasina calisilacaktir. Ancak ilgili mevzuat cercevesinde
Sertifika almak isteyen 6gretim elemanlari Bakanlikca agilacak sinavlara girmesi
gerekecektir.

Arastirma ve Uygulama Merkezinde cekirdek kadronun hazirlanmasindan son-
ra projenin baslangicinda 2. sinifi bitiren 6grencilerden secilen 64 kisiye Genel
Mudurlikge degerlendirilen Ek 1 deki 6gretim programi uygulanacaktir. Ayni
program yogdunlastirmis olarak 3.sinifi bitirmis 6grencilere de proje basinda uy-
gulanacaktir.

Yogunlastiriimis egitim almis 6§rencilerden 6 ayri etkinlik grubu olusturulacaktir.
Etkin yillik calisma dénemleri 3 er aylik 2 periyot olarak degerlendirilmektedir.
Bunlara 1 er aylik hazirlik ve planlama dénemleri, eklenerek yillik etkin calisma
sliresi 8 ay olarak planlanmaktadir. Projenin her yil baslangicinda 3 aylik calisma
ekibinin hazirlanmasi dénemi ile toplam stire 11 ay olarak ele alinmaktadir.

Etkin olarak 6 ayri ekip 2 ser saat/hafta’lik calisma ile gérevlendirilecektir. 6 ekip
basinda 1 A01 Belgeli is Giivenligi Gorevlisi, yanlarinda ise 6 yardimci BO1 Belgeli
s Guvenligi Gorevlisi bulundurulur. Bu sekilde 50+50 isletmede x 12 saat toplam
etkinlik =1200 saat/yil olarak planlanmaktadir.

Etkinlik calismalari 4.sinif 6grencilerine uygulanan Proje A ve Proje B dersleri ile
bagdastirilarak iki ayri dénemi kapsamaktadir. Proje A galismalari gliz dénemin-
de EKIM-KASIM-ARALIK aylarinda, Proje B calismalari bahar déneminde MART-
NISAN-MAYIS aylarinda son sinif 6grencilerince yapilacaktir. Béylece 42 kisiden
olusan proje calisma grubu iki dénem icerisinde 600+600 saatlik etkinlik 100
isletmede calismalarini tamamlayacaktir.

Haftada 2 saatlik proje calismasi planlandigina gére 50 isyerinden olusan 1 peri-
yotta 2 6grenci basina 10 isletme planlanmis ve bu etkinligin 10 haftada bitiril-
mesi tasarlanmistir.

Yontem olarak Proje Surikleyicisi veya yardimcisi planlama dairesinden alacagi
50 isletmeden olusan listede adresler ile 1 telefon gorismesi yapacak, isletme
yetkilisinin musait oldugu bir zamanda isletmeye iyi niyet ziyareti yaparak proje
hakkinda ®zet bir bilgi ve brostr birakacaktir. ikna esas oldugundan 1.gériisme-

SAYI:23 « YIL:5 - OCAK-SUBAT 2005




Kocaeli Unversitesi

BIGEP) Is Giivenligi Duyarhiliginin Geli

de sonug alinmis ise gerekli planlama teorik olarak baslanilan isletmelerde calis-
malarin 6 haftalik bir dénemde bitirilmesi distintlmektedir.

Programli uzun sureli bir 6gretim calismasi yerine biling altina hizli strreli olarak
yerlestirilmis duyarlilik gelistirme yontemi bu projenin en énemli boyutunu olus-
turmaktadir. Etkinliklerde amaclara optimum ulasim icin gorsel araclar ve ginlik
uygulamalar ile o anda ifade edilemese bile biling altina bazi anlayislar yerlestiri-
lecektir. Esas istenen degisim bir sonraki dénemde ele alinacak programli egitim
calismalarinda degerlendirilecektir.

Her 6gretim déneminin basinda 3.siniflardan segilen en basarili 8 6grenci bolim
temsilcisi olarak 5.6gretim déneminde haftalik 6 saatlik bir ders ile 12 haftada
toplam 72 saatlik CO1 Belgesi egitiminden gecirilir. Bdylece 32 6rglin 6gretimden
+ 32 I1.Ogretimden olmak lizere toplam 64 égrencilik gruba Genel Is Givenligi
Gorevlisi egitimi saglanir.

Bu 6grencilerden 6 calisma grubu icin 10ar 6grenci olmak Uzere branslara ayrilir.
Boylece elde edilen guruplarda brans egitimleri 6.D6nemde haftalik 4 saat egi-
timle 12 haftada =48 saat olarak tamamlanir. Boylece bransinda uzmanlasma
saglanmis bulunur. Teorik egitim 4.sinifta yapilacak ilave uygulamali egitimle (Pro-
je A + Proje B) tamamlanir. Uygulamali egitim 40 saatlik saha calismasi seklinde
bitirilir. Calismalarini basarili olarak tamamlayan 6grencilere BO1 Belgesi verilir.

Ayrica bu égrencilerden basarili olanlar, CASGEM isbirligi ile bolgede agilacak Is
Guvenligi Uzmanhi@i egitimlerine alinir. Bu egitimlerin sonunda Bakanlikca acila-
cak sinavlara katilan mezun 6grencilere verilecek sertifika ile (C Belgesi) Bakanlidin
ybnergesine gére tespit edilen isletmelerde is Giivenligi Uzmani veya Mihendisi
olarak calisma olanagina ulastirilir. (Programin taslagi Ek 1 dedir.)

Ogretim.g{aI@ma!an Kocaeli Universitesi TEKNOPARK bunyesinde kurulacak IS
GUVENLIGI EGITIM VE ARASTIRMA MERKEZI'NDE yapilacaktir. Bu merkez ayni
zamanda projenin ylritme merkezini de olusturmaktadir.

Projenin en &nemli alani Bilgi islem Merkezince hazirlanacak Hedef Kitlenin
Analizi ve Veri Tabanini Olusturulmasi bolimuddr.

Bu boélumdeki calismalar DOGEP-Dogu Marmara Bolgesi Sektorel Gelistir-
me Projesi verilerinden yararlanilarak strdarilmektedir.

Is Gavenligi Egitim Merkezinin Hedef Kitlesi:
1- Orgun Ogrenim Profili: Ogrenciler, asistanlar ve dgretim elemanlar

2- Yaygin Ogretim Profili: Bélgesel calisma gruplari, mesleki ve teknik egi-
tim kurumlari mensuplaridir

Isletmedeki is giivenligi etkinlikleri 3 asamadan olusur:
a) Bilgilendirme ve tanitim calismalari ile Duyarliligin Olusturulmasi
b) Bilinclendirme ve davranis kazandirma ile kanaatin yerlestiriimesi

c) Degerlendirme ve aliskanlik kazandirma ile tutum ve takdir gelistirme
asamalarindan meydana gelmektedir. Béylece belirlenen 6 grup:

1.Grup: Tanitim grubu; 1 Yol gdésterici ve bir yardimci ile 200 saatlik programi
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uygulayacak 5 tarayicidan olugsmaktadir. Tarayicilar Teknik Egitim Fakdltesi 4.sinif
6grencilerinden egitim sonucu CO1 sinifi belge alan ve Is Glvenligi Gorevlisi Gn-
vani verilen kisilerdir.

2.Grup: Bilgilendirme Grubu; 1 Yol Gésterici ve bir yardimci ile 200 saatlik prog-
rami uygulayacak 5 bilgilendiriciden olusmaktadir.

3.Grup: Davranis Kazandirma Grubu; 1 Yol Gosterici ve bir yardimar ile 200
saatlik programi uygulayacak 5 Kazandirici'dan olusmaktadir.

4.Grup: Kanaat Yerlestirme Grubu; 1 Yol Gésterici ve bir yardimci ile 200 saatlik
programi uygulayacak 5 Yerlestirici’den olusmaktadir.

5.Grup: Degerlendirme ve Tamamlama Grubu; 1 Yol G&sterici ve bir yardimci
ile 200 saatlik programi uygulayacak 5 Denetmen’den olusmaktadir. Denetmen-
ler Is Guvenligi Uzmanlik egitimlerini basariyla tamamlamis Ogretim Elemanlarin-
dan olusturulacaktir.

6.Grup: Takdir ve Tutum Gelistirme Grubu; 1 Yol Gosterici ve 2 yardimci ile
200 saatlik programi uygulayacak 5 Gézetmenden olusmaktadir. Gézetmenler is
Guvenligi Uzmanlik egitimlerini basariyla tamamlamis Ogretim Elemanlarindan
olusturulacaktir.

BUtln ekibin planlama, yénlendirme, yiritme ve degerlendirme calismalarini yi-
rGten 1 SUrtkleyici 10 ay boyunca haftada 10 saat gérevlendirilecektir. Programin
yerlestirilmesi ancak zamana bagl olarak, insanlari devamli izleyen, adeta onlarin
basinin etini yiyen, programin bir parcasi olmalarini isteyen bir stiriikleyicinin var-
g ile gerceklestirilecektir.

Tipik Sdrdkleyici Profili; Gondllt, yonetim hattindan, 6rgit icinde iyi iliskilere
sahip, fikir Uretmede yaratici, koordinasyon grubunun saygisini kazanmis tim
birimlerdeki yoneticilerle iyi is iliskilerine sahip, baskalarini harekete gecirebilen
tabiatiyla olumlu bir insan, calisma yéntemleri, ydnetim yapisi, kurum ge¢misi de
dahil olmak Gzere nasil calistigini bilen, onlarla temaslari olan birisidir.
Is Guvenligi Duyarliigi programinin, siriikleyicilerin yaratilmasi ve st yénetimin
destegi ile kurumun itici glicl tarafindan tesvik edildigi takdirde basari sansi yik-
sektir. Eger sistem kisi merkezli ise, yani hala kurucusu tarafindan veya merkezde-
ki karizmatik bir lider tarafindan yonetiliyorsa basari sansi yoktur.
Proje Uygulamalari sonucunda bazi ciktilar ise:

1. "Bilgi Teknolojileri El Kitabi” hazirlanacak ve basilacaktir.

2. Web-tasarimi Uygulama El Kitabi hazirlanacak ve basilacaktir.

3. Egitim kurslarinda kullanilacak yardimci malzemeler hazirlana-
cak ve dagitilacaktir.

4. Brosur hazirlanacak ve basilacaktir.
5. Veritabani ve web sayfasi olusturulacaktir.
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Kocaeli Unversitesi

BIGEP) Is Giivenligi Duyarhhginin Gelistir

Proje hem ic denetime hem de dis denetime tabi olacaktir. Ekibin tim Uyelerince
gerceklestirilecek olan ic izlemede, glindemdeki proje faaliyetlerinin uygulamasi ta-
kip edilecektir. Ekibin her ay yapacadi toplantilar bu izlemenin parcasi olacaktir. ic
izlemede, her kurstan sonra belirli testler ve belirli anket formlan kullanilacaktir.

4-Degerlendirme
Projeye iliskin raporlar;

Her bir Yol Gostericiye ait ekip, projede Ustlendigi faaliyet alanina dair kendi ra-
porunu hazirlayacaktir. Bu raporlar daha sonra Merkez Mudurliginde karara
baglanacaktir.

Bu raporlar Yurttme Kurulu eliyle Genel Kurula getirilip degerlendirilecektir. Boy-
lece birlestirilen raporlar diger elemanlarin raporlari ile bir araya getirilerek proje-
nin nihai raporunu olusturacaktir. Bu sayede, yéntem ve isleyis konusunda en az
4 ayri yonden bakis agisi ortaya konabilecek ve bunlara ek olarak, yararlanicilarin
goruslerini de iceren ayrintili bir tanimlama yapilacaktir. Nihai rapor ve mevcut
tim materyaller/dokiimanlar, web sitesinde yayimlanacaktir.

Projenin her déneminden sonra de@erlendirme agisindan asagidaki gostergeler
dikkate alinacaktir.

*  Proje hakkinda sorulan sorularin, bilgi taleplerinin, diger benzer faaliyet-
lerin uygulanmasina yoénelik istenen gorls ve tavsiyelerin sayisi.

* Basin toplantilarinda hazir bulunan insanlarin sayisi.
* Proje ile ilgili basinda cikan haber ve ilanlarin sayisi.

* Hedef gruplardan temsilcilerin yerel yéneticilerle yapmis oldugu toplan-
tilarin sayisl.

*  Mevcut sorunlarin ¢dzimlenmesi icin yerel yoneticilerle yapilan goris-
meler de dahil olmak Gzere, bu projenin bir parcasi olmayan yerel top-
lum etkinliklerine katilan hedef grup temsilcilerinin sayisi.

*  Hedef grup Uyelerinin (dogrudan veya dolayli musterilerin) goris ve de-
Jerlendirmelerinin olumlu sayisi.

* Yonetimin olumlu degerlendirmeleri.
* Calisanlara uygulanacak (CMA) anketi sonuglari.

*  Duyarllik olusturulan hedef kitlelerin takip eden 3 aylik dénemde yeni bir
egitim veya personel talebinin degerlendirilmesi

» Takipci bir hizmet anlayisi ile hedef kitlenin diger gorUsleri icerisinde ya-
pilacak serpilmis degerlendirmeler.
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Is Saghd ve Giivenligi Sempozyumlan

s saglig ve glvenligi konusunda sosyal taraflari ve kamuoyunu bilgilendirmek,
bilinglendirmek, duyarlilik olusturmak amaciyla Bakanligimiz is Sagligi ve Giiven-
ligi Genel Mudirligu’'nce 2004 yili icinde 5 ilde (Diyarbakir, Elazig, Corum, Kas-
tamonu, Manisa) “is Saghgi ve Givenligi Sempozyumu” yapilmasi planlanmis ve
gerceklestirilmistir.

S6z konusu Sempozyum 5 Ekim 2004 gind Diyarbakir, 7 Ekim 2004 gind Ela-
21§, 23 Ekim 2004 gini Corum, 30 Kasim 2004 glnU Manisa ve 22 Aralik 2004
glni Kastamonu ilinde diizenlenmistir. Sempozyumlarin tamamina is Saghgr ve
Guvenligi Genel Muddra Erhan BATUR ve sempozyumlarin dizenlendigi il Valileri
veya Vali Yardimcilari bizzat katilmis, Elazi§ ve Kastamonu illerinde yapilan sem-
pozyumlara Sayin Vali Mistesar Enis YETER katilarak onurlandirmistir.

Sempozyumlar merkezden hazirlanan bir programin illerde uygulanmasi seklin-
de degil bizzat sempozyum yapilan ilin sartlari dikkate alinarak ve o ildeki ilgili
taraflarin katiimlari saglanarak gerceklestirilmistir. Bu cercevede program diizen-
lenen tim illere programin uygulanmasindan 2 ay énce ilgili il ziyaret edilerek
organizasyon hazirliklari icin ngdriisme amaciyla Valilik, Belediye Baskanlidi, Ba-
kanligimiza bagh birimler, isci ve isveren sendikalari, meslek kuruluslari, odalar,
Universiteler ve diger sivil toplum kuruluslan gibi ilgili tiim kamu, ézel kurum ve
kuruluslar ile sosyal taraflar ziyaret edilerek taraflarin gorus ve énerileri alinmis ve
ildeki agir ve tehlikeli isler kapsaminda en fazla isci calistiran iki isyeri risk analizi
calismalari icin belirlenmistir.

Belirlenen isyerlerinde, sempozyumdan bir ay 6nce Bakanligimiz is Mfettisleri ve
Is Sagligi ve Giivenligi Merkezi (ISGUM) elemanlari tarafindan risk degerlendirme-
si icin gerekli 6l¢tim ve analizler yapilarak risk analizi konusunda on bilgilendirme
yapilmistir. Bu calismalar sonucunda elde edilen veriler rapor haline getirilerek
taraflara ve kamuoyuna illerde gerceklestirilen “is Saghgi ve Guvenligi Sempoz-

yum”larinda sunulmustur.

Secilen iskollarinda isyeri ortam 6lcimleri kapsaminda gerekli olan tim noktalar-
da (Ornek: Diyarbakir ilinde 120 noktada gurtiltii, 198 noktada aydinlatma, 22
noktada termal konfor, 7 noktada toz 6lgtimu) gerekli 6lctimler yapilimis, guralta
dizeyinin yiksek oldugu bolimlerde calisan isgilere isitme testleri ile tozun yogun
oldugu boélumlerde calisan iscilere solunum fonksiyon testleri uygulanmistir.

Yapilan 6lciim, analiz ve egitimlerin toplam maliyeti 58.465YTL. (Elli sekiz bin

dort yiz altmis bes YTL.) olup butin calismalar Bakanhgimizca Ucretsiz olarak

yapiimistir.
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is Saghi ve Giivenligi Sempozyumlari

Secilen 6rnek isyerlerinde yapilan risk analiz calismalari sempozyumda &rnek
uygulama olarak sunulmus, hazirlanan érnek risk analiz raporlari katilimcilara
dagitilarak konunun yaygin olarak anlasiimasi ve uygulamalara yardimci olma-
4 sl amaclanmistir. Sempozyumlarin ikinci béliminde ise sempozyumun yapildigi
ilde bulunan isci, isveren sendikalari, Universiteler, kamu kurumlari ve diger sosyal
taraflardan isteyenlerin katilabildigi paneller dizenlenmis, diizenlenen panellerde

o ilin is saghgr ve guvenligi sorunlari degerlendirilmistir.

Her sempozyum sonrasi o ildeki katilimcilarin ortak gortsi olarak ildeki is saglhid
ve guvenligi sorunlarini belirleyen ve dneriler de iceren bir sonug bidirgesi hazir-
lanmistir. Sonuc bildirgelerinin éneriler kisminda genellikle asagidaki hususlar yer

almistir.

>KOBI" ler éncelikli olmak tzere ilgili taraflar yeni yénetmeliklerin uygulan-

masi ve dzellikle risk yonetimi konusunda bilgilendirilmelidir,

>Yeni yonetmelikler getirilen yikumlalUkler cercevesinde, ortam analizleri

(6lcimleri) yapiimalidir,

>isyeri hekimligi hizmetleri dncelikle isyerinde calisanlarin saghgini koruyucu

hekimlik hizmetleri olarak ytrittlmelidir,
>isyeri saglik biriminin calisma sartlari duzeltilmelidir,
>is saghgr hizmetleri tiim calisanlari kapsayacak sekilde érgttlenmelidir,

> isverenlerin isyeri saglik birimine yapacaklar yatinmlarin verimlilik olarak

kendilerine geri dénecegi dlstincesi benimsetilmelidir,
>Taraflarin saglik hizmeti talebi arttirnimalidir,
>Saglik ve glvenligin toplumda bir kiltir olarak yerlesmesi saglanmalidir.

Bu gorusler dogrultusunda Bakanlhigimiz is saghgr ve Givenligi Genel Mudirlii-
gu'nce yaratilmekte olan ISAG projesi kapsaminda 2005 yili icinde 10 ilde “Gu-
venlik Kultari Sempozyumlar” dizenlenmesi kararlastiriimis ve uygulanmasina
18.03.2005 tarihinde baslaniimistir.

Galisma hayatinin icinde bulunan ve tlkemiz icin katma deger Ureten insanlarimi-
zin sagliklari ve givenligi birinci derece 6nceligimizdir. Bu alandaki calismalarimiz

nitelik ve nicelik yonlinden artarak devam edecektir.
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ISG’den Haberler

“ISYERI SAGLIK BIRIMLERI VE iSYERI HEKIMLERININ GOREVLERI ILE CALISMA
USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK” HUKUMLERINE UYGUN
SEKILDE, iSYERI HEKIMININ AYLIK CALISMA SURESININ HESAPLANMASI

Isyeri hekiminin, isyerinde calisan her bir isci icin yillik olarak yapacagi 30 dakikalik
periyodik muayene siresinin asagida verilen drnekte gorildugu sekilde hesaplan-
masi gerekmektedir.

Periyodik Muayene Suresi;

Ornek:

* isci sayisi x 30 dakika = dakika (Yillik calisma stresi)

* Yillik calisma stresi + 12ay  =........ dakika (Aylik calisma suresi)

Aylik calisma suresi + 60 dak.  =saat/ay (Aylik toplam, periyodik muayene

icin calisma siresi)

Calisan isci sayisina gore yapilacak olan bu periyodik muayene saati hesaplamasi
her isyeri icin ayni ydntem ile yapilacak.

Risk gruplarina gore isyeri hekiminin calisma siiresi;
* 1. risk grubunda yer alan isyerleri icin aylik 8 saat
* 2. risk grubunda yer alan isyerleri icin aylik 16 saat
* 3. risk grubunda yer alan isyerleri icin aylik 24 saat
* 4. risk grubunda yer alan isyerleri icin aylik 32 saat
* 5. risk grubunda yer alan isyerleri icin aylik 40 saat

Ornekte belirtildigi sekilde hesaplanmis olan periyodik muayene siresi, risk grup-
lari icin hesaplanan sure ile toplanarak , isyeri hekiminin, isyerinde bir ayda yap-
masi gereken asgari galisma suresi saat/ay olarak bulunacaktir.

TAIEX SEMINERI

Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ve Avrupa
Komisyonu Teknik Yardim ve Bilgi Birimi (TAI-
EX) tarafindan ortaklasa dlzenlenen GUmrik
Birligi cercevesinde “Kisisel Koruyucu ve Do-
nanimlarin Piyasa Gozetimi ve Denetimi ile CE
Uygunluk isaretinin lyilestirilmesi” konulu Se-
miner 6-8 Aralik 2004 tarihleri arasinda ger-
ceklestirilmistir.

Avrupa Birligi Mevzuatina uyum calismalari kapsaminda aday Ulkelere katilim
oncesi yardimci olmak Uzere, Bakanligimiz ile Avrupa Komisyonu Teknik Yardim
ve Bilgi Degisimi Birimi (TAIEX) tarafindan 6-8 Aralik 2004 tarihleri arasinda du-
zenlenen seminerde; Kisisel Koruyucu Donanimlarin Piyasa Gézetimi ve Denetimi
ile CE Uygunluk isaretinin ilistiriimesi konulu seminere vyerli Ureticiler, potansi-
yel onaylanmis kurulus temsilcileri, ilgili kamu kurum temsilcileri, isci ve isveren
temsilcileri ile Bakanhgimiz calisanlar katilmis olup, GUmruk Birligi kapsamindaki
mevzuat hakkinda bilgilendiriimeleri saglanmustir.
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Bulmaca

/ T

Soldan Saga

1. Yorgunlugun giderilmesinde en
6nemli etmenlerden.

7. Zanaatkarlarin calisma kosullarin-
dan kaynaklanan sorunlarina deginen
filozof.

11.Madenlerde tahkimat yerlerinden.
14.isverenin sorumluluklarindan.

16.0rtaya cikan toz nedeniyle saglik
riski taslyan uygulamalardan.

17.Temel gorevi” calisanlarin saghgini
korumak ve is glvenligini saglamak
amac ile gerekli mevzuati hazirlamak
ve uygulanmasini saglamak” olan Ba-
kanlik.

19.Bir hizmet akdine dayali olarak bir
veya birkag isveren tarafindan calistiri-
lanlar.

21.Tozlu yerlerde calismanin saglk
risklerine dedinen MS 23-79 yillarinda
yasamis Kisi

23.Yanginin olmasli icin gereken et-
menlerden.

25.Kas calismasi.

27.Sivi yanicl maddelerle meydana ge-
len yanginlar.

30.Yanginin olmasi icin gereken et-
menlerden.

33.Karbonun yetersiz yanmasi sonucu
olusan renksiz kokusuz bir gaz.

35.Cozuculerin etkileme yollarindan.

36.Calisanlarin  sagliginin  korunmasi
bakimindan isyerlerinde incelemeler ve
ortam olclimleri yapan, ortam kosulla-
rinin olumlu hale getirilmesi bakimin-
dan is yerlerine danismalik hizmeti de
veren kurulus.

37.is Kanunu’ndan sonra iktisat Ba-
kanligi'nin bunyesinde kurulan ve Ca-
lisma Bakanhginin cekirdegini olustu-
ran daire.

38.isci calistiran tiizel veya gercek kisi.
39.Heksavalan olani akciger kanseri
yapan bir element.

Yukarnidan Asagi

2.Beklenmedik bir anda meydana ge-
len; kisi ve kisilere, hemen yada sonra-

dan bedenen yada mal olarak zarar veren
durumlar.

3.Gri yesil renkte sert kokulu ¢ok zehirli
bir gaz.

4.isverenin sorumluluklarindan.
5.Madenlerde havalandirmanin 6zel-
liklerinden.

6.ingiltere’de “Merkezi Kayit Dairesi”
nin baskanhgina getirilmesinden sonra
(1839) bu ulkede 6limlerin mesleklere
gore incelenmesini baslatan kisi.

8.Yangin tehlikesi yiksek yerlerden.
9.Aydinlik siddeti birimi.

10.Toksik etkilerin uzun sure etkileme-
leri sonucu ortaya cilkmasina yol agan
etmenler icin kullanilan bir deger.

12.Deri kanseri yapan bir madde.

13.Cesitli maddelerden dogal yada
yapay yolla asinarak olusan, olustugu
maddenin 6zelliklerini tasiyan ¢ok k-
cuk tanecikler.

15.Madenlerde havalandirmanin 6zel-
liklerinden.

18.Ayni sicakliktaki doymus havadaki
mutlak nemin ylzde kaginin bulundu-
gunu gosteren deger.

20.is saghgr agisindan énemli fiziksel
etkenlerden.

22 Bir hizmet akdine dayanarak her-
hangi bir iste Ucret karsiligi calisan kisi.
24.Deri kanseri yapan bir madde.

26.Yanginin olmasi igin gereken et-
menlerden.

28. Silikozise yol acan etken.
29.Kayma ve dlismelere yol acan bir
durum.

31.Burun sinUsleri ve akciger kanserle-
rine yol agan bir madde.

32.is saghg acisindan énemli fiziksel
etkenlerden.

34.Calisma hayati ile ilgili olarak cesitli
dlzeylerde egitimler diizenlemekle go-
revli kurulus.
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iSGUM Laboratuarlan Fiyat Listesi

iSGUM MUDURLUGU VE BOLGE LABORATUAR SEFLIKLERINCE YURUTULEN
HIiZMETLERE ESAS OLMAK UZERE 01.01.2005 TARIHINDEN ITIBAREN
UYGULANAN ( KDV HARIC ) BiRIM FIYATLARI LISTESI

Isyeri Ortaminda Gaz OICUMU .....oovoiviieeeeeeeceeeeee e 50 YTL.
isyeri Havasinda Toz Num. Alma ve Gravimetrik Deger............................ 50 YTL.
Faz Kontrast Mikroskopta Toz Analizi ..........oooovviiiiiiiiiice 100 YTL.
Hava AKIm Hizinin OIGUMU......c.ooveoeieiceeeeeeeeeeeeeeeeeee e 25 YTL.
Termal Konfor Sartlarinin OIgimU...........c.oooovoiiiioeeeeeeeeeeeeee 35 YTL.
GUIGHG OICUMU ... 30 YTL.
Frekans ANaliZi........ooiiiii e 35 YTL.
Aydinlatma OICUMU c...o.oovviveeceeeeeeee e, 25 YTL.
X-Ray Difraktometre ANalizi..........ccccoiiiiiiiiiiii e 175 YTL.
Gaz Kromatrografi ANalizi ..........cooiiiiiiiiii i 175 YTL.
infrared Spektrofotometre ANalizi..........cocociovieoeeeeeeeeeeeeeeeeee 120 YTL.
Kanda Metal ANalizi ..o 90 YTL.
Havada Metal ANalizi ..o 130 YTL.
KaN ANGLIZI. e 30 YTL.
IArarda FENOL............vvoeeeoeeeee e 40 YTL.
Idrarda HIpPUIK ASIT........oevoreeeceeeeee e 40 YTL.
IArarda TCA L. 40 YTL.
Akciger FONKSIYON TESHH ..ueeiiiiiiie e 45 YTL.
Kulak Odyogrami TESt ....coueieiiiiie et 35 YTL.
KONl BEIGEST ..t 70 YTL.
Kontrol Belgesi Diizeltme ISlemi ...........ccoooovoviiioeieieeeeeeeeeee e 35 YTL.
ASDEST KItaDI ..o 6 YTL.
Sendika Uye ve Uyelikten Cekilme FOrmuU ..........c.coviioiiriiiciieeee, 30 YKR.
Hekimler icin A ve B Okuyucu EGitimi..........cooooioroioiieieeeeeeeee, 750 YTL
Danismanlik Hizmetleri ( GUN / TL) .ooeiiiiiie e 750 YTL
Isci Saghgi ve is Guvenligi Semineri (GUN/TL) oovovivoveeieeeeeeee, 750 YTL
Risk Degerlendirme ( Olciim ve Analiz Bedelleri Hari¢ ) ....................... 1.000 YTL.

is Sagligi ve Guvenligi Genel Mudurluga

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI DERGISi



Is Saghdi ve Giivenligi Dergisi Makale Yazim Kurallari

s Saghgr ve Glvenligi Dergisinde yayinlanmasi istemiyle génderilecek olan yazi-
larda asagidaki kurallara uyulmalidir:

1-Gonderilecek makaleler, is saghgi ve guvenligi alani ile dogrudan veya do-
layl ilgili, orijinal arastirma veya derleme seklinde olmalidir, yazinin baska bir
yerde yayinlanip yayinlanmadigi belirtiimelidir.

2-Makalelerin bashgi metne uygun, kisa ve acik ifadeli olmali, blyuk harflerle
ve koyu karakterde yazilmali ve satir ortalanmalidir.

3- Yazar ad ve soyadlari bashdin altina konulmali, unvan ve adresler soyadin
son kisminda Ust indis seklindeki bir veya daha cok (*) ile sayfanin alt bélimun-
deki cizgi altina yerlestirilmelidir.

4-Yazilar, A-4 kagidinin tek ylzine, Ustten ve sol yandan 4’er cm, sagd yan-
dan ve alttan 2’ser cm birakilarak yazilmalidir. Yazimda Microsoft Word programi
kullanilmali, Times New Roman fontunda 12 punto ile yazilmali ve basiimis bir
adet makale ile birlikte makalenin kaydedildigi disket de génderilmelidir.

5-Makale en az 2, en cok 6 sayfa olmalidir. Satir aralarinda 1.5 cm bosluk
birakilmalidir.

6-Sekil, tablo ve grafikler makale icine yerlestirilmeli, sekil ve grafiklerin nu-
mara ve bashgi alt kisma, tablolarinki ise Ust kisma yerlestirilmelidir. Sekil ve gra-
fikler bilgisayar ile cizilmemis ise aydingere cini murekkebi ile ¢izilmis olmalidir.

7-Kaynaklar, konu icinde Ust indis numara seklinde verilmeli, makale sonun-
da ayni numara sirasiyla diizenlenmelidir.

8-Yazilarin ilmi ve hukuki sorumlulugu tamamen yazar(lar)ina aittir. Gén-
derilen yazilarin dogrudan veya bazi dizeltmeler yapilarak yayinlanmasina veya
yayinlanmamasina Yayin Kurulunca karar verilir.

9-Gonderilen yazilar yayinlanip yayinlanmamasina bakilmaksizin yazar(lar)a
geri verilmez. Ancak, Yayin Kurulunun goérist dogrultusunda yeniden dizenlen-
mesi s6z konusu oldugunda yazar(lar)ina gonderilir.
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CALISIIA VE SOSTAL BOVENLIX
BAKANLIE]

BIR ANLIK DALGINLIK
OMUR BOVYU IZLERINI TASIYACAGINIZ
KAZALARA SEBEP OLABILIR
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