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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI DERGISI
MAKALE YAZIM KURALLARI

is Saghgr ve Guvenligi Dergisinde yayinlanmasi istemiyle
goénderilecek olan yazilarda asagidaki kurallara uyulmahdir:

1-Génderilecek makaleler, is saghg ve guvenligi alani ile
dogrudan veya dolayli ilgili, orijinal arastirma veya derleme seklinde
olmahldir, yazinin baska bir yerde yayinlanip yayinlanmadig
belirtilmelidir.

2-Makalelerin baghgr metne uygun, kisa ve acik ifadeli olmal,
buyuk harflerle ve koyu karakterde yazilmali ve satir ortalanmalidir.

3- Yozar ad ve soyadlari baghgin altina konulmal, Gnvan ve
adresler soyadin son kisminda Ust indis seklindeki bir veya daha ¢ok (*) ile
sayfanin alt bdlumindeki gizgi altina yerlegtirilmelidir.

4-Yazilar, A-4 kagidinin tek yizine, Ustten ve sol yandan 4'er cm,
sag yandan ve alitan 2'ser cm birakilarak yazilmalidir. Yazimda Microsoft
Word programi kullaniimali, Times New Roman fontunda 12 punto lle
yazilmali ve basilmig bir adet makale ile birlikte makalenin kaydedildigi
disket de génderilmelidir.

5-Makale en az 2, en ¢ok 6 sayfa olmalidir. Satir aralarinda 1.5 cm
bosluk birakilmalidir.

6-Sekil, tablo ve grafikler makale igine yerlestirilmeli, sekil ve
grafiklerin numara ve basghgr alt kisma, tablolarinki ise Ust kisma
yerlestirilmelidir. Sekil ve grafikler bilgisayar ile cizilmemis ise aydingere
cini mirekkebi ile cizilmis olmalidir.

7-Kaynaklar, konu iginde Ust indis numara seklinde verilmeli,
makale sonunda ayni numara sirasiyla dozenlenmelidir.

8-Yazilarin ilmi ve hukuki sorumlulugu tamamen yozar(lar)ina aittir.
Génderilen yazilarin  dogrudan veya bazi duzeltmeler yapilarak
yayinlanmasina veya yayinlanmamasina Yayin Kurulunca karar verilir.

9-Génderilen yazilar yayinlanip yayinlanmamasina bakilmaksizin
yazar(lar)a geri verilmez. Ancak, Yayin Kurulunun gérist dogrultusunda
yeniden dizenlenmesi s6z konusu oldugunda yazar(lar)ina génderilir.
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ONSOZ

Bakanligimizin is saghgt ve giivenligi
konusunda is¢i-igsveren kuruluglar1 ile
ilgili diger kuruluslari yonlendirmek,
bilinglendirmek, sebep-sonug iliskilerini
tartisarak ¢oziim yollar1 bulmak, duyarl bir
kamuoyu olusturmak ve konuya verdigi

6nem ve {iistlendigi sorumlulugu

vurgulamak amaciyla bu yil 18' incisi
diizenlenen Is Saglig1 ve Giivenligi Haftas: etkinlikleri cercevesinde 2004 yili icinde 5 ilde
(Diyarbakir, Elazig, Kastamonu, Corum ve Manisa) Is Sagligi ve Giivenligi Sempozyumu

diizenlenmesi planlanmustir.

Diyarbakir ve Elazig illerinde Agustos ayinda organizasyon hazirliklar igin 6n goriisme
amaciyla Valilik, Belediye Bagkanligi ve Bakanligimiza bagli birimler, is¢i ve isveren sendikalart,
meslek kuruluslari, odalar, tiniversiteler ve diger sivil toplum kuruluslari gibi ilgili tiim kamu, 6zel
kurum ve kuruluslar ile sosyal taraflar ziyaret edilerek taraflarin goriis ve onerileri alinmis ve
Diyarbakir ve Elaz1g illerimizde agir ve tehlikeli is kollarindan en fazla is¢i ¢aligtiran ikiser igyeri
secilmistir. Bunlardan Elazig' da (Mobilya ve Mermer), Diyarbakir' da (Plastik ve tekstil) isyerleri

risk analizi igin tespit edilmistir.

Belirlenen isyerlerinde Eyliil ay1 icinde Bakanhigimiz Is Miifettisleri ve Is Saglig1 ve
Giivenligi Merkezi (ISGUM) elemanlari tarafindan risk degerlendirmesi ile gerekli dl¢iim ve
analizler yapilarak risk analizi konusunda 6n bilgiler elde edilmistir. Bu ¢calismalar sonucunda elde
edilen veriler rapor haline getirilerek taraflara ve kamuoyuna Diyarbakir ilinde 5 Ekim 2004
tarihinde Elazig ilinde de 7 Ekim 2004 tarihinde gergeklestirilen “Is Saghigi ve Giivenligi

Sempozyumunda sunulmustur.

Bu sempozyumlar; 23 Ekim 2004 tarihinde Corum'da, 25 Ekim 2004 tarihinde
Kastamonu' da, 30 Ekim 2004 tarihinde Manisa' da gergeklestirilecektir.

Ulkemizde is saghgi ve giivenligi bilincini gelistirmeye ve calisma kosullarini
iyilestirmeye yonelik olarak yapilan s6z konusu etkinliklerin basariya ulasmas,1 ancak ilgili
kesimlerin ve sosyal taraflarin, goniillii kuruluslarin ve basinimizin destek ve katilimlartyla

miimkiin olacaktir. )
Diizenlenen “Is Saglig1 ve Giivenligi Sempozyum” larmin {ilkemiz ¢alisma hayatina

olumlu katkilar saglamasini temenni ederim.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi SEMPOZYUMU

Enis YETER
C.S.G.B Miistesart

Sayin Valim,
Sayin Belediye Baskanim,

Kamu kurumlarimizin, is¢i ve igveren
teskilatlarimizin degerli temsilcileri,

Degerli Basin Mensuplari,

Saygideger Konuklar,

Bakanlhigimiz Is Saghg1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan is saglig1 ve
giivenligi bilincinin yiikseltilmesi amaciyla iilke genelinde siirdiiriilen ¢aligmalardan olmak
iizere bu giin Elaz1g ilimizde diizenlenen is saglig1 ve giivenligi sempozyumunda sizlerle
birlikte olmaktan bilyiikk memnuniyet duydugumu belirtirmek istiyorum. Sempozyuma
gostermis oldugunuz bu ilgi ve genis katilimin, iilkemizde olusan is sagligi ve giivenligi
bilincinin bir gostergesi ve daha giizel giinlerin habercisi olduguna inantyorum.

Elazig, gelisen sanayisi, zengin tarihi dokusu, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikleri ile
iilkemizde 6n plana ¢ikmakta olan seckin illerimizden birisidir. Elazig'da yasanan olumlu
geligmeleri, degisim ve doniisiimleri gérmekten biiyiik memnuniyet duydugumu ,Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 olarak bolgemizin ve ilimizin gelisim ve degisimine bu tiir
etkinliklerle katkida bulunmak istedigimizi belirtmek isterim.

Degerli konuklar,

Calisma hayati ve ¢alisma hayatinin sorunlari her sanayilesmekte olan toplumun 6nde
gelen ilgi alanlarindandir.

Calisma hayatini diizenleyici, isci - isveren iliskilerinde ¢alisma bariginin saglanmasini
kolaylastiric1 ve koruyucu tedbirler almak, Calisma hayatindaki mevcut ve muhtemel meseleleri
ve ¢dziim yollarmni arastirmak, Istihdami ve tam galismayi saglayacak, galisanlarin hayat
seviyesini yiikseltecek tedbirleri almak, s saghg1 ve giivenligini saglayacak tedbirleri almak,
sosyal sigorta hizmetlerini uygulamak, Sosyal giivenlik imkanini saglamak, Bakanligimzin
oncelikli gorevleri arasinda yer almaktadir.

Bakanligimz bu gorevlerini, Elazig'da; Bélge Miidiirliigiimiiz, SSK il Miidiirliigii, Bag
Kur Il Miidiirligii, Is Kur Il Miidiirligii gibi kurumlar ile etkin olarak yiiriitmeye calismaktadir.

Degerli konuklar,

Bakanligimiz son iki yil i¢inde caligma hayatiyla ilgili reform niteliginde gelismeler
gergeklestirmis, Is Kanunu biitiiniiyle yeni bir yaklasimla ele alinarak yeniden yapilmis, Sosyal
Sigortalar Kanunu, Bag Kur Kanununda degisiklikler yapilmis, Tiirkiye Is Kurumu Kanunu
yasalagtirilmig ve son bir yil iginde bu kanunlarla baglantili olarak 50'nin lizerinde yonetmelik
yayimlanarak yiiriirliige konulmustur.

Mevzuatlar yaninda ¢alisanlarimiz ve emeklilerimizi ilgilendiren dnemli reform
caligmalart gergeklestirilmistir. Bu ¢ercevede yiiriitiilen ¢aligmalara bir rnek olarak, saglik
hizmetlerinde kaynak tasarrufunu, hizmette etkinligi ve verimliligi saglamak i¢in Bag-Kur ve
Emekli Sandig1 mensubu, aktif devlet memuru ve yesil kart sahibi hastalarin Sosyal Sigortalar
Kurumuna bagl saglik tesislerinden,
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Sosyal Sigortalar Kurumunun saglik yardimlarindan yararlanan hastalarin ise Saglik
Bakanligina bagli saglik tesislerinden yararlanmalarini saglayacak diizenlemeler yapilmis ve
ozellikle SSK hastanlerinde yasanan yigilmalar 6nlenmeye ¢alisiimistir. Miikelleflerin SSK ve
BAG-KUR'a olan borglarina 6deme kolayliklar1 getirilmis, istihdami kolaylastirict gesitli

adimlar atilmistir.

2821 sayili Sendikalar Kanunu, 2822 sayil1 Toplu s Sézlesmesi, Grev ve Lokavt
Kanunu ile ilgili degisiklik ¢aligmalari halen devam etmektedir. Bunlarin yaninda ¢alisma
hayatinin muhtelif sorunlar1 genis katilimli toplantilar ile de tartismaya acilmaktadir. Bu
cergevede gectigimiz gilinlerde son 12 yildir ilk defa Calisma Meclisi toplanmis ve igsizligin
onlenmesi ve istihdamin artirilmasi, kayit disi istihdam ve yabanci kagak is¢ilik gibi kavramlar
giindeme getirilerek uzun uzadiya tartisilmstir. Is saghgi ve giivenligiyle ilgili olarak bu giin
burada yapilan ¢alismalarin benzerleri diger illerimizde de siirdiiriilecektir. Bakanlik olarak ¢ok
yogun bir mesai harcanarak 30-40 yildir yildir ¢dziilemeyen sorunlar ¢6ziilmeye
calisilmaktadir. Bu cabalarimizda biiyiik oranda mesafe alinmistir. Bakanligimiz tarafindan

yapilan ¢aligmalar diger iilkeler tarafindan da takdirle karsilanmaktadir.

Degerli konuklar bu giinkii sempozyumun da konusu olmasi itibariyle Bakanligimizin
iizerinde 6nemle durdugu alanlardan bir tanesinin de is saglig1 ve giivenligi oldugunu tekrar
vurgulamak istiyorum. Daha &nce belirtmis oldugum son bir yil i¢inde yayimlanan 50 civarinda
yonetmeligin yaklasik ticte ikisinin is saglig1 ve giivenligi ile ilgili olmasi da bu yaklasimn bir
gostergesidir.

Son 10 y1lin ortalamasina baktigimizda, iilkemizde her y1l 80 bin civarinda calisanimiz
is kazas1 gecirmekte, 1000 civarinda ¢alisanimiz hayatini kaybetmekte ve 3000 galisanimizda

maliil kalmaktadir.

Yeni mevzuatlarin uygulanmaya baslanmast ile ¢alisma hayatinda, caligma sartlarinda
onemli iyilesmelerin olmasi, ig kazalar1 ve meslek hastaliklarinda azalmalarin olmast
beklenmektedir. Ancak bu beklentilerin ger¢eklesmesi igin igverenlerimize ve is¢ilerimize
onemli gérevler diismektedir. Bizler ne kadar kural koyarsak koyalim, ¢alisanlarimiz kendi
saglik ve giivenliklerini diisinmez ise, isverenlerimiz giivenli ve sagliklt bir isyerinin verimlilik
acisindan, tiretim agisindan, rekabet agisindan ne kadar énemli oldugunun farkina varamazlar

ve konulan kurallarin uygulamaya konulmasi zorlasir beklenen yarar da gergeklesmez.

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiimiiz, Bakanligimz gérevleri arasinda yer alan
is saglig1 ve gilivenligini saglayacak tedbirlerin alinmast, toplumun saglik ve giivenlik
konularinda duyarlilastirilmasi, mevzuatin etkin uygulanmasinin saglanmasi igin son yillarda
tilke genelinde ciddi etkinlikler diizenlemekte olup bu ¢aligmalarin bir devami olarak, Elazig'da
kamu kurumlari yonetici ve personeli, 6zel sektordeki isci ve igverenlerimiz ile kamuoyunu
bilgilendirmek amaciyla ilimizde bu sempozyumu planlamis bulunmaktadir. Is Saglig1 ve
Giivenligi Genel Miidiirliigiimiiz, sempozyum &ncesinde Ilimizde cesitli calismalar yiiriitmiis,
yetkililer ile goriismeler gerceklestirilmis, igyerleri ziyaret edilerek drnek risk degerlendirmesi
yapilmis, ortam Olgiimleri gergeklestirilmistir. Bu ¢aligmalarda bu giin burada sizlerle
paylasilacaktir.

Calisanlarimizin sagligi ve giivenligi bizim i¢in son derece 6nemlidir. Bu sempozyumun

Elazigin ¢alisma hayatina, saglikli ve giivenli ¢aligma ortamlarina katki saglamasint diliyorum.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU



Prof. Dr. Fikri CANORUC
Dicle Universitesi
Diyarbakir Rektorii

Sayin Valim,
Sayim Genel Miidiiriim,
Degerli Konuklar,

Basmimizin Degerli Mensuplart,

4

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
tarafindan diizenlenen "Is Saglig1 ve Giivenligi Sempozyumu'na" hos geldiniz. Hepinizi sevgi ve
saygiile selamliyorum.

Konugmama BM Genel Sekreteri Kofi Annan'in bir sozii ile baslamak istiyorum;
"Calisanlarin giivenligi ve saglig, bir biitiin olarak insanligin giivenliginin ayrilmaz bir pargasidir.
Giivenli galisma saglam bir ekonomik politika olmanin 6tesinde ayni1 zamanda temel bir insanlik
hakkidir." Is saglig1 ve giivenligi konusu, iilkemizde en énemli sorunlardan biridir. Is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 sonucunda iilkemizde giinde ortalama 4 ig¢imiz hayatin1 kaybetmekte, 8
iscimiz siirekli is gdremez sekilde sakatlanmaktadir. Is kazalar1 yoniinden diinya siralamasinda iist
siralarda yer almaktan bir tiirlii kurtulmus degiliz. Bu baglamda, konunun ekonomik yo6nii de ¢ok
onem kazanmaktadir. Yapilan arastirmalar, endiistrilesmis ilkelerde, is kazalart ve meslek
hastaliklart sonucunda meydana gelen maddi kaybin Gayri Safi Milli Hasilasinin %1 ile %3' iine
denk geldigini gostermektedir. Bu verilere gore, yapilan hesaplamalar iilkemizde meydana gelen
maddikaybin 4 katrilyonaulasacagi gergegini ortaya ¢cikarmaktadir.

Ulkemiz i¢in ¢ok ¢nemli olan bir sorunun iistesinden gelebilmek icin; Isyerlerinde,
¢esitli nedenlerden kaynaklanan sagliga zarar verebilecek; is kazalar1, meslek hastaliklari, mesleki
stresler ve diger zararli etkenlerden is¢ilerimizi korumaliyiz. Calisanlart korumak ve daha iyi
caligma ortami1 saglamak amaciyla, sistemli ve bilimsel bir sekilde, olusabilecek tehlike ve riskler
belirlenmeli ve bunlara gére dnlemler alinmalidir. Bununla ilgili biitiin bu ¢alisma ve faaliyetler, is
saglhig1 ve giivenlik yonetim sistemi zorunlu olarak en kisa zamanda yapilandirilmali, giivenli bir
isyeri ortami1 hazirlanmalidir.

Calisma yasami i¢inde yer alan mesleki riskler gerekli 6nlemler alindig: taktirde ortadan
kaldirilabilir, sonuglari en asgari diizeye indirilebilir ve tekrarlanmasinin éniine gegilebilir. Ozet
bir sekilde giivenli yasam ve giivenlik; evde, okulda, isyerinde, seyahat sirasinda, yiiriirken her an
varligini hissettirmesi gereken bir ihtiyagtir. Ama ne yazik ki is sagligt ve giivenligi alaninda
olgunlagmis ve yeterince bilinglenmis bir topluma sahip degiliz. Bu nedenle toplum sagligi
yoniinden ¢ok 6nemli olan is sagligi ve giivenligi konusunu tarih, kiiltiir ve sanat sehri olan
Diyarbakir' da bir sempozyum seklinde organize ederek giindeme getiren Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi Is Saghigi ve Giivenligi Genel Miidiirii Erhan Batur basta olmak iizere
sempozyumun diizenlenmesinde katkist ve emegi olan herkesi tebrik ediyorum. Sempozyumda is
saglig1 ve glivenligi hususundaki konular uzmanlari tarafindan detayl: bir sekilde anlatilacak ve
irdelenecektir. Sozlerime son verirken "Daha saglikli bir ¢alisma ortami i¢in kaybedilecek
zamanimiz yok, is¢i sagligi ve is giivenligi herkes i¢in gereklidir" diyor hapinize sevgi ve saygilar
sunuyorum.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU



ISYERI ORTAMINDA BULUNAN TOKSIK
MADDELERIN SAGLIK VE o

CEVRESEL ETKILERI t@

Tarmm, Ticaret, Sanayi, Teknoloji, [letisim ve Haberlesmenin hizla arttig1 yani Diinyanin
kiigiildligii gliniimiizde: insanlarin kiiltiir diizeyleri, egitim diizeyleri gelismekte tiiketici
aliskanliklar1 ve segicilikleri de yoresel ve tilkesel olarak degismektedir.

Bir taraftan tiiketici bilinci ve beklentilerinin artmasi, bir taraftan diinya pazarinin
kiigiilmesi ve pazardan pay kapabilmek i¢in firmalar piyasaya arz edecekleri iiriinlerin kalitesini
daha da arttirmak kzorunda kalmaktalar. Biitiin bu faaliyetlerdeki basarinin temel sarti ise; kaliteli,
giivenli, ucuz, cevre dostu iiretim ve iiriinlere sahip olmaktan gegmektedir.

Bunun saglanmasi; isyeri ortamindaki giivenlik, saglik, ¢evre faktorlerinin dikkate
alinmasi isyerinde c¢alisan personelinin egitim, saglig1, huzurunun saglanmasi, risk faktorlerinin
azaltilmasi ile miimkiindiir. Bunlarin saglanmasi i¢in mevcut yasa, yonetmelik ve tiiziiklerin
uygulanmasi ile birlikte, esas olani is yerinde ¢alisan yonetici ve personel de, bunlarin bir yagam
bicimi davranis haline getirmesi ile miimkiindiir.

Giintimiizde, firmalar, tiiketiciler alacaklar1 {riinlerin ¢evre dostu, ucuz ve Kkaliteli
olmasmin saglanabilmesi i¢in; isyeri ortamin giivenligi, saglik-gevre sartlarinin saglanip-
saglanmadig1 yoniinde tarafsiz kuruluslara rutin kontroller yaptirmaktadir (Sicaklik, isyeri
giirtiltii, aydinlatma, giysiler, stres indeksi vb.).

TOKSIK MADDELER VE ETKILERI
Zehir etkisi yapan maddelere foksik madde denir. Viicuda, canli organizmasina giren
yabancit maddeler belirli bir dozdan sonra toksik etki yapar.

Zehirlenme: Toksik bir maddenin canli organizma ile etkileserek zararli etkisini gostermesidir.
Maruz kalma siiresi: Zehirlenmede maruz kalma siiresi onemlidir. Zehirlenme; maruz kalma siiresi
ve sikliga bagl olarak akut, subakut, subkronik veya kronik tipte olabilmektedir. Zehirlenmede en
¢ok MSS’i etkilenmektedir.

Akut Zehirlenme: kimyasal maddenin toksik dozuna bir kere veya kisa zaman (24 saat) i¢inde bir
¢ok kere maruz kalma sonucu goriliir.

Subakut, Subkronik Zehirlenme: toksik maddenin tekrarlanmis dozlarina belirli peryotlarda (2
glin, 3 gilin gibi) maruz kalma subakut veya kronik tipte olabilir.

Kimiilatif Zehirlenme: genel olarak bir toksik maddenin organizmadan atilim hizi absorpsion
hizina gore daha yavas ise bu toksik madde organizmada birikebilir yani kiimiilatif etki goriilebilir.
Genellikle igyerlerindeki meslek hastaliklarinda bu tiir sorunlar goriilmektedir.

Toksik Maddelerin Organizmaya Giris Yollar1 (isyeri Ortaminda)

Organizmaya giris yollari, ag1z, solunum, deri, damardan enjeksiyon ile olmaktadir.
Biyotransformasyon: Toksik maddelerin canli organizmasinda ugradiklar: degisimler 6nemlidir.
Biyotransformasyon reaksiyonlarinda enzimler énemli rol oynar. Ornek: Alkoliin oksidasyonu,
Ilacin oksidasyonu (karacigerde iiretilen enzimler).

Detoksikasyon: Biyotransformasyon sonucunda viicutta zararli maddelerin etkisi azalip veya yok
olmasidir.
Biyoaktivasyon (Toksikasyon): Toksik maddelerin etkisini arttirmasidir.

-Biyotransformasyonla Olusan Tepkimeler

Toksik maddelerin viicutta degisime ugramalart;

Oksidasyon-Indirgeme: (Nitro, Azo, Disulfiirlerin, Keton ve Aldehitler, As |

As Ciftbaglarin indirgemesi Reaksiyonlart),

Hidroliz: (Esterazlar, amidazlar, epoksit hidratasyon),

Konjugasyon reaksiyonlart,

Metilasyon Tepkimeleridir.

Toksik maddelerin etki mekanizmalari; fizikokimyasal veya kimyasal olabilir. Bunlar reseptérler

ile etkilesme, enzimler ile etkilesme, diger biyomolekiillere baglanma, kiigiik molekiil veya iyonla

baglanma, hiicre enerjisi olusumunun engellenmesidir.

Isyeri ortamida toksik maddelerin solunum yolu ile alinmasi ihtimali daha fazladir. Toksik

maddenin solunum yolu ile alinmasinda; gaz ve buhar, duman, smog (kolloidal-kompleks sistem),
. tanecik bitytikligi 6nemlidir.

p rOf'..D T. “Hah! KUMBUR Cevremizde, engﬁstride ve igyeri ortaminda bulunan 6nemli toksik maddeler; hava, su, toprak yolu

M.E.U. N.[.uhen.('ilf,hk Fakiiltesi ), tasinmaktadir. Burada miktar, kullanim, mobilite nemlidir.

Cev. Mith. Bolim Baskant Toksik maddeler hangi yolla alinirsa almsinlar, en sonunda besin zincirinin en énemli

halkasi olan insandaki hedef organa ulasabilmaktedirler.
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Toksik Maddeler
Biyolojik Ajanlar; Maruz kalindiginda hastalifa ve enfeksiyona neden olabilen Biyolojik
ajanlardir.
Bunlar 5 ana katagoriye ayrilirlar. Viral, bakteriyel, funga,l rickettsinel ve parazitik
Kimyasal Maddeler, Pestisit formiilasyonlarinda bulunan etkil maddeliren gore; Insektisitler,
Herbisitler, Fungusitler, Rodentisitler, Molluktisitler, Akarisitler Seklinde siniflandirilabilirler.
Fumigantlar; Isyeri ortaminda genellikle maruziyet havasinin solumumu ile olmaktadir. Isyeri
havasinda bulunabilecek baslica maddeler; Sivrisinek, Giivere vb

Toksik maddelerin gaz ve buharlari, tanecikler (Toz, Fumc, Mist ve Sis, Duman, Acrosol
havadaki derigimi diisiik fakat zehir etkisi yiiksek kimyasal kirleticiler.

Isyeri ortaminda ve havada olusan (Airborn) Zehirler

Primer kirleticiler: (Hidrokarbonlar, Klorlu Karbonlar, Aldehit, Azotoksit, CO, SO)

Sekonder kirleticiler: (Ozon, Peroksiasetilnitratlar, Hidrojen peroksit, Formaldehit, Akrolein,
Formik Asit, Nitrik Asit)

isyeri Ortamindaki Toksik Gazlarmn Etkileri

Merkezi Sini Sistemini Etkileyenler: Hidrokarbonlar, CO vb

Abkciger Irritantlari-Klor, Nox, Fosfor

Vesikanlar: Hardal Gazi, Mustard Gazi

Duyu Irritanlar: Géz Yasartict Gazlar, Brombenzil, Siyaniir, Difenilklorazin

Isyerindeki biitiin bu maruziyetler; saghk sorunlari, Isgiicii kaybi, verim ve iiriin kalitesinde
azalmaya neden olabilmektedir. Ornegin;

CO: Bogucu ve Zehirlenme Riski yaratabilir

OHb+CO COHb + O

CO : Belirli bir derisimden sonra olumsuz etkileri olabilmektedir.
HCN, H S, Diizopropil florofosfat (DFP), sARIN (II. Diinya savasinda Kullanilmis), Klor,
Fosfen (I. Diinya savasinda Kullanilmis), Nox, SO , NH , Diklordietilsiilfiir

Toksik Tozlar

Tozlar organizmadaki fizyolojik 6zelliklerine gore asagidaki gibi sinflandirilirlar:
Spesifik Akciger Hastaliklarina neden olanlar Silikat, aspest, Sistemik toksik etki gosteren
tozlar (Kursun, Kodmiyom, Arsenik, Civa, Radyum), Metal buharlar1 (¢inko oksit vb.) Allerjik
etki gosterenler (Polenler, Odun Tozlar1 vb.), Bunlar diisiik derisimde alinsalar bile; uzun siire
(bir emeklilik siiresi 20-30 y1l) siireli alindiklart i¢in kiimiilatif olarak birikim sonucunda
olumsuz, toksik etkileri olabilmektedir. ( Su damlalar1 ile suyun tagmasi gibi).

Organik Coziiciiler

Organik ¢oziiciiler gerek giinliik yasantimizda evlerde, gerekse endiistride degisik is
kollarinda aragtirma labaratuvarlarinda ¢ok yaygin olarak kullanilmaktadir.
Bunlara maruziyet daha ¢ok agiz, solunum ve deri yolu ile olmaktadir.

Diisiik sicakliklarda kolaylikla buharlasabildikleri i¢in isyeri ortamina kisa siirede
yayilan ¢aliganlar ve ¢evrede ciddi sorunlar yaratabilmektedirler.

Bu yonden igyeri ortami ¢aligma sartlart son derece dnemlidir. Organik ¢6ziiciilerde
zehirlenme, akut ve kiimiilatif olabilmektedir.

Organik Coziiciilerin Kullanilma Yerleri: Coziicii (kaucuk plastik maddeler boya vb.),
Ekstraksiyon mddesi, Yapistirict olarak (ayakkabi vb), Antifiriz maddesi (otomobillerde),
Temizleyici olarak (Tekstil, hali, metal, boya), Kimyasal yapilarina gére kullanilmaktadir
Kullanim alanlari ¢ok genis oldugu i¢in maruz kalma ve zehirlenmede daha sik goriilmektedir.

Fonksiyonel Gruplarin Gore Organik Coziiciiler Toksit Etkileri: Kimyasal yapilarina gore,
Doymus ve doymamig hidrokarbonlar, siklik (halkali) hidrokarbonlar, aromatik hidrokarbonlar,
klorlu hidrokarbonlar, alkoller, glikol ve eterker, aldehit ve ketonlar, asitler, esterler, anilin ve
komiir katrani tiirevleri en ¢ok endiistride kullanilan ve maruz kalma ihtimali yiiksek olan
maddelerdir.
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Baslica organik Coziiciiler: Petrol (mineral) yagi, Halojenli hidrokarbonlar (metil kloriir, metil
bromiir, metilen klorur, kloroform, karbon tetra klorur, metil kloroform, tetrakloroetilen) (Kuru
temizleme vb’de kullanilan), Aromatik hidrokarbonlar (benzen, toluen, zamk koklama), Alifatik
alkoller (metil alkol, etil alkol), Karbon disiifiir,n-Hekzan dir.

Haloalkan ve haloalkenlerin hepatotoksik ve kanserojenik 6zellikleri: Karacigerde hafif
yaglamaya neden olanlar ( metil, kloriir, metil kloriir, metil bromiir,n-butilkloriir), Karaciger
yaglamasi ve nekrozu yapanlar (karbon tetrahalojeniirler dihalomethan vb), Nefrotoksik olanlar
(karbon tetra klorur, kloroform, diklormetan).

Metalik Zehirler

Giintimiizde sanayide en az 50 metal ve alagimi kullanilmaktadir. Bir ¢ok metal, insan
ve hayvan yasami i¢in hayati onem tasimaktadir.

Canli orgamizmasinin faaliyetleri ve gelisimi icin dnem tagimaktadir. Ornegin 8 element;
kalsiyum, potasyum, sodyum, magnezyum, kiikiirt, klortir,

Silisyum, fosfor elementleri olmaksizin insan yasayamaz.

Ancak degisik faaliyetler ve isyerinde bu ve diger metallere uzun siire maruz
kalindiginda organizmada kiimiilatif olarak birikerek belirli bir dozun iizerin ulastig1 zaman
toksik (Zehir) etki yapmaktadir.

Metallerin toksik etkileri; hayati onem arzeden elementlerin yerini almasi bazi
proteinlerle birlegsme, metallerin oksidasyon basamagi, bilesik sekli ve dis faktorlere gore
degismektedir.

Cevre ve Isyeri Ortaminda Toksik Etki Yapann Baslica Metaller: Arsenik ve bilesikleri,
berilyum, civa, kadmiyum, krom, kursun, nikel, selenyum, antimon, baryum, talyum,
vanadyum, aliiminyum, lityum, flor, fosfor gibi elementler. Degisik yollara isyeri ortaminda
alindig1 zaman toksik etkileri olabilmektedir.

Radyasyon ve Etkileri

Giintimiizde radyasyon, direk bir dogal ¢evreden alinabildigi gibi, kullandigimiz
elektronik cihazlardan saglik, arastirma vb esnasinda alinabilmektedir.

Radyasyon; gama, x 1sinlart gibi iyonizasyon radyasyonu olabildigi gibi, alfa
tanecikleri, beta tanecikleri, pozitron, elektron, proton ve nétronlar gibi taneciklerdir.

Iyonlastirici radyasyonlar, biyolojik etkilerini hiicre atomlara iyonlastirarak ve hiicre
i¢inde istenmeyen iyonlarin olusmasina yol agarak gosterirler.

Radyasyonun iki tiirlii etkisi vardir. Bunlar; Direkt etki, Indirekt etkidir.
Ve radyoaktif maddelerin canli organizmadaki etkileri yarilanma siiresi ile orantilidir.

Radyoaktif maddelerin biyolojik yarilanma siireleri, saniye, dakika, giin mertebesinde
oldugu gibi aylar yillar mertebesinde de olabilmektedir. Uzun siire etkisini nesilden nesile
stirdiirebilirler.

Atom bombasini atilmasi, niikkleer denemeler, kazalar, Irak savasi sonucunda ¢evrede
onemli radyoaktif atiklar olugsmustur Bazi radyoaktif maddelerin yarilanma siireleri, Cs-134 2
yil, Cs-137 33 y1l. U-238 4,5 10 y1l Pu-239 24 10 y1l Th-232 1,4 10 y11 C-14 5660 y1l Co-60
5,27 y1l’ dur.

Toksik maddelere (metal, radyoaktif madde, organik madde vb.) gerek isyeri ortaminda
gerekse yasanan ¢evrede diisiik deresimi bile maruz kalinsa 20-30 yillik bir is hayat1 veya 60-70
yillik bir dmiir siiresince maruz kalindig1 igin zamanla birikerek kiimiilatif etki yapabilmektedir.

Giiriiltii

Dinleyene bir anlam ifade etmeyen, insanlarin isitme ve algilamasini olumsuz yonde
etkileyen fizyolojik ve psikolojik dengeleri bozan ve is performansin1 azaltan 6nemli bir ¢evre
kirliligi sorunudur.
Giiriiltiiniin Baslica Etkileri: Isitme organlar1 (Gegici ve kalic1 isitme kayb1) Fizyolojik Etkileri
(Stres, Tansiyon Yiikselmesi, Kan dolasiminin olumsuz etkilenmesi, Damarlarda daralma,
uykusuzluk, mide kasilmasi, piskolojik Etkiler, Sosyolojik etkilerdir.
Gliriiltii kontrol yonetmeliginde, isyerinde ¢alisanlarin hangi diizey ve siirede giiriitiiye maruz
kalabilecekleri belirtilmektedir. Bu kurallara uyulmasi isyeri huzuru, ¢alisma verimi ve {liretim
kalitesi agisindan 6dnem arz etmektedir.

Isyerinde siirekli ve periyodik olarak giiriiltii dl¢iimleri yapilmahdir. Giiriiltiiniin yiiksek
oldugu yerlerde ¢alisanlarda kulak tikaci vb 6nlerlerde bulunulmalidir.
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Onan KURU
C.S.G.B. Bas Is Miifettisi

Uretimde makinelesmenin giderek artmasi ve iiretimin yogunlasarak biiyiimesi
stirecinde, bir baska ifadeyle sanayi devrimi olarak belirtilen yeni toplumsal dénem igerisinde,
calisanlarin sagligini ve giivenligini tehdit eden unsurlar ortaya ¢ikmustir.

Geride biraktigimiz yirminci yiizyilda bilimsel ve teknolojik gelismelere paralel olarak sanayide
goriilen degisim, ¢aliganlarin saglik ve giivenligine yonelen tehlikelerin artmasina yol agmustir.

Is saghg1 ve giivenligi , isin yapilmasi sirasinda cesitli nedenlerden kaynaklanan saglhga ve
giivenlige zarar verebilecek kosullardan korunmak amaci ile yapilan sistemli ve bilimsel
¢alismalar olarak tanimlanmaktadir.

Oncelikli amac1 is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin olusmasii dnlemek olan is sagligi ve
giivenliginin tarihsel gelisimi i¢inde Devlet, is¢i ve isveren kesimi birbirinden farkli ancak birbirini
tamamlayan gorevleri tistlenmislerdir.

Genel anlamda is saglig1 ve giivenligine iliskin olarak;

hd Devlet mevzuat yapma, teskilatlanma ve denetim
° Isveren 6nlem alma ve egitim,

hd Isciise alinan énlemlere uyma

ile yukiimlii kilinmustir.

Devletin is sagligi ve giivenligine iligkin gorevlerinin kaynagi anayasadir. Devlet is
sagligr ve giivenligi konusunda anayasadan kaynaklanan gérev ve sorumlulugunu mevzuat
yapma, teskilatlanma, denetim ve yaptirim uygulama yolu ile yerine getirmek durumundadir.
Ulkemizde oldukga genis bir is saglig1 ve giivenligi mevzuat1 yiiriirliiktedir. Ulusal mevzuatimiz;
yasalar, uluslararasi sozlesmeler, tiiziikler, yonetmelikler, tebligler ve standartlardan olusmustur.

Is sagligi ve giivenligi mevzuatimiz;

A)Teskilatlanma, denetim ve yaptinnmlara iliskin diizenlemeler
B)Isverenin is¢iyi gozetme borcuna iliskin diizenlemeler
olmak iizere iki ana gruba ayrilarak incelenebilir.

A) Teskilat, Denetim ve Yaptirimla lgili Diizenlemeler

Teskilat, denetim ve yaptirimla ilgili diizenlemeler, genel olarak Devletin is sagligi ve giivenligiile
ilgili teskilatlanmasi ve denetimi ile hukuki, idari ve cezai yaptirimlari diizenleyen hiikiimleri
igermektedir.

B) Isverenin Is¢ciyi Gozetme Borcuna [liskin Diizenlemeler

Is saghg1 ve giivenligi onlemlerinin alinmas1 yiikiimliiliigii, isverenlerin isciyi gdzetme borcunun
dogal sonucudur.Bu borg gerek is akdinin iceriginden gerekse kamu hukuku kural1 niteligi tasiyan
is sagligi ve giivenligine iligkin hiikiimlerden kaynaklanmaktadir.

Is saghg ve giivenligi mevzuatimmzda isverenin is¢iyi gozetme borcuna iliskin diizenlemeler
asagida belirtildigi sekilde siniflandirilarak degerlendirilebilir.

1- Teknik Onjemlere Iliskin Diizenlemeler ]
2- Isyerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Organizasyonuna lliskin Diizenlemeler
3- Isin Diizenlenmesine Iligkin Diizenlemeler

Isin Diizenlenmesine liskin Diizenlemeler de iki ayr1 gruba ayrilabilir.
a) Kadm ve Cocuklarin Korunmasmna fliskin Diizenlemeler
b)Is Siirelerine iliskin Diizenlemeler

Isverenin kamu hukukuna dayanan is saghgi ve giivenligi onlemlerini alma borcunu
diizenleyen kurallar ¢ok sayida kanun, tiiziik,yonetmelik ve tebliglerde hiikkme baglanmustir.
Anilan mevzuat arasinda 01.09.1971 tarihinde yiiriirlige giren 1475 sayili Is Kanunu ve bu
Kanununa dayanilarak ¢ikarilan tiiziik ve yonetmelikler 6zel 6nem tasimistir.Bilindigi lizere
10.06.2003 tarihinde 4857 say1li Is Kanunu yiiriirliige girmistir.
Is Saghg1 ve Giivenligi ile ilgili hususlar 4857 sayih Is Kanunun 6zellikle 5. bdliimiinde yer
almakta olan 77-89 uncu maddelerinde hilkkme baglanmistir.
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Is Saglhig1 ve Giivenligi mevzuatindaki degisiklikler esas itibari ile amlan maddelerden ve bu
maddeler uyarinca ¢ikarilan yonetmeliklerden o6zellikle de 78.maddeye dayanilarak gikarilan
yonetmeliklerden kaynaklanmaktadir.

Genelde 4857 say1li Is Kanununda 1475 sayili Is Kanunundan farkli olarak,

> IsSagligive Giivenligiile ilgili tiiziikler yerine yonetmeliklerin de ¢ikarilacagi

» Madde metinlerinde sozii edilen tiiziikk ve yonetmeliklerin Saglik Bakanlig: ile birlikte
degil Saglik Bakanliginin goriisiiniin alinarak Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
¢ikartlmasi hilkkme baglanmaistr.

Asagida anilan maddeler ve bu maddelerdeki degisiklikler degerlendirilmistir.
4847 sayil1 Is Kanununun 77. maddesi igverenlerin ve is¢ilerin ylikiimliiliiklerine iliskindir.

Anilan maddede,

“Isverenlerigyerlerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmast igin gerekli her tiirlii 5nlemi
almak, ara¢ ve geregleri noksansiz bulundurmak, is¢iler de ig sagligi ve giivenligi konusunda alian
her tiirlii 6nleme uymakla ytikimliidiirler.

Isverenler isyerinde alman is saghgi ve giivenligi 6nlemlerine uyulup uyulmadigmi denetlemek,
iscileri karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve
sorumluluklari konusunda bilgilendirmek ve gerekli is sagligi ve giivenligi egitimini vermek
zorundadirlar. Yapilacak egitimin usul ve esaslar1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nca
¢ikartlacak yonetmelikle diizenlenir.

Isverenler isyerlerinde meydana gelen is kazasini ve tespit edilecek meslek hastaligini en
geg iki is giinii iginde yazi ile ilgili bolge miidiirligiine bildirmek zorundadirlar.

Bu bolimde ve is sagligl ve gilivenligine iliskin tiizik ve yonetmeliklerde yer alan hiikiimler
isyerindeki ¢iraklara ve stajyerlere de uygulanir.”
hiikmii yer almaktadir.

4857 sayil Is Kanununda, 1475 say1li Is Kanunundan farkl olarak bu madde ile;
igverenlere,
»  igyerinde alinan is sagligi ve giivenligi 6nlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek,

> iscileri kars1 kargiya bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve
sorumluluklart konusunda bilgilendirmek

»  gerekliissagligi ve giivenligi egitimini vermek
zorunlulugu getirilmistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligima da yapilacak egitimin usul ve esaslarini
diizenleyecek bir yonetmelik ¢ikarilmasi gorevi verilmistir.

Anilan yonetmelik “Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik” adiyla 07.04.2004 Tarih ve 25426 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
girmistir.

Ayrica 4857 sayili Is Kanununun 5. boliimiindeki hiikiimlerle ve is saglig1 ve giivenligine
iligkin tiizikk ve yonetmeliklerde yer alan hiikiimlerin isyerindeki ¢iraklara ve stajyerlere de
uygulanacagi belirtilmistir.

4857 sayil1 Is Kanununun 78. maddesinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca is
saglig1 ve giivenligi ile ilgili tiiziik ve yonetmeliklerin ¢ikarilmasi gerektigi ve ayrica kurma izni ve
isletme belgesi ile ilgili bir yonetmelik hazirlanmas1 hiikkme baglanmistir.

Anilan maddede,

“Saglik Bakanliginin goriisiinii alarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi igyerlerinde
is saglig1 ve giivenligi onlemlerinin alinmasi, makineler, tesisat, ara¢ ve geregler ile kullanilan
maddeler sebebiyle ortaya ¢ikabilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklariin dnlenmesi, yas, cinsiyet
ve 6zel durumlari sebebiyle korunmasi gereken kisilerin ¢aligma sartlarinin diizenlenmesi amaciyla
tiiziik ve yonetmelikler ¢ikarir.

Ayrica bu Kanuna tabi igyerlerinde, is¢i say1si, genislik, yapilan is, isin 6zellikleri, agirlik
ve tehlikesi bakimindan hangi igyerleri i¢in kurulmaya baslamadan once planlarin Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginin yetkili teskilatina gosterilerek kurma izni alinacagi bu isyerleri
kurulduktan sonra yine ayni makama bagvurularak igletme belgesi alinmas1 gerekecegi, Saglik
Bakanliginin goriisii aliarak Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan hazirlanacak bir
yonetmelikle belirlenir.”
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hiikmii yer almaktadir.

4857 sayihi Is Kanununda 1475 sayili Is Kanunundan farkli olarak bu madde ile; Is
Saglhigr ve Gilivenligi ile ilgili tiiziikler, yan1 sira yoOnetmeliklerin de ¢ikarilacagi hiikme
baglanmistir

4857 sayih Is Kanununun 78. maddesine gore cikarilan ve yukarida Teknik Onlemlere
Iliskin Diizenlemeler bashig: altinda belirtilen yonetmelikler Avrupa Birligine uyum calismalari
stirecinde Avrupa Birligi Direktifleri esas alinarak hazirlanmis ve yayimlanmustir.
Anilan yonetmelikleri
Isverenlerin yiikiimliiliikleri,
Isyerlerinde risk degerlendirmesi yapilmasi,
Is saglig ve giivenligi ile ilgili isler i¢in isyerinden bir kisinin gérevlendirilmesi veya
igyeri digindaki kisi veya kuruluslardan is sagligi ve giivenligi hizmeti alinmasi,
ilkyardim, yanginla miicadele ve kisilerin tahliyesi, ciddi ve yakin tehlike ile ilgili
uyulacak hususlar,
Iscilerin Bilgilendirilmesi
Iscilerin Gériislerinin Alinmasi ve Katilimlarinin Saglanmasi
Iscilerin Egitimi
Iscilerin Yiikiimliiliikleri
Saglik Gozetimi
Saglik ve Giivenlik Is¢i Temsilcisi
konularinda detayli hiikiimler igermektedir.
Bu hiikiimler Avrupa Birligi direktifleri dogrultusunda is sagligir ve giivenligi alaninda
uygulamalara yeni bir yaklagimi beraberinde getirmektedir.

VVVVVY VYV VVY

4857 sayil Is Kanununun 79. maddesi isin durdurulmasi ve is yerinin kapatilmasina
iliskindir. Isyerlerinde isin durdurulmasi veya isyerinin kapatilmasi isyerinde hayati tehlikenin
varligina bagl gergeklestirilen bir idari yaptirimdir. Bu iki yaptirimin temel amact yakin hayati
tehlikenin giderilmesini saglamaktir.

Anilan maddede

“Bir igyerinin tesis ve tertiplerinde, calisma yontem ve sekillerinde, makine ve
cihazlarinda is¢ilerin yasami i¢in tehlikeli olan bir husus tespit edilirse, bu tehlike giderilinceye
kadar igyerlerini is saglig1 ve giivenligi bakimindan denetlemeye yetkili iki miifettis, bir is¢i ve bir
igveren temsilcisi ile Bolge Miidiiriinden olusan bes kisilik bir komisyon karariyla, tehlikenin
niteligine gore is tamamen veya kismen durdurulur veya isyeri kapatilir. Komisyona kidemli i
miifettisi baskanlik eder. Komisyonun caligmalart ile ilgili sekreterya isleri bolge midiirliigi
tarafindan yiiriitiliir.

Askeri igyerleri ile yurt emniyeti ig¢in gerekli maddeler iiretilen isyerlerindeki
komisyonun yapisi, ¢alisma sekil ve esaslart Milli Savunma Bakanligi ile Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginca birlikte hazirlanacak bir yonetmelikle belirtilir.

Bu maddeye gore verilecek durdurma veya kapatma kararina karsi isverenin yerel is
mahkemesinde alti is giinii i¢inde itiraz etmek yetkisi vardir.

Is mahkemesine itiraz, isin durdurulmasi veya isyerinin kapatilmasi kararinin uygulanmasin
durdurmaz.

Mahkeme itirazi 6ncelikle goriisiir ve alt1 is glinii iginde karara baglar. Kararlar kesindir.

Bir isyerinde calisan iscilerin yas, cinsiyet ve saglik durumlari bdyle bir isyerinde ¢aligmalarina
engel teskil ediyorsa, bunlar da caligmaktan alikonulur.

Yukaridaki fikralar geregince igyerlerinde is¢iler i¢in tehlikeli olan tesis ve tertiplerin veya makine
ve cihazlarin ne sekilde isletilmekten alikonulacagi ve bunlarin ne sekilde yeniden isletilmelerine
izin verilebilecegi, isyerinin kapatilmast ve ag¢ilmasi, isin durdurulmasina veya isyerinin
kapatilmasina karar verilinceye kadar acil hallerde alinacak onlemlere iliskin hususlar ile
komisyonda gérev yapacak is¢i ve igveren temsilcilerinin nitelikleri, se¢imi, komisyonun ¢alisma
sekil ve esaslar1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikte
gosterilir.

Bir igyerinin kurulmasma ve isletilmesine izin verilmis olmasi 78 inci maddede 6ngoriilen
yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina higbir zaman engel olamaz.
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Bu maddenin birinci fikrasinda makine, tesisat ve tertibat veya isin durdurulmasi veya isyerinin
kapatilmasi sebebiyle igsiz kalan iscilere igveren iicretlerini 6demeye veya iicretlerinde bir
diisiikliik olmamak iizere meslek veya durumlarina gore baska bir is vermeye zorunludur.”

hiikmii yer almaktadir.

4857 sayili Is Kanununda, 1475 sayili Is Kanunundan farkli olarak bu madde ile isyerlerinde igin
durdurulmasi veya isyerinin kapatilmasi yaptirimlarinin Kurma Izni ve Isletme Belgesi alinmasi
ile iligkisi kaldirilmistir.

Ayrica madde metninde ad1 gegen komisyonun bagkanliginin Bélge Miidiirii yerine Kidemli s
Miifettigine verilmistir.

4857 sayili Is Kanununun 80. maddesi is saghign ve is giivenligi kuruluna iliskin hususlart
diizenlemektedir.

Sozkonusu maddede

“Bu Kanuna gore sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli is¢i calistiran ve alt1 aydan fazla
stirekli islerin yapildig1 isyerlerinde her isveren bir is sagligi ve giivenligi kurulu kurmakla
yiikiimliidiir.

Isverenler is saglig1 ve giivenligi kurullarinca is saghig1 ve giivenligi mevzuatina uygun olarak
verilen kararlari uygulamakla yiikiimliidiirler.

Is saghg1 ve giivenligi kurullarimin olusumu, caligma yontemleri, ddev, yetki ve yiikiimliiliikleri
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.”

hiikmii yer almaktadir.

4857 sayili Is Kanununda, 1475 sayili s Kanunundan farkli olarak bu madde ile Isverenlerin is
saglig1 ve giivenligi kurullarinca is sagligi ve giivenligi mevzuatina uygun olarak verilen kararlari
uygulamakla yiikiimli olduklari hususu hitkme baglanmistir.Ayrica Kurul iyelerinin arasina
saglik giivenlik is¢i temsilcisi eklenmistir.

Madde metninde s6zii edilen is saglig1 ve giivenligi kurullart hakkinda yonetmelik 07.04.2004
tarih ve 25426 say1l1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

4857 sayilh Is Kanununun 8 1. maddesi isyeri hekimleri ve isyeri saghk birimi ile ilgilidir.
Anilan maddede;

“Devamli olarak en az elli is¢i caligtiran igverenler, Sosyal Sigortalar Kurumunca saglanan tedavi
hizmetleri disinda kalan, is¢ilerin saglik durumunun ve alinmasi gereken is sagligi ve giivenligi
onlemlerinin saglanmast, ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik hizmetlerini yiirtitmek tizere
isyerindeki ig¢i sayisina ve igin tehlike derecesine gore bir veya daha fazla isyeri hekimi ¢alistirmak
ve bir igyeri saglik birimi olusturmakla ytikiimliidiir.

Isyeri hekimlerinin nitelikleri, say1s1, ise alinmalari, gorev, yetki ve sorumluluklar, egitimleri,
caligma sartlari, gorevlerini nasil yiiriitecekleri ile isyeri saglik birimleri, Saglik Bakanlig1 ve Tiirk
Tabipleri Birliginin goriisti alinarak Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilacak
bir yonetmelikte diizenlenir. “

hiikmii yer almaktadir. )
4857 sayili Is Kanununda, 1475 sayili Is Kanununda olmayan isyeri hekimleri ve igyeri saglik
birimi, hitkme baglanmustir.

Madde metninde s6zii edilen yonetmelik Isyeri Saglik Birimleri Ve Isyeri Hekimlerinin
Gorevleri [le Caligma Usul Ve Esaslari Hakkinda Y onetmelik adiyla 16 Aralik 2003 tarih 25318 ve
Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.
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Is giivenligi ile gérevli miihendis veya teknik elemanlarin nitelikleri, sayisi, gérev, yetki ve
sorumluluklari, egitimleri, ¢alisma sartlari, gérevlerini nasil yiriitecekleri, Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalar1 Birliginin goriisii alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca g¢ikarilacak
bir yonetmelikle diizenlenir.”

hiikmii yer almaktadir.

4857 sayili Is Kanununda,1475 sayili Is Kanununda olmayan “is giivenligi ile gérevli miihendis
veya teknik elemanlara” iligkin hususlar hiikkme baglanmistir.

Madde metninde sozii edilen yonetmelik Is Giivenligi ile Gérevli Miihendis veya Teknik
Elemanlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda

Yonetmelik adiyla 20.01.2004 tarih ve 25352 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
girmistir.

4857 say1l1 Is Kanununun 83. maddesinde iscilerin haklarina iliskin diizenleme yapilmistir.
Bumaddede

“Isyerinde is saglig1 ve giivenligi agisindan is¢inin saghgmi bozacak veya viicut biitiinliigiinii
tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile kars1 karsiya kalan isci, is saglig1 ve giivenligi
kuruluna bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini
talep edebilir. Kurul ayni giin acilen toplanarak kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar
is¢iye yazili olarak bildirilir.

Is saglig1 ve giivenligi kurulunun bulunmadig isyerlerinde talep, isveren veya isveren vekiline
yapilir. Isgi tesbitin yapilmasini ve durumun yazili olarak kendisine bildirilmesini isteyebilir.
Isveren veya vekili yazili cevap vermek zorundadir.

Kurulun is¢inin talebi yoniinde karar vermesi halinde is¢i, gerekli is sagligi ve giivenligi tedbiri
aliincaya kadar galismaktan kaginabilir.

Iscinin ¢aligmaktan kagindig1 donem iginde iicreti ve diger haklari saklidur.

Is saglig1 ve giivenligi kurulunun kararina ve isginin talebine ragmen gerekli tedbirin alinmadig1
igyerlerinde isgiler alt1 is giinii icinde, bu Kanunun 24 iincti maddesinin (I) numarali bendine uygun
olarak belirli veya belirsiz siireli hizmet akitlerini derhal feshedebilir.

Bu Kanunun 79 uncu maddesine gore isyerinde isin durdurulmas: veya isyerinin kapatilmasi
halinde bu madde hiikiimleri uygulanmaz.”

hitkmii yer almaktadur. )

4857 sayili Is Kanununda, 1475 sayili Is Kanununda olmayan is¢ilerin haklarina iligkin hususlar
hitkme baglanmustir.

4857 say1l1 Is Kanununun 84. maddesi i¢ki veya uyusturucu madde kullanma yasagina iligkindir.
Bumaddede,

“ Isyerine sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek ve isyerinde alkollii icki veya
uyusturucu madde kullanmak yasaktir.

Isveren; isyeri eklentilerinden sayilan kistmlarda, ne gibi hallerde, hangi zamanda ve hangi
sartlarla alkollii i¢ki igilebilecegini belirleme yetkisine sahiptir.

Alkollii icki kullanma yasag;

a. Alkollii icki yapilan isyerlerinde calisan ve igin geregi olarak iiretileni denetlemekle
gorevlendirilen,
b. Kapal1 kaplarda veya agik olarak alkollii icki satilan veya icilen isyerlerinde isin geregi

alkollii igki igmek zorunda olan,
c. Isininniteligi geregi miisterilerle birlikte alkollii igki igmek zorunda olan,

Isgilericinuygulanmaz.”

hiikmii yer almaktadr.

4857 sayili Is Kanununda da 1475 sayili Is Kanununda hitkme baglanan igki veya uyusturucu
madde kullanma yasagina iligkin hususlar aynen hitkkme baglanmustir.

4857 sayil1 Is Kanununun 85. maddesi agir ve tehlikeli islerle ilgilidir.

Anilan maddede

“Onalt1 yagini doldurmamis geng is¢iler ve gocuklar agir ve tehlikeli islerde ¢alistirilamaz.

Hangi islerin agir ve tehlikeli islerden sayilacagi, kadinlarla onalt1 yasini doldurmus fakat onsekiz
yasini bitirmemis geng is¢ilerin hangi ¢esit agir ve tehlikeli islerde caligtirilabilecekleri Saglik
Bakanliginin goriigii alinarak Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca hazirlanacak bir
yonetmelikte gosterilir.”
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Hiikmii yer almaktadir.

4857 sayili Is Kanununda, 1475 sayili Is Kanununda hiikme baglanan agir ve tehlikeli islerle ilgili
hususlar ¢ok farkli olmadan hiikkme baglanmustir.

4857 sayih Is Kanununun 86. maddesi agir ve tehlikeli islerde calisacak iscilerin ise giris ve
periyodik saglik muayene raporlarina iligkindir.

Anilan madde de, ”Agir ve tehlikeli islerde ¢alisacak is¢ilerin ige girisinde veya igin devami
stiresince en az yilda bir, bedence bu iglere elverisli ve dayanikli olduklari isyeri hekimi, is¢i sagligi
dispanserleri, bunlarin bulunmadig1 yerlerde sirasi ile en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, saglik
ocagi, hiikiimet veya belediye hekimleri tarafindan verilmis muayene raporlar1 olmadik¢a, bu
gibilerin ise alinmalar1 veya iste calistirilmalart yasaktir. Sosyal Sigortalar Kurumu ise ilk giris
muayenesini yapmaktan kaginamaz.

Isyeri hekimi tarafindan verilen rapora itiraz halinde, is¢i en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu
hastanesi saglik kurulunca muayeneye tabi tutulur, verilen rapor kesindir.

Yetkili memurlar isteyince, bu raporlari igveren kendilerine gdstermek zorundadir.
Buraporlar damga vergisi ve her gesit resim ve har¢tan muaftir.”
hiikmii yer almaktadir.

4857 sayih Is Kanununda 1475 sayili Is Kanununda hiikme baglanan agir ve tehlikeli islerde
caligacak isgilerin ige girig ve periyodik saglik muayene raporlarma iliskin hususlar aynen hiikkme
baglanmastir.

4857 sayili Is Kanununun 87. maddesi on sekiz yasindan kiiciik iscilerin ise giris ve periyodik
saglik muayene raporlarma iligkindir.

Anilan madde de
“Ondort yagindan onsekiz yasina kadar (onsekiz dahil) gocuk ve geng iscilerin ise alinmalarindan
once igyeri hekimi, is¢i sagligi dispanserleri, bunlarin bulunmadigi yerlerde sirasi ile en yakin
SSK, saglik ocagi, hiikiimet veya belediye hekimlerine muayene ettirilerek isin niteligine ve
sartlarina gore viicut yapilarinin dayanikli oldugunun raporla belirtilmesi ve bunlarin onsekiz
yasini dolduruncaya kadar alt1 ayda bir defa ayni sekilde doktor muayenesinden gegirilerek bu
iste caligmaya devamlarina bir sakinca olup olmadiginin kontrol ettirilmesi ve biitiin bu
raporlarin igyerinde saklanarak yetkili memurlarin istegi {izerine kendilerine gdsterilmesi
zorunludur.”
hiikmii yer almaktadir.
4857 sayili Is Kanununda ,1475 sayili is Kanununda hiikme baglanan on sekiz yasindan kiiciik
iscilerin ise giris ve periyodik saglik muayene raporlarina iliskin hususlar on sekiz yasindan
kiigiik ig¢ilerin altyag sinir1 13 den 14 ¢ikarilarak hitkme baglanmustir.
4857 sayilh Is Kanununun 88. maddesi gebe veya cocuk emziren kadinlarla ilgili olarak
bir yonetmelik ¢ikarilmasina iligkindir.

Anilan maddede,

“gebe veya ¢cocuk emziren kadilarin hangi dénemlerde ne gibi islerde galistirilmalarinin yasak
oldugu ve bunlarin caligmalarinda sakinca olmayan islerde hangi sartlar ve usullere uyacaklari,
ne suretle emzirme odalari veya ¢ocuk bakim yurdu (kres) kurulmas: gerektigi saglik
bakanliginin goriisii alinarak ¢aligsma ve sosyal giivenlik bakanlig1 tarafindan hazirlanacak bir
yonetmelikte gosterilir.”

hiikmii yer almaktadir.

4857 sayili Is Kanununda, 1475 sayih Is Kanununda hiikkme baglanan gebe veya cocuk emziren
kadinlarla ilgili hususlar aynen hiikme baglanmistir
4857 sayil1 Is Kanununun 89. maddesi Cesitli Y 5netmelikler ¢ikarilacagma iliskindir.
Anilan maddede,

“Saglik Bakanliginin goriisii alinarak Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanligi;
- Agr ve tehlikeli islerden bagka isler i¢in de isgilerin ise baslamadan hekim muayenesinden

gegirilmelerini,

- Baziislerde ¢alisan icilerin belirli siirelerde genel olarak saglik muayenesinden gegcirilmelerini,
- Cesitli veya bir kisim iglerde calisan is¢ilerin saglik durumlarinin aksamasi, yaptiklari isgin
iriinlerine ve genel sagliga yahut birlikte calistiklari oteki iscilere zararli olursa, bu gibilerin o
islerden ¢ikarilmalarini,
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- Ne durumda ve ne gibi sartlar1 haiz olan isyerlerinde banyo, uyku, dinlenme ve yemek yerleri ile
iscievleri ve isci egitimi yerleri yapilmasini,

Ongéren yonetmelikler hazirlayabilir.”

hiikmii yer almaktadir.

4857 sayili Is Kanununda, 1475 sayih Is Kanununda hitkme baglanan Cesitli Tiiziiklere iliskin
hususlar aynen hitkme baglanmigtir

Is saghg1 ve giivenligi mevzuatimizda cezai yaptirimlar 4857 sayili Is Kanununun idari
Ceza Hiikiimleri baslikli sekizinci béliimiinde Is Sagligi Ve Giivenligi ile Tlgili Hiikiimlere
Aykiarilik baglikli 105. maddesinde diizenlenmistir. Ayrica anilan Kanunun 108 maddesinde de idari
para cezalarinin uygulanmasina iliskin hususlar hitkme baglanmistir.

105. maddede,

“Bu Kanunun 78 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen tiiziik ve yonetmeliklerdeki
hiikiimlere uymayan igveren veya isveren vekiline alinmayan her is saglig1 ve giivenligi dnlemi
icin elli milyon lira para cezasi verilir. Alinmayan 6nlemler oraninda izleyen her ay i¢in ayni miktar
para cezasi uygulanir.

Bu Kanunun 77 nci maddesi hiikkmiine aykir1 hareket eden, 78 inci maddenin ikinci fikrasina aykirt
olarak kurma izni ve igletme belgesi almadan bir igyeri acan, 79 uncu maddesi hiikkmiine aykirt
olarak faaliyeti durdurulan isi izin almadan devam ettiren, kapatilan isyerlerini izinsiz agan, 80 inci
maddesinde Ongoriilen is sagligi ve giivenligi kurullarinin kurulmasi ve ¢alistirilmasi ile ilgili
hiikiimlere aykir1 davranan; is saglig1 ve giivenligi kurullarinca alinan kararlar1 uygulamayan, 81
inci maddesine aykir1 olarak igyeri hekimi g¢alistrma ve igyeri saglik birimi olusturma
yiikiimliliigiinii yerine getirmeyen, 82 nci maddesine aykiri olarak is giivenligi ile gorevli
miihendis veya teknik eleman gorevlendirme yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyen igveren veya
igsveren vekiline besyiizer milyon lira para cezasi verilir.

Bu Kanunun 85 inci maddesine aykiri olarak agir ve tehlikeli islerde onalti yasindan kiigiikleri
calistiran veya aynit maddede belirtilen yonetmelikte gosterilen yas kayitlarina aykir ig¢i caligtiran
igveren veya igveren vekiline besyiiz milyon lira para cezasi verilir.

Bu Kanunun 86 nc1 maddesi uyarinca iggilere doktor raporu almayan igveren veya isveren vekiline
bu durumda olan her is¢i igin yiiz milyon lira ve 87 nci madde geregince ¢cocuklara doktor raporu
almayan igveren veya isveren vekiline bu durumdaki her bir ¢ocuk i¢in yiiz milyon lira para cezasi
verilir.

Bu Kanunun 88 inci ve 89 uncu maddelerinde ongoriilen yonetmeliklerde gosterilen sartlara ve
usullere uymayan igveren veya isveren vekiline besyiiz milyon lira para cezas verilir.”

108. maddede,

“Bu Kanunda 6ngoriilen idari nitelikteki para cezalari gerekgesi belirtilmek suretiyle Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Bolge Miidiiriince verilir.

Bu Kanunda yazili olan idari para cezalar1 o yerin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Bolge
Miidiirii tarafindan verilir. Verilen idari para cezalarina dair kararlar ilgililere 11.2.1959 tarihli ve
7201 sayil Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore teblig edilir. Bu cezalara karsi teblig tarihinden
itibaren en geg yedi giin icinde yetkili idare mahkemesine itiraz edilebilir. Itiraz, idarece verilen
cezanin yerine getirilmesini durdurmaz. Itiraz iizerine verilen karar kesindir. Itiraz, zaruret
goriilmeyen hallerde evrak iizerinde inceleme yapilarak en kisa siirede sonuglandirilir. Bu Kanuna
gore verilen idari para cezalari, 21.7.1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii
Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore tahsil olunur.”

hiikmii yer almaktadir.

4857 sayil Is Kanununda, 1475 sayil Is Kanunundan farkli olarak bu maddeler ile
> Idaripara cezalarinin miktarlari degisik olarak,
> Idaripara cezalarnailiskin diizenlemeler tek bir maddede (105 inci madde) toplanarak,

> ldari para cezalarina iligkin itirazlarn Sulh Ceza mahkemesi yerine Yetkili Idare
Mahkemesine yapilacagi seklinde

hitkme baglanmustir.
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Calisma hayatindaki risklerin 6nlenmesi ve dzellikle kimyasal maddelerin yaratacagi
risklerin 6nlenmesi, R.G. 26 Aralik 2003 Sayi: 25328 'de yayinlanan “Kimyasal Maddelerle

Calismalarda Saghk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik” te istenen risk
degerlendirmelerinin yapilmasi ve bu risklere gore tedbir alinmasi ile saglanabilir.

Genel bir yaklasimla, tehlikelerin belirlenmesi, maruziyet tahminlerinin yapilmasi ve
calisanlarin bu tehlikeye maruz kalma sonucunda gorebilecekleri zararlarin Onlenmesi i¢in
alinmasi gereken tedbirler olarak 6zetleyebiliriz.

Kimyasal maddelerle ilgili risk degerlendirmesi, ¢caligma hayatinin diger risklerine gore
oldukga karmagiktir. Ornegin keskin bir ug, yiiksekten diisme v.s. gibi fiziksel risklerin
degerlendirmesi oldukca kolaydir. Kullanilan kimyasal maddelerin gesitliligi ve farkl tehlikeleri
kimyasallar hakkindaki risk degerlendirmesini oldukg¢a zor hale getirmektedir.

Risk degerlendirmesine baslamak i¢in dncelikle yapilacak sey tesiste bulunan kimyasal
maddelerin bir envanterini yapmaktir. Envanterle saptanan kimyasal maddelerin tamaminin
Giivenlik Bilgi Formlar1 ve tehlikeleri hakkindaki diger yararli bilgiler toplanmalidir.

Bu envanteri yaptiktan sonra eldeki bilgilere dayanarak risk degerlendirmesi yapilmali,
bu risk degerlendirmesine gore oncelikler saptanmali ve bu Onceliklere gore de 6nleme plant
hazirlanip uygulamalidir.

Potansiyel Kimyasal Riskler

Tesiste bulunan kimyasal maddelerden kaynaklanan riskler, kimyasallarin yapisal

tehlikeleri ve bu tehlikeye maruz kalinmasi sonucu ortaya ¢ikacaktir (Sekil 1)

maruziyet

(Sekil 1)

Tehlike kimyasalin toksikolojik 6zelliklerine dayanmaktadir. Maruziyet ise kullanilan
miktar, kullanim sartlari, maddenin fiziksel karakteri, maruziyet siiresi ve uygulanan tedbirler gibi
birgok faktore baglidir.

Tehlike

Tehlike, Kimyasal maddelerin yapilarindan kaynaklanan ve sagliga menfi etki
yapabilme potansiyelleridir. Kimyasal maddelerin tehlikeleri Giivenlik Bilgi Formlarindan temin
edilir. Glivenlik Bilgi Formlarinin gerek 3 no'lu baslig1 gerekse 15 no'lu bagliklar: bize bu bilgileri
verir. Ayrica bu bilgiler kismen de etiketlerde yer almaktadir.

Saglikla ilgili tehlikeler, Kimyasal maddeler yonetmeligine gore yapilan
smiflandirmalara gére 5 smufta toplanip asagidaki tablo olusturulur . “Kimyasal Maddelerle
Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik”in Eklerinde verilen mesleki
maruziyet sinirlari kapsamindaki kimyasal maddelerin siniflandirilmalari Ek-1'de verilmektedir.

Tablo I
Tehlike kategorisi Smiflandirma ve etiketleme
1 Etiketleme zorunlulugu olmayan iiriinler, 6zel bir toksisitesi yok
Risk Durumu : Yok
11 Tahris edici veya etiketleme yok, ancak bazilari i¢in mesleki maruziyet sinir degeri var:
Risk Durumlari : R 36, R 37, R 38
111 Zararli tiriinler
Mustafa Bagal’l Risk ADurum-l'an :R20,R21,R22 __
v Toksik, alerji yapici veya asindirict (korozif) tirtinler
Genel Sekreter Risk Durumlar : R 23, R 24, R 25, R 29, R 31, R 34, R 35, R 40, R 41, R 42, R 43
T 3 A% Cok Coksik, kanserojen, Uremeye toksik
Turkl'ye Klmya .. Risk Durumlart : R 26, R27, R 28, R 32, R 33, R 39, R 45,R 46, R 47, R 48, R 49,R 60, R 61,
Sanayicileri Dernegi R62, R 63, R 64
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Muhtemel maruziyet

Kullanim miktar1 ve kullanim araligi (periyodu) olarak degerlendirilebilir.
Kullanim aralig1 (olasiligr) i¢in asagidaki tabloyu kullanabiliriz :

Tablo I1

Kullamim kategorisi

Kull arahgi

1

Bazen : Senede birkag giin

I

Mevsimlik : Ayda birkag giin veya senede birkag hafta

111

Siireksiz : Haftada birkag giin veya senede birkag ay

v Devamli : Sene boyunca her giin
Kullanilan miktar
Kullanim miktar1 firmadan firmaya degismektedir. Bu faktor asagidaki tablo ile g6z Oniine
almabilir :
Tablo 111
Miktar kategorisi Kull miktar
1 ihmal edilebilir
11 Az
111 Orta
v Onemli
\ Cok 6nemli
Yapilan arastirmalar sonucu muhtemel maruziyet asagidaki sekilde olusmaktadir
Miktar kategorisi Kull arahgi Mul 1 maruziyet
1 1 1
n 1
1111 1
v 1
I 1 I
n n
1111 n
v n
1] 1 [Tl
n 111
111 111
v v
% 1 I
n v
m %
\% v
v 1 v
n v
1 \%
v \4

Onceliklerin saptanmasi

Muhteml Maruziyet Faktoriinii tepsi ettikten sonra asagidaki matrikse gore dncelik kategorisini

saptayabiliriz.
Tablo V
. v B B
g ‘Eﬂ = v C B
235 1 C (¢
Z3 E i C C
I C C
I I it v v

Tehlike Sinifi

Bu tabloya gore oncelikler kendi bolgeleri iginde asagidaki sekilde siralanmaktadir :

Tablo VI

o A% 17 12 7 2 1
£z v 20 15 11
D N =
R 1111 23 19 13 9
5 S= I 24 21 16 10

1 25 22 18 14 8

| 1 I [T v v
Tehlike Smifi
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Asagida yukaridaki sonuglara dayanarak bir fabrikanin muhtelif boliimlerindeki dnceliklerin
saptanmasina bir 6rnek verilmektedir

Uriin Miktar (Kg/sene)| Tehlike sinifi Miktar faktori Kullanim arahgi Boliim Oncelik sirasi
U11251 3.556 Y Il I Montaj A
U1201 172172 [\ \ [\ Montaj A
U1210 57.970 [\ [\ \Y Temizleme A
U1616 2.550 [\ Il [\ Yapistirma A
U1630 80.243 [\ \ \Y Dokiim A
X2103 76.663 \Y \ \Y Dokiim A
X2504 3.600 \Y I \Y Isleme A
U1492 58 I | | Isleme B
U3324 58.075 1l v vV Isleme B
X2132 1 [\ | | Ambalaj B
X2203 2.044 11} Il |\ Yapistirma B
X2302 10.960 I 1] [\ Yapistirma B
X2306 200 11l | 1] Ambalaj B
X25042305 8.019 1] 1] [\ Isleme B
U3143 16 | | | Isleme C
U3702 356 | | I Montaj C
X2301 5.662 I Il [\ Montaj C
X2511 725 1l | \Y Isleme C
X2626 188 | | v Isleme C

Bu tablo 6nceliklerin saptanmasini gosteriyorsa da farkli boliimlerdeki risklerin tam olarak
onceliklerin saptanmasinda gergekei degildir. Kullanilmakta olan kimyasallarin arasinda etkilesim
olabilir, kullanim sartlar1 etkin olabilir.

Elde edilen sonuglar maddenin tehlikesi ile maruziyet faktorlerine dayanarak elde edilmistir.
Parametreler Tehlike siniflar1 (D) maruziyet fakorleri (E) olarak alalim.

Tehlike fonksiyon olarak : F(D)=10""

6nerilmektedir. Bu 6neri muhtelif maddelerin mesleki maruziyet smirlart (MMS) agisindan yapilan
inceleme sonucu elde edilmistir. Ornegin tehlike siif I'de yer alan kimyasal maddelerin (MMS) birkag
yiiz mg/m3 olmasma ragmen Tehlike smifi V'de yer alanlarm ki ise birkag [lg/m3 olup aradaki
degisim yaklagik 10° dir.

Maruziyet ise Tablo VI'deki degerlere ulagmak i¢in muhtemel maruziyet (Tablo IV'ten faydalanarak) :
G(E)=3,16 “" olarak formiile edilebilir.

Dolayistile her iiriin igin gerekli faktorii asagidaki carpimla elde edebiliriz :
F(D)XG(E)=10""X3,16""

Bu suretle her kimyasal igin yapilacak bu hesaplama sonucunda béliimlerdeki toplam etki ve 6ncelikleri
siralayabiliriz. Buna bir 6rnek asagida sunulmaktadir :

Boliimlerdeki potansiyel toplam riskleri tesisin toplam riskine bolersek hangi boliimiin daha riskli
oldugu belirlenir. Ornegin yukaridaki tabloda % 46 ile Dékiim béliimii en riskli olarak karsimiza gikar.

Potansiyel toplam | Potansiyel

Boliim risk risk

Dokim 306.782 % 46

Montaj 252.014] % 37

Isleme 48.818 % 7

Kesme 33.167 % 5

Yapigtirma 19.839 % 3

OZET Ambalaj | 5.110 <%1

1-  Kimyasal maddelerin cinsleri, tehlikeleri, kullanim miktarlarini igeren genis bir envanter

yapilir.

2-  Kimyasal maddeleri, tehlikeli Kimyasallar Yonetmeligine gore gerek GBF'de gerekse etiket
ve diger belgelerde verilen tehlike siniflarma gore Risk Durumlari (R'ler) belirlenir ve ona
gore tesiste bulunan kimyasal maddeler “tehlike kategorilerine” ayrilirlar.

3-  Kimyasal madde miktarlari tespit edilerek “miktar kategorileri” olusturulur.

4-  Tesiste bulunan kimyasal maddeler kullanim araliklarina (periyod) goére kullanim
kategorilerine ayrilirlar.

5-  Elde edilen “miktar kategorileri” ile “kullanim kategorilerine” dayanarak “Muhtemel
Maruziyet Faktorleri (MMF)” belirlenir.

6- MMF ve Tehlike kategorileri listelenir ve Tablo IV'e gore oncelikler saptanir.Bolim
muhtemel risk ve 6ncelikleri saptamak icin F(D) X G(E) = 10 ®" X 3,16 ®" Formiiliine
dayanarak her bir boliimde bulunan her kimyasal maddenin hesabi yapilir ve bolim
toplamlart ile genel toplam i¢indeki 6ncelikleri saptanir.
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Mahmut CANDIR
Bas Is Miifettisi

Degerli Konuklar

Ben de hepinizi saygiyla selamliyorum.

Cok kisa olarak 6z gegmisimden bahsetmek istiyorum.

1974 yihinda Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin isci Saglig1 ve Is Giivenligi
Merkezinde memur olarak goreve basladim. 1975 yilinda Is Giivenligi Miifettisi oldum. 1981
yilma kadar ISGUM'de Miifettis olarak calistim. Bu ¢alismalarim, isyeri ortaminda giiriiltii,
termal konfor faktorleri ve toz gibi fiziksel etmenlerin dlgiilmesi, incelenmesi ve degerlendirmesi
konularinda yaptim.

1981 den 2000 y1lina kadar Is Teftis Ankara Grup Baskanliginda sahada denetim yaptim.
Bu gorevde iken isci saglig1 ve is giivenligi konusunda bir¢ok egitim programlarina egitici olarak
katildim.

Halen Is Saghg Genel Miidiirliigii biinyesinde mevzuat komisyonunda gérev
yapmaktayim.

Bir bucuk saatlik beraberligimizde, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili Tiirk Mevzuatinin
mevcut son durumu zetlemeye galisacagim.

Bu 6zetlemeye gegmeden dnce;

Is Saghig1 ve Giivenliginin temel amaci ve ana hedefini bir kez daha hatirlayalim.

Is Saghg1 ve Giivenliginin temel amaci ve ana hedefi;

Isyerinin olumsuz kosullarindan galisanlarin saghk ve giivenliginin korunmasi dolay1s
ile is kazalari ve meslek hastaliklarinin dnlenmesidir.

Bilindigi gibi is Saglhig1 ve giivenliginin ii¢ tarafi bulunmaktadir.

- Isci,
- Isveren ve
- Devlet.

Bu baglamda, taraflardan biri olan Devletin ilk gorevi hi¢ siiphe yok ki, is saglig1 ve
giivenliginin amact ve hedefi dogrultusunda mevzuat ¢ikarmak ve bu mevzuatin uygulanmasini
saglamaktir.

Is saglig1 ve giivenligi konusunda Devletin mevzuat ¢ikarma ve mevzuatin denetim,
egitim ve bilgilendirme yoluyla uygulanmasini saglamak gorevini ise; Caligsma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 yiiriitmektedir.

Bakanlik bu gorevini Is Teftis Kurulu Baskanlig1, Is Saglig1 Genel Miidiirliigii, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Egitim Merkezi ve ISGUM birimleri ile gerceklestirir.

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuat, bilindigi izere, 6 Haziran 2003 tarihinden énce
basta 1475 sayih eski Is Kanunu olmak iizere, ilgili tiiziik ve yonetmelikler 1970'li yillarda
hazirlanmis ve o giinlerin teknolojisi yansitmaktaydi.

Hizla gelisen teknolojiye uyum saglanabilmesi icin 1475 sayih Is Kanununun
giincellenmesine ihtiya¢ duyuldu, dolayisiyla buna bagli olarak da is sagligi ve giivenligiile ilgili
mevzuatin da giincellenmesi gerekiyordu.

Hem mevzuatin giincellenmesi hem de Avrupa Birligine sunulan 2. Ulusal Program
dogrultusunda Is Saghgi Genel Miidiirliigiimiiz biinyesinde yaklasik 3,5 yil 6nce is saghig ve
giivenligi mevzuatinin yeniden hazirlanmast igin ¢alismalar baglatild.

Cesitli meslekten olusan tecriibeli bir grup Teknik Is Miifettislerinin (Fizik, Kimya,
Makine, Insaat, Elektrik, Maden, Hekim vb. mesleklerden teknik eleman) katilimi ile
gerceklestirilen bu galismalarda

Avrupa Birliginin i saglig1 ve giivenligi ile ilgili olarak basta 89/391/EEC sayili cerceve
direktifi olmak tizere ayni konuda yaklagik 26 adet direktif esas alinarak uyumlagtirma ¢alismalari
yapilmig ve bu giin itibariyle toplam 20 adet yonetmelik AB mevzuatina uyumlagnus olarak
mevzuatimiz igerisinde yer almistir.

Bu caligmalar c¢ercevesinde bu ay igerisinde son yonetmeligimizin de Resmi Gazetede
Yayimlanarak yiirtirliige girecegini timit ediyoruz.

Soziini ettigimiz yonetmeliklerimiz Avrupa Birligi Mevzuatina uyumlu 10 Haziran
2003 tarihinde yiiriirliige giren 4857 sayili yeni Is Kanununun 78 inci maddesi esas alarak
hazirlanmastir.

Ayrica, 4857 sayili yeni Is Kanununun diger maddelerine gére ¢ikarilmasi dngériilen 11
adet saglik ve giivenligi ilgilendiren ve 16 adet sosyal icerikli yonetmelik de Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirlirlige girmis bulunmaktadir.

Yeni Is Kanunun 77 inci maddesinden 89 uncu maddesine kadar olan maddeleri is saglig1
ve giivenligini dogrudan ilgilendiren maddelerdir.

Simdi bu maddelere kisaca bir goz atalim:

“Isverenlerin ve iscilerin yiikiimliiliikleri
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Bu ydnetmelik 6zetle;
“Isverenin Yiikiimliiliikleri
Madde 4 Isverenler, isyerlerinde saghklh ve giivenli ¢caliyma ortaminin tesis edilmesi i¢in

gerekli 6nlemleri almakla yiikiimliidiirler.“
Denilerek, iscilere verilecek egitimin, 4857 sayili Kanunda belirtildigi gibi isverenin

yiikiimligiinde oldugunu bir kez daha vurgulanmistir.
Bumaddenin devami olarak:
“Bu amagla, isverenler, ¢alisanlary, yasal hak ve sorumluluklar1 konusunda

bilgilendirmek, onlarin karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler ve bunlarla ilgili alinmasi
gerekli tedbirler konusunda isyerlerinde is saghgr ve giivenligi egitim programlarim
hazirlamak, egitimlerin diizenlenmesini, ¢calisanlarin bu programlara katilmasim saglamak

ve verilecek egitim i¢cin uygun yer, arag ve gere¢ temin etmekle yiikiimliidiirler.”
Denilerek, egitim programlarinin hazirlanmasi, ¢aliganlarin katiliminin saglanmasi ve

egitimle ilgili her tiirlii arag ve gerecin temininin igverene ait oldugu ifade edilmistir.
Yine devamla:
“Asil isveren-alt isveren iliskisi kurulan isyerlerinde, alt isverene ait ¢calisanlarin

egitimlerinden, asil isveren, alt isverenle birlikte sorumludur.

Gecici is iliskisi kurulan isveren, gecici is iliskisi ile calisanlara gerekli egitimi
vermekle yiikiimliidiir.

Isverenler, ¢alisanlarina, is sozlesmesinin tiiriine bakilmaksizin gerekli egitimi

vermekle yiikiimliidiir.”
Denilerek igveren yiikiimliiliikleri detaylari ile belirtilmistir.
“Cahsamin Yiikiimliiliikleri
Madde 5 Cahsanlar saghklh ve giivenli bir cahiyma ortaminin tesisi icin isyerinde

diizenlenecek olan is saghgl ve giivenligi egitimlerine katilmak ve bu konudaki talimat ve

prosediirlere uymakla yiikiimliidiirler.”

Denilerek, is¢ilere de egitime katilmanin zorunlu oldugu belirtilmektedir.
“Egitimin Maliyeti ve Egitimde Gegen Siireler
Madde 6 Verilen egitimler, calisanlara herhangi bir mali yiik getirmeyecek sekilde diizenlenir
ve egitimlerde gecen siire calisma siiresinden sayilir.”

Denilerek, egitim siirelerinin ¢alisma siirelerinden sayilmasina agiklik getirmistir.
“Qzellik Arz Eden iscilerin Egitimi
Madde 7 isyerindeki kadinlarin, genclerin, ¢cocuklarin, 6ziirlii, eski hiikiimlii, teror magduru
ve gocmen iscilerin egitimine 6zel onem verilir.

Saghk ve giivenlik ile ilgili 6zel gorevi bulunan ¢alisanlar ve temsilcileri 6zel olarak
egitilir.

Saglik ve giivenlik acisindan 6zel 6nlem alinmasini gerektiren alanlarda ¢alisanlara
ozel egitim verilir.”

Denilmekte olup, egitimle ilgili diger detaylar Yonetmeligin diger maddelerin
belirtilmistir.
4857 sayilh Kanunun 78 inci Maddesi
“Saghk ve giivenlik tiiziik ve yonetmelikleri
MADDE 78 - Saghk Bakanlhiginin goriisiinii alarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg:
isyerlerinde i saghg ve giivenligi 6nlemlerinin alinmasi, makineler, tesisat, arac ve gerecler
ile kullanilan maddeler sebebiyle ortaya cikabilecek is kazalar: ve meslek hastaliklarinin
onlenmesi, yas, cinsiyet ve 6zel durumlari sebebiyle korunmasi gereken Kisilerin ¢alisma
sartlarimin diizenlenmesi amaciyla tiiziik ve yonetmelikler ¢ikarir.” Denilmektedir.

AB Direktifleri esas alarak, 4857 sayili Is Kanununun 78 inci Maddesine gore
hazirlanan ve AB direktiflerine tam olarak uyumu saglanan yénetmelikler.

1-Is Sagligive Giivenligi Y onetmeligi
09.12.2003 tarihli ve 25311 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Bu
yonetmeligimiz 4857 sayih is Kanunu kapsaminda olan tiim isyerleri icin gecerli olan bir
yonetmeligimizdir.
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Yeri gelmisken hemen soyleyelim, bu yonetmeligimiz Danmistay 10 Dairesi
tarafindan sekil yoniinden yiiriitmenin durdurulmasina karar verilmistir. Durdurma karari
da dikkate ahnarak, ayni yonetmeligimiz sekil yoniinden degisikligi yapilarak « is Saghg ve
Giivenligi Tiiziigii ” olarak hazirhg yapimis ve goriis alinmak iizere Bakanhklara
gonderilmistir.

Ayrica; bu yonetmeligimiz, II. Ulusal Programimizda 31.07.2003 tarihinde
uyumlastirilmasi icin hedef gosterilmistir.

Yine, bu yonetmeligimiz Avrupa Birliginin 89/391/EEC sayilh Cerc¢eve Direktif
olarak adlandirilan direktifine tam uyumlu olarak hazirlanmistir.

Is Saghg1 ve Giivenli Y 6netmeliginin amaci:

Calisanlarin;

1. Dabhaiist diizeyde korunmasi,

2. Isyerindekiis kazalarina kas1 korunmast,

3. Isyerindeki meslek hastaliklara karsi korunmast,

amaglanmaktadir.
isverenlerin genel yiikiimliiliikleri
1) Isveren, isle ilgili olarak her konuda isgilerin saghigindan tam olarak sorumludur.
2) Isverenin is saglig1 ve giivenligi konusunda isyeri disindaki uzman kisi veya
kuruluslardan hizmet almasi bu konudaki sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.
3) Iscilerin is saghign ve giivenligi konusundaki yiikiimliiliikleri, isverenin

sorumlulugu ilkesini etkilemez.
Isverenin sorumlulugu (1)
Risklerin 6nlenmesi
Onlenmesi miimkiin olmayan risklerin degerlendirilmesi,
Risklerle kaynaginda miicadele edilmesi,
Utretim temposunun hafifletilerek bunlarm sagliga olumsuz etkilerinin en

po o

azaindirilmesi,

Teknik gelismelere uyum saglanmasi,

Tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanlarla degistirilmesi,
Genel bir 6nleme politikasinin gelistirilmesi,

Toplu korunma Onlemlerine, kisisel korunma onlemlerine gore oncelik

E Y

verilmesi,
Isverenin sorumlulugu (2)
I. Iscilere uygun talimatlarin verilmesi.
ii. Iskazalarinin kaydinim tutulmasi ve
bunlarlailgili rapor hazirlanmasi,
iii. Ilk yardimlailgili tedbirlerin alinmasi,
iv. Iscilerinissagligi ve giivenligi alaninda
yeterli egitim almalarinin saglanmasi,
v. Iscilerin bilgilendirilmesi ve goriislerinin
Alinmasi.
Isverenin sorumlulugu (3)
14. Isyerinde saglik ve giivenlikten sorumlu  kisilerin belirlenmesi veya bu
konuda
Isyerinde uygun kisi bulunmamasi durumunda, disaridan niteligi uygun yetkili tayin
edilmesi,
15. Niteliklerinin uygun olmast halinde isveren bu gorevi kendisi iistlenebilir
16. Disarindan bu konuda hizmet verecek kisi ve/veya kuruluslarin nicelik ve
nitelikleri Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlinca belirlenecektir.

Egitim:
1 - Isebaslarken,
2-Is degisikligi veya iiretim
degisikliginde,
3 - Gerektiginde periyodik olarak
tekrarlanacak,
Ayrica, Egitim;
4 - Iscilere higbir mali yiik
Getirmeyecektir.
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ISCILERIN GORUSLERININ ALINMASI ve KATILIMLARININ
SAGLANMASI
Isciler;

1. Isyerindeki saglik ve giivenlikle ilgili aktiviteler, riskler ve alinan 6nlemler
hakkinda bilgilendirilecek

1. Dokiimanlar inceleme hakki taninacak,

2. Isverenden uygun 6nlemleri almasini isteme hakki bulunacak,

3. Ayrica, bu yonetmelikte;

4. Iscilerin teftisler sirasinda goriislerini denetmene iletme haklar1 oldugu
vurgulanmustir.
Calisanlarin Yiiktimliiliikleri(1)
1. Isciler, davramis ve kusurlarindan dolayi, kendilerinin ve diger kisilerin saghk ve
giivenliginin olumsuz etkilenmemesi i¢in azami dikkati gosterecekler ve gorevlerini, igveren
tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yapacaklar,
2. Tasima araglar ile her tiirlii makine, arag-gereg ve cihazlari, tehlikeli maddeleri ve diger
iretim araglarini dogru sekilde kullanacaklar,

Calisanlarin Yiiktimliilikleri(2)

Ayrica;

3. Kendilerine saglanan kigisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve
kullandiktan sonra muhafaza edildigi 6zel yere geri koymak,

4. Isyerindeki makine, cihaz, arac-gereg, tesis ve binalardaki giivenlik
donanimlarmni kurallara uygun olarak kullanmak ve bunlar1 keyfi olarak c¢ikarmamak ve
degistirmemek,

Calisanlarin Yiktimliilikleri(3)

5. Isyerinde saglik ve giivenlik igin ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine
vardiklart herhangi bir durumla karsilastiklarinda veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve
eksiklik gordiiklerinde, isverene ve/veya saglik ve giivenlik is¢i temsilcisine derhal haber vermek,

6. Isyerinde, saglik ve giivenligin korunmasi icin teftise yetkili makam
tarafindan belirlenen zorunluluklarin yerine getirilmesinde, igverenle ve/veya isyerinde saglik ve
giivenlikten sorumlu kisi ile igbirligi yapmak,

Calisanlarin Yiiktimliilikleri(4)

7. Isveren tarafindan giivenli calisma ortam ve kosullarmin saglanmasi ve
kendi yaptiklar islerde saglik ve giivenlik yoniinden risklerin 6nlenmesinde, igveren ve/veya
saglik ve giivenlikten sorumlu kisi ile mevzuat uygulamalar1 dogrultusunda igbirligi yapmak,

ile yiikiimliidiirler.
Calisanlarin Yiikiimliliikleri (4)

Isveren tarafindan giivenli galisma ortam ve kosullarinin saglanmasi ve kendi yaptiklar
islerde saglik ve giivenlik yoniinden risklerin 6nlenmesinde, igveren ve/veya saglik ve giivenlikten
sorumlu kisi ile mevzuat uygulamalar1 dogrultusunda isbirligi yapmak, ile yiikiimliidiirler.

Risk Gruplari

Kadinlar, ¢ocuklar, yasllar, oziirliller ve diger hassas risk gruplari, 6zellikle bunlart
etkileyen tehlikelere kars1 korunurlar.
Saglik ve Giivenlik Is¢i Temsilcisi

Isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili calismalara katilma, calismalar1 izleme, &nlem
alinmasini isteme, onerilerde bulunma ve benzeri konularda iscileri temsil etmeye yetkili, bir veya
daha fazla is¢i, saglik ve giivenlik is¢i temsilcisi olarak gérev yapar.

Saglik ve Giivenlik Is¢i Temsilcisi, isyerinde ¢alisan isciler tarafindan segilir.

Ozetle diger Y énetmelikler:
II - Ekranli Araglarla Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y 6netmelik

Elektronik ve bilgisayar teknolojisinin hizla gelismesi, ekranli raglarla ¢alisanlarin
cogalmasi ve ¢alisanlarin 6zellikle monoton galisma kosullarindan ve uygun olmayan ergonomik
kosullardan olumsuz etkilenmelerinin dnlenmesi maksadi ile bu yoénetmeligin hazirlanmasina
ihtiya¢ duyulmustur. Ayni1 yonetmelik ekranli araglar karsisindaki g¢aligmalarda gdzlerin
korunmasi i¢in de bazi hitkiimler getirmektedir.

III - Titresim Y 6netmeligi
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Onceki is saglig1 ve giivenligi mevzuatimizda titresimin s6z konusu oldugu islere
alinacak ig¢ilerin saglik durumlari ile ilgili iki climle bulunmakta iken, yeni is saglig1 ve giivenligi
mevzuatimizda titresim ayr1 bir yonetmelik olarak diizenlenmistir. Bu yonetmelikte titresimden
ileri gelen maruziyetten iscilerin korunmasi amactyla;

- Elkol titresimi ve

- Biitiin viicut titregimi
Ayr1 ayr1 tanimlanmis ve bu titresimler i¢in maruziyet siir ve etkin degerler sayisal olarak
belirlenmistir.

Ayrica, titresimle ilgili konularda isgilerin bilgilendirilmesi ve egitilmesi hiikmii
getirilmistir.

Almacak onlemler ve kullanilacak kisisel kouryucularla ilgili olarak da isgilerin
goriislerinin alinmasi ve katilimlariin saglanmasi hilkmii getirilmisltir. Yine bu yonetmelikle
titresime maruz kalan isgiler i¢in saglik gozetimi getirilmis ve saglik gézetiminde titresimin
calisanlar izerindeki etkilerinin neler oldugunun belirlenmesi hitkmiine yer verilmistir.

IV - Giiriiltii Yonetmeligi

Onceki is saghg ve giivenligi mevzuatimizda giiriiltiiden, giiriiltiiniin s6z konusu
oldugu islere alinacak isgilerin saglik durumlar ile ilgili bir iki climle ile bahsedilirken yeni
mevzuatimiza bu ayr1 bir yonetmelik olarak diizenlenmistir. Bu yonetmelikte giiriiltiiden ileri
gelen olumsuzluklardan is¢ilerin korunmasi amactyla yeni yonetmelikte;

- Maruziyet sinir degerler,

- Enyiiksek maruziyet etkin deger,

- En diisiik maruziyet etkin deger,

Tanimlanmis ve bu degerler sayisal olarak belirlenmistir.

Giriltiili ortamlarda risk belirlenmesi ve degerlendirilmesinin yapilmasi hiikmii
getirilmis, maruziyetin dnlenmesi veya azaltilmasi i¢in risklerin kaynaginda yok edilmesi, yok
edilemeyen risklerin kontrol altina alinmas1 hitkmii yer alirken toplu korunma dnlemlerine dncelik
verilmesi 6n goriilmistiir. En son 6nlem olarak ferdi korunmada kisisel koruyucularin verilerek
giiriiltiiye maruziyetin alicida azaltilmasi tavsiye edilmistir.

V -Yapu Islerinde Saglik ve Giivenlik Y onetmeligi

Eski yapr isleri ile ilgili tiiziikten farkli olarak, belli bir sistem igerisinde 6ncelikle yap1
isyerinde saglik ve giivenlik kosullarindan sorumlu olan bir koordinatdr tayin edilmesi
zorunlulugu getirilmistir.

- Proje sathasinda ve yapi isinin devamu siiresince uygulanmak iizere bir is sagligi
giivenligi planinin hazirlanmasi sart1 getirilmistir.

- 15 saghp ve giivenligi yonetmeliginde belirtildigi gibi iscilerin bilgilendirilmesine,
goriislerinin alinmasina ve katilimlarinin saglanmast hitkmii getirilmistir.

- Yonetmelik ekinde ise yapialanlarii¢in asgari saglik ve giivenlik kosullari genis olarak
belirtilmistir.

VI - Saglik ve Giivenlik Isaretleri Y onetmeligi

Eskiden isyerlerinde ayni durumlarda farkli uyar: isaretleri kullanilmakta iken bu
hususta yeni bir yonetmeligin yayinlanmasi ile tiim isyerlerinde renk ve boyut olarak belli
standartlarin getirilmesi ile ortak bir isaret dilinin kullanilmasi amaglanmustir.

VII- Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y 6netmelik

Onceki mevzuatta Par. Pat. Teh. Ve Zararli Mad. Tiiziigii kapsanminda yer alan Asbestle
yapilan ¢alismalarda alinmasi ve uyulmasi gereken 6nlemlerle ilgili olarak bu yonetmelik daha
genis kapsamli olarak hazirlanmis ve risk degerlendirmesinin hangi durumlarda yapilacag: genis
olarak anlatilmis, asbest igeren malzemelerle yapilacak ¢aligmalarda bazi yasaklar getirilmistir.
Ayrica, asbest kullamlan ortamlarda havada bulunmasi gereken sinir deger getirilmistir. Isgilere
verilecek egitimle ilgili hususlar genis olarak anlatilmig, asbestle yapilan ¢aligmalarda alinacak
genel O6nlemler genis olarak belirtilmis, asbest tozlarindan dogacak saglik risklerinin isciler
bilgilendirilecek, saglik nasil yapilacag: ve kayitlarin nasil tutulacagi ve ne kadar saklanmasi
gerektigi belirtilmistir.

VIII Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik Bu Yonetmeligin amacida, isgilerin, kanserojen ve mutajen maddelere
maruziyetinden kaynaklanan risklerden korunmasi i¢in bu maddelere maruziyetin dnlenmesi de
dahil olmak iizere gerekli saglik ve giivenlik dnlemlerini belirlemektir.

Kanserojen ve mutajen maddelere maruziyet riski bulunan islerde risk degerlendirmesi yapilmasi
ve alinmasi gerekli saglik ve giivenlik 6nlemleri belirlenmesi hilkmii getirilmistir.
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Bu maddelerin kullanimimin azaltilmasi, maruziyetin Onlenmesi ve maruziyetin
azaltilmasi i¢in neler yapilmasi gerektigi genis olarak belirtilmistir.

Bu maddelerle yapilan c¢aligmalarda yetkili makamlara bilgi verme sartlar
belirlenmistir.

Ayrica; beklenmeyen maruziyette, dngdriilen maruziyette neler yapilmasi gerektigi
belirtilmistir.

Kisisel koruyucu kullaniminda, hijyen sartlar1 belirlenmis, egitim ve ig¢ilerin bilgi alma
haklar1 vurgulanmis, saglik gozetimi i¢inde genis agiklamalarda bulunulmustur.

IX - Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y énetmelik

Bu yonetmeligin amacida, igyerinde bulunan, kullanilan veya herhangi bir sekilde islem goren
kimyasal maddelerin tehlikelerinden ve zararli etkilerinden is¢ilerin sagligini korumak ve giivenli
bir caligma ortami saglamak i¢in asgari sartlari belirlemektir.

Bu yonetmelikte kimyasal maddelerle ilgili olarak bir ¢ok terimin tanimi verilerek dil ve anlam
birliginin korunmasi amaglanmis, ayrica tehlike ve risk tanimi yapilmistir.  Yonetmelikte risk
degerlendirmesinin yapilmasi, genel ve 06zel koruyucu ve Onleyici tedbirler genis olarak
belirtilmis, kaza ve acil durumda neler yapilmasi gerektigi aciklanmis, yasaklarm neler oldugu
belirtilmis, isgilerin egitimi ve bilgilendirilme bu yonetmelikte de tekrar edilmis. Saglk
gbzetiminin ve kayitlarin nasil tutulacagi ¢ok genis olarak belirtilmistir. X - Patlayici Ortamlari
Tehlikelerinden Caligsanlarin Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik

Bu Yonetmeligin amact, igyerlerinde olusabilecek patlayici ortamlarin tehlikelerinden ¢aliganlarin
saglik ve giivenligini korumak i¢in alinmasi gerekli 6nlemleri belirlemektir.

Yonetmelikte patlamalarin 6nlenmesi ve patlamadan korunmanin isverenin yiikiimliliigiinde
oldugu, patlama riskinin degerlendirmesinde nelere dikkat edilecegi belirtilmis, patlama
dokiimanmin hazirlanmasi ve igyerinin giivenli hale getirilmesi igin isverenin neler yapmasi
gerektigi tanimlanmis, Y6netmelik ekinde patlayici ortam olusabilecek yerlerin siniflandirilmasi
verilmis, bu yerlere isaretler konulmasi istenmistir. Yine Yonetmeligin ekinde patlayici ortam
risklerinden korunmak i¢in asgari gerekler belirtilmistir.

XI - Kisisel Koruyucu Donanim Y dnetmeligi

Bu Yonetmelik is sagligi ve giivenligi alaninda kullanilan kigisel donanimlarin CE
belgeli olmasi sartin1 getirmektedir.

XII - Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Y 6netmelik

Bu Yénetmelikte, Onceki Isci Sagligi ve Is Giivenligi Tiiziigiiniin ilk maddelerinde yer
alan hususlar daha genis olarak yeniden ve daha genis ve ayrintili olarak Yonetmelik ekinde
diizenlenmistir.

XIII - Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kullanilmasti ile ilgili Y onetmeligi

Eski mevzuatimizda is¢ilerin gazli, tozlu, giiriiltiilii ve tehlikeli ortamlarda kullanmast
gereken kisisel koruyucular, bir iki madde ile belirlenmis iken yeni mevzuatimizda ayri bir
yonetmelik halinde daha genis olarak diizenlenmistir.

Bu yonetmelikte bir sistematik igerisinde is¢i ve igverenin yiikiimliiliikleri belirlenmis,
kisisel koruyucularla ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi 6n goriilmiis ve kisisel koruyucu
kullanimiyla ilgili kurallar belirlenmis ayrica ekte kisisel koruyucu ¢esitleri ile analiz formu 6rnegi
verilmistir.

XIV - Elle Tagima Isleri Yénetmeligi

Yine eski mevzuatimin igerisinde hi¢ yer almayan elle tasima islerinde; olumsuz
ergonomik kosullar ve nitelikleri bakimindan isg¢ilerin bel ve sirt incinmelerine neden olabilecek
yiiklerin bir veya daha fazla is¢i tarafindan elle veya beden giicii kullanilarak kaldirilmasi,
indirilmesi, itilmesi, ¢ekilmesi, baska bir yere gétiiriilmesi veya hareket ettirilmesi genel kurallarin
belirlenmesi i¢in buyeni Yonetmelik hazirlanmistir.

XV - 15 Ekipmanlarimin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y onetmeligi

Eski mevzuatimizda konularina gére tanimlanan is ekipmaninda alimmasi ve uyulmasi gereken
onlemler, yeni mevzuatimizda ayri bir yonetmelik halinde daha genis olarak diizenlenmistir.
Ayrica, 6nceki mevzuatimizda yer almayan bazi ig ekipmanlar1 bu yonetmenligin is ekipmani
tanimu igerisine girebilmektedir.

Hangi tiir i ekipmanlarinin kontrollere tabi tutulacagi, kontrollerin kimler tarafindan ve hangi
siklikla ve hangi sartlar altinda yapilacagi ile kontrol sonucu diizenlenecek belgelerle ilgili usul ve
esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca belirlenecektir.
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Ayrica; Yonetmelik ekinde, is ekipmaninda bulunacak asgari gerekler ile is ekipmaninin

kullanimi ile ilgili hususlar detayli olarak belirtilmistir.

Yine bu yonetmelikte, dzel risk tasiyan ekipmanda, is saglig1 ve ergonomiden, iscilerin
bilgilendirilmelerin, is¢ilerin egitiminden ve is¢ilerin goriislerinin alinmasi ve katilimlariin

saglanmasindan s6z edilmistir.

Degerli konuklar benzer alt1 yonetmeligimiz daha bulunmaktadir. Bana ayrilan siirenin
bitmesi nedeniyle bu yonetmeliklerimizi de yalnizca isimlerini belirterek konusmama son vermek
istiyorum.

XVI - Yeralt1 ve Yeriistii Maden Isletmelerinde Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y onetmeligi
XVII - Sondajla Maden Cikarilan Isletmelerde Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y onetmeligi

XVIII - Gegici veya Smirli Siireli [slerde Is Sagligi ve Giivenligi Y énetmeligi

XIX - Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Y 6netmelik

XX - Gebe veya Emziren Kadinlarin Caligtirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Y 6netmelik

XXI - Balik¢t Gemilerinde Calisanlarin Asgari Giivenlik ve Saglik Ihtiyaclar1 Hakkinda
Yo6netmelik

Heniiz hazirlanmakta olan bir yonetmelik olup, tahminen bu ay igerisinde Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girecegini timit ediyorum.

Tim bu hazirlanan ve yayimlanan yonetmelikler Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginin Web sitesinden temin edilebilir.

WWw.csgb.gov.tr
Degerli Konuklar
Bana ayrilan siirede; sizlere Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili Tiirk Mevzuatimin bir 6zetini
sunmaya ¢aligtim.
Sonug olarak tek bir ciimle daha ilave etmek gerekirse:

“Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili mevzuatimiz ierik olarak Avrupa Birligi Direktifleri ile tam bir
uyum icerisindedir.”

Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili bu sempozyumu hazirlayan ve katkida bulunan herkese,
ayrica, siz katilimcilara tesekkiir eder, hepinizi tekrar saygiyla selamlarim.

Hoscakalin, saglikli kalin.
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10. ERGONOMIi KONGRESI
(ULUSLAR ARASI KATILIMLI)
(7-9 Ekim 2004, Bursa)

SONUG BILDIRGESI

"Ergonomi; insanin  yasam
kalitesini yiikseltmek amaciyla igin
ve isyerinin daha insanca olmasini
saglayarak c¢alisanin saghginin
korunmasi: ve iy veriminin
artirdmasina  yonelik olarak
giinlitk  hayatta ve  ¢alisma
hayatinda  kullanilan  her tiirlii
ara¢ ve gerecin insana uydurulmasinayonelik faaliyetler biitiiniidiir"”

7-9 Ekim 2004 tarihleri arasinda, Bursa, Uludag Universitesi ev sahipliginde ve ilk

kez uluslararasi katilimli olarak diizenlenen 10. Ergonomi Kongresi'nde 108 sézlii ve

34 poster bildiri sunulmustur.

Kongre sunum ve tartigmalarinda ulasilan sonug ve oneriler asagidaki basliklar altinda
Ozetlenmistir;

Calisma hayatinin sosyal taraflarinin da katilimi ile diizenlenen "10. Ergonomi
Kongresi", ilgili taraflarin; {iniversitenin, ig¢i ve igsveren sendikalarinin, isletmelerin,
meslek orgiitlerinin, sivil toplum kuruluslarmin ve kamunun bir arada calismalari
gerektigini agik¢a ortaya koymustur.

Is saghp1 ve giivenligi ile ergonominin bir arada ele alindig ortak arastirma projeler
gelistirilmeli, TUBITAK ve benzeri kurumlarm bu arastirmalari ¢ok yonlii olarak
desteklemeleri saglanmalidir.

Diizenlenen Ergonomi Kongrelerinin daha etkin ve faydali sonuglar vermesi, konu ile

ilgili ¢aligmalar1 zenginlestirmesi i¢in yapilan c¢alismalarin tekrardan uzak, konu ve
igerik olarak 6zgiin, yenilik getirici ve farkli sonuglar ortaya koyan ¢aligmalar olmasina
ve uluslararasi ergonomi standartlarina uygun olarak gergeklestirilmesine 6zen
gosterilmelidir.
Ergonomi kongreleri bu alanda ¢esitli kurumlar tarafindan gergeklestirilen caligmalarda
elde edilen sonuglarin ortak kullanimma imkan saglamali, bu amagla, yapilan
calismalara kolay ulasmay1 saglayacak ve taraflarin birbirleri ile iletisimini gelistirecek
bir bilgi ag1 (net-work) olusturulmalidir.

Cok disiplinli ve disiplinler arasi bir yaklasimla ele alinmas: gereken Ergonomi, konu
ile ilgili uzmanlarin bir ekip ¢aligmasi anlayisi i¢inde gergeklestirecekleri calismalarla
hayata gecirilmelidir.

Yeni yetigen nesillerde ergonomi bilincini gelistirmek ve kiiltiiriinii yerlestirmek i¢in
ilk6gretimden yiiksek 6gretimin son basamagina kadar egitimin her asamasinda egitim
miifredatlari arasinda ergonomi egitimine yer verilmelidir.

Mesleki egitimin ilk basamagini olusturan ¢iraklik okullart ve meslek liselerinde
ergonomi egitiminin 6zellikli bir yere sahip olmasi saglanmalidir.

Tip, mithendislik ve iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri basta olmak iizere saglik, fen
ve sosyal bilimler alanindaki yiliksek Ogretim kurumlarinda ergonominin ders
programlari arasinda yer almasi saglanmalidir.

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, is Saghgi ve Giivenligi Sertifika egitim
programlar1 (Isyeri hekimligi, is giivenligi uzmanligi, isyeri hemsireligi/saghk
memurlugu) kapsamindaki ergonomi derslerinin igerigi zenginlestirilmelidir.

Bagta kongreler olmak iizere, Tiirkiye'de ergonomi alaninda gergeklestirilen
faaliyetlerin, uluslar arasi ergonomi kuruluslarmin gergeklestirdigi etkinliklerle
giiglendirilmesi ve gelistirilmesi saglanmalidir.

Ergonomi alaninda gergeklestirilen biitiin ¢alismalarin nihai amaci, ¢aligma ortaminin
insancilagtirilmasi ve giderek yasamin her alaninda yagam kalitesinin iyilestirilmesinin saglanmast
olmalidir.
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. Diyarbakir ve Elazig
Is Saghg ve Giivenligi Sempozyumu
Sonuc Bildirgesi

Bakanlydymjzca ip sadljdy ve givenlidi konusunda sosyal taraflarj ve
kamuoyunu bilgilendirmek, bilin¢glendirmek, duyarljljk olupturmak amacjyla
2004 vyjly icinde 5 ilde (Diyarbakjr, Elazjd, Corum, Kastamonu, Manisa) “Yp
Sadlydy ve Guvenlidi Sempozyumu” planlanmyptjr.

S6z konusu Sempozyum Diyarbakjr ilinde 5 Ekim 2004 tarihinde,
Elazjd ilinde ise 7 EKim 2004 tarihinde dizenlenmiptir.

Bu Sempozyumlarjn dizenlenmesi apamasjnda Adustos ayjnda
Diyarbakjr ve Elazjd illeri ziyaret edilerek organizasyon hazjrljklary icin 6n
goripme amacjyla Valilik, Belediye Bapkanljdj, Bakanljdymjza badly birimler, ipgi
ve ipveren sendikalarj, meslek kuruluplarj, odalar, Universiteler ve dider sivil
toplum kuruluplary gibi ilgili tim kamu, 6zel kurum ve kuruluplar ile sosyal
taraflar ziyaret edilerek taraflarjn gorip ve onerileri aljnmjp ve Diyarbakjr
ilimizde adjr ve tehlikeli ipkollarjndan en fazla ip¢i ¢aljptjran iki ipyeri (plastik ve
tekstil) Elazjo ilinde ise (mobilya ve mermer) risk analizi caljpmalary igin
belirlenmiptir.

Belirlenen ipyerlerinde, Eylil ayy icinde Bakanljgjmyz Yp Mufettipleri ve
Yp Sadljdy ve Guvenlidi Merkezi (YSGUM) elemanlarj tarafindan risk
dederlendirmesi ile gerekli 6lcim ve analizler yapjlarak risk analizi konusunda
on bilgilendirme yapjlmyjptjr. Bu ¢aljpmalar sonucunda elde edilen veriler rapor
haline getirilerek taraflara ve kamuoyuna Sempozyumlarda sunulmuptur.

Diyarbakjr ilinde;

Segcilen ipkollarjnda ipyeri ortam o6l¢cimleri kapsamjnda 120 noktada
gurdltt, 198 noktada aydjnlatma, 22 noktada termal konfor, 7 noktada toz
6lcima yapylmyp, garilti dizeyinin yiksek oldudu bolumlerde caljpan ipgilere
ipitme testleri ile tozun yodun oldudu bélimlerde caljpan ipcilere solunum
fonksiyon testleri uygulanmyptyjr.

Yapjlan 6lciim, analiz ve editimlerin toplam maliyeti 21.723.000.000

TL. (YirmibirmilyaryediyUzyirmit¢cmilyon TL.)

Elazjd ilinde;

Segilen ipkollarjnda ipyeri ortam o6lgcimleri kapsamjnda 75 noktada
gurdltly, 84 noktada aydjnlatma, 13 noktada termal konfor, 5 noktada toz, 37
noktada frekans analizi dlcimi yapjlmjp, gurdltt dizeyinin yiksek oldudu
bélumlerde caljpan ipgilere ipitme testleri ile tozun yodun oldudu bdlimlerde

caljpan ipcilere solunum fonksiyon testleri uygulanmyptyr.
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Yapyjlan 6lcim, analiz ve editimlerin toplam maliyeti 9.222.400.000 TL.
(Dokuzmilyarikiytzyirmiikimilyondértytizbin TL.) Olup,

Bakanljdymjzca bittin élgiimler tcretsiz olarak yapjlmyptyr.

Ulke genelinde ip sadljdj ve giivenlidi konusunda 6ne ¢jkan sorunlar
Diyarbakjr ve Elazjd ili icin de gecerli olup apadyjda belirtilmiptir:

Diyarbakjr ilinde belirlenen sorunlar:

» Diyarbakjr ilinin sosyo ekonomik yapjsjna badlj olarak ilgili
taraflarjn ip sadljdy ve glvenlidi konusunda biling duzeyinin yeni
yonetmeliklerin uygulanmasj konusunda yetersiz oldudu,

> KOBY' lerin ip sadljdj ve giivenlidi konusunda duyarljljdj ve bilgi

dizeyi yetersiz oldudu,

» Diyarbakjr' da faaliyet goOsteren ipyerlerinde ortam

analizlerinin yeterli olmadyoy,

» Kalite belgesine sahip ipyeri sayyjsjnyn yetersiz oldudu,

>  Ypyeri hekimlidi hizmetlerinin sadece tedavi edici hizmetler

olarak yurataldusd,

> Ypyerlerinde ip giivenlidi uzmanljdj hizmetlerinin bulunmadyjay,

> Ozellikle sadljk ip kolunda hizmet sektori ady altjnda niteliksiz

eleman caljptyrildjdy ve bu gruplarjn hem kendileri, hem de
¢aljpma ortamj agjsyndan risk olupturduklary,

» Caljpanlarjn yaptyklarj ipin gerektirdidi enerji ve dider besin

6deleri ihtiyaglarjny karpjlayamadjklary,

» Diyarbakjr ilinde mevsimlik tarjm ipcilidinin ip sadljdy ve

givenlidi agjsyjndan dnemli bir konu oldudu,

saptanmyptyr.

Yp Sadljdy ve Giivenlidi Sempozyumu sonucunda Diyarbakijr iline 6zel
sunulan ¢6zim 6nerileri apadjda sjyralanmyptyr:

> KOBY' ler oncelikli olmak uzere ilgili taraflar yeni
yonetmeliklerin uygulanmasy ve 0zellikle risk yonetimi konusunda
bilgilendirilmelidir,

» Yeni yonetmelikler ve kalite kontrol sistemleri ile getirilen

yukumlultukler cercevesinde, ortam analizleri (6lgumleri)

yapyjlmalydyr,
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SONUC BiLDIiRGESI

Ypyeri hekimlidi hizmetleri oncelikle ipyerinde caljpanlarjn
sadlyoyny koruyucu hekimlik hizmetleri olarak yurattlmelidir,
Ypyeri sadljk biriminin galjpma partlarj duizeltilmelidir,

Yp sadljdy hizmetleri tim caljpanlarj kapsayacak pekilde
orgutlenmelidir,

Ypverenlerin ipyeri sadljk birimine yapacaklarj yatjrymlarjn
verimlilik olarak kendilerine geri doénecedi dupluncesi
benimsetilmelidir,

Taraflaryn sadljk hizmeti talebi arttjrjlmaljdyr,

Yp guvenlidi uzmanljdy hizmetleri baplatjimalj ve etkin bir
pekilde strdurtlmelidir,

Ypyerinde beslenme servislerinin ipleyipindeki eksiklikler
giderilmeli, ipyeri hekimi ve ipveren bu konuda gérevlerinin
geredini yerine getirmelidir,

Mevsimlik tarym ipcilidi konusunda universite, bakanljk ve
dider ilgili taraflarca ileri dlizey araptjrmalar ve durum tespiti

yapyjlarak ¢6zum odnerileri geliptirilmelidir.

Elazjd ilinde belirlenen sorunlar:

>

Elazjd ilinin sosyo ekonomik yapjsjna badly olarak ilgili

taraflarjn ip sadljoy ve guvenlidi konusunda bilgilendirme ve

bilin¢glendirme caljpmalaryile desteklenmesi gerektidi,

>

KOBY' lerin ip sadljdj ve glivenlidi konusunda yeterli duyarljljk
ve bilgi dizeyinde olmadyjklary,

Elazjd'da faaliyet gosteren ipyerinde ortam analizlerinin yeterli
olmadjoy,

Yp sadlydy hizmetleri ile ilgili olarak yapjlmasyj gerekli 6lcim ve
periyodik kontroller hakkjnda yeterli bilgi diizeyinin olmadjdy,
Gardlttd dizeyinin yuksek oldudu ip kollarjnda 16 saat
dinlenmip kulakta yapjlan odyometrik test caljpbmalary
sonuglarjna gore caljpanlarjn ilerde ipitme kayjplarj agjsjndan
onemli bir risk grubu olupturdudu,

Kalite belgesine sahip ipyeri sayjsjnjn yetersiz oldudu,

OHSAS ip saoljoy ve glvenlidi ybnetim sisteminin olmadjoy,
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SONUC BILDIRGESI @

> VYpyeri hekimlidi hizmetlerinin sadece tedavi edici hizmetler
olarak yuruatuldaau, ipyeri hekimlidinin koruyucu hekimlik 6zellidinin
yeterince uygulamaya yansjmadjoy,

> Ypyerlerinde ip giivenlidi uzmanljdy hizmetlerinin bulunmadyjay,
Caljpanlaryn yaptjklarj ipin gerektirdidi enerji ve dider besin
6deleri hakkjnda yeterli bilgi dizeyine sahip olamadjklary
saptanmyptjr.

Yp Sadlidj ve Guvenlidi Sempozyumu sonucunda Elazd iline ézel
sunulan ¢6ziim 6nerileri apadyda syralanmyptyr:

> KOBY'ler oncelikli olmak Uuzere, ilgili taraflar yeni

yobnetmeliklerin uygulanmasj ve 6zellikle risk yodnetimi konusunda
bilgilendirilme ve bilin¢glendirme caljpmalary yapjimaljdjr.

» Yeni yonetmelikler ve risk yonetimi ile yaklapjmj getirilen
yukumlalikler cercevesinde, ortam analizleri (6l¢imleri)
yapjlmalydjr,

> Ypyeri hekimlidi hizmetleri 6ncelikle ipyerinde caljpanlarjn
sadlyoyny koruyucu hekimlik hizmetleri olarak yurattlmelidir,

> Ypyeri hekimlidi caljpmalarj caljpanlarjn sadljk gozetimi
eksenine oturtulmalydyr,

> Yp sadljdj hizmetleri tim caljpanlarj kapsayacak pekilde
orgatlenmelidir,

> Ypverenlerin ipyeri sadljk birimine yapacaklarj yatjrimlarjn
verimlilik olarak kendilerine geri dodnecedi dupincesi
benimsetilmelidir,

» Taraflarjn sadljk hizmeti talebi arttjrjlmalydjr,

Yp glivenlidi uzmanljdj hizmetleri baplatjimalj ve etkin bir
pekilde strdurtlmelidir,

> Ypyerinde beslenme servislerinin ipleyipindeki eksiklikler
giderilmeli, ipyeri hekimi ve ipveren bu konuda gorevlerinin
geredini yerine getirmelidir,

» Tum bu caljpmalar ildeki ipgi ipveren kuruluplary Bakanljk,
Universite ve ilgili dider sosyal taraflarjn Kkatjljmy ile

gercekleptirilmelidir.
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ISYERLERINDE RiSK YONETIMI
YAKLASIMLARI VE BiR UYGULAMA ORNEGI

Sadettin BAYSAL
Bas Is Miifettisi
Kimya Miih.-Iktisat
Kazalari Cev.ve Tek.Aragt Uzm.

1.GIRIS:

Is saghipn ve giivenligi caligmalarinda yeni yaklasimlar olarak adlandirabilecegimiz
gelismelerin en kapsamli ve disipline tanimi belki AB yeni yaklasim direktiflerinde kendini
bulmustur. Yeni yaklagimlarin iilkemizde uygulamasi ise 2003 yil1 haziran ayinda yiiriirliige giren
4857 sayili Is Kanunu ve akabinde uygulamaya konulan Yeni Is Sagligi Giivenligi Mevzuatidir.
Yeni yaklagim direktifleri ve buna paralel olarak hazirlanmig olan yeni mevzuatimiz ise
Sorumlulugu biyiik 06lgiide igverene vererek;Tehlikelerin belirlenmesi, Tehlikelerin
onlenmesi,Onlenmesi miimkiin olmayanlarin degerlendirilmesi,risklerin kontrol altma almmasi
kisacast isyerinde tehlikeleri dikkate alan, riskleri degerlendiren, gerekli énlemleri alan bir s
Saglig1 Glivenligi yonetim sisteminin olugturulmasini 6n gérmektedir.

Tabi ki tiim bu ¢aligmalarinin temelini olusturacak olan risk analizi, risk degerlendirmesi ve
risk yonetimi kavramlari oldukc¢a yeni kavramlar olup 6rneklenmesine ihtiya¢ vardir. Bu amagla
2004 ekim ayinda Diyarbakir ve Elazig illerinde yapilmis olan 6rnek risk analiz ¢alismasinin
anlatimi asagida verilmistir.

2. AMAC:

Risk degerlendirmesi calismasinin temel amaci, isyerlerindeki caligma kosullari,makine ve
tesisat, kullanilan hammaddeler, insan ve organizasyon hatalarindan kaynaklanan tehlikeler de
dikkate alinarak caliganlarin saglik ve giivenliklerini etkileyebilecek tiim unsurlarin belirlenerek
degerlendirilmesi ve risklerinin kontrol altina alinmasi i¢in kilavuzun hazirlanmasidir.

3.METOT:
Isyerlerindeki tiim tehlikelerin belirlenmesi ve risklerinin degerlendirilmesi caligmalari birkag
ay siiren bir ¢aligma gerektireceginden, yapilan 2 giinliik ¢caligmada;

a-Isyerindeki tehlike kaynaklar1 belirlenmis,

b-Ana tehlike kaynaklarindan Makinelerden kaynaklanan tehlikelerin belirlenmesi
yapilmis,

c-Makinelerden kaynaklanan tehlikelerden, doner aksamlarin neden oldugu tehlikeler
konusu segilerek risk analizi ve degerlendirilmesi ¢alismasi yapilmistir.

4. TANIMLAR:

Tehlike;

Calisma ortami ve sartlarinda var olan, ya da disaridan gelebilecek kapsami belirlenmemis,
maruz kimselere, isyerine ve c¢evreye zarar yada hasar verme potansiyeli

Risk :

Tehlikelerden kaynaklanan bir olaym, meydana gelme ihtimali ile zarar verme derecesinin
bileskesidir.

Kabul Edilebilir risk:

Kanuni zorunluluklar ve isletmenin ISG politika ve uygulamalar: dikkate alindiginda, kabul
edebilecek diizeye indirilmis risk.

Transmisyon diizeni :

Gli¢ aktaran miller, volanlar, kasnaklar, kayiglar, kaplinler, muylular, bilyeler, kranklar,
kavramalar, digli diizenleri, zincir ve dislisi gibi elemanlardir .

Operasyon noktasi:

Makina ve tezgahta talas kaldiran, sekillendiren, ezen, delen, kesen veya bagka
sekilde islem yapan kisim ile is alip verirken tehlikeli olan bdlgelerin tamamidir.
Hareketli pargalar:

Makina ve tezgahlarda giic aktarmayan ancak hareket eden (kalem tespit
basliklari, besleme merdaneleri, vargel tablalari gibi) elemanlardir.

5.RiISK ANALIiZi VE DEGERLENDIRMESI

5.1.Bilgilendirme
Risk analiz ¢aligmasi yapilacak olan kuruluslardan segilen personele, is saglig1 giivenligi
mevzuatt ile risk analizi konusunda 1 saatlik 6n bilgilendirme egitimi yapilmistir.

5.2 Tehlike Belirleme ve Risk Degerlendirme ekiplerinin Olusturulmasi;
Isletmenin 6zelligine gore Genel Miidiirliigiimiiz uzmanlari nezaretinde tehlikeleri belirlemek
ve risk degerlendirmesi yapmak tizere ekipler belirlenmistir.
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5.3.Tehlike Kaynaklariin Belirlenmesi:

Kurulan ekiple birlikte isyeri vaziyet plan1 ve is akis semalari ile kullanilan ham, yar1 mamul
maddeler de dikkate alinarak igyerindeki tehlike kaynaklari asagidaki sekilde belirlenmistir.

+ L isler(Isyerinde Yapilan ya da Yiiriitiilen )

+  Isletme,

. Bakim onarim,

. Temizlik,

Sosyal Tesisler vb. faaliyetler)

IL islemler (operasyonlar)

Yiiriitiilen operasyonlar,

Mekanik Islemler, (Delme, Kesme, Kaynak vb.)
Kimyevi prosesler,

II1. Kullanilan Maddeler
. Isyerinde kullamilan
e a)Ham,
¢ b) Yart mamul ve
* c¢)Mamul maddeler veya iglemler
*  sirasinda ¢ikan maddeler

IV. Makine ve donanimlar
Isyerinde kullanilan her tiirlii
+  [s ekipmanlari,
. Tesisat ve tertibatlar,
*  Diizen ve sistemler Vb.

. V.Kisiler
Isyeri veya cevresinde bulunan Kisiler,
*  Calisan,

«  Stajyer,
*  Ziyaretci,
«  Isveren veya vekilleri

VI. Organizasyonlar
+  Isyerinde olusturulan organizasyonlar,
*  Hiyerarsik yapi,
*  Yonetim Sistemleri
«  Egitim Organizasyonu,
*  Yangin,
«  Tahliye vb. Organizasyonlar

VII. Cevre

*  (Cevrede yer alan unsurlardan
*  Caligma Cevresi,

* Fiziki  Cevre,

*  Biyolojik Cevre,

*  Cografi Cevre,

+ Jeolojik Cevre

VIII. Etkilesimlerden
. Unsurlarin birbirleri ile etkilesimlerinden,
. Hammadde insan,
+  Insan - I Ekipmant,
+ s ekipmam - malzeme,
+  Insan - organizasyon,
« Vb
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B 5.4 Tehlikelerin Belirlenmesi:

Uzerinde caligilacak tehlike kaynagi olarak Makine ve donamimlar segilmis, belirlenen ekiple
isyeri gezilerek makine ve donanimlardan kaynaklanan tehlikeler asagidaki sekilde
belirlenmigtir.

I.Makine Koruyucularindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

II.Makinenin yerlesiminden dogabilecek tehlikeler.

II1.Elektrik tesisatindan dogabilecek tehlikeler

IV.Makinede islenen malzemeden dogabilecek tehlikeler.

V.Giiriiltiiniin meydana getirdigi tehlikeler.

VI..Titresimin meydana getirdigi tehlikeler.

VII. Kullanicilardan kaynaklanacak tehlikeler.

VIILIslenmis ve islenecek malzemenin makine yaninda istiflenmesinden kaynaklanan
tehlikeler.

IX.Cevresel (Diger makine ve islerden) etkilerden kaynaklanan tehlikeler.
5.5.Secilmis bir tehlikenin risk analizinin yapilmasi.
Isyerlerinde daha énce de is kazalarma sebep olmus olan Makine koruyucularindan
kaynaklanan tehlikeler uygulamali 6rnek risk analizinin konusu olarak se¢ilmistir. Risk
derecelendirme yontemi ile yapilan ¢alismada
5.5.1.Yontem ve Kriterlerin belirlenmesi

¥ R=0XS

Formiili kullanilmig ve

€ R=Risk

€ O= Olabilirlik

€ S=Siddet (Zararin Derecesi)

Olarak ifadelendirilmistir.

Tehlike olabilirliginin belirlenmesinde

Olabilirlik Ortaya ¢tkma siklig / frekans icin
derecelendirme basamaklari

1-COK KUCUK Yilda Bir

2-KUCUK Uc Ayda Bir

3-ORTA Ayda Bir

4-YUKSEK Haftada Bir

5-COK YUKSEK Her Giin

Ve olasi sonuglar ve zararin siddeti,
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G
Siddet Derecelendirme
1-COK HAFIF  : Is saati kayb1 yok, ilkyardim gerektiren
2-HAFIF : Is giinii kayb1 yok, ilk yardim gerektiren
3-ORTA Hafif yaralanma, tedavi gerekir
4-CIDDI Olum, Uzuv kaybi, meslek hastaligi
5-COK CIDDI : Birden ¢ok o6liim, siirekli is goremezlik

Olarak belirlenmistir.
Sonuglarm degerlendirilmesi i¢in agagidaki matris olusturulmustur.

RiSK MATRISI

SONUCLAR
[HTIMAL 5 COK CIDDI 4 3 2 1COK HAFIF

CIDDI ORTA HAFIF

5 COK 5 20 15 10 5
'YUKSEK
4 20 16 12 S 4
'YUKSEK
3 15 12 9 6 3
ORTA
9 10 8 6 4 2
DUSUK
1COK DUSUK |5 4 3 R 1

Olusturulan matrise gére kabul edilebilirlik, yasal sartlar, yorenin 6zellikleri ve isyeri sartlar
dikkate alinarak asagidaki sekilde tanimlanmigtir.

SONUC EYLEM

KABUL EDILEMEZ RiSK

20, 25 Bu risklerle ilgili hemen ¢alisjma yapilmah
15, 16

DIKKATE DEGER RiSK

Bu risklere miimkiin oldugu kadar ¢abuk miidahale edilmeli
8,9,10,,12

KABUL EDILEBILIiR RiSK
Acil tedbir gerektirmeyebilir

5.5.2.Tehlikenin degerlendirilmesi:

On Bilgi: Makine koruyucular1 makinelerin taransmisyon aksami veya diger hareketli kisimlari
iizerine takilan ve galisanlarin ¢aligma sartlarinda bu kisimlarla temas ederek yaralanmalarini
onlemeye yonelik ekipmanlardir. Makine koruyucularina yonelik 3 tiir olabilirlik mevcuttur.
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e  Koruyucunun olmamasi,
e  Koruyucunun uygun olmamasi
e  Koruyucunun bakim onarimlar sonrasi yerine takilmamasi

Bu olasiliklardan biri veya bir kag1 beraber igyerinde bulunmaktadir.Bazi makinelerin
koruyucular yoktur. Var olanlarin uygun olup olmadigi, bir tehlike aninda ¢alisani korumaya
yetip yetmeyecegi arastirilmamustir. Ayrica sik bakim gerektiren bazi koruyucular ise
yerinden sokiilmiis ve tekrar takilmamistir.

Sik bakim gerektirmeyen ve orijinalinde koruyucu olan makineler {izerinde koruyucular
mevcuttur.

Tiim bu hususlar dikkate alinarak Koruyuculardan kaynaklanan kazanin meydana gelebilme
olabilirligi 4 olarak belirlenmistir.

0=4

5.5.3.Sonucun degerlendirilmesi:

Isyerlerinde yapilan is itibar1 ile kullanilan makineler hareketli aksami ok ve hizli devirli
makinelerdir. Hareketli aksamlara koruyucusuz veya yetersiz koruyucu varken ¢alisanlarin
temas etmesi halinde biiyiik olasilikla uzuv kayipl bir olay meydana gelebilir.Olay oliimle
sonuglanabilirse de bu olasilik zayif goriilmiistiir.

Tiim bu hususlar dikkate alinarak koruyuculardan kaynaklana bir kaza meydana geldigi
takdirde bunu sonucu olarak siddeti 4 olarak belirlenmistir.

S=4

5.5.4.Risk faktoriiniin hesaplanmasi:

Olabilirlik ve siddet belirlendigine gore ikisinin ¢arpimi;

R=0XS$

R=4X4=16 R=16

Risk faktorii olarak elde edilmistir.

5.5.5.Risk faktoriiniin degerlendirilmesi;

5.5.1.'de tanimlanan risk matrisimiz ve kabul edilebilirlik sinirlarimiza gére bu deger dikkate
deger riske yakin kabul edilemez risktir. Isin 6nemine gére durdurma imkani yoksa bile
derhal ¢alisma yapilarak dnlem alinmalidir.

6.ONLEMLERIN BELIRLENMES]

Alinmasi gerekli onlemler ekibimiz tarafinda asagidaki sekilde belirlenmistir.

. Isyerindeki tiim makinelerin incelenerek koruyucusu olmayanlarin veya koruyucusu
uygun olmayanlarin tespit edilmesi.

. Makinelerin imalat¢i firmalart ile irtibat kurularak ve literatiir aragtirmasi yapilarak
uygun koruyucularin belirlenmesi

. Belirlenmis olan koruyucularin yerlerine takilmasi.

. Bakim onarim ekibine her bakimdan veya onarimdan sonra koruyucularin mutlaka
yerine takilmasi talimatinin verilmesi ve bu talimatin gérev tanimlarina yazilmasi,

. Uygun periyotlarla is giivenliginden sorumlu teknik elemanlar tarafindan
koruyucularin kontrol edilmesi.
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e Personelin konuya iliskin egitilmesinin saglanmasi.

7.KARARLASTIRILAN ONLEMLERIN UYGULANMASI

e  Yukarida (6.maddede) belirlenen 6nlemlerin uygulanmasi i¢in igyerinin kaynaklari
ve imkanlar1 degerlendirilerek bir eylem plant yapilmali ve bir takvim olusturulmalidir.

e Eylem planinda yapilacak isler detaylandirilmali ve her bir sathasinin sorumlulari
belirlenmelidir.

e  Planin tamammin uygulanmasindan bir iist diizey yetkili sorumlu olarak
belirlenmelidir.

e  Belirlenen takvim en kisa zamanda uygulamaya konulmalidir.
8.UYGULAMANIN iZLENMESi VE DEGERLENDIRILMESi
Kararlagtirilan uygulama plani gergeklestirildikten sonra ¢aligmalar belirli bir siire izlenmeli,

aksakliklar veya yetersizlikler tespit edilirse yeni iyilestirme planlar1 yapilmali ve
uygulanmalidir.

9.PERIYODIK RiSK ANALIZLERINIiN YAPILMASI

Her haliikarda igyerindeki tehlikelerin biiyiikliigii, ¢alisan sayisi, ¢alisanlarin egitim durumu,
teknolojik degismeler ve yasal sartlar da dikkate alinarak risk degerlendirmesi ¢aligmalarim
icin bir periyot belirlenmeli ve bu ¢alismalar tiimiiyle tekrar edilmelidir.

Ayrica;
e Yeni bir makine ekipman alinmast durumunda,
e  Teknoloji degisikliginde,
e Uretim tarz1 ve sekli degistiginde,
e  Personel yapisinda ciddi anlamda degisiklik oldugunda,
e 15 Kazas1 ve meslek hastaliklar1 durumunda

e s Saghg Giivenligi kurulu veya uzmaninin gerek gdrmesi durumunda
Belirlenen alanlarda risk analiz ve degerlendirme ¢aligmalar1 yapilmalidir.
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