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Murat BASESGIOGLU
Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakan1

Degerli misafirler, *
Isci veisveren kesiminin degerli temsilcileri,
Universitelerimizin degerli 6gretim iiyeleri,

Degerli basin mensuplari,

18'nci Is Saglhig1 ve Giivenligi Haftas1 acilis torenimize
hos geldiniz diyor, hepinizi saygi ile selamliyorum.

Degerli misafirler,

Tiirkiye; bugiin hem ekonomik, hem de siyasi alanda yasadigi sikintilardan olduk¢a uzaklagmis,
hak ettigi bagarilar1 yakalayacagi aydinlik ufuklara yonelmistir.

Milletimiz gelecege yeniden umutla bakmaya baglamistir. Tiirkiye, bozulmus olan toplumsal,
siyasi ve ekonomik dengelerini hizli bir tamir siirecine girmistir.

Bu siireg; siyasi ekonomik istikrarin saglandigi, seffafligin oldugu, serbest piyasa ve rekabetin
oniinde engellerin olmadigi, piyasalarin iyi isledigi, enflasyonun fiyat mekanizmasini
bozmadigy, bilgi ve teknolojinin egemen oldugu, tesebbiislerin ve yatirimlarin desteklendigi, iyi
alt yapinin ve nitelikli is giiciiniin saglandig1 bir siirectir.

Son iki yildir bu siirecin tesisi ve giliglendirilmesi dogrultusunda biiyiik cabalar harcadik ve
o6nemli sonuglar elde ettik.

Nitekim, su siiregte, enflasyon kontrol altina alinarak, 2002 ve 2003 yillarinda sirasiyla % 7.8 ve
% 5.9'luk biiyiimeler gergeklestirdik. Ozel Sektoriin 6niindeki engellerin kaldirilmasi, yabanci
sermaye yatirimlarina kolaylik saglanmasi, istihdam tizerindeki vergi yiiklerinin azaltilmasi gibi
bir cok uygulamayi baslattik.

Isveren iizerindeki istihdama yénelik yiiklerin azaltilmas1 amaciyla, 2004 Ocak ayinda net 34
artirtlan asgari licretin sadece ylizde 20'si igverenlerimize yansitilmistir. Kayith istthdami
artirmak amaciyla da, 36 ilimizde yapilacak yatirimlara tegvikler getirildi.

Tiirk calisma hayatin1 ¢agdas yapiya kavusturmak ve sosyal giivenlik sistemini gii¢clendirmek
i¢in bakanligimiz; belki de hi¢ bir donemde olmadig1 kadar ilgili taraflarla diyaloga 6nem vermis
ve neyi basardiysa, ¢calisma hayatini olusturan tiim kesimlerin katkis1 ve destegiyle basarmistir.
Hiikiimet olarak Milletin bize emanetini verdigi giinden beri; iilkemizdeki sosyal dengelerin
yeniden ve daha gii¢lii bir sekilde olusturulabilmesi igin uzlagsmaya, birlikte diisinmeye ve
bilhassa birlikte bagarmaya 6zen gdsteriyoruz.

Degerli Konuklar;

Glinlimiizde teknolojideki bas dondiiriici gelismeler, iiretimin ve rekabetin biyiik 6l¢iide
artmast, caliganlarin saglhigina ve is giivenligine yonelik tehlikeleri daha da artirmaktadir.

Buitibarla;

Isyerlerinde isin yiiriitiilmesi sirasinda dogan olumsuz sartlardan ¢alisanlar1 korumak, {iretimin
devamini saglamak ve verimliligi artirmak i¢in yapilan ¢aligmalari ifade eden “is saghgi ve
giivenligi” kavrami, sanayinin ve teknolojinin gelismesine paralel olarak dnem kazanmustir.

Ancak, bilimsel ve teknolojik gelismeler, ayn1 zamanda bu tehlikelerin énlenmesi konusunda
yeni imkanlarda sunmaktadir.

Bu bakimdan, is kazalar1 ve meslek hastaliklari olarak ifade ettigimiz bu tehlikeler, ¢alisanlar ve
igyerleri i¢in bir kader degildir; olmamalidur...

*18. Is Saglig1 ve Giivenligi Haftas1 A¢ilis Konugmasi
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fs saghg1 ve giivenligi ekonomik boyutlari bir yana sosyal boyutlar itibariyle de iilke kalkinmasi
acisindan hayati 6neme haiz toplumsal bir yaradir. Oysa, saglikli ve giivenli bir igyeri ortami
daha verimli calismanm 6n kosuludur ve oOzellikle gelismekte olan iilkelerde toplumsal
kalkinmanin belirleyici unsurlari arasinda yer almaktadir.

Diinyada her yil; 27 milyon is kazas1 meydana gelmektedir. Bu is kazalar1 sonucu 330 bin kisi
hayatin1 kaybetmekte ve 160 milyon kisi ya yaralanmakta ya da meslek hastaligina maruz
kalmaktadir.

SSK 2002 yili istatistiklerine gore ise, lilkemizde 72.344 is kazasi, 601 meslek hastalig1 vakasi
tespit edilmistir.

Bunlarin 878'1 6liimle sonuglanirken, 2087 kisi stirekli is goremez hale gelmistir.

2002 y1linda is kazalar1 ve meslek hastaliklari sonucu kaybedilen is giinii sayisi ise 1 milyon 831
bin 252'dir.

Bu rakamlardan da anlasilacagi tizere; is kazalari ve meslek hastaliklari sonucu olusan maddi ve
manevi kayiplar tilke ekonomisi agisindan ¢ok 6nemli boyutlara ulasmaktadir.

Bu sebeple, is sagligi ve giivenligi alaninda kalic1 ve etkin dnlemlerin alinmasi zorunluluk
arzetmektedir.

Degerli Konuklar,

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili uluslararasi galisma standardlari, ilgili kurumlara, isverenlere ve
calisanlara 6nemli sorumluluklar yiiklemektedir.

Bakanligimiz bu sorumlulugun bilinciyle;
§  Caligmakosullarimin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi,
§  Meslekhastaligi ve is kazalarinin azaltilmasi,
§  Sagliki¢in harcanan giderlerin azaltilmasi,
§ Calisanlarin is yeteneklerinin ve motivasyonunun gelistirilmesi,
§  Istihdamm artirilmasi
icin gerekli calismalarini hizla siirdtirmektedir.
Bununla ilgili olarak;

1475 say1l1 is kanununun is saglig1 ve giivenligine iliskin maddelerinin Avrupa Birligi
direktifleri ve ILO normlar1 dikkate alinarak gézden gecirilmesi sonucu 4857 sayili ig
kanunu hazirlanmis ve yasalagmistir.

Yeni is kanunumuzun gerektirdigi degisik alanlarda diizenlenen bir ¢ok yonetmeligin

yani sira Avrupa Birligi miiktesebatina uyum calismalari kapsaminda hazirlanan
yonetmeliklerin biiyiik bir kismi “Ulusal Programda” yer alan taahhiitlerimize de
uygun olarak 2003 yilinda yayimlanmastir.

Yine temel amaci tilkemizdeki is saglig1 ve giivenligi Standardlarin1 Avrupa Birligi
standardlarina uygun olarak gelistirmek ve bu alanda verilen hizmetleri caligma
yasaminda 6nemli rol oynayan kiigiik ve orta 6l¢ekli isletmeleri de kapsayacak sekilde
yayginlastirmak olan “Tiirkiye'de Is Saghg Ve Giivenliginin Desteklenmesi”
projemiz 15 Ocak 2004 tarihinde fiilen baglatilmisgtir.

Kurumsal yapinin giiglendirilmesi, is sagligi ve giivenliginin gelistirilmesi, laboratuvar
hizmetlerinin iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi olmak {izere {i¢ ana bilesenden olusan projenin
hedeflerine ulagmasini ¢ok dnemsiyoruz.

Is saglig1 ve giivenligi alanini, devlet-isci ve isveren iigliisiiniin {izerinde en kolay uzlasma
saglayacag1 alan olarak kabul ediyor ve olusturulan mevzuatin uygulanmasinda yaganan
zorluklarm birlikte asilacagina inantyorum.

18. Is Saghg1 ve Giivenligi Haftasi'min Tiirk caligma hayatina ve iilkemize faydalar
saglayacag1 inanciyla, emegi gegenlere tesekkiir ediyor, hepinize en igten sevgi ve saygilar
sunuyorum.
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18. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI HAFTASI
ACILIS KONUSMASI

18 incisini kutlayacagimiz is saglig1 ve giivenligi haftasi etkinliklerine gostermis oldugunuz
ilgiden dolay: sizlere tesekkiir ediyorum. Gosterilen bu ilgi Ulkemizde olusan is saglig1 ve
giivenligi bilincinin bir gdstergesi ve daha giizel giinlerin daha saglikli ¢aligma ortamlarinin
dabir habercisidir.

Diinyada her y1l milyonlarca ¢alisan is kazasina maruz kalmakta ve yiiz binlerle ifade edilen
sayida calisan is kazalar1 sonucu hayatim kaybetmektedir. Ulkemizde ise SSK istatistiklerine
gore 70-80 bin ¢alisan kaza sonucu yaralanmakta, 2000-2500 kisi sakat kalmakta, bin
civarinda 8liimlii is kazast meydana gelmektedir. I kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucu
milyarlarca dolar maddi kay1p ortaya ¢ikmaktadir.

Anayasamizin 2.maddesinde belirtilen sosyal devlet olma ilkesi ile 49. ve 50. maddesinde
belirtilen ¢aliganlarin korunmasi ilkeleri dogrultusunda, Bakanligimiz gegtigimiz yillarda Is
Saglig1 ve Giivenligi Genel Midiirliigiin kurulusunu saglamistir.

Genel Miidiirliigiimiiziin kurulusuyla ilgili hitkiimleri de igeren kanunun iptali ile yasanan
boslugu ortadan kaldiran 4947 sayili kanunla birlikte Genel Miidiirliigiin etkinligi ve
dinamizmi artmus, i saglig1 ve giivenligi faaliyetlerine yogunlasilmasi saglanmistir. Kanunla
Genel Miidiirliige verilen gorevler ¢ercevesinde;

Mevzuat hazirliklar: ivme kazanmis, AB'ye uyum gercevesinde 17 yonetmelik
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlife girmistir. Yeni yayimlanan
yonetmeliklerle is saglig1 ve giivenligi alaninda bir cok yenilik getirilmistir;

@ 1ssaghp ve giivenligi ile ilgili durumun siirekli iyilestirilmesi,

()

Is yerlerinde genel bir 6nleme politikasinin gelistirilmesi,

@  Isin her asamasinda risk degerlendirmesi yaklasim ile tehlikelerin tespiti ve buna
gore alinacak tedbirlerin belirlenmesi,

@ Aym isyerini kullanan farkli igverenlerin is saglig1 ve giivenligi ile ilgili olarak
isbirligi yapmasi,

@ Calisanlarm isyerinde karsilagilabilecek riskler konusunda bilgilendirilmesi,

(S

Caliganlarin goriislerinin alinmast,

(0] Isyerinde saglik ve giivenlik gorevlisi ve saglik ve giivenlik isci temsilcisi
bulundurulmasi bunlardan bazilaridir.

Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla igbirliginde son derece énemli adimlar
atilmis ve 8.16 milyon euro tutarindaki AB projesi 15 Ocak 2004 itibariyle yiiriirlige
girmistir. Projeyle ilgili daha genis bilgi 6gle sonu oturumunda verilecek olup, dzetle projenin
amaci;

~ Erhan BATUR
Is Saglig1 ve Giivenligi
Genel Midiirti

iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi GENEL MUDURLUGU



18. iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi HAFTASI

-

4 TEMMUZ - AGUSTOS 2004

:20 YIL:

SAYI

© Tirkiye'dekiis saglig1 ve glivenligi standartlarini, AB standartlarina uydurmak,

@  Ozellikle kiiciik ve orta dlgekli isletmelere odaklanarak, isyerlerinde is saglig1 ve
giivenligi kural ve yonetmeliklerinin uygulanmasi i¢in etkili ve verimli bir sistemin
gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

Isveg ile yiiriitillen Caligma Hayatinin ve AB nin Genisletilmesi projesi yaninda
Hollanda ile MATRA ve Hollanda idari isbirligi Projesi kapsaminda aktiviteler
yiiriitiilmiistiir. Avrupa Is Saglhig1 ve Giivenligi Ajansi, Avrupa Yasam ve Calisma Sartlari
Vakfi, Italyan Is Saglig1 ve Giivenligi Enstitiisii, Finlandiya Is Saglig1 ve Giivenligi
Enstitiisii ile isbirligi yapilmastir.

Kisisel koruyucu donanimlarin piyasaya arzi ile ilgili yonetmelik resmi gazetede
yayimlanmistir. S6z konusu yonetmelik oniimiizdeki y1l Subat aymnda yiiriirliige girecektir.
Bu konuda, iireticinin ve tiiketicinin magdur olmasini 6nlemek i¢cin mevzuatin tamamlanmasi
caligmalar siirmektedir. Ozellikle piyasa gdzetim ve denetimine hazir olmak amaciyla AB ile
ortak proje ¢alismasi devam etmekte olup 1 milyon euroluk bir eslestirme projesi i¢in 6n
mutabakat saglanmistir. Ayrica ISGUM'de bir kisisel koruyucu donanim test laboratuari
kurulmasina yonelik olarak AB fonlarindan yararlanilmasi i¢in de gerekli bagvurular
yapilmistir.

Genel Miidiirliigiin yayin faaliyetleri ¢cercevesinde WEB sitesi gegen hafta i¢inde
faaliyete gecirilmistir, interaktif olarak dizayn edilen site ile, oniimiizdeki dénemde
duyarlastirma, bilgilendirme ve egitim i¢in 6nemli hizmetler sunulmasi planlanmaktadir.

Is saglig1 ve giivenligi ile is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin énlenmesi konularinda
inceleme ve arastirma kapasitesinin artirilmast amactyla AB projesi kapsaminda ytriitilen
caligmalar yaninda, Universitelerimiz ve sosyal taraflarla isbirligi de devam etmektedir.

Yayin faaliyetleri, dergi, poster, brosiir ve benzeri materyallerin basim ve yayim ve
dagitimi seklinde devam etmektedir.

Oniimiizdeki donemde;

Genel Miidiirliik kendisine verilen gorevleri etkin bir sekilde yerine getirmek {izere gerekli
caligmalar yiiriitmeyi siirdiirecektir. Bu ¢cercevede, sosyal taraflarla isbirligi icinde;

- Is saghg ve giivenligini kavram olarak toplumun anlayip kabullenmesini
saglanmasi, Is saghig ve giivenliginin evde bir ev hammmnim diidiiklii tencerede
karsilastig1 riskten, lazer ve radyasyondan etkilenmeye kadar ¢cok genis bir alani
kapsadig: dikkate alinarak toplumsal manada bir is saghigi ve giivenligi bilinci
olusturulmasi,

- Isyerlerine, is saghig1 ve is giivenligi ile ilgili olarak caliganlara danigmanhk
hizmetleri verilmesi, egitici, yol gosterici, 6zendirici faaliyetlerde bulunulmas,

- Isyeri ortam olciimlerinin, inceleme ve arastirma faaliyetlerinin nicelik ve
niteliklerinin artirilmasi, Saglikli ve giivenli ¢alisma mekanlarinin
olusturulmasiyla is kazas1 ve meslek hastalig1 vakalarinin miimkiin olan en alt
diizeye indirgenmesi amaglarina hizmet etmek i¢in gereken gayreti gosterecektir.

Bu giin baglayacak olan etkinliklerimiz 6gleden sonra ve 5-6 Mayis tarihlerinde burada ve 7
Mayis'ta Kocaeli'nde is saglig1 ve giivenligi alaninda ¢ok degerli yerli ve yabanci uzman ve
akademisyenlerin yer aldig1 panellerle devam edecektir.

Haftanin Tiirk ¢alisma hayatina, ¢calisma barigina, ¢alisanlarin ve toplumun saglik ve
refahina katki saglamasini temenni ediyor hepinizi saygiyla selamliyorum.

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU



Saghk Emniyet ve Cevre
Yonetim Sistemi
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Ideal bir "Saghk Emniyet ve Cevre Yonetim Sistemi" Nasil
Olmahdir?

Oncelikle bir ydnetim sistemi , tesis i¢inde devam eden tiim operasyonlarin bir
biitiinliik igerisinde yiiriitiilmesini saglamali ve Saglik, Emniyet ve Cevre
agisindan kusursuziugu hedefleyen bir yonetim yapist olusturmalidir. Bu
nedenle ydnetim sisteminin ana yapisini olusturacak olan "Saglik, Emniyet ve
Cevre Yonetim Sistemi Temel Yasalar1" ¢ok iyi tanimlanmalidir. Bu amagla
tanimlanabilecek baslica 11 Element vardir. 11 Element ayrica temel olarak
alinabilecek 14 sistem tarafindan desteklenir.

Element Nedir?
Elementler Anayasa gibi diisiiniilebilir. Ideal olanin 'Ne' oldugunu anlatir, ortaya

temel bir prensip koyar ve sirketlerin, tesislerin tasarimlarinda, insalarinda ve
igletilmelerinde kargilanilmasi gereken beklentileri ifade eder.

SEC Yonetim Sistemi Temel Yasalari

Yonlendirici

Gelistirici

1

Operasyonel

Cem MELIiKOGLU
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GENEL YAPI

11 Temel Yasa

14 Genel Sistem

Talimatlar

Prosediirler ve
Uygulamalar

Genel yapida 11 adet element vardir. Elementleri destekleyen baglica 14 adet
sistem ayrica talimatlar, prosediirler, is tanimlar1 gibi g¢esitli uygulamalarla
desteklenir.

Temel Yasalar Nedir?

e Temel yasalar anayasa gibi diisiiniilebilir. ideal olanin 'Ne' oldugunu
anlatir, bizden beklenenleri agiklar.
Sistem Nedir?

e Sistem yasa gibi diisiiniilebilir. Ideal olana '"Nasil' ulasabilecegimizi
anlatir, beklentileri nasil karsilayabilecegimizi agiklar.
Prosediir Nedir?

® Prosediir yonetmelik gibi diigliniilebilir. Sistemleri kargilamak i¢in
yapmamiz gerekenlerleilgili 'Detaylart’ agiklar.

Sirastyla bu elementleri destekleyen baglica 14 sistem, tanim ve agiklamalariyla
asagida 6zetlenmistir. Yapinin daha kolay anlasilmasi i¢in SEC (Saglik, Emniyet
ve Cevre) Temel Yasalari ile SEC Sistemleri arasindaki iligkileri anlatan baglanti
semast kullanmilabilir. Semada gorildigii gibi, baz1 sistemler yapilar1 geregi
birden fazla elementi yani temel yasay1 desteklemektedirler.

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU
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SEC TEMEL YASALARI Baglantilar  sgec siSTEMLERI

[ 1 Yénetimin Liderligi, Katilimi_ve Sorumlulugu  |€—————>{ 01 Yénetimin Katiimi_ve Liderligi
[ 2 Risk Analizi ve Yénetimi |«————>{ 02 Risk Yénetimi
| 3 Tesis Tasarimi ve insaat |(—)| 03 Tesis Tasarimi ve insaati

04A Dokumantasyon ve Kayitlar

[ 04B Kanuni Uyumluluklar & Atiklarin izlenmesi

05A Personel Yonetimi ve Egitim

5 Personel ve Egitim <€

5
>
.
[
>

05B Personel Saglidi ve is Emniyeti

6 Operasyonlar ve Bakim 06A Operasyonlar ve Bakim

06B Is Izinleri

| 7 Degisikliklerin Yanetimi |

[ 8 Miteahhit Hizmetleri |€————>{ 08 Miiteahhit Hizmetleri |
| 9 Kaza/Ucuz Atlatilan Olaylarin Analizi |(—)| 09 Kaza/Ucuz Atlatilan Olaylarin Analizi |
| 10 Toplumla lligkiler ve Acil Durum Hazirligi }(—H 10 Toplumla lliskiler ve Acil Durum Hazirligi |

[ 11 Sistemin Degerlendirilip Gelistirilmesi [€———>{ 11 Denetleme

1. Element: Yonetimin Liderligi, Katihm
ve Sorumluluk

Ik elementi destekleyen yalnizca bir sistem
vardir.

Y 6netim, politikalar1 olusturur, bir bakis agis1
saglar, beklentileri ortaya koyar ve
operasyonlarin siirekli basarisi igin gereken
kaynaklari saglar. Operasyonlarim istenilen
sekilde yiiriimesi, yonetimin 6nciiliik etmesini,
tiim organizasyonda gozlenebilecek sekilde
sisteme katilim saglamasini ve her seviyede
Sorumluluk tistlenmesini gerektirir.

Yonetim;

e Saghk, Emniyet ve Cevreye uygun bir yonetim sisteminin
Tesis icin hayati oldugunun bilincindedir. Bu bilinci biitiin birimlere
aktarir.

¢ Sistemlerin hayata gecirilmesinde kapsam belirler, hedef
koyar.

* Yetkive sorumluluklarisaptar.

e Sonuglar1 oalcer ve degerlendirir. Tedbirleri alr, gerekli
diizeltmeleriyapar ve takip eder.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi GENEL MUDURLUGU
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2.Element: Risk Analizi ve Yonetimi

SEC Y 6netim sistemlerinde ¢cok dnemli bir yer
tutan Risk Analizi elementi kendi adini alan
sistemle desteklenir,

02-Risk Yonetimi Sistemi.

Kapsamli risk analizleri Saglik, Emniyet ve
Cevreileilgili riskleri azaltabilir ve karar
verme asamasinda gerekli bilgileri saglayarak
kazalarin sonuglariin kontrol altina alinmasini
Saglayabilir.

Risk Yonetimi Sistemi Isletmede insan sagligi, emniyet ve cevre agisindan
mevcut riskleri tespit etmeyi ve gerekli tedbirleri almay1 kapsar.

02-Risk Yonetimi Sisteminin Hedefleri;
e Calisma ortamindaki mevcut risklerin Is Emniyeti Analizleriyle tespit
edilmesi,
® Operasyon alanlarinda ve ¢aligma sahalarinda yapilacak Risk Analizleri
ile olas1 tehlikelerin belirlenmesi,
® Analiz sonuclarina gore gerekli tedbirlerin alinmasi ve sonuglarinin
takip edilmesi.
3.Element: Tesis Tasarimi ve insasi
Tasarim ve ingaat ile ilgili elementi destekleyen
ayniisimli tek bir sistem vardir,
03-Tesis Tasarimi ve insaat1 Sistemi.

Tesislerin tasariminda, insasinda ve devreye
alma islemlerinde uygun standartlar, -
prosediirler ve yonetim sistemleri kullanarak
is emniyeti artirilip saglik ve cevre ile ilgili
Riskler azaltilabilir.

Bu sistem tesis i¢indeki projeler (insaat, yeni makinelerin eklenmesi vs..) i¢in
kullanilmalidir

03-Tesis Tasarimi ve insaat: Sisteminin Hedefleri;

® Projelerin  eksik ve hatali tasarimindan kaynaklanabilecek
aksakliklarin giderilmesi,

® Projeninyasal olarak ve S.E.C. a¢isindan uygunlugu,

e Tasarim degisikliklerinden sapmalarin gozlenmesi,

¢ Yiiriirlikteki standartlara uygunlugunun takibi.
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4. Element: Operasyon Bilgi ve Dokiimantasyonu

4.Elementi destekleyen iki ayr1 sistem vardir.

Bunlardan ilki 04A-Dokiimantasyon ve Kayitlar
sistemidir.

Bussistem geregince; Riskleri belirlemek ve yonetmek
icin operasyonlar, tesisler, ellenen iiriinler ve malzemeler,
Saglik, Emniyet ve Cevre ile ilgili muhtemel tehlikeler
ve hukuki gereklilikler ile ilgili giincel bilgiler mevcut
olmalidir.

Dokiimantasyon ve Kayitlar Sisteminde, tesisle ilgili
kritik/ 6nemli ¢izimlerin, belgelerin ve dokiimanlarin ne
Sekilde korunmasi gerektigi belirtilmelidir.

4.Elementi destekleyen bir diger sistem ise 04B-Kanuni Uyumluluklar
& Atiklarin Izlenmesi sistemidir.

Busistem geregince isletmeyiilgilendiren S.E.C. Ile
ilgili kanunlara uyulmasi saglanir. Tesisteki atiklarin
ve emisyonlarin nasil yonetilmesi gerektigini net bir
sekilde anlatilir.

Uygulanabilir yasalar, diizenlemeler, standartlar ve

0zel izinlerle ilgili bilgiler glincel olmali, uygunsuzluklar
giderilmis ve bunlara bagl olarak operasyonel gereklilikler
Belgelendirilmis ve etkilenen kisilere iletilmis olmalidir.

04B-Kanuni Uyumluluklar & Atiklarin izlenmesi Sisteminin
Hedefleri;

e Yiriitiilen islemlerin, S.E.C. agisindan kanunlara ve yiirtirliikteki
mevzuata uygunlugunun saglanmasi,

e Tehlikeli atiklarin, kanunen lisansli sirketlerce nakliyesinin ve
bertarafinin saglanmasi,

® Su ve hava emisyonlarinin periyodik kontrollerle yasal smurlar i¢inde
tutulmalarinin saglanmasi.
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5. Element: Personel ve Egitim

Operasyonlarin kontrolii insanlara baghdir. Saglik, Emniyet ve Cevre agisindan
sakincali olmayan ve yasalara uygun operasyonlarin devamini saglamak,
calisanlarin dikkatli se¢imi, yerlestirilmesi, devamli kontrolii ve egitimine
dayanur.

5.Elementi destekleyen iki ayri sistem vardir. Bunlardan birincisi 05A-Personel
Yonetimi ve Egitim Sistemidir.

Bu sistem ile mevcut iglere, ise uygun elemanlarin yerlestirilmesi ve
elemanlarin igin gerektirdigi egitimleri almalari saglanir.

05A-Personel Yonetimi ve Egitim Sisteminin Hedefleri;

e [slerin, isleri bilen kisiler tarafindan yapilmalari,

¢ Kimin? - Ne? egitim almasi gerektiginin dogru planlanmast,

e Personelin  S.E.C. performansinin izlenerek, gelismelerin
saglanmasi,

e Egitim eksikliginden kaynaklanabilecek kaza ve yaralanmalarin
engellenmesi.

5.Elementi destekleyen diger sistem, 05B-Personel Saghg ve is Emniyeti
Sistemidir.

Bu sistemin hedefi sirket ve miiteahhit personelinin maruz kaldiklar fiziksel,
kimyasal, biyolojik tehlikeleri saptamak ve tedbir almaktir.
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6. Element: Operasyonlar
Ve Bakim

Tesislerin mevcut parametreler ve
diizenler i¢inde ¢alismasi esastir.
Bunun i¢in etkili prosediirler, detayli
inceleme ve bakim sistemleri,
giivenilir emniyet ve kontrol
sistemleri, ve bu prosediir ve
sistemleri siirekli uygulayabilecek
kalifiye personel gereklidir.

6.Elementi desteklemek i¢in iki ayr1
sistem kullanilmigtir. Bunlardan ilki,
06A-Operasyonlar ve Bakim Sistemidir.

06A-Operasyonlar ve Bakim Sisteminin Hedefleri;

e iseuygun Operasyon ve Bakim

e Talimatlarinin gelistirilerek, islerin
emniyetli ve dogru yapilmalarimin
saglanmasi,

o Kritik sistemler i¢in personelin
bilinglendirilmesi,
Hataliisletme ve bakim uygulamalarindan
kaynaklanabilecek kaza ve yaralanmalarin
engellenmesi.

YANLIS "

6.Elementi destekleyen diger sistem,

06B - Is izinleri Sistemi' dir. Bu sistem
isletmede yiiriitiilen islerin saglik, emniyet
ve ¢evre kurallaria uygun ve kontrollii
Olarak yapilmalari ile ilgili kurallari diizenler.

Her islem talimatina uygun yapilmahdir!

06B - is izinleri Sisteminin Hedefleri;

e Bakim ve tadilatislerindeki olasikazalarin 6nlenmesi,

e isletme i¢indeki izne tabi tiim calismalarda (Elektrikli calisma, yiiksekte
calisma, kapali mahalde c¢alisma, atesli ¢aligma,vs. gibi) gerekli izin ve
tedbirlerin alinmasi,

Islerin kuralina uygun olarak ve bilen kisiler tarafindan yapilmalarmin
saglanmasi.
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7. Element:Degisikliklerin Yonetimi

Operasyonlar, prosediirler, saha standartlari, tesisler

ve personel ile ilgili degisiklikler, ilgili Saglik, Emniyet
ve Cevre risklerini en diisiik seviyede tutabilmek i¢in
degerlendirilmeli ve yonetilmelidir.

7. Element, kendisiyle ayni ismi tagiyan sistemle desteklenir,
07-Degisikliklerin Yonetimi Sistemi. isletme i¢inde ekipmanlarla,
personelle, operasyonlarla ilgili gegici, kalici ve acil
Degisikliklerin yonetimini kapsar.

07-Degisikliklerin Yonetimi Sisteminin Hedefleri;

e Gegici, kalic1 ve acil degisikliklerin dogru sekilde yonetilmeleri

e Degisikliklerin etkilenen boliimlerce incelenerek gerekli kontrollerin ve
dogru haberlesmenin saglanmasi,

e Degisikliklerin eksik iletisiminden ve yetersiz incelemesinden meydana
gelen aksakliklarin ve kazalarin azaltilmasi.

8. Element: Miiteahhit Hizmetleri

Sirket adina ig yapan ii¢iincii sahislar sirketin r
islerini ve prestijini etkilemektedirler.

Bu sebeple iigiincii sahislarin ve miiteahhitlerin,
igveren sirketin, politika ve ig hedeflerine
uygun ¢alismalari esastir.

08-Miiteahhit Hizmetleri Sistemi,
miiteahhitlerin, degerlendirilmesi,
secilmesi ve performanslarinin
izlenmesi i¢in gereken temel
Uygulamalari kapsamaktadir.

08-Miiteahhit Hizmetleri Sisteminin Hedefleri;

e Eksik, hatali miiteahhit se¢iminden kaynaklanabilecek kaza ve
yaralanmalarin engellenmesi,

e Saglik, Emniyet ve Cevre performansi uygun olan Miiteahhitlerin
se¢ilmesi,
Miiteahhitlerin Saglik Emniyet ve Cevre performanslarinin izlenmesi ve
gelistirilmesi.
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9. Element: Kaza ve Ucuz Atlatilan Olaylarin Analizi

Operasyonlarin Biitlinliigiinii saglamak
acisindan kaza ve ucuz atlatilan olaylar1
etkin bigimde sorusturmak, raporlamak
ve gerekli takipleri yapmak esastir.

Bu husus meydana gelen olaylardan
gerekli derslerin alinmasini ve ayni
kazalarin bir daha meydana
gelmemesini saglar.

09-Kaza ve Ucuz Atlatilan Olaylarin
Analizi Sistemi, Sirket biinyesindeki
tim calismalardaki kazalarin ve ucuz atlatilan olaylarin analiz ve
sorusturulmalarini diizenler.

09-Kaza ve Ucuz Atlatilan Olaylarin Analizi Sisteminin Hedefleri;
~#’Kazave ucuz atlatilan olaylarin analizlerinin en dogru bi¢imde yapilmasi,
#’Kazave ucuz atlatilan olaylari istatistiksel olarak izlenmesi,

Gerekli diizeltici tedbirlerin alinarak takiplerinin saglanmasi.

10. Element: Toplumla iliskiler ve Acil Durum Hazirhg

SEC Y 6netim Sistemlerinde, halkin
varolan giiveninin korunmasi
hususunda toplumla iligkiler anahtar
bir rol oynamaktadir. Acil durum
planlar1 ve hazirliklari, olas1 bir durum
karsisinda halkin, ¢evrenin ve sirket
personeli ile varliklarmin korunmasinin
garanti altina alinmasini saglayacaktir.

10-Toplumla iliskiler & Acil Durum
Hazirhg Sistemi, isletmede meydana
gelebilecek olasi acil durumlar

Kargisinda alinacak 6nlemlerle ilgili galigmalart

10-Toplumla iliskiler & Acil Durum Hazirhig Sisteminin Hedefleri;

o Sirketin S.E.C. konularindaki hassasiyetinin ilgili kurum ve isletmeler
tarafindan bilinmesinin saglanmasi

e Sirkete olan giivenin arttirilmasi

e Devlet kurumlariyla acil durumlarda uygun igbirliginin saglanmast

e Acil durum planlarmin olusturulmasi ve personelin acil durumlara
hazirlikli olmalari
Kritik ekipmanlarin kullanima hazir sekilde bulundurulmalart

iS$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU



&>

Saghk Emniyet ve Cevre
Yonetim Sistemi

o

SAYI: 20 YIL:4 TEMMUZ - AGUSTOS 2004

11. Element: Degerlendirme ve Gelistirme

Operasyonlarin Biitiinliigiini gelistirebilmek,
gorev ve sorumluluklari verimli bir sekilde
stirdiirebilmek i¢in beklentilerin ne oranda
karsilandigini degerlendirecek bir islem gereklidir.

11-Denetim Sistemi, SEC Y 6netiminin isletmede
ne derece etkin oldugunu i¢ ve dig
Degerlendirmelerle belirler.

11-Denetim Sisteminin Hedefleri;

e Ic ve dis denetimlerin yer, zaman bilgilerinin belirlenerek
denetimlerin uygun bicimde planlanmasi

e SEC Yonetiminin kayit, dokiiman ve prosediirel acidan ne
asamada oldugunun saptanmasi

e SEC Yonetim Sistemi uygulamalarindaki verimliliginin ne
asamada oldugunun saptanmasi

* Sistemlerin/ Prosediirlerin eksiklik ve aksakliklarinin tespiti
SEC Y 6netim Sisteminin siirekli gelisiminin saglanmasi
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Yonetmeligin Ad1 4857/Md. R.G.Yay.Tar. Yiir. Tarihi
1 Ozurli, Eski Hukumlu ve Terér 24/3/2004- Yayymy
Madduru Ystihdamj Hakkjnda 30.Md. 25412 tarihinde
Yénetmelik
2 o S e 30.Md. 26/9/2003- Yayjmy
Ozurla ve Eskl,Hukuqu son fikra 25241 tazyhigde
Caljptjrmayan Ypverenlerden
Ceza Olarak Kesilen Paralary
Kullanmaya Yetkili Komisyonun
Kurulupu ile Caljpma Usul ve
Esaslarj Hakkjnda Yénetmelik
3 Ypci Ucretlerinden Ceza Olarak 38.Md. 5/3/2004- Yayjmy
Kesilen Paralarj Kullanmaya 25393 tarihinde
Yetkili Kurulun Tepekkulu ve
Caljpma Esaslarj Hakkjnda
Ydnetmelik
4 Asgari Ucret Yonetmelidi 39.Md 1/8/2004-25540 | Yayymy
tarihinde
5 Yp Kanununa Ylipkin Fazla 41.Md. 6/4/2004- Yayjmj
Caljpma ve Fazla Surelerle 25425 tarihinde
Caljpbma Yonetmelidi
6 Yuzdelerden Toplanan Paralarjn | 51.Md. 28/2/2004- Yayymy
Ypcilere Dadjtjimasj Hakkjnda 25387 tarihinde
Yénetmelik
7 Yilljk Ucretli Yzin Yénetmelidi 60.Md. 3/3/2004- Yayymy
25391 tarihinde
8 Yp Kanununa Ylipkin Caljpma 63/3.Md. | 6/4/2004- Yayjmj
Sureleri Yonetmelidi 25425 tarihinde
9/1 Saghk Kurallari Bakimindan | 63.Md. 15/4/2004- Yayimi
Giinde Ancak Yedi Buguk son 25434 tarihinde
Saat veya Daha Az fikrasi
Calisiimasi Gereken Isler
Hakkinda Yoénetmelik
10 Kjsa Caljpma ve Kjsa Caljpma 65.Md. 31/3/2004- Yayjmy
Odenesine Ylipkin Yonetmelik 25419 tarihinde
11/2 Hazirlama, Tamamlama ve 70.Md. 28/4/2004- Yayimi
Temizleme Isleri 25446 tarihinde
Yonetmeligi
12/3 Cocuk ve Geng Iscilerin 71.Md. 6/4/2004- Yayimi
Calistirilma Esas ve Usulleri 25425 tarihinde
Hakkinda Yoénetmelik
13/4 Kadin Isgilerin Gece 73.Md 9/8/2004- Yayimi
Postalarinda Calistiriima 25548 tarihinde
Kosullari Hakkinda Yénetmelik
14 Haftaljk Yp Giinlerine 76/1.Md. 6/4/2004- Yayymy
Bolunemeyen Caljpma Sureleri 25425 tarihinde
Yénetmelidi
15 Postalar Halinde Ypgi 76/2.Md. 7/4/2004- Yayymyj
Caljptjrjlarak Yurutulen Yplerde 25426 tarihinde
Caljbmalara Ylipkin Ozel Usul ve
Esaslar Hakkjnda Yénetmelik
16/5 Calisanlarin Is Saghgi ve 77.Md. 7/4/2004- Yayimi
Giivenligi Egitimlerinin Usul 25426 tarihinde
ve Esaslari Hakkinda
Yoénetmelik
17/6 Is Saghgi ve Giivenligi 78.Md. 9/12/2003- Yayimi
Yoénetmeligi (89/391/ EEC)* 25311 tarihinde
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18/7 Giivenlik ve Saglik Isaretleri | 78.Md. 23/12/2003- | Yayimi
Yonetmeligi (92/58/EEC)* 25325 tarihinde

19/8 Ekranh Aracglarla 78.Md. 23/12/2003- | Yayimi
Calismalarda Saghk ve 25325 tarihinde
Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yoénetmelik
(90/270/EEC)*

20/9 Giiriiltii Yonetmeligi 78.Md. 23/12/2003- | 23/12/2006
(2003/10/EC-86/188/EEC)* 25325

21/10 | Titresim Yonetmeligi 78.Md. 23/12/2003- | 23/12/2006
(2002/44/EC)* 25325

22/11 | Yapi Islerinde Saglik ve 78.Md. 23/12/2003- | Yayimi
Giivenlik Yonetmeligi 25325 tarihinde
(92/57/EEC)*

23/12 | Kimyasal Maddelerle 78.Md. 26/12/2003- | Yayimi
Calismalarda Saghk ve 25328 tarihinde
Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yénetmelik
(98/24/EC-2000/39/EC Sjnjr
Deder)*

24/13 | Patlayici Ortamliarin 78.Md. 26/12/2003- | Yayimi
Tehlikelerinden Calisanlarin 25328 tarihinde
Korunmasi Hakkinda
Yoénetmelik (99/92/EC)*

25/14 | Kanserojen ve Mutajen 78.Md. 26/12/2003- | Yayimi
Maddelerle Calismalarda 25328 tarihinde
Saghk ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yénetmelik
(90/394/EEC-97/42/EEC-
99/38/EC)*

26/15 | Asbestle Calismalarda Saghk | 78.Md. 26/12/2003- | 15/4/2006
ve Giivenlik Onlemleri 25328
Hakkinda Yonetmelik (Deg.17/2/
(83/477/EEC)* 2004 - 25376)

27/16 1"§yeri Bina ve Eklentilerinde | 78.Md. 10/2/2004- Yayimi
Alinacak Saghk ve Giivenlik 25369 tarihinde
Onlemlerine Iliskin
Yénetmelik (89/654/EEC)*

28/17 | Is Ekipmanlarinin 78.Md. 11/2/2004- Yayimi
Kullaniminda Saglik ve 25370 tarihinde
Giivenlik Sartlar1 Hakkinda
Yénetmelik (89/655/EEC)*

29/18 | Elle Tasima Isleri Hakkinda 78.Md. 11/2/2004- Yayimi
Yonetmelik (90/269/EEC)* 25370 tarihinde

30/19 | Kisisel Koruyucu 78.Md. 11/2/2004- Yayimi
Donanimlarin Isyerlerinde 25370 tarihinde
Kullaniimasi Hakkinda
Yénetmelik (89/656/EEC)*

31/20 | Yeralti ve Yeriistii Maden 78.Md. 21/2/2004- Yayimi
Isletmelerinde Saglik ve 25380 tarihinde
Giivenlik Sartlari Hakkinda
Yoénetmelik (92/104/EEC)*

32/21 | Sondajla Maden Cikarilan 78.Md. 22/2/2004- Yayimi
Isletmelerde Saglik ve 25381 tarihinde
Giivenlik Sartlar1 Hakkinda
Yoénetmelik (92/91/EEC)*

33/22 | Gegici veya Belirli Siireli 78.Md. 15/5/2004- Yayimi
Islerde Is Saghgi ve 25463 tarihinde
Giivenligi Hakkinda
Yoénetmelik (91/383/EEC)*
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34/23 | Kurma Izni ve Isletme 78/2.Md | Basbakanlikta | Yayimi
Belgesi Hakkinda tarihinde
Yoénetmelik

35/24 | Isyerlerinde Isin 79.Md. 15/3/2004- | Yayimi
Durdurulmasina veya 25393 tarihinde
Isyerlerinin Kapatilmasina
Dair Yonetmelik

36/38 S Is Saghdi ve Giivenligi 80.Md. 7/4/2004- Yayimi
Kurullari Hakkinda 25426 tarihinde
Yoénetmelik

37/26 | Isyeri Saghk Birimleri ve 81.Md. 16/12/2003- | Yayimi
Isyeri Hekimlerinin 25318 tarihinde
Gérevleri ile Calisma Usul
ve Esaslari Hak. Yonetmelik

38/27 | Is Giivenligi ile Gorevli 82.Md. 20/1/2004- Yayimi
Miihendis veya Teknik 25352 tarihinde
Elemanlarin Goérevleri ile Sertifika
Calisma Usul ve Esaslari Sarti
Hakkinda Yonetmelik 20/5/2005

39/28 | Agir ve Tehlikeli Isler 85.Md. 16/6/2004- Yayimi
Yonetmeligi 25494 tarihinde

40/29 | Gebe veya Emziren 88.Md. 14/7/ 2004- Yayimi
Kadinlarin Calistiriima 25522 tarihinde
Sartlariyla Emzirme Odalari
ve Cocuk Bakim Yurtlarina
Dair Yonetmeligi
(92/85/EEC)*

41 Askeri Ypyerleriyle Yurt 91/2.Md 1 /8/ 2004- | Yayjmj
Giivenlidi Y¢in Gerekli Maddeler 25540 tarihinde
Uretilen Ypyerlerinin Denetim ve
Teftipi Hakkjnda Yonetmelik

42 Konut Kapjcjlarj Yonetmelidi 110.Md. 3/3/2004- Yayjmy

25391 tarihinde

43 Sanayi, Ticaret, Tarym ve 111/1.mMd | 28/2/2004- Yayymy
Orman Yplerinden Sayjlan Yplere 25387 tarihinde
Ylipkin Yénetmelik

44 Taryjm ve Ormandan Sayjlan 111/2.Md | 6/4/2004- Yayymy
Yplerde Caljpanlarjn Caljpma 25425 tarihinde
Kopullarjna Ylipkin Yénetmelik

45 Caljpma Hayatjna Ylipkin Uclii 114.Md. 4/4/2004- Yayymy
Danjpma Kurulunun Caljpma 25423 tarihinde
Usul ve Esaslarj Hakkjnda
Yonetmelik

* Avrupa Birligi Direktif Numarasi

iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi GENEL MUDURLUGU




BAKANLIGIMIZCA HAZIRLANAN 4857 SAYILI

iS KANUNUNUN MADDE SIRASINA GORE

YONETMELIKLER LISTESI (19/8/2004)

-

4 TEMMUZ - AGUSTOS 2004

:20 YIL:

SAYI

YAYIMLANAN YONETMELIKLER

DiGER KANUNLARA GORE GENEL MUDURLUGUMUZCE

Sira Dayanak

Nu:  Adi Kan./Md. R.G.S.T. Yiiriirliik Tar.

1 Kigisel Koruyucu | 4703/4.Md. 9/2/2004- 9/2/2005
Donanim Yoénetmeligi 25368
(CE) (89/686/EEC)*

2 Is Saghgr ve Giivenligi | 3146 /36-A 11/6/2004- Yayimi
Genel Miidiirliigii Is Md. 25489 tarihinde
Saghgi ve Giivenligi
Uzman Yardimciligi ve
Uzmanhgi Atama,

Gorev ve Calisma
Yonetmeligi

3 Calisma ve Sosyal 3146/39.Md. 15/9/2004- Yayimi
Giivenlik Bakanhdgi 25584 tarihinde
Is Sagligi ve Giivenligi
Genel Miidiirliigii
Déner Sermaye Isletmesi
Yonetmeligi

* Avrupa Birligi Direktif Numarasi

TEBLIGLER
Sira Nu: Adi Dayanak R.G.T. Yiiriirlik
1 Is Saglig1 ve Giivenligine li Ypyeri 13/4/2004-25432 Yayimi
Iliskin Risk Gruplari ~ is Hekimleri Tarihinde
Listesi Tebligi Yon.21.Md.
2 Kisisel Koruyucu KKD 4/5/2004-25452 9/2/2005
Donanimlarla Ilgili Yon.6.Mad.
Uyumlastirilmis Ulusal
Standartlara Dair Teblig
3 Kisisel Koruyucu KKD Yén. 4/5/2004-25452 9/2/2005
Donanimlarin
Kategorizasyon Rehberine
Dair Teblig
4 4857 sayili Is Kanununun 65 Kysa Caljpma 26/8/2004-25565 Yayimi
inci Maddesine Gore ve Kjsa tarihinde
Uygulanacak Kisa Calisma Caljpma
ve Kisa Caligma Odenegine Odenedine
Iligkin Teblig (Teblig No:1) Ylipkin
Yénetmelik
4857/65 Md.
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RESIiM ve KOMPOZiSYON YARISMASI

Genel Miidiirliigiimiizce 18. Is Saghg1 ve Giivenligi Haftas1 4-10 Mayis
2004 tarihlerinde Ankara'da diizenlenmistir.

Bu haftanin amaglarindan biri de gelecegin calisanlar1 olarak geng
kusaklarimizin konuyla ilgilenmelerini ve sonugta is sagligt ve gilivenligi
acisindan bilinglenmelerini saglamak amaciyla hafta etkinlikleri cercevesinde
iilke genelinde Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Kurumlari ile Ciraklik Egitim
Merkezi &grencileri arasinda "Is Saghg ve Giivenligi" konusunda resim ve
kompozisyon yarigmasi yapilmistir.

Secici kurul tarafindan 6grencilerden gelen resim ve kompozisyonlar
degerlendirmeye alinmis ve degerlendirme sonunda;
RESIM YARISMASINDA:
Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Kurumlarindan;

Birincilige Sinem ERKIR

Mersin Anadolu K1z Meslek ve Meslek Lisesi
Ikincilige YelizTAZEGUL

Mersin Anadolu K1z Meslek Lisesi
Uciinciiliige ~Caner PARACI

Soma Cok Programli Lisesi - Manisa
Ciraklik Egitim Merkezinden;

Birincilige =~ Serkan GUNGOR

Pendik Ciraklik Egitim Merkezi - Istanbul
ikincilige Giingor GEDIKOGLU

Pendik Ciraklik Egitim Merkezi - Istanbul
Uciinciiliige  FerdiABIS

Pendik Ciraklik Egitim Merkezi - Istanbul

KOMPOZiSYON YARISMASINDA
Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Kurumlarindan;
Birincilige; Karaman Teknik Lise ve Endiistri Meslek Lisesi dgrencisi Ferdi
SAH "Is Giivenligi ve Insan Hayatindaki Onemi" kompozisyonuyla,
ikincilige; Nigde/Bor Ticaret Meslek Lisesi 6grencisi Aylin ERAT "Cahsma
Ortaminda Kisisel Saghk ve Giivenligin Onemi" kompozisyonuyla,
Uciinciiliige; (Karaman Teknik Lise ve Endiistri Meslek Lisesi
ogrencisi Muhammet Selman SELCUK "Gelecegimizi Garantiye Alalim"
kompozisyonuyla,
Ciraklik Egitim Merkezinden;
Birincilige; Istanbul/Pendik Mesleki Egitim Merkezi 6grencisi Sefa KILIC "is
Giivenligi Demek Can Giivenligi Demektir' kompozisyonuyla,
ikincilige; Istanbul/ Pendik Mesleki Egitim Merkezi 6grencisi Muharrem
YILMAZ "Okyanuslara Giivenle Acilabilmek' kompozisyonuyla
Uciinciiliige; Balikesir Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi dgrencisi Caner
PINAR "Makinadaki Giiven Damlalar'" kompozisyonuyla
Odiile layik gériilmiistiir.
Sevgili 6grencilerimizi kutlar basarilarinin devamini dileriz.
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i$ GUVENLIGI VE INSAN
HAYATINDAKI ONEMi

[s giivenligi, insanlarin atélyelerde ve insaatlarda kendisinin ve diger
calisanlarin giivenligini saglamak i¢in alinan tedbirlerdir. Bu giivenlik hem
isci, hem de isveren tarafindan saglanmaktadir. Is kazalarmin tiimii
Iscinin dikkatsizligi, isverenin tedbirsizligi sonucunda ortaya ¢ikar.

Is giivenliginin, ¢alisan insanlarla iliskisini sdyle aciklayabiliriz;

Giivenli bir sekilde calismak, hem is¢inin, hem de c¢evredeki
insanlarin yararmadir. Calisan bir is¢i kendi saghigini diisiinmekle beraber
cevredeki insanlarinda saghigini diisiinmek zorundadur. Is¢inin bu duyarliligt
gostermesi hem kendi, hem de c¢evresindekilerin menfaatinedir. Is
giivenliginin saglanmasinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi' nin da
rolii biiyiiktir. Bu kurumumuz c¢alisan isgilerin ve isverenlerin
ihmalkarliklarimi anlatan afisler ve egitim seminerleriyle c¢alisanlar1 ve
igverenleri bilinglendirmektedir. Bu da is kazalarinin 6nlenmesinde etkili bir
rol oynar. Is giivenliginin yetersiz saglandig1 atdlye ve ingaat gibi mekanlarda
dogacak tehlikeler hem is¢inin hem de isverenin sorumlulugundadir.
Isverenler, &rnegin; Bir atdlye isletmecisi, isyerinin tiim ihtiyaglarini
(havalandirma, ¢alisma ortami vb.) eksiksiz tamamlamasi ¢ok Onemlidir.
Calisan is¢ilerinde bu konuda egitilmesi isverenin gorevlerinden biridir.
Isverenin bu eksiklikleri tamamlamasi hem kendi saglig1, hem de ¢alisanlarin
sagligi acisindan &nemlidir. Isciler ise, kendilerine saglanan uygun
ortamlarda ¢alistiklarinda islerine olan sevgisi ve kendilerine olan 6zgiliveni
¢ok onemlidir. Calisan bir is¢i, isine ¢ok 6nem vermeli, ¢ok iyi konsantre
olmali ve kendilerine saglanan uygun ortamlarda isini en iyi sekilde
yapmalidir. Calisan is¢ilerin en dnemli gorevlerinden biri de, kendi sagligina
zararli olan ve tedbirsiz ¢alisilan isletmelerde asla calismamalar1 kendi
giivenlikleri agisindan 6nemlidir.

Tedbirsiz ¢alisilan isletmelerde, iscilerin hayatlar1 s6z konusu
olabilir. Bunedenle Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan ¢ok sik
denetlenmeleri 6nemlidir. Bu denetlemelerden uzak kalan isletmeler bu
denetimsizligi firsat bilerek hem kendilerinin, hem de ¢alisanlarin can
giivenligini tehlikeye atabilirler. Denetimler sirasinda isletmelerin tedbirsiz
calisildig1 anlagildiginda buna gore, Kurumun igletmeyi kapatmaktan ziyade
o insanlarin egitim seminerlerinde bilinglendirilmesi daha dogru olacaktir.
Bu bilinglendirme yapildig1 taktirde Tiirkiye sanayisi bana gore on kat
yiikselecektir.

Is giivenliginin yetersiz saglandigi mekanlarda dogacak
tehlikelerden ¢alisanin, hem de igverenin giivenligi tehlikeye diisecektir.
Bunun i¢in is glivenligi insan hayatinda 6nemli bir rol oymamaktadir.

Ferdi SAH
Karaman Teknik Lise ve
Endiistri Meslek Lisesi
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i$ GUVENLIGI DEMEK, CAN
GUVENLIGI DEMEKTIR

&

Is giivenligi demek can giivenligi demektir. Can giivenligi demek,
calistigimiz is ortaminin saglik ve gilivenlik faktoriiniin iyi olmasi
demektir. Saglik ve gilivenligimizin ne kadar O6nemli oldugunu ve
isyerlerinin bu kurallara uygun olmasi gerektigini, ¢calisan bir geng olarak
cok 6nemsiyorum. Tiim ¢aligsan genclerin bu konuda bilingli olmalarini,
bu bilingli ¢alismayla gelecegimizin daha giizel olacagini diisiiniiyorum.
Clinkii bunu bagima gelen bir olayla ¢ok daha iyi anladim.

Iki senedir tesviyecilik mesleginde calistyorum. Tesviye
mesleginde calisanlar ¢ok iyi bilir ki ig kazalarindan korunmak o kadar da
kolay degildir. isyeri kurallarina uygun olmayan elbiseler dahi kazalara
sebep olabilir. Ben daha yeni ise basladigim zaman giydigim is elbisesi
yiiziinden basima kotii bir olay geldi. Isyerinde tezgahin basinda
calisirken giydigim is elbisesinin kollar1 bol oldugu i¢in c¢alistigim
tezgaha takildi ve makine kolumu sarmaya bagladi. Diger kolum
yetisemedigi i¢in makineyi kapatamadim. O anda yanimda calisan
arkadasim makineyi kapatti. Cok siikiir ki bu kazadan arkadasimin
sayesinde fazla yara almadan kurtuldum. Yasadigim bu olay bagima gelen
is kazalarindan sadece biriydi. Fakat o zamanlar ise yeni bagladigim igin is
kazalarindan korunmanin yollarini bilmiyordum ve bu konularda bilingli
degildim. Su anda meslek iizerine egitim aldigim okulumda is kazalar1 ve
is glvenligi hakkinda bilgileniyorum ve nasil korunulmasini
ogreniyorum. Bu sayede isyerinde daha dikkatli ¢calistyorum. Yine de is
kazalarindan korunmak biz ¢alisanlarin elinde. Is kurallarina uymak, her
an dikkatli calismak tiim ¢alisanlar i¢in ¢ok 6nemlidir.

Bizim goriinmez dedigim kazalar, bizim goéremedigimiz
kazalardir. Ya da gérmezden geldigimiz ihmalkarliklar, dikkatsizliklerdir.
En ufak bir dikkatsizlik biitiin hayatimiz1 karartabilir, gelecegimiz yok
olabilir. Bu yiizden kendi bedenimizi giivenlik sartlarini ¢ok 1yi bilerek,
koruyarak caligmaliy1z. Tedbirimizi aldigimiz siirece gelecegimiz ¢ok
giizel olur.

Sefa KILIC
Pendik Mesleki Egitim
Merkezi Tesviye 2/K 11279

iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi GENEL MUDURLUGU



« IYONLASTIRICI RADYASYON

Iyonlastirict radyosyon x 1simlari ve gama 1gmnlar1 gibi kisa dalga boylu,
yiiksek frekansli elektromanyetik

radyasyonlarla; elektron, proton, alfa parcaciklar1 ve diger atom parcaciklari
gibi parcacik radyasyonundan olusmaktadir. Bu radyasyon tipleri atomun
dogal olarak ya da niikleer reaktorlerde oldugu gibi bozulmasi sonucu olusur.
iyonlastirict radyasyonun iyonlastirict olmayan radyasyondan farki
soguruldugu maddelerde atomlar1 parcalamasi, kimyasal baglar1 koparmast,
iyon giftlerinin olusmasina yol agmasidir.

Tyonlastiric1 radyasyon birgok istenmeyen yan etkilere yol agar.
Etkisi: Sogurulan radyasyon dozu, sogurulma hizi, radyasyonun dogrusal
enerji transferi ve etkilenim kosullarina baglhdir.

Iyonlastirici radyasyonun saglikla ilgili olumsuz etkileri, belirli esik
dozlarin agilmasi durumunda meydana gelmektedir. Bunlar; deride
kizariklik, g6z merceginde katarakt, lireme ve kan yapici sistem tlizerindeki
olumsuz etkilerdir. Ancak, kansere yol agma riski i¢in bir esik deger yoktur ve
doz arttik¢a bu etkilerin goriilme siklig1 artar.

Radyasyondan korunmada temel ilke etkilenim dozunun miimkiin
oldugunda diisiik tutulmasidir. Isgilerin ve toplumun radyasyon etkisinden
korunmasini saglamaya yonelik olarak izin verilen dozlarla ilgili kurallara
uyulmasi gerekmektedir.

Etkilenim diizeyinin sinirl tutulabilmesi i¢in radyasyon kaynaklari,
bunlarin kullanildig1 veya tiretildigi kuruluslar ve ¢aligma siireleri dikkatli bir
sekilde tasarlanmalidir. Bu tasarimda atiklarin toplanmasi, tasinmasi ve
zararsiz hale getirilmesi ile ilgili tim ayrintilarda yer almalidir. Radyoaktif
maddelerin iretildigi ve calisildigr boliimlerde diger boliimlerin
etkilenmesini engelleyecek tiim 6nlemler yine bu asamada alinmis olmalidir.

- Radyasyonla ¢aligan personelin yaptiklari isle ilgili olarak egitilmis
ve beceri kazanmis olmalar1 sarttir. Bilgilerin ve becerilerin diizenli
araliklarla yapilacak yenileme kurslari ile pekistirilmesi gerekir.

- Tabii veya suni radyoaktif ve iyonlastirilmis maddeler veya diger
korpiiskiiler emenasyon kaynaklari ile calisacak is¢ilerin, ise alinirken genel
saglik muayeneleri yapilmali ve 6zellikle sinir, kan ve kan yapici sistemin
incelenmeli, sinir ve kan hastaliklar: ile ilgili bozukluklar:1 gortilenler, bu
islere alinmamalidir.

- Tabii ve suni radyoaktif ve iyonlastirict maddeler veya diger
korpiiskiiler emenasylon kaynaklari ile ¢alisan is¢ilerin periyotik olarak
genel saglik muayeneleri yapilmali ve 6zellikle sinir ve kan hastaliklari ile
ilgili bozukluklari goriilenler, ¢alistiklari igslerden ayrilmali, kontrol ve tedavi
altina alinmalidir.

- Radyoaktif maddelerin tiretildigi ve bu maddelerle ¢alisilan tiim
kurulus ve igyerlerinde etkin bir denetim ve izleme sistemi kurulmalidir.

- Acil durumlarlailgili olarak etkili bir miidahale plani bulunmalidir.

- Dokiilme, bulagsma durumlarinda hemen ortam terkedilerek
yetkililere haber verilmeli, sz konusu bdlgeye egitimli miidahale ekipleri
disinda kimsenin girmesine olanak verilmemelidir.
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IYONLASTIRICI RADYASYON
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- Ortamin kirlenmesine yol agabilecek her tiirlii duruma miidahale edebilecek
sekilde egitilmis ve donatilmig bir miidahale ekibi bulunmalidir.

- Her tiirlii koruyucu diizenek sisteme monte edilmis olmalidir.
(Calisma ortaminin kursun ile kaplanmasi)

- Tasima v.b. uygulamalarda dokiilmem, sacilma gibi durumlari
onleyecek onlemler alinmalidir.

- Isciler koruyucu her tiirlii donanima sahip olmali, dogru bigimde
kullanmalidir. (Kursun ihtiva eden elbise ve eldiven kullanilmalr)

- Radyoaktif maddelerle calisilan isyerlerinde sigara igilmemelidir.

- Radyoaktif maddelerle calisan isyeri boliimlerine egitimsiz ve
yetkisiz kisilerin girmesi engellenmelidir.

- Her tlirlii makina ve donanim nitelikli ve egitim standardi yiliksek
personelin denetimi ve izlemesinde olmalidir.

-Etkilenim siiresinin en aza indirilmesini saglayacak ¢aligma diizeni
saglanmalidir.

- Radyasyon kaynagi ile kisiler arasinda mesafe miimkiin oldugunca
en yiiksek uzaklikta olmalidir. Prosesin gerekil boliimlerinde uzaktan
kumandal1 otomatik sistemlerin kullanilmasi en uygundur.

- Her ¢aligma i¢in gerekli radyoaktif maddenin, zararli en az miktar1
kullanilmalidar.

- Iscilerin, kaynak yakimninda miimkiin oldugu kadar kisa siire
kalmalar1 saglanmalidir.

- Kaynak ile is¢iler arasina, uygun koruyucu bir paravana (ekran)
konulmalidir. Bu paravanalar, gama ve (X) 1sinlar1 i¢in, kursun, beton ve
benzeri beta 1sinlar1 ve nétronlar i¢in plastik ve benzeri malzemeden yapilmis
olmalidir.

- Is¢ilerin ne miktarda radyasyon aldiklari, 6zel cihazlarla 6l¢iilmeli
ve bunlar en geg, ayda bir defa degerlendirilmelidir. Alinan radyasyon, izin
verilen dozun iistiinde bulundugu durumlarda, is¢i bir siire i¢in, bu isten
uzaklagtirilmali, y1llik total doz korunmalidir.

-Iyyerinde uygun aspirasyon sistemi kurulmali, bosaltilan havanin
radyasyon yoniinden siizilmesi saglanmali, temizlik sirasinda, 6zel maskeler
kullanilmalidar.

- Isyeri ve iscinin temizligine dikkat edilmeli, radyoaktif atiklar,
usuliine uygun bir sekilde yok edilmelidir.

- Tasinabilen radyoaktif malzemeler uygun ve 0Ozel kutularda
bulundurulmalidir. Uyarici radyasyon isaretleri tagimalidir.
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