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ICINDEKILER

KiMYA SANAYIINDE ENTEGRE RiSK
YONETIMI “UCLU SORUMLULUK”

857 SAYILI i$ KANUNU VE I$ SAGLIGI
VE GUVENLIGINDE YENI YAKLASIMLAR

BU SISTEME GUVEN, CALISMA YASAMINDAKI
EN ONEMLI ETKEN VE HAKLARIN
ARANMASINDAKI EN ONEMLI

ENGEL HAKKINDA ISCILERIN TUTUMLARI

GURULTUNUN INSAN SAGLIGI
UZERINE OLUMSUZ ETKILERI

DIYETISYENIN SAGLIKLI YASAM SUNUMU

IS GUVENLIGININ BOYUTLARI

ISYERLERININ ILACLANMASINDA NELERE
DIKKAT EDILMELIDIR?
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Kimya Sanayiinde Entegre Risk Yonetimi
“UCLU SORUMLULUK” «

s

Uclii Sorumluluk Nedir?

Uclii Sorumluluk (Responsible Care), kimya sanayi kapsaminda faaliyet
gosteren kuruluslarin ¢evreye, insan sagligma ve teknik emniyete azami ilgi ve
itina gostererek, performanslarint devamli yiikseltecekleri konusunda verdikleri
bir s6z, imzaladiklari ciddi bir taahhtittiir.

Ik olarak 1984 yilinda, Kanada Kimya Sanayicileri Dernegi tarafindan
ortaya atilmis ve daha sonra diinyaya yayilarak, su anda 47 iilkede uygulama
alan1 bulmustur. Ulkemizde, 1993 yilindan bu yana Tiirkiye Kimya Sanayicileri
Dernegi (TKSD) koordinasyonunda baslatilan ve siirdiiriilen Uglii Sorumluluk,
cirolar1 bakimindan Tiirk Kimya Sanayinin yaklasik %60'in1 temsil eden Uye
Kuruluglar tarafindan basartyla uygulanmaktadir.

Uglii Sorumluluk, teknolojik ve ekonomik sartlar paralelinde devamli caba
ve gelisme isteyen kisa, orta ve uzun vadeli kesintisiz bir uygulamadir. Tiirkiye
Kimya Sanayicileri Dernegi, Uglii Sorumluluk temel kurallarinin, kuruluslarin
tiim boliimlerinde ve aktivitelerin her kademesinde daha etkin bir bigimde
uygulanabilmesi i¢in yeni yontemler ve kilavuzlar gelistirmeye devam etmekte
ve uygulanmasi i¢in Kimya Sanayicileri ile devamli iletisim iginde
bulunmaktadir.

Uclii Sorumluluk Uygulama Kurallari Nelerdir?

Uclii sorumluluk uygulamasi; Cevre-Saglhik-Giivenlik konularma asagida
verilen yedi ana baslik altinda yaklagir

1- Yonetim Sistemi

2- Calisan Sagligi ve Is Giivenligi

3- Kirliligi Onleme -Cevre Koruma

4- Dagitim

5- Tletisim - Toplumun Bilinglendirilmesi
6- Proses Giivenligi Acil Onlemler

7- Uriin Sorumlulugu

Birinci uygulama kurali olarak verilen "Y 6netim Sistemi" boliimii; kuruluglarin
¢evre/saglik/gilivenlik konularindaki faaliyetlerini etkin bigimde yiiriitebilmeleri
ve arzu ettikleri takdirde iligkin belgelendirme faaliyetleri igin gerekli altyapiy1
olusturabilmelerine imkan vermektedir.

Uglii Sorumlulugun uygulama kurallarindan “Calisanin Saghgi ve is Giivenligi”
boliimii, ¢aligma yerindeki is¢i sagligi ve is giivenligini siirekli olarak arttiran
yoOnetim uygulamalariin gelistirilmesine yardim eder ve tesis yonetimlerini
asagidaki konularda yonlendirir :

e Isyerindeki olas1 tehlikeleri belirlemek, degerlendirmek.
e Caligma ortamindaki isyeri glivenligini arttirmak

Mustafa Bagan e Iscisagligimi korumak ve iyilestirmek
Genel Sekreter e isci saghgi ve is giivenligi konularinda ydnetici ve calisanlarla karsilikli
Tiirkiye Kimya iletigimi gelistirmek.

Sanayicileri Dernegi
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Bu uygulamalar yapilirken temel sorularin cevaplandirilmasi istenmektedir.
Asagidabu sorulara bazi 6rnekler verilmektedir :

Isyeri risklerinin degerlendirilmesi, minimizasyonu ve siirekli
kontrolu

1.1.Tesisinizde mevcut operasyonlar, planlanan yeni operasyonlar ve
gecici de olsa degisiklik yapilmasi diigiiniilen operasyonlarda, ¢alisan sagligi ve
is giivenligi ile ilgili riskleri saptamak ve degerlendirmek i¢in kullanilan bir
prosediir var m1 ?

1.2.Calisanlarin verildikleri gorevlere, ise giriste ve periyodik olarak,
saglik agisindan uygunluklarimi irdeleyen ve denetleyen bir degerlendirme
programimevcut mu ?

Yasal ve diger gereklerin takibi

2.1.Calisan saglig1 ve is giivenligi ile ilgili izin, ruhsat ve diger
belgelerin, ayrica kurulusun uymayi taahhiit ettigi diger programlarin giincel
olarak takibini saglayan bir sistem mevcut mu ?

Etkin egitim ve iletisimin saglanmasi

3.1.Isyerinde mevcut riskler ve alimas gerekli tedbirler hakkindaki
bilgilerin, ¢alisanlara ise giriste ve periyodik olarak ulastirilmasi icin egitim
programlar1 mevecut mu? Ornegin; kisisel koruyucu ekipmanlarin kullanilmasi
ileilgili egitim periyodik olarak tekrarlaniyor mu ?

Calisan sagh@ ve is giivenligi programimin denetimi ve
degerlendirilmesi

4.3.Tesisinizde diizenli olarak iist yonetim tarafindan yapilan; egitim
gereksinimlerini ve diger gereksinimleri saptamak, kaynaklari temin etmek igin
bir Program Denetleme ve Gozden Gegirme Uygulamasi var m1?

Calisan saghg ve is giivenligi ile ilgili etkin dokiimantasyon ve kayit
sistemi olusturulmasi

5.1.Tesisinizde ¢alisan sagligit ve is giivenligi raporlarinin
hazirlanmasinda kullanilabilecek bir veri ve bilgi kayit ve saklama sistemi var m1
0

5.2.Tesisinizde saglik ve ig glivenligi boyutu ve riski bulunan tiim isler,
normal operasyon durumu, rutin olmayan operasyonlar, bakim caligmalari,
olabilecek acil durumlar géz 6niine alinarak yazilmis program ve yonergeler
uyarinca yapiliyor mu ? Bu dokiimanlarin gilincel durumlarinin isyerlerinde
bulunmasini saglayan bir sistem mevcut mu ?

IS SAGLIGI VE GUVENLIGIi GENEL MUDURLUGU
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Calisan saghgi ve s giivenligi ekipmanlari, bakim ve
denetimleri

6.1.Tesisinizde, ¢alisanlar i¢in gerekli ve yeterli glivenlik ekipmani ve
kisisel koruyucu ekipman var mi1 ?

6.2.Tesisinizdeki igyeri glivenligi i¢in kullanilan koruyucu
ekipmanlarin ve 6l¢iim cihazlarmin periyodik bakimlari, kalibrasyonlari,
dogru kullanimlar igin bir uygulama programi var mi ?

Calisan saghg ve is giivenligi ekipmanlari, bakim ve denetimleri
6.3.Isyeri giivenligi koruyucu ekipmanlarinda yapilmasi gerekli
degisiklikler i¢in karar verme kurallarini igeren bir prosediir mevcut mu?

Tesiste ve hassas bolgelere giris ve ¢ikisin denetimi
7.1.Tesisinizde, insani, mevcut teknolojik bilgileri ve mal varligi
emniyetini saglayacak yeterlikte bir giivenlik programi uygulaniyor mu ?

Calisanlarin saghk gozetimleri

8.1.Tesisinizdeki ¢alisanlara uygulanan, periyodik muayene programi
ve sonuglarin degerlendirildigi bir gézetim programi var mi1 ?

Satinalma ve miiteahhitlerin kontrolu

9.1.Tesisinizde, miiteahhit ve tedarik¢i firmalar1 segmek ve bu
konudaki performanslarini izlemek i¢in uygulanan bir ¢alisan saglig1 ve is
giivenligi degerlendirme uygulamasi var mi1 ?

Acil durumlara hazirhik ve miidahale
10.1.Tesisinizde, is giivenligini etkileyebilecek acil durumlar tespit
edildi ve bunlar i¢in yazili miidahale planlar1 olusturuldu mu?

R.G. 26 Aralik 2003 Sayi: 25328 'de yaymlanan “Kimyasal
Maddelerle Calismalarda Saghk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik” hakkinda bir oneri;

Kimyasal maddelerle ilgili risk degerlendirmesi, ¢aligma hayatinin
diger risklerine gore oldukg¢a karmasiktir. Ornegin keskin bir ug, yiiksekten
diisme v.s. gibi fiziksel risklerin degerlendirmesi oldukc¢a kolaydir. Kullanilan
kimyasal maddelerin cesitliligi ve farkli tehlikeleri kimyasallar hakkindaki
risk degerlendirmesini oldukg¢a zor hale getirmektedir.

Risk degerlendirmesine baslamak i¢in 6ncelikle yapilacak sey tesiste bulunan
kimyasal maddelerin bir envanterini yapmaktir. Envanterle saptanan kimyasal
maddelerin tamaminin Giivenlik Bilgi Formlar1 ve tehlikeleri hakkindaki diger
yararl bilgiler toplanmalidir.

Bu envanteri yaptiktan sonra eldeki bilgilere dayanarak risk degerlendirmesi
yapilmali, bu risk degerlendirmesine gore Oncelikler saptanmali ve bu
onceliklere gore de dnleme plani hazirlanip uygulamalidir.

Onceliklerin saptanmasi igin bir 6neriyi gelecek sayimizda sunacagiz.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU
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4857 Sayili is Kanunu;

10.06.2003 tarih ve sayili Resmi gazete yayimlanarak yiiriirliige giren 4857
say1li Is Kanunu'nun 77. -89. maddeleri dogrudan is saghg1 is giivenligi ile ilgili
olup, bu konu ile ilgili temel hiikiimleri ve ¢ikarilmasi gereken Tiiziikleri
belirlemektedir. Bunun yaninda Is Kanununda dogrudan olmasa da ¢aligma
hayatinda is saglig1 ve giivenligini dolayl olarak ilgilendiren bir cok madde
bulunmaktadir.

Is Kanunu'nun diger kurumlarin verecegi izinleri de sinirlayan en énemli
maddesi 95. maddesidir. 95.Madde ;* Isyerinin kurulup agilmasma izin
vermeye yetkili belediyelerle diger ilgili makamlar isyerinin kurulmasina ve
isletilmesine izin vermeden dnce, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca is
mevzuatina gore verilmesi gerekli kurma izni ve isletme belgesinin varligin
aragtirir. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca kurma izni ve isletme
belgesi verilmemis isyerlerine, belediyeler veya diger ilgili makamlarca da
kurma veya a¢ilma izni verilemez.” hitkmiinii getirmektedir.

Bu madde hiikmiine gore isveren, oncelikle isyerinde calisan iscilerin saglik
ve giivenligini saglamak zorundadir.

4857 sayih Is Kanunu'nun Is Saghg ve Giivenligi yoniinden getirdigi
yenilikler nelerdir?

1-Isci Isveren Taniminda Degisiklik Yapilmistir:

“Bir is sozlesmesine dayanarak calisan gergek kisiye isci, is¢i calistiran
gercek veya tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara
isveren, isci ile isveren arasinda kurulan iliskiye is iliskisi denir. Isveren
tarafindan mal veya hizmet liretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar
ile is¢inin birlikte 6rgiitlendigi birime isyeri denir”(IK M:2)

- 1475 say1l1 Is Kanunu'nun 1. maddesinde belirtilen Is¢i tanimindan “herhangi
bir iste” ve “iicret karsihig1 calismak” ibareleri cikartilmis yerine 4857 say1li Is
Kanunu'nun 1. maddesi ile “bir is sozlesmesine dayanarak caligma” yeterli
gOriilmistiir.
- Iscinin “gercek kisi” 6zelligi vurgulanmistir.
- Cirak ve stajyerler is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerinden yararlanacak kisiler
arasina alinmistir.
“Gergek ve tiizel kisiler” disinda is s6zlesmesine gore isci istihdam eden ve
tiizel kisiligi bulunmayan kurum ve kuruluslar da (6rnegin, adi ortakliklar)
igveren olarak tanimlanmaistir.

2-Isyeri'nin Kapsam Genisletilmistir:

Is Kanunu'nu 2. maddesinde isyeri tanimi “Isveren tarafindan mal veya hizmet
iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte
orgiitlendigi birime isyeri denir.” Olarak yapilmistir. Bu tanimdan sonra igyeri
artitk sadece tesisin bulundugu fiziki alan degil, maddi olan ve olmayan

Sadettin BAYSAL unsurlari da igeren bir drgiitlenme yapisidir.
C.S.G.B. Bas Miifettisi

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU
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3-Isveren Vekili Tanimina flave Yapilmistir:

“Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gorev
alan kimselere isveren vekili denir.” Ifadesiyle isveren vekili tanimina
“isletme” sozciigii eklenerek, igveren vekilinin tanimi genisletilmistir. Bu
durumda isyerindeki organizasyon i¢inde yer alan herkes gorev yetki ve
sorumluluklar1 oraninda isveren vekili konumunda olmaktadir.

4-Alt isYeren Uygulamasi Kisitlanmistir. Asil isverenin Alt isverenin
Cahstirdigi Iscilere Yonelik Sorumlulugu Genisletilmistir:

“Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
islerde is alan” ve “Bu is i¢in gorevlendirdigi is¢ilerini sadece bu igyerinde
aldig1 iste calistiran™ igveren alt taseron sayilmaktadir. Ayrica daha 6nce o
isyerinde ¢alistirilan kimse ile alt isveren iligkisi kurulamayacaktir. Bu iligkide
asil igveren, alt igverenin is¢ilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, ig
sozlesmesinden veya alt igverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan
yiikiimliiliiklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.”(iK.Madde:2)

Bu ifadelerden anlagildigi kadar ile isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren isler digindaki isler tageron'a verilemeyecek ve
igyerinin asil is¢ileri ayrilarak taseron is¢isi olarak calistirilamayacak veya
daha 6nce o igyerinde calismakta olan kisi ile tageron iligkisi kurulamayacaktir.

5-Isverenlerin Ve Iscilerin Yiikiimliiliikleri Gelistirilmistir:

“Isverenler isyerlerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmas igin gerekli
her tiirlii 6nlemi almak, arag ve gerecleri noksansiz bulundurmak, isciler de
ig saglig1 ve gilivenligi konusunda alinan her tiirlii 6nleme uymakla
yiikiimliidiirler. Isverenler isyerinde alinan is saghig1 ve giivenligi
onlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek, iscileri kars1 karsiya
bulunduklar1 mesleki riskler, alinmas1 gerekli tedbirler, yasal hak ve
sorumluluklar1 konusunda bilgilendirmek ve gerekli is saglig1 ve giivenligi
egitimini vermek zorundadirlar.”(IK.M:77)

Isverenlere; isyerinde alinan is saghig ve giivenligi onlemlerine uyulup
uyulmadigini denetleme ve is¢ilere karsi karsiya bulunduklar mesleki riskler,
alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklar konusunda bilgilendirme
ve gerekli is sagligi ve glivenligi egitimini verme zorunlulugu getirilmistir.

6-Isin Durdurulmas1 Veya is)_ferinin Kapatilmas1 Kosullar:
Degistirilmis Ve Komisyona Kidemli Is Miifettisinin Baskanhk Etmesi
Hiikmii Getirilmistir :

“Bir igyerinin tesis ve tertiplerinde, calisma yontem ve sekillerinde, makine ve
cihazlarinda iscilerin yasami igin tehlikeli olan bir husus tespit edilirse, bu
tehlike giderilinceye kadar isyerlerini is sagligi ve giivenligi bakimindan
denetlemeye yetkili iki miifettis, bir is¢i ve bir igveren temsilcisi ile Bolge
Miidiiriinden olusan bes kisilik bir komisyon karariyla,

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU



A
&

4857 SAYILI IS KANUNU VE i$ SAGLIGI
VE GUVENLIGINDE YENI YAKLASIMLAR

SAYI : 19 YIL : 4 MAYIS-HAZIiRAN 2004

Tehlikenin niteligine gore is tamamen veya kismen durdurulur veya isyeri
kapatili. Komisyona kidemli is miifettisi baskanlik eder. Komisyonun
caligmalar1 ile ilgili sekreterya isleri bdlge miidirligii tarafindan
yiiriitiiliir.(IK.M:79)

Bir igyerinin tesis ve tertiplerinde, ¢calisma yontem ve sekillerinde, makine
ve cihazlarinda is¢ilerin yagami i¢in tehlikeli olan bir husus tespit edilirse,
isyerinin kurma izni ve igletme belgesi almig olmasi durumunda isin
durdurulmasi, almamis olmasi durumunda ise igyerinin kapatilmasi kosulu
kaldirilmis, karar tehlikenin biiyiikliigline gore belirlenmek {izere komisyona
birakilmistir.

Yeni Is Kanunu ile Komisyona baskanligi Bélge Miidiirii yerine kidemli Is
Miifettisi yapacaktir.

7-Is Saghg Ve Giivenligi Kurulu Olusturma Zorunlulugu Yasa ile
Diizenlenmekte Ve Kurul Kararlarina Uyma Zorunlulugu Getirilmektedir.

Sanayiden sayilan ve devamli olarak en az elli is¢i calistiran ve alt1 aydan
fazla siirekli islerin yapildig1 isyerlerinde is sagligt ve giivenligi kurulu kurma
yiikiimliiliigii yasa ile diizenlenmektedir. Ayrica, bu kurullarin is saghgi ve
giivenligi mevzuatina uygun olarak verilen kararlarini igverenler uygulamakla
yiikiimliidiirler.(IK.M:80)

8-Isyeri Hekimi Bulundurma Zorunlulugu Yasa fle Diizenlenmistir:

Devamli olarak en az elli isci ¢aligtiran isverenler, isyerlerine bir veya daha
fazla isyeri hekimi caligtirma ve igyeri saglk birimi olusturma ile
yiikiimlidiirler.(IK.M:81)

11- Is Giivenliginden Sorumlu Miihendis Veya Teknik Eleman
Gorevlendirme Zorunlulugu Getirilmistir.

Sanayiden sayilan ve devamli olarak en az elli is¢i ¢alistiran ve alt1 aydan
fazla siirekli iglerin yapildigi igyerlerinde igverenlere, is glivenligi 6nlemlerinin
saglanmas1 bakimidan bir veya daha fazla miihendis veya teknik eleman
gorevlendirme yiikiimliiliigii getirilmistir.(IK.M:82

12- isciye Calismama Hakk Verilmistir:

Isyerinde is saghig1 ve giivenligi acisindan is¢inin sagligini bozacak veya
viicut biitiinliigini tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile karsi
karsiya kalan isci, is saglig1r ve giivenligi kuruluna; kurulun bulunmamasi
halinde isveren veya igveren vekiline bagvurarak durumun tespit edilmesini ve
gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul ayn1 giin
acilen toplanarak kararmi verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar ig¢iye
yazili olarak bildirilir.

Kurulun is¢inin talebi yoniinde karar vermesi halinde gerekli tedbirler alinincaya
kadar tcreti ve diger haklari sakli tutularak calismaktan kaginma hakk:
verilmektedir.Kurul kararina ve iscinin talebine ragmen gerekli tedbirler
alinmadig: takdirde, is¢i hizmet akdini hakli nedenle
feshedilebilecektir.(IK.M:83)

IS SAGLIGI VE GUVENLIGIi GENEL MUDURLUGU



BU SISTEME GUVEN, CALISMA YASAMINDAKI EN

ONEMLIi ETKEN VE HAKLARIN
ARANMASINDAKI EN ONEMLi «
ENGEL HAKKINDA iSCILERIN TUTUMLARI t@

Bu yazida TODAIE KYUP (Tiirkiye ve Ortadogu Amme Idaresi
Enstitiisi Kamu Yonetimi Lisans Ustii Uzmanlik Programi) geregince
hazirlanan “Bireysel Is Uyusmazliklarinda Hak arama” bashkl yiiksek lisans
tezimde yer alan “Iscilerin Hak ve Arama Siirecinde Bilgi Diizeyi, Orgiitsel Yap1
ve Yasal Uygulamalar Hakkindaki Tutumlart Arastirmasinin” bazi sonuglari
Ozetlenecektir.

I.ORNEKLEM VEYONTEM
A.ORNEKLEM

Bu aragtirmaya toplam 420 is¢i katilmistir. Bu is¢ilerin tamami sendika
iiyesi degildir. Bunlarin 199°u erkek (%56.6) 191°1 de (%45.5) kadindir. 30 kisi
cinsiyet ile ilgili soruyu bos birakmigtir. Caligmaya katilanlarin yas ortalamast
32.73 (SD=9.16, standart sapma), en kii¢iigii 16 ve en biiyligii ise 53 yasindadir.
Yas sorusuna yanit vermeyen 64 kisidir (%15.2). Calismaya katilanlarin % 1’1
(4 is¢i) okur-yazar, %29°u (122 is¢i) ilkokul, % 24’ (101 is¢i) ortaokul % 30.5’1
(128 (isci) lise ve % 7.4°1 (31 is¢i) liniversite mezunudur. 34 isci (% 8.1) bu
soruya yanit vermemistir. Calismadaki is¢ilerin ticreti 120 ve 650 milyon TL net
aylik arasinda degismektedir. Ortalama iicret ise 215 milyon TL net ayliktir.
(SD=55.68).

Isyerlerinde sendika yoktur.
B.VERI TOPLAMAARACI

Bu ¢aligma da 19 sorulu bir anket kullanilmigtir. Dernekler bu sorulara 5
basamakli Likert cinsi Olgekler ile yanit vermislerdir. (1=kesinlikle
katilmiyorum, 2=katilmryorum, 3=kararsizim, 4=katilryorum ve 5=kesinlikle
katiliyorum). Bu 19 sorulu anketin yaninda 3 tane yari-acik uclu soru ve
demografik o6zellikleri inceleyen sorular da vardir. 19 sorulu anket, 4 ana
oOlcekten, 4 ana grup sorudan olugmaktadir.

19 sorulu ankete a) Bilgi Diizeyi b) Kaynak Yeterligi c) Is¢i Orgiitleri
(Sendika) d) Sisteme Giiven bagkalarina iligkin olarak sorular sorulmustur. Bu 19
sorulu anketin yaninda, 3 tane yari-agik u¢lu soru ve demografik ozellikleri
inceleyen sorular bulunmaktadir. Bu makalede sadece 19 sorulu anketten
“Sisteme Giiven” bashkh sorulara verilen yanitlar ile yari-acik uclu
sorulardan 2 tanesine verilen yanitlar 6zetlemeye cahisilmistir.

II. BULGULAR

Her bir ana faktor iginde yer alan sorulara verilen yanitlarin sayisi, bu
yanitlarin yiizdesi (%) ve ortalama degerleri tablolarda ayri ayr1 gosterilmistir.

Anket sorularma verilen yanitlar degerlendirilirken, "Tamamen
Katilmiyorum" ve "Katilmiyorum" yanitlart katilmiyorum olarak;
"Katiliyorum" ve "Tamamen Katiliyorum" yanitlart ise katiliyorum olarak
degerlendirilecektir.

Yukarida da belirtildigi gibi bu makalede arastirmanin siirlt bir bolimii
incelenmistir.

Miirsel CUKUR
CSGB Is Miifettisi
Kamu Yonetimi Uzmani
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A. SISTEME GUVEN

Bu alt boliim, toplam 7 sorudan olugsmaktadir (14-19. sorular ve 7. soru).
Burada, katilimcilarin haklarini aramakta devlet kurumlarinin yeterliligi veya genel
ekonomik isleyisin hak aramalarmmdaki etkisi konusundaki tutumlar1 6l¢iilmek
istenmisgtir. Sisteme giivenle ilgili sorulara verilen yanitlar Tablo 1'te gdsterilmistir.

Bu sorular ve katilip katilmama oranlar sdyledir:

7. soru: "Is uyusmazliklarima yetkililerin (Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi, is mahkemesi yetkilileri gibi) yeterince yardimci olacaklarina
inantyorum" (% 39.3 katilmiyorum, % 43.6 katiliyorum).

14. soru: "Sosyal sigorta istege bagli olsa sigortali olmak yerine daha yiiksek
icret almayi tercih ederim" (% 47.1 katilmiyorum, % 34.6 katiliyorum).

15. soru: "Odedigim sosyal sigorta priminin karsiligmi aldigima
inantyorum" (% 52.6 katilmiyorum, % 25.9 katiliyorum).

16. soru: "Is yasalarmin uygulanmasinda devletin denetimleri
yeterlidir" (% 51.6 katilmiyorum, % 26.5 katiliyorum).

17. soru: "Calisma yasalarimi bilmemenin uygulamada pek bir yarari
olacagina inanmtyorum" (% 39.2 katilmiyorum, % 37.4 katiliyorum).

18. soru: "Ekonomik giiciim olmadigindan haklarimi yeterince
arayabilecegime inanmiyorum" (% 33.8 katilmiyorum, % 48.7 katiltyorum).

19. soru: "Calisma yasalarmin geregince uygulandigina inantyorum" (%
47.1 katilmryorum, % 34.7 katiliyorum).

Burada 15 (%52.6°s1 katilmiyor)ve 16. (%51.6’s1 katilmiyor) sorulara
verilen yanitlardan, sirayla, is¢ilerin 6dedikleri sigorta priminin karsiligini
almadiklarina ve devletin denetiminin yeterli olmadigina inandiklar anlasiliyor.

14’e verilen %47.1 oraninda katilmiyorum, 18’e verilen %48.7 oranlarinda
katihyorum ve 19’a verilen %47.1 katilmiyorum yanitlar1 da dikkat cekici
niteliktedir. Iscilerin tutumlar yetirince belirgin goziikmese de, sirayla, sigortal:
olmay1 yiiksek iicrete tercih ediyor; ekonomik giicliniin zayifligi nedeniyle
haklarini arayamiyor ve yasalarin geregince uygulandigini diistinmiiyor.

Tablo 1°de goriildiigii gibi sisteme giiven konusunda 2.87’lik ortalama ile
karars1z yanit agirliklidir. Sorulan konular1 daha dnce fazla sorgulamadiklar: ve her
ne kadar kendilerine aksi sOylense de, verecekleri yanitlarin agiklanmasi
durumunda zorda kalabileceklerine inanmalari, is¢ilerin karasiz kalmalarinin iki
temel nedeni olabilecegi diislinilmektedir.

Tablo 1 iscilerin Sisteme Giivene iliskin Yanitlar

Kesinlikl Kesinlikl
Keslikle | icautmyorum | Kararsizm | Kathorum | Kesntide

i 2 3 4 5
Zuff.f“vfiﬁ. 67 98 71 121 62
Serents (% 16) (%23.5) (% 16.9) (% 28.8) (% 14.8)
14. Yiiksck
{icreti sigortalt 69 129 77 9% 49
olmaya tercih | (% 16.4) (% 30.7) (% 18.3) (% 22.9) (% 11.7)
cdirim
15. Sigortamin % 131 . - 3
‘j]“y’z‘r‘l;i:“‘ (%21.4) (%31.2) (%21) (% 18.3) (%7.6)
(]JS;‘S;‘]'"“’ 85 132 90 78 33
Setorl (%20.2) (% 31.4) (%21.4) (% 18.6) (%7.9)
17. Bilgi 64 101 97 117 40
ise yatamayor %6 15.2) (%24) (%23.1) (%27.9) (%9.5)
T8. Ekonomik
giiciim omadi- 53 89 72 129 75
sindan hak ara] (% 12.6) (%21.2) (% 17.2) (% 30.7) (% 18)
miyorum
Lzre‘;:;it’r 69 129 74 90 56

o o 0 0 5
B amyor (% 16.4) (% 30.7) (% 17.6) (% 21.4) (% 13.3)
Ortalama = 2.87 SD = 0.50
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B-HAKLARINARANMASINDAKI EN ONEMLI ENGEL

Iscilere, “Sizce calisanlarin haklarini aramasimi engelleyen en dnemli
neden asagidakilerden hangisidir?” Sorusu sorarak, su segenekler arasinda tercih
yapmalari istenmistir.

A) Caligsanlara hak arama yollarmi bilmesi, b) is¢ilerinin orgiitlerinin
yetersiz olmasi, ¢) Calisanlarin haklarini bilmesi, d) Calisanlarla ilgili kurumlarin
yetersizligi, e¢) Caliganlarin haklar1 konusunda yeterli bilgi kaynaklarinin
olmamasi, f) digerleri,

Hak arama yolunda katilimecilarin goérdiigli en Onemli engeller, en
onemliden en 6nemsize dogru olmak {izere, tablo 2’ de gosterilmistir.

Isciler, haklarinin aranmasindaki en &nemli engel olarak % 31.7 oraninda
hak arama yollarini bilmemek % 29.3 oraninda da haklarini bilmemek olarak
belirtmislerdir. Her iki yanit grubu, iscilerin haklarin1 ve hak arama yollarim
bilmesi konusunda yetersizligini ( toplam %61) gdstermektedir.

Tablo 2 Hak Aramadaki En Onemli Engel

Say1 |Oran (%)

1. Hak Arama Yollarim Bilmemek 135 31.7

2. Haklirmi Bilmemek 123 29.3

3. Yeterli Bilgi Kaynaginin Olmamasi| 43 10.2

4. Resmi Kurumlarin Yetersizligi 39 9.3
5. Isci Orgiitlerinin Yetersizlgi 35 8.3
6. Digerleri 34 8.1

C. CALISMA YASAMINDAKI EN ONEMLI ETKEN

Yar1 agik uglu sorulardan ikinci olarak, “Sizce ¢alisma yasamina iligkin
olarak asagidakilerden en 6nemlisi hangisidir?” Sorusu sorulmustur. Iscilere verilen
secenekler sdyledir:

A) Sosyal sigorta, b) Ucret miktar, c¢) Is giivencesi., d) Is¢ci saghg
onlemleri, e) Caligma sartlari (fazla ¢aligma, hafta tatili, izinler gibi), f)digerleri
Katilimcilar tarafindan ¢alisma hayatinda en 6nemli etkenlerin listesi, 6nem

sirasina gore, tablo 3’de gosterilmistir. “Digerleri” sikkini (34 is¢i, %8.1) 33 is¢i,
“Hepsi” birisci ise “Adam kayirma” seklinde belirtmislerdir.
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Tablo 3, ¢ok dikkat ¢ekici sonuglar vermektedir.Isciler kendileri
i¢in ¢alisma yasaminda en dnemli etken olarak,%39.3 gibi ¢ok belirgin bir oranda
sosyal sigortay1r gormektedirler. Gergekten iscilerin emekli olmalari, saglik
yardimlarindan yararlanmalari ve diger is¢ilik haklarini alabilmeleri i¢in ¢aligtigini
kolayca ispatlamasini saglamasi gibi baslica nedenlerle sigortali caligma yoniindeki
tutum ortaya c¢ikmistir. 15. Soruya verdikleri, sigorta priminin karsiligini
alamadiklar yoniindeki tutumlarma ragmen, sosyal sigortayr istemektedirler.
Tezinizin bilinci boliimiinde agiklandig gibi, kayit disihigin (SKK veya Bag-Kur
kapsaminda olup da sigortasiz ¢alisanlar: 5.322.382 kisi) ve igsizlik oraninin ¢ok
yiiksek (2001 yili istatistiklerine gore issizlik orant: % 8.5) oldugu iilkemizde
yapilan bu anket gercegi yansitmaktadir.

Tablo 3 Calisma Yasamindaki En Onemli Etken

Say1 |Oran (%)
1. Sosyal Sigorta 165 393
2. Is Giivencesi 94 224
3. Ucret Tutar1 77 18.3
4. 1s Saghig ve Giivenligi 20 4.8
5. Calisma Kosullar1 13 3.1
6. Digerleri 34 8.1

Is giivencesinin, %22.4 ile ikinci sirada ¢ikmasinda, ekonomik yapidaki
bozuklugun yol agtig1 yliksek igsizlik orani ve is sozlesmesinin is verence kolaylikla
bozulabilmesine olanak saglayan yasal diizenlemelerin yetersizligi baslica
nedenler arasindadir. Isciler; iicret tutari, isci sagligi onlemleri, ¢aligma kosullar:
gibi etkenleri daha az onemli gormekterdirler. Is giivencesinin yasal diize-
nlemelerden ¢ok, igsizlik oranin1 diisiirecek ve boylece fiili i giivencesini arttiracak
onlemlerle saglanmas: daha gergekcidir. Aksi durumda yasalar geregi gibi
uygulanamayacaktir.

SONUC

Ulkemizde is yasalari cikarilirken gerek kamu oyanda gerekse de
akademik ve biirokratik cevrelerde 6nemli tartigmalara degerlendirmelere yol
acmaktadir. Ancak yapilan diizenlemelerden dogrudan etkilenecek olan isgilerin
tutumlar1 bilimsel verilerle aragtirilmamaktadir. Yasal ve yonetsel diizenlemeler
yapilirken, is¢ilerin de tercihleri -Oncelikleri belirlenerek ve bunlar da dikkate
aliarak diizenlemelerin yapilmasi, hem bu diizenlemelerin daha gercek¢i olmasini
hem de isciler tarafindan daha fazla sahiplenilmesini saglayacaktir.
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Giiriltiiniin; insan organizmasina yaptigi olumsuz etkileri iki grupta incelenebilir:

1) Giiriiltiiniin psikolojik etkileri 2) Giiriiltiiniin fizyolojik etkileri

Giriltiiniin Psikolojik etkileri

Giiriiltiiniin, firetim hizin1 ve verimini diisiirdiigii, kisinin ruhsal durumunu etkiledigi sik
sik ileri siiriilmektedir. Fakat, bu faktorlerin bir kisminin subjektif olmasi ve sanlardaki adaptasyon
6zelligi nedeniyle bunlari tesbit etmekte bir ¢ok giicliikle karsilasiimaktadir.

Gliriiltilye ait 6nemli 6zellikler, kisisel, ruhsal faktorler ve g¢evre gibi diger dnemli
faktorler arasindaki iligkileri ayirt etmek her zaman miimkiin olmaktadir.

-Taciz olma:

Taciz olma, kisi veya grup tarafindan kendine zararli oldugu bilinen veya sanilan
herhangi bir ajan ya da sartla ilgili olarak hosnutsuzluk duygusu seklinde tanimlanir. Giiriiltiiden
taciz olma, giiriiltiiniin diizeyi ile direk olarak ilgili olmasi sart degildir. Bu duruma; kisisel
aliskanlik, kisisel davraniglar gibi faktorler ve fiziksel faktorler etki edebilir. Taciz olma genellikle
kisisel bir reaksiyon olup, kisiye ve duruma goére degisiklik gosterir. Yapilan ¢aligmalara gore,
giiriiltl diizeyi yiikseldikge ve yapisindaki algalma ve yiikselmeler arttik¢a taciz olma olasiligi da
artmaktadir.

-Verimlilik, Ferpormans ve Diizensizlik

Gliriiltiinlin ¢aligmadaki verim ve ferpormansa siirekli bir etkisi oldugunu gostermek
zordur. Fakat bu giiriiltii taciz olmaya, kazalara, haberlesmede giigliige neden olabiliyor ve ise
devamsizlikta bir faktor olarak etkisi oluyorsa verimlilik, ferpormans ve diizensizlige etkilerini
kabul etmemiz miimkiindiir. Yapilan bir arastirmada kulak tikaglarinim kullanilmast durumunda,
kisisel verimin % 12 arttigini iiretimdeki kazancin ise % 1’lik bir artis gosterdigi belirtilmistir.
Giiriiltii, mental ve miiskiiler fonksiyonlara gegici bir zaman i¢in ve ¢ok fazla olmamak iizere
olumsuz yonde etki yapabilir. Kii¢lik yanilmalar ise, seri reaksiyonu gerektiren bir ¢ok iste hata
yapmaya veya bazi sinyallerin algilanmasina gegikmelere neden olabilir.

Yorgunluk:

Giiriiltiili ortamda; baska sesleri duyma veya duyurabilmek igin sarf edilen efor ve
giirtiltiiniin diger psikolojik etkileri (en onemlisi uygu iizerine olumsuz etkisi) yorgunluk
olusturabilir.

Uyku Uzerine Etkisi:

Giiriltiiniin kisilerin uygukusunu kagirdigi, huzursuzluk uyumlarina neden oldugu ve
uykudan uyandirdig belirtilmektedir.

Elektroensefalokrafi (EEG) ile ypilan arastirmalarda uyku sirasinda giiriiltiiye
maruziyet halinde, “Norovejetatif Sistemin” caligmasinda degismeler oldugu tesbit edilmistir.

Mental Etkiler:

Siirekli ve ses basinc1 yiiksek giiriiltiiye maruziyet ile “Nérozis” “Irritabilite” ve mental
bozukluklar arasinda iliski aranmistir. Giiriiltiiniin akil hastaliklarinin direkt nedeni olmadig: genel
goriilmiistiir. Ancak “latant Norozis’in ilerlemesinde ve hizlanmasinda etkili oldugu sanilmaktadir.
Giiriiltiiniin Fizyolojik Etkileri:

-Isitme sisteminde (oditorial) etkileri,

-Isitme sistemi diginda kalan organlara (nonodityorial) etkileri,

Giiriiltiiniin Nonoditoyorial etkileri

Gilriiltiiniin isitme sistemi disindaki organlara etkileri su sekilde siralanir

-Pisijik,

-Sinir sistemi {izerine,

-Kardiovaskiiler sistem lizerine,

-Respiratuar sistem iizerine,

-Hemotopoetik sistem iizerine,

-Metabolik sistem iizerine,

-Endokrinl sistem iizerine,

-Elektroensefalografik degisiklikler,

Giiriiltiiniin Oditorial Etkileri:
1. AgustikTravma Etkisiyle Meydana Gelen Isitme Kay1plar
Burada kafa kemikleri ve kafanin direkt travmalari ile meydana gelen isitme
- kayiplarindan sadece “Blast”dan bahsedilecektir.
Giilden VURAL Blast (Deflegrasyon/Eksplosif Travma):

Yiiksek siddetli patlamalar sonucunda kulak zarmin basit riiptiriinden orta kulak
kemiklerinin luksasyonuna ve kokleanin tahribine kadar varan patolojik degisiklikler meydana
gelebilir. Aragtirmacilar “eksplosif travmanin” iki faz gosterdigini rapor etmis ve ilk faz1 teskil
eden pozitif dalgalarin orta kulakta tahrifat yaptigini kaydetmislerdir.

Is Sag. Uzm. Biyolog
ISGUM
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Blastik travmalarda kokleada olan hasar, patlamasinin siddetine, patmasimin meydana
geldigi yerin kigiye olan uzakligina, arada bulunan engellerin tipine ve bagin pozisyonuna bagl
olarak degisik derecelerdedir. Blastik travmalara bagl isitme kayiplarmimn % 90’n1 mikst tiptedir.
Yani; sesin i¢ kulaga naklinde engelleme ve i¢ kulak hasari birlikte meydana gelir. (Miks tip
sagirhik)

2-Sonar Travmalar

A)Patlama etkisiyle meydana gelen isitme kayiplari; araliklarla siddetli giiriiltiiye maruz
kalanlarda goriiliir. Gegici olan bu giiriiltii sathasi sonunda galisan ortamda nisbi bir sakinlivardir.
Yani; giiriiltii siddeti travmatizan degildir. Avcilar, ordu personeli, tag ocagi iscileri ve maden
galerilerinde ¢alisanlar bu tiir giiriiltiiye maruzdur.

B) Turbo jet Giiriiltiisti: Yapilan arastirmalarda jet motoru giiriiltiisiine maruz kalan
kisilerde 500-3000 Hz. Frakanslar arasindan derin olmayan isitme kayiplar1 meydana geldigini ve
bunun ancak 10-12 aylik bir sesten uzak kalma sonunda diizelebilecegi belirtilmistir.

C) Endiistriyel Giiriiltiiler: Endiistride calisanlarin giinliik caligmalar1 siiresince maruz
kaldiklar1 devamli giiriiltiilerdir. Bu giiriiltiilerin olusturdugu isitme kayiplar1 kronik olup aylar
hatta yillar sonra meydana gelir.

Giiriiltiiniin Etkisi:

*QGlriltiniin siddetine, *giiriiltiiniin sekline, *giinliik maruziyet siiresine, *toplam
caligma siiresine, *maruz kalinan kisinin giiriiltii kaybina uzakligina, *kisisel hassasiyete,* mevcut
kulak rahatsizliklarina baglidir.

Endiistriyel igitme kaybina neden olabilecek giiriiltii taban seviyesi bir ¢ok aragtirmaci
tarafindan 85-95 dB olarak kabul edilmistir. Bu seviye yiikseldik¢e giiriiltiiniin travmatizan etkisi
armaktadir.

Insan kulagimin duyarli oldugu frakans araligi 16-20.000 Hz ve bu frakanslar1 insan
kulaginin defekte etme yetenegine “normal duyma) denir. Bununla beraber insanlarin isitme
yetenekleri farkliliklar gosterir. Bu farkliliklarin bir boliimii ¢evresel etkenler nedeniyle olabilir.
Kural olarak; yas arttikca giirtiltiiye duyarlilik artar. Bu nedenle, giiriiltiiye maruziyet sonucunda
meydana gelen isitme kaybi ile ilgili bulgular incelenirken bu durumun goz Oniinde
bulundurulmasi gerekir.

Yaslilik nedeni ile isitme kayiplarinin meydana gelmesinde farkliliklar vardir, yaslilik
nedeniyle meydana gelen igitme kayiplari yiiksek odyometrik frekanslarda meydana gelir.

Normale yakin isitme ileri yaslara kadar ayni kalabilir. Fakat isitme isitme hassasiyeti
yas ilerledikge azalir, bu duruma “presbycousis” denir. Yaslilik ve diger nedenlerden isitme
kaybina “Sociocusis” ad1 verilir.

Isitme Seviyesi Giiriiltii Nedeniyle Duyma Esigi Degisikligi ve Duyma Bozuklugu
kabul edilmis odyometrik standartlara gore (ISO-1975) kisinin Odyometrik esik seviyesine
“DUYMA SIVEYESI” denir.sadece giiriiltii nedeniyle meydana gelen isitme kayb1 degerine
“Giiriiltii Nediniyle Meydana Gelen Isitme Esigi Degisikligi”denir. Duyma bozuklugu ise;
kisilerin genel olarak konusma ve konusulanlari anlamasiyla ilgili olarak normal hyatim
stirdiirmede zorlukla karsilastig seviyedir. A.B.D. 500-2000 Hz’deki aritmetik ortalama 26 dB
veya daha fazla isitme kaybi, Polonya’da 1000-2000 ve 4000 Hz’de 30 dB veya daha fazla igitme
kaybi olarak tanimlanr.

Giiriiltii Nedeniyle Gegici Isitme Esigi Degismesi, Isitme Yorgunlugu

Kisa bir siire bile olsa siddetli giiriiltiiye maruz kalan kisilerin esik odyogramlar alinirsa
isitme esiklerinin degisikligi goriiliir. Kisi bir siire dinlenirse kisilerin isitme esigi degismesi
ortadan kalkar. Bu sekildeki isitme esigi degismesine “Gegici Isitme Esigi Degismesi”denir.gecici
isitme esigi degismesinin diizelmesi meydana gelen isitme azalmasinin agirligina, kisisel
duyarliliga ve maruziyet tipine baghdir. Gegici isitme esigi degismesinin derecesi, giiriiltilye
maruziyet siiresine ve giiriiltiiniin siddetine baghdir. Eger iyilesme tamamlanmadan ikinci bir
giiriiltiiyet maruziyet meydana gelirse isitme kaybinin bir boliimii siireklilik kazanabilir.

Gegiciisitme esigi degismesiyle ilgili bilgiler;
*Siirekli igitme kayb1 yapabilecek giiriiltii seviyesinin tespit edilmesi,
*QGiirliltilye maruziyet halinde kisinin duyarliliginin ne olacagini tespit amaciyla kullanabilir,
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Gegici igitme kaybi seviyesi giirliltiilye maruziyetten 6nce ve sonra yapilacak

odyometrik muayenelerle tespit edilir.
Yapilan arastirmalardan 78 dB’den diisiik maruziyetin belirli, bir gegici isitme esigi degismesi
meydana getirmedigi tespit edilmistir. 90dB’lik bir giiriiltilye maruziyet sonucu meydana gelen
gecici isitme esigi degismesinin ortadan kalkmasi i¢in gereken siire, bu giiriiltiiniin etkisinde
klma siiresinin en az on katidir. Maruz kalinan giiriiltii diizeyi arttikga, gecici isitme esigi
degismesinin iyilesme siiresi de artar.

90 dB’lik bir giiriiltiiye 100 dakika maruziyet sonucu meydana gelen gecici isitme esigi
degismesinin ortadan kalkmast i¢in yaklasik 1000 dakikalik dinlenme siiresine ihtiya¢ vardir. En
calisma siiresinin 8 saat oldugu, iilkemizde; 90 dB’lik giiriiltii olan bir is yerinde ¢alisanlarin
gegici isitme esigi degigsmelerinin ortadan kalkmasi i¢in yaklagik 80 saat dinlenmeleri gerekir.
Oysa en ¢ok 16 saatlik bir dinlenme sonunda yeniden g¢alismaya basladigindan caliganin
igitilmesi normale dénmeden tekrar giiriiltilye maruz kalmaktadir ve bu sekilde siirekli igitme
kayb1 meydana gelmektedir.

Maruz linan giiriiltii 2000-6000 Hz frekans araliginda ise, olusan gegici igitme esigi
degismesi, degismesi, isitilebilir frekans araligina gore daha fazla olur. En biiyiik degere ise
4000 Hz de ulagir. Orta kulaktaki kaslar bir dereceye kadar i¢ kulag: tahribattan koruyabilir. Bu
koruma siirekli giiriiltiilerde daha az, kesikli giiriiltiilerde ise daha fazladir. 1 dakika araliklarla
verilen 4000 Hz frekansa sahip bir giiriiltii aymi giiriiltiiniin stirekli olmas1 halinde meydana
getirecegi isitme esigi degismesi meydana getirir. Kadinlarin diisiik frekanslara erkeklere gére
daha az duyarli oldugu, yiiksek frekanslarda ise tam tersi bir durum oldugu bilinmektedir.

Giiriiltii Nedeniyle Kalc1 isitme Esigi Degismesi (Endiistriyel Sagirhk)

Giiriiltii nedeniyle meydana gelen “kalict isitme esigi degismesi” isitme duyusun geri
doniisii olmayan kayiplarin olmasi demektir. Uzun yillar giiriiltiiniin etksinde kalan kisilerde
kalici isitme esigi degismesinin tipik belirtisi 4000 Hz frekanstaki isitme kayiplaridir. Kalict
isitme esigi degismelerini etkileyen faktorler; giiriiltilye maruziyet siiresi, giiriiltii tipi ve kisisel
duyarliliktir.

Kalicrisitme esigi degismesi dortsafthada olur

1. Inkiibasyon safhas1; Giiriiltiilii bir isyerinde caligmaya baslayan bir kiside ¢alismaya
basladig1 ilk glinden yaklagik olarak birinci ayin sonuna kadar devam eden bu safhada ilk giinler
bu kisi icin en sikintihi giinlerdir. ilk is giinii aksami bir kag saat devam eden yorgunluktan sonra
kulaklar tekrar duymaya baslar. Bununla beraber birinci aym sonuna dogru yorgunluk
devrelerinin ortadan kalkmasinda gegikmeler goriiliir. Bu sathada kulaklarda ¢inlama, ugultu ve
yorgunluk, nadiren bag dénmesi gériiliir. Kisi bu sathada fisiltiy1 6 m’den duyabilir.

2. Total latent satha; Bu sathada 1-2 ayda ortaya ¢ikar. Kisiler heniiz cevresindeki diger
kisilerle rahatlikla anlasabilir. Ancak odyometrik testlerde 4000 Hz frekans civarinda tipik
cukurlagma goriiliir. (Akustik ¢entik) yani; 4000 Hz frekansinda bir kayip meydana gelmistir.
Kisi fisilti sesini 6 m’den duyabilmektedir.

3. Subtotal latent satha: Bu satha latend sathasinin aylarca uzamasiyla olusur. Bu sathanin
meydana gelisi kisisel hassasiyete bagli olarak 4-5 ayla 10-15 arasinda degisir.
Isitme kaybi ilerlemis olup 4000 Hz altindaki ve iistiindeki frekanslara dogru
yayilmustir. (2000-6000 Hz araliginda) 4000 Hz’de isitme kaybi 30-85 dB
arasinda olabilir. Odyogranda akustik g¢entik olugmustur. Bu bu bazilr
membranda 400 Hz’de goriilen harabiyetin, giiriiltiiye maruziyetin devam
etmesinden dolay1 2000-6000 Hz’ye dogru yayildigini gosterir. Bu durumda
kisi tiz ve pez tonlardaki fisiltilar1 ancak 3 m’den duyabilir.

4.Manifest sagirlik safhasi; 2-15 yil i¢inde ortaya gikar. Odyometrik testte
4000 Hz deki isitme kyb1 80 dB civarinda olup, 500 ve 800 Hz frekanslara
dogru yayilmistir. Bu safhda kisinin kulaginda ugultu ve ¢mlamalar
mevcuttur ve fisiltt sesini artik duyamaz hale gelmistir. Baz1 arastirmacilar; genellikle isitme
kaybinin 10 y1llik bir siirede en yiiksek seviyeye eristigini ve yaklasik 30 y1l ayn1 kaldigini iddia
Seyda TEZCéN etmektedirler. Meydana gelen isitme kayb1 koklear tipte olup, bilateraldir ve geri doniisii yoktur.

DEMIRBAG Fakat giiriiltiden uzak kalindigindoa isitme kaybi oldugu yerde kalir, ilerlemez.

C.S.G.B. Diyetisyen
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Gliriiltilye bagli isitme kaybi, bazi 6zellik gosteren meslkler diginda (telefon sntrali gibi) ¢ift
tarafli olusur, Fakat ayni seviyede giiriiltiiye maruz olmasina ragmen iki kulakta meydana gelen
igitme kayb1 derecesinin farkli oldugu da tespit edilmistir. (Kulaklardan birisine bugon olmasinin
da bu duruma etki ettigi diistiniilmektedir.)

Odyometrik Testlerin Endiistriyel Giiriiltiiye Maruziyet Nedeniyle Meydana Gelen
Isitme Kayiplarinin Tespitinde Kullanilmas1

Odyoloji, kisilerin isitme kayiplarini tespit eden, isitme kaybinin derecesini ve tlriini
tayin eden ve gerektigi durumlarda rehabilitasyonunu yapan bilim dalidir.

Odyometri; “isitme alan1” ve “isitme esik degerini” tespit etmek i¢in yapilan 6lgtimlere
diger bir deyisle isitme duyusunun Ol¢iilmesi igin yapilan islemlere denir. Odyometrik
dlciimlerde kullanilan cihazlara “odyometre”denir. Isitme hassasiyetini 6l¢mek i¢in kullanilan
bu cihazlarn ilk elektrikli tipi 1930 yilindaimal edilmigtir__Daha sonraki_yillarda elektronik
tipleri gelismistir.

Odyometri; isitme ile ilgili
korunma programlarinin &nemli bir
boliimiinii teskil eder. Ise giris
muayenelerinde, isitme
hassasiyetindeki degisikliklerin
tespitinde (kisinin konugsmalari
anlamada giclik ¢ektigini
anlamasindan ¢ok daha dnce 4000 HZ
deki isitme kayiplar tespit edilebilir.)
Giirtiltiiye hassas kisilerin ayirt
edilmesinde ”Girilti Kontrol
Onlemleri” ve kisisel koruyucu
araglarin etki derecelerinin tayininde
kullanilmaktadir.

Opyometrelerde cesitli frekanslarda saf tonda sesler yaymlanir ve sesin diizeyi dB
olarak kolayca ayarlanabilir. Obyometrelerin bu 0&zelliginden dolayr bir kisinin c¢esitli
frekanslara gore isitme esigi rahatlikla bulunabilir. Odyometrelerle yapilan bu 6l¢iimlere “ Esik
Odyometri” denir. Test sonuglarinin bir grafik iizerinde “dB” (Ses basinci seviyesi) ve “Hz”
(frekans) iliskisine bagli olarak gosterilmesine “opyogram” denir. Odyogram karti iizerine
kisinin minimum isitme esigi isaretlenir. Bu isaretleme hava ve kemik yolu olmak iizere iki
sekilde yapilir. Hava yolu iletiminde ise; kondiiktor yardimiyla masteoid kemik {izerine verilir.

Ses basinci diizeyi (dB) Oktav band1 (Hz)
40 300-600
40 600 - 1200
47 1200 - 2400
57 2400 - 4800
62 4800 - 9600

Opyometrik safhada olan igitme kayiplarinin tespit edilebilmesi igin test sonuglarinin
degerlendirilmesinde 500,1000,2000 Hz ‘deki isitme esik degerinin aritmetik ortalamasi ile
birlikte 400 Hz ‘deki isitme degerleri dikkate alinmalidir.

Saf ses ortalamasi ve 4000 Hz ‘deki isitme esik degerlerinin kabuliinde uluslararasi
standart ISO 1999 ve Amerikan Ulusal Standardi1 ANSI 53-1 dikkate alinmaktadir. ANSI 53-1
‘de isitme kayiplari ile ilgili olarak yapilan ve degerlendirmede esas alinan siniflandirma ise
asagida verilmistir.

Isitme diizeyi (dB9) Isitme durumu
0-26 normal igitme
27-40 cok hafifisitme kaybi
41-55 hafif derecede isitme kayb1
56-70 orta derecede isitme kayb1
71-90 ileri derecede isitme kayb1
91,+ ¢ok ileri derecede isitme kayb1
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Giiniimiizde bir¢ok insan artik saglikli, yeterli ve dengeli beslenmenin
Onemini anlamig ve beslenme programlarini buna gore ayarlamaktadir. Diizenli
egzersizle birlikte saglikli bir diyet uygulamak, genel saglik durumunuza olumlu
katkida bulunmak i¢in yapabileceginiz en 6nemli seylerden biridir. Yeterli ve
dengeli beslenmeye bir adim atmak i¢in higbir zaman ge¢ kalinmamuistir.
Ornegin diyetle aldiginiz yag miktarin1 azaltarak, belirli kanser tiirlerini ve bazi
kalp hastaliklarma iliskin riskleri de azaltmis oluruz. Iste size saglikli beslenme
ileilgili birkag ipucu;

. Dengeli bir diyette giinlik enerjinin %50-70'i
karbonhidratlardan, %20-30'u yaglardan, %10-20'i
proteinlerden olugsmalidir. .
k o2
W ‘

Diyetinizde islenmis sekerlerden
alman kalori miktarin1 azaltin. Boylelikle
kilonuzu daha rahat koruyabileceksiniz.

Kahvalt1 giiniin en 6nemli 6giiniidiir.

Giline mutlaka kahvalti yapilarak | '

baglanmas1 gerekir. Kahvalti yaparak hem giiniiniizii daha

zinde gecirir hem de kilo kontroliiniizli daha kolay saglarsiniz.

Kahvaltida, ¢ay, nescafe ve kahve yerine siit, taze sikilmig meyve suyu yada
thlamur gibi igecekleri tercih edin.

Haftada en az bir kere balik tiiketmeye gayret gosterin.
Yapilan c¢alismalar baligin kolesterolii diigiirdiigiinii,
erken bunama, kanser ve beyin rahatsizliklarin1 onleyici
etkisi oldugunu gostermistir.

Hamur tatlilar1 yerine tercihiniz, siitlii yada meyveli
tatlilardan yana olsun.

Yemek sirasinda ve yemekten hemen sonra ¢ay ya da
kahve tiketmeyin. :

Ciinkii iclerinde bulunan
tanen adin1 verdigimiz maddeler, besinlerde [
bulunan demir emilimini engellemekte ve | g il
kansizliga neden olmaktadir. Yemeklerden [
yaklagik 20-30 dakika sonra ¢ay ya da kahve
tilketilmesi gerekir.

Yemeklerinizde tercihiniz iyotlu tuzdan yana olsun. Iyotlu tuzu da
muhafaza ederken koyu renk cam kavanozda, giines gérmeyecek bir yerde
muhafaza edilmesi gerekmektedir.

Giinde en az 10 bardak su tiiketin.
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Alkol tiiketimini miimkiin oldugunca aza indirin.

Diyetimizdeki toplam yag miktarin1 azaltin, miimkiin oldugunca
zeytinyag1, findikyagi gibi yaglan tercih edin ve doymus yag ve doymus yag
iceren liriinlerden(salam,sosis, sucuk vb) uzak durun.

Yiyecekleri 1zgarada, firinda, buharda pigirin. Yagda kizartma
isleminden miimkiin oldugunca uzak durun. Ciinkii 6zellikle kizartma islemi ile
birlikte bir takim kanser yapici 6geler ortaya ¢ikmaktadir.

Sebze ve etleri hazirlarken, yagl soslar, tereyagi ya da margarin yerine
cesitli otlar ve baharatlar kullanin.

Kapidan agik siit satin almayin. Tercihiniz pastorize ya da UHT siit
olsun.

Tam yagl siit yerine diisiik yag igerikli ya da yag1 alinmis siitii tercih
edin.

Cig krema ya da mayonez yerine diisiik yag igerikli sade yogurt ya da
blenderden gegcirilmis diisiik yag igerikli peynir kullanin.

DIYETINIZDEKI LIiF MIKTARININ ARTIRIN. Cagmzin da
rahatsizlig1 olarak bilinen kabizlik, 6zellikle stres ve de diizensiz beslenme ile
birlesince ¢ok ciddi boyutlara ulasabilmektedir.Bu sebeple diyetimizdeki
sebze,meyve gibi lif agisindan zengin yiyecekleri tiiketmeye 6zen gosterin.

Ekmek terciginizde miimkiin oldugunca kepekli ekmek yoniinde olsun

Meyveleri ve sebzeleri kabuklarini soymadan yiyin; Bu yiyeceklerin
kabuklar liften zengindir.

Giinliik hayatimizda saglikli yasam siiresi icerisinde yeterli ve dengeli
beslenmenin yani sira, spor yapmay1 da gz ardi etmemeliyiz.

Hepinize saglikli, mutlu giinler dilerim.
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ISCISAGLIGI, IS GUVENLIGININ TEMEL ILKELERI

Iscilerin sagligmin korunmas: ve gelistirilmesi, toplumun sagligina yénelik ¢alismalar
icinde dnemli ve vazgegilmez bir yer tutmaktadir.

Bunda is¢ilerin niifusun i¢inde genis yer kaplamalariin ve toplumun en orgiitlii kesimi
olmalarinin etkisi biiyiiktiir.

Nitekim is¢i sagligi uygulamalarmin basarist da, is¢ilerin bu orgiitli gii¢lerini
kullanabilmeleri ile yakindan ilgilidir.

Iscilerin ve sendikalarinin sahiplenmedigi uygulamalar, yeterli etkiyi yapamamakta ve
kisa siire ayakta kalabilmektedir.

Diinya deneyimine baktigimizda, yaklasik 170 yildir ayakta durmayi basarabilen
uygulamalardan biri, isyerlerinde koruyucu saglik hizmetlerini yiiriitmek amaciyla hekim
kullanimudir.

Kisaca “igyeri hekimi” diye adlandirilan bu gorevliler, igyerlerinde olusturulan is¢i sagligi
i givenligi hizmet zincirinin, ¢oklukla, basini gekmektedir.

Yiizyillar boyu yapilan tartigmalar, elde edilen deneyimler, politika diizeyinde “is¢i
sagligina onem ve dncelik verme” ile “insan haklarina ve bunun temeli olan saglikli yasam
hakkina sayg1 gésterme” nin birbirine kosut oldugunu ortaya koymustur.

“Kaza geliyorum der”.

Eger gerekli 6nlemler alinmamissa, kaza kagimilmaz olarak ortaya ¢ikacaktir.

Ayni oldu, meslek hastaligi i¢in de gecerlidir.

Bundan otiiriidiir ki, is¢i sagligi alanindaki ¢alismalarin 6nemli bir boliimii, ¢alisma
kosullarinin daha verimli hale getirilmesine ve ¢alisma ortaminin saglik tehlikelerinden
armdirilmasina dayanir.

Bu saglandigindan bile, iiretimin dinamik karakteri dolayisiyla, ¢alisma ortaminin siirekli
olarak izlenmesi ve elde edilen diizeyden sapma ¢ikmamasinin saglanmasi gerekir.

Bunun i¢in belirli kurallar ve orgiitlenme zinciri ortaya konulmustur. Hi¢ unutulmamasi
gerekli konu, ancak belli mekanizmalara iglerlik kazandirilarak, calisma kosullarinin
diizeltilebilecegi ve bunun siirekli kilinabilecegidir.

Yine unutulmamasi gereken bir konu da, sagligin sosyal boyutundan soyutlanarak ele
almamayacagidir. Icinde yasamlan toplumu, toplumsal iliskileri, kiiltiirel 6geleri ve
yasama kosullar1 g6z 6niine almadan sagliktan s6z edilemez.

Isci saglhig1 is giivenligi alaninda sosyal etmenleri daha iyi anlayabilmemiz igin iki énemli
gostergeye g6z atmamiz gerekmektedir.

Bu gosterge, tiimii birbiriyle etkilesim i¢inde olan 6 alt gostergeden olugmakta ve bir
altigenin kogelerine oturtularak simgelestirilmektedir.

Bu alt gostergeler sunlardir:

. Gelir diizeyi

Saglik

Caligma hakki ve igsizligin dnlenmesi
Giivence (is glivencesi ve sosyal giivence)
Aydinlanma ve bilme hakki1

Hak arama 6zgiirligii ve 6rgiitlenme hakki.
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Biitiin bu alt gostergelerin yasama gegirilebilmesinin 6n kosulu da demokrasinin varligidir.
Ciinkii her biri temel insan haklarindandir.

Bunun i¢in de, yasama verilen degerin bilesik gostergesini simgeleyen altigenin zeminini
“demokrasi” olusturmaktadir.

2 Maslow' un “Gereksinme Basamaklandirmas1”

Maslow'a gore, insanlar gereksinmeleri dogrultusunda hareket ederler.

Bu gereksinmeler de birbirini izleyen bes basamakta siniflandirilabilir:

. Fizyolojik gereksinmelerin (yeme, igme, barinma, saglik vb) karsilanmasi,
Kazanimlarin giivence altina alinmasi,

Sevgi gereksinmesinin karsilanmas,

Sayginlik gérme gereksinmesinin karsilanmast,

Kendi kendini gergeklestirme (nitelikleri, 6zlemleri dogrultusunda hareket etme,
selfesteem).

Bunlarin her biri birer basamagi ve birleserek de merdiveni olusturmaktadir.

Merdivenin basamaklar1 birer birer ¢ikilmakta ve sonradan da olsa alttaki bir basamagin
cekilmesi, tim yasami allak bullak etmekte; kisiyi “gereksinme duyulan” basamagi
dondiirmektedir.

Is¢i saghi is giivenliginin boyutlarini kavrayabilmek igin {izerinde anlasma saglanmus iki
tanima goz atmak gerekmektedir.

Bu tamimlardan ilki, Uluslar aras1 Caligma Orgiitii ile Diinya Saglik Orgiitii uzmanlarinin
1950 y1linda bir araya gelerek tizerinde anlastiklari tanimdir:

“Isci saglig1 sunu amaglar: Her gesit iste calisan iscilerin, fiziksel, ruhsal ve sosyal ve sosyal
yonden tam iyilik hallerinin kollanmasi ve gelistirilmesi; ¢alisma kosullarindan otiirii
is¢ilerin sagliklarini yitirmelerinin 6nlenmesi; ¢aligmalari sirasinda, is¢ilerin, sagliklarini
olumsuz yonde etkileyecek etmenlerden korunmalari; iscilerin fizyolojik ve psikolojik
yapilarina uygun ise yerlestirilmesi ve bunun siirdiiriilmesi.

Ozetle, “Isinisciye, is¢inin ise uydurulmasi.”

Bu tanimlardan ve cagdas gelismelerden yola ¢ikarak, is¢i sagliginin boyutlarini da ortaya
koyan su temel ilkeler siralanabilir:

1. Temel gorev, koruyucu hizmetlerdir.
2. Isile onunsaglik yénii birbirinden ayrilamaz.
3. Oncelikleizerinde durulmasi gereken insandir. Uretim ikinci plandadir.
4. Iscisagligiis giivenligi, her iste calisanlarin saghg ile ilgilidir.
5. 1Isci saghigi is giivenligi, yalmzca is kazalariyla meslek hastaliklarmdan
olugsmamaktadir.
6. Is kazalariyla meslek hastaliklart 6nlenebilir nitelikte olgulardir. Dolayistyla

varliklari, gerekli dnlemlerin alinmadiginin gostergesidir.

7. 1Isci saghg is giivenligi konusunda, siirekli olarak savunma halinde degiliz.
Yalnizca is¢inin sagligiin korunmasi degil, gelistirilmesi de amaglanmaktadir.

8. Yasama ve ¢cekisme kosullari birbirinden ayrilmaz.

9. Caligmalari ve ¢calisilmayan (issizlik, grev vb) donemler birbirinden ayrilmaz.

10. Tscive ailesinin saglig arasinda dogrudan baglantilar vardar.

11. Is¢isaghigiileis giivenligi birbirinden ayrilamaz.

12. Iscisagligiis giivenligi, cok-bilimli (multi-disipline) bir konudur.

12.1.Tip bilimleri ile ilgilidir.. Bunlar icerisinde tek tek uzmanlik dallartyla ilgisinden s6z
edilirken, halk saglig1 ile yakin ilgisine dikkat cekmek gerekmektedir. Isci sagligi konusu,
halk sagliginin i¢inden dogmus ama ¢ok 6zel kosullar1 dolayisiyla, farklilagarak ayri bir
bilim dalina donligmiistiir.

12.2.Miihendislik bilimleri ile ilgilidir. fs¢i saglig1 is giivenliginin miihendislik bilimleri ile
ilgisini iki kiimede toplamaktayiz. Bunlardan biri dolayli katkilardir, dogrudan is¢inin
sagligin1 korumak amaciyla yapilmayan ama dolayli olarak boyle bir hizmet de goren
uygulamalardir.
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Bunlar arasinda, yangina yonelik 6nlemleri, kaldirma-iletme ara¢larinin (ving vs), basingl
kaplarmn, elektrik sisteminin periyodik kontrollerini sayabiliriz. Diger bir kiime de
miithendislik bilimlerinin yaptig1 dolaysiz katkilardir. Bunlar arasinda, ortam 6l¢iimlerini,
igyeri ortamina yonelik toplu 6nlemleri (havalandirma, ayirma, yas ¢calisma vb) sayabiliriz.
12.3.Sosyal bilimler ile ilgilidir. Hukuktan, egitime; sosyal giivenlikten isletme bilim
dallarina; psikolojiden, sosyoloji ve sosyal antropolojiye kadar bir ¢ok bilim dali, is¢i
sagligiis giivenligi ile ilgilenmektedir.

13.Isci saghg is giivenligi bir ekip hizmetidir. Bu cok-bilimli karakterinin bir uzantisi
olarak, esgilidiin halinde ve ¢ok sayida uzmandan olusan bir hizmetin sunulmasi
zorunluluk olmaktadir.

14. Isc¢isagligi hizmetlerinde kurumlar aras1 isbirligi zorunludur.

15. Iscisagligiis giivenligi tiizesinin odak noktasinda isyeri hekimi bulunmaktadar.

16. 1shukuku tiizesi bir biitiindiir.

17. Hukuka saygi bir biitiindiir.

18. Konunun ekonomik boyutu, hizmet planlayicilarindan sunucularina kadar herkesi
ilgilendirir.

19. Bireysel cabalarla ve tek bir igyerinde “miikemmeli yaratma” diisii ile istenilen
sonug elde edilemez. Ciinki lilke dlgeginden bir dl¢iide de diinya 6lgeginden
soyutlanarak kalici sonuglar alinamaz. Bunun igin dncelikle bolgesel isbirligi
programlarinin olusturulmasi gerekmektedir.

20. Bilim ve teknoloji alanindaki hizli gelismeler, is¢i sagligi alanindaki bilgilerin de
stirekli olarak yenilenmesini getirmekte, dolayisiyla siirekli egitimi zorunlu
kilmaktadir.

21. Iscisaghg is giivenliginde, arastirma, istatistik ve tarama galismalari gok énemli
bir yer tutar.

22. Iscilerin sagligmi korumak ve gelistirmek, temelde bir isveren yiikiimliiliigiidiir.

23. Is¢i saghigy is giivenligi hizmetlerinin basarisi, bundan yarar saglayanlarin
sahiplenmesiile dogru orantilidir.

Iscilerin saghgini koruyabilmek ve gelistirebilmek, saglikli yasam siirelerini
uzatabilmek, yukaridaki temel ilkeler dogrultusunda uygulamay1 yonlendirmeyi
gerektirir. Bu ugras ayn1 zamandaki yaklasimdaki yanlisliklar: sergilemekten ve
asmaktan da gegmektedir.

Diinya deneyimi, ayn1 yaklasimi benimseyen, ayni amaci paylasan insanlarin
dayanismasindan ve birlikte ugras vermesinden daha giiglii ve etkili bir kaldirag
geligtirebilmis degildir.

MESLEK HASTALIKLARININ OZEKLLIKLERI
Iscilerin caligmalart sirasinda karsilagtiklari, {iretimden kaynaklanan g¢esitli

= 9

etmenlerle iyilik hallerinin bozulmasi hali “meslek hastalig1” olarak nitelenmektedir.

1.Meslek hastaligi tanimlanirken, bu tanimlamada amag¢ 6nem kazanir, Koruyucu
onlemlerin alinmasi amaglaniyorsa, yukarida yapilan tanim yeterlidir. Ama tazmin
diisiincesi 6n plandaysa o zaman mutlaka bir kaybin olugmasi gerekir ki bunun i¢in bir
O0deme yapilabilsin. Bu durumda ancak is goremezlige neden olan durumlar, meslek
hastalig1 olarak nitelenir. Buna karsin meslek hastaliklarin1 6nlemeye c¢alisanlar i¢in meslek
hastaliklarmin is goremezlik yapmasi kosulu yoktur.

2. Meslek hastaligi énlenebilir nitelikte bir olgudur. Onlenmesinde , viicuda giris
yolunun bilinmesi 6nemlidir.

3. Meslek hastaliklart yalmizeca bir tek etmenin degil bir ¢ok etmenin bir arada
etkiledigi olgulardir. Bunlar arasinda beslenme, bireysel duyarlilik veya
veryasyonlar, kullanilan ilaglar, sigara ve alkol aligkanligi, sigsmanlik vb
sayilabilir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU
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Fizyolojik olarak gereksinme duydugu ortam kosullari, her zaman isin gerekleri
ile bagdagsmaz. S6zgelimi soguk hava deposunda ¢aligsanlar igin, igin is¢iye degil;
ig¢inin ige uydurulmasi gerekir.

Meslek hastaliklari, 6zellikle, belli islerde calisan isgilerde goriilen, genel
toplumda ya hi¢ goriilmeyen ya da diisiik siklikta goriilen hastaliklardir. Ancak,
fabrikalarin c¢evresel atiklart dolayisiyla, benzer hastalik tablolari, o bdlgede
yasayan kisilerde de goriilmeye baglanmisti. Boylece meslek hastaliklar
giderek” cevresel ve mesleksel hastalik” lara donlismeye baslamislardir.

Is kazalarn dissal etkilerle ortaya cikarken, meslek hastaliklari tersine igsel
etkilerle ortaya ¢ikarlar. Meslek hastaliklarina yol agan etmenler, mutlaka, viicuda
cesitli yollarla girdikten sonra, viicutta bir siire¢ yasarlar.

Meslek hastaliklari, is kazalarindan farkli olarak, uzun zaman siirecinde de ortaya
¢ikabilirler. Ancak ¢ok kisa siire i¢inde ortay ¢ikabilen meslek hastaliklar1 da
vardir. Ama ne olursa olsun, meslek hastaligina yakalanabilmenin kosulu, bir siire
o is yerinde ¢alismaktir. Bu siire, biiyiik 6l¢iide maruz kalinan etmenin yogunlugu
ileilgilidir.

Meslek Hastaligina maruz kalmanin, hemen ardindan ¢ikabildigi gibi, yillar sonra
da goriilebilir.

Meslek hastaliklart en sik goriilen hastaliklardan olmadiklari halde, toplumsal
6nemi olan hastaliklardir. Ciinkii, yakalanma olasilig1 biitiin atdlye ¢alisanlarimi
ve gelecekte o atdlyede ¢alisacak olanlart kapsar. Kurbanlari, yalnizca kiigiik bir
geliri¢in ¢aligmak zorunda olanlardir.

Caligma bigimlerinden kaynaklanan bir takim nedenlerle (durus bozuklugu,
psiko-sosyal nedenler) ortaya cikan hastaliklar vardir ki, bunlarda meslek
hastaligi olarak nitelenmektedir.

Meslek hastaliklarinin  tanilarinin  konulmasi igin o6zgiin ~ Orgiitlenme ve
diizenlemeler gerekir. Clinkii meslek hastaliklari, ancak bilingli olarak arandiklari
zaman bulunabilirler.

Meslek hastalig1 tanisi konulabilmesi i¢in, nesnel ve kesin dl¢iilere gerek vardir.
Meslek hastaliklarinin diger hastaliklardan farkli, kendilerine 6zgii tan1 ve tarama
yontemleri vardir.

Meslek hastaliklarinin ortaya ¢ikarilmasinda tarama, arastirma ve istatistik
¢alismalarinin 6nemli bir yeri vardir.

Meslek hastaligi ile mesleki olmayan hastaligin ayirimi belirli bir bilgi birikimi
ve teknik donanim gerekmektedir. Bu da onun gozden kagmasma neden
olabilmektedir.

Meslek Hastaliklarinin degerlendirilmesinde toz tepki iliskisinin 6nemli bir yeri
vardir. “Doz”la is¢inin maruz kaldigi yogunluk; tepkiyle de viicudunun buna
yaniti (belirtilen vs) anlatilmak istenmektedir.

Saglik i¢in zararli olan gesitli gaz halindeki maddelerin, eslik sinir deger (TLV) ve
enyiiksek izin verilebilir konsantrasyonlarinin (MAC)izlenmesi zorunludur.
Meslek hastaliklar1 dinamik bir konudur. Bilimsel ve teknik alandaki gelismeler,
stirekli izlenmesini ve siirekli egitimi zorunlu kilar.

Meslek hastaliklari konusunda is¢ilerin bilgilendirilmesi bir insan hakkidir.
Caligma siiresinin sinirlanmasi ¢abalar1 ile meslek hastaliklarinin dnlenmesi
cabalari arasinda yakin bir baglanti vardir.

Meslek hastaligini degerlendirirken hekim, hastasin1 ve hem de onun g¢evresini
birlikte degerlendirmelidir.

Meslek hastaliklarinin bir toplumsal faturasi vardir.

Meslek hastaligina yakalanmasi, is¢inin yalnizca kendisini degil, ailesini de
yakindan etkiler (Saglik, psikolojik,ekonomik).
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Meslek hastaligi tanisi o taniyi alan is¢inin yakin ¢alisma arkadaslari i¢in, erken
tani olanag verir. Biz buna toplumsal diizeyde erken tani diyoruz.

Ozel olarak korunmasi gereken kiimelerin (¢ocuk, kadin, sakat, gdgmen vb)
meslek hastaliklarina yakalanma riski daha yiiksektir.

Meslek hastaliklarinin yaptig1 zedelenmeler, genellikle, geri doniisii olmayan
zedelenmelerdir.

Meslek hastaligi tanisinin ge¢ konulmasi ya da hi¢ konulmamasi ¢ok boyutlu
sorunlara yol agar.

Meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde, viicuda giris yolunun tikanmasina yonelik
(kisisel) 6nlemler, genellikle, son ¢are olarak kullanilir.

Ortam OSlglimleri ve periyodik saglik muayeneleri ile yakinma Oncesi veya
yakinma basvuru siirecinde hastaliklar ortaya konulabilir.

Meslek hastaliklarinin dnlenmesi bir ekip isidir.

Meslek hastaliklarina yol agan etmenlerin belirli hedef organlari vardir, hastalik
tablosunu bu organlar iizerindeki etkilerle ortaya koyarlar.

Meslek hastaliklarinin izlenmesi ve denetimi (dolayisiyla uygulama) yetersizse,
biitiin ytik, is¢iyi son ¢aligtiran igverenin lizerinde kalir.

Meslek hastaligi tanisi, beraberinde “tazminat”, “yiiksek is goremezlik 6dentisi”,
“caligma ortaminin gelistirilmesi i¢in yatirim” ve “cezai sorumluluk” getirdigi
icin, gdzlerden saklanmaya ¢alisabilmektedir.

+Toplumda ¢aliganlarin birkag kiimeye bolinmiis olmast (is¢i, memur,
sozlesmeli, kapsam dis, ¢iftci, esnaf vs) ve biiyiik bir kisminin is¢i sayilmamasi,
onlarin kendisini is¢i saymamasi, meslek hastaliklar1 konusunda tavir
gelistirilmesini gliglestirmektedir.

Meslek hastaliklar1 konusunda, politika iireten, uygulamaya yon veren, toplumda
giiclii bir odagi bulunmasi gereklidir.

MESLEK HASTALIKLARININ SINIFLANDIRILMASI
Meslek hastaliklari, yol agan etmenlere gore siniflandirilir:

1-Kimyasal kaynakli meslek hastaliklar

1.1 Agirmetaller,
1.2 Coziiciiler,
1.3 Gazlar.

2-Fiziksel kaynakli meslek hastaliklari

2.1 Giiriiltii ve sarsinti,

2.2 Yiiksek ve al¢ak basingta galisma,
2.3 Soguk ve sicakta caligma,

2.4 Tozlar,

2.5 Radyasyon,

3- Biyolojik kaynakli meslek hastaliklari

3.1 Bakteri kaynakli olanlar,
3.2 Viriis kaynakli olanlar,
3.3 Biyoteknoloji kaynakli olanlar.

4- Psikolojik kaynakli meslek hastaliklari
5- Ergonomiye 6zensizlikten kaynaklanan meslek hastaliklari
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A DIKKAT EDILMELIDIR?

Pestitler zararli bocek, asalak hayvan ve bitki tiirlerinin yok edilmesi
amaciyla kullanilan kimyasal bilesiklerdir. Sadece boceklere yonelik olarak
kullanilanlara ensektisit denilir. Bu maddelr insan sagligi agisindan da ¢ok
tehlikeli maddelerdir.

Pestitler uygulama tekniklerine dikkat edilmemesi durumunda
calisanlarin saghigimi tehlikeye diislirebilir. Pestitler deri, akciger ve
bagirsaklardan kolayca emilirler. Bunlarm ani etkileri doza bagli olarak
dakikalar ve saatler icerisinde ortaya ¢ikar. Birden bire yiiksek doz etkisinde
kalanlarda bas agrisi, bas donmesi, bulanti, kusma ve solunum gii¢liigii belirtileri
ortaya ¢ikar. Eger asir1 etkilenim s6z konusu ise koma, solunum durmasi ve
oliime yol agabilir.

Ancak diisiik doz etkilenimi de zrarsiz sanilmamalidir. Uzun siire diisiik
dozlarda pestisit etkileniminde kalan ig¢ilerde birikimsel etkiye bagli olarak ani
zehirlenme belirtileri ortaya ¢ikabilir.

Bu nedenle, isyerlerinin ilglanmasi gerektiginde asagidaki konulara
dikkat edilmelidir:

-Uygun olan pestisitlerden en zararsiz olani secilmelidir. Bu amagla
teknik kisilerin 6nerilerine uyulmalidir.

-Kullanilacak pestisitten igyeri hekimi haberdar edilmeli, ani zehirlenme
durumunda yapilcak miidahaleler konusunda hazirlikli olmasi saglanmalidir.
Gerekli miidahale ilaglar1 ve donanimi isyerinde bulundurulmalidir.

-llglama miimkiin oldugunca bu konuda yeterliligi belgelenmis
kuruluslarca yapilmalidir. Isyeri elemanlarinca yapilacaksa uygulmay1 yapacak
olan personel konuyla ilgili olarak egitilmis olmaldir. Uygulamala ve uygulama
sonrasi en az etkilenim tehlikesi tagiyacak bi¢imde ¢alisilmasi saglanmalidir.

-Pestisitler deriden emilim yoluyla da viicuda girebilir. Derinin
biitiinligiinii bozan durumlarda emilim artacagindan, viicudunun herhangi bir
yerinde yara veya lezyon olan isgiler bu islerde calistirilmamalidir.

Uygulumalama oOncesi g¢alisanlara kullanilacak pestisitin toksik ve
alerjik etkileri, pestisite bagl zehirlenme bilirtilerinin neler oldugu, dokiilme ve
kaza sonucu etkilenim durumunda neler yapilacagi, is¢ilrin ilaglanan bdlgeye ne
zaman giivenli olarak girebilecekleri, ilaglanan bdlgelerde nelere dikkat edilmesi
gerektigi gibi konulrin yer aldigi bir agiklama dagitilmalidir. Eger ilaglama farkl
bir kurulus tarafindan yapilacaksa, bu agiklama s6z konusu firmaca
saglanmalidir.

-llaglama i¢in etkilenim tehlikesinin en az olacagi mesai dis1 saatler
secilmelidir.
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-Pestisit uygulamasi yapilan yerler isaretlenmelidir. Bu bolgeye ikinci
giris zamani belirtilmeli, miisaade edilen siireden dnce bu bolgelere girilmesi
engellenmelidir.

-Pestisit buharlar1 ve aerosollerin uzaklastirilmas: i¢in ilaglama
bolgesinde gegici ek havalandirma saglanmalidir.

-[laglama memesi ile uygulama alani arasindaki mesafe kisa tutularak
pestisitin diger bolgelere yayilmasi engellenmelidir.

-Kimyasal karigtirma islemleri miimkiin oldugunca igyeri iginde
yapilmamalidir.

-Uzun siireli pestisit kalintisinin kalacagi bolgeler goriiniir bicimde
isaretlenmelidir.

-Giinliik elbiselerle pestisit uygulamasi yapilmamalidir. Pestisitle
temasa gelecek isciler, bu isi yaparken, basi da koruyan temiz, su gegirmez bir
tulum giymelidir.

Pestisit uygulamasi yapan kisiler is bittikten sonra uygulama sirasinda
giydikleri giyecekleri ¢gikarmali, banyo yapmalidir. Giyecekleri ise yikama veya
baska bir amagla evlere gotiiriilmemesi ve igyerinde yikanmasi saglanmalidir.

Higbir yiyecek ve igecek maddesine pestisit bulasmamasini saglayacak
onlemler alinmalidir. Yiyecek ve igeceklerin pestisitle bulagsmasi saglik
acisindan biiyiik tehlike yaratacagindan, pestisit bulastigindan siiphe duyulan
yiyecek ve icecekler pestisitle bulasik olarak kabul edilmek zorundadir.

Pestisit bulagsmis yiyecek ve icecek maddeleri pestisit atig1 gibi islem
gormelidir.

-Yiyecek bolgelerine pestisit uygulandiktan sonra yiyeceklerin temas
edebilecegi biitiin yiizeylerin tekrar kullanilmadan 6nce i¢gme suyuyla yikanmasi
ve durulanmasi gerekir.

-Ilag kaplar1 iyi bosaltilmali, temizlenmeli ve bu kaplara yiyecek, icecek
konulmamalidir.

-Pestisit uygulanan yerlerde kesinlikle yiyecek yenilmemeli, herhangi
birigecek ve sigara i¢cilmemelidir.
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