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* Yasemin DURDURAN
** §.Savas DURDURAN

1. GIRiS

Son yillarda hizla gelisen teknolojiler, degisen ihtiyaglar, artan niifus ve
saglikla ilgili problemler karsisinda ¢oziim arayiglart ve biitiin teknolojik
gelismeler basta olmak iizere bir ¢ok alanda bilgiye olan gereksinim 6n plana
cikmustir. Bilgisayar alanindaki teknolojik gelismelerin insan yasamina etkisi g6z
ard1 edilemeyecek olgiide biiylik bir 6neme sahiptir. Bu teknolojilerin toplum
hayatina olumlu ydnde etki yapabilmesi i¢in her konuda bilgiye ihtiyag
duyulmaktadir. Saglikli bir toplumun olusturulabilmesi igin yonetici, karar verici
veya uygulayici durumundaki insanlarin, gelisen teknolojiyi yakindan takip
etmeleri yada bu teknolojilerden uzak kalmamalar1 gerekmektedir.

Yeni gelisen teknolojilerin yorumlanmasi, meslegimize
uygulanabilirliginin arastirilmasi veya mesleki ¢aligmalarimizda daha etkin bir
sekilde kullanilmamasi son y1llarda ortaya ¢ikan en dnemli sorunlardan biridir.

Bilgi teknolojilerini kullanarak istedigimiz bilgilere giincel, hizli ve daha
ekonomik bir sekilde ulagsmamiz miimkiindiir. Bilgisayarlar ve yazilimlar
sayesinde elimizde bulunan mevcut her tiirli saglikla ilgili verilerden bir sistem
dahilinde bilgiye doniisim islemi yapilabilme siireci bir bilgi sistemi ile
olmaktadir./1/

2. iISYERi HEKIiMLiGi VE GOREVLERI

Isyerinde, calisanlarin ise bagli saglik sorunlarindan korunmalari, meslek
hastaliklarinin, kazalara bagli yaralanmalarm ve maluliyetlerin 6nlenmesi,
igyerinde ¢aligma kosullarinin iyilestirilmesi, ¢alisanlarin sagliginin ve saglik
bilincinin gelistirilmesi amaciyla tam bir mesleki bagimsizlik iginde bilgi ve
becerilerini kullanmas1 gereken, mesleki faaliyetlerini isyerinde siirdiiren
hekimdir.

Isyeri Hekiminin temel gorevleri asagida maddeler halinde verilmistir.

else giris siirecinde, is-isci(¢alisan) uyumunun saglanmasi, ise baglh

saglik tehlikeleri acisindan duyarli adaylarin belirlenmesi, ise yeni
baslayanlarin saglikli ve giivenli calisma kosullar1 agisindan

oryantasyonunun saglanmas,

* Dr. i1 Saghk Midirligi - KONYA
** Ars. Grv. S. U. Mith. Mim. Fak. - KONYA
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e  Operasyonlardan, kullanilan maddelerden ve/veya mekanlardan
kaynaklanan maruziyetler nedeniyle ¢alisanlarda meydana gelebilecek
hastaliklarin, heniiz yakinmalar ortaya ¢ikmadan saptanmasi amaciyla
aralikli kontrol muayenelerinin yapilmasi,

e Hem ise giris hem de aralikli kontrol muayenelerinin ve siirekli izlemin
yapilandirilabilmesi icin isletmenin biitiiniinde saghk ve giivenlik
tehlikelerinin belirlenmesi ve saglik risklerinin degerlendirilmesi

amaciyla gozlem ve incelemeler yapilmasi,

e lsyeri ortami ve zararlilarla ilgili 6l¢iim ve analizlerin planlanmas1 ve

sonuclarin degerlendirilmesi, siirekli takibi,

e Ise giris ve periyodik muayeneleri, ayaktan tan1 ve tedavi hizmetleri,
igyeri ortam1 gozlem ve analizleri vb. faaliyetler nedeniyle elde edilen
verilerin analizi, kay1t ve istatistiksel degerlendirme yontem ve araglarini

kullanarak is saglig1 sorunlarinin siklik ve yayginliklariin tanimlanmasi,

e (Calisanlara; isyerindeki olas1 saglik zararlarina maruziyetlerden
korunma, giivensiz davranislardan kaginma ve sagligin olumlu yonde

gelistirilmesi bilgi ve becerilerinin kazandirilmasi,

e Isletme disindan gerekli bilgilerin saglanmasi, kimi &zel sorunlarin

tanimlanmasi igin arastirmalar yiiriitiilmesi,

e Yiiriitiilen isyeri saglik hizmetlerinin miktar ve kapsaminin, koruyucu-
onleyici hekimlik faaliyetlerinin bulgulariyla, sonuglarinin igletme
yonetimine ve yasal gereksinimlere uygun olarak bolge calisma
miidiirliiklerine raporlanmasi isyeri hekimlerinin temel gérevleridir./2/

3.iISYERiI HEKIMLIiGiBiLGi SISTEMi
Bilgi(Information): Bir gézlem veya islem sonucunda ortaya cikan

verilerin, birbirleriyle iliskilendirilmesi ile elde edilen sonuglara bilgi ad1 verilir.
Sistem, latince "systema" (biitiin) kelimesinden gelmektedir. Cok basit

anlamda bir sonu¢ elde etmeye yarayan yontemler diizenidir . ...belli bir islevi

yerine getirmeyi amaglayan islemler, 6rgiitlenmis ya da kurumlagmig uygulamalar

biitiiniidiir (egitim sistemi, savunma sistemi, iretim sistemi vb. gibi.)
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Bilgi Sistemi (Information Systems), organizasyonlarin yonetimsel
fonksiyonlarini desteklemek amaci ile bilgiyi toplayan, depolayan, iireten ve
dagitan bir mekanizma olarak tanimlanir. Dolayisiyla bilgi sistemi, bilgiye
kolayca erisip, bilgiyi daha verimli kullanabilmek i¢in olusturulan bir sistem
olarak algilanabilir

Bilgi Sistemleri genel olarak bilgi elde etmek i¢in, verileri onceden
belirlenmis bi¢imlerde anlik yontemlerle kullanilmak iizere saklayan bir
sistemdir.

Isyeri hekimleri calistiklar1 yerlerde Bilgi Sistemi mantigina uygun
olarak bir yapilandirma uyguladigi takdirde, zamandan ve isgiicinden biiyiik
avantajlar saglayacaktir. Ozellikle ise giris muayenesi ve is¢i sagligim
korumaya yonelik her tiirlii aktivitede, zamandan ve is¢ilere ait kimlik ve
saglik bilgilerine kisa zamanda ve az bir emekle ulagmis olacaktir.

Piyasada su anda c¢ok sayida hasta takip programlar1 olmasina
ragmen bunlar isyeri hekimleri i¢in diizenlenmis olmayip, isyeri
hekimlerinin ihtiyag¢larina tam olarak cevap verecek diizeyde degildirler.

Bilgi Sistemi mantigina uygun olarak tutulacak olan is¢ilere ait kayit
bilgilerinde sistematik, ayrintili, soruna yonelik olarak kayitlarinin tutulmast;
zaman i¢inde devamliligi saglamak, hastalik nedenlerini tespit etmek,
hastalik evrelerini tespit etmek, hasta dykiilerini tam olarak olusturmak ve
hizmet sunumunda yer alan diger saglik calisanlarinin hizmetlerinde
esgliidimiiniin saglanmasi agisindan Onemlidir. Kayitlar ayn1 zamanda
calisma sartlar1 ve yasam bi¢imi gibi hastalara sunulacak hizmet ile ilgili
diger bilgileri de igermelidir. Risk altindaki hasta gruplarinin tanimlanmasin
saglayan uygun bir kayit sistemi olmadan, sistemli bir sekilde koruyucu
islevlerin yerine getirilmesi ve is¢ilerin saglik gereksinimlerinin tespit

edilmesi miimkiin olmayacaktir.
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Hasta kayitlar gizli bilgiler igerir ve bilgilerin gizliligi var olan yasal
diizenlemelere paralel bir sekilde korunmalidir. Hastalar kendileri ile ilgili
kayitlara ve bilgilere ulasma, onlar1 edinme hakkina sahiptir. Ancak,
hastalarin herhangi bir sekilde kendilerine olumlu bir etkisinin olacagi
beklenmeyen ve ciddi bir sekilde zarar verme olasiligi olan kayitlara

ulagmalar1 engellenmelidir. /3/

Isyerlerinde saglikli calisma ve yasama kosullarini saglayan isyeri
hekimlerinin ise giris muayeneleri, periyodik muayeneleri, meslek
hastaliklar1 takipleri, is kazasi takipleri, yemekhane c¢alisanlarinin
portor(tasiyic1) muayene takipleri, gebe takipleri, hasta tedavi kartlarinin
tutulmasinda bilgisayar teknolojisinin kullanimi verilere daha saglikli ve
kolay ulagmay1 saglayacaktir. Kurulacak olan bu sistemde, hekimle birlikte
sirketteki personel miidiirli veya insan kaynaklan departmani da sisteme dahil
olabilecek ve personel kayitlarini giincelleme olanagi bulabilecektir. Ayrica
isyeri, icinde is giicii kaybim1 Oonlemek amaciyla, sirket calisanlari igin
bilgisayarlarindan muayene zamanlarini diizenleyebileceklerdir.

Bunun yaninda hekim tarafindan sisteme girilecek olan saglik egitim
bilgilerine ¢alisanlar bilgisayarlarindan ulasabilme imkanina sahip
olacaklardir./4/
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Isci sagligi ve is giivenliginde koruyucu hekimlik anlaminda yapilan
Isyeri hekimligi faaliyetlerinde cagimizin gelisen teknolojilerinin
kullanilmas1 ve Bilgi sistemi mantiginda iiretilmesi isverene ve igyeri
hekimine zamandan, maddiyattan ve emekten kazanglar saglamaktadir.
Iscilerin daha saglikli bir sekilde kontrol ve takip edilmesi
kolaylasacaktir.
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COCUK HAKLARI KOMISYONU

ADANA BAROSU

o

Av. Mutlu TUNCER

Adana Barosu Cocuk

Haklar1 Komisyon Uyesi

Adana Barosu olarak, 20 Kasim 1989 tarihinde Birlesmis Milletler Genel
Kurulunda kabul edilen ¢ocuk haklarmma dair sézlesmenin, hayata gegirilmesi,
uygulamada ¢ocuklarin hukuksal haklarinin korunmasi en énemlisi de 18 yasina kadar
her insanin ¢ocuk oldugunu ve bu gocuklarin gelecegimiz oldugu gergegiyle, ihmal ve

istismarinin 6nlenmesi i¢in etkin dnlemler alarak, caligmay1 hedefledik.
Burada bulunmamizin nedeni olan ‘Hesme’ Projesi cercevesinde, cocuk

ihmal ve istismar1 nedir?, Tiirkiye ve Adana gercegi nedir?, cok kisa bir sunum
yapmak istiyorum. Aslinda bu konu basli bagma ayr bir panel ve derinlemesine
tartisilip ¢oziimler tiretilmesi gereken bol zamanli ¢alismay1 gerektirir ise de, bu giizel
birlikteligimizin daha genis ¢apli ve katilimli ¢alismalara zemin hazirlanmas: dilegiyle,

emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum.

Diinya Saglik Teskilatinin 1985 yilinda yapmis oldugu tanima gore ‘cocugun
saghgmni , fiziksel, psikolojik ve sosyal gelisimini olumsuz yonde etkileyen, toplum,
yetigkin ve devlet tarafindan bilerek veya bilmeyerek yapilan davranislar, ¢ocuk
ISTISMARI ¢ocugun fiziksel, psikolojik ve sosyal gelisimi igin gerekli ihtiyaglarin
karsilanmamast ise, Cocuk Thmali olarak tanimlanmaktadir.

Cocuk istismarini, Duygusal-Ekonomik-Fiziksel ve Cinsel istismar
olarak siniflandirabiliriz.

Ancak, evrensel gegerliligi olan bir istismar tanim1 yapilamamustir. Nedeni ise,

iilkeden iilkeye degisen kiiltiirel algilama farklaridir. Her toplumun ihtiya¢ ve
gelenekleriistismar gostergelerinin belirleyicisidir.

Cocugun yas1 ve giicii ile orantili olmayan, ¢gocugun gelisimini engelleyici,
ve/veya haklarma aykirt iglerde, ucuz is giicii olarak calistirilmas: ekonomik
istismardir. Calisan ¢ocuklari cogunlukla ekonomik kaygi nedeni ile ¢aligma yasamina

girmis 18 yasindan kiigiikler olarak tanimlayabiliriz.
Ve bu gocuklari; sanayi is kollarinda, tarim kesiminde, ev hizmetlerinde,

sokakta calisirken gérmekteyiz.
Tiirkiye genelinde 6-17 yas grubunda bulunan 16 milyon 100 bin civarindaki

¢ocuk igerisinde 1 milyon 650 bin g¢ocuk ckonomik faaliyette bulunmaktadir.

1989 tarihli B.M. Cocuk Haklar1 Sozlesmesi, sozlesmeye imza koyan taraf
devletlere 1rk-renk- cinsiyet-dil-siyasal yada baska diisiinceler, ulusal-etnik ve sosyal
koken-miilkiyet-sakatlik-dogus ve diger statiiler ile hi¢bir ayrima tabi
tutulmayacaklarini, ayrica yasalara aykiri is yapan ya da yaptirilan ¢cocugun sayginlik ve
deger anlayisini gelistiren yas durumunu gézeten ve toplumla yeniden biitiinlesmesini
hedefleyen tarzda muamele gostermek ve bunun igin gerekli tedbirleri alma

ylikiimliliigi de vermektedir.
Bu yiikiimliiliik uyarinca,
Suga itilen ¢ocuklar ile su¢ maduru ¢ocuklar i¢in, Adana ilimizde Emniyet Miidiirligii

biinyesinde, Cocuk Sube Miidiirliigii kurulmustur. Sube Midiirliigii 24 saat agik olup,
egitimli, branglasmis sosyal hizmet uzmani-psikolok-psikiyatri destegi ile goz dolduran

hizmetler sunmaktadir.
Cocuk Sube Miidiirliigil, korumaya ve yardima muhtag, magdur, kaybolan ve

bulunan cocuklarla ilgili igler ile, ¢cocuga kars1 ve g¢ocuk tarafindan su¢ islenmesini
Onleyici ¢aligmalar yiiriitmektedir. Bu hizmetler, fizik kosullar1 Avrupa standartlarinda
kurulmus olan ¢ocuk bakim iinitesinde goriilmektedir. Adana ili bilindigi gibi ¢ok yogun
go¢ alan kentlerimizdendir. Plansiz yogun go¢iin getirdigi en 6nemli sorun, tiziictidiir ki,
cocuklar1 yamagdur olarak ya da zanli olarak karsimiza ¢ikarmaktadir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU
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I¢ gd¢ nedeniyle, saglikli olmayan kosullarda yasama zorunlulugu olan aile
yapisindaki,degisiklik ve aksakliklar,cocugun ihmal ve istismarmin en Onemli
nedenlerinden biridir. Bu nedenle, aileye destek yollarinin ve alternatif sistemlerin ortaya
koyulmasim gerektirir ki; Bu hizmetlerdeki aksamalar da COCUK SUCLULUGUNU

artirmaktadir.
Adana da suga itilmis ve yargiya intikal etmis 0-18 yas cocuk say1s1 2002 y1l1 i¢in

ve resmi olmayan rakamlarla 2300 civarinda olup,bunlardan 1550’ si hirsizlik, 500’ @i darp
ve yaralama, 30’ u cinayet, 150’ si cinsel suglar ve 130’ u da uyusturucu suglarimi

kapsamaktadir.
Magdur ¢ocuklarin sayist ise, yine resmi olmayan rakamlarla 550-600 civarinda

olup, cinsel su¢ magduru 120, darp ve yaralamamagduru 350, gasp ve kapka¢ olay1
magduru 30, cinayet ve ihmal istismar magduru sayis1 50, trafik kazast magduru 50

civarindadir.
Suga itilen gocuklarin, hemen hepsinin ailesi vardir. 2002 yili itibariyle, Adana

Cocuk Sube Miidiirliigii su¢ 6nleme biirosunda islem goren 2239 cocugun sokakta
calistig1, yani kagit toplayan, boyacilik , tarti, saticilik ve dilencilik yapan,oto cami silen ve
madde bagimlisi ¢ocuklar oldugu saptanmistir. Bunlarin 1375 i 6grenci olup, 367 si okur
yazar bile degildir. Bir ¢ogu da ilkdgretimden terktir. Yine bu c¢ocuklardan 1995
dogumlulardan baglayarak 1985 dogumlulara kadar su¢ orani artmaktadir. Ve yine bu
cocuklarin 1900’ a yakini go¢ veren Giineydogu ve Anadolu vilayetleri dogumdur.

Bugercevede IVEDILIKLE; _

-Oncelikle, TUM OKULLARDA ¢ocuk haklari dersi konmali ve SIDDET karsitt
bir egitim programi gergeklestirilmelidir. _

-Tim yurtta, COCUK MAHKEMELERI kurulup,isler hale getirilmelidir.

-Istismar ve ihmal magduru ¢ocuklar i¢in 6zel bir yargilama USUL yasasi
cikarilmali, COCUK ISTISMAR MAHKEMELERI kurulmalidar.

-Bu giin CMUK’nin 138. Maddesinde oldugu gibi,magdur ¢ocuklar i¢in de,
ZORUNLU HUKUKi YARDIM sistemi i¢in yasal diizenlemeler yapilmalidir.

-Her TABIP ODASI’nda ve BAROLAR’da ,¢cocukistismari ve ihmali konusunda
egitim-arastirma caligmalar1 yapilmalidir. Biz Adana barosu olarak bu konuda ¢ok
duyarliy1iz. Ve miimkiin oldugunca caligmalarimizi, Cocuk Sube Miidiirliigii, Sosyal
Hizmetler 11 Miidiirliigii, Seyhan Belediyesi ve sivil toplum érgiitleri ile yardimlagarak en
iyi sekilde yiirlitmeye calistyoruz. )

-Tiim ¢aligan ¢ocuklari kapsayan TEK BIR YASA gelistirilip, ¢alisan ¢cocuklarla
ilgili ylizlerce yasaya dagilmis ve yer yer birbirleri ile ¢elisen yasa maddeleri bir araya
getirilmelidir.

-Caligma Bakanlig1 biinyesinde, bir cocuk haklari dairesi kurulmalidir.

-Calisan ¢ocuklarin, riskli ve agir islerde caligmasi 6nlenmelidir.

-Isverenlere, ig riski egitimi ve denetimi getirilmelidir.

-Igyerlerinde giivenlik cezalari caydirict hale getirilmelidir.

-Organize sanayi sitelerinde, saglik giivenlik birimleri ve sosyal tesisler
kurulmalidir. Burada ¢alisan gocuklarin sosyal giivenligi mutlak saglanmali ve siki
denetimleri yapilmalidir. ) o

-Kamuoyuna COCUK THMAL ve ISTISMARI’n1 6nleme ve erken farkina
varma konusunda bilgilendirilmelidir.

-Biitiin ilgililere destek ILK, sonra diigiiniilecek sey CEZA olmalidir.

Kiiglik yasta korunamayan ¢ocuklarin,topluma ileride yiiksek maliyet
ylkleyecegi gercegini de unutmamaliyiz. .

COCUKLAR ICINHER ZAMAN BIR SEY VARDIR.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGIi GENEL MUDURLUGU



ORTAK iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi
BiRIMLERI VE RiSK GRUPLARININ ONEMIi «

1.1s Saghg ve Giivenligi ile Tlgili Tanimlar

L.1. is saghg ve giivenligi: i .

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ve Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) nun 1950
yilinda yaptig1 tanima gore “is sagligi ve is glivenligi” s6yle tanimlanabilir;

“Tim ¢alisanlarin bedensel, ruhsal ve toplumsal saglik ve refahlarinin en st
diizeye yiikseltilmesi ve bu durumun korunmasi, isyeri kosullarinin, gevrenin ve iiretilen
mallarin meydana getirdigi sagliga aykir1 sonuglarin ortadan kaldirilmasi;caligsanlar
yaralanmalara ve kazalara maruz birakacak risk etmenlerinin Onlenmesi, yine
calisanlarin bedensel ve ruhsal 6zelliklerine uygun islere yerlestirilmesi ve sonug olarak
is gorenlerin bedensel ve ruhsal gereksinimlerine uygun bir is ortami yaratilmasidir.”

1.2.is Kazasi ve meslek hastaliklar:
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun II. Maddesi ise is kazalarini ve meslek

hastaliklarini sdyle tanimlar;
“Iskazasi, asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen ve sigotaliy1

hemen veya sonradan bedence ve ruhga arizaya ugratan olaydir.
-Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,
-Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayisiyla,
-Sigortalinin igveren tarafindan gorev ile baska bir yere génderilmesi yliziinden

asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

-Emzikli kadi sigortalinin ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

-Sigortililarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere toplu olarak
gotlriilip getirilmesi sirasinda olusan kazalardir.”

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun II. maddesi  5.sikki meslek
hastaliklarini sdyle tanimlamistir;

“Iscinin calistig1 isin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitiim
sartlar yiiziinden ugradig gecici veya siirekli hastalik, sakatlik veya ariza halleridir.”

2.1s Saghg Hizmetleri Amaci

Diinya Saghk Orgiitii ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii 1950°de is sagligin
tanimlamis ve bu tanimda yer alan is saglig1 amaglarini 112 sayili tavsiye karari ile liye
iilkelere duyurmustur. Buamagla;

-Calisanlarin saglik kapasitelerini en yiiksek diizeye ¢ikarmak,

-Calismanin olumsuz kosullari nedeni ile sagligin bozulmasini 6nlemek,

-Her isciyi fiziksel ve ruhsal yeteneklerine uygun islerde calistirmak,

-Yapilacak is ile is¢i arasinda uyum saglamaktir.

Is saghg sanildig1 gibi, calisma yasamma girmis ekonomik acidan aktif
niifusun, meslek hastaliklari, is kazalari, ve bunlarin tedavileri ile ilgili smirli bir
sorumluluk alani degildir. Bu giinkii genis kapsamli is saglig1 anlayisi, calisanlarin iyilik

haline, is doyumuna ve yasam kalitesine kadar uzanan genis bir disiplindir.

3.Diinyada ve Tiirkiye’de is¢ci saghgryla ilgili istatistiki bilgiler

Diinyada ve iilkemizde sanayilesme ve teknolojik gelismelerle birlikte 6zellikle
i yerlerinde tiretken faktor olarak caligan kisilerin sagligi ve giivenligi ile ilgili bir takim
Dilek DAYANIR CINGIL sorunlarin ortaya ¢ikmast is Sagligi ve Is Giivenligini giincel hale getirmistir.

S.U. Karaman Saglik Yiik.
Okulu Ars. Gor.
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ILO tarafindan yapilan tahminlere gore, diinyada her yil yaklasik 250 milyon is
kazasi oldugu, 160 milyon ig¢inin meslek hastaligina yakalandigi ve her yil 1.2 milyon
iscinin de bu gibi nedenlerden dolay1 6ldiikleri belirtilmektedir. Ulkemizdeki sigortali
her bir is¢inin i kazasi nedeniyle 6liim riski ortalama %5 iken Avrupa’da ise bu oran
%1 dir.

Ulkemizde 2000 y1linda 74.847 is kazas1, 803 meslek hastalig1, 1.818 siirekli is
goremez durumuna giren sigortali ve 1.173 6liim olay1 meydana gelmistir. is kazalar1 ve
meslek hastalig1 olaylarinda 6nceki yila gore %4, 6liim olaylarinda ise %12 azalma
goriilmekle birlikte, dliimciil kazalarin oranmi gelismis iilkelere gore oldukga yiiksek
durumdadir. Meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin ekonomilere toplam
maliyetleri ise GSMH nin %1-3 arasinda kayba neden olmaktadir. Ekonomimize etkileri
bakimindan ise 2000 y1linda 1.697.695 is giinii kaybi (46.075 giinii ise hastanede ge¢mis)
olup, yaklasik olarak maliyeti ise, 4 katrilyon TL. Dir.

Sosyal Sigortalar Kurumu verilerine gore, 2000 yilinda Tiirkiye’de sigortali
calistiran 753.275 isletmenin %98°1 1-50 sigortali ¢alistiran igyerlerinden olugsmaktadir.
Bu rakam aslinda, iilkemizde isletmelerin ezici bir ¢ogunlugunun orta, olgekli
isletmelerinde 6tesinde kiigiik 6l¢ekli isletmelerden olustugunu gostermektedir. Gerek
tilkemizde gerekse diger lilkelerde yapilan arastirmalar, is yeri 6lgegi kiigiildiikge, is yeri
is¢i sagligi ve glivenligi gostergelerin bozuldugunu gostermektedir.

2000 yilinda tilkemizde kayitlara gecen 74.847 is kazas1 olusmustur. Kazalarin
%70’ini agkin kismi ise 50°den az isci ¢alistiran is yerlerinde olmaktadir. Ulkemizde is
yerlerinde 1 y1lda 74.847 is kazas1 olmasina karsin 803 meslek hastalig1 saptanmistir. Bu
durum Tiirkiye’de meslek hastaliklarinin olmadigini degil, goriinmedigini bagka bir
deyisle aranmadigini ifade etmektedir. S6z konusu veriler, sadece kayitli igletmelere ait
verilerdir. Kayit dis1 sektdrlerde yer alan isletmelerin ve / veya is¢ilerin sayis1 g6z oniine
alininca gergekte is kazalar1 ve meslek hastaliklariin sayisinin ¢ok daha fazla oldugu
goriilecektir.

Karaman’a ait Sosyal Sigortalar Kurumu verilerine bakacak olursak,
Isci sayisini inceledigimizde Karaman ilinde kamuda ¢alisan erkek is¢i 2.715,

kadn isci 285, emekli erkek is¢i 4, 6ziirlii is¢i 1 olmak iizere 3005, 6zel sektdrde galisan
erkekisci9.001, kadin isgi 2.692, emekli erkek 226 olmak iizere toplam 11.919 isg¢idir.

-2002 y1l1 sonuna kadar 173, 2003 y1li temmuz ay1 sonuna kadar ise 115 is kazas1
olmustur.
-Karaman’da 2003 yilinda 6zel sektdr kapsaminda olan toplam 90 is yerinin

66’s11-50 arasinda is¢i calistiran kiiciik ve orta 6l¢ekli isletmelerden, 24’1 ise 50 ve tizeri
is¢i ¢alistiran isletmelerdendir. Kiigiikk ve orta dlgekli isletmelerde calisan erkek is¢i
sayis1 1377, kadin ig¢i sayis1 156’ dur.

Karaman’a ait verileri yorumlayarak su sonuglari ¢ikarabiliriz;

-Ozel sektor kapsaminda olan isyerlerinin iicte ikisi kiigiik ve orta isletmeler
grubundadir.
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-Ozel sektdrde calisan iscilerin yaklasik %13’ii kiiciik ve orta &lgekli isletmelerde
caligmaktadir.

-Ozel sektorde ¢alisan iscilerin beste biri kadindir.

-Crraklik Egitim Merkezi’ne kayith 18 yas ve alt1 28 kiz, 455 erkek is¢i olmak
iizere toplam 483 ¢ocuk calisan bulunmaktadir.

Karaman’a ait sayisal degerler isci saglig1 agisindan ¢ok dnemlidir. Kiiglik ve
orta Olgekli isletmeler biinyesinde calistirdiklar isciler icin ortak saglik birimleri
olusturarak saglik hizmeti sunabilirler.

4.isyerive Saglik Birimi

Isyeri saglik birimi, her seyden once is yeri saglik gorevlilerinin yiiriitecekleri
biitiin hizmetlerin verildigi kolay ulasilabilen uygun bir alt yap1 donatiya sahip bagimsiz
bir mekandir. .

Isyeri saglik birimi mekaninda is yeri saglik ¢aligsanlari (Isyeri hekimi, hemsgire,
miihendis, saglik memuru vb.) basta acil tibbi yardim hizmetleri olmak {izere ise giris ve
aralikli kontrol muayenesi, ¢alisma ortamimin kosullarmin saglikli olup olmadigimni
degerlendirme, ilkyardim organizasyonu ve as1 uygulamalari, sanitasyon denetimi, gebe
ve emzikli kadin iscilerin izlenmeleri, saglik egitimi etkinlikleri, 6ziirlii ¢alisanlar igin
rehabilitasyon, is yerleri ile ilgili kayit ve istatistik tutulmasi gibi hizmetleri ytirttiirler.

Bu nedenle Isyeri Saglik Biriminin yeterli biiyiiklikte olmasi muayene
hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda mahremiyetin korumasini saglayacak, kisisel saglik
kayitlarinin giivenli ve uygun korunmasini destekleyecek sekilde diizenlenmis olmasi
gereklidir.

5.0rtak Is Saghg ve Giivenligi Birimleri ve Yararlari

Isyeri olgeginin kiiglilmesi, o6zellikle saglik-giivenlik hizmetlerinden
yararlanmayi gii¢lestirmektedir. Kiiciik isletmelerin ig¢i sagligi ve giivenligi alaninda tek
baslarina yapamadiklarini, ortak saglik-giivenlik birimleri araciligiyla yapmalari
distiniilebilir. .

Isyeri Hekimlerinin Caligsma Sartlarina Iligkin Yonetmeligin 2.maddesine gore
50’den az is¢i calistiran igyerlerinde hekim galistirma zorunlulugu bulunmamaktadir.
Ancak yonetmeligin 8/g Maddesiyle 50°den az is¢i ¢aligtiran igyerlerine hekim
calistirma konusunda yol gdstermeyi de ihmal etmemistir. Buna gore:

“Elliden az is¢i ¢alistiran igyerleri bir araya gelerek, igyeri Ortak Saglik Birimi
kurabilirler. Bu gibi hallerde kurma ve isletme masraflari, kisi bagina diisen masraf

lizerinden ortaklaga karsilanir.”
Isyeri Ortak Saglik Birimi anlayisi; belli bir alanda ve ulasgim sorunu

bulunmadan Ortak Saglik Birimi’ne bagvurabilecek mesafede bulunan, igin niteligi
birbirine bagli olan ve ancak c¢alisan toplam is¢i sayisina hekimin yeterli zaman
ayirabilmesini gozetir. Ortak Saglik Birimi anlay1s ve uygulamalarinin is¢ilerin sagligin

korumak ve gelistirmek adina desteklenmesi gerekir.
Ozellikle organize sanayi bolgelerinde ya da birbirine ¢ok yakin bolgelerde

calisan iscileri ilgilendiren bu anlayiga gore isciler, isverenlerini diger komsu
igverenlerle anlagarak, ortak bir saglik birimi kurma konusunda ikna edebilirler.
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Ayrica tiizik ve yonetmelikte yer alan 50 is¢i zorunlulugu, toplu is

sozlesmeleriyle azaltilabilir ya da bdyle bir sinir tamamen kaldirilabilir.
Is Saglig1 hizmetleri isyerinde kazalarda ve isyeri disinda tedavi i¢in harcanan

zamani azaltacak, ayrica ise devamsizlik siiresini ve saglik harcamalarinin azalmasini
saglayacaktir. Bunun yani sira is saglig1 hizmetlerinin digerlerinden ayricalikli ele
alimmasinda genellikle diisiiniilen faktorler arasinda, risk altindaki toplumun biiytikligi
ve 6liim oranlarinin derecesi etkilidir. Is saghigi problemlerinin sosyoekonomik gelisme,
is¢inin performansi ve verimlilik {izerine direkt etkisi diisiiniilecek olursa, 6nemle ele
alinmasinin zorunlulugu goriilebilmektedir.

6.0zel Risk Gruplar1 ve Onemi
Calisma yasaminda fizyolojik, ruhsal, sosyoekonomik nedenlerden o6tiirii,

tiretim siirecinde ¢esitli risklerle karsilasma olasilig1 yiiksek, 6zel 6nem gosterilmesi
gerekli risk gruplari bulunmaktadir. Calisma yasaminda risk gruplart denildiginde genel
kabul goren anlayis, risk gruplarint ¢ocuklar, kadinlar, yashlar ve Oziirliilerin
olusturdugudur. Bahsettigimiz risk gruplarina saglik hizmeti goétiirme ydniinden
ozellikle dikkat edilmesi gerekmektedir. Risk gruplarina yonelik yaklasimlar, yalnizca o
risk grubundaki degil, toplumun geri kalan boliimiinii de yakindan ilgilendirir.

Cocukluk ¢aginda, biiylime ve gelisme cok hizli olmaktadir. Yapilan
aragtirmalar 6 yasindan daha biiyiik yaslarda kente gelen cocuklarin ¢alisma yagamina
katildiklarin1 ortaya koymaktadir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii ( ILO), 5 ile 14 yaslart
arasindaki yaklasik 120 milyon ¢ocugun yaslarina uygun olmayan islerde caligtiklarini
tahmin ediyor. Bagka bir deyisle, cocuklar, okul cag1 ve ergenlik donemlerinde ¢alisma
yasamina katilmaktadirlar. Bu dénemler, ¢ocuklarin fizyolojik, psikolojik ve sosyal
acidan birgok degisimi bir anda yasadiklar1 cok onemli dénemlerdir. Ornegin ergenlik
doneminde erkek ve kiz cocuklar ayr1 ayr1 degisimler yasarlar. Bu degisimlerden dolay1
ortaya ¢ikan en 6nemli sorunlar, gerginlik, aile ile ¢atigma, kimlik karmasast ve meslek
edinme kaygisidir. Biitiin bunlarin {istiine birde ergen calismak zorunda ise bu tiir
sorunlar daha karmasik hale gelir. Cocuklarin, ¢aligma yagamina erken yasta katilmalar1

insan haklarina aykiridir. Her seyden dnce ¢ocuklar, cocukluklarini yasamalidirlar.
Cocuk caligtiran isyerleri, genellikle, calisma kosullar1 bakimindan goéreceli

olarak cocuk calistirmayanlardan kotii kosullarda olan isyerleridir. Buda is kazasi ve
meslek hastalig1 riskini arttirmaktadir. Biitiin bu saydigimiz nedenlerden dolay: ¢ocuk

is¢ilere saglik hizmetleri, calisma ortamlarinda ivedilikle ve mutlaka sunulmalidir.
Kadinlarin viicut yapisi, fizyolojisi 6zel 6nem verilmesini gerektirecek nitelikte

farkli 6zelliklere sahiptir. Ayrica kadinlar yagamlar1 boyunca gebelik, dogum, emzirme,
menopoz gibi sagliklari acisindan Snemli evreleri gegirmektedirler. Biitiin bunlar
yasayan kadmlarn hastaliklara yakalanma ve oliim riski daha yiiksektir. Gilinliik
yasaminda is doniisiinde evde calismak ve ¢ocuklarina bakmak zorunda kalan kadinlar
psikolojik ve sosyal yonden degisik streslerle bas etmek durumundadirlar.
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Uzun ¢alisma saatlerinin ve siirekli ayakta kalmanin yol ac¢tigi kalict
rahatsizliklar, idrar yolu ve kadin hastaliklarinin artmasi gibi sorunlar kadin is¢ilerde bas
gostermektedir. Saydigimiz riskler, calisma hayatinin riskleriyle birlestigi zaman kadin
isgilerin sagligma ayricalikli olarak 6nem verilmesi gerektigi ortaya g¢ikmaktadir.
Saglikli kadinlar saglikli cocuklar, saglikli gocuklarda saglikli toplum demektir.

Risk grubu olarak yaslilari inceledigimizde, yasin ilerlemesiyle birlikte,
viicudun bircok fonksiyonunda yavaslama olmaktadir. Bunlara kalbin, bobregin
calismasinin yavaslamasi, gdrmenin, igitmenin azalmasini ornek verebiliriz. Bu tiir
degisimlere ek olarak yaslilarda diabet, kalp yetmezligi, hipertansiyon gibi siirekli izlem

gerektiren kronik hastaliklar ortaya ¢ikmaktadur.
Is yerinde yasli is¢i varsa, acil miidahale edilmesi gereken saglik problemlerinin

olabilecegi mutlaka dikkate alinmalidir.
Oziirli ¢aliganlar, kendilerini kazalardan koruma ve sagliklarini koruma

acisindan saglikli insanlar kadar sansh degillerdir. Bu nedenle isyerlerinde oziirlii
calisanlar icin 6zel diizenlemelere gidilmeli, saglik hizmetleri mutlaka yakinlarina kadar
gotiiriilmelidir.
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1.SISTEM VE ORGANIZASYON:
Mecburi Kaza Sigortalari, Sosyal Sigorta Sisteminin 6nemli bir dalini teskil

etmektedir. Bilindigi lizere Sosyal Sigorta Sistemi hastalik, emeklilik, bakim, igsizlik ve ig
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 seklinde vasiflandirilan Sosyal Giivenlik kurumu ve
kuruluglarini kapsamaktadir. Mecburi Kaza Sigortas1 adindan da anlasilacagi iizere
kanunen iiyelik miikellefiyeti doguran Sosyal Sigortalar mevzuati ile diizenlenen bir
Sosyal Sigorta dalidir. Federal Almanya’ da Sosyal Sigortalar mevzuatini diizenleyen
kanunlar kiilliyatinin 7. Kitabinda bu sigorta dali ile ilgili hak ve miikellefiyetler
diizenlenmistir. Ozel olarak akdedilen ve Ticaret Hukuku Hiikiimlerine tabi diger sigorta
diizenlemeleri ile trafik kazalar1 ve mali mesuliyet sigortalar1 mecburi kaza sigortalarinin
sonuglarindan dogrudan dogruya etkilenecegi gibi bu sigorta sisteminin yerine de
gegcemez. Ayrica isveren ve istihdam eden sahislarin kusursuz sorumluluklar, kasit, kusur
ve ihmal nedeni ile tazminat ve ructi haklart Borg¢lar Kanununda 6zel olarak
diizenlenmistir. Mecburi Kaza Sigortalarinin muhatabi, gorevli ve yetkili kurumu Is
Kazasi ve Meslek Hastaliklari Kooperatifleri Birligidir. Tarim Sektoriinde ¢alisanlar igin
Tarim Iscileri Kaza Sigortalar1 Kooperatifleri Birligi, Kamu Kurumlarinda ¢alisanlar igin
Kamu Gorevlileri Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 Sigorta Kurumlari yetkili ve gérevli
kilmmustir. Is Kollar1 ve sektdre gore is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 kooperatifleri is
kollar1 ve endiistri dalina gore farkliliklar arz eden muhtelif dallara ayrilmistir. Kamu
sektoriinde ¢alisanlar igin Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklari Kooperatifler Birligi
istisnalar disinda kamu kuruluglarinda ¢aliganlarin kaza sigortasindan dogan haklari i¢in
yetkili amme hukuki hitkmii sahsiyeti olan kurumlardir. Bu kurumlar kendi kendini idare
eden (Otonom-Ozerk) kuruluslardir. Kamuda calisanlarn is kazalari ve meslek
hastaliklari sigorta kurumlart kanunlarin kendilerine yiikledigi gorevleri kendi
sorumluluklar1 ¢ercevesinde, yonetim organlarinda goniillii olarak ve maddi bir menfaat
gbzetmeden, gorev istlenen sahislar tarafindan yerine getirilir. Ancak bu kurumlarda da
devletin denetim yetkisi sakli tutulmustur. Bu 6zel kurumun organlariin iiyeleri yari
yartya, sigortali ¢alisanlarin ve igverenlerin temsilcilerinden olusur. Tarimda Calisanlar
Kaza Sigortas1 Kooperatifler Birligi yonetiminde, ¢alisanlarin ve isverenlerin temsilci
oran1 1/3’diir. Diger 1/3’de tarimda miistakil ¢alisanlarin temsilcilerinden olusur.
Temsilciler Meclisi (Genel Kurul) sigorta kurumunun 6zerk bir kurulus olarak diger
hukuki konularda karar verme yetkisine sahip bir organdir. (Ornegin:Kazalardan
korunma konularinda kurallar koymak, yonetmelikler ¢gikartmak gibi) Kaza Sigortasi
Kurumunun sevk ve idaresi secilecek yonetim kurulu marifeti ile yerine getirilir. Normal
ve her giin yapilmasi gereken idari isler tagiyici kurumun miidiirii tarafindan yapilir.
Aligilmigin disindaki 6nemli isler yonetim kurulunun veya Genel Kurulun alacagi karara
gore yurtitilir. .
II-UYELIK VE MADDI KAYNAKLAR )

Her miitesebbis kanunen bagli bulundugu Is Kazalari ve Meslek Hastaliklar

Kooperatifler Birliginin iiyesidir. Miitesebbis, igyerinin agilisindan itibaren en geg bir
hafta icerisinde isini ve igyerini, igs¢i sayisini bildirmek zorundadir. Bu bildirim
miikellefiyetinin siiresi, isletmelerde 6nemli bazi1 degisikliklerin yapilmasi halinde dort
haftadir. Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 Kooperatifleri Birligi’nin giderlerinin
Ali Kemal SAVAS kargilanmas1 igin gerekli maddi imkanlar, miitesebbislerin faaliyet gosterdikleri is
APK Uzmani llzollalrlna gore, mevceut rizikolar gdzoniinde tutularak tespit edilen sigorta primleri ile
argilanir.
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Isciler herhangi bir prim o6demesinde bulunmazlar. Bu prim o6deme
miikellefiyetinin yerine getirilmis olmasi igverenin is¢inin igin yapilmasi esnasinda
dugar oldugu is kazas1 ve meslek hastaligi nedeniyle borg¢lar hukukundan dogabilecek bir
aylik veya tazminat 6deme miikellefiyetini ortadan kaldirir. Maddi sorumluluk, Is
Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 Kooperatifleri Birligine yiiklenmis olur. s Kazalar1 ve
Meslek Hastaliklar1 Kooperatifleri Birligi’ne 6denecek primler, hasil olabilecek rizikolar
nedeniyle 6denmesi muhtemel ayliklarin miktarina gore tahsil edilir. Y1l sonundaki gider
ve 6deme durumuna gore kurum isverenlerden prim tahsil etmektedir. Primlerden avans
6demelerinin yapilmasi miimkiindiir. Primler bir evvelki yil icerisinde is yerlerinde
zuhur eden kaza ve meslek hastaliklar1 nedeniyle ddenen ayliklar isletmenin 6zelligi
dikkate alinarak dahil edildigi tehlike gruplarina gore tayin ve tesbit edilmektedir.
Tehlike tarifeleri ve riziko faktorlerinin tesbitinde her is kolundaki isletmenin 6zel
durumu, calisma sartlar1 dikkate alinmaktadir. Bunun disinda miitesebbislerin
igyerlerinde tespit edilen ve bildirilen is kazalart ve meslek hastaliklarina gore, ek prim
6demeleri veya prim indirimlerinden istifade etmeleri miimkiindjir.

IT1I- SIGORTALI SAHISLAR

Yasi, cinsiyeti, gelir miktari, gecici veya devamli ¢alisip ¢alismadig: dikkate
alinmadan her ¢alisan sahis kanunen sartlarin tahakkuk etmesi halinde sigortali olarak Is
Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 Kooperatifleri Birliginin sundugu maddi yardimlardan
istifade eder. Bu kurumun sigortali igverenleri vasitasi ile c¢alisanlar1 sigortalidirlar.
Bunun disinda 6zelligi nedeniyle Ogrenciler, meslek egitim yapanlar, ev islerinde
calisanlar, el sanatlar1 ile ugrasanlar, sahil gemilerinde ¢aligsanlar, saglik hizmetlerinde
calisanlar, hayir kurumlarinda ve bakim miiesseselerinde ¢alisanlar, yardim
kuruluslarinda calisanlar, Federal ve Federe Devletlere, Belediye, Kasaba ve Koy hiikmii
sahsiyetine ait kamu kurumlarina ait igyerlerinde calisanlar, herhangi bir kurum veya
kurulusta fahri olarak gérev yapanlar is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 Kooperatifleri
Birliginin tiyesidir. Bunlarin diginda 6zelligi nedeniyle cocuk yuvalari ve kreslere giden
cocuklar, genel egitim veren ilkokullara, ortaokul ve liselere, meslek egitimi veren
okullara giden ve pratik meslek egitimi goren, yiiksek tahsil yapan Ogrenciler,
iniversitelerde gelistirme egitimi gorenler, az gelismis ilkelere yardim eden
kuruluslarda ve bu kuruluslarin projelerinde calisanlar, sosyal giivenlik kuruluslarindan
birinin uygulamakta oldugu rehabilitasyon tedbirlerine istirak edenler g¢aligtiklar
kurumlar vasitastyla Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklari Kooperatifleri Birliginin
iiyeleridir. Miitesebbislerin isletmelerinde ticaret sirketlerinde diizenli ve bagimsiz
calisanlar, tarim sektoriinde ¢alisanlarin aksine; kanunen sigortali sayilmazlar. Bu
sermaye ve sahis sirketlerinde Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore bagimsiz ¢alisanlar,
¢ikarilacak bir yonetmelikle bu kurumlarin tyeligine dahil edilebilirler. Ayrica bu
sahislarin istege bagh sigortali olmalari miimkiindiir. Ozel bir tesebbiis gibi bagimsiz
calisan bu sahislar kendilerini istege bagli olarak, Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklari
Sigortalis1 yaptirabilirler. Miitesebbisin esi, esinin isyerinde bir is mukavelesiyle
calistyor veya herhangi bir is iligkisi igerisinde bulunuyorsa, bu ig yerindeki ¢alismasi
nedeniyle kanundan dogan sigortalilik hakki vardir.

IV- ISKAZALARIVE MESLEK HASTALIKLARI
1.Is Kazalari:
Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 Sigortasi bu sistemin en 6nemli iki dalidir.
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[s Kazalar1 ve Sigortasi sigortalinin icra etmekte oldugu is veya bu ise bagl bir
faaliyeti nedeni ile dugar oldugu bedeni ve ruhi zararin sonuglarini ortadan kaldiran veya
asgariye indiren veya gelismesini engellemek i¢in gerekli tedbirleri alan, bunun igin gerekli
ddemelerde bulunan bir kurumdur. Is kazalarimin kapsaminin belirlenmesi, dogacak hakkin
talep edilebilmesi i¢in 6nem arz eder. Gorevin ifasi ile ilgili olarak is saatleri ve igyeri
disinda yapilan koruma, ulagim, is aletlerinin bakim ve onariminin yenilenmesi, faaliyetleri
ve igverenin talimati ile yapilan diger isler ve bu islerin yapilmasi esnasinda vuku bulan her
tirlii kaza, is kazasi olarak kabul edilir. Evden igyerine, isyerinden eve gidis ve doniis
esnasinda vaki olan kazalarda is kazalar1 sayilir. Yol kazasi diye adlandirilan bu kazalar,
is¢inin yol giizergahindan gocugunu almak i¢in sapmasi sonucu, ev-is yol glizergahi disinda
vuku bulan kazalarda is kazalar1 (yol kazas1) kapsamina girmektedir. Is arkadaslariin
igyerine tek bir vasita ile miistereken gitmeleri (toplu tasima) ve bu nedenle is arkadaglarinin
alinmasi igin ev-is yol giizergahindan sapilmasi nedeniyle meydana gelen kazalar sonucu
yaralanmalar ve 6liim halleri de is kazas1 say1lmaktadir.

2.-Meslek Hastaliklar:
Meslek Hastaliklari sigorta sisteminin sagladigi haklardan bu kurum tarafindan

¢ikarilan meslek hastalig1 yonetmeliginde belirtilen, meslek hastaligi olarak tanimlanan ve
meslegin icrast nedeniyle olusan hastaliklardir. Ozel bazi durumlarda ve sartlarin
gerceklesmesi halinde diger hastaliklarda meslek hastaligi kabul edilerek meslek hastaligi
O0deneginin talep edilmesini miimkiin kilar.

V-i$ KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI KOOPERATIFLER

BIRLIGININ GOREVLERI VE YAPILAN ODEMELER
Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklart Kooperatifleri Birligine kanunen tahmil edilen

gorevler agagida belirtilen sekilde 6zetlemek miimkiindiir;
-Caligma ve igyeri sartlarindan dogan is kazalar1 ve meslek hastaliklarini 6nleyici, ortadan

kaldiric1 zararli sonuglarini azaltici veya tamamen ortadan kaldirici tedbirleri almak. Derhal

ilkyardim1 miimkiin kilacak tedbirleri almak.
-Tedavi ve Rehabilitasyonu (tekrar ig hayatina doniisii) saglamak.
-Ucret yerine kaim olacak 6demelerde bulunmak ve hasil olan zarar1 tazmin etmek.

1-is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarina Sebep Olan ve Calisma Sartlarindan Dogan ve
Saghgi Tehlikeye Diisiiren ve Dogrudan Zarar Veren Faktorleri Ortadan Kaldirmak
Calisanlarin  Saghgmin Korunmasi icin Gerekli Koruyucu Tedbirleri Almak,

fIkyardimi Derhal Gergeklestirmek
Kaza sigortalar1 kurumu uygun tiim vasitalarla ig kazalari, meslek hastaliklarin,

calisma sartlarindan dogan ve sagligi tehlikeye diisiiren faktorlere karsi kanunlarin
kendilerine yiikledigi her tiirlii 6nlemleri almak zorundadirlar. Bunun i¢in 6zel olarak
egitim gérmiis ihtisas sahibi teknik elemanlar, kontroldrler, teknik denetim memurlari,
onleyici tedbirlerin alinmasini ve alinan tedbirlerin uygulanmasinin kontrol edilmesi
gbrevini iistlenmislerdir. Thtisas sahibi bu personel, miitesebbislere danismanlik hizmeti
verir. Devamli veya gegici olarak bu sahislarin hizmetlerinden istifade edebilir. Y 6netmelik,
Genelge gibi diizenlemeler bu 6nlemlerin hukuki dayanagini teskil eder.

2.Teknik Onlemler
A-Genel Olarak
Teknik dnlemlerden maksat, diisiinebilen tiim koruyucu tedbirlerin alinmasi, bu

konuda her tiirlii teknik imkanlarin seferber edilmesi, sistemin yerlestirilmesi, tesislerin
kurulmasi, isletmenin tiim birimlerinde i ve ¢alisma giivenliginin tesis edilmesi,
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teknik bakimdan tehlike arz eden her tiirli olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasidir.
Onleyici tedbirler; is yerinde kullanilan teknik araglarin giivenli ve saglam olusunu, is
yerinde ve isin yapilmasi esnasinda giivenligin tam olmasini, tim makinelerin, alet ve
edavatin ve kullanilan her tiirlii aracin giivenilir bir yapida ve kullanilabilir olmasim
kapsar. Ozellikle her is kolundaki is yerlerinde kullamlan teknik is aletlerinin ve tesislerin
Is kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 Kooperatifler Birliginin Thtisas Komisyonlar1 ve Meslek

Kooperatifleri [s Giivenligi Enstitiisiince denetlenmesi gerekir.
B- Bilgilendirme, Egitim, Yazili ve Grsel Yayinlarla Alman Onlemler
Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 Kooperatifler Birligi giivenilir bir ¢alismasi iginde

giivenilir bir davranis sergilemeli bu giivenilirligin olumlu etkilerini temin i¢in devaml
gelisme ve yenilenme i¢inde bulunmalidir. Tedbirlerin uygulanmas: ve kontroliinii temin
icin gerekli personelin egitimini saglamali, calisanlarin ve isverenlerin onleyici egitim
caligmalarina istirak etmelerini saglamalidir. Bu sorumlulugun yerine getirilmesiigin yeni
teknik bilgilerin ara¢ ve gereclerinden, bilgilendirme ve egitim metotlarindan istifade
edilerek, brosiir, bildirici, gazete, plaket, film, ses ve goriintii cihazlarindan azami gekilde
istifade edilmeli, konferanslar, paneller diizenlenmelidir. Ozellikle isletme yonetiminde
s0z sahibi olan is¢i temsilcilerinin aktif olarak bu 6nlemlere istirak etmeleri saglanmalidir.

C- isletme icinde Miitesebbis Tarafindan Alinmasi1 Gerekli (")nleyici Tedbirlerin

Tespit Edilerek Kurallara Baglanmas::
Miitesebbis, isletme i¢inde kazalar1 onleyici tiim tedbirleri almak zorundadir.

Isveren iscilerine giivenli bir ¢caligma ortami saglayarak is kazalarindan korunma ile ilgili
talimatlara ve alinan tedbirlere uymalarin1 kontrol etmek, is¢ilerde koruyucu tedbirlere
uymak zorundadirlar. Isverenin, iscilerine isleri ile baglantili olarak meydana gelebilecek
kaza ve tehlikeler hakkinda bilgilendirme sorumlulugu vardir. Yirmiden fazla isci
caligtiran her is veren bir veya birden fazla is giivenliginden sorumlu personeli
gorevlendirme, giivenlik yerlerinde kii¢iik veya bilyiik 6l¢iide tehlike arz eden igletmelerde
Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 Kooperatifleri Birligi degisik onleyici tedbirlerin
uygulanmasini igeren diizenlemeler yapabilir. Asagida belirtilen hedeflere ulasabilmek
i¢in miitesebbisler Is Yeri Giivenligi Miihendisleri, Is Yeri Hekimligi Yasasina gore Is Yeri
Hekimleri ve bu konuda ihtisas sahibi diger personeli istihdam etmek veya sunacaklari
damgmanlik hizmetlerinden gegici veya devamli bir sekilde istifade etmek zorundadur. Is
giivenligi, is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmaya yonelik farkliliklar gdsteren

diizenlemeler, her isletmenin 6zellikleri g6z oniinde bulundurularak uygulanmalidur.
-Is yeri hekimligi ve is glivenligi kliniklerinin sundugu hizmetlerden yararlanarak

onlemlerin alinmasi kazalarin olumsuz sonuglarinin en aza indirilmesi.
-Giivenligin tesisi ve alan tedbirlerin miimkiin olan en yiiksek diizeyde etkin kilinmasi,

D-isverenin kanunun 6ngordiigii bu tedbirleri alma miikellefiyeti “Kazalardan
Korunmak I¢in ¢ikarilan” Is Giivenligi Miihendislerinin ve Is Giivenliginin Saglanmas1
Icin Diger Ihtisas Sahibi Personelin Istihdami ve Isyeri Hekimligi Yasasindan

Dogmaktadir. )
Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 Kooperatifler Birligi biinyesinde tescilli “Is Hekimligi

Hizmetleri Dernegi” kurulmusgtur. Ayrica yine bu kurum nezdinde kurulan “Saglik
Kontrolii ve Giivenlik Teknigi Hizmetleri” ad1 altinda sinirli sorumlu bir ticaret sirketi
kurulmustur. Bu kurulus isverenlere kanunen 6ngoriilen ve tesvik edilen isyeri hekimligi
ve 6zel gilivenlik teknigi konularinda onleyici tedbirlerin alinmasi ve denetim hizmeti
vermektedir.
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E- Ozel I Hekimligi vasitasi ile nleyici saghk kontrolleri:
Icra ettikleri meslek nedeniyle bu meslege miinhasir bir saglik tehlikesi i¢inde

bulunan calisanlar kural olarak, Is Kazalari ve Meslek Hastaliklar1 Kooperatifleri
Birliginin Is Yeri Hekimligi onleyici saglik kontrolleri genel prensipleri hiikiimlerine
gore calistiklari siirece muayyen araliklarla muayene ve gézetim altinda bulundurulurlar.

F- ilkyar.dlm:
Is kazalar1 halinde etkili bir ilkyardim ve 6zellikle tedavi igin muayene alinacak

onlemler i¢in kontrol agagida belirtilen hizmetleri de kapsar:
-Ilkyardim,
-Doktor muayenesi,
-Dis tedavisi dolgu ve protez.
-Tlag, sarg1 bezi, tedaviye yonelik malzemelerin temini,
-Evde bakim,
-Hastanede veya rehabilitasyon merkezlerine bakim ve tedavinin saglanmast,
-Tibbi rehabilitasyon yardimlari ve is terapisinin uygulanmasi.
Hastaneler ve rehabilitasyon merkezlerinde yapilacak tedavi ve muayeneleri bu

kurum kendi kliniklerinde ve tesislerinde gerceklestirmektedir.
Bakima muhtag bir duruma diisiilmesi halinde, bakim yardimlari i¢in gerekli masraflar

(bu konuda federal bakim sigortasi yasasi hakkindaki bir ¢aligmamiz sunulmustur)

Eyalet sigortalar1 kurumunca tistlenilmektedir.
Bir meslek hastaliginin tekrar zuhur etmesi halinde de tedavi muayene yapilmaktadir.

3-Tekrar Calisma Hayatina Geri Doniilebilmesi (rehabilitasyon) ve Yapilabilecek

Baska Esdegerde Bir Meslegin Kazamlabilmesi Ongoriilen Tesvik ve Yardimlar:
Meslek hastalig1 ve kaza anina kadar icra edilmekte olan bir meslegin icra

edilememesi halinde yapilacak yardimlarin esas hedefi, sigortalinin yapageldigi meslegi
tekrar icra edebilir bir duruma getirilmesidir. Meslegin tekrar icra edilebilmesinin
gerceklesmesinde, sigortalinin yetenegi, ¢alisma giicii ve egilimleri gbéz Oniinde
bulundurulur.Hedef, sigortalinin ana mesleginin devamli olarak tekrar icra
edilebilmesinin saglanmasidir. Bu kural, meslek hastaliginin tedaviden sonra tekrar
ortaya ¢ikmasi veya sihhatin kotiilesmesi halinde de gecgerlidir. Yani yardimlar ana
meslegin tekrar kazanilmasi maksadina yoneliktir. Hastaligin devami veya tekrar zuhuru
halinde,sigortalinin zarar veren ¢aligmaya son vermesi gerekir. Hastaligin sebep oldugu
isgiliciine dayanan kazang azalmasi ve diger ekonomik kayiplar, yapilacak gecici
6demelerle karsilanir. Meslek edinimi i¢in yapilacak yardimlarin mahiyeti genel olarak
asagida belirtilmistir.

-Kazanilmis bir igyerinde, c¢aligma imkaninin muhafazasi veya yeni bir isyerinin
kazanilmasi igin yapilan yardimlar. Sigortalinin ise alinmasi igin igveren nezdindeki
tesebbiis ve desteklemeler. Ise alinma halinde isverene yapilan maddi bir takim
odemeler.

-Sakatlik ve hastalik nedeni ile gerekli temel egitim dahil olmak iizere, meslek edinimine

hazirlik igin yapilan yardimlar.
Meslekte uyum, meslekte ilerleme veya bagka bir meslek edinmek icin gerekli

egitim ve bu konularda gergeklestirilen tesvik tedbirlerine igtirak halinde gerekli maddi
yardimlarin yapilmasi.
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-Bunlara ilaveten ¢aligmay1 ve meslek edinmeyi tegvik igin hasta veya sakat bir is¢inin i¢
piyasasinda veya sakatlar i¢in igyerlerinde veya 6zel egitim merkezlerinde uygun veya
yapilabilir bir is ve icra edilebilir bir meslek dalinda istihdam imkan1 saglamak. Meslek
edinmeye yonelik bir faaliyetin tesvik edilmesi halinde ikamet ve bakim, giyecek,
yiyecek, yol masraflarini karsilamak.

4-Tamamlayici Yardimlar ve Sosyal Uyumun Saglanmasi
Tedavi siiresince yaralanma 6denegi, meslek egitimi siiresince verilen gegici

O0demelerle belli bazi sartlarin gerceklesmesi halinde asagida belirtilen yardimlar yapilir;
-Gerekli yol, bakim ve geceleme masraflari, miisterek ikametten ayr1 bir yere taginma

halinde hafta sonu es ve ¢ocuklari, aile fertleri ziyaret nedeni ile yol masraflari.
-Doktorlar tarafindan uygulanmasina karar verilen fizyoterapi yardimlari, kira yardimi

ve binek araci alinmasi i¢in gerekli yardim.
-Aile biitgesine yapilan destekleyici diger yardimlar.
-Bunlarin diginda meslek egitimi sonucu yapilacak sinavlar i¢in 6denmesi gereken sinav

harci, egitim igin gerekli kitap ve diger arag ve geregler ile benzeri mesleki egitim
masraflarinin Gistlenilmesi gibi yardimlar da yapilmaktadir. Sigortalinin mesleki egitim
ve tedavi siiresince belli sartlarin gergeklesmesi halinde hastalik, emeklilik ve kaza
sigorta primleri 6denir ve bu siire zarfinda ilgili sahis sosyal sigorta kurumu nezdinde
sigortali sayilir ve primleri 6denir.

VI-PARAYARDIMLARI VE TAZMINAT

1-Sigortaliya Yapilan Odemeler
Calisgamama ve is giiciinden yoksun kalma nedeniyle yaralanma parasi ddenir

ve meslek egitimi siiresince gegici ddeme yapilir. Sigorta olayinin vukuu sonucu
calisamama ve ig giliciinden yoksun kalinmis olunmasi ile bu siire zarfinda, aylik
alamama nedeniyle aylik yerine gegen isgdremezlik 6denegi ( yaralanma parasi ) verilir.
Bu durumda tiim sigorta haklar1 saklidir. Hastalik kasalarinca ddenen para, hastaligin
vukuundan dnce igverence ddenen ayligin belli bir ylizde oranina tekabiil eder. Sigortali
olan ve bagimsiz ¢alisan sigortlalilarda, is¢iler gibi yaralanma parasi alirlar. Bu miktar,
450 giinliik ticret karsiligr 6denen bir paradir. Kisa ¢aligma, havalarin soguk olmasi
nedeniyle calismadan yapilan 6demeler, issizlik yardim, igsizlik parasi veya sosyal
yardim dairelerinden nafaka yardimi alanlar, yaralanma parasinin Isi Tegvik yasasinin
ongordiigli miktarda alirlar. Mesleki egitim siiresince sigortalilar gegici bir 6deme
hakkindan istifade ederler.

2- Sosyal Sigortalar Kurumundan ayhk alarak emekli olmak
Caligma giicii 26 haftadan daha fazla siiren bir zaman i¢in azalan sigortali, hakk1

doguran olaym (is kazasi veya meslek hastaliginin) vaki oldugu tarihi miiteakip ve
calisma giiniiniin en az %20 oraninda azalmasi halinde emeklilik ayligina hak kazanir.
Emeklilik ayligi kural olarak yaralanma parasinin ddenmesinin sona erdigi andan
itibaren baglanir. Sayet sigortali ¢aligma giiciiniin yaridan fazlasini kaydetmisse, tam
emekli aylig1 alir. Bu emekli ayliginin toplam miktari, aylik kazang toplaminimn 2/3’d
kadardir. Yillik aylik kazanci, sigorta olayinin gerceklesmesinden 6nceki 12 ay iginde
elde edilen aylik gelirinin tamamidir. Ayhigin baglanmasinda yasaya gore
derecelendirilmis en diisiik kademe esas alinir.
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Kural olarak ¢alisilmadan gecen siireler, ¢alisilmis kabul edilerek doldurulur.
Odenecek en yiiksek aylik Yonetmelikle tayin edilmistir. Kismi olarak is giiciiniin
azalmasi halinde, tespit edilecek tam emekli ayliginin belli bir orandaki kismi1 6denir. Bu
ddeme isgiicii kaybinin tespit edilecek oranina uygun bir 6demedir. Is giicii is¢inin,
birden fazla sagligin1 bozan olaylarin meydana gelmesi nedeniyle azalmissa ve bu
olaylarin sebebiyet verdigi isgiicii azalmasi en fazla %20 oraninda ise, her bir olay i¢in,
hatta eskiden vaki olmus kaza ve hastaliklar icinde kaza sigortasinca bir aylik baglanir.
Kaza sigortasi dedigimiz Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 Kooperatifler Birliginin
kaza ve hastalik nedeniyle bagladig1 aylik ile Federal Sosyal Sigortalar Kurumunca
baglanan emekli ayliginin, birbiriyle karigtirllmamas: gerekir. Kaza sigortasindan
bagimsiz olarak, federal sosyal sigortalar kurumu, bir is gérememe veya meslek icra
edememe ayligmin kanunun Ongordigii (sigorta prim siiresi ve yas) sartlarinin
gerceklesmesi halinde baglayabilir. Kaza sigortasinin baglayacagi aylik, Federal Sosyal
Sigortalar Kurumunca herhangi bir ayligin baglanmasiin miimkiin olmamasi halinde
%10 oraninda arttirilarak baglanir. Kaza sigortalarinca aylik baglanabilmesi i¢in, ancak
kaza sonucu, sigortali ig¢inin, kazanma giiciiniin %50 oraninca azalmis ve Sosyal
Sigortalar Kurumunca herhangi bir ayligin baglanmasinin miimkiin olmamasi gerekir.
Kaza veya hastalik sonunda, sigortali, aylik veya gelirden mahrum kalmigsa, kaza
sigortasindan baglanan aylik belirli sartlarin gergeklesmesi halinde gecici olarak
arttirilarak ddenir.

3- Is Kazas1 ve Meslek Hastalign Sonunda Oliim Halinde Hak Sahiplerine ( Dul,

Yetim, Oksiiz) Yapilan Odemeler.
-Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sonucu vaki olan 6liim nedeniyle esit miktarlarda

yapilan 6deme yardimu.
-Belli sartlarin gergeklesmesi halinde 6denecek cenaze, defin ve cenaze nakil masraflari.
-Geride kalan hak sahiplerine (dul, yetim, 6ksiiz,) aylig1 baglanmasi. Oliim halinde dul

eslerden biri, ¢ocuklar ve belli sartlarin gerceklesmesi halinde bosanmis es, Glen
sigortalinin ana ve babasi, ivey ana ve baba, evlat edinilen sahislarin aylik talep haklar
vardir.

4- Ayhigin Hesaplanmasi
Dul aylig1 alanlar, resit olmus yetim ve okstizler, bir aylik aliyorlarsa veya aylik

yerine gegen bir gelir elde ediyorlarsa ve bu gelirin miktar1 kanunen dngoriilen muafiyet
sinirint agtyorsa, bu gelirin %40’1 mahsup edilmek suretiyle baglanacak ayligin

hesabinda nazari dikkate alinir.
-Esler i¢in baglanacak dul aylig1 6liimii takip eden 3. ayin sonuna kadar dul ve yetim

ayliklari, hak sahiplerine aylik icretinin 1 yillik toplaminin 2/3’# oraninda &denir.
Oliimden sonraki 4. ayin baglangicindan itibaren bu aylik miiteveffanin aylik gelirinin 1
yullik toplaminin %30’u oraninda ddenir. Sayet is sahibi es 45 yasini doldurmussa ve is
gdrememe veya meslek icra edememe durumunda ise ve bir yetim veya oksiiz kalan
¢ocuga bakiyorsa veya ruh, beden, akil engellisi bir ¢ocuga veya 27 yasini doldurmus
olmasi nedeniyle yetim ayligi alamayan bir ¢ocuga bakiyorsa, miiteveffanin aylik
gelirinin 1 y1llik toplaminin %40°1 oraninda bir aylik baglanir.
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Ancak istisnai baz1 hallerde de, drnegin; askerlik gorevinin ifasi veya sivil bir
hizmetin veya esit degerde basak bir hizmetin goriilmesi nedeni ile egitim ve dgrenimleri
kesintiye ugrayan veya geciken ¢ocuklara 27 yasinin doldurulmasindan sonra da ddenir.

2- Geri Kalan Hak Sahiplerine Yapilan Maddi Yardimlar
Sigortalinin o6limiinde, aylik baglanmasi hakkini doguran sartlarin

gerceklesmemesi nedeni ile baglanamamasi halinde, dul ese, miiteveffa sigortalinin
aylik gelirinin 1 yillik toplamimin %40’1 oraninda, bir defaya mahsus olmak {izere
tazminat seklinde bir 6deme yapilir. Belli bazi sartlarin ger¢eklesmesi halinde hem yetim
ve hem Oksiiz kalan kimselere de bdyle bir 6demenin yapilmasi miimkiindiir. Baz

durumlarda bu toplu 6deme yerine taksitler halinde kismi 6demelerde yapilabilir.
3- Emekli Ayliginin Tazminat Seklinde Bir Defada Odenmesi
Belli baz1 sartlarin ger¢eklesmesi halinde kaza sigortalart kurumlarinca

yapilacak maddi bir yardimin bir tazminat seklinde topluca 6denmesi miimkiindiir.
Ancak boyle bir 6ddemenin yapilabilmesi igin, kuruma yazili olarak basvuruda bulunmak
gerekir. Dul kalan esin tekrar evlenmesi, aylik gelirine bir defaya mahsus bir tazminat
seklinde bir 6demenin yapilmasi halinde, 6len esin dliimiinden 6nceki aylik kazancinin
24 misline tekabiil eden bir meblag 6denir.

4-Emekli Dul ve Yetim Ayliklarinin Ayarlanmasi
Emekli, dul ve yetim ayliklar1 her y1l ge¢im endekslerine gore Federal Hilkiimet

tarafindan yeniden tespit edilir.

VIII-TESPIT USULU
Isverenler, sigortali ¢alisanlarnin 6liimle veya {i¢ glinden fazla bir stire ile

¢alisma giiciinii ortadan kaldiran ve yaralanma ile sonuglanan is kazalarini, ilgili kaza
sigortas1 kurumuna bildirmek zorundadirlar. Kaza bildirim belgelerini isyeri is¢i
temsilciligince imzalanmasi ve bu temsilciliginde is kazasindan haberdar edilmesi
gerekir. Oliimle sonuclan kazalarin kaza sigortalar1 kurumuna derhal, drnegin; telefonla
bildirilmesi gerekir. Meslek hastaliginin zuhur ettiginin tespitine dair belge ve raporlar
ayni sekilde is kazalar1 sigortasi kurumuna gonderilir. Kaza ve meslek hastaligindan kaza
sigortalart kurumunun haberdar edilmesi zorunlulugu vardir. Bu miikellefiyetin yerine
getirilmesi icin miitesebbislerin ve sigortalilarin kendine diisen gorevleri etkin bir
sekilde yerine getirmeleri, ileride hasil olabilecek taleplerinin kargilanmasi bakimimdan
onem arzeder. Kaza sigortas1 kurumunun yapacagi 6demelerde, kazaya sebebiyetin ve
ihbarin yapilacak édemeler ve 6denecek tazminat bakimindan hukuki anlamda 6nemli
oldugunun unutulmamasi gerekir. Kaza sigortalar1 kurumlarinin kararlarina kars, itiraz
etmek, yapilan itirazlarin reddi halinde Federal Devlet Sosyal Mahkemelerinde dava
acmak miimkiindiir. Kaza sigortalari1 kurumu bazi hallerde tiyesi bulunan igverenlere hak
ve miikellefiyetleri hakkinda hukuki danismanlik hizmeti de verir.

EK: ONEMLI BAZI i$ KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI SIGORTA
KURUMLARININ ADRES LISTELERI:

A-1sKollar1 Kaza Sigortalar1 Kurumlari

B- Tarim ve Ziraat Sektoriinde Calisanlar I¢in Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 Sigorta
Kurumlari

C- Kamu Kurumlarindaki Isyerlerindeki Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 I¢in Yetkili
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‘ EGITiM SEMINERI

EGITIiM ALAN UZMAN PERSONELDEN BiR GRUP

Akreditasyon Egitim Calismasi

Hollanda’nin Avrupa Birligine aday olan iilkelere katilim 6ncesi
AB mevzuatina uyum c¢alismalarina yardimer olmak iizere yiiriittigi
MATRA/PSO programindan iilkemiz de 2001 yilindan beri

yararlanmaktadir.
Bu baglamda PUA/NMCP (Netherlands Managment Cooperation

program danismant W.F DEKEN 16-20 Subat 2004 tarihleri arasinda
tilkemize gelerek Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii ve Is Saghg
ve Glivenligi Merkezi Miidirliigiinde c¢alisan uzmanlarimiza “17025
akreditasyon” konusunda egitim verilmistir.
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TEBLIGLER
Gemi Adamlari Iase

Bedeli Tespit Kurulu Karar tia

Gemi Adamlar1 lase Bedeli Tespit Kurulu, gemi adamlarmin hikamet
yerleri, saglik ve iaselerine dair yonetmeligin 9 uncu maddesi Is Saghgi ve Is
Giivenligi Genel Miidiirii Erhan BATUR Baskanhginda, Sanayi ve
Ticaret Bakanhig1 Temsilcisi Ozay TURHAN (Hukuk Miisaviri), Saghk
Bakanhig Temsilcisi Dr. Canan YUCESOY (Esenboga Hava Limani
Bastabibi), Denizcilik Miistesarhi@ Temsilcisi E. Nilgiin UNALMIS (Deniz
Ulastirma Genel Miidiirliigii Deniz Isleri Dairesi Sube Miidiir Vekili),
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgindan konu ile ilgili bir is miifettisi
olarak Esen SABIR (Bas Is Miifettisi), en fazla gemi adamini bulunduran en
iist is¢i kurulusundan TURK-IS adina H. Turan UZUN (Tiirkiye Denizciler
Sendikasi Genel Baskani), Hamit KALKAVAN (Tiirkiye Denizciler
Sendikas1 Genel Teskilatlandirma Sekreteri), en fazla gemi igvereni
bulunduran en iist isveren kurulusundan TiISK adina Av. Nurseli TARCAN
(TiSK Genel Sekreter Yrd.), Av. Ali BALIKCI (TUIS Hukuk Miisaviri),
Istanbul ve Marmara, Ege, Akdeniz, Karadeniz Bélgeleri Deniz Ticaret Odasi
Baskanlig1 adina Cetin TASKENT in katilimlartyla 12 Subat 2004 Persembe

giini Saat: 13.30 da Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nda toplanmustir.
Halen uygulanmakta olan ve iase servisi kurulmayan gemi adamlaria

ddenecek 9.500.000 (dokuz milyon bes yiiz bin) TL. fase bedelinin,
13/03/2003 giin ve 25047 sayil1 Resmi Gazete de yaymlandigi, bu miktarin
aradan gecen zaman iginde gida maddeleri fiyatlarinda meydana gelen
ylikselmeler karsisinda giiniin sartlarina gore yetersiz kaldigi, iagse bedelinin
yeniden tespitinin zorunlu bulundugu ve bunun yénetmeligin 8. Maddesinin
verdigi yetkiye dayanilarak yurt capinda uygulanmak lizere tespitinin faydali

olacag1 konusunda goriis birligine varildi.
Yonetmeligin 7. Maddesinde ‘6denecek bedele esas; bir gemi

adaminin yaptig1 géreve gore almasi mecburi normal giinliik gidasini

saglayacak para miktaridir” seklindeki hiikmii goz 6ntinde bulundurularak;
A. Devlet Istatistik Enstitiisti 2003 Y1l1 5 il merkezi (Antalya,

Istanbul, Izmir, Ordu, Samsun) tiiketici fiyatlar1 endeksine giren maddelerden
Yonetmelige gore besin kompozisyonu i¢in esas alinan maddelerin 2003 yil1

fiyat aritmetik ortalamas,
B. Hizmet Akitleri ve toplu is sdzlesmeleriyle tespit edilerek gemi

adamlari verilen iage bedelleri ile uygulanmakta olan iage bedelleri,
C. Yonetmeligin 31 ve 32. Maddeleri ile EK 2 ve 3 sayili cetveline

gore hazirlanan beslenme listesine gore 4800 kaloriyi verecek gida
kompozisyonu,

Esas aliarak biitiin sahil mintikalarina ve gollere uygulanmak iizere
beher gemi adamina verilecek giinliik nakdi iase bedelinin net 11.500.000 (on
bir milyon bes yiiz bin) TL olarak tesbitine oy birligi ile karar verildi.
12/02/2004
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KIMYASALLAR VE SINIR
- DEGER TANIMLARI

KIMYASALLAR

Gilinliik yasantimizin pek ¢ok alaninda kullanildigi gibi, tarimsal alanda daha
yiiksek verim elde edilmesi, hastaliklarin 6nlenmesi ve tedavisi ile de yasantimizin bir
parcasi haline gelen kimyasallar yararlarinin yani sira 6zellikle uygun sekilde
kullanilmadiginda insan saglig i¢in tehlike, ¢evre i¢in zehir olabilmektedir.

50 y1l 6nce yilda iiretilen kimyasal madde miktar1 1 milyon ton iken bugiin bu
rakam 400 milyon tona ulagmistir. Giinliik kullanimda olan kimyasal madde sayis1 ise
60.000 ile 100.000 arasinda degismektedir.

Giintimiizde, hemen hemen her isyerinde ¢alisanlar kimyasallara siv1, toz veya
gaz seklinde mariz kalabilmektedir.

kimyasal maddelerin toksik etki (zehir etkisi) gdstermesi ve bu toksik etkinin
siddeti;

- Viicuda giren maddenin kimyasal ve fiziksel 6zelliklerine,
- Kullanimi sirasinda alinan saglik ve giivenlik tedbirlerine,
- Maruz kalinan miktarina ve maruziyet siiresine,

- Kimyasala maruz kalan kisinin yasi, cinsiyeti, dayanikliligi, genel saglik
durumu gibi fizyolojik 6zelliklerine, baglidir.

Bu nedenle endiistride kullanilan pek ¢ok kimyasal madde igin ¢alisanlarin
sagliginin korunmasi amaci ile her bir maddenhin fiziksel ve kimyasal 6zellikleri de g6z
ontinde bulundurularak, isyeri ortam havasinda bulunmasina miisaade edilen sinir degerler
olusturulmustur.

ESiK SINIR DEGERLERI

Kimyasallar i¢in isymeri ortam havasinda bulunmasina izin verilen, biitiin is¢iler
icin uzun siireli ve tekrar eden maruziyetler sonucunda ters etki gostermedigine inanilan
degerlerdir."Esik Sir" Amerika Birlesik Devletlerine ait bir terimdir, fakat es degeri olan
terimler bir gok geligmis iilkede de kullanilmaktadir.

5 DfJNYA'DA YAYGIN OLARAK KULLANILAN ESiK SINIR
DEGERLERI

Amerika Birlesik Devletlerinde Olusturulan Sinir Degerler

-ACGIH (The American Conference of Govenmental Industrial Hiygienists)
Degerleri

ACGIH tarafindan 6nerilen Eslik Sinir Degerler 3 kategoride tanimlanmaktadir.

1) TLV-TWA (Esik Sinir Deger Zaman Agirlikli Ortalama/Threshold Limit Value
Time Weighed Avarage)

Giinde 8, haftada 40 saat galisma siiresince uzun siireli ve tekrar edilebilen
maruziyetlerde calisanlarin sagligint bozmayacak zaman agirlikli ortalama
konsantrasyondur.

2) TLV-STEL (Esik Sinir Deger-Kisa Siireli Maruziyet Siniri/Threshold Limit
Value_Short Term Exposure Limit)

Bir ¢alisma giiniiniin herhangi bir aninda agilmamasi gereken 15 dakikalik zaman
agirlikli ortalama maruziyet siniridir. Maruziyetler 15 dakikadan uzun olmamali ve bir
giinde 4 defadan fazla tekrarlanmamalidir. Ard arda gelen maruziyetler larasindaki siire en
az 60 dakika olmalidur.

3) TLV-Ceiling (Esik Sinir Deger-Tavan Deger/Threshold Limit Value/Ceiling)

Bir caligma giiniiniin herhangi bir (aninda) kisminda asilmamasi gereken
degerdir.
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- OSHA Hava Kirleticileri Standardlar1 (Occupational Safety and Health
Administration-Air Pullutants Standarts)

Kimyasallar i¢in OSHA tarafindan belirlenen Miisaade edilen Maruziyet Sinir1
(OSHA PEL-OSHA Permissible Exposure Limit) bulunmaktadir.

Zaman Agirlik Ortalama (TWA) ve Tavan (Ceiling) olarak verilen bu degerler,
giinde 8, haftada 40 saat iizerinden ¢alisanlarin sagligini olumsuz ylénde etkilemeyecegi
kabul edilen maruziyet sinirlaridir.

- NIOSH REL Degeri (National Institute for Occupational Safety and
Health-Recomended Exposure Limit)

NIOSH tarafindan belirlenen ve bir kimyasalin isyeri havasinda bulunan
miktarma iliskin "Onerilen Maruziyet Seviyesi" degeridir.

Almanya'da Olusturulan Sinir Deger

Alman SAragtirma Cemiyeti (German Research Society) tarafindan olusturulan
giinde 8, haftada 40 saat lizerinden ¢aligsanlarin sagligini olumsuz yonde etkilemeyecegi
kabul edilen ve DFG MAK olarak ifade edilen sinir degerdir.

ingiltere'de Olusturulan Simir Degerler

- MEL Degeri (Maximum Exposure Levels-Maksimum Maruziyet
Seviyeleri)

Her tiirlii kosul altinda, solunum yolu ile is¢ilerin maruz kalabilecegi isyeri
lortam atmosferinde bulunan maddelerin maksimum konsantrasyonudur.

- OES Degeri (Occupational Exposure Standarts-Mesleki Maruziyet
Standartlar)

Bilimsel ve teknik bilgilere dayali olarak isyeri ortam atmosferinde bulunan
maddelere uzun siire solunum yoluyla maruz kalindiginda, isciler iizerinde olumsuz etki
gostermesi beklenmeyen konsatrasyonudur.

MEL ve OES degerleri; ortalama referans siiresi iizerinden verilen konsatrasyon
degerleridir. 8 saatlik zaman agirlikli ortalama (TWA) ve 15 dakikalik limit olmak tizere 2
referans siiresi kullanilmaktadir.

Bati Avrupa Ulkeleri Simir Degerleri

Bati1 Avrupa Ulkeleri tarafindan TLV-T WA tanimi esas olarak kabul edilmistir.

Tiirkiye'de uygulanan Simir Deger

MAK Deger

Parlayicy, Patlayici, Tehlikeli ve Zararl Islerde ve Isyerlerinde aliacak Tedbirler
Hakkinda Tiziik ekinde yer alan Cizelgeler ile (Cizelge I, II, III) ilgili ac¢iklamalar
kisminda MAK Deger; "cesitli kimyasal maddelerin kapali igyerleri havasinda
bulunmasina miisaade edilen ve orada giinde sekiz saat galisacak olanlarin sagliklarim
bozmayacak olan azami miktarlar1" olarak tanimlanmuistir.

SINIRDEGER BiRIMLERI

Sinir Degerlerde haim birimi ppm, (cm?/m?), agirlik birimi mg/m3 olarak ifade

edilir.

Hacim ve agirlik birimlerinin birbirlerine cevriminde 20°C igin,

molekiil agirlig

Mg/M3= —mmmmmmememeee X ppm 24.04

24.04

PPM = --mmmmmmmmmee e xmg/m?

molekiil agirlig

25°Cigin,

molekil agirligi

Mg/m? = --mmmmmmeeee xppm 24.44
24.44

Ppm = ---memmemeeeeee xmg/m?

molekiil agirligi formiilleri kullanilir.
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