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Murat BASESGIOGLU
(Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakani1

Avrupa Birligi ile
sirdiriilen is birligi
cercevesinde, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlhigi s Saghg ve
Giivenligi Genel Miidiirligi
tarafindan hazirlanan “ Tirkiye'de
Is Sagligi ve Giivenliginin
Iyilestirilmesi Projesi'nin
uygulanmasina baglanilmistir.

- Bu proje kapsaminda yiiriitiilecek
caligmalarla, Tiirkiye'deki is saglig1 ve giivenliginin yapilanmasi, igleyisi
ve etkinligi, yeniden ele alinacak, yapisal iyilestirmeden toplumsal
bilincin ylikseltilmesine kadar bir dizi ¢alisma yaninda AB'nin is saglig
ve glivenligi ile ilgili mevzuatinin uyumlastirilmasi gergeklestirilecektir.
Projeye AB destegi 7 milyon euro, Tirk hiikiimeti'nin katkisi ise 1.16
milyon euro olacaktir.

Tiirkiye'de is saghgl ve giivenligi alaninda AB standartlarina
ulagilmast ve topluluk miiktesebatinin uyumlastirilmasinda son
donemlerde dnemli adimlar atilmistir. Bu ¢ergcevede son bir ay i¢inde 28
AB direktifinin uyumlastirilmasina yonelik olmak iizere;

* s Sagligi ve Giivenligi Y 6netmeligi,

* Giivenlik ve Saglik s Aletleri Y onetmeligi,

* Ekranli Araclarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Y 6netmelik,

* Yapi Islerinde Saglik ve Giivenlik Y énetmeligi,

*Kimyasal Maddelerle Caligmalarda Saglik ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Y6netmelik,

*Patlayict Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmasi
Hakkinda Y 6netmelik,

*Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Caligmalarda Saglik ve
Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y énetmelik,

*Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Y onetmelik,

*Girtlti ve Titresim Yonetmeligi Yonetmeligi Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

Bunlarin yaninda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
tarafindan ylriitiilen 11 yeni yonetmelikle ilgili ¢alismalar da biiytlik
oranda tamamlanmustir.

Mevzuatin uyumlastirilmasi ile ilgili bu ¢alismalar ve mevcut
projenin uygulanmaya baslanmas ile is sagligi ve giivenligi alaninda
yeni bir donem baglamis olacaktir.
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Proje ile Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii ile bagh
laboratuarlarin kurumsal ve idari kapasiteleri gii¢lendirilecek, tilkede son
10 yil icinde onbinlerce ¢alisanin hayatin1 kaybetmesine ve
ylizbinlercesinin yaralanmasina veya sakat kalmasina neden olan is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6énlenmesi i¢in kapsamli ¢alismalar
yapilacaktir.

Proje ile Ankara ve Kocaeli'de tam donanimli 2 laboratuar
kurulacak ve yine 3 treyler, gezici laboratuar olarak hizmet vermek tizere
gerekli arag ve gereglerle donatilacaktir

Projenin egitim ayagi ile 661 kisiye proje yonetimi, laboratuar
malzemelerin kullanilmasi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin
incelenmesi ve arastirilmasi, risk analizi gibi konularda egitim
verilecek,hazirlanacak web sitesi, brosurler, duyarlilik artirict diger
materyallerle toplumsal duyarligin artirllmasma yonelik faaliyetler
yuriitiilecektir.

Proje ile ozellikle riskli grubu olusturan kiigiik ve orta
biiytikliikteki is yerlerinin sorunlarina ¢oziimler iiretilerek, bu tur is
yerlerinde kazalardan ve meslek hastaliklarindan korunmaya yonelik bir
is saglig1 ve glivenligi bilinci olusturulmasi planlanmaktadar.

Proje caligsmalari sonucunda is yeri ortamlarindaki
iyilestirmelerle, daha saglikli ve giivenli ¢alisma ortamlari,calisanlarin
verimliliklerini artiracagi gibi ayn1 zamanda maddi kayiplarin 6nlenmesi
deiilke ekonomisine 6nemli kazanimlar saglayacaktir.

Orta vadede bu proje uygulamalarindan elde edilen deneyimler,
Adana, Istanbul, Izmir, Kayseri ve Zonguldak'ta mevcut 5 ISGUM
merkezinin iyilestirilmesi i¢in degerlendirilecektir.

Projenin uzun vadedeki hedefi ise iilke geneline yayilmis
donanimli 21 merkezin kurulmasidir. Kurulmasi diisiintilen is sagligi ve
giivenligi laboratuarlari, alaninda Tiirkiye'de referans laboratuarlar olarak
yerini alacaktir.

Uygulamaya konulan proje ile Tiirkiye'deki is saglig1 ve giivenligi
standartlarinin Avrupa Birligi standartlarina ¢ikarilmasi ile saglikli ve
giivenli caligma ortamlarinin olusturulmasi temel hedef olarak
belirlenmistir.
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Sizlere, burada,”ls Saghig1 ve
Givenliginin iyilestirilmesi
/ISGUM Programi'nin” basladigini
duyurmaktan mutluluk duyuyorum.
Proje, Yerinden Uygulama Sistemi
cercevesinde, tamamen Tirk
yetkililer  tarafindan yuriitiilecektir.
Programin uygulanmasi i¢in, sosyal
politika konular1 iizerinde ¢alisan bir Alman kurulusu olan GVG 'nin
basini cektigi bir konsorsiyumla, 3.494.800 Euro'luk bir teknik destek
sozlesmesi imzalanmigtir. Bir Tiirk sirketi olan ANKON da bu
konsorsiyumun iiyesidir.

Is Saghig1 ve Giivenligi Avrupa Birligi'nin énemli sosyal politika
alanlarmdan biridir. Avrupa Birligi'nde, Is Saghg ve Giivenligi
standartlarin1 yiikseltmek amaciyla 1970'lerden beri 6nemli miktarda
mevzuat gelistirilmigtir. Yiiksek is sagligi ve gilivenligi standartlari, is
kazalarin1 engellemekte, riskleri asgari diizeye indirmekte ve calisanlar
icin saglikli bir caligma ortami yaratmaktadir. Ayni zamanda isveren ve
is¢iler arasinda karsilikli bir gliven olusturarak igveren isci iliskilerini
olumlu sekilde etkilemektedir.

Tiirkiye'nin bu alanda 6nemli diizeyde bilgi ve deneyim birikimi
bulunmaktadir. Yine de,6nemli sayida is kazalar1 ve meslek hastaliklar
ortaya ¢ikmaktadir. Sosyal Giivenlik Kurumu'nun istatistikleri bu
vakalarin, Tirkiye'deki tiim kazalarin % 70'ini olusturdugunu
gostermektedir. Is Saghgi ve Giivenligi standartlarinin  yeterince
uygulanmamasi, hem bireylerin yaralanmasina ve sikint1 gekmesine yol
acmakta, hem de ekonomik kayiplar yaratmaktadir. Bu ylizden, bu alanda
yiritiilecek ¢aligmalara tiim taraflarin, yani devlet, igveren ve is¢ilerin
katilimi gerekmektedir.

Yiiksek is saglhigi ve gilivenligini standartlarinin dnemini goz
Oniine alarak, bu programin genel amaci, Tiirkiye'deki standartlar1 Avrupa
Birligi standartlariyla aymi diizeye getirmek ve bu standartlarin
uygulanmasini saglamaktir. Amag, bu standartlari, is yerlerinde, 6zellikle
de kiiciik ve orta Olcekli isletmelerde uygulanmasinda odaklanarak
gelistirmektir.

Bunu saglamak igin, program, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigiine ii¢ bilesen
cergevesinde destek saglamay1 amaglanmustir.

Bu bilesenlerden ilkinin amaci, Is Saghgi ve Giivenligi Genel
Midiirligli'niin kurumsal yetkinligini gelistirmesine destek olmak, is
saghgr ve giivenligi kavraminin hedef gruplara ve sosyal taraflara

HANSJORG tanitilmasini saglamak ve Is Saghgi ve Giivenligi Merkezi
KRETSCHMER (ISGUM)'ndeki ve Kocaeli'nde bulunan bir pilot bolgesel is sagligi ve
AB Biiytikelgisi

giivenligi merkezinin laboratuar kapasitelerinin gelistirilmesidir.
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Kocaeli'deki pilot bolgesel merkezin basarili olmast durumunda,
Tiirkiye'nin baska yerlerinde de bu merkezler acilabilecektir. Ikinci
bilesen altinda, tibb1 kontrollerin ve isyeri risk arastirmalariin
gergeklestirilmesi, ve igyeri kosullari i¢in gereken uygun kalitenin temini
igin sabit ve mobil laboratuar cihazlar1 alinacaktir. Son olarak, tigiincii
bilesen cergevesinde, ISGUM'iin altyapisinin yenilenmesi,iyilestirilmesi
ve laboratuar personelini egitilmesi igin fon tahsis edilecektir. ISGUM'iin
itibar gdren bir ig sagilig1 ve giivenligi arastirma ve egitim merkezi olarak
faaliyet gostermesi i¢in elverisli bir ortam saglanacaktir.

Bu programin genel biitcesi 8.160.000 Euro dur.Tiirkiye
Hiikiimetinin katkis1 ise 1.2 milyon Euro civarinda olacaktir.

Bu program kisaca, is sagligi ve giivenligi Genel Miidiirligiiniin,is
saglig1 ve giivenligi konusundaki politikalarin tamamen belirlemesine ve
yiritilmesine imkan saglayacaktir. Genel Miidiirlik, ayn1 zamanda
Avrupa mevzuatindaki degisiklikleri ve gelismeleri izleyerek ulusal
mevzuati bu dogrultuda diizenleyebilecektir. Personelin ve laboratuar
teknisyenlerinin yetkinligi artacak, politikalarin belirlenmesi ve
uygulanmasinda, ilgili paydas ve sosyal taraflarin katilimi saglanacaktir.
Tiim hedef gruplari, yani is miifettigleri, igyeri hekimleri, teknik kontrol
elemanlar1, hemsireler, kii¢iik ve orta 6l¢ekli isletmeler ve sosyal taraflar
bilgilendirilecek ve bilin¢lendirme amaciyla egitilecektir. Bunlara ek
olarak, laboratuarlarin yetkinligi artacak ve yliksek kalitede laboratuar
hizmetleri saglanacaktir. Laboratuar hizmetleri Pazar ve ihtiyac analizleri
temelinde diizelecektir.

Sanirim sizlerde, Tiirkiye'ye 2002 katilim oncesi mali destek
altinda yiiriitiilen bu programdan beklentilerin ne kadar biiyiik oldugu
konusunda , benimle hemfikirsinizdir.

Kisacasi, bu program Tiirkiye'nin 15 saghgt ve gilivenligi
standartlarini yiikselterek AB miiktesebatina yaklasmasini saglayacaktir.
Bu programin sonuglar1 dogrultusunda, 6niimiizdeki yillarda, Tiirkiye'de
yeni laboratuarlarin kurulmasi i¢in Avrupa Komisyonu'ndan destek
saglanabilecektir.

Sozlerimi bitirmeden oOnce, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligini, gectigimiz yil, is saghgi ve giivenligi mevzuatini bir ¢ok
Avrupa Konseyi direktifi ile uyumlastirdig1 i¢in kutlamak istiyorum.
Bunlar, eger uygun bir sekilde uygulanirsa, simdiden ¢cok daha saglikli bir
calisma ortam1 yaratacak ve ¢alisanlarin yasam kalitesini artiracaktir. Bu
direktifler programin uygulanmasi i¢in de saglam bir temel teskil
etmektedir. Oniimiizdeki giinlerde mevzuat konusunda daha fazla gelisme
olmasini diliyorum.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGIi GENEL MUDURLUGU
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Tiirkiye'de is sagligr ve giivenligi
bilincinin gelisme siireci, diger gelismekte
olan iilkelerde oldugu gibi ¢alisma
hayatindaki gelismelerle ekonomik ve
sosyal gelismelere paralel olmustur. Bir
yandan gelismislik seviyesi ve sosyal refah
arttirma gayret ve beklentileri teknolojik
ve bilimsel gelismeleri tetiklerken, diger
yandan teknoloji ve bilimdeki gelismeler iiretimi ve buna bagli olarak
sanayi tetiklemistir. Gelisen sanayi ile artan tiretim ¢esitliligi ve kapasitesi
yeni riskleri de beraberinde getirmistir.

Ekonomik ve sosyal gelismelerin yaninda insanlarin biling
diizeylerinde de meydana gelen gelisme, tiretimdeki risklerin yansimasini
belirli 6l¢iide sinirlandirmis olsa da hentiz yeterli diizeye ulasilamamustir.
Insan i¢in, insanlik i¢in yeni degerler iiretmeye ¢alisanlarin dogaldir ki, bu
iiretimi gerceklestirirken en azindan refah artis1 saglamak icin ¢alistiklari
insanlar kadar saglikl1 ve giivenli bir ortamda bulunma haklar vardir.

Bu gerceklerden hareketle Tiirkiye'de is sagligi is giivenligi
yaklagimini yeni bir biling diizeyine ulastirma diisiincesi yeni ¢alisma
dinamiklerini dogurmustur. Yakin zamana kadar Daire Baskanligi
diizeyinde faaliyetlerini yiiriiten birimimiz yapilan yasal degisikliklerle
Genel Miidiirlik haline getirilmis ve yogun bir c¢alisma temposuna
girilmistir.

Bu gelismeler ¢ercevesinde gerceklestirilen c¢ok sayida
faaliyetlerden birisi de Tiirkiye'de s Saglig1 ve Giivenligini iyilestirme
Projesidir.”

Tiirkiye'de is saghgi is giivenligi gelistirilme projesi ile Genel
Midiirliigiimiiziin kurumsal kapasitesi gelistirilecek baglangigta merkez
ve bir bolge laboratuarimizin teknik ozellikleri ve yonetim kapasitesi
tyilestirilerek ¢agin ve teknolojinin gerektirdigi global sanayiye yeterli
hizmet verebilen referans laboratuarlar haline getirilmeleri
amaglanmstir.

Projenin belki bu ikisinden daha da 6nemli olan {igiincii amaci ise
Tirkiye'de is saglhigi is giivenligi bilincinin yiikseltilmesidir. Yapilacak
caligmalarla hedef gruplar ve sosyal taraflar basta olmak {izere tiim tilke
genelinde belli bir seviyede bir ig saglig1 is glivenligi bilinci olusturulmast
amaclanmustir.

Genel Midiirligiimiizce yiiriitiilmekte olan bu ¢aligmalara AB
Projesi ¢ercevesinde teknik yardim ekibi destek verecektir.

Proje vasitasiyla lilkemizdeki is saghigi ve giivenligi bilincinin
yiikseltilmesi, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin asgari diizeye
. ERHAN BATUR_ _ indirgenmesi, Genel Miidiirliiglimiiz tarafindan sunulan is saghgi ve
Is Saghg: ve Giivenligi giivenligi hizmetlerinin niteliklerinin artirilmasi ve yayginlastirilmasi

Genel Miidiirii temel beklentilerimizdir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU



o

SOSYAL INSAN,SOSYAL ETKILESIM,GRUP YASAMI,
KULTUR VE TOPLUM ACISINDAN
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Yrd. Doc. Dr. Yasar ERDEM
MEU. Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Sosyoloji Bolimii

Insanm sosyal bir varlik oldugu, bir grup yada toplum icerisinde diger insanlarla
etkilesim halinde yasadigi, onlarla insami iligkiler i¢inde bulundugu temel bir
gercektir(Fichter,1990). Iste insanin bu sosyal niteligi onun isletme igindeki
durumunu, konumuz agisindan saglik ve giivenlik i¢inde olusunu, verimliligini,
basarisini veya basarisizligini, i¢inde yer aldig1 toplum, kiiltiir ve grup baglaminda
etkileyen bir faktordiir. Endiistri sosyolojisi alaninda yapilan ¢aligmalar bu sosyal
insan argiimanini desteklemistir. Ornegin Elton Mayo, iinlii Hawthorne
caligmasinda, insanin temel olarak sosyal ihtiyaglariyla giidiilendigini ve temel
0zdesim duygusu diger insanlarla iliskiler yoluyla gelistigini ortaya
cikarmistir(Schein, 1980:62).

Sosyal insan modeli insanin salt ¢ikar1 pesinde kosan, akilc1 ve diger
insanlardan izole bir varlik olmadigini, i¢inde yer aldig1 gruptan etkilenen,grupla
0zdesim kuran,kabul edilme,sayginlik, deger verilme,katilim,...vb. sosyal giidiilerle
hareket ettigini, onur, inang, deger, tutum,...vd. kiiltiirel kodlara gore davrandigimni
ortaya koymaktadir. Bu sosyal gerceklik is sagligi ve giivenligi agisindan
degerlendirildiginde isletme igerisinde i saglig1 ve giivenligine yonelik yapilan; is
yerlerinde gevresel ve biyolojik 6l¢iimler,isyeri hekiminin bulunmasi, ses, giirtiltii,
181, 151K,... gibi olumsuz etkide bulunabilen fiziksel kotii kosullarin giderilmesi,
teknik donanimin gelistirilmesi, viicudu koruyan giysi ve teghizatin gelistirilmesi,...
gibi dnlem ve iyilestirmelerin insan saglig1 ve glivenligi acisindan 6nemli ve fakat
yeterli olmadigini ortaya koymaktadir. Bunun nedeni insan sagligiin ayni zamanda
“sosyal”’bir boyuta da sahip olmasidir. Nitekim Diinya Saglik Teskilat1 saglig1 soyle
tanmimlar:”’Saglik, sadece hastalik ve sakathigin bulunmamasi degil, fiziksel,
mental(ruhsal-moral)ve sosyal tam bir iyilik halidir” (Cakmakl1,1991:1X).

Insan saghigmin bu sosyal boyutu isletme igerisinde bulunan cesitli
kosullardan etkilenir. Oncelikle isletme icerisinde isin niteligi, ne iiretildigi, nasil
iretildigi, isletmenin yoOnetim yapisi ve anlayisi, is iligkileri, is gilivencesinin
bulunup-bulunmamast, igletme i¢i iletigim,...gibi faktorler igletmenin sosyal iklimini
ve bu baglamda isletmelerdeki sosyal sag I etkilemektedir. Ornegin, is
diizenlenmesinin ayrintili olarak yapildigi, asir1 bir is boliimiiniin bulundugu
organizasyonlarda ise kars1 yabancilagmanin artig1 goriilmektedir. Montaj hatt1 ve
kitle iiretim {izerinde yapilan biitiin arastirmalar is¢i tatminsizligini baslica
nedeninin sosyal iligkilerin engellenmesi,is arkadaslariyla rahatca ve kendi arzu
ettigi sekilde konusamama ve kisisel ihtiyaclarin1 karsilayacak sosyal iliskilerde
bulunamamadan ileri geldigini ortaya koymustur(Schein,1980:65). Bu durum
iizerinde yabancilagmaya yol acan asir1 is boliimii ve i organizasyonunun énemli
etkisi bulunmaktadir.

Isletmelerde is saghg ve giivenligini etkileyen onemli bir faktor de

isletmelerde calisan bireylerin karar alma siireglerine katilimlaridir. Giiniimiizde
karar alma siire¢lerine konunun tiim taraflarinin katilimi aranmaktadir. Gitgide gii¢
kazanan bu yaklasim, 6zellikle sagliksiz ve giivenliksiz ¢alisma kosullarinin en gok
acisini ¢eken calisanlar igin de dnemlidir. Uretimde insan &gesini kullanmanin
yalnizca onun kol giiciinden yararlanmak degil; beyin giiciinden, yaraticiligindan,
onerilerinden yararlanmak gerekir(Fisek,2003:4). Karar siireglerine katilim
isletmelerin demokratik bir yOnetim yapisina ve anlayisina sahip olmalariyla
miimkiindiir.
Is sagligi1 ve giivenligini ve dolayisiyla isletmelerdeki calisanlarin sagligmi ve
giivenligini etkileyen bir diger faktdr sosyal giivenligin ve is gilivencesinin
saglanmasidir. Ornegin Tiirkiye'de cocuklarin calistirildigl, kayit disi; sigortasiz
caligmanin oldugu isyerlerinde is kazasina ugrama ve meslek hastaliklarina
yakalanma daha yogun olarak gozlemlenmektedir.

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU
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Is giivencesinin olmadig1 ¢alisma kosullar1 calisanin is saghgi ve
giivenligini etkileyen en 6nemli etkendir. Is giivencesinin olmayisi ¢alisan iizerinde
olumsuz etkilere yol agmakta; gelecek giivensizligi, her an kapimin 6niine konma,
igverenin keyfi muamele ve davranislarina maruz kalma,...gibi olumsuz sonuglara
neden olmaktadir. Bu sorunun yasal bir ¢dziime ulastirilmast biiyiikk 6nem
tasimaktadir.

Caliganlarin orgiitliilligl de is saglhig ve giivenligini etkilemektedir. Bu
konuda gelismis iilkelerde ¢alisanlar daha iyi kosullara sahiptirler.Sendika ¢atisi
altinda orgiitlenme iicret, is glivencesi, sosyal giivenlik,¢aligma kosullari, sosyal
haklar...vb. konularda ¢alisanlar gii¢lendirici etkilerde bulunmaktadir. Buna karsilik
orgiitlenme az gelismis iilkelerde genellikle problemli bir konuyu olusturmaktadir.
Ayrica az gelismis veya gelismekte olan {ilkelerde sendikacilik anlayis1 da daha ¢ok
“licret”konusunu esas almaktadir. Calisanlarin ticretleri kadar ¢aligma kosullarinin
iyilestirilmesini esas alan bir yaklagim cagdas sendikaciligin temel bir ilkesini
olusturur.

Is saghigi ve giivenligini vazgecilmez sosyo-kiiltiirel boyutlarindan birisi de
egitimdir. Egitim bireylerin (¢alisanlarin) yeteneklerinin gelistirilmesi, yeni
kosullara uyumlari,saglik ve giivenlik konularinda bilgi ve bilinglendirilmelerini
igeren temel bir siire¢ olarak goriiliir. Ornegin calisanlari ilk yardim konularinda
egitmek, teknik geligsmeklerle ilgili hizmet i¢i kurslar diizenlemek, caligma
ortamlarina uyarici ve Ogretici levha,afis,...vb. yazili ve gorsel materyaller
koymak,..egitim c¢aligsmalar1 arasinda yer alir. Egitim ¢aligmalar1 temel olarak
insanin isletme igerisinde en Onemli ve en degerli unsur oldugunu herkese
ogretmelidir. Bu baglamda insanla ilgili her tiirlii 6n yargi, olumsuz tutum ve
diisiincelerin ortadan kaldirilmas1 gereklidir. Insan temel bir deger ve her seyin
iistiinde bir varlik olarak gériilmelidir.

Isletmelerde calisan gesitli risk gruplarma yénelik politikalar gelistirme ve
bunlar1 uygulamanin da is saglhigt ve giivenligi lizerinde etkileri bulunmaktadir.
Caligma yasaminda risk gruplart g¢ocuklari, kadimnlari, yaslilar, o6ziirlileri,
madencilik,...vb. riskli ve tehlikelerin daha ¢ok bulundugu sektorlerde ¢aliganlar
icerir. Risk politikalarinda egitici, esitsizlikleri giderici, gelistirici, oncelikleri temel
alan bir yaklagim olduk¢a 6nemlidir.

Oncelikler; dncelikli kesimler, dncelikli riskler, dncelikli gruplar, 6ncelikli alanlar
ve oncelikli 6nlemler seklinde siniflandirilmaktadir (G6k bayrak,2003:2).
Isletmelerde calisanlari aile, sosyal ¢evre ve kiiltiir,6zellikleri agisindan taniyarak,
onlara bu 6zelliklerine gore davranmanin da is sagligi ve giivenligini etkiledigini
sOyleyebiliriz. Bu ¢cercevede bireylerin aile yapilari,¢esitli sorunlari, sosyal ¢cevresini
olusturan gruplar, din, o6rf-adet, inang, tutum,...vb. kiiltiirel 6zellikleri bilinmelidir.
Ornegin ailevi sorunlar1 olan bir ¢alisan is basarimi (performans) iizerinde bu
sorunu etkili olabilmektedir. Insan sosyal bir varlik olarak sorunlarini isletme
ortamina getirebilmekte, ¢esitli psikolojik problemler yasayabilmektedir. Tiim bu
nedenlerle isletmelerde sosyal hizmet uzmani, psikolog ve sosyolog gibi uzmanlarin
bulunmasinda biiyiik yarar vardir.

Konuya toplum diizeyinde bakildiginda ise sunlar1 s6ylemek olanaklidir.

Her seyden Once iginde yaganilan toplumun yapisi, yagam tarzi, kiiltiirii ve
kurumlar is ve ¢aligma kosullan iizerinde etkilidir. Bu baglamda is sagligi ve
giivenligi de bundan etkilenir. Ornegin bireylerin ve gruplarin saghigini icinde yer
aldiklar1 sosyal siniflarin etkiledigi bilinmektedir. (Belek, 1999)
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Yine toplumun gelismislik diizeyi, ekonomik yapisi, zenginliklerin
paylagimi, egitim ve saglik gibi alanlardaki gelismislik derecesi, yonetim
sistemleri,... bireylerin saglik ve giivenliklerini etkiler. Ornegin iilkelerin
sendikalagma diizeyleri onlarin demokratik nitelikleriyle iliskilidir. Genellikle
demokratik {ilkelerde ¢alisanlar daha 6rgiitliidiir. Bu durum daha 6nce de belirtildigi
gibi onlarin is saglig1 ve giivenliklerini etkileyebilmektedir.

Insanlarin i¢inde yer aldiklar1 toplumun kiiltiirel nitelikleri ve diizeyi de is
saglig1 ve gilivenligini etkiler. Dinsel inang¢ ve tutumlar, gelenekler, 6rf-adet, egitim,
bilgi, ideoloji, siyasal diisiinceler, edebiyat, sanat,... vb. 6geler kiiltiiriin igerigini
olusturur. Ornegin insan1 degerli goren; hak, adalet, esitlik, dogruluk,... gibi
degerleri yiicelten, insan yasamini; insanin cani, mali ve onurunu merkeze alan
kiiltiirler bu konuda daha olumlu islevlere sahiptirler.

SONUC
Buraya kadar yapilan agiklamalari goz dniine alarak i sagli1 ve giivenliginin sosyo-
kiiltiirel boyutu ile ilgili sonug olarak sunlar1 sdyleyebiliriz.

Isletmelerde is saglig1 ve giivenligini gelistirmede fiziksel, biyolojik,
psikolojik, teknik,... vb. etkenler kadar, sosyo-kiiltiirel etkenler denilen; insan,
insan iliskileri, gruplar, toplum ve kiiltiir,... gibi sosyolojik degiskenler de oldukga
onemlidir. insam sosyo-kiiltiirel bir varlik olarak, cevresiyle, iginde yer aldigi
toplumla, sosyal gereksinimleriyle bir biitiin olarak géren bu anlayis, isletmelerde
sosyal saglik ve glivenlik kosullarini olusturmada; bireyin degerini merkeze almayi,
grup yasamini tesvik etmeyi, calisanlar1 yonetim ve karar siireglerine katmayz,
isletmeyle biitiinlesmeyi, isletmenin sosyal ve kiiltiirel ¢evresiyle dengeli iligkiler
kurmasini, caliganlarin egitilmesini, sosyal giivenlik ve is giivencesini, risk
gruplarina yonelik sosyal politikalar, cagdas saghk anlayisin, esitlik, 6zgiirliik,
paylagim, demokrasi,... gibi ¢cagdas degerleri igerir. Tiim bunlar ayn1 zamanda is
sagligr ve ig gilivenligi de dahil olmak {izere tiim sosyal saglik ve giivenlik
kosullarinin olusturulmasinda belirleyicidir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Is Sagligi ve Giivenligi (ISG); Isyerlerinde isin yiiriitiilmesi sirasinda, gesitli
nedenlerden kaynaklanan sagliga zarar verebilecek kosullardan korunmak amaciyla
yapilan sistemli ve bilimsel ¢aligmalardir. ISG; tibbin, teknigin ve bir ¢cok bilim
(Fizik, Kimya, Miihendislik, Sosyoloji, Psikoloji, Hukuk, Sosyal Politika vb.)
Dallarinin ilgi alanina giren multisektdreyel bir ¢alisma alanidir. Tiim sektdrlerdeki
amag, calisanlari korumak, isletme ve liretim giivenligini saglamaktr.

Is Saglig1 insan ile is iliskilerini, saghk yoniinden inceleyen Halk Sagligi
dalidir ve en genis anlamu da; Is Sagligi; her meslekte ¢alisanlarin fiziksel, ruhsal ve
sosyal iyilik hallerini en yliksek diizeye getirmek ve bu diizeyi siirdiirmek,
sagliklarina gelebilecek zararlar1 Onlemek, calisan1 fizyolojik ve psikolojik
yeteneklerine uygun ise yerlestirmek ve bdylece isi insana- insan1 ise uydurmayi
amagclayan bir tip dalidir.

Uluslararasi Caligma 6rgiitii (ILO) ile Diinya Saglik Teskilat1 1950 yilinda
karma bir komisyon kurarak, I3 Sagligmmim Amaglari’'n1 saptamislar ve bunlari
ILO’nun 112 sayili tavsiye karariile iye iilkelere duyurmuslardir. Bu amaglar;

1. Calisanlarin saglik kapasitelerini en yiiksek diizeye ¢ikartmak,

2.Calismanin olumsuz kosullari nedeni ile sagligin bozulmasini 6nlemek,

3. Her galigani fiziksel ve ruhsal yeteneklerine uygun islerde ¢alistirmak,

4. Yapilan is ile ¢alisan arasinda uyum saglayarak, asgari yorgunlukla
optimal randiman elde etmektir.

Saghk hizmetleri dort bashk altinda degerlendirilir:

1- Koruyucu Hekimlik Hizmetleri,

2-Tedavi Edici Hekimlik Hizmetleri,

3-Rehabilite Edici Hekimlik Hizmetleri,

4- Gelistirici Hekimlik Hizmetleridir.

Is Saghgi hizmetlerinde tiim agirlik; yapilan isin,calisanin saghigim
bozmasimi Onleyecek, onu saglikli bir sekilde tutmay1 saglayacak, koruyucu
hekimlik hizmetlerindendir. Bu amaglara ulagmak igin; sirasiyla devletin,
isverenlerin, sendikalarin ve ¢alisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi bilincini almalari ve
uygulamalar1 gerekmektedir.

INSAN-iSILiSKiSi

Insan saghgina etki eden faktorler bashca iki kaynakhidir:

1-Kisisel Ozellikler: Cins, yas, 1rk, genetik yap1, yetnek, fiziki vb.

2- Cevresel Ozellikler: Yasanilan cografya, is cevresi, ev cevresi vb.

Bunlardan degistirmeye ve istedigimiz yapiy1 kazandirma yetimiz olan
gevresel 6zelliklerdir.
Yasanilan yerin zaman dilimi agisindan degerlendirilmesin de goriilegektir ki en gok
yasamsal siirecimiz (saglik durumumuzu etkilemesi yoniinden) is yeri ortaminda
geemektedir. Bu da bize is yerindeki saglik etkenlerinin yasamimizin saglik
boyutuna katkisini ortaya koymaktadir. Insanlar, gevrelerini etkiledikleri gibi
yasamlarinin hemen en uzun siiresini gegirdikleri ¢calisma ¢evrelerini de etkiler ve
caligma ortamindan etkilenir. Bu karsilikli etkilesimde rol alan etkenler; ¢alisanin
kisisel 6zellikleri ile ¢alisma ortami etkenleridir.

Yrd. Dog. Dr. Ferdi TANIR
Cukurova Uni. Tip Fak.
Halk Sagligi ABD Ogr. Uyesi
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ISLE ILGILIHASTALIKLAR

Diinya Saglik Orgiitii (DSO) tarafindan “Isle lgili Hastaliklar(Workrelated
diseases); yalnizca bilinen ve kabul edilen meslek hastaliklar1 degil, fakat
olugmasinda ve gelismesinde, ¢alisma ortami ve seklinin diger nedenlere gore
onemli bir faktdr oldugu hastaliklar” olarak tanimlanmigtir. Bu hastaliklar;

A) Kroner Kalp Hastaliklari: Bu hastaliklarin ortaya ¢ikmasinda is
yerlerindeki fiziksel (1s1, nem vb), kimyasal (arsenik, COG, karbondisiiltiir,
katmiyum,Pb, organik nitratlar vb) fiziksel aktivite azlig1 ve stesorler (rekbet, is
giivencesi, gece ¢aligmasi, monotoni vb.) etkenler rol oynamaktadir.

B) Kronik Solunum Yolu Hastaliklari: Kronik bronsit, bronsial astmave
amfizem baslicalaridir.

C) Kas-iskelet Sistemi Hastaliklar1 : Sirt agrilar1 ve osteoartrozis’in ise bagl
olabilecegi belirlenmistir.

Diinyada en ¢ok Olime ve hastalanmaya neden olan hastaliklarin
siralamasinin da ayni olmasi, is saglig1 ve giivenligini insan sagligi ile es deger olarak
anilabileceginin gostergesidir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi= INSAN SAGLIGI
ISYERi SAGLIK HiZMETLERIi

Gegerli yasalara gore 50 is¢i Isyeri Hekimi Sinirh Siire,

1000 is¢i Isyeri Hekimi Tam giin ILO standartlariyla calisan basina
15 dak /ay ayrilmali bunlar dikkate alinirsa

100-149 Kadmn calisan = Emzirme Odalari, > 150 Kadin ¢alisan=Kres
zorunlu ama evli olup olmadig1 belirtilmemis ve kiz-kadin farki yiiziinden igveren
zor durumda birakilmasin diye belirtilmeli

Isyeri Saghk Birimleri

Y o6netmeliklere gore en az 50 calisanin oldugu yerde kurulacak olan isyeri
saglik biriminde (ISB)

a) 50-200 ¢alisana bir saglik memuru veya hemsire,

b) 201-999 ¢alisana 2 saglik memuru veya hemsire,

C) > 1000 galigandan her 1000 kisi i¢in bir hemsire, bir sekreter ile yeterli
sayida hizmetli ve yardimci saglik personeli eklenmelidir.

ISIG Tiiziigiiniin 91.maddesindeki tanimda “Isyeri Hekimi; siirekli olarak

en az 50 kisi calistiran SSK’ca saglanan tedavi hizmetleri disinda kalan isgilerin
saglik durumlarimin denetlenmesi, ilk yardim, acil tedavi ve diger koruyucu saglik
hizmetlerini diizenlemek lizere gorevlendirilen kisi” olarak belirtilmektedir.
Buna gore igyeri hekimlerinin isyerlerinde tedavi hizmetleri agisindan ilk yardim ve
acil tedavi diginda gérevi yoktur. Tedavi hizmetini SSK yiiriitecektir. Isyeri
Hekiminin gergek gorevi koruyucu saglik hizmeti yani  ¢agdas saglik hizmeti
anlayisinin temeli olan 1.basamak saglik hizmeti sunumudur. Giiniimiizde ise
igverenler, SSK’dan onay alarak tedavi amagl regete yazan isyeri hekiminin
poliklinik yapmasini ve iki giine kadar rapor vermesini kullanmak amaciyla isyeri
hekimi bulundurmaktadirlar.

Isyeri Hekiminin isyerlerinde dort konumu 6n plana ¢ikmaktadir:

1- lIsverenle is sozlesmesi olan Is Kanunu kapsaminda mesleksel statiisii
olan bir is¢idir.

2-Isyerlerinde saglik ve giivenlik konusunda isverenin teknik danigmanidir.

3- ISIG konusunda iscilerin karsisinda isveren vekili konumundadir.

4- Isyeri hekimi, saghgmdan sorumlu ve isgi-is uyumu hakkinda karar
verebilecek yetkili kigidir.

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi GENEL MUDURLUGU
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ISYERI HEKIMININ GOREVLERI

Ilgili yonetmelige gore isyeri hekimlerinin gorevleri dort bashk altinda
toplanir.

1. isyeri Hekiminin Tibbi Gorevleri

a) Calisanlarin ige giris muayenelerinin yapilmast,

b) Aralikli kontrol (periyodik) muayenelerinin yapilmast,

¢) Hastalik dis1, 3 haftadan uzun siiren isten uzaklagsmalar halinde ise doniis
muayenelerinin yapilmasi,

d) Ozelligi olan alisanlara bu arada agir ve tehlikeli islerde ¢alisanlara,
gebe ve emzikli kadinlara, 18 yasindan asag1 genglere 2 yagindan kiiciik ¢ocuk sahibi
annelere, maliil ve arizalilara, alkoliklere, birden fazla is kazasi gegirmis risk grubu
calisanlar1 daha sik ve 6zenle izleme,

e) Tamamlayici riskli grup muayene ve tetkiklerin (odyo, sepiro, kanda
kursun, rontgen gibi) yaptirilmas,

f) Isveren tarafindan gerekli goriilen ¢alisanlarin muayenelerinin yapilmasi,

g) Ik yardim organizasyonu ve gerekli durumlarda acil tedavilerinin
yapilmasi,

h) Koruyucu asilarini yapilmasi ve izlenmesi,

i) Kadin calisanlarin ¢alistirildig is yerlerinde varsa kres ve ¢cocuk bakim
yerlerinin denetimi, buralarda bulunan c¢ocuklarin saglik kontrollerinin
yaptirilmasidir.

2-isyeri Hekiminin Tibbi-Teknik Gorevleri

Isyeri hekiminin galisanlarin ¢alisma ortamindan etkilenmeleri inceleme
ve degerlendirme ¢alismalaridir.

A-lsyeri Hijyeni ve Giivenligi Konularinda inceleme ve Arastirma

a) Isyerlerinin taninmasi, kullanilan ve iiretilen (hammadde, ara ve son
iiriin) maddelerinin bilinmesi ve araliklarla igyerinin incelenmesi,

b) Calisma ortaminin (termal konfor, aydinlatma, giiriiltii, 1sinlar, gazlar,
tozlar, ¢oziicliler vb) degerlendirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi,

¢) Isyerlerinin genel hijyen sartlarmin inclenmesi,

d) fiskazalarini incelenmesi, sorusturma ve 6nlemleri belirleme,

e) [1k yardim ekibinin olusturulmas, egitilmesi, denetlenmesi,

f) Meslek hastaligi veya isle ilgili hastaliklarin olusumunun 6nlenmesi igin
gerekli onlemlerin alinmasi ve olusmussa izlenimlerin yapilmasi,

g) Isyerindeki ISIG kurallari toplantilaria katilmak,

B- s velsci Uyumu

a) Iskolu- isyerlerindeki teknolojik sartlarin sagliga uygunlugunu kontrol
etmek,

b) Isyerinin calisma postasinin (vardiya) gerektirdigi yetenekler ile
¢alisanlarin kisisel niteliklerinin belirlenerek, kisilerin uygun islerde ¢aligtirilmsinin
saglanmasi,

¢) Is degisimlrinde danismanlik yapilmast,

d) Olagandan fazla yorgunluk olusturan isyerlerinin incelenmesi,

e) Is kazas1 ya da meslek hastalig1 gecirenlerin rehbilitasyonlarina yardim,

f) Engelli ve arizalilarin ¢aligtirilacaklari yerlerin belirlenmesine katilma ve
uyumlarina yardimci olma,

C-Saghk Egitimi

Calisanlara kisisel ve genel hijyen, beslenme, is kazalri, meslek hastaliklar
ve kisisel koruyucular konularinda egitim verme, ¢aliganlarin bos zamanlarim
degerlendirmelerine, dinlenme kamplari, spor vb. konularindaki c¢aligmalaria
katilir.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGi GENEL MUDURLUGU
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3-Kayit ve Istatistik Gorevleri

a) Isyeri saglik biriminde her calisan igin kisisel saglik dosyas: diizenler ve
gizlilik kurallariyla saklar,

b) Isyeri saglik biriminde is kazas1 ve meslek hastalig1 icin gerektiginde
doldurmak tizere hazir form bulundurur,

¢) Isyeri saglik biriminde, pansuman, enjeksiyon yaninda muayene de
yapiliyorsa, SSK veya oOzel kayit diizenlenmesi ile protokol defteri tutulur.
Bilgisayar kayitlar1, kart ve kisisel dosyalar hukuksal olarak deger tagimaz, protokol
defteri esas alinir,

d) Isyeri saglik birimleri, tiim calisanlarin agik olarakgériildiigii yillik
calisma raporu hazirlamali ve bir 6rnegini Calisma Bakanligi’nin en yakin
kurulusuna gondermelidirler.

4-inceleme Arastirnm ve Diger Kuruluslarla isbirligi Gorevleri

Isyeri saglik birimleri, ISIG konilarinda yeni bilgilerin kazanilmasi ve
koruyucu 6nlemlerin belirlenmesinde kaynak niteligi tasidigindan, igyeri hekimi; bu
birimlerde inceleme ve arastirmalar yapmali, gerektiginde arastirma yapan ISIG
konusunda uzmanlasmus kisi, kurum ve Universitelerle isbirligine giderek birlikte
calismalar planlamlidir.

ONERILER

Planlama, Uygulama, Kontrol ve [zleme Esast ile;

e Yasal diizenlemelerin gozden gegirilmesi,

eisyeri saglik birimlerinin ve kurallarmin isletilmesi,

eisyeri hekimleri ile diger saglik ve giivenlik personelinin yetistirilmesi
ve istihdami,

eisyeri saglik riskleri ve saglik yonetimi,

oTiim ¢aliganlarin sosyal glivenlik kapsaminda olmasi,

eDiizenli standardize kayitlarinin yapilmast,

eisyeri saglik ve giivenlik birimlerinin denetimi, siirekli egitimi
Onerilmektedir,

KAZANIMLAR
Isyeri Saglik Birimi ile;
e Zaman kaybi, azalir
Ise devamsizlik, azalir
Saglik bozukluklari, azalir
Saglik harcamalari, azalir
Saglik sektorii yogunlugu, azalir
Verimlilik, artar
Gelirler, artar
*  Psiko-Sosyal durum olumlu ydnde, artar
Sonug¢ = Calisanlar + Isverenler = Ulke kazanir.
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CALISAN KADINLAR VE UREME

SAGLIGI UZERINDEKI RiSKLER

o

Senay GOKBAYRAK

Fisek Ens. Calisan Cocuklar
Bilim ve Eylem Vakfi Goniilliisii

Gectigimiz yirmi yillik siiregte, tiim diinyada ¢aligma yagamina katilan
kadin sayist artmistir. Bu gelisme oOzellikle, yapisal uyum politikalarim
uygulayan gelismekte olan iilkelerde isgiiciiniin feminizasyonu olarak
adlandirilmaktadir. Calisma yasamina katilan kadin sayisindaki bu nicel
gelisme, ne yazik ki nitelik agisindan bir iyilesmeyi beraberinde getirmemistir.
Caligma yasamina katilimda, kadin ve erkekler arasinda sayisal anlamda daralan
ac1g1n, nitelik agisindan degerlendirildiginde, kadinlarin iggiicii piyasalarindaki
konumlarinin iyilesmesinden ¢ok, erkeklerin isgiicii piyasalarindaki
konumlarinin zayiflamasindan bir bagka deyisle yukar1 dogru uyum siirecinden
¢ok, asagiya dogru uyumundan kaynaklandigi belirtilmektedir.

Genel olarak toplumsal yasamda, 6zel olarak ¢alisma yasaminda kadini
etkileyen ve kadinlar1 bir risk grubu olarak degerlendirmemize yol agan temel
etken, toplumsal cinsiyet¢i isboliimii ¢ercevesinde sekillenen toplumsal cinsiyet
rolleridir. Bu roller ¢er¢evesinde, kadinin oncelikli sorumluluk alani, yeniden
iiretim faaliyetleri olarak adlandirilan ¢ocuk dogurma, bakimi ve ev igi iglerinin
yapimidir. Bu sorumluluklar, kadinin ¢alisma yasamina girisini zorlastirmakta,
ekonomik giicliikler nedeniyle bir sekilde calisma yasamina giren kadin ise, hem
iiretim hem yeniden iiretim faaliyetleri kaynakli sorumluluklar nedeniyle
calisma yasaminda bir risk grubu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Kadinlarin bu
sekilde bir toplumsal kurgu tarafindan degerlendirilmesi, calisma yasaminda
kadin emeginin ikincil olarak kabuliine yol agmakta, dolayisiyla diisiik iicret ve
olumsuz ¢alisma kosullarinda ¢aligmasi bir anlamda mesruiyet kazanmaktadir.

Calisma yasaminda g¢esitli risklerle karsi karsiya kalan kadinin,
dogurganlikla simgelenmesi nedeniyle, iireme sistemi {izerindeki riskler
oncelikli olarak degerlendirilmektedir. Cilinkii, kadimin {ireme sistemini
etkileyen mesleksel riskler sadece kadinla sinirli kalmamakta, etkileri gelecek
kusaklara aktarilmaktadir. Bu nedenle, s6z konusu riskler, saglikli toplumun
gelecegine konulan bir ipotek anlamina gelmektedir.

Bu bildirinin ana eksenini de buradan hareketle, kadinlarin iireme sagligi
iizerindeki mesleksel riskler ve bunlarla bas etme yollar1 olusturmaktadir.

I. UREME SAGLIGI UZERINDE CALISMA ORTAMINDAN
KAYNAKLIRiSKLER:

Calisma yasaminda kadinlarmn tireme siirecinde, mesleksel faktorlerden
kaynakli ¢ok sayida risk bulunmaktadir. Ancak bu konuda yapilan ¢alismalar
oldukca az sayidadir. Bu riskleri goriinebilir kilmak icin, daha fazla sayida
aragtirmaya gereksinim bulunmaktadir. Bir biitiin olarak iireme siirecindeki
riskleri su sekilde tanimlamak olanaklidir.

Gebelik 6ncesi donem:

Genetik hiicrelerde degisiklik meydana getiren c¢esitli maddelere-
mutagen-sunuk kalma, adet bozukluklari, cinsel fonksiyonlarda azalma, gebe
kalmada giigliikler, kadin ve erkek ilireme organlarinda kanser ve cesitli
rahatsizliklara yol agabilmektedir.
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KADINLARIN YOGUN OLARAK CALISTIKLARI SEKTORLERDEKI
POTANSIYEL TEHLIKELER

MESLEK
1. Hastane Calisanlari

2. Biiro Isleri

3. Camasircilik ve Kuru Temizleme

4. Tekstil ve Giyim

POTANSIYELTEHLIKE
X Isinlari
Radyoizotoplar

Bulasici hastaliklar
Anestezi gazlari

Ozon

Benzen

Formaldehil

Ugucu organik maddeler
Civa

Benzene

Toluen

Etilen oksit

Civa

Ucgucu organik cmpds.
Hekza kloro pren

BIS

ozon (fotokopi makineleri)
Toz

asbestos

benzen

Toluen

Trikloretilen

enfeksiyonlar
Trikloretilen

Benzen

Sabun, deterjan, agarticilar
Perkloretilen

Petrol kaynakli ¢coziiciiler
Karbon tetrakloriir

Trikloretilen
Toluen

Dyes, aniline
Tozlar
Asbestos
Formaldehit
Perkloretilen
Kloro pren
Stiren
Karbon siilfiir

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU



CALISAN KADINLAR VE UREME
SAGLIGI UZERINDEKI RiSKLER

o

SAYI: 17 YIL:4 OCAK-SUBAT 2004

5. Elektronik ve Lastik Calisanlar

6. Tarim Isleri

7. D1s ortamlarda yapilan isler

8. Kuafor ve Kozmetik isleri

9.El isleri ve sanat

terrulium
Nizrozamit-azot amitleri
Trikloretilen
Cloroform

Aseton

Siilfirik asit

Arsenik

Kursun

Mikro dalga rasyasyon
Zinc

Polikloriir difenil
Civa

Tiim bocek ilaglart
Kloro prenx

Amthrax
Brucellosis

Karbon monoksit

Sag boyalar
tirnak spreyleri
tirnak cilalari
etil alkol

aseton

toluen

benzen
Depilatores-sodyum
tioklikolad
aliminyum-tioklikolad

benzen

toluen

kursun

silica

Turpentine

Civa

Lidyum ve baryum
Epoksi regineleri
Methylene chloride
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I. UREME SAGLIGI ACISINDAN KADINLAR CALISMA
ORTAMINDA NEDEN BiR RiSK GRUBUDUR?

Caligma ortaminda, fiziksel, biyolojik, kimyasal, ergonomik nitelikteki cok
sayida etmen, hem kadin hem erkek c¢alisanin iireme saglig1 tizerinde olumsuz
etkiye sahiptir. Bu noktada, riske sunuk kalma (maruziyet) agisindan kadin ve
erkek c¢alisan arasinda ayrim yapmanin olanagr yoktur. Ancak, cesitli
nedenlerden dolay1 bu risklerin iireme sistemi iizerinde yol agtig1 olumsuzluklar
kadinlarda farklilagsmaktadir. Bunlar, iii

- Kadinlar, dogustan germ hiicrelerine sahiptir ve bu hiicreler, baz1 toksik
etmenlere karsi, viicudun geri kalan hiicrelerine oranla ¢ok daha duyarlidir.
- Kadinlarda tireme mekanizmasi ve sagligi, oldukg¢a karisik bir hormonal
dengeyi icermektedir ve bu denge digsal aktorler tarafindan kolayca
etkilenebilecek o6zelliktedir.
- Fetus, bu ¢evresel ve mesleksel aktorlere karsi oldukga duyarli bir yapi
sergilemektedir.

Tim bu nedenlerden dolayi, iireme sagligi ve bunun gelecek kusaklara
aktarimi agisindan kadinlar ¢aligsma yasaminda 6ncelikli bir risk grubudur.

II. UREME SAGLIGI UZERINDE CALISMA ORTAMINDAN
KAYNAKLIRIiSKLER:

Calisma yasaminda kadinlarin tireme siirecinde, mesleksel faktdrlerden
kaynakli ¢ok sayida risk bulunmaktadir. Ancak bu konuda yapilan ¢alismalar
olduk¢a az sayidadir. Bu riskleri gorlinebilir kilmak i¢in, daha fazla sayida
aragtirmaya gereksinim bulunmaktadir. Bir biitiin olarak iireme siirecindeki
riskleri su sekilde tanimlamak olanaklidir. iv

Gebelik 6ncesi donem:

Genetik hiicrelerde degisiklik meydana getiren ¢esitli maddelere-
mutagen-sunuk kalma, adet bozukluklari, cinsel fonksiyonlarda azalma, gebe
kalmada giigliikler, kadin ve erkek lireme organlarinda kanser ve cesitli
rahatsizliklara yol agabilmektedir.

Gebelik Dénemi:
Gebelik doneminde fetusun normal gelisimini engelleyen teratojen
olarak adlandirilan maddeler, plasenta (es) araciligiyla anneden bebege gegerek,

- Fetusta fiziksel anormallikler, kemik ve organ bozukluklar1 ilerideki
donemlerde c¢ocukta davranig ve 6grenme bozukluklarma yol agmaktadir.
Ozellikle gebeligin ilk 14-60 giinii- bu bebegin temel organlarinin olustugu
donemdir.- ¢esitli mesleksel tehlikelere sunuk kalma (maruziyet) fetusta kalici
ve ciddi rahatsizliklara yol agmaktadir.
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- IIsten kaynakl1 gesitli risk faktorleri-isin tekrari, stres gibi erken dogum riskini
arttirmaktadir.

- Isten kaynakli riskler ile CEVRESEL faktérler-ev ortaminda stres, alkol, ilag,
sigara kullanimi, sagliks1z kosullarda yasama ve beslenme, ile birlestiginde,
fetusun zarar gérme riski artmaktadir.- Bazi kimyasallara ve radyasyona
sunuk kalma, diisiik kilolu dogum riskinin arttirmaktadir.

Dogum Sonrasi1 Donem:

- Calisma ortaminda, mesleksel zararlara sunuk kalma, anne siitiinden ¢ocuga
gecerek, bebegin gelisiminde cesitli riskler ortaya ¢ikarmaktadir.

- Ayrica direkt lireme saghgi ile ilgili olmamakla beraber, anne ve babanin
calisma ortamindan, giysi, ayakkabi ve ten yolu ile ev ortamia tasidiklar
cesitli maddeler, cocugun gelisimi tizerinde olumsuz etkiye sahiptir.

Tim bu risklerin ana kaynagi ¢alisma ortami olmakla birlikte, gézden
kacgirilmamasi gerekli nokta, ¢aligma ortami kadar, ¢evresel faktorlerin de
anne ve cocugun sagligi tizerinde 6nemli etkilere sahip oldugudur.

III.Ri§KiN OLUMSUZ SONUCLARINI ETKILEYEN
FAKTORLER:

Genel kural, ¢aligma yasaminda, hem erkekler ve hem de kadinlar
icin, cesitli mesleksel etmenlere sunuk kalmak, genel olarak saglik 6zel
olarak ise lireme saglig1 i¢in ¢esitli olumsuz sonuglari i¢inde barindirir. Ama
bu olumsuzluklarin derecesi, su faktorlere bagl olarak degismektedir:

- Sunuk kalma siiresi: Ne zaman ve ne kadar siire ile sunuk kalindigi,

- Doz: Maddeye ne miktarda sunuk kalindig,

- Sinerji: Sunuk kalma etkilerinin ayni zamanda baska ¢evresel faktorler ile
birlesmesi,

- Bireysel farkliliklar: Bazi ¢alisanlariin digerlerine gore bazi maddelere daha

duyarli olmasi.

-Beslenme, ortopedik oziirliiliik, madde bagimliligi, akciger

fonksiyonlarinda diisiikliik vb diger etmenler

Tiim bu faktorler, mesleksel sunuk kalmanin sonuglarini degistirebilmektedir.

IV. CALISMA ORTAMINDA UREME SISTEMi UZERINDE
RiSK YARATAN MESLEKSEL FAKTORLER:
1. Coziiciiler (solventler)ve Organik Atiklar:

Toksik maddeler arasinda yeralan bircok ¢oziicii, ev ve calisma
ortaminda kullanilmaktadir. Bu maddeler, solunum ve deri yoluyla hizli bir
bicimde organizmaya girmekte ve plesanta araciligiyla fetusa zarar vermektedir.
Laboratuar ¢aliganlari, ilag firmalarinda c¢alisanlar, imalat sanayi isyerlerinde,
kuru temizleme islerinde ¢alisanlarin bu maddelere sunuk kalma riski yiiksektir.
Bu nedenle bu sektorlerde calisan kadinlarda diisiik riski, bu maddelere sunuk
kalmayan kadinlara oranla yiiksektir. Benzer sekilde organik atiklarda, diisiik
kilolu dogum ve erken dogum riskini arttirmaktadr.
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2. Tarimsal Bocek ilaclari (Pestisitler):

Bu ilaglar, tarimsal iggiliciiniin toplam isgiicii i¢inde, tarimsal iggiicii
icinde de kadinlarin genis yer tuttugu iilkemiz gibi iilkelerde 6nemli bir risk
faktoridiir. Hindistan'da yapilan bir arastirma, bu tiir bocek ilaglar1 ve tarimsal
zararlilara karsi kullanilan ¢esitli maddelere sunuk kalan kadinlarda, diisiik
riskinin (% 44), kalmayanlara (% 8) gore oldukga yiliksek oldugunu ortaya
koymaktadir.

3.1yonize Olan ve Olmayan Isinin (Radyasyon)

Ozellikle saglik uzmanlar1 icin bir risk faktoriidiir. Uluslar arasi
Radyasyondan Korunma Komisyonu (ICRP), gebelik sirasinda, maksimum izin
verilebilir doz oranini ¢ok daha diisiik bir diizeyde belirlemektedir.

4. Agir Is Yiikii ve Durussal Faktorler:

Agir is yiikkii ve calisma ortaminda ayakta durarak is yapma gibi
faktorler, diistik kilolu dogum ve erken dogum riskini arttirmaktadir. Montreal'da
Mc.Donald ve arkadaglarinin 30.000 kadin iizerinde yaptigi c¢aligmada,
diisiiklere ve diistik kilolu dogumlara yol agan faktoérleri, uzun ¢aligma saatleri
(haftada 40 saatten fazla), fiziksel gii¢ kullanim1 ve agir yiik kaldirma olarak
belirlemislerdir.

Bu arastirmada, gebelik iizerinde risk yaratan mesleksel ergonomik
faktorler i¢in ise bir 6l¢ek gelistirilmistir. Buradaki ergonomik faktorler,
- Durus
- Makine ile galisma
- Fiziksel gii¢ sarfetme
- Mental stres
- Genel ¢evresel stressdir.

Her paremetre i¢in, 0'dan 1'e kadar (1 en yiiksek) puanlama yapip, 5
paremetrenin puan toplamini, kadinlarin erken dogum ya da diistik kilolu dogum
riskini tahmin etmede kullanmaktadirlar.

Sonugta, calisma yasaminda kadinlarin saglik ve iireme sagligina
etkileri yapilan ¢aligmalar ile bilinebilen ¢ok sayida etmen bulunmaktadir. Bu
etmenlerin etkilerini ortaya koyabilmek, risk yaratan bu etmenleri 6nlemeye
myonelik program ve politikalar i¢in 6nemlidir.

V.ONLEM VE POLITIKALAR:

Calisma yasaminda kadinlarin (ve erkeklerin) iireme sagligini etkileyen
tiim bu faktorlerin en 6nemli 6zelligi ONLENEBILIR nitelikte olmalaridir. Bu
riskleri Onlemek, tazmin etmekten ¢ok daha kolay ve maliyet etkin bir
yaklagimdir. Insan ile riski hi¢ karsilastirmamak ana amagtir. Ana amag olan
“sifirrisk”’e ulagmay1 engelleyen bir cok etmen vardir. vii
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1. Insan diisiincesinin sinirlart,
2. Bilimin sinirlart,

2.1. Pazara katilan yeni {drlinlerle ilgili “saglik-giivenlik-¢cevre”
aragtirmalarinin yeterince yapilmamis olmasi,

2.2. Yerine koyamama: Toksik maddeyi daha az toksik olanla
degistirmeyi bagaramama,

2.3.Kaynaktan yayilimi 6nleyememe,

2.4. Toplu ve kisisel 6nlemler etkin bir sonug alamama.
3. Ekonominin siirlari,

3.1. sifir riske ulagsmanin ve siirdiiriilebilirligin maliyetinin

karsilanamamasi,

3.2. Sifir riske ulagsmak istemeyenler ile isteyenler arasinda olusan
rekabet esitsizligi,

3.3. Uretim zincirinin biitiiniiniin “sifir risk” yaklasimma ayak
uydurmamast,

4. Kiiltiirel engeller ve bilingsizlik,
5. Bireysel varyasyon.

Bu nedenlerle, oncelikli amacin riskin minimize edilmesine yonelik
politikalar oldugu goriilmektedir. Kadinlarin gebelik ve dogum siirecinde,
igyerlerinde uygulanan geleneksel politikalar, genellikle kadinlar1 bu is ve
endiistriden diglamak seklinde bigimlenmektedir. Oysa yapilan aristirmalar,
igyerlerinde mesleksel sunuk kalmanin, ireme sistemi agisindan hem kadin hem
de erkek {iizerinde benzer olumsuzluklara neden oldugunu gostermektedir.
Dolayisiyla, kadinlar1 bu alanlardan dislamak yerine, ¢alisma ortamini her iki
cins acisindan saglikli ve giivenilir hale getirmek onemlidir. Boylesi bir
yaklagim, 1996'da WHO'un 49.Diinya Saglik Assemblesinde, HERKESE IS-
MESLEK SAGLIGI yaklasiminda ve ILO'nun 1985'deki Genel Konferans'inda,
kadinlar i¢in koruyucu mevzuatin teknolojik degisim ve bilimin ilerleme mantig
icinde tekrar diisiiniilmesi gerektigi ve lireme saglig1 agisindan her iki cinsin bir
tutulmasi gerektigi yaklagiminda da ortaya ¢ikmaktadir. Boylesi bir bakis agist
kadin-erkek ayrimi yapmaksizin, tiim igyerlerinde ¢alisanlara saglikli ve giivenli
bir ¢aligma ortami sunmaktadir.

Ancak, bugiin tartistigimiz KOBI'ler gercevesinde bu isletmelerin kit
finansman kaynaklar1 nedeniyle bu politika ve uygulamalar1 yasama gegirmede
ciddi sikintilara sahip oldugu kabul edilmelidir. Bu durum, bir yaniyla,
KOBI'leri is saglig1 giivenligi agisindan riskli isletmeler yaparken, bir yoniiyle
bu isletmelere yonelik is¢i saglig1 ve is giivenligi hizmetlerine daha 6zgiin bir
karakteristik kazandirmaktadir. Bu tiir isletmelerin 6zgiin yapisi dikkate alinarak
orgiitlenmis,y isyeri ortak saglhk-giivenlik birimleri aracihigl ile calisma
ortamint daha saglikli ve giivenli hale gelmesini saglayan “en iyi uygulama”
ornekleri bulunmaktadir. Fisek Enstitiisii tarafindan gelistirilen ve
uygulanan model c¢alisma, 1996 insan Yerlesimleri Konferansi'nda
(Habitat) en iyi uygulamalar sergisine secilerek biiyiik bir basar
kazanmustir.
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Bu gergevede, lireme saglig1 agisindan ¢alisma ortaminin giivenli hale
getirilmesindeki &ncelikli 6nerimiz PLANLI GEBELIK KAVRAMI'nda
somutlalsan, kadin ve erkek calisanin ¢ocuk sahibi olma istegini ve bunun
zamanini igverene bildirerek, bu donemde ve siirece Ozglin Onlemlerin
alinmasini saglayan yaklalsimdir. Bu bir yoniiyle iireme siirecinde c¢alisma
ortamina G6zel Onem verilmesini gerektirirken, diger bir yoniiyle niifus
planlamamsina da katkida bulunmaktadir.

Isyerlerinde is sagh@ giivenligine iliskin oto-kontrol mekanizmalar
cercevesinde, kadinlarin lireme sagligina iligkin yapilmast gerekenler ise su
sekilde siralanmaktadir:

e Siirekli ve gelisen risk analizlerinin yapilmasi

o Tehlike odaklarinin belirlenmesi

e Bu tehlike odaklarina yonelik dncelikle koruyucu nitelikli 6nlemlerin
alinmasi

o Tehlikelere kars1 siirekli olarak risk gruplarinin ve isletme sahiplerinin
egitilmesi, bu egitimde kadin iscilerin sorunlarini rahatlikla
anlatabilecekleri ve tartisabilecekleri ortamlar yaratilmasi

e Bu calismalarin tek bir igyeri ve sadece isyeri diizeyi ile sinirh
kalmamasi

o Etkin bir denetim mekanizmasinin devrede bulunmasi gerekir.

Tim bu c¢abalar, farkli disiplinlerden gelen uzmanlarin, bir arada ve
esgiidiim iginde takim ruhu ile calismasini gerekli kilmaktadir. Isci
sagligi ve is giivenligi bir takim oyundur. Ulusal diizlemde politikalarin
olusum uygulama ve denetiminde sosyal taraflar, devlet ve hiikiimet dig1
kuruluslar bu takim oyununun temel aktorleridir.

' Standing. G. (1999, “Global feminization through flexible labour: A theme
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" Figa, Irene, “Reproductive Health and Occupational Hazards Among Women

Workers”, Women and Occupational Health, WHO Geneva. 1999.60-68

"' ILO, Male and Female Reproductuve Health Hazards 1n the Workplace. Burcau for
workers activities, International Labour Office. 1996

¥ Kane, Penny, “Women and work in a changing environment”. Women and
Occupational Health. WHO. Geneva. 1999.p:1-7

¥ A.D Mc. Donald vd. “Prematurity and work in pregnac,”, British Journal mmOf
Industrial Medicine, Vol:45,No:1, 1988. p. 56-62

*! Fisek. A Giirhan, Risk Gruplar1 ve Mesleksel Toksikoloji The Second International
Symposium on Medical Geology, Nutrition and Cancer, (March 31-Ampril 03, 2003
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Diinya saglik orgiitiince gelistirilen HESME isletmelerinde saglik ¢evre ve
gilivenlik yOnetimi programi, isletmelerde saglik ve giivenlik kosullarinin
gelistirilmesini ve ig yerinin ¢evre {izerindeki zararli etkilerinin en aza indirilmesini
amaglayan ¢ok disiplinli bir yaklagimdir.

HESME programinda yoresel is koluna iligkin konulara ve sorunlara
oncelik verilmesi istenmektedir. Sehrimizde pamuk tarimi ve tarima dayali sanayi
oldukca gelismis durumdadir. Ulkemizde 4 milyon kisi pamukla ugrasip yilda 30
milyar dolar gelir elde edilmektedir.

Ulkemiz ve sehrimiz igin bu kadar &nemli olan pamugun yetistirilmesinde
organik tarima agirlik verilerek zirai ilaglarda insanimizi ve ¢gevremizi koruyabiliriz.

Pamugun sanayide kullanilmasi esnasinda pamuk tozunda makinelerin
giiriiltiistinden ¢alisanlarimizi korumaliyiz.

Ayrica pamuklu kumaslarin boya, terbiye asamasinda kimyasallarin
kullaniminda ¢ok segici davranmaliyiz. Giiniimiizde sadece maliyet hesaplari
yapildigindan insan ve ¢evre sagligi ihmal edilmektedir. Bu tesislerin atiklarinin
gevreye zarar vermemesi i¢in aritmalar zorunlu kilinmals, tesisleri bir araya getirerek
ortak aritma tesisleri kurmaya tesvik etmeliyiz.

Yine 6nemli bir konu olarak 80'li yillarda neredeyse kaybolan tiiberkiiloz
vakalarinin son zamanlarda olugsan ekonomik sartlar ¢er¢evesinde yeniden arttigi
gozlenmektedir. Tiiberkiiloz ortak yasam yerlerinde hizla ¢ogalabilen bir hastaliktir.
Bu hastalig1 6nlemek i¢in sehrimiz verem savas dispanserinin gezici saglik tarama
ekibinden yararlanmak miimkiindir.

HESME  programinin bagartya ulagabilmesi igin is¢i ve igveren
oOrgiitlerinin, yerel yonetimlerin, iiniversitelerin ve Caligma Bakanliginin birlikte
hareket etmesi gerekir.

Bu program dahilinde isverenlere diisen gorevler ise:

Calisanlarimizin, ¢aligma kosullarini iyilestirmek ve gelistirmek,

Is kazalarinin ve hastaliklariin azalmasini saglamak,

Calisanlarimizin yeteneklerinin gelistirilmesine yardime1 olmak,
Motivasyonlarini gelistirmek,

Istihdami artirmak ve isletmelerimizden kaynaklanabilecek g¢evre
kirliligini 6nlemek,

Ulkemiz sanayisinin ihtiyac1 sadece ucuz enerji degildir. Asil gerekli olan
saglikli, morali yiiksek insan giiciidiir. Bu beraberinde verimliligi, kaliteyi ve katma
degeri getirecektir.

Ucuz enerji ve ucuz isgilik arayarak gelismekte olan toplumlarin iiretimi ile
rekabet ettifimiz siirece bizden de gelismekte olan toplum olarak s6z edilmeye
devam edilecektir.

Egitim, saglik ve cevrenin bu kadar 6énemsendigi bir yiiz yilda basarili
olmak istiyorsak bu tiir programlara destek vermek zorundayiz.

Bu egitim programinin Avrupa Birligine girebilmek igin eksikliklerini
gidermeye calisan lilkemize ¢ok faydali olacagina inaniyorum.

Biz Kahramanmaras Sanayici ve Is Adamlar1 Dernegi olarak bu programi
basarili olmasini diler ve emegi gecenlere tesekkiir ederiz.

Saygilarimla
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Yik kaldirma ve tagima ¢ogu kez birlikte yapilan uygulamalardir. Bu
uygulamalarda dikkat edilmesi gereken bir ¢ok oOzellik aynmidir. Ancak bazi is
siireglerinde sadece kaldirma islemi yapilmaktadir. Eger kaldirma, tagima, yilma,
istifleme gibi islemler birbirini izliyorsa iki asamali yapilmasindan kaginilmalidir.
Yani yiik almip tasindiktan sonra yere birakilacak daha sonra istifleme isi yerine
kaldirilip taginan yiikiin dogrudan istiflenmesi daha uygun bir yaklagimdir.

Isyerlerinde elle kaldirma ve tasima en son ¢are olarak kabul edilmelidir.
Miimkiin oldugunca mekanik kaldirma ve tasima sistemlerinden yararlanilmalidir.
Mekanik araglarin kullanilmasi durumunda yiikiin daha hafif, daha az kiitlesel
olmasi, tutamak ve kullart olan tagima kaplartyla taginmasi daha uygundur. Tagima
islemi yerine miimkiin oldugunca ¢ekme, itme, kaydirma islemleri yapilmalidir.

Elle tagima ve kaldirma uygulamalarinda ¢alisacak is¢ilerin saglikli durus,
saglikli kaldirma ve tagima uygulamalar1 konusunda egitilmesi gerekir.

Ise yeni giren personelin kaldirma ve tasima isiyle ilgili kisitlayic1 ve
engelleyici bir durumun s6z konusu olup olmadigi tibbi muayene yoluyla
degerlendirilmelidir.

Kaldirma ve tasima ile ilgili kassal is yiikiin agirhgl, yiikiin agirlik
merkezinin viicuttan uzaklig ile iligkilidir. Es yapili ve simetrik cisimlerin agirlik
merkezi tam ortasindadir. Eg yapili ve simetrik olmayan cisimlerde agirlik merkezi
agir tarafa yakindir. Yiik ne kadar agirlasir ve viicuttan ne kadar uzakta tutulursa
yapilacak kassal is o kadar artar. S6zgelimi viicuttan 50 cm uzaklikta tutulan 4 kg
agirligindaki bir yiik viicuda yakin tutuln 20 kg’ lik bir yiikle ayni ¢abayi gerektirir.

-Kaldirilacak cisimlerin agirligi azaltilmalidir.

-Eger yiikiin agirhig1 azaltilamryorsa iscinin uyguladigi kuvveti azaltacak
bigimde mekanik yardim saglanmalidir.

-Kaldirilacak agirlik dizler arasina alinarak kavranir. Daha sonra dizler
acilarak kalkilir. Eger kaldirilacak agirlik dizlerin arasina sigmayacak biiyiikliikte ise
diz ¢okerek kaldirmakta uygun degildir. Bu durumda kalgadan biikiiliirken dizleri
gevsek durumda biikiilmelidir. Biiyiik agirliklarin taginmasinda bir diger kisi
yardima ¢agrilmalidir.

-Bir cismin sirt 6ne dogru biikiik durumda kaldirilmasi halinde sirt kaslari
viicudun iist bolimiinii de desteklemek zorunda kalacaklarindan daha biiyiik
zorlanma altinda kalirlar. Sirt daima diiz tutulmalidir. Belden biikiilii durumda
kaldirma halinde daha ¢ok zedelenme tehlikesi bulunmaktadir. Diz biikiilii durumda
olmasi, belden biikiilmekten kaginilmalidir. Ayrica belin kivrilma zorunda kalmasi
tehlikeyi daha da artirir.

-Optimum kaldirma yiiksekligi yerden 40 cm’dir. Biitiin kaldirilacak cisimler uygun
yiikseklikteki bir platformdan kaldirilmalidir. Kaldirilacak cisimler, kaldiracak
kisinin yerden kaldirma mesafesi azaltilmalidir.

-75 Cm’den daha genis cisimler elle kaldirilmaya ¢alisilmamalidir.

-Kaldirillacak yiik dengeli ve simetrik yerlestirilmis olmali, iki elle
tutulmalidir.

-One dogru egilerek agirlik kaldirmaktan kaginilmalidur.

- Dengesiz ve kontrolsiiz hareketlerden kaginilmalidir.

-Ayakta dururken daha fazla giic harcanmasi gerektiginde 6ne dogru zorlanmadan
¢ok geriye dogru zorlanma tercih edilmelidir.
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-Uygun kaldirma, itme ve ¢ekme hareketi i¢in ayaklar birbirinden ayr1 ve dengenin
saglanilabilmesi i¢in mutlaka bir ayagin 6nde olmasi zorunludur.

-Dengenin saglanabilmesi i¢in ayaklarin basma yiizeyi genisletilmelidir.

-Agirhik kaldirirken, iterken ve ¢ekerken kollar govdeye yakin tutulmali ve
dizlere kuvvet verilerek uygulama yapilmalidir.

-Agirhik kaldirma ile ilgili olarak bir ¢ok faktoriin etkili olmasi nedeniyle
taginabilir ideal bir agirligin belirlenmesi miimkiin degildir. Belki genel bir kural
olarak, bir kisinin kendi agirliginin yarisindan fazla bir agirligi kaldirmasi, gekmesi
ya da itmesi sakincali olabilir. Ancak uygun tasima agirliginin belirlenmesi
konusunda ergonomi alaninda egitim gormiis kisilerin katkis1 saglanabilir. Esas olan
omurgadaki zorlanmadir. Giiniimiizde kaldirma esitligi denen bir formiille yapilan is
stireci de g6z Online alinarak agirlik hesaplar1 yapilabilmektedir. Siirekli tagima ve
kaldirmaislemlerinde bu hesaplamalar yapilmalidir.

-Kaldirma islemi sirasinda siirtlinme o6zelligi yiiksek, kaymayan bir
ayakkab1 giyilmis olmalidir.

-Kaldirma isleminin yapilacagi ortamin ¢ok sicak olmamasi gerekir.

-Sirt kemeri vb. araglar kaldirma uygulamalarinda koruyucu ara¢ olarak
kabul edilmemelidir.

-Tasima igsinde calisan is¢iler tim viicutlarini c¢alistiracak bir hareket
grubunu giinliik egzersiz olarak uygulamalidir.

-Derin kutularin igerisindeki cisimlerin kaldirilmasi en zorlayici hareketler
ve ¢alisma bigimleri arasindadir.

-Is istasyonu diizenini degistirecek veya mekanik donanim eklenerek
tasima mesafesi azaltilmalidir.

ONERILER _
Planlama, Uygulama, Kontrol ve Izleme Esast ile;

* Yasal diizenlemelerin g6zden gegirilmesi,

* [syeri saglik birimlerinin ve kurallarinin igletilmest,

* [syeri hekimleri ile diger saglik ve giivenlik personelinin yetistirilmesi ve
istthdamu,

* [syeri saglik riskleri ve saglik yonetimi,

*Tiim ¢alisanlarin sosyal glivenlik kapsaminda olmasi,

* Diizenli standardize kayitlarinin yapilmasi,

*Isyeri saglk ve giivenlik kayitlarinin yapilmasi,

*Isyeri saglik ve giivenlik birimlerinin denetimi, siirekli egitimi
Onerilmektedir,

KAZANIMLAR

Isyeri Saglik Birimiile;
*Zaman kayb1
*se devamsizlik
*Saglik bozukluklar1
*Saglik harcamalari
*Saglik sektorii yogunlugu
*Verimlilik
*Gelirler

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26

