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Vedat Reha MERT

I5 Saghg ve Giivenligi
Genel Miidiirii

. HESME EGIiTiM TRENI
ILKBAHAR SEFERINI TAMAMLADI

isletmelerde Cevre Saglik ve Giivenlik Yénetimi yada kisaca 3'lii sorumluluk
olarak tammlayabilecegimiz HESME yaklasimm tamitmak,is saghg ve giivenligi
alaninda toplumsal duyarhlifi gelistirerek iilke sathinda yaygmnlagtirmak amaciyla
Bakanhgimz tarafindan diizenlenen etkinlikler dizisinin en onemli halkasi olan
HESME EGITIM TRENI ilkbahar seferini tamamladh.

7 Mayis 2002 tarihinde Ankara garindan yolculugunu baslatan HESME TRENI
sirasiyla Eskisehir, Boziyiik, Bilecik, Adapazan, Kocaeli, istanbul, Cerkezkay,
Corlu'ya ugrayarak yolculugunu 25 Mayis tarthinde Edime'de tamamladi. Sézii
edilen kent merkezleri ile tren giizergahinda bulunmayan Bursa ve Kiitahya illerinde
diizenlenen konferanslarsergiler ve gegitli isletmelerde yapilan isyeri uygulamalarina
kaulan ig¢i, isveren kuruluglan, iniversiteler, géniilli kuruluslann temsilcileri,
KOSGEB, SSK, Bakanhgmiz uzmanlar ve yabanci uzmanlar, kent yonetimleriyle
birlikte isletmelerde gevre, saghk ve giivenlik sorunlarnmi  biitiin boyutlariyla
tartigma imkani buldular. Sonbahar seferi 25 Eyliil- 9 Ekim tarihleri arasinda Kars-
Ankara arasinda yapilacak olan HESME TRENI' nin ilk seferi katiimeilara HESME
yaklagiminmn iilkemiz igin yeni oldugu kadar dnemli bir yaklasim oldugu gergegini
agikga gdsterdi. Bu organizasyon sonunda varilan en nemli sonug ise; gevre sagilik ve
giivenlik sorunlarimn ¢éziimiinde sosyal taraflar, goniillii kuruluslar, iiniversiteler ve
devletin siki isbirligi igerisinde bulunmasimin vazgegilmez bir 6n kosul olarak
belirlenmis olmasidir,

HESME TREN organizasyonunun sonbahar seferini takiben Ankara'da toplanacak
olan 2. ULUSLARARSI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI BOLGESEL KONFERANSI
Hesme Tren organizasyonu sirasinda elde edilen verilerin degerlendirilmesi ve ulusal
politika ve model belirlenebilmesi igin Gnemli bir kilometre tasi olacaktir. Konferansa
katilacak olan yerli ve yabanci uzmanlar ile iilkemizin onemli kuruluslarimn
yoneticilerinin ve ilgili taraflarin yetkililerinin konferansa sunacaklan ¢dziim ve model
onerileri, Avrupa Birligi ile biitinlesme siirecinde yol gbsterici olacak wve
gelistirilmekie olan yeni is sagh ve giivenligi mevzuatimizin ve kurumlarimizin
saglam temeller lizerinde yapilanmasina katki saglayacaktir.

Birlikte yeni hedeflere ulasmak umuduyla. ...
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ERGONOMI VE EKONOMI

Ergonomik kurallar insanin tiim yagamu igin gegerlidrir.Cogu kez baz ergonomik
dnlemler ve diizeltmelerin maliyeti yiiksek bulunarak {izerinde durulmamaktadir. Oysa
ergonomi maliyeti ergonomik yetersizliklerin dogurabilecegi vetersizliklerin yol
agabilecegi maliyetten ¢ok disiiktir. Kiginin ayakkabisimin yetersizligine bagh olarak
yiiriiyememesi, ergonomik yetersizliklerin yol aghi sorunlar nedeniyle bilgisayar dahi
kullanamayacak hale gelmesinin  maliyetinin diigiiniilmesi bile miimkiin
degildir.Yinelenen zedelenme hastaliklanna bagli olarak  bir gok kisi islerini
siirdiirememekte, giinliik islerini  yiiriitememekte, neredeyse bir kavanozun kapagini
dahi acamamaktadir(1)

Kas iskelet sistemi hastaliklar isgilerin hastalanmas, isten kalma ve tazminatla ilgili
en dnemli neden oldugu bilinmektedir (2,3) Bu hastaliklann patogenezisinde kigisel ve
isle ilgili faktorler etkilidir. Biitiiniiyle is ten kaynaklanan hastaliklardan ayirdetmek
iizere DSO is ve kisisel etmenlere bagh olarak gelisen bu durumlar isle iligkili kas iskelet
sistemi hastaliklan olarak tammlamaktadir. (4,5) En sik bildirilen kigisel Szellikler
belirli hastaliklarin ve bozukluklann yokiisii, yas, vitamin eksiklikleri, cinsiyet ve
sismanliktir. Is faktéirleri ise yinelenen ya da siirekli yapilan i, yilksek kuvvet, belirli
durus bigimleri (postiir), mekanik temas baskilan, disiik sicakhk ve vibrasyondur.
Kisisel etmenler Gnemlidir ve hastalann klinik degerlendirmesinde goziniine
alinmalidir; kas iskelet sistemi hastaliklarimin nedenleri ve ortadan kaldinlmasiyla ilgihi
calismalarda kontrol edilmelidir. (3.7.8)

Her yil ABD de 600 000 iscinin birikimsel zorlanma zedelenmelerine ve bel
travmalarina bagh olarak isten kalmaktadir. Birikimsel zedelenmeler Ingilizce
yaymlarda " repetitive strain injuries (RSls), "cumulative trauma disorder” (CTD),
"eumulative muskuloskeletal disorders" (CMSD), "work related musculoskeletal
disorders" (WRMSD) "strain injuries” "sprain injuries” olarak ifade edilebilmektedir.
(n

Birikimsel zedelenme hastaliklan, tiirkge yaymlarda rastlanan kiimiilatif travma
hastaliklan, travma hastaliklan, repetitif zorlanma zedelenmeleri (repetitivie strain
injuries), asin zorlanma zedelenmeleri (over exertion injuries), agin kullamm
sendromlan (over use syndromes) gibi diger terimler isle iliskili kas iskelet sistemi
hastaliklan, olarak rastlanan "birikimsel zedelenmeler” terimlerini kapsamaktadir. (4-6)
Bu terimler tendinit, epikondilit, bursit, fibromyalji, karpal tiinel sendromu, siyatik.
spondilozis, osteoartroz ?ibi spesifik tamlann yerine kullanilmamalidir. Isle ilgili
birikimsel zedelenmeler (11BZ) terimi ortak faktor olarak kabul eden bir grup hastahk
igin kullanilmaktadir. Bunlarin bazi 6nemli karakteristikleri sunlardir: (3)

. Patogenezlerinde mekanik ve fizyolojik siiregleri birlikte bulundurur.

2. Bunlanin gelismesi ¢in haftalar, aylar ve yillar gerekmektedir.

3. lyilesme iin haftalar, aylar, yillar gerekmektedir ve bazi durumlarda tam iyilesme
saglanamaz.

4. Semptomlan sikhkla nonspesifik, kitii lokalize ve epizodiktir.

5. Sikhikla bildirilmez,

Onemli saghk sorunlan agisindan géziniine alinmasi gereken ergonomik sorunlar
soyle siralanabilir;

-Kas iskelet sistemi sorunlar

-Giriilti ve vibrasyon

-Girme ve aydinlatma

-Miisteri davramiglan

~Yorgunluk ve dinlenme aralan

-Bilgisayar program ergonomisi

-Tasit giivenligi

-Insan hatalan

-Yeni teknolojik uygulamalar ve uyum
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-Vardiya ¢alismasi ve stres

-Ofis tasarimy, calisma alanlari ve uzayi

Uygun ergonomik diizenlemelerin genel sonuglari ise siyle siralanabilir;

-Verimin artmasi

-Is doyumunun artmas:

-Uriin hatalanimin azalmas:

-Isten kalma ve hastalik hizlanmin diismesi

-Hastalik malivetlerinin diigmsi

Gergek bir ergonomik ¢alisma sandalyesinin maliyeti ile karsilastnldiginda tek bir
karpal tinel sendromunun gelismis ilkelerdeki malivetinin 29 000 8, isten kalma
duumundaki maliyetin ise 29 000 $ oldugu gorillmektedir. (9) Is yapamaz hale gelme
durumunda malivet 100 000 % 1 bulmaktadir. OSHA tek bir birikimsel zedelenme
sendromunun maliyetinin ortalama 8000 $ civaninda bulundugunu belitmektedir (9) Yine
OSHA kayitlanina gére 1993 yilinda bildirilen yilenenen travma sendromu sayisi 2 730
000 dir. OSHA ya gore dolayh maliyetler 100 milyar dolar bulmaktadir (9)

Ergonomik gereksinimlerin ithmal edilmesinin ne kadar biyiik maliyet getirebilecegi
bu drneklerden gorilmektedir. Giinlimiizde yapilan arastirmalar ofis bilgisayar
kullanimina bagh postiir yetersizliklerinin degerlendirilmesi izerinde vogunlagmistir. Bu
gahigmalarin sonuglar (1) ofis ¢alisma alami ve uzayimin diizenlenmesinde ergonomik
diizenlemelerin dncelikil olmasi gerektigini ortaya koymaktadir (1)

1990 yihnda ABD de Is saghi Departmam genel olarak tiim endiistride atilmas:
gereken en dneelikil adimin ergonomik zararlarin Gnlenmesi oldugunu vurgulamaktadir,
Yapilan tahminlere gére 2001 yilinda 7,3 milyon igginin dnemli ergonomik zedelenmeler
ve zararlardan etkilenecektir. Bu ginliik olarak en az 5000 is¢inin zarar gorecegi anlamina
gelmektedir.

Isveri hekimlerinin temel ergonomi bilgisiyle donatilmasy, is yeri saglik sorunlarinin
ergonomik nedenlere bagh olmasi olasiligim géz 6niinde tutmalan gerekmektedir. Ankara
Tabip Odasimin bu amagla 26-30 Kasim 2001 tarihlerinde Ankarada diizenledigi egitim
bu agidan atlmig en Gnemli adimlardan birisini olugturmaktadir. Isyeri hekimlerinin
egitimi agisindan en dnemli faktor stz konusu egitim calismalarinin sistemli ve organize
bigimde siirdiiriilmesidir. Bu kursa katilan ve stz konusu sistemli ve organize egitim
gahsmalanm zuun siiredir viiriiten hekimler; 6zellikle isveri hekimlen olmak dzere,
hekimlerin ergonomi konusunda temel bilgileri edinmeleri.ergonomik arastirmalara
yonelmeleri konusunda da énemli bir yonlendirici etken olacaklardir(1)

Baslangigtaki basit maliyetlerle ilgili olarak cikabilecek giicliiklerde ergonomik
yetersizliklerin - getirecegi maliyetler konusunda isyeri yoneticilerinin bilgilendirilmesi
gerckmektedir. Bu nedenle ergonomik zararlara yonelik degerlendirmelerde maliyetin
ortaya konmasi saglayacak yaklasimlar ok biiyiik yarar saglayacaktir.
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BULASICI SARILIKLAR
(Viral Hepatitler)

Sanhk (ikter) insan viicudunu drten deri ve diger dokulann san renge boyanmasi
olarak tammlanir. Bir safra boyasi olan bilirubinin viicutta birikmesi sonucu olugur.
Sarhgm goriilmesi i¢in ya bilirubin yapiminin artmas: veya viicut digina atliminin
azalmasi ya da her iki olayin birlikte bulunmas: gerekir. Bu nedenle sanlik bash bagina
bir hastalik degil, gesith hastahiklarda goriilebilen bir belirtidir.

Hepatitler, karaciger dokusunun degigik nedenlerle bozuldugu énemli hastaliklardir.
Baslica belirtilerinden biri de sanhiktir. Hepatitlerin ¢ofunun etkeni bir mikroorganizma
(mikrop), dzellikle hepatit viriisleridir. Viral hepatidler (bulagict sariliklar) hasta ve
tastyici insanlardan gesitli yollarla diger insanlara bulagabilir.

VIRAL HEPATIT (BULASICI SARILIK) ETKENLERI:

Baslicalan, Hepatit A, B, C, D, E ve G viriisii adi verilen en az alti farkh viristiir.
Diger bazi viriislerle de hepatit olugabilir. Hepatit viriislerinin neden oldugu bulagic:
sarihiklar A,B,C,D,E ve G hepatitleridir.

VIRAL HEPATITLERIN ONEMI:

Viral hepatitler diinyanin birgok iilkesinde oldugu gibi iilkemiz insanlan igin de
dnemli bir saghk sorunudur. Ozellikle A ve B hepatitleri iilkemizde gok yaygindir.
Universite ¢afindaki genglerimizin %90'min A hepatitini belirtili veya belirtisiz
gecirdigi  bilinmektedir. A hepatiti ekseriye ¢ocukluk caginda gegirilmektedir.
Cogunlugu énemli bir sorun yaratmadan iyilesir ve siiregen tasiyicihiga neden olmaz.
Oliim orani ise %0.1 dir.

B hepatitine yakalanma riski 25 yasin iistiinde, orta ya§ grubunda en yiiksektir.
Tiirkiye'de her yil yaklasik 200 bin kigide goriilen bulagici sanhiklann yansina yakim B
hepatitidir. Hepatit-B viriisiinii tagiyanlarin diinyadaki sayis1 550 milyon civannda,
Tiirkiye'de ise 5 milyona yakindir. B hepatiti gegirmekie olan hastalarin % 1'i karaciger
komasi ile kaybedilebilir, %904 iyilesir, fakat hasta haftalar boyu yatmak zorunda kalir,
calisamaz. % 9'u ise dmiir boyu virils tasimaya devam eder.

Hasta ve tasiyicilarin %30'unda karaciger sirozu veya kanser geligebilir, Ulkemizde
siroz ve karaciger kanserine yakalanan hasta sayis1 yilda 30 bin kadardir.

Hepatit viriisleri AIDS viriisiinden daha bulagicidir. Bir yilda viral hepatitlerden
dlenlerin sayis1 AIDS hastaligindan dlenlerden fazladir, Sonug olarak, viral hepatit B'nin
en az AIDS kadar tehlikeli oldugu séylenebilir.

VIRAL HEPATITLER NASIL BULASIR:

Hepatit A ve E viriisleri hastalarin diskist ile athir, Digki ile kirlenmis sularnn igilmesi
ve besin maddelerinin, dzellikle sebze ve meyvelerin yikanmada ya da pisirilmeden
yenilmesi ile diger insanlara afiz yolundan bulagirlar. Diski bulagmig ellere temas eden
parmaklarin agza degdirilmesi ile de bulasabilir. lyi yikanmams ellerin bulasmada rolii
biiyiiktiir. Oncelikle okullardaki siralarin, kapi kollannin, tuvaletlerdeki musluklann
viriisli diski ile kirlenebilecegi, buralara temas eden eller ile hastahgin agiz yolundan
bulagmasimin kolay ve yaygin oldugu unutulmamalidur.

Hepatit B ve Hepatit C viriislerinin bulagma yolu kan ve cinsel iligkidir. Bu viriisler
hasta ve saglam tasiyicilann kan ve diger viicut sivilarinda (tiikiiriik, ter, siit, sperma ve
vajen sivisi) bulunurlar. Hasta veya tagijici (portor) kanlanimin, kan iiriinlerinin ahiciya
verilmesiyle, steril olmayan enjektir ve ignelerinin, disgilik aletlerinin, akupunktur ve
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dévme ignelerinin, jilet, ustura ve dis fircalarimin ortak kullaninu ile B ve C viriisleri
bulagabilir. Hasta wveya tasiyict esler cinsel iliski sirasinda virisleri birbirine
bulagtirabilir. Hamile kadin tagiyici ise veya hastalanirsa, B, C ve D viriisleri bebegine de
gegebilir,

B viriisiinil alma riski saghk personeli, hasta ve tasiyici ile birlikte yasayanlar, kan
transfiizyonu (nakli) yapilanlar, hemodiyaliz hastalan, damardan uyusturucu
bagimlilar, hayat kadinlan, travestiler, dig tedavisi gorenler ve berberde ustura ile sakal
tiragi olanlarda diger insanlara oranla daha yiitksektir,

Hepatit D viriisii, B viriisii ile birlikte alindifinda ya da B virisii tasivicisina herhangi
bir yolla bulagtifinda Hepatit gelisebilir. Tek bagina hepatit olusturamaz.

HASTALIK BELIRTILERI VE SEYRI:

Bulasicr sanihiklar (viral hepatitler)'in kulugka siiresi 15-180 giin arasinda degisir.
Kulugka dineminden sonra baglayan hastalik belirtileri, baz ayricaliklar disinda, biiyiik
benzerlik gosterir. Viral hepatitler, halsizlik, ¢abuk yorulma, istahsizlik, mide bulantisi,
bazen kusmalar, karin agnrisi, nadiren ishal ile baglar. Ust solunum yolu infeksiyonu
(soguk alginhig) belirtileri, nezle, dksiiriik, 4-5 giin siiren hafif ates, deride kasinti ve
dikiintiller gorilebilir. Hastahk baglangicindan 5-7 giin sonra idrar rengi giderck
koyulasir. Koyu san veya cay rengi olur. Goz aklan ve deni saranr. Hastalann bir
kisminda sanlik (ikter) gériilmeyebilir ya da ok belirgin degildir. Cocuklann ¢ogunda
sanhik ve diger belirtiler hafif ve kisa siirelidir. Hafif belirtilerle iktersiz (sanliksiz)
seyreden olgulara, kesin hepatit tamist kan testleriyle konabilir. Hatta baz kigiler higbir
hastalik belirtisi gdstermeden infeksiyonu gizli gegirirler.

Bulagici sanliklar ¢ogunlukla 4-6 hafia siiren hastahklardir. A ve E hepatitleri
genellikle sifa (iyilesme) ile sonlamirlar. Kroniklesme (siiregenlik) gostermezler.
Siiregen portirliik (tasiyicihk) gelismez. Buna karsin wzun siireli, kuvvetli badisikhik
olusur,

B, C ve D hepatitleri kronik (siiregen) hale déniigebilir. Hepatit-B'li olgularin % 5-
10'u, Hepatit-C olgularimin %50-90" kroniklegebilir. D hepatitlerinde de kroniklegme
orant oldukga yiiksektir. Kronik hepatit gelisen hastalanin bir kisminda siroz veva
karaciger kanseri olusabili. Hepatit-B gegirmekte olan veya bu viriisii tasiyan
annelerden dogan bebeklerde hastalik kronik seyrederek yasamlarimin daha ileri bir
dineminde karaciger sirozu veya kanser geligebilir.

B, C ve D) Hepatiti gegirip iyilesen bazi kigiler bu viriislerin tasiyvicisi (portrii)
kalabilirler. Infeksiyonu, gizli gecirenlerde de tasiyicilik gelisebilir. Nifudumuzun %5-7
kadar, 4-5 milyon insamimiz, Hepatit-B viriisiinii tasimaktadir. Kronik (siiregen)
tagryictlarin bir kistminda da karaciger sirozu ve kanseni ortaya ¢ikabilir.

Karacifer sirozu veya kanserine yol acgabilen Hepatit-C viriislerinin
toplumumuzdaki yayginligi ¢ok diigiiktiic. Ancak hemodiyaliz hastalan ile sik kan nakli
yapilan hastalar igin ciddi bir tehlike olusturabilir. Genellikle hafif bir hastahk olan
Hepatit E hamilelerde agir seyreder ve tehlikelidir.

VIRAL HEPATITLERDE BAGISIKLIK:

A veya B-Hepatiti gegirip ivilesenler, wzun stireli kuvvetli bir bagisikhik kazamirlar,
Bunlarda aymt hastahklar tekrarlanmaz. E-Hepatitinde kazamlan bagisikhk kisa
siirelidir, yillar sonra tekrarlayabilir. C-Hepatitinde tam koruyucu bir bagisikhik
olugmaz.

D viriisii, aym kigide B virilsii ile beraber bulundugunda D-Hepatiti gelisir. Bu
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nedenle B-viriisiine bagisik olanlar D viriisiine de bagisik sayihirlar.

Hepatit viriislerinden birine karsi bagigikhk kazanan kisi, diger viriislerle tekrar
hastalanabilir. Bir kisinin yasami boyunca 2-3 kez bulasicr sanhk (viral hepatit)
gegirmesi olasidir,

TEDAVI:

Akut viral hepatitlerin dzel bir tedavisi yoktur. Hastalann istirahati saglanir.
Bedensel yorgunluktan kagmmalari dnerilir. Sindirimi kolay, az yagl, daha gok tath
yiyeceklerle beslenir. Yemekleri sivi yaglarla hazirlanir, Bal, pekmez, regel, komposto
gibi tath yiyecekler yenmeli, hamur tathlanndan kaginmahdir. Siit ve siit {iriinleri az
yagh olmalidir. Haslama veya 1zgara tavuk, balik, yagsiz dana etleri, lop yumurta
yenebilir. Cig yenen sebze ve meyveler tercih edilir. Uziim basta olmak iizere her gesit
mevye bolca yenmeli, taze hazirlanmug mevya sulan igilmelidir. Yiyeceklerin tuzsuz
olmasi sart degildir. Alkollii igki ve igecekler kesinlikle yasaktir, Vitaminler disinda
higbir ilag doktora damsilmadan ahnmamalidir. Cesitli vitaminleri kapsayan ilaglar
kullamlabilir, Kroniklesmis bazi hepatit olgulannda, uzman hekimin onerisi ile
interferon tedavisi yapilabilir. Bu uygulamalarla akut hastalik genellikle 4-6 haftada
kendiliginden iyilesip sifa bulur.

Bulasic: sarihigin, hatta diger sanhklann tedavisi icin halk arasinda uygulanan yatira
gaput baglama, deriyi ¢izerek, keserek kanatma, kegi 6dii veya insan idran igirme ve
benzeri girisimlerin higbir yaran olmadig gibi hatta zararh olabilecegi bilinmelidir.

BULASICISARILIKLARDAN KORUNMA:

Hepatit-A ve E viriisleri besinler araciht ile agiz yolundan bulastigr igin su, st gibi
icecekler ve yiveceklerin temizligine ozen gosterilmelidir. Sokak saticilan ve
pazarlardan alinan her tiirlii besin maddesi pisirilmeden ya da iyice yikanmadan
venmemelidir. Agikta satilan su, siit ve benzeri igecekler kaynatlmadan igilmemelidir.

Tuvaletten sonra ve yemeklerden éince eller sabun ve suylaiyice yikanmalidir.

Hepatit-B ve C viriisleri hasta ve tagiyicilanin kan ve diger viicut sivilannda bulunur.
Bu viriislerin tastyicisan ve hastalar, hastahi bagkalarina bulastimamak igin;

* Kimseye kan verilmemeli,

* Acil de olsa test edilmemis kanin nakli yaprlmamal,

* Cinsel iliskide prezervatif (kondom) kullaniimahidar.

Okul, yurt, otel, asker kislalan, huzurevleri ve otellerde tuvaletler, kapi tokmaklari,
siralar, masalar, camasir suyu ile her giin 6zenle silinmelidir.

Hasta ve tasiyicilanin kan ve diger viicut sivilan bulagmus yiizeyler iizerine ¢camasir
suyu dokiilerek silinmelidir.

Hasta ve tagiyicilarin kullandigy, sudan zarar gérmeyecek esya ve aletler camagir
suyunda en az yanm saat bekletilmelidir. Yiiksek 1s1ya dayanikh olanlar 100° C'de 10
dakika kaynatlmahdur.

Bir bulasic: hastaliktan korunmanin en etkili yolu kugkusuz hastahifia kars: dzel
iiretilmis asilarla asilanarak bagisiklik kazanmaktadir.

VIRAL HEPATIT ASILARI:

Hepatit-A ve B viriisleri ile olusan bulasici saniliklara karsi koruyucu asilar
iiretilmistir. Hepatit-C ve E'nin heniiz uygulanabilir asilan yoktur. Hepatit-D'ye karg bir
as1 bulunmamakla beraber Hepatit-B agisi, asilangnlan Hepatit-D viriislerinden de
korur.
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Hepatit-A ¢ok yaygin olmakla beraber genellikle sorunsuz seyreder. Ancak gocuk ve
genglerden olusan topluluklanin asilanmas: salginlan nlemede yararh olur. Hepatit-A
asis1 diizenli yapihirsa, yaklagik 20 yil siiren bir bagigikhik kazandinr.

Hepatit-B, siiregen (kronik) karaciger hastalifina, siroz ve kansere yol agabilmesi,
hatta karaciger komasi ile 6liim orammin diger viral hepatitlerden yiiksek olmasindan
dolay1 énemli bir hastahkur. Hepatit-B'den korunmanmn en etkili ve gilivenilir araci
Hepatit-B agisidur.

Hepatit-B agilan:

* Kan ve canh viriis igermedigi igin glivenilir agilardir,

* Yiiksek oranda (%95) bagisikhk saglar. Bu bagisiklik en az 5 yil devam eder.

* Bebekler, bulug gagindaki gocuklar ve gengler, bulasma riski yilksek olanlar
oncelikle asilanmaludir,

Ozellikle saglik personeline, hasta veya viriis tagiyici ile aymi ortamda yasayan e ve
gocuklara, tasiyicr anneden dogan bebeklere, sik sik kan almak zorunda olanlara,
hemodiyaliz hastalarina, hayat kadinlan ve travestilere ag1 yapilmahdar,

Hepatit-B tehlikesine maruz kalabilece@ini sanan herkes ve bebekler asilanmalidur.
Ancak kan testleri ile bagisik oldugu saptanan erigkinlerin agilanmalan gerekmez.

Atesli bir hastalik veya gribal infeksiyvon gegirmekie olanlar ile gebe kadinlarn
astlan ertelenir. Fakat doktor gerekli gordiigii takdirde gebelere de agi yapilabilir.

Astnin dnemli bir van etkisi yoktur. Asi yvapilan yerde hafif agn, kizankhk ve ates
olabilir,

Hepatit-B agis1, diger agilarla aym zamanda uygulanabilir.

Asilanan kiside baisiklik bir siire sonra olusur. Heniiz bagisik olmayan kisi B viriisii
bulagma riskiyle karsilasirsa, en kisa siirede Hepatit-B bagisik serumu uygulanmal ve
astlamaya da baglanmalidur.

B viriisii tasiyicisi oldugu saptanan gebe kadinm dogurdugu bebegi korumak igin
dogumdan hemen sonra, Hepatit-B bagisik serumu yapilir ve agi uygulamr,

Viral hepatitler ve diger bulagici hastaliklardan korunmamn baglica sartimn uygun
agtlarla asilanmanin yam sira su ve sabun dostlugu oldugu unutulmamahidir,
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iSLETMELERDE SAGLIK, CEVRE VE GUVENLIK
YONETIMINDE iYi UYGULAMALAR*

Global ekonomideki dnemli degisikliklerle birlikte Giretim ve hizmet kuruluglannin
yeniden yapilanmalan, is yasanunda ve ¢ahganlann sorumluluklarinda meydana gelen
degisikliklerle birlegince, saghk, cevre ve giivenligin isletme diizeyinde korunmasim ve
gelistirilmesini saglamak igin kullanilan araglarmn ve yontemlerin giiglendirilmeleri ve
uyarlanmalan konusunda ihtiyag ortaya gikmigtir. Ayrica, gitgide artan bir sekilde,
saflik, gevre ve giivenlik yénetimlerini genel yonetim sistemlerine entegre eden lider
isletmelerin iyi uygulamalan, bu yaklasimin daha genis apta benimsenmesini
gerektirmektedir.

Diinya Saglhk Orgiitine (WHO) iiye olan tiim iilkelerde, hem isletmeler ve hem de
ulusal ekonomi, kazalar, yaralanmalar ve meslek hastaliklan nedeniyle agir bir
ekonomik ve sosyal yiik tasimaktadir. Yalmzca is kazalannin neden oldugu ekonomik
kayip, bazi Avrupa iilkelerinde, gayrisafi milli hasilamin % 3-5' olarak hesaplanmistir. Is
kapasitesinin azalmas, gegici ve siirekli is goremezlik oranlanmin artigi, yagam siiresi
beklentisinin kisalmast, erken emeklilik ve 6liim oranlarindan biiyiik lgide mesleki ve
mesleki olmayan hastaliklar sorumludur. Kronik hastaliklarin yiiksek orani ve erken
yaglarda baglamas, gerek ulusal saghk sistemleri igin yiiksek harcamalar yapilmasina ve
gerekse maluliyet maaslan ve sosyal sigorta fonlan teminatlarimin artigina yol
acmaktadir. Ayrica, yeterli koruma ve kontrol Gnlemlerini almayan isletmeler, gevre
kirlenmesine neden olarak toplum sagligini olumsuz olarak etkilemektedir.

isletmelerde, Saghk, Cevre ve Giivenlik Ydnetiminde Iyi Uygulamalar, igyerinde
saghk ve giivenligi ivilestirmeye ve gevre iizerindeki zararh etkileni minimuma
indirgemeye yonelik birden fazla disiplinli bir yaklasimdir. Saghk, Cevre ve giivenlik
Yonetiminde Iyi Uygulamalar ayn zamanda, isyerinin yakin gevrenin saghg lizerindeki
etkileri ve genel gevrenin korunmasi konularyla da ugrasir. Saghk, Cevre ve Giivenlik
Yiinetiminde fyi Uygulamalar iglevlerinin bir isletmenin genel ydnetim sistemine
entegrasyonu, Saglik, Cevre ve Giivenlik Ydnetiminde Iyi Uygulamalarin etkin ve
verimli bir bicimde gelistirilmesiyle sonuglanmahdir. Bu duru, isyerinde saghgm
korunmasi, iyilestirilmesi ve gozetimi, iyi bir ¢alisma kiiltiriiniin ve saghk ve giivenlige
yonelik bir is organizasyonunun geligtirilmesi ve saghkh ve giivenli bir ¢aligma
ortamimin saglanmasi konularinda, ulusal ve bireysel isletme politikalarinin sonucudur.
fyi uygulamalar, isletme iginde ve digindaki tim sorumlulan; gahsan topluluklan
(igverenler, yonetim, ¢ahsanlar ve bunlann sendikalan), farkls dallardaki uzmanlan
(sa@lik, mesleki saglik, gevre, giivenlik, ckonomi ve digerleri) ve gevredeki toplumu
icine alan ve Saghk, Cevre ve Giivenlik Yonetimi performansinin siirekli olarak
ivilestirilmesini hedefleyen bir siiregtir. Saghk, Cevre ve Giivenlik Ydnetiminde Iyi
Uygulamalarin temel hedefleri, bir yandan genel olarak gevreyi ve tesislerin disinda
yagayan kigilerin sagligini korurken giivenli ve saghkh bir galisma ortami saglamak; bir
yandan ekonomik gikarlar, 6te yandan aileleri de dahil olmak iizere tim personelin
calisma giicii ve saghgi arasinda optimum dengeyi kurmak ve saglikh ve gevreye zarar
vermeyen iiriinler ve hizmetler sunmakur. Bu hedeflere ulagabilmek igin, Saghk, Cevre
ve Giivenlik Yénetiminde Iyi Uygulamalar, igyerinde saglign iyilestirilmesi, is¢i sagh
ve i giivenligi ve gevre saghfi konulanndaki meveut ulusal yapilarin ve uygulamalann
iizerine kurulmalidir.

Siirekli gelisme unsuru olarak Saghk, Cevre ve Giivenlik' Yénetiminde lyi
Uygulamalar, sayisiz yararlar sunmaktadir. Bunlar arasinda, saghk konusunda
saglanacak yararlar, gevre konusunda saglanacak yararlar, sosyal ve. yasami iyilestirici
yararlar ve ekonomik yararlar bulunmaktadir. Bununla birlikte bu yararlar, ¢ok sayida
isletmede etkin bir Saghk, Cevre ve Giivenlik Yonetiminin bagarih bir sekilde
uygulanmasina baghdir.

Bir isletmede Saglk, Cevre ve Giivenlik Yonetiminde lyi Uygulamalar'in
gelistirilmesi her zaman, teknik katki, uZmanlk ve cesitli disiplinler veya ydnetim
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yaklasimlan konusundaki bilginin uygun kullamimina dayandinhr,

Saghgm iyilestirilmesinin temel kosulu, insanlanin kendi saghklannin korunmas:
veya iyilestirilmesinde dogrudan dogruya rol oynamalandir. Bir isletmede saghii
iyilestirmek igin gerekli olan ihtiyaglarn tespit edilmesi ve bu ihtiyaglarin
kargilanmasina iligkin ¢alismalanin degerlendirilmesi, saglik iyilestirme yinetiminin
temel unsurlandir. Isyeri saghg iyilestirme yGonetiminin verimli bir sekilde
geligtirilmesi igin, yeterlilik ve kendi kendini yonetim diizeyi agisindan ¢ahisanlanin
giciiniin_ merkezi roliini kabul etmek: rasyonellestirme siireglenn ve isgiiciiniin
kapasitesi arasinda uygun bir denge saglamak; isyeri politikalanna ve sirekli bir
iyilestirme siireci iginde yer alan biitiin prosediirlere kapsamli bir saglik anlayisini dahil
etmek; tiim igletme ¢apmda katihmer bir altyapimin kurulmasim saglamak ve her
diizeydeki ¢alisamn kendi gikarlanimi ve uzmanliklarim ana oyuncularla paylasmalarina
imkan saglamak son derece dnemlidir.

Mesleki saghik, yapilan isin ¢aliganlann saghg igin olusturabilecegi riski en aza
indirmeyi ve is kazalan ve meslek hastaliklanim 6nlemeyi amaglar, |5 giivenligi, gesitli
tiirdeki tiim iiretim ve hizmet tesislerinde 1§ kazalarinin Gnlenmesi amaciyla kullanilan
ilkeler ve prosediirleri ifade eder. Sagh@mn iyilestinilmesi faalivetlerinin mesleki saghk
ve giivenlik faaliyetleriyle birlestirilmesi, calisanlann ¢alisma kapasitesinin korunmas:
ve iyilestirilmesinde ve hastalik nedeniyle isten geri kalma veya daimi maluliyet
orammn azaltilmasinda, ¢alisanlarin saghik ve giivenlifinin yalmzca mesleki risklerden
korunmasi faaliyetlerinden elde edildiginden gok daha etkin sonuglar elde edilmesini
saglar,

Giniimiizde, 1LO ve WHO'va gore, mesleki sagh@in ii¢ temel odak noktasi
bulunmaktadir:

a)ls¢i sagh@min ve calisma kapasitesinin korunmasi ve iyilestirilmesi,

b)Calisma ortammmin ve is uygulamalanmin giivenlik ve saghga yonelik olarak
ivilestirilmesi,

c)ls organizasyonunun ve ¢alisma kiiltiriniin, isverinde saghk ve glivenligi
destekleyecek sekilde gelistirilmesi ve bu yapilirken olumlu bir sosyal ortamin ve
problemsiz bir galigmanin saglanmasi ve biylelikle isletme veriminin artirlmasi.

Saglik, Cevre ve Giivenlik Yonetiminde lyi Uygulamalarin bir diger unsuru olan
gevre saihif ise, igletmenin disindaki ¢evrede meveut olan faktorlere maruz kalmanin
saghk konusunda yol agacag sonuglar anlamina gelmektedir. Her isletme, dzellikle de
cevreyi kirletici maddeler yayan isletmeler, yakin gevrede yasayan insanlann saghgim
ctkileme potansiyveline sahiptirler. Bir isletmenin, kendi calistrdif isgiicii de dahil
olmak iizere toplum saghgs tizerindeki etkisini degerlendirebilmek igin, entegre olarak
cevre saghi ve mesleki saglik iizerindeki etkilerinin degerlendirmesi yapilmahidir. Her
isletme. ¢evre kirlenmesinin saghik {izerindeki etkilerini ve dogal kaynaklann asin
derecede kullammim en aza indirmek amaciyla kendi prosediirlerini gelistirmeli ve
uygulamalidir,

Calisanlar ve toplum igin en iyi saglhk kosullanini saglamak amaciyla, bir isletmenin
gevre yonetimi i¢inde, dogal kaynaklarin uygun sekilde kullanimi, enerji verimliligi,
atiklarin en aza indirgenmesi, daha temiz Gretim ve isyerindeki saghk ve giivenlik
kogullanmin iyilestirilmesi- yoluyla insan sagli@ konusundaki risklerin 6nlenmesi
ilkeleri bulunmalidir, Uretim siireglerine koruyucu gevre stratejisi uygulanmalidir,
Cevre kirlenmesinin dnlenmesi, kirlilik kontrolunun yerini almahdir.

Yonetimin, ¢alisanlarla ve onlann sendikalanyla birlikte ¢alismak suretiyle, etkin
bir saghk, gevre ve givenlik yinetim sistemi igin esas olusturacak, temel ve karsihikl
olarak benimsenmis ilkeler, siirecler ve standartlar gelistirmesi gerekmektedir.
Isletmelerde, yonetim siiregleri ve prosediirleri, Saghk, Cevre ve Giivenlik Y tnetiminde
lyi Uygulamalar hedeflerine ulastiracak araglar olarak kullanilmahdir. Sanayi
tarafindan, kalite yonetim standartlanna uyumlu prosediirlerin belirlenmesi, Saghk,
Cevre ve Giivenlik Ydnetiminde Iyi Uygulamalarin uygulanmasinda yardime:
olabilirBazi igletmeler, ¢evre velveya isyerinde saghk ve giivenlik konusundaki
yinetim sistemlerinin genel kabul gbrmils yonetim standartlanna uygun oldugunu
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gisteren sertifikalar igin bagvurularda bulunmakta ve bu sertifikalar almaktadirlar,
Bununla birlikte, yiiksek diizeylerde Saghk, Cevre ve Giivenlik

Yénetiminde Iyi Uygulamalary saglamak igin, resmilesmis

kalite yonetim standartlannin benimsenmesini gerektirmeyen

alternatif yonetim sistemleri de meveuttur.

Tiim isletmelerde, Saglik, Cevre ve Giivenlik Ydnetiminde
Iyi Uygulamalar siiregleri,

a)Her isletmenin saglik, giivenlik ve gevre izerindeki
etkilerini élger,

b)Performans gastergeleri olarak gevre kalitesi ve isgi saghfim kullamr,

c)Mesleki, cevresel, toplumsal ve yasam bigimiyle ilgili saghk belirleyicilerini
dikkate alir,

d)Saglik ve gevre ile ilgili risk degerlendirmeleri yapar,

¢)Saglik, Cevre ve Giivenlik Yonetiminde fyi Uygulamalar konusunda siirekli
ivilestirmeler saglar.

Sanayinin, gevre ve isgi sagh@ izerindeki etkilerinin, yalmzea devlet makamlan
tarafindan ilgili tiim taraflan tatmin edecek sekilde kontrol edilmesi miimkiin degildir.
Bu nedenle, isletmelerin, Saghk, Cevre ve Giivenlik Ydnetiminde fyi Uygulamalar
sistemini islettiklerini kamtlayarak kendi kendilerini kontrol etmeleri ve kendi
kendilerine diizenlemeler getirmeleri gerekmektedir.

Saglik, Cevre ve Giivenlik Yonetiminde iyi Uygulamalar sistemi, asafidaki temel
unsurlardan ve faalivetlerden olugmalidir:

a)Yénetimin, Saglik, Cevre ve Giivenlik Yonetiminde lyi Uygulamalar sistemini
taahhiit ettiiini ve bu siireg ve amaglan ile ilgili sorumlulugu kabul ettiini agikga
belirten resmi bir politikamin isveren veya en iist diizey yonetici tarafindan
benimsenmesi,

b)Y énetimin, galisanlarin ve bunlann sendikalaninmn, isletmede etkin bir Saghk,
Giivenlik ve Cevre ybnetim sistemlerinin gelistirilmesine ve uygulanmasina katthminin
saglanmasi,

¢)Ulusal Saglik, Giivenlik ve Cevre yasa ve standartlarina tam olarak uyuldugunun
kamitlanmas:,

d)ilgili ILO sézlesmelerine ve WHO ve UNEP (Birlesmis Milletler Cevre Programi)
tavsiyelerine uyulmasi,

¢)Uyumlu bir Saglk, Giivenlik ve Cevre yonetim sisteminin benimsenmesi,

f)Ogretim ve egitim programlarinin uygulanmas,

g) Uygun araglar ve gostergeler kullamlarak Saglik, Giivenlik ve Cevre yonetim
sisteminden elde edilen sonuclann izlenmesi ve degerlendirilme

+ : Diinya Saghk Orgiiti (WHO) Avrupa Bilge Ofisi tarafindan diizenlenen
{Uciincii Konferans Londra-1999 : Saghik, Cevre ve Giivenlik Yonetiminde lyi
Uygulamalara Dogru (Towards Good Practice in Health, Environment and Safety
Management in Industrial and Other Enterprises- GP-HESME)
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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIiRLIGI
MAKINA MUHENDISLERI ODASI iS GUVENLIGI

MUHENDIS YETKILENDIRME YONETMELIGI
(Resmi Gazete 7 Temmuz 2002/24808)

Amag

Madde 1 Bu Yonetmelik, iilke ve toplum yararlan dogrultusunda is kazalanmin
engellenmesi, isgi saghgimn ve is glivenliginin korunmasina iliskin teknik, idari ve
hukuki yénden yapilmasi gerekenler ve is glivenligi dnlemlerine yonelik hizmetlerin
gergeklestirilmesinde ve denetlenmesinde gérev alacak, ulusal ve uluslar arasi bilimsel
calismalan ve yeni geligmeleni takip eden, mesleki etik kurallanma uygun olarak
calisacak Oda iivelerine Tirk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi (TMMOB) Makina
Miihendisleri Odasi tarafindan ig glivenligi alamnda miihendis yetki belgeleri verilmesi
esaslarm ve kosullarm diizenler,

Kapsam

Madde 2 Bu Yonetmelik, is glivenligi alaminda calisan Tirk Mithendis ve Mimar
Odalan Birligi (TMMOB) Makina Mihendisleri Odasi iivesi miihendislerin
uzmanhklanmn TMMOB Makina Miihendisleri Odasi tarafindan belgelendirilmesi
kogullanim ve esaslarim kapsar.

Davanak

Madde 3 Bu Yonetmelik; 6235 sayih Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi
(TMMOB) Kanunu hitkiimlerine dayamlarak haziflanmistir,

Tammlar ve Kisaltmalar

Madded BuYdnetmelikte;

TMMOB Makina Miihendisleri Odas: "Oda”,

Oda Yonetim Kurulu "OYK",

Sube Yonetim Kurulu "SYK",

olarak tamimlanmisiir.

Is Giivenligi Miihendis Yetki Belgesi

Madde 5 Bu belge "is giivenlifi mithendisligi" alamnda verilir. Belge sahibi Oda iiyesi
15 giivenligi alaminda ¢aligma yapmaya vetkilidir. Belge drnegi Ek-1'de gosterilmistir.

Is Giivenligi Miihendis Belgelendirme Kosullar

Madde 6 Is Giivenligi Miihendis Yetki Belgesi almak igin Oda iiyeleri bagvurabilirler.
Miihendis yetki belgelerinin gegerlilik siiresi her vil onaylanmak kaydiyla alindin
tarihten itibaren 5 wildir. Belgelerin yillik onaylannda, belgenin gegerlilifini
sirdiirebilmesi igin belge sahibi Is Giivenligi Belgelendirme Kurulu tarafindan
belirlenen meslek igi egitimleri tamamlamak zorundadir. Gerekli meslek igi egitii
tamamlayamayan belge sahibinin belgesi yukanda tammlanan kosulu saglayincaya
kadar gegerliligini yitirir, Bu durum Oda tarafindan ilgili birimlere bildirilir,

Is Giivenligi Miihendis Belgelendirme kosullan sunlardir:

a) Oda tarafindan merkezi diizeyde agilan egitim kurslanina katilois olmak,

b) Oda tarafindan merkezi diizeyde agilan sinavlara katilmak ve basanih olmak.

is Giivenligi Belgelendirme Kurulu

Madde 7 s Giivenligi Belgelendirme Kurulu;

I giivenligi alaninda yetki belgesi almak isteyen Oda iiyelerinin bagvurularma yonelik
olarak, OYK'min karar alma siirecini hazirlayan, bu Yonetmelikle ilgili diizenlemeler
hakkinda OYK'ya gdriis ve dneriler sunan, gergeklestirilecek eZitimlerin hazirhiklarim,
gergeklestirilmesini ve degerlendirmesini vapan, OYK karar ile olusturulan sireli bir
kuruldur.

Kurul, OYK karan ile bir OYK tyesinin baskanh@mnda is Giivenligi Miihendis Yetki
Belgesi alma kosullarina sahip Oda tyeleri arasindan iki yilik calisma dénemi igin
belirlenir. Kurul iiye sayist 7 kisidir, Kurul Oda'min yazilhi gagns: ile toplanir. Kurulda
kararlar oy ¢okluguyla alimr. Kurul tiyesinin Kuruldan aynlmasi durumunda OYK en
gee | ay ierisinde yeni fiyenin atamasim vapar.

OYK tarafindan Kurul olusumunda subelerin onerileri de dikkate alinarak yukandaki
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kosullara uyulmasi kaydiyla Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi temsilcisi ile
iiniversitelerden temsilcilerin yer almasi gozetihr.
Belgelendirme Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Is giivenligi konulaninda meslek igi egitimleri programlamak ve bu programlara iliskin
esaslan belirlemek,
b) Yetki Belgesi Sinav Komisyonu olusturulmasina vonelik ¢alisma esaslan ve
Komisyon diyeleri hakkinda OYK'ya dnerilerde bulunmak,
¢) Miihendis Belgelendirme siirecinde olugabilecek itirazlan degerlendirmek ve OYK'va
goriig bildirmek,
d) Belgelendirme ¢aligmalanimin gelismesine iliskin tnerileri almak, degerlendirmek.
fﬁlistirrnck, ilgili mevzuatin gelistirilmesine yonelik katkida bulunmak.

§ Giivenligi Miihendis Belgelendirme Sinav Komisyonu
Madde 8 Belgelendirme Kurulunca nerilen ve OYK'min atayacag Sinav Komisyonu;
Miihendis Yetki Belgesine sahip en az 3 kigiden olusur. Sinav sorulaninin belirlenmesi,
sinavin hazirlanmasi. gergeklestirilmesi ve degerlendirilmesi Komisyon tarafindan
'{erine getirilir.

5 Giivenligi Miihendis Belgelendirme Sinavian
Madde 9 [sGiivenligi Miihendis Belgelendirme sinavlan asagidaki esaslara tabidir:
a) Milhendis Belgelendirme sinavlan egitimleri sonucunda gergeklestirilir.
b) Miihendis Belgelendirme Sinavi igin basan notu 100 iizerinden en az 70'tir. Sinav
sonunda basarisiz olan iyeye tekrar egitime katilmadan 4 sinav hakki verilir.
Yetki Belgesi Egitimleri i¢in Basvuruda istenecekler
Madde 10 Yetki Belgesi egitimleri igin bagvuruda asagidaki belgeler istenir:
a) 2 adet fotograf,
b) Gegerli Oda kimligi fotokopisi,
¢) Uye aidat borcu olmadiginailiskin belge (subelerden temin edilecek),
d) Kursa katithm ve belge bedelini édedigine iliskin makbuz.
Egitim Konular ve Siireleri
Madde 11 isGiivenligi Miihendis Yetki Belgesi Egitim siiresi; 5 giin (30 saat)diir.
Is Giivenligi Miihendis Yetki Belgesi Egitim igerigi asagida belirtilmistir:
a) Is Giivenligi Tanumu, Temel Kavramlar ve Onemi,
b) js Giivenliginde Yasal Mevzuat, Uluslar Arasi Stzlesmeler,
¢} Is Kazalan,
d) Meslek Hastaliklan ve [k Yardim,
e} is Hijyeni,
) Koruyucular ve Kullanimi,
g) Giivenlikli Bir Isyeri Ortamu,
h) Is Giivenligi Yénetim Sistemi.
Egitimin igerigi ve siiresi degisen teknik, idari ve hukuksal kosullara gére Is Giivenligi
Belgelendirme Kurulu dnerisi ve OY K onayi ile degistirilebilir ve geligtirilebilir,
Diger Konular
Madde 12 Bu Ydnetmelikte yer almayan hususlarda TMMOB Makina Miihendisleri
Odas: tiiziik ve yonetmelik hiikkiimleri gegerlidir.
Gegici Madde 1 Oda, halen ls Giivenligi konusunda uzman olan Oda iiyesi
miihendislere, Yénetmeligin yayimlandigi tarihten itibaren bir y1l igerisinde bilgi ve
deneyimlerine iliskin belge ve dokiimanlarla birlikte Odaya bagvurmalan, sunulan belge
ve dokiimanlarin uygun bulunmas: durumunda SYK dnerisi dogrultusunda [s Giivenligi
Belgelendirme Kurulu oluru ve OYK onayi ile egitime ve sinava tabi tutulmaksizin Oda
Is Giivenligi Miihendis Yetki Belgesini verir.
Yiiriirlik
Madde 13 Bu Ydnetmelik yayim tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme
Madde 14 Bu Yénetmelik TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu
tarafindan yiiriitiliir,
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Dr. Sinan BINBIR

{Sosyal Politika Doktoru)
Is Miifettisi
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GEMi ADAMLARININ CALISMA VE
YASAM KOSULLARI
HAKKINDA ILO UZMANLAR TOPLANTISI

ILO tarafindan 6-8 Mayis 2002 warihlerinde Cenevre'de "Uluslararas: Kayith Gemilerde
Gemi Adamlanmin Calisma ve Yasam Kosullan Hakkinda Uzmanlar Toplantisi
dilzenlenmistir. Toplantiya Calisma ve Soysal Giivenlik Bakanhg adina is Miifettisi Sinan
Binbir ve Calisma Genel Midiir Yrd, Aynur Giines katillmistir,

Toplam dig giinliik toplant siiresince uluslararas: kayith gemilerde gemi adamlarinin
guhsma ve yasam konulan ile ilgili devlet, gemi adamlan ve gemi sahipleri temsilcilerinin
goriglent tartistlmig ve her fig kesimin de Gizerinde anlastif bir sonug metni ¢ikanlmisor. Bu
metin gelecek yillarda diizenlenmesi disiiniilen konuya iliskin yemi ILO sozlesmesinde
dikkate alinacak konular olusturmasi bakimindan 6nem tasimaktadir.

Asagida, izerinde tartisildiktan sonra tiim kesimlerin anlastifi sonuglar siralanmistir,

I.Bu toplantida gok tarafliik esas alinarak devlet, germi adami ve gemi sahipleri
temsileileri bir araya getirilerek konu tartigilmigtir. Toplant, uluslararas: kayith gemilerde
gemi adamlanmn ikamet ve iilkelerine bakilmaksizin ¢ahsma ve yasam kosullanmin
gelistirilmesinde nemli bir firsat olmustur,

2.Uzmanlar, birlesme dzgiirliigi ve hakk: ve toplu pazarlik ile ilgili ihlalleri de igeren
uluslararasi galisma standartlanimin ulusal ve uluslararasi ihlalleri konusunda &nlem
alinmasi gerektigi konusunu dnemle lizerinde durmuglardar.

3.Uzmanlar, gemi endiistrisinde son zamanlarda ¢alisma kogullaninin kétiilestigini bu
nedenle Gzenli bir sekilde, toplu pazarlik dahil sosyal diyalog, sosyal giivenlik, sosyal
koruma ve istihdam kosullarinin yeniden organize olmasi gerektigini belirtmislerdir.

4.Uzmanlar, bayrak devletlerinin ILO'nun ortaya koyacagi dlgiitlere uymalan
konusunda dzel Gnlemlerin alinmas: gerektigi hususunda birlesmislerdir,

5,Uzmanlar, ISM Kodu ve UNCLOS'un sartlanna uygun hazirlik yapilmasi hususunu
belitmislerdir.

Uzmanlar, asafidakiilke ve haklarin fizerinde nemle durmuslardir.

a) Soysal konularin etkili bir sekilde incelenebilmesi igin her iilke yetkili bir "denizcilik
idaresi” ilan etmesi gerckmektedir. Bu idare en azindan uluslararas: calisma standartlan ve
giiglii yaptinm sistemine sahip kat bir yasal mevzuata sahip olmalidur.,

b) Bayrak devletleri, gemi adamlarinin haklan konusunda sinirsiz sorumlulugun garanti
altina alinmasin kabul etmelidir,

¢) Diinyamin neresinde olursa olsun bayrak devletleri, gemide dalgalanan bayraga ait
iilkenin son ¢ahisma ve yasama kosullan uygulamalanini yerine getirmelidir.

d) Her devlet, gemi adamlannin yasal olarak kurulmus asil acentalanmin devletin
kontroliine mecbur olmasim ve gemi adamlannin haklanna sayg gisterilmesini garanti
etmelidir,

e) Biitiin devletler gemilerin ziyaret ettigi limanlarda calisma ve yasama kosullannin
kontroliiniin uluslararasi enstriimanlara uygun olarak saglanmas: igin gerekli sistemi
kurmalidir.

f) Cabisma ve yasam kosullarimin kontroliinden sorumlu biitiin miifettisler uygun bir
sekilde egitilerek ehlivetli hale getirilmelidir.

) Her bayrak devleti, gemi sahiplerinin gemi adamlanina uygulanacak ¢alisma ve yasam
kosullanna hitabeden toplu anlasmalan ve dizenlemeleri ulusal yasa ve uygulamalara
uygun olarak garanti etmelidir.

h) Biitiin devletler, ulusuna ve ikametine bakilmaksizin gemi adamlanna, ¢alisma ve
yagsama kogullan konusunda ulusal mevzuatin, is sézlesmelerinin ve anlasma maddelerinin
hiikiimlerinin ihlallerini delil gostererek sikayet edebilmek igin ucuz ve basit kullanma
hakki imkanlarini saglamalhdir,

1) Biitlin gemi sahipleri ise aldiklan ve istihdam ettikleri gemi adamlarina giincel is
giivenligi ve galigma kosullarinin saglanmas: konusunda sorumlu olmalidirlar,

i) Asil acentalarin kurulu oldugu devletlerde ikametine bakilmaksizin anlasmalann
hiikiimleri ve i sozlesmelerinin ihlalleri konusunda acentalarin gemi sahipleriyle birlikte ve
ayn ayn sorumlugu saglanmahdir,
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Murat ANDAC
Is Miifettigi

RiSK ANALIiZi VE YONETIMI

Risk yonetim projesi, tehlikelerle, bu tehlikeler sonucu ortaya cikan risklerin
deperlendirilmesinde ve bu kontrol énlemlerinin etkili ve yeni tehlikelere yol
agmamasint saglamak iin gerekli yamsal sistemi olugturmaktadir. Risk yonetimi genis
uygulama alamina sahiptir. Burada risk ydnetimi endistriyel igyerleri perspektifinde
incelenmis olsa da, genel risk yonetim prensipleri, aym sekilde, tekrar olusturulan yada
istenilen her durumda uygulanabilir. Ginliik yasantimizda ve isverlerinde, saghk ve
giivenlige doniik calismalarda risk analizi ve yinetimi, o igyerinin galigma ortamina
uygun olarak nasil uygulanabilir? Biiyik tehlike arz eden kuruluslarda korunmaya
yinelik yénetsel, yasal ve teknik bir sistem olusturulmasima rehberlik etmek amaciyla
ILO yonetim kurulunun 244, toplantisinda alinan karar uyarninca hazirlanan uygulama
kodunda risk. "Belli bir dénemde veya kosullar altinda istenmeyen olaym ortaya gikma
olasiligin, bu gevre kosullarna gore siklik (belli zaman birimi igindeki olay sayisini)
olasihg (belli bir 8n olusuma bagh olarak ortaya ¢ikma ihtimali)" bigiminde ifade
edilirken, risk yénetimi; Bir kurulug ve gahstnlmasindaki is giivenligi onlemlerini
iyilestirme ve siirdiirmeyi bagaracak tiim girigimler olarak ta mmlanmaktadir.

Riskle karsilagma ve sonug galigmalan bilyiik dlgiide belirsizlik ierir. Gergekten de
risk tamminin dziinde belirsizlik vardir. Bir cok durumda risk, istatistik anlamda gok iyi
anlasiimasina karsin, olaylar tek tek ele alindifinda belirsizlesebilmekiedir. Simgesel
bigimde, biz herhangi bir malzemenin, prosesin, bina veya organizasyonun etrafina bir
daire cizebiliriz ve risk yonetim adimlanm tehlikelerin tamnmasinda, risklerin
degerlendirilmesine ve uygun kontrol tedbirlerimin secilmesine  uygulayabiliriz.
Tehlikelerle hayatimizin her aminda karsi karsiyayiz. Soludugumuz havada, yedigimiz
yiyeceklerde, yasadifimiz mekanlarda, ¢ok tehlikeli sporlarin arasinda,
diisiinebildigimiz meslek veya konumlarda her zaman tehlike vardir, Hemen hemen
yasarmin her aninda bir tehlike ile i¢ iceyiz. Yasantimia sirdiirehilmek igin, tehlikenin
tanmmasi, riskin degerlendirilmesi, riskin kontrol edilmesi ve yeniden gozden
gegirilmesi i¢in belli bir yontemi uygulamamiz gerckir. Bu yontem, risk yinetim
yiintemi olarak adlandinlir. Her igletme zamammin ve kaynaklarinin bir kismim, kendh
giivenlikleri igin risk yonetimi ile ilgili konulara ayirmahidir. Risk analizlerinin ortak
amaglar;

s risk odaklarin bulmak,

« bunlun degerlendirmek,

» onlemleri belirlemek

- dmlemlerin sirasim belirlemek,

- yapilabilecek tsarrufu belirlemek,

- dogabilecek masraflan belirlemek,

- giivenlikten ddiin vermeden igletme igin en ekonomik ydntemi belirlemek.

» onlemlerin pergeklesmesini saglamak,

- amaca ulasihp ulasiimadi@im saptamak,

- bir riski dnlerken baska bir riske yol agmamak,

olmalhdir.

Risk yonetimin igerigini 6rneklerle agiklamak igin, bir yoldan karsiya geverken her
zaman yaptifimiz basit uygulamaya bakabiliriz. Kural "ilk 6nce sola, sonra saga tekrar
sola bak eger yol bos ise izl bir sekilde karsiya geg" Kural oldukga basit (her ne kadar
uygulanmiyorsa da) ve bir gocuk dahi anlayabilir. Konu hakk inda galisma yapilmadikea
ulagiimis olan bu basit kuralda anlagilamayan seyin ne oldugu ortaya gikartilamaz.
Burada tehlikeleri tamma yéntemleri, tehlike ile birlikte risklerin biiyiklagiiniin
dederlendirilmesi ve uygun kontrol tedbirlerinin kabul edilebilir diizeydeki riskin yerine
konmasi, kaldinlmas: yada azalulmasi degerlendirilecektir. Risk ydnetimini yolda
karsidan kargiya gegme durumuna uyarlarsak yapmannz gereken, ilk olarak ara¢lardan

e cea i il VE ENVENLIE] CENEL MUDORLOGU



dolayr olasi garpma yada yaralanma seklinde ortaya gikabilecek tehlikeyi
tammlamaliyiz. Riski degerlendirdigimiz zaman hiza bagh olarak, yaklasan araclarin
seyir durumu ve sahip oldugumuz konum ve hareket kabiliyetimiz degerlendirildiginde,
bir kaza oldugunda ortaya ¢ikan sonuglar ve olasihk Gnem vermeyisimizden ¢ok daha
biiyiik boyutlardadir. Bu bu bakimdan biz herhangi bir zamanda yoldan karsiva gegerken
bir kaza olasih@im ortadan kaldiracak bir bakis agisim gelistirmeliyiz.

Bu degerlendirme ve analiz sonucunda anlasilacaktir ki bu genel kural neden oldugu
gibidir ve neden 6megin "bir alt gegit yada iist gegit bulun ve sadece bu noktadan gegin”
seklinde degildir. Tehlikelerin bir kaza ile sonuglanacagina dair gok az siiphe vardr.

KAZA TEORILERI

Kaza ani istenmeyen ve planlanmamyg, genellikle 6liim, yaralanma veya maddi
hasarla sonuglanan bir olay olarak tamimlanabilir yada énceden bilinmeyen istem disi bir
olgu sonrasi aniden meydana gelip kontrol digina ¢ikan ve kisinin bedensel biitiinliigiine
zarar verebilecek yada maddi hasara neden olabilecek nitelikteki olaylardir. Bize bir
bakis agisi kazandirmasi agisindan, risk ydnetimi konusuna nasil yaklagacaginz
hususunda konu ile ilgili bazi teorilere kisaca deginecegiz;

Tek Faktir Teorisi

Bu teori; bir kazanin tek bir nedenin sonucu olarak ortaya giktimi ileri siiren
goriisten dogar. Eger bu tek neden tanmabilir ve agikcasi ortadan kaldinlabilir ise kaza
tekrar etmeyecektir. Bu teori genellikle temel saglik ve giivenlik egitimi alms kisilerce
kabul edilmemektedir.

Ornek: Bir kiginin acele bir sekilde hafif aydinlatilmus bir bilgede viiriirken, ayag bir
odun pargasina takilarak sendelemesi

Tek faktor teorisi goziimii: Odun pargasim kaldirmak yeterlidir.

Gergekte kazalar daima birden fazla faktoriin katilimina baghdr.

Enerji Teorisi

Bu teoriye gore (William Haddon tarafindan ortaya atilmistir) kazalar daha ¢ok
muhtemelen enerji trasferinde yada enerji trasferi esnasinda meydana gelir. Bu enerji
bosalmasinin orani Gnemidir ¢iinkii enerji bosalmasi ne kadar biiyiikse, hasar potansiyeli
de o kadar biiyiiktiir. Tehlikelerin taminmasinda bu kavram c¢ok simirlandirilmis ve bu
haliyle tek etken teorisine benzemektedir. Digerinden farkli olarak enerji bosalmas:
dnemlidir.

Cok Etken Teorisi

Kaza bir ¢ok etken birlikte degerlendirilerek analiz edilir. Bu teori ve analiz
yontemleri bir ¢ok deneyimli saglik ve giivenlik uzmam tarafindan da kabul edilip
uygulanmaktadir,

* Bu kisi igin bu bélgede yiiriimek bir zorunluluk muydu yoksa daha giivenli bir yol
var miydi?

* Bu kigi acele etmeseydi etrafinda olanlardan daha fazla haberi olabilir ve odun
pargasindan kaginabilir miydi?

* Eger bu billge daha iyi aydinlatilsaydi bu kisi odun pargasini farkedebilir miydi?

= Odun kaldirilous olamaz miydi?

Domino Etkisi

Bu teoride olaylar bes domino taginin arka arkaya siralanarak, birbirini diisiirmesine
benzetilerek agiklanmustir. Her kaza bes tane temel nedenin arka arkaya dizilmesi sonucu
meydana gelir (Kaza Zinciri). Sartlardan biri gergeklesmedikge bir sonraki
gergeklegmez ve dizi tamamlanmadikga kaza meydana gelmez.

(ogu zaman kazalar yaralanma olmaksizin meydana gelir ve bu durum gizden kagar.

I3 sadLidl vE GOVENLIGI GENEL MODORLOGD



&

Cok sik olarak son domino tagi yere diisene kadar bu durum dikkate alinmaz. Domino
teorisinin kendi igerisinde dogrulan vardir. Fakat gergekleri siirekli yansitmasi agisindan
da simirh bir teoridir. Olaylanin ¢ok daha fazla tahlili ve bir fotografinm gekilmesi gok
etken teorisi ve domino teorisinin birlikte degerlendirilmesiyle elde edilebilir.

RISK YONETIMININ ONEMI

Herhangi bir risk yénetim yontemini uygulamanin gerekliligi cogu zaman gdz ardi
edilir. Cofiu zaman biitiin tehlikelerin kavranmasi bir olay oldugunda miimkiin olur. Bu
isletmelerde tehlikelerin analizi zordur giinkii kazalann istatistiksi bilgileri yoktur. Su
husus bilinmelidir ki sonuglan yikici olan kazalar bir kaza oluncaya kadar, sonuglan
bilinmesine ragmen dikkate alinmayan dnemsenmeyen olaylar sonucu ortaya gikmig
kazalardir. Bir isletmede kazalann olmamasi orada tehlikelerin olmadigi anlam
tasgimaz. Bu anlayis ekonomik agidan da yanhstir. Ciinkii tehlike tamnsa, risk tam olarak
bilinse isletme olasi kaza dncesi tedbir alir ve kazamin maliyetiyle karsilagmamis olur.
Kazalan onleme gerekliligi rasyonel bir sekilde sigortacilik anlayisimin igerisinde vardir.
isletmelerde teamiil kazamin &nlenmesi hususunda daha fazla eylemden ziyade,
tamamen sigortalanma yéniinde ugranilan kazalarin neden oldugu kayiplardan kurtulma
yoniindedir. Bu anlayis ta ekonomik agidan hatalidir ve sigorta ddemeleri bir kazanin
gergek maliyetinin karsilanmasina yetmez ve sigorta sirketleri isletme problem ile
karsilasincaya kadar polige artinmina giderler.

Risk yonetim prosesi isletmelerde biitin tehlikeler tammlanan. riskler
degerlendirilmis ve tam olarak kontrol altna alinnms olana kadar, diizenli araliklarla
uyarlanmali ve tekrar edilmelidir. Risk yinetim programina baslamak  agikea
calisanlarin destek ve yardimiyla birlikte yénetimin sorumlulugunda gergeklestirilir.
Risk analizini yapacak ekibin dikkat etmesi gercken hususlar:

» Cok dikkatli hazirlanmaly

« Gerekli ve yeterli dikiimantasyona sahip olmali

» Disiplinli bir ekip segilmeli

= Analiz plam ve zamam dikkatle belirlenmeli

= Ekip liderinin idare ve yonlendirmedeki mahareti

RISK YONETIMININ PRENSIPLERI

Tehlike bir kisinin saghiginn bozulmasina, yaralanmasina, zarara ugramasina neden
olan sey olarak tammlanabilir. Risk yonetim prosesi herhangi bir zamanda uygulanabilir,
Flde edilen tecriibe ve birikim proses uygulamalanni miimkin olan en erken zamanda
baslatilmasi gerektigini gostermigtir. Omegin, bir makinanin bir pargasinin yada
tamamimin tasanmunda, tehlikenin tamnmasinda risk yonetim  yontemleri, risk
degerlendirme, kontrol ve tekrarlar tasanim safhasinda birlikie degerlendiriimelidir. Bu
durum, kullanilan metodlar hakkinda, nisklerin kontrolunda ve bu kontrollarn
tamamlanma maliyetlerinde ok biiyiik esneklik saglayacaktir. Diger taraltan var olan
makine veya aletlerin dogal tehlikeleriyle gahgirken, risk yénetim ydntemi etkin bir
sekilde kullanilabilir, bununla birlikte kontrol ve sorunlann ¢oziimleri gok fazla pahal
ve mildahaleci olabilir,

Tehlikenin tamnmast, risk degerlendirme, kontrol ve tekrar, gok basit bir form
diizenlenerek, agik ve anlasilir bir hale getirilebilir,

TEHLIKENIN TANINMASI

Tehlikenin taninmasi risk yinetiminde ilk adimi olusturur. Dogru ve tamamlannmig
bir sonug elde edebilmek icin, tehlike tanima yintemi o ise uygun ve diger islerin bir
kismi veya tamami ile baglantisiz bir gekilde uygulanmalidir. insanlar sadece bu alanin
tam bilgisiyle, gzden gegirilmis proses veya makinaya, tehlikeyi tamima, inceleme veya
genel bir bakigin uygulanmasimi kazanabilirler. Makine proses veya inceleme altindaki
yerin parametreleri agik¢a tammlanmah ve belgelendirilmelidir.  Tehlikelerin
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tammlanma 151 agik ve idare edilebilir kollara, insanlann yapug isle birlikte,
kendiliginden ybnetim tarafinda kontrol edilebilir sekilde ayrilmis olmalidir.
Tehlikelerin tamnmasinda ihtiyag duyulan bilginin derlenme gérevi icin isletmelerde
zaman ayrilmis olmalidir,

Tehlikenin analiz edilmesi ve taninmasi isi ile gorevlendirilmis kisi kendisinin
sorumlu oldufu bélgede tehlikelerin taninmas) igin gerekli olan bilgi kaynaklanm
arastirnp bulmalidir,

Tehlikenin gergeklesmesine neden olacak istenilmeyen olaylarin belirlenmesi, bu
istenilmeyen olaylarin olusum mekanizmalarinin analizi ve genel olarak zararh etkilerin
boyutlarim, biiyiikligiini ve gireli olasihgim degerlendirme olarak tammlanan tehlike
analizi ve risk analizi alismalarinda yerine gore kullanilan metotlar sunlardir;

= Check listeleri

* Normal Sistemden Sapma ve FEtkileri Analizleri (Failure Modes and Effects
Analaysis -(FMEA)

* Tehlike ve Calisilabilirlik analizi (Hazard and Operability Studies-(HAZOP)

* Hata agaci analizi (Fault Tree Analaysis-(ETA)

* Tehlike analizi ve Kritik Kontrol Noktalan (Hazard Analaysis and Critical Control
Points-HACCP)

Tehlike ve risk analizi temelde isletme yénetimi tarafindan yapilmalidir, bunlar
beraber aym teknik denetim elemanlan ve uzmanlar tarafindan is giivenligi sistemlerini
degerlendirmek igin uygulanabilir. Bu analiz yontemleri sadece biiyiik entegre tesisler
igin degil, kiigiik ve orta dlgekte isletmeler igin de, o isletmelerin kendi i¢ dinamikleri,
caligma kosullan, iiretim prosesleri gz oniine alinarak pratikte uygulanabilir yontemler
olarak kullamilmalidir. isyerlerindeki denetimlerde, isyerinin vonetsel calismalarinda,
¢ahiganlarin her zaman igice bulundugu riskler iyi tespit edilmeli ve kazalann 6nlenmesi,
iiretim planlanmasi ve isletme igi hiverarsik diizenin saglanmasinda bu riskler
giziniinde bulundurulmahdir,

Isyerinizde hangi metodu uygulayacaksimz? Yéntem segiminde iki perspektif rol
oynar;

A)Kaynak: Personel, zaman, metodu iyi bilen bir tim liderinin varli vb.

B) Gaye ve Hedef: Analizi yapilacak endiistrimin/tesisin cinsi (kimya, otomotiv b.)
sonuglann ne amagla kullamlacag, analizin derinligi ve kapsami, analizi yapilacak
tesisin/prosesin basit veya kompleks olmasi vb.

RISK ANALIZ METOTLARININ KARSILASTIRILMASI

Kritorier Check FMEA HACCP HAZOP Evanl Trea Fault Trea

Tim Tin Tim Tim Tim Ferdi Fardi

Galkgmas

Gorokh Gok az Gok fazla Gok fazla Gok fazia Gok fazia Gok fazla

Dikdman

Ganpkli Gok az (Bir Orta (HaMa) | Orta (Hafa) | Ona (Hatta) Fazla Fazla (Haftalar)

Zaman glnden az {Hafalar)

Tim Liclerinin | Minimal Orta derece | Orta derece | Oria derece Gok tazla Gok tazia

Daneryimi daneyim . donyim danayim | dlnmn deneyim _dlruyim

Kalitatit/ Kakitasi Kalitatif Kalmatif Kalitatif Kalitatit/ Kalitatit Kantitatd

Kanttasif Kanati

I bt Inchulatit Indhukdtid Induktif Irechuabetil Inchulctid Dradultif

Dedukd

Kapsama Gok kapsamii | Fiziksed Fiziksai Fiziksal tahlike | Cok kapsami ok kapsamb
olabir tehlike tshilikcn olabilir olabili

Ozl Branga | Herbranga | Elakink Yiyecek Kirmyayilag Her branga Her branga uyar

¥imelik uyar Making fuim patrokimya ryar

(Kaynak: Kocaeli Sanayi Odasi, Sanayide Risk Yonetimi, Dr, Gongor DINGLER, 18.10.2000)
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AVRUPA BIiRLiGi GENELINDE iS KAZALARI
VE MESLEK HASTALIKLARININ
ISTATISTIKSEL GORUNUMU*

imalat

Maruziyet Maruz Kalan En Cok Tamman En Cok Tanman |
Indikatirii isciler/is Kazasi Sektirler Meslekler
- Savisi (%)
Fiziksel Maruziyet
Giiiridltia % 28 Makinalar ve ckipman | Makina operaticleri
dhgindaki metal ve montajeilan
driinleri imalat; ve
mobilya, saman egya
ve drgll malzemeler
digindaki agag
tiriinleri ve mantar
imalati
Titregim % 24 Yap Madencilik, yap,
imalat ve tasimacihik
cahisanlar; dziitleme
v insaat sanatlan
isgileri; ve siimiciiler
ve mobil tesis
operatirler
Yiiksek sicakhik % 20 Temel metallerin Madencilik, yap,
imalat imalat ve tasimacilik
1l ~ gahsanlan
Dilgiik sicakhk % 23 Gida firiinleri ve Madencilik, yapi,
mesrubat imalat; ve | imalat ve tlasimacihik
yapi ¢aliganlan, ve
Briitleme ve ingaat
o sanatlan igcileri
Durum ve Harcket
Maruzivetleri _—
Afar yiikleri % 34 Yam Madencilik, yap,
kaldirma‘tasima imalat ve tasimacilik
B calizanlan
Tekrarlayan % 57 Guda iiriinleri ve Makina operatirleri
hareketler megrubat imalati ve montajcilan
Agor galigma % 45 Yap Madencilik, yap,
durumlar imalat ve tsimacilik
- == yahganlary
isleme Tabi Tutulan
 Kimyasallar o R R
Isleme Tabi Tutulan % 14 Kimyasallar ve Madencilik, yap,
Kimyasallar kimyasal Griinlerin | imalat ve agmacihik

caliganian; ve
kirtasiye malzemesi
tesisi ve ilgili
operatirler

Kanserojen maddeler

Uypulanabilir degildir

Yﬂpl.

| Uygulanabilir degildir |

Mirotoksik maddeler

Uygulanabilir degildir

Kimyasallar ve
kimyasal firiinlerin

Uygulanabilir degildir

imalat
Uremeyi saglayan | Uygulanabilir degildir Kimyasallar ve Uygulanabilir degildir
zararlilar kimyasal tiriinlerin
— T A o T mataw
Bulasici bivolojik | Uygulanabilir degildir Saglik ve sosyal Uygulanabilir degildir |
_fakiirler ___cahisma
Bulasict olmayan | Uygulanabilir degildir | Tanm, aveilik ve ilgili | Uygulanabilir dugi]dirj
faktirler hizmet aktiviteleri
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Psiko-sosyal calisma
kosullar

Yiiksck hizda calisma % 54 Oneller ve restorantlar Yineticiler; ve
milsteri hizmetleri
katipleri
Sosyal talep % 67 neller ve restorantlar | Miisteri hizmetleri
tarafindan zorlanan is katipleri
silrati
Makina tarafindan G 22 Tekstil lirlinleri Makina operatdrleri
zorlanan ig siirati imalaty ve montajeilan
Fiziksel siddet % 4 Saglik ve sosyal Kisisel ve koruyucu
galisma hizmetler isgileri; ve
yagam bilimi ve
saghk
| meslek urmanlar
Zorbahga maruz %8 Saghk ve sosyal Sanglar ve hizmetler
kalma ¢alisma temel meslekleri;
Kigisel ve koruyucu
hizmetler isgileri; ve
miigteri hizmetleri
katipleri
Cinsel taciz % 2 Oteller ve Kigisel ve koruyucu
restorantlar; ve saghk hizmetler iscileri
- ve sosyal galisma
Monoton calisma % 45 Derinin tabaklanmas: | Makina operattrleri
ve hazirlanmasi; ve montajeilan; ve
bavul, ¢l gantasi, eyer, | satislar ve hizmetler
kosum takim ve temel meslekleri
ayakkaln imalati;
tekstil lirtinlerd
imalati; ve gida
iriinleri ve mesrubat
imalat
is Kogullar
Kigisel koruyucu % 25 Yapi Oziitleme ve insaat
ekipman sanatlan iggileri
I Saghig ve
Giivenligi Sonuglar e
3 giinden daha fazla 1996 Eurostat Yam Makine operatirleri
ispir.ig kazalan verilerinde 4.757.611 ve montajeilan
Oliimlii is kazalar 1996 Eurostat Yam Madencilik, yapi,
verilerinde 5.549 imalat ve tasimacilik
calisanlan; siiriciiler
ve mobil tesis
operatirleri; ve
dziitleme ve insaat
sanatlan iggileri
Meslek hastaliklar Veri yoktur Yam Metal, makina ve
ilgili sanatlann isgileri
Kas ve iskelet sistemi T 30 Yam Madencilik, yap,
rahatsizliklan imalat ve tasimacilik
calisanlan
Stres % 28 Saghk ve sosyal Yagam bilimi ve
galigma; ve efitim | saghk meslek vzmanlan
Meslek hastaliklan % 25 Sagihk ve sosyal Madencilik, yap,
devamsizhi calisma; ve kamu imalat ve tasimacilik
idaresi; savunma ve calisanlan
zorunlu sosyal
giivenlik

* : Avrupa Is Saghis ve Giivenligi Ajansi’nin 2000 Yili izleme Raporu — Avrupa
Birligi’nde I5 Saghf ve Givenligi’nin Yapis: — Pilot Calisma
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John Barrell
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Executive of [OSH

HEALTH AND SAFETY PROFESSIONALS
Introduction

With greater prosperity and improved standards of living, together with the growth of
consumer societies, come increased public demands for healthier and safer workplaces.
These demands are underpinned by the belief that national governments have an ever
increasing duty to protect people from involuntary harm. Industry, on the other hand,
faces the demands of a competitive global market place: it requires regulation that does
not prohibit its competitiveness; and it requires sound professional advice which enables
itto effectively continue its business and stay within the law.

A successful system of workplace protection comprises three elements: a legal
framework which sets the minimum standards to be achieved; a body of regulators, or
inspectors, to visit workplaces and enforce the law; and well qualified, independent,
professionals to advise employers over the arrangements necessary to ensure that safe
systems of work are in place at all times. The first two are essential and exist in most
countries. However there can be no question that those countries with the highest levels
of workplace safety are also those with well organised professionals, working to
common standards and best practice developed and agreed by the association of which
they are voluntary members. This paper addresses the organisation and role of the
professionals.

Professional Associations

All professional associations, regardless of the discipline they are concerned with,
tend to have similar objectives. These are generally:

a)To promote the highest professional standards

b)To facilitate the exchange of ideas and information

¢)To improve and elevate the standard and technical knowledge of persons engaged
in the profession

d)To comment on proposed legislation likely to affect the profession

Associations determine qualifying standards and permit members who attain those
standards to use some form of designation to demonstrate to others, normally employers
and clients, that those members are qualified in and competent to practice the discipline.
In that way do they inspire confidence on the part of those who rely on the services
provided by professionals.

Status of Professional Associations

If they are to be truly effective, and retain the confidence of 'users' of the services
provided by qualified members, it is essential that professional associations are
established and operated as independent organisations. Any form of government
funding, unless it amounts to a genuine and initial 'no strings attached’ loan or grant
should be avoided. The ability of associations to set and enhance professional standards
cannot be truly achieved if it is perceived that, in some way, the association is influenced
by the government or its regulators. Furthermore their ability to persuade government on
proposed legislation will be weakened.

Members

Membership of professional associations is normally drawn from those who practice
the discipline concerned. In larger EU countries such as Germany, France and the United
Kingdom the working population 1s large enough to support a single profession of safety
and health practitioners. In smaller countries it is advisable to group together
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professionals involved in a number of related disciplines in order to achieve an
organisation of meaningful size. Thus occupational safety and health practitioners could
be joined by professionals involved with nursing, fire, security, disaster management and
emergency response as well as doctors directly involved in workplace safety and health.

It is customary for any association to accommodate two classes, or grades of
membership: those who have qualified by passing appropriate examinations and
achieved a minimum level of practical experience; and those who are still in the process
of qualifying. To enable outsiders to distinguish between them qualified members are
normally permitted the use of designatory letters eg MIOSH for Member of the
Institution of Occupational Safety and Health (UK) after their name. It is not customary
to give designatory distinction is to unqualified members (even though they are in the
process of qualifving).

In some associations membership is also granted to corporate bodies. In these cases
the company concerned would be expected to operate in the same area as the professional
association (eg environmental management) and employ as advisers only qualified
members of the association. Corporate members are normally able to make a more
significant financial contribution to the association than individual members.

Management

Professional associations are normally managed by members elected to a Council of
Management. Elections involve all members of the association (one person, one vote).
The Council of Management equates to a board of directors and is accountable to the
members who equate to shareholders. The Council is responsible for policy matters and,
in medium and large organisations with many members, day to day operational matters
are handled by an employed secretariat. The Council can establish other committees to
deal with spesific issues such as education and admissions to membership.

Branches

Obviously members of an association will be found in all parts of a given country. In
order to ensure that they have access to discussions and the exchange of ideas local, or
regional, branches would be established although the increasing use of e-mail and
websites renders branches less important over time.

Qualifications for Membership (Including Examinations)

If the association is to establish professional credibility it is important that it
establishes a robust qualifying level. Easy admission to the qualified grade of
membership will undermine the value of membership and the level of trust that others
extend to the association. The traditional way of achieving an agreed standard is by
cxaminations set and marked by the association. However, this is a cumbersome and
resource intensive activity involving designing syllabi and persuading educational
institutions 1o set up courses and teach to the course. Many professional associations in
the industrialised world have discarded this approach. With the growth and availability
of university and college vocational courses and accept into membership those who have
successfully passed them. This arrangement is easier to manage and can also lead to
increased membership.

Financial Issues

In order to cover its primary activities of administering membership, validating
educational courses, running its day to day affairs (including communicating with
members) and representing the profession at national level an appropriate level of
financial income will be necessary. This can be generated in a variety of ways. Individual
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members subscribe to join and pay an annual fee to retain their membership. Although it
is accepted that, initially, this level of funding will be low in developing countries it
nevertheless is important. Payment of a professional subscription demonstrates an
essential, individual commitment. Corporate bodies (ie private sector companies) in
membership would obviously pay a much higher subscription. Other sources of income
would be fee charging conferences, seminars and exhibitions, sometimes in conjunction
with partners in order to make a larger event. It is important that income is not tied to
government or large organisations which gives the impression that the association is 'in
someone's pocket’.

Ethics and Discipline

Part of the operating arrangements for the association must include a code of conduct
which members are prepared to submit to. And a procedure for dismissing those who fail
to achieve those standards. The credibility of any member organisation is measured in
large part by its willingness to discard unsuitable people.

Communications to Members

it is an important feature of associations to frequently communicate to members
bring to their attention important developments in the profession, particularly new
legislation. Members will also need to be informed of forthcoming events and
opportunities to improve their knowledge and experience. Most, if not all, associations
publish a magazine distributed free to all members. Regional meetings are also useful
although now increased use is made of websites and e-mail. Whichever is the preferred
method it is important to regularly and effectively communicate with the members. [fnot
they will leave the association.

The Institution of Occupational Safety and Health (UK)

The largest association for health and safety professionals in the EU is the Institution
of Occupational Safety and Health (IOSH). Based in the UK and established in 1953, itis
organised and operated as described above. Currently it has 25.000 members most of
whom are located within the UK and Ireland but approximately 8 % of the total
membership live and work outside the EU, eg in Hong Kong ete. Itis a significant player
in the UK and the EU and is regularly consulted by the government agencies responsible
for developing and enforcing health and safety law within the UK.

The author of this paper was Chief Executive of IOSH for over twenty years before
retiring in 2001. He was responsible for the organisation, development and significant
growth of IOSH over that period and is one of the leading authorities in the UK in the
design and development of professional associations, He is now available asaconsultant
to advise other countries wishing to establish their own similar associations.
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YENIi YAYIMLANAN MEVZUAT

Is Saghi ve Giivenligi ile ilgili olarak yeni yayimlanan Yonetmelikler hakkindaki kisa
ve gerekli bilgiler agagida verildigi gibidir:

Cevre Bakanhi tarafindan;

I-lyi Laboratuvar Uygulamalan Prensipleri ve Test Laboratuvarlarinin
Belgelendirilmesine Dair Ydnetmelik (Resmi Gazete-25.06.2002/24796)

Yionetmelik, kozmetik Urinler, pestisitler, ubbi farmasotik iiriinler, veteriner ilaglan,
gida katkr maddeleri, yem katki maddeleri, Tehlikeli Kimyasallar Yoénetmeligi
kapsamindaki madde ve miistahsarlann iginde yer alan sentetik kimyasal, dogial veya
biyolojik orijinli madde veya organizmalanin fiziko-kimyasal, toksikolojik ve
ekotoksikolojik testleri ile istigal eden laboratuvarlan kapsamaktadir,

Yénetmelik, 87/18/EEC sayih ve 99/11/EC sayili Avrupa Birligi Direktiflerinin uyumu
amaciyla, Cevre Kanunu, Umumi Hifinssthha Kanunu, Saghk Hizmetleri Temel Kanunu,
Gidalarm Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararame,
Hayvan Saghg ve Zabitas) Kanunu, Yem Kanunu, Su Uriinleri Kanunu ile Uriinlere fliskin
Teknik Mevzuatin Hazirlanmasi ve Uygulanmasina Dair Kanun uyaninca hazirlanmstir.

2-lyi Laboratuvar Uygulamalarimin Denetlenmesi ve Calismalarn Kontroliine Dair
Yonetmelik (Resmi Gazete-25,06.2002/24796)

Yinetmelik, "lyi Laboratuvar Uygulamalar Prensipleri ve Test Laboratuvarlarinin
Belgelendirilmesi Yonetmeligi" kapsamindaki test ¢alismalannin planlandigi, yapldig,
kayit ve rapor edildigi laboratuvar sartlannin ve kurumsal islemlerin ivi laboratuvar
uygulamalan prensiplerine uygunlugunun denectlenmesi ve galismalanin  kontrolinii
kapsamaktadir.

Yionetmelik, 88/320/EEC sayili ve 99/12/EC sayili Avrupa Birligi direktiflerinin uyumu
amaciyla, yukanda . maddede belirtilen mevzuat uyannca hazirflanmugtir,

3-Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi (Resmi Gazete-06.06.2002/24777)

Y onetmelik, 09.08.1983 tarihli ve 2872 sayih Cevre Kanunu'nun 10. maddesi uyannca
hazirlanmustir,

Yonetmelik, 23.06.1997 tarih ve 23028 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Cevresel
Etki Degerlendirmesi Yanetmeligini ve tebliglerini yiiriirlikten kaldirdmustir.

Saghk Bakanhg tarafindan;

1-llkyardim Yénetmeligi (Resmi Gazete-22.05.2002/24762)

Yonetmeligin amac, fertlerin ve toplumun temel saghik bilgisinin artinlmas, ilk yardim
bilgi ve becerisinin toplumun her bireyine Gfretilmesi, her kamu, dzel kurum ve
kurulusunda personel sayilarina giire ilkyardimer bulundurulmast, bu dogrultuda egitimei
egitmeni, ilk yardim egitmeni ve ilk yardim egitimi diizenleyecek kurulus ve merkezlerin
agilig, isleyis ve denetimi ile ilgili usul ve esaslan diizenlemektir,

Yonetmelik; egitimei efiitmeni, ilkyardim egitmeni ve ilkyardim egitimi diizenleyerek
sertifika verecek ve bu egitimi alacak olan biitiin kamu kurum ve kuruluslanm, gergek
kigileri, Gzel hukuk tizel kisileri, iktisadilik esaslarina ve 6zel hukuk hiikiimlerine gire
galigan kamu kurum ve kuruluslarn kapsamaktadir,

Yonetmelik, 3359 sayili Saghk Hizmetleri Temel Kanunu'nun 9. maddesinin (¢) bendi,
181 sayih Saghk Bakanhfimn Teskilat ve Girevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Karamamenin 9. maddesinin (a) bendi ve 43, maddesi ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha
Kanunu'nun 179. maddesi uyarinca hazirlanmugtir.

Yonetmeligin, "llkyardimer” bagh@ini tagiyan 16. maddesi, genis kitleleri yakindan
ilgilendirmesi nedeniyle asagida verilmektedir:

llkyardimoa

Madde 16-{lkyardimei olmak isteyenler, niifus ciizdam dmegi ile Merkeze bagvururlar,

"Kapsam" boliimiinde belirtilen tiim kurum ve kuruluslarda istihdam edilen her yirmi
personel igin bir "[1kyardime:r"nim bulundurulmas zorunludur.

Mekanik cihazlann yofun bulundugu, yangin riski yilksek olan ve yer alt maden
ocaklan gibi kaza riski yiiksek olan igyerlerinde her on personel igin bir "llkyardimei"nin
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bulundurulmasi zorunludur.
Bu madde kapsaminda bulunan isyerlerinde, bu Yénetmeligin yayimindan itibaren 3 yil
icerisinde ilkyardimet bulundurulmasi zorunludur.

Sanayi ve Ticaret Bakanhg tarafindan;

1-Makine Emniyeti Yonetmeligi (Resmi Gazete-05.06.2002/24776)

Yonetmelik, 98/37/AT sayili Avrupa Birlifi direktifinin uyumu amaciyla, 4703 sayili
Uriinlere iliskin Teknik Mevzuatin Hazirlanmasi ve Uygulanmasina Dair Kanun uyarinca
hazirlanmistir,

2-Tasimabilir Basingli Ekipmanlar Y dnetmeligi (Aym Resmi Gazete)

Yonetmelik, 99/36/AT sayil Avrupa Birligi direktifinin uyumu amaciyla, 4703 sayih
Kanun uyarinea hazirlanmistir.

3-Uzunluk Olgerlere Dair Y énetmelik (Aym Resmi Gazete)

Yénetmelik, 73/362/AT sayih Avrupa Birligi direktifinin uyumu amactyla, 4703 sayil
Kanun uyarinca hazirlanmigtir,

Tarim ve Kiyisleri Bakanhg tarafindan;

1-Balikg) Barinaklan Yénetmeliginde Degigiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik (Resmi
Gazete-05.06.2002/24776)

Yianetmelik, 13.12.1996 tarih ve 22846 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Balikg:
Barnaklan Y&netmeligi"nin bazi maddelerinin degistirilmesi amaciyla yayimlanmistir.

Yukanda belirtilen Yonetmeliklerden baska, 15.08,2002 tarih ve 24847 sayih Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiriirlige giren, 4773 sayih is Kanunu, Sendikalar Kanunu ile
Basin Mesleginde Cahganlarla Cahstiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi
Hakkinda Kanunda Defiisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun'un 1. ve 11. maddelen de,
dolayl olarak is sagh@ ve givenligini de ilgilendirmekte oldugundan, asagida
verilmektedir:

Madde 1 25.8.1971 tarihli ve 1475 sayil Is Kanununun 6 nei maddesinin baghg ile (111)
numaral bendi asafidaki sekilde degigtirilmis ve aym maddeye asagidaki bent cklenmistir.

Sanayi, ticaret ve tarim isleri:

111. Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan tarimdan sayilacak igler sunlardur:

a)Her gesit meyveli ve meyvesiz bitkiler; cay, pamuk, tiitiin, elyafh bitkiler; turunggiller;
piring, baklagiller; agag, agaggik, omea, tohum, fide, fidan; sebze ve tarla iiriinleri; yem ve
siis bitkilerinin yetistirilmesi, diretimi, 1slahi, aragtirniimasi, bunlarla ilgili her tirlii toprak
isleri, ekim, dikim, as1, budama, sulama, giibreleme, hasat, harman, devsirme, temizleme,
hazirlama ve ayirma isleri, hastalik ve zararhlarla miicadele, toprak slahi, caywr, mera,
toprak ve su korunmasi igleri,

b)Fidanlik ve agaclandiima, tabii ve suni tensil, orman koruma ve bakimi (yangin dahil},
orman imar ve islahi, tohum toplama, ormancilik arastirma (sulama, dikim, yetigtirme,
bakim), tali orman yolu yapimi ve onarimi, amenajman, silvikiiltiir, orman tiriinleri istihsali.
Ana depolara nakil, son depolarda istif ve tasnif, milli parklann

¢)Her tiirli is ve gelir hayvanlarmin (an, ipek bocegi ve benzerleri dahil) yetistirilmesi,
iiretimi, 1slah ve bunlarla ilgili bakim, giidiim, terbiye, kirkim, safim ve iiriinlerinin elde
edilmesi, toplanmasi, saklanmast isleri ile bu hayvanlann hastalik ve asalaklanyla milcadele
isler,

¢)854 sayih Deniz Is Kanunu hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, kara ve su aveilign ve bu
yoldan elde edilen tiriinlerin saklanmasi, taginmasi ve iiretilmesi isleri.

IV.Yukanda sayilan isler diginda kalan bir igin bu Kanunun uygulanmas bakimindan
sanayi, ticaret veya tanim islerinden sayilip sayilmadifim belirlemeye, Sanayi ve Ticaret
Bakanhif ile Tanm ve Koyigleri Bakanhigmn gorisleri alimarak, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhif yetkilidir.

Madde 11 25.8.1971 tarihli ve 1475 sayili Is Kanununun 5 inci maddesinin birinci
fikrasimin (2) numarali bendi "50'den az is¢i ¢abstinlan (50) dahil tanm islerinin
yapildig isyerlerinde” seklinde degistinlmistir.

4773 sayilh Kanun, 15 Mart 2003 tarihinden gegerli olmak {izere yaymm tarihinde
yiirfirlife girmistir,
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI DERGISI
MAKALE YAZIM KURALLARI

Is Saglgn ve Gii venligi Dergisi'nde yayinlanmast istemiyle gonderilecek olan
yazilarda asagidaki kurallara uyulmalidir:

I-Gonderilecek makaleler. is saghg ve giivenligi alam ile dogrudan veva dolayh
ilgili, orijinal aragtrma veya derleme seklinde olmahdir Yazimn bagka bir yerde
yayvinlamp yayinlanmadiga belirtilmelidir:

2-Makalelerin bagligi metne uygun, kisa ve agik ifadeli olmals, biiyiik harflerle ve
koyu karakterde yazilmali ve satir ortalanmalidr:

3-Yazar ad ve soyadlar: baghgn alting konulmali, unvan ve adresler soyadin son
kisminda iist indis seklindeki bir veya daha gok (*) ile sayfanin alt bolimiindeki ¢izgi
altina verlegtivilmelidir.

4-Yazilar, A-4 kagidinmn tek yiiziine, iistten ve sol yandan 4'er cm, sag vandan ve
alttan 2'ser cm birakilarak vazimalidir: Yazumda Microsoft Word programi kullamimal,
Times New Roman fontunda 12 punto ile vazimaly ve basilmig bir adet makale ile birlikie
makalenin kaydedildigi disket de ginderilmelidir

3-Makale en az 2. en gok 6 sayfa olmaldi: Satir aralarmda 1.5 boshik
birakilmalidu:

6-Sekil, tablo ve grafikler makale igine yerlegtirilmeli, yekil ve grafiklerin numara
ve bashin alt kisma, tablolann ise iist kisma verlestirilmelidiv. Sekil ve grafikier
bilgisayarile gizilmemiy ise aydingere cini miirekkebi ile ¢izilmelidir

7-Kaynaklar, konu iginde iist indis numara seklinde verilmeli, makale sonunda
aymi numara sirasivla diizenlenmelidir

&-Yazilarm ilmi ve hukuki sorumlulugu tamamen yazar(larhina aittir. Ginderilen
yazilarin dogrudan veya bazi diizeltmeler yapilarak yayinlanmasina veya
yayinlanmamasia Yayin Kurulu'nea karar verilir:

9-Génderilen yazilar yaymlamp yayinlanmamasima bakilmaksizin yazar(lar)a
geri verilmez. Ancak, Yayn Kurulu'nun goriigii dogrultusunda veniden diizenlenmesi
sozkonusu oldugunda yazar(lar)ina génderilir

DUYURU

I-Iygi Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralar, T.C. Ziraat Bankas:
Ankara Merkez Subesi nezdindeki 30401/276505 No'lu hesaba yatirilacaknr,

2-Genel Miidiirligimiiz Isci Saghg ve Is Giivenligi Merkezi (ISGUM) Déner
Sermaye Isletmesi Miidiirligii biinyesinde JSaaliyet gistermekte olan matbaamz,
her tiirlii yayin, kitap, dergi ve biilten baswr iglerini ticreti karsiliginda yerine
getirecektir,

figili tiim ozl ve tiizel kiilere Gnemie duyurulur:
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