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Vedat Reha MERT
Is Sagh@ ve Giivenligi
Genel Miidiirii

KUCUK VE ORTA OLCEKLIi iSLETMELERDE
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI BIRIMLERI

Onceki sayilanmizda da duyurdugumuz iizere 2002 yilinda diizenlenecek 2.
ULUSLARARASI I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KONFERANSI'NIN ana tartisma
konusu KOBI'lerde Is Sagh@ ve Giivenligi olarak belirlenmistir. Gerek konferans
Ulusal Diizenleme Komitesi toplantilarinda ve gerekse HESME EGITIM TRENI
ORGANIZASYONU hazirhik galismalari dolayistyla yapilan tartismali toplantilarda
hep aym sorunun alti ¢izilmistir. KOBl'lere yeterli saghk ve giivenlik hizmeti
sunulmamaktadir. Siirekli olarak 50'nin iistiinde isci gabstiran isyerlerinde Isyeri
Hekimi galistirimas: zorunlulugu, uygulamadaki zorunluluga ragmen koruyucu saghk
hizmeti sunulmasinda bir b-cﬁ]uﬂ;u nispeten doldurmaktadir. Ancak 50'nin altinda is¢i
cahistinilan isyerleri igin saghk ve givenlik alaminda biiyiik bir bosluk vardir. Bu
igyerlerinde, dzellikle KOBI'lerin birarada bulundugu Kiigilk Sanayi Siteleri ve
Organize Sanayi Bélgelerinde "Ortak {syeri Saghk Giivenlik Birimleri” kurulmasi,
sorunun goziimiinde dnemli bir katki saglayabilir goriisii, isgi, isveren kuruluslan ve
meslek drgiitleri tarafindan kabul gérmektedir. Bakanligimizda [ Saghif ve Giivenligi
Genel Miidiirliigii biinyesinde stirdiirilen AB uyum galismalan cergevesinde bu alanda
da bir diizenleme yapilmas: igin on hazwrhiklar siirdiiriilmektedir. llgili ve sorumlu
kurum ve kuruluslarla birlikte yapilan gesitli toplantilarda bu konuda ortak bir goriis
saglanmustir. 2. Uluslararas: I Sagligi ve Giivenligi Bolgesel Konferans: siiresince
konunun detaylanyla tartigiimasi ve ortak bir modelin olusturulmasina katk:
saglanmas: hedeflenmistir. Gerek HESME EGITIM TRENI yolculugu sirasinda
diizenlenecek biolgesel toplantilarda ve gerekse konferans galigmalaninda olusacak
modelin mevzuatimiza dahil edilmesi ortak bir caligmanin iiriinii olacaktir.
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ISYERI CEVRESI VE CEVRESEL
ETKI DEGERLENDIRMES]

Cevre-igyeri iliskisi baslangigta kurulusun gevreve yaptigi olumsuz etkilerin onlenilmesi
esas almarak degerlendirilirken, kirliligin en etkin bigimde firetim siirecinin denetimiyle
dnlenebilecegi gok belirgin bigimde anlagilmistir. Baslangigta isyerlerinin gevreyi olumsuz
ctkilemesi agisindan ele alinan gevresel etki degerlendirmesi giderek isveri gevresini de
kapsami igerisine almaya baglamistir.

Bireyler gerek evsel ortamda gerekse igyeri ve genel gevreden meydana gelen zararli
etkilere karst esyapili bir cevap vermemektedir. Bu cevaplan degistiren bir ok etmen
bulunmaktadir. Etkileyen maddenin Gzellikleri, etkinin olusum kosullan, siiresi, etkiledigi
vapinin dzellikleri ¢ok biyiik boyutta degisiklikler yaratmaktadir. Bir is yerinin ¢evreye zarar
vermemesine yonelik onlemlerin gogu is saglifi uygulamalanyla paraleldir.(1-6)

Cevresel etki degerlendirmesi

Burada dnemli bir tarigma dogmaktadir: Dis ortam etkilenimivle ilgili standartlar
belirlenirken is yerinde izin verilen etkilenim diizeyleri mi esas alinacakur, voksa daha diisiik
degerler mi almmalidir? Bu konuda iilkeler arasinda ve teknik kuruluslar arasinda dnembi
farkhiliklar bulunmaktadir. Bazi ilkeler dig ortam etkilenmimiyle is veri etkilenim
standartlarinin birbirinin ayni olmasi gerektifini savunurken teknik kuruluslar izin verilen dis
ortam etkilenim diizeyinin isyerinde izin verilen degerlerin alunda olmasi gerektigini
savunmaktadir,

Bir diger sorun emisyon ve desarj yaklasimidir. Ulkemiz yasalarninda herhangi bir endiistri
kurolugunun emisyon ve desarj deferlerivle ilgili kirlilik standartlan belirlenmekte . bu
degerlerin altinda emisyon ve desarjlara izin verilmektedir. Ancak ¢evrenin tasima kapasitesi
goz oniine almnmamaktadir. Aymi ortama izin verilen degerlerde desarj ve emisyon vapan
kurum ve kuruluglann artmasi gevrenin biitiiniiyle bozulmasi sonucunu vermekte yasal olarak
bir gey yapilamamaktadir. Cevrenin tasima kapasitesi giiz éniine alinmak zorundadir.

Yiiriirlikteki mevzuat gevreye zarar verebilecek kuruluslanm cevresel etki
degerlendirmesi raporu vermelerini ngormektedir. Ancak yayinlanan liste disindaki bir ¢ok
kurulug igin de gevresel etki degerlendirmesi gerefi giderek daha iyi anlasilmakiadir, (7,8)

Tamm olarak gevresel etki degerlendirmesi planlanan faalivetlerin cevreye olabilecek
olumlu ya da olumsuz etkilerinin belirlenmesinde, olumsuz yondeki etkilerin énlenmesi ya da
zarar vermeyecek dlgiide en aza indirilmesi igin alinacak Gnlemlerin, segilecek yer ve teknoloiji
seceneklerinin belirlenerek degerlendirilmesinde ve etkinliklerin uygulamada izlenmesi
denetlenmesinde siirdiiriilecek ¢alismalara denmektedir. Proje, plan ve programlann gevresel,
sosyal ve ckonomik etkilerinin sistematik bir bigimde incelenmesini GngGrmektedir.
Amaglanan bir etkinligin gevre kalitesi fizerindeki etkilerinin hesaplanmasi yéntemlerini
igermektedir. Ayrica bir projenin sonucunda ortaya gikabilecek her tiirlii anlamh gevresel ve
sosyal etkilerin degerlendirilmesidir. Biitiin bunlan igeren rapora CED raporu denilmektedir.

Bu durumda CED raporunun hazirlanmasi igin en azindan (7,8)

l. Projeye uygulanacak alan ve topografik dzelikleri

2. Bolgenin niifus dzellikleri

3. Bélgenin yapilagma ve iskan dzellikleri

4. Bélgedeki tarihi, kiiltiirel, dogal ve estetik 6geler

5. Jeolojik durum

6. Meteorolojik durum

7. Hidrolojik durum

8. Bolgede arazi ve su kullamm durumu

9. Ekolojik yam

10.Risk altindaki tiirler, vok olmak lizere olan tiirler

11. Bélgede zemin kirlilik diizeyi (radyasyon, kimyasal, fiziksel vb)

12, Kurulugla ilgili olarak: Giiriiltii etkisi, hava kirlilifine yol agma riski, is vasamina etkisi,
kigi ve toplum saghgina etkisi, dogal cevreye vapabilecegi etkiler.

U.5.Jeolojik Survey birimi tarafindan gelistirilen Leopold Denetim Listesi diizey akin
etmen yoniinden inceleme yapilmasim gerekli gormektedir:

I. Fiziksel ve kimyasal ozellikler: Toprak yapisi, su yapisi, atmosfer kosullan, jeofizik
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ozelilkler ve defmsimler

2. Biyolojik kogullar: Bitki 6riiisii, hayvan tiirleri

3. Kiiltiirel etmenler: Arazi kullamim ozellikleri, mesire yerlen, estetik degerler, kiiltiirel
degerler.

4. Ekolojik durum: Su kaynaklanindaki degismle, dtrofikasyon, hastalik yapan etkenler ve
vektorlergida zincird, tuzlanma ve goraklagma, vabani bitki drtiisii, diger ekolojik etmenler.

Ozet olarak verilen bu basliklar bile incelemenin ne kadar kapsamli olarak yapilmasi
gerektigini ortaya koymaktadir. Ancak buradaki etmenlerin dnemli bir bilimiiniin isyeri
gevresi ve i sagh ile vakmiliskisi kolayca goriilebilir.

Sonugta ortaya ¢ikabilecek etki asagidaki dzellikler yioniinden degerlendirilmek
zorundadir:

| Etkinin niteligi

2. Etkinin kapsami

3.insan etkilenimbi gevre olarak elealdifimizda deferlendirmelerin son ki gevre kosulunun
birinci gevre kosulu Gzerindeki etkilerini belirlemeye yinelik oldugu agikea girilmektedir. Soz
konusu sirveyans cabsmalanmin rutin saghk  bilgi sistemi ile baglantili kilinmasi
gerekmektedir. Bu iilkemizde klinik hekimlik degerlendirmelen igin de zemin hazirlayacak
onemli bir zorunluluktur. Sonugta siirveyvansin asamalan ;

1. Bilgi toplanmas:

2. Toplanan bilgilerin analizi ve sunulmas

3. Yeni saghk tehlikelermin belirlenmesi

4. Degerlendirme buna uygun saghk plan yvapma

3. Plamin ngordiigii degisiklik ve miidahaleleri gergeklegtirme bigiminde dzetleyehiliriz,

Bu durumda gevre siirveyans calismalan is saghg uygulamalar ile bitiinlesmek
zorundadir, Bupu isverindeki etkin bir gevre yonetimi, kurulusla ilgili gevresel izleme ve
degerlendirme saglayvacakur,

S konusu siirveyans calismalarnmn:

1. Kaynak siirveyans

2. Cevresel siirveyans ve etkilenim siirveyanst (klinik degerendirmelerle yakindan
baglantiliolmak zorundadir)

3. Biyolojik siirveyans olarak yapilabilmesi miimkiindiir.

Kaynak siirveyansinda ortaya ¢ikan olumsuz ¢evrescl kosul ele alinarak, nedenler ve bu
nedenlerin ortadan kaldinlmasina yinelik uygulamalar belirlenir. Londra'daki sis felaketinden
sonra toplum saghfy Gzerindeki etkilerin giderck ¢ok aza indirilmesi buna drnek olarak
verilebilir(3)

Cevre siirveyansinda  degerlendirilmesi ve izlenmesi gercken etmenlerin bashealan

i
3.4, Manyetik alanlar
3.5, Radyo frekanslarn
6. Mikrodalgalar

I

I

I

I
2. Vibrasyonlar ve ses dalgalan
2.1, Infrasonik sesler
2

sunlardir:
I. Fiziksel ermenler
I.1. Genel 1.2.3. Ultrasonik sesler
1.1, Fizik travma 1.3, Elcktromanyetik radyasyonlar
1.1.2, Basing 1.3 1. Infrared radyvasyon
[.1.3. Nem oram 1.3.2. Optik dalgalar ve laserler
14, Sweakhk 1.3.3. Ultravivole isimim
I 1
I 1
1

2. Kimyasal etmenler

Ltkili olabilecek tim kimyasal etmenlerin arastnlmas: esasur. Bunlar teknik olanaklar ve
dneeliklerle, kurulan klinik bagin isiginda degerlendirilmek zorundadir.

3, Cok bilesenli etmenler

1.1 Toprak

3.1.1. Jeolojik dzellikler

3.1.2. Toprak yap ve ozellikleri

3.1.3. Kan auklar ve biriktirme ve yoketme islemleri

3.2. Swvive pazlar

1.2.1. Hava durumu

3.2.2. Dhg ve ig ortam tehlikeleni

3.2.3. Toksik madde buharlan

I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLOGU
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3.2.4. Igilebilir ve igilemez nitelikteki su kaynaklan
3.2.4.1. Yizeysel sular

3.2.4.2. Yeralt sular:

3.2.4.3. Rekreasyon sulan

3.2.5 Swvianklar ve kanalizasyon igerigi, bunlann islenme ve vok edilme yntemleri

3.2.6. Diger anklar ( Toprak enjeksiyonu dahil)

3.3, Insan nedenli cevresel etmenler

3.3.1. Giyim

3.3.2. Konut yapumi

3.3.3. Kentlesme

Sonugta gevresel siirveyans

I. Hizh degerlendirme yontemler

2. Rutin siirveyans uygulamalan

3. Ontomatik ve siirekli siirveyans uygulamalan

4. Ozel akagl siirveyans uygulamalan (Ad hoc)

5. Belirli tehlike durumlarinda alarm ve uyan mekanizmasini harekete gegirmeye yonelik
stirveyans uygulamalan

6. Zaman igerisinde degisimleri 1zlemeve yvinelik siirveyans calismalan olarak vapilabilir.

Gorililvor ki Cevresel Etki Degerlendirmesi  ashinda rutin siirveyvans uygulamas:
igerisinde olma zorunlulugunu da birlikie getirmektedir. Bu saglanmadan gergek anlamda
gevresel etki degerlendirmesinden siz edilebilmesi ¢ok giigtiir. En azindan hizh degerlendirme
yontemleri ile siirveyans ¢alismasi zorunlulugu unutulmamalidir. Bu degerlendirmede ( 14)

1. Kuskulu veva sorumlu etmenin kaynaktan salinim

2. Cevresel etkileri

3. Toplumun etkilenim derecesi

4. Saghk tizerindeki etkileri esas alinmalidir,

Biitiin bu degerlendirmeler ¢evresel etki degerlendirmesinde sadece alt ve iist degerlerin
esas ahnarak degerlendirme vapilamayaca@im, saghk tizerindeki etkilerinin ¢ok vonlii olarak
strdiiriilmesi gerefim, gevresel etki degerlendirme ekibinde konuyla ilgili egiim gdrmiis
saghik mensuplanmn mutlaka bulunmas: zorunlulugunu ortaya koymaktadr,

(ED iizerine yapilan ilk calismalar, teknik agidan tutarhlhik ve fayda-maliyet analizlerinden
olusan oldukga genel yaklasimlan icermektedir. Cevre boyutunun, fayda maliyet analizlerine
ilk entegrasyon ¢abalar ana hatlariyla bir projenin gevreye vapacagi olumsuz etkilerin parasal
dlgiilerle degerlendirilerek, bunlann birer maliyet unsuru olarak yorumlanmasindan ibarettir,
Ancak, uzun vadeli gevresel etkilerin estetik degerlerin ve en Gnemlisi, tehlikeye diigen insan
hayatimn parasal olarak degerlendirmesinde ortaya ¢ikan yetersizlikler, klasik fayda-maliyet
analizi yonteminin uygun olmadi@ini ortaya koymus, bunun sonucu olarak ta Cevresel Etki
Degerlendirmesi vaklagimi ortaya gikmusur.(7,8)

Giderek:

-Bir projenin 6nerilen seklivle gergeklestirilip gergeklestinlemeyecegi,

-Aym yararlan saglavacak, ancak ¢evresel agidan olumlu proje alternatiflerinin bulunup
bulunmadiin,

-Teknolojik geligmelere kars: toplum saghi agisindan ontaya ¢ikan risklerin neler oldugu,

-Proje altemnatiflerinin gergeklestirilmesi asamasmda hangi gevre koruma dnlemlerinin
gerekli olacaf gibi bir gok soruya yamit vermesi istenen bir karar verme dilzeyine ulasnstir.

Cevre yonetim vaklasimi ashnda gevresel etki degrelendirmesinin gelecekte almas:
gereken bovutu ortaya koymaktadir.

5
5
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90. 1LO KONFERANSI
iS KAZALARI VE
MESLEK HASTALIKLARI KOMITESI

Uluslar arasi Cahisma Ofisi Yonetim Kurulunun Kasim 2000
tarihinde yapilan 279 uncu oturumunda, 121 sayil ILO Sézlesmesinin
ekinde ver alan | sayih tablodaki meslek hastaliklan listesinde
degisiklik yapilmasim da kapsamak iizere, i5 kazalan ve meslek
hastaliklarimin kaydi ve bildirimi konularimin 2002 yilinda vapilacak olan 90 e Uluslar aras:
Calisma Orgiitii Konferansimin giindemine alinmasima karar verilmistir. Buna gire, 90 mei
Uluslar arasi Calisma Orgiitii Konferansmm 5 inci giindem maddesini, Uluslar aras: Calisma
Ofisi tarafindan taslak metin olarak 155 sayih Is¢i Sagh@ ve Is Giivenligi Sozlesmesine Ekh
Protokol halinde hazirlanmis olan is kazalan ve meslek hastaliklanmin kaydi ve bildirimi ile
121 sayih Is Kazalan Yardimlan Sézlesmesinin Tavsive Karan halinde hazirlanmis olan [LO
Meslek Hastaliklan Listesi olusturmustur. Bununla ilgili olarak, Uluslar arasi Calisma Ofisi
tarafindan taslak metin olarak Rapor V (1), Rapor V {2A) ve Rapor V (2B) hazirlanmistir,

11k rapor olan Rapor V (1), 1996 tarihli ILO Uygulama Kodu dogrultusunda hazirlannns
olan i3 kazalan ve meslek hastaliklanmin kaydi ve bildinimi ile ILO Meslek Hastaliklan
Listesini igermektedir.

ikinci rapor olan Rapor V (2) ise iki boliimde hamrlanmisur. Rapor V (2A), ofis
agiklamalarim ve taslak metinlerle ilgili olarak alinmis olan live iilkelerin cevap Gzetlerini
icermektedir. Rapor V (2B) ise, is kazalan ve meslek hastaliklannin kaydi ve bildirimi ile ilgili
taslak protokolu ve ILO Meslek Hastahiklan Listesinin giincellestirilmesi ile ilgili taslak
tavsiye karann ve eki Meslek Hastaliklar Listesini igermektedir,

Rapor V (2B} de yer alan taslak protokol metninde, 1981 tarihli ve 155 sayvili Isgi Saghig
ve Is Giivenligi Sizlesmesinin 11 inci maddesine anfta bulunularak, is kazalan ve meslck
hastaliklarimin nedenlerinin belirlenmesi ve koruyucu onlemlerin olugturulmas) ile kayit ve
bildirim sistemlerinde uyumun gelistirilmesi amacivla, is kazalan ve meslek hastahklannin
kavdi ve bildirimi islemlennin giiglendiriimesine duyulan gereksinim hakkinda hitkiimler
bulunmaktadir, Yine, Rapor V (2B)'de yer alan tavsiye karan taslak metninde ise, 1981 tarihli
ve 155 sayili Isci Saghg ve Is Glivenligi Sozlesmesi ve Tavsiye Karar ve 1985 tarihli ve 161
sayil Isgi Saghg Hizmetleri Sozlesmesi ve Tavsiye Karan ile 121 sayili Is Kazasi Yardimlar
Sozlesmesine atifta bulunularak, is kazalan ve meslek hastaliklanmin nedenlerinin tespiti,
koruyucu énlemlerin olusturulmasi, kayit ve bildirim sistemlerinde uyumun geligtirilmesi, is
kazalan ve meslek hastaliklarmn kaydi ve bildirimi islemlerinin gelistirilmesi ve ayrica taslak
metin ekinde yver alan ILO Meslek Hastaliklan Listesinin diizenli olarak goeden gegirilmesi ve
giincellegtirilmesi mekanizmasina duyulan gereksinim hakkimda hiikimler bulunmaktadir.

04.06.2002'de galismasina baslayan s Kazalan ve Meslek Hastaliklan Komitesi,
galismalanim  14.06.2002'de tamamlamistir. Komite toplam olarak 12 oturum
gergeklestirmistir. Komite ¢alismalan sirasinda, komitenin figlii katilhm yeleri tarafindan
toplam olarak 188 adet degisiklik dnerisi sunulmustur, Bunlann bir kismu kabul edilmis, bir
kisnu reddedilmis, bir kismi ise éneri sahiplert tarafindan geri gekilmigtir.

15.06.2002'de 1se, komitenin iiginei oturumunda atanmig olan taslak rapor hazirlama
komitesi, taslak raporunu hazirlayarak komiteye sunmugtur. Taslak rapor, 17.06.2002'de
komite tarafindan kabul edildikien sonra 19.06.2002'de Genel Kurula sunulmus ve
20,06.2002'de de Genel Kurul'da oylandiktan sonra kabul edilmistir. 1981 tarihli Is¢i Saghgi
ve Is Giivenligi Sozlesmesine ekli protokolun son kayi oylamasinda, 355 adet kabul oyu
verilmis, | adet aleyhte oy verilmig ve 81 adet de gekimser oy verilmigtir. Tirkiye Cumhuriyeti
Hiikiimeti delegasyonu oylamada kabul oyu kullanmusg, isveren temsileisi ise gekimser oy
kullanmustir. 2002 tarihli Meslek Hastaliklan Listesi Tavsive Kararinin son kayit oylamasinda
is¢, 431 adet kabul oyu verilmis, 2 adet aleyhie oy verilmis ve 5 adet de gekimser oy verilmistir.
Tiirkiye Cumhuriveti Hilkiimeti delegasyonu ve isveren temsilcisi, oylamada kabul oyu
kullanmislardar.

Tiirkiye'nin taraf olmadigs 155, 161 ve 121 sayih ILO sozlesmeleri ¢ergevesinde
¢ikarlmis olan Protokol ve Tavsiye Karan ile, siz konusu sozlesmeleri onaylayan iilkelerigin,
i5 kazalan ve meslek hastabklanmin kayit ve bildirim islemlerinde uyumun gelistirilmesi ve
ILO Meslek Hastaliklart Listesinin diizenli olarak gincellestirilmesi ile ilgili veni
yiikiimliilitkler getirilmektedir.
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1981 TARIHLI iSCi SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI
SOZLESMESINE EKLI PROTOKOLUN METNI
(TASLAK HAZIRLAMA KOMITESI TARAFINDAN SUNULAN METIN)

Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin Genel Konferansi, Uluslararasi Cahsma Ofisinin
Yinetim Kurulu tarafindan Cenevre'de toplantiya ¢agnlan ve 3 Haziran 2002 tarihinde
toplanan 90 inc1 oturumunda, ve 1981 tarihli Is¢i Saghg ve Is Giivenligi Sézlesmesinin
11 inci madde hiikiimlerini not ederek, (bundan sonra “Sézlesme” olarak atfedilecekuir),
ozellikle ifade eder ki: “Bu Sozlesmenin 4 iincii maddesinde atfedilen politikay: etkin
hale getirmek igin, yetkili otorite veya otoriteler, asafidaki fonksiyonlan ilerleyen bir
sekilde yerine getirmeyi saglayacaklardir:

(¢) Isverenler tarafindan, is kazalan ve meslek hastaliklarmm bildirimi ile ilgili
prosediirlerin uygulanmas: ve tesis edilmesi ve uygun oldugunda sigorta kurumlan ve
dogrudan ilgili digerleri tarafindan is kazalan ve meslek hastahklan hakkindaki yillik
istatistiklerin hazirlanmass;

(&) Bu Sizlesmenin 4 iincli maddesinde atfedilen politikamn siirdiiriilmesi ve is kazalan
ve meslek hastahiklar hakkinda ve saghikla ilgili olarak is siiresince ortaya gikan ve igle
baglantih olan diger yaralanmalar hakkinda alinan Gnlemler {izerine saglanan bilginin
yillik olarak yaymnlanmasi" ve Is kazalan ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirim
prosediirlerini giiglendirmeye ve onlann nedenlerini tammlamaya ve dnleyici tedbirleri
tesis etmeye yinelik kayit ve bildirim sistemlerinin uyumunu ilerletmeye duyulan
ihtiyact gdzdniinde tutarak, ve Oturum giindeminin 5 inci maddesini olusturan is kazalan
ve meslek hastaliklarimin kaydi ve bildirimine iliskin belli 6nerilerin kabuliine karar
vererek, ve Bu dnerilerin, 1981 tarihli Is Kazalan ve Meslek Hastaliklan Sdzlesmesine
ekli bir protokol seklini almasimi kararlastirarak; 1981 tanhli Is Kazalan ve Meslek
Hastaliklan Sozlesmesine Ekli 2002 tarihli Protokol olarak adlandirlan asagidaki
Protokolu bugiin 20 Haziran 2002 tarthinde kabul etmisgtir.

L.TANIMLAR

Madde |

Bu protokolun amacina yonelik olarak:

(a)“ls Kazasi"deyimi, is siiresince veya isten dolay: ortaya gikan ve dliimle veya 6liimlii
olmayan yaralanmayla sonuglanan bir olay: kapsar;

(b)*Meslek Hastah@™ deyimi, is faalivetinden ortaya ¢ikan risk faktorlerine maruz
kalmamn sonucu olarak herhangi bir hastaliga yakalanmay kapsar;

(c)“Tehlikeli Olay” deyimi, isteki veya kamudaki sahislann yaralanmasina veya
hastalanmasina neden olan, ulusal kanunlar ve tiiziikler altnda belirlenmis ve
halihazirda tammlanabilir potansiyel bir olay: kapsar;

(d)“Ise Gidip Gelirken Meydana Gelen Kaza” deyimi, direkt yéin {izerindeki bir kazay
kapsar ve igyeriile:

i. Is¢inin esas veya ikincil ikametgahi arasinda; veya

ii. Isginin genellikle yemek yedigi ver arasinda; veya

iii.. Isginin genellikle maagini aydig1 yer arasinda, meydana gelir ve liimle veya kisisel
yaralanmayla sonuglamr.

[LKAYIT VE BILDIRIM SISTEMLERI

Madde 2

Yetkili otorite, kanun veya tiiziikler veya ulusal kosullar ve uygulamalara uygun
herhangi bir diger metot vasitasiyla ve en ok temsilcisi bulunan isveren ve isci
sendikalarimn damsmanh@inda tesis edecek ve periyodik olarak gerekli sartlan ve
prosediirleri gozden gegirecektirki:

(a)l§ kazalanmn, meslek hastaliklarmin ve uygun oldugunda tehlikeli olaylanin, ise gidip
gelirken meydana gelen kazalanin ve giipheli meslek hastahiklar durumlannin kaydin
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tutmak; ve

(b)ls kazalarinin, meslek hastaliklanimin ve uygun oldugunda tehlikeli olaylann, ise gidip
relirken meydana gelen kazalann ve siipheli meslek hastahiklan durumlarnimin
bildirimini yapmak.,

Madde 3

Kayit tutmak igin gerekli kosullar ve prosediirleri belirleyecektirki:

(a)lsverenlerin sorumlulugu:

1.5 kazalarm, meslek hastaliklarmi ve uygun oldugunda tehlikeli olaylan, ise gidip
gelirken meydana gelen kazalan ve siipheli meslek hastahiklar durumlarnim kayit altina
almak;

il Kayit sistemi ile ilgili isgilere ve onlanin temsilcilerine uygun bilgileri saglamak:

iii.Bu kayitlanin uygun sekilde muhafazasini ve dnleyici tedbirlerin tesis edilmesi igin
kullanilmasim saglamak:

iv.Bir ig kazasim, meslek hastah@im, tehlikeli olayy, ise gidip gelirken meydana gelen
kazayi veya siipheli meslek hastalif durumunu kayit altina alan bir isgiye kars: disiplinle
ilgili veya misilleme niteliginde bir tedbire bagvurmaktan kagmmak;

(b)Kayit altina alinan bilgi;

(¢)Bu kayitlarin muhafaza siiresi; ve

(d)Ulusal kanunlar ve tiiziikler, kosullar ve uygulamalar geregince, igverenin bilgisi
altinda bulunan tibbi bilgi ve kisisel mahremiveti temin etmek icin 6nlemler almak.
Madde 4

Bildirimde bulunmak igin gerekli kosullar ve prosediirleri belirleyecekuir ki:
(a)isverenlerin sorumlulugu:

i.ds kazalanim, meslek hastaliklarimi ve uygun oldufunda tehlikeli olaylan, ise gidip
gelirken meydana gelen kazalan ve siipheli meslek hastaliklan durumlanm, yetkili
otoritelere veya diger belirlenmis kuruluslara bildirmek; ve

ii.Bildirimi yaplan durumlarla ilgili olarak iscilere ve onlann temsilcilerine uyvgun
bilgiyisaglamak;

(bYUygun oldugunda, sigorta kurumlan, mesleki saghk servisleri, np doktorlan ve
dogrudan ilgili diger kuruluslar tarafindan is kazalan ve meslek hastaliklarinn bildirimi
iginditzenlemeler;

(c)ls kazalar, meslek hastahiklan ve uvgun oldugunda tehlikeli olaylan, ise gidip
gelicken meydana gelen kazalan ve giipheli meslek hastaliklan durumlarma uygun
kriterler bildirilmelidir: ve

(d)Bildirimde bulunmak igin siire limitleri.

Madde 5 .

Bildirim, asagidaki bilgileri ihtiva edecektir:

{a)Tesebbiis, kurulus ve isveren;

(b)Eger uygulanabilirse, yarali sahuslar ve yaralanma veya hastalifin niteligi ve tiirii; ve
(c)lsyeri, kaza veya tehlikeli olaymn kosullan ve meslek hastalif durumunda saghga
zararli maddelere maruziyetin kosullan,

IILULUSAL ISTATISTIKLER

Madde 6

Bu protokolu onaylayan her iiye, bildirimlere ve diger uygun bilgilere dayanan ve tiim
iilkeyi temsil edecek sekilde derlenmis olan is kazalan, meslek hastaliklan ve uygun
oldugunda tehlikeli olaylar ve ise gidip gelirken meydana gelen kazalar ile ilgili yillik
istatistikleri ve ayrica bunlarin analizlerini yayinlayacaktir,

Madde 7

Istatistikler, Uluslararas1 Caligma Orgiitii veya diger vetkili uluslararas &rgiitlerin
desteginde tesis edilmig olan ve ilgili en son uluslararas: semalara uygun olan asagidaki
siniflandirma semalarina gore tesis edilecektir.
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IV.SON HUKUMLER

Madde 8

1.Bir Giye. tescil igin Uluslararas) Caligma Ofisinin Genel Miidiiriine protokolun resmi
onayim  bildirmesi vasitasiyla, bu protokolu sdzlegme ile aym zamanda veya
sozlesmenin onaylanmasindan sonra herhangi bir zamanda onaylayabilir,

2. Protokol, iki fivenin onayinm Genel Miidiir tarafindan tescil edildigi aribten 12 ay
sonra yiirfirliige girecektir. Ondan sonra, bu protokol, onaylayvan her iive igin onayin
tescil edildigi tarihten 12 ay sonra yiiriirlige girecektir, Sozlesme, bu protokolun 1-7 nei
maddelermnin eki ile ilgili iye hakkinda baglayic: olacakur.

Madde 9

1.Bu Protokolu onaylamus bulunan bir iiye, her ne zaman Sozlesme, 25 inci maddeye
gitre feshe agilirsa, tescil i¢in Uluslararas: Calisma Biirosu Genel Miidiiriine ginderecegi
bir belge vasitasiyla Protokolu feshedebilir,

2.25 inci maddeye gire Sozlesmenin feshi, bu Protokolu onaylanug bulunan bir dye
tarafindan Protokolun hemen feshini gerektirecektir.

3.Bu maddenin 1 inci veya 2 nci pragraflarina gire bu Protokolun herhangi bir feshi,
Protokolun tescil edildigi tarihten | vil sonrasina kadar yiirtirliige girmeyecektir,

Madde 10

I.Uluslararasi Cahisma Biirosu Genel Miidirii, Uluslararasi Calisma Orgiitii diyeleri
tarafindan kendisine bildirilen, biitiin onama ve fesihlerin teseil edildigini Uluslararas:
(aligma Orgiitii'niin biitiin iivelerine bildirecektir.

2.Genel Midir, ikinci onamamin tescil edildigini Orgiit Uyelerine bildirirken,
Protokolun yiiriirliige girecegi tarih hakkmda Orgiit Uyelerinin dikkatini gekecektir,

Madde 11

Uluslararasi Cahisma Biirosu Genel Midiiri, bundan dnceki maddelerin hiikiimleri
geregince, tescil etmis oldugu biitiin onama ve fesih islemlerine iliskin tiim bilgiler,
Birlesmis Milletler Antlasmasimn 102 nci maddesi uyaninca tescil edilmek fizere ,
Birlesmis Milletler Genel Sekretenine iletecektir.

Madde 12 .
Bu Protokolun Ingilizee ve Fransizea metinleri aym sekilde gegerlidir,

IS KAZALARININ KAYDI VE BiLDIRIMI VE
MESLEK HASTALIKLARININ LiSTESI iLE iLGILi

TAVSIYE KARARININ METNI
(TASLAK HAZIRLAMA KOMITESI TARAFINDAN SUNULAN METIN)

Uluslararast Cahgma Orgiitiiniin Genel Konferansi, Uluslararasi Caligma Ofisinin
Yinetim Kurulu tarafindan Cenevre'de toplantiya gagrilan ve 3 Haziran 2002 tarihinde
toplanan 90 et oturumunda, ve 1981 tarihli Isqi Saghg ve is Giivenligi Sozlesmesi ve
Tavsiye Karar ve 1985 tarihli Isci Sagh@ Hizmetleri Sozlesmesi ve Tavsiye Karan
hitkiimlerini not ederek, ve 1980 tarihinde tadil edilmis olan 1964 tarihli Is Kazasi
Yardimlan Sozlesmesine ekli Meslek Hastaliklan Listesini de not ederek, ve Is kazalan
ve meslek hastaliklarimin tanim, kayit ve bildirim prosediirlerini giiglendirmeye, onlann
nedenlerini tanimyalamava, dnleyici tedbirleri tesis etmeye vinelik kayit ve bildirim
sistemlerinin uyumunu ilerletmeyve ve is kazalan ve meslek hastaliklan durumunda
tazminatl saflama siirecinin gelistirilmesine duyulan ihtiyaci gézoniinde tutarak, ve
Meslek hastahiklan listesinin giincellestirilmesi igin basitlestirilmis bir prosediire
duyulan ihtiyaci gdziniinde tutarak, ve Oturum giindeminin 5 inci maddesini olusturan is
kazalan ve meslek hastaliklanimin kayd: ve bildirimi ve meslek hastaliklan listesinin
giincellestirilmesi ve diizenli olarak gozden gegirilmesine iliskin belli onerilerin
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kabuliine karar vererck, ve Bu onerilerin bir Tavsive Karan seklini almasim
kararlagtirarak; 2002 tarihli Meslek Hastaliklan Listesi Tavsiye Karan olarak
adlandinlan asagidaki Tavsiye Karanm bugiin 20 Haziran 2002 tarihinde kabul etmistir.

I.Is kazalan ve meslek hastaliklaninm kayit ve bildirim sistemlerinin uygulanmasi ve
gizden gegirilmesi tesis edildiginde, yetkili otorite, is kazalari ve meslek hastaliklarinin
kayit ve bildirimi hakkindaki 1996 tarthli Uygulama kedunu ve diger uygulama
kodlarmi veya Uluslararasi Cahgma Orgiitii tarafindan gelecekte onaylanacak bu
konuyla ilgili rehberleri dikkate almalidir.

2.0nlem alma, kaydetme, bildirimde bulunma ve eger uygulanabilirse tazmin etme
amaglan igin meslek hastaliklannin ulusal bir listesi, yetkili otorite tarafindan, en ¢ok
temsilcisi bulunan isveren ve is¢i sendikalanmin damsmanhiginda, ulusal kosullar ve
uygulamalara uygun metotlar ve gerektiginde asamalar vasitasiyla tesis edilmelidir. Bu
liste:

(a)Onlem alma, kaydetme, bildirimde bulunma ve tazmin etme amaglar icin. en
azindan, 1980 tarihinde tadil edilmis olan 1964 tarihli Is Kazasi Yardimlan
Sozlesmesinin | sayih cetvelinde numaralandinilmis hastaliklan kapsamalidir.

(b)Bu Tavsiye Kararina ekli meslek hastaliklan listesinde igenilen diger hastaliklan
miimkiin mertebede kapsamalidir.

(¢)"Siipheli meslek hastaliklan™ bashikl bir boliimi miimkiin mertebede kapsamalidir,

3.Bu Tavsiye Kararina ekli bir liste, diizenli olarak Uluslararas) Calisma Ofisinin
Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya ¢agnlan uzmanlann dglii kauhm vasitasiyla
gozden gegirilmeli ve giincellestirilmelidir. Tesis edilmis olan boyle herhangi bir veni
liste, onay1 alinmak iizere Yonetim Kuruluna sunulacak ve onay iizerine bundan dnceki
listenin yerini alacak ve Uluslararasi Caligma Orgiitiiniin iiyelerine gonderilecektir.

4 Meslek hastahklanmin ulusal listesi, yukandaki 3 iincii paragraf geregince, giiniin
kogullarina en uygun sekilde tesis edilmis olan listeyi dikkate alarak gozden gegirilmeli
ve giincellestirilmelidir,

3.Her tiye, bu Tavsiye Karanina ekli meslek hastaliklan listesimi diizenli olarak gézden
gegirmeyi ve giincellestirmeyi kolaylagtirmak maksadiyla, meslek hastaliklan ulusal
listesini tesis eder etmez veya degistirir degistirmez Uluslararas1 Calisma Ofisine
gondermelidir.

6.Her iiye, is kazalan ve meslek hastahiklan ve uygun oldugunda tehlikeli olaylar ve ise
gidip gelirken meydana gelen kazalar hakkindaki kapsaml istatistikleri, bu
istatistiklerin uluslararas: teatisini ve karsilastirmasim kolaylastirmak maksadiyla, yillik
olarak Uluslararasi Calisma Ofisine tedarik etmelidir.

Tavsiyve Karan Eki
Meslek Hastahklar Listesi

1.Maddelerin neden oldugu hastaliklar

1.1. Kimyasal maddelerin neden oldugu hastaliklar

1.1.1.Berilyum veya toksik bilesiklerinin neden oldugu hastaliklar
1.1.2.Kadmiyum veya toksik bilesiklerinin neden oldugu hastaliklar
1.1.3.Fosfor veya toksik bilesiklerinin neden oldugu hastahiklar
I.1.4.Krom veya toksik bilesiklerinin neden oldugu hastahklar
1.1.5.Manganez veya toksik bilesiklerinin neden oldugu hastaliklar
1.1.6.Arsenik veya toksik bilesiklerinin neden oldugu hastaliklar
1.1.7.Civa veya toksik bilesiklerinin neden oldugu hastaliklar
1.1.8.Kursun veya toksik bilesiklerinin neden oldugu hastaliklar
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1.1.9.Flor veya toksik bilesiklerinin neden oldugu hastaliklar

| 1.10.Karbonsiilfiiriin neden oldugu hastahiklar

L. 1.1 1. Alifatik veya aromatik hidrokarbonlarin toksik halojen tiirevlerinin neden oldugu
hastaliklar

|.1.12.Benzen veya toksik homologlarimin neden oldugu hastaliklar

[.1.13.Benzen veya homologlarimin toksik nitro ve amino tiirevlerinin neden oldugu
hastahklar

1. 1. 14 Nitrogliserin veya diger nitrik asit esterlerinin neden oldugu hastaliklar

1.1.15. Alkoller, glikoller veya ketonlann neden oldugu hastaliklar

1.1.16.Asfiksiantlar: karbonmonoksit, hidrojensiyaniir veya onun toksik tirevleri, ve
hidrojensiilfiiriin neden oldugu hastaliklar

1.1.17. Arkrilonitrilin neden oldugu hastahiklar

1.1.18.Nitrojen oksitlerin neden oldugu hastahklar

1.1.19.Vanadyum veya toksik bilesiklerinin neden oldugu hastaliklar

1.1.20.Antimon veya toksik bilesiklerinin neden oldugu hastaliklar

1.1.21.Hekzanin neden oldugu hastaliklar

1.1.22 . Mineral asitlerinin neden oldugu dis hastaliklan

1.1.23.Eczacihk maddelerinin neden oldugu hastaliklar

1.1.24. Talyum veya bilesiklerinin neden oldugu hastaliklar

1.1.25.0smiyum veya bilesiklerinin neden oldugu hastaliklar

I.1.26.Selenyum veya bilesiklerinin neden oldugu hastaliklar

1.1.27.Bakir veya bilesiklerinin neden oldugu hastaliklar

1.1.28. Kalay veya bilesiklerinin neden oldugu hastahiklar

1.1.29.Cinko veya bilesiklerinin neden oldugu hastaliklar

1. 1.30.0zon ve fosjenin neden oldugu hastaliklar

1.1.31.Tahris edicilerin neden oldugu hastaliklar: benzokuinon veva diger korneal tahris
ediciler

1.1.32.Bundan &énceki 1.1.1-1.1.31 inci maddelerde bahsedilmeyen diger herhangi bir
kimyasal maddenin neden oldugu hastaliklar, ki orada bir is¢inin bu kimyasal maddelere
maruziyeti ve aci verici hastaliklar arasinda bir baglant tesis edilir

1.2.Fiziksel maddelerin neden oldugu hastaliklar

1.2.1.Giiriiltiiniin neden oldugu isitme bozuklugu

1.2.2.Titresimin neden oldugu hastaliklar (Kas, tendon, kemik, eklem, gevresel kan
damarlan veya ¢evresel sinir rahatsizhiklari)

1.2.3. Basingh havada ¢alismanin neden oldugu hastaliklar

1.2.4.Iyonizan radyasyonun neden oldugu hastaliklar

1.2.5.Is1 radyasyonunun neden oldugu hastahiklar

1.2.6.Ultraviyole radyasyonun neden oldugu hastaliklar

1.2.7.Extrem sicakhgin neden oldugu hastabiklar (Grmegin giines ¢arpmasi, donma
sonucu meydana gelen kangren gibi)

1.2.8.Bundan dnceki 1.2.1-1.2.7 nei maddelerde bahsedilmeyen diger herhangi bir
fiziksel maddenin neden oldugu hastaliklar, ki orada bir is¢inin bu fiziksel maddelere
maruziyeti ve aci verici hastaliklar arasinda direkt bir baglant: tesis edilir

1.3. Bguiﬂjik maddelerin neden oldugu hastaliklar

1.3.1.0zel bir bulasma riskinin bulundugu bir meslekten dﬂla}ri ortaya gikan bulasic
veya parazitik hastaliklar

2.Hedef organ sistemleri hastahklan

2.1.Mesleki solunum sistemi hastaliklan

2.1.1.8klerojenik mineral tozunun neden oldugu pnomokonyozlar (silikoz, antrako-
silikogz, asbestoz) ve silikotiiberkiiloz, isgiremezlik veya Gliime neden olan silikozun
esas faktor olmas: kosuluyla silikoz

2.1.2.Sert metal tozlarimn neden oldugu bronkopulmoner hastahiklan

2.1.3.Pamuk, keten, kendir veya fiber tozunun (bisinoz) neden oldugu bronkopulmoner
hastaliklar
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2.1 4. Tamnan duyarlastiner maddeler veyva is siirecinin doZasinda bulunan tahris
edicilerin neden oldugu mesleki astma

2.1.5. Ulusal mevzuat tarafindan tammlandigi gibi organik tozlann solunumunun neden
oldugu dissal alerjik alveolit

2.1.6.5ideroz

2.1.7.Kronik engelleyici pulmoner hastaliklar

2. 1.8 Aliiminyumun neden oldugu akciger hastaliklan

2.1.9. Tanman duyarlastirict maddeler veya is siirecinin dogasinda bulunan tahris
edicilerin neden oldugu tist solunum yolu rahatsizhiklan

2.1.10.Bundan énceki 2.1.1-2.1.9 uncu maddelerde bahsedilmeyen bir maddenin neden
oldugu diger herhangi bir solunum sistemi hastali@ ki orada bir isginin bu maddeye
maruziyeti ve aci verici hastaliklar arasinda direkt bir baglanti tesis edilir

2.2.Mesleki deri hastaliklar

2.2.1.Diger maddeler altnda ihtiva edilmeyen fiziksel, kimyasal veya bivolojik
maddelerin neden oldugu deri hastahiklar

2.2.2 Mesleki vitiligo

2.3 Mesleki kas-iskelet sistemi rahatsizhiklan

2.3.1.0zel risk faktirlerinin meveut oldugu spesifik is aktiviteleri veya is ortaminin
neden oldugu kas-iskelet sistemi hastahklan

Bovle aktiviteler veya ortam érmekleri kapsar ki:

{a)Hizh veya tekrarlayan hareketler

(b)Zorlayici caba

(c)Asin mekanik kuvvet konsantrasyonu

(d)Beceriksiz ve sakar veya ndtral olmayan vazivetler

(e)Titresim

Lokal veya ¢gevresel sofuk riski artirabilir

3. Mesleki kanser

1. Asagdaki maddelerin neden oldugu kanserler

1. Asbestoz

.2.Benzidin ve tuzlan

.Bisklorometileter (BCME)

4. Krom ve krom bilegikleri

5. Kdmiir katrani, komiir katrani 2ifti veya kurumu

J6.Beta-nafiilamin

7. Vinilkloriir

8.Benzen ve toksik homologlan

3.1.9.Benzen veya homologlanmim toksik nitro-ve amino-tiirevleri

3.1.10.1yonizan radyasyon

3.1.11.Katran, zift, bitlim, madeni yag, antrasen, veya bilesikleri, iriinleri veya bu
maddelerin kalintilar

3.1.12. Kok firnim emisyonu

3.1.13.Nikel bilesikleri

3.1.14. Kereste tozu

3.1.15.Bundan dnceki 3.1.1-3.1.14 fincii maddelerde bahsedilmeyen diger herhangi bir
maddenin neden oldugu kanserler ki orada bir isginin bu maddeye maruziyeti ve aci
verici kanserler arasinda direkt bir baglant: tesis edilir
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4.Diger hastahiklar
4.1.Madenci nistagmusu
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Dr.Sinan BINBIR
{Sosyal Politika Doktoru)
I5 Miifettisi
sinanbinbir@mynet.com

“DUNYADA VE TURKIYE'DE TEKSTIL VE KONFEKSIYON
SEKTORUNDE CALISMA KOSULLARININ ANALIZI”
DOKTORA TEZI

Diinya ekonomisi bir izl biiyiime doneminden gegmektedir ve tarih boyunca en
hizh degisimlerinden birini yasamaktadir. Bu hizh degisime uyarlanma yetenegi de
vzellikle gelismekte olan iilkeler agisindan bu donemdeki basarimin gostergesi
olarak nitelendirilmektedir. 1980'lerden giiniimiize biiyiime rakamlanna bilgesel
diizeyde bakildiginda en hizh biiyiime % 7.4 ile Uzakdogu'da gergeklesirken, Orta
ve Dojiu Avrupa ile Orta Asya'da negatif biiviime (-4.2) olmustur. Geligmis iilkeler
igin bilyiime rakam % 1.7 olurken, Giiney Asya igin % 3, Latin Amerika i¢in % -0.6
ve Afrikaigin

% -1.2 olarak ger¢eklesmistir.

Diinya tekstil iiretiminin, siirekli olarak konfeksivon iiretiminden daha fazla
oldugu tespit edilmistir. 1995 diinya tekstil Giretimi miktan 517 milyar dolar
olmasina karsilik diinya konfeksiyon tiretimi 336 milyar dolarda kalmigtir. Bunlarin
diinya tiretimi igerisindeki oranlan ise siras: ile % 8.6 ve % 5.6'dir. 1995 yilinda
diinya tekstil iiretimi 1980 yilina gére %o 24 oraninda artmistur.

1998 yilinda tekstil iretiminin oram diger sektorler arasinda % 53.9,
konfeksiyon iiretimi % 38.6 ve ayakkabu tiretimi ise % 5.5 olarak hesaplanmigtir. Bu
li¢ sektériin diretim degeri tahmini olarak yaklasik 500 milyar dolar olarak
gergeklesmistir. 1995 yilindan 1998 yilina kadar ABD dolan bazinda toplam iiretim
degerinde % 6.2 oraninda diisme gergeklesmistir. Bu diigiisiin asil nedeni Asya
bilgesi tekstil iiretimindeki % 10'dan fazla deger kaybi olmustur. Diger dnemli
neden de Asya Mali Krizi ve Asya iilkelerinin paralarinin deger kaybidir.

Diinya tekstil iiretimine hilkmeden Asya 1998 toplam diinya iiretiminin %
41.6'sina sahipti. Aynt yil Avrupa'min diinya tekstil dretimindeki payr % 28.9,
Amerika iilkelerinin pay1 ise % 29.5 olarak gergeklesmistin. Diinya tekstil ve
konfeksiyon ticareti tretiminden daha hizh biiyiimiigtiir. 1980-1997 déneminde
diinya tekstil ihracati, % 182'lik bir artigla 55 milyar dolardan 155 milyar dolara
viikselmistir,

Tekstil ve konfeksiyon ticaretinde Asya ve Bati Avrupa baskin bélgelerdir.
1990'lann ortalarina kadar Bati Avrupa en biiyiik tekstil ihracatgisidir. 1980 yilinda
tekstil ihracatina Asyva % 2T'lik bir paya sahipken Bat Avrupa'da bu oran % 53
olarak hesaplanmigtr. 1990 yilinda Avrupa'nin orani ayni kalirken Asya'nin oram %
35% yiikselmigtir. 1997 wihinda ise Bat Avrupa bdlgesinin dinya tekstil
ihracatindaki oram % 41 olmasma karsilik, Asya bdlgesinin ihracati % 44 olarak
gerceklesmis ve Asya bolgesi diger bilgeler arasinda Gne gegmistir. 1980-1997
doneminde Bati Avrupa tekstil ihracati 1980 yilina oranla iki kat artmasina kargin
Asya tekstil ithracat dort kattan fazla artrustir. 1998 yilinda Asya bélgesi ihracat %
40.2'ye gerilerken Bati Avrupa ihracati % 44'e yiikselerek tekrar en biyiik thracat
oramina sahip olmugtur. Bati Avrupa igerisinde de ihracat olduk¢a dnemlidir. Son
yillarda 15 AB iilkesinde digandan yapilan ihracat azalmasina karsim  AB
igerisindeki ticaret artmaktadir. 1997 yilinda 15 AB iilkesi icerisindeki tekstil ticareti
35.8 milyar dolar, AB digindaki tekstil ihracan ise 22.7 milyar dolar olarak
gerceklesmistir.

Diinya konfeksiyon ihracati tekstil ihracatindan biraz yiiksektir ve daha hizh
gelismektedir. 1980 yilinda 41 milyar dolar iken, % 335 oraminda bir artigla 1997
yilinda 177 milyar dolara yiikselmistir. 1998 yilinda, 1995 yilina oranla % 14'lik bir
artigla 179.6 milyar dolara ulagmigtir.

Son donemde Asya'da birkag iilke dahil ¢ok sayida iilkenin diinya tekstil
iiretimleri ve toplam iiretimdeki paylannda artis kaydedilmigtir. Bu donemde Cin'in
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diinya tekstil iiretimindeki pay1 % 7.9'dan % 10.7'ya yiikselmistir. Hindistan'in pay
ise % 2.6'dan % 3.1'e, Kore Cumhuriyeti'nin pay1 % 1.8'den % 5'e, Tayvan'in pay1 %
1.3'den % 2.6'ya Brezilya'min pay1 % 1.2'den % 2.2'ye Tiirkiye'nin payi % 0.8'den %
2.5'e yiikselmistir. S6z konusu dénemde sektérde Tiirkive'nin pazar payi 3.7 kat ve
Kore Cumhuriyeti'nin payi 3.4 kat artmstir,

Tekstil ve konfeksiyon tiretim ve ticaretindeki potansiyel nedeniyle istihdam da
sektdr igin onem arz etmektedir. 1995 yilinda diinya tekstil istihdami 16.8 milyon,
konfeksiyon istihdam 8.7 milyon ve ayakkabicilik sektoriinde 1.8 milyon olarak
gergeklesmistir, Diinya istthdamina oranlan ise sirasiyla % 9.3, % 4.8 ve % 1.0'dir.
Kargilagtirmal olarak  diinya tretim degerinin % 8.6, % 5.6 ve % 1.0%ni
olusturmaktadir.

1998 yilinda diinya tekstil istihdami 16.4 milyon, konfeksiyon istihdami 11.2
milyon ve ayakkabicilik sektoriinde 1.7 milyon olarak gergeklesmistir. 1995-1998
dineminde konfeksiyon sektériinde % 7.3 oraninda 6nemli bir artis gergeklesmistir.

Yukanda belirtilen gostergeler sektoriin biiyiikligiinii ve dnemini agik¢a ortaya
koymaktadir.

Cahismanin birinci boliimiinde ilk olarak dimyada tekstil ve konfeksiyon
sektiriiniin tarihi gelisimi anlatilmistir.

Diinya tekstil ve konfeksiyon sektdriinde egilimler ve son gelismeler bashg
alunda ticaret ve dretimin yapisindaki degisimler, tretim e@ilimleri, ticaret
alamindaki gelismeler, yeni ortaya ¢ikan ilkeler ve ckonomik bloklarn sektérdeki
rolleri anlatilmistir,

Tekstil ve konfeksiyon sektriinde istihdam, dinya istihdam dagiliminin
degigimi ve iilkelerin uzun donem istihdam egilimleri bashklan altinda incelenmis,
kadn isgiler konusu gerek tekstil ve gerekse konfeksiyon sektirleri igin ayn ayn ele
alinmig iilkeler ve ekonomik bloklar bazinda konu ayrintul olarak incelenmistir.

Tekstil ve konfeksiyon sektiriinde istihdamin evrensel niteligi dolayisiyla konu
ayn bir boliim halinde incelemistir. Burada cografi kararsizhik, 15 olusturma,
istihdam stzlesmeleri, esneklik ve evde calisma konulan ele alinmistir.

Diinyada tekstil ve konfeksiyon sektoriinde isglici maliyetleri; istihdamn yer
degistirmesinde maliyetlerin Gnemi, tekstil ve konfeksiyon sektiriinde ilkeler
bazinda igiicii maliyetleri ve licretlerin dagilimi bolgelere ve iilkelere gire ayn ayr
¢le almarak incelenmistir. Yine aym boliimde galisma saatleri de aynntih olarak
agiklanmistir,

Temel haklar ve gahsma uygulamalan bashg alunda dzellikle inceleme
konusunu olusturan sektorlerde biiyiik bir sorun olan ¢ocuk isgiicii ayn bir baghk
altinda ele alinmg, bolgelere ve ilkelere gore ayrintili bir sekilde incelenmis,
sendika dzgiirligi ve toplu pazarlik hakk: da yine bolgeler ve iilkeler bazinda
kapsamli bir sekilde incelenmigtir.

Caligmamin ikinci bolimii Tiirkiye'de tekstil ve konfeksiyon sektoriiniin tarihi
gelisimine ve genel yvapisina aynlmistr,

Tarihi gelisim; cumhuriyet dénemi éncesi, cumhuriyet donemi ve planh dénem
olarak ii¢ ana bashk alunda agiklanarak planh donemler kalkinma planlan
gergevesinde ayrintili olarak ele ahnmisr,

Tiirk tekstil ve konfeksiyon sektiriiniin genel yapisi kullanilan hammaddeler
bazinda; pamuk, yiinlii sanayii sektérii, keten, kendir ve jiit sektorii, organik yapay
lifler sektirii, hah sektori, tekstil terbiyesi sektori icin ayn ayn incelenmistir.

Konfeksiyon sektirii bashi altinda ise sektiriin genel yapisi, rekabet kosullan,
efilimler, tiretim, istihdam, ihracat ve ithalat konulan ele alinmustir.

Tezin ligtincii boliimii Tiirk tekstil ve konfeksiyon sektoriinde ¢alisma yasam ve
dzelliklerine aynlmstir,

Caligma yasamina iliskin genel bilgiler verilerek baslamlan béliime tekstil ve
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konfeksiyon sektoriinde istihdam Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanh@i ve Sosyal
Sigortalar Kurumu verileri esas alinarak tekstil ve konfeksiyon igin ayn ayn ele
alinmistir.

Tiirk Tekstil ve konfeksiyon sektériiniin ¢alisma yasam zellikleri; kigiik ve
orta boy isletmelerde ve belirli bélgelerde yogunlasma, kayitdisi ekonomik
faaliyetler, alt igverenlik uygulamalan, niteliksiz isgilerin egemen olmasi, kadin
isgilerin ve geng isgiiciiniin yogunlugu, is¢i devrinin yiiksekligi baghklan altinda
verilmistir.

Sektorlerde sendikalagma is¢i ve isveren sendikalan igin ayn ayn ele alinmis ve
sendikalagma oranlan sunulmustur,

Toplu is sozlesmesi diizeyi halen uygulanmakta olan toplu is sdzlesmesi
arnekleri de verilerek agiklanmstir.

Grev ve lokavt uygulamalan aynca incelenmis ve konuya iliskin istatistiki
bilgiler verilmistir.

Sektorde is sagh ve glivenligi konusu, meveut riskler de dahil olmak tzere son
durum ve uluslararas karsilastirmalar ile birlikte verilmistir,

Dirdiinell béliimde ise Tiirkiye'de konfeksiyvon sektiriinde calisan iscilerin
galisma kosullan iizerine uygulanan alan arastirmasi ve sonuglan sunulmustur,
Aragtirmanin amaci, dnemi, varsayimlari, simrliliklan, yontemi, uygulanmas: ve
sonuglan ayrnnh olarak agiklanmstir.

Emek yogun iiretimin fazla olmas: nedeniyle konfeksiyon sektériinde Temmuz
2000-Arahk 2001 doneminde ¢ahgma kosullanimin analizi yapmak iizere alan
arastirmas: uygulanmustir. Sendika Giyesi olmayan ancak kayith sektorde ¢ahsan
2000 isgive galisma kogullarma iliskin 126 soruyu igeren anket uygulanmis ve anket
sonuglar degerlendirilerek bir istatistiksel analiz yapilmastir.

Orneklem segiminde, SSK 2001 wili istatistik verilerine gére konfeksiyon
sektoriinde faalivet gisteren igyerleri ve isgilerin yogun oldugu bdlgeler esas
alimmisti. . Segilen illerdeki konfeksiyon isverleri Tiirkiye'de faalivet gisteren
isyerlerinin % 71'ini, is¢ilerin ise % 70'ini temsil etmekiedir. Bu da sektérde
istihdam edilen isyerlerinin ve is¢ilerin anlaml bir bélimiind olusturmaktadir,

Aragtirma alam Tiirkiye'de konfeksiyon sektoriinde istihdam edilen erkek ve
kadin tiim is¢iler olarak tammlanmistir. Arastirma evrenine ait gergeveyi olusturmak
ve dmeklem plaminda kullamilacak oranlar igin Sosyal Sigortalar Kurumu ve
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig verilerine bagvurulmustur. .

Once Istanbul'da daha sonra sirasiyla Edirne, Tekirdag, Eskischir. Bursa,
Sakarya, Ankara ve Konya'da 2000 konfeksiyon iggisi Gizerinde 126 soru ile
uygulanan arastirma Temmuz 2000-Aralik 2001 tarihleri arasinda tamamlanmustir,

Uygulama sonrasi elde edilen veriler SPSS (for Windows 10.0) paket
programinda dnceden hazirlanan veri tabamna aktanlmistur. Bilgisayar ortaminda
kontrol islemlerinden gegirilen ve analize hazir hale gelen veriler yine SPSS paket
program ile istatistiksel olarak anlamh olan diiz ve gapraz tablolar haline
getirilmistir. Arastirmada ilgili degiskenlere gire tiimtest ve alt boyut puanlarimin
degisimini incelemek amaciyla iki grup ortalamasinin karsilaginlmasinda p<.05
anlamhlik diizeyinde “t-testi” yontemi kullantlmstir,

Tezin son bélimlerini ise sonug, kaynakea, ekler ve dzgeemis olusturmaktadir,
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_ AVRUPA BIRLIGI
CE ISARETI UYGULAMASI

CE isareti, Avrupa Birligi(AB)'nin, teknik mevzuat uyumu ger¢evesinde
1985 yilinda benimsedigi Yeni Yaklagim Politikasi kapsaminda
hazirlanan Yeni Yaklasim Direktifleri kapsamina giren iriinlerin bu
direktiflere uygun oldugunu ve gerekli biitiin uygunluk degerlendirme
faaliyetlerinden gegtigini gosteren bir Birlik isaretidir. CE isareti,
iiriinlerin, amacmna uygun kullamlmas: halinde, insan can ve mal
giivenligi, bitki ve hayvan varhg ile gevreye zarar vermeyecegini, diger
bir ifadeyle iiriiniin giivenli bir iiriin oldugunu gosteren bir isarettir. CE
isaretinin bulunmasi, AB iiyesi iilkeler arasinda yapilan ticarette, mallarin
herhangi bir kontrola tabi tutulmaksizin, ilgili teknik gereklere
uygunlugunun kanitim olugturmaktadr.

CE isareti, AB'nin uyulmasi zorunlu olan mevzuati kapsaminda yer alan
bir isaret oldugu igin, soz konusu mevzuat (Yeni Yaklagim) kapsamina
giren ve AB iiyesi iilkelerde piyasaya arz edilecek olan iiriinlerin bu isareti
tasimasi zorunludur. Diger bir ifadeyle, bu isaret, {iriinlerin AB lyesi
iilkelerde serbest dolasima ¢ikabilmesi igin bir gesit pasaport islevi
gormektedir. Tiirkiye'nin de Avrupa Birligi mevzuatimi uyumlastirarak
uygulayacak olmasi nedeniyle, ilgili Kanun ve Yonetmeliklerin
viiriirliige girmesiyle birlikte, tilkemizde piyasaya arz edilecek iiriinlerin
de bu isareti tasimasi zorunlu hale gelecektir.

Uyumu yapilan teknik mevzuatin hukuki altyapisim olusturmak iizere
hazirlanan 4703 sayih Uriinlere iliskin Teknik Mevzuatin Hazirlanmas:
ve Uygulanmasina Dair Kanun ile bu Kanunun uygulama
Yonetmeliklerinin 11 Ocak 2002 tarihi itibariyle yiiriirlige girmesi,
tiriinlere CE isareti ilistirilmesi zorunlulugunun da bu tarihte baglayacagi
anlamina gelmemektedir. Ulkemizde iiretilerek ig piyasaya arzedilecek
olan iiriinlerin CE isareti tasimasimin zorunlu olabilmesi igin, ilgili
Bakanhklar ve kamu kuruluslan tarafindan hazirlanan ve iiriinlere CE
isareti ilistirilmesini 6ngoren teknik mevzuatin Tiirkiye'de yiiriirlige
girmesi gerekmektedir. Diger taraftan, i¢ piyasada iretim yapan
iireticilerin iirtinlerine CE isaretini ilistirebilmesi igin, direktifin
ongordiigii hallerde, bu direktifleri uyumlastiran mevzuat kapsaminda
uygunluk degerlendirmesi yapacak olan onaylanmis kuruluslarin ilgili
kamu kuruluslan tarafindan bu mevzuat yiiriirliige girmeden Once
belirlenmesi de inem tasimaktadr.

CE isaretini tasimasi gerektigi halde tagimayan iiriiniin AB iiyesi iilkelere
ihracati miimkiin degildir. Mevzuat uyumu tamamlandiktan sonra bu
isareti tagimayan {rtinlerin i¢ piyasaya arz edilmesi de miimkiin
olmayacaktir. Uriinlerin, CE isaretli olarak piyasaya sunulmasindan
iiretici sorumludur. Ancak, eger iiretici ya da iireticinin yetkili temsilcisi
Avrupa Birligi iginde degilse, bu sorumlulugu ithalatgi yerine getirmek
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zorundadir. Bir baska deyisle, ithalatgr ithal ettigi triinlerin AB
normlarina uygun oldugunu garanti etmek zorundadir. Ureticinin, bu
isareti tirtine ilistirebilmesi igin ¢esitli alternatifler sunulmusgtur:

e Diisiik riskli tirtiinlerin (6rnegin bazi makinalar) direktifin glivenlik
kosullarina uygunlugu, iireticinin kendisi tarafindan test edilebilmekte ve
bu {iriinler hakkinda iireticinin yayimlayacag uygunluk beyam ile CE
isareti, iretici tarafindan tiriine ilistirilmektedir.

e Yiiksek riskli diriinlerin ise (6rnegin bazi tibbi cihazlar ve bazi
makinalar) mutlaka Avrupa Birligi Resmi Gazetesinde adi yayimlanmg
yetkili test ve belgelendirme kuruluslan (Onaylanmis Kuruluglar
Notified Bodies) tarafindan test edilmesi gerekmektedir. Onaylanmig
kurulusun bu incelemesine dayanarak, iiretici CE igaretini iiriiniine
ilistirmektedir.

Avrupa Birligi mevzuat, CE isareti tagimasi gereken iiriinlerden yiiksek
risk tagiyan iiriinlerin, piyasaya arz edilmeden dnce konusunda uzman,
ligiincii bir taraf olan ve AB Resmi Gazetesinde yayimlanmis kuruluslar
tarafindan uygunluk degerlendirmesine tabi tutulmasin sart kogmaktadir.
Bu iiriinlerin test, muayene ve/veya belgelendirmesini yapmak iizere iiye
tilkeler tarafindan altyapisi yeterli goriilen test, muayene ve/veya
belgelendirme kuruluslar arasindan segilerck AB Resmi Gazetesinde
yayimlanan kuruluslar onaylanmis kurulus statiisiinii almaktadir. Uye
lilkelerce belirlenen onaylanmis kuruluglarin listesi Avrupa Birligi
Komisyonuna ginderilmekte ve diger iiye lilkelere duyurulmasi amaciyla
bu listeler AB Resmi Gazetesinde yayimlanmaktadir. Bu kuruluglarin
teknik agidan yeterli olmalan gerekmektedir.

Uriine CE isareti ilistirilmesini éngdren direktifler halihazirda iilkemizde
yiiriirliikte bulunmadigindan, bu mevzuat kapsaminda faaliyet gisterecek
olan onaylanmis kuruluslar da ilgili kuruluglarca heniiz tespit
edilmemistir. Ancak, ssoz konusu direktifler ilkemizde yiiriirliige
girdiginde, teknik mevzuat kapsaminda uygunluk degerlendirmesi
yapacak olan onaylanmis kuruluslar da (Kamu sektorii ve/veya Ozel
sektorden) ilgili Bakanhik veya kamu kurulusu tarafindan
gorevlendirilmis olacaktir.

Ureticinin, herhangi bir onaylanms kurulusa bagvurmaksizin da iiriiniine
CE isareti ilistirdigi durumlar bulunmaktadir. Bu husus, her bir iiriin?iiriin
grubu igin ilgili direktiflerde belirtilmektedir. Ureticiler, iiriinlerinin
hangi direktif/direktifler kapsamina girdigini tespit ederek, séz konusu
direktifleri incelemeli, gerekiyorsa iiretim bandinda degisiklige gitmeli
ve belgelendirme igin hazirlik galigmalarina baglamahdar.

Halihazirdaki durum itibariyle sayisi 24 olan Yeni Yaklasim
Direktiflerinin tigii {iriine CE isareti iligtirilmesini dngérmemektedir.
Bunlar;

a)Ambalajlama ve Atiklan

b)Yiiksek Hizli Ray Sistemleri

¢)Denizcilik Ekipmanlan
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ASBEST'IN AVRUPA BIRLiGI ULKELERINDE KULLANIMI

1991 yilindan beri Topluluk (Avrupa Ekonomik
Toplulugu) icerisinde, alt farkh tip asbestin besinin
kullamimu ve pazarlanmasi yasaklanmg durumdadir.
26 Temmuz 1999'da, Komisyon, 1999/77/EC sayih
Direktif ile, belli tehlikeli maddelerin ve preparatlarin
(asbestoz) kullammi wve pazarlanmasi {zerine |
simirlamalar getirmek igin ilgili iye devletlerin kanun,
tiziik ve idari hitkiimlerinin yakinlasurilmas: ile ilgili
76/769/EEC sayih Konsey Direktifinin 1 no'lu ekini
altinci kez teknik gelismelere uyarlamayi kabul etti.

Buna gore, yasak genisletilerck asbestin tiim tiplerinin en ge¢ 1 Ocak
2005'den itibaren yasaklanmasi hususu da kararlastirildi. (Avrupa Birligi
Resmi Gazetesi OJ L 207, 8.8.1999) Bu yasak i¢in ¢cok smrh istisnalar
meveuttur. Bu istisnalar, 1 Ocak 2003'den once godzden gegirilecektir.
1999/77T/EC sayili Direktif, Topluluk icerisindeki asbest stogunun artmasina
engel olmak durumundadr.

Asbest atiklan ise, 15 Temmuz 1975 tarihli ve 75/442/EEC sayili Konsey
Direktifinde belirtildigi sekilde, genel atk mevzuatinin bir 6gesi durumundadr.
(Avrupa Birlifi Resmi Gazetesi OJ L 194, 25.7.1975) Bundan baska, asbest
atiklari, 12 Aralik 1991 tarihli ve 91/689/EEC sayili Konsey Direktifine gore
zararh atklar arasindadir. (Avrupa Birligi Resmi Gazetesi O] L 377,
31.12.1991) Bu atiklar, mevcut yap: ve yikim atiklan i¢inde yalitim malzemesi
olarak bulunmaktadir.

Ayrica, asbest vasitasiyla cevresel kirlenmenin azalulmas) ve Gnlenmesi ile
ilgili 19 Mart 1987 tarihli ve 87/217/EEC sayili Konsey Direktifi de, asbest
atginin uzaklastinlmas: ve yokedilmesi ile ilgili bazi temel kurallan ihtiva
etmektedir. (Avrupa Birligi Resmi Gazetesi OJ L 85, 28.3.1987) Bu Direktife
gore, asbest atiklarinin hizh ve etkin bir sekilde yokedilmesi gerekmektedir.

Not: Yukandaki agiklamalar, Avrupa Birligi Komisyonu iiyelerinin yazih
soru oOnergelering, 3 Mart 2000 tarihinde Komisyon adina Mr. Liikanen
tarafindan verilen cevap metninden alinmistir.
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PATLAYICI MADDE ATESLEYICI YETERLILIK
BELGESININ VERILMESI ESAS VE USULLERININ
BELIRLENMESI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tammlar

Amag

Madde 1 Bu Yonetmeligin amaci; 87/12028 sayili Bakanlar Kurulu Karaniyla
yitrirliige konulan Tekel Dis1 Birakilan Patlayicr Maddelerle Av Malzemesi ve
Benzerlerinin  Uretimi, Ithali, Tasmnmasi, Saklanmasi, Depolanmasi, Satisi,
Kullamlmasi, Yok Edilmesi, Denetlenmesi Usul ve Esaslarma iliskin Tiiziik
kapsarminda bulunan patlayict maddelerin  kullamlmasinda gérevlendirilecek
atesleyicilere verilecek yeterlilik belgesine iliskin sinav kosullari, sinav kurulunun
olusumu ve sinavla ilgili diger hususlan diizenlemektir,

Kapsam

Madde 2 Bu Yonetmelik, Tiziik kapsamindaki patlayict maddelerin kullamminda
gorevlendirilecek atesleyicilerde aranan Gzellikler, sinavlann yapihis sekli, sinav
kurulunun olusumu ile ateslevici yeterlilik belgelerinin diizenlenmesi, yenilenmesi
ve geri alinmast islemlerini kapsar,

Hukuki Dayanak

Madde 3 Bu Ydnetmelik, 14/8/1987 tarihli ve 87/12028 sayili Bakanlar Kurulu
Karan ile viiriirliige konulan Tekel Disi Birakilan Patlayier Maddelerle Av
Malzemesi ve Benzerlerinin Uretimi, ithali, Tasinmasi, Saklanmasi, Depolanmast,
Satisi, Kullamlmas:, Yok Edilmesi, Denetlenmesi Usul ve Esaslanna iliskin
Tiiziigiin 121 inci maddesine dayamlarak hazirlannsgtir.

Tammlar

Madde4 Bu Yinetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Igigleri Bakanhgin,

b) Valilik: 11 Valiligini,

¢) Emniyet Miidiirliigii: il Emniyet Miidiirliigiini,

d) Tiiziik: 14/8/1987 tarihli ve 87/12028 say1h Bakanlar Kurulu Karanyla yiiriirliige
konulan Tekel Disi Birakilan Patlayici Maddelerle Av Malzemesi ve Benzerlerinin
Uretimi, Ithali, Tasinmasi, Saklanmas, Depolanmasi, Satusi, Kullamlmasi, Yok
Edilmesi, Denetlenmesi Usul ve Esaslanina lliskin Tizigi,

e) Aday: Atesleyici yeterlilik belgesi talebinde bulunan aday,

f) Patlayicr Maddeler; Siddetli bir kimyasal reaksiyonla pargalanarak, ani yiiksek
sicaklikla birlikte biiyiik hacimlerde gaz haline déniigebilen maddeleri,

g) Piroteknik Maddeler: Infilak edici dzelligi olmayan kendilifinden ekzotermik
reaksiyonlann bir sonucu olarak 1s1, 151k, ses, gaz veya duman ya da bunlarn
kombinasyonu yoluyla bir etki yaratmak amaciyla tasarlanan bir madde va da
maddelerin kansimin,

h) Sinav: Yeterlilik belgesi igin yapilacak miilakat sinavi ve yazili sinavini,

1) Yeterlilik Belgesi: Tiiziik kapsamindaki patlayict maddelerin ateslenmesi isini
yapacaklara verilecek atesleyici yeterlilik belgesini,

ifade eder.

IKINCIBOLUM

Adaylarda Aranacak Nitelikler ve Bagvuru
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Adaylarda Aranacak Nitelikler

Madde5 Atesleyici yeterlilik belgesi diizenleneceklerde;

a) 18 yagindan biiyiik olmak,

b} En az ilkokul mezunu olmak.

¢) Atesli silahlar ve/veya patlayict maddelerle islenen ciiriimlerden hiikiim
giymemis olmak,

d) Taksirli suglar harig, degisik zamanlarda aym veya farkh tiirden ikiden fazla
suctan dolay hapis veyaagir hapis ve/veya agir para cezasina mahkim olmamak,

¢) Taksirli suglar hari¢, bir yildan fazla hiirmiyeti baglayicr cezaya mahkum
olmamak,

f} Devlet Giivenlik Mahkemelerinin yargilama kapsamina giren suglarla 3713 savily
Terirle Miicadele Kanunu kapsanundaki suglardan birinden hiikiim givmemis
olmak,

g) 765 sayih Turk Ceza Kanununun 403 ve 404 tincii maddelerinde yazih suglarin
birinden mahkim olmamak,

h) Atesleyicilik isine engel olacak akil hastalif, psikolojik, nirolojik ve fiziki
rahatsizhif bulunmamak,

i) Yabanci uyruklu vatandaslar igin, yetkili kamu kurum ve kuruluslarindan ¢alisma
izni ve mesruhath ikamet teskeresi alnng olmak,

1) Kasith olmamak,

gartlan aranir,

Basvuru

Madde 6 Adaylarin asagidaki belgelerin eklendigi bir dilekge ile ikamet ettikleri 11
Valiligine bagvurmalar gerekir;

a) Niifus ciizdan fotokopisi,

b) Son bir yil iginde ¢ekilmis dirt adet renkli vesikahk fotograf,

¢) Ogrenim durumunu gisteren belge ash ve onaylh 6rmegi,

d) 1774 sayih Kimlik Bildirme Kanunu ve bu Kanunun uygulama yinetmeligi
hitkiimleri cergevesinde mahalli kolluk amirligi kayitlarna uygunlugu tastiklenmisg
muhtarhik ikamet ilmuhaberi,

e) Yeterlilik belgesi almasinda psikolojik, norolojik veya fiziki bir rahatsizhg
bulunmadifina dair resmi veya Il Saghk Miidirliigiiniin yetkilendirdigi 6zel saghk
kuruluglar tarafindan diizenlenecek saghk raporu,

f) Adlisicil belgesi.

Fotokopisi verilen belgeler, miracaat alan gorevli tarafindan ash ile
karsilastinlarak "Ash Goriildi” ibaresi ile birlikte sicil ve imza atlarak alimir.
Valilik¢e durumu uygun goriilenlerden, dosyalan Bakanliga génderilen adaylara ait
liste, sinav kuruluna intikal ettirilir.

UCUNCUBOLUM
Sinav Kurulu ve Siavlallgili Esaslar

Simav Kurulu

Madde 7 Smav kurulu Bakanhgin koordinesinde; Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhg Maden Miihendisi Is Miifettigi bagkanh@inda, Baymdirhk ve iskan
Bakanhginda gorevli bir ingaat mihendisi, [gisleri Bakanh@ Emniyet Genel
Miudirligi ve Jandarma Genel Komutanhg Kriminal Daire Baskanhklarinda
gorevli birer Bomba/Patlayict Madde imha Uzmani ile Igisleri Bakanligi Emniyet
Genel Midirliigi ve Jandarma Genel Komutanh@imda gérevli ilgili biiro amirleri ve
Tirk Miihendis ve Mimar Odalan Birliginden bir uzman maden miihendisinin

i sAGLIGI VE GUVENLIG) GENEL MODURLDGD



katlimuyla yedi kisiden olusturulur.

Kurul, gerekli gorilmesi halinde sinav sorularimin hazirlanmas: ve smavlann
yapilmasi agamasinda ilgili Bakanhk, kurum ve kuruluslarm uzmanlanindan da
yararlanabilir,

Smav Kurulunun Gorevleri

Madde 8 Smav kurulu;

a) Yazih sinav sorulanm hazirlamak,

b) Yazili sinavi yapmak ve degerlendirmek,

c¢) Miilakat smnavim yapmak ve degerlendirmek,

d) Siavlari tespit edilen programlar ve esaslar dahilinde yiiriitmek,
¢) Yeteri kadar sinav uygulayicis: ve gozetmeni belirlemek,

f) Sinavlan belirlenen siire iginde tamamlamak,

£) Siav sonucu basarih olanlarin listesini hazirlamak,

h) Sinav sonuglarina yapilacak itirazlan inceleyerek sonuca baglamakla,
gorevlidir.

Sinavlarmm Yapihsi

Madde 9 Yeterlilik sinavlan, miiracaat sayis1 da dikkate alinarak Bakanhkea tespit
edilecek tarih ve yerlerde, sinav kurulunun denetiminde yazih ve miilakat sinavi
olmak iizere iki asamal olarak, adayin almak istedigi yeterlilik belgesine gore farkh
bir sekilde vapalir.

Yazili sinav Bakanhgmn belirleyecegi bir salonda, smav kurulunun onceden
hazirladigi (50) soruiizerinden ¢oktan segmeli olarak vaplir,

Yazili smmavdan yeterli not alan adaylann mesleki bilgi ve becerisinin
degerlendirilmesi amaciyla miilakat sinavi yapilir.

Sinav Sonuglar

Madde 10 Yazih ve miilakat sinavlan (100) not izerinden ayn ayn degerlendirilir,
Adaylarin her iki sinavdan da en az (60) not almalan gerekir,

Sinav sonug listeleri sinav kurulunun sinav tarihinden dnce belirleyecegi yver, zaman
ve sekilde ilan edilir,

Yazili sinav sonuglarina itirazlar, simav sonuglarninin agiklanmasindan itibaren 24
saat igerisinde dilekge ile sinav kuruluna yapilir, Sonug en geg 24 saat igenisinde
agiklamir. Kurulun itirazla ilgili aldigi karar kesindir.

DORDUNCU BOLUM
Yeterlilik Belgesi ile Hgili Esaslar

Belgelerin Sumiflandirilmasi

Madde 11 Yeterlilik belgesi, kullanilacag alan ve isin durumuna gére;

(A) Simfi Yeterhilik Belgesi: Piroteknik maddelerin ateslenmesi igini yapacaklara
verilen yeterlilik belgesidir.

(B) Smmfi Yeterlilik Belgesi: Yeriistiinde yapilacak islemlerle ilgili Tizik
kapsamindaki patlayici maddelerin ateslenmesi igini vapacaklara verilen yeterlilik
belgesidir.

(C) Smmfi Yeterlilik Belgesi: Yeraltinda ve grizulu ocaklarda yapilacak islemlerle
ilgili Tiiziik kapsamindaki patlayici maddelerin ateslenmesi igini yapacaklara
verilen yeterlilik belgesidir.

Yeterlilik belgelerinin renk, sekil ve muhteva esaslar Bakanhkga belirlenir. (A), (B)
ve (C) Simfi Yeterlilik Belgeleri aym tip ve renkte olup, belgenin simfi/simflan
tizerinde belirtilir,
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Belgelerin Diizenlenmesi

Madde 12 Sinavlarda basanlh olanlann listesinin basanh olduklart belge
sifi'simiflan ile birlikte, sinav kurulunca Bakanhga iletilmesinden sonra, bu
bilgiler Bakanlikga ilgili Valiliklere bildirilir. Bakanlikga Valiliklere basanh oldugu
bildirilenlere bes yil icin Valiliklerce, basanli olduklan simifa/simiflara ait yeterlilik
belgesi diizenlenir.

Belgelerin Yenilenmesi

Madde 13 Yeterlilik belgelerinin yenilenmesi igin, belgenin siiresinin sona
ermesinden bir ay dnce yenileme i¢in gerekliislemlerin baglaulmas: gerekir.

Siiresi biten yeterlilik belgeleri, siresi sonunda yazili ve milakat sinavian
yapilmaksizin, veriligindeki usule uygun olarak Valilikge yenilenir.

Belgelerin iptali

Madde 14 Yeterlilik belgesi sahiplerinin Tiiziikk ve bu Yonetmelik hiikimlerine
aykir hareketlerinin tespiti halinde, bu durumun giderilmesi igin Tiiziigin 129 uncu
maddesi dogrultusunda yeterli siire verilerck gerekli uyanda bulunulur. Tekerriirii
halinde, yeterlilik belgeleri gegici veya siirekli olarak Valilikge geri alinarak, durum
gecikmeksizin Bakanhga ve il Valiliklerine bildirilir.

BESINCIBOLUM
Diger Hiikiimler

Gegici Madde 1 Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten dnce Tiiziigiin 121 inci
maddesine gire yeterlilik belgesi almis olanlarn, bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren bir il igerisinde basvurmalan ve bu Yonetmeligin 5 inci
maddesinin (b) bendi disindaki nitelikleri tasimalan halinde belgeleri yenilenir. Bu
siire igerisinde gerekli degisikligi yaptirmayanlann belgeleri iptal edilir,

Yiiriirliik
Madde 15 Bu Ydnetmelik vayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme _
Madde 16 Bu Yonetmelik hitkiimlerini Igisleri, Milli Savunma, Bayindirlik ve
Iskan, Calisma ve Sosyal Giivenlik ile Sanayi ve Ticaret Bakanlan yiiriitiir,
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ULKEMIiZCE ONAYLANAN ULUSLARARASI

CALISMA ORGUTU (ILO)
SOZLESMELERI
- Lo
}Nm Lﬁzieqmenln Konusu I:mg:? Enhul
arihi
2 |llgsizlik [14.07.1950 [1919
11 |[Tanm Isgilerinin Demek Kurma Haklan leo.03.1961 1921
14 ||Sinai Messeselerinde Hafta Tatil le7.12.1946  |Jl1921 |
[15 |[Terimci ve Atesilerin Asgari Yas! |29.09.1959 1921 |
26 J|Asgari Ucret Tespit Usulleri le9.01.1975 1928 |
|29 |[Cebri Caligtrma |80.10.1998  [1930 |
34 |[Ucretli Is Bulma Burolan (2) 07121946 |[1933 |
Meslek Hastaliklaninin Tazmini 27.12.1946  [[1934 |
l45 |[Yer Alti Islerinde Kadinlann Galigtinimasi =_ 121.04.1938  [[1935 |
- [Dal;mz Iskolunda Calistinfacak Gocuklann Asgari Yas Hadler JES*DQJQEH —_—
/59 [Sanayi Islerinde Caligtinlacak Gocuklann Asgari Yas Haddi(4)]/12.07.1993  |[1987
77 llGenclerin Tibbi Muayenesi J02.11.1984  |[1946
/80 ][Sozlesmelerin Son Maddelerinin Degstiriimesi [13.07.1949 1946 |
81 |[Sanayi ve Ticarette Is Teftisi J05.03.1951  J[1947
7 |[Sendika Ozgiriigu ve Sendikalasma Hakkimin Korunmasi_|12.07.1993_ 1948
188 |[is ve Isci Bulma Servisleri Kuruimasi ~ |1407.1950 1948 |
. o Amme Makam Tarafindan Yapilan Mukavelelere Konulacak P
Calisma Sarilan itk
95 J|Ucretin Korunmasi ] _|29.03.1961 1949
96 |[Ucretl i Bulma Birolan(s) — Jesot.1952 |[1949
98 | Teskilatlanma ve Toplu Miizakere Hakki l23.01.1952 1949 |
Tanmda Asgari Ucret Tespit Usulleri 3.06.1970 |[1951
100][Esit Ise Esit Ucret 19.07.1967  |[1951
[102][Sosyal Giveniigin Asgari Normian(6) 29.01.1975 1952 |
105|[Cebri Calistrmanin ligasiP 29031961 |[1957
111]|ls ve Meslekte Aynmcilik 19.07.1967 ||1958
115 Iscilerin lyonizan Radyasyondan Korunmasi 15.01.1968  ||1960
116 Sozlesmenin Nihai Maddelerinin Dedistiriimesi 091968 [/1961
L.
J':a;andaglaﬂa Vatandas Dlma',ran Kimselere Sosyal Glvenlik oo lioas
usund uamele S
Makinelerin Gerel-:ll Koruyucu Iaria Tethzl 13.11.1967 j@
122 ll;sgllq_am Politikasi 3.12.1977
1123 Yeralti Madenlerinde ise Alinmada Asgari Yas ]bgjg,laLl jm
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[127|[Tek Isginin Tagiyabilecegi Yikiin Azami Agirig 13.11.1975 |97 |
"I'Eﬁ—higletmelarda Isci Temsilcilerinin Korunmasi ,r-1 2.07.1993 119?1 ]
[138][Asgari Yas(8) Jo0.10.1908 1973 |
Insan Kaynaklannin Degerlendirimesinde Mesleki Egitim ve ||
142
Yonlendirmenin Yeri |1 il hidid
Uluslararasi Calisma Normlan Uygulamasinin
144 t;a b - 12071993  |[1976

Geligtiriimesinde Ucli Damisma
(54 [Kamu Hizmetinde Orgatienme Hakkimn Korunmasi ve
Calisma Kosullannin Belirlenmesi islemieri

12071983 ||1978

18]l liskilerinin isveren Tarafindan Sona Erdirilmesi 04.01.1995 |1982
159)Sakatlarin Mesleki Rehabilitasyon ve istihdam 26.06.2000 |/1983
|182]Cok Kot Bigimlerdeki Cocuk isciliginin Onlenmesi los.01.2001  [l1999

(1) : 138 sayih Sozlesmenin onaylanmasi nedeniyle 30.10.1998 tarihinde
Ulkemiz tarafindan feshedilmistir.

(2) : 96 sayll Sozlesmenin onaylanmasi nedeniyle 23.01.1952 tarihinde
tlkemiz tarafindan feshedilmistir.

(3) : 138 sayil Sozlesmenin onaylanmasi nedeniyle 30.10.1998 tarihinde
Ulkemiz tarafindan feshedilmisgtir.

(4) : 138 sayll Sozlesmenin onaylanmasi nedeniyle 30.10.1998 tarihinde
tlkemiz tarafindan feshedilmistir.

(5) : Tirkiye lll Bolim hikimlerini kabul etmistir.

(8) = LI, IVVVIEVILEX ve X. bélimler onaylanmistir. Sozlesmenin 1. madde 3.
paragrafi geregince, Hilkimet i, ve VIIl. bolimlerden dogan ylkimidlikleri 9
d) ve 48 c) maddelerinde belirtilen gegici aykin hikOmler sakl kalmak kaydiyla
kabul eder.

(7) : a)'dan g)'ye kadar (g dahil) olan sigorta kollan (8) : Asgari yas 15 olarak
belirlenmistir.
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Bazt Ulkelerde Aylik Asgari Ueret ve GSMH

Ulkeler Asgari Ucret | Kisi Basina Nilli Gelir ()
Ispanya 511 12.200
Fransa 1.258 24.600
Almanya 1.100 25.179
Danimarka 2.040 28.245
Belcika 1.405 21.765
Hollanda 1.306 21.536
Avusturya 1.845 24 823
italya 1.800 17.900
ingiltere 950 14.471
Liiksemburg 1.600 27.611
Yunanistan 540 12.000
Portekiz 353 11.700
Tiirkiye 110 2.200

Tiirkiye ve AB Ulkelerinde Sosyal Giivenlik Harcamalarinin

GSMH'yva orani (%)
Ulkeler Oran (%) Ulkeler Oran (%)
Isveg 348 | Ingiltere 27,7
' Danimarka 336 |lalya 24.8
Finlandiya 32,1 | ispanya 224
Liksemburg 320 | Portekiz 21,6
Hollanda 30,9 | Yunanistan 233
Fransa 30.8 irlanda 18,9
Almanya 30,5 AB Ortalamasi 28,7
Belgika 30,0 Tiirkiye 6.8
Avusturya 29,5

Tiirkiye ve Bazi Ulkelerde Sosyal Giivenligin

Biitge I¢indeki Pay:
Ulkeler Oran (%) Ulkeler Oran (%)
Nikaragua 16,3 Giiney Kore 10,0
 Gana 7.0 Ispanya 39,0
Misir 10,4 Y. Zelanda 377
Bolivya 15,3 Kanada 40,6
Bulgaristan 30,7 Isvec 50,1
Paraguay 15,6 Hollanda 374
Tunus 14,1 Avusturya 454
Panama 224 ABD 28,5
Meksika 21,0 Almanya 45,3
Brezilva 30,6 Japonya 37.5
 Uruguay 58.4 Isvigre 46,0
Yunanistan 14,2 Tiirkiye 3.1
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI DERGISI
MAKALE YAZIM KURALLARI

Is Saghgn ve Giivenligi Dergisi'nde vavinlanmas: istemiyle gonderilecek olan
vazilarda agagrdaki kurallara wadmalidie:

I-Giinderilecek makaleler, is saghg ve giivenligi alam ile dogrudan veya dolayl
ilgili, orifinal aragtirma veva derleme seklinde olmalidi: Yazun bagka bir yerde
yavinlanip yaymlanmadign belirtilmelidir:

2-Makalelerin baghgr metne uygun, kisa ve agik ifadeli olmalt, biiyiik harflerle ve
kovit karakterde vazilmali ve sator ortalanmalidin:

3-Yazar ad ve sovadlan baghgmn altima konulmali, unvan ve adresler soyadm son
kismunda dist indis geklindeki bir veva daha cok (*) ile sayfammn alt boliimiindeki ¢cizgi
altina verlestivilmelidir,

4-Yazilar, A-4 kagidimn tek yiiziine, istten ve sol vandan 4'er em, sag vandan ve
alttan 2'ser cm birakilarak yazilmahdir: Yazimda Microsoft Word programi kullamimals,
Times New Roman fontunda 12 punto ile yazilmali ve basilnug bir adet makale ile birlikte
makalenin kavdedildigi disket de ginderilmelidir,

S-Makale en az 2, en ¢ok 6 savfa olmahdic Satr aralarmda 1.5 bosluk
brakilmaldir

fi-Sekil, tablo ve grafikler makale icine yerlegtirilmeli, sekil ve grafiklerin numara
ve baghin alt kisma, tablolarn ise dist kisma yerlegtivilmelidiv. Sekil ve grafikler
bilgisayvar ile gizilmemiy ise avdingere gini miirekkebi ile cizilmelidir.

7-Kaynaklar, konu iginde fist indis numara geklinde verilmeli, makale sonunda
ayi numara sirasivla diizendenmelidir,

&8-Yazelarin ilmi ve hukuki sorumiulugu tamamen vazar(lar)ina aittiv. Ginderilen
yazilarin dogrudan veya bazi diizeltmeler yapilarak yayimlanmasina veya
yayinlanmamasina Yayvin Kurulu'nea karar veriliv

9-Ganderilen yazilar yvavorlamp vayimlanmamasina bakilmaksizin yazar(lar)a
geri verilmez. Ancak, Yavin Kurdu'nun gdrisi dogrultusunda veniden diizenlenmesi
sazkonusu oldugunda yazar(lar)ma génderilir.

DUYURU

1-Is¢i Ucretlerinden Ceza Qlarak Kesilen Paralar, T.C. Ziraat Bankasi
Ankara Merkez Subesi nezdindeki 30401/276505 No 'lu hesaba yatirilacaktir,

2-Genel Miidiirliigiimiiz ly¢i Saghg: ve Iy Giivenligi Merkezi (ISGUM) Déner
Sermaye Isletmesi Miidirligii biinyesinde faalivet gistermekte olan matbaamz,
her tiirlii yavin, kitap, dergi ve biilten basim iglerini iicreti karsiliginda yerine
getirecektir

Hlgili tiim ézel ve tiizel kigilere nemle duyurulur:




L]

MUDURLUGU

http://www.calisma.gov.tr




