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Vedat Reha MERT

Is Saghif ve Givenligi
Genel Miidiini

2002 YILI VE HEDEFLERIMIZ

Yeni bir yala, yeni umutlar ve gegen yildan devrolan hedeflerimizi bu yil iginde
gergeklestirebilmek inanct ve umuduyla girivoruz.

Gegtigimiz yilda, is saghf ve givenlifi alaninda yeniden yapilanma
cahismalan, Toplam Kalite Yonetimi kapsaminda ele alinmig ve Bakanlh@imizda
baslatilan toplam kalite caligmalan kurulug asamasinda Genel Midiirliglimiz igin
onemli bir agilim saglamastir,

Ulkemizde is saghg ve givenligi kavrami yerine gevre-saghk ve giivenlik kavramimn
yerlestinilmesi ve gevre saghfmin is saghfn ve givenligi kavramindan ayn disinilmemesinin
gerekliligi temel politikamiz olmustur. Saghkh bir is ¢evresi saghkl ve giivenli isyerlerinin ve
gahsanlanmuzn sosyal refabimin ve verimliliginin de dnemli bir 6n sarudir. WHO, (Diinya Saghk
Teskilatr) min nctilitk ettigi [LO ve UNEP tarafindan da desteklenen GP-HESME programi bu agidan
dikkatle takip ettifimiz ve filkemizde wygulamaya gegirmeye calighiimiz bir programdir.

2002 yih gevre saghk ve gitvenlik uygulamalanmin birlikte ele alinmasi igin gerekli propaganda ve
yayginlagirma kampanyalanmn uygulandifi bu alanda bilimsel gahigmalarnin ve egitim faaliyetlerinin
yogunlastigs bir yil olarak programlanmigtir.

2002 yilindan itibaren artik “Is Saghi ve Glivenligi Haftas:™ yerine i saghg ve giivenliggi giinleri
kutlamaya baglayacafiz. Ciinkil ¢oziim bekleyen sorunlan bir haftalik sirede tartigmak ve ¢iziimler
iretmek miimkiin degildir. Bu amagla bir hafta degil haftalar boyu konunun ilke giindeminde
tutulmasina ihtiyag vardir. Bu amagla bir yila yayilan bir etkinlikler programi hazirlanmagtir,

Program gercevesinde;

- Anadolu Basini ile Isyerlerinde ilk ve acil yardim sayfa diizeni yangmasi,

- Meslek Liseleri ve Ciraklik Okullan dgrencileri arasinda kompozisyon ve resim yangmalan,

- Sivil Toplum Kuruluglan arasinda Saghk-Giivenlik ve Cevre konusunu isleven afis ve poster
yangmasi,

- Belediyeler arasinda konuyla ilgili faaliyetlerini duyuran afig-poster yangmasi, diizenlenmis olup
bu yansmaya katlanlarin eserleri yil boyu siirecek kampanyalar siiresince 14 ilde yapilacak
etkinliklerde kamuoyuna sergilenecektir.

Bu yansmalann amaci, konuyla ilgili toplumsal duyarhhfin arunlmasi ve yurt gapinda
yayginlasunimasidir. Zira; is kazalan ve meslek hastaliklan ile calisma gevresindeki tahribatin temel
nedeni, bilgisizlik ve toplumsal refleksin yetersizligidir,

SAGLIK-GUVENLIK VE CEVRE TRENI PROJESI

Yukanda belintilen yarismalann yamsira kamuoyunun dikkatini konuya yoEunlagtirmak amaciyla
bir Saghk, Giivenlik ve CEVRE (HESME) Treni projesi 2002 yilinda Edirme'den Kars'a egitim
kampanyasimin dnctiliigiing yapacakur.

Gierekli finansal ve teknik yardimin temin edilmesi halinde 9 Mayis'ta Ankara'dan hareketle
Eskisehir Bilecik Sakarya Kocaeli Gebeze - [stanbul-Corlu illerinde konaklayarak 25 Mayis'ta
Edime've ulagacaktr, Aym tren 25 Eylil'de KARS Dogukapi'dan hareketle Erzurum Erzincan Sivas
Kaysen - Kankkale yoluyla 11 Ekim'de Ankara'da olacakur.

Bir egitim kampanyvas olarak projelendinlen Tren Projesivle Mavis'tan Ekim ayina kadar trenin
ugradui herilde;

sSeminerler *Sempogyumlar «Pancller «Sergiler « Yansma odil torenlen « Toplumsal etkinlikler

dizenlenmek suretiyle Saghk-Givenlik ve Cevre kavramlanmm yurt ¢apinda tiim galisanlara,
isverenlere ve vatandaslanmiza tamtlmasi, bu illerde bulunan Yiksck 'f}gmim Kunumlanmn ve
Uzmanlanmn katkilanyla {5 Sagh, Gitvenligi ve Cevre Givenlii genel profilinin gikartilmas,
belirlenen genel profil ve bilimsel analizler neticesinde; Ulusal Faaliyet Programu ve Ulusal politikalar
olusturulmasi igin gerekli veri tabanimin saglanmas: amaglanmistir,

Bu projelerden de anlasilacag izere 2002 yilinda Saghk, Givenlik ve Cevre Sorunlan sadece 4-10
Mayis Haftasinda degil, Mayis-Ekim aylan arasinda haftalarca tartigilong ve Gilke giindeminde tutulmus
olacaktr,

Bu kampanyalann sonucu ise 9-11 Ekim 2002 tarihlerinde Ankara'da toplanacak 2. Uluslararas: is
Sagh@ ve Givenligi Konferansinda konunun taraflan ve uzmanlannca tartisilarak ¢hziim modellerine
ulagiimaya ahisilacakur.

Bu noktada vurgulanmas: gereken en Gnemli husus; tim bu kampanyalann Devlet-iggi ve igveren
iigli kanhmina sivil toplum kuruluglan ve dniversitelerin de katkisiyla ok katihimh olarak
gergeklestirilecek olusudur. Bu amagla olusturulan Ulusal Ditzenleme Komitesinde kuruluglar temsil
edilmis ve diizenleme faaliyetleri birlikte planlanmistr.

2002 yilinda yapilacak faaliyetlerimizi bundan sonraki sayilanmizda anlatmaya devam edecegiz.
Bize ulagan dnerileriniz yol ghstenci olacaktir,

Saghkh ve giivenli kaln,
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ISYERINDE SAGLIK, GUVENLIK
VE CEVRE YONETiMi
(HESME)

Hesme Program

HESME (Health, Environment and Safety Management in Enterprises - Isletmelerde
Saglik, Cevre ve Giivenlik Yonetimi), Diinya Saglk Orgiiti'niin isletmelerde saghk,
giivenlik ve gevre yonetiminde iyi uygulamalarin tesvik edilmesini hedefleyen uluslararas:
bir programdir.

Isyerlerinde saglik, giivenlik ve gevre ydnetimi; isyerinde saghk ve giivenlik kosullanm
desteklemeyi, gelistirmeyi ve isyerlerinin gevre iizerindeki etkilerini en aza indirmeyi
amaglayan ¢ok disiplinli bir yaklagimdr.

Bu uluslararasi program, isletmelerde saghk, giivenlik ve gevre yinetiminin iyl
uygulamalanm gergeklestirmeye yonelik teknik, ekonomik ve yinetsel yontemleri kapsar.
Saghk, givenlik ve gevre yonetiminin iglevlerinin, igletmenin genel yinetim sistemine
entegrasyonu sonucunda; 1sverinde sagh@n korunmasi ve geligtirilmesi, uygun ¢alisma
ortami ve kosullanmn olusturulmass, is saghg ve giivenlifi organizasyonunun gelistirilmesi
stz konusu olacakur, Aym zamanda, isyerinin yakin gevresinin saghg Gizerindeki etkilerini
ve igyerinde tiretilen dirlinlerin genel saglik ve gevre lizerine etkilerini incelemek de HESME
Programimin dzelliklerindendir. Bir vandan genel g¢evre saghf korunurken, aym zamanda
isveri saghk ve glivenliinin de gelistirilmesi hedeflenmekiedir.

HESME vaklagimindaki iyi wygulamalar, isyerindeki ve isyeri disindaki tiim
sorumlulann -gahisan gruplar, gesitli alanlardaki uzmanlar, konuya iliskin ¢aligmalarda
bulunan sivil toplum orgitleri- kathmim saglayarak, bu yGnetim anlayisinin siirekli
gelisimini saglayan bir siiregtir. Bu programin uygulanmasinda “isgi-igveren-devlet” iiglii
yapisi ile goniillii kurulusglarin katllim amaglanmakiadir,

HESME'nin tam olarak kavranmasi, biitiin iilkelerde 15 saghfn, givenlifn ve gevre
mevzuatimin  giglendirilmesi ve isletmelerde uygulanmasinin  kolaylastinlmasim
gercktirmektedir. Bu yaklagim, isverenler ve iscilere yasal vaptinmlann otesinde, saghk
givenlik ve cevrenin korunmasi ve gelistirilmesi igin kendi baslanna dizenleyici
mekanizmalan olusturmasina yardime: olur ve siirdiirilebilir gelisimini saglar.

Geleneksel yaklasimda; isverlerinin  saghk ve giivenligi  ile ilgili ydnetim sistemi
tartigmalart igyeri sinirlan iginde kalirken, HESME programimin giindeme getirdigi yeni
yaklasim ; uygulanan Giretim yontemlerinin, atiklarin ve diretilen firiinlerin gevreve ve bu
iiriinleri kullananlara verdigi zararlan da dikkate alan daha genis bir bakig agisim ve yeni
yonetim sistemi tarigmalanm giindeme getirmektedir,

Tiirkiye ve HESME

Avrupa Birligi ile biitinlesme stirecinde isletmelerde yeni bir gevre, saghk ve glivenlik
yonetimi  sisteminin olugturulmasina duyulan  ihtiyag dolayisiyla  HESME programi
iilkemiz agisindan énemli yoénlendirici Gzellikler tasimakiadir,

Ulkemizde HESME ile ilgili ¢alismalar Bakanhgimiz tarafindan, ilgili Bakanhiklar,
Universiteler, konu ile ilgili calismalar yapan odalar, kurum ve kuruluslar, isgi ve isveren
orgiitleri, Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyomu igbirligi ve kanhmu ile 1999 yilinda
“Endiistride ve Diger isletmelerde Saghk, Cevre ve Giivenlik Yénetiminin Gelistirilmesi”
konulu uluslararas: kaulimh bir seminer diizenlenerek baslanlomstir. 2001 yilinda ise
Tiirkiye'nin bu konuda, bulundugu cografi bilgede diger lkelere, dzellikle de Tiirk
Cumbhuriyetlerine énderlik ederek, bolgesel bir platform olusturmas: amaciyla, yurt igi ve
yurt digindan ilgili kurum ve kuruluglann temsil edildigi genig katitliml bir “Uluslararasi I§
Saghf ve Giivenligi Bolgesel Konferansi™ dilzenlenmistir,

Bakanhfimiz tarafindan ilgili kurum ve kuruluglarn igbirliginde dizenlenen bu
toplantilar vasitasiyla, konuya tarafkesimlerin HESME konusunda bilgilendirilmesi ve yurt
disinda bu tiir galigmalar yapan gegitli organizasyonlann da katkis: ve isbirligi saglanmigtir,
Ancak, HESME'nin iilkemizde uygulanmasinda daha genis bir kamuoyu olusturmak ve
ishirligi saglanmasi gerekmekte, bunun i¢in de gesitl etkinliklerin dizenlenmesi
planlanmaktadir. Bakanhgwmizca, HESME konusunda yiiritilen ¢alismalara ivme
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kazandiracagi diisiiniilen etkinliklerden birisi de “isverinde Saglk, Giivenlik ve Cevre
{Hesme) Treni™dir.

ISYERLERINDE SAGLIK, GUVENLIK VE CEVRE (HESME) TRENi

“lsyerinde Saghk, Giivenlik ve Cevre (Hesme) Treni” etkinlikleri cergevesinde,
dzellikle tren giizergah tizerindeki, Universiteler, yerel yonetimler ve medyanin katkilanmin
saglanmasi amaglanmaktadir,

isyerinde Saghk, Giivenlik ve Cevre (Hesme) Treni bir lokomotif ve g vagondan
olugacaktir. Vagonlardan biri yatakh, digeri yemek salonu, son vagon ise trenin sergi salonu
iglevini girecek sekilde diizenlenecektir.

ETKINLIKLER

* Tren I¢i Egitim

Tren seyahati boyunca trende siirekli  seyahat edecek yardimer personel disinda
iiniversite dgretim iiyeleri ve Bakanlik gérevlileni de bulunacakur. Tren yoleulugu sirasinda
konunun uzmani olan 6gretim tyeleri, Bakanlik gorevlilerine is saghg, giivenligi ve cevre
konusundaki bilimsel gelismeler ve uygulamalar konusunda efitim verecekler, gériis alis
veriginde bulunacaklardir. Ayrica, trenin giizergahi iizerinde bulunan kentlerdeki konferans
vb. toplantilara katihmer olacaklardir. Tren igi etkinliklere, her ildeki iiniversitelerden ilgili
ogretim iiyeleri, istedikleri takdirde iki istasyon arasinda, isterlerse tiim seyahat boyunca
kaulabileceklerdir,

* Konferans-Seminer

“Isyerlerinde saghk, giivenlik ve gevre™ konu bash@ ekseninde, gerek trenle gelecek,
gerekse tren giizergahinda bulunan ildeki akademik gevre ve isci-isveren drgiitleri ile
konuyla iligkili diger sivil toplum kuruluslannin temsilcilerinin katlim ile toplantilar
diizenlenecektir. Bu toplantlarda dzellikle yirede bulunan afirlikl sanayi koluna hitap eden
konular tartigilacak, sorunlara ¢bziim onerilerinin getirilmesi ve “is sagh@ ve givenligi
yonetim sistemi modelleri olugturulmas: igin ¢alismalar yapilacakur. Trenin etkinlikte
bulundugu ilin bilyikligi ve talepler dikkate alinarak yapilmasi planlanan etkinligin
yontemi aynea belirlenceektir,

= Girsel Sunumlar

Power Point, CD, video kaset, slayt vb. teknikleri kullanarak hazirlanacak olan gérsel
araglar ile is safhi, giivenligi ve gevre konulannda sunumlar yapilacakuir,

* Sergi

Gerek tren iginde hazirlanacak sergi vagonu aracilifiyla ve gerekse tren disinda,
katuhmeilann organize edecedi diger sergilerle, igverlerinde saghk, giivenlik ve cevre
konularinda toplumsal duyarlib@im artinlmasima calisilacaktir,

S0z konusu sergi etkinlifinin iginde iy saih@ ve giivenligi ile gevreye yinelik
malzemelerin tanitirm ve pazarlanmasi igin stand acilmasina da imkan verilecektir.

Bunlarin diginda Genel Miidirliigimiizee organize edilen “Anadolu Basiminda
Isyerinde ilk Yardim Egitimi Sayfas1 Yanismasi” nda dereceye giren eserler, Belediveler
ve sivil toplum kuruluglanmin “Is Saghgi, Giivenligi ve Cevre Kampanyasi” ercevesinde
sanayi kuruluglan ve isyerleri isbirliginde gerceklestirilen saghk, givenlik ve cevre
konusundaki ¢alismalar (poster, afis ve slayt vb. sekilde) seyahat boyunca sergilenecektir.

5) Olgiimleme

Tren giizergahinda bulunan illerde faaliyet gésteren isyerlerinde, cahisma ortaminin
fiziksel ve kimyasal faktorler agisindan incelenmesi yapilacaktir, Calisanlann da  kars:
karsiya kaldiklan kimyasal ve fiziksel fakidrlerden etkilenmelerini belirleyici testler yoluyla
saglik muayenelerinin yaplmas: miimkiin olabilecektir,

ETKIiNLiK TAKViMi

Hesme treni programu iki hat izerinden gergeklestirilecektir. i1k tren seferi, Is Saghf ve
Giivenligi Haftas: etkinliklerinin ardindan, 09.05.2002 tarihinde Ankara‘dan Edime'ye kadar,
ikinci tren seferi ise Uluslararasi Is Sagh@ ve Giivenligi Bolgesel Konferansimin
dizenlenecegi 09-11.10.2002 tarihleri arasinda Ankara'va ulasacak sekilde Kars-
Dogukapi'dan Ankara'ya kadar planlanmistir,
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Prof.Dr.
ismail TOPUZOGLU

iS SAGLIGINDA TEMEL KAVRAMLAR
VE STRATEJI

1. Tanim ve Ka
Is Saghginin degisik tanimlan vardir. Bunlardan iigiinii soyle agiklayabilirim.

1.1. Diinya Saghk Orgiitiiniin (DSO) - WHO) 1950'lerde yaptigi tanim (6z olarak), is
Saghg etkinliklerini séyle siralamaktadir,

- Cahsanlann saghgim korumak, siirdiirmek, gelistirmek,

- Cahigma ortaminda saghifa aykini etmenleri kontrol-saptama,
degerlendirme ve galisanlann olumsuz etkilenmelerini dnlemek,

- Is veis¢i uyumudur,

1.2. Is saghginn oldukga sik kullamlan, fakat yetersiz sayilmasi gereken bir
tanimi,

- "Is Kazalan ve meslek hastaliklanindan korunma etkinlikleri” olarak verilir,

Bu tamm yetersizdir, giinkii dnemli bir konuyu, isle ilgili hastahklan dikkate
almamaktadir. Is Sagh ilke ve yéntemlerini belirsizlik iginde birakmaktadir,

1.3. Genis anlamda ve ¢agdas anlayisa uygun tamm ise: is sagh@ etkinlikleni;
insanin olumlu diretim anlaminda her gesit ugrasida;

(1) Karsilagtig saghik ve giivenlik sorunlanim (rizikolanim) belirleyen,

(2) Bu sorunlanngdziimii i¢in ilkeler ve kurallar ortaya koyan,

{3) Bu kurallarin uygulanmsi igin yéntemler ne siiren,

(4) Sonugta, ¢ahsmamn insan saghgmna ve yetencklerine uygun verimli
bigimde gergeklesmesine yonelik cabalarin timiidiir,

1.4, Is Saghg tammin biraz agmak kimi eklemeler yapmak yararli olacakur.

(a) Is Sagh@ ve Is Giivenligi konulan ig-ige, birbirini tamamlayan
konulardir. Is Sagh yalmz saghkeilanin, hekim, hemsire ve diger saghk
personelinin  sorunu degildir. s saghfinda yerine gire is hijyenistleri
(kimyagerler, fizikgiler), is pisikologlari, miihendislik dallari mensuplan,
(makine, kimya, isletmeci vb.) isbirligi zorunludur.

(b) Is Sagh@ ve Giivenliginin ekonomik, hukuksal, sosyal boyutlan
vardir. Bu nedenle konunun asil sahipleri, isgiler (gahganlar) ve isverenler
olmakla beraber yoneticiler, is hukuku hakimler, ve avukatlarnn da belli
konularda Is Saghg ve Giivenligi (ISAGU) islemlerinde sz sahibidirler.

(¢) Demokrasilerde dnemli rol alan sivil toplum kuruluslan, sendikalar (isgi ve
isveren sendikalari), meslek kuruluglari (tabip odalari ve miihendis
odalan) ISAGU'ne katkida bulunurlar.

(d) Dogal olarak dlkenin kaderini belirleyen yasama, yiiritme ve varg
organlan ISAGU konulaninda gok kere son séz sahibidirler,

(e) ISAGU' niin ekonomik boyutuna ait garpici bir veri Uluslararasi
Calisma Orgiitii (UGQO - [LOYnun bir yayinda (Accident Prevention, 1983 syf: 8) yer
almaktadir. I5 kazalan ve meslek hastaliklan yiiziinden olugan  kayiplanin parasal tutan
(sanayilesmis iilkelere ait yapilan hesaplara dayal) ulusal gelirin %4 oramindadir,

1.5. Is Saghg@ ve Givenligi etkinliklerinin ekonomik faaliyet sektdrlerine gore
farkhilii, tanim i§ kolu dahil tiim ekonomik sektirleri ve hizmetleri kapsamasidir.
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Endiistride gida, tekstil, kimya, imalat vb, is kollan yam sira madencilik, insaat is kollari;
hizmetlerde su, dogalgaz, ulasim, biiro hizmetleri (memurlar dahil), ticaret, ev
hizmetleri diigiiniilmelidir. Bagka bir degisle cagimizda iktisaden faal tiim insan giiciine
Is Saghg hizmeti sunulmas beklenir. Ancak gozlenen odur ki, degisik iilkeler, kendi
kosullanina gore, is saghg hizmetlerini dncelikli saydiklan is kollanndan baslayarak
digeris kollarina tasimaktadirlar.,

2. isSaghgivel

ifi Konularina Yakla

ISAGU konularina yaklagim su basliklar altinda toplanabilmektedir.
*(Calisanlara (isgilere) yonelik,

*( alisma ortamuina yonelik,

=[retim teknolojisine yonelik ilkeler,

2.1 Cahganlara yénelik yaklasimda karsimiza gikan gruplar cins, yas, fizik, vetenek
agisindan (6zirliiler) farklilik gostermektedir. Ilke olarak cins bakimindan kadinlarin,
yag bakimindan g¢ocuklann, gen¢ isgilerin, fiziki yetenek bakimindan ziirliilerin
korunmasi Gngdrilir,

2.2 Cahgma ortamu bakimuindan ilkeler; isyeri, mekan, yerlesim, havalandirma,
aydinlatma ve v.b. etmenler bakimindan normlara baglanmigtir. (Omegin, Is¢i Saghg {s
Giivenligi Tiziglindeki hitkiimler gibi)

2.3 Uretim bigimine, teknolojiye yénelik ilkeler; agir ve tehlikeli isler,
kimyasallarla ilgili maruziyet simrlamalari, calisma siireleri kisitlamalan gibi..

3. s Saghf Etkinliklerinde Kullamilan Yoéntemler:

3.1 Tibbi yontemler; isyeri bazinda tibbi muayeneler (ise giris, aralikli ubbi
kontrol, hastahk muayeneleri, epidemiyolojik degerlendirmeler, ilk yardim
organizasyonu ve uygulamalan, saghk egitimi (aile planlamasi, beslenme, sigara
birakma vb.) tbbi aragtrmalar, ¢alisma ortamu kosullanmin saghk agisindan
degerlendirilmesinin ig hijyenistleriyle birlikte yapilmas: yeglenir.

3.2 Teknik Yontemler; oncelikle is giivenligine, kazalardan korunmaya yonelik
mekanik koruyucularn belirlenmesi ve kullanimu, iiretim siirecinde kullanilan ilkel
maddeler, diretimde karsilagilan ara maddelerden olusacak saghik ve kaza rizikolarindan
korunma igin substitisyon (ikame-yerine koyma), kapah ¢alisma, havalandirma-lokal ve
genel, kigisel koruyuculanin kullammu, giivenli ¢aligma egitimi, teknolojiye iliskin
giivenli galisma arastirmalan, j

3.3 Degisik bilim dallarina mensup uzmanlann ortaklasa yiirittikleri yontemler;
ergonomi, igin zenginlestirilmesi (insancillagtinlmasi) dmegin, monoton islerde yerine
gire ekip temelinde is de@isimi saglayan uygulamalar.

ve Giivenli urallarin esi:

4.1 Ekonominin temelinde yatan iiretim ISAGU agisindan milyonlarca galisanin
saghgini, yasam kalitesini yakindan ilgilendirmektedir. ISAGU ayrica degisik sosyal
siiflarin, galiganlarin, isverenlerin ve sermaye sahiplerinin gikanyla da baglantihdir. Bu
nedenler toplumlann ISAGU kosullan ve gelenckler, etik kurallar étesinde sosyal
adalete uygun yazih hukuk gergevesinde kurallara baglanmasim zorunlu kilmistir.
ISAGU konular hukukta ayn bir dal olan i hukuku disiplininin olusmasinda nemli bir
ctkendir. Is hukuku, isgi isveren iliskilerini ayrintili bir bicimde diizenlerken calisma
siireleri, ficret kosullan, 6deme bigimlerinin yami sira  ISAGU konularinin bilyiik bir
bolimiinii emredici hiikiimler olarak benimsemistir. Bugiin tiim uygar iilkelerde oldugu
gibi Tiirkiye'de de ISAGU' ne iliskin yasal diizenlemeler vardir.

4.2 ISAGU uygulamalan iretimde maliyetlere vansidifii ve sonugta ulusal,
uluslararas: ticarette rekabeti etkiledigi igin ISAGU' ne iliskin uluslararasi yasal
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diizenlemeler vardir, UQ( niin (s6zlesmeleri, tavsiye kararlan) etik kaygilarin yamsira
ticari rekabet kaygilarina Gmek olarak gdsterilebilir. Daha yeni 6mekler, AB (Avrupa
Birligi) nin ISAGU direktifleridir.

5. Igﬁgﬂlil ve Giivenlifinde Uygulamalar;

Calisanlar ve toplumlar agisindan [SAGU bilinci salt diisiince olarak varhig ya da
yasal diizenlemelerin kabulii ile dlgiilemez. ISAGU bilincinin gelismisligi, ISAGU
gereklerinin uygulamaya gegirilmesiyle degerlendirilir. Toplumda ISAGU
uygulamalan sistemli, sirekli ugragilar sonucu olusan ISAGU kiiltiirii ile basariya
ulagabilic. Boylesi bir ortam, toplum liderleri, is¢i sendikalan, idniversiteler gibi
kuruluslarin yogun ¢alismalan ve baskisiyla olusturulabilir.

b, i1 ve Giivenlifinde Strateji;

Burada strateji ISAGU galismalarinin daha etkin bigimde yasama gegirilmesi igin
oneriler ve girisimleri tartismaya agmak i¢in kullamlmisur,

Halen Tiirkiye'de azimsanmayacak sayida kurulus, personel (insan giicii) ISAGU
konusunda ¢aligmalar vapmaktadir. Bunlardan Gnemli olanlar séyle siralayabiliriz.

*Calisma ve Sosyal Bakanhi'mn birimleri; s Sagh@ ve Giivenligi Genel
Miidiirliigi, {5 Teftis Kurulu, is Saghig ve Giivenligi Merkezi (ISGUM), Yakin ve Orta
Dogu Calisma Merkezi (YODCEM)

*Sosyal Sigortalar Kurumu is kazalan ve meslek hastahiklan vakalarimin tedavilerini
ve gegici/siirekli i gdremezlik 6demelerini distlenmis bulunmaktadir,

sIsyerlerinde yer yer ISAGU seminerleri, egitimleri yapildif bilinmektedir.

+Is¢i sendikalan, kendi iivelerine zaman zaman egitim seminerleri diizenlemekte,
egitim materyali kitaplar, brogiirler vayinlamaktadir.

«Universitelerin baz: Tip Fakiilteleri nde, Teknik Universitelerin baz fakiiltelerinde,
Yiiksek Okullardan bir béliimiinde ISAGU egitimi verildigi gozlenmektedir.

«Vakif, dernek, dzel firma statiisiindeki bazi kuruluslar, ISAGU konusunda
damgmanlik yapmakta veya ISAGU egitimi vermektedirler.

*Meslek kuruluglan, Tabip Odalari, Mimarlik ve Miihendislik Odalan, [SAGU
kuruluslarn seminerler diizenlemektedirler.

Tiim bu galismalara karsin is kazalarindan dliim oranlari sanayi iilkelerine gore kat
kat fazlalik géstermekte, meslek hastaliklan sayilannda ise beklenenin gok altinda vaka
bildirilmektedir. Bu goriinimii 1SAGU ¢ahsma yontemlerinin yeniden gozden
gecirilmesi zorunlulugunu giindeme getirdigi bigimde algilamak vanhs olmayacaktir,
Bu takdirde;

- Once yetkili kisilerden kurulacak bir kurul aracihig ile bilimsel kriterlere dayal:
durum saptamasi yapilmal,

- [SAGU ¢ahismalaninda basanh sonuglara gidecek éncelikler saptanmali- egitim
dzellikleri (hedef gruplar, egitim siireleri, egitim materyali gibi konular) bakimindan,

- Kuruluslar arasinda 15 boliimii olmali, kaliteli insan giicii yetistirme bakimindan
aragtirmalar yapilmal ve saglam istatiksel veriler toplanmal,

- Degigik kuruluglar arasinda koordineli gahigmalar yapilmasi saglanmali,

- Aralikh degerlendirmeler dngoriilmelidir.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM

SISTEMLERI O&Ps

OHSAS - 18001 / TS - 18001

OHSAS - 18001 (Occupational Health and Safety Management Systems),
miigterilerin yinetim sistemlerinin tammlanabilir ig sailigi ve giivenlifi yénetim sistemi
standardi ile tetkik edilebilmesine ve belgelendirilebilmesine olan acil miisteri
ihtiyaglanmin karsilanmasi igin gelistirilmistir,

Standardin kapsami agagida gdsterildigi gibidir:

1)Kurulusun faaliyetleri ile birlestirilen, Is saghifi ve Giivenligi (ISG) risklerine
maruz kalabilecek calisanlar ve ilgili diger taraflar igin riskleri yok etmek veya en aza
indirmek igin bir ISG yinetim sistemi olusturmak,

2)Bir [SG ydnetim sistemini kurmak, uygulamak ve siirekli ivilestirmek,

3)Kurulusun beyan edilen ISG politikasina kendi kendine uymayi saglamak,

4)Bu gibi uygunluklan digerlerine gistermek,

5)Kurulusun ISG yonetim sisteminin bir dis kurulus tarafindan
belgelendirilmesine / kaydedilmesine istekli olmak,

6) Bu standardin sartlan ile uygunlugunu kendi kendine tayinini ve
deklarasyonunu vapmak,

Is Sagh@ ve Giivenligi Yonetim Sistemi, kurulusun faaliyetleri ile ilgili [SG
riskleri yonetimini kolaylagtiran tiim yinetim sisteminin bir pargasidir. Bu sistem,
kurulug yapisini, faaliyet planlanm, sorumluluklarimi, deneyimleri, prosesleri,
prosediirleri ve kurulugun ISG politikasinin geligtirilmesi, uygulanmasn, ivilestirilmesi,
bagarlmasi, gizden gegirilmesi ve siirdiiriilmesi ile 1lgili kaynaklan kapsar.

ISG Yénetim Sistemleri unsurlar asagidaki gibidir:
1) Genel Sart

2) ISG Politikas:

3} Planlama

4) Uygulama ve Calistirma

5) Kontrol ve Diizeltici Faaliyet

6) Y onetimin Géden Geginillmesi

Kaza Tammlamasi, Risk Deﬁerlendlrmesi ve Risk

Kontrolii I¢in Planlama
Kurulus, devam eden tehlikelerin belirlenmesi, risklerin degerlendirilmesi ve

gerekli kontrol dlgiimlerinin yapilmasi igin prosediirler olusturmal ve
sirdiirmelidir.

Bu prosediirler asagidakileri igermelidir;

*Rutin ve rutin olmayan faalivetler;

sls yerine erisebilme imkanina sahip persomelin faaliyetleri (taseronlar ve
zivaretgiler dahil);

* Kurulug veya digerleri tarafindan saglanan isyerindeki olanaklar.
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Kurulug, ISG hedeflerini koyarken bu degerlendirmelerin sonuglanmin ve bu
kontrollerin etkilerinin dikkate alinmasimi saglamalidir, Kurulus bu bilgileri
dokiimante etmeli ve giincel tutmalidur.
Kaza tammlamasi ve risk degerlendirmesi igin kurulusun metodolojisi;

*Karsit (reactive) olmaktan ok, lehte (proactive) olmay: saglamak igin, kapsanna,

dogasina ve zamanlamasina gore tarif etmeli,

*Olgiimler ile giderilen weya kontrol edilen risklerin simflandinlmasi ve

tammlanmasim saglamali,

*Calistirma deneyimi ve uygulanan risk kontrol Gnlemlerinin kapasiteleri ile tutarh

olmal,

*Kurulusun sartlarinin tayinine, egitim ihtiyacimin tamamlanmasma ve/veya
gahgtirma kontrollerinin gelistirilmesine girdi saglamal,
*Gerekli faaliyetlerin hem etkin, hem de zamaninda uygulanmas: igin izlemeyi

saglamalidir.

iSG Yonetim Sistemi Unsurlan

Sirekli  lyilestirme

Yinetimin
Gizden
Gegirmesi

\

Kontrol ve
Dizeltic
Faalivet

Is Sagh ve
Givenligi
Politikas:

Planlama

Calistirma

Baganl bir iIGS yénetim sistemi elemanlan

Yinetimin Gieden Gegirmesi

|

Tetkik —»

Politika

iSG Politikasi

|

Planlama

Performans
4+— {iciimiinden Gelen
Geri Besleme
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BRUSELLOZ
(Melitensis, Ondulan Ates, Dalgah Ates,
Akdeniz Atesi, Malta Hummasi, Mal Hastaligi)

Bruselloz, M.0O. 450 yillarinda Hyppocrates tarafindan “Humma™
adiyla tammlanmistir,. Humma'mn  etkenini Bruce 1886 wilinda
belirlemistir. Daha sonraki senelerde, aym hastaliga neden olan ve
Bruce'un buldugu bakteriyle benzer ozellikleri olan baska
mikroorganizmalar da saptanmugtir. 1915 yilinda bu bakterilere Bruce'un
amsina Brucella bakterileri, olusturduklan hastalifa da Brucellosis (bruselloz) adi verilmistir.

Bruselloz, bazi hayvanlardan insanlara bulasan, dalgah (ondulan) bir ates, bol terleme,
vaygin cklem ve kas agnlan, gesitli organik bulgularla uzun siire devam eden, bakteriyel,
zoonotik (hayvansal kékenli) bir infeksiyvon hastaligdir,

Brusellozun etkeni, Brucella grubunda yer alan baz bakterilerdir. Brucella grubu 7 tiir
bakterivi kapsar. Bunlardan i¢li; Br. Melitesis, Br. Abortus, Br. Siis insan Brusellozunun
ctkenidir. Kopeklerin tasidi Br. Canis de insanda hastalik nedeni olmaktadir. Bruselloz bazi
hayvanlardan insanlara bulagir. Insanlar igin hastaligin kaynag olan hayvanlar kegi, koyun,
sifir, manda, domuz, nadiren képeklerdir. Anadolu halkimin mal olarak tammladig
hayvanlardan insanlara bulastifn igin hastaliga, halkimiz mal hastalii adim da vermistir.
Hastalik hayvanlarla vakm iligkisi olan kirsal bilge halkinda, gifigilerde, hayvancihikla
gecinenlerde, qobanlarda, kasaplarda, mezbaha isgilerinde, et ve siit sanayiinde galisanlarda,
veterinerlerde daha ok goriiliir. Insandan insana bulasmamasina ragmen hastamn bakimim
vapan saglik gorevlileri de risk altindadur.

Brusellozun diinyada en ¢ok gbriildiigii bolge Akdeniz ¢evresinde ver alan iilkeler ile
adalandir. Bu nedenle Akdeniz Atesi, ilk olarak Malta Adasinda tammlandi@i igin de Malta
Hummasi adim almistir, Hastahk daha gok tanimla ve hayvancilikla geginen az gelismis
iilkelerde yaygindir. Ulkemizde ise, dzellikle I Anadolu, Giiney ve Giineydogu Anadolu
bilgelerinde daha cok gorilmekiedir.

Brucella bakterileri hayvan viicudundan siit, idrar, genital salgi, et ve sakatar, diisiik
cenin ve buna ait materyal ile dis ortama gikar ve gesitli yollarla insanlara bulagir. Baghea
bulagma yolu agiz ve sindirim kanahdir. Ozellikle kaynatilmadan ya da pastiirize edilmeden
igilen koyun, kegi, inek, manda, siitleriyle bulagir. Bayle siitlerden iiretilen kaymak, tereyagh,
krema, siitlii dondurma ve taze beyaz peynir yenmesi de hastaligin bulasmasina sebep olur.
Yogurt, tuzlu suda en az 2 ay sofukia bekletilen salamura peynir, kasar ve dier eritme
peynirleri, yogurdu calkalayarak ¢ikartilan terevag ile bulasma olmaz. Hayvanlann idrar ve
atiklar ile kirlenmis kuyu sulan ve birikinti sulann igilmesi, sebzelerin iyice vikanmadan ¢ig
yenmesi ve hatta ¢ig etten yapilan yiyecekler bulasma nedeni olabilir.

Hastahk temasla deri yolundan da bulagabilir. Hasta hayvanlann genital salgilar, diigiik
materyali, idrar, irin gibi gikartilarina temasla bulagma olasih@ yiiksektir, Elle siit saganlara da
hastalik deri yolundan bulagabilir. Hastalifin cinsel temasla bulagma olasihi gok azdir,

Hastalik ahar ve agil tozlanmin solunumu ile solunum yolundan da bulasabilir. Bruselloz
inokulasyon (batma, batirma) yoluyla da bulasir. Mikrobivoloji laboratuannda ¢ahsan
girevlinin kullandif ucu sivri aracin, dikkatsizlikle, kendisine ya da yardimcisina batmas
sonucunda bulagma olabilir. Canli bakterilerden {iretilmis asilan uygularken enjektir
ignesinin uygulayiciya batmasiyla da hastalik gelisebilir.

Agiklanan yollardan insan viicuduna giren Brucella bakteriler iireyip cogalarak viicutta
yayihr, Cesitli organ ve dokularda, dzellikle lenfa bezleri, karaciger, dalak, kemik iliginde
yerlegir. Bu odaklarda da gogalmaya devam eden bakterilerin kan dolasimina gegmesiyle
hastahk baglar, Kan dolagimiyla diger organ ve dokulara, kalp, bobrekler, eklemler, cinsel
organlar, beyin ve beyin zanna da ulasabilirler. Boylece cesitli belirti ve bulgularin
gorilebildigi hastalik tablolan olusur.

Brusellozun kulugka siiresi ¢ogunlukla 7-21 giindiir. Bazen daha uzun olabilir. Kulugka

. ProfDr.  gsneminden sonra baslayan hastalik, birgok organ ve dokuyu kapsayan bir infeksivon oldugu

Kamil GULTAN  jcin, cok gesitli belirti ve bulgular gériilebilir. Ozellikle uzun siireli ates, bol terleme, cklem ve
kas agnlanindan yakinan hastahk halklerinde dncelikle bruselloz diistiniilmelidir.

Bruselloz ekseriya sinsi baglar, Hastalik tablosu yavas gelisir. Hastalarin %90' 1 atesten

vakimrlar. Halsizlik, bitkinlik, istahsizhk, bag agnsi, bel agnsi, hafif carpinn, terleme, gibi
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belirtileri izleyerek ates baglar. Usiime ve iirpermelerle her giin biraz daha yiikselir. Sonra
yavas yavas dilserek normale iner. Birkag giin normal seyreden viicut 1sis1 tekrar yiikselir.
Hastalik birbirini izleyen atesli ve ategsiz donemlerle 2-3 ay kadar siirer. Dalgah (ondulan) bir
ates efrisi olusur. Ancak giiniimiizde erken tami konup hemen tedaviye baglandigindan bu tipik
ates cok az gorilmektedir. Hastalann gogunda ates degisik tiplerde ve diizensiz seyreder.
Ozellikle geceleri artan bol terleme olusur. Sirt, bel, kalga ve diger eklemlerin agnlanndan
yakimirlar, Istahsizlik ve terleme ile su kaybindan hastalar zayiflar. Depresyon (ruhsal
bunalim) hali oldukga sik gériiliir.

Fizik muayenede boyun, koluk alu ve kasiktaki lenfa bezlerinde biiyiime
{lenfadenopati) saptamir. Karacifer ve dalak da bilylimigtir. Deride degigik tiplerde
dokiintiiler gorilebilir. Bazi kimselerde Bruselloz gizli seyreder. Bunlarin Brusellozlu
olduklan laboratuar tetkikleri ile saptanabilir.

Hastaligin ok rastlanan bir tipi de kronik (miizmin) Brusellozdur. Kronik Bruselloz
halsizlik, yorgunluk, bas ve cklem agnlan, uykusuzluk, cinsel yetersizlik ve depresyon
yakinmalari ile birkag yil devam eder. Tipik belirti ve bulgularla baslayan bruselloz uygun
tedaviye ragmen kroniklesebilir va da tekrarlayabilin. Hastalann %10 kadannda, ilk
hastaliktan 2 ay - 2 yil sonra tekrarlamalar (niiksler) gorilmektedir. Birbirini izleyen niikslerle
Bruselloz 4 yil kadar siirebilir.

Bruselloz bazen bir organ hastalif gibi de seyreder. Bu tip Bruselloz olgularna artirit,
hepatit, kolesistit, karacifer apsesi, dalak apsesi, menenjit, ensefalit, erkeklerde orsit,
edidimit, prostatit, kadinlarda ovarit, endometrit, her iki cinste nefrit, piyelonefrit, pnimoni,
bronsit, endokardit, miyokardit, pankreatit, enterit, kolit tamsi konabilir. Bu hastahiklar
Brusellozun komplikasyonlar olarak da kabul edilirler,

Gebelerde Bruselloz bazen diisiik veya 6lii dofumlara neden olabilir. Gebelikte
gegirilmekte olan Bruselloz hemen tedavi edilmelidir. Ancak gebelerde bazn tlaglarin
kullanimi sakincal oldugundan ilag segiminde ¢ok bilingli ve dikkatli olmak gerekir.

Bruselloz bircok hastalifn taklit edebildiginden kesin tam koymak zordur Diger
hastaliklardan laboratuar tetkikleri ile ayirt edilebilir. Klinik belirti ve bulgular yaninda
laboratuar verileri de dikkate ahnarak tami kesinlestirilebilir.

Bruselloz tamisi konulan hastalann tedavising hemen baglanmahdir. Spesifik (Hzgiil)
tedavi, Brucella bakterilerine etkili antibiyotiklerden 2 veya 3'ii bir arada verilerek uygulanir.
Tedavinin devam siiresi 3-6 haftadir. Nilkseden olgularda degisik antibiyotik kombinasyonlan
ile tedavi yenilenebilir. Antibiyotik tedavisi ile birlikte yakinmalan baskilayan ve viicut
direncini giiclendiren nonspesifik tedavi de gereklidir. Hastanin agnlanna ve atesine karsi agn
kesici, ates diistiriicii antiromatizmal ilaglardan yararfanihir. Viicut direncini giiglendirmek ve
kansizhi énlemek igin goklu vitamin + mineral preparatlan verilebilir.

Bruselloz insan ve hayvan saghgim bozarak onemli derecede is glicii ve ekonomik
kayiplara neden olan zoonotik bir infeksiyon hastahindir. Hastay: tedaviye galigmanin
maliyeti de yiiksektir. Hayvan ve insanlan hastaliktan korumak daha ucuz ve kolaydir. Hayvan
ve insanlan hastaliktan koruyucu en etkili ara¢ Brucella asilandir. Bu agilar insanlan
korumada veterince etkili ve giivenilir degildir. Hayvanlar, dzellikle geng hayvan siriilen
Brucella asilariyla diizenli ve gerektigi gibi agilanarak bagisiklandifinda direng kazamirlar ve
kolayca hastalanamazlar. Insan Brusellozunun esas kayna@ olan hayvan sayisi asilamayla
azaldifindan insanlar da hastaliktan korunmus olur.

Bruselloz insanlara ¢ogunlukla kaynatilmams ya da pastrize edilmemis siitler ve ¢ig
siitten yapilan siit iiriinleriyle agiz yolundan bulasir. Bu nedenle pastbrize edilmemig ¢ig siit
icilmemelidir. Bu siitleri igmeden dnce en az 5 dakika kaynatmahdir. Peynir, tereyag,
kaymak, krema, siitli dondurma gibi iiriinler kaynanlarak pisirilmis veya pastorize edilmis
siitlerden iiretilmelidir. Cig siitten yapilan taze beyaz peynir tuzlu suda salamura edilip buz
dolab soguklugunda (4-6°C) en az iki ay bekletilmelidir. Cig siitten peynir yapmak
isteniyorsa siit 60°C'ye kadar isittlip buisida en az 30 dakika tutulduktan sonra uygun sicaklhiga
diisiince mayalanmahdir.

Cig kofte gibi ¢ig et yenmemelidir. Cig yenen sebze ve meyveler temiz akar suyla iyice
yikanmalidir. Siit sagim ve hayvanlarin bakim lastik eldiven giyilerek yapiimalidir. Ahr ve
afllara afiz ve bumnu brten tiilbent maskeler takilarak girilmelidir. Hayvanin dogumuna
yardim, diisiik ve diigiik materyaline temas ¢iplak elle yapilmamals, lastik eldiven giyilmelidir.
Brusellozdan dlen hayvan lesi, diisiik ve diisiik materyali derin qukurlara, lizerine bol kireg
kaymag dékiildiikten sonra gémiilmeli, agikta birakilmamalidir.
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Miirsgl CUKUR
Is Miifettisi

ORGUTSEL STRES YONETIMI (I1)

IKINCi BOLUM
ORGUTSEL STRESLE BASA CIKMA YOLLARI

Stresle basa ¢ikma, strese nasil uyum saglanabilecegi
anlamina gelir. Stresle karsilagsan birey, yaptign bilingsel
degerlendirme sonucu, farklh tepki gdsterme bigimlerini
seger. Birinei tepki yolu sorun g¢bziimidir. Sorun
¢ozmede, birey ya gevresel stres etmenini ya da
davramisim degistirebilir. Omegin yonetici ¢alisanin performansiyla ilgili olumsuz
geribildirim veriyorsa, isgdren ya yoneticiyi hatah bilgi aldigina ikna etmeye
caligabilir ya da performansini artirabilir. Ikinci iglev, bireyin strese kargi fizyolojik
ve psikolojik tepkilerini yonetmesidir. Omegin ¢alisanin sosyal islevlerinin ve
moralinin zarar gérmesini engellemeye ¢alismasi gibi.

Stresle orgiitsel basa ¢ikma yolanim asagida sayilan baghklar altinda
inceleyebiliriz:

1. Performans Degerlendirmesi : Etkili performans degerlendirme ve
ddiillendirme sistemleri olusturularak, rol ¢atismas: ve rol belirsizliginin azaltilarak,
stres yapan galisma rolil diizenlenir. !

2. Karar Verme Siirecine Katilma : Karar vermeye katihim artirarak is tatmini
yiikseltilir® Katlim artirma, karar verme siirecindeki merkezilesmeyi ortadan
kaldirarak i5 verimliligi sorumlulugunu digerler ¢alisanlara da dagitir. Katihmla,
bireyin ise olan baghhfim artinr ve buna bagh olarak da rol gatismasim ve
belirsizligini ortadan kaldirarak stresi azalur.’

3. is Zenginlestirme : Calisana daha fazla sorumluluk vererek isi anlamh kilar.
Monotonlugu kaldirr.#

4. Cabsamin Yeteneklerinin Dikkate Ahnmasi : Calisanlarin yetenekleri
dogrultusunda is sorumluluklar verilerek, ¢alisamin kapasitesini asan veya
kapasitesinin alundaki iglerin yol aguifn sorunlar azaltlirS Kariyer planlamasi
yapilirken stresle ilgili damsmanlik birimlerinin kurulmasi veya ¢alisma
iligkilerinin bu alaninda egitim veren, miisavirlik kuruluslarindan da
vararlamlmalidir. Isgéren isveren kuruluslan c¢alisma ortaminda isgorenlerin
yasadifi sorun ve stres kaynaklanm belirleyip ¢oziimleri amaglayan "Stres
Ydnetimi Egitim Programlan” stresle baga ¢ikmada yarah olacakur.

5.Zaman Yinetimi : Etkili zaman kullanim, stresi azaltici etki gosterir. Onemli
ve kritik islerin oncelikli yapilmasi, daha az onemli islerin ileriki tarihlerde
yapilmasi, zaman baskisimin dogurdugu stresi azaltir.®

6. Catismayi Azaltma ve Orgiitsel Rolleri Agiklama : Catismanin azaltilmas:

1 llkay Saver, agk., 5.90
2 llkay Savct, a.g.k., 5.90
3 Jale Balaban, a.p.k., 5. 73
4 llkay Saver, a.g.k., 5. 90
5 ilkay Saver, a.g.k. 5.91

6 llkay Savel, a.gk., 5. 91
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ve orgiitsel rollerin agik olarak ifade edilmesi, drgiitsel stresi azaltabilir ya da ortadan
kaldirabilir. Orgiit, calisanlara kendilerinden ne yapmalarinin beklendigini, islerinin
igerifiini ve gerektirdigi sorumluluklanmin neler oldugunu agikga belirtmelidir.”

Sorun olan her yerde gatisma kagimlmazdir. Orgiitler igin de bu gegerlidir.
Calisanlar arasi uyusmazhklanin goriillmesi dogaldir. Uyusmazhk, soruna daha
uygun ¢oziimii bulmak i¢in yonlendirildiginde segilen g6ziim yolunun uygunlugu
oraninda yararlihga doniigtiiriilmiis olur. Bu yiizden orgiitte gatismamn ortadan
kaldinlmasi degil, yonetilmesi gerekmektedir.

Asini catisma grubun varh@im ve etkinligini tehlikeye diisiiriir. Isgérenler arasi
catigmanin en aza indirilmesi ile orgiit iginde birlik olugmas: saglanmahdir. Bu
birligin orgiitii biitiinlestirme diizeyine ¢ikmasi ise orgiiti daha da
saglikhlagtiracakur,

7. isyerindeki Rekabetin Optimizasyonu : Rekabet igletmelerin gelismesi ve
giiniimiizdeki piyasa kosullarina uyum saglayabilmesi igin gereklidir. Firmanin
disanya karsi olan rekabeti kadar ¢alisanlar arasindaki rekabet igin de bu dogrudur.
Ancak yogun rekabetlerin ve gatgmalann yasandigi Orgiitler de strese yol
agmaktadir® Rekabetin de belirli simirlant asmasi halinde, firma i¢i iliskilerde
sorunlara, uyumsuzluklara yol agacaktir. Rekabet politikasi bu durum dikkate
alinarak, olumsuzluklarin basladigi noktada gevsetilmelidir.

8. is Doyumu : isgorenin isini ya da is yasamim degerlendirmesi sonucunda
duydugu hazza ya da ulastii olumlu duygusal duruma isten doyum denir. isgorenin
isten doyumu, &rgiitiin iriin {iretmek amaci yamnda, ikinei amaci olan
gereksinimlerini karsilama amacimin  gergeklesmesine baghdir. isten doyum
isgorenin drgiitten bekledikleri ile drgiit tarafindan kargilanabilen gereksinimlerinin
dengelesmesine baghdir.

Etkili érgiitler, insansiz ne oOrgiit ne de {iretim olamayacagini bilerek,
isgorenlerden yana ve yonetimlerinde isgorene yonelimli olmaya  Gzen
gostermektedirler. Isgorenlerin elverisli bir ortamda ¢aligmasimi saghyorlar; konut,
park yeri, bos zamanlarimi doldurma gibi sorunlanmi g¢oziiyorlar. [sgorenlere
giiveniyor, saygi duyuyor, onlarin drgiitleri igin temel kaynak oldugunu bilerek
davramyorlar.

Etkili drgiitler; tiim iggdrenlerin paylasabilecegi degerler ve dizgiiler
olusturmakta ve isgorenlerin yonetiminde bunlan kullanmada beceriklidirler.

9, Yineticinin Niteli§i : Gigli yol gosterici liderler kurum kiiltiiriinin giiglii
olmasini saglar. Zayifkiltiirlii Grgiitlerde,

ortak bakis agis1 yoklugu, yoneticilerle ¢alisanlar arasinda kopukluk, diismanlhk
hislerinin yogun olmas, giivensiz ortarm vardir. Zayif kiiltiirlii drgiitler basansizdir.

Y énetimin etik olarak adalet, esitlik, tarafsizlik, hosgdrii ilkelerine uymasi
gerekir. Astlanim yargilarken kat davranmamali, astlanmi korkutmay: bir baski
araci olarak kullanmamali, saldirgan ve kineir davranmamali, astlan arasinda

7 Jale Balaban, a.p.k., 5. 73
8 likay Saver, ag.k., 5.87
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meydana gelen ¢atigmalarda hakemlik yapmalidir,

Yoneticiler i§ yiikiinii dengeli olarak dagitmal, astlanndan yeterlikleri
oraminda iiretim beklemelidir.?

Ulkemizde, gerek kamuda ve gerekse ozel sektérdeki yoneticilerin
gogunun stresle basa ikmak igin planlan yoktur.'0
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Savas KILIC

RiSK DEGERLENDIRMESINE
KATKI OLARAK
iSYERIi ORTAM HAVASININ
ARASTIRILMASI

Kimyasal maddeler yasam kalitesini yiikseltmistir. Tanmda dretimin artinlmasinda,
hastaliklarin dnlenmesinde ve iyilestirilmesinde oldufu gibi bir ¢ok faaliyetlerimizde
kimyasal maddelere ihtiyag duyulmustur, Giniimiizde kimyasal maddeler bir ¢ok isyerinde
meveutiur. Potansivel olarak biyle maddelerle temas halinde bulunabilen herkesin bununla
baglantili riskleri bilmesi ve anlamasi aymi zamanda bir zorunluluk haline gelmistir,

Saghk sorunlar isyerlerinde masrafa yol agmakia kayip is zamanlarina neden olmakta
veya is moralini kitiilestirmekte ve verimliligi azaltmaktadir. Global isinma, hava kirliliginin
genis alanlara yayilmas: veva ozon tabakasinin bozulmasi gibi ¢evre olaylan ciddi zararlara
yol agmaktadir. Cevredeki zararl maddelerin azalulmas: gibi is saghf ve is glivenliginin de
iyilestirilmesi Gzerinde durulmasi gereken meseleler arasindadar.

Tehlikeleri dnleyebilen ve ortadan kaldirabilen yararlamildif siirece- teknik ve rehber
bilim mevcuttur. Aynca, sailik ve sosyal sigorta alaminda yvapilan masraflann azaltlmasi igin
alinan ihtiyati tedbirler fayda saglar. isyerinde etkili bir iyilestirme faaliveti de uygun
koruyucu tedbirlerin alinmasima baghdir. Buradan hareketle, glivenilir ve temiz teknolojilere
yapilan uzun siireli yabnmlann tasarruf sagladifi pratik sonuglarindan anlasilmaktadir (1).
Bu tasarruflar kamuoyunun bilgisi dahilinde vapilirsa is koruma tedbirlerinin kabul gérmesi
dnemli olgiide artacakur. Riskleri degerlendirmek ve uygun tedbirleri almak igin bilyiik
gayret gisterilmesi glintimiizde daha zorunlu hale gelmistir. Kimyasal maddelerin tehlikeli
yonlerinin nicel olarak degerlendirilmesi, risk degerlendirmenin bir biliimil olarak goriliir.
Saghg riske sokan biitiin kimyasal maddeleri aynstirmanin her zaman gergeklestirilemedigi
goz tniinde tutulmahdir. Bumaddeler gerekli olan mekanizmalann tamamlayici unsurlandir.
Bunlardan kaynaklanan risklerin kontrol aluna alinmasi Risk Y &netimi'nin gérevidir.

Diinya Saglik Orgiitiiniin (WHO) Is Sagligi Dairesine (Office of Occupational Health)
gore; Is Ontaminda Risk Yonetimi, tehlikeli is maddelerinin ortaya gikmasim énlemek veya
azaltmak maksadiyla ahinan kararlara ve tedbirlere dayvanan kapsamb bir taslakur. Risk
Yonetimi iyi koordine edilmis bir harcket tarzina uyum saglayan bir ¢ok unsurlan
igermektedir. Oncelikler manukli bir esasa dayamir (2). Avrupa Birligi Komisyonu, Risk
Yénetimi talimatlanni igeren “isyerlerinde Risklerin Degerlendirilmesi Hakkmda
Oneriler"isimli bir rehber hazirladi (3). Yaz ekindeki sema bu siireci gostermektedir.
Havanin kirletilmesi ile ilgili talimatlanin gitvenilirliligi isyverlerinde risklerin etkili sekilde
degerlendirilmesine baghdir. Olgiimlere baslamimadan 6nce numune alma  stratejisi
gelistirilmelidir. Avrupa Normu EN 689'da bu husus sivle agiklanmaktadir (4): Cok sayida
endiistrivel metot ve kimyasal maddeler meveuttur. Her bir islem admm, farkh sartlan
{Grnegin siirekli veya aralikh siireg, 151, basing) ve defisik kimyasal maddeleri (kimyasal
cevherler) igermektedir. Bu hususta atlan adimlarin her biri farkh sekilde olusan sartlardaki
farklr faalivetleri gerekli kilabilir. Kaynaklarin siddeti, hava olaylan, meteorolojik
degisiklikler gibi zehirli madde kaynaklarinin ve fiziki parametrelerin ortadan kaldinlmas:
biiyiik dnem tasimaktadir. Bunlara bagh olarak olusan sartlara maruz kalinmas: sonucunda
ortaya gikan biiyiik farkhiliklar, calisanlanin tek tek gosterdikleri bireysel davramslariyla
biiyiik dlgiide ayrica etkilenir. Zararli maddelerin yogunlasmasinda olusan ani degisikliklerin
ve biiyilk mekansal yogunlagma farkhliklaninin hangi nedenlerden kaynaklandigim biitiin
bunlar agiklamaktadir. Numune almamin yeri, zamam ve siiresi bu yiizden kesin Gnem
kazanmaktadir. Belirli bir giin veya tespit edilmis bir zaman siireci iginde tek tiik vapilan sirf
bu olgiimlere itibar edilmesi, hava kirlilifine maruz kalmamin tek tek karakteristik
dzelliklerinin gercekien ne olgiide de@isebilecefi konusunda yetersiz bir dilsiincenin
olusmasina neden olabilir. Bu yiizden ortaya qikan degisikliklerde miimkiin olan nedenleri
dikkate alan numune alma stratejileri uygulanmalidr.

Hava kirlenmesinin gergek vogunlufunu ifade eden tablonun kabul edilebilir sonuglan
susekilde elde edilmektedir:
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Bir numune alma stratejisinin klasik elemanlan;

= Nerede numune alinmalidir?

= Ne zaman numune almmalidie?

= Hangi zamanlar arasinda numune alimmalidur?

= Ne kadar numune ahnmalidir?

Hava ortam analizleri risk degerlendirilmesinde tamamlayicr
unsurdur ve masraf-fayda ilkesi adi altinda yliriitilen Risk
Yiinetimi igin dnemli bir koguldur,

Ozellikle masraf-fayda-arastrmanm &nemli bir faktor oldugu Amerika Birlesik
Devletlerinde Risk Degerlendirmesi ve Risk Yonetimi (Risk Assessment) igin tasanlar
gelistirilir ve diger tasanlar da orada dnerilir.

Risk Yanetiminde alinan kararlarda alternatif normlann fayda ve masraflan dikkate
alinmalidir. Risk Yonetiminin normlan gelistirildiginde karar mercii, beklenen faydalar
hakkinda ve aynca her alternatifin kullamlmas: halinde olusacak masraflan kimin
karsilamas: gerektigi gibi kimin fayda saglayacag veya kayba ugrayacagi hakkinda da bilgi
elde etmeye galismahidir. Eger bu faydalar-masraflar-arastirmalar risk yonetimi sirasinda
kazanilan tecriibeler ile iliskilendirilecekse buradan kamu saghgi gevre koruma ve
ekonominin iyi bir durumda oldugu anlasilir. Uygulama stratejileri Risk Yonetiminin 6nemli
unsurlaridir. Bununla iliskili faaliyetlerde kamu saglif ve gevre korumanin hedeflerine daha
cabuk ve daha ekonomik sekilde ulasmak igin idari athmlarda oldugu gibi normlarin
venilestirilmesi de dikkate alinmahdir. Bu stratejiler yasal kurallar disindaki tedbirleri de
kapsamahdir (5). Risk Degerlendirmenin (Risk Assessment) ve Risk Yinetiminin siirckli
sekilde yapilandinlmasi igin Amerikan Sanayi Hijyeni Demnegi (American Industral
Hygiene Assocation ) (AIHA) imisiyatifi ele gegirmistir. Bunun da temeli Is Saghg ve
Giivenligi Yénetim Sistemi (Occupational Health and Safety Management Systems) dir.
Mayis 1996'da AIHA tarafindan bir 6neri yayinlandi (6). Amerika Birlesik Devletleri,
uluslararasi Standartlasma Organizasyonunun temelleri iizerine uluslararasi normlarn
benimsenmesi konusunda oneri getirmeyi planlamaktadir. Maruz kalma ile ilgili yamlan
dliimlerin gerekli olmasi ve dlgiim sonuglarimin kaydedilmesi dnemli bir faaliyet olmahidir.
Simdiye kadar olan ¢aligmalardan bir sonug gikanlacaksa su ifade edilmelidir; Risk Yénetimi
cevredeki zararh maddelerin azaltlmasinda oldugu gibi is sagh@ ve is giivenliginin
korunmasimn sirekli sekilde gelistirilmesine kesin  katki saglamaktadir. Bunun igin
éngdriilen sart etkin bir sekilde yapilan risk degerlendirmesidir.(Risk Assessment).

Uygun metotlarla gergeklestirilen zararh madde dlgiimleri risk degerlendirmeye
tabidir. Masraflar-faydalar-arastrmalar risk yonetiminin biitin agamalarinda dlgiim
cihazlarmin segimi de dahil yapihr.
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A 4

DEGERLENDIRME KARARI

A

ETRININ OLCOMU
h J

TEFTIS{Depigidiklende veva pemvodik)
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| RISK DEGERLENDIRMES] ICIN KONTROL PROGRAMI
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Sema : Risk degerlendirmesi ve risk yanetimi akis diyagram (3)
Mot: Her adumin igeni ve dlgiisi isyerindeki sartlara baghidir(Omegin : lscilerin sayis, kaza bilanposu hastahik
durumu,is, araglan, faaliyetler, is alanmn dzelliklen ve ozel riskler.)
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BUYUK ENDUSTRIYEL RiSKLERIN
ONLENMESI VE AB SEVESO II
YONERGESIYLE UYUM SEMINERI

9-12 Ekim 2001 tarihleri arasinda Gebze-Kocaeli'nde, Tiirkiye Bilimsel ve Teknik
Aragtirma Kurumu (TUBITAK) ile Fransa Endiistrivel Cevre ve Risk Ulusal Enstitiisii
(French National Institute for Industrial Environment and Risk-INERIS) isbirliginde,
“Bilyilk Endiitriyel Risklerin Onlenmesi ve Avrupa Birligi (AB) SEVESO II
Ydnergesiyle Uyum” konulu seminer diizenlenmistir. Seminere, bakanlifinizi temsilen
genel miidiirliiglimiiz personeli Kimya Miihendisi Miinevver DINKCIOGLU
katlmsur.

Bilindigi gibi kimyasal maddeleri isleyen ve iireten sanayi kuruluslannda gesitli
nedenlerden olugan kazalann iilke sirlanm asan etkileri olabilmekiedir. Yakin
tarihimizde de bunun pek ¢ok dmekleri yasanmistir.

Avrupa Birligi iilkeleri, ltalya'nin SEVESO kentinde yasanan bdyle biiyiik bir
endistri yanginindan esinlenerek, cesitli kimyasal maddeleri isleyen sanayi
kuruluglarinda meydana gelebilecek kazalarn 6nlenmesi ve dogacak risklerin en aza
indirilmesi amacina yénelik giivenlik énlemlerini ve denetim kurallarim belirleyen ve
SEVESO adimi tagiyan bir yénerge hazirlamustir,

1982 yilinda yiirirlige giren SEVESO Yiinergesi, uygulamada karsilasilan
eksikliklerin giderilmesi igin Avrupa Konseyi'nin 23 Mart 1998 tarihli kararyla
“SEVESOII” adiyla yeniden diizenlenmistir.

Ulkemizde bilyiik dlgekli kimya tesislerinin gogalmasi, bu tesislerin biiyiik
béliimiiniin deprem kugagi iizerinde bulunmasi ve Tiirkiye ile AB arasinda siirdiiriilen
mevzuatta uyum gahsmalan géz dniinde bulundurularak, SEVESO 1 Y dnergesini
tammak ve bu Ydnergenin Fransa'daki uygulamasi hakkinda bilgilenmek amaciyla
diizenlenen bu Seminere; ilgili Bakanliklar, Orta Dogu Teknik Universitesi, ilgili
isyerleri ve TUBITAK temsilcileri katilmistir.

Seminerde Katthhmeilar;

-Herve BROCARD

Fransa Cevre Bakanhi Endiistri, Aragtrma ve Cevre Béliimleri (DRIRE-
Departmens for Industry, Research and Environment), Endiitri Bolge Miidiirliiii'niin
Cevre, Endiistri ve Toprak Kaynaklan Béliimii Bagkan Yardimcisi

-F.CHAMPEIX

Fransa Cevre Bakanh@ Endistrn, Arastirma ve Cevre Béliimleri (DRIRE-
Departmens for Industry, Research and Environment), PACA Bélgesi, Endiistriyel
Giivenlik Y énetimi

-J1.P. PINEAU

Fransa Endiistriyel Cevre ve Risk Ulusal Enstitiisii (INERIS- French National
Institute for Industrial Environment and Risk )

-Dr. Ebru APAK

TUBITAK Enerji Sistemleri ve Arastirma Enstitiisii

-Muse G. EROGLU

TUSIAD Temsilcisi
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- Prof, Dr. Ulkii YETIS ve Ekibi
oDTU

Tarafindan,
« Simflandirmaya Giren Sanayiler ve llgili Kurallar, Belgelendirme Siirecinde

Giivenlik Raporunun Rolii: Bir Sanayi Tesisine Caligma Izni Verilmesi Siireci Nasil
Y iiriitiiliir?

* SEVESO 1 Yénergesi ve Fransiz Mevzuat,

» Tesis [sletmecisi Tarafindan Yerine Getirilecek Garevler,

» Sanayi Techizatimin Depremde Davramg,

» Igverinde Denetim,

« Arazi Kullaninu Planlamasi,

« Kamuyu Bilgilendirme, Toplum Bilinci Olusturma,

= Tiirkiye'de Endiistriyel Risk Azaltma ve Risk Yonetimi ile [1gili Mevzuat ve
» Bunlarin SEVESO Il ile Uyumu lgin Gereksinimler, Dioksin Ornegi,
« Cevre Sorunlannin Tiirk Sanayicileri Aqisindan Onemi,

» Marmara Bilgesi Eylem Plam Projesi,

konulannda bilgilendirilmiglerdir.

Seminer siiresince, igyerlerinde risk y@netimi ve giivenlik planlamasina iliskin
bilgilenme, énlemleri yerinde gérme amaci ile TUPRAS ve AKSA Tesisleri ziyaret
edilmis, TUBITAK Enerji Sistemleri ve Cevre Aragtirma Enstitiisi Cevre
Laboratuvarlan gezilmistir.

Aynica, Fransiz uzmanlardan gelen talep iizerine, Bakanhklar temsilcileri ve
yabanci uzmanlann kauldifn bir toplanu diizenlenmistir. Toplanuida her temsilei,
Bakanh@inin konuya iliskin grevleri, sorumluluklan ve ¢calistig birim konusunda bilgi
vermistir.
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"Degismekte Olan Cahsma Hayatinda
Farkh Uygulamalar
Kullanilarak is Kazalarmm Onlenmesi"
Avrupa Konferansi

22 - 23 Kasim 2001, Briiksel

Avrupa Birligi Dénem Baskam: Belgika, Avrupa Is Saghfi ve Giivenligi Ajans:
igbirligi ile 22-23 Kasim 2001 tarihlerinde Briiksel'de "Degismekte Olan Calisma
Hayatinda Farkli Uygulamalar Kullamlarak is Kazalaninin Onlenmesi" konulu bir
Konferans dilzenlemistir,

Konferans, Avrupa Birligine iiye ve aday iilkeler ile Isvigre, Kanada, Sili, Rusya
temsilcileri olmak iizere 344 kisinin katithmu ile gergeklesmistir. Tiirkiye'den is
saghgi ve giivenligi konusunda "Focal Point" olan Is Saghg ve Giivenligi Genel
Miidiirltigii adina Genel Miidiir Yardimeisi Dr.Rana Giiven katllmistir,

Konferans éncesi agafida baghklar halinde verilen 5 ayn ¢alistay (work-shop)
diizenlenmistir;
e Degisen is diinyasinda is kazalanndan korunmada yeni yaklasimlar,
Is kazalarindan korunmadan giivenligin gelistirilmesine gegis,
Risk degerlendirmesi ve korunmada cinsiyetin etkisi,
!3 kazalarindan korunma ve isgiicii siireci,
Isyerinde bir risk faktorii olarak siddete maruziyet.

Genel Miidiirliik adina "Degisen is diinyasinda is kazalarindan korunmada yeni
yaklasimlar” konulu galistaya aktifkatihm saglanmustir,

Is kazalanndan korunmada Almanya drnegini sunmak iizere soz alan STBG
Korunma Genel Miidiiri Helmut Ehnes iilke diizeyinde madencilik sektdriinde
KOBI'lerde mobil laboratuvarlar ve gezici ekiplerle 17 senedir yiiriittiikleri projeyi
aktararak is kazalarim %77 diizeyinde azalttiklarim ifade etmistir. Benzer bir proje
hazirhiginda olan Is Saghg Genel Miidiirliigiimiiz proje ile yakindan ilgilenmis ve
detayl bilgi, dokiiman ve destek sézii alinmistir,

Konferansin sonug bildirgesi agagida sunuldugu sekilde 6zetlenmistir:
» !s saglig ve glivenligi sosyal hayatin iginde her zaman en 6nemli konu olacaktir,
o lssaghg ve giivenligi konusunda yasal hazirhk ilk adimdar.
o ls sagh@ ve giivenligi konusu politika, kurumsal(devlet) ve hizmet sunumu
diizeyinde ele alinmali ve yeni stratejiler planlanmalidar,
o lIssaghg ve giivenligi konusu erken donemde okul egitimlerine dahil edilmelidir.
o Issaghg ve giivenligi konusunda devlet-isci-isveren uyumu gok 6nemlidir.
» "Kazasizhk" Avrupa'min basanisi olmalidir,
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iSGUM'DE SURDURULMEKTE OLAN
HIZMETLERIN
2002 YILI UCRETLERI

olgiim ve analizlerin 01.01.2002 tarihi itibari ile Gcretlendirilmesi asagidaki gibi tespit

edilmistir:

Isyeri ortaminda gaz Slgimil... .....cooeerrcrrecsienssensesisesssenssensenns 20.000.000.-TL
isyeri havasinda toz numunesi alma ve analizi..... ..........c........ 20,000.000.-TL
Hava akiminmin iz 8lgiimii...... coocceeciiinicsinnnsanessmsnseeess. 10.000.000.-TL
Termal konfor sartlanmin 1Moo veevveveeseesssessesseenees 13.000.000,-TL
T LT Lo S ——— [ | X |0 ¢ X1 1111
Frekans analizi..... oo insscesssnreses 13.000.000.-TL
Aydinlatma Slglimil...... .ccoovivrnnnirininimresieiereesessseeesens 1 0.000.000.-TL
X-Ray Difraktometre analizi....... ....ocooovceversrsssrerssseessesnesenss. 00,000,000, -TL
Gaz Kromatografi analizi..... ...c.ccooomrnmicsnniermnnsnssseresennss 80,000,000.-TL
infrared Spektrofotometre analizi..... .ooovvevvvcereeceecicininn, 40.000.000.-TL
Kanda metal analizi...........ooovncnnene. 30.000.000.-TL
Havada metal analizi..... ...coormecimermmeensssiomssseresssasesssrasseesees S0.000,000.-TL
Akciger fonksiyonutesti. ... 20.000.000.-TL
Odyogram testh......ccoimine onvnrnrmrnsssssnensnsmsnsassersmsmsssacsssasassermseees. 19.000.000.-TL
Kontral belgesi..... o 20.000.000.-TL

B) ISGUM Déner Sermaye Isletmesi tarafindan satisi yapilan yayin ve
dokiimanlardan;

Kamu Garevlileri Sendikas: Uye Kayit ve Cekilme
FOTMOIAE .0isinissnisesiirmsiniansismssmnstinmiesisesssssnininstennnissamsiniminsissie 2y OOUO00.-TL

(KDV) harig birim fiyvatla satilmas: kararlagtimlmigtir,

) Matbaada yeni basilacak kitap, kitapgik, afig, billten, brogiir, el ilam ve diger
baskilann gergek maliyetlerine %630 kar eklemek suretiyle saulmasi kararlastinlmustir,
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ELEKTRIK TESISLERINDE TOPRAKLAMALAR YONETMELICi

Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligi, 21.08.2001 tarih ve
24500 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Séz konusu
yonetmelik, 01.12.1979 tarih ve 16715 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Y 6netmeligini yiiriirliikten kaldirmigtir.

Yonetmelik, frekansi 100 Hz'nin altindaki alternatif akim ve dogru akim
clektrik tesislerine iligkin topraklama tesislerinin kurulmasinin, isletilmesinin ve
denetlenmesinin can ve mal giivenligi bakimindan giivenlikle yapilmasina
iliskin hiikiimleri kapsamaktadir.

Elektrikle isleyen tagitlara iliskin besleme hatlar, yionetmelik
kapsamina girmemektedir.

Yonetmelik 3154 sayili Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 28. maddesine dayanilarak ¢ikariimistir,

Yonetmelik, yeni kurulacak tesislere ve biiyiik degisiklife ugrayacak
kurulu tesislere uygulanacaktir.

L ORGNC R ORSHC R SHHC:
ELEKTRIK KUVVETLI AKIM TESISLERI YONETMELICi

Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi, 30.11.2000 tarih ve 24246
sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige girmistir Sz konusu
yonetmelik, 21.11.1978 tarih ve 16466 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri-Y énetmeligini yiiriirliikten kaldirmustir.

Ydnetmelik, elektrik kuvvetli akim tesislerinin kurulmasinin,
isletilmesinin ve bakimimin can ve mal emniyeti bakimindan giivenlikle
yapilmasina iligkin hiikiimleri kapsamaktadir.

Elektrik Ig Tesisleri Yanetmeligi'ndeki tesisler, elektrikle igleyen tasitlara
iliskin besleme ve cer hatlan ile maden isletmelerindeki elektrik tesisleri
yinetmelik kapsami disindadur,

Yonetmelik, 3154 sayili Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanh@inin Teskilat ve
gorevleri hakkinda kanunun 28. maddelerine dayanilarak ¢ikarilmistir.

Yonetmelik, yeni kurulacak tesislere ve kurulu tesislerde degisiklige
ugrayacak kisimlara uygulanacakur,

LSRR C IR ORGAC R WA
ELEKTRIK iC TESISLERI YONETMELIGi

Elektrik I¢ Tesisleri Yénetmeligi, 4.11.1984 tarih ve 18565 sayili Resmi

- Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Yonetmelik, elektrik i¢ tesislerinin

kurulmasina ve isletilmesine dair hiikiimleri kapsamaktadir. Elektrik enerjisinin
uretilmesine ve dagitilmasina dair yapi igindeki tesisler yonetmelik kapsamina
girmemektedir.

8.12.2000 tarih ve 24245 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmelik
ile, Elektrik ig tesisleri ydnetmeliginin 3,5,7,18,19,31,32,35,38,39,43 46,52 ve
68. maddeleri degistirilmistir.
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TOPRAKLAMA SISTEMLERININ
DOKUMANTASYONU VE
DENETIM AYRINTILARI

Bir topraklama sisteminin saha uygulama ve denetleme plam
bulunmalidir. Bu plan iizerinde:

- Topraklayicilanin yerlen,

- Cegitleri, Boyutlan,

- Topraklama igin kullanilan malzemeler,

- Gomiilme derinlikleri,

- Topraklayicilarin diizenlenme bigimleri,

- Topraklama iletkenlerinin cinsi,

- Topraklama iletkenlerinin baglantilanina iliskin detaylar,

- Olgmelerin yapilabilecegi ayirma noktalan,

- Baska topraklayicilar ile baglanti verleri,

- Topraklamalara iliskin direng degerleri.

+ Toprak @zdirenci, = Topraklayicimin ve topraklama tesisinin yayima direnci,
«Topraklama direnci, <Toplam topraklama direnci, +Topraklama cmpedansi, *Darbe
topraklama direnci,

- Dokunma gerilimleri,

-Topraklamanmin yapildig tarih,

-Hava hatti sebekelerindeki direklerin ve transformatir merkezlerinin periyodik olarak
denetlenecek kisimlanna iliskin denetim programi (direk numaralan, planlanan denetim
tarihleri, TM'lerinde kontrol edilecek yverlere iliskin koordinatlar),

- Planlanan denetleme tarihleri ve dlgme sonuglan,

- Proje Miihendisi ( Adi soyadi, Unvani, Oda kayit no vb. ) giisterilmelidir.

Tesis gerceklestirilmeden dnee, bu yonetmeligin kapsaminda gizetilecek ihtiyaglan
igeren bir rapor hazirlanmahidr,

Gilobal topraklama sisteminin diginda her tesisin toprak direnci hesaplanmah ve
sistematik olarak Glgiilmelidir ve topraklama gerilimi (toprak potansiyel yiikselmesi)
hesaplanmali veya dlgiilmelidir. Eger gerekli ise, dokunma gerilimi ispati, hesaplama veya
dlgme ile yapilmalidir.

Global topraklama sistemi igerisindeki alanlarda toprak direncini veya topraklama
gerilimini dogrulamaya gerek yoktur. Clinki topraklama sisteminin temel (esas) tasarimi
yeterlidir.

fzin verilen dokunma gerilimlerini elde etmek igin dzel Glgmelere gereksinim
duyulursa, bunlar da saha uygulama ve denetleme planina dahil edilmeli ve proje ekindeki
belgelerde tanmmlanmalidir.

Cesitli topraklama tesislerinin isletme donemi igindeki muayene, dlgme ve
denetlemelere iliskin onerilen perivotlar agagida verilmistir:

1) Elekirik iiretim iletim ve dagitim tesisleri {enerji nakil ve dagitim hatlan harig) igin: 2
yil,

2) Enerji nakil ve dagiim hatlan igin: 5yil,

3) Sanayi tesisleri ve ticaret merkezleri igin:

i) Topraklamalara iliskin direnglerin muayene ve dlgiilmesi: 1yil,

ii) Topraklama tesisleri ile ilgili difer muayene, flgme ve kontroller: 2 yil,

4) Sabit olmayan tesisler igin:

i) Sabit isletme elemanlan : 1 yil,

ii) Yer degistirebilen isletme elemanlari : 6 ay,

5) Parlayici, Patlayic: Tehlikeli ve Zararh Maddelerle Caligilan isyerlerinde ve islerde
Alinacak Tedbirler Hakkinda Tiiziik kapsamindaki topraklama tesisleri ile 1slak ortamlarda
calisan isyerlerindeki topraklama tesislerinin muayene, dlgme ve denetleme periyotlan bir
yiliagamaz,

Bir viiksek gerilim topraklama tesisinde yapilacak topraklama direnglerinin
dlciilmesine ve binalara iliskin topraklama tesislerinin denetimine iligkin bir fikir vermek
iizere, asafida iki adet form verilmis olup, topraklama tesisini denetlemekten sorumlu
kuruluglar benzer formlar geligtirip kullanabilirler.

u#rﬂ*¢ sl wd g

‘.* i ""':I"
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Derin topraklayic:

Ring topraklayics:

Yiiksek Gerilimde (YD) Ol¢me Protokolii Ornek Formu
YG' de Topraklama Tesisatimn Olgiimii ile figili On Bilgiler

Sebeke...... siiailde s N e
fletken: ....
Pozisyon: . ... Diirek Numarasi: ..
Tesisat: . ¥ T il s
Tnpraklama tesisini q:mmm ad:,wy.lm unvam T P ST o
Topraklama tesisinde 0I¢mc yapnnm nd:.suyadl iim'am
Olgiildiifii tarih: . R RN 40
Topraklama Sahasimn Durum Plam:
Oleme ile ilgili veriler
ToPragin €insi: .o Ozl toprak direnciz ..o, S22

Topraklayicimn uzunlugu: ............m Topraklayicmm Kesiti: ........oocoovevennseswe M

YG'de topraklama direncinin dl¢iilmesi

Olgme |Topragin  |Topraklama [/, h |YGT | YGT [AGT [AGT [AGT+YGT

tarihi | durumu elektrodunun (€2 |[(E) (g [ (Ey (ZC)
{Or. kurak) | numaras

YGT (Yiksek Gerilim Topraklamasi)
AGT (Algak Gerilim Topraklamas:)
I: Topraklayicimin uzunlugu (m)

h: Topraklayicimin derinligi (m)

| @4
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Binalardaki Topraklama Tesislerinde Yapilacak Gizle Muayene, Denetleme ve Olemeye flisikin Ornek Form
TESISATIN TAKIMI

Hama Adresa ©
Proje Onay Tasiha' Mot - _—
Elektrik Tedarik Eden Kundlus Ad:
Sebeke Genlimi: ........ . Volt Sebeke Tipi : O T Sistems O 7T Sstemi 0 IT Sistemi

KONTROLUN NEDEN ;

[0 VENITESIS |0 CGENSLETME |0 DEGISIRLIK |0 DUZELTME |0 TEST TEKRARI |

A GOZLE MUAYENE

Isletme ehemastarmin gevre kogulkanna wygun olarak ssgim
ethenberin yerlestinilmesi

letkenberin isaretienmesi etk etlenmzsi) S bons hati
PE-N iletkenlerinin kanstinlmamas: Gz boru batn

O Anapotansivel dengelemesi PE ve PEN iletkenler
n]
o
o
PEPEN-L ietkenlerinin kargtinimamas O lsima sistemi bons hats
n]
o
n]

Topraklama fetkeni

Fig-Priz diisenberinin etianlifi Anten lesisat
Zemin yahtima Telefom testsaty
PE ve PEN iletkenlen tireninde koruma elemant vok
Kigak genlimbe konem Tamanmsbyyicr potansiye] denpelemesi:
Koruma ayirmasa O Banyo ve du; kabini

ek bemasa karg koruma O Hata akima korumas

Koruma difeenlerinin verhestirimesi O Ak devrelerinin isaretlenmesi
Teme| topraklayici o

Wolar:

OoOooooooooooo

B, DENETLEME

Koruma dizenlerinin bitiin test butonlannm fonksiyonlansm denetlenmesi

Biitiin ihbar dizeniensm denetlennesi

Foruma cihazlanmin anma degerlerinin konaduklan isletme elemanmsa uypum olup olmadsbmin denetllenmes
Usgulanan topeskbima \esssinin projeye vypashufa

oooo

ﬂ-h;l-mlitqﬂ.lt O Keu [ Nembi 0O kslsk

L33
LI-N
L2-N
LN
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI DERGISI
MAKALE YAZIM KURALLARI

Is Saghg ve Glivenligi Dergisi'nde yavinlanmas: istemivle ganderilecek olan
vazilarda agagidaki kurallara wydmalidir:

I-Génderilecek makaleler, iy saghg ve givenligi alam ile dogrudan veva dolayli
ilgili, orijinal aragtrma veva derleme seklinde olmaldir: Yazimn bagka bir verde
vavinlamp vayimlanmadigr belirtilmelidir.

2-Makalelerin baghg metne uvgun, kisa ve agik ifadeli olmah, biivitk harflerle ve
kovu karakterde vazilmalive sanr ortalanmalidir:

3-Yazar ad ve soyadlar: baghgin altina konulmah, unvan ve adresler sovadin son
kisminda tist indis seklindeki bir veva daha ¢ok (*) ile sayfamin alt béliimiindeki cizgi
altina verlegtivilmelidir:

4-Yazilar, A-4 kagrdinn tek yiiziine, iistten ve sol vandan 4'er cm, sag vandan ve
alttan 2'ser cm birakilarak yazdmahdir: Yazimda Microsoft Word programi kullaniimali,
Times New Roman fontunda 12 punto ile vazilmali ve basilmuy bir adet makale ile birlikie
makalenin kaydedildigi disket de ginderilmelidir.

J-Makale en az 2, en ¢ok 6 sayfa olmalidie Sanr aralarmda 1.5 bogluk
Pirakilmealidn

6-Sekil, tablo ve grafikler makale igine verlestivilmeli, sekil ve grafiklerin numara
ve basghgr alt kisma, tablolarin ise dst kisma yerlestivilmelidir. Sekil ve grafikler
hilgisavarile cizilmemis ise avdingere ¢ini miirekkebi ile cizilmelidir

7-Kaynaklar, konu icinde dist indis numara geklinde verilmeli, makale sonunda
ayii numara sirasivla diizenlenmelidir:

8- Yazilarin ilmi ve hukuki sorumlulugu tamamen yazar(larhina aittiv. Ginderilen
yazilarin dogrudan veva bazi diizeltmeler yamlarak yayvinlanmasina veva
vavinlanmamasina Yayin Kurili'nea karar verilir:

9-Ganderilen yazilar yaymlamp yvayinlanmamasina bakilmaksizin yazar(lar)a
geri verilmez. Ancak, Yaym Kurulw'nun girigi dogrultusunda yeniden diizenlenmesi
sizkanusu oldugunda yvazar(lar)ina ginderilir,

DUYURU

1-Is¢i Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralar, T.C. Ziraat Bankast
Ankara Merkez Subesi nezdindeki 30401276505 No'lu hesaba yatirilacakir:

2-Genel Miidiirliigiimiiz [yi Saghg: ve Is Giivenligi Merkezi (ISGUM) Déner
Sermaye Isletmesi Miidiirligii biinyesinde faalivet gostermekte olan matbaam:z,
her wirlii yaymn, kitap, dergi ve biilten basim islerini ticreti karpiliginda yerine
getirecektir,

Higili tiim cizel ve tiizel kigilere nemle duywrulur.
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