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Vedat Reha MERT

is Saghg ve Giivenligi
Genel Mildiiri

KONFERANSIN ARDINDAN

Bu yil ilk defa olarak uluslararas: diizeyde organize edilen ls Saghg ve Giivenligi Bilgesel
Konferans: 7-11 Mayis tarihleri arasinda Ankara'da gereeklestirildi.

1990'h willann bagindan itibaren etkisini hissettirmeye baslayan ve kilresellesme olarak
adlandinlan olgu kargisinda, Tirkive Cumhuriyeti de gelisen ve degisen ¢afin dinamiklerine
uyum saglamak durumundadir. Diinya fizerinde gok dnemli jeopolitik konumda bulunan Tirkive,
kiiresellesme olgusunu da kendi agisindan ¢ok gesitli agihimlaniyla ele alarak iizerine dilgen girevi
en iyi sekilde yerine getirmek igin tiim alanlarda oldu@u gibi, gindemin fist siralannda bulunan is
sagh ve giivenlii alaminda da program ve faaliyetlerini siirdiirmektedir,

Bu baglamda, Bakanhifimz biinyesinde yeni bir birim olarak olusturulan {5 Saghf ve
Giuvenligi Genel Midirligia, Avrupa Birlii ile Orta ve Dogu Avrupa iilkeleri, Balkanlar,
Kafkasya ve Orta Asya Tiirk Cumhuriyetleri arasindaki képril islevini yerine getirmek amaciyla,
1987 yilindan beri ulusal bazda diizenlenen [3¢i Saghgi ve s Giivenlii Haftas'mi, bu il s Saghg
ve Givenligi Bolgesel Konferans: olarak uluslararas: platforma tasimistir,

Konferansa, Almanya, Ingiltere, Danimarka, Belgika, Cek Cumbhuriyeti, Polonya,
Amavutluk, Makedonya, Bosna Hersek, Kuzey Kibnis Tirk Cumhuriyeti, Moldova, Giircistan,
Azcrbaycan, Tacikistan, Ozbekistan, Kirgizistan ve Kazakistan adina toplam 17 iilkeden 35
yabanci urman ve yetkili katlmistir. Tirkive'den ise Uluslararas: Calisma titid (ILO) Tiirkiye
Temsileiligi, lsgi ve Isveren Sendikalary, Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu ve Meslek Odalan
yetkilileri ile goniilli kuruluglar ve zel sektdr temsileileri katlmislardir,

Konferansta, genel olarak, Dinya Saghk Orgiti (WHO) HESME Program (isletmelerde
Saghk, Cevre ve Givenlik Yonetimi), ILO Giivenlik, Saglk ve Cevre Kiiresel Programi, Avrupa
Birligi'ne Katilim Siirecinde Tirkiye'de |5 Saghi ve Giivenligi'nin Meveut Durumu ile Avrupa
Birligi Miiktesebatina Uyum Calismalan, Katilime: Ulkelerin s Sagh ve Gilvenligi Sorunlan,
Tiirkiye'de Cegitli Sektorlerdeki Is Saghf ve Giivenligi Sorunlan, Calisan Cocuklar Problemi ve
Uluslararas: s Safh@ ve Giivenligi Kuruluslan hakkinda bildiriler
; sunulmugtur. Konferansta sunulan bildirilerin kitap haline getirilmesi
calismalary tamamlanmak iizeredir. Kitap, ilgili tim kisi ve kuruluslara
gonderilecektir.

Konferansin sonunda bir sonug bildirgesi sunulmugtur. Bu bildirgede,
konferansa dost ve kardes illkelerin kathmiyla bdlgesel isbirligi
olanaklarinin gelistirildigi, bilgi ve deneyim alisverisinin gergeklestirilerek
koprillerin olugturuldug, uluslararas: drgitlerin tamnmasiin saglandign,
ishirligi yapilacak orak galisma alanlanmin bulundufunun belirlendigi
hususlarna yer verilmistir. Ayrica, bundan sonraki konferanslarda ise, sivil
toplum kuruluglanmin katthmlanmn zenginlestirici unsur olacag, uygulama
sergilerine de yer verilmesi gerektigi, ilgili uluslararas: kuruluslann daha
yaygin kathmlanmn saglanmasi, kigik ve orta dlgekli isletmelerdeki
sorunlanin agirhkl olarak ele ahnmasi, ortak veri tabanlarimin olusturulmass, iletisim aginm
geligtirilmesi, Avrupa Birlii'ne aday iilkelerin daha genis kathimlannin saglanmasi, Balkanlar,
Kafkasya ve Orta Asya Tiirk Cumhuriyetleri arasinda bilgesel projeler iiretilmesi hususlanna yer
verilmesi gerektigi planfanmistir.

I5 saghig1 ve giivenligi alanindaki ana hedefimiz, yeniden yapilanma calismalan ile Avrupa
Birligi ilkeleri standartlanna erigilmesi ve dolayisiyla verimliligin artinlmasiyla birlikte
ckonomik geligmiglik diizeyinin yiikseltilmesidir,

Bir dahaki sayida goriigmek iimidiyle, tiim ¢ahganlara saglik ve esenlik dolu giinler dilivorum.
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Uluslararasi Konferans
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ULUSLARARASI i$ SAGLIGI ve GUVENLIGI
BOLGESEL KONFERANSI SONUC BiLDIRGESI
Girls

= Bu toplanti tiim kathme dilkeler igin i saghi ve givenligi alamnda erigtikleri diizeyi 6lgmek
bakimindan bir mihenk tas olmustur.

» Sosyal taraflann "saghk, cevre ve glvenlifin” gelistirilmesindeki Gnemi bir kez daha
gorilmiigtir,

» Cevre boyutunun da s sagh ve glivenliginin dnemli bir pargas oldugu gérilmilstir.

SEVINDIRICI GELISMELER

* Dost ve kardes tilkelerin katthimuyla bélgesel isbirligi olanaklanmin dogmasi sevindiricidir.

* Bilgi deneyim aligveriginin yalmzca bélgesel defil, bilge otesi katkilarla da zenginlestirilmis
olmasi ve arada kdpriller olugturulmasi ivi olmusgtur.

= Uluslararas: baz drgitlen ve destek olanaklanm tammak bir kazangtr.

= Ishirligi yapilacak ortak galisma alanlarinm bulunmas: ve beliflenmesi mutluluk vericidir.

= Kisa siirede béyle genis bir organizasyonun Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhg tamafindan
basarilmig olmas: kutlanmaya degerdir.

GELECEK ICIN ONERILER

» Katihmeilann farkli beklentiler iginde olmasi, gelecekte, aymi Kongre iginde “defisik
beklentilere yonelik farklh programlar ve etkinliklerin planlanmasi®na gerek gistermektedir.
{(Omegin deneyimlerin paylagilmas, cgitim seminerleri ya da sertifika programlan diizenlenmesi
vh).

* Gelecekteki toplantilar ve isbirlikleri igin, bir "IZLEME GRRUBU" olusturulmasi, bir yil
bovunca gelismeleri izlemesi; hazirhklan kontrol etmesi ve katkida bulunmas: gerekli
gonilmekiedir. Boyle bir izleme grubunun hem ulusal dizeyde ve hem de bilgesel dizeyde
drgiitlendirilmesi onemlidir.

* Uglii yapinin ve sosyal divalogun etkinlestirilmesi igin hitkiimet disi kuruluslann kanlmlannin
zorunlu ve zenginlestirici bir unsur olarak islenmesi gereklidir. lzleme grubunun dzellikle
hiikiimet disi kuruluglann bu iglevlerini yerine getirebilmeleri konusunda Gzendirici olmas: ve
gfglﬁ katilimu daha da arttirmasi beklenmelidir.

* Uglii sorumluluk (Responsible Care) gibi goniillii uygulamalann desteklenmesi bu ve benzen
girisimler i¢in Gzendirici olacaktir.

+ Bundan béyle dizenlenecek (gelecek) kongrelerde "lyi Uygulamalar Sergisi® adi altinda
bagimsiz bir bolim olusturularak; valmzea poster bildirilerle degil, sunum ve girsel-isitsel
gosterilerle ilgi gekici bir ortam yaratilmas: dnemli katkilara yol agabilir,

* Destek hizmetleri sunan uluslararasi kuruluslann daha yaygin bir katilimla tanitilmalarina gaba
dsterilmelidir,

+ Risk gruplanna yonelik calismalar ve ig saghif ve giivenliginde dncelikler izerinde durulmalidir.
« Kiigiik ve orta dlpekli isletmelerdeki sorunlar ve mildahale vollan gelecek Kongre'lerde daha
agirhkla islenmeli ve Gzellikle "sorunlanm hafifletmis” iilkelerde bu konuda uygulanan modeller
anlatiimalidir.

+ Sosyal giivenlik ile "saghk, evre ve giivenlik® arasindaki bag daha aynintih tartistimalidir,
+"Yerel Damgmanhk” uygulamalan yayginlastinlmah ve desteklenmelidir,

+ Ortak "veri tabanlan” olugturulmalidir.

+ Sorunlara tani konulmas) + Karsilasirmali analizler yapilmas:

+ Ulagilan diizeylerin karsilastinimasi + Ulkelerin ve isletmelerin belli amaglarla gruplandinimas
+ Bélgesel ve ulusal destek hizmetlerinin planlanmasi + Ishirligi alanlaninin beliflenmesi

+ Ortak ¢aliyma standartlanmn yakalanmasi.

+ Biligim alanindaki gelismelerin kullamlarak iletigimin geligtinlmesi igin ¢aba harcanmalidir.

« Avrupa Birligi'ne aday iilkelerin gelecek willarda Konferansta daha genis katlimlan
saglanmalidir.

= Ozellikle Balkan, Kafkas ve Orta Asya Tirk Cumhuriyetieri arasinda bodlgesel projeler
iretilebilmesi amaciyla izleme ve ortak proje grubunun olusturulmas: ve bu faalivet igin ILO,
WHO, UNEP, A.B. Komisyonunun teknik ve mali yardimi igin girisimlerde bulunulmaldir.

= Tirkive'deki uygulamalann amacina ulasabilmesi igin, Gzendirici vergi ve sigorta primi
indirimleri konusunda ilgili kurum ve kuruluglara gagnda bulunulmalidir.

* Gelecek yil vapilacak konferansin ana tartisma konusu olarak;

+ Risk gruplanmin istihdarm

+ Kiigiik ve orta &lgekli isyerlerinin sorunlan segilmelidir.

Tiim katithmeilara ve emegi gegenlere tesekkiir edenz.




Prof.Dr. Nazmi BILIR
H.U.TF. Halk Saghix A.B.
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SIGARASIZ iSYERI (Smoke-Free Workplace)
NASIL GERCEKLESTIRILEBILIR?

Girig

Diinya Saghk Crgiiti Avrupa Bélgesi 1997 yilinda Avrupa'nin "Sigarasiz Avrupa” (Smoke-Free-
Europe) haline getirilmesini amaglarmis ve bu amaca ulagmak iginde dye fiye Glkelere 2001 yilina kadar
gergeklestimmek {izere hedefler belirlemisti. Genel anlamda yapilacak olan bu cabalara ek olarak, Diinya
Saglik Orgiiti'niin de aralannda oldugu uluslararas: 5 kurulus, 2000 yihn “sigarasiz igyerleri” (smoke-
free warkplace) vili olarak belirlemisti. Bu paralelde pek gok ilkede degisik abalar gosterilmekiedir
Bu yazida “sigarasiz isyeri® kavrammin ne oldugu, bu amaca ulagma bakimindan kolayhklar ve
zorluklar, bu tir wygulamalann olumlu-olumsuz vonleri konulannda kimi dnemli noktalara
deginilecekuir,

SIGARANIN SAGLIK UZERINDEKI ZARARLIETKILERI

Sigara kullanimmn saghk fizerindeki etkiler wzun zamandan beri agik bir sekilde bilinmektedir.
Diinyada her yil 4,5 milyon insan sigaraya bagl saghk sorunlan nedeniyle dlmektedir, Sigara ABD'de
yilda 400 bin, Ingiltere'de 100 bin, ilkemizde de 70 bin dlimden sorumludur. Bu sayilar dikkate
alindiginda sigaranin trafik kazalan, is kazalan, yanginlar, intiharlar, adam Gldirme, ilag ve alkol
kullamimina bagh ve AIDS'e bagh olimlerin toplamindan daha fazla sayida Slime neden oldugu
ghiniliir,

Sigaranin neden oldugiu Glimlerin gelecckte, Gzellikle gelismekte olan Olkelerde anaca@
hesaplanmaktadir, Son yillarda fizerinde durulan bir konu da, sigara igmeyen, ancak baskalarmmn igtigi
sigaradan cikilenen (istem dis etkilenme-passive exposure) kigilerde akeifer kanseri ve kalp hastalifina
bagh dlimlerdeki antmadir,

Boylelikle sigara igilmemesi sigara tirvakilerinin yam sira sigara igmeyenlerin saghfimin
korunmas: bakimindan da Snem tasimaktadir, Sigaranin neden oldufu baghca saglik sorunlan su sekilde
ifade edilebilir,

A Sigara igenler agisindan:

« Kalp-damar hastaliklari:

- Koroner kalp hastah@ina neden olur. - Beyin damar hastalifing (inme) yol agar. - Perifer (ug)
damarlarda dolagim bozukluguna neden olur.

« Kanser:

- Akciger kanserinin nedenidir, - Larinks (gitlak) kanserinin nedenidir, - Az boglugu (il dudak,
yutak, yanak) kanserlerinin nedenidir. - Yemek borusu kanserinin nedenidir. - Mesane {idrar kesesi)
kanserinin nedenidir. - Mide kanserinin olusunda etkendir. - Bibrek kanserinin olugunda etkendir. -
Pankreas kanserinin olusunda etkendir. - Rahim kanserinin olugunda etkendir.

* Akcifier hastahklars:

- Kronik bronsit nedenidir. - Amfizemin nedenidir.

« Kadin saghg:

- Gebelikte bebefiin biylimesini engeller - Bebeg@in kilgiik dogmasina neden olur. { Diigik dogum
agirh) - Dilgiige yol agar. - Rahim kanseri olusunda etkendir.

» Dier etkileri:

- Nikotin bafimhlifma neden olur. - Baz igyeri ortam faktdirleri ile olumsuz etkilegimi vardir,

- Kansere neden olan mesleksel fakidrlerin etkisini artinr (Gr.Asbest) - Kullanilan ilaglann bazilan
ile etkilesimi vardir. - Ulser olugunda etkisi vardir.

B. stem disi etkilenenler agisindan:

* Yetiskinde ;

- Akeifer kanserine yvakalanma riskini artinr. - Kalp hastalifina yakalanma riskini artinr.

« Cocuk ve bebeklerde ;

- Solunum yolu enfeksivon riskini artirnr. - Orta kulak iltihabs riskini artine. - Astma riskini ve
astmali gocuklarda kriz olasibini artinr. - Ani bebek dliimlerine neden olur,

* Digrer etkiler:

- Tahris edici etkisi vardir. (zellikle gizlerde) - Alerjik kigileri rahatsiz eder. - Istenmeyen
kokulara neden olur,

Sigara igmenin yol agtift bu olumsuzluklara karpilik, sigarayr birakmamin da yukanda sayilan
saghk sorunfarndan kurtulmanin yam sira genel anlamda gok dnemli olmumlu etkileri vardir, Bunlar
arasinda nikotinin nabiz ve kan basinc iizerindeki artine etkileri gok kisa zamanda (20-30 dakika iginde
kaybolur. Daha weun zaman iginde de koku ve tat alma duyulan diizelir, nefeste sigara kokusu kaybolur,
apnz ve dis saghig olumlu etkilenir, kandaki oksijen miktan ariacag igin deri rengi diizelir ve sigara
i;metytn bir kisi olarak kiginin Gegiliveni artar.

SYERLERINDE SIGARASIZLIK POLITIKALARI

Isyerlerinde sigara igiminin kisitlanmas: bakimmdan baglica iki tiie politika vardir,

1. Sigarasiz (smoke-free) isyeri:

Bu uygulamada isyerine ait bitin binalarda ve ulasim araglannda sigara igiminin tamamen
kisitlanmasi stz konusudur, Sigara igmek isteyenler igin ancak binalanin diginda sigara igme olanag
vardir, Bazan kisitlama, isyerinin bahgesini de kapsayabilmekie bu durumda sigara igmek isteyenlerin
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bahgenin de digina gikmalan gerekmektedie.

Biaylelikle sigara igilen alanlan kisitlamak suretivle sigara igenlerin giinde igtikleri sigara sayisim
azaltmalan saglanmakia ve bu sekilde sigarayr tamamen birnkmalanna destek olunmaktadie. Ancak,
sigara igenler agisindan Snemli davrams degisikligi gerektiren bu yontemin tiryakiler tarafindan
kolayhkla benimsenmesi beklenemez.

2. Isverinde sigara igilmesi icin 6zl alanlarin ayrilmass:

Bu uygulama ise isyerinde baz alanlarin sigara igilmesi igin aynimasim ve sigara igmek
isteyenlenn yalmzea bu alanlarda sigara igmesine izin verilmesini igermektedir.

Tiryakiler tarafindan daha kolay benimsenecek bu politikanin uygulanabilmesi igin, isyerlerinde
baz alanlonn sigara igenler igin dzel olarak belirlenmesi, bu boliimlerin iyi bir sekilde havalandimlmas
ve isyeninin difer baliimlerinden aynlmas gerekmektedir.

Her iki politikamin uygulanmasinda bir taraflan da sigara igenlerin bu abiskanbklanndan
vazgeemelen bukimindan destek programlarimin saglanmas: gercklidie. Bu amagla igyeri diginda da
vardim alinmas: gerekebilir. Biylelikle sigara aliskanh@indan vazgecmek isteyen ve bu konuda destefie
gereksinim duyanlara da yardim saglannug olacakur. lsyerinde sigara igilmesi konusunda kisitlama
yapmanin hem gahiganlar hem de isveren agisindan Gnemli bazi yararlan vardr, Caliganlar agisindan
yararlan; sigarn dumam bulunmayan bir ortamda daha salikli ve glivenli bir calisma olanafn saglamass
ve dzellikle sigara igmeyenler agisindan istem dig etkilenmenin dnlenmesi, sigara igenlerin de zaman
iginde bu aliskanliklanndan vazgegmesine olanak saglamasidir.

Isverenler agisimdan ise is veriminin artmasy, yangmn tehlikesinin azalmasi, isyerinde hos olmayan
sigara kokusunun olmamas: gibi olumlu yanlar sayilabilir.

NASIL GERCEKLESTIRILEBILIR?

"nereye gideceginizi bilmiyorsamz,... kendinizi ummadi@inz bir verde bulabilirsiniz.” (if you don't
know where you are going... you might wind up someplace else) -Yogi Berra

Bir konuda yapilacak uygulamanin bagansi, onceden yapilacak iyi planlama ile saglanabilir. Bu
yilzden sigarasiz isyer konusunda yaplacak ¢aligmalar da dnceden iyi bir sekilde plantanmalidir.

Bu planin 4 basamag vardir:

1. Durum belirlenmesi

2. Uygulanacak polittkanin belirlenmesi

3. Konu ile ilgili planin gahsanlarla ve yinetimle tartigiimass

4. Programn duyurulmas: ve yinetimle tartipilmas

1. Durumun belirlenmesi:

Planlamanin ilk adum durum saptamas olmalidie. Bu asamada isyerinin sigara ile ilgili herhangi bir
politikasimn olup olmadif, bu konudaki uygulamalar, caliganlann ve yonetimin konuya yaklagimi
dgrenilmelidir. Durumun belirlenmesi amact ile su sorular sorulmalidsr:

« Isverlerinde sigara igilmesi konusunda herhangi bir kisitlama var o, varsa nedir?

+ Buwygulamalar kimlere yoneliktir?

» Uygulama ne zaman ve nasil baglamghr?

+ Cahiganlann bu uygulamalara karg tutumlan nasildr?

= Caliganlar bu uygulamadaki kurallara wymakta mudir?

* Uygulamayi isteyenler ve istemeyenler kimlerdir?

Toplanan bilgilerin igmnda yonetimle ve isgilerle goriigmeler yapilmal ve igyerinde uygulanacak
politika birlikte olugturulmahidir. Bu gériismeler sirasinda ilgililere sigaranm sahk sakmealan ve sigara
icmemenin olumlu yinleri konulannda bilgiler verilmesi amac ile konferans, kiigik grup gbriismeleri
seklinde galigmalar yapilmalidie. Isyerinde kullamlan maddelerle sigaramin etkilegimi konusunda,
dzellikle calisanlanm saghfn bakimindan Gnemi olan konulara deginilmeli, aynea parlayicy, patlayic
maddeler ve vangin tehlikesi stz komesu edilmelidir.

Sigara igenler arasinda "sigarn igmenin bir hak" oldugu gorisiind savunan kigiler olabilir. Bu
kigilere de uygun bir sekilde, saglhia zararh bir davramsin "hak” olmamas: gerektii agiklanmali ayrica,
istemsiz (pasif) etkilenmeden stz ederck, igilen sigaramin "sigara igmeyen bagkalarina® da zarar verdigi,
dolayisiyla bir kiginin, bagkalanina zarar vermesinin dofru olmayacafn ve kabul edilemeyecefi
konulznmin anlatilmas: gerekir,

2. Uygulacak politikamn belirlenmesi:

Bu konuda dzellikle gelismis iilkelerde uygulanan gesitli yontemler olmakla birlikte bu planlan bir
bagka iilkede ve toplumda aynen uygelanmasi mimkin olmayabilir Bu yizden uygulanacak
politikanin iilke ve isyeri dzelliklerine ghre “aynnul™ bir sekilde tartgilmas: ve kararlagtinlmas
gerekir. Belirlenen politikamn Gzel bir adi olmali, amag ve yintem net olarak belirlenmis olmalidir,
Politikann belirlenmesinde bir Snceki adimda toplanmig olan bilginin isiginda karar olusturulmal ilgili
taraflann karar stirecing katlimlan saglanmahdir. Uygulamalar sonucunda galisanlarin ve isletmenin
nasil yararlarsaglayaca@ agik bir sekilde ortaya konulmahdir. Isyerinde sigarn igilmesinin yasak oldugu
ve sigam igilmesi igin aynlmig olan yerler ile, kurallara uymayanlara karg ne tir yaptinmlarn olacaf
net olarak belirlenmelidin. Bu arada dzellikle sigarayt birakma konusunda konusunda yardim yardim
isteyenlere destek saglanmal wygulamalarla ilgili sorulabilecek sorulan cevaplamak iizere belirli kigiler
girev almal ve sorular bu kigilere yoneltilmelidir.

3. Konu ile ilgili plamn ¢calisanlarla ve yinetimle tartipilmasi:

Planlama genellikle ilgili tarafardan birkag kiginin katlim ile yapilir. Daha sonra bu plan yénetim
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ve galisanlar tarafindan daha fazla sayda kisinin katldif toplantilarda tartigilarak gerekli goriilen
diizenlemeler vapihr ve gbrils birlifi saglanmaya gahsibr. Bu toplantlann yapilmasindan Gnce
hazirlanmus olan “taslak plan” gesitli araglarla dagitilmali ve kisilerin bilgilenmelen saglanmalidir,
Bilyilk isletmelerde tartismamin, herkesin katthmim saglayacak  sekilde yapilmast miimkin
olmayacagina gire, konu hakkinda bilgi sahibi olan kigiler goriiglering ve sorularmi tarigmaya kanlacak
olan temsileilen aracilif ile iletebilirler. Tarbigmalarla giindeme gelebilecek konulardan baa dmekler su
sekildedir;

« {stem digi sigara duman maruziyeti gergekten zararl midir?

Evet, pergekten zararhidir. Istem dis olarak sigara dumanina maruz kalanlarda hem akeiger kanseri
riski hem de kalp hastalyi riski fazladar,

+ Bu politikanin uygulanmas: sirasinda igten ayrilmalar olur mu?

Bu konudaki deneyimler, sigarasiz igveni uygulamalan simsinda isten aynilmalann gok olmadig
seklindedir. ABD'de yaplan degerlendirmelerde isyerinde sigara i¢ilmesinin yasaklanmasindan sonraki
dinemde sigara igenlerin %62-3 kadarimn isten aynldifim oraya koymaktadar,

* Politikalann gabizanlara duyurulmas: nasil olacakur? !

Uygulamalar duyuru panosu araciligs ile duyurulabilecegi gibi igyerinin biiyiikligtine gire uygun
yerelere afigler suretiyle, el ilanlan ve brogiirler aracilifi ile veya konferanslar yolu ile duyurulabilir,

» Uygulamalann sonuglan ne zaman goritlebilir?

Sigarasiz isyeri uygulamas: ile ilgili olumlu sonuglann ortaya gikmas: zaman alabilir. Gzellikle
kiigiik isyerlerinde bu olumlu sonuglan saptamak gitg olabilir. Bununla birlikte yillik olarak yamilacak
deferlendirmelerle sigara ivenlerin sayisinda, ise devamsizhk ve kaza sikhifinda ve yangin sayisinda
azalma oldufu ortava konulabilir,

= Sigaray) irakmak isteyenler igin zaman aynlabilecek mi?

Sigarasizhk politikasimin  uygulanmas: ile birlikte sigara igenler arasinda bu ahskanliktan
vazgegmek istevenler olabilir. Bu konuda yardim gercksinimi duyanlar igin isyerinde danismanhk
hizmeti verilmeli ve ¢ahisma diizenini olumsuz etkilemeyecek sekilde bu hizmetten yararlanma olanag
saglanmalidir. Buamagla is Sncesi, 8gle arasi veya gikis saatleninden yararlanilabilir,

= Politikanin uygulanmasi ve baganya ulasmas: zor mudur?

Hayir. Bu konuda daha gok gelismis tlkelerde deneyimlere dayah olan bilgiler, sigarasuzhk
politikasinin kolaylikla benimsendiging ve uyumun gok yiiksek oldugunu ghstermektedir,

+ Uygulamalar énemli harcama gerektirirmi 7

Hayir, Uygulamalar gok zaman alicr ve pahali yontemler degildir. Esasen kurallann kolay kabul
edilebilir olmasi bir lgiide basit olusuna bagldir.

4. Programm duyurulmas: ve uygulamamn baslatilmas:

Plamn tartisdlarak son seklini almasindan sonra da sira uygulamamn baslatimasina gelir,
Cahsmalann baganh olabilmesi bakimindan dzellikle Gst yénetim desteginin saflanmasi ok Snemlidir,
Yineticiler arasmdada sigara igenler varsa onlann da kurallara titizhikle uymas: sartr. Uygulamalar
sitasinda gikabilecek aksakliklan ve kural ihlallerini uygun bir sekilde gozmek gereklidir. Cezaci
yaklasim yerine olumlu dmekleri Gne ¢ikaran Gdiillendirme seklindeki yaklagmlar daha basanh
olmaktadir. Bununla birlikie kurallara uymayanlarla ilgili olarak planda yer alan yaptinmlar da ihmal
edilmeden uygulanmalidir. {1k defa olan bir kural ihlali hosgdrildiigi taktirde sonrakilerinde hoggori ile
karsilanabilecedi beklenir ve uygulamalann bagans: diser.

SONUC

isyerleri safilifn gelistirme etkinlikleri bakimindan son derece elverisli ortamlardir. Kigilerin bir
organize yap iginde toplu olarak bulunuyor olmalan, kolay ulagilabilirlik sagladyg igin her tiirlii saghk
egitimi ve saghfn gelistirme programu bagan ile uygulanabilir. Bu uygulamalar arasinda sigara
milcadelesinin de dzel bir dnemi ve yeri vardir. Zira sigara aligkanh@ bir yandan gesitli safihk
sorunlznna ve bu vieden iggoremezliklere ve ¢ok sayida Glimlere neden olurken, bir yandan da
isyerlerindeki cesitli faktdrlerle etkilesime giderek, bu fakdrlere bagh olarak meyvdana pelebilecek
sorunlann da artmasina yol agar. Bu yiizden isyerlerinde sigara igilmesini kisitlamaya yinelik cabalar
hem gahisanlar agisindan hem de isyeri agisindan ¢ok yararh sonuglar verir. Bu konudaki gofu gelismis
iilkelerde olan programlar uygulamalarin basanl oldugunu géstermektedir. Ulkemizde de  az sayida
olmakla birlikte bagarl uygulama Gmeklerine rastlanmaktadir.

KAYNAKLAR
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TOPLAM KALITE

Toplam Kalite Yonetimi galiganlann isverinde en iyi performansi gostermek yolunda gaba
sarfettikleri, véneticilerin de sistemi sirekli ivilestirmek icin onlarn destek verdigi yapilanma
modelidir. Uygulandifs kurulusta, "tiim faaliyetlerin siirekli olarak iyilestiriimesi”  anlamina
gelen Toplam Kalitenin asil amact, dretim hatalanmn yapildiktan sonra telafi edilmesi verine hata
yapimasimn énlenmesidir. "Toplam Kalite Ydnetimi" denilen uygulamanin amacy, yonetenlerin
calisanlara yargilamadan gok destek verdigi, yvol gosterdifi ve taktik verdigi bir eylemdir. Toplam
Kalite Yonetiminde gahisanlara yveteneklerini kullanmak igin firsat verilmesi, yineticilerin de
amag ve hedeflerinin ¢alisanlarca bilinmesi cok énemlidir. Kendi potansivelimizi gelistinip en dst
diizeye gikarmamn yolu diger insanlarin gelismesine stirekli olarak destek vermektir. Japonlar bu
ortak gelisim olayina "KAIZEN" diyorlar. Japonya'min 11.Diinya Savag: sonrasi gergeklestirdigi
mucizevi toparlanmann Gziimde bu kavram yaratmakitadur. iste bu kavram Toplam Kalitenin csasi,
kalbi ve mhudur. Stratejik planlamada, vzun vadede gergeklestirilmesi umulan énceliklenn
saptanmasi ve degisim odaklarinin akilet bir sekilde formiile edilmesi biiyiik dnem tagimakiadar,
Stratejik planlamanin asil amact yineticinin dikkatini glinlitk sorunlardan uzaklastirarak kurumun
ana hedefine yinlendirmesidir. Stratejik planlama siiresince dikkatimizden kagmamasi gereken
noktalaragafida gosterildigi sekildedir.

-Amacimiz nedir? Vigvonumuz, misyon ve degerlerimiz nelerdir? Kimler bizden neler
bekliyor, bunlar, karsilamamz igin nelerde iyi olmamiz gerekiyor? Insanlar bu kurumdan neler
beklivor, bunlan karsilamamiz igin nerclerde iyi olmamiz gerekiyor, Insanlann gereksinimlerini
hangi véntemle belirleyebiliriz?

-Giliglii ve zayif yonlerimiz ile bizi bekleyen firsat ve tehlikeler nelerdir? Baganh olmamz igin
hangi faktorler kritik olabilir? Bagaryi nasil gerceklestirecegiz?

-Kaliteyi vakalamak i¢in hangi standardlan koymamiz gerekiyor? Kalitenin maliyeti bize ne
kadara mal olacak?

- insan Kaynaklan yatinmin nasil yapmaliyiz?

~Kadromuzu nasil olusturmaliviz? Calisanlara ve onlann egitimine gerekli yatinmi vapiyor
muyuz?

-Yanetimde yanhs giden seyler var ri? Bunlan giziimleyip yerine koyabilecegimiz sliregler
nelerdir, basaril olursak nasil bilecegiz, neye gire degerlendirecegiz?

Toplam Kalite Yonetiminde kurumlar, vizyon, misyon, deferler ve hedeflert ayn ayn
belirtmek zorundadir, Bunlan, kurumun ne tiir bir kurum oldugunu ve bu kurumun nereye dogru
yol aldifim belirlemek amaciyla yapar,

VIZYON:
Vizyon, kurumun hedefledifii ana amaci ve ne igin cahstifim gosterir. Vizyon, kurumun kesin
hedelini tam olarak isaret etmelidir.

MiSYON:
Misyon, kurumun benzer diger kurumlardan farkim belirtir. Giiniimiizde, Kalite Yonetimini
hedefleyen kurumlar ivi yazlmis misyon climleler kullanmalidir.

Misyon ciimleler asagidaki dzellikleri tasumahdur:

1-Akilda kolayea kalmah ve kolay anlagilmalidir.

2-Anlatim kolay olmalidir.

3-Yapilan is ve hizmetlerin yapisim agikea belirtmelidir.

4-Kalite gelisiminde kararh oldufumuz, ciimlelerde agikga belirtilmelidir.
5-Kurumun uzun vadedeki amaglannm dikiimii agik olarak verilmelidir.
6-Insan odakl olmaly, insanin dnemi vurgulanmalidar,
7-Esneklik esas alinmalidir.

DEGERLER:

Degerler, kurumlann inang ve amaglanini ifade eder. Degerlerde kullamlan climleler de kisa,
aktanlmasi ve anlasilmasi kolay olmabdir Bir kurum, degerlerini agagidaki ciimlelerle
vurgulayabilir:

1-Bizim igin onee cahisanlanmizim sorunlan gelir.

2-Ekip galigmasi yapiyoruz, ekip ruhuna inaniyoruz.
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3-Cahgmamn siirekli olmasinda kararhviz. Bunu aksatmamaliyiz,
4-Herkes igin firsat esitligini sunmak amacimzdir.
S-Mimkiin olan en st diizeyde hizmet vermek ana prensibimizdir.

Bir kurumda vizyon, misyon ve degerler yenne oturtuldugunda genye bu kavramlann
Slgitlebilir olmasi kalir. Hedefenn gergeklestirilebilir ve basanlabilir nitelikte olmas) gereklidir,
Toplam Kalite Ydnetiminin basanli bir sekilde uygulanabilmesi igin iyi bir pazar arastirmasi
yapilmas: dnem tasimaktadir. Farkh insan gruplanmn farkh gereksinimlerini artirmak veya
giiglendirmek, zayif yonlerini en aza indirgemek, kurumlan tehdit eden tehlikeyi azaltp, yeni
olanak ve firsatlar olusturmaya galismak amacimz olmalidir.

Strateji plani (kurum geligtirme plani) misvonun gergeklestirilmesi yolunda alinan énlemleri
agiklayan bir plandir. Bu plan, orta vadeli bir siireyi, genellikle iig vallik bir siireyi kapsar. Plan, ig
ve dis faktirlerde olusacak degigime agik olmalidir,

is plant ise, kurumun kisa vadeli plamdir. Hedeflerin bir kismimin ver aldifn, genelde bir yillik
siire igin hazirlanmg plandir, Hedefe ulagmak igin gerekli olan kesinlesmis mali uygulamalan
igerir,

Toplam Kalite Yonetiminde kalitesizligi ortadan kaldimak ve gergek kalite maliyetini
saptamak gok Snemlidir. Kalite malivetinin amaci sifir maliyvettir. Bunun anlam, her seyi hatasiz
yapmaktir ve efier hata yapilmigsa bunun nedenlerine inmek ve ¢ziimlerini bulmakur,

Toplam Kalite Yonetiminde [S0 9000 serisinin dnemi fazladir. 1SO, Uluslararas: Standardlar
Organizasyonunun kisa adi olup, bu kurumun felsefesi kalitenin kurum, sistem ve prosediirlerin
- igerisine yerlestirilmesidir,

Degisen dinyada rekabet giliciimiiziin artmasi ve Awvrupa Birligi ve ILO normlanna
- uygunlugun saglanmas: igin Toplam Kalitenin ulusal sistemimize uygulanmas ¢alismalanna hiz
verilmelidir, Bakanhiimiz bu konuda gerekli ¢alismalan baslatmighir. Basanh olmak en bilyiik

hedef ve umudumuzdur.

KAYNAK:
KOKSAL, Dr.Hayal, Toplam Kalite Y énetimi, Istanbul, Haziran-1998
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CALISMA YASAMI ve KADIN SAGLIGI

Calisma yasaminda hem ckonomik nedenlerle hem de bireysel segimleriyle galisan kadinlann
sayis1 giderek artmakiadir. Bu durum galisma vasaminda risk gruplanmin sayisimin giderck artmas
demekting 1)

Diinya niifusunun yansindan fazlasim, ¢alisan niifusun Ggte birini olusturan kadinlar; diinya
gelirinin onda birine yerytizi mal varh@imin ise yiizde birine sahiptirler.(2)

Diinyada gahisan kadin niifusunun biyiik bir bilimii tanm alaninda hizmet vermektedir,
{Afrikal kadinlann %80°i, Asyah kadinlarin %737i). Aynica tarlada calisan kadinin cahsma siiresi
erkekten daha weundur, Sanayi dalinda ¢alisan kadinlar daha cok gelismis iilkelerde olup sanayide
¢aligan her din kisiden biri kadindir. Diinyada en son ve giigliikle ise alinanlar, ancak en basta ve
kolaylikla isten anlanlar yine kadinlardir. Ciinkii;

- Kadinlar, genellikle egitim yada uzmanlasma gercktirmeyen, makineler tarafindan da
yapilabilecek iglerde calistnimakiadir,

- Kadinlar genellikle sendikal degildir.

- Kadmlar genellikle gegici yada van zamanh islerde cahsmaktadir,

- Kadinlar gocuk doguracaklan zaman islerini birakmak zorunda kalmakia ve ¢alisabilecek
duruma geldiklerinde veniden is bulamamaktadir.(2)

Birlesmig Milletler'in haarladiga (1985) “Diinya Kadimmn Durumu® raporu goriinmeyen
iglerde galisan ya da ghriinmeyen 13 kadinlanimin yeryliziinde ezici bir ¢ogunlukta oldugunu
bildirmektedir. Kadmlann bu tiir isleri tercih etme nedenleri;

- Calisma saatlerini kendilerinin ayarlayabilmesi,

- Evigleri ile “disardaki” igleri ya da “gorinmeyen™ isleri arasinda uyum saglayabilmeleri

- Bu tiir islerde gocuklanm da yanlarina alabilmeleri,

- Butip isleri kendi evlerinde de yapabilmeleri,

- Bagka is yapmaya birikimleri, egitimleri ve kosullanmishiklannm elverisli olmamasidir,

“Calismayan kadin” diye tammlanan kadin da ashinda sabahin erken saatlerinden geg saatlere
kadar gahsmakta, evinin her tiirlii isini, gocuklarimin ve yashlanmin bakimim siirdiirmektedir,
Sonug olarak kadinlar erkeklerden iki misli fazla gabismaktadir(2)

Diinya Saghk Orgiiti (DSO), saghk alminda cinsiyet duyarl bir yaklasimi benimseyerek
kadinlan kadinlann saghifini izole bigimde ele alan yvaklasimlann dtesine gegmekte, erkekle kadin
arasindaki farkhiliklann analizini de giindeme getirmektedir. DSO'niin yaklagimn pratikte su
sonuglan vermektedir:

- Kadinlann saghgim etkileyen fakibrler ele alimrken, yalmzca bivolojik faktirlerle
yetinmeyip, toplumsal ve ckonomik statiiyil, killtiirel, ¢evresel, ailesel, mesleksel ve siyasi
faktirleri de gozeten daha kapsamb bir vaklasimin benimsenmesi,

- Kadinlann yalmzca es ve anne olarak oynadiklan rolleri degil, biitiin rollerini dikkate alan bir
yaklasimin benimsenmesi,

- Bir kadinin dogumundan dliimiine kadar yasaminin biltiiniine daha fazla dikkat edilmesi(3)

Tiirkiye'de Cumhuriyet'in ilk yillanndan itibaren kadinlar ¢alisma hayati iginde yer almistir,
Bu yillarda yapilan sanayi sayiminda (1927) eriskin isgilerin dirite biri kadindir, (Dokumacilikia
iggilerin %052's1 kadindir) Kadinlann %622'sinin cabstngn 1936 yilinda gahisanlarin %36
kadindir. 1997 yilinda SSK kapsaminda ¢alisan iggilerin %:13.4"{ kadindir(4).

1955 yilinda kadinlann iggiiciine katilma orani %77 iken, bugiin bu oran %31 ¢ gerilemistir.
Isgiiciine katilan kadinlanin %67.2'si iicretsiz aile isgisi olarak, %19.1'i Gicretli ve maash, %3.3"i
mevsimlik ve yevmiyeli iglerde, %10.2'si kendi hesabina ¢aligmaktadir. %0270 ise isveren
kenumundadir, Tiirkiye Nifus ve Saghk Arastirmas1-98 sonuglanna gore; Kadmlann %39'u
aragurma oncesi 12 ayhk dionem iginde gahsuklanm %35%% ise arastirma tarihinde halen
galismakta olduklanm ifade etmislerdir.

Calisan kadinlann %49y tanim kesiminde ¢alismaktadir. Bunlar arasinda her on kadidan
altist kendi ailesinin tarlasinda calismaktadir.

Tanim dis1 kesimde ¢alisan kadinlann ¢ogunlukla serbest (profesyonel) ve teknik mesleklerde
ve daha sonra da vasifli isgi olarak ¢ahisuklan goriilmektedir. Diger kadinlanin ¢ogunlugu ev igi
iglerde ve ticarcthizmet sektbriinde ¢ahsmaktadir Kadimin egitimi ile tanmsal islerde calisma
arasinda ters yénde bir iliski bulunmakitadir.

Egitimsiz kadinlarin %77 's1 tanm sekidrimde calismaktadir. Kadin ve erkek arasinda bilinen
psikolojik ve anatomik farkhliklar mesleki hastalik ve varalanmalarda dnemlidir. isyerine ait
verilerin yoklugu igverinde kadimn safhfi ve gilivenlifinin hila gozardi edilmesine neden
olmakiadir, Kadinlann vital kapasitesi {solunum kapasitesi) %11, hemoglobini %620 daha azdir,
Omurilik yapis: geregi gebelikte kadinlarda L5-51 disk hernisi (Bel fing) ihtimali artmaktadir. 20
yaginda bir kadin erkegin kaldirdiga agirlifin %665"ini kaldirabilir, itme-cekme kuvvetinin ise
%75" kadar kuvvet verebilir ve yas artuk¢a aradaki fark daha da artar Kadinlann sicaga
tahammiilleri de daha azdir. Calisma ontaminda uygun sicaklik olarak erkekler igin 25.5 kadmnlar
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igin 24.4 derece bildirilmektedir. (NIOSH 1985 kriterlerine giire) Gebe kadinin viicut sicakhifn
vaklasik bir derece daha viksek olup metabolizma him artmagtir, Dolayisiyla sicakhik ve neme
daha da duyarhdir(7).

Viicutlanndaki genel yag dokusunun fazlalifs ve meme dokulan nedeniyle yafida eriyebilen
kanserojenlere maruziyette kadinlar daha fazla risk alindadir. Son yillarda yapilan ¢alismalarda
kontrol grubunun tersine meme kanserli kadinlarda DDT diizeyvinin arttif ghsterilmistir.(7)

Emzikli gahsanlar dzel bir risk grubudurlar, qiinkil siitleri aracihi ile igyerinin bazi
kimyasallarina olan maruziyetlerini bebeklerine tasirlar. |$yeﬁnde toksik maddeye meruzivet
diizeyi, maddelerin toksik ozellikleri (yagda eriyebilme, molekill afirhi serumda yanlanma
zamam gibi) ile gocuklara zararh etkisinin olup olmayacagina karar verilir.

Menstrilel siklus (adet dénemi) da kadinlar igin fiziki ve rubsal olarak Gzel bir donemdir. Soz
konusu dinemde kadinlann is kapasitesi %610 azalir, Bu konuda g saghi ile ilgili mevezuatinnazda;

- Gebe ve emzikli kadinlarin calistinilma sartlanyla emzirme odalan ve gocuk bakim yurtlanna
dair tiziik

- Kadin iggilerin sanayiye ait iglerde gece postalaninda galigtinlma kogullan hakknda tiztik
bulunmaktadir(8).

Cahsma yasindaki kadinlann %e40"1 ¢alisirken gebelik ve dogum gegirmekiedirler. Gebe
kadimin son 6-8 hafiada is kapasitesi belirgin olarak azalmaktadir. Yine aym dinemde sirt ve bel
agnlan artmaktadir. Bu nedenle gebeligin son aylannda galisan kadimin is yiikin %620-25
azaltlmahdir. Germe, gekme, itme gibi fizik kuvvet gerektiren islerde gebenin kapasitesi aydan
aya azalmaktadir. Pamuk tanminda ¢alisan kadin isgilerde yapilan bir aragtirmada; evlenmis ve
gebelik gegirmis kadinlann %673%0 gebelifin sonuna kadar galigmus ve doguran kadinlann
%86.7si dofumdan sonraki ilk bir ay iginde galismaya baglanustir. Yapilan fizik muayenelerinde
%atl oraminda patoloji ve 280" inde hemoglobin ditzevlen 1 2gr/dl. "nin altinda bulunmugtur.(9).

Giebelikte baz maddelerin plasentada birikme riski vardir,

Kalsiyuma'a benzer ajanlar kursun gibi birikebilirler ve gecikerek de olsa bebekte olumsuz
etkileri gomilebilin. Dogum kusurlan agismdan, gebeligin 15-40" e ginleri aras etkilenim
agisindan en duyarh giinlerdir. Kusurlann 2620°si genetik, %1070 ise gevresel etki ile
olusmaktadir. Kalan %70 inin nedeni bilinmemektedir (7).

iyonizan radyasyon igin izin verilen bir maruziyet dozu yoktur. Radyasyon isgiler igin yilda 5
rem’e izin verilmektedir. Gelismekte olan ¢ocuk igin bu diizey 9 ayda 0.5 rem dir. Hastanelerin
radyolaji bilimiinde ¢aliganlar en fazla radyasyona maruz kalan kigilerdir.

Akut Radyvasyvon Etkileri:

50 rem tizerinde akut maruziyeti ve 700 rem altinda in utero (Rahim igi) etkileri sunlardir:

- DMisiikle sonlanar.

| - 20 haftaya kadar merkezi sinir sistemi hasan ve mikrosefali (Bagin kiigiikligii) gibi sonuglar
olur,

- 20 haftadan sonra cilt ve kan iireten organlarda daha kilgik degisiklikler olur.,

Moniyonizan radyasyon; mikrodalga ve digtik frekansh dalgamin in utero etkilen vardir, Hilere
biliinmesine olumsuz etkileri olabilir. Bu konuda daha aynintil galigmalara itiyag vardir,

Gitrtiltih ve vibrasyon (ttresim) vontinden rahimin sesi azaltier etkisi bebegi gliriltingn
olumsuz etkilerinden korumaktadir. Vibrasyon barsak ve idrar kesesinde bogalma ve hematiiriye
schep olabilin, Gebelik mevewt ise disik ile sonlanma riski vardir, Organik ¢oziiciiler; Etanoli
erkek midesi metabolize edebilicken kadin midesi edemedii igin kadinlar daha ¢abuk
etkilenmekiedirler. Kadmnlarda spesifik etkisi bilinen tek pestisid DDT dir ve Di Etil Stilbesterol
({DES) gibi etkileri vardir. (Transplasental karsinojenik etkisi sonucu olgun yaga gelen kiz
gocuklarda vagen ve uterus (rahim) “clear cell” karsinomasina neden olmaktadir). Fetal alime
(Anne karminda Gltim) yol agan sigara igiminin aynca digik dogum agirhikh dogum ve
prematiriteye neden olabilecegi bilinmektedir. (7)

Saghk calisanlan giinlik ¢alisma oranunda, hastalardan bulagabilecek birgok enfeksiyon
hastalif agisindan nsk altnda bulunmaktadir. Bu enfeksivonlar igerisinde kanla bulaganlar ¢ok
dnemli bir yer tutmaktadir. Kan ya da kanla bulagik viicut sivilan ile kargilasma sonucu bulagmas:
olasi olan viral hastahklar arasinda AIDS, hepatit B, hepatit C, hepatit [ sayilabilin( 10). Hamile
saglik gabisanlan agisindan krzamik, kizamikgik, kabakulak, su ¢ige@i influenza gibi enfeksiyon
riskleri stz konusudur{11),

1993 yilinda dlkemizdeki saghk cahsanlanmn gebelik sirasindaki calisma kosullan ile ilgili
olarak yamlan bir ¢aligmamin sonuglanma gore; hekimlerin %70%, hemsirelerin ise %80%1
gebeliklen bovunca gece nobeti tutmugtur vie ayhk ndbet savisi ortalamalan sirasiyla 5.8 ve
6.8°dir(12). Ameliyathaneler yagda eriyen anestezik maddeler igin bir kaynaktir. Kadmn
anestezistlerde distik dofium agirhkl dogum ve konjenital malformasyonlar (Dofugtan gelen
kusur) anestezist olmayanlara gore daha viiksektir.

Laboratuvarlarda, yer disemeleri ve havalandirmalar kdtidir ve soluma seviyesine dogru
zararh buharlar gitkmaktadir. Hastaneler saghk ve giivenlik agisindan zaviftir, Ancak son yillarda
kontrol Gnlemleri alinmaya baslanmsgtir,
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Sosyal ve Kiiltiirel Faktirler:

Calismamin kadin fizerinde olumlu sosyo killtiirel etkileri de olmugtur. 21 “inci yiizyila girerken
kadin; basbakan, genel miidiir, pilot veya iist diizey hitkiimet gérevlerine atanabilmektedir,

Amerika'da hukuk fakiiltesine giren dgrencilerin yans: kadmdir. Tip fakiiltesinde iigte biri
kadindir. Biitiin bunlara ragmen kadinin is kosullan ve dicreti is dilzeyi kadar geligmemistir.
ingiltere’de iiniversite prefosorlerinin %4,9'u kadindir. Ancak aldiklan Gicret meslektap olan
erkeklerden daha ditstiktiir. Birgok iilkede halen kadinlar oy kullanamamaktadir, Isvigre de bu hak
kadinlara ancak 1980 yilinda verilmigtir( 7).

Diinya geneline bakugimizda; kadin ve erkek alisma yasaminda beraber galigsa da hila daha
az kazanmakta, gelistirme sansi daha diisik olup, saihkla ilgili zararlara daha fazla maruz
kalmaktadir(T).

Hall “Kadin lsi” konusunda vaprmis oldugu ¢alismada; ¢alisma vasanmmin mental ve fizik
safhia olan etkilerini incelemistir. 15 ve gevresindeki talep ve kaynaklann kiginin bagansin
etkiledigi bu cahsmada ortaya konmugtur. Kadimin galisma hayaundaki stres kaynaklan erkeklere
gore gok daha yaygin ve gesitlidin(7,13).

Ulkemizde sigortasiz calisanlann biiyiik kismunm kadin iggiler oldugu, gocuk yasta ise

- basladiklan emeklilik dénemine gelmeden gok dnee islerini terk ettikler, disiik Gicretli emegin
kullamldign sektorlerde istihdam edildikleri, sigortali olanlann sendikalagma oranlannin
diisiikligd, annelik durumunda haklan, haklanm kullanabilme olanaklan, i gilivencesinin
voklugu kadin isgi sorununun yalmzea genel gergevesidin, Calisan kadin konusunda yasal
diizenleme, ivilestirme, uygulama ve arastirmalara ihtiyvag vardir( 14),

Anayasamizin 50" inci maddesine géire; “Kimse yagina cinsiyetine ve glicling uymayan islerde
calistrilamaz. Kiigiikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢aligma sartlan
bakimindan dzel olarak korunurlar™ “Calisan kadin™in sorunlarinin bir biitlin iginde ele alinmas,
is safilif ve is givenlifzi agisindan Geel risklerinin gdzanine alinarak fizik, mental ve sosyal agidan
saghfnin gelistirilmesi, korunmasi ve siirdiiriilmesi iilkemizi saghkl toplum aile ve gocuklar ile
21. Yiizyil saglik hedeflerine ulagtracaktir.

Bu sonuca ulasmak igin is Saghi ve Giivenligi Genel Miidiirliigi biinyesinde dzel risk
tastyan; cocuk, kadm, ozirli ve yash isgilerle ilgili dzel birimler olugturulmas: planlanmaktadr.
Calisma hayati ve kadin is¢i sorunlan bu birimde ok daha kapsamb, nitelikli ele alinabilecek ve
sorunlarina ¢oziim yollan aranabilecektir.
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iS KAZASI ve MESLEK HASTALIGININ HUKUKi BOYUTU

I-GENEL OLARAK

Isveren, isyerinde isgilerin saghgim ve is givenlifini saglamak igin gerekli olam yapmak,
elverigli sartlan saglamak ve araglan noksansiz bulundurmakla yiikiimli oldugu gibi,makinelerin
kullanilmasmdan dogacak tehlikelerden bu hususta Gnceden alinabilecek tedbirlerden isgileri
uygun bir sekilde haberdar etmek zorundadir Buna karsin isiler de, isgi saghf ve is glivenlig
hakkindaki usul ve sartlara uymakla yiikiimlii tutulmuslardir.Ote yandan , tiim tedbirlere ragmen ,
igyerlerinde meydana gelecek kazalan igverenin en geg, kaza sonrasi iki giin iginde , yaa ile ilgili
bilge galigma miidiirligiine bildirmesi hilkiim altina alimmistir(ls K.m.73).

Borglar Kanununda haksiz fiil sonucu u@ramlan zarann tazmini igin baz esaslar
ongdrilmilsiir. Bunlardan  birincisi zarara ufrayamin zarar verenin sorumluluk sanlarnmn
olugtugunu ispat kiilfetinin olmamasidir Bunun gibi, isginin is kazas veya meslek hastahgimda
igveren ile aralannda hizmet akdi iligkisi bulunmasina ragmen sadece kendi kusursuzlugunu ve
maddi olay: kanitlamak zorunda tutulmasidir. Ote yandan sézlesme iliskisinde faiz baslangict igin
igverenin temerriidii disirilmesi gerekirken is kazasimin oldufu veya meslek hastahfmin
belirlendigi tarihte faiz islemeye baslar. Aynca tazminat BK. M, 43 geregince belirlenecektir,
Isveren isyerinde gerekli tedbirleri almamast sonucu isgilerin ugradid: is kazalan ve yakalandiklan
meslek hastahklanndan sorumludur. Agiklanan bu sebeplerle Gliim, yaralanma ve meslek
hastaliklan dolayisivla zarara ugrayan isgiler veya mirasgilan isverenden maddi  tazminat
isteyebilirler.

Isveren istihdam eden sifatiyla diger isgilerinin kusuru ile isgisinin ugradi@ is kazas: sonucu
iliim ve maluliyetten sorumludur. Isginin ve diger isgilerin kusuru olmaksizin, isverenin de gerekli
tim tedbirleri aldify halde meydana gelen is kazasinda, sosyal diisinceden kaynaklanan ve
T.3.1957 giin ve 1/3 sayih Yargitay lgtihads Birlestirme kararivla belirlenen tehlike “risk”
sorumlulugu ilkesine gire isveren hakkaniyete uygun bir tazminatla sorumlu tutulur, Ote yandan is
kazasi veya meslek hastaligindan dolayr zarara ugrayan isgi; isveren ve diger sorumlulardan
manevi tazminat isteyebilir.!

Kural olarak isginin ugradifn maddi zarann Sosyal Sigortalar Kurumunca karsilanmasi
gerckir. Bunedenle isveren ancak is¢i veya yakinlanimn SSK_ca karsilanmayan zararlanin 6demek
sorundadir,

Bu madde hiikiimiine aykin hareket eden isveren veya isveren vekili s Kanununun 101,
Maddesi uyannca cezalandinlir.

ILISVERENIN SORUMLULUGU

Isginin isverene zarar verebilecek her tiirlii davramistan kaginmas: sadakat borcunun, isverenin
igyerinde iggilerin saghigim ve is givenligini saglamasi ise; is¢iyi gozetme borcunun sonucudur,

Igveren isgivi korumak, ona yardimer olabilmek igin gayret gostermek ve gikarlannin
zedelenmesine yol agabilecek davramiglardan kaginmakla vitkiimliidiir,

Is¢inin galismas: isverenin denetim ve gozetimi altinda gecer. Yasakoyucu hizmet akdi
iligkisinde iggi yaranna dilzenlemeler dngérmiistiin. Ancak isverenin isciyi gizetme ve koruma
borcu, isginin sadakat borcundan ¢ok hukuki bagimbbgn karsihgin olusturdugu ileri
siiriilmektedir’

Isverenin tazmin borcunun hukuki temeli énceleri haksiz fiil sorumlulufiu olarak kabul
edilirken, Borglar Kanununun 332, Maddesine 29.6.1956 tarih ve 6763 sayili Kanun ile eklenen
ikinci fikrada akde aykin hareketten dofan tazminat davalan hakkindaki hikiimlerin
uygulanacad: kurali sebebiyle is kazalan ve meslek hastaliklanna iliskin davalar 10 yillik
Famanasimina tabi kilinmaslardir,

Ohte yandan iggiyi koruma yoniinde gelisen sosyal akimlar, adalet ve hakkaniyet duygularim 6n
plana alan gdzimler ve dzellikle, Isvigre'de afirlasuinlmms objektif sorumluluk adi alunda &zel
kanunlarla getirilmis sorumluluk tiri Fransiz doktrininde savunulan risk teorisinin de etkisiyle
tehlike sorumlulufu ads alunda Tiirkiye'de de  uygulanir olmustur. Genellikle kusur bilirkisisi
raporlarinda isverenin kusur oram yiizde yetmis ve daha yiiksek oranda tespit edilmektedir, Her
olayda igvereni sorumlu kilma yoluna gidilmesi hakkaniyete uygun diismese de kammca isverenin
kendisine bagimli caligan ve emeginden bagka bir seyi olmayan igginin korunmasini ve baylece
igverenin isgiyi gdzetme borcunun Snemli bir yaptinmi olmasi taraflar arasinda bir denge kurmaya

I Giiinary, Cevdet lhan: Sechli is Kammu B.2, C.3, Ankara-2001, 5.2962
* Aktag, Hakke: Is Karalaninda Zarar ve Sorumiuluk, fstanbul Basosu Deergisi, C:71, Sa: 4,5,6 Nisan, Mays, Haziran 1997,
Ayn Basim Haziran 1997, istanbul, 5.5,
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da ydneliktir, Bu bakimdan hukuki illivet kavramindan ok, akdi sorumlulugun esaslanna gire,
olaylarda igverenin hangi giivenlik tedbirini ihlal ettigi, ihlal edilen giivenlik tedbirinin kazanin
olusmasindaki etkisi iizerinde gere@i gibi durularak sorumluluk oranlannin belirlenmesi gerektifi,
risk teorisinin asinhga kagan sonuglan oraya ¢ikardifn gibi, uygun illiyet kavraminmn
uygulanmasimn da agin kisitlamalara sebep oldugu belirtilerek : 6zel tehlike gdsteren isletmeler
bakimindan isletmelerde, lsvigre'de oldugu gibi, agirlagtinlmis objektif sorumluluk, bu tir riskleri
gbstermeyen igletmeler igin ise kusur ve objektif sorumluluk ilkelerinin hakim kilinabilmesi igin
yasal dilzenleme yapilmasi ileri siiriilmistiir.”

Borglar Kanununun 332.maddesinde “is sahibi, akdin hususi halleri ve isin mahiyeti
noktasindan hakkaniyct dairesinde kendisinden istenilebilecegi derecede, ¢ahismak dolayisiyla
maruz kaldigi tehlikelere karsi icap eden tedbirleri ittihaza ve miinasip ve sthhi calisma ma-halleri
ile, ig¢i birlikte ikamet etmekte ise sihhi yatacak bir yer tedarikine mecburdur™ hitkiimiinde yer
alan” hakkaniyet” ibaresi, isverenin sorumlulugunun dayandifi hukuki esas degil, isveren
tarafindan alin-masi gercken is givenligi tedbirlerinin lgiisiing ifade etmektedirn. Bu nedenle
hukukumuzda isverenin kusursuz sorumlulugunun kabuliinii gerektirecek bir yasal diizenleme
olarak BK .m.332 ye dayamilamaz.*

isverenin BK. M.332 uyannca yiiklendifi iscivi gozetmek borcu vani isci saghi ve is
givenligi Gnlemlerini alma boreu mutlak olmadifindan isginin maruz kaldifn tehlikenin
biiyikligiine gore dnlem alinacaktir.*

BK. M.332" dcki kural Isvigre Borglar Kanununun eski 339.maddesinden alinmadir.
Hukukumuzda igverenin tehlike sorumlulugunu risk teorisine vaklagtiran ¢éziimler bulunmasma
karsin kusur sorumlulugu sistemi iginde kalarak, objektif kusur kistasim uygulayarak igverenin is
givenligi tedbirlerini alma borcu genigletilebilir. Ancak, kusurun objektif agidan
degerlendirilmesiyle bir dlglide kusursuz sorumluluk prensibine yaklagilmakta oldugundan
bahsedilebilse de iki kavrami birbirinden aywrmak gerekir. Kusursuz sorumlulukta isverenin
igletmesi ile zarar arasinda illiyet bag yeterli iken, kusurun objektiflestirilmesinde sorumluluk icin
sadece kusur aramir. Boyle olunca igverenin zarann dofmamas: igin tim tedbirleri aldigimin
objektifolarak belirlenememesi durumunda sorumlulugu sz konusu olur.*

I5 kanununun 73-82 maddelerine aykinlhk ézel hukuk yaptinmlariyla birlikte kamu hukuku
yapurnimlan uygulamr, Gergekten BK. m.332 isi ile isveren arasinda, s K. M.73-82 ise isveren
ile devlet arasindaki yiikiimliilikleri diizenlemigtir,”

I11-i$ KAZASI-MESLEK HASTALIGI

1-ISKAZASI

a) fs Kazasimn Unsurlar:

Borglar Hukuku anlaminda kaza, borglunun kusuruna dayanmayan, digtan gelen,
ongoriilmeyen ve kagimilmaz bir olay oldufundan, borgluyu borcundan kurtarmaktadir, [s
Hukukunda ise is¢inin otoritersi altinda bulundufiu sirada ya is gorirken ya da gordiigi is
dolayisiyla, dis sebeple ve aniden meydana gelen bir olay sonucu uradifi bir kaza is kazas: olarak
nitelendirilebilir.* Gergekten 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanununun 11/A maddesinde "is kazas:,
agagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen ve sigortaliyi hemen veya sonradan bedence
veya ruhga anzaya ugiratan olaydir” denildikten sonra, sigortalinin isyerinde veya gordiigii isin
yiriitiimii dolaysiyla yahut gisterilen diger sebeplerle yukarida belirtilen sekilde zarar gérmesi
yeterli goriilmiistiir. Is ve Sosyal Giivenlik Hukukunun bu iki kolu arasinda is kazas: tammlan
farkh olup, sigorta yoniinden sorumluluk isvereninkine gére daha genis tutulmus bulunmaktadir,

Kaza kavramimin, biri genig, digeri dar olmak iizere iki anlami bulunmaktadir, Genis anlamda
kaza; ani bir sekilde ve istenilmeyerek bir zarann dogmasina etkili olan sebepler biitiiniine
denilmekiedir.”

Dar anlamda kazadan amag ise, insamin zarar girmesi, vani éliim veya viicut biitiinliginin
zarar girmesidir. [ kazalannda, sadece dar anlamda kaza kavrami dnem tasir. Genis anlamda

¥ Alktag, 5,10

4 Siizek, Sarper: Destekten Yoksunluk ve Cismani Zararlarda bverenin Omel Hukukian Dogan Serumlulufi, Destekten Yoksunhuk ve
Cismani Zararlarda Sorumbubuk ve Tazminat, 5 hukukuna lligkin Sorunlar ve Cézim Onerileri 1996 Yl Toplants:, Galatasaray
Universitesi Yaymlan, Istanbul-1996, 5.26

* Tungomag-Centel, 5123 dn 3

b Siizek, 5.30

T Tungomag-Centel, 5.124

¥ Ulusan, [lhan: Ozellikle Borghar Hukuku ve |5 Hukuk Agismdan Isverenin iggivi Géizetme Borcu Bundan Dogan Sorumiluluin,
Kazane: Yayinlan, |stanbul-1990, 5.71-72-71

% Eren, Fikret: Borglar Hukuku ve I3 Hukuku Agisindan lgverenin by Kazsi ve Meslek Hastahgindan Dofian Sorumlulugu,
Ankara- 1974, 5.6 dn, daki yazaslar,
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kazada oldugu gibi, dar anlamda kazada da, vilcut biitinliigiiniin ihkili veya 6limi doguran olayimn,
harici ve istenilmeyen ani bir sebep sonucu meyvdana gelmesi limmdir Bunun igin viicut
biitiinliigiiniin fiziki-maddi biitinlGginin ihlali veya 6liim is kazas: soz konusu olmaktadir. Is
kazasindan bahsedebilmek igin, isginin cismani tamamiyeti ihlal edilmisg, yani viicut biitiinligi
zarara uframis veya dlmiis olmas: gerekir. Viicut biitiinliigiinin ihlalinden amag, beden veya ruh
biitiinliigtiniin ihlal edilmesi, zarara ufratiimasidir,

Ote yandan, viicudun herhangi bir yerinde veya uzvunda meydana gelen kink, gikik, kopma
veya czilmeler, mekanik bir miidahele sonueu meydana gelen anatomik degisiklikler, estetik ve
gizellifin kaybq, tik sahibi alma, el ve ayagin titremesi, cinsel iktidann, koklama, gérme, isitme
gibi duygulann azalmas: veya kaybolmasi da vilcut biitinligiinin ihlali olarak kabul edilir. Ayrica
is kazasi sonucuy, isginin cismani tamamiyeti yani vilcut ve ruh biitiinligiinin tamamen zarar
gormesi hali olan Glimiin meydana gelmesi de miimkiindiir. ™

Istenilmeven olay is kazas kabul edilebilir. Sayet distan gelen bu harici olay ve sonuclan, isgi
tarafindan istenilmig ve arzu edilmis ise olay isyerinde ve gahgirken de olsa i kazasi sayilmaz.
istek ve arzu, kaza kavraminm niteligine aykin oldufundan; Sosyal Sigortalar Kanunu 110,
maddesinde: kasdi yilziinden i kazasina ufrayan veya meslek hastalifina tutulan sigortal isgive
gegici is girmezlik ddenegi ile siirekli is gormezlik gelirinin verilmeyecegi dngdriilmektedir.
Mesuliyet Hukuku yaninden de magdurun kusuru, sorumlulugu onadan kaldiran veya tazminat
azaltan bir schep olarak miitalaa olunmaktadir."

5 kazasi isginin viicut biitinligine, disardan gelen harici bir etken sonucu olmalidir, Iscinin
daha énce olan hastaliimin normal ¢alismas: sirasinda nilksederek zarara sebebiyet vermesi is
kazasi sayilmaz. Ormegin, verem hastab@ina tutulmus bir isgide, basit bir is veya herhangi bir
hareket veya gayret ghstermesinde akeifer kanamasi: vaki olabilir. Ancak bu kanamamin gercek
sebebi, i, hareket veya gayret dejil, viicutta esasen meveut bulunan hastalik halidir. {5, kiigiik bir
gayret, dahilde bulunan marazi digsariya yansitabilir. Ancak, burada kanamamin scbebi dahili bir
olay, yani hastaliktir,. Bu nedenle bayle bir durumda, kazadan stz edilemez. "

Ancak, zararnn mesleki zarar oldufunun agik¢a anlasilmas: halinde harici etkenin olup
olmamasinin bir inemi olmadifi ileri siiriilmektedir.”

Harici sebepler mekanik; diigme, vurma, garpma, itme, kayma gibi ve sicaklik ve sofukluk
seklinde 151 ile ilgili nitelikte olmas: da milmkiindiir. Zehirli-bulasici mahiyette harici sebeplere de,
bakteri, hayvani ve kimyevi zehirleri Grnek goisterebiliniz. Ote yandan, sua ve elektrik akin hatta
yildirim da harici bir sebeptir, "

Ani bir olay veya ¢ok kisa bir siire igerisinde olay meydana gelmelidir. Meslek hastalifinda
zarar veren olay devam eden bir zaman dilimi igerisinde ortaya giktfindan baglangic ve sonu sabir
afan tek ve bir defalik olug ani savildigindan ¥ bunun disindaki durumlar is kazasi kabul edilmez.
Gergekten is kazasinda kazaya sebebiyet veren isginin gegirmis oldugu her kaza, is kazasi
sayilmaz. Is kazasimin kabul edilebilmesi igin, kaza ile ghriilen is (hizmet) arasinda bir illivet ve
otorite iliskisi bulunmasi gerekir.

Bu nedenle iggilerin igyerine isverence toplu olarak giriiliip getirilmeleri sirasinda vaki trafik
kazalan da i kazas: olarak kabul edilmistir.

b) filiyet Bag

Kusura dayanan sorumluluk ilkesi, teknolojik gelismeler kargisinda yetersiz kaldifindan,
igverenin kusursuz sorumbulugu gelistirilmigtir. Ancak, zararlandine olayin isletmeye dzgii bir
olaydan dogmadiin durumlarda, isverenin kusursuz sorumlulugundan sdz edilemez.
Zararlandiner olayin is kazasi olmasi, igverenin sorumlulugu igin gerekli sart ise de, yeterli sart
degildir. Isverenin sorumlu tutulabilmesi igin, igin yiiritimii ile olay arasinda uygun illiyet baginin
kurulabilmesi gereklidir.

Bir kazanin, olus bigimine gore is kazasi olmasinda tereddiit ve ihtilaf olmasa da, isverenin
sorumlu tutabilmesi igin, isverenin eylemi ile ugranilan zarar arasinda uygun sebep-sonug bafinin
bulunmasi gerekir. Bir olayin sonucun uygun sebebi sayilabilmesi igin ise, olaylann hayatin
olagan akisina gore, meydana gelen sonucu ortaya gikarmaya elverigli nitelikte bulunmas: ve

1% Eren, 5, 7-8,

Il Eren, 5. 10.

12 Eren 5.9.

13 Digigik, Fehim: Tiirk l5 Hukukunda Isverenin I5 Kazas: ve Meslek Hastalifindan Soramlubugia (Yayinlanmamis Doktora tez,
Istanbul- 182, 5.96-97: Aynica bkz. Eren, 5.9, dn. 18,

" Eren 5.9,

15 Eren, . 10: Ulusan, 5.72
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sebebin sonucun dogmasim kolaylagtimusg oldugunun genel olarak gériilebilir olmas: gereklidir
Yargitay, bir olayin ortaya ¢ikmasi, goriiniiste 62 konusu baska olayin meydana gelmis olmasiyla
kolaylagmig bulunur ise ilk olayin uygun sebep ve sonug dlgiisiine gore ikincisinin sebebi
sayilacagini igtihat etmistir.”

Bu bakimdan isgi, isverenin emir ve talimat (otoritesi) altinda bulundugu bir sirada kazaya
ugramigsa illiyet bafn gergeklesmis kabul edilir. {s¢inin, isverenin emir ve talimat altnda
bulunmasi, kendisine hizmet akdi geregince yiiklenilen isi yapmasi veya yapmaya hazir olarak
beklemesidir. [lliyet bag, kaza esnasinda isverenin is¢i Gzerindeki hakimiyet ve otorite iliskisinin
meveut olup olmamasina gire degerlendirilmektedir.

Uygun illiyet bagimn, tehlike sorumlulufunun sdz konusu oldufu hallerde, isverenin
davramgt ile zararlandine: sonug arasinda da bulunan bagn kesilmemis olmasi gerekir, Sayet
liginei kisinin kasdi veya taksirli de olsa yiizde yilz kusuru varsa illivet bagim keser. Olay tigincii
kiginin ylizde yliz kusurlu davramgi ile meydana geldigine gore illiyet bafi kesilmistir. Dolayisiyla
igvereni bu is kazasindan sorumlu tutma imkam yoktur.™

Isine giderken yolun karsisina gegmek isteyen isginin ugradi@n rafik kazasi, 506 sayil
Kanunun | 1/A maddesinde sayilan hallerden olmadif gibi, olayla is arasinda uygun neden sonug
bagi da bulunmadi@indan is kazas olarak kabul edilemez.

Iscinin galisirken dlmesivle, bunun bir is kazas: oldugu iddiasim dne siirebilmek ve bu yolla
maddi-manevi tazminat isteyebilmek igin, kazanin yapilan isle illivet bagimin olmasi gerekir,
Yarguay, kanun ve tiziklerin igverene yiikledigi veya isin mahiveti ve hakkaniyeti geregi
igverence alinmasi icabeden tedbirler oldugu halde alimmayan dnlem, gisterilmeyen dzen arasinda
mantki illiyetin dtesinde uygun illivet bagini gerekli ghrmektedir.™

is¢i, isverenin emir ve talimati altinda bulundugu siirece, hizmet akdine gire borglanmis
oldugu hizmet edimini yerine getirmekte, ifa etmektedir. Bu sebeple, ororite iliskisinin bulundugu
bir sirada, kazaya ufrayan is¢i, hizmet borcunu ifa ederken veya hizmet dolayisiyla kazaya
ugramig isc bu sebeple gordiifii is ile kaza arasinda illivet ba@ gergeklesmis sayilmaktadir.

2-MESLEK HASTALIGI

a) Meslek Hastaliginin Unsurlar

Meslek hastab@imin tedrici olarak gergeklesmesinden dolayi is kazasindan ayrildifim
yukanda belirttik. O halde énce 506 sayili Kanunun 11/B maddesindeki tanimi gozden gegirelim:
"Meslek hastalify, sigortalimin calistinldi isin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple veya isin
yiiriitiim sartlan yizinden ugradif gegici veya siirekli hastalik, sakathk veya ruhi anza halleridir,”

Tarife gére, bir hastaligin meslek hastahi olarak kabul edilebilmesi igin bazi sartlann
bulunmas: gerekir: Her seyden dnce bir hastalik (anza) olmalidir. Isginin tedricen 1ekrarlanan
harici bir sebebin etkisiyle maruz kaldign viieut biitiinligiiniin ihlali olayina hastalik (arza) ads
verilmekiedir. ™

Bir harici sebeple meslek hastaligini doguran aym olayin birden fazla, yani miteaddit defa
meydana gelmesi ve viicuda yavas vavas etkide bulunmas:, yani tedrici bir nitelik tasimas: gerekir.
Aymica tedricen iekerriir eder harici sebep; isginin vilcut biitiinliging ihlal etmelidir. isginin
yakalandif hastahk, drmegin pnémokonyoz, beden biltiinliigi ihlal eden bir hastaliktr. Bu hastalik
bilhassa akeigerlerde ve solunum yollannda tahribat yapugmdan hastada; Gksiiriik, nefes darligr,
zayiflik, istahsizhik ve halsizlik goriilmektedir. Meslek hastabigimin mukadder sonucu, buna
tutulan isginin Glimidir. 15 kazasinda 6lim baz durumlarda harici sebebin olusuyla birlikie
derhal meydana geldigi halde, meslek hastalifinda daima hastalifin ilerlemesi sonucu olmaktadir,
Ancak, meslek hastaliklan sadece viicudun fizik biitiinligiinde degil; rub ve sinir bittinliiginde de
arazlar meydana getirmekidir. Bu nedenle viicut biitiinliigiinin ihlalinden, hem fizik, hem de ruh
hiitiinliguindeki ihlaller anlagilmalidir. ™

1 Eren, .13, dn3l,

1T ¥rg, HGK. 9.4.1964, 538, Karahasan, M. Resit: Tazminai Davalan, Isianbul-1973, 5.111; Eren, 5.13.

¥ Eren, 5.13.

1® Yrg 9 HD 15.3.1987, 19572181-2655

o Yrg 9 HD A7, 1985, 19854204-T382, Celik, 5.127-128,

* Eren, 514,

* Harici sebep, rgginin vicuduna yabancs ve desandan vaki olan bir ajan veya fakibndir._. Mesela; ilkemizde en gok périlen mesick
hastalify pramokoenyor (akeiger toz hastalifynin sebebi, sebest silika ihtiva eden tag ve kimir tozlanmn teneffils editmesi,
yutlmasadhr. Igse burads siiz komusu olan hastalifin sebebi haricidir. lgginin viicuduna yabancidie, Onun tenefTis sttigi havadaki
serbest silika ihtiva eden kdmir ve tag tozlan, pndmokonyoz hastalym dofurmakta, meydana getimektedir. Bagka bir deyimle bu
bastalik igginin bedeni veya nuhi yapenda meveut, dahili bir sebep veya fakileden meydana gelmemekiedir. Mesela, ilser hastalifinm
sebebi dahilidir. Bu hastalikta harici bir scbep soz konusu olmamaktader Bk, Eren, <24,

2 Eren, .27,
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Oliim sebebinin Sosyal Sigortalar Saglik [slemleri Tiiziigi hitkiimleri goz dniinde tutularak
resmi bir saglik kurulusunca teshiti gerekir. Saglik [slemler Tiiziiglinde hangi hastaliklann isyeri
sartlarindan meydana geldif ghsterilmistir ve bunlar meslek hastali@ olarak yer almaktadir. Bu
tiiziife ckli listede yer almayan herhangi bir hastalifin meslek hastalif sayilabilmesi igin igveri
sartlanndan dogdugunun kesin olarak teshiti gerekir.

b) illiyet Bag

Bir hastah@in, meslek hastabifs olarak nitelendirilebilmesi igin bu hastalik ile gériilen is
arasinda uygun illivet bagi bulunmalidir. Bununla beraber hemen belinelim ki, meslek
hastaliklaninda iggi. isverenin emir ve talimati (otoritesi) altinda gabisiyor ve galistifn isyerinin
duru-mu hastahik olusturmaya uygun bulunuyorsa, ugranilan hastalik esasen meslek hastaliidir,
Pozitif hukukumuzda hangi hastaliklanin meslek hastahi sayilacag, 506 sayih Kanunun 11,
maddesinin (B) fikrasimn son bendinde "bu kanuna gére tesbit edilmis olan hastahiklar listesi
hiikmii gerefince Sosyal Sigorta Islemler Tiiziginde dizenlenmis bulunmaktadir (SSK m. 135/A-
f). Bu listede bulunmayan hastabklann meslek hastaligi sayimayacaf konusunda gikan
uyusmazhiklar Sosyal Sigorta Yiiksck Saghk Kurulunca karara baglanacakor(SSK. m. 11/son).
Meslek hastahif ile ghritlen is arasindaki illivet baf, is¢inin zararh ajana maruz kalma siiresine
“yiikiimliiliik siiresi” ne gore belirlenir.™

Meslek hastaliklarnim gosteren listede yiikiimliilik siiresi gosterilmektedir. Bunun igin igginin
aigyerinde galistig siire ile daha dnce cahsti isyerlerinin durumu araghinlip sonucuna gire hangi
isverenin isyerinde meslek hastalifina yakalandiginin tesbiti gerekir.

Oliimiin isyeri sartlanndan olusan hastalik neticesinde mevdana geldigi kesin olarak
belirlenemedigi ve doktor raporunda, “isyeri sartlanndan dolay: olusan hastalifa yakalandifn ve
bu hastaha bagh olarak 6lmis olabilecegi kanaati heyetimizde olusmustur” denildiginde, bayle
bir miitaalamn Sliim sebebini kesinlikle agikhga kavusturdugundan séz etmek milmkiin degildir.
isverenin maddi ve manevi tazminatdan sorumlbu tutabilmesi igin 8limiin is sartlanyla yani meslek
hastalifina bagh olarak meydana geldiginin kuskuya yer birakmayacak sekilde belirlenmis olmasi
gerekir.

IV-KUSURUN BELIRLENMESI

Is kazasi veya meslek hastalifimin olusumunda isverenin sorumly olmas: igin kusurlu
oldugunun belirlenmesi gerekmektedir. Her ne kadar isverenin is¢i veya hak sahiplerinin sigortaca
karsilanmayan zararlanindan higbir kusuru olmasa ve olay kagimlmaz da bulunsa sorumlu olacag
giriisii (risk nazariyesi) Yarguay'ca kabul edilmis * ise de bu durumda isvereni kusurlu oldugu
durumlardaki gibi zarann tamamindan sorumlu tutmanin hak ve nasafet kurallannada aykin
olacag gorigiivle BK. m. 43'¢ gdre hakimin tazminati indirebilecegi benimsenmistir.®® Kalda ki
igverenin zarann dogmasina scbep olan tehlike ile highir baglantisinin olmamas: risk nazarivesinin
de uygulanmasina imkan vermez, 2

M Eren .29,

* Yrg. lgt. Bir. Krl, 27.3,1957, 13

® Celik, 5,129, dn.93

¥ Yrg 9 HD 24.5.1973, E: 197246219, K: 19731804, lsveren D., Temmuz-1973, 5.14-15: Celik, 5.129, dn.93/a.
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Maden Mithendisi
Bas Is Mifeutisi

AVRUPA BIRLIGINE TAM UYELIK
SURECINDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

Tiirkiye, Tanzimat'tan bu yana Bat'va yinelmis diinyadaki tek miisliiman iilkedir. Aynica,
Tiirkiye, laik ve demokratik ilkeleri benimsemis, Ban diinyasi ile ortak simra sahip ve ona komsu
olan, Avrupa Birligi ilkeleri ile tarihi iliskileri bulunan, diinya Gizerinde meveut 46 lslam dlkesi
arasinda ckonomik, politik, sosyal, killtirel ve sportif alanlarda en gelismisler arasinda yer alan,
hayat tarzi olarak kendi kiiltiinini koruyarak Bat'yi se¢mis olan bir iilkedir.

Biiyilk dnder Atatiirk'iin ifade ettigi gibi Turkiye, Batr'va yiinelmis bir ilkedir. Atatiirk, 29
Ekim 1923 tarihinde bu konudaki tercihini style agiklamistur: "Memleketimizi asrilestirmek
istiyoruz, Biitlin galismamiz, Tirkiye'de asri ve batili bir hikiimet vicuda getirmektir.
Medeniyete girmeyi arzu edip de Bat'ya yinelmemis millet hangisidir?" Tirkiye, yukanda
belirtilen nitelikleri itibariyle Avrupa Birligi'ne tam iiye olmak igin gerekli adum atmus, fakat
heniiz hedeflenen amaca ulasamamstir,

Tiirkiye Cumhuriyeti, kurulusundan bu yana gerek global ve gerekse bilgesel entegrasyon
hareketlerine &nem vermis ve bu hareketlere katilmistir. Bu ¢ergevede, Tiirkive'nin ver aldigi en
inemli bilgesel entegrasyon hareketi, Avrupa biitiinlesmesidir. Tiirkive'nin bu siirece dahil olusu,
1964 yilinda yiiriirliife giren Ankara Anlasmasi ile resmen baslanstir.

1970'i yillarda, tiim diinyada yasanan ekonomik sikimtilara paralel olarak Tiirkive, bilyiik
dlgiide igine kapanmig ve bir yandan ckonomide agirhikli olarak ithal ikamesine dayal bir sistemi
benimserken, aym zamanda Avrupa Ekonomik Toplulugu'na vinelik yikimliliklerini
dondurarak bir anlamda iliskilerini askiya almistir,

1980'T yillarda ise, Tiirkiye'de, piyasa ekonomisine, serbest rekabete ve disa agilmaya dayali
yeni bir ekonomik sisteme gegis gabalan ortaya ¢ikmistir, Bu kapsamda, AET ile iliskileri de
normale déndiirebilmek amaciyla, askiya alinms bulunan yikimlilikler, hizlandinlms bir
takvimle yeniden yerine getirilmeye baglanmistir. Tiim bu ¢abalar, birbirinden bagimsiz olarak
alinan kararlann sonuglan degil; Tirkiye'nin ckonomisini libere etmek, diinya ckonomisine
entegre olmak ve dolayisivla gelisme diizeyini artirmak hedefinin birer pargasidir.

Bu gergevede, Tirkiye, 1.1.1996 tarihi itibariyle Avrupa Birligi ile bir gimrik birligi
olusturmugtur, Tiirkiye agisidan giimriik birliginin énemi, Avrupa biitiinlesme siireeinin iginde
geri doniilmez bigimde yer almasi agisindan stlenecegi rol gergevesinde, perek ckonomisini ve
gerekse sanayiini diinya kosullarma uydurmasinda saglayacafn katkilardan dolavi ortaya
cikmaktadir,

Avrupa Birligi'nin, Aralik-1999'da gerceklestirilen Helsinki zirvesinde, Tirkiye've resmen
aday iilke statiisi taninmasi sonucunda, 2000 il igerisinde Avrupa Birligi tarafindan, Tirkive icin
Katilim Ortaklig Belgesi hazirlanarak onaylanmig ve ardindan Tiirkive Cumhburiveti Hitkiimeti
tarafindan Tiirkiye Ulusal Progranm hazirlanarak, Tiirkiye'nin kisa ve orta vadede verine getirmesi
gerekli olan dncelikler ve mevauat uyumu program belirlenmistir.

Avrupa Birligi biinyesinde, is sagli ve givenligi konulan gindemin st siralaninda
bulunmakta ve gok biiyiik dnem ifade etmektedir. Gergekien, halen Avrupa Birligi dlkelerinde
yilda 10 milyon isgi meslek hastabiiing yakalanirken, 8000 ig¢i de is kazalannda hayaum
kaybetmektedir. Bu durum, Topluluga tiye tim iilkelerin miicadele ettigi bir sorundur. I5 sagligi ve
giivenligi konusunun Topluluk giindeminin st siralanna yerlesmesi, sadece insani nedenlerle
olmang, maddi kayiplar da itiei giicii olugturmustur, Avrupa Birligi'nin kurulus asamasinda 1957
yilinda imzalanan Roma Antlasmasi ile fiye ilkeler arasinda giimrik birligi csassma dayanan bir
ortak pazar olugtiurulmasi hedeflenmigken, 1987 tarihinde imzalanan Avrupa Tek Senedi ile
1.1.1993 tarthinden itibaren iiye dlkeler arasinda, mallann, kisilerin, hizmetlerin ve sermayenin
serbest dolaginim Gngiren tek pazar uygulamas: baglatilnistic. Mallann ve kisilerin serbest
dolagiminin tam olarak gergeklegtirilmesi igin, saghk ve giivenlik standartlarmim uyumlastinlmas:
#orunlulugu ortaya ¢iknusur. Aynica, mallann tcknik spesifikasyonlanimn saghk ve givenlik
gereksinimlerini yeterinee dikkate almamasindan kaynaklanabilecck sosyal damping etkisinin,
dolayisiyla haksiz rekabet kosullarinim dnlenmesi de amaglanan bir difer husus olmustur.

Tiirk mevzuatimn Avrupa Birligi mitktesebatiyla is saghfs ve giivenligi yéniinden de uyumlu
hale getirilebilmesi igin, 1475 sayih s Kanunu'nun ilgili hitkiimlerinde degisiklikler yapan bir
Kanun Tasansi Taslags hazirlanmugtr. ‘Bu taslaga bagh olarak, Bakanh@muz {5 Saghg ve
Giivenligi Genel Midiirliigi tarafindan, bir ¢ergeve tiiziigi olarak, Meslcki Saghk ve Giivenlik
Tiiziigi hazirlanmakiadir. Cergeve tiizik, Avrupa Birligi'nin 89391 savili gerceve direktifi
kapsaminda bulunan direktifler ile bu kapsamda olmamakla birlikte, Avrupa Birligi milktesebati
igerisinde bulunan diger direktif ve kararlar { Decision) dikkate alacak sekilde diizenlenmekiedir,
Halen, bu baglamdaki yinetmeliklerin hazirlanmasi calismalan da sitrdiiriilmektedir.
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Avrupa Birligi hukukunda, tiizilkler genel karakterli ve biitiin hilkiimleri ile baglayier olan ve
dogrudan uygulanma dzelligi olan tasarruflardir, Tiizikler, Avrupa Birligine ive olan 15 devleti de
kesin olarak baglar. Buna gire, tiziikler, hem sekil, hem de maddi igerik olarak ortak hukuk
meydana getirirler, Klasik uluslar arast hukukta, uluslar aras: hukukun i hukukta hiikiim ve sonug
dogurmasi dogrudan olmayip, onay kanunlan ile transforme edilmesi gerekirken, Avrupa Birligi
hukukunda (supranasyonal hukuk-uluslariisti hukuk) yer alan tizikler, i¢ hukuk alaninda
dogrudan uygulanma dzelligi tasimakiadir,

Avrupa Birligi hukukunda yer alan direktifler, amag bakimindan baglayier olmakla birlikie,
sekil ve yintem bakimindan iiye devletlere takdir hakki tanir. Ornegin, bir direktif, maddi dzelligi
korunmak kaydiyla, bir fiye devlette kanunla, baska bir liye deviette isc tiiziik veya yonetmelik ile
gegerli kilinabilir. Buna gére, direktifler, i¢ hukukta hichir zaman direktif olarak gegerli
olmamaktadir. Dircktiflerin amacimn yerine getirilmesi ve bu amacin bir diizenlemeyle yiiriirliige
konulmas igin belli bir siire tngériilir. Bu yapilmadig takdirde, Topluluk Hukuku ihlali ortaya
gikar. Bu durumda, Avrupa Birligi Adaler Divam tarafindan alinan kararla, ilgili dye deviete
yiiriirlige konulmanus olan direktif dogrudan uygulanma dzelligi kazamr,

Avrupa Birligi hukukunda yer alan kararlar (Decision) ise belli bir konuda Avrupa Birligi
kurumlan tarafindan alinan ve baglayicr dzellik tagiyan hukuki dizenlemelerdir Bu kararlar, iiye
devlet nezdinde ig hukukia dizenleme yapildiktan sonrauygulanir,

Avrupa Birligi blinyesinde, i5 safih i ve glivenligi ile ilgili olarak bugiine kadar gikanlmis olan
ve ig mevieuatimizda da bulunan veya bulunmasi gercken tiiziik, direktif ve kararlar sunlardir:

1-2062/94/EC sayili ve bunu tadil eden 1643/95/EC sayih Konsey Tiiziikleri:

Isyerinde Calisanlann Saglik ve Giivenligi lgin Bir Avrupa Ajans: Kurulmas: Hakkinda
Konsey Tiziikleri.

2-89/391/EEC sayili Konsey Direktifi:

Isyerinde Calisanlanin Saghi ve Giivenligine Yonelik lyilestirilmis Onlemlerin Alinmasinin
Tegvikine lliskin Konsey Direktifi {Cergeve Direktif)

3-89/654/EEC sayih Konsey Direktifi:

Isyerlerinde Asgari Saghk ve Giivenlik Gerekleri Hakkinda 30 Kasim 1989 tarihli Konsey
Direktifi (89/391/EEC sayih gergeve direktif kapsaminda ilk dircktif)

4-89/655/EEC say1h Konsey Direktifi: :

I5 Arag ve Gereglerinin isyerinde Calisanlar Tarafindan Kullamlmas: Igin Asgari Saghk ve
Giivenlik Gerekleri Hakkinda Konsey Direktifi (89/391/EEC sayih gergeve direktif kapsaminda
ikinci direknf)

5-89/656/EEC sayili Konsey Direktifi:

Kigisel Koruyucu Donammlann |$ycrindc Cabisanlar Tarafindan Kullamlmas: Igin Asgari
Saghk ve Giivenlik Gerekleri Hakkinda Konsey Direktifi (89/391/EEC savili gergeve direktif
kapsaminda figlincii direktif)

6-90/269/EEC sayih Konsey Direktifi:

Cahganlarin Ozellikle Sirt Incinmelerine Neden Olabilecek El lle Yiikleme ve Bosalima
Islerinde Asgari Saghik ve Giivenlik Kosullan Hakkinda tarihli Konsey Dircktifi (89/391/EEC
sayvili gergeve direktif kapsaminda dérdiineii direktif)

T-90/2T0/EEC sayih Konsey Direkiifi:

Ekranli Araglar lle Calismalarda Asgari Saglik ve Giivenlik Kosullarna [liskin tarihli Konsey
Direktifi (89/391/EEC sayih gergeve direktif kapsaminda besinei direktif)

8-90/394/EEC sayil ve bunu tadil eden 97/42/EEC sayili ve 99/38/EEC sayih Konsey
Direktifleri:

Cahganlann Isyerinde Kanserojenlere Maruz Kalmalan ile ilgili Risklerden Korunmasina
lliskin Konsey Direktifleri (89/391/EEC sayih gergeve direktif kapsaminda altme direktif)

9-90/679/EEC sayili ve bunu tadil eden 93/88/EEC sayily, 95/30/EEC sayih, 97/59/EEC sayih
ve 97/65/EEC sayil Konsey Direktifleri:

Cabsanlann Biyolojik Maddelere Maruz Kalmalan (le [lgili Risklerden Korunmalan
Hakkinda Konsey Direktifleri (89/391/EEC sayih gergeve direktif kapsaminda yedinei direktif)

10-92/5T/EEC sayil Konsey Direktifi:

Gegici veya Harcketli Insaat Sitelerinde Asgari Sagihk ve Giivenlik Gereksinimlerinin
Uygulanmasi Hakkinda Konsey Dircktifi (89/391/EEC sayili gergeve direktif kapsaminda
sekizinei direktif)

11-92/58/EEC sayih Konsey Direkuifi:

Isyerinde Giivenlik ve/veya Saghk Isaretleri Igin Asgari Gereksinimler Hakkinda Konsey
Direktifi (89/391/EEC say1h ¢ergeve dircktif kapsaminda dokuzuncu direktif)
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12-92/85/EEC sayili Konsey Direktifi:

Gebe veya Emzikli Kadinlann Isyerindeki Saglik ve Giivenliklerinin Ivilestirilmesine [liskin
Asgari Onlemlerin Belirlenmesi Hakkinda Konsey Direktifi (89/391/EEC sayili cergeve direktif
kapsaminda onuncu direktif)

13-92/91/EEC sayih Konsey Dircktifi:

Kiyilarda ve Acik Denizlerde Sondaj Yoluyla Maden Cikaran Endiistrilerde Cahganlann
Saghk ve Givenlik Korumasimin Geligtirilmesi le Tlgili Asgari Gereksinimler Hakkinda Konsey
Direktifi (89/391/EEC sayih ¢ergeve dircktif kapsaminda onbirinei direktif)

14-92/104/EEC sayih Konsey Direktifi:

Yeriisti ve Yeraln Madencilifinde Calsanlann Saghk ve Givenlik Korumasimn
Geligtirilmesi lle Tlgili Asgari Gereksinimler Hakkinda Konsey Direktifi (89/391/EEC sayih
gergeve direktif kapsanminda onikinei direktif)

15-93/103/EC sayih Konsey Direktifi:

Balikgr Teknelerinde Cahsanlann Asgari Saghk ve Giivenlik Gereksinimlerine iliskin
Konsey Direkuifi (89/391/EEC say1h ¢ergeve direktif kapsaminda onligiingi direktif)

16-98/24/EC sayih Konsey Diirektifi ve 2000/39/EC sayili Komisyon Direktifi:

Kimyasal Maddelerle Yapilan Caligmalarda Cabisanlann Sailik ve Gilivenliginin
Korunmasina iliskin Konsey Direktifi ve Bu Direktifin Uygulanmasmdaki Belirli Mesleki Maruz
Kalinan Sinir Degerlerin [1k Listesinin Olusturulmas: Hakkinda Komisyon Dircktifi (89/391/EEC
sayih gergeve direktif kapsaminda ondérdiinet direktif)

17-99/92/EC sayih Konsey Direktifi:

Patlayict Ortamlarda Olusan Muhtemel Risklere Karsi Cahisanlann Saghk ve Giivenliginin
Korunmasi Hakkinda Konsey Direktifi (89/391/EEC savili gergeve direktif kapsaminda onbesinci
direktif)

18-B0/110T/EEC sayih ve bunu tadil eden 88/642 sayili Konsey Dircktifleri;

Isyerinde Fiziksel, Kimyasal ve Biyolojik Maddelere Maruz Kalma lle ilgili Risklerden
Calisanlarin Korunmas: Hakkinda Konsey Direktifleri

19-82/605/EEC sayih Konsey Direktifi:

Cahisma Esnasinda Metalik Kursuna ve Bu Maddenin Ivonik Bilesenlerine Maruz Kalmaya
Bagh Risklere Karsi Calisanlann Korunmasi Hakkinda Konsey Direktifi (80/1107/EEC sayih
direktif kapsaminda ilk direktif)

20-83/477/EEC say1l1 ve bunu tadil eden 91/382/EEC sayili Konsey Direktifleri:

Isyerinde Asbeste Maruz Kalmaktan Ortaya Cikabilecek Risklerden Calisanlann Korunmas:
Hakkinda Konsey Dircktifleri (80/1107/EEC sayih direktif kapsaminda ikinci direktif)

21-86/1B8/EEC sayili Konsey Direktifi:

Caligma Esnasinda Giiriltiiye Maruz Kalmaya Bagh Risklere Karsi Calisanlann Korunmasi
Hakkinda Konsey Direktifi (80/1107/EEC sayili direktif kapsaminda tigiincii direktif)

22-88/364/EEC sayvih Konsey Direktifi:

Bazi Ozel Maddelerin ve/veya Bazi Calisma Sekillerinin Yasaklanmas: Suretivle Calisanlarin
Korunmasina {liskin Konsey Direktifi (80/1107/EEC sayih direktif kapsaminda dérdiinci
direktif)

23-91/322/EEC sayil ve 96/94/EEC sayih Komisyon Direktifleri:

Cahgma Sirasinda Fiziksel, Kimyasal ve Biyolojik Maddelere Maruz Kalmaya Bagh Risklere
Kargt Calisanlarin Korunmasmna iliskin 80/1107/EEC sayili Kon sey Direktifinin
Uygulanmasinda Gasterge Niteliindeki Sinir Degerlerin Listelerinin Olusturulmasina [liskin
Komisyon Direktifleri

24-57/831/ECSC sayih Bakanlar Konseyi Karan:

Madenlerde Giivenlik Komisyonunun Cahsma Usulii Kurallan ve Basvurma Dénemleri
Hakkinda Bakanlar Konseyi Karan

25-65/322/ECSC sayih Uye Devletler Hitkiimet Temsileileri Karan:

Madenlerde Giivenlik Komisyonu lle [lgili 57/831/ECSC sayili Bakanlar Konseyi Kararim
Tadil Eden Ozel Bakanlar Konseyi Toplantis: Karan

26-74/325/EEC sayili Konsey Karan;

Isverinde Saglik, Hijyen ve Giivenlik Korumasi Uzerine Damisma Komitesi Kurulmas:
Hakkinda Konsey Karari

27-74/326/EEC sayi1li Konsey Karan:

Tiim Mineral Zenginlegtirme Tesisleri Igin Madenlerde Saghk ve Giivenlik Komisyonunun
Sorumluluklannim Genigletilmesi Hakkinda Konsey Direktifi

2B-T8/610/EEC sayih Konsey Direktifi:

Vinilklorid Monomerine Maruz Kalan Calisanlann Saghklannin Korunmas: Hakkinda Uye
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Devletlerin Yasalannin, Tiziiklerinin ve ldari Diizenlemelerinin Yakmnlastinlmas: Hakkinda
Konsey Direktifi

29-82/130/EEC sayih Konsey Direktifi:

Grizulu Madenlerde Patlayabilir Ortamlarda Elekirikli Cihazlann Kullanilmasna [liskin Uye
Devletler Mevzuatimn Yakinlastimlmas: Hakkinda Konsey Direknfi

30-82/501/EEC sayih Konsey Direktifi:

Bazi Endiistriyel Faalivetler Sonucu Meydana Gelebilecek Biiyiik Kazalara lliskin Konsey
Direktifi

31-88/383/EEC sayih Komisyon Karan:

lsyerinde Saglk, Hijyen ve Giivenlik [le 1lgili Bilgilendirmenin Gelistirilmesinin
Saglanmasina [liskin Komisyon Karan

32-90/64 | /Euratom sayih Konsey Direktifi:

Misanda Calisan ve Kontrol Edilmis Alanlardaki Aktiviteleri Sirasinda Iyonizan Radyasyon
Riskine Maruz Kalan Isgilerin islemse] Korunmasi Hakkinda Konsey Direktifi

33-91/383/EEC sayih Konsey Direktifi:

Belirli Siireli veya Gegici Olarak Istihdam Edilenlerin Isyerindeki Saghk ve Giivenliklerinin
Gelistirilmesinin Desteklenmesi {le [lgili Ek Tedbirler Hakkinda Konsey Direktifi

34-92/29/EEC savili Konsey Direktifi:

Sevir Halindeki Gemilerde Daha lyi Tibbi Hizmet Verilmesi lgin Gerekli Asgari Saghk ve
Gitvenlik Kosullan Hakkinda Konsey Direktifi

35-96/82/EC sayil Konsey Direktifi ile 98/433/EC sayili ve 99/314/EC sayih Komisyon
Kararlan:

Tehlikeli Maddeleri Ortaya Cikarabilecek Bashca Kaza Risklerinin Kontrol Edilmesi
Hakkinda Konsey Direktifi ile Bu Direktifin 9. Maddesindeki Muafiyetler fgin Uyumlastirma
Kriteri Hakkindaki Komisyon Karan ve yine Aym Direktif fle flgili Soru Formu Hakkindaki
Komisyon Karan.

Diger wraftan, 1/95 sayil Ortaklik Konseyi Karan gergevesinde, ticaretteki teknik engellerin
kaldinlmasina yonelik olarak Dis Ticaret Miistesarhi tarafindan hazirlanan "Uriinlere [ligkin
Teknik Mevzuatin Hazirlanmasi ve Uygulanmasina Dair Kanun Tasansi” Tirkiye Bilyiik Millet
Meclisi'ne sunulmustur. Bu tasan baflaminda, kigisel korunma donammlan ile ilgili bir
yonetmelik taslafy da Bakanh@imiz tarafindan hazrlanms olup taslak dzerindeki galismalar
siirdiiriilmektedir.

Avrupa Birligi'nin Helsinki zirvesinde Tiirkiye'ye aday iilke statiisii tamnmas: sonucunda,
Tiirkiye'nin de diger 14 aday iilke gibi, Avrupa Birligi'nin tiim ajanslanina katiliminin saglanmas
da kararlastinlmistir. Buna gore, Tirkiye, Avrupa Birlifi'nin toplam 11 ajansindan birisi olan,
“Avrupa Is Saghfn ve Giivenlifi Ajansina katlmak tizere, I5 Sagh@ ve Giivenligi Genel
Midirliifi binyesinde gerekli alt yapisini olusturmugtur. Tirkive'nin ulusal merkezi olarak
resmiyet kazanan ls Saghi ve Givenlifi Genel Miidiirlifi, ulusal diizeyde elde edilecek
enformasyonu koordine etmek ve Ajans'a aktarmaktan sorumlu olacaktir.

Avrupa Birligi nezdindeki Tiirkiye Ulusal Programu ile ilgili olarak, kisa vadede mevzuat
uyumuna yonelik hazirliklann siirdiirilmesi ve Avrupa Birligi'nin is saghf ve giivenligi
alamindaki ajansina gozlemci statiide katilmin saflanmasi dngdrillmekte, orta vadede ise meveuat
uyumu hazirhklanmn tamamlanmas: ve gergeklestirilmesi dngonilmektedir.

Ayrica, Tiirkive Cumhuriyeti Hitkiimeti tarafindan hazirlanan VIII Bes Yilhk Kalkinma
Plant'nda, is sagh@ ve givenligi dnlemlerinin gelistirilmesi, i5 saghff ve giivenlifine iligkin
dlgiim, meslek hastaliklanmin ortaya gikanlmasy, isyeri hekimligi, damsmanhk, egitim hizmetler,
meslek hastaliklar hastaneleri, denetim vb. hizmetlerin yeniden yapilandinlmasi ve geligtirilmesi,
is saglifs ve giivenlifi mevzuatimn Avrupa Birligi ve ILO normlan dikkate alinarak yenilenmesi,
sosyal taraflarn da yer alacag bir damsma (sosyal diyalog) milessesesi olarak Ulusal Is Saglig ve
Giivenligi Meclisi'nin olugturulmas: Sngdrillmiistiir.

Avrupa Birligi Parlamentosu tarafindan Tirkiye igin Kanlm Ortaklifn Belgesi‘nin
onaylanmasimin ardidan, Tiirkiyve Cumhuriveti Hikiimeti'nin hazirlamis oldufu "Avrupa Birligi
Miiktesebatimin Ustlenilmesine {liskin Tiirkiye Ulusal Programi”, Bakanlar Kurulu tarafindan
kabul edildikten sonra Avrupa Birlifi Komisyonuna sunulmustur. Ulusal program ¢ergevesinde,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhi@ Is Saghi ve Givenligi Genel Midiirligi biinyesinde
siirdiiriilen miiktesebat uyumu galismalan da kisa vadede tamamlanacakur, Dolayisiyla, is sagli
ve givenlii alaminda Avrupa Birligi normlarnna erigilebilmesi icin dncelikle yerine getirilmesi
gerekli olan milktesebat uyumu agamasi gegilmis olacaktir.
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DELi DANA HASTALIGI
BOVINE SPONGIFORM ENCEPHALOPTY (BSE)

Santral Sinir Sisteminde (SSS) akut infeksiyon hastalign yapan bircok mikroorganizma
vardir. S55'nde norodejeneratif bozukluga neden olan bir grup vardir ki; hem inkubasyon
donemi uzun hem de dliimle sonuclanmaktadir. ik defa izlandali bir patolojist olan Bjomn
Sigurdsson tarafindan 1954 yilinda bu hastalik grubuna "yavas infeksiyonlar™ adi verilmistir,
Daha sonra yavas infeksiyonlann iki farkh ectken; viriisler ve prionlar tarafindan
olusturuldufu gdsterilmistir,

BSE yani deli dana hastalifs yavas infeksiyon grubunda yer alan ve etkeni scrapie privonu
olan ve éliimle sonuglanan bir hastalikur,

BSE etkeni olan prionlar, néronlarda dzellikle astrosit ve glial hiicrelerde aktif olarak
gofalma dzellifine sahipti. Aynca birgok kimyasal ve fiziksel ajanlara karsi olduk¢a
direnglidir. Omegin % 1,5'ik hipoklorid soliisyonuna, %1'lik sodyum dodesil siilfat ve 2
merkaptoetanol soliisyonlanna duyarl olup formaldehite direnglidir. Aynea yiksek 151
derecesine direng gisterip, kesin ve tam inaktivasyon ancak 138°C ve fizerinde olmaktadir.

Scrapie prionu ile infekte koyun eti ve kemikleri ile hazirlanan yemlerle sigirlann
beslenmesi sonucu BSE son yillarda dzellikle Ingiltere'de bir salgin olarak ortaya gikmustir.
Bilinmelidir ki; Scrapie uzun yillardir bilinen ingiltere ve baz Avrupa tilkelerinde koyunlan
etkileyen bir prion hastalifidir. Afiz yolu ile alinan Scrapie prionu sifirlarin $55'ne giderek
hastahik olusturmaktadir. Etkilenen sifirlanin beyin nironlaninda vakualizasyon ve
spongiform (siingerimsi) degisiklikler saptanmmstir,

Sigrlar igin scrapieli koyunlardan alinan katki yemleri 1981 yili éncesi yiiksek 151 ve
basingla hazirlanarak scrapie prionlan inaktive edilmekteydi. Ancak enerji tasarrufunun
uygulandifin 1981 yilindan sonra bu 151 derecesi diigiirildii ve prionlar inaktive olamadan afiz
yolu ile danalara gegmis oldu.

ilk olarak BSE vakasi 1987 yilinda Wells ve arkadaslan tarafindan hayvanlann
beyinlerindeki gri cevherinde 6zellikle nérofillerde siingerimsi degisikliklerle ortaya
konulmustur,

BSE'nin hayvanlardaki inkubasyon dinemi 2,5 yildan 8 yila kadar degismektedir.
Hayvanlarda hastaligin belirtileri yiiriiyiis ve davramslarda bozukluk, iirkeklik, sinirlilik hali,
on ayaklan ile topragn kazma, saldirganlik, siit veriminde azalma wve kilo kaybidir.
Hayvanlarda infektivitesi en fazla olan organ beyindir. Kas eti yenmesi ile insanlara
bulagmast ise séiz konusu degildir. 1996 yili verilerine gore Isvigre, irlanda, Portekiz, Fransa,
Almanya, ltalya, Kanada, Falkland Adalaninda hayvanlann BSE'den etkilendigi
belirtilmektedir.
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MESLEKI SAGLIK VE GUVENLIK ENSTITUS{

Mesleki Saglik ve Giivenlik Enstitiisi (Institution of o ey
Occupational Safety and Health-10SH), Ingiltere'de o %,éf
1945 yilinda kurulmustur. O tarihte, Kraliyet Dernegi'nin 1'*&1‘ Sy e
bir béliimii olarak kazalann &nlenmesi amaciyla, L
Endiistriyel Giivenlik Memurlan Enstitiisii (11S0) olarak
olusturulmugtur, Bu enstiti, 1981 yilinda, 10SH olarak
yeniden adlandinlmstir. lzleyen yilda ise, Kent Giivenlik

Memurlan Enstitiisii, I0SH ile birlesmistir.

&
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Mesleki Saghk ve Giivenlik Enstitiisii, ¢alisanlann
igyeri ortamundaki tehlikelerden kendilerini ve is
arkadaglarimi koruma  bilincini olusturmak  suretiyle
mesleki saghk ve glivenligi saglar. Ashnda, modern yasal
gergeve de, caligma ortaminin tiim dallannda saglik ve
giivenlik yonetimini gerektirmekiedir.

Mesleki Safilik ve Giivenlik Enstitiisil, endiistri ve ticaret yagamunda, kiigiik girketlerden ok
uluslu dev sirketlere kadar, 24.000'in izerinde bireysel iyeyi temsil etmekiedir.

Mesleki saglik ve giivenlik profesyonelleri, saglik tehlikelerine maruz kalmay: ve kaza
risklerini en aza indirgemek igin, direktérler, menajerler ve takim liderleri ile calisir Saghk ve
givenlik profesyonelinin rolil, sektdrden sektére ve kilgiik organizasyonlardan bilyiik olanlanna
kadar degigim gisterir, Gergekien mesleki saglik ve giivenlik, birden fazla disipline sahip olan bir
alandir. Bu disiplinler, mesleki hijyen, ergonomi, risk yénetimi, giivenlik denetimi ve cevre saghg
vb. gibi dallan kapsamaktadir. Bu baglamda, saglik ve giivenlik damsmanlan, kombine teknik ve
bilim uzmanlarina ihtiyag duyarlar. Mesleki Saglik ve Giivenlik Enstitiisi'niin yiizde besi, denetim
ve giiglendirme memuru olarak gérev yaparlar ki onlar, yerel otoriteler adina saglik ve giivenlik
yonetimini tesis etmek igin galisirlar,

Mesleki Saglik ve Giivenlik Enstitiisii'nde tiizel seviyede ve tiizel olmayan seviyede olmak
lizere iki tip dyelik sz konusu olmaktadir. Her tam zamanl bir saglik ve giivenlik uygulayicisi,
TOSH'in tiizel Gyesi niteligini kazanmaktadir. [OSH iiyeligi, akademik nitelik, deneyim ve basan
kombinasyonunu gerektirmektedir. Uygulayicilar, kurul seviyesinde, saghk ve giivenlik iizerine
olan yiinetim politikasinin formiilasyonunu ve yerine getirilmesini tavsiye ederler. Yorumlama ve
yasal iletisim gereksinimleri de, uygulayicilann roliniin bir pargasidir. Saghk ve giivenlik
damgmanlan ise en iist pozisyonda gérev yaparlar.

Mesleki Saghk ve Givenlik Enstitiisii, bilgilendirme, vayinlar ¢ikarma, mesleki gelistirme
kurslan ve konferanslar dizenleme, egitim faaliyetleri, iletisim aglan kurma, yasa ve sigorta
damgma servisleri olusturma, saghk givenlik uygulayicilanmin kaydi, saghk ve giivenlik
damsmanlannin kaydh ve akademik ve teknik konularda ddiillendirme gibi konularda faaliyet
gostermekitedir. Enstitii, aynca, gerek Birlesik Krallik'taki ve gerekse denizasin iilkelerdeki aktif
subeler af vasitasiyla workshop'lar, konferanslar ve yerel iiyeler igin site ziyaretleri de
ditzenlemekiedir,
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RESIM YARISMASI

Genel Midirliglimiizee 7-11 Mayis _—
2001 rarihleri arasinda yurt igi ve =
yurtdigindan ilgili kurum ve kuruluglann =
temsil edildigi genis kauhmh bir <J,
"Uluslararasi {5 Saghg ve Giivenligi *—
Balgesel Konferans:” diizenlenmigtir,

Bu konferansin amaglanndan biri de
gelecegin gahisanlan olarak geng
kugaklarimizin konuyla ilgilenmelerini
ve sonugta is sagh@n ve givenligi

] il

agisindan  bilinglenmelerini  saflamak :

olup konferans etkinlikleri gergevesinde RESIM YARISMASI BiRINCisl
filke genelinde Meslek Liseleri ve Cengiz NAS
Cirakhik Eitim Merkezi d@rencileri Pendik Ciraklik Egitim Merkezl

arasinda "l5 Saghi ve Giivenligi” konusunda resim yarigmasi diizenlenmistir,

Bu varsmaya; Meslek Liselerinden 74, Ciurakhk Egitim Merkezlerinden 36 Ggrenci
katilmigtir.

I5 Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirii Vedat Reha MERT, Genel Miidiir Yardimeis: Dr. Rana
GUVEN, Uzman Handan SEN, Ressam Hikmet CETINKAYA ve Ressam Vedat ORS'den olusan
segici kurul dyeleri 05/01/2001 tarihinde toplanarak &grencilerden gelen resimleri
degerlendirmeye almus ve degerlendirme sonunda;

Meslek Liselerinden;

-Birincilife; Nuran OZTURK, Sinop Anadolu Meslek Lisesi

-ikincilife;  Gokhan CANSEVER, Manavgat Anadolu Meslek ve Kiz Meslek Lisesi
- Uglinciiliife; Sevean GUVEN, Zonguldak Anadolu Meslek ve Kiz Meslek Lisesi

Mansiyonlar;

- Merve AKCALL Bormova Anadolu Meslek Lisesi

- Ibrahim KUTLUCAN, Atatiirk Teknik Anadolu Meslek ve Meslek Lisesi
- Eyiip ACTK, Kahramanmarag Anadolu Teknik ve Endiisiri Meslek Lisesi

Cirakhk Egitim Merkezinden;

- Birincilifie; CengizNAS, Pendik Cirakhk Egitim Merkezi

- |Idm:l!|é|'.~; Hakan UMUT, Pendik Ciraklik Egitim Merkezi
-Ugiinciilige; Tacettin BAS, Pendik Ciraklik Egitim Merkezi

Mansiyon;
- Eyiip KABA, Pendik Ciraklik Egitim Merkezi
Ogrencileri tdiile layik gorilmiiglerdir.

Saymn Hikmet CETINKAYA ve Sayin Vedat ORS'iin
gdsterdikler ilgiye tesekkiir ederiz.

Sevgili dgrencilerimizi kutlar, basanlanmin devamin
dileniz.

RESIM YARISMASI BIRINCIS]
Nuran OZTURK
Sinop Anadolu Meslek Lisesi
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Bursa Tabip Odasi ve Uludag Universitesi
Tip Fakiiltesi igbirligi ile 27-29 Nisan 2001
tarihleri arasinda Bursa'da gergeklestirilen Ulusal
Is Sagh@i ve lisyveri Hekimligi Ginleri
toplantisinda, ls Saghifn ve Givenligi Genel
Miidiiri Saymm Vedat Reha MERT de, Calisma
Bakanhiimn I Saghi Alanma Bakisi baghkl bir
konusma yaprustir.
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27-28.29 NISAN 2001

BUTTIN GO TUN MEREEA | BURLA

2. DUYURU

Meslek Hastaliklan - Is Kazalan Arastirma ve Onleme Vakfi
tarafindan 4-9 Mawis 2001 tarihleri arasinda Istanbulda
diizenlenen Isgi Saghfs ve Is Gilvenligi Haftasi Etkinlikleri
agilisinda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Sayin Yagar
OKUYAN agihis konusmasin yapmistir,
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TMMOB Makina Mﬂhcl;disltri Odasi tarafindan 11-12
Mayis 2001 tarihleri arasinda, Is Saghf - Is Givenligi Kongresi
ve Sergisi diizenlenmistir.
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Mevzuat Diinyasindan
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TEKEL DISI BIRAKILAN PATLAYICI MADDELER
TUZUGU DEGISIKLIGI

9 Mayis 1955 tarih ve 6551 sayih "Barut ve Patlayic: Maddelerle Silah ve Teferruat ve Av
Malzemesinin Inhisardan Cikanlmas: Hakkinda Kanun"un 2. maddesi geregince, 29 Eyliil
1987 tarihinden itibaren yiriirlige konulmus olan, "Tekel Disi Birakilan Patlayic:
Maddelerle Av Malzemesi ve Benzerlerinin Uretimi, ithali, Tasinmas:, Saklanmasi,
Depolanmasi, Satisi, Kullamlmasi, Yok Edilmesi, Denetlenmesi Usul ve Esaslanma [liskin
Tiiziik" 14 Mayis 1999'da yaplan ilk degisikligin ardindan, 23 Mayis 2001 tarihinde yeniden
degistirildi. Onemli degisikliklerin yiiriirlige konuldugu Tiiziigiin 19. maddesinde, daha
dnceki gegici maddelerin yirirlikten kaldinldifi belintilerek yeniden diizenlenen gegici
madde 1 ile; Tiizik kapsamina giren patlayict maddelerin iiretildigi, islendigi ve depolandii
igyerleri ile bunlara ait veya bagimsiz patlayict madde depolannda, 23 Mayis 2001 tarihinden
itibaren ii¢ il igerisinde Tiiziik hitkiimlerine ve eklerine uygun gerekli degisikliklerin
yapilmasinin zorunlu oldugu, bu siire igerisinde gerekli degigiklikleri yapmayan isyerlerinin
ve depolann ruhsatlannin iptal edilerek faaliyetlerine son verilecefi hususlan hilkme
baglanmistir.

iTHALAT TEBLIGI

g Dis Ticaret Mistesarhi tarafindan  vayimlanan 2001/13 sayih lthalat Tebligi
hiikiimlerine gore, 1.1.2001 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere, asafida isimleri
belirtilen maddelerin giimritk beyannamelerinin tescilinde, giimriik idarelerince, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanh |5 Sagh@ ve Giivenligi Genel Miidiirligiine bagh Isci Saghg ve
I5 Giivenligi Merkezi (ISGUM) tarafindan diizenlenccek belgenin aranacaf ve bu belgenin
bir dmeginin giimrilk beyannamesine eklenecedi hususlan hilkme baglannugur, Buna gdre,
ISGUM tarafindan, belge diizenlenmesi gercken kimyasal madde ve firiinler asagida
belirtildigi gibidir:

Amyant, Benzol, Toluol, Solvent Nafia (Coziicii Nafia), White Spirit, Hekzan, Hepian,
Benzen (Benzol), Toluen (Toluol), o-xylen, m-xylen, p-xylen, xylen izomerleri Kansimlan,
Yalniz Organik Coziiciiler Igerisinde Coizelti Halinde Bulunanlar, Solvent igerenler, Organik
Karma Coziiciiler ve Incelticiler, Boya ve Vemik Cikarmada Kullamlan Miistahzarlar,
Vernikler ve Benzeri Uriinler igin Anorganik Karma Céziiciiler ve Incelticiler, Yalmz
Organik (éziiciler Igerisinde Cozelti Halinde Bulunanlar (Kati Halde Olanlar Harig),
islenmis Amyant (Lif Halinde), Amyant veya Amyant ve Magnezyum Karbonat Esasl
Kangimlar, iplikler, Kordon ve Sicimler (Orme Olsun Olmasin), Dokunmus veya Orme
Mensucat.

AVRUPA CEVRE AJANSI

Avrupa Birligi Parlementosu Genel Kurulu, Tiirkive dahil Avrupa Birligi'ne aday 13
iilkenin Avrupa Cevre Ajansina kanlmalanna iligkin Komisyon ve Konsey kararlanm
onayladi. Béylece, Avrupa Cevre Ajansi, 13 aday iilkenin Birlife tam iiye olmadan &nce
katildiklan ilk Avrupa Birligi kurumu olma 6zelligine sahip oldu.

Tiirkiye, Avrupa Cevre Ajansi'na katulim igin ilk girisimlerini 1999 yilinda yapmus, 2000
yiliigerisinde de Ajansin Nihai Senedini imzalamigti.

Avrupa Cevre Ajansi'nin amaci, glivenilir ve zamaminda gevresel veri toplanmasimi ve
gevrenin durumunun izlenmesini saglamak olarak tammlanmakiadir.




Yazim Kurallar:
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI DERGISI
MAKALE YAZIM KURALLARI

Iy Saglg ve Giivenligi Dergisi'nde yayinlanmas istemivle gonderilecek olan yazilarda
ayagidaki kurallara wywlmalidir:

I-Gdanderilecek makaleler, iy saglig ve giivenligi alam ile dogrudan veya dofayly ilgili, orijinal
aragiirma veya derleme geklinde olmalidir. Yazinm bagka bir yerde yvayinlamp yayinlanmadig
belirtilmelidir.

2-Makalelerin baghg metme wygun, kisa ve agik ifadeli ofmaly, bityik harflerle ve koyu
karakterde yazifmali ve satir ortalanmalidir:

3-Yazar ad ve soyadlar: baglhgin altina konulmali, unvan ve adresler soyadin son kismunda ist
indis geklindeki bir veyva daha ¢ok (*) ile sayfamn alt boliimiindeki ¢izgi altna yerlestirilmelidir:

4-Yazilar. A-4 kagidimn tek yiiziine, iistten ve sol yandan 4'er cm, sag yandan ve alttan 2'ser em
birakilarak yazidmalidir, Yazimda Microsoft Word programi kulfamimali, Times New Roman
fontunda 12 punto ile yazilmali ve basifmuig bir adet makale ile birlikie makalenin kaydedildigi
disket de géinderilmelidir

S-Makale en ¢ok 3 sayfa olmalidir. Satir aralarinda 1.5 bogluk birakilmalidir

6-Sekil, tablo ve grafikler makale icine yerlegtirilmeli, sekil ve grafikierin numara ve baglig alt
kisma, tablolarin ise iist kisma yerlestirifmelidir. Sekil ve grafikler bilgisayar ile ¢izilmemiy ise
aydingere cini mirekkebi ile cizilmelidir

7-Kaynaklar, konu iginde tist indis numara geklinde verilmeli, makale sonunda aym numara
sirasivla diizenfenmelidir:

B-Yazularin ilmi ve hukuki sorumlulugn tamamen yazarflarhna aittiv. Génderilen vazilarin
dogrudan veyva bazi diizeltmeler yaplarak yayinlanmasing veva yayvnlanmamasina Yayin
Kurulu'nea karar veriliv,

9-Ganderilen yazlar yayinlanip vayinlanmamasina bakilmaksizin vazar(laria geri verilmesz,
Ancak, Yayin Kwrulu'mun gériigid dogruftusunda veniden diizenlenmesi sozkonusu oldugunda
yazar(lar)ina génderilir

DUYURU

I-Isci Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralar, T.C. Ziraat Bankasi Ankara Merkez
Subesi nezdindeki 30401/276505 No'lu hesaba yanrilacaknr

2-Genel Midirligimiiz Iyci Saghg ve Iy Giivenligi Merkezi (ISGUM) Déner Sermaye
Isletmesi Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gastermekte olan matbaamuz, her tiirli yaywn, kitap,
dergi ve biilten basum iglerini icreti kargiliginda yerine getirecektir,

{lgili tiim Gzel ve tiizel kigilere dnemle duyurulur
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