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is Saghg ve Giivenligi
Genel Miidiiri

EEENEEEEEEENENEESEEENEEEEEEREEDNREENERNSNS®SB®SER®RGD®SS:SH-S®SB®E.SNH:SNN-NR

Q7

Bakanhigimiz Isci Sagh@i Daire Bagkanhii min yerine kurulan Is Saghg ve Giivenligi Genel
Miidiirliifi tarafindan, her il “Isci Saghig ve Giivenligi Haftasi” olarak kutlanmakta olan
etkinligimiz, bu il ilk defa “Uluslararasi Is Saghg ve Giivenlii Bilgesel Konferansi” olarak
diizenlenmektedir. Bu ba@ilamda, konferans ile birlikte, yeni bir icerik ve anlayisla, iki ayhk
siireli yayinimz olarak “Is Sagh ve Giivenligi Dergisi™nin ilk sayisim yayinlayarak sizlere
merhaba divoruz,

Hizli teknolojik gelismeler; bir vandan insamin refahuna hizmet ederken, Gte yandan insan
hayat ve gevre icin tehlikeleri de beraberinde getirmektedir, Ozellikle sanayilesmenin ve
yeni liretim yéntemlerinin Gn plana ¢ikuf geride hiraktugimuz 20, yiizyil; yogun makinelegme
ve iiretim siirecine giren yiizlerce kimyasal maddenin yol agtign meslek hastaliklan ve is

kazalanmm yogunlasuig bir yiizyil olarak haurlanacaktir,

Uretim siirecine giren her yeni madde, her yeni makine, arag ve gereg, insan saghgi, isyeri
giivenligi, ¢evre saghgi ve gevre glivenligi igin tehdit olugturmaktadir. Bir bakima yilkselen
refalun faturass; insanhia is kazalan, meslek hastaliklan ve gevre kirlenmesi olarak kesilmektedir.

Saglikh cahisma ortami ve gevresi; is banisimin, izl ve saghikh kalkinmann da 6n gartidir,
Ciinkii is kazalar ve meslek hastaliklan, sonuglarn itibariyle insan hayatini ve sagh@m tehdit
etmesinin yan sira, isletmeler igin de dnemli bir malivet unsuru olup isyerinde verimliligi
de dogrudan etkilemektedir,

Sosyal Sigortalar Kurumu istatistiklerine gore, 1999 yilinda meydana gelen yaklagik 78,000
is kazast ve 1.025 meslek hastali@n sonucunda 1333 isgimiz hayanm kaybetmis, 3407 isgimiz
siirekli is gdremez durumuna gelmig, 1.900.000 is giind kaybedilmigtir.

Uluslararast Calisma Teskilat yayinlaninda, endiistrilesmis iilkelerde, is kazalan ve meslek
hastaliklarimin toplam malivetinin bu lilkelerin gayri safi milli hasilalanmn %171 ile %370
arasinda degistigi belirtilmekiedir. Ulkemizde ise, en iyimser yaklagimla, séz konusu oranim
%3 oldugu varsayilirsa. is kazalan ve meslek hastaliklarimin toplam maliyetinin bilyikligi
kolayca hesaplanabilir.

Ulkemizde bu konuda verilen hizmetin niteliginin yikseltilmesi ve etkinliginin artinllmas
amaciyla, Bakanh@imiz ana hizmet birimi olan Isgi Saghg Daire Baskanhf, s Saghg ve
Giivenligi Genel Miidiirligin olarak yeniden teskilatlandinidlmig ve yeni giirevierle
giiglendirilmistir.
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Resmi Gazetenin 04/ 1072000 tarih ve 24190 miikerre sayisinda yayinlanan 618 sayil kanun hiikmiinde
kararnamede Genel Miidiirliigiin giirevleri;

a) Is saghg ve giivenligi konulannda, mevzuatin uygulanmasim saglamak ve mevzuat galismas: yapmak,
by Ulusal politikalan belirlemek ve bu politikalar gergevesinde programlar hazirlamak,
¢) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu saflamak,
d) Etkin denetim saglamak amaciyla gerekli dnerilerde bulunmak ve sonuglanimi izlemek,
¢} Standart cahgmalan yapmak, normlar hazirlamak ve gelistirmek, dlgiim, degerlendirme, teknik kontrol,
egitim, damgmanlik, uzmanhik ve benzeri galismalan yapmak ve bunlan yapan kigi ve kuruglan inceleyerek
degerlendirmek ve yetki vermek,

f) Kigisel koruyuculann imalatim yapacak kisi ve kuruluglara yetki vermek, ithal edilecek kisisel standartlara
uygunlugunu ve bu hususlarda usul ve esaslan belirlemek,

g) Isyeri hekimleri ile bu konuda kontrol yetkisine sahip teknik elemanlara sertifika vermek ve teknik
elemanlann efitimini saglamak,

h) s saBligs ve glivenligi ile is kazalar ve meslek hastaliklanmn nlenmesi konulaninda inceleme ve
arastirma calismalarimi planlamak, programlamak ve uygulanmasimi saglamak,
i) Faaliyet konular ile ilgili yayin ve dikiimantasyon gahismalan yapmak ve istatistikleri diizenlemek,
) Mesleki efiitim girenler, rehabilite edilenler, Gizel risk gruplan ve kamu hizmetlerinde ¢alisanlar da dahil
olmak fizere tiim gahisanlarin i kazalan ve meslek hastaliklarina karsi korunmalan amaciyla gerekli
galigmalan yaparak tedbirlerin alinmasim saglamak,

k) Bakanlikga verilecek benzeni giirevleri yapmak,

olarak tammlanmistr.

Bu girevleri distlenen I Saghgi ve Giivenligi Genel Mildiirliigii, 2001 yilinda asagidaki faaliyetleri
viriitecektir,

= |5 saghga ve giivenlifi mevzuatimin, Avrupa Birligi mevzuatina uyumlasuriimas: caligmalan 2001 yilinda
tamamlanacak ve 30 AB direktifi doZrultusunda mevzuat yiiriirlige konulacakur.
* I§ Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigi Déner Sermaye Isletmesi tilke sathinda élgiim kontrol ve safilik
hizmeti vermek fizere yeniden diizenlenecek ve hizmetlerin etkin ve yayzin olarak yapilabilmesi amaciyla
gezici ekipler olugturulacaktir, ;

* Is Saghg: ve Giivenligi Hafta kutlamalanimn bu yil Uluslararasi is Saghg ve Giivenligi Bolgesel
Konferansina doniigtiiriilme hazichklan siirdiiriiimektedir. 7-12 Mayis 2001 tarihleri arasinda
Ankara’dadiizenlenceek Konferansa, Avrupa Birligi divesi ve Avrupa Birlifi ne aday tilkelerin yam sira;
Balkan, Kafkas ve Orta Asya iilkelerinden devlet, iggi ve isveren temsilcilerinin katilmas: ve dzellikle is
saglif ve glivenligi ile gevre ve halk saghg konulannda ortak sorunlara giiziimler arnmass, ortak galisma
ilkelerinin belirlenmesi planlanmigtir. Oniimiizdeki yillarda da tekrarlanmas dilsiiniilen bu konferansa;
ilgili kamu kurum ve kuruluglan, TISK, TURK-1§, HAK-IS, DISK, TESK ve goniilli kuruluglarin yam
sira ILO, WHO ve UNEP'in kaulimi saglanacakur, "

* Diinya Saglik Orgiiti'nce desteklenen “lsletmelerde Saghk, Cevre ve Giivenlik Yonetiminde Omek
Uygulamalar™ (HESME) Programn gergevesinde efitim programlan ve incelemelerin siirdiiriilmesi
programlanmigtir. HESME projesinin biilge iilkelerinde uygulanmas: amaciyla, iilkemizin merkez olarak
belirlenmesi igin galigmalar siirdiiriilmektedir.

* GAP Radyo Televizyonunda yaynlanmak idizere 4 biliim agik oturum programi, 4 biliim 3 dakikalik
spot programi, 4 béliim drama program yaptinlmistr.

= 2001 yih i3 Sngh%! ve Giivenligi hizmetlerinde yeni bir atillim yihi olacakur. Yillardir Daire Bagkanhg
olarak ghrev yapan g Safli ve Giivenligi Genel Mildiirliigi'niin emrine iilke sathinda 21 Bolge Mildiirliigii
ve 21 gezici ekiple iilke sathinda efitim, arasirma, inceleme ve kontrol ve dlgiim galismalarim siirdiirmek
iizere 618 sayih Kanun Hilkmiinde Kararname ile 91 yeni kadro verilmis; T.B.M.M ne sevk edilen Yasa
Tasanis1 ile 45 yeni kadro ihdas edilmesi planlanmigtir. Bu ihdas edilen kadrolanin 6nemli bir bislimil
uzmanlik kadrolar olup, alanlaninda yeterlik sahibi personelle hizmetin etkinligi ve kalitesi atunlacakur,

Bu yil ilki diizenlenecek olan Is Saghg ve Giivenligi Bolge Konferansi ile, gerek Ulke sorunlarimin ve
gerekse komsu dlkelerden iilkemize yansiyabilecek gevre, saghk ve giivenlik risklerinin ¢oelimii yolunda
dnemli adimlar anlmas: saglanacak, Diinya kamuoyunun bijlgesel sorunlara dikkati gekilerek katki vermeleri
igin bir baglangi; olacakur. Bu tiir organizasyonlar; Lider Ulke Tiirkiye idealinin gerceklesmesinde basamak
tagi olmasi dolayisiyla da aynica nemlidir.

2001 yilinda, Gzellikle igyerlerinde saghk ve giivenlik tedbirlerinin etkin ve yaygin bir bigimde alimabilmesi
amactyla, igyeri hekimleri ve ig saghg ve giivenligi vzmanlarinmin yeterlilikleri, Bakanlifimiz tarafindan
siki bir bigimde izlenecek ve sentifikalandinlacaktir.

Sagthkl bir caligma hayat, iilke kalkinmasi igin vazgegilmez bir &n kosuldur,

Hepinize kazasiz ve saglikl caligmalar diliyorum,

m3



Avrupa Birligi Siirecinde

L

Is Saghg ve Giivenligi

Is saghg ve giivenligi ekonomik boyutlan bir yana sosyal boyutlan itibariyle de iilke
kalkinmasi agismdan hayati Gnemi haiz toplumsal bir sorundur. Is kazalan ve meslek hastaliklan
bir yandan ig giicii ve is giinii kayiplanina neden olurken, tte yandan dnemli maddi kayiplara
neden olmaktadir. I kazalan ve meslek hastahklan sonucu meydana gelen can ve uzuv

kayiplan ise toplumsal yapida onulmaz yaralar agmakiadir,

Sosyal Sigortalar Kurumu istatistiklerine gire 1999 vilinda meydana gelen 78.000 is kazas
ve 1.025 meslek hastahii sonucunda 1333 isgimiz hayaum kaybetmis, 3407 iscimiz stirekli

i goremez durumuna gelmis, 1.900.000 is gilinil kaybedilmistir.

Uluslararast Caligma Teskilat yayinlaninda, diinyada her vil 1,2 milyon insamin is kazalari
ve meslek hastaliklan sonucu hayatm kaybettigi, 160 milyon iscinin ise is kazalan ve meslek
hastaliklan dolayisiyla varalandifi ve hastalandi belirtilmekiedir. Yine ayni kaynaklar
endiistrilegmig iilkelerde 15 kazalan ve meslek hastaliklanmin toplam maliyetinin bu iilkelerin
Gayri Safi Milli Hasilalarimn %171 ile %3'ii arasinda degistifii belirtilmektedir. Ulkemizde
ise en ivimser yaklaginla is kazalan ve meslek hastaliklarnnm toplam maliyetinin yilda 4

katrilyon olacagi, hesap edilebilir,

Boylesine dnemli bir alanda verilen hizmetin niteliginin yilkseltilmesi ve
artinlmasi amaciyla Bakanhifimiz ana hizmet birimi olan Isgi Saghigi Daire
Baskanhifi, i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

yeniden tegkilatlandinilmig ve yeni gorevlerle giiglendirilmistir,

AVRUPA BIRLIGI ILE BUTUNLESME SURECI
OzellikleAvrupa Birligi ile biltiinlesme siirecinde, egitim basta olmak iizere,
koruyucularin, makine koruyucularimin ithalat, Gretimi ve dagitum
denetimi, igyeri hekimi ve igyeri saghk ve giivenlik vzmanlannn efitim ve
sertifikalandinlmasi, risk gruplarinin is kazalan ve meslek hastaliklanndan
korunmalan konularinda yeni yetkilerle donatlan ls Saghgh ve Giivenligi
Genel Miidiirliigi dniimiizdeki donemde bu alandaki sorunlarin céziimiinde

tnemli rol oynayacakur, Uzerine diigen gérevi en saglikh ve en etkin bigimde

yapabilecek eleman ve donamimla takviye edilen Genel Miidiirligiin kurulusu; iilkemizin
kars: kargiya kaldifr adeta felaket boyutundaki bu sorunun giziimiinde Snemli bir adim

olmustur. Genel Miidiirliigtin kurulusu bu alanda ilgili kurum ve kuruluslann koordinasyonunun

Yasar OKUYAN
Cahyma ve
Sosyal Giivenlik Bakam

saglanmasinda da dnemli girevler iistlenccektir,
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MEVZUAT UYUM CALISMALARI

Bakanhgumz biinyesinde bir yili agkin bir stiredir siirdiirithmekie olan mevzuat uyum calismalarimin
en dnemli bisliimiinii is saghi ve giivenlifi mevzuat uvum galismalan teskil etmekiedir, Ozellikle
isyerlerinde gahisanlann saghk ve giivenliklerini iyilestirmeye yinelik tedlirler alimmasima iliskin
897391 sayili Konsey Direktifi ve bu ¢atr direktife gére hazirdanmis olan 15 yavru direktif mevzuoat
uyum gahsmalanmizin odak noktasim teskil etmektedir. 1475 sayili Is Kanununun is sagh@ ve
giivenligine iliskin maddeleri Avrupa Birligi Direktifleri ve ILO normlan dikkate alinarak yeniden
givzden gecirilmis ve bir degisiklik taslag hazirlanmistir, Aynca halen uygulanmakta olan 15 Saghg
ve Gilvenligi meveuatimin dagimkhg ve eksikligi dikkate alinarak bir yil énee baglatlan ¢alismalar
sonunda sonuglanma agamasina gelen yeni “Mesleki saghk ve giivenlik tiiziigi™ halen yiiriirliikte
olan meveuatin gan diizenlemesi olarak diistnilmistir. Bu tiizikte yer alan saghik ve glivenlik
tedbirlerine iliskin 30 yvonetmelik taslagy hazirhk calismalan da konulannda uzman olan Basmiifettis
ve miifettiglerden olugan bir komisyon tarafindan stirdiiriilmekiedir. Gelisen ve degisen endiistrivel
iliskiler ve teknolojik gelismeye paralel olarak is saghg ve giivenligi tedbirlerini hnzla plincellesmesine
imkan saglamak amaciyla diizenlemelerin vogunlukla vonetmelikler seklinde yapilmasi yoluna
gidilmigtir. Taslak calismalan sonuglandiktan sonra bu tiiziik ve vinetmelikler konu ile ilgili kurum
v kuruluglann tarismasma sunularak Geellikle sosyal taraflann Gzerinde velastifn cagdas bir meviuatin
vilriirliige konulmas: saglanacakur. Iy saghi ve giivenligi alamm devlet-isci ve isveren ligliisiiniin
iizerinde en kolay ittifak edebilecefi ve en kolay anlagabilecei bir alan olarak kabul ediyor ve
olusturulacak mevauatn da sosyal taraflarca birlikie geligtirilmesinin gerekliligine géniilden inamyoruz,
Bu anlamda gerek 1475 sayil yasa degisiklik calismalarinda ve gerekse ilgili tiiziik ve yénetmelik
galigmalarinda sosyal taraflarin ve ilgili meslek kuruluslanimm ishirligine verdigimiz dnemi bu
vesileyle bir defa daha vorgulamak ve altim ¢izmek istivorum,

AVRUPA BIRLIGI KURUMLARI VE ULKEMIZIN KONUMU :

AvrupaBirligi ile biitiinlegme siirecinde dilkemizin Avrupa Birligi'nin bu alandaki kurumlan ile
biitiinlesme ve Avrupa Birligi'nde halen uygulanmakta olan projelere entegre olma ¢alismalarn
Bakanhigimizin dzel Gnem atfertigi calismalardar,

1S SAGLIGI VE GUVENLIGI AJANSI,

AVRUPA BAS MUFETTISLER VAKIFI,

AVRUPA BIRLIGI 1§ SAGLIGI VE GUVENLIGI DANISMA KOMITESI,
gibi Avrupa Birligi'nin 6nemli kurumlaninin cahgmalanna aktif kaubm saglanmaktadir. Ozellikle
biitiinlegme siirecinde AB ile bilgi alisverigini saglayacak Avrupa ls Saglig ve Giivenligi Ajans: ile
ortak Bilgi Af kurulmasi ¢alismalan 2001 yili iginde tamamlanacakur. Is Saghg ve Giivenligi Genel
Midiirligi bu bilgi agimin resmi divesi olmak iizere gerekli ¢alismalan baslatmisur,

HESME PROGRAMI

Bu noktada dzellikle iizerinde durmak istedifim bir programdan séz etmek istiyorum. HESME adim
verdifimiz, Avrupa Birligi Komisyonu, ILO, WHO, ve UNEP"in ishirligi ile gelistirilen program iy
saghig vegiivenligi alaminda yeni bir konsepti de glindeme getirmektedir. “Isyerlerinde Saghk,
Giivenlik ve Cevre Yonetimi™ olarak adlandinlan bu projenin énemi: isverlerindeki saghk ve giivenlik
risklerinin gevre ve halk saghigina etkilerini de dikkate alan yeni bir yaklagin giindeme getirmesidir,
Ozellikle kiigiik ve orta dlgekli igyerlerinde gevre saghik ve giivenlik sorunlarimin biitiinsel bir
yaklagimla ele alindig bu program geligmekte olan ekonomiler igin énem arz ctmekiedir. Bu projenin
ilk uygulamasinin Bakanhgimiz ile Kardemir Demir Celik isletmesi ve Ozgelik-Is sendikas: arasinda
saglanan ighirligi sayesinde Karabiik'te baglatilmas: planlanmistir, Bu programin 2001 yili iginde
benzer tiglii yapr organizasyonlan ile yurt capinda ve ézellikle maden, kimya ve metalurji tesislerinde
yayginlagtinlmas: planlanmaktadir.
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ULUSLARARASI i§ SAGLIGI VE GUVENLIGI KAPSAMINDA ANKARA'DA
DUZENLENEN BOLGESEL KONFERANS

Bakanlhigimizbu projenin yayginlagtinilmas: ve iilkemizde taninmasi amaciyla 7-11 Mayis 2001
tarihleri arasinda Ankara’da Uluslararasi Is Sagh@ ve Giivenligi Bolgesel Konferans: diizenlemis
ve bu programla ilgili uluslararas: kuruluglann uzmanlarin tilkemize davet etmistir. Gerek HESME
programinin ve gerekse ILO Safe Work programimin tamtilacag ve uygulamalann tartigilacag bu
konferansa Avrupa Birli§i'ne iiye ve aday iilkelerin yam sira bazi bélge iilkeleri ile Kuzey Kibns
Tiirk Cumhuriyeti ve Orta Asya Tiirk Cumhuriyetleri de davet edilmiglerdir. Bu konferans siiresince
gerek iilkemizin ve gerekse bolge iilkelerinin gevre saglik ve giivenlik politikalan arasinda kargilagtrma
yapilmasi ve ortak politikalar geligtirerek kargihikli yardimlagma ve bilgi ahgverigi imkanlarmin
gelistirilmesi ve bu iilkeler arasinda anlayi§ birliginin saglanmasi hedeflenmigtir.

Bakanhgimiz aynica; 155 sayih Uluslararasi Is Saghi ve Giivenligi stzlesmesi ve 161 sayih Mesleki
Saglik Birimleri hakkindaki Uluslararas: séizlesmenin kabulii galigmalanim baglatmigtir. Bu gahigmalar
2001 il iginde tamamlanacaktir,

Kisa dinemde gergeklestirilen bu galigmalar da gostermektedir ki, Genel Miidiirliigiin kurulugu bu
alandaki faalivetlerin etkinlifini hizla artiracakur.

RiSK GRUPLARI (OZURLULER, COCUKLAR VE KADINLAR)

Risk gruplan olarak adlandinlan kadin-gocuk ve dziirlillerin is kazalan ve meslek hastaliklanndan
korunmalan igin yapilacak ¢aligmalar da yeniden yapilandinilan Genel Miidiirliigiin dnemli faaliyet
alanlarindan birisidir. Sanayilesmeye paralel olarak giindeme gelen afir ve tehlikeli iglerin bu risk
gruplan tizerindeki olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi ¢aligmalan, giiniimiizde toplumlarin ve
devletlerin 8nemli sorumlluklarinin basinda gelmektedir. Kaldi ki Avrupa Birligi ile biitiinlesme
siirecinde risk gruplan ile ilgili bu sorumluluklar, biitiinlesmenin tniindeki Gnemli engellerden birisini
teskil etmektedir, Ozellikle bziirli-gocuk ve kadmn iggilerin igyerlerindeki galigma ortamlarnin
ivilestirilmesi igin gerekli proje galigmalan baglatilmistir. Bu alanda ayrica kagak gocuk ve kadin
isgiliginin caydinlmasi amaciyla 1475 sayih Is Kanununun cezalara iligkin maddelerinde degisiklik
tasanst hazirlanmis ve caydirier miktarlara yiikseltilmistir,

Koruyucu hekimlik ve koruyucu miihendislik galigmalan, temiz bir gevrede saglikh, giivenli igyerleri
hedefine ulasabilmek igin alinmasi gerekli tedbirler biitiiniiniin ana disiplinleri olarak modern
toplumlann giindemine girmistir. Ulkemizde de tzellikle igyerlerinde gtirev yapacak isyeri hekimleri
ve i saglif ve giivenligi uzmanlanmn egitim ve sertifikalandinlmasi gorevi Genel Miidiirliige
verilmigtir. Bu alandaki hizmetler ilgili meslek kuruluglar: ve tiniversitelerin de katlim ile saghikh
bir temele oturtularak meveut yetersizlikler giderilecektir.

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi STANDART VE NORMLARIN HAZIRLANMASI
CALISMALARI

Ozellikle AB ile biitiinlesme siirecinde dnemli konulann baginda AB norm ve standartlan ile uyum
gelmektedir. I saghigi ve giivenligi konularinda standart hazirflanmas: ya da hazirflatilmas: zellikle
Bakanligimiz tarafindan yapilmas: ve yonlendirilmesi gereken énemli bir gorevdir. Bu konunun Bir
Daire Baskanhi biinyesinde ve ISGUM ile birlikte 2001 yih iginde belirli bir program dogrultusunda
baglatilmas: planlanmisgtir,

YAYIN VE DOKUMANTASYON CALISMALARI VE WEB SITESI

Halen yaymlanmakta olan 15 Saghgs ve Giivenligi Biilteni 2001 yili iginde yeni bir anlayis ve yeni
bir yaklagimla iki ayda bir yaynlanacak dergiye dtniistiirillerck alamndaki en yetkili yaym orgam
konumuna yiikseltilmesi yolunda galismalar baglatilmagtir.

Aynica yerli ve yabanc siireli yayinlar ve diger bagvuru kaynaklarnin siirekli kullamima agik bulunacag
WEB SITES! hazirhklan da tamamlanma agamasina gelmistir,



I

fl’.‘l-‘ll'llﬂ‘lﬂ‘.'iilll-.-"I'l'if-'liilllﬂilll

iscim

Genel Midiirliifimiiziin en énemli organlarindan birisi olan ISGUM yeni bir anlaysla 21 Bilge
Miidiirliigi'nde kurulacak 21 Bilge Laboratuvan ile giiglendirilerek teskilatlanmasini tamamlayacak
ve meslefie yeni alinacak uzmanlar yardimu ile etkin ve yaygin hizmet agini yurt sathinda geligtirecektir,
ISGUM'iin WHO tarafindan ibirligi yapilacak kuruluglar kategorisine alinmas: igin gerekli girisimler
siirdiiriilmekte olup bu sayede ISGUMiin Uluslararas: Bilimsel ve Teknik niteligi de tescil edilmis
olacakur. Aynca ISGUM iin Universitelerile igbirligi yapilarak bu alanda akademik kariyer ve efitim
merkezi olarak yeniden yapilandinlmas igin ilk temaslar yapilmig olup 2001 yils iginde bu alanda
¢aligmalann hizlandinlmasi planlanmgtir. [lk uygulama olarak Bakanhigimiz ile Cukurova Universitesi
arasinda yapilmas: planlanan protokol gergevesinde, Adana ili ve gevresinde trafikve endiistriyel
glirtiltii seviyelerinin tesbiti ve giiriiltii kirliliginin 6nlenmesine iliskin projenin ISGUM Adana Bilge
Laboratuvar tarafindan uygulanmas: ¢alismalan siirdiiriilmektedir,

Kayseri ilinde sanayici ve isadamlaninin temin ettii bina, yine isveren kuruluglan tarafindan tefris
edilmig gerekli arag ve geregle donatilarak Bakanligimiz ile yapilan protokol gergevesinde Kayseri
Biilge Laboratuvanmn hizmete agilmas: galismalan tamamlanmig olup dniimiizdeki giinlerde hizmete
agilacaknr.

Bilge Laboratuvarlannin sayisimn benzer ishirligi ve kanlim yonetimi ile yayginlastinimasi iilkemizde
ig salif ve giivenligi hizmetlerinin etkinlifiini artracak bir gelisme olarak isveren ve iggi kuruluglan
tarafindan érnek alinmalidir.

UZMAN YARDIMCILIGI GiRiS SINAVI

Is saghfn ve giivenligi calismalaninin etkinlifini artirmak amaciyla ihdas edilen vzman kadrolara
atanmak iizere Is Saghif ve Giivenligi Uzman Yardimeilig sinavi agilmasi planlanmus olup, ISGUM
Merkez ve tagra teskilat ile Genel Miidiirliik biinyesinde ¢ahstinlacak bu uzmanlanin istihdamm
da konunun gelecekte ehil ellere teslim edilmesi anlaminda &nemli bir gelisme olarak ifade etmek
istiyorum.

Yukanda kisaca tzetle bahsettigim faaliyetlerle 2001 yili Is Saghifi ve Giivenligi hizmetlerinde yeni

bir aulim yih olacakur. Saglikl bir caligma hayan iilke kalkinmasi igin vazgegilmezdir bir on kosuldur.
Bu vesileyle hepinize kazasiz ve saglikh calismalar diliyorum,

=7
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Is Saghg ve Giivenligi

Fikri SAHIN

Cabisma ve Sosval Giivenlik

m

Bakanbif Miistesar

Is giivenligi ok eski ¢aglardan ben stiregelen bir olgu olmus ve endiistri devriminin vasanmasiyla
birlikie de tnemi katlanarak artmistir. Bulundugumuz dinemlerde bilgi cagina gegis mzlanmg
olmakla birlikte, insanoglunun yasaminda Giretimin ve dolavisiyla s giivenliginin agirhi da
higbir zaman gizardi edilemeyecek bir durumdadr,

Diinya Saghk Orgiitii saghgi, fiziksel. ruhsal ve sosyal tam bir iyilik durumu olarak
tammmlamaktadi. Bu tamm. saghikh cabsmalarla variimak istenen amac: da ifade etmektedir.
Bu baglamda, ig saglifi ve giivenlifi konusundaki amag, son donemlere kadar, is kazas) ve
meslek hastahi@ gecirmemek ve galisirken yorgunluktan korunmak ve erken yaslanmamak
iken, bugiin, saglik konusunu insamin her vonilyle iyilik duromu diizeyine getirmek ve herkese
en yiiksek saghk kapasitesinin saglanmasi ve bu kapasitenin stirdiiriilmesi amaglanmaktadar.

Giintimiizde, diinyada her saniyede en az ii¢ is¢i yaralanmakta ve yine her iic dakikada bir isgi
is kazasi ya da meslek hastalifi sonucu hayatni kaybetmektedir. Uluslararas: Calisma Orgiitii niin
arastirmalarina giire, endiistrilesmis tilkelerde is kazalan ve meslek hastaliklarmm oplam
maliveti, bu iilkelerin gayri safi milli hasidalanmn % 1-3%i arasinda bulunmaktadir. 2000 yilinda
iilkemizde meydana gelen is kazalan ve meslek hastaliklannin toplam maliyeti ise 4 katrilyon
lira civarindadir. Bu durumda, sorunun boyutlanmn ne derece ciddi oldugo agike¢a ortaya
gikmaktadur.

Gergekten, is saglif: ve giivenlifinin insani ve manevi boyutu ile birlikie, ekonomik boyutu
da sorunun agirhfim artirmaktadir. Ekonomi biliminin temel taslanndan olan diretim fakittrlen
arasmda bulunan emegin ve dolayisivla is giivenliginin tnemi tartsilamaz durumdadir, Uretim
verimliligi, dogrudan is giivenliginin saglanmasina baghidir. Daha da énemlisi, bir iilkenin en
dnemli zenginlik kaynag olan insan giiciiniin daha rantabil sekilde degerlendiriimesi de, is
saglign ve giivenlifine baghdir.

l5 saglifi ve glivenligi ile ilgili olarak, iiretim verimliliginin dilgmesi yaninda, makroekonomik
gostergeleri de olumsuz etkileyen boyutlar, somut olarak su sekilde dzetlenebilir:
1.1s kazalari ve meslek hastaliklari sonucunda dlen veya malul kalanlarin
¢ahsma yasarmndan gekilmesiyle, bu kisilerin ¢ahisabilecekleri
slirede saglayacaklar tiretim ve gayri safi milli hasilaya eklenecek
katkilarindan ayrica caligirken ddedikleri sosyal sigorta primlerinden
yoksun kalinmakiadir.
215 kazalar ve meslek hastahklan sonucunda malul kalanlara ve
dlenlerin geride kalanlanina ayhk baglandifindan, bu harcamalar
sosyal giivenlik kuruluglar igin bilyiik bir yiik olusturmaktadir.
3. Is kazalan ve meslek hastaliklan sonucunda muayene, teghis ve
tedavi igin gerekli olan biitiin harcamalar ve isgbremezlik ddenekleri
sosyal giivenlik kuruluglan tarafindan karsilanmakta olup, bu
harcamalar da ¢ok yilksek wtarlara ulasmaktadir.
4. Sosyal giivenlik kuruluglan tarafindan karsilanamayan zararlar
ise, zarara ugrayanlar tarafindan maddi ve manevi tazminat veya
destekten yoksun kalma tazminat olarak sorumlu olanlardan ayrica talep edilmektedir.
Gelismekte olan iilkelerde toplumun genel anlamda endiistri toplumu olmayisi ve endiistriye
yabanci olugu, is sagh@ ve giivenliinin yeterince benimsenmemig olmasinda Snemli bir
etkendir.



wully

' FEEE RN RREERR NN RA N R DR R RN RN NN RENERERBESSESSEZ;SSESRSESRSE.

Bu iilkelerde, gagidas teknoloji yeterince izlenmemekte, ergonomik ve psikososyal kogullar da olmasi
gerektigi sekilde ele alinmamaktadir. Difer taraftan, gelismis tlkelerde ise, is saghg ve giivenligi
konusunun giindemin (st siralanina yerlegmesinde, sadece insani nedenler degil, maddi kayiplann
en aza indirgenmesi de itici gii¢ olusturmaktadir. Ayrica, az geligmis veya gelismekte olan iilkelerde
muallarin teknik spesifikasyonlanimin saghk ve giivenlik gereksinimlerini yeterince dikkate almamasindan
kaynaklanabilecek sosyal damping etkisinin, dolayisiyla haksiz rekabet kogullarninin Gnlenmesi de
amaglanmaktadir.

I saghig ve giivenligi alaminda, devlet is¢i ve igveren taraflannmin haklan ve sorumluluklan
bulunmaktadir. Giinlimiizde bu taraflanin yaninda, uluslararasi kuruluglar, demokratik Kitle trgiitleri,
iiniversiteler ve meslek odalan da yer almaktadir. Devlet, mevzuat olugturma, denetleme ve efitim
giirevlerinden bagka, bilimsel ve teknolojik gelismelerin izlenmesini de gergeklestirmektedir. Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhi, is saghg ve giivenligi konusundaki stz konusu gorevlerini, Is Saghg
ve Giivenligi Genel Miidiirligii ve Is Teftis Kurulu Bagkanh aracahifiyla yerine getirmektedir.
Sosyal giivenlik reformu ve yeniden yapilanma ¢aligmalan kapsaminda, 24.08.2000 tarihinde Bakanlar
Kurulu tarafindan ¢ikanlan 618 sayili Kanun Hitkmiinde Karamame ile, Is¢i Sagligi Daire Bagkanlig
verine, I Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirligi kurulmug ve ¢aligma hayatimn denetimi diginda
kalan gok gesitli ve kapsamh giirevlerin yerine getirilmesi bu Genel Miidiirlige verilmistir, Biylece,
is saghgn ve giivenligi birimi, modern ¢agin gereksinimlerine ve dinamizmine uyum saglayacak bir
yapiya kavusturulmustur. {5 Saghgi ve Giivenligi Genel Midiirlifiiniin gorevleri arasinda, is Kanunu
kapsarmi diginda bulunsalar dahi, mesleki egitim girenler, rehabilite edilenler, Szel risk gruplan ve
kamu hizmetlerinde galiganlar da dahil olmak tizere, tim galisanlann is kazalan ve meslek hastahiklanna
karsi korunmalar da bulunmaktadir. 4763 sayili Kanunla 1945 yilinda kurulan Caligma Bakanligs,
Anayasa’'mizda yer alan Tiirkiye Cumhuriyeti'nin sosyal bir hukuk devleti oldugu ilkesi dogrultusunda
tiim galhsanlarm haklanmin saglanmasi ve korunmasi konusundaki ¢ok dnemli bir giirevi de, Cumhuriyet
tarihinde ilk defa olarak aktif sekilde iistlenmis olmaktadir. Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti tarafindan
Avrupa Birligi nezdinde hazirlanan Ulusal Program geregince, is salifa ve giivenlifi mevzuatimn,
Avrupa Birligi miiktesebatina uyum galismalar da, halen Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirligi
biinyesinde siirdiiriilmektedir. Bulundugumuz giinlerde, 618 sayih Kanun Hilkmiinde Kararname'nin
yerine, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi tarafindan, Sosyal Gilvenlik Reformu kapsamindaki Bakanhimiz
Kurulug Kanunu'nda degisiklikler yapan kanunun gikanlmasi gahgmalanmin da son agamasina gelinmis
durumdadir. Dolayisiyla, kararname kapsamindaki diizenlemeler kanunlasuriimak izeredir.

Sonug olarak, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigy, ig saghg ve glivenligi alamindaki galismalanm,
gerek Avrupa Konseyi baglamindaki AvrupaSosyal garti hilkiimleni dogrultusunda ve gerekse Avrupa
Birligi baglamindaki Topluluk miiktesebatina uyum ¢alhigmalan kapsaminda agirhklh olarak
siirdiirmektedir.
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Is Saghg
Uygulama Ilkeleri

Prof.Dr.Nazmi BiLiR
H.U.Halk Saghgn Anabilim Dal
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Is saghif etkinliklerinin amaci cahisanlann sagh@imin korunmasidir, Biitiin ¢abalara rafmen
safhifim koruyamadifimiz, yani hastalanan veya kaza gecirenlerin ivilestirilmesi (1edavi ve
rehabilitasyonu) de is saglg etkinlikleri arasinda yer alir, ancak bu uygulamalarda temel amag
gabisamin saghfimin korunmasi olmalidir.Calisanin saghfnin korunmasi amacina ulasabilmek
igin, galigamn saglhfmm nasil bozuldugunun, ¢aligan bir kisinin nasil hastalandifinm veya kazaya
ugradifimin iyi bir sekilde incelenmesi ve anlasilmas: gereklidir.

Cabganlann sagh@ (genel anlamda insan saghg) bashca iki temel grup faktor tarafindan belirlenir.
Bunlar bireysel dzellikler ve igyeri ortam (gevre) faktirleridir. Bireysel dzellikler en yalin sekli
ile yas, cinsiyet ve genel saglik durumu olmakla birlikte, ahgkanhklar, aile Gykiisii. viicut yapisi,
genetik dzellikler gibi baska bireysel dzellikler de bu anlamda énemlidir. Ikinci Gge olan igyeri
ortam fakidrleri ise sayica pek gokiur. Anlaim kolayhig bakimindan bu faktisrler, fiziksel, kimyasal,
biyolojik, ergonomik fakiéirler ve tozlar gibi gruplara aynlarak incelenir. isyeri ortaminda bulunan
faktdrler calisamin saghk durumu iizerinde birtakim olumsuz etkilere yol agabilir. Bu etkiler baz
bireysel faktiirlerle de bir araya geldiginde daha biiyiik olumsuzluklara diniigebilir. Ornegin
igyerinde bulunan tozlar kontrol altina ahnmadiginda calisanin cigerlerine girmek ve orada
yerlesmek suretiyle solunum sisteminde bazi hastaliklara yol agabilir. Bu etki, bir bireysel Gzellik
olan sigara aligkanlif tarafindan olumsuz etkilenir, hastalik daha erken olarak ortaya gikar ve
daha ileri belirtilere seyreder. Iste, i saghi@ ¢alismalannin amaci, bir yandan bireysel szellikleri,
digger yandan igyeri ortam faktérlerini géziniinde tutarak galisanlarin saghiklarinn bozulmasin
dnlemek, hatta olanaklar Slgiisiinde onlann saghgim gelistirmeye daha distiin diizeye ¢ikarmaya
galismakur, Bu amaca ulagmak bakimindan baz noktalara dikkat edilmesi ve baz uygulamalann
yapilmas: gereklidir.

Is sagh@ Uygulama ilkeleri” olarak adlandinlabilecek bu uygulamalar baslica 6 bashik alunda
incelenebilir.

1. Uygun ise yerlestirme

2. Isyeri ortam faktorlerinin degerlendirilmesi

3. isveri risklerinin kontrolii

4. Aralikh kontrol muayeneleri

5. Isyerinde saglik hizmeti sunulmas:

6. Saghik egitimi ve danismanlik

1. Uygun ise yerlestirme: Kigilerin yag, cinsiyet, herhangi bir saghk sorununun varhgs, egitimi,
ahigkanhklan vb. pek gok dzelliginin is ve saghk iligkileri bakinundan dnemli oldugu bilinmektedir.
Caligmaya aday olan bir Kiginin ige baglamadan tnce bir deerlendinmeden gegirilerek niteliklerinin
belirlenmesi ve bu niteliklerine uyan bir ise yerlestirilmesi, saghkh ¢alisan amacina ulagmak
bakimindan gok temel bir uygulamadir.
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Bu amagla yapilan muayeneye “ige girig muayenesi” adi verilmekiedir. Bu muayenelerde bazi sorularla
kiginin herhangi bir saglik sorunu olup olmadig degerlendirilmektedir. Daha sonra gerekirse Kiginin
hekim tarafindan muayenesi ve bazi laboratuvar incelemeleri de yapilabilir. Bu incelemeler sonunda
herhangi bir patolojik bulgu saptanirsa kiginin bazi islerde calismaktan alikonmas: uygun olacakur.
Ommegin allerji tykiisti olan bir kiginin kontakt dermatit olasihig bulunan bir iste (dmegin deterjan
vh. temizlik maddelerinin gok kullamildigi bir iste) ¢aligmasi dnlenebilir. Benzeri sekilde
akciger rahatsizlif olan bir kiginin tozlu ortamda veya karaciger rahatsizhifa olan bir Kiginin solventlerle,
gok sigara igen bir kiginin de asbestle ilgili iste ¢aligmasinin Gniine gegilebilir.

is Sagh@ Uygulama lkeleri

* Uygun ise yerlestirme

» isyeri ortam faktéirlerinin degerlendirilmesi
» isyeri risklerinin kontrolii

= Arahikh kontrol muayenesi

» lsyeri sadlik hizmeti

* Saghik egitimi ve damsmanhik

2. Isyeri ortam faktérlerinin degerlendirilmesi : I3 ve saflik arasindaki iliskilerde belirleyici olan
ikinci temel Gge isveri ortaminda bulunan faktérlerdir. Cahsamn saghfimin korunmas: bakimindan
bu faktirlerin kontrol altina alinmasi: gereklidir. Bunun igin de éneelikle igyerinde hangi faktbrlerin
var oldugu bilinmelidir. Isyeri ortaminda varhig saptanan faktdriin de onamdaki diizeyi dlgiimlere
dayah olarak belirlenmelidir. Bu ugragilar is hijyeni caligmalaninin konulanidir, Bir etkenin ortamda
bulunan miktan etkenin niteligine gére farkh sekillerde degerlendirilir. Ornegin metaller veya tozlarn
diizeyi igyeri ortamumin belirli bir hacminde bulunan tozun miligram cinsinden ifadesi (mg/m3)
seklinde olabilir, tte yandan gazlanin miktan da isyeri ortamimn belirli bir hacminde gazin kapsadif
hacim 6lgiisii olarak ifade ediliv. Gazlar igin milyonda kisim (ppm; parts per million, cm3/m3) veya
milyarda kisim (ppb;parts per billion, mm3/m3) dl¢iileri stk kullamilir. Igyeri ortaminin bir metrekiip
havasinda hehangi bir gazm santimetrekiip olarak kapsadigi hacim, milyonda kisim (ppm) olmaktadir.

Tozlar veya kursun vb. metaller i:}-in ise bir metrekiip havada kag miligram bulundugu anlanina gelen
mg/m3) dlgiisi kullamimaktadir. Isveri ortaminda herhangi bir etkenin saptanmasindan sonra bulunan
diizeyin, caliganlann saghg bakimindan tehlike olugturup olugturmadiinin irdelenmesi gereklidir.
Bu konuda uluslararas: normlar da dikkate alinarak hazirlanmis olan standartlar vardie. Bu standartlar
iki sekilde ifade edilmektedir, Bir tanesi isyeri ortaminda hichir zaman ulasilmamasi veya agilmamasi
gereken bir diizey anlamina gelen MAK Degeri kavramdir, (MAK; Miisaade Edilen Azami
Konsantrasyon, MAC: Maximum Allowable Concentration) MAK degeri olarak belirlenen bu
kritik diizeyin agilmas: durumunda akut olarak toksik belirtilerin ortaya ¢ikacagr ngérillmektedir.
Bu nedenle MAK deferin akut toksik belintilere yol agan maddeler igin kullamimas: uygun olmaktadur.
ikinci kavram ise Esik Simr Degeri (ESD;TLV:Treshold Limit Value) kavramidir. Bu degerin ¢aligma
siiresi iginde baz zamanlarda agilmas: akut tehlike olugturmaz. Burada Gnemli olan konu, ortalama
degerin ESD diizeyin agmamasidir. Ornegin 8 saatlik bir is giinii veya 40 saatlik bir galigma haftas:
boyunca degisik zamanlarda yapilan dlglimlerde bazan Gngoriilen sinir deferi asan degerler bulunabilir,
ancak burada énemli olan, dlgiimlerin ortalama deg@erinin simnin altinda olmasidir.  Giinliik
uygulamalarda daha ¢ok ESD kullamilmaktadir. Baz maddelerin ESD diizeyleri agagida goriilmektedir,

Baz maddelerin ESD Diizevleri

Madde ESD{mg/m3) ESD{ppm)
Amaonyak 35 A
Benzen [ b
Civa 0.1 =}
Kadmiyum bilegikleri 0.2 -}
Karbonmonoksit 55 500
Klor 3 |
Fourgun 0.2 (-
Siklohekzan 1050 300
n-hekizan 1800 300
Karbon tetrakloriir 65 1]
Kloroform 240 50

Kilkiirn dioksit 13 5
Kaynak:Parlayici, Tehlikeli ve Zararh Maddelerle Caligilan I3 Yerlerinde ve Islerde Alinacak Tedbirler Hakkinda
Tizilk.
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3. Saghk Risklerinin Kontrolii: Ortamda varlifi ve diizeyi saptanan fakibriin diizeyi, izin verilen
simr degerlerin tizerinde ise, bu durumda risklerin kontrolii amac ile baz uygulamalar yapmak
gerekir. Alinacak Gnlemler etkenin niteligine gére degigik olmaktadir. Ornedin bir gaz veya tozun
varlifinda havalandinlma sistemi gerekirken giiriiltiiniin kontrol altina alinmasi igin makinalarin
sayisinin azaltilmas: diizenli bakimlarimn yapilmasi giiriiliili islemin diger bislimlerden aynilmas
gibi uygulamalar yapihir-Saglik risklerinin kontrolunda amag, risk etkeni ile galisan iscinin temasim
kesmektir. Bunun igin ncelikle yapilmas: gereken, riskin kaynaginda kontrolii'diir. Bu gekilde riskin
iscive ulagmasi dnlenmektedir. Bu amagla yapilacak en ctkili uygulama riskli maddenin hig
kullamlmamas: ve yerine tehlikesiz veya az riskli bir baska maddenin kullamima sokulmasidir
{ikame substitiisyon) Kanserojen etkisi olan asbest yerine sentetik bazi maddeler veya benzen yerine
toluen kullanilmas: bu uygulamanin tmeklerindendir. Ancak bu tiir bir korunma her zaman miimkiin
olmayabilir. Bu durumda da yapilabilecek bazi koruyucu uygulamalar vardir, Sik yapilan uygulamalar
arasinda havalandirma, kapatma, aywma, tiretimde kullamlan yontemi degigtirme gibi uygulamalar
sayilabilir. Biitiin ¢abalara ragmen risk etmeninin yeterince kontrol altina almamadifn veya igin
niteligi bakimindan yukarida sayilan uygulamalarin yapilamadifi durumlarda risk etmeni cabgan
isgive ulagacakuir. Bu durumda da isgiye yonelik bazm uygulamalar vardir ki bunlara da kigisel koruyucu
uygulamalart adi verilir, Maske, gizliik, eldiven baret, ig clbisesi, koruyucu ayakkabi vb. cihazlar
bu amagla sik kullamilan émeklerdir. Ancak burada lizerinde durulmasi gereken Gnemli bir nokta,
risklerin kontroliinde asil yapilmasi gerekenin kaynakta kontrol oldugu ve kigisel
koruyucu uygulamalarinin son ¢are olarak saklanmas: gerektigidir. Baz durumlarda kigisel koruyucu
kullanim, kaynakta kontrol amac ile yapilacak uygulamalara giire daha kolay ve ucuz giriilmekie
ve tercih edilebilmektedir. Oysa kigisel koruyucu uygulamalanmn, ¢alisamin saghfimin korunmas
bakimindan yaran sinirhidir, émcgin toz ya da gaza karsi maskenin kullanimu ya da giiriiltiiye kars:
kulak koruyucusu kullaminm sikhkla ihmal edilebilmektedir. Bir kulak koruyucusunun, 8 saatlik bir
gahgma giiniinde yarnm saat siireli olarak takilmamasi, kulakhfin koruyuculufunun yanya inmesine
neden olmaktadir. Benzeri sekilde bir koruyucu gézliigiin kisa siireli takilmamasi durumunda gize
bir yabane cisim kagmasi, difer zamanlarda gozlilk takmanin yvaranm ortadan kaldirmaktadir. Bu
tiirden sakincalarin éniine gegmek igin makinalar iizerine koruyucu (makina koruyucusu) takilmasi
seklinde uygulamalar gelistirmekiedir.

4. Arahkh Kontrol Muayenesi: Cahsanlanin saghim korumak bakimindan uygun bir ige yerlestirme
ve igyeri ortamindaki risklerin kontrolii cok dnemlidir. Ancak bu yondeki biitiin ¢abalara ragmen
calisan kigilerin baz etkilenmeleri ve bazi sagihik sorunlan olabilir, Iste bu saghk sorunlanm erken
diinemde yakalamak amaci ile galisanlar belirli araliklarla saghik kontroliinden gegirilir. Igin ve riskin
niteligine giire muayenelerin arahi@ degismektedir. Muayenelerin hangi araliklarla yapilacagi ve ne
tiir muayene ve incelemelerin yapilmas: (Grnegin kurgunla ¢alisilan yerlerdeki isgilerin 3 ay ara ile
muayene edilmesi, tozlu ortamlarda ¢alisanlann da 6 ay araliklarla muayeneden gecirilmesi ve gbgiis
rintgenlerin gekilmesi) gerektigi ilgili tiiziiklerle yer almaktadir. Aralikl kontrol muayenelerinde bu
sekilde isin ortaya ¢ikardig risklere yonelik degerlendirmeler yapildig gibi, genel anlamda saghk
degerlendirmeleri de (hipertansiyon diyabetes, mellitus, beslenme aligkanlifi, koroner Kalp hastahii
risk fakeiirleri vb.) yapilabilir.

5. isyerinde Saghk Hizmeti Saglanmasi: Isyerlerinde dncelikle koruyucu hizmetleri siirdiirmek
lizere saghk hizmeti verilmesi yasa geregidir. Saghk hizmeti iginde iyilestirici hizmetler de yer
almalichr, Akut hastalif olan veya kaza gegiren kigilere ubbi bakim hizmeti saglanmalidir. Isverlerinde
saglanacak saghk hizmetleri iginde acil miidahale ve acil tedavi olanaklan da olmalidir.
Bu sekilde igyerinde sahik hizmeti verilmesi hem iggi hem de igveren agisindan yarar saflayacak
diger taraftan merkezlerdeki saghk kuruluglarina olan talebin azalmasi ve bu kuruluglardaki hasta
yigilmasimin dnlenmesi bakimindan da olumlu olacakr,

6. Saghk Egitimi : Is sagh@ uygulama ilkelerinin sonuncusu; ama belki de en énemlilerinden birisi
saflik egitimidir. Bu egitimlerde igyerinde olabilecek risk etmenleri, bunlarin saglik etkileri ve
korunma yollan konusunda bilgilendirmeler yapilir. Dogrudan isyeri risklerine yonelik olan bu
egitimlerin yam sira genel anlamda saghgin korunmasi seklinde de egitimler yapilabilir. Isgiler bir
arada topluca bulunduklan icin saghk egitimi ¢alismalan bakimindan kolay ulagilabilen, bu tiir
gahsmalar igin ¢ok elverigli bir gruptur. Bu yiizden kigisel hijyen, beslenme, aile planlamas, agilama,
cocuk bakimi,. saghikh yagsam bigimi gibi pek ¢ok konuda saghk efitimi ¢ahsmalanmin kapsamina
almabilir. Yukanda stizi edilen ilkeler dogrultusunda isyerlerinde
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gerekli dnlemler alindigs ve uygun diizenlemeler yapildiff taktirde, isyerleri saghk risklerinden
anndinlmig ve giivenli ortamlar olur. Bu gibi ortamlarda galismak da gahgamn saghfim olumsuz
degil aksine olumlu etkiler. Zira ¢alisiyor olmak ve bir seyler iiretmek bedensel anlamda hareket
etmeyi gerektirir ki bu fiziki hareketliligin bazi saghk sorunlarinin nlenmesi bakimindan koruyucu
rolii oldugu bilinmektedir. Bunun yam sira galigmak, bir sosyal ortamda bulunmak, “iiretmek” bireyin
ruhsal saghf bakimindan olumlu etki yapar ve sosyal yonden de gelismesini saglar.
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Isci Saghg Is Giivenligi Alaninda
Sorunlar ve Coziim Yollar

Bilindigi gibi, ig¢i saghg, is glivenligi konusu, igyerlerinde igin yiiritimii sirasinda dogan
olumsuz kosullardan ig¢iyi korumak, tretimin devamini, igletmenin, liretimin giivenligini
saflamak ve verimliligi aruirmak i¢in yapilan calismalan kapsamaktadir. Giliniimiizde gevre
konusu da bu kapsamda yerini almis olup, ¢alisma ¢evresi yasama g¢evresi ile birlikte
diigiiniilmektedir.

Cagdag toplumlar, insana ve ¢abigana defier vererek, calisma hayatim daha insancil bir hale
getirerck, yasam kalitesini yiikselterek hedeflerine ulasmaktadirlar. Bu gercevede, teknolojik
gelismelerin olumsuz etkilerinden ¢alisanlan korumak, gelismisligi hedef alan toplumlann
baslica amaglan arasindadir. Uluslararasi Caligma érgiiti (ILO), Diinya Saghk Orgiitii (WHO)
gibi uluslararas) kuruluglann gabalan da bu yindedir. Avrupa Birligi'nde topluluk dilzeyinde
gelistirilen ve yiiksek bir koruma diizeyi igeren standartlardan birisi de is¢i saflifa ve is
giienligii ile ilgilidir. Bu konuda vkabul edilen yonergeler Avrupa Is Saghigi ve Giivenligi
Ajansi'min kurulug amaci, AB'nin konuya verdigi dmemin bir gistergesidir. Basta Anayasa
olmak {izere, Umumi Hifzissihha Kanunu'nda, SSK Kanunu®nda, Sendikalar Kanunu'nda,
Isci Saghg ve Is Giivenligi ile ilgili tiiziik ve yonetmeliklerde konuyla ilgili diizenlemeler
meveuttur. Ancak bunlar giiniin kosullanna gire yetersiz eksik, dagimik ve en Gnemlisi devlet
ve isveren tarafindan tam olarak uygulanmamaktadir.

Is¢i saghi ve is giivenlifi alanindaki sorunlar, 2000'li yillarda da galisma hayatinin en énemli
sorunlanmin baginda gelmektedir. Isi saghi ve is giivenligi éinlemlerinin alinmamasi nedeniyle
meydana gelen is kazalan ve meslek hastahklanndan isciler olumsuz etkilenmektedirler. SSK
verilerine gore, 1999 yilinda 78 bin ig kazas: olmus, bunun sonucunda 3.400 sigortah sakat
kalmisg, 1.333 sigortal ise hayatim kaybetmistir. Son 34 yila baktifimizda, isci saghg ve is
giivenlifi alaninda sagliksiz bir tablo meveuttur. 1965 yilindan 1999 yilina kadar iilkemizde
4 milyon 570 bin i§ kazasi olmustur. Bu dénemde 109 bin iggi sakat kalmug, 40 bin is¢i is
kazalarinda hayatim kaybetmistir. Yine binlerce is¢i meslek hastaliklanina yakalanmistir. Is
kazalan nedeniyle sakat kalan, hayatim kaybeden isgilerle ilgili rakamlar, yalmzca sigortalilan
kapsamaktadir. Tiirkiye'deki kagak is¢i sayisimin 4.5 milyon civannda oldugu diisiiniiliirse,
gergekte bu rakamlanin varolanin gok iistiinde oldugu anlasgilmaktadir. Is¢i saghg ve is
giivenligi alamndaki sorunlar, son yillarda Gzellestirmeler taseronlagma, kiigiik ve orta boy
isletmelerde ¢ocuk, geng ve kadin isgi calismasinin yayginlasmasiyla
daha da artmugur. Kirsal alandan kentsel alana gég, isten ¢ikarmalarla yiizde 20'lere ulagan
igsizlik, ¢alisanlan, isci saghg ve is giivenligi dnlemlerinin abimmadif kosullarda, diisiik
iicretlerle calismaya zorlamaktadir. Bagka bir ifadeyle, achk siminnda yoksulluk ve is kazasi
risk arasinda tercih yapmaya zorlanan insanlar, i5 kazasi ve 15 kazasimin neden oldugu 6liim,
sakathk, meslek hastahi@ gibi isklen tercih etmektedir. Glindimiziin artan rekabet sartlaninda,
maliyetlerin diisiiriilmesi, temel hedef haline gelmistir. Ozellikle KOBI'lerde maliyetin ilk
Bayram MERAL diigiiriildiigii yer ise isgi sagh is gilvenligi 6nlemleridir,
TURK-i$ Genel Baskam
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Kugkusuz, is¢i saghigi is glivenligi konusunda gerekli nlemleri alan isverenlerimiz vardir. Ancak
igverenlerin biiyiik bir goffunlugiu bu konuda duyarsiz kalmakta, kanunlarin gerektirdigi yiikiimliiliiklere
uymamaktadir. Bundan en biiyiik zaran da, i§ kazasina ugrayan igiler yakinlan ve iilkemiz gérmekiedir.
Igverenler de, tdemek zorunda kaldiklan tazminatlarla, sikinti igine girmektedirler. TURK-IS, isgi
saghg ve is glivenligi konusuna biiyiik 8nem vermektedir. Is¢i sahg is giivenligi konusunu gevre
konusuyla birlikte ele alan TURK-1$"in, basta riskli iskollan ara kademe teknik elemanlarin efitimi,
karma egitimler, iskolu ve igyeri egitim ¢aligmalan olmak tizere, bu alandaki gahgmalann sayisi yilda
40"1 bulmaktachr. Bu egitimler, panel, sempozyum gibi faaliyetlerle, afig, brogiir, kitap gibi yaynlarla
desteklenmektedir. Ayrca, geng iggilere yinelik egitimlerin yani sira, son 8 yildir gocuk isgilik konusu
da egitim caligmalanina dahil edilmigtir. Ancak, tek bagina TURK-1§"in bu faaliyetlerinin yeterli
oldugunu séylemek miimkiin degildir. Isgi Saghg ve Is Giivenligi Haftasi'min 2001 yilinda uluslararas:
konferans diizeyinde gergeklestirilebilecek bigimde planlanmasi, sorunlanin ve coziim yollanimin
genisg bir gergevede ele alinmasi, bu alanda olumlu bir adim olmugtur,

Bu yaklagim gergevesinde, is¢i saghg ve is glivenligi konusundaki ¢oziim Gnerilerimiz su sekilde
siralanmaktadir,

— ls¢i saghiir ve is giivenligi ile ilgili yasa, tiiziik ve yonetmelikler uluslararas: stizlesme, standart
ve normlar dikkate alinarak yenilenmeli, tek bir is¢i saglifi yasas) hayata gegirilmelidir.
~ Iy giivencesi ile i§ giivenliginin birbirini tamamladii gergeginden hareketle, caliganlara is giivencesi
saflanmali, tiim gahsanlar sosyal giivenlik semsiyesi altina alinmalidir,

— Devlet kagak ig¢ilikle miicadele etmeli, sigortasiz ve sendikasiz ¢alistirma dnlenmeli, kayit disi
ekonomi kontrol altina alinmalidir,

— 50’den fazla iggi cahigtiran igyerlerinde mevzuatla getirilen ve toplu is stzlesmelerine hiikiim olarak
konan ig¢i saghi ve i glivenligi kurul ve kurallan demokratik bir yapiya kavugturularak igletilmeli
50"den az iggi galigtiran isyerlerinde ortak 6rgiitlenme modeli gelistirilmeli ve isyerlerinde isyeri
hekimi bulundurulmas: saglanmalicdir.

~ lIgyeri saglik hizmetlerinde koruyucu saghik hizmetleri #ne ¢ikarilmalidir.
- Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg ve SSK, miifettis sayisiu artirmali, miifettislerin vetkilerini
gogaltmah ve sendikalarla isbirligi icinde ¢calismalidir.

- Denetimler etkin olmali, efitim programlariyla desteklenmeli, cezalar caydinci olacak bigimde
yeniden diizenlenmelidir.

— Is¢i, igveren ve hiikiimet iggi saghg ve is giivenligi alaninda igbirligini geligtirmelidir,
— Okullarda, televizyon aracilifiyla ve i baginda, isgi saghif ve is giivenligi egitimi yapilmalidir.
~ Meslek hastaliklan konusunda ¢alismalar gelistirilmelidir,

~ Universitelerin ilgili fakiiltelerinde ig¢i saghgi ve iy giivenligi kiirsiileri kurulmalidar.
. Sanat ve Endiistri Meslek Liselerinde okutulan iggi sahifi ve is glivenlifi dersleri yayginlastnimahdir.
Ortak amacimiz; ¢aliganlann yagam kalitelerinin artirilmasi; isletmelerin iiretime devam edip
ayakta kalmas ve iilkemizin verimlilik diizeyinin yiikseltilmesidir.

Is¢i sagihi ve ig giivenligi alanindaki sorunlann ¢6ziimiinde, “Once insan”, ve “Onlemek, 6demekten

hem daha ucuz, hem daha insancildin” gériiglerini benimseyerek, ortak amag icin taraflar olarak
birlikte galismali, huzurlu, saghkl ve giivenli ¢aligma ortamim birlikte yaratmaliyiz,
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Isci Saghg ve Is Giivenliginde
Yeni Yaklasimlar

Is¢i saghi ve is giivenligi biitiin diinyada calisma hayatimin cok énemli bir biliimiinii teskil
etmektedir. Caligma hayau ile ilgili konularda diinyamin en yetkin kurulugu olan ILO nun
1919°da Washington'da yaptifi ilk Uluslararasi Konferans'ta kabul ettigi 6 Stzlesme saghk
ve giivenlikle ilgilidir. Boylece ILO nun, kadinlann ve genglerin gece islerinde calistinlmasi,
sanayide asgari gahgma yag, kadinlann dofumdan dnce ve sonra calistinlmalar gibi dolayh
da olsa saghkla ilgili konulan dncelikle ele aldyfim goriiyoruz. Bugiin ILO sézlesmelerinin
sayist 183°e gikmisur. Bunlardan 34 tanesi (bir o kadar da Tavsiye Karan meveuttur) dogrudan
ig saghigr ve giivenligi ile ilgilidir. Bunun bir bagka ifadesi, biitiin diinyada sanayi, tanim ve
hizmet olmak iizere degisik sektérlerde, calisma hayatimin biitiin iliskilerinde, uluslararas
diizeyde uygulanmasi ihtiyaci hissedilen standartlann % 18°lik boliimiinii saghk ve giivenlik
normlanmin tegkil ettigidir,

Avrupa Birligi'ne baktugumizda, topluluk iginde yasayanlanin hayat ve ¢aligsma sartlarinin
iyilegtirilmesi hedefi altinda gahiganlann saghk yoniinden Topluluk diizeyinde korunmasi
fikrinin ilk defa 1974 Bakanlar Konseyi Karan'nda ver aldi goniiliir. Ama asil dnemli gelisme
1987 yilinda Avrupa Tek Senedi’nin kabul edilmesiyle yasanmistir. Bu konuda bagta mevzuat
vakinlastirmalan olmak iizere Topluluk diizeyinde yapilan calismalarin ve diizenlemelerin
tamamina yakin béliimiiniin bitirildigi g6rillmektedir.

Ulkemizde ise 10-11 Aralik 1999 tarihindeki Helsinki Zirvesi'nden bu yana Avrupa Birligi'ne
adayhk siireci yasamyor. Bu gelismeyi takiben Avrupa Birlifi Komisyonu, 8 Kasim
2000 tarihinde Tiirkiye igin Katulim Ortakhifi Belgesi'ni agikladi. Tiirkiye nin

adaylik siirecinde izleyecegi yol haritasi niteliginde olan Katilim
Ortakligy Belgesi; Tiirkiye nin iiyelifie hazirhk siirecinde odaklanmas:
gereken prensipler, tncelikler, orta vadeli hedefler ve sartlan
belirlemektedir. Ayn Belge ile Tiirkiye nin, bu hedefler ve éncelikleri
temel alarak bir Ulusal Program hazirlamas: dngorillmiigtiir,

Tiirkiye'nin AB'ye uyum taahhiitlerini ve bunlarin uygulanma
planlarimi igeren Ulusal Programi 19 Mart 2001 tarihinde Bakanlar
Kurulu'nca onaylanmistir. Ulusal Program™in Sosyal Politika ve
Istihdam baglikh béliimiinde uyum saglanmas: gereken toplam 128
adet AB Miiktesebat bulunmaktadir. Bunun 40 adeti Isgi Saghi ve
s Giivenligi ile ilgilidir. Bu durum iggi saghgn ve 1§ giivenligi ile ilgili
olarak yapilmasi gerekenlerin 6nemini ortaya koymaktadir. Avrupa Birlifi'ne adaylik siirecini
yasadifimiz bugiinlerde sosyal taraflar olarak igci sahg ve is giivenligi ile ilgili mevzuala

Erdogan KARAKOYUNLU
MESS Yinetim Kurulu Baskam
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uyum galigmalanina dzenli yaklagmak zorundayz. Is kazalarim ve meslek hastaliklanim dnleme
konusunda
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Avrupa Birli§i mevzuatina uyum elbetie tek bagina bir ¢iiziim degildir. Taraflarin bu sorunlarla ilgili
etkin ve siirekli bir ¢bziime ulagmak amaciyla galisma yapmasi gerekmekiedir. Burada ise en gok
diyaloga ihtiyag duyulmaktadir.

Calisanlara saflikh bir is ortam yaraulmasi, is kazas: ve meslek hastahklannim onlenmesi hususunda
isveren ve isgi kesimleri ile devletin, birlikte elele calismas: gerektigi diisiincesindeyiz. Bu konuda
ortak sorumlulufumuz olduguna inamiyoruz. Her kazanin kisinin kendisine, ailesine ve topluma
getirdigi kayiplann yam sira maddi ve manevi bedelinin yiikseklifinin de dikkate alinmasi gerekmektedir,
Bunlar 6nlemek igin taraflann, saghkh ve giivenlikli ¢alisma ortamlarimin olugmasinda ve ¢ahisanlann
sagliklan ve giivenliklerine yonelik dikkat ve dzenlerini artirmada ¢éziim yollan aramalarinin Gnemi
ortaya ¢ikmakiadar.

Isgiler isgi saglif ve is giivenliginden yoksun bir bigimde ¢aligmak zorunda kaldiklaninda, saghiksiz
bir yapiya sahip olacak ve toplum iginde sagliksiz bir bireyi olugturacaktir. Bireyleri sagliksiz olan
bir toplumun ise, mutlu ve baristan yana olmas: siiz konusu degildir. Bu bakimdan, ¢ahsanlara
gerekli saghk ve giivenlik ortamimin saglanmasi, toplumsal agidan zorunludur. Nihayet, is kazalan
ile meslek hastaliklanmin igletmelere yiikledigi dofrudan maliyet, zamaninda alinmas: gereken saghk
ve glivenlik dnlemlerinin igyerine getirecegi maliyet karsisinda, ¢ok yiiksektir. Unutulmamalidir ki
Onlemek, idemekten hem daha ucuz hem daha insancildir. Bu nedenlerle, ¢alisanlara saglikh bir ig
ortami yaratilmast, is kazasi ve meslek hastabklarmn dnlenmesi hususunda taraflara 6nemli gérevier
diismektedir. “Once Insan” yaklasimindan hareketle yapilacak bu ortak calismalann iilkemizde ve
isletmelerimizde calisma huzurunu da perginleyecegi kuskusuzdur,

Unutmamak gerekir ki i5 kazalan sadece kazaya ugrayanlara degil kaza ile ilgili kurumlara da zarar
verir. Aym sey meslek hastaliklan igin de gegerlidir. Bu sebeple hastalik ve is kazalan oranlaninda
azalmay saglamak, isgiicii ve iggiinii kayiplarim en aza indirerek milli servet kaybimi énlemek hedefi
de taraflarin ortak sorumluluklan yani sira ortak menfaatlerinin varlifini ortaya koymaktadir,
Bu amag, dogrultusunda Sendikamiz 27 yil énee biinyesinde kurdugu Is Giivenligi ve lsci Saghi
Béliimii ile cahgmalar yapmaktadir. 27 y1l Gnce bir ilki baglatan Sendikamizda tiyelerimizin igverlerinde
is kazalan ve meslek hastaliklaninin dnlenmesi amaciyla cahgmalar yapilmaktadr, Yéneticilerin ve
cahganlarn ig glivenliinin teknik ve yasal sorunlanmin ¢ztimil konusunda bilgilendirmek amaciyla
egitimler verilerek, yayinlar hazirlanmaktadir. Uye ziyaretleri yapilarak firetim siireci yerinde goriiliip
onlem gelistirilmesine yonelik degerlendirmelerde bulunulmaktadir. Ayrica, MESS’in kurucusu
bulundugu MESS Egitim Vakfi'nca son bes yilda yaklagik 13000 kisiye ig glivenlii egitimi verilmistir,
Aynica MESS biinyesinde tiyelerin isgi saghf ve i giivenligi ile ilgili yetkililerinden olugturulan bir
Is Giivenligi ve Isci Saghg Komisyonu kurulmugtur. Komisyon galismalan ile amaglanan metal
i kolunda i glivenligi, isci saghg ve ¢evre konulanindaki sorunlara ¢oziim yollan aranmaktadir.
MESS Avrupa Birligi tilkelerinin olusturdugu Avrupa Metal Igverenleri Orgiitii WEM'in 1 Ocak 1982
yilindan bu yana iiyesi bulunmaktadir, WEM, Avrupa Birligi'nde yaganan hizh geligme nedeniyle
biinyesinde “is¢i saghf ve is glivenligi calisma grubu”nu kurmusgtur. MESS olarak Eylill 1999
tarihinden bu yana ¢cahismaya baslayan Grup toplanularina dilzenli olarak katilmakta ve bilgi
ahigveriginde bulunmaktayiz. Uluslararas: iliskiler gercevesinde Avrupa'nin gesitli kurulus ve
enstitilerin ile igbirligi i¢indeyiz. Bu is birliklerinin egitim, aragtirma ve istatistik konularinda
gahigmalarimiza katkr sagladifina ve igbirliklerimizin artinlarak siirdiiriilmesi gerektiine
inaniyoruz.
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Endiistride Saghk, Cevre
ve Giivenlik Yonetiminin Gelistirilmesi

Dr.Handan Uysal SABIR
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is Saghi ve Giivenligi, teknolojik gelismeler nedeniyle giin gegtikee gelisen caliyma hayatimn
incelikli konusudur; giinkil isgiiciinii olugturan ve tretim faaliyetlerinin en Gnemli unsuru olan
insan, galisug ortam kosullanmin etkisi alundadr.

Calisma kogullaninin ve ortamlarimin iyilestirilmesi igin pek gok gey yapilmig olmasina kargin,
isgilerin saghgi ve giivenligi bakimindan higbir risk igermeyen bir is ya da meslek yoktur.
Esasen Meslek hastaliklan ve kazalan ile ilgili vaka sayisi da bunu gostermektedir, birgok
iilke igin hastalik ve kazalanin sayisimin bildirilenlerden daha fazla oldugu da bilinmektedir.

Uluslararast Calisma Orgiitii verilerine gitre diinyada her yil 250 milyondan fazla i kazasi
meydana gelmektedir. Isyerlerindeki saghksiz durumlar ve zararh maddelerle temas yiiziinden
her yil 160 milyon isgi hastalanmakta, 1,2 milyonu agkin iggi de meslek hastabklan ya da ig
kazalan yiiziinden dlmektedir.

Teknolojideki bas dondiiriicii geligmeler, liretim ve rekabetin artmasi, ig sagh@ kadar gevre
sagh@ini de olumsuz yiinde etkileyen faktirleri arirmaktadir. Dogal kaynaklann sorumsuzca
tiiketilmesi: hava, su ve topragin kirlenmesi, ozon tabakasinin incelmesi; iklim degisikliklen
gibi sorunlara yol agarak Cevre Saghgi konusunu diinyadaki en onemli glindem maddelerinden
biri haline getirmistir. Nitekim 1992"de gerceklestirilen Diinya Cevre zirvesinde de, saghkh.
giivenli ve temiz bir i§ gevresi yaratmanin evrensel bir amag oldufiu belirtilerek; igg1 ve igveren
sendikalarimin cevre sorunlarinin ¢iziimiine aktf katillimlanmin saglanmas: gerektigi ifade
edilmis, bu husus biitiin iilkelerin programlar i¢in ortak bir ilke olarak benimsenmistir.

Sanayi, direttii mallar ve yarattidi istihdam ile ckonominin itici giiciinii olugturmaktadir.
Ekonomik hayatin bel kemigi olan isgilerimiz ise, sanayilegme siireci iginde bir yandan saghikh
kalkinmanin hareket giiciinii olugtururken diger yandan da kirli bir gevrede yagamak ve galismak
zorunda kalabilmekiedirler,

Cevre ile uyumlu olmayan iiretim sistemleri: tehlikeli atiklann ve kimyasallarin yayiimasina
yol agarak gevre iizerinde baski olugturur, saghgmn bozulmasina ve galigma kapasitesinin
azalmasina yol agar. Ciinkii, hastalik ve kaza gibi iggiicii kaybina neden olan faktdrler yalmzca
is yerinde var olan etkenler degildir. Dolayisiyla, bir igletme kiigiik veya uluslararasi bir kurulug
da olsa her igyeri; calisanlan, aileleri ve bu nedenle de toplumun saglifim koruma konusunda
tnemli sorumluluk tasir. Bu gergeveden bakildiginda is saligi kavraminda tnemli geligmeler
goriilmektedir. Son yillara kadar i sagh@: dilgiiniildiigiinde akla is kazasi ve meslek hastaliklanmn
iinlenmesi gelirdi. Bugiin ise is sagh@min amaci; ¢ahganlar igin yiiksek nitelikte gevre saghi
ile birlikte iyi bir yasam saglayamaya kadar genis bir alami kapsamaktadir.
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Endiistride Saghk, Cevre ve Giivenlik Yonetiminin geligtinilmesi yaklagimu; is kazalaninin, yaralanmalann
ve hastahiklanin 8nlenmesini amaglayan geleneksel yaklasimdan gok daha kapsaml biitiinsel bir
yaklasimdir. Igyerinde sagilik ve giivenligi desteklemeyi, isyerlerinin gevre iizerindeki etkilerini en
aza indirmeyi amaglamasi nedeni ile ok disiplinli bir uygulamadr.

Saghgm geligtirilmesi yalmzcea teknik ve bilimsel bir disiplin olmayip kiiltiirel yaklasim gerektirmektedir.
Isyeri saihgimin geligtirilmesi de uzmanlanin ¢oziimil dikte ettirmesi degil, galisanlarla tartigarak
birlikte ¢oziimi bulmasidir. Alinacak Gnlemler igverenlerle isgiler arasinda uzlasma saglanarak,
goniillilik temelinde belirlenmelidir. Yukanda bahsedilen hususlar ise yasal taleplerin dtesinde
baslica efiitime, farkinda olmaya ve damigmaya dayanmaktadir. Toplumda bu konuda émek uygulamaya
sahip yeteri kadar isletmenin bulunmasi toplum saghgn ve gevresel gelismenin saglanmasina
dnemli katkida bulunacakur,

Tek bagina devlet yetkilileri sanayinin, ¢evre ve ¢alisanlarin saghg iizerindeki etkilerini ilgili tiim
taraftart memnun edecek diizeyde denetleyemezler. Bu nedenle, igverenler, yinetim, isgiler ve
sendikalar olmak iizere ilgili tiim taraftanin katllim saglanmalidir. Igletmeler ise Saghk, Cevre,
Giivenlik Yonetiminin geligtirilmesine iglerlik kazandirabileceklerini giisterecek bicimde, kendi
kendilerini diizenlemeli ve denetlemelidir. Konunun geligmesi iin saglikian, gevreden, giivenlikten,
1sgiiciinden, sosyal politikalardan ve diger konulardan sorumlu farkh devlet sektérlerinin de siyasi
destegi gerekir,

Konuya iligkin rnek bir uygulamanin temel unsurlan ya da etkinlikleri;

» Isverenlerin ve isyeri yonetiminin, dzellikle de iist yinetimin Saghk, Cevre ve Giivenlik Yonetiminde
Iyi Uygulamalar konusunda bu konu ile ilgili kararlihklarin gistermelerini ve siireg ve amaglan ile
ilgili sorumluluklarim kabul ettiklerini giisterecek bir bigimde bir isyeri siyasasim kabul etmeleri,
* Yonetimin ve gahiganlarla sendikalanmin Saglik, Giivenlik ve Cevre yonetim sistemlerinin gelistirilmesi
ve uygulanmasi siireglerine kauhimlanmin giivence altina alinmass,

* Ulusal Saglik, Giivenlik ve Cevre mevzuat ve standartlan ile uyum iginde oldugunun gésterilmesi,
* Konu ile ilgili Uluslararasi Calisma Orgiitii sozlegmelerine ve Diinya Saghk Orgiitii ve UNEP
Gnerilerine uygunluk,

* Uygun bir Saghk, Cevre ve Giivenlik yénetim sisteminin benimsenmesi,

= Saghik, Cevre ve Giivenlik giktilannin uygun arag ve gistergeler kullanilarak 6zenli bir bicimde
izlenmesi ve deferlendirilmesi,

seklinde Gzetlenebilir.

Isgilerin daha saglikh ve giivenli calisabilecekleri bir ortamy olusturmak hedefi igin {i; hususu goz
dntinde bulundurmamiz gerekir. Birincisi, ig saghf ve giivenligi konusunda bulunan yeni uluslararasi
yaklagimlardan yararlanmaliyiz. Diinya Saghk Orgiiti Avrupa Bélge Ofisi’nce isyerlerinde Saglik,
Cevre ve Giivenlik Yonetimi konusunda uluslararas: bir program baslatldifi bilinmektedir. Bu
uluslararas: program; isletmelerde, saghk, gevre ve giivenlik yénetiminin iyi uygulamalarimi
gergeklegtirmeye yonelik teknik, ekonomik ve yiinetsel yontemleri kapsar, Mevzuata iligkin olan ve
olmayan araglara dayamir. Hedefi, isletmelerin ve yerel topluluklarin siirdiiriilebilir kalkinma
dogrultusunda kendi kendini diizenleyen katkilanini artirma agisindan géiniillii eylemlerini baslatmakuir.

ml9
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Program;

= Ulusal ve yerel sektiirler arasi politikalarin etkinlifini giizden gegirmek ve deferlendirmek ve
isletmeleri agisindan iyi uygulamalan gerceklestirme yoniinde giiglendirerek Saghk, Guvenlik ve
Cevre Yonetimi baglatmak igin ¢ikar gruplariyla ulusal grup cahigmalan diizenlemek,
« isyerlerinde Saglik, Giivenlik ve Cevre Yénetimi performansinin gelistirilmesi siirecine katmak,
» fsyerlerini ve toplumu gevre ve saghk politikalarimin geligtirilmesi siirecine katmak,
« [gyerlerinde Saglik, Giivenlik ve Cevre Yonetimi igin ulusal performans yaymnlan hazirlamak,
« isyerlerinde Saglik, Giivenlik ve Cevre Yo6netimi'nin iyi uygulanmasina iligkin iimekleri toplamak
ve yaymak,

= Calisanlan ve igverenleri Igyerlerinde Saghk, Giivenlik ve Cevre Yonetimi uygulamalan agisindan
efitmek,

» isletmeler arasinda Isyerlerinde Saglik, Giivenlik ve Cevre Yonetimi performans: agisindan bir ag
ve uygulamalar arasinda en iyi uygulama yans baglatmak,

= 2004 yilinda Budapeste'de yapiimasi planlanan Dérdiincii Cevre ve Saghk ile Tlgili Bakanlar
konferans: igin Avrupa isletmelerinde Igyerlerinde Saghk, Giivenlik ve Cevre Ydnetimi konusunda
yapilan gahgmalarla (alinan yolla) ilgili bir rapor hazirlamak,

konularinda Avrupa Bolgesi iiye devletlerine yardimer olmayr amaglamaktadir:
isgiler igin daha saghkl ve giivenli gahgabilecekleri bir ortamin olugturulmasinda g6z Gniinde
bulundurulmasi gereken ikinci husus ise, igyerlerindeki problemlere nasil esnek olarak yaklasilacagim
belirleyen son geligmeleri takip etmeliyiz. Ugiincii olarak da uluslararasi igbirligi imkanlarim

arastirmaliyiz.

2000 ler is sagligs ve giivenlifi ve gevre ile ilgili arzu edilen stratejileri geligtirmek igin bir araya
gelip diislinmemizi baglatan yillar olmalidir. Tiirkiye'de, bugiin igletmeler, bu konularin rahatlikla

tartigilmasina, hatta yeni agihmlar temelinde yeniden degerlendirilmesine imkan verecek bir dilzeydedir.
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Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarinda
Tazminat Talepleri

Unsal ERDEM
Maden Miih.Bas is Miifettisi

I5 kazasi ya da meslek hastaligi sonucunda, meslekie kazanma giicii kaybinin orani ne olursa
olsun, beden tamh&min korunmasi ilkesi nedeniyle, sigortalinm isvereni hakkinda, maddi ve
manevi tazminat davas: agmasi hakkr meveuttur. Agilacak davamin, Borglar Kanunu hiitkimlerine
giire. akde muhalefetten rogan davalarda oldugu gibi, 10 yillik zaman agin siiresi iginde, is
mahkemelerine bagvurularak acilmas: gerekmektedir.

Isveren hakkinda, isginin tazminat davas: agmak hakki meveut oldugu gibi, Sosyal Sigortalar
Kurumunun da, isveren ve digtineil sabuslar hakkinda, Sosyal Sigortalar Kanunun'nun 10, ve
26. maddelerine goire rilcu tazminati davas: agmak hakkir mevecuttur, Isginin, isverenden
isteyebilecegi manevi tazminat, Borglar Kanunu'nun 47. maddesine giire, cismani zarara
ugrayan kigiye veya bu nedenle vefat eden Kiginin ailesine, gekilen aci, elem ve istiraplar
hafifletmek amaciyla, hakimin takdir edecedi uygun bir miktar paradan ibaret olup, matematiksel
yonden herhangi bir hesabi gerektirmemektedir. lsginin, isverenden isteyebilecegi maddi
tazminat ise, daima matematiksel yinden hesaplamayr gerektiren ve zararin gergek miktanm
bulmaya ve kargilamaya yonelik bir tazminat ¢esididir. I3 kazasi ya da meslek hastali
sonucunda istenebilecek maddi tazminat iig gesitten ibarettir:

1. Riicu Tazminan

2. Isgremezlik Tazminat

3. Destekien Yoksunluk Tazminat

Bu tazminatlann nitelikleri, asagida sirasiyla agiklanmiguir:

Riicu Tazminata:

Geri alma tazminat anlamina gelen bu tazminat, daha énce, Sosyal Sigortalar Kurumu tarafimdan
kargilanmug olan zararlar tutarinin, Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 10. ve 26. maddelerine giire,
kusurlu igverene veya liglineil sahuslara ddettirilmesinden ibarettir, Buna gore, riicu tazminatinin
esasi, Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan, sigortaliya veya hak sahiplerine yapilmig olan
yardimlar tarimn ve eger gelir baglanmigsa, bu gelirin pesin sermaye degerinin, kasti veya
kusuru bulunan isverenden ya da iiciincii sahislardan geri alinmasidir. Sigortaliya, gerek kismi
gerekse tam isgiremezlik durumlannda baglanan gelirin pesin sermaye degerleri ile varsa
yapilmis olan diger yardimlann tutan (yol parasi, protez, gegici isgoremezlik tdenegi gibi),
Sosyal Sigortalar Kurumunun igveren veya iigiincii sahislar aleyhine, Kanunun 10, ve 26.
maddelerine géire agacag riicu davalanndaki tazminat miktarina esas teskil eder. Kanunun 10,
maddesine giire, sigortali cahigtinlmaya baglandifimin veya yeniden ise alinan sigortalilanin
siiresi iginde kuruma bildirilmemesi durumunda, bildirgenin sonradan verildigi veya sigortal
gahgtnldigimin kurumea tesbit edildigi tarihten énce meydana gelen

m2]



22m

[(FEEEE R R EEEREREEERERNERE R R DN NSRS RHNRSEHSRSE:;.H;RSE.

i kazasi, meslek hastalif, hastahk ve analik durumlannda ilgililerin sigorta yardimlar Kurumca
sagilanir. Ancak, bu durumda, Kurumca yapilan ve ileride yapilmas: gerekli bulunan her tiirlii giderlerin
tutart ile gelir baglanmasi durumunda hesap edilecek sermaye degeri tutan, sorumluluk ve kusur
durumu aranmaksizin igverene aynca ddettirilir,

Kanunun 26. maddesine gire ise, is kazas: veya meslek hastalify sonucunda, Kurumea sigortaliya
veya hak sahibi kimselerine yapilan ve ileride yapilmas: gerekli bulunan her tiirlii giderlerin tutan
ile gelir baglanmas: durumunda hesap edilecek pesin sermaye deferi tutar, igveren veya figiincil
gahuslara, bu kigilerin is saghg ve giivenligi ile ilgili mevzuat hiikiimlerine aykin olan eylemlerinin
kusur derecesi agirhginda, Borglar Kanunu hiikiimlerine giire rilcu edilir. Ancak, Kurum, sorumlu
olanlanin sadece birisinden dahi, zarann tiimiinii talep edebilmektedir.

Yiiksek yarg orgam kararlarina gére, riicuan tazminat davalaninda davaci Kurumun davalidan talep
edebilecegi miktar, zararlandiric1 olay nedeniyle hesaplanan gercek maddi zaran agamayacag gibi,
Kurumun tahsis ettigi gelirlerin pesin sermaye defierini de agamaz. Riicuan talep edilen tazminat
tutari, bu meblaglarin altinda ise, talep tutarina itibar edilmesi gerekecegi tabiidir.

I5 kazas: veya meslek hastalifn sonucu éliimlerde, 6len sigortalinin kasdi veya kusurunun bulunmas:
durumunda ise, Kanun uyarinca hak sahiplerine yapilacak her tiirlii yardim ve Gdemelerin tutan,
Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 2934 sayili Kanunla degigik 26. maddesine gire dlen sigortalinin hak
sahiplerine Kurumea riicu edilememektedir.

isgremezlik Tazminat :

Maddi tazminat olarak da adlandinlan bu tazminat, Borglar Kanunu'nun 46, maddesi ile tammlannugtir,
Buna gire, cismani bir zarara ugrayan kimsenin, isgiremezlik dlgiisiinde galismasimin aksayacagi
ve bu nedenle maruz kalacag zarar ve ziyanmin, kendisini ¢alistirandan talep edebilecedi prensip
olarak kabul edilmigtir. Baylece, is kazasi veya meslek hastahgi sonucunda, meslekte kazanma
giiciinii az veya gok kaybeden bir igginin kaybi ile ilgili gergek zaranm, kendisinin olayda tam kusurlu
olmasi durumu diginda, igverenden talep edebilme hakki bulunmaktadir. Borglar Kanunu'nun 46,
maddesinde cismani bir zarardan stzedildigi icin, meslekte kazanma giicli kayip oram ne olursa
olsun, bu kayrp karsihgi olan zarar ve ziyamin igverenden talep edilmesi milmkiindiir.

Meydana gelen is kazas: veya meslek hastahifi durumlarinda, meslekte kazanma giicii kayip oran
%10 ve daha fazla ise, Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan sigortaliya siirekli isgtremezlik geliri
baglanmaktadir. Ancak, bu gelir sigortalimin gergek zararina uygun diigmemektedir.

Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan baglanacak olan siirekli iggoremezlik geliri, yillik kazancin
%70'inin isgdremezlik miktaryla orantili kismindan ibarettir. Tam iggoremezlik durumunda bu gelir,
yillik kazancin %70'ine esittir. Ashinda, is¢inin tam iggbremezlikteki gergek kaybi ise kazancinin
tamamudir,

Diger taraftan, isgtremezlik derecesi %10'dan agagi olan durumlarda da igginin cismani bir zaran
oldugu halde, Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan siirekli isgremezlik geliri baglanmamaktadir,
Ayrica, isgiye gelir baglanmas: durumunda gelir, bordroda gisterilen ticret lizerinden hesaplanmaktadir,
Bu durum ise, tavan iicretten fazla kazanci bulunan sigortalilara gergek lcretine gore degil de,
bordroda giisterilen ticrete giire gelir baglanmas: anlamina geldiginden, sigortalimn gergek zaran
kargilanmig olmamaktadir.

Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan baglanan gelir, gergek zarann bir kargih@ durumunda olmayip,
bir sosyal giivenlik geliri niteligindedir. Bundan dolayi, Sosyal
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Destekten Yoksunluk Tazminati:

Bu tazminat, i§ kazasi veya meslek hastalii sonucu meydana gelen dliimlerde, dlenin desteginden
yoksun kalan kigiler tarafindan igverenden talep edilebilecek bir tazminat tiiriidiir. Bu kigiler tarafindan
igverenden tazminat talep edilebilmesi igin, hayatta iken destek durumunda olan isginin 6liimii ile,
yardim géren kisilerin para ile dlgiilebilecek bir zarara uranmus olmalan gerekmektedir, Bu durum,
Borglar Kanunu'nun 45. maddesinin ikinci fikrasindaki, “Oliim neticesi olarak, diger kimseler
miiteveffanin yardimindan mahrum kaldiklan takdirde, onlarin bu zararini da tazmin etmek lazim

gelir” hiikmii ile diizenlenmistir.

Yargitay kararlanina gore, 6len kiginin destek sayilabilmesi igin, destek oldugu kisilere diizenli olarak
yardimda bulunmus olmas: gerekmektedir. Ancak, dlen ile destekten yoksun kalanlar arasinda, miras
iligkisi veya nafaka yiikimlidligi gibi bir durumun bulunmas: sart degildir.
Oliim nedeni ile, Borglar Kanunu'nun 45. maddesine dayanan destekten yoksun kalma tazminat,
destekten yoksun kalanlarla 6lenin yagayabilecekleri muhtemel siireler igerisinde (Bu siireler,
uluslararasi PM.F. Yagama Tablosu'na gire belirlenir), dlenin ¢alisip kazanabilecegi siiredeki kazanci
tutanindan davacilara ileride yapabilecegi yardim tutarinin pesin ve toptan ddenmesinden ibarettir.
Is kazasi veya meslek hastali sonucunda dlen sigortali is¢inin desteginden yoksun kalan es, cocuklar,
ana ve baba igin hesaplanacak destekten yoksunluk tazminat, is¢inin yillik kazanglaninda artinim
uygulanmak suretiyle hesaplanmakta ve bu artinm, isgéremezlik tazminati hesaplamasinda oldugu
gibi %10 iizerinden yapilmaktadir. Yine, tazminat hesaplanirken, vergi ve benzeri kesintiler diisiildiikten
sonra kalan net ayhk ve dolayisiyla net yilhik kazang iizerinden tazminatin tesbiti gerekmektedir,
Bir &liim olay: sonucunda, ¢ofiu defa birden ok kisi destekten yoksun kalmaktadir. Olenin gelirinden,
hayatta kalanlann herbirine ayrilacak paylann ne kadar olmas gerektigi bilirkigiler vasitasiyla tesbit
edilmektedir. Olenin geliri tesbit edildikten sonra, bu gelirin genellikle en az %30y, 6lenin kigisel
giderleri olarak kabul edilmekte ve geri kalan miktar destekien yoksun kalanlara daginlmaktadir.
Destekten yoksunluk tazminatina hilkmedilirken, 6limil meydana getiren is kazasi veya meslek
hastaligi sonucunda 6lenin kast veya kusuru meveut ise, bu kusur, tesbit olunan tazminatin miktarindan
orantili bir indirimi gerektirebilir. Olenin, 6liim olayimin meydana gelmesinde kasti meveut ise,
drmegin igyerinde yiiksekten atlayarak intihar etmigse, i kazas: sayilan bu olay dolayisiyla destekten
yoksunluk tazminat: talep edilmesinin iyi niyet kurallanna aykin diisecegi kabul edilmektedir. Ancak,
bu durumlarin degerlendirilmesi, mahkemelerin kabuliine gére degigebilmektedir. Olenin, meydana
gelen olayda kasti veya kusuru bulunsa bile, geride biraktiklanimin bu olaydan dolay: bir sorumlulugu
olamayacagindan, destekten yoksunluk tazminatinda biiyiik bir indirim yapilmamasi, sosyal diizenleme
bakmindan daha uygun olabilmekiedir.
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Isyeri Hekimligi

DrRana GUVEN
Halk Suihis B.UeCalisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanli Is Safihjin ve
Giivenligi Genel Mibdiir Yrd.
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Is ve saghk arasindaki iliskilerin varli@i ¢ok eski tarihlerden beri bilinmektedir. Calisma hayau
ile ilgili saghk sorunlanna ilk isaret eden G.Agricola’dan, 17%inci yiizyilda isyeri hekimligi
vapms. “Calisanlarin Hastahiklar™ kitabi ve is saihigina pek gok dnemli katkisi nedeniyle
is saflifimin kurucusu olarak tamnan B.Ramazzini’den bugiine kadar siirmekie olan is saghgi
cabismalarimn amaci; isyerinde bulunan saghk risklerini etkili bir sekilde kontrol aluna alarak
gahisanlara saghkh ve giivenli bir galisma ortami hazirlamak ve biylece calisanlanm saghgim
korumak ve gelistirmektir(1}

Yitzyillar boyu yapilan tarugmalar, elde edilen veriler, “isci saghfina dnem ve dncelik verme™
ile “insan haklarina ve bunun temeli olan saglikh yvasam hakkina saygr ghsierme™nin
birbirinden ayr olmadigin ortaya koymustur.(2)

Tiim Diinya tizerinde sadlik hakks, insanlarnn en temel haklarindan birisi olarak kabul edilip,
dogrudan dogruya Anayasalaninda ver alan ve hilkme baglanan bir hakur. ls¢i saghgi ise,
gerck iilkenin direten insan kaynagim cok yakindan ilgilendirmesi, gerekse bozulmasi halinde
hem kendisi, hem ailesini hem dz iilke ekonomisini ¢ok afir maddi ve manevi kayiplara
ugratmasi agisindan dnem kazanmaktadir.(3)

Giintimiiede “21%inci Yiizyilda Herkes I¢in Saghk™ hedeflerine ulagmada su temel ilkeler
benimsenmistir:

* Saglik, sosyal gelismenin temel Ggesidir.

= Saglikia esitlik ve biitiinliife tren gisterilmelidir,

= Gelismeler bilimsel yintemlerle degerlendiriimeli ve izlenmelidir.

= Sagh@m tiim yasam boyunca siirekliligi saglanmalidir.(4)

Bu temel ilkeleri ig saghi alanndauygulayabilmek igin bittiin igyerlerini, biitiin ¢alisanlan
kapsamima alan kanuni bir dizenlemeye ibtivag vardir. Halen Bakanhgimiz biinyesinde konu
ile ilgili meveuat calismalan siirmekiedir. Saghk hizmetlerinin biitiin uygulama alanlannda
oldugu gibi biitlin  koruyucu uygulamalarin 6n planda oldugu isyeri saghk giivenlik
hizmetlerinde de ekip ¢alismasi 6n plana gikmaktadir. Multidisipliner bir yapr gerektiren
isyeri saghk hizmetleri i¢inde temel saghk hizmetlerinin dnemli baghklan igyeri hekiminin
eirevleri arasinda olup isveri hekimi bu ekbin bagidir.

Uluslararas: Caligma Orgiitiiniin 1985 yilinda yaymlacdig 161 Numarah Sozlesme is saghg
servisleri hakkindadir. Henilz iilkemizde bu sozlesmeyi onaylamamis ancak Bakanhgimz
onaylanmasi hususunda olumlu goriig bildirmistir. Ulkemizde igyeri hekimligi ile ilgili glkanlmg
ve yiiriirliikte olan yasal diizenlemeler sunlardir;

= [930-Umumi Hifzrssihha Kanunu-Madde: 180

* 1971-Is Kanunu (1475 sayili)-Madde:76

» 1974-1s Saghg ve Is Gilvenligi Tiizigi-Madde : 91

* 1980-Igyeri Hekimlerinin Calisma Sartlan fle Gérev ve Yetkileri Hakkinda Yénetmelik
“Isyeri Hekimlerinin Calisma Sartlan lle Giirev ve Yetkileri Hakkinda Yo6netmelik™e gore
isyeri hekiminin gorevleri asafida dzetlenmistir(5)
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1) igyeri Hekiminin Tibbi Gérevleri:

a) Igcilerin ige giris muayenelerini yerine getirilmesi

b} Aralikh kontrol muayenelerinin yapilmasi

¢) Meslek hastalifi dhga, iig haftadan uzun isten uzaklasmalar ile biitiin meslek hastaliklari, ig kazalan
ve sik tekrarlanan isten uzaklagmalarhalinde ige déniis muayeneleri yapilmasi
d) Koruyucu agilarin dilzenli olarak yapilmas:

€) Ozelligi olan iggilere, bu arada agir ve tehlikeli iglerde calisanlara, gebe ve emzikli kadinlara, 18
yagindan agaf genglere, iki yagindan kiigiik ¢ocuk sahibi annelere, malul ve anzalilara, alkoliklere,
birden fazla iy kazasi gegirmis iggilere Hzel bir ilgi ve ihtimam saglanmasi
f) Kaza halleri igin igyerinde ilk yardim organizasyonu ve acil tedavinin saglanmasi
g) Kadm iggilerin cabgtinldign isyerlerinde ilgili tiizilk geregi olusturan kres ve gocuk bakimi
yerlerinde banndinlan gocuklarin saghk kontrollerinin yapiimasi ve genellikle bu yerlerin saghk
sartlanna uygunlugunun denetlenmesi

2) Isyeri Hekiminin Tibbi TeknikGarevleri:

A) Isyeri hijyeni ve giivenligi konularinda inceleme, arastirma:

a) Igyerinin yakindan taninmasi ve kullanilan, iiretilen maddelerin incelenmesi ve izlenmesi
b) Caligma ortamu gartlannin degerlendirilmesi amaci ile diizenli olarak isyeri ziyaretlerinin yapilmasi
¢) Isyerinin genel temizlik, yemekhane gay ocaklan, yikama yerleri, lavabo, dug, tuvalet, soyunma
odalari gibi genel hijyen sartlarimin isyeri hekimi tarafindan siirekli izlenmesi
d) Giivenlik yoniinden sakincali olan igyeri kosullarinin diizeltilmesi garelerinin arastinlmas: ve
ahman dnlemlere uyumun denetlenmesinde (Kigisel koruyucularn kullanimi gibi) teknik ekibe
yardimer olunmas

€) I kazas: sorusturmalan ile bunlara kars: alinacak tedbirlerin tespiti ile ilgili aragtirmalar yapmas:
f) Ik yardim ve kurtarma islerinin tegkilatlanmasi icin gerekli diizenleme ve malzeme temininin
saflanmasi

g) Mesleki bir hastalifin veya igle ilgili bir hastalifin siiphesi veya tespitinden sonra, koruyucu
tedbirlerin acilen alinmas: ve bununla ilgili izlenimlerin yapilmas:

h) En az ayda bir defa toplanmas: gereken “lgyeri isci saghfi ve is giivenligi kurulu™na katilmas:
ve ghriglerini bildirmesi

B) is ve is¢i uyumu :

a) Isyeri ve is kolunda uygulanan iglemleri ve teknolojik sartlani inceleyerek bunlanin isyeri
sartlanina uygunluklan konusunda isvereni bilgilendirmesi

b) Isin gerektirdifi fiziki ve ruhi yetenekler ile iggilerin kigisel niteliklerinin tespiti ve kisilerin
uygun iglerde gahistirilmalan  konusunda goriis bildirmesi, tnerilerde bulunmas:
¢) I degisikliklerinde damismanlik yapmasi

d) Asin yorgunluk, i kazasi, sik sik viziteye ¢ikma gibi problemler oldugunda siz konusu igyerlerinde
incelemeler yapilarak gerekli &nlemlerin alinmasinin énerilmesi ve takip edilmesi
e) I kazasina ugrayan ya da mesleki bir hastalifa tutulan isciler igin ilgililer ile goriisiilerek bunlann
tedavi ve rehabilitasyonuna yardimer olunmas:

f) Malul ve anzalilanin meveut kapasitelerine uygun islerde galistinlmalan igin goriig bildirmesi
ve bu isgilerin daha Gzenle izlenmesi

C) Saghk Egitimi:

Isyeri hemsiresi ile birlikte isgilerin kigisel hijyen, beslenme, bulagicr hastaliklar, saghkh yagam,
kigisel koruyuculann kullanimi ve genel hijyen konularinda sézlii bireysel ve video bantlari ile grup
egitimlerinin sirdiiriilmesi

w25
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3) Kayit ve istatistik Giirevleri:

Isyerinde gahigan her birey igin bir “saghk karti” dilzenlenmesi, kigiye Gzel bu saglik bilgilerinin
isyeri s.glik biriminde arsivlenmesi ve gizlilifine tzen gosterilmesi Igyeri saghk biriminde is kazas:
ve meslek hastaliklan ile ilgili kayit tutulmas: ve igverenin gerekli bildirimler ile uyanimas: isveri
saglik birimi adina tiim galigmalanm agik¢a belirtilecek bigimde istatistiksel verilerle yillik galigma

raporu hazirlanmasi ve igverene sunulmas

4) inceleme-Arastirma Ve Isyeri Disi Kuruluslarla ilgili Girevler:
Konu ile ilgili tiim kurum ve kuruluglara iletisim saglanmas:, isyerine yéinelik caligmalar ve arastirmalar

igin girigimlerde bulunulmasi

Sonug :

Biitiin bu yasal dilzenlemelere karsin iilkemizde igyeri hekimliginin beklenen diizeyde yaygm ve
etkin oldugu stiylenemez. Akademik gahigmalar diginda uygulamada igyeri hekimligi galigmalan,
agirhkh olarak poliklinik hizmetleri olarak uygulanmaktadir. Isyeri hekimliginin kurumsallagmas,
eitim programlaninin geligtirilmesi, igyerlerinde igyeri hekimlifi uygulamalarimin yayginlagmast ig
saghg alaninda beklenen hedeflere ulagmasinda énemli katkida bulunacakur. is saghiir alaninda
olmasi gereken seviyeye ulagilmasinda en énemli adim olan yasal diizenleme ve iyilegtirme

hazirhiklan Bakanhfimiz tarafindan siirdiirilmekeedir.

Kaynaklar :

1. Bertan, M. Giiler,(C. . Halk Saghg Temel Bilgiler, Ankara, 19935,

2. is Hekimligi Ders Notlari, 3.Basim, Tiirk Tabipleri Birligi Yayini, Ankara, 1993
3. Akkaya, C..Is¢i Saghi@ ve Is Giivenliginde Igyeri Hekimliginin Yeri, Isgi Saghi ve 15 Giivenligi
Biilteni, Sayi:38, Agustos 1997,

4, Aycan, S..Afsar, 0.,Ozkan, S., Demiréiren, M. Evei, D., Saghk 21- 21.Yiizyilda Herkes Icin Saghk,
T.C. Saghk Bakanhgi Tedavi Hizmetleri Genel Miidiirligi, Ankara, Aralik, 1999
5. Isci Sagilit Ve Is Giivenligi ile ilgili Genel Bilgiler, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi Isgi
Saghi Daire Bagkanlig, Ankara, Yayin No:30, 1993,
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Avrupa Is Saghg ve
Giivenligi A jansi

Unsal ERDEM
Maden Miih.Bas is Miifettisi

Avrupa Birligi'nin, Aralik 1999'da gerceklestirilen Helsinki zirvesinde Tiirkive'ye resmen aday iilke statiisii
taminmasi sonucunda, Tiirkiye nin de diger 14 aday Glke gibi, Aveupa Birligi'nin tim ajanslanna kathiminn
saflanmas: kararlagunlmasur. Buna giire, Tiirkiye, Avrupa Birligi'nin toplami 11 ajansimdan birisi olan, “Avrupd
I Saghg ve Givenligi Ajansi’na da katlmak iizere, gerekli alt yapisim olugturmaya baglamistir,

Bakanlik Makami'min 16.2.2000 taribli Olur'u ile resmiyet kazanan Tiirkiye ulusal merkezi (Foeal Point),
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi I3 Sagh ve Giivenligi Genel Miidiidiigii olup, bu merker, Avrupa [s
Saghi ve s Giivenligi Ajansi'na sunulmak dzere, ulusal diizeyde clde edilecek enformasyonu koordine etmek
ve Ajans’a aktarmaktan sorumlu olacaktie, Ajans ile iligkilerden sorumlu resmi temsilei ise ls Saghi ve
Gilvenligi Genel Miidiiril"diir. Bu resmiyet, Avrupa Birligi Tirkive Temsilciligi'ne ve Digisleri Bakanli'na
bildirilmigtir.

Avrupa I5 Saghg ve Giivenligi Ajansi, Avrupa Birligi Konseyi'nin 206294 ve 1643/95 sayih Tizdk leri ile
kurulmugtur, Ajans’in amaci, galigma ortammin iyilegtirilmesini tegvik etmek igin, Avrupa Birligi organlarina,
liye devletlere ve sosyal taraflara isyerinde giivenlik ve saglik alaninda kullanacaklan bilimsel, teknik ve
ekonomik bilgi akigin saglamakur, Ajans'in sistematigi, ulusal iletigim aglan ve ulusal merkezlerden olusmakiadir,

Ajans'in halen |5 ulusal iiyesi bulunmaktadie, (Avrupa Birligi dyesi Glkeler) Bu, 15 fiye ilkeye, Avrupa Birligi
Gyesi olmayan Ulkelerden ve uluslararas: kuruluglardan kathmlar olacaktr, Bunlar EFTA (European Free Trade
Area) iilkeleri (Norveg, fzlanda, lsvigre, Leichtenstein), Avrupa Birligi'ne aday 13 ke (Tirkive dahil),
uluslararast kuruluglar (ILO, WHO, PAHO, 1S54, IMO) ve ABD, Kanada, Avustralya, Japonya ve Gilney Kore
Cumbhuriveti gibi diger dlkelerdir.

Ajans'm merkezi, lspanya’nin Bilbao kentindedir. Merkez, iiye iilkelerde bulunan ulusal merkezler ile birlikie
faaliyet gistermekiedir, Ajans"in en ¢ok dnem verdigi ¢alisma olgusu, Internet dizerinde apnfn Web Sitesi’dir.
{hiplosha.cw.int)

2000 Y Ekim ayinda, Ajans"m dncilliginde, Avrupa ls Saghgi ve Glivenligi hafas: diizenlenmistir. Bu hafia,
her yil ditzenli olarak gergeklestirilecektin, Avrupa’da diizenlenen haftamin, llkemizde daha énce diizenlenen
haftalardan temel farkhligs, is sagligs ve gmrcnliﬁi:nnwmdn dneeligi olan konularn tesbit edilerek belli bir
konu Gzerinde teknik gahigmalann yvapimasidir. gin 2000 yilindaki haftada, sint ve boyun agnlan lizerinde
teknik galigma yapilmugtir. Yine Ajans ile Avrupa Birligi'ne aday olan iilkclerin merkezleri arasindaki ik toplant
27-28 Haxiran 2000 tarihlerinde Ajans merkezinde gerceklegtirilmis ve Ajans’in organizasyonu, galigmalan
ve ileriye yinelik hedefler ile aday iilkelerin ajans ¢aligmalanina akiif olarak kanlarak galsmalan izlemesi ve
kendi meveuat ve uygulamalanm bu galigmalar dogrultusunda uyumlagtrmalan gerckliligi tzerinde durulmustur,
Toplanuda, Aveupa Birligi'ne kaulim kararnn teknik alt vapisinin, Avrupa Birligi biinyesindeki toplam 11 adet
ajansta olugturulacags hususu da vorgulanmigiir. Bu toplantiya, Tiirkive'yi temsilen, Bakanhimz Milstesar
Yardimeiss Ozer Ozcan katlmastir, Ajanslara katllhim, baglangigta seminerler, zel woplantlar, orta vadede ise
tam katihim seklinde gerpeklesmektedir. Tam katilimin saglanmas:, her bir aday iilke ile yapilacak ikili anlagmalar
(mali katkdar dahil katilim kogullan) ile mimkiin olacakur. 11k g yil iginde hamrdanacak projelere, Avrupa
Birligi baz kosullar ile mali katkida bulunacakur, Bu i yillik siiregte, aday iilkenin, giderek anan oranda
projeye mali katkisinin bulunmass zomulu kilinmigtir, Déediineii yildan itibaren ise, her aday iilke kendi katilim
masraflanim iistlenecekti

Avrupa Birligi tarafindan serbest birakilmasi giindemde olan toplam 150 milyon Euro wtanndaki mali yardimin
ikinei dilimi olan 75 milyon Euro’luk yardimdan faydalanabilme én kogullan arasinda, is sailigi ve giivenligi
konulan da bulunmakiadir,

Sonug olarak, Tiirkiye 'nin ulusal merkezi olan 15 Saghi ve Glivenligi Genel Miidiirliigi*niin, Intermet fizerindeki
Web Sitesi aracilifiyla, Tirkiye'deki is saghg ve giivenligi geligmelerini dizenli ve stirekli olarak Ajans'a
aktarmasi ve Ajans ile irtibat halinde olmas: gerekmekiedie. Bu arada, ilk iig yil (2000, 2001 ve 2000 yillam)
baglangig asamasi oldugundan, Ajans tarafindan diizenlenecek olan seminer ve ozel toplantilara kaulmak iizere
gerekli tin hazirhklarin ve aligmalann tamamlanmas: da Gnem tasimaktadir,

m27/



@
5

-')ﬂQ-ﬁl‘ﬂ‘ﬁvﬂﬂ.ﬁﬂ‘ﬁ-ﬁﬂﬂﬂIﬁEﬂﬂlﬂﬂ‘iﬂﬂﬂ'ﬂﬂ.ﬂ,inqeuu‘n‘:‘

Is Saghg Alaninda
Uluslararas: Toplantilar

Stcherheits Gesundheit bel der Arbelt

is sagligs uygulamalannda uluslararas: bilgi, deneyim ve yeniliklerin paylagilmasi dnem
tasimaktadir, Bu kapsamda uluslararas: kongre, fuar ve sempozyumlar yeni agilimlar
saglamaktadir, Ancak iilkemizde bu tip organizasyonlarm tanitimu ve duyurulmas: beklenen
diizeyde olmamaktadir. Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg: I Saghg ve Giivenligi Genel
Miidiirliigii yayinlannda bu duyurularin yer almasi ve boylece uluslararas: organizasyonlarnn
tanitilmasi faydali olacaktir. Bu amagla Mayis 2001 iginde Almanya’da diizenlenecek iki
toplant ile ilgili baz bilgiler agagida sunulmusgtur.

A+A 2001
Messe Diisseldorf tarafindan iki yilda bir yilda diizenlenen A+A, is Saghgi+Saglik Uluslararasi
ihtisas Fuan 14-17 Mayis 2001 tarihleri arasinda Diisseldorf'ta diizenlenecektir A+A Is Saghi

alanminda en dnemli ihtisas fuan durumundadir ve 1954 yilindan beri diizenlenmektedir.

A+A kapsanuinda farkh etkinlikler bulunmaktadr:

1. Bu yil 27.si diizenlenecek olan Uluslararas: Is Saghgi ve Giivenligi Kongresi,
2. Kiir amac: giitmeyen 79 Ulusal ve Uluslararas: Enstitiiniin gergeklestirecegi “Meeting Point
Safety” adh sunumlar,

katilacag ticaret fuar;
A+A Fuan bu yil ENVITEC 2001 Uluslararasi Cevre Koruma ve Auk Tahliye

3. Giincel konulann iglenecegi A+A Forum.
4. Is sagh ile ilgili iiriinlerin tamtildign ve 1200"{in iizerinde uluslararas: firmanin
b

DAl Naci YILDIZ, PhD (i5 Saghg)
HLO.Top Fak. Halk Saghg
Anabilim Dali Ofretim Gireviisi
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Teknolojileri Thtisas Fuan ile birlikte yapilacaktir,
Ayrintili bilgi icin:http://www.basi.de ya da www.a-und-a.org

SMOKE FREE WORKPLACES EUROPEAN CONFERENCE

Sigara ile miicadelede igyerlerinde sigara igilmemesi konusu son yillarda 6n plana
- cikan yontemlerden biridir. Diinya Saghk Orgiitii 2000 yihm sigarasiz igyerleri yih
olarak ilan ettikten sonra konuyla ilgili cahigmalar iz kazanmigtir. Berlin®de 10-11 Mayis 2001
tarihlerinde diizenlenen “Sigarasiz Isyerleri Konferansi™ bu etkinliklerden biridir. Konferansin
amaci, sigarasiz igyerleri anlayiginin gelistirilmesi, yayginlagtinlmas: ve konuyla ilgili olarak
uluslararas: bilgi ag olugturmaktir,

Ayrintil bilgi i¢in:http://www.ctw-congress.de/nosmoke
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